Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital
y Administracién Piblica

Juntade Andalucia Delegacidn Territorial en Cérdoba

RESOLUCION PARA LA PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EN EL CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE MONTILLA, EXPEDIENTE LOTE 2025/1045.

EC009-2026-1015
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 5 de junio de 2025, por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autd-
nomo en Cérdoba, se resuelve la adjudicacién del contrato del servicio de mantenimiento en el Centro Pi-
blico de Formacién Profesional para el Empleo de Montilla, en favor de la empresa “RUBEN URBANO AL -
GUACIL” con NIF n.°20223906Y por un importe de 6.416,19 € (IVA excluido) total 7.763,59 € (IVA incluido). El
contrato se formaliz6 con fecha 30/06/2025, concertandose un duracién inicial de ejecucién de 6 meses, del
01/07/2025 a 31/12/2025, con posibilidad de prérroga de hasta un maximo de 42 meses mas (48 meses
como plazo de ejecucidn total con prérrogas incluidas).

SEGUNDO: Con fecha 8/10/2025, por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Cérdoba se dictd Resolucidn de la primera prorroga del referido contrato por el plazo de 11 meses (del
01/01/2026 al 30/11/2026), ambos inclusive.

TERCERO: Con fecha 2 de septiembre de 2026, la Directora del Centro Publico de Formacidn Profesional
para el Empleo de Montilla, emite memoria justificando la necesidad de prorrogar la contratacion del servi-
cio, expediente CONTR 2025 /33712 LOTE 2025 1045, habida cuenta de la necesidad del servicio de manteni-
miento del centro, ya que se carece de recursos propios para satisfacer la citada necesidad, y que hasta la
fecha, la prestacién del servicio realizada por RUBEN URBANO ALGUACIL ha sido satisfactoria.

CUARTO : Con fecha 10 de septiembre de 2026 el expediente fue fiscalizado de conformidad con arreglo a
los articulos 90.1 del TRLGHP y 28.1 del Decreto 92/2022, de 31 de mayo por el que se aprueba el ROFIGJA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Corresponde a la persona titular de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Autd-
nomo y de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica en Cérdoba la competencia
para acordar la prérroga , de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la orden de 14 de octubre de 2022
por la que se delegan competencias en los érganos directivos de la Consejeria de Empleo, Empresay Traba-
jo Auténomo (BOJA n.° 201 de 18 de octubre de 2022).

SEGUNDO: De conformidad con lo estipulado en el articulo 29 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Con-
tratos en el Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Par-
lamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, “La prérroga se acorda-
ra por el rgano de contratacion y serd obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca
al menos con dos meses de antelacién a la finalizacién del plazo de duracidn del contrato, salvo que en el
pliego que rija el contrato se establezca uno mayor.”
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TERCERO: Establece el apartado 3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en relacién con el
Anexo | la posibilidad de prérroga del contrato hasta un maximo de 42 meses, por lo que se procede a pro-
rrogar por un plazo de 19 meses (de 01/12/2026 a 30/06/2028, ambos inclusive).

CUARTO: Se dispone de crédito necesario y suficiente para afrontar la citada prérroga con la siguiente dis-
tribucién anual:

Anualidad Partida Presupuestaria Importe (IVA incluido)
2027 1400180000 G/32D/21200/14 S0706 15.527,18 €
2028 1400180000 G/32D/21200/14 S0706 9.057,52 €

Visto lo anterior, queda plenamente justificada la necesidad de ejecutar dicha prérroga en los términos des-
critos en los puntos anteriores, encontrandose el expediente en tiempo y forma para ello, por lo que:

RESUELVO

PRIMERO: PRORROGAR el contrato del servicio de mantenimiento del Centro Publico de Formacién Profe-
sional para el Empleo de Montilla, expediente CONTR 2025 /33712 LOTE 2025 1045, por el plazo de 19 me-
ses, previsto en el contrato (del 01/12/2026 a 30/06/2028, ambos inclusive), por importe de 24.584,70 € IVA
incluido,VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA CENTIMOS.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién a la empresa “RUBEN URBANO ALGUACIL”, y publicar la mis-
ma en el perfil del contratante de esta Delegacidn Territorial.

TERCERO: FORMALIZAR la prérroga del contrato servicio de mantenimiento en el Centro Publico de For-
macién Profesional para el Empleo de Montilla, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de la LCSP.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer RECURSO CONTENCIO-
SO- ADMINISTRATIVO en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a
lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente, RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES ante el
6rgano de contratacion, como se recoge en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas".

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Y DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DESARROLLO DIGITAL Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. Marina Montes Valentin

MARINA MONTES VALENTIN 16/09/2026 23:02:03 PAGINA: 2/2

VERIFICACION NJyGw8H655x280xhoHD1ANM{7w4A2M https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




