Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARA LA CONTRATACION DE UNA
EMPRESA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL CRN DE
HOSTELERIA - CIOMIJAS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
EN MALAGA, VINCULADO AL SIGUIENTE OBJETIVO: DISENO Y PROGRAMACION DE FORMACION ADAPTADA A
DIFERENTES TIPOS DE DISCAPACIDAD PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL OBJETIVO 12.2: DISENO Y
PROGRAMACION DE FORMACION ADAPTADA A DIFERENTES TIPOS DE DISCAPACIDAD DIRIGIDA A MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD Y LA INTEGRACION.

1. JUSTIFICACION DE NECESIDAD DE CONTRATAR.

El Centro de Referencia Nacional en las areas profesionales de la familia profesional de Alojamiento,
Restauracion y Juegos de Azar (CRN Hosteleria), creado en el CIO Mijas, mediante Real Decreto 127/2022, de
15 de febrero y mantenido en funcionamiento mediante convenio suscrito entre el Ministerio de Educacién,
Formacion Profesional y Deporte y el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), fecha 17 de agosto de 2026, tiene
como objetivo impulsar la excelencia en la investigacion e innovacion tecnoldgica en el ambito de la
Formacion Profesional de las familias de referencia, contribuyendo al desarrollo y modernizacidn del sector de
la hosteleria y del Ocio en Espaiia.

La LXXX Comision Permanente del Consejo General de Formacion Profesional, en reunidn celebrada el 18 de
noviembre de 2022, ha informado el Plan de Actuacién Plurianual 2023-2026 de caracter estatal de los Centros
de Referencia Nacional en el ambito de la formacidn profesional. En este marco, el convenio suscrito entre el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y la Comunidad Autdnoma de Andalucia, a través
del Servicio Andaluz de Empleo, con fecha 9 de septiembre de 2024, aprobd los Planes de Actuacién Plurianual
2023-2026 de los CRN ubicados en Andalucia y, entre ellos el CRN de Hosteleria.

El CRN de Hosteleria desarrolla dicho Plan Plurianual a través de los Planes de Trabajo (PTA) que se aprueban
para cada anualidad. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero,
el Ministerio de Educacién, Formacidn Profesional y Deportes financia el Plan de Trabajo anual 2025, a través
de una subvencién de concesidon directa, por importe de 172.050€, aprobada por Resolucién del citado
Ministerio, de fecha 5 de diciembre de 2025.

Con estos antecedentes, el PTA 2025 del CRN de Hosteleria incluye la actuacién 12.2: DISENO Y
PROGRAMACION DE FORMACION ADAPTADA A DIFERENTES TIPOS DE DISCAPACIDAD DIRIGIDA A MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD Y LA INTEGRACION.

La hosteleria constituye un sector con una importante capacidad de generacion de empleo y con una elevada
diversidad de ocupaciones, puestos de trabajo y tareas que requieren diferentes niveles y tipos de competencias.
En este contexto, la incorporacién de personas con discapacidad al mercado laboral requiere superar,

ademads de las posibles barreras de acceso a la formacion y al empleo, las dificultades derivadas de la falta de
adecuacion entre las competencias de las personas, las caracteristicas de los puestos de trabajo y los apoyos
o adaptaciones que pueden facilitar su desempefio.

La formacidn profesional constituye una herramienta fundamental para mejorar la empleabilidad, pero para
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que resulte eficaz en el caso de personas con diferentes discapacidades no resulta suficiente con adaptar de
forma genérica una accién formativa existente.

Es necesario disponer previamente de un conocimiento estructurado de:
e Los puestosy perfiles profesionales del sector.
e Las competencias requeridas.
e Las caracteristicas de los entornos laborales.
e Las barreras que pueden dificultar el acceso o desempefio.
e Lasadaptacionesy apoyos que pueden resultar necesarios.
e Lascapacidadesy potencialidades de las personas.

e Las posibilidades reales de insercion laboral.

El objetivo 12.2 del Plan de Trabajo Anual del CRN de Hosteleria pretende precisamente avanzar en esta
direccion mediante el disefio de formacion adaptada a diferentes tipos de discapacidad dirigida a mejorar la
empleabilidad y la integracidn.

La actuacién permitira al CRN de Hosteleria disponer de una base metodolégica que facilite el disefio y
programacién de futuras acciones formativas inclusivas y que pueda ser utilizada y actualizada
posteriormente en funcién de la evolucidn del sector y de las necesidades de las personas destinatarias.

1.1. INSUFICIENCIA DE MEDIOS PROPIOS

La plantilla disponible en el Centro de Referencia Nacional de Hosteleria esta orientada fundamentalmente al
desarrollo de las funciones propias de gestion, coordinacién, innovacién, experimentacion y ejecucion de las
actuaciones previstas en el Plan de Trabajo Anual, no disponiendo de un equipo especializado en la intervencién
con personas con discapacidad y en el disefio técnico de modelos de formacion inclusiva.

Por ello, resulta imprescindible acudir a una empresa especializada que disponga de un equipo técnico
multidisciplinar capaz de abordar las diferentes dimensiones de la actuacién con experiencia acreditada y
conocimientos especificos sobre:

u Discapacidad y necesidades de apoyo.

Capacitacion y desarrollo de personas con discapacidad.
Empleabilidad e inclusién laboral.

Analisis de puestos de trabajo.

Disefio y adaptacién de formacién profesional.

Metodologias de evaluacion.

Intermediacidn y conexién con empresas.
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En el cuadro siguiente se detalla la informacidn de la presente licitacion:

Expediente: CONTR 2026/317530

Tipo de Contrato: Servicios

CPV 80500000-9 Servicios de Formacion
Procedimiento Contratacion: Contrato Menor

DISENO Y PROGRAMACION DE FORMACION ADAPTADA A
DIFERENTES TIPOS DE DISCAPACIDAD DIRIGIDA A MEJORAR LA

OBJETIVO 12.2 (PTA 2025-CRN HOST.) EMPLEABILIDAD Y LA INTEGRACION

5.000,00 € (IVA INCLUIDO)
4.132,23 € (IVA no incluido)

Valor estimado:

CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE HOSTELERIA -
Destino CIOMIJAS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (SAE).
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

Con la finalidad de atender la necesidad puesta de manifiesto por el Ciomijas - Centro de Referencia Nacional de
Hostelerfa, recogida en el Plan de Trabajo Anual 2025, enmarcado en el objetivo prioritario 12.2;: “DISENO Y
PROGRAMACION DE FORMACION ADAPTADA A DIFERENTES TIPOS DE DISCAPACIDAD DIRIGIDA A MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD Y LA INTEGRACION?, resulta necesaria la tramitacién de un contrato administrativo conforme a
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

El Plan de Trabajo Anual para 2025, aprobado en Consejo Social el 9 de abril de 2025 cuenta con con 23 objetivos,
entre los cuales se encuentra:

Mejorar la formacion y la empleabilidad de las personas con discapacidad, de modo que se inserten en el sector
de la hosteleria. Para ello se disefiaran programas formativos adaptados a las necesidades de este colectivo
para cubrir las necesidades de falta de personal del sector de la hosteleria y restauracién. Se trabajara con
asociaciones y especialistas en personas con distintas discapacidades para elaborar y adaptar los contenidos
didacticos.

Por tanto, el objeto del contrato es la prestacion de un servicio especializado para el disefio de un modelo de
formacidn profesional inclusiva en el sector de la hosteleria, orientado a personas con diferentes
discapacidades y necesidades de apoyo, con la finalidad de mejorar su empleabilidad, facilitar su acceso al
empleo y favorecer su integracién laboral en el sector.

La actuacidn deberd abordar la relacién existente entre las caracteristicas y necesidades de las personas con
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discapacidad y las necesidades reales del mercado laboral de la hosteleria, de manera que el modelo
formativo resultante permita identificar las competencias necesarias, las posibles barreras para el acceso y
desempefio de los puestos de trabajo, las adaptaciones y apoyos requeridos y las oportunidades reales de
insercion.

El resultado debera configurarse como un modelo de referencia, transferible y actualizable, que pueda ser
utilizado por el CRN de Hosteleria para orientar y concretar futuras acciones de formacién adaptada, asi como
para facilitar la conexidn entre las personas formadas y las empresas del sector.

La actuacién no comprende la imparticion ni la ejecucion de la formacidn, limitandose al disefio del modelo,
sus instrumentos metodoldgicos y la programacion de una propuesta formativa adaptada.

El alcance del contrato comprendera, como minimo, las siguientes actuaciones:

2. 1- Andlisis del sector y del mercado laboral de la hosteleria

Identificacién de los principales oficios, puestos de trabajo, tareas y competencias profesionales existentes en
el sector, asi como de las condiciones de desempefio, caracteristicas de los entornos laborales y
oportunidades reales de empleo.

El analisis prestard especial atencién a las posibilidades de incorporacidn y contrataciéon de personas con
discapacidad en el sector de la hosteleria en Andalucia.

2.2- Elaboracién del Mapa de Talento Diverso de la Hosteleria
Elaboracién de un mapa competencial que permita relacionar los principales puestos y oficios del sector con
las capacidades, competencias, preferencias y necesidades de apoyo de las personas con discapacidad.

Este mapa constituira la base analitica para orientar el disefio de la formacion y debera configurarse como
una herramienta operativa y susceptible de actualizacién.

2. 3- Disefio del sistema de valoracién de la Idoneidad al Puesto

Disefio de una metodologia que permita determinar el grado de ajuste entre la persona y el puesto de trabajo,
teniendo en consideracién:

. Las competencias requeridas por el puesto.

. Las caracteristicas y condiciones del entorno laboral.
. Las capacidades y competencias de la persona.

. Las posibles barreras existentes.

. Las adaptaciones y ajustes razonables necesarios.

. Los apoyos requeridos para el desempefio.
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El sistema debera diferenciar entre idoneidad actual e idoneidad potencial, teniendo en cuenta que
determinadas necesidades de apoyo o déficit competenciales pueden ser objeto de mejora mediante
formacion, adaptacion o acompafiamiento.

2.4- Disefio y programacién de formacidn profesional adaptada

Disefio de una propuesta de formacién profesional adaptada a las necesidades detectadas, que debera
contemplar, como minimo:

Objetivos de aprendizaje.
Competencias a desarrollar.
Contenidos.

Itinerario formativo.

Metodologia didactica.
Adaptaciones y ajustes necesarios.
Apoyos requeridos.

Sistema de evaluacion.

Materiales y recursos necesarios.

Condiciones necesarias para su imparticion.

El disefio debera contemplar diferentes perfiles de discapacidad y necesidades de apoyo, evitando
planteamientos genéricos que no permitan una aplicacion real de la formacion.

Las adaptaciones deberan atender a los principios de accesibilidad, ajustes razonables y disefio universal del
aprendizaje, en la medida en que resulten aplicables.

2.5- Disefio de un modelo de conexién entre talento y empresa
Disefio de herramientas y procedimientos que permitan conectar los perfiles competenciales de las personas
con las necesidades reales de las empresas hosteleras.

El modelo debera contemplar, en la medida en que resulte adecuado:
Identificacion de perfiles.

Procesos de seleccion.

Incorporacion al puesto.

Adaptacién al entorno laboral.

Apoyos y acompafiamiento.

Seguimiento.

vV V V ¥V V VYV VY

Mantenimiento del empleo.
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2.6 - Modelo técnico transferible y aplicable al sector
Elaboraciéon de un modelo de referencia que pueda ser utilizado por el CRN de Hosteleria y, en su caso,

transferido a otros agentes del Sistema de Formacién Profesional y al tejido empresarial.

El modelo debera estar concebido para permitir su aplicacion, actualizaciéon y adaptacion a las necesidades
futuras del sector.

2.7- Sistema de evaluacién, seguimiento e indicadores de impacto

Disefio de un sistema de evaluacién y seguimiento de la formacién y de un conjunto de indicadores que
permitan valorar:

> La adecuacién de la formacidn a las necesidades detectadas.
La adquisicién de competencias.

La transferencia de la formacidn al puesto de trabajo.

La evolucion de la idoneidad al puesto.

La insercién laboral.

El mantenimiento del empleo.

vV V YV YV VY VY

Elimpacto de la estrategia sobre la empleabilidad.

3.- IDONEIDAD DEL OBJETO DEL CONTRATO

El objeto definido resulta adecuado para satisfacer la necesidad planteada, dado que permite obtener un modelo
técnico integral que conecte el anlisis del sector y de los puestos de trabajo con las competencias, necesidades de
apoyo, formacidn e insercion laboral.

La actuacién se plantea como un trabajo de disefio y programacion, sin incluir la imparticidén posterior de la
formacion, de manera que el resultado pueda constituir una herramienta de referencia para el CRN de
Hosteleria y pueda ser utilizado en futuras actuaciones, tanto por el CRN como por el SAE y Ministerio de
Educacion.

La secuencia metodoldgica debera responder a la siguiente l6gica:

* analisis del sector > oficios > puestos > competencias > barreras - adaptaciones > apoyos - formacién >
Idoneidad al Puesto - oportunidades de insercion.

De este modo, el contrato no se limita a la elaboracién de un documento descriptivo, sino que pretende
generar herramientas concretas y utilizables para la planificacién de formacién inclusiva y la mejora de la
empleabilidad.

La entidad adjudicataria deberd entregar, como resultado de los trabajos, al menos los siguientes
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productos:
*  Analisis del sector y de los puestos de trabajo de la hosteleria

Documento que identifique los principales oficios, puestos, tareas y competencias del sector, las
condiciones de desempefio y las oportunidades de empleo, con especial atencidn a la incorporacién de
personas con discapacidad.

e Mapa de Talento Diverso de la Hosteleria

Herramienta que relacione puestos, competencias, perfiles, capacidades, preferencias y necesidades de
apoyo.

«  Sistema de valoracién de la Idoneidad al Puesto

Metodologia y herramienta para valorar el ajuste persona-puesto-entorno, diferenciando entre
idoneidad actual e idoneidad potencial.

e Planformativo de Formacién Profesional adaptado

Disefio de objetivos, competencias, contenidos, itinerario, metodologia, adaptaciones, apoyos,
evaluacion y condiciones necesarias para la imparticion.

+  Sistema de evaluacion y seguimiento

Disefio de la metodologia de evaluacion y seguimiento de la formacién y de su transferencia al entorno
laboral.

*  Herramientas de conexion entre talento y empresa

Disefio de procedimientos y herramientas para facilitar la seleccion, incorporacion, adaptacién,
acompafiamiento y mantenimiento del empleo.

e  Sistema o cuadro de indicadores de impacto

Modelo de herramienta que permita medir el impacto de la estrategia, verificando los resultados de la
transferencia de la formacidn y su efecto sobre la empleabilidad e inclusién laboral.

Todos los productos deberdn entregarse en formatos editables y PDF, de manera que puedan ser
utilizados, actualizados y adaptados posteriormente por el CRN de Hosteleria.

4.- CAPACIDADES Y SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

La entidad licitadora debera disponer de las capacidades y de la solvencia técnica y profesional necesarias
para garantizar la adecuada ejecucién del objeto del contrato.

Las capacidades, experiencia, especializacion y demas requisitos de solvencia técnica y profesional exigidos
para la ejecucién del contrato, asi como los compromisos que debera asumir la entidad licitadora, son los
establecidos en el ANEXO VIl - DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA
NECESARIA, CAPACIDAD Y SOLVENCIA TECNICA, que forma parte integrante de la presente Memoria.

La presentacién del ANEXO VII debidamente cumplimentado y firmado supondra la declaracién responsable
de que la entidad licitadora dispone de las capacidades y solvencia técnica y profesional exigidas y de que se
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compromete a acreditar documentalmente su cumplimiento, cuando sea requerida para ello, en el supuesto
de resultar adjudicataria.

Los requisitos establecidos en este apartado tienen caracter de requisitos minimos de capacidad y solvenciay
no constituyen criterios de adjudicacidn ni seran objeto de valoraciéon mediante puntuacion.

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO.

Las especificaciones técnicas que debera cumplir la prestacion objeto del contrato son las siguientes:

] Desarrollar las actuaciones objeto del contrato conforme a la siguiente secuencia metodoldgica:
analisis del sector - oficios » puestos - competencias - barreras > adaptaciones > apoyos - formacién >
Idoneidad al Puesto - oportunidades de insercion.

] Realizar el analisis del sector y del mercado laboral de la hosteleria, identificando los principales
oficios, puestos de trabajo, tareas, competencias profesionales, condiciones de desempefio y oportunidades
reales de empleo, con especial atencién a las posibilidades de incorporacién y contratacion de personas con
discapacidad.

] Elaborar un Mapa de Talento Diverso de la Hosteleria, relacionando puestos, competencias,
perfiles, capacidades, preferencias y necesidades de apoyo de las personas con discapacidad, configurandolo
como una herramienta operativa y susceptible de actualizacion.

o Disefiar un sistema de Idoneidad al Puesto que permita establecer el grado de ajuste entre
persona, puesto y entorno laboral, teniendo en consideracién las competencias requeridas, las capacidades
de la persona, las barreras existentes, las adaptaciones y ajustes razonables y los apoyos necesarios,
diferenciando entre idoneidad actual e idoneidad potencial.

L] Disefiar y programar una propuesta de formacién profesional adaptada que contemple, como
minimo, objetivos de aprendizaje, competencias, contenidos, itinerario formativo, metodologia didactica,
adaptaciones, ajustes razonables, accesibilidad, apoyos, sistema de evaluacion, materiales y recursos
necesarios y condiciones para su imparticion, teniendo en cuenta diferentes perfiles de discapacidad y
necesidades de apoyo.

(] Disefiar herramientas y procedimientos de conexidn entre las personas y las empresas del sector
de la hosteleria, incluyendo, cuando resulte adecuado, identificacion y validacion de perfiles profesionales,
seleccion e incorporacidn, adaptacién al entorno laboral, apoyos, acompafiamiento, seguimiento y
mantenimiento del empleo.

L] Incorporar mecanismos de contraste y validacion de los resultados con los agentes relevantes
para el objeto del contrato, especialmente empresas y entidades especializadas en discapacidad e inclusion
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laboral, en coordinacion con el CRN de Hosteleria - CIOMIJAS.

] Elaborar un modelo técnico transferible y actualizable que pueda ser utilizado por el CRN de
Hosteleria y, en su caso, por otros agentes del Sistema de Formacion Profesional y por el tejido empresarial.

L] Disefiar un sistema de evaluacidn, seguimiento e indicadores que permita valorar, entre otros
aspectos, la adecuacion de la formacién a las necesidades detectadas, la adquisiciéon de competencias, la
transferencia al puesto de trabajo, la evolucién de la idoneidad al puesto, la insercién laboral y el
mantenimiento del empleo.

(] Entregar los productos y resultados previstos en la presente memoria en los formatos establecidos,
incluyendo versiones editables y PDF, cuando asi se determine.

Los trabajos de ejecucion del contrato se desarrollaran en estricto cumplimiento de la normativa aplicable vigente y
de acuerdo con las prescripciones técnicas y condiciones establecidas en la presente Memoria y en la oferta
econdmica presentada por la entidad adjudicataria.

6. METODOLOGIA Y COORDINACION.

La entidad adjudicataria llevard a cabo las actuaciones de coordinacién, reuniones de trabajo, contraste y
validacion con el CRN de Hosteleria - CIOMIJAS que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los
trabajos y para la validacién de los resultados y productos obtenidos.

La entidad adjudicataria debera identificar las fuentes utilizadas y justificar las metodologias aplicadas, de
manera que los resultados puedan ser objeto de seguimiento, actualizacidn y transferencia posterior.

En cuanto a la titularidad de los contenidos y de todo el material entregado por la empresa adjudicataria de este
servicio, sera del Centro de Referencia Nacional, siendo de uso exclusivo del mismo.

- Normativa sobre publicidad institucional-

Previa a la realizacion de los servicios indicados, es imprescindible, realizar reuniones previas con la Direccion del
Centro y personal de SAE, los cuales deben dar el visto bueno y aprobar, mediante levantamiento de acta por escrito,
de todo el programa de comunicacion y de la campafia a desarrollar a propuesta, tanto, de la organozacién como de
la empresa adjudicataria.

Todo ello debe de estar acorde con el manual corporativo de la Junta de Andalucia y con la Clatsula Decimocuarta del
Convenio entre Servicio Publico de Empleo Estatal, El Ministerio de Educacion, formacién Profesional y Deportes y La
Comunidad Auténoma de Andalucia, por Resolucion de 5 de abril de 2021 (BOE num 83, de martes 6 de abril de 2021):
“Logos institucionales en el Centro de Referencia Nacional. En la informacién y comunicaciones de cardcter piblico
que cada una de las partes elabore en relacion con las acciones derivadas de la ejecucion del presente Convenio, se
considerard obligatorio el uso de los correspondientes logos institucionales. En aquellas cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo se hard constancia explicita de dicha cofinanciacion siguiendo las directrices en ubicacién, tamafios y
pantones determinados en el Manual de estilo correspondiente.
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La Comunidad Auténoma se compromete a hacer mencion expresa de la colaboracion de la Administracion General
del Estado en el Centro de Referencia Nacional de Hosteleria con la finalidad de identificar que parte de las acciones
realizadas en el Centro son financiadas por la Administracién General del Estado, asi como en todas aquellas
actividades llevadas a cabo con relacién al mismo. Se colocardn los logotipos en el orden establecido, en todo tipo de
folletos, carteles, web y publicidad en general.

Asi, la realizacién de los trabajos del presente expediente se hard con total adecuacion a lo establecido en:
« Ley 6/2005, de 8 de abril, Reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.
« Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia.

« Articulos 57 y 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
con respecto a la utilizacion de un uso no sexista del lenguaje y la transmision de una imagen de igualdad entre
hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas.

« Articulo 16 de la Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso de la lengua de signos espariola y los
medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera en
Andalucia.

7.VALOR ESTIMADO Y PRECIO DEL CONTRATO.

El contrato tiene un valor total estimado de CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y DOS EUROS CON VEINTITRES
CENTIMOS (4.132,23 €), IVA excluido. EL IVA correspondiente es de OCHOCIENTOS SESENTA'Y SIETE EUROS
CON SETENTAY SIETE CENTIMOS (867,77 €) , siendo el precio total del contrato de CINCO MIL EUROS (5.000
€).

Disefio y programacion de formacidn adaptada a diferentes tipos
OBJETIVO 12.2 (PTA 2025-CRN HOST.) de discapacidad dirigida a mejorar la empleabilidad y la
integracion

4.132,23 € (LV.A. no incluido)
5.000 € (I.V.A. incluido)

Valor estimado:

Este valor del contrato ha sido calculado teniendo en cuenta los costes a precios de mercado asi como los precios
de licitacion habituales en contratos de similares caracteristicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101 de la
Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017 de 8 de noviembre (BOE nim.272, de 09/11/2017).

En el precio del contrato se consideran incluidos los tributos, tasas y canones de cualquier indole, que sean de
aplicacion (sin incluir IVA), asi como todos los gastos que se originen para la adjudicataria como consecuencia del
cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente documento.

En este contrato no procede revision del precio.

8.- PROPIEDAD DE LOS CONTENIDOS Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

“Con el objetivo de fomentar la concurrencia y la transparencia en la gestion de fondos publicos, y atendiendo a las
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caracteristicas del servicio y al tiempo limitado para la ejecucion del PTA del CRN de Hosteleria 2025, el 6rgano gestor
tramitard el expediente a través del SIREC - PORTAL DE LICITACION ELECTRONICA de la Junta de Andalucia. La
seleccién de la oferta se realizard exclusivamente mediante el criterio del menor precio, entre las ofertas que cumplan
los requisitos establecidos en la presente memoria.”

En cuanto a la titularidad de los contenidos y de todo el material entregado por la empresa adjudicataria de este
servicio, serd del Centro de Referencia Nacional, siendo de uso exclusivo del mismo

9.- FACTURA.

La adjudicataria emitird una factura independiente correspondiente al objetivo 12.2, detallando las prestaciones
realizadas . No se admitira una factura global que no permitan identificar de forma clara los servicio efectivamente
realizados.

Asi mismo, v para dar la conformidad al servicio realizado, la entidad adjudicataria_deberd presentar al CRN de

Hosteleria los entregables y documentacidn justificativa previstos en la presente memoria, tanto en formato PDF
como en formato editable.

El pago del precio se abonara una vez realizado y ejecutado el servicio indicado en la presente Memoria y previa
presentacion de la factura en los términos establecidos en la comunicacion del encargo del presente contrato y Real
Decreto y lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Las facturas han de contener:

- Nidmero y, en su caso, serie.
- Fecha de su expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominacidn social completa tanto del obligado a expedir factura como
del destinatario de la operacion.

- Ndmero de Identificacion Fiscal y domicilio tanto del expedidor como del receptor.

- Descripcion de la operacidn, consignandose todos los datos necesarios para la determinacion de la base
imponible del IVA, asi como el tipo tributario y la cuota repercutida cuando la operacién esté sujeta y no
exenta de dicho impuesto. Si la factura comprende entrega de bienes o servicios sujetos a tipos
impositivos diferentes en este impuesto, debera diferenciarse la parte de la operacion sujeta a cada tipo.
La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta deberd consignarse por separado. Si la operacién esté
exenta de IVA se tiene que indicar que la operacion esta exenta.

- La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se haya
recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicidn de la factura.

Las empresas, profesionales o sujetos pasivos sélo podran expedir un original de cada factura o documento
sustitutivo seglin se establece en el articulo 14 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

Por otro lado, la rectificacién de una factura o documento sustitutivo se admitira en los términos establecidos
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, ya citado y debera hacer constar los datos identificativos
de la factura o documento sustitutivo rectificado.

En el caso de que la factura recibida por la entidad beneficiaria no contenga toda la informacién necesaria,
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para la aclaracion de su contenido (fechas de publicacion y/o emisidn, conceptos, medios de comunicacion,
horas de emisidn, etc...),. sera suficiente con la emisién por parte del proveedor de un anexo, firmado y
sellado, a dicha factura donde se especifiquen los datos omitidos o corregidos.

En cuanto a la remisién electrdnica de las facturas o documentos sustitutivos se estara a lo recogido en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y en la Orden EHA/962/2007, de 10 de abril, por la que se desarrollan
determinadas disposiciones sobre facturacidn telemdtica y conservacidn electrénica de facturas, contenidas
en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

Todo ello con la previa certificacion por la Administracion de que el objeto del contrato se ha cumplido total o
parcialmente a plena satisfaccion.

La Administracién tendra la obligacién de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
los documentos que acrediten la conformidad con los bienes entregados

10.- . FORMA DE PAGO.

El pago del precio se abonara de la siguiente forma:

A la finalizacion del servicio, y previa presentacion de una factura independiente por cada objetivo en los
términos establecidos en la comunicacién del encargo del presente contrato.

Todo ello con la previa certificacion por la Administracion de que el objeto del contrato se ha cumplido total o
parcialmente a plena satisfaccion.

La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de los
documentos que acrediten la conformidad con los bienes entregados.

11. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato serd de 2 meses a partir de la comunicaciéon de la orden de encargo al
adjudicatario, en todo caso, el servicio estara ejecutado antes del 30 de noviembre del 2026. En atencidn al
articulo 29 de la LCSP este contrato no puede ser objeto de prérroga

12. LUGAR DE LA PRESTACION.

La entrega de este servicio se realizara en el Centro Andaluz de Formacién Integral de las Industrias del Ocio-CRN de
Hostelerfa, ubicado en Avenida Abogado de Oficio s/n, La Cala de Mijas, Malaga

13. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

La persona responsable del contrato sera la persona titular de la Secretaria Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Mélaga.

14. PUBLICIDAD, TRANSPARENCIA Y CONCURRENCIAEN LA PRESENTACION DE OFERTAS.

Elanuncio y oferta de esta licitacion se realizara a través del portal SIREC-PORTAL DE LICITACION ELECTRONICA de
la Junta de Andalucia:

https://www.juntadeandalucia.es/licitacion-electronica/index.action

La publicidad del contrato menor se realizara atendiendo a lo establecido en el articulo 63.4 de la LCSP.
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15. PRESENTACION DE OFERTAS.

Las empresas que estén interesadas en participar en el proceso de contratacién tendran que presentar sus
propuestas dentro del plazo que se establezca para participar en el procedimiento, a través del SIREC - PORTAL DE
LICITACION ELECTRONICA de la Junta de Andalucfa:

https://www.juntadeandalucia.es/licitacion-electronica/index.action

En la comunicacién debera consignarse la identidad del licitador, representante, domicilio y correo electrénico a
efectos de notificaciones. Deberd incluirse también el titulo consignado como referencia del expediente.

Los documentos a incorporar en el sobre electrénico tnico se detallan a continuacion:

1.Anexol. Datos basicos del licitador/a.

e Anexo ll:  Declaracion Responsable - Contrato Menor.

e Anexo lll:  Oferta Econdmica.

e Anexo IV:  Desglose Oferta Econdmica.

e AnexoV:  Declaracion responsable de la Solvencia Técnica y Profesional.

e Anexo VI: Declaracidn de confidencialidad. Las personas licitadoras podran presentar una declaracién
designando qué documentos administrativos y técnicos presentados son, a su parecer,
constitutivos de ser considerados confidenciales.

e Anexo VIl: Declaracion responsable de cumplimiento de la experiencia necesaria, capacidad y solvencia
técnica.

Podran descargarse los modelos de los Anexos para su cumplimiento en la siguiente direccién:

https://consigna.juntadeandalucia.es/48f4aa4b3758001969b27c614ba3384f

No se aceptaran proposiciones presentadas que tengan entrada fuera de la fecha y hora fijada en el portal de
licitacion electrénica SIREC.

El precio ofertado se considerara un precio cierto invariable no pudiéndose reclamar por el adjudicatario el abono
de partidas adicionales.

No se admitiran ofertas por encima del valor estimado (IVA excluido).

16. VALORACION DE LAS OFERTAS.

Las ofertas presentadas se valoraran atendiendo al criterio de precio, seleccionando aquella oferta que sea mas
ventajosa econémicamente. En caso de igualdad de ofertas, se procedera a un sorteo publico que previamente
sera concertado con los licitadores afectados

17. APERTURA DE OFERTAS Y MESA DE CONTRATACION.

La apertura de las ofertas se realizara, a través de la plataforma SIREC - PORTAL DE LICITACION ELECTRONICA de
la Junta de Andalucia, en el dia y fecha sefialados. No se celebrard mesa de contratacion para la adjudicacién de

este contrato.
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18. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Una vez valoradas todas las ofertas, el 6rgano de contratacion adjudicara el contrato a atendiendo al criterio del
precio.

Acto seguido, el 6rgano de contratacion contactara con la persona licitante al que se le haya adjudicado el
contrato a través de los datos aportados en el Anexo I.

El plazo de ejecucidén del contrato comenzard a transcurrir una vez comunicada la orden de encargo al
adjudicatario.

19. ACREDITACION DE LA PRESTACION.

La persona adjudicataria acreditara los hitos del contrato facilitando la documentacion, que pudiera ser exigida,
con arreglo a lo declarado en el Anexo VII.

20. INCUMPLIMIENTO Y REGIMEN DE RESPONSABILIDAD.

El incumplimiento total o parcial por parte de la persona adjudicataria de las obligaciones del contrato sera
causa de resolucidn del contrato, sin perjuicio de cualquier otra reclamacién por dafios y perjuicios que
pudiera corresponder al Servicio Andaluz de Empleo.

La persona adjudicataria mantendra indemne al Servicio Andaluz de Empleo por cualquier dafio y/o perjuicio que
esta Ultima sufriera como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones del contrato, de acuerdo con
los plazos de prescripcidn previstos en la Ley.

21.- CONFIDENCIALIDAD.

La persona adjudicataria estara obligada a guardar la mas estricta confidencialidad respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estan relacionados con el objeto del contrato o de los que
tenga conocimiento con ocasion del mismo, no pudiendo, por tanto, proporcionar informacién a terceros
sobre la materia objeto del contrato, ni permitir el acceso a las instalaciones con dicha finalidad, a no ser que
cuente a estos efectos con la previa autorizacién por escrito del Servicio Andaluz de Empleo.

22, CUMPLIMIENTO LEGAL, REGULATORIO Y NORMATIVO.
La persona adjudicataria deberd cumplir con la legislacién vigente en materia de seguridad social, seguridad,

prevencion de riesgos laborales, salud e higiene, asi como las normas en materia de subcontratacion.

Conforme a lo previsto en el apartado segundo del articulo 4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, la persona adjudicataria estd obligada a suministrar al Servicio Andaluz
de Empleo, previo requerimiento y en un plazo de quince (15) dias naturales, toda la informacién necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada Ley.

23. CRITERIOS DE INTERPRETACION.

El Servicio Andaluz de Empleo ostenta la prerrogativa de interpretar el presente documento y resolver las dudas
relacionadas con su cumplimiento.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion, previo informe de la Asesoria Juridica, en el ejercicio de sus
prerrogativas de interpretacién, modificacién y resolucion serdn inmediatamente ejecutivos.
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24 . MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONTRATO.

El Servicio Andaluz de Empleo podra modificar el contrato por razones de interés publico, y acordar su
resolucién y determinar los efectos de ésta, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos
sefialados en el LCSPy sus disposiciones de desarrollo.

En Malaga, a fecha de la firma electrdnica,
LA COORDINADORA PROVINCIAL

ANEXO VII

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA NECESARIA, CAPACIDAD Y
SOLVENCIA TECNICA.
CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARA LA CONTRATACION DE UNA EMPRESA PARA LA REALIZACION DE
LAS ACTUACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL CRN DE HOSTELERIA - CIOMIJAS,
VINCULADAS AL OBJETIVO 12.2: “DISENO Y PROGRAMACION DE FORMACION ADAPTADA A DIFERENTES
TIPOS DE DISCAPACIDAD DIRIGIDA A MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y LA INTEGRACION”.

EXPEDIENTE: CONTR 2026/317530
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D./D.? , con DNI/NIE n°
, actuando en nombre y representacion de la  entidad
,con NIF n° > Y

domicilio a efectos de notificaciones en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que la entidad a la que representa dispone de las capacidades técnicas y profesionales necesarias
para la adecuada ejecucion del objeto del contrato y cumple los requisitos de solvencia técnica y profesional
exigidos en el presente Anexo VII.

SEGUNDO. Que la entidad dispone de experiencia y especializacion acreditada relacionada con la atencidn,
apoyo, capacitacién, formacién, desarrollo, empleabilidad y/o inclusién laboral de personas con
discapacidad, asi como experiencia en trabajos de naturaleza similar al objeto del contrato.

TERCERO. Que dispone de experiencia de intervencién directa con personas con discapacidad y conocimiento
practico de sus diferentes necesidades, capacidades, competencias y necesidades de apoyo.

CUARTO. Que dispone de experiencia especifica en materia de empleabilidad e inclusion laboral de personas
con discapacidad, incluyendo, cuando proceda, formacién para el empleo, orientacién, intermediacidn,
incorporacion, acompafiamiento y mantenimiento del empleo.

QUINTO. Que dispone, en su caso, de experiencia de colaboracién con Administraciones Pulblicas en
proyectos relacionados con empleo, formacién, discapacidad, inclusidn o innovacién social.

SEXTO. Que dispone de un equipo técnico con la cualificacion y experiencia necesarias para abordar los
diferentes componentes del proyecto, incluyendo conocimientos y experiencia en:

® intervencion y apoyo a personas con diferentes tipos de discapacidad y diferentes necesidades de
apoyo;

® empleabilidad e inclusion laboral;

® disefio y adaptacion de formacion;

® anilisis de puestos de trabajo y competencias profesionales;

@ conexidn entre personas, puestos de trabajo y empresas;

® gestion, coordinacién y seguimiento de proyectos; y

® disefio y desarrollo de metodologias aplicadas al objeto del contrato.

SEPTIMO. Que conoce y acepta las especificaciones técnicas para la ejecucién del contrato y se compromete
a cumplirlas integramente.
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OCTAVO.- Que la presente declaracion se formula bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la obligacion de la
entidad de aportar, cuando sea requerida por el érgano de contratacidn, si resultara adjudicataria, la
documentacién acreditativa de las capacidades, experiencia, solvencia, cualificacién del equipo técnico y
demas circunstancias declaradas.

NOVENO.- Que, en el supuesto de resultar adjudicataria, se compromete a mantener durante toda la
ejecucion del contrato las capacidades, medios personales y técnicos y demas condiciones declaradas en el
presente Anexo y a aportar la documentacion acreditativa que le sea requerida.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente en ............. a...deiiii
.de..........

(firma y sello de la empresa)
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