Consejerfa de Cultura , Patrimonio Histéricoy
Deporte

Delegacién Territorial en Granada
#
Junta de Andalucia

ACTAN®3

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA MESA DE CONTRATACION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y DEPORTE EN GRANADA EL DiA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2026 PARA
LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DENOMINADO “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA EL MUSEO DE
BELLAS ARTES DE GRANADA” MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, EXPTE CONTR 2026 141129

. ASISTENTES
PRESIDENTE: Antonio Fco. Caballero Luna, Secretario General Provincial.
VOCALES:

Maria Salas Rodriguez. Interventora adjunta de la Intervencién Provincial de Granada.
Alberto Sdnchez Martinez. Letrado del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucfa.

N Antonio Garcia Bascon, Jefe de Servicio de Instituciones y Programas Culturales.
N \!E-*”“EM“ Noelia Garcia Lucena. Funcionaria de la Secretaria General Provincial.
A SECRETARIA

j Ana M? Sanchez Martinez, Jefa de Seccién de Habilitacién y Gestién Econémica.

En Granada, 28 de septiembre de 2026, siendo las 13:50 horas, se relinen en la Delegacién Territorial de Cul-
tura, Patrimonio Histdrico y Deporte en Granada, sita en Paseo de la Bomba, n® 11, las personas relaciona-
das como integrantes de la Mesa de Contratacion, conforme a la designacion del Delegacién Territorial de
Cultura, Patrimonio Histérico y Deporte en Granada de fecha 29 de junio de 2026, para ta evaluacién de cri-
tertos mediante Juicio de Valor y apertura del sobre electrénico n.° 3,

La mesa de contratacién queda validamente constituida conforme a to establecido en articuto 6.1 del Decre-
t0 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestidn de la con-
tratacion de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régi-
men de bienes y servicios homologados (BOJA ndim. 52, de 15 de marzo).

Iniciado el acto, los integrantes de la Mesa piden que conste su declaracién de ausencia de confiicto de inte-
reses con respecto a los operadores que han presentado una oferta en esta licitacién piblica, asi como que
no existen hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro previsible, que
pudieran poner en cuestién su independencia. De igual modo, se comprometen a no revelar ninguna infor-
macién confidencial que conste en el expediente y a no hacer uso improcedente de la informacién que se
les proporcione.

Se abre el acto convocado y se procede a dar lectura del Informe de fecha 28 de septiembre de 2026 emitido
por el Director del Museo de Bellas Artes de Granada designado por el Delegado Territorial de Cultura, Patri-
monio Histérico y Deporte en Granada por Resolucién de fecha 14 de septiembre de 2026, para la evalua-
cién de los criterios sometidos a juicio de valor del expediente de referencia (el informe queda adjunto a la
presente actaj.

La valoracién final del citado informe es la siguiente;

Paseo dela Bomban® 11
18009 Granada

T: 958027800- Fax: 958027860
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Umbral minimo: 22,6 puntos
TGPRC | INGESES |
EL‘u‘lax 45 puntos  {Propuesta técnlca {méximo 45 puntos) Piuntos 1
Max. 14 puntos  |A. Informe téonico
Informe téenlco en profundidad _ Hasta 14 0 13
Informe genérico Hasta 7 2] 0
No presenla documeniacion, deficlenle o con errores 0 0 0
Punlugeian A 9 i3
|
Max. 15 puntos  [B. Programa de trabajo
Programa detalindo, soluciones técnicas Hasta 15 0 i5
Programa poco delallado de las necesidades Hasta 7,6 75
No presenta documentacion, deficlenta o con arrores 0 0 0
FPuniuacion B 7,5 15
Max. 16 puntos  |C. Propuesta medios técnicos (méx 16 puntos) : C1 + (.2
y Max. B puntos {C.1 Medios materiales
, g Relaclon detaliada y clasificada de medios: maquinaria, Hasta 8 6,25 7
TN maleriales, equipos, herramientas, medios auxiliares
) asignados permanentementea al serviclo
Relacidn simple sin determinar viabitidad ni funciones Hasta 4 0 0
S1 no se presenta relaclion de medios 0
Punluacion G.1 6,25 7
Max. 8 puntos [C.2. Medlos personales
Relaclon delatlada del personal iécnico de la empresa Hasta 8 6 7,76
reflejando cualificacidn y experlencla. Relacién de lécnicos
asoclados af serviclo con especlficacién de funciones
Ratacion genérloa del personal lécnico de la emprasa Hasta 4 0 0
Sl no se prasenta relaclén de madios 0 0 0
Punfuacion 8.2 6 7,78
Max 48 puntos PUNTUACION JUICIO DE VALOR (A+B+C.1 + C.2) 28,75 42,75
I

A continuacién, se procede a la apertura del sobre electrénico n® 3 de las empresas licitadoras dando lectu-
ra al contenido de la documentacion presentada resultando {o siguiente:

OFERTA ECONOMICA
S
ENTIDAD (IVA EXCLUIDO) BOLSA DE HORA
INGENIERIA, GESTION ENERGETICAY ESTUDIO DE OBRAS, S.L. 57.110,00 € 45 horas
TGPRO INSTALACIONES TECNICAS, S.L. 50.596,12 € 45 horas

La Mesa de contratacion constata que las ofertas presentadas no incluyen valores anormalmente bajos de
acuerdo con lo previsto en e! artfculo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PU-
blico y articulo 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas aproba-
do por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.
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A continuacién, la mesa procede a valorar las ofertas presentadas, de conformidad con los “Criterios de
adjudicacion y baremos de valoracién” indicados en el Anexo | def PCAP.

PUNTUACION OFERTA TOTAL
EMPRESA JUICIOS VALOR ECONOMICA BOLSA DE HORAS PUNTUACION
INGENIERfA GESTION ENERGETICA Y ESTU-
DIO DE OBRAS SL 42,75 39,86 10 92,61
TGPRO INSTALACIONES TECNICAS, S.L. 28,75 45,00 10 83,75

A la vista de la valoracion realizada, la mesa de contratacién propone como adjudicataria a la empresa IN-
GENIERIA GESTION ENERGETICA Y ESTUDIO DE OBRAS SL por ser la oferta mejor valorada y por considerar
que su proposicién se ajusta a las condiciones técnicas exigidas en los pliegos que rigen esta licitacion.

Asimismo, se propone que se requiera a dicha empresa para la presentacidn de la documentacién previa a la
adjudicacién, seglin se establece en el apartado 10.7 del PCAP, en el plazo méximo de diez dfas habiles.

Sin mas asuntos que {ratar, se levanta la sesi6n siendo las 14:05 horas del dia de la fecha.

EL PRE”"'syJEIQ/ng
T f% ﬁm} (

LA SECRETARIA

P

Fdo.: Antonio Fco. Caballero Luna® ©




CONSEJERIA DE CULTURAY PATRIMONIO HISTORICO
Museo de Bellas Artes de Granada

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION EN FUNGION DE JUICIO DE VALOR
Confratacién del servicio de Mantenimiento del Museo de Bellas Artes de Granada
Expediente; 2026 141129

El presente Informe da cumplimento al ANEXO | del "PCAP para la contratacién de! serviclo de
Mantenimiento del Museo de Belias Artes de Granada” (en adelante MBAGR), en el cual se establece la
obligatoriedad de aplicar criteries de adjudicacion ponderables en funcién de un juicic de valer, Estos
criterios se establecen para valorar los documenios aportados por los liciiadores exigidos en el PCAP.

El PCAP atribuye a la denominada Propuesta técnica una valoraciéh maxima de 45 puntos. Dicha
propuesta se estructura en 3 apartados, cada uno de los cuales reclbe una puntuaclion particularizada:

+ Informe Técnico de las instalaclones, Maxime hasta 14 puntos.

+  Programa de trabajo. Maximo hasta 15 puntos.

+« Propuesta de medios técnicos. Maximo hasta 16 puntos, organizados de la siguiente manera:
medlos materiales {(maximo 8 puntos) y medios personales {maximo 8 puntos).

Dos son las empresas que han Hegado a esta fase de la liciiacion:

+  TGPRO. Instalaciones técnicas S.L.
« INGESES, Ingenlerfa, gestion energética y estudio de obras S.L.

1.CRITERIOS DE VALORACION por apartados

Los criterios de valoracién se distribuyen y organizan segun la estructura que otorga el PCAP a la
Propuesta Técnica que ha de presentar cada liclador. A su vez cada uno de los 3 apartados se subdividen
en tres niveles, equivalentes al grado cuantitativo y cualitativo de la Informacién que deben de proporcionar,
De modo genérico, a cada apartade y cada nivel se corresponde una puntuacton particular en funcién de si
esta informacion es detaliada o profunda, genérica o poco detallada, o si, por el contraric, no se presenta
documentacién que permita otorgar un grado de puntuacion o la informacién es muy vaga.

De cara a otorgar uha puntuacidn lo més objetiva posible a cada apartado, se ha establecido una estructura
de contenidos particular de cada uno de ellos. La suma de la puntuacién obtenida por apartade es la que se
ha trasladado a la tabla del punte 2 del presente informe con su equivalencia segin el nivel estabiecido por
el PCAP,

A continuacidn se desglosan a grandes rasgos los elementos y aspectos valorados enh cada apartado:

A} INFORME TECNICO (maximo 14 puntos) :

Este apartado se ha subdividido a su vez en 4 apartados, de forma que sirva de mayor aproximacion a la
realidad de cada una de las sedes an que se encuentra distribuido el MBAGR: sede administrativa {Nuevos
Museos) y sede Expositiva o Palacio de Carlos V :

+ 1.Anélisis sede Nuevos Museos: 6 puntos. Comprende: Anélisls de las Instalaciones, condiclones
en las que se encuentran las instalacionas y necesidades de mantenimiento.

«  2.Anélisis sede expositiva: 6 puntos. Comprende: Andlisis de las instalaciones, condiciones en las
que se encueniran las instalaciones y necesidades de mantenimiento,

Paiaclo de Carlos V-Athambra- 18009 GRANADA
Teléfono 00143161 / 958563508
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CONSEJERIA DE CULTURAY PATRIMONIO HISTORICO
Musec de Bellas Artes de Granada

Junta de Andalucia

Sea contempla la posibilidad de la incorporacidn de posibles aportaciones por parte de los licitadores en
cada una de las sedes, con maximo de 1 punto por cada sede a razén de 0,25 puntos por cada posible
aportacion.

« 3, Aportaciones para la sede administrativa. Maximo 1 punto.
« 4, Aportaciones para la sede expositiva, Maximo 1 punio

De igual modo, se han tenido en cuenta las propuestas de necesidades para el serviclo, atendiendo a cada
una de las sedes.

B) PROGRAMA DE TRABAJO {maximo 15 puntos}
Se han contemplado dos opciones de presentacion de propuestas, ambas con igual puntuacion:
Opcidn A: organizacidn por tipologfas de mantenimiento (maximo 15 puntos), a saber:

« Mantenimiento conductivo: méximo 3 puntos {por solo concepto 1,5 puntos y por actuaciones 1,5

. Eﬂuanr:?esrzimiemo predictivo; maximo 3 puntos (por solo concepto 1,5 puntos vy por actuaciones 1,5

. Eﬁu;r:?esrzimienlo preventivo: méximo 3 puntos (por solo concepto 1,5 puntos y por actuaciones 1,5

. lIcl!ua?r:;)esr?imiente:v técnico legal: maxime 3 puntos (por solo concepto 1,5 puntos y por actuaciones 1,5

. Enu;rggssiimiento correctivo; méaxima 3 puntos (por solo concepte 1,5 punto y por actuaciones 1,5
puntos

Opcion B: propuesta alternativa no estructurada en tipos de mantenimlento sino por materias. La
puntuacion maxima sigue slendo de 15 puntos, que se otorgan en funcion de si se presenta o no
clasificaciton por materias {(méaximo 7,5 puntos) y de sl se aportan, o no, soluciones {méaximo 7,5 puntos).

Nota: Las opciones A y B ho se suman
C. PROPUESTA DE MEDIOS TECNICOS. Méaximo 16 puntos, distribuidos en dos grupos por el PCAP;

C.1: MEDIOS MATERIALES {méximo 8 puntos)

Se han valorado las propuestas segun la adecuacién al contenido del Pliego de Prescripciones Técnicas.
Se han valorado [os diverses aspectos atendiendo a una clasificacién de medios y herramientas, a si solo
se relacionan las herramientas y maquinaria, si la propuesta esta clasificada o no, st hay medios adscritos
de forma permanente y a priori al musec o si esta adscripcién resulta a demanda del MBAGR

La puntuacién es variable en funcién de la relevancia del elemento. Sobre los puntos asignados a cada
punto Ver anexo {columna de la izquierda).

C.2.MEDIOS PERSONALES (méximo 8 puntos)

Hay que sefialar que, en general, en todas las propuestas hay una tendencia a igualar el personal
disponible en la empresa con el parsonal destinado especificamente al MBAGR.

Palacio de Carlos V -Alhambra- 18009 GRANADA
Teléfono 600143161 J 958563508 Y
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Junta de Andatucia

CONSEJERIA DE CULTURAY PATRIMONIO HISTORICO
Museo de Bellas Artes de Granada

Se han valorado las categorias profesionales en funcidn de lo estipulado en el PPT, as{ como aspeclos
tales como formacion, antigliedad, ete

A la hora de puntuar la presencia de las distintas categorfas profesionales, cuando aparecen repetidas sofo
se ha puntuado una vez, No es asf cuando se entlende que se refiere a puestos distinlos aungues con igual

denominacion.

2.VALORACION DE LAS PROPUESTAS:

En la siguiente tabla se ofrecen las valoraciones resultantes de la aplicacion de los criterios, seguin los

apartados A, B,

ClyC2

Umbral minimo: 22,5 puntos

TERERO [ INGESES
Max 45 puntos  [Propuesta téenica (maximo 45 puntos) Puntos St
Max. 14 puntos  |A. Inforine técnlco
{Informe téohico an profundidad Hasta 14 0 13
Informe gendrico ‘ I Hasta 7 9 0
No presenta documentaclén, deficients o don ercores 0 Q 0
Puniuacion A ' ' 9 13
Max, 15 puntos B, Programa de frabajo o
Programa delallado, soluciones técnicas Hasta 15 0 16
Programa poco detailado de las necesidadaes Hasta 7,5 7.5
No presenta documentacién, deficiante o con errores 0 0 0
Puniuacidn B 7.5 15
Max. 16 puntos  |C. Propuesta medios téonlcos (mdax 16 puntos): C1+C.2
Max, 8 puntos {C.1 Medlos materiales .
Relaclén detallada y claslficada de medios! maquinaria, Hasta 8 6,25 7
materiales, aquipos, herramiantas, medios auxiliares )
aslgnados parmanentements al serviclo ‘
Relacion simple sin detenminar viabilidad nl funcignes Hasta 4, Q 0
S| no se presenta relaclén de medios 0
Punivaciéon C14 6,25 7
Max. 8 puntos |C.2, Medios personales : ) L
Rélacion delallada del personal lécnico de la empresa Hasta 8 6 775
reflejando cualificacion y experiencia, Relaclén de téonicos .
asociados al servicio con espesificacion de funciones R
Relacién genérica del personal técnico de la empresa Hasta 4 0 0
Sl no se presenta relacién de medios 0 0 0
JPuniuacion C.2 6 7,75
Max 45 puntos  [PUNTUACION JUICIO DE VALOR (A+B+C.1 + C.2) 28,75 42,75
Palacio de Carlos V -Alhambra- 18009 GRANARA
Teléfono 600143161 / 958563508
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CONSEJERIA DE CULTURAY PATRIMONIO HISTGRICO
Museo de Bellas Artes de Granada

Junta de Andalucia

E! total de puntuaciones obtenidas por las empresas licitadores es el siguiente:

«  TGPRO: 28,75 puntos
+  INGESES: 42,75 puntos

Las dos empresas licitadoras superan el umbral minimo establecido en 22,5 puntos
La propuesta que ha obfenido mayor puntuacién corresponde a la presentada por INGESES.

Ingenieria, gestién energética y estudio de obras S.L., que ha obtenido un total de 42,75 puntos
sobre los 45 puntos previstos para la Propuesta técnica

Y para que asl conste y surta los efectos oportunos firmo el presente informe en Granada en el dia de Ia
firma electrénica,

Fdo Ricardo Tenorio Vera
Director del Museo de Bellas Artes GR.

Palaclo de Carlos V -Athambra- 18009 GRANADA
Teléfano 600143161 / 958563508
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
Museo de Beflas Artes de Granada
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Anexo 1
Comentarios sobre las propuestas:
A. Informe técnico:

Ei licitador INGESES prasenta un informe muy detallado, actualizado y ajustade a la realidad de las
instalaclones de las dos sedes. Por su parte, el informe técnico aporlado por TGPRO aun siendo cempleto
y tocando practicamente los aspectos necesatios, no llega al nivel de concrecldn del elaborado por
INGESES,sino que se quada a nivel mas gensral, como también lo son las medidas que propone. De esta
forma, se hace casl obligatorio otorgar mas puntuacién a INGESES, quien no solo hace una detallada y
exhaustiva descripcidn de las Instalaclones sino que alcanza un verdadero diagndstico de ellas y de las
condiciones en las que se encuentran, ajustandose a la siluaclén real actual [dentificando los problemas y
condicionantes

El informe tiene tal nivel de concrecién que lo acerca al informe técnico que debe elaborar el adjudicatario
an el plazo de un mes a partir de fa firma del contrato.

Par ofra parle, el apartado “Necesidades de mantenimiento derivadas del diagndstico " propone acclones
concretas a llevar a cabo en los puntos débiles detectados al tiempo que establece algunas aportaciones o
soluciones particulares como:

Gestidn a través de GMAQ (aplicacion extendida en el campo del mantenimiento)

Incorporacion del control de la prevenclén de la legionelosis
Regularizacién del mantenimiento técnico legal

Verificacién integral del Inventario

Mejora eficiencia energética

. s =

B. Programa de trabajo:

TGPRO
«  Toca muchos aspectos del programa del trabajo paro de forma breve y superficial.

« Gran parte de la organizacién se corresponde con las pautas establecidas por el PPT, por sjemplo:
plazos de entrega de los manuales. En la implantacién del Servicio recoge las prescripciones del
PPT, peto no aporta. .

+ Sobre la comunicacidén de incidenclas expone que disponen de aplicacion especifica propla,
también para méviles. Sustituye a la aplicacién de amplia difusién GMAOQ,

+ La organizacién y distribucidn del personal, asf como las responsabilidades y tareas encomendada
son muy braves.

+ Recoge planificacién de algunas tareas, como la entrega de los libros de los distintos
mantenimientos..

* Hace una planificacién de seguimiento por meses, con indicacidon de las actuaciones a llevar a
cabe por mes. Alguna de estas planificaclones tiene cardcter anual.

+  Aungue relaciona por distintos {ipos mantenimiento, son descripciones muy hreves que incorporan
una relacién, igualmente breve, de actividades.

Aungue participa de las dos opcicnes posibles {A y B), se ls puntda la opclén B por ser la més favorable al
lcitador.

INGESES:
«  Programa muy descriptivo, exhaustivo ymas desarrollado que el anterior.
+ Desarrolfla varias tablas en las que se distribuyen tareas, responsables y responsabilidades,
temporalizacion diversa (diaria, semanai, mensual, trimeslral y anual)

Palacio de Carlos V -Athambra- 18009 GRANADA
Teléfono 600343161 / 958563508

Puede verificar la Integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunte ¢ mediante el aceaso
a la direccion hitps:ws050.juntadeandaiucia.esiverificarFirma Indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO FOR

RICARDO TENORIO VERA 28/09/2026

VERIFICACION

BndJASWAWQEGALMIBZFNDIHHZKFUPZ PAG. 517

£s copia auténtica de documento electrénico



CONSEJERIA DE CULTURAY PATRIMONIO HISTORICO
Museo de Bellas Artes de Granada

Junta de Andalucia

« Establece algunos protocolos de actuacion, como, por ejempio, en el caso del servicio de
emergencias 24 horas, del ciclo operativo de mantenimiento, tratamiento de los hallazgos del
diagndstico, etc

+ Dedica un apartado exclusivamente al personal tanto al adscrifo de forma permanente al museo
como al fe refuerzo. Recoge aspectos organizativos como el horario, ubicacidn, responsabilidades,
personal de apoyo.

+  Computo anual de haras fipo de actividad y por tipe de personal (permanente y de apoya).

« Para la geslion de incidencias, elaboracién de informes, efc recuire a la implantacion de la
aplicacidon GMAQO de amplia difusién en el campo del mantenimiento,

* Hace una breve alusion a los tipos mantenimiento, su concepto y actuacién que corresponden a
cada uho, pero al ser mas extensa la opcidn B se punta esta titima.

C. PROPUESTA DE MEDIOS TECNICOS
C1. Medios Técnicos.

Ambas propuestas presentan relaciones de medios técnicos clasificadas por materias y aciividad.
Schre la adscripeion del material:

+ TGPRO: todo el material relacionade se adscribe de forma permanente al MBAGR, lo cual 8s poco
probable por falta de espacio y poco Gtil porque gran parte de material raramente se utiliza.

+ INGESES: ademas de clasificar los materiales por especlalidades, también se indica la categoria
de adscripcion. Las categorfas que recogen sorn: Permanente en el MBAGR, Unidad mévil de
Granada, Especlalista programado {segtn el programa de trabajo), Emergencia 24 horas, Aportado
por el museo.

En funcién de las categorias de adscripcion, las distintas tablas de materiales que presenta son
mas reales y méas verosimiles.

Ambas propuestas presentan listados de herramientas que no se corresponden con ninguna de las
categorfas contempladas en ia tabla de puntuacidn, como:

TGPRO: herramientas comunes -equipamiento individual: 39 unidades
herramientas comunes — equipamiento colectivo: 63 unidades

INGESES: Adecuacién al medio: 8 unidades
Instrumentacion predictiva: 14 unidades
Medios de elevacidn: 5 unidades
Equipos auxiliares y de limpieza

Sobre vehleulos: ninguna propuesta adscribe de forma permanents al museo un vehlculo aunque pone a
su disposicién los vehlculos de empresa:

TGPRO: solo cita un vehiculo, Gtil para el traslado de Bienes Culturales, mobiliario, enseres.
INGESES: pone a disposicién del MBAGR su flota compuesta por cinco vehiculos, algunos de ellos
con base en Granada. Especifica marca y modelo,

Sobra EPls:
TGPRO: apenas lo cita. No aporta ningtin dato concreto
INGESES: clasifica los EPls por fipo de riesgo: trabajos en allura, riesgo colectivo, uso de
refrigerantes, manipulacién de carga, soldadura, polvo y proteccion contra el ruido.
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CONSEJERIA DE CULTURAY PATRIMONIO HISTORICO
Museo de Bellas Artes de Granada

Junta de Andalucia

C2, Medios Personales

La supuesta mejora que plantea TGPRQ es una mejora en el régimen de remuneracion del empleade pero
no as una mejora gue afecte al contrato,

En general, la propuesta que presenta INGESES es mds completa, con mas informacién y mas detalle que
la presenta TGPRO,

En ambos casos el personal destacado de forma permanente en el MBAGR es el Oficial de primera de
mantenimiento polivalente, el resto constituye personal técnico o no de apoyo o personal especlalizado que
desarrolla su trabajo diario en otros lugares, aun a pesar de que TGPRO manifiesta que la relacién de
perscnal esta asignado al MBAGR.

Hay una gran diferencia de formacién en los responsables de los contratos: por parte de TGPRO su
formacidn académica es FP y en el caso de INGESES ol responsable del contrato tiene formacion de
Ingeniero Técnico Industrial. La diferencia de puntos {1,75) entre los dos licitadores estriba en que TGPRO
no cuenta con un ingeniero técnico industrial {1 punto} en su plantilla ni cuenta con la figura del
coordinador, al menos en la documentacion presentada (0.75 puntos)

Fdo Ricardo Tenorio Vera
Director del MBAGR
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