Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos.
Consejeria de Universidad, Industria, Energia e
Innovacién.

Juntade Andalucia Delesacién Territorial en Huelva

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR DE SERVICIOS
QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE USO MULTIPLE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA DE HUELVA, SITO EN C/ LOS MOZARABES, NUM. 8, SEDE DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA,
ENERGIA E INNOVACION, LA DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y
DESARROLLO RURAL Y DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION EN HUELVA.

N.° EXP. CONTR 2026 275042
1.- OBJETO

El presente pliego tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas a las que ha
de someterse la prestacion del servicio de auxiliar de servicios en el edificio administrativo de
uso multiple de la Junta de Andalucia de Huelva, sito en C/ Los Mozarabes, nim. 8, sede de la
Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Universidad, Industria,
Energia e Innovacion, la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural y
de la Delegacién de Educacion en Huelva. El adjudicatario realizara todas las operaciones ne-
cesarias para asegurar un buen servicio en el que se atendera necesariamente, como minimo,
las funciones y tareas especificadas en el apartado tercero.

2.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

El objeto de este contrato es dotar al edificio multiple de un servicio a prestar por un/
una auxiliar de servicios para la realizacién de las funciones que se establecen en el tercer
apartado del presente pliego de apoyo al servicio de seguridad.

El servicio de auxiliar de servicios se prestara en las dependencias de la edificio admi-
nistrativo de uso mdltiple de la Junta de Andalucia de Huelva, sito en C/ Los Mozarabes, num.
8, sede de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Universi-
dad, Industria, Energia e Innovacion, la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y De-
sarrollo Rural y de la Delegacidn Territorial de Educacidn en Huelva. Para realizar el servicio
objeto de esta contratacidn, es necesario emplear un auxiliar de servicios de lunes a viernes la-
borables durante el horario de 08:30h a 14:00 h. El contrato tendra como plazo de ejecucién 23
meses, a contar desde 1 de febrero de 2027, fecha en la que se pretende que inicie el plazo de
ejecucion y correspondiéndose la finalizacidn de la ejecucion del contrato con el dia 31 de di-
ciembre de 2028, sin que exista posibilidad de prérroga. La presencia fija que exige el servicio,
se cubrird por la persona que determine la empresa siempre teniendo en cuenta lo establecido
en el apartado nimero 9 de subrogaciones en cumplimiento de la normativa vigente, debien-
do contar ésta con los medios humanos y materiales para prestar el servicio en las mejores
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condiciones. Los servicios contratados estaran siempre cubiertos, procediendo el adjudicata-
rio a la sustitucion del personal en caso de imposibilidad de asistencia del trabajador que nor-
malmente realiza el servicio, siendo de cuenta de la empresa adjudicataria la sustitucion por
I.T., accidente de trabajo, vacaciones, permisos retribuidos, etc.

Para el calculo de los costes del nuevo contrato se estd a lo establecido tanto en cuanto
a los costes del personal como a sus derechos en lo establecido en la Resolucién de 19 de mar-
zo de 2024, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registra y publica el Il Convenio
colectivo de empresas de servicios auxiliares de informacion, recepcion, control de accesos y
comprobacion de instalaciones, y por la Resolucién de 23 de abril de 2026, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de la Comisidn Paritaria por el que se
actualiza el Anexo salarial de 2026, del Il Convenio Colectivo de empresas de servicios auxilia-
res de informacion, recepcidn, control de accesos y comprobacion de instalaciones

3.- FUNCIONES
Las funciones a desarrollar serén las siguientes:

« Control de acceso a las instalaciones, sin que en ningtin caso conlleve la retencién de
documentacién personal.

« Informacion sobre horarios, servicios y actividades que se desarrollan en el Centro.

« Derivacion de las personas que accedan al Departamento que corresponda.

« Apoyo en tareas de prevencidon de emergencias.

+ Apoyo para el mantenimiento del orden en las instalaciones.

El personal auxiliar que realiza estas funciones no se encuentra habilitado como vigi-
lante de seguridad y, por tanto, en ninglin caso podra ejercer ninguna de las funciones exclusi-
vas que se encuentran reservadas al personal de seguridad privada en la normativa que regula
dichos servicios, ni portar armas, ni medios de defensa, ni utilizar distintivos, uniformes o me-
dios que puedan confundirse con los previstos para los vigilantes. Por tanto, en ningln caso
podran realizar las funciones encomendadas, con caracter de exclusividad, por la Ley 5/2014
de 4 de abril de Seguridad Privada, a los vigilantes de seguridad. El responsable del servicio
designado por la empresa facilitara al personal, en el momento de la implantacién del servicio,
el Manual donde queden recogidas, entre otras, las instrucciones de uso funcionamiento de
los equipos y medios a utilizar, y las normas de actuacidn para realizar las funciones propias
del puesto.

4.- UNIFORMIDAD Y EQUIPAMIENTO
El personal adscrito a la ejecucion de este contrato debera desarrollar sus funciones

debidamente uniformado, identificado y equipado. El uniforme, tarjeta acreditativa y equipa-
miento sera suministrado por la empresa adjudicataria. Conforme al articulo 6.3 de la Ley
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5/2014 de 4 de abril, de Seguridad Privada, este personal en ningln caso podra portar ni usar
armas, ni utilizar distintivos o uniformes que puedan confundirse con los vigilantes de seguri-
dad.

5.- FORMACION Y CAPACITACION

La adjudicataria garantizara que el/la auxiliar adscrito al servicio objeto del contrato a
que se refiere este Pliego de Prescripciones Técnicas tiene la formacion y capacidades necesa-
rias para hacerse cargo de estas funciones.

En el caso de incorporar nuevos recursos técnicos, que exijan un adiestramiento espe-
cifico para su adecuado manejo, se establecera entre partes un Plan de Formacion que incluya
a aquellos auxiliares cuyo destino operativo este relacionado con su utilizacién.

La sustitucion temporal o definitiva del auxiliar destinado al servicio objeto del presen-
te contrato, cualquiera que sea la causa que la motive, implicara la previa formacion por parte
de la empresa contratante necesaria para la adecuada prestacion de sus funciones, y la previa
comunicacién a la entidad contratante.

La adjudicataria debera garantizar en todo momento que su personal posee el adecua-
do nivel de formacion y capacitacion especifica para desarrollar el servicio en 6ptimas condi-
ciones, fisicas, psiquicas.

El auxiliar adscrito al servicio de control de acceso objeto de este contrato a que se re-
fiere el presente Pliego de Prescripciones Técnicas debera superar los cursos de reciclaje, que
en su caso estén contemplados en la normativa aplicable a este tipo de contrataciones.

6.- PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

El personal adscrito a la ejecucién del presente contrato actuara conforme a los princi-
pios de integridad, dignidad y congruencia en la utilizacion de sus facultades, dando un trato
correcto a las personas. Ante cualquier indicio de actuaciones incorrectas o indebidas, el res-
ponsable del contrato podra exigir a la empresa adjudicataria su intervencién inmediata, ins-
tandole a que se cumplan las prescripciones de este Pliego en materia de sustitucion.

El personal asignado se abstendra de utilizar los medios propios del centro para su uso
particular.

7.- PERSONAL

El personal dependera exclusivamente de la persona adjudicataria por cuanto este ten-
dra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario y debera cumplir las
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disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

El personal adscrito por la persona contratista o la prestacion objeto del contrato, no
tendra ninguna relacion laboral con la Administracién, bajo ningin concepto, dependiendo
exclusivamente de la persona contratista, quién tendra todos los derechos y deberes inheren-
tes a su calidad de persona empresaria respecto del mismo.

En ningln caso la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y
de Universidad, Industria, Energia e Innovacion en Huelva resultara responsable de las obliga-
ciones de la empresa adjudicataria con sus trabajadores, aiin cuando los despidos y medidas
que adopte sean como consecuencia, directa o indirectamente, del incumplimiento o inter-
pretacion del contrato establecido.

Si por causas de IT, vacaciones, permisos, etc., la empresa debiera sustituir algin per-
sonal, deberd comunicarlo a la parte contratante, indicando el nombre del nuevo personal. El
personal que llevare a cabo la sustitucion quedara sujeto a todos y cada uno de los puntos re-
cogidos en este Pliego.

8.- SUBROGACION

De conformidad con lo dispuesto en el vigente Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad, procede la subrogacion del personal de la
empresa que en la actualidad presta el servicio. A tal efecto, la informacién facilitada por la
empresa en el afio 2024es la siguiente:

Identificador del trabajador/a Convenio colectivo de

(iniciales) aplicacién Categoria profesional Tipo Contrato
iniciales

Il Convenio colectivo de em-
presas de servicios auxiliares

M.M.D de informacién, recepcién, Auxiliar de Servicios Indefinido a tiempo

control de accesos y compro- parcial
bacién de instalaciones
Jornada (Horas semanales) Fecha de Antigiiedad Vencimiento del contrato | Salario bruto anual
27,5 Horas 01/08/2011 Indefinido 12.833,68 €

9.- RESPONSABLE DEL CONTRATOS

La Direccidn de los servicios, y responsable del contrato (art. 62 LCSP) recaera en la
persona titular de la Secretaria General de la Delegacion de Economia, Hacienda y Fondo Eu-
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ropeos en Huelva, que en este momento se corresponde con D? Almudena Barrera Nifiez de
Arenas.

10.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En todas las operaciones que se realicen en el cumplimiento del contrato, la empresa
adjudicataria velara de forma escrupulosa, por la observancia de la legislacion vigente en ma-
teria laboral y de prevencidn de riesgos laborales. Debera cumplir todo lo previsto en su sector
por la normativa en vigor de prevencidn y riesgos laborales, en especial, lo relativo a los princi-
pios de la accidn preventiva (art. 15 de la Ley 31/1995, formacidn de trabajadores (art. 19),
equipos de trabajo y medios de proteccidn (art. 17), recabando cuando sea preciso de los fa-
bricantes, importadores o suministradores de los equipos y medios de proteccion que preci-
sen adquirir para su labor en el CPRL, lo establecido en el articulo 41 de la mencionada Ley
31/1995.

Afecha de la firma electrénica,

Delegada Territorial de Economia, Hacienday
Fondos Europeos y de Universidad, Industria, Energia e Innovacion

Fdo. Lucia NUfiez Sdnchez
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