CONSEJERIA DE EDUCACION
Delegacion Territorial en Malaga

Junta de Andalucia

CONTR 2026 190248
ACTA DE LA CUARTA SESION DE LA MESA DE CONTRATACION

“SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE MALAGA”

La Mesa se integra por los siguientes miembros:

PRESIDENTA: D?. ESPERANZA M. PAEZ RODRIGUEZ. Jefa Sv. Administracién General y Gestién Eco-
ndmica.

VOCALES:

Vocal 1°: D. THOMAS JESUS DEL CASTILLO DELISLE. Representante del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia.

Vocal 2°: D*. MONICA LOPEZ CAMPOS. Representante de la Intervencién General de la Junta de An-
dalucia.

Vocal 3% D?. ENCARNACION SANCHEZ BRAVO. Funcionaria de la Seccién de Contratacidn.
Vocal 4°; D. JAVIER JIMENEZ PALACIOS. Funcionario de la Seccién de Contratacién.

SECRETARIA: D?. ISABEL MARIA BRAVO DIAZ. Jefa de la Seccién de Contratacién.

Siendo las 12:30 horas del martes 20 de octubre de 2026, se reline mediante videoconfe-
rencia la Mesa de Contratacion de esta Delegacion Territorial, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que permite
a todos los drganos colegiados constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y re-
mitir actas tanto de forma presencial como a distancia, en relacion al contrato denominado “SER-
VICIO DE LIMPIEZA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE MALAGA” , expediente
CONTR 2026 190248.
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El orden del dia es el siguiente:

1. Comprobar la subsanacion de la documentacién previa a la adjudicacion presentada por
LIMPIEZAS GUADALMEDINA, S.L., respecto a los lotes 4,5y 7, asi como por AURUM SERVI-
CIOS INTEGRALES, S.A., relativa al lote 6.

2. Estudio de la documentacion presentada por la empresa CERCOLIM, S.L., relativa a los lo-
tes 1, 2, 3,8 y 11, asi como por LIMPIEZAS GUADALMEDINA, S.L., respecto a los lotes 9 y
10, requerida por la Mesa de Contratacion en la sesion celebrada con fecha 4 de septiem-
bre de 2026, para justificar la viabilidad de las ofertas presentadas, al apreciarse anor-
malmente bajas.

Esta Mesa se desarrolla a través del Portal de licitacion SiREC.

PRIMERO. Se procede al estudio de la documentacion previa a la adjudicacién, presentada en sub-
sanacién, por LIMPIEZAS GUADALMEDINA S.L., respecto a los lotes 4, 5y 7, asi como por AURUM
SERVICIOS INTEGRALES S.A. relativa al lote 6.

Tras el examen de toda la documentacidn presentada por ambas licitadoras para cada uno de los lo-
tes detallados con anterioridad, habiendo quedado constatado que ha sido presentada correcta-
mente en tiempo y forma'y, por tanto, que ambas cumplen con todos los requisitos establecidos pa-
ra la adjudicacion de los contratos en cuestion, conforme a lo determinado en los Pliegos y normati-
va de aplicacion, la Mesa acuerda:

«  Proponer al Organo de Contratacién la adjudicacién de los lotes 4,5y 7 del contrato de-
nominado “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE
MALAGA” , expediente CONTR 2026 190248, a la empresa LIMPIEZAS GUADALMEDINA
S.L.

«  Proponer al Organo de Contratacién la adjudicacién del lote 6 del contrato denominado
“SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE MALAGA” ,
expediente CONTR 2026 190248, a la empresa AURUM SERVICIOS INTEGRALES S.A.
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SEGUNDO. La Mesa procede al estudio de la documentacion presentada por la empresa CERCOLIM,
S.L., relativa a los lotes 1, 2, 3, 8 y 11, asi como por LIMPIEZAS GUADALMEDINA S.L., respecto a los
lotes 9 y 10, para justificar la viabilidad de las ofertas presentadas, al apreciarse anormalmente ba-
jas, asi como los informes emanados por personal técnico al respecto.

Lotel

Con fecha 24 de septiembre de 2026, la licitadora presenta en tiempo y forma informe justificativo de
su oferta relativa la lote 1y, con posterioridad, una aclaracién al mismo a peticidn del 6rgano técnico
encargado de la emisién del informe valorativo de su oferta. Las conclusiones del informe son las si-
guientes:

“El informe justificativo presentado por la empresa incurre en diversas consideraciones:

« Laempresa licitadora realiza el calculo del personal partiendo del salario bruto men-
sual del listado del personal del Lote 1.

« Dentro de los costes sociales, el MEI que establece la empresa licitadora es el 0,75€
para todo el periodo del contrato (2026 y 2027).

Se inicia calculando los costes laborales del personal, teniendo en cuenta la misma partida
que la empresa licitadora, los costes del listado del personal a subrogar del Lote 1 incluido
en el PPT. La sumatoria del salario bruto mensual del listado del Lote 1 asciende a un total de
49.157,66 €. [gualmente, del mismo listado podemos obtener el nimero de horas de la jor-
nada semanal, siendo un total de 1.292,50 horas. Este ultimo dato de horas semanales es ne-
cesario trasladarlo a horas mensuales (1.292,50 horas x 4 semanas / mes = 5,170 horas men-
suales).

Con los dos datos anteriores, se puede calcular el precio por hora que actualmente cuesta
un trabajador (49.157,66 € /5.170 horas) siendo 9,51 €/h.

£l desglose de las anualidades y de los dias quedan de la siguiente manera, segun los Plie-

gOs:
Afo Dias Horas
2026 36 8820
2027 155 37975
TOTAL 191 46795
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En el Lote 1 se contratan 46.795 horas al coste de 9,51 €/h, asciende el coste laboral del per-
sonal del Lote 1 a un total de (46.795 horas x 9,51 €/h) 445.020,45 €.

Una vez calculados los costes laborales, hay que anadirle los costes sociales. En los Pliegos
se calculan los costes sociales, que ascienden a un 34,34%. La empresa licitadora ha calcula-
do los costes sociales por importe de 34,25%. La empresa licitadora explica: “Esta empresa
ha previsto un coste social de un o al salario bruto de la plantilla relacionada en el lote con
las tablas salariales del 2026 un 0,90.( Del cual el 0,75 corresponderd a la empresa y un 0,15
al trabajador). Es cierto que para el 2027 se prevé un punto porcentual del cual un 0,83 co-
rrespondera a la empresa y un 0,17 al trabajador. Hay una diferencia de un 0,08 en el MEI,
que puede ser perfectamente asumido con el beneficio real obtenido” .

Conforme a la Disposicion transitoria cuadragésima tercera denominado Aplicacion del Me-
canismo de Equidad Intergeneracional de Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en la Dispo-
sicion transitoria cuadragésima tercera. Aplicacion del Mecanismo de Equidad Intergenera-
cional, se determina expresamente:

L En el afio 2026, serad de 0,90 puntos porcentuales, de los que el 0,75 correspondera a la
empresa y el 0,15 al trabajador.
- En el afio 2027, serd de 1 punto porcentual, del que el 0,83 corresponderad a la empresa y el
0,17 al trabajador.”

Por tanto, en el cdlculo correcto se establece formulado por el promedio de 2 meses del afio
2026 y 10 meses del 2027, resultando un total de 34,32%, que se desglosa de la siguiente ma-
nera:

- Contingencias Comunes: 23,60%

- Desempleo tipo general : 5,50%

- FOGASA: 0,20%

- Formacion Profesional: 0,60%

- Prima AT y EP: 3,60%, teniendo en cuenta la tarifa de primas establecida en la disposicion
adlicional sexagésima primera del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre incorpo-
rada por la disposicion final 1.3 del Real Decreto- ley 3/2026, de 3 de febrero.

- Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): en el afio 2026 es de 0,75% y en el afio
2027 es de 0,83 %, siendo la media ponderada de los mismos de 0,82 %.

De esta manera, los costes sociales (9,51 x 34,32%) asciende a 3,26 €/hora. Esto hace que el
coste laboral y social del precio/hora alcance los 12,77 €/h.
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Para valorar la totalidad de los costes laborales y sociales del Lote 1 se debe realizar el si-
guiente cdlculo: 12,77 €/h x 46.795 horas/anual =597.572,15 €.

Conociendo los costes laborales y sociales del personal del Lote 1, a continuacion se deben
anadir los gastos adicionales que se especifican por la empresa licitadora en su informe:

CONCEPTO IMPORTE

Vacaciones 31309,04
Prov incapacidad temp 10678,62
Pers con activ 12m 2587,74
Materiales consumibles 19200,00
Estruct, aval y seguros 6000,00
Gastos generales y financ 2000,00
Mejoras ofertadas 24512,00
TOTAL 96287,4

Por tanto, el sumatorio de los gastos adicionales de la empresa licitadora ascienden a un to-
tal de 96.287,40 €.

Si al coste laboral y social total del Lote 1 (597.572,15 €) le sumamos los gastos adicionales
(96.287,40 €) el total asciende a 693.859,55 €, distando del coste total que indica la empresa
licitadora, 630.218,35 €. La dliferencia es de 63.641,20 €, Esta cuantia no puede ser asumida
por el beneficio industrial, que la empresa ha cuantificado en 29.591,15€.”

Por consiguiente, el informe técnico determina que CERCOLIM, S.L. no ha justificado debida-
mente el bajo nivel de los precios ofertados y por tanto no esta en condiciones de prestar el servi-
cio con las condiciones recogidas en los Pliegos que rigen esta contratacion, concretamente para el
lote 1.

A la vista de este informe, analizado y asumido por la Mesa, se acuerda la exclusion de la em-
presa CERCOLIM, S.L. del citado procedimiento de adjudicacién, para el lote niimero 1.

A continuacién, se procede a clasificar por orden decreciente las proposiciones admitidas para este
lote atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en el PCAP que rige esta contratacion, re-
sultando como mejor clasificada la oferta de LIMPIEZAS GUADALMEDINA S.L.

Avda de la Aurora, 47. Edif. Servicios Multiples.
29071 MALAGA

T:951038000
informacién.dpma.ced@juntadeandalucia.es

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ISABEL M2 BRAVO DIAZ 26/10/2026
ESPERANZA MACARENA PAEZ RODRIGUEZ

VERIFICACION Pk2jmJRIAAWWS9KIZY2ANW25J75E3N PAG. 5/33

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJRJAAWW59K9ZY2ANW25J75E3N

PUNTUACION LOTE 1
Proposicion
econ (Mdx. Otros criterios (Mdx. 30 ptos) Bolsa horas (Mdx. 10 ptos) | TOTAL PUNTOS
Licitador 60 ptos)
Aptdo.2.1. | Aptdo.2.2. [ Aptdo.2.3.
(Max15) | (Méx10) (Max5) Aptdo. 3.
B29640166 - LIMPIEZAS GUADALMEDINA SL 60,00 15,00 10,00 5,00 10,00 100
A84809565 - AURUM SERVICIOS INTEGRALES S.A. 54,41 15,00 10,00 5,00 10,00 94,41
B16785503 - LECOS MULTISERVICIOS SOCIEDAD LIMITADA 39,28 15,00 10,00 5,00 10,00 79,28
B29701562 - CABELLO SERVILIMPSA SL 36,40 15,00 10,00 5,00 10,00 76,4
B30132724 - LIMCAMAR SOCIEDAD LIMITADA 17,84 15,00 10,00 5,00 10,00 57,84
A61895371 - ISS FACILITY SERVICES S.A. 10,63 15,00 10,00 5,00 10,00 50,63
gf1319777 - FERRONOL, SERVICIO INTEGRAL DE PRECISION 090 15,00 10,00 5,00 10,00 409

Vista la documentacion ya presentada por la licitadora para la adjudicacion de los Lotes 4,5y 7 del
presente contrato, la Mesa acuerda, por razén de economia procedimental, requerir Gnicamente
aquella especifica para el lote 1 que se detalla a continuacién:

1. Documentacidn justificativa de la concrecidn de las condiciones de solvencia mediante de-
dicacién o adscripcién de medios, conforme a lo indicado en la clausula 10.7.2, apartado d y
en el apartado 4.H. del Anexo | del PCAP. En concreto, nombres y cualificacion profesional
del personal responsable encargado de la coordinacién del servicio, compromiso de ads-
cripcién de medios materiales y propuesta técnica de medios materiales, detallando qué ti-
po de maquinaria, utensilios, carros y medios auxiliares considera necesarios para la ejecu-
cién del contrato, sus especificaciones técnicas, asi como el horario de utilizacién recomen-
dado.

2. Garantia definitiva, conforme a lo indicado en la clausula 10.7.2, apartado i y en el apartado
7 del Anexo | del PCAP.

A estos efectos se concede a la licitadora un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia el siguien-
te a aquél en que sea recibido el requerimiento para que presente la documentacién previa a la ad-
judicacién del lote 1. Dicha documentacidn debera ser presentada por medios electronicos, a través
de SiREC-Portal de licitacion electronica.

Lote 2

Con fecha 24 de septiembre de 2026, la licitadora CERCOLIM, S.L. presenta en tiempo y forma in-
forme justificativo de su oferta relativa al lote 2 y, con posterioridad, una aclaracién al mismo a pe-
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ticion del érgano técnico encargado de la emision del informe valorativo de su oferta. Las conclu-
siones del informe son las siguientes:

“El informe justificativo presentado por la empresa incurre en diversas consideraciones:

«  Laempresa licitadora realiza el cdlculo del personal partiendo del salario bruto men-
sual del listado del personal del Lote 2.

« Dentro de los costes sociales, el ME/ que establece la empresa licitadora es el 0,75€
para todo el periodo del contrato (2026 y 2027).

Se inicia calculando los costes laborales del personal, teniendo en cuenta la misma partida
que la empresa licitadora, los costes del listado del personal a subrogar del Lote 2 incluido
en el PPT. La sumatoria del salario bruto mensual del listado del Lote 2 asciende a un total de
49.031,87 € mismo importe que justifica la empresa licitadora. Igualmente, del mismo lista-
do podemos obtener el nimero de horas de la jornada semanal, siendo un total de 1.312,40
horas. Este ultimo dato de horas semanales es necesario trasladarlo a mensuales (1.312,40
horas x 4 semanas / mes = 5.249,60 horas / mensuales).

Con los dos datos anteriores, se puede calcular el precio por hora que actualmente cuesta
un trabajador (49.031,87 € / 5.249,60 horas) siendo 9,34 €/h.

El desglose de las anualidades y de los dias quedan de la siguiente manera, segun los Plie-

£os:
Aiios Dias Horas
2026 36 5200
2027 155 44460
TOTAL 191 49660

En el Lote 2 se contratan 49.660 horas al coste de 9,34 €/h, asciende el coste laboral del per-
sonal del Lote 2 a un total de (49.660 horas x 9,34 €/h) 463.824,40 €.
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Una vez calculados los costes laborales, hay que anadirle los costes sociales. En los Pliegos
se calculan los costes sociales, que ascienden a un 34,34%. La empresa licitadora ha calcula-
do los costes sociales por importe de 34,25%. La empresa licitadora explica: “Esta empresa
ha previsto un coste social de un o al salario bruto de la plantilla relacionada en el lote con
las tablas salariales del 2026 un 0,90.( Del cual el 0,75 corresponderd a la empresa y un 0,15
al trabajador). Es cierto que para el 2027 se prevé un punto porcentual del cual un 0,83 co-
rrespondera a la empresa y un 0,17 al trabajador. Hay una diferencia de un 0,08 en el MEI,
que puede ser perfectamente asumido con el beneficio real obtenido” . Conforme al Real
Decreto Legislativo /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social en la Disposicion transitoria cuadragésima tercera. Apli-
cacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional, se determina expresamente:

L En el ario 2026, serd de 0,90 puntos porcentuales, de los que el 0,75 corresponderd a la
empresa y el 0,15 al trabajador.
- En el afio 2027, serd de 1 punto porcentual, del que el 0,83 corresponderd a la empresa y el
0,17 al trabajador.”

Por tanto, el cdlculo correcto se establece formulado por el promedio de 2 meses del afio
2026 y 10 meses del 2027, resultando un total de 34,32%, que se desglosa de la siguiente ma-
nera:

- Contingencias Comunes: 23,60%

- Desempleo tipo general : 5,50%

- FOGASA: 0,20%

- Formacion Profesional: 0,60%

- Prima AT y EP: 3,60%, teniendo en cuenta la tarifa de primas establecida en la disposicion
adicional sexagésima primera del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre incorpo-
rada por la disposicion final 1.3 del Real Decreto- ley 3/2026, de 3 de febrero.

- Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): en el afio 2026 es de 0,75% y en el afio
2027 es de 0,83 %, siendo la media ponderada de los mismos de 0,82 %.

De esta manera, los costes sociales (9,34 x 34,32%) asciende a 3,21 €/hora. Esto hace que el
coste laboral y social del precio/hora alcance los 12,55 €/h.

Para valorar la totalidad de los costes laborales y sociales del Lote 2 se debe realizar el si-
guiente cdlculo: 12,55 €/h x 49.660 horas/anual = 623.233 €,

Conociendo los costes laborales y sociales del personal del Lote 2, a continuacion se deben
anadir los gastos adicionales que se especifican por la empresa licitadora en su informe:
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CONCEPTO IMPORTE

Vacaciones 46633,60
Prov incapacidad temp 11133,60
Materiales consumibles 16800,00
Estruct, aval y seguros 6000,00
Gastos generales y financ 3000,00
Mejoras ofertadas 20048,00
TOTAL 103615,2

Por tanto, el sumatorio de los gastos adicionales de la empresa licitadora ascienden a un to-
tal de 103.615,20 €.

Si al coste laboral y social total del Lote 2 (623.233 €) le sumamos los gastos adicionales
(103.615,20 €) el total es de 726.848,20 €, distando del coste total que indica la empresa lici-
tadora por un total de 660.303,97 €. La dliferencia es de 66.544,23 €. Esta cuantia no puede
serasumida por el beneficio industrial, gue la empresa ha cuantificado en 25,004,03 €.”

Por consiguiente, el informe del personal técnico determina que CERCOLIM, S.L. no ha justifica-
do debidamente el bajo nivel de los precios ofertados y por tanto no esta en condiciones de pres-
tar el servicio con las condiciones recogidas en los Pliegos que rigen esta contratacién, “Servicio
de limpieza en los centros docentes de la provincia de Malaga” (CONTR 2026 190248), en con-
creto para el servicio comprendido en el lote 2.

A la vista de este informe, analizado y asumido por la Mesa, se acuerda la exclusion de la em-
presa CERCOLIM, S.L. del citado procedimiento de adjudicacién, para el lote niimero 2.

A continuacion, se procede a clasificar por orden decreciente las proposiciones admitidas para este
lote atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en el PCAP que rige esta contratacion, resul-
tando como mejor clasificada la oferta de LIMPIEZAS GUADALMEDINA S.L.
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PUNTUACION LOTE 2
Proposicion
econ (Mdx. Otros criterios (Mdx. 30 ptos) Bolsa horas (Mdx. 10 ptos) TOTAL
Licitador 60 ptos) PUNTOS
Aptdo. 2.1. Aptdo. 2.2. Aptdo. 2.3.
(Max 15) (Max 10) (Max 5) Aptdo. 3.

B29640166 - LIMPIEZAS GUADALMEDINA SL 60,00 15,00 10,00 5,00 10,00 100
IA84809565 - AURUM SERVICIOS INTEGRALES| 49,92 15,00 10,00 5,00 10,00 89.02
B16785503 - LECOS MULTISERVICIOS
BT e LTV A 49,26 15,00 10,00 5,00 10,00 89,26
B29701562 - CABELLO SERVILIMPSA SL 44 46 15,00 10,00 5,00 10,00 84,46
B35543974 - CAPROSS 2004 SL 41,49 15,00 10,00 5,00 10,00 81,49
B30132724 - LIMCAMAR SL 34,05 15,00 10,00 5,00 10,00 74,05
B21319777 - FERRONOL, SERVICIO
INTEGRAL DE PRECISION SL 18,84 15,00 10,00 5,00 10,00 58,84
IA61895371 - ISS FACILITY SERVICES S.A. 14,21 15,00 10,00 5,00 10,00 54,21
IA27178789 - OHL SERVICIOS INGESAN SA 8,76 15,00 10,00 5,00 10,00 48,76

Vista la documentacidn ya presentada por la licitadora para los Lotes 4, 5y 7 del presente contrato,
la Mesa acuerda, por razén de economia procedimental, requerirle a la licitadora Gnicamente la si-
guiente documentacion referente al lote 2:

1. Documentacién justificativa de la concrecidn de las condiciones de solvencia mediante de-
dicacién o adscripcién de medios, conforme a lo indicado en la clausula 10.7.2, apartado d y
en el apartado 4.H. del Anexo | del PCAP. En concreto, nombres y cualificacién profesional
del personal responsable encargado de la coordinacion del servicio, compromiso de ads-
cripcién de medios materiales y propuesta técnica de medios materiales, detallando qué ti-
po de maquinaria, utensilios, carros y medios auxiliares considera necesarios para la ejecu-
cion del contrato, sus especificaciones técnicas, asi como el horario de utilizacién recomen-
dado.

2. Garantia definitiva, conforme a lo indicado en la clausula 10.7.2, apartado i y en el apartado
7 del Anexo | del PCAP.

A estos efectos, se concede a la licitadora un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia el si-
guiente a aquél en que sea recibido el requerimiento para que presente la documentacion previa
a la adjudicacién, que no haya sido presentada con anterioridad en esta licitacion para otros Lo-
tes. Dicha documentacién debe presentarse por medios electrénicos, a través de SIREC-Portal de
licitacion electrénica.
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Lote 3

Con fecha 24 de septiembre de 2026, CERCOLIM, S.L. presenta en tiempo y forma informe justifi-
cativo de su oferta relativa al lote 3y, con posterioridad, una aclaracién al mismo a peticion del
6rgano técnico encargado de la emision del informe valorativo de su oferta. Las conclusiones del
informe son las siguientes:

“El informe justificativo presentado por la empresa incurre en diversas consideraciones:

« Laempresa licitadora realiza el cdlculo del personal partiendo del salario bruto men-
sual del listado del personal del Lote 3.

«  Dentro de los costes sociales, el MEI que establece la empresa licitadora es el 0,75€
para todo el periodo del contrato (2026 y 2027).

Se inicia calculando los costes laborales del personal, teniendo en cuenta la misma partida
que la empresa licitadora, los costes del listado del personal a subrogar del Lote 3 incluido
en el PPT. La sumatoria del salario bruto mensual del listado del Lote 3 asciende a un total de
39.497,11 €. [gualmente, del mismo listado podemos obtener el nimero de horas de la jor-
nada semanal, siendo un total de 1.292,50 horas, mismo importe que justifica la empresa li-
citadora. Este ultimo dato de horas semanales es necesario trasladarlo a mensuales (1.268
horas x4 semanas / mes = 5.072 horas / mensuales).

Con los dos datos anteriores, se puede calcular el precio por hora que actualmente cuesta
un trabajador (39.497,11 € /5.072 horas) siendo 7,79 €/h.

El desglose de las anualidades y de los dias quedan de la siguiente manera, segun los Plie-

£os:
Aiios Dias Horas
2026 36 4740
2027 155 40527
TOTAL 191 45267

En el Lote 3 se contratan 45.267 horas al coste de 7,79 €/h, asciende el coste laboral del per-
sonal del Lote 3 a un total de (45.267 horas x 7,79 €/h) 352.629,93 €.
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Una vez calculados los costes laborales, hay que anadirle los costes sociales. En los Pliegos
se calculan los costes sociales, que ascienden a un 34,34%. La empresa licitadora ha calcula-
do los costes sociales por importe de 34,25%. La empresa licitadora explica: “Esta empresa
ha previsto un coste social de un o al salario bruto de la plantilla relacionada en el lote con
las tablas salariales del 2026 un 0,90.( Del cual el 0,75 corresponderd a la empresa y un 0,15
al trabajador). Es cierto que para el 2027 se prevé un punto porcentual del cual un 0,83 co-
rrespondera a la empresa y un 0,17 al trabajador. Hay una diferencia de un 0,08 en el MEI,
que puede ser perfectamente asumido con el beneficio real obtenido” . Conforme al Real
Decreto Legislativo /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social en la Disposicion transitoria cuadragésima tercera. Apli-
cacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional ,se determina expresamente:

L En el afio 2026, sera de 0,90 puntos porcentuales, de los que el 0,75 corresponderd a la
empresa y el 0,15 al trabajador.
- En el afio 2027, serd de 1 punto porcentual, del que el 0,83 corresponderd a la empresa y el
0,17 al trabajador.”

Por tanto, se entiende el calculo correcto formulado por el promedio de 2 meses del afio
2026 y 10 meses del 2027, resultando un total de 34,32%, que se desglosa de la siguiente ma-
nera:

- Contingencias Comunes: 23,60%

- Desempleo tipo general : 5,50%

- FOGASA: 0,20%

- Formacion Profesional: 0,60%

- Prima AT y EP: 3,60%, teniendo en cuenta la tarifa de primas establecida en la disposicion
adicional sexagésima primera del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre incorpo-
rada por la disposicion final 1.3 del Real Decreto- ley 3/2026, de 3 de febrero.

- Mecanismo de Equidad Intergeneracional (ME|): en el afio 2026 es de 0,75% y en el afio
2027 es de 0,83 %, siendo la media ponderada de los mismos de 0,82 %.

De esta manera, los costes sociales (7,79 x 34,32%) asciende a 2,67 €/hora. Esto hace que el
coste laboral y social del precio/hora alcance los 10,46 €/h.

Para valorar la totalidad de los costes laborales y sociales del Lote 3 se debe realizar el si-
guiente cdlculo: 10,46 €/h x 45.267 horas/anual = 473.492,82 €.
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Conociendo los costes laborales y sociales del personal del Lote 3, a continuacion se deben
anadir los gastos adicionales que se especifican por la empresa licitadora en su informe:

CONCEPTO IMPORTE

Vacaciones 247921
Prov incapacidad temp 8455,88
Pers con activ 12m 16833,57
Materiales consumibles 16800
Estruct, aval y seguros 6000
Gastos generales y financ 2000
Mejoras ofertadas 21448
TOTAL 96329,55

Por tanto, el sumatorio de los gastos adicionales de la empresa licitadora ascienden a un to-
tal de 96.329,55 €,

Si al coste laboral y social total del Lote 3 (473.492,82 €) le sumamos los gastos adicionales
(96.329,55 €) el total es de 569.822,37 €, distando del coste total que indica la empresa licita-
dora por un total de 519.123,33 €. La diferencia es de 50.699,04 €, Esta cuantia puede ser ast-
mida por el beneficio industrial, que la empresa ha cuantificado en 128.194,77 €.”

Por consiguiente, el informe del personal técnico determina que CERCOLIM, S.L. ha justificado
debidamente el bajo nivel de los precios ofertados y por tanto esta en condiciones de prestar el
servicio con las condiciones recogidas en los Pliegos que rigen esta contratacion, “Servicio de lim-
pieza en los centros docentes de la provincia de Malaga” (CONTR 2026 190248), en concreto
para el servicio comprendido en el lote 3.

A la vista de este informe, analizado y asumido por la Mesa, se acuerda la admision de la em-
presa CERCOLIM, S.L.. del citado procedimiento de adjudicacion, para el lote niimero 3, siendo
asimismo la oferta mejor clasificada.
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PUNTUACION LOTE 3
Proposicion
econ (Max. Otros criterios (Mdx. 30 ptos) Bolsa horas (Mdx. 10 ptos) TOTAL
Licitador 60 ptos) PUNTOS
Aptdo.2.1. | Aptdo.2.2. | Aptdo.2.3.
(Max15) | (Max10) | (Max5) Aptdo. 3.

B18356808 - CERCOLIM S.L. 60,00 15,00 10,00 5,00 10,00 100
B29640166 - LIMPIEZAS GUADALMEDINA SL 46,14 15,00 10,00 5,00 10,00 86,14
28/:1809565 - AURUM SERVICIOS INTEGRALES 41,85 15,00 10,00 5,00 10,00 8185
B72509433 - GRUPO SOCEL SERVICIOS
E AL ) 30,90 15,00 10,00 5,00 10,00 709
A28396604 - LIMPIEZAS CRESPO SA 28,13 15,00 10,00 5,00 10,00 68,13
B29701562 - CABELLO SERVILIMPSA SL 26,74 15,00 10,00 5,00 10,00 66,74
B30132724 - LIMCAMAR SL 11,5 15,00 10,00 5,00 10,00 51,5

Por consiguiente, la Mesa propone al érgano de contratacion como empresa adjudicataria del
Lote 3 a la licitadora CERCOLIM, S.L., concediéndole un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
dia el siguiente a aquél en que sea recibido el requerimiento para que presente la documentacién
previa a la adjudicacion por medios electronicos, a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica.

Lote 8

Con fecha 24 de septiembre de 2026, CERCOLIM, S.L. presenta en tiempo y forma informe justifica-
tivo de su oferta relativa al lote 8 y, con posterioridad, una aclaracién al mismo a peticion del 6rgano
técnico encargado de la emision del informe valorativo de su oferta. Las conclusiones del informe

son las siguientes:

“El informe justificativo presentado por la empresa incurre en diversas consideraciones:

«  Laempresa licitadora realiza el calculo del personal partiendo del salario bruto men-

sual del listado del personal del Lote 8.

«  Dentro de los costes sociales, el MEI que establece la empresa licitadora es el 0,75€
para todo el periodo del contrato (2026 y 2027).

Se inicia calculando los costes laborales del personal, teniendo en cuenta la misma partida

que la empresa licitadora, los costes del listado del personal a subrogar del Lote 8 incluido

en el PPT. La sumatoria del salario bruto mensual del listado del Lote 8 asciende a un total de

61.698,26 €. [gualmente, del mismo listado podemos obtener el numero de horas de la jor-

nada semanal, siendo un total de 1.579,17 horas. Este ultimo dato de horas semanales es ne-
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cesario trasladarlo a mensuales (1.579,17 horas x 4 semanas / mes = 6.316,68 horas / men-
suales).

Con los dos datos anteriores, se puede calcular el precio por hora que actualmente cuesta
un trabajador (61.698,26 €/ 6.316,68 horas) siendo 9,77 €/h.

£l desglose de las anualidades y de los dias quedan de la siguiente manera, segun los Plie-

£os:
Aiios Dias Horas

2026 36 6080

2027 155 51984

TOTAL 191 58064

En el Lote 8 se contratan 58.064 horas al coste de 9,77 €/h, asciende el coste laboral del per-
sonal del Lote 8 a un total de (58.064 horas x 9,77 €/h) 567.285,28 €.

Una vez calculados los costes laborales, hay que anadirle los costes sociales. En los Pliegos
se calculan los costes sociales, que ascienden a un 34,34%. La empresa licitadora ha calcula-
do los costes sociales por importe de 34,25%. La empresa licitadora explica: “Esta empresa
ha previsto un coste social de un o al salario bruto de la plantilla relacionada en el lote con
las tablas salariales del 2026 un 0,90.( Del cual el 0,75 corresponderd a la empresa y un 0,15
al trabajador). Es cierto que para el 2027 se prevé un punto porcentual del cual un 0,83 co-
rrespondera a la empresa y un 0,17 al trabajador. Hay una diferencia de un 0,08 en el MEI,
que puede ser perfectamente asumido con el beneficio real obtenido” . Conforme al Real
Decreto Legislativo /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social en la Disposicion transitoria cuadragésima tercera. Apli-
cacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional se determina expresamente:

“ En el afio 2026, serd de 0,90 puntos porcentuales, de los que el 0,75 correspondera a la
empresa y el 0,15 al trabajador.
- En el afio 2027, serd de 1 punto porcentual, del que el 0,83 correspondera a la empresa y el
0,17 al trabajador.”

Por tanto, se entiende el calculo correcto formulado por el promedio de 2 meses del afio
2026 y 10 meses del 2027, resultando un total de 34,32%, que se desglosa de la siguiente ma-
nera:
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- Contingencias Comunes: 23,60%

- Desempleo tipo general : 5,50%

- FOGASA: 0,20%

- Formacion Profesional: 0,60%

- Prima AT y EP: 3,60%, teniendo en cuenta la tarifa de primas establecida en la disposicion
adlicional sexagésima primera del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre incorpo-
rada por la disposicion final 1.3 del Real Decreto- ley 3/2026, de 3 de febrero.

- Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): en el afio 2026 es de 0,75% y en el afio
2027 es de 0,83 %, siendo la media ponderada de los mismos de 0,82 %.

De esta manera, los costes sociales (9,77 x 34,32%) asciende a 3,35 €/hora. Esto hace que el
coste laboral y social del precio/hora alcance los 13,12 €/h.

Para valorar la totalidad de los costes laborales y sociales del Lote 8 se debe realizar el si-
guiente cdlculo: 13,12 €/h x 58.064 horas/anual = 761.799,68 €.

Conociendo los costes laborales y sociales del personal del Lote 8, a continuacion se deben
anadir los gastos adicionales que se especifican por la empresa licitadora en su informe:

CONCEPTO IMPORTE

Vacaciones 39631,87
Prov incap temporal 13517,3
Materiales y consumibles 16800
Estructura, aval y seguros 6000
Gastos generales y financ 2000
Mejoras ofertadas 21448
TOTAL 99397,17

Por tanto, el sumatorio de los gastos adicionales de la empresa licitadora ascienden a un to-
tal de 99.397,17 €.

Si al coste laboral y social total del Lote 8 (761.799,68 €) le sumamos los gastos adicionales
(99.397,17 €) el total es de 861.196,85 €, distando del coste total que indica la empresa licita-
dora por un total de 775.262,13 €. La diferencia es de 85.934,72 €. Fsta cuantia no puede ser
asumida por el beneficio industrial, que la empresa ha cuantificado en 31.827,47 €.”

Por consiguiente, el informe del personal técnico determina que CERCOLIM, S.L. no ha justifica-
do debidamente el bajo nivel de los precios ofertados y por tanto no esta en condiciones de pres-
tar el servicio con las condiciones recogidas en los Pliegos que rigen esta contratacién, “Servicio
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de limpieza en los centros docentes de la provincia de Malaga” (CONTR 2026 190248), en con-
creto para el servicio comprendido en el lote 8.

A la vista de este informe, analizado y asumido por la Mesa, se acuerda la exclusion de la em-
presa CERCOLIM, S.L. del citado procedimiento de adjudicacion, para el lote niumero 8.

A continuacion, se procede a clasificar por orden decreciente las proposiciones admitidas para este
lote atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en el PCAP que rige esta contratacion, re-
sultando como mejor clasificada la oferta de LIMPIEZAS GUADALMEDINA S.L.

PUNTUACION LOTE 8
Proposicion
econ (Mdx. Otros criterios (Mdx. 30 ptos) Bolsa horas (Mdx. 10 ptos) TOTAL
Licitador 60 ptos) PUNTOS
Aptdo. 2.1. Aptdo. 2.2. Aptdo. 2.3.
(Max15) | (Méax10) (M3x 5) FrEtn

B29640166 - LIMPIEZAS GUADALMEDINA SL 60,00 15,00 10,00 5,00 10,00 100
IA84809565 - AURUM SERVICIOS INTEGRALES S.A. 55,87 15,00 10,00 5,00 10,00 95,87
B29701562 - CABELLO SERVILIMPSA SL 46,12 15,00 10,00 5,00 10,00 86,12
B35543974 - CAPROSS 2004 SL 41,82 15,00 10,00 5,00 10,00 81,82
B30132724 - LIMCAMAR SOCIEDAD LIMITADA 35,87 15,00 10,00 5,00 10,00 75,87
/A08175994 - ACCIONA FACILITY SERVICES SA 33,06 15,00 10,00 5,00 10,00 73,06
/A28396604 - LIMPIEZAS CRESPO SA 21,82 15,00 10,00 5,00 10,00 61,82
B21319777 - FERRONOL, SERVICIO
INTEGRAL DE PRECISION SL 19,01 15,00 10,00 5,00 10,00 59,01
|A27178789 - OHL SERVICIOS INGESAN SA 6,94 15,00 10,00 5,00 10,00 46,94

Vista la documentacién ya presentada por la licitadora para los Lotes 4, 5 y 7 del presente contrato,
la Mesa acuerda, por razén de economia procedimental, requerirle a la licitadora Gnicamente la si-
guiente documentacion referente al lote 8:

1. Documentacién justificativa de la concrecidn de las condiciones de solvencia mediante de-
dicacién o adscripcion de medios, conforme a lo indicado en la clausula 10.7.2, apartado d y
en el apartado 4.H. del Anexo | del PCAP. En concreto, nombres y cualificacién profesional
del personal responsable encargado de la coordinacion del servicio, compromiso de ads-
cripcién de medios materiales y propuesta técnica de medios materiales, detallando qué ti-
po de maquinaria, utensilios, carros y medios auxiliares considera necesarios para la ejecu-
cion del contrato, sus especificaciones técnicas, asi como el horario de utilizacién recomen-
dado.

2. Garantia definitiva, conforme a lo indicado en la clausula 10.7.2, apartado i y en el apartado
7 del Anexo | del PCAP.
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Se le concede a la licitadora un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia el siguiente a aquél en
que sea recibido el requerimiento para que presente la documentacion previa a la adjudicacién, que
no haya sido presentada con anterioridad en esta licitacion para otros Lotes. Dicha documentacion
debe presentarse por medios electrénicos, a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica.

Lote 9

La licitadora LIMPIEZAS GUADALMEDINA, S.L. presenta en tiempo y forma informe justificativo de
su oferta relativa al lote 9, firmado el 18 de septiembre de 2026 y, con posterioridad, una aclaracién
al mismo a peticion del 6rgano técnico encargado de la emision del informe valorativo de su oferta.
Las conclusiones del informe son las siguientes:

A la vista de toda la documentacion presentada por [a licitadora se ha podido comprobar
que:

LIMPIEZAS GUADALMEDINA S.L., a modo justificativo del calculo realizado en relacion a los
costes salariales y sociales para obtener el precio/hora utilizado para la elaboracion de su
oferta, aporta una nomina real correspondiente al mes de junio de 2026 de una persona tra-
bajadora con jornada completa (8 horas diarias), donde se indican las siguientes retribucio-
nes: 917,32 euros en concepto de salario base; 73,39 euros como complemento de antigiie-
dad); 247,67 euros como parte proporcional de gratificaciones extraordinarias; 183,65 en con-
cepto de plus de convenio y 2,77 euros como complemento de Salario Minimo Interprofesio-
nal, siendo el total devengado de 1.424,80 euros. A continuacion, para el calculo de las cuo-
tas sociales que corresponden al empresario, se aplica un porcentaje total de 34,25 %, con-
forme al siguiente desglose:

- Contingencias Comunes: 23,60%

- Desempleo tipo general : 5,50%

- FOGASA: 0,20%

- Formacion Profesional: 0,60%

-Prima AT y EP: 3,60%

- Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): 0,75%

Siendo asi, por tanto, el coste salarial y social mensual de 1.424,80 euros y 487,99 euros res-
pectivamente, y el total anual por ambos conceptos de 22.953,48 euros. A este importe la li-
citadora le aplica una prevision de incremento del 6 %, resultando un coste de 1.377,21 eu-
ros, siendo el total anual 24.330,69 euros que, tras dividirlo por la jornada anual maxima de
1.826,27 horas establecida en el convenio colectivo, la licitadora obtiene un precio/hora de
13,3226 euros.

Avda de la Aurora, 47. Edif. Servicios Multiples.
29071 MALAGA

T:951038000
informacién.dpma.ced@juntadeandalucia.es

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ISABEL M2 BRAVO DIAZ 26/10/2026
ESPERANZA MACARENA PAEZ RODRIGUEZ
VERIFICACION Pk2jmJRIAAWWS9KIZY2ANW25J75E3N PAG. 18/33

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJRJAAWW59K9ZY2ANW25J75E3N

A continuacion, calcula la repercusion proporcional de la mejora adicional incluida en su
oferta, consistente en una bolsa de 100 horas para cada uno de los 9 centros incluidos en el
lote 9, indicando que es de 0,019 euros/hora, obtenido al dividir las 900 horas correspon-
dientes entre el nimero total de horas del lote 9 (46.986 horas), alcanzando asi el precio/ho-
ra de 13,34 euros establecido para la elaboracion de su oferta y un coste por estos concep-
tos de 626.793,24 euros.

Respecto a los restantes costes que ha tenido en cuenta para la determinacion de su oferta,
qgue se detallan a continuacion, (a licitadora se centra principalmente en la amplia experien-
cla con la que cuenta la empresa en la prestacion de este tipo de servicios en centros educa-
tivos, lo que le permite llevar a cabo una gestion eficiente en todos sus aspectos, y en que ya
dispone de la maquinaria, herramientas y medios materiales necesarios, lo que le permite
reducir costes al evitar que sea necesario repercutir en el precio de la oferta una nueva inver-
sion en equipamiento.

€/HORA IMPORTE TOTAL

Absentismo, PRL, vigilancia de la salud y EPIs (4 %) 05336 € 25.071,73 €
Medios materiales y maquinaria (1 %) 0,1334 € 6.267,93 €
Gestion de residuos y operaciones complementarias (1 %)  0,1334 € 6.267,93 €
Estructura general y materiales 0,49375 € 23.199,34 €
Coste antes de beneficio 14,63415€ 687.600,17 €
Beneficio industrial (2,5 %) 0,36585 € 17.189,83 €
TOTAL OFERTA 15,00000€  704.790,00 €

En base a todas estas variables, la licitadora obtiene el precio ofertado de 15,00 euros/hora
(IVA. Excluido).

Este asesor técnico, sobre la justificacion aportada por la empresa licitadora, realiza las si-
gulentes consideraciones, comenzando con la comprobacion del cumplimiento de lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de Malaga y su
provincia, publicado en BOPMA n.° 198 (17 de octubre de 2025), con una vigencia inicial del 1
de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, manteniendo su vigencia conforme a lo esta-
blecido en su articulo 3: “El presente convenio se entenderd prorrogado por afos sucesivos
una vez llegado su vencimiento, si no hubiese sido denunciado, y mantendrd su ultraactivi-
dad mientras no se negocie uno nuevo” :

- Salario base: Se ha abonado un importe de 917,32 euros mensuales conforme a lo estable-
cido en la Tabla salarial 2025 del citado convenio para la categoria de pedn limpiador/a.
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- Antigliedad: Tal y como se establece en el articulo 26 de dicho convenio, se ha aplicado co-
rrectamente un porcentaje del 4 % del salario base para la categoria de peon limpiador/a por
cada trienio, por lo que la cantidad abonada en la nomina equivaldria a dos trienios (73,39
euros).

- Gratificaciones extraordinarias: En su articulo 30 establece tres pagas extraordinarias anua-
les, consistentes, cada una de ellas, en treinta dias de salario base y antigiiedad. Al multipli-
car la suma de ambos conceptos por tres y prorratear el resultado en doce mensualidades,
se comprueba que se ha aplicado correctamente lo establecido en el convenio colectivo res-
pecto a las gratificaciones extraordinarias, descuadrando un céntimo respecto a lo calculado
por este asesor técnico debido a la aplicacion de la regla basica del redondeo (247, 68 euros
Vs a247,67 euros).

- Plus de convenio: Se comprueba que el importe de 183,65 euros abonado por este concep-
to se corresponde con lo establecido en la Tabla salarial 2025.

- Complemento de Salario Minimo Interprofesional: Con la cantidad adlicional de 2,77 euros
abonada por este concepto, se alcanza el minimo legal vigente establecido en 1.221 euros al
mes en 14 pagas (17.094 euros brutos anuales), conforme al Real Decreto 126/2026, de 18 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2026, publicado en el BOE
el 19 de febrero de 2026 y se cumple con lo establecido en la clausula adicional segunda del
convenio colectivo.

- En cuanto a la prevision de incremento del 6 % aplicado por la licitadora, destinado a con-
templar la evolucion salarial estimada durante el periodo de ejecucion del contrato, cabe se-
Aalar que en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, para el cdlculo del importe
del presupuesto base de licitacion, el érgano de contratacion determind una subida salarial
del 5,5 % para los afios 2026 y 2027, por aplicacion analdgica con lo sefialado en el convenio
colectivo en su articulo 24, que establece una subida del 5,5 % en el afio 2025 con respecto al
ario anterior.

No obstante, el convenio colectivo se encuentra en situacion de prorroga y mantiene las
condiciones normativas vigentes al momento de su vencimiento (31/12/2025), no siendo po-
sible la creacion de obligaciones nuevas ni la proyeccion a futuro de incrementos porcentua-
les fijados en exclusiva para anualidades pasadas. Dado que el convenio colectivo determina
el incremento del 5,5 % de forma expresa para 2025 y no existe mandato alguno de revision
o incremento salarial para anualidades posteriores, las empresas no estan obligadas a apli-
car durante la prorroga aquellos porcentajes de incremento que el convenio asocio expresa-
mente a afios especificos de su vigencia inicial. Por tanto, este asesor técnico entiende que la
licitadora no estd incumpliendo el convenio colectivo al aplicar un incremento del 6 % desti-
nado a contemplar la evolucion salarial estimada durante el periodo de ejecucion del con-
trato.

Avda de la Aurora, 47. Edif. Servicios Multiples.
29071 MALAGA

T:951038000
informacién.dpma.ced@juntadeandalucia.es

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ISABEL M2 BRAVO DIAZ 26/10/2026
ESPERANZA MACARENA PAEZ RODRIGUEZ
VERIFICACION Pk2jmJRIAAWWS9KIZY2ANW25J75E3N PAG. 20/33

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJRJAAWW59K9ZY2ANW25J75E3N

En este sentido se pronuncia el Tribunal Supremo en su sentencia de 28 de enero de 2025
(Sala de lo Social. Sentencia nidm. 53/2025, Rec. 36/2023).

- En cuanto al cdlculo indicado por la licitadora en relacion a la repercusion proporcional de
la mejora adicional incluida en su oferta, consistente en una bolsa de 100 horas para cada
uno de los centros incluidos en el lote 9 (9 centros educativos), se comprueba que el coste
qgue supone no es 0,019 euros/hora como indica la licitadora, sino 0,25 euros/hora
(0,019*13,3226), por lo tanto, se obtendria un resultado total para estos costes de 13,57 eu-
ros/hora, no 13,34 euros/hora como indica la empresa.

Por otra parte, este asesor técnico ha procedido a realizar los cdlculos para el lote 9, aplican-
do lo establecido en el convenio colectivo en relacion a los costes salariales, teniendo en
cuenta a todo el personal con derecho a subrogacion indicado en el pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares, aplicando, en concepto de costes sociales, un 34,32 % (incluye
una media ponderada del MEI de 0,82 %, acorde con el periodo previsto de ejecucion del
contrato, dos meses en 2026 y diez meses en 2027), y la prevision de incremento del 6 % con-
siderado por la licitadora, obteniendo un importe de 13,37 euros/hora que, tras aplicar la re-
percusion proporcional de las 900 horas de la bolsa de horas, que supone un coste de 0,25
euros/hora (0,019%13,37), se obtiene un total de 13,62 euros/hora frente a los 13,34 euros
que refleja la licitadora en los informes justificativos aportados.

Teniendo en cuenta el total de horas del lote 9 (46.986 horas), obtenemos un importe de
639.949,32 euros (13,62746.986). Si a este importe le aplicamos los porcentajes que nos indi-
ca la licitadora, obtenemos un coste total de 718.504,27 euros (15,29 €/hora):

«  Absentismo, PRL, vigilancia de la salud y EPIs (4 %): 25.597,97 euros.

«  Medjos materiales y maquinaria (1 %): 6.399,49 euros.
«  Gestion de residuos y operaciones complementarias (1 %): 6.399,49 euros.

Total: 678.346,27 euros.
«  Estructura general y materiales (0,49375 €/hora): 23.199,34 euros
«  Beneficio industrial (2,5 %): 16.958,66 euros.

Visto el coste calculado 15,29 €/hora, y comparandolo con el ofertado por la licitadora 15,00
€/hora y con el que resultaria en caso de aplicar la rectificacion de la repercusion proporcio-
nal de la bolsa de horas a la oferta de la licitadora, este asesor técnico entiende que, pese a
ser inferior el que [a licitadora oferta, cubriria todos los costes inherentes a la prestacion
del servicio para este lote. En este sentido, se puede traer a colacion lo indicado por el Tri-
bunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia en Resolucion

Avda de la Aurora, 47. Edif. Servicios Multiples.
29071 MALAGA

T:951038000
informacién.dpma.ced@juntadeandalucia.es

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ISABEL M2 BRAVO DIAZ 26/10/2026
ESPERANZA MACARENA PAEZ RODRIGUEZ
VERIFICACION Pk2jmJRIAAWWS9KIZY2ANW25J75E3N PAG. 21/33

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJRJAAWW59K9ZY2ANW25J75E3N

22/2023 «En cuanto al beneficio industrial, ha de indicarse que es una partida que depende
exclusivamente de la voluntad de la entidad licitadora, por lo que dicho beneficio podria
asumir en parte o en su totalidad el déficit que se genere en otras partidas de costes de la
prestacions.

Por consiguiente, el informe del personal técnico determina que LIMPIEZAS GUADALMEDINA,
S.L. hajustificado debidamente el bajo nivel de los precios ofertados y, por tanto, esta en condi-
ciones de prestar el servicio con las condiciones recogidas en los Pliegos que rigen esta contrata-
cién, “Servicio de limpieza en los centros docentes de la provincia de Malaga” (CONTR 2026
190248), en concreto para el servicio comprendido en el lote 9.

A la vista de este informe, analizado y asumido por la Mesa, se acuerda la admision de la em-
presa LIMPIEZAS GUADALMEDINA, S.L.. del citado procedimiento de adjudicacion, para el lote
nimero 9, siendo asimismo la oferta mejor clasificada.

PUNTUACION LOTE 9
Proposicion
econ (Mdx. Otros criterios (Mdx. 30 ptos) Bolsa horas (Mdx. 10 ptos) | TOTAL
Licitador 60 ptos) PUNTOS
i | e |y | s
B29640166 - LIMPIEZAS GUADALMEDINA SL 60,00 15,00 10,00 5,00 10,00 100
A84809565 - AURUM SERVICIOS INTEGRALES SA.| 51,90 15,00 10,00 5,00 10,00 91,9
B35543974 - CAPROSS 2004 SL 41,32 15,00 10,00 5,00 10,00 81,32
B29701562 - CABELLO SERVILIMPSA SL 36,69 15,00 10,00 5,00 10,00 76,69
B30132724 - LIMCAMAR SOCIEDAD LIMITADA 25,62 15,00 10,00 5,00 10,00 65,62
B18356808 - CERCOLIM S.L. 12,07 15,00 10,00 5,00 10,00 52,07
A28396604 - LIMPIEZAS CRESPO SA 9,26 15,00 10,00 5,00 10,00 4926
Fﬁ%éésgzz 'DEEP'TQFE%'}'S%NSEEQV'C'O 0,83 15,00 10,00 5,00 10,00 40,83

Examinada la documentacion ya presentada por la licitadora para los Lotes 4, 5y 7 del presente con-
trato, la Mesa acuerda, por razén de economia procedimental, requerirle a la licitadora Unicamente
la siguiente documentacion referente al lote 9:

1. Documentacidn justificativa de la concrecidn de las condiciones de solvencia mediante de-
dicacion o adscripcién de medios, conforme a lo indicado en la clausula 10.7.2, apartado d y
en el apartado 4.H. del Anexo | del PCAP. En concreto, nombres y cualificacién profesional
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del personal responsable encargado de la coordinacion del servicio, compromiso de ads-
cripcién de medios materiales y propuesta técnica de medios materiales, detallando qué ti-
po de maquinaria, utensilios, carros y medios auxiliares considera necesarios para la ejecu-
cion del contrato, sus especificaciones técnicas, asi como el horario de utilizacién recomen-
dado.

2. Garantia definitiva, conforme a lo indicado en la clausula 10.7.2, apartado i y en el apartado
7 del Anexo | del PCAP.

Se le concede a la licitadora un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia el siguiente a aquél en
que sea recibido el requerimiento para que presente la documentacion previa a la adjudicacién, que
no haya sido presentada con anterioridad en esta licitacion para otros Lotes. Dicha documentacion
debe presentarse por medios electrénicos, a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica.

Lote 10

La licitadora LIMPIEZAS GUADALMEDINA, S.L. presenta en tiempo y forma informe justificativo de
su oferta relativa al lote 10, firmado el 18 de septiembre de 2026 y, con posterioridad, una aclaracién
al mismo a peticion del 6rgano técnico encargado de la emision del informe valorativo de su oferta.
Las conclusiones del informe son las siguientes:

A la vista de toda la documentacion presentada por la licitadora se ha podido comprobar
que:

LIMPIEZAS GUADALMEDINA S.1., a modo justificativo del calculo realizado en relacion a los
costes salariales y sociales para obtener el precio/hora utilizado para la elaboracion de su
oferta, aporta una nomina real correspondiente al mes de junio de 2026 de una persona tra-
bajadora con jornada completa (8 horas diarias), donde se indican las siguientes retribucio-
nes: 917,32 euros en concepto de salario base; 73,39 euros como complemento de antigiie-
dad); 247,67 euros como parte proporcional de gratificaciones extraordinarias; 183,65 en con-
cepto de plus de convenio y 2,77 euros como complemento de Salario Minimo Interprofesio-
nal, siendo el total devengado de 1.424,80 euros. A continuacion, para el calculo de las cuo-
tas sociales que corresponden al empresario, se aplica un porcentaje total de 34,25 %, con-
forme al siguiente desglose:

- Contingencias Comunes: 23,60%
- Desempleo tipo general : 5,50%

- FOGASA: 0,20%

- Formacion Profesional: 0,60%
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-Prima AT y EP: 3,60%
- Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): 0,75%

Siendo asi; por tanto, el coste salarial y social mensual de 1.424,80 euros y 487,99 euros res-
pectivamente, y el total anual por ambos conceptos de 22.953,48 euros. A este importe la li-
citadora le aplica una prevision de incremento del 6 %, resultando un coste de 1.377,21 eu-
ros, siendo el total anual 24.330,69 euros que, tras dividirlo por la jornada anual maxima de
1.826,27 horas establecida en el convenio colectivo, la licitadora obtiene un precio/hora de
13,3226 euros.

A continuacion, calcula la repercusion proporcional de la mejora adicional incluida en su
oferta, consistente en una bolsa de 100 horas para cada uno de los 10 centros incluidos en el
lote 10, indicando que es de 0,020 euros/hora, obtenido al dividir las 1000 horas correspon-
dientes entre el nimero total de horas del lote 10 (49.087 horas), alcanzando asi el precio/
hora de 13,34 euros establecido para la elaboracion de su oferta y un coste por estos con-
ceptos de 654.820,58 euros.

Respecto a los restantes costes que ha tenido en cuenta para la determinacion de su oferta,
que se detallan a continuacion, (a licitadora se centra principalmente en la amplia experien-
cia con la que cuenta la empresa en la prestacion de este tipo de servicios en centros educa-
tivos, lo que le permite llevar a cabo una gestion eficiente en todos sus aspectos, y en que ya
dispone de la maquinaria, herramientas y medios materiales necesarios, lo que le permite
reducir costes al evitar que sea necesario repercutir en el precio de la oferta una nueva inver-
sion en equipamiento.

€/HORA IMPORTE TOTAL

Absentismo, PRL, vigilancia de la salud y EPIs (4 %) 0,5336 € 26.192,82€
Medios materiales y maquinaria (1 %) 0,1334 € 6.548,21 €
Gestion de residuos y operaciones complementarias (1 %)  0,1334 € 6.54821 €
Estructura general y materiales 0,49375 € 24.236,53 €
Coste antes de beneficio 14,63415€ 718.346,34€
Beneficio industrial (2,5 %) 0,36585 € 17.958,66 €
TOTAL OFERTA 15,00000 € 736.305,00 €

En base a todas estas variables, la licitadora obtiene el precio ofertado de 15,00 euros/hora
(IVA. Excluido).
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Este asesor técnico, sobre la justificacion aportada por la empresa licitadora, realiza las si-
guientes consideraciones, comenzando con la comprobacion del cumplimiento de lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de Malaga y su
provincia, publicado en BOPMA n.° 198 (17 de octubre de 2025), con una vigencia inicial del 1
de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, manteniendo su vigencia conforme a lo esta-
blecido en su articulo 3: “El presente convenio se entenderd prorrogado por afios sucesivos
una vez llegado su vencimiento, si no hubiese sido denunciado, y mantendrd su ultraactivi-
dad mientras no se negocie uno nuevo” :

- Salario base: Se ha abonado un importe de 917,32 euros mensuales conforme a lo estable-
cido en la Tabla salarial 2025 del citado convenio para la categoria de peon limpiador/a.

- Antigiiedad: Tal y como se establece en el articulo 26 de dicho convenio, se ha aplicado co-
rrectamente un porcentaje del 4 % del salario base para la categoria de peon limpiador/a por
cada trienio, por lo que la cantidad abonada en la nomina equivaldria a dos trienios (73,39
euros).

- Gratificaciones extraordinarias: En su articulo 30 establece tres pagas extraordinarias anua-
les, consistentes, cada una de ellas, en treinta dias de salario base y antigtiedad. Al multipli-
car la suma de ambos conceptos por tres y prorratear el resultado en doce mensualidades,
se comprueba que se ha aplicado correctamente lo establecido en el convenio colectivo res-
pecto a las gratificaciones extraordinarias, descuadrando un céntimo respecto a lo calculado
por este asesor técnico debido a la aplicacion de la regla basica del redondeo (247, 68 euros
Vs a 247,67 euros).

- Plus de convenio: Se comprueba que el importe de 183,65 euros abonado por este concep-
to se corresponde con lo establecido en la Tabla salarial 2025.

- Complemento de Salario Minimo Interprofesional: Con la cantidad adlicional de 2,77 euros
abonada por este concepto, se alcanza el minimo legal vigente establecido en 1.221 euros al
mes en 14 pagas (17.094 euros brutos anuales), conforme al Real Decreto 126/2026, de 18 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2026, publicado en el BOE
el 19 de febrero de 2026 y se cumple con lo establecido en la clausula adicional segunda del
convenio colectivo.

- En cuanto a la prevision de incremento del 6 % aplicado por [a licitadora, destinado a con-
templar la evolucion salarial estimada durante el periodo de ejecucion, cabe sefialar que en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, para el calculo del importe del presu-
puesto base de licitacion, el organo de contratacion determino una subida salarial del 5,5 %
para los afios 2026 y 2027, por aplicacion analogica con lo sefialado en el convenio colectivo
en su articulo 24, que establece una subida del 5,5 % en el afio 2025 con respecto al ario an-
terior.
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No obstante, el convenio colectivo se encuentra en situacion de prorroga y mantiene las
condiciones normativas vigentes al momento de su vencimiento (31/12/2025), no siendo po-
sible la creacion de obligaciones nuevas ni la proyeccion a futuro de incrementos porcentua-
les fijados en exclusiva para anualidades pasadas. Dado que el convenio colectivo determina
el incremento del 5,5 % de forma expresa para 2025 y no existe mandato alguno de revision
o0 incremento salarial para anualidades posteriores, las empresas no estan obligadas a apli-
car durante la prorroga aquellos porcentajes de incremento que el convenio asocio expresa-
mente a arios especificos de su vigencia inicial. Por tanto, este asesor técnico entiende que la
licitadora no estd incumpliendo el convenio colectivo al aplicar un incremento del 6 % desti-
nado a contemplar la evolucion salarial estimada durante el periodo de ejecucion del con-
trato.

En este sentido se pronuncia el Tribunal Supremo en su sentencia de 28 de enero de 2025
(Sala de lo Social. Sentencia ndm. 53/2025, Rec. 36/2023).

- En cuanto al cdlculo indicado por la licitadora en relacion a la repercusion proporcional de
la mejora adicional incluida en su oferta, consistente en una bolsa de 100 horas para cada
uno de los centros incluidos en el lote 10 (10 centros educativos), se comprueba que el coste
que supone no es 0,020 euros/hora como indica la licitadora, sino 0,27 euros/hora
(0,020*13,3226), por lo tanto, se obtendria un resultado total de 13,59 euros/hora, no 13,34
euros/hora como indica la empresa.

- Respecto al importe indicado en concepto de costes de estructura general y materiales, se
observa que este no es correcto, considerando que el resultado de multiplicar 0,49375 euros
por 49.087 horas es 24.236,71 euros y no 24.236,53 euros como se indica en el desglose de
costes aportado por la licitadora.

Por otra parte, este asesor técnico ha procedido a realizar los cdlculos para el lote 10, apli-
cando lo establecido en el convenio colectivo en relacion a los costes salariales, teniendo en
cuenta a todo el personal con derecho a subrogacion indicado en el pliego de cliusulas ad-
ministrativas particulares, aplicando, en concepto de costes sociales, un 34,32 % (incluye
una media ponderada del MEI de 0,82 %, acorde con el periodo previsto de ejecucion del
contrato, dos meses en 2026 y diez meses en 2027), y la prevision de incremento del 6 % con-
siderado por la licitadora, obteniendo un importe de 13,28 euros/hora que, tras aplicar la re-
percusion proporcional de las 1000 horas de la bolsa de horas, que supone un coste de 0,27
euros/hora, se obtiene un total de 13,55 euros/hora frente a los 13,34 euros que refleja la
licitadora en los informes justificativos aportados.
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Teniendo en cuenta el total de horas del lote 10 (49.087 horas), obtenemos un importe de
665.128,85 euros (13,55749.087). Si a este importe le aplicamos los porcentajes que nos indi-
ca la licitadora, obtenemos un coste total de 746.899,20 euros (15,22 €/hora):

«  Absentismo, PRL, vigilancia de la salud y EPIs (4 %): 26.605,15 euros.

«  Medjos materiales y maquinaria (1 %): 6.651,29 euros.
«  Gestion de residuos y operaciones complementarias (1 %): 6.651,29 euros.

Total: 705.036,58 euros.
«  Estructura general y materiales (0,49375 €/hora): 24.236,71 euros
«  Beneficio industrial (2,5 %): 17.625,91 euros.

Visto el coste calculado 15,22 €/hora, y comparandolo con el ofertado por la licitadora 15,00
€/hora y con el que resultaria en caso de aplicar la rectificacion de la repercusion proporcio-
nal de la bolsa de horas a la oferta de la licitadora, este asesor técnico entiende que, pese a
ser inferior el que [a licitadora oferta, cubriria todos los costes inherentes a la prestacion
del servicio para este lote. En este sentido, se puede traer a colacion lo indicado por el Tri-
bunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia en Resolucion
22/2023 «En cuanto al beneficio industrial, ha de indicarse que es una partida que depende
exclusivamente de la voluntad de la entidad licitadora, por lo que dicho beneficio podria
asumir en parte o en su totalidad el déficit que se genere en otras partidas de costes de la
prestacions.

Por consiguiente, el informe del personal técnico determina que LIMPIEZAS GUADALMEDINA,
S.L. hajustificado debidamente el bajo nivel de los precios ofertados y, por tanto, esta en condi-
ciones de prestar el servicio con las condiciones recogidas en los Pliegos que rigen esta contrata-
cién, “Servicio de limpieza en los centros docentes de la provincia de Malaga” (CONTR 2026
190248), en concreto para el servicio comprendido en el lote 10.

A la vista de este informe, analizado y asumido por la Mesa, se acuerda la admision de la em-
presa LIMPIEZAS GUADALMEDINA, S.L.. del citado procedimiento de adjudicacion, para el lote
numero 10.

A continuacién, se procede a clasificar por orden decreciente las proposiciones admitidas para este
lote atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en el PCAP que rige esta contratacion, re-
sultando como mejor clasificada la oferta de LIMPIEZAS GUADALMEDINA, SL.
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PUNTUACION LOTE 10
Proposicion
econ (Max. Otros criterios (Mdx. 30 ptos) Bolsa horas (Mdx. 10 ptos) TOTAL
Licitador 60 ptos) PUNTOS
Red e [y | we

B29640166 - LIMPIEZAS GUADALMEDINA SL 60,00 15,00 10,00 5,00 10,00 100
IA84809565 - AURUM SERVICIOS INTEGRALES S.A. 55,87 15,00 10,00 5,00 10,00 95,87
B29701562 - CABELLO SERVILIMPSA SL 42 64 15,00 10,00 5,00 10,00 82,64
B30132724 - LIMCAMAR SOCIEDAD LIMITADA 21,16 15,00 10,00 5,00 10,00 61,16
B18356808 - CERCOLIM S.L. 12,07 15,00 10,00 5,00 10,00 52,07
I%Zé.?éleééTs-lgﬁRsRLONOL, SERVICIO INTEGRAL 11,9 15,00 10,00 5,00 10,00 51,9
IA28396604 - LIMPIEZAS CRESPO SA 8,26 15,00 10,00 5,00 10,00 48,26

Examinada la documentacion ya presentada por la licitadora para los Lotes 4, 5y 7 del presente con-
trato, la Mesa acuerda, por razén de economia procedimental, requerirle a la licitadora inicamente
la siguiente documentacion referente al lote 10:

1. Documentacion justificativa de la concrecion de las condiciones de solvencia mediante de-
dicacién o adscripcidén de medios, conforme a lo indicado en la cldusula 10.7.2, apartado d y
en el apartado 4.H. del Anexo | del PCAP. En concreto, nombres y cualificacion profesional
del personal responsable encargado de la coordinacidn del servicio, compromiso de ads-
cripcion de medios materiales y propuesta técnica de medios materiales, detallando qué ti-
po de maquinaria, utensilios, carros y medios auxiliares considera necesarios para la ejecu-
cion del contrato, sus especificaciones técnicas, asi como el horario de utilizacién recomen-
dado.

2. Garantia definitiva, conforme a lo indicado en la cldusula 10.7.2, apartado i y en el apartado
7 del Anexo | del PCAP.

Se le concede a la licitadora un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia el siguiente a aquél en
que sea recibido el requerimiento para que presente la documentacion previa a la adjudicacién, que
no haya sido presentada con anterioridad en esta licitacion para otros Lotes. Dicha documentacion
debe presentarse por medios electrdnicos, a través de SiIREC-Portal de licitacion electronica.

Lote 11

Con fecha 18 de septiembre de 2026, la licitadora CERCOLIM, S.L. presenta en tiempo y forma infor-
me justificativo de su oferta relativa al lote 11y, con posterioridad, una aclaracién al mismo a peti-
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cion del 6rgano técnico encargado de la emision del informe valorativo de su oferta. Las conclusio-
nes del informe son las siguientes:

“El informe justificativo presentado por la empresa incurre en diversas consideraciones:

«  Laempresa licitadora realiza el calculo del personal partiendo del salario bruto men-
sual del listado del personal del Lote 11.

« Dentro de los costes sociales, el ME/ que establece la empresa licitadora es el 0,75€
para todo el periodo del contrato (2026 y 2027).

Se inicia calculando los costes laborales del personal, teniendo en cuenta la misma partida
que la empresa licitadora, los costes del listado del personal a subrogar del Lote 11 incluido
en el PPT. La sumatoria del salario bruto mensual del listado del Lote 11 asciende a un total
de 51.984,31 €. lgualmente, del mismo listado podemos obtener el nimero de horas de la
Jjornada semanal, siendo un total de 1.313 horas. Este ultimo dato de horas semanales es ne-
cesario trasladarlo a mensuales (1.313 horas x 4 semanas / mes = 5.252 horas / mensuales).

Con los dos datos anteriores, se puede calcular el precio por hora que actualmente cuesta
un trabajador (51.984,31 € / 5.252 horas) siendo 9,90 €/h.

El desglose de las anualidades y de los dias quedan de la siguiente manera, segun los Plie-

gos:
Afios Dias Horas
2026 36 5000
2027 155 42750
TOTAL 191 47750

En el Lote 11 se contratan 47.750 horas al coste de 9,90 €/h, asciende el coste laboral del per-
sonal del Lote 11 a un total de (47.750 horas x 9,90 €/h) 472.725 €.

Una vez calculados los costes laborales, hay que anadirle los costes sociales. En los Pliegos
se calculan los costes sociales, que ascienden a un 34,34%. La empresa licitadora ha calcula-
do los costes sociales por importe de 34,25%. La empresa licitadora explica: “Esta empresa
ha previsto un coste social de un o al salario bruto de la plantilla relacionada en el lote con
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las tablas salariales del 2026 un 0,90.( Del cual el 0,75 corresponderd a la empresa y un 0,15
al trabajador). Es clerto que para el 2027 se prevé un punto porcentual del cual un 0,83 co-
rrespondera a la empresa y un 0,17 al trabajador. Hay una diferencia de un 0,08 en el MEI,
que puede ser perfectamente asumido con el beneficio real obtenido” . Conforme al Real
Decreto Legislativo /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social en la Disposicion transitoria cuadragésima tercera. Apli-
cacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional se determina expresamente:

“ En el afio 2026, serd de 0,90 puntos porcentuales, de los que el 0,75 correspondera a la
empresa y el 0,15 al trabajador.
- En el afio 2027, serd de 1 punto porcentual, del que el 0,83 correspondera a la empresa y el
0,17 al trabajador.”
Por tanto, se entiende el calculo correcto el que se establece formulado por el promedio de 2
meses del afio 2026 y 10 meses del 2027, resultando un total de 34,34%, que se desglosa de
la sigufente manera:
- Contingencias Comunes: 23,60%
- Desempleo tipo general : 5,50%
- FOGASA: 0,20%
- Formacion Profesional: 0,60%
- Prima AT y EP: 3,60%, teniendo en cuenta la tarifa de primas establecida en la disposicion
adlicional sexagésima primera del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre incorpo-
rada por la disposicion final 1.3 del Real Decreto- ley 3/2026, de 3 de febrero.
- Mecanismo de Equidad Intergeneracional (ME|): en el afio 2026 es de 0,75% y en el afio
2027 es de 0,83 %, siendo la media ponderada de los mismos de 0,82 %.

De esta manera, los costes sociales (9,90 x 34,32%) asciende a 3,40 €/hora. Esto hace que el
coste laboral y social del precio/hora alcance los 13,30 €/h.

Para valorar la totalidad de los costes laborales y sociales del Lote 11 se debe realizar el si-
guilente cdlculo: 13,30 €/h x 47.750 horas/anual = 635.075 €.

Conociendo los costes laborales y sociales del personal del Lote 11, a continuacion se deben
anadir los gastos adicionales que se especifican por la empresa licitadora en su informe:
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CONCEPTO IMPORTE

Vacaciones 33264
Prov incap temporal 11345,4
Personal con activ 12 me 2524,47
Materiales y consumibleg 13200
Estructura, aval y seguro 6000
Gastos generales y finand 2000
Bonif de Seg Soc -19648,75
Mejoras ofertadas 16852
TOTAL 65537,12

Por tanto, el sumatorio de los gastos adicionales de la empresa licitadora ascienden a un to-
tal de 65.537,12 €.

Si al coste laboral y social total del Lote 11 (635.075 €) le sumamos los gastos adicionales
(65.537,12 €) el total es de 700.615,12 €, distando del coste total que indica la empresa licita-
dora por un total de 632.807,12 €, La diferencia es de 67.808 €. Esta cuantia no puede ser ast-
mida por el beneficio industrial, que la empresa ha cuantificado en 16.592,88 €.”

Por tanto, el informe del personal técnico determina que CERCOLIM, S.L. no ha justificado debi-
damente el bajo nivel de los precios ofertados y por tanto no esta en condiciones de prestar el
servicio con las condiciones recogidas en los Pliegos que rigen esta contratacién, “Servicio de lim-
pieza en los centros docentes de la provincia de Malaga” (CONTR 2026 190248), en concreto
para el servicio comprendido en el lote 11.

A la vista de este informe, analizado y asumido por la Mesa, se acuerda la exclusion de la em-
presa CERCOLIM, S.L. del citado procedimiento de adjudicacién, para el lote niumero 11.

A continuacién, se procede a clasificar por orden decreciente las proposiciones admitidas para este
lote atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en el PCAP que rige esta contratacion, re-
sultando como mejor clasificada la oferta de LIMPIEZAS GUADALMEDINA S.L.
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PUNTUACION LOTE 11
TroposTCTT o ) . TOTAL
econ (Max. Otros criterios (Mdx. 30 ptos) Bolsa horas (Mdx. 10 ptos)
Licitador 60 ntas) BUNIOS
Aptdo. 2.1. Aptdo. 2.2. Aptdo. 2.3. Aptdo. 3
(Méx 15) (Max 10) (Méx 5) [ALLnED
B29640166 - LIMPIEZAS GUADALMEDINA SL 60,00 15,00 10,00 5,00 10,00 100
28:\1809565 - AURUM SERVICIOS INTEGRALES 55,87 15,00 10,00 5,00 10,00 95.87
B16785503 - LECOS MULTISERVICIOS
o e LD 52,56 15,00 10,00 5,00 10,00 92,56
B35543974 - CAPROSS 2004 SL 51,07 15,00 10,00 5,00 10,00 91,07
B29701562 - CABELLO SERVILIMPSA SL 46,28 15,00 10,00 5,00 10,00 86,28
IA28396604 - LIMPIEZAS CRESPO SA 31,4 15,00 10,00 5,00 10,00 71,4
B30132724 - LIMCAMAR SOCIEDAD LIMITADA 26,94 15,00 10,00 5,00 10,00 66,94
B21319777 - FERRONOL, SERVICIO INTEGRAL
B PRGSO Sl 18,68 15,00 10,00 5,00 10,00 58,68
IA27178789 - OHL SERVICIOS INGESAN SA 4,63 15,00 10,00 5,00 10,00 44,63

Vista la documentacién ya presentada por la licitadora para los Lotes 4, 5y 7 del presente contrato,
la Mesa acuerda, por razén de economia procedimental, requerirle a la licitadora Gnicamente la si-
guiente documentacion referente al Lote 11:

1. Documentacion justificativa de la concrecion de las condiciones de solvencia mediante de-
dicacién o adscripcién de medios, conforme a lo indicado en la clausula 10.7.2, apartado d y
en el apartado 4.H. del Anexo | del PCAP. En concreto, nombres y cualificacion profesional
del personal responsable encargado de la coordinacién del servicio, compromiso de ads-
cripcién de medios materiales y propuesta técnica de medios materiales, detallando qué ti-
po de maquinaria, utensilios, carros y medios auxiliares considera necesarios para la ejecu-
cidn del contrato, sus especificaciones técnicas, asi como el horario de utilizacién recomen-

dado.

2. Garantia definitiva, conforme a lo indicado en la cldusula 10.7.2, apartado i y en el apartado
7 del Anexo | del PCAP.

A estos efectos, se concede a la licitadora un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia el siguien-
te a aquél en que sea recibido el requerimiento para que presente la documentacion detallada ante-
riormente. Dicha documentacién debe presentarse por medios electrénicos, a través de SiREC-Por-
tal de licitacion electrénica.
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Y siendo las 13:15 horas del dia 20 de octubre de 2026, se da por concluida la sesién, dando
fe de lo que antecede, el Secretario de la Mesa de Contratacidn, con el Visto Bueno de la Presidenta
de la Mesa de Contratacion, a la fecha y lugar, de la firma electrdnica.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
Fdo.: Esperanza M. Paez Rodriguez Fdo.: Isabel Maria Bravo Diaz
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