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En  base  a  las  consultas  recibidas  por  varios  interesados  en la  licitación de  dicho  expediente,  se
procede a las aclaraciones siguientes:

• En el PPT, ANEXO VII (página 68) “9.- Desarrollo de tres propuestas de solución (orientada a servicios)”,
hay una errata tipográfica. En lugar de tres son seis las posibles soluciones, como se puede observar
en el punto señalado.

• El pliego de cláusulas administrativas particulares (PCAP), en su Anexo XV (página 85), apartado de
otros requisitos, se indica lo siguiente:

Currículum Vitae completo de los recursos humanos ofertados en el equipo de trabajo. (Se realizara en
un formato del tipo “Modelo de ficha resumen del Equipo de Trabajo”, una ficha para cada uno de los
miembros del equipo de trabajo ofertado. Se aporta modelo para que sirva de referencia al licitador).

En el PCAP no se había incluido el modelo de ficha. 

• En el PCAP, hay una discordancia entre las tarifas indicadas en las paginas 51-52 y los anexos IX y X.
Se trata de una errata en los valores de los segundos. El precio/hora/perfil a tener en cuenta será el
señalado en las páginas 51 y 52.

• El  PCAP,  en su Anexo X (página 72) “CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y BAREMOS DE VALORACIÓN”,
apartado  “Criterios  de  adjudicación  valorados  mediante  la  aplicación  de  fórmulas”  donde  se
especifica la fórmula para el cálculo de los puntos, se ha detectado una errata en la misma. Faltan
paréntesis en su estructura de forma que la correcta quedaría de la siguiente forma:

Puntos = (1 – ((PMH-PMHmin) / (PMHmax-PMHmin)) ^ 3) * 20
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