CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
Delegacion Territorial en Granada

Junta de Andalucia

ACTAN®5

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA MESA DE CONTRATACION DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO EN GRANADA EL DiA 15 DE JUNIO DE
2022 PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DENOMINADO “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LOS ASCENSORES DEL ARCHIVO DE LA REAL CHANCILLERIA, EL
MUSEO ARQUEOLOGICO Y ETNOLOGICO, EL MUSEO CASA DE LOS TIROS Y EL MUSEO DE
BELLAS ARTES DE GRANADA Y PUERTAS AUTOMATICAS DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y
I;TNOLOGIco, EL MUSEO CASA DE LOS TIROS Y EL MUSEO DE BELLAS ARTES DE
HGRANADA." MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, EXPTE CONTR 2021 1085566

/ ASISTENTES

| PRESIDENTE: Miguel Angel Redondo Cerezo, Secretario General Provincial de Granada.

| VOCALES:
I( Jose M.? Jaimez Garcia. Interventor Provincial de Granada.
' Alberto Sanchez Martinez. Letrado de! Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
M?® Noelia Garcia Lucena, funcionaria de la Secretaria General Provincial de Cultura y Patrimonio Historico.

SECRETARIO:
\ Raul Jestis Maldonado Sanchez. Asesor Técnico de Informes y Recursos de la Secretaria General Provincial de

| Cultura y Patrimonio Hiswrico.

| En Granada, 15 de junio de 2022, siendo las 08:30 horas, se retnen en la Delegacion Territorial de Cultura y
Patrimonio Histrico en Granada, sita en Paseo de la Bomba, n° 11, las personas relacionadas como integrantes de
la_ Mesa de Contratacion, conforme a la designacion del Delegado Territorial de Fomento, Infraestructuras,
Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histdrico en Granada de fecha 31 de marzo de 2022, para el analisis
de los informes de justificacién de valores anormalmente bajos en los Lotes 1, 2, 3y 4.

La mesa de contratacion queda validamente constituida conforme a lo establecido en articulo 6.1 del Decreto
39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion de la contratacién
= de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y
servicios homologados (BOJA nim. 52, de 15 de marzo). :

Iniciado el acto, los integrantes de la Mesa piden que conste su declaracion de ausencia de conflicto de intereses
con respecto a los operadores que han presentado una oferta en esta licitacion publica, asi como que no existen
hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro previsible, que pudieran poner en
cuestion su independencia. De igual modo, se comprometen a no revelar ninguna informacion confidencial que
conste en el expediente y a no hacer uso improcedente de la informacion que se les proporcione.

Se abre el acto convocado y se procede al andlisis de los Informes de justificacion de valores anormalmente bajos
en los Lotes siguientes:
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LOTE 1. ARCHIVO REAL CHANCILLERIA

En la sesion celebrada con fecha 27 de mayo de 2022 la Mesa de Contratacion verifica que las propuestas
_ economicas presentadas en el LOTE 1 por la empresas licitadoras GENERAL ELEVADORES XXI, S.L, ASCENSORES

del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, al ser ofertas inferiores en 25 puntos porcentuales al

§ /" INGAR, S.A. y ORONA, S. COOP. incluian valores anormalmente bajos de acuerdo con el apartado 10.5 y Anexo Xl

L

presupuesto de licitacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Apartado 10.5 del PCAP y articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre ala

empresa, se requiere a las entidades licitadoras para que justifiquen la viabilidad de las ofertas presentadas y se

solicita asesoramiento ®cnico del servicio correspondiente de la Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio
{ Historico para la emision de Informe sobre las justificaciones presentadas en su caso por la entidades licitadoras.

\ (f Con fecha 3 de junio de 2022, la empresa GENERAL ELEVADORES XXI, S.L, presenta escrito por el que

justifique la viabilidad de la propuesta econdmica presentada.

. La entidad presenta un estudio de costes / beneficios con el desglose de cada una de las partidas de coste

|| \  contempladas en su propuesta econdmica.

Il La empresa completa la justificacion de la viabilidad economica de su oferta mediante la concrecion de los

conceptos expuestos: Materiales mantenimiento preventivo, materiales mantenimiento correctivo, mano de obra,

gastos fijos y concluye con el concepto de beneficio industrial de un 11,03 %.

La entidad expone igualmente soluciones cnicas adoptadas y condiciones favorables para la prestacion del servicio,

a innovacion y originalidad de las soluciones propuestas asi como el respeto de las disposiciones relativas a la
roteccion de empleo.

\“‘x\ la vista de lo expuesto, la entidad concluye la viabilidad econémica de la propuesta economica presentada.

|II | "-\\ﬂ_\::\

\J El Informe sobre la justificacion presentada emitido con fecha 13 de junio de 2022 expone que la empresa GENERAL
ELEVADORES XXI, S.L justifica que la oferta podra realizarse adecuadamente, segin Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y documentos complementarios, conforme al desglose de costes del servicio objeto de

contrato. El Informe considera que merece destacarse de la citada justificacion los siguiente parametros:

“Medioambiental: cumpliremos con toda la normativa de aplicacion. Procuramos una actitud responsable con el
medio ambiente, por medio de actuaciones como el tratamiento selectivo de los residuos generados en las tareas de
mantenimiento y entrega en gestor autorizado, de jgual modo que estamos acreditados como pequefio productor de
residuo peligroso.

Social / Laboral: cumplir con el convenio colectivo del sector y todas las leyes de aplicacion. Ademads, G.E. cuenta
con un Plan de Conciliacion acordado internamente, buscando procurar para nuestros trabajadores las mejores
condiciones laborales posibles, en consonancia asimismo con su vida personal.

Subcontratacion: no se realizard subcontratacion de personal en esta licitacion. El 100% de los Ecnicos sern
Benicos de GENERAL ELEVADORES, favoreciendo la proteccidn del empleo y la estabilidad de nuestros trabajadores.

Contempla como gastos imputables a mano de obra, el 20 % y un beneficio industrial del 11,03 %.

\Por todo ello, considerando los costes del contrato que este organo directivo tuvo en cuenta a la hora de conformar

e/ precio de licitacion, precio del contrato y valor estimado, se considera debidamente justificada la viabilidad de /a
" oferta sin perjuicio de que, en cualquier caso, la ejecucion de contrato se realizaid a su riesgo y ventura de la
2 entidad adjudicataria.”
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Vista la documentacion justificativa presentada y el desglose de los costes aportado por la empresa GENERAL
ELEVADORES XXI, S.L., el Informe concluye que la oferta econdmica esta suficientemente justificada y no debe ser
, excluida de la clasificacion.

__Con fecha 6 de junio de 2022, la empresa ASCENSORES INGAR, S.A., presenta escrito por el que expone una

relacion detallada de procedimientos de servicio de mantenimiento actuaimente adjudicados en la provincia que,
seglin expone la entidad, “han sido adjudicados a precios similares al ofertado en el concurso de mantenimiento de

" ascensores del Archivo de la Real Chancilleria.”

Indica igualmente que ASCENSORES INGAR, S.A. “tiene acceso directo a todos los repuestos originales necesarios

para mantener los aparatos, asi mismo dispone de stock de repuestos en almacén de la oficina responsable de la

ejecucion del contrato y cuenta con el siguiente stock de piezas”, seguido del detalle del stock referido.

La entidad se refiere por otra parte a las condiciones #cnicas ofertadas y procede a detallar los calculos

justificativos de la oferta presentada.

El Informe sobre la justificacion presentada emitido con fecha 13 de junio de 2022 expone que “la empresa
ASCENSORES INGAR, S.A.en su escrito de fecha 6 de junio de 2022 justifica que la oferta podid realizarse
adecuadamente, segin Pliego de Cldusulas Administrativas Farticulares. La entidad justifica los costes de
mantenimiento mantenimiento de ascensores del Archivo de la Real Chancilleria de Granada conforme al cuadro
Justificativo que se acompafia lo que permite a Juicio de este drgano directivo acreditar la viabilidad de la oferta
realizada si bien debe sefialarse que, en cualquier caso, la efecucion de contrato se realizard a su riesgo y ventura de
la entidad adjudicataria.”

> Vista la documentacion justificativa presentada y el desglose de los costes aportado por la empresa ASCENSORES
'I "\_‘_: INGAR, S.A., el Informe concluye que la oferta economica esta suficientemente justificada y no debe ser excluida de
\ a clasificacion,

Con fecha 3 de junio de 2022, la empresa ORONA, S. COOP., presenta escrito por el que expone la capacidad de
la entidad para asumir el servicio objeto del presente procedimiento por la oferta presentada. Presenta una relacion
| detallada de procedimientos de servicio de mantenimiento actualmente adjudicados a nivel local y estatal.

| E| escrito detalla las condiciones de la oferta que permiten la prestacion del servicio por la oferta econdémica
presentada tales como el sistema de ahorro en el procedimiento de ejecucion, en las soluciones tcnicas aportadas,
sistemas de ahorro por las condiciones excepcionalmente favorables de las que dispone la entidad para ejecutar la
prestacion, etc, al tiempo que expone la consideracion de la proteccion del empleo en su oferta.

La entidad ratifica la oferta presentada y concluye la viabilidad econémica de la propuesta econdmica presentada.

El Informe sobre la justificacion presentada emitido con fecha 13 de junio de 2022 expone que la empresa ORONA,
S. COOP, justifica que la oferta podr realizarse adecuadamente, segin Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. En particular, el Informe destaca:

“Segun su oferta y respeto a la proteccion del empleo. Un aspecto determinante a la hora de realizar la valoracion
econdmica de Ia oferta, ha sido la consideracion del cardcter cooperativo de nuestra empresa. Orona S. Coop., €s
una cooperativa de trabajo asociado, donde /os trabajadores forman parte de la propiedad de la empresa y donde
uno de los principales objetivos es generar empleo sostenible. Esta caracteristica nos permite poder alcanzar unos
valores mayores de productividad, debido a la concordancia de intereses entre sus trabajadores y la empresa, y en
este caso a la implicacion de cada socio-trabajador en e/ actual contrato. Nuestro modelo cooperativo, por tanto, nos
permite situarnos en una de las posiciones mas competitivas de mercado. Hay que destacar que esta posicion
_ competitiva, se revierte en parte entre los socios trabajadores mediante el reparto de los resultados al final del
UL e ejercicio, y en otra parte en la capitalizacion en la propia empresa para seguir invirtiendo en nuestro propio proyecto
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cooperativo. Este tipo de empresa aporta un sentido de direccion comun a fodas las personas que componen la

empresa y unas lineas directrices de comportamiento y actitud ante su labor diaria. Este hecho, nos inculca un

K mayor compromiso e implicacion con la eficiencia ademds de permitirnos disponer de un coste de mano de obra
! muy competitivo lo que nos faculta a diseriar el presente planteamiento de servicio.

Por otra parte en relacion con el coste de mano de obra semana que, Orona ha basado su estimacion de costes de
mano de obra en 22 €/hora, cumpliendo con lo establecido en el Convenio Colectivo de Sector de INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA (18000305011981) de Granada, vigente en la actualidad.

/ La entidad justifica los costes de mantenimiento mantenimiento de ascensores del Archivo de la Real Chancilleria de
‘ Granada. La entidad licitadora ha Justificado la viabilidad de la oferta presentada si bien debe sefialarse que, en
cualgquier caso, la ejecucion de contrato se realizard a su riesgo y ventura de la entidad adjudicalaria.”

‘ Vista la documentacion justificativa presentada y el desglose de los costes aportado por la empresa ORONA, S.
\ COOP,, el Informe concluye que la oferta econdmica esta suficientemente justificada y no debe ser excluida de la

\ clasificacion,

. A continuacion la Mesa de contratacion procede a valorar las ofertas admitidas en LOTE 1 - ARCHIVO REAL
|\ CHANCILLERIA, de conformidad con los “Criterios de adjudicacion y baremos de valoracion” indicados en el Anexo

| || xaelPoap
1

|
».L\ PLAN DE MANTENIMIENTO | OFERTA ECONOMICA
\H\“\w\ BLAED PREDICTIVO (IVA EXCLUIDO) MEICRA JORAE

-‘QENERAL ELEVADORES XXI, S.L. 2 38,14 : 20 60,14
ASCENSORES INGAR, S.A. 3 70 20 93
BRONA, S. COOP. 4 39 20 | 63 ‘

LOTE 2. MUSEO ARQUEOLOGICO Y ETNOLOGICO

En la sesion celebrada con fecha 19 de mayo de 2022 la Mesa de Contratacion verifica que la propuesta economica
presentada en el LOTE 2 por la empresa ASCENSORES INGAR, S.A. incluia valores anormalmente bajos de acuerdo
con el apartado 10.5 y Anexo Xl del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, al ser inferior en mas de 20

unidades porcentuales a la otra oferta presentada.

De acuerdo con lo dispuesto en el Apartado 10.5 del PCAP y articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre ala
empresa, se requiere a la entidad licitadora para que justifiquen la viabilidad de la oferta presentada y se solicita
asesoramiento Bcnico del servicio correspondiente de la Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio Historico para
la emisidn de Informe sobre la justificacion presentada en su caso por la entidad.

—.Con fecha 30 de mayo de 2022, la empresa ASCENSORES INGAR, S.A., presenta escrito por el gue expone una
telacion detallada de procedimientos de servicio de mantenimiento actualmente adjudicados en la provincia que,
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segfin expone la entidad, “han sido adjudicados a precios similares al ofertado en el concurso de mantenimiento del
ascfensor y puertas automaticas instalados en el Museo Arqueolégico y Etnologico en Granada.”
Ir}»’dica igualmente que ASCENSORES INGAR, S.A. “tiene acceso directo a todos los repuestos originales necesarios
fara mantener los aparatos, asi mismo dispone de stock de repuestos en almacén de la oficina responsable de la
sjecucion del contrato y cuenta con el siguiente stock de piezas”, seguido del detalle del stock referido.
/La entidad se refiere por otra parte a las condiciones ®cnicas ofertadas y procede a detallar los calculos
f.-’justificativos de la oferta presentada.

El Informe sobre la justificacion presentada emitido con fecha 13 de junio de 2022 expone que “la empresa
ASCENSORES INGAR. S.A. en su escrifo de fecha 30 de mayo de 2022 justifica que la oferta podrd realizarse

adecuadamente, segun Pliego de Cldusulas Administrativas Farticulares.

La entidad justifica los costes de mantenimiento mantenimiento del ascensor y puertas automaticas instalados en el
Museo Arqueoldgico y Etnoldgico en Granada.

La entidad licitadora ha justificado la viabilidad de la oferta presentada conforme a los costes que se indican en el
cuadro que contiene la oferta presentada y que se estiman correclos desde el punto de vista de viabilidad de la
oferta, si bien debe sefialarse que, en cualquier caso, la efecucion de contrato se realizard a su riesgo y ventura de la
entidad adjudicataria.”

Vista la documentacién justificativa presentada y el desglose de los costes aportado por la empresa ASCENSORES
INGAR, S.A., el Informe concluye que la oferta economica esta suficientemente justificada y no debe ser excluida de
la clasificacion.

A continuacion la Mesa de contratacion procede a valorar las ofertas admitidas en LOTE 2 - MUSEO
ARQUEOL(')GICO Y ETNOLOGICO, de conformidad con los “Criterios de adjudicacion y baremos de valoracion”
indicados en el Anexo X del PCAP.

PLAN DE MANTENIMIENTO |  OFERTA ECONGMICA 1 1
\ EMERESAS PREDICTIVO (IVA EXCLUIDO) WIEIORA UL L _'
| GENERAL ELEVADORES XXI, S.L. 2 48,72 20 70,72

\\Jl ASCENSORES INGAR, SA. 3 | 70 20 | 93 |

LOTE 3. MUSEO CASA DE LOS TIROS

En la sesion celebrada con fecha 19 de mayo de 2022 la Mesa de Contratacion verifica que las propuestas
economicas presentadas en el LOTE 3 por las empresas ASCENSORES INGAR, S.A. y ORONA, S. COOP. incluian
valores anormalmente bajos de acuerdo con el apartado 10.5 y Anexo Xl del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, al ser las ofertas presentadas inferiores en 25 puntos porcentuales al presupuesto de licitacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Apartado 10.5 del PCAP y articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre ala
empresa, se requiere a la entidad licitadora para que justifiquen la viabilidad de la oferta presentada y se solicita
asesoramiento #cnico del servicio correspondiente de la Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio Histrico para
la emisién de Informe sobre la justificacion presentada en su caso por la entidad.

Con fecha 30 de mayo de 2022, la empresa ASCENSORES INGAR, S.A., presenta escrito por el que expone una

relacion detallada de procedimientos de servicio de mantenimiento actualmente adjudicados en la provincia que,
seglin expone la entidad, “han sido adjudicados a precios similares al ofertado en el concurso de mantenimiento del

"\ ascensor y puertas automaticas instalados en el Museo Casa de los Tiros de Granada."

Paseo de la Bamba, 'l 18008-GRANADA
Teléfono 958 02 78 00 Fax 958 02 78 60



CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
Delegacion Tenitorial en Granada

Junta de Andalucia

Indica igualmente que ASCENSORES INGAR, S.A. “tiene acceso directo a todos los repuestos originales necesarios
para mantener los aparatos, asi mismo dispone de stock de repuestos en almacen de la oficina responsable de la
ejecucion del contrato y cuenta con el siguiente stock de piezas”, seguido del detalle del stock referido.

La entidad se refiere por otra parte a las condiciones Ecnicas ofertadas y procede a detallar los calculos
justificativos de la oferta presentada.

El Informe sobre la justificacion presentada emitido con fecha 13 de junio de 2022 expone que “La empresa
| ASCENSORES INGAR, S.A.en su escrito de fecha 30 de mayo de 2022 justifica que la oferta podid realizarse
adecuadamente, segun Fliego de Clausulas Administrativas Particulares.

La entidad justifica los costes de mantenimiento mantenimiento del ascensor y puerta automatica del Museo Casa
de los Tiros de Granada justificacion que entendemos es correcta, i bien debe senalarse que, en cualquier caso, la
gjecucion de contrato se realizard a su riesgo y ventura de la entidad adjudicataria.”

Vista la documentacion justificativa presentada y el desglose de los costes aportado por la empresa ASCENSORES
INGAR, S.A., el Informe concluye que la oferta econémica esta suficientemente justificada y no debe ser excluida de
la clasificacion.

Con fecha 26 de mayo de 2022, la empresa ORONA, S. COOP., presenta escrito por el que expone la capacidad
de la entidad para asumir el servicio objeto del presente procedimiento por la oferta presentada. Presenta una
relacion detallada de procedimientos de servicio de mantenimiento actualmente adjudicados a nivel local y estatal.

El escrito detalla las condiciones de la oferta que permiten la prestacion del servicio por la oferta econémica
presentada tales como el sistema de ahorro en el procedimiento de ejecucion, en las soluciones %cnicas aportadas,
sistemas de ahorro por las condiciones excepcionalmente favorables de las que dispone la entidad para ejecutar la
restacion, etc, al tiempo que expone la consideracion de la proteccion del empleo en su oferta.

entidad ratifica la oferta presentada y concluye la viabilidad econdmica de la propuesta economica presentada.

_El Informe sobre la justificacion presentada emitido con fecha 13 de junio de 2022 expone que la empresa ORONA,
8> COOP, justifica que la oferta podra realizarse adecuadamente, segun Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. En particular, el Informe destaca las siguientes indicaciones aportadas por la empresa:

“ Ahorro que permite el procedimiento de gjecucion del contrato. Orona como grupo empresarial lider en Espana y
\/  entre los diez primeros en el mundo en el sector de Elevacion, genera un nivel de actividad que le ha permitido
alcanzar unos acuerdos comerciales con los proveedores estratégicos, generando economias de escala que permiten
la optimizacion de los costes en la compra de componentes y materiales. Ademds, Orona ha desarrollado un
proyecto de eficiencia a lraes del cual ha redefinido sus procesos de conservacion de aparatos elevadores mediante
J un profundo andlisis de tiempos, lareas, y aspectos propios del servicio. De esta forma, hemos ajustado los cosltes
de actividad, trasladando esta mejora competitiva a nuestros Clientes, sin por ello dejar de atender perfectamente el
servicio de las instalaciones y por lo tanto, sin merma alguna de la calidad del servicio, incluso mejordndolo como lo
demuestran los ratios de esta actividad en el periodo de servicio de Orona.
. Un aspecto determinante a la hora de realizar la valoracion econdmica de la oferta, ha sido la consideracion del
cardcter cooperativo de nuestra empresa. Orona S. Coop., es una cooperativa de trabajo asociado, donde los
trabajadores forman parte de la propiedad de la empresa y donde uno de los principales objetivos es generar empleo
sostenible. Esta caracteristica nos permite poder alcanzar unos valores mayores de productividad, debido a la
,. concoraancia-de intereses entre sus trabajadores y la empresa, y en este caso a la implicacion de cada socio-
\trabajador en el actual contrato. Nuestro modelo cooperativo, por tanto, nos permite situarnos en una de las
\ \posiciones mds competitivas de mercado. Hay que destacar que esta posicion competitiva, se revierte en parte entre
Jos socios trabajadores mediante el reparto de los resultados al final del ejercicio, y en otra parte en la capitalizacion
. én la propia empresa para seguir invirtiendo en nuestro propio proyecto cooperativo. Este tipo de empresa aporta un
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sentido de direccion comun a todas las personas que componen la empresa y unas lineas directrices de
comportamiento y actitud ante su labor diaria. Este hecho, nos inculca un mayor compromiso e implicacion con la
eficiencia ademds de permitiros disponer de un coste de mano de obra muy competitivo lo que nos faculta a
diseriar el presente planteamiento de servicio.

- Orona ha basado su estimacion de costes de mano de obra en 22 €/hora, cumpliendo con o establecido en el
Convenio Colectivo de Sector de INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA (18000305011981) de Granada, vigente en la
actuaidad.”

Vista la documentacion justificativa presentada y el desglose de los costes aportado por la empresa ORONA, S.
COOP.,, el Informe concluye que la oferta econdmica esta suficientemente justificada y no debe ser excluida de la
clasificacion.

A continuacion la Mesa de contratacion procede a valorar las ofertas admitidas en LOTE 3 - MUSEO CASA DE
LOS TIROS, de conformidad con los “Criterios de adjudicacion y baremos de valoracion” indicados en el Anexo X

del PCAP.
[ | PLAN DE MANTENIMIENTO OFERTA ECONOMICA .
EMPRESAS PREDICTIVO (IVA EXCLUIDO) NEsDRA o
GENERAL ELEVADORES XXI, S.L. 2 33,76 20 55,76
ASCENSORES INGAR, S.A. 3 . 70 20 93
ORONA, S. COOP. 4 45,04 20 69,04

5.\ LOTE 4. MUSEO DE BELLAS ARTES

i -En la sesién celebrada con fecha 19 de mayo de 2022 la Mesa de Contratacion verifica que las propuestas
econdmicas presentadas en el LOTE 4 por la empresas licitadoras GENERAL ELEVADORES XXI, S.L, ASCENSORES
INGAR, S.A. y ORONA, S. COOP. incluian valores anormalmente bajos de acuerdo con el apartado 10.5 y Anexo Xl
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, al ser ofertas inferiores en 25 puntos porcentuales al
presupuesto de licitacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Apartado 10.5 del PCAP y articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre a la
empresa, se requiere a las entidades licitadoras para que justifiquen la viabilidad de las ofertas presentadas y se
solicita asesoramiento &cnico del servicio correspondiente de la Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio
Histrico para la emision de Informe sobre las justificaciones presentadas en su caso por la entidades licitadoras.

Con fecha 27 de mayo de 2022, la empresa GENERAL ELEVADORES XXI, S.L, presenta escrito por el que
justifique la viabilidad de la propuesta econdmica presentada.

La entidad presenta un estudio de costes / beneficios con el desglose de cada una de las partidas de coste
contempladas en su propuesta economica.

La empresa completa la justificacion de la viabilidad economica de su oferta mediante la concrecion de los
conceptos expuestos: Materiales mantenimiento preventivo, materiales mantenimiento correctivo, mano de obra,
gastos fijos y concluye con el concepto de beneficio industrial de un 16,96 %.

La entidad expone igualmente soluciones €cnicas adoptadas y condiciones favorables para la prestacion del servicio,
la innovacion y originalidad de las soluciones propuestas asi como el respeto de las disposiciones relativas a la
proteccion de empleo.

+ A la vista de lo expuesto, la entidad concluye la viabilidad econdmica de la propuesta gconomica presentada.
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El Informe sobre la justificacion presentada emitido con fecha 13 de junio de 2022 expone que la empresa GENERAL
ELEVADORES XXI, S.L justifica que la oferta podrd realizarse adecuadamente, segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y documentos complementarios, conforme al desglose de costes del servicio objeto de
contrato. El Informe considera que merece destacarse de la citada justificacion los siguiente parametros:

“ Medioambiental* cumpliremos con toda la normativa de aplicacion. Procuramos una actitud responsable con el
medio ambiente, por medio de actuaciones como el tratamiento selectivo de los residuos generados en las fareas de
mantenimiento y entrega en gestor autorizado, de igual modo que estamos acreditados como pequefio productor de
residio peligroso.

- Social / Laboral: cumplir con el convenio colectivo del sector y todas las leyes de aplicacion. Ademas, G.E. cuenta
con un Plan de Conciliacion acordado internamente, buscando procurar para nuestros trabajadores las mejores
condiciones laborales posibles, en consonancia asimismo con su vida personal.

- Subcontratacion: no se realizaid subcontratacion de personal en esta licitacion. El 100% de los fcnicos sern
Benicos de GENERAL ELEVADORES, favoreciendo fa proteccion del empleo y la estabilidad de nuestros trabajadores.

- General Elevadores XXI dispone de unos recursos humanos cualificados y perfectamente capacitados para actuar
en instalaciones, reformas y mantenimiento de aparatos elevadores. La estructura actual tiene capacidad mas que
suficiente para absorber nuevos clientes, por lo que no habria la necesidad de incrementar la mano de obra, no
repercutiendo gasto alguno en la zona por este conceplo y contribuyendo de esta forma a mejorar la productividad.

- General Elevadores dispone de delegaciones y otros clientes cercanos a los de la presente licitacion, lo que supone
una optimizacion de los desplazamientos con el consiguiente ahorro y menor tiempo de intervencion para su
antenimiento, lo que repercute en que el precio ofertado.

- No es necesario aumentar el stock por la entrada en mantenimiento del ascensor objeto del contrato, puesto que
como se ha demostrado anteriormente, el volumen de ascensores y de diversidad de marcas que se mantienen
permite disponer de todo tjpo de repuestos.

- £/ beneficio de esta operacion es del 16.96 X%. El contrato es por tanto viable econdmicamente para GE.

La entidad expone igualmente soluciones Bcnicas adoptadas y condiciones favorables para la prestacion del
servicio, la innovacion y originalidad de las soluciones propuestas asi como el respeto de las disposiciones relativas

a la proteccion de empleo.”

Vista la documentacion justificativa presentada y el desglose de los costes aportado por la empresa GENERAL
ELEVADORES XXI, S.L., el Informe concluye que la oferta economica estd suficientemente justificada y no debe ser

excluida de la clasificacién.

Con fecha 30 de mayo de 2022, la empresa ASCENSORES INGAR, S.A., presenta escrito por el que expone una
relacion detallada de procedimientos de servicio de mantenimiento actualmente adjudicados en la provincia que,
seglin expone la entidad, “han sido adjudicados a precios similares al ofertado en el concurso de mantenimiento del
ascensor y puerta automatica del Museo de Bellas Artes”.

' Mindica ASCENSORES INGAR, S.A. entre otras cuestiones:
| _Tiene acceso directo a todos los repuestos originales necesarios para mantener los aparatos, asi mismo dispone de
wistock de repuestos en almacén de la oficina responsable de la ejecucion del contrato y cuenta con el siguiente stock

" de piezas”, seguido del detalle del stock referido.
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;; ASCENSORES INGAR, S.A. respeta las disposiciones relativas a la proteccion de empleo y las condiciones de
/trabajo vigentes en que se va a realizar la prestacion.

| La entidad se refiere igualmente a las Condiciones Técnicas ofertadas y procede a detallar los calculos justificativos
§ ! de la oferta presentada.

El Informe sobre la justificacion presentada emitido con fecha 13 de junio de 2022 expone que “La empresa

ASCENSORES INGAR, S.A.en su esctito de fecha 30 de mayo de 2022 justifica que la oferta podid realizarse

adecuadamente, segun Pliego de Cldusulas Administrativas Farticulares. La entidad justifica los costes de
o mantenimiento mantenimiento del ascensor y puerta automatica del Museo de Bellas Artes de Granada.

La entidad licitadora ha justificado la viabilidad de la oferta presentada si bien debe sefialarse que, en cualquier

caso, la ejecucion de contrato se realizard a su riesgo y ventura de la entidad adjudicataria.”

Vista la documentacion justificativa presentada y el desglose de los costes aportado por la empresa ASCENSORES

INGAR, S.A., el Informe concluye que la oferta econémica ests suficientemente justificada y no debe ser excluida de
la clasificacion.

Con fecha 26 de mayo de 2022, la empresa ORONA, S. COOP., presenta esctito por el que expone la capacidad
de la entidad para asumir el servicio objeto del presente procedimiento por la oferta presentada. Presenta una
relacion detallada de procedimientos de servicio de mantenimiento actualmente adjudicados a nivel local y estatal.
E| escrito detalla las condiciones de la oferta que permiten la prestacion del servicio por la oferta econdmica
presentada tales como el sistema de ahorro en el procedimiento de ejecucion, en las soluciones chicas aportadas,
sistemas de ahorro por las condiciones excepcionalmente favorables de las que dispone la entidad para ejecutar la
\ prestacion, etc, al tiempo que expone la consideracién de la proteccion del empleo en su oferta.
~Use \Laentidad ratifica la oferta presentada y concluye la viabilidad econémica de la propuesta economica presentada.
\ __El Informe sobre la justificacion presentada emitido con fecha 13 de junio de 2022 expone que la empresa ORONA,
' S~COOP, justifica que la oferta podrd realizarse adecuadamente, segin Pliego de Clausulas Administrativas
H| -. Particulares. En particular, el Informe destaca:

“ Respeto a la proteccion del empleo. Un aspecto determinante a la hora de realizar la valoracion econdomica de la
'| oferta, ha sido la consideracion del caricter cooperalivo de nuestra empresa. Orona S. Coop., es una cooperativa de

\ trabajo asociado, donde los trabajadores forman parte de la propiedad de la empresa y donde uno de los principales
| objetivos es generar empleo sostenible. Esta caracteristica nos permite poder alcanzar unos valores Imayores de
\ productividad, debido a la concordancia de intereses entre sus ltrabajadores y la empresa, y en esle caso a la

implicacion de cada socio-trabajador en el actual contrato. Nuestro modelo cooperativo, por tanto, nos permite
situarnos en una de las posiciones mas competifivas de mercado. Hay que destacar que esta posicion competitiva,
se revierte en parte entre los soclos trabajadores mediante el reparto de los resultados al final del ejercicio, y en otra
parte en la capitalizacion en la propia empresa para seguir invirtiendo en nuestro propio proyecto cooperativo. Este
tipo de empresa aporta un sentido de direccion comun a todas las personas que componen la empresa y unas "
lineas directrices de comportamiento y actitud ante su labor diaria. Este hecho, nos inctica un mayor compromiso e
implicacion con la eficiencia ademds de permitirnos disponer de un coste de mano de obra muy compelitivo lo gue
nos faculta a disefiar el presente planteamiento de serviclo.

- Mano de obra. Orona dispone de un sistema propio para la gestion del mantenimiento, denominado Orona SER,

que incluye cada instalacion dentro de una ruta de mantenimiento, atendiendo principalmente a critetios

X geogrdficos, ya que se lrata de garantizar un serviclo 1apido, minimizando los desplazamientos, pero también

o~ . teniendo en cuenta aspectos tcnicos {como tipologia de aparatos) y operativos. Por ello, se ha estimado un tiempo
[ e mantenimiento preventivo de 60 min/mes por ascensor y 20 min/mes por puerta. Orona ha basado su
| estimacion de costes de mano de obra en 22 €/hora, cumpliendo con lo establecido en el Convenio Colectivo de
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Sector de INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA (18000305011981) de Granada, vigente en la actualidad. La
planificacion del servicio preventivo esti disefiada desde la base de realizar el servicio de mantenimiento en los

horarios de menor actividad de los edificios para minimizar el impacto en la operativa diaria desarrollada en los
mMismos.

- Gastos Generales. En este apartado hemos incluido todos los costes fijos y estructurales propios de nuestra
actividad. A modo de ejemplo, en esta partida se incluyen los servicios adicionales (por ejemplo la formacion a los
responsables de mantenimiento, Asistencia permanente 24h a traés del Contact Center, auditorias del servicio, etc.)
que serdn realizados a tras de Recursos Estructurales (asociados en este caso a la Direccion de Zona o a los
Servicios Corporativos Centrales). Este valor corresponde a un 13% de los costes fotales y entendemos que de
ninguna manera superaremos este importe durante e/ periodo de prestacion del presente servicio.

— Beneficio. Una vez provisionados todos los costes a incurrir, obtenemos una rentabilidad econdmica del servicio de
un 9,30 % en el Lote 4. Estos beneficios se verian mejorados en el caso de que se ejecutasen las posibles prorrogas
del contrato ya que se eliminarian los costes de inicio de actividad. Estimamos que se lrata de un célculo muy
prudente ya que hemos dimensionado de manera importante todas aquellas partidas economicas de mayor
relevancia en la prestacion del servicio y que pudieran originar algun tipo de desviacion.”

El Informe concluye que “|a empresa ORONA, S. COOR. en su escrifo de fecha 26 de mayo de 2022 justifica que Ia
oferta podid realizarse adecuadamente, segun Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares. La entidad justifica
Jos costes de mantenimiento mantenimiento del ascensor y puerta automética del Museo de Bellas Artes de
Granada.

La entidad licitadora ha justificado la viabilidad de la oferta presentada si bien debe sefalarse que, en cualquier

| caso, Ia ejecucion de contrato se realizard a su tiesgo y ventura de la entidad adjudicataria.”

"\Vista la documentacion justificativa presentada y el desglose de los costes aportado por la empresa ORONA, S.
COOP,, el Informe concluye que la oferta econdémica esta suficientemente justificada y no debe ser excluida de la

lasificacién,

“Acontinuacion la Mesa de contratacion procede a valorar las ofertas admitidas en LOTE 4 - MUSEO DE BELLAS
ARTES, de conformidad con los “Criterios de adjudicacion y baremos de valoracion” indicados en el Anexo X del

| PCAP.

il PLAN DE MANTENIMIENTO | OFERTA ECONOMICA

' EMPRESAS PREDICTIVO (IVA EXCLUIDO) MEIORA T°T‘“'_
GENERAL ELEVADORES XXI, S.L. 2 44 96 _20 66,96_
ASCENSORES INGAR, S.A. 3 . 70 20 | 93
ORONA, S. COOP. 4 38,86 2_0 62,86J

A continuacion, se evaluan y clasifican por orden decreciente las proposiciones presentadas de acuerdo con lo
establecido en el Anexo X del PCAP, resultando la siguiente clasificacion:
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LOTE 1. ARCHIVO REAL CHANCILLERIA
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N.2 PLAN DE OFERTA |
ORI';EN EMPRESAS MANTENIMIENTO ECONOMICA MEJORA TOTAL
B PREDICTIVQ_ (IVA EXCLUIDO) _
§ 1| ASCENSORES INGAR, S.A 3 70 20 93 _{
/ 2 |ORONA, S. COOP. 4 39 20 63
| 3 |GENERAL ELEVADORES XX, S.L. 2 38,14 20 | 60,14 |
LOTE 2. MUSEO ARQUEOLOGICO Y ETNOLOGICO
N.2 -PLAN DE OFERTA ) o
ORI;EN EMPRESAS MANTENIMIENTO | ECONOMICA MEJORA TOTAL
_ PREDICTIVO (IVA EXCLUIDO)
| 1 |ASCENSORES INGAR, S.A. 3 70 20 93 ﬂ
| | 2 |GENERAL ELEVADORES XXI, S.L. 2 48,72 20 | 70,72
LOTE 3. MUSEO CASA DE LOS TIROS
\ N.2 PLAN DE OFERTA
\ ORISEN EMPRESAS MANTENIMIENTO ECONOMICA MEJORA TOTAL
. ) PREDICTIVO (IVA EXCLUIDO) |
1 | ASCENSORES INGAR, S.A. 3 70 20 93
2 |ORONA, S. COOP. 4 45,04 20 69,04
\ 3 |GENERAL ELEVADORES XX, S.L. 2 33,76 20 55,76
“\\K TE 4. MUSEO DE BELLAS ARTES
3
[ N.2 B I-’LAN DE OFERTA
R EMPRESAS MANTENIMIENTO ECONOMICA MEJORA TOTAL
EDE“ PREDICTIVO (IVA EXCLUIDO)
1 | ASCENSORES INGAR, S.A. 3 70 20 93 |
2 | GENERAL ELEVADORES XXI, S.L. 2 44,97 20 66,97
3 | ORONA, S. COOP. | 4 38,86 20 62,86

A la vista de las puntuaciones obtenidas, la Mesa de contratacion propone como adjudicatarias a las siguientes
empresas licitadoras al haber obtenido la mejor puntuacion.

LOTE 1 / ARCHIVO DE LA REAL CHANCILLERIA: ASCENSORES INGAR, S.A.

LOTE 2 / MUSEO ARQUEOLOGICO Y ETNOLOGICO: ASCENSORES INGAR, S.A.
.;.: ILOTE 3 / MUSEO CASA DE LOS TIROS: ASCENSORES INGAR, S.A.
:*.-j;:.. -
3;? ; -. f_'fI.OTE 4 / MUSEO DE BELLAS ARTES: ASCENSORES INGAR, S.A.

Pasea de la Bamba, |1 18008-GRANADA
Teléfono 958 02 78 00 Fax 958 02 78 60




CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
Delegacion Territorial en Granada

Junta de Andalucia

Asimismo, se propone que se requiera a las citadas empresas licitadoras la presentacion de la documentacion previa
a la adjudicacion, segtin se establece en el apartado 10.7 del PCAP, en el plazo maximo de diez dlas habiles,

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 08:55 horas del dig de la fecha.
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