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INFORME TECNICO SOBRE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA PRESENTADA POR EL LICITADOR
CUYA OFERTA SE ENCUENTRA INCURSA EN VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS EN LA
LICITACION DEL SERVICIO DE RECEPCION Y CONSERJERIA DEL EDIFICIO BIC GRANADA.

Expediente CONTR 2021 312492

Lote 1: Servicio de recepcién y conserjeria del Centro Europeo de Empresas e Innovacion BIC
Granada

Licitador: B91749655/INTEGRA MANTENIMIENTO GESTION Y SERVICIOS INTEGRADOS ANDALUCIA
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L. (INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L.)

1. INTRODUCCION.

En sesién de la Mesa de Contratacidn celebrada el 22 de abril de 2022 se procedi6 a la apertura y
analisis del sobre electrdnico n° 3 (documentacion relativa a los criterios de adjudicacion evaluables
mediante formulas) del expediente de referencia, presentada a través de SiREC Portal de Licitacion
Electrdnica, de los licitadores presentados y admitidos en la licitacion de referencia.

El importe del Presupuesto base de licitacion que figuran en el Anexo 1 del PCAP para el Lote 1 es de
37.514,77 euros (IVA excluido).

En virtud de lo dispuesto en el Anexo XI del PCAP, la Mesa de Contratacion aprecié que la oferta
presentada por la licitadora, B91749655/INTEGRA MANTENIMIENTO GESTION Y SERVICIOS INTEGRADOS
ANDALUCIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L. (INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L.) se encuentra en
parametros anormales o desproporcionados, siendo el importe de la proposicién econdmica
presentada por INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L. para el LOTE 1 de 28.623,77 euros, (IVA excluido),
con una propuesta de bolsa de horas anual ofertado de 60 horas.

A la vista del resultado obtenido, la Mesa de Contratacion acuerda conceder, conforme a lo dispuesto
en la clausula 10.5 del PCAP, tramite de audiencia a las licitadoras cuyas ofertas se habia determinado
como anormalmente bajas en el lote 1 para que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 149.4 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico (en adelante, LCSP), justifique y
desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de precios, o de costes, cualquier otro pardametro en
base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, mediante la presentacion de aquella
informacion y documentos que resulten pertinentes a estos efectos.

Concretamente, se requiere justificacién sobre los costes de personal, asi como el resto de costes
tenidos en cuenta para poder desempefiar las tareas descritas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
(PPT) que rige la licitacidn, y en particular, en lo que se refiere a los siguientes valores:

- Elahorro que permita los servicios prestados.

- Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga
para prestar los servicios.

- Lainnovaciény originalidad de las soluciones propuestas para prestar los servicios.

- Elrespeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral, y de
subcontratacidn, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo
establecido en el articulo 201 de la LCSP.
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- Laposible obtencion de una ayuda de Estado.

En cumplimiento del acuerdo adoptado en la sesion de la Mesa de Contratacién de fecha 22 de abril de
2022, el 26 de abril de 2022 se concedié tramite de audiencia a la empresa INTEGRA MGSI ANDALUCIA
CEE S.L. para la justificacion de la oferta presentada para el servicio de recepcion y conserjeria (LOTE 1)
del Edificios BIC Granada.

Con fecha 9 de mayo de 2022, la empresa INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L. presenta la justificacion
de su oferta a través de SiREC Portal de Licitacion Electrénica, justificacion que se ha remitido a la
Unidad de Infraestructura de la Direccién de Espacios de Innovacion y Sectores Estratégicos, a fin de
proceder a emitir el correspondiente Informe Técnico, analizando pormenorizadamente las
alegaciones de dicha empresa en base a los parametros requeridos por la Mesa de Contratacion.

Para la justificacion, la empresa adjunta documento justificativo del calculo de costes, con desglose de
las partidas que lo componen, explicaciones y particularidades que lo determinan,

2. ANALISIS.

Se realiza un estudio de las alegaciones presentadas por la empresa INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L.
para justificar su oferta econémica, de forma que no pueda ser calificada como anormal o
desproporcionada.

2.1. CONSIDERACIONES PREVIAS. DOCTRINA ADMINISTRATIVA APLICABLE CON CARACTER GENERAL

En relacidn con la valoracion de la oferta de la empresa, en la medida en que el porcentaje de baja es
muy significativo, con caracter previo debemos tener en cuenta la doctrina de los Tribunales
administrativos contractuales sobre la debida justificacion de las bajas. Asi, en Resolucion 41/2015 del
TRARC, sefiala a este respecto:

“la ley establece un procedimiento contradictorio para evitar que las ofertas desproporcionadas se
puedan rechazar sin comprobar previamente su viabilidad. Y ello exige una resolucién “reforzada” que
desmonte las justificaciones del licitador. No se trata, por tanto de que éste justifique exhaustivamente
la oferta desproporcionada sino de argumentar de modo que permita al érgano de contratacién llegar
a la conviccién de que se puede llevar a cabo; obviamente tales argumentos deben ser mas profundos
cuanto mayor sea la desproporcién de la oferta”.

Dado que la oferta de INTEGRA se encuentra sustancialmente por debajo del limite para la
consideracién de la misma como anormal o desproporcionada, debe exigirse una justificacion con
argumentos mas profundos que permitan al 6rgano de contratacion llegar a la conviccién de que el
servicio se puede llevar a cabo.

Debe también citarse la doctrina de los Tribunales administrativos en cuanto al caracter no vinculante
de los informes técnicos que se soliciten a estos efectos, asi en Resolucion del Tribunal Administrativo
Central de 22 de abril de 2016 (Resolucién 292/2016), el Tribunal sefiala:

“Sobre la justificacion de la viabilidad de las ofertas econémicas incursas en presuncion de temeridad,
la doctrina del Tribunal (recogida, entre otras en la Resolucidén 513/2015, de 5 de junio) considera que el
hecho de que una oferta incluya valores anormales o desproporcionados no implica su exclusion
automatica de la licitacion, sino la necesidad de dar audiencia al contratista para que justifique su
viabilidad econdémica, y de recabar los asesoramientos técnicos procedentes. La decisién sobre la
aceptacion o no de la oferta debe atender a los elementos de la proposicién y a las concretas
circunstancias de la empresa licitadora, y valorar las alegaciones del contratista y los informes técnicos
emitidos, ninguno de los cuales tiene caracter vinculante”.

Expuesto lo anterior, procede realizar un analisis técnico de las alegaciones formuladas por la empresa
en el tramite de audiencia conferido al efecto.
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2.2. ANALISIS DE LAS ALEGACIONES DE LA EMPRESA

El 09 de mayo la empresa INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L. presenta justificacion dentro del plazo
legal previsto al efecto y conforme a lo establecido en el art. 149.4 de la LCSP, dando cumplimiento al
requerimiento indicado, manifestando que en la justificacion presentada aclara los célculos
econdmicos realizados por la entidad y las circunstancias por las cuales han consignado na oferta
econdmica de 28.623,77 euros, (IVA excluido), por orden de peso en los costes del servicio.

La justificacion presentada por INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L. es bastante amplia y detallada,
destacando desde el principio que los dos puntos basicos que justifican la posibilidad de presentar un
precio tan competitivo es por ser un Centro Especial de Empleo que cuenta con una bonificacién sobre
los seguros sociales del 100% y por acceder a la subvencién por el mantenimiento del empleo
equivalente al 50% del SMI.

A. Costes de personal

La entidad indica que tiene reconocimiento como Centro Especial de Empleo calificado en Andalucia
no acredita en su justificacion que es un CEE, aportando captura del listado publico, segln el cual
INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L. esta calificada como Centro Especial de Empleo Multiprovincial con
numero de registro CEE-0467/AL/CA/CO/GR/HU/JA/MA/SE.

El Directorio de Centros Especiales de Empleo, publicado por el Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de EMPLEO, Formacién y Trabajo Auténomo, actualizado a 21 de septiembre de 2021, se
puede consultar en la direccion https://juntadeandalucia.es/organismos/sae/areas/mejora-
empleabilidad/centros-especiales.html.

En relacion a los costes de personal INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L. sefiala en su escrito que para el
calculo de los salarios y condiciones laborales de todos los trabajadores parten del convenio que le es
de aplicacién, el Convenio colectivo general de centro y servicios de atencién a personas con
discapacidad publicado en el BOE num. 159 con fecha martes 4 de julio de 2019 Especial de Empleo (CEE),
y las tablas salariales actualizadas segln el SMI establecidas para el 2022, publicadas en BOE 46 del 23
de febrero de 2022.

Para este contrato, sefialan que en base al articulo 29.2 del convenio, han tenido en cuenta para el
calculo el salario integro segtin el convenio colectivo de trabajo del sector de Convenio colectivo estatal
de empresas de servicios auxiliares de informacién, recepcion, control de accesos y comprobacion de
instalaciones (cddigo de convenio 99100265012021) en su categoria de Auxiliar de Servicios, que es
superior al SMI establecido para este afio, y aplicando un porcentaje de actualizacion de los constes de
mano de obra del 3,5% para el afio 2023.

En el escrito de justificacion la entidad incluye tabla detallada donde se establece el salario anual de los
trabajadores en la jornada requerida de acuerdo por los requerimientos del PPT, incluyen pluses de
convenio, antigliedad, valoraciéon de las cotizaciones a la Seguridad Social, las sustituciones por
vacaciones y la bolsa de horas ofertada de 60 horas, porcentaje de absentismo, prevision de subida de
convenio, lo que supone un total de coste directo de personal de 34.286,07 euros.

Indicar que el coste de personal que se detalla en la tabla que aporta INTEGRA estd por encima del
coste de personal aportado en el desglose del presupuesto base de licitacion que se detalla en el PCAP,
y es superior al SMI para este afio.
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B. Bonificacién de cuotas a la seguridad social.

En cuanto a los costes de las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa, la entidad indica en
su escrito que al ser un CEE aplica una bonificacién del 100% de las cotizaciones patronales a la
Seguridad Social para todos los trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%, y por ello el
coste del trabajador y del sustituto en vacaciones no refleja importe alguno por este concepto (articulo

2, apartado 3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, por la mejora del crecimiento y del empleo).

EL personal a subrogar en este contrato tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta
bonificacion le supone a la entidad un ahorro del 32,5 %, aproximadamente, en los gastos de personal,
lo que haria que la entidad sea un 32,5% mas econémica que las empresas que no esta calificadas
como CEE.

C. Otros costes

Al margen de la mano de obra INTEGRA ha tenido en cuenta los costes otros comunes al servicio como
son el vestuario, equipamiento, los equipos de proteccidn individual, reconocimientos médicos y la
formacion (cursos de formacidn + sustitucion de los trabajadores durante los cursos), por un importe
superior al establecido en el PCAP.

Asi como una partida de “Margen de reaccion ante imprevisto” pensada para soportar alglin coste
extraordinario no contemplado inicialmente.

D. Estructura Organizativa - Gastos Generales

En relacion a su estructura organizativa INTEGRA tiene una infraestructura consolidada en Andalucia,

estando participada por CLECE SA, que es una de las empresas de referencia en servicios a nivel

nacional.

INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE, S.L., perteneciente al GRUPO INTEGRA, poseen una estructura fija en

Andalucia, entendiendo como tal, oficinas de representacion, con una estructura organizativa y
administrativa, que se conforma con un departamento de RRHH, departamento de Administracion,

servicios prestados por INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE, S.L

costes de compra en los servicios, al ser aplicables grandes ventajas comerciales.

Departamento de Compras, Departamento de PRL, Departamento Juridico que da cobertura a los

El ser una de las empresas participada por CLECE SA, (GRUPO ACS) en servicios, les permite
beneficiarnos de grandes descuentos en la compra de materiales y productos por el gran volumen de
los mismos que se adquieren a nivel nacional a lo largo del afio. Esta ventaja se ve reflejada en los

INTEGRA indica que el éxito de las estrategias marcadas por su organizacién en cuanto a diversificacidn

y consolidacion de mercado queda plasmado en el crecimiento constante de todas nuestras areas de

oferta realizada.

negocio, muy por encima del ratio medio del sector de manera que los gastos generales se reducen con
respecto a otras empresas del mismo sector (CEE), factor que se nota claramente repercutido en la

Con respecto a los costes que forman la proposicion econémica de INTEGRA, la Unidad de

Infraestructuras considera que todos los costes detallados por la empresa sobre estas partidas son

suficientes para el desarrollo adecuado del servicio a contratar en base a las condiciones requeridas en
el PPT que rige la licitacién, que en resumen son los siguientes:

IMPORTE
i (12 meses de ejecucion)
Salario Bruto anual 28.026,96 €
Seguridad Social (Bonificacion 100% por CEE) 0,00 €
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Vacaciones 3.588,44 €
Bolsa de horas (60 h/afio) 494,12€
Absentismo (5%) 1.563,90€
Subida convenio (3,5% para 2023) 595,78 €
TOTAL COSTES SALARIALES 34.286,07€
Uniformidad, formacion y EPI's 680,00€
Reconocimientos médicos, vigilancia de la salud, etc 427,20 €
Equipamiento (Teléfonos,...) 900,00 €
Cursos de Formacidn +Sustitucién 871,92 €
Costes varios (Tasas, gastos menores,...) 800,00€
TOTAL OTROS COSTES 3.679,11€
Gastos indirectos + Gastos Generales (5%) 1.898,26 €
Margen de reaccion ante imprevistos (2%) 759,30 €
Beneficio (4%) 1.091,94 €
TOTALES COSTES 41.714,68€

Como puede observarse los costes calculados por INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE S.L., son mayores a
los establecidos por el presupuesto base de licitacion para este servicio, cuyo importe se habia
establecido en un total de 37.514,77 euros (IVA excluido).

E. OBTENCION DE SUBVENCIONES

En su justificacion, la entidad pone de manifiesto que al ser un Centro Especial de Empleo pueden
acceder a las subvenciones sobre el coste salarial correspondiente al puesto de trabajo al contratar
personal con discapacidades superiores al 33%, y esta subvencion alcanza el importe del 50% del
Salario Minimo Interprofesional tal y como dicta la Orden de 16/10/1998.

Las subvenciones en este servicio se sumarian a la facturacién lo que les permite tener mayores
ingresos respecto de una empresa ordinaria.

Las ayudas provenientes de la Junta de Andalucia correspondientes a la contratacién de personas con
discapacidad segln la orden de fecha 7 Febrero 2017, que aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, dirigidas a personas con
discapacidad en régimen de concurrencia no competitiva, estimando la entidad que, para este
contrato, tales ayuda ascenderian a la cantidad de 13.090,90 €.

Comparando los costes totales justificados y detallados por la entidad, con la proposicién econdmica
presentada en la licitacion, descontando las ayudas esperadas, obtenemos la oferta presentada:

Total Costes 41.714,68 €
Ingreso esperado por subvencion para este servicio -13.090,90 €
Oferta presentada por INTEGRA 28.623,78 €

La Orden de 7 de febrero de 2017, por la que por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a personas
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con discapacidad, es una Orden de bases que abre la posibilidad de que el SAE convoque convocatorias
anuales en régimen de concurrencia no competitiva.

En base a las Resoluciones de Tribunales Administrativos en materia contractual, la obtencién de
potenciales ayudasy subvenciones que pueden recibir los CEE deben tenerse en cuenta a los efectos de
la adjudicacion del contrato a favor de dicha proposicién econémica.

Asi, el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia (TARCJA), en el
punto 2 del RESUELVO SEXTO de su Resolucién n® 174/2022, de fecha 11 de marzo de 2022, manifiesta
lo siguiente:

“2. Sobre el alegato relativo a la concesion de las ayudas y subvenciones. Tampoco es posible dar la
razén a la recurrente. Sobre las potenciales ayudas y subvenciones que pueden recibir los centros
especiales de empleo y que éstos suelen aportar como justificacion de determinados costes cuando
son requeridos para justifica la viabilidad de sus ofertas, incursas inicialmente en baja anormal, se
han pronunciado los 6rganos de revision de decisiones en materia contractual.

En este sentido, este Tribunal, se ha pronunciado recientemente en su Resolucion n°® 62/2022, de 28
de enero, en un supuesto muy similar en el que la recurrente afirmaba que las subvenciones o
ayudas no pueden constituir ingresos actuales para admitirlos como justificacion en la viabilidad
de un proyecto, ya que, de no recibirlos se comprometeria seriamente el pago de los salarios de las
personas trabajadoras afectadas, generando una situacion de clara inviabilidad de la oferta
presentada.

Ante ello, dicha resolucién en la parte final de su fundamento de derecho sexto afirmaba lo
siguiente:

«(...) la posibilidad de obtener subvenciones es susceptible de determinar un bajo nivel de precios,
debiendo ser aceptada como condicion que justifica una oferta anormalmente baja. Asi lo
considera el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales en su Resolucion 153/2021,
de 19 de febrero, la misma en la que la recurrente se apoya en su escrito de recurso: “Pues bien, en
este punto debe recordarse lo que dijo este Tribunal en la resolucion 884/2018, en la que para
acudir a la obtencion de ayudas o subvenciones con objeto de justificar una baja temeraria, es
suficiente justificacion acreditar que conforme a la legislacion vigente se tiene derecho a una
subvencién aunque no esté garantizado que no vaya a perderse durante la ejecucion del contrato
por razén de un cambio normativo, pues ello cae dentro del riesgo empresarial que en su caso
afectard al beneficio que obtenga la empresa adjudicataria con la prestacion del servicio.”

En términos similares se pronuncia el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
(TACRC), en su resolucion 530/2021, de 7 de mayo de 2021, concretamente en su Quinto Fundamento
de Derecho:

“En segundo lugar, la recurrente denuncia la «inviabilidad de la oferta econémica de la
adjudicataria: la adjudicataria justifica su baja en una hipotética subvencion sobre el importe del
50% de SMI aplicable al coste laboral del contrato que de no obtenerse haria inviable el contrato al
no existir margen de reajuste en su oferta.»

Afiade que «es evidente que la viabilidad de la oferta econdmica depende umbilicalmente de las
bonificaciones y subvenciones que la adjudicataria percibe como Centro Especial de Empleo y, sin
dichas ayudas, no resultaria viable la ejecucion de la prestacion toda vez que sin las mismas con el
precio ofertado no se cubririan los costes salariales segtin convenio. Ademds, de que no quedaria
margen alguno para la cobertura del resto de partidas del contrato. Asi, por ejemplo, no quedaria
margen para la cobertura de la mejora ofertada consistente en una bolsa de horas adicionales (438
horas).»
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El recurso pone de manifiesto la doctrina de este Tribunal sobre la asuncion del riesgo en los casos
de la no concesion de las ayudas y subvenciones, y sin embargo considera licitamente su correccion
disponiendo que «la doctrina del TACRC ejemplificada en las resoluciones citadas debe ser
corregida en el sentido de que no puede tenerse, en ningtin caso, por validamente justificada una
baja en base a un futurible como es la percepcion de una hipotética subvencion que, al tiempo de
presentacion de las ofertas, ni siquiera ha sido convocada.»

Tal pretension debe ser también desestimada. En la reciente Resolucion n°® 459/2020, este Tribunal
reitera su doctrina, indicando lo siguiente:

Pues bien, en previas Resoluciones ya hemos ratificado la viabilidad de la oferta en base a la
presumible obtencidn de estas subvenciones: asi, en la Resolucién 1013/2015, recogida en la
884/2018, deciamos que “En este caso, la oferta de CLN es un 9,4% inferior a la de SUFI y las
justificaciones y los argumentos aducidos por la adjudicataria se basan en su condicién de
CEE y fueron suficientes para que la mesa de contratacion considere la oferta de la primera
viable. Por lo demds, el que CLN tenga en cuenta para formular y justificar su oferta las
subvenciones a recibir por su condicién de CEE para todo el periodo de duracién del contrato
es enteramente razonable, aunque tales subvenciones no estén garantizadas y dependan de
la convocatoria y consignacion presupuestaria anual. EL_que sucesivas convocatorias
pudieran disminuir y aun suprimir _esas subvenciones es un factor mds del riesgo
empresarial, que puede disminuir y aun invertir el sentido del margen de beneficio previsto,
pero que incluso, como argumenta el informe de la Consejeria, se podria asumir con un
ajuste en otros gastos y una reduccion del beneficio empresarial.”

Es por ello que la_mera probabilidad razonable en la obtencion de las ayudas a las que hace
referencia la_empresa GLOBAL SERVICIOS UNION DE DISCAPACITADOS PARA EL EMPLEQ Y LA
FORMACION, S.L, si puede admitirse como justificacién, sin necesidad de una prueba acreditada de
su obtencién.”

3. CONCLUSIONES

En base a lo expuesto en el apartado 2 de este informe técnico y al anélisis de las alegaciones
formuladas por la empresa, la Unidad de Infraestructura traslada a la mesa de contratacidon para su
valoracion y resolucién, sus conclusiones técnicas:

 Su condicién de Centro Especial de Empleo junto a la aplicacion de la normativa vigente en materia
de seguros sociales posibilita la aplicacién a los trabajadores contratados por este Centro Especial
de Empleo una bonificacidn en la cuota de Seguridad Social del 100%.

» Los CEE cuentan con ayudas y subvenciones publicas dirigidas a promocionar la integracion de los
trabajadores con discapacidad en este tipo de centros, subvencionando, entre otros gastos, los
costes salariales de este personal con una cuantia equivalente al 50 % del SMI. En Andalucia, esta
subvencion esta regulada por la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a personas con discapacidad.

* INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE, S.L. es un Centro Especial de Empleo luego tiene derecho a la
obtencién de los incentivos regulados por la Orden mencionada en el parrafo anterior, siendo
13.090,90 € la ayuda que prevén que recibira para este contrato.

» En base a las Resoluciones emitidas por los Tribunales Administrativos en materia de contratacidn,
algunas de las cuales se han expuesto en este informe, se considera que para acudir a la obtencidn
de subvenciones con objeto de justificar una baja temeraria, es suficiente justificacion acreditar que
conforme a la legislacion vigente se tiene derecho a una subvencién aunque no esté garantizado
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que no vaya a perderse durante la ejecucion del contrato por razén de un cambio normativo, pues
ello cae dentro del riesgo empresarial que en su caso afectard al beneficio que obtenga la empresa
adjudicataria con la prestacion del servicio. Por lo que la obtencidn de potenciales subvenciones
que pueden recibir los Centros Especiales de Empleo deben tenerse en cuenta a los efectos de la

adjudicacion del contrato a favor de dicha proposicién econémica.

En atencion a las conclusiones expuestas en los parrafos anteriores, nos lleva a entender que la
justificacion aportada por INTEGRA MGSI ANDALUCIA CEE, S.L., permite a este drgano técnico llegar a la
conclusién de que el servicio se puede llevar a cabo durante el periodo de un afio que se requiere para

cumplir con el objeto del contrato.

Lo que se informa a los efectos oportunos, para su consideracion por la Mesa de Contratacion.

Elena Oramas Martin
Jefa de la Unidad de Infraestructuras
Direccion de Espacios de Innovacidn y Sectores Estratégicos
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