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1. INTRODUCCION.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (en adelante MUTUA) son entidades privadas,
sin animo de lucro, constituidas con el objeto de gestionar las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Son pues entidades colaboradoras de la Seguridad Social.

Ante la proxima fecha de vencimiento del actual convenio de VEIASA, se hace necesario sacar a licitacion la
seleccion de una MUTUA para la concertacion de un nuevo convenio de asociacion.

Para poder definir la relacién de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (en adelante VEIASA) con la MUTUA,
nos basaremos en el Informe 8/2009 de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Gobierno de
Canarias, sobre el procedimiento de seleccion de Mutuas, donde se sefiala que, “...en la medida en que la seleccion
de una Mutua por una Administracion publica puede afectar a legitimos intereses del conjunto de Mutuas existentes,
dicha seleccion debera realizarse de forma que garantice el cumplimiento de los principios de publicidad y
transparencia, y de no discriminacién e igualdad de trato”. Por tanto, podemos concluir que VEIASA no esta excluida
de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP) al no ser
las cotizaciones de la Seguridad Social, tarifa, tasa o precio publico, pero no esta sometido a la LCSP, al estar fuera
de su ambito de aplicacion, al tratarse de contratos onerosos, por el articulo 2 LCSP.

Por ello vamos a plantear acudir a un procedimiento que, por sus caracteristicas, se asimila al procedimiento abierto
regulado en la LCSP en cuanto a la posibilidad de libre concurrencia y se publicara el mismo en el Perfil del
Contratante de VEIASA, al objeto de garantizar el cumplimiento del principio de publicidad. No se seguiran en
cambio otros tramites previstos en dicha ley, como pueden ser los relativos a plazos de presentacion de ofertas,
sistema de clasificacion de ofertantes, plazos de formalizaciéon de contratos (convenios) o sometimiento al recurso
especial previsto en la LCSP.

2. OBJETO.

El objeto de este pliego es establecer las condiciones para la concertacion de un convenio de asociaciéon con una
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, que incluya tanto la cobertura de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de los empleados de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA)
como la gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes.

3. REGIMEN JURIDICO

El Convenio, de conformidad con el articulo 4.1.d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 13 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en lo sucesivo TRLCSP), se trata de
una relacién juridica excluida. No obstante, en aras de los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no
discriminacién, que informan la actividad del Sector Publico, se acude a un procedimiento abierto con el fin de
seleccionar una Mutua y la posterior suscripcién de un Convenio de Asociacién, una vez seleccionada.

La normativa aplicable es la siguiente:

1. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

2. Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre colaboracién
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con las
modificaciones introducidas por el Real Decreto 250/1997, de 21 de febrero, por el que se modifica el Reglamento
sobre colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social, y el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la seguridad social; el Real Decreto 576/1997, de 18 de abril, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestién y control de la prestacion economica de la Seguridad Social por incapacidad temporal; y el Real Decreto
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706/1997, de 16 de mayo por el que se desarrolla el Régimen de control interno ejercido por la Intervencién
General de la Seguridad Social. Y sus modificaciones posteriores.

3. RD 625/2014 de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

4. RD 1630/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la prestacion del servicio sanitario y de recuperacion
por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

5. Toda normativa vigente relacionada con el objeto de la presente licitacion.

El desconocimiento del presente pliego, del convenio, de sus documentos anexos, que pueda ser de aplicacién en la
ejecucion de lo pactado, no eximira a la Mutua seleccionada de la obligacion de su cumplimiento.

4. HABILITACION Y SOLVENCIA TECNICA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Las entidades interesadas deberan acreditar su condicién de Mutua Colaboradora con la Seguridad Social para
poder concurrir al procedimiento de seleccion mediante la presentacion de la documentacion acreditativa de su
habilitacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 del TRLGSS.

Las Mutuas Colaboradoras deberan acreditar que reunen la capacidad y la solvencia para participar en la
convocatoria mediante los medios y criterios que se indican a continuacion:

Solvencia técnica para participar en la convocatoria: Se requiere:

experiencia anterior en la cobertura de contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
colectivos de empresas que cuenten con mas de 250 trabajadores en su plantilla.

medios técnicos suficientes, propios o concertados, en al menos una sede de cada provincia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para la realizacion de pruebas diagnosticas incluyendo pruebas con imagen (radiografias,
resonancia, etc.), laboratorios clinicos, tratamientos de rehabilitacién, intervenciones quirtrgicas, y todo lo
necesario para dar cumplimiento al apartado d) del art. 82.4 del RD 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

Medio o medios de acreditarla:

- Certificado en el que se indique la relacién de los principales colectivos cubiertos en los tres ultimos afios que
incluya: fechas de suscripcion del convenio de colaboracion, vigencia y prérrogas en su caso, y numero de
trabajadores/as cubiertos por el convenio, a la que se incorporara al menos un certificado.

- Memoria funcional que incluya relacion detallada de red de asistencia médica, hospitalaria (centros propios y
concertados), de rehabilitacion y transporte mediante ambulancias, con horarios y ubicacion geografica en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. AMBITO DE LA PRESTACION

La MUTUA que resulte seleccionada, prestara los servicios de proteccion y cobertura de las contingencias en todos
los centros de trabajo que se indican en el ANEXO 1 que se acompana, en el que figuran también los siguientes
datos:

- Centro de trabajo
- Direccion Postal.
- Codigo cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

- Numero de trabajadores/as por centro.
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6. DURACION

El convenio de asociacion, que afectara por igual a todos los centros de trabajo, tendra un plazo de vigencia de un
afo a contar desde el dia 1 de enero de 2023, debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el ultimo dia del
mes, y se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales, con un maximo de cinco, salvo denuncia en
contrario del empresario, debidamente notificada, con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha del
vencimiento.

Denunciado el convenio de asociacién en la forma y plazo establecidos en el parrafo anterior, la Mutua debera
entregar al empresario, en el plazo de diez dias desde la notificacion de la denuncia, certificacion acreditativa del
cese y de la fecha de efectos del mismo.

7. CONTRAPRESTACION ECONOMICA

La MUTUA que resulte seleccionada recibira a través de la TGSS el importe de las cuotas que correspondan en
aplicacion de las cotizaciones que realiza VEIASA a la Seguridad Social, todo ello, en funcién del volumen de
personal existente en cada momento al servicio de VEIASA.

Durante el afio 2021 el colectivo de trabajadores de VEIASA que cotizan al régimen general de la Seguridad Social
asciende a un total de: 1973 (media anual). En el anexo 1 se adjunta la media anual de trabajadores por centro de
trabajo en 2021.

8. OBLIGACIONES DE LA MUTUA: servicios a prestar por la MUTUA seleccionada
Las funciones de la MUTUA seran las aplicables a su actividad y, en concreto, las recogidas en:

- el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

- el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracién de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,

- el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de
los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion

- el Real Decrete 1630/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la prestacion del servicio sanitario y de
recuperacion por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Constituyen obligaciones de la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social las determinadas en la legislacion vigente
en cada momento que resulte de aplicacion y en especial, sin caracter exhaustivo, la MUTUA queda obligada a:

a) Gestion de las contingencias profesionales.: Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

e |a determinacion inicial del caracter profesional de la contingencia, sin perjuicio de su posible
revision o calificacion por la Entidad Gestora competente.

e la prestacion sanitaria durante 24 horas al dia y 365 dias al afio

e Asumir la gestidn de las prestaciones econodmicas y de asistencia sanitaria, incluida la rehabilitacion, la
recuperacion y demas situaciones previstas en la normativa en vigor a favor de los beneficiarios,
facilitando la incorporacion del trabajador a su medio profesional y social y orientandolo en caso de
que por la gravedad de su lesién o sus circunstancias personales presente problemas de readaptacion.
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e Informar y asesorar a VEIASA y a los/as trabajadores/as sobre los temas técnicos (indemnizaciones,
traslados de accidentados, etc.) y juridicos que pudieran derivarse de las situaciones de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional.

e Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales:

= |L.a MUTUA elaborara un informe de siniestralidad basandose en los accidentes ocurridos en el
aflo, que entregara al Servicio de Prevencion al inicio del afio siguiente.

= |a MUTUA presentara un informe de absentismo consecuencia de la I.T. derivada de las
contingencias profesionales. Dicho informe tendra la estructura y contenido que se determine
de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior y debera incluir un analisis de las causas
que puedan motivar un indice elevado de absentismo, proponiendo las medidas correctoras
que se estimen oportunas.

e Suministrar la dotacién de material de primeros auxilios necesaria para todos los centros de trabajo
(Anexo 1) y los vehiculos propiedad de VEIASA conforme a la legislacion vigente.

e Disponer de un fondo economico para atender las prestaciones especiales reglamentarias que
correspondan a aquellos trabajadores accidentados que por circunstancias personales, econémicas o
familiares requieran una ayuda especial.

e Poner a disposicion de VEIASA medios para la puesta en marcha de actividades formativas e
informativas especificas destinadas a los trabajadores.

e Poner a disposicion del Servicio de Prevencién de VEIASA las publicaciones especializadas propias de
la Mutua.

e Editar los carteles, dipticos, catdlogos que sean necesarios para el desarrollo de las actividades
ordinarias del Servicio de Prevencion de VEIASA.

e Realizar el control y seguimiento de la Incapacidad Temporal derivada de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional conforme al protocolo que de comun acuerdo se establezca y la normativa
aplicable.

e Realizar pruebas diagnosticas y tratamientos terapéuticos y rehabilitadores con la finalidad de evitar la
prolongacion innecesaria de los procesos de baja.

b) Gestion de las Contingencias Comunes

e Asumir la gestion de las prestaciones econdémicas y de asistencia sanitaria, segun la normativa
aplicable. comprendidas en la prestacion de las contingencias comunes.

e Asumir el coste de las prestaciones tanto econdmicas como asistencia sanitaria derivadas de las
contingencias comunes, la recuperacion y demas situaciones previstas en la normativa en vigor a favor
de los beneficiarios.

e Asumir el coste de las gestiones administrativas que la mutua realice en relacion con estas
prestaciones.

e Asumir el coste de los controles médicos de comprobacién de la Incapacidad Temporal.

e  Realizar el control y seguimiento de la Incapacidad Temporal por contingencias comunes tal y como se
establece en la normativa de aplicacion.
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e  Realizar pruebas diagnosticas y tratamientos terapéuticos y rehabilitadores con la finalidad de evitar la
prolongacion innecesaria de los procesos de baja.

e La MUTUA presentara un informe de absentismo consecuencia de la I.T. derivada de las contingencias
comunes.

c) Asumir el coste de la prestacion econdmica del riesgo durante el embarazo y lactancia natural de las
trabajadoras de VEIASA que pueda generarse conforme a la normativa vigente.

d) La gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

e) Aguellas otras que por su propia actividad y competencia pueda llevar a cabo la Mutua sobre la base de la
legislacion vigente.

9. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

El plazo de presentacion sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el portal de contratacion electronica de la Junta de Andalucia (SIREC). Si el ultimo dia del plazo
fuese inhabil se considerara como fecha limite el siguiente dia habil.

Las Mutuas ofertantes presentaran dos sobres electronicos (sobre 1y sobre 2), a través del portal de contratacion
electronica de la Junta de Andalucia (SIREC), con la siguiente documentacion:

9.1 Sobre Unico

a) Copia de la Autorizacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (o aquel que lo
antecediera en las competencias) como Mutua Colaboradora con la Seguridad Social. Autorizacion
Mutua: documento acreditativo de la aprobacion de la constitucion de la Mutua, por parte del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

b) Copia de la inscripcion de la MCSS en el registro administrativo dependiente del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

c) Copia del N.I.LF. y de la escritura de poder a favor de las personas que actien en nombre y
representacion de las entidades ofertantes.

d) Declaracion responsable de que ninguna de las personas de sus érganos de direccién y/o gobierno se
encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones y/o incompatibilidades para contratar con el Sector
Publico.

e) Certificacion expedida por el rgano de direccion o representacion competente del licitador acreditativa
de no formar parte de sus érganos de gobierno o administracion persona alguna a las que se refiere la
Ley 3/2005, de 8 de Abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos.

f)  ANEXO 2. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA OFERTA Y ADSCRIPCION DE MEDIOS PARA LA
SELECCION DE UNA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL PARA VERIFICACIONES
INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.
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10. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (SOBRE 100 puntos)
a) Criterio de Calidad Asistencial y de proximidad de atencion.

Se valorara la ubicacion geografica de los_centros asistenciales que quedaran adscritos a la ejecucién del
convenio de asociacion:

= Cada Centro Asistencial disponible en cada una de las capitales de las provincias andaluzas, se
valorara con 5 puntos. (Maximo 40 puntos)

= Cada Centro Asistencial adicional a los definidos anteriormente, que estén disponibles en municipios
diferentes de cada provincia se valorara con 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos por provincia.
(Maximo 40 puntos)

b) Relacion de hospitales propios que se dispongan en la comunidad autonoma de Andalucia. Cada hospital
disponible se valorara con 0,5 puntos. (Maximo 4 puntos).

c) Numero de centros asistenciales con servicio de recuperacion funcional en cada una de las provincias
andaluzas. Cada centro con servicio de recuperacion se valorara con 1 punto. (Maximo 8 puntos).

d) Disponibilidad de un interlocutor unico con VEIASA. Se valorara con 4 puntos la puesta a disposicion del
Servicio de Prevencion y la Unidad de Gestion de Personas de VEIASA de un interlocutor tnico.

e) Disponibilidad de una linea telefénica gratuita de asistencia al trabajador. Se valorara con 4 puntos la
disponibilidad de una linea 24 horas al dia, todos los dias del afio, de forma que los trabajadores puedan
consultar/comunicar cualquier hecho que se pueda presentar en relacion con las coberturas de la MUTUA

Los criterios de valoracion se reflejaran en el Anexo 2: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA OFERTA Y
ADSCRIPCION DE MEDIOS PARA LA SELECCION DE UNA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A. y se incluiran en el sobre tnico.

11.- VALORACION DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones presentadas por los participantes seran examinadas por la Mesa de Contratacion de VEIASA que
a tal efecto se constituira a la finalizacion del plazo de presentacion y formulara propuesta de suscripcion de
convenio de asociacion, con la Mutua concurrente que haya obtenido la mayor puntuacion.

12.- CLASIFICACION DE LAS PROPOSICIONES.

En caso de que tras la valoracion se produzca un empate entre dos 0o mas ofertas, este se resolvera mediante la
aplicacién por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacion
de ofertas:

1. Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacién de exclusion social en la plantilla de
cada una de las entidades ofertantes, primando en caso de igualdad, el mayor numero de trabajadores
fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor numero de personas trabajadoras en inclusion en la
plantilla.

2. Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las entidades ofertantes.
3. Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las entidades ofertantes.

En caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a desempate, se realizara un sorteo.
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13.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LA ENTIDAD SELECCIONADA

Antes de la formalizacion del convenio de asociacion, VEIASA requerira a la entidad propuesta para que, en el caso
de que no hubiera sido presentada con anterioridad y en el plazo maximo de cinco dias habiles, aporte la
documentacion siguiente:

= QObligaciones Tributarias: Certificacion administrativa positiva de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= (QObligaciones con la Seguridad Social: Certificacion administrativa positiva de estar al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

14.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 72.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en su redaccion dada por Ley 35/2014, de 26 de
diciembre, por la que se madifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con el
régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, la
informacion y datos sobre los empresarios asociados y los trabajadores protegidos que obren en poder de las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y, en general, los generados en el desarrollo de su actividad
colaboradora en la gestion de la Seguridad Social, tienen caracter reservado y estan sometidos al régimen
establecido en el articulo 66 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que, en consecuencia,
puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos establecidos en dicho articulo.

Asimismo las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social y el personal a su servicio, tal y como se define en la
letra g) del articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, estan obligados en su calidad de responsables del fichero de datos personales que utilicen con la finalidad
de colaborar en la gestion de las prestaciones economicas y de la asistencia sanitaria, al cumplimiento de los
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. En especial estan obligados a la
declaracion del fichero de datos personales a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al cumplimiento de las
medidas de seguridad previstas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.
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ANEXO 1: Relacion de centros de trabajo de VEIASA

Codigo cuenta cotizacion ) ) .. MEDIA TRABAJADORES
PROVINCIA a la Seguridad Social Centro de Trabajo Direccion 2021
| ITV Albox Pol. Ind. Albox - Area serv. al Transporte, C.P. 04800 Albox — Almeria 9,66
| ITV Aimeria 1 Paraje de la Cepa s/n, C.P. 04230 Huércal de Aimeria - Almeria 23,7
| ITV Almeria 2 Paraje de Zamarula S/N, C.P. 04230 Huércal de Almeria - Almeria 25,51
| ITV Balanegra Autovia del Mediterraneo, Crtra. Nacional 340 P.K 398 C.P. 04760 Balanegra - Aimeria 27,17
Almeri 04004844755 ITV Las Tres Villas Paraje Cortijo del Gobernador, Dofia Maria (A-92, salida 345) C.P. 04530 Las Tres Villas - Aimeria 5,26
meria ITV Nijar Pol. Ind. La Granatilla, ¢/ Tornero, 42, C.P. 04100 Nijar - Almeria 9,78
| ITV Vélez-Rubio Pol. Ind. de Vélez-Rubio, C/ De la Industria, Parcela 55B y 56B C.P 04820 Velez Rubio - Aimeria 5,77
| ITV Vera Autovia del Mediterraneo, salida 529, C.N.340, P.K.527, C.P. 04620 Vera — Almeria 14,16
| ITV Vicar Carretera Nacional 340, Poligono Industrial "EI Cosario" s/n, C.P. 04738 Vicar - Almeria 27,71
| ITV Algeciras Pol. Ind. Cortijo Real, C/ Deseos, n° 2, C.P. 11206 Algeciras - Cadiz 39,47
| ITV Cadiz Parque Empresarial de Levante, C/Alcala de los Gazules, 23, C.P. 11011 - Cadiz 23,06
| ITV Chipiona Ctra. Intercomarcal A-480, Km.1,2, C.P. 11550 Chipiona — Cadiz 20,79
| Cadiz 11008502660 ITV Jerez de la Frontera Pol. Ind. El Portal, C/ Alcalde Manuel Cantos Ropero, C.P. 11408 Jerez Fra.- Cadiz 47,2
| ITV San Fernando Calle Santo Entierro S.N. C.P.11100 San Fernando - Cadiz 15,65
| ITV Tres Caminos Pol. Ind. Tres Caminos, Parc. 10-15 2° Fase - C.P. 11510 Puerto Real - Cadiz 39,14
| ITV Villamartin Pol. Ind. “El Chaparral”, s/n, C.P. 11650 Villamartin — Cadiz 18,79
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Codigo cuenta cotizacion . . o MEDIA TRABAJADORES
PROVINCIA a la Seguridad Social Centro de Trabajo Direccion 2021
| ITV Baena Area de tptes. los llanos s/n, C.P. 14850 Baena - Cordoba 18,97
| ITV Cordoba 1 Pol. Ind. La Torrecilla, C/ Ingeniero Torres Quevedo, s/n. C.P. 14013 - Cérdoba 31,93
| ITV Cordoba 2 Pol. Ind. Las Quemadas, ¢/ Impresor Acisclo Cortés Ribera, parcela A C.P. 14014 - Cérdoba 49,19
| ITV Lucena Ctra. N. 331. P.K. 69,5 junto al Poligono Industrial, C.P. 14900 Lucena - Cordoba 23,26
| ITV Montoro Pol. Ind. Camino del Morente. Parcelas 104 y 105, C.P. 14600 Montoro - Cérdoba 10,74
| Cordoba 14009199024 ITV Palma del Rio Pol. Ind. Garrotal Oeste, Parcelas L-36 y L-38 C.P. 14700 Montoro - Cordoba 10,5
| ITV Penarroya Carretera al silo s/n, C.P. 14200 - Pefarroya - Cordoba 7,6
| ITV Pozoblanco Pol. Ind. Dehesa Boyal, n° 57, C.P. 14400 - Pozoblanco - Cérdoba 10,17
| ITV Priego de Cordoba Paraje Arroyo Fuente Nueva, PG. 35. Parcela 1. C.P. 14800 Priego de Cordoba - Cérdoba 9,21
| ITV Puente Genil Pol. Ind. Los Arcos. C/ José Villafranca Melgar, C.P. 14500 Puente Genil - Cérdoba 14,46
| ITV Baza Poligono Industrial La Noria, Carretera de Murcia s/n., C.P. 18800 Baza - Granada 14,94
| ITV Granada Avd. de Andalucia S.N., C.P. 18015 - Granada 30,67
| ITV Guadix Centro de Transporte de Mercancias junto a la A-92, C.P. 18500 Guadix - Granada 10,48
| ITV Huescar Poligono Industrial La Encantada C.P. 18830 Huescar - Granada 6,39
G q 18009394651 ITV Las Gabias Carretera Intercomarcal A-338; P.KM 65, C.P. 18110 Las Gabias - Granada 32,83
ranada IV Loja Pol. Ind. El Manzanil II, s/n, C.P. 18300 Loja - Granada 17,98
| ITV Motril Ctra. Almeria, Km. 1,3, C.P. 18600 Motril - Granada 23,6
| ITV Orgiva Parcela 14. Poligono 5. Anejo Los Tablones (junto al helipuerto), C.P. 18418 Orgiva - Granada 8,08
| ITV Peligros Pol. Ind. Juncaril, parcelas 317 y 318, C.P. 18210 Peligros - Granada 48,17
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PROVINCIA cotizacion a la Centro de Trabajo Direccion IMEDIA TRABAJADORES 2021
Seguridad Social
| ITV Galaroza Paraje "La Dehesa". Cruce Carretera N-433 con HU-8117 (Valdelarco) C.P. 21291 Galaroza - Huelva 8,38
| ITV Huelva Avd. Francisco Montenegro n® 11, C.P. 21001- Huelva 30,32
| ITV La Palma Centro de Serv. y Equip. Comarcal, C.P. 21700 - La Palma del Cdo. - Huelva 23,93
)I-Iuelva 21005002757 ITV San Juan del Puerto Polig. Ind. "La Duquesa", Parcela 1, C.P. 21610 - San Juan del Puerto - Huelva 31,05
| ITV Tharsis Pol. Industrial Santa Barbara, C.P.21530, Tharsis - Huelva 9,93
| ITV Zalamea Pol. Industrial el Tejarejo, C.P. 21640 - Zalamea la Real - Huelva 9,89
| ITV Alcala la Real Ctra. A-339, P.K. 48,600. C.P. 23680 - Alcala la Real 13,99
| ITV Andujar Polig. Ind. Ave Maria, Ctra A-4 Km.317, C.P. 23740 - Andujar 13,43
| ITV Beas de Segura Pol. Industrial Cornicabral S.N, C.P. 23280 - Beas de Segura 8,97
' ITV Guarroman Polg. Ind. Guadiel, parcelas 103-104, C.P.23210 19,31
Jaén 23011392283 ITV Jaén Pol. Ind. los Olivares, C/ Espeluy N° 17, Parcela 21, CP. 23009 Jaén 44,13
| ITV Martos Poligono Industrial Caiada de la Fuente, n® 3, C.P. 23600 11,4
| ITV Quesada Crtra. Intercomarcal A- 315. P.KM, 30,7, C.P. 23480 10
| ITV Ubeda Ctra Ubeda-Baeza A- 316.; PK 0.4, C.P. 23400 25,07
| ITV Algarrobo Ctra. Comarcal MA-103 km.1,9, C.P. 29750 Algarrobo - Malaga 32,42
| ITV Antequera Cruce autovia a Malaga (n-331) con n-342 C.P. 29200 Antequera - Malaga 25,7
| ITV El Palo C/ Escritor Fuentes y Cerda, 2, C.P. 29197 - Malaga 31,66
| ITV El Viso Pol. Ind. El Viso, C/ Brasilia, 22-30, C.P. 29006 - Malaga 50,68
+'I 29100274125 ITV Estepona Pol. Ind. Estepona, C/ Graham Bell, 15, C.P. 29680 Estepona - Malaga 24,29
alaga ITV Guadalhorce - Diderot Pol. Ind. Guadalhorce, C/ Diderot, 1, C.P. 29004 - Malaga 72,63
| ITV Marbella Pol. Ind. San Pedro de Alcantara, parcela 25. C.P. 29670, San Pedro de Alcantara - Malaga 31,82
| ITV Mijas C/ Macharaviaya, 1 - Las Lagunas (Mijas) C.P. 29651 Mijas - Malaga 30,3
| ITV Ronda Pol. Ind. El Fuerte, C/Guadalquivir, 2, C.P. 29400 - Malaga 19,14
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MEDIA TRABAJADORES

PROVINCIA a la Seguridad Social Centro de Trabajo Direccion 2021
| ITV Alcala de Guadaira Ctra. Alcala-Dos Hermanas, Km. 4,5, C.P. 41500 Alcala Guadaira - Sevilla 35,18
| ITV Carmona Pol. Ind. El Pilero s/n. Aptdo 248, C.P. 41410 Carmona - Sevilla 27,31
| ITV Cazalla Pol. Ind. Los Manantiales Il, C.P. 41370 Cazalla de la Sierra - Sevilla 9,78
| ITV Ecija Autovia A4 Km. 445, A.C. 259, C.P. 41400 Ecija - Sevilla 18,83
| [TV Gelves Autovia a Coria del Rio KM. 4,5, C.P. 41120 Gelves- Sevilla 54,88
| ITV La Rinconada Ctra. Sevilla-Cazalla KM. 9, C.P. 41309 La Rinconada - Sevilla 37,33
| Sevilla 41015213377 ITV Lebrija C/ Carpinteros, s/n (Terrenos Antigua Fabrica HEFRAN). C.P. 41740 Lebrija - Sevilla 9,54
| ITV Moron de la Frontera Pol. Ind. Juan Macho, C/ Serigrafia, C.P. 41530 Morén de la Fra. - Sevilla 14,23
| ITV Osuna Avd. la Constitucion s.n. Area de Servicio Autov. A-92, C.P. 41640 - Sevilla 19,5
| ITV Sanlucar la Mayor Pol. Ind. Solucar. C/ Graham Bell,2, C.P. 41800 Sanltcar la Mayor - Sevilla 26,43
| ITV Sevilla Pol. Ind. El Pino. C/ Pino Central, parcela 16-18, C.P. 41016 - Sevilla 56,47
| [TV Utrera Pol. Ind. el Torno s/n, C.P. 41710 - Utrera - Sevilla 36,12
| Oficina Central C/ Albert Einstein, 2 - Isla Cartuja. C.P. 41092 - Sevilla 136,69

-13-




Consejeria de Politica Industrial y Energia

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
Junta de Andalucia

Pliego de Condiciones

ANEXO 2. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA OFERTA Y ADSCRIPCION DE MEDIOS PARA LA
SELECCION DE UNA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL PARA VERIFICACIONES
INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.

SOBRE ELECTRONICO UNICO

Don , con D.N.I. n° , actuando en nombre y
representacion de la entidad , en calidad de
domiciliada en

y C.LF. , en

relacién con el procedimiento de adjudicacién por VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A., del contrato:

Titulo: SELECCION DE UNA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL PARA VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE
ANDALUCIA, S.A.
Clave expediente:

Declara, bajo su personal responsabilidad la veracidad de los datos contenidos en el presente documento y que a continuacion
se detallan:

a) Centros asistenciales que quedaran adscritos a la ejecucion del convenio de asociacion

Centro Asistencial disponible en cada una de las capitales de las provincias andaluzas, se valorara con 5 puntos. (Maximo 40
puntos)

OFERTA: Indicar nombre y direccion de cada centro Asistencial en capitales andaluzas adscritos al contrato

Centro Asistencial adicional a los definidos anteriormente, que estén disponibles en municipios diferentes de cada provincia se
valorara con 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos por provincia. (Maximo 40 puntos)

OFERTA: Indicar nombre y direccion de cada centro Asistencial adicional a los definidos anteriormente en municipios diferentes
de cada provincia adscritos al contrato
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b) Relacion de hospitales propios que se dispongan en la comunidad autonoma de Andalucia. Cada hospital
disponible se valorara con 0,5 puntos. (Maximo 4 puntos).

OFERTA: Indicar nombre y direccién de cada hospital propio adscrito al contrato

c) Numero de centros asistenciales con servicio de recuperacion funcional en cada una de las provincias
andaluzas. Cada centro con servicio de recuperacion se valorara con 1 punto. (Maximo 8 puntos).

OFERTA: Indicar nombre y direccion de cada centro asistencial con servicio de recuperacion funcional en cada una de las
provincias andaluzas adscrito al contrato

d) Aporta interlocutor tnico, que sera adscrito al contrato: (marcar lo que proceda)

[ ]No

Deberan aportar, una declaracion responsable con los datos de contacto del interlocutor definido,

e) Disponibilidad de una linea telefénica gratuita de asistencia al trabajador que sera adscrita al contrato: (marcar
lo que proceda)

|:| Si: indicar teléfono o teléfonos puestos a disposicion para dichas consultas.:
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Y para que asi conste, hago la declaracion precedente en ,a de de

Fdo.:
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