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ELEMENTOS DEL CONTRATO
Régimen juridico del contrato

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1 letra h) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plbico
(“LCSP”), la EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE INSTALACIONES Y TURISMO JUVENIL, S.A. (“INTURJOVEN”) es una
sociedad mercantil que forma parte del sector publico andaluz, al estar integramente participada por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Adicionalmente, INTURJOVEN tiene la consideracion juridica de poder adjudicador con arreglo a lo establecido en el
articulo 3 letra d) de la LCSP.

El valor estimado del contrato es superior a 215.000 euros, por lo que se trata de un contrato sujeto a regulacion
armonizada, en los términos de lo previsto en el articulo 22.1 letra b) de la LCSP.

Asi pues, el régimen juridico del contrato al que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas particulares
(“PCAP”) es el relativo a contratos sujetos a regulacion armonizada adjudicados por poderes adjudicadores.

Conforme a lo establecido en el articulo 317 y en el articulo 319 de la LCSP:

a) Lapreparaciony adjudicacion del contrato se rige por las normas establecidas que le resulten de aplicacidn en el
Libro Primero (articulos 1 a 114) y en el Libro Segundo, Titulo I, Capitulo I, Secciones 1% y 22 (articulos 115 a 187) de
la LCSP.

b) Los efectosy extincidn se regiran por el derecho privado, salvo lo dispuesto en los siguientes articulos:

- 201 sobre obligaciones en materia medioambiental, social y laboral.
- 202 sobre condiciones especiales de ejecucion.

- 203 a 205 sobre supuestos de modificacion del contrato.

- 214a217 sobre cesidon y subcontratacion.

- 218 a228 sobre racionalizacion técnica de la contratacion.

- 198.4°y210.4° sobre condiciones de pago.

c) En supuestos de modificacion no previstos en el presente PCAP cuya cuantia fuese aislada o conjuntamente
superior al 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido, serd necesaria la autorizacion de la Consejeria u

Organismo al que se halle adscrita INTURJOVEN (la “Consejeria”).

El presente PCAP, junto con sus anexos, el pliego de prescripciones técnicas (“PPT”) y sus anexos revisten caracter
contractual.

El contrato se ajustara al contenido del PCAP y del PPT (conjuntamente, los “Pliegos”) cuyas clausulas se consideraran
parte integrante de los respectivos contratos.

Queda prohibida toda negociacion de los términos del contrato con las personas licitadoras.
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En caso de discordancia entre el presente PCAP y cualquiera del resto de los documentos contractuales, prevalecerd el
PCAP, en el que se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

El desconocimiento del presente PCAP, del PPT, del contrato, de la memoria, de los documentos anexos de todos ellos
o de las instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la Administracion de la Junta de Andalucia que puedan
ser aplicables en la ejecucion de lo pactado no eximira a la persona contratista de la obligacion de su cumplimiento.

Objeto del contrato

El contrato tiene por objeto la prestacion de los servicios que se sefialan en el ANEXO 1 del presente PCAP, en las
condiciones establecidas en el PPT.

Toda la informacidn relativa al contrato se especifica en el ANEXO 1.
Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato

El presupuesto base de licitacion es el que figura en el ANEXO 1, en el que se indica como partida independiente el
importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido (en adelante, IVA) que deba soportar INTURJOVEN.

El presupuesto base de licitacion es adecuado a los precios del mercado y se desglosa en el ANEXO 1, indicando los
costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su determinacion.

El presupuesto base de licitacion indica de forma desglosada y con desagregacion de género y categoria profesional los
costes salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién del mismo e incluira, como partida independiente, el IVA.
En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas y canones de cualquier indole que sean de
aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para la persona adjudicataria como consecuencia del
cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente pliego, y se abonara con cargo a las anualidades que se
sefalen en el ANEXO 1.

No procede la revision periddica y predeterminada de precios.

El valor estimado del contrato ha sido calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la LCSP y se recoge en el
ANEXO 1. Ha sido tenido en cuenta para elegir el procedimiento de licitacidn aplicable a este contrato y la publicidad a
la que va a someterse.

Existencia de financiacién

Existe financiacion suficiente para atender las obligaciones econémicas que se derivan para INTURJOVEN.

Duracion

El plazo de ejecucidn del contrato es el fijado en el ANEXO 1y comenzara a contar a partir de la fecha que se establezca
a este efecto en el contrato.
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El plazo de duracién del contrato se ajusta a lo establecido en el articulo 29 de la LCSP.

La persona contratista estd obligada a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacién del mismo. La
falta de ejecucion en plazo dara lugar a la constitucién automatica de la persona contratista en mora sin necesidad de
previa intimacion, en los términos y con las consecuencias que se establecen en la clausula 17.

En ninglin caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes.

Cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la
prestacion a realizar por la persona contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos
imprevisibles para INTURJOVEN producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan razones de interés publico
para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucién del nuevo
contratoy entodo caso por un periodo maximo de 9 meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre
que el anuncio de licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelaciéon minima de 3 meses respecto de la
fecha de finalizacidn del contrato originario.

Capacidad y solvencia de la persona licitadora para contratar
6.1 Aptitud

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar que sefiala el articulo 71 de la
LCSP y acrediten su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional, conforme a lo establecido en los
articulos 86, 87y 90 de la LCSP.

Deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que sea exigible para la realizaciéon de las
prestaciones que constituyan el objeto del contrato segln lo indicado en el ANEXO 1.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
dentro de los fines, objeto o0 ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas fundacionales, les
sean propios.

Para las empresas de nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o de estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, empresas extranjeras y uniones de empresarios, se
estara a lo dispuesto en los articulos 67, 68 y 69 de la LCSP.

Las empresas que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas solidariamente y deberan
nombrar a una persona representante o apoderada Unica de la unidn con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la
existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa. A efectos
de la licitacién, deberan indicar los nombres y circunstancias de las que la constituyan y la participacién de cada
una, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de ser
adjudicatarias del contrato.
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La participacidn en una consulta preliminar del mercado no impide la posterior intervencién en el procedimiento
de contratacidn, en los términos establecidos en el articulo 115.3 in fine de la LCSP.

6.2 Solvencia

Para celebrar contratos, las licitadoras deberan acreditar estar en posesion de las condiciones minimas de
solvencia que se especifican en el ANEXO 13 donde, asimismo, se indica la documentacion requerida para
acreditar las mismas.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, la persona licitadora podra basarse
en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que
tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucién del contrato dispondra
efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicién de
contratar.

En las mismas condiciones, las personas licitadoras que concurran agrupadas en las uniones temporales a que
se refiere el articulo 69 de la LCSP podran recurrir a las capacidades de entidades ajenas a la unién temporal.
Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara a INTURJOVEN que va a
disponer de los recursos necesarios mediante la presentacion a tal efecto del compromiso por escrito de dichas
entidades, conforme a lo previsto en la clausula 10.7.

INTURJOVEN podra recabar de la persona licitadora aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios.

Perfil de contratante

En el perfil de contratante de INTURJOVEN se publicara la informacion relativa a este contrato, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 63 de la LCSP, en el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion
administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados (“Decreto 39/2011”) y en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 16 de junio de 2008, por la que se regula el perfil de contratante de los 6rganos
de contratacion de la Administracidn de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

Asimismo, se publicaran en el perfil del contratante las respuestas a las solicitudes de aclaracidon al PCAP o al resto de la
documentacién cuando en el ANEXO 1 se haya atribuido caracter vinculante a las mismas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 138.3 de la LCSP.

El acceso al perfil de contratante se efectuara a través de la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia,
indicada en el ANEXO 1 del presente pliego, la cual estd interconectada con la Plataforma de Contratacidn del Sector
Publico.
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ADJUDICACION DEL CONTRATO
Procedimiento de adjudicacién y tramitacion del expediente

Este contrato se adjudicard mediante procedimiento abierto. En el ANEXO 1 se indica la forma de tramitacion del
expediente. En el ANEXO 1 también se establece la posibilidad o no de incluir variantes.

Conforme al apartado tres de la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP, la licitacion del presente contrato tendra
caracter exclusivamente electrénico, por lo que la presentacidon de las ofertas y la practica de las notificaciones y
comunicaciones derivadas del procedimiento de adjudicacidn se realizaran por medios electrénicos.

A estos efectos, las personas licitadoras deberan estar registradas en el Sistema de Informacidon de Relaciones
Electrénicas en materia de Contratacién, SiREC-Portal de licitacién electrénica (“SiREC-Portal de licitacion
electrénica”), segln las especificaciones recogidas en el manual de servicios de licitacién electrénica SiREC-Portal de
licitacion electrénica publicado en el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html.

Asimismo, todas las personas licitadoras que deseen concurrir agrupadas en unidn temporal deberan estar registradas
previamente en el SIREC-Portal de licitacidn electrénica.

El registro en el SIREC-Portal de licitacion electronica requiere el alta de la persona usuaria en la direccion electrénica
habilitada de la Junta de Andalucia para la practica de las notificaciones electrénicas que deriven del presente
procedimiento de adjudicacion.

Las notificaciones electrénicas estaran disponibles en el servicio de notificaciones “Expediente de contratacion Junta
de Andalucia” de la entidad emisora “Contratacion de la Junta de Andalucia”.

Presentacion de proposiciones

INTURJOVEN anunciara la licitacion del contrato en su perfil de contratante y en el Diario Oficial de la Unién Europea
(“DOUE”) de acuerdo con lo dispuesto en la LCSP, debiendo poder demostrar la fecha de envio del anuncio de licitacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 135.3 de la LCSP, el anuncio de licitacién no se publicara en el perfil del
contratante antes de su publicacion en el DOUE. No obstante, podra en todo caso publicarse en el perfil del contratante
antes que el DOUE, si INTURJOVEN no ha recibido la notificacién de su publicacion por la Oficina de Publicaciones de la
Unidn Europea a las 48 horas de la confirmacidn de la recepcion del anuncio.

Cada persona licitadora no podra presentar mas de una proposicion, ni suscribir ninguna propuesta en unidn temporal
con otras si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una unidn temporal. La infraccion de estas normas dara
lugar a la no admisién de todas las propuestas por ella suscritas.

9.1 Mediosy plazo de presentacion

Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva, se presentaran Unicamente por medios electrénicos
a través de SIREC-Portal de Licitacidn Electrdnica dentro del plazo sefialado en el anuncio realizado en el perfil
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del contratante del 6rgano de contratacién. No se admitiran las proposiciones presentadas por medios no
electrénicos ni tampoco las presentadas fuera de plazo.

De conformidad con el apartado primero, letra h) de la disposicidn adicional decimosexta de la LCSP, el envio por
medios electrénicos de las ofertas podra hacerse en dos fases, transmitiendo primero la huella electrénica de la
oferta, con cuya recepcidn se considerara efectuada su presentacion a todos los efectos, y después la oferta
propiamente dicha en un plazo maximo de 24 horas a contar desde la presentacion de la huella electrénica. De
no efectuarse esta segunda remision en el plazo indicado, se considerara que la oferta ha sido retirada. Se
entiende por huella electrénica de la oferta el conjunto de datos cuyo proceso de generacién garantiza que se
relacionan de manera inequivoca con el contenido de la oferta propiamente dicha, y que permiten detectar
posibles alteraciones del contenido de ésta garantizando su integridad. Las copias electrdnicas de los
documentos que deban incorporarse al expediente deberan cumplir con lo establecido a tal efecto en la
legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo comun, surtiendo los efectos establecidos en la
misma.

Los plazos de presentacion de las ofertas se ampliaran cuando, por cualquier razdn, los servicios dependientes
del 6rgano de contratacion no hubieran atendido, 6 dias antes de que finalice el plazo de presentacion de ofertas,
el requerimiento de informacion que la persona interesada hubiere formulado al menos 12 dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacidn de las proposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 138.3
delaLCSPy la citada informacién adicional solicitada tenga un caracter relevante a los efectos de poder formular
una oferta que sea valida, conforme a lo estipulado en el articulo 136.2 de la LCSP.

Asimismo, se ampliara el plazo de presentacidn de las ofertas en el caso de que se introduzcan modificaciones
significativas en los pliegos de la contratacidn, sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 122.1y 124 de la LCSP.

La duracion de la prérroga en todo caso sera proporcional a la importancia de la informacidn solicitada por la
persona interesada.

Forma de presentacion

Las personas licitadoras deberan confeccionar y presentar TRES SOBRES ELECTRONICOS, sefialados con los
numeros 1,2y 3, a través de SIREC-Portal de licitacidn electrdnica. Previamente a su presentacidn, se procedera
a la validacion de su contenido mediante un proceso de firma electrénica que garantice su integridad y
confidencialidad.

Cuando en el ANEXO 1 se indique que se utilizara un Gnico criterio de adjudicacidn, relacionado con los costes,
pudiendo ser el precio o un criterio basado en la rentabilidad, Gnicamente se presentaran los sobres electronicos
n°1lyn®3.

Cuando solo se utilicen criterios de adjudicacidn evaluables de forma automatica, Unicamente se presentaran los
sobres electrénicos n® 1y n° 3.

Cada sobre electrdnico contendra los documentos que se especifican en las clausulas 9.2.1.,9.2.2. y 9.2.3. Toda

la documentacion de las proposiciones presentadas debera venir en castellano. La documentacion redactada en
otra lengua debera acompafiarse de la correspondiente traduccidn oficial al castellano.
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Sobre electrénico 1: documentacion acreditativa de los requisitos previos

Los documentos que incorporar en el sobre electrénico 1 se detallan a continuacién y se aportaran
conforme a las indicaciones que constan en el Manual de servicios de licitacion electrénica SiREC-Portal

de licitacién electrénica.

a)

b)

<)

d)

Los datos basicos de la persona licitadora conforme al modelo del ANEXO 2.

Conforme a lo establecido en los articulos 140 y 141 de la LCSP se presentara una declaracion
responsable que se ajustara al formulario del Documento Europeo Unico de Contratacién (“DEUC?)
establecido por el Reglamento (UE) n.° 2016/7 (DOUE de 6/01/2016) accesible a través de la
siguiente direccion https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es.

Al efecto de facilitar la cumplimentacién del DEUC, las personas licitadoras pueden consultar el
Boletin Oficial del Estado nimero 85, de 8 de abril de 2016, donde se publicé la resolucién de 6 de
abril de 2016, de la Direcciéon General del Patrimonio del Estado, por la que se publica la
recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa sobre la utilizacion del
DEUC.

En el ANEXO 1 se indica si la persona licitadora puede limitarse a cumplimentar la seccion A:
Indicacion global relativa a todos los criterios de seleccion de la parte IV del DEUC; o, por el
contrario, debe rellenar todas las secciones de la parte IV del DEUC.

En caso de que la persona licitadora recurra a la solvencia y medios de otras empresas de
conformidad con el articulo 75 de la LCSP debera aportar su propio DEUC junto con otro DEUC
separado en el que figure la informacion pertinente por cada una de las entidades de que se trate.

Las personas empresarias que deseen concurrir integradas en una unién temporal deberan
presentar un DEUC separado en el que figure la informacion requerida en las partes Il a V por cada
empresa participante. La direccién de correo electronico que figure en el DEUC debe ser habilitada
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP y debera
coincidir con la indicada en SiREC-Portal de licitacion electronica.

Habilitacion empresarial o profesional.

Las personas empresarias deberan presentar la documentacion relativa a la habilitacién
empresarial o profesional indicada en el ANEXO 1.

Declaracion responsable sobre obligaciones del articulo 129 LCSP.

Las personas licitadoras deberan formular la manifestacién conforme al modelo incluido en el
ANEXO 3.
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Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia, aportaran
declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espaiioles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la persona
licitadora. Dicha manifestacion se formulara conforme al ANEXO 4.

Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo.

A los efectos de la aplicacién de la regla prevista en el articulo 149.3 de la LCSP, las personas
licitadoras deberan presentar declaracion, segiin modelo del ANEXO 5 del presente PCAP, bien de
que no pertenece a ningln grupo de empresas o bien de que se encuentra en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio y pertenece a un grupo de empresas,
conindicacidonde larelacion de las empresas de dicho grupo y de las que se presentan a la licitacion.

Uniones temporales.

Las personas empresarias que concurran a la licitacién agrupadas en uniones temporales deberan
presentar una declaracién de compromiso de constitucion en union temporal, conforme al modelo
establecido en el ANEXO 6, indicando los nombres y circunstancias de las que la suscriben, el
porcentaje de participacion de cada una de ellas, asi como que asumen el compromiso de
constituirse formalmente en unidn temporal en caso de resultar adjudicatarias del contrato y
designando a la persona o personas que durante la vigencia del contrato han de ostentar la plena
representacion de todas ante la Administracion.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a las
que se refieren los apartados anteriores deberan concurrir en la fecha final de presentacion de
ofertas y subsistir en el momento de perfeccion del contrato.

Compromiso de adscripcion de medios.

El ANEXO 1 podra exigir la firma de un compromiso de adscripcion de los medios materiales o
personales encargados de ejecutar la prestacion, que deberan ser como minimo los establecidos
en el PPT, y reunir las condiciones de titulacion, especializacidon y experiencia que en el mismo se
establecen.

El ANEXO 1 indicara igualmente si este compromiso tiene o no caracter de obligacién esencial del
contrato, a los efectos previstos en el 211 f) de la LCSP, o si su incumplimiento por parte de la
empresa adjudicataria, conlleva la imposicion de alguna penalidad, conforme a lo sefialado en el

192 LCSP.

En este caso, la persona licitadora debera cumplimentar y suscribir el ANEXO 7.
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i) Declaracion de confidencialidad.

Las personas licitadoras podran presentar una declaracién, designando qué documentos
administrativos y técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados
confidenciales. El modelo para dicha declaracion se encuentra en el ANEXO 8. Dicha declaracion de
confidencialidad debera estar referida, Gnica y exclusivamente, a los documentos que acompafian
al sobre electrénico 1.

El sobre electrénico 1 no puede contener ninguna informacién o documentacién del sobre electrénico 2
o del sobre electrdnico 3. Las ofertas que incumplan este requisito seran excluidas del procedimiento de
licitacion.

9.2.2 Sobre electronico 2: criterios de adjudicacion basados en juicios de valor
Se incluira la documentacion especificada en el ANEXO 14 del presente PCAP acomparfiada de la
declaracién de confidencialidad segiin modelo del ANEXO 8. Dicha declaracién de confidencialidad

debera estar referida, Ginica y exclusivamente, a los documentos que acompafian al sobre electrénico 2.

El sobre electrdnico 2 no puede contener ninguna informacién o documentacion del sobre electrénico
3. Las ofertas que incumplan este requisito seran excluidas del procedimiento de licitacion.

9.2.3 Sobre electronico 3: criterios de adjudicacion basados en formulas

Se incluird la documentacién indicada en el ANEXO 15 del presente PCAP.

10. Seleccion de la persona contratista, adjudicacion y formalizacion

10.1

10.2

Mesa de contratacion

INTURJOVEN estara asistida por una mesa de contratacion designada por dicha entidad para la calificacion y
valoracion de las ofertas.

Su composicion se publicara en su perfil de contratante con una antelacién minima de 7 dias naturales con
respecto a la reunidn que celebrara la mesa para la apertura del sobre electrénico 1.

Apertura del sobre electrénico 1 y calificaciéon de documentos

Reunida la mesa de contratacion en el dia y hora sefialados, la presidencia ordenard la apertura del sobre
electrénico 1.

A continuacion, la mesa calificara la documentacion recibida.

Si observase defectos u omisiones subsanables en la documentacidn del sobre electrénico 1, lo comunicara por
medios electrdnicos a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica y lo hara publico a través del perfil de
contratante de INTURJOVEN, concediéndose un plazo de 3 dias naturales para que las personas licitadoras los
corrijan o subsanen presentando la documentaciéon que proceda a través del SiREC-Portal de licitacion
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electrénica, bajo apercibimiento de exclusién definitiva de la persona licitadora si en el plazo concedido no
procede a la subsanacién de dicha documentacion.

Posteriormente, se reunird la mesa de contratacién para adoptar el oportuno acuerdo sobre la admisién
definitiva de las personas licitadoras.

Apertura del sobre electrénico 2

Una vez adoptado el acuerdo sobre admisién definitiva de las personas licitadoras se reunird la mesa de
contratacion y se procedera a la apertura del sobre electrénico 2 de las personas licitadoras admitidas y a la
valoracion de los criterios de adjudicacion sujetos a juicio de valor.

Apertura del sobre electrénico 3

Por la presidencia de la mesa de contratacion, en el dia y hora sefialados en el anuncio de licitacion y en el perfil
de contratante de INTURJOVEN se procedera a manifestar el resultado de la ponderacion asignada a los criterios
dependientes de un juicio de valor.

A continuacion, se realizara la apertura del sobre electrénico 3.

En el ANEXO 16 se incluyen los parametros objetivos que permiten identificar los casos en los que una oferta se
considera anormalmente baja. En esos supuestos, se debera dar audiencia por medios electrénicos a la persona
licitadora para que justifique la viabilidad de su oferta de acuerdo con lo establecido en el articulo 149 de la LCSP
y solicitar el asesoramiento técnico del departamento correspondiente de INTURJOVEN.

La mesa de contratacién evaluara toda la informacién y documentacion proporcionada por la persona licitadora
a través del SiREC-Portal de licitacion electrénica en plazo y elevara de forma motivada la correspondiente
propuesta de aceptacion o rechazo al érgano de administracion de INTURJOVEN.

Si el érgano de contratacion de INTURJOVEN, considerando la justificacion efectuada por la persona licitadora 'y
los informes técnicos, estimase que la informacion recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los
precios, o de costes, o cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, y
que, por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales, la
excluird de la clasificacidn prevista en el apartado siguiente.

En general, se rechazaran las ofertas incursas en presuncion de anormalidad si estan basadas en hipdtesis o
practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica, econdmica, o porque vulneran la normativa sobre
subcontratacidon o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional
o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes, en aplicacion de
lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.

Clasificacion de las proposiciones

La mesa de contratacion clasificara, por orden decreciente, las proposiciones admitidas atendiendo a los criterios
de adjudicacién sefialados en el presente PCAP y elevara la correspondiente propuesta de mejor oferta a
INTURJOVEN, la cual no crea derecho a favor de la persona licitadora propuesta.

14



Junta de Andalucia

10.6

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Inturjoven

En el caso de que dos 0 mas proposiciones se encuentren igualadas, como la mejor desde el punto de vista de los
criterios que sirven de base para la adjudicacion, tendran preferencia:

a) Lasempresas que, al vencimiento del plazo de presentacién de ofertas, tengan en su plantilla un porcentaje
de personas trabajadoras con discapacidad superior a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social y en el articulo 76.4 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia. En caso de empate entre aquéllas,
tendra preferencia la persona licitadora que disponga del mayor porcentaje de personas trabajadoras fijas
con discapacidad en su plantilla. A tal efecto debera aportar debidamente cumplimentado y firmado el
ANEXO 10.

b) Lasempresas quetengan la marca de excelencia o desarrollen otras medidas destinadas a lograr laigualdad
de oportunidades, cuenten con protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo, asi como que las medidas de
igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones
que reglamentariamente se establezcan, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 8/2017, de 28
de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucia, y de conformidad con la Ley 12/2007. A tal efecto debera aportar debidamente
cumplimentado y firmado el ANEXO 11.

c) Las empresas de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion.

d) Las entidades sin animo de lucro, cuando se trate de la adjudicacion de contratos relativos a prestaciones
de caracter social o asistencial, con personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga
relacidn directa con el objeto del contrato, seglin resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales
y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial.

e) Las empresas que presenten un adecuado compromiso medioambiental de acuerdo con lo previsto en el
articulo 120 de la Ley del Parlamento de Andalucia 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas.

f) Las empresas calificadas como sociedades cooperativas andaluzas conforme al articulo 116.6 de la Ley
14/2011.

En la aplicacion de las preferencias tendra prioridad la proposicidn de la empresa que reina un mayor nimero
de las caracteristicas sefialadas y en caso de empate se aplicaran los criterios sociales de desempate establecidos
en el articulo 147.2 de la LCSP.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate establecidos en este apartado solo sera aportada
por las personas licitadoras en el momento en que se produzca el empate a través de SiREC-Portal de licitacidn
electrénica.

Documentacion previa a la adjudicacion

Una vez aceptada la propuesta de la mesa por el érgano de administraciéon de INTURJOVEN, se requerira por
medios electrdnicos a la persona licitadora que haya presentado la mejor oferta para que, dentro del plazo de 10
dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la
documentacion que se detalla en esta clausula, tanto de la persona licitadora como de aquellas otras empresas
a cuyas capacidades se recurra, por medios electrénicos a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica.
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La persona licitadora que haya presentado la mejor oferta presentara copia electrénica, sea auténtica o no, de la
documentacion requerida. En todo caso la persona licitadora serd responsable de la veracidad de los
documentos que presente.

La aportacion del certificado expedido por el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia
acompariada de una declaracion expresa responsable, emitida por la persona licitadora o sus representantes con
facultades que figuren en el Registro, relativa a la no alteracion de los datos que constan en el mismo, podra
sustituir a ladocumentacién contenida en las letras a), b), ), f), g) y h) de esta clausula, de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 39/2011.

El referido certificado se expedira electronicamente. La incorporacion del certificado al procedimiento se
efectuara de oficio por la mesa o INTURJOVEN, solicitandolo directamente al Registro de Licitadores de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Todo ello sin perjuicio de que las personas licitadoras deban presentar en
todo caso la declaracidn responsable indicada en el parrafo anterior.

Asimismo, cuando la persona licitadora esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico o figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, como un
expediente virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento electrénico de documentos o un sistema de
precalificacion, y éstos sean accesibles de modo gratuito para los citados 6rganos, no estara obligada a presentar
los documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos lugares.

La documentacion que presentar sera la siguiente:
a) Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de la persona licitadora.

1. La capacidad de obrar de las licitadoras o empresarias que fueren personas juridicas se acreditara
mediante la escritura o documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el registro
publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

2. Las personas licitadoras individuales acreditaran su personalidad y capacidad mediante el Documento
Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces.

3. En cuanto a las empresas no espafiolas de estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, tendran capacidad para contratar
aquéllas que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas
para realizar la prestacion de que se trate. Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren
establecidas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder
prestar en él el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

La capacidad de las mismas se acreditara por su inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la
legislacion del Estado donde estan establecidas, o mediante la presentacion de una declaracion jurada
o un certificado, de acuerdo con lo establecido en el anexo uno del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Plblicas (Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre) (“RGLCAP”).
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Las demas empresas extranjeras deberan justificar mediante informe, en la forma recogida en el articulo
68 de la LCSP, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de
empresas espafiolas en la contratacidn con la Administracién y con los entes, organismos o entidades
del sector puiblico asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente
analoga.

En relacidn con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la
Organizacion Mundial de Comercio se prescindira del informe sobre reciprocidad, cuando el contrato
esté sujeto a regulacién armonizada.

Ademas, serd necesario que las empresas extranjeras de Estados no pertenecientes a la Unién Europea
tengan abierta sucursal en Espafia, con designacion de personas apoderadas o representantes para sus
operaciones, y que estén inscritas en el Registro Mercantil.

La acreditacion de su capacidad de obrar se instrumentara a través de informe de la Mision Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Econémica y Comercial de Espafia
en el Exterior, en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

Las empresas, entidades o sociedades que tomen parte en esta licitacion, deberan acreditar que no
forman parte de los 6rganos de gobierno o administracion persona alguna a la que se refiere el articulo
6 del Decreto 176/2005, de 26 de julio, por el que se desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
incompatibilidades de altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de declaracién de
actividades, bienes e intereses de altos cargos y otros cargos publicos, con la excepcién contenida en el
articulo 4.2 de dicha Ley, asi como que no ostenta participacion superior al 10% computada en la forma
que regula el articulo 5 de la Ley.

A estos efectos, la persona representante que presente la oferta firmara una declaracion responsable,
conforme al modelo establecido en el ANEXO 9, de que ninguna de las personas que componen los
6rganos de gobierno o administracion de la licitante se hallan incursas en supuesto alguno a los que se
refiere el articulo 6 del Decreto 176/2005, rechazandose aquellas proposiciones que no acompafien dicha
declaracién.

b) Documentos acreditativos de la representacion.

Las personas que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra presentaran poder de
representacion, que deberd venir acompafiado de bastanteo realizado por la asesoria juridica de
INTURJOVEN.

Las personas licitadoras individuales acreditaran su personalidad y capacidad mediante el Documento
Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces.

¢) Documentos que acreditan la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional.

La acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional se realizara por los medios
indicados en el ANEXO 12, que seran evaluados de acuerdo con los criterios de seleccion que constan en
el mismo.
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Para acreditar la solvencia necesaria, la persona licitadora podra basarse en la solvencia y medios de otras
entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que
demuestre que, durante toda la duracion de la ejecucidn del contrato dispondra efectivamente de esa
solvenciay mediosy la entidad a la que recurra no esté incursa en prohibicidén de contratar, debiendo a tal
fin aportar documento de compromiso de disposicion emitido por el érgano de direccion de la empresa
que preste la citada solvencia, acreditativo de tal circunstancia, en el que se contenga ademas la
aceptacion expresa de los efectos sefialados en el articulo 1.257 del Cédigo Civil por la empresa que preste
su solvencia.

En caso de resultar adjudicataria, la persona licitadora ejecutara el contrato con los mismos medios que
ha aportado para acreditar su solvencia. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros
medios que acrediten solvencia equivalente y previo consentimiento de INTURJOVEN.

d) Cumplimiento de las normas de garantia de la calidad y de gestion medioambiental

Las personas licitadoras presentaran los certificados descritos en el ANEXO 1 a los que se refieren los
articulos 93y 94 de la LCSP, relativos al cumplimiento por la persona licitadora de las normas de garantia
de la calidad, asi como de las normas de gestion medioambiental.

Se reconoceran los certificados equivalentes expedidos por organismos establecidos en cualquier Estado
miembro de la Unidn Europea y también se aceptaran otras pruebas de medidas equivalentes de garantia
de la calidad y de gestion medioambiental que presente la persona licitadora, y, en particular, una
descripcion de las medidas de gestion medioambiental ejecutadas, siempre que la persona licitadora
demuestre que dichas medidas son equivalentes a las exigidas con arreglo al sistema o norma de gestion
medioambiental aplicable.

e) Obligaciones Tributarias.

1. Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

2. Certificacion positiva, expedida por la Administracién Tributaria de la Junta de Andalucia, justificativa
de la inexistencia con la Administracién Autondmica de deudas de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo.

f) Obligaciones con la Seguridad Social.

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

g) Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Sila persona licitadora se hubiera dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el ejercicio
corriente, debera presentar justificante de estar dada de alta en el epigrafe correspondiente al objeto del
contrato, del citado impuesto. En caso de que se hubiera dado de alta en otro ejercicio, debera presentar
el justificante de pago del Gltimo recibo.
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En ambos supuestos, se acompafiara una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto.

En caso de estar exenta de este impuesto presentaran declaracion justificativa al respecto.
h) Personas trabajadoras con discapacidad.

Las personas licitadoras que tengan un nimero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla estaran
obligadas a contar con, al menos, un 2% de personas trabajadoras con discapacidad o a adoptar las
medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de personas
trabajadoras con discapacidad.

A tal efecto, deberan aportar, en todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto el nimero
global de personas trabajadoras de plantilla como el nimero particular de personas trabajadoras con
discapacidad en la misma.

En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas,
deberan aportar una copia de la declaracién de excepcionalidad y una declaracién con las concretas
medidas aplicadas.

Asimismo, podran hacer constar en el citado certificado el porcentaje de personas trabajadoras fijas con
discapacidad que tienen en la plantilla, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la
clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

Las personas licitadoras que tengan menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla deberan aportar,
en todo caso, un certificado acreditativo del nimero de personas trabajadoras de plantilla.

Las referidas certificaciones se acreditaran conforme al modelo establecido en el ANEXO 10.
i) Promocion de laigualdad entre mujeres y hombres.

Las personas licitadoras deberan acreditar la elaboracion y aplicacidn efectiva de un plan de igualdad en
los casos y forma establecidos en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (“Ley Organica 3/2007”) en su redaccién dada por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion:

1. Cuando las personas licitadoras tengan cincuenta o mas personas trabajadoras.
Cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea de aplicacion, en los términos previstos en el
mismo.

3. Cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el
indicado acuerdo.
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A tal efecto las personas licitadoras acreditaran la elaboracién, aplicacidn y vigencia efectiva del
citado Plan, entre otros, por alguno de los siguientes medios:

1. Copia electronica, sea auténtica o no, del plan de igualdad firmado por las personas
componentes de la comisién negociadora.

2. Copia electrénica, sea auténtica o no, del acta de la comision negociadora por la que se
aprueba el plan de igualdad, con expresién de las partes que lo suscriban.

3. Declaracién de la persona representante de la empresa indicando la referencia de
publicacién del plan de igualdad o del convenio en que aquél se inserte en el boletin oficial
correspondiente.

4. Poseer la persona licitadora el distintivo “Igualdad en la Empresa” y encontrarse el mismo
vigente. Uno de los requisitos generales de las entidades candidatas a obtener el distintivo
“Igualdad en la Empresa” es, segln los dispuesto en el articulo 4.2. f) del Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre, “Haber implantado un plan de igualdad, en aquellos supuestos
en que la empresa esté obligada a su implantacion por imperativo legal o convencional. En
los demds supuestos, haber implantado un plan de igualdad o politicas de igualdad”.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto que la vigencia o aplicacion efectiva de un plan de igualdad
ofrezca dudas a la mesa de contratacion (por ejemplo, no consta el periodo de vigencia o éste ha
transcurrido ya sin que se conozca si se ha prorrogado o no) también podria solicitarse a la persona
licitadora que presente una declaracion relativa a que la misma aplica efectivamente el plan de igualdad
firmada por la representacion de la empresay de las personas trabajadoras.

Endicho Plan se fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

En todo caso, las personas licitadoras deberan cumplimentar el modelo del ANEXO 11 donde dejaran
constancia de si se encuentran en alguno de los casos anteriores y, en consecuencia, estan obligadas a
acreditar la elaboracidn y aplicacion del citado plan o si, por el contrario, no estan en ninguno de los casos
enumerados y no tienen obligacion de hacer la referida acreditacién, indicando las medidas sobre
promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres que estan llevando a cabo.

j) Garantia definitiva.
Resguardo acreditativo de la constitucion, en cualquiera de las Cajas Provinciales de Depdsitos de la
Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, de una garantia de un 5% del

precio final ofertado, excluido el IVA, a disposicién de INTURJOVEN.

Las sociedades cooperativas andaluzas solo tendran que aportar el 25% de la garantia que hubiere de
constituirse, conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011.

Elimporte de la garantia a constituir se fijara atendiendo al presupuesto base de licitacion, IVA excluido.
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En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia definitiva las penalidades o indemnizaciones exigibles
a la persona contratista, esta debera reponer o ampliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el plazo
de 15 dias naturales desde la ejecucidn, incurriendo en caso contrario en causa de resolucién.

Cuando como consecuencia de una modificacién del contrato experimente variacion el precio del mismo
debera reajustarse la garantia para que guarde la debida proporcidn con el nuevo precio modificado, en
el plazo de 15 dias naturales contados desde la fecha en que se notifique a la persona adjudicataria el
acuerdo de modificacion.

La devolucidn o cancelacién de la garantia definitiva se realizara una vez producido el vencimiento del
plazo de garantia sefialado en el ANEXO 1, y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste sin
culpa de la persona contratista.

Examen de la documentacion

Presentada la documentacidén a través de SiREC-Portal de licitacion electrdnica, la mesa de contratacidon
procederd a su examen.

Si la persona licitadora no presenta la documentacidn, la mesa de contratacion procedera a su exclusion del
procedimiento de adjudicacion.

Si la persona licitadora presenta la documentacion y la mesa de contratacidon observase defectos u omisiones
subsanables en la misma, lo notificara por medios electrdnicos a través de SiREC-Portal de licitacion electrénica
y lo comunicara a través del perfil de contratante de INTURJOVEN, a la persona licitadora concediéndole un plazo
de 3 dias naturales para que los corrija o subsane, presentando la documentacidn que proceda a través de SiREC-
Portal de licitacion electrdnica. Si en el plazo concedido no procede a la subsanacion de la documentacion, sera
excluida del procedimiento de adjudicacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que la persona
licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3% del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 letra a) y en el articulo 72.4
de la LCSP.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a solicitar la misma documentacién a la licitadora
siguiente por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, y asi se procedera sucesivamente hasta que
se presente correctamente la documentacion exigida.

Adjudicacion del contrato

Una vez comprobada que la documentacion requerida a la persona licitadora que presentd la mejor oferta es
correcta, INTURJOVEN le adjudicara el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes.

La adjudicacion debera ser motivada y sera notificada directamente a la adjudicataria y a las restantes personas
licitadoras y se publicara en el perfil de contratante de INTURJOVEN en el plazo de 15 dias naturales.
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En todo caso, en dicha notificacién y en el perfil de contratante se indicara el plazo en que debe procederse a la
formalizacion del contrato.

La notificacidn se realizara por medios electronicos y deberd contener, en todo caso, la informacidn necesaria
que permita a las personas interesadas en el procedimiento interponer recurso especial en materia de
contratacién fundado contra la decision de adjudicacion.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicién que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en el PCAP.

El plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de 3 meses a contar desde la apertura de las proposiciones.

Ese plazo maximo se ampliara en 15 dias habiles desde el acto de apertura del sobre 3 cuando se hubiere
identificado una o varias ofertas incursas en presuncion de anormalidad, de conformidad con lo establecido en
el articulo 149.4 de la LCSP.

Formalizacion del contrato

La persona adjudicataria debera acreditar por medios electrénicos haber abonado el importe total del anuncio
de licitacion en el DOUE.

Asimismo, en el caso de que la adjudicataria sea una unién temporal, deberd aportar copia electrénica, sea
auténtica o no, de la escritura plblica de formalizacién de la misma a través de SiREC-Portal de licitacion
electrénica, cuya duracion sera coincidente con la del contrato hasta su extincion.

El contrato se perfecciona con su formalizacidn y se entendera celebrado en la ciudad de Sevilla.

El contrato se formalizara por medios electronicos en documento que se ajuste con exactitud a las condiciones
de la licitacion. La persona contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su
cargo los correspondientes gastos. En ningln caso se podran incluir en el documento en que se formalice el
contrato clausulas que impliquen alteracidn de los términos de la adjudicacién.

La formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran los 15 dias habiles desde que se remita la
notificacion de la adjudicacidn, conforme a lo previsto en la cladusula 7.2, a las empresas licitadoras.

Transcurrido este plazo sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la
formalizacién del contrato o desde que se dicte resolucidn con el levantamiento de la suspensién del acto de
adjudicacion, INTURJOVEN requerira por medios electrénicos a la persona adjudicataria para que formalice el
contrato en plazo no superior a 5 dias naturales, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento.

INTURJOVEN enviara el anuncio de formalizacién al DOUE en un plazo no superior a 10 dias naturales después de

la formalizaciéon del contrato. La formalizacién del contrato se publicarda en el perfil de contratante de
INTURJOVEN en un plazo no superior a 15 dias naturales tras dicha formalizacién.

22



Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

. Inturjoven
Junta de Andalucia

Cuando por causas imputables a la persona adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado, se le exigira el importe del 3% del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de
penalidad, que se hara efectivo contra la garantia definitiva, sin perjuicio de la aplicacidén de la prohibicién de
contratar prevista en el articulo 71.2 letra b) de la LCSP.

En este caso, el contrato se adjudicara a la siguiente persona licitadora por el orden en que hubieran quedado
clasificadas las ofertas, previa presentaciéon de la documentacion establecida en la cldusula 10.6 del presente

pliego a través de SiREC-Portal de licitacidn electrénica.

Simultdneamente con la firma electrénica del contrato, debera ser firmado electrénicamente por la adjudicataria
el PCAP y sus anexosy el PPT y sus anexos.

No podra procederse a la ejecucion del contrato con caracter previo a su formalizacién.
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EJECUCION DEL CONTRATO

Persona responsable del contrato

INTURJOVEN designara una persona responsable del contrato a la que le correspondera coordinar, supervisar y
controlar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta

realizacion de la prestacion pactada.

La persona responsable del contrato, que sera a todos los efectos la responsable de INTURJOVEN frente a la persona
contratista, podra ser una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él.

El nombramiento serd comunicado por medios electrénicos a la persona contratista en el plazo de 15 dias naturales
desde la fecha de formalizacién del contrato y, en su caso, su sustitucion en idéntico plazo, desde la fecha en que se

hubiera producido.

La persona responsable y su personal colaborador, acompafiados por la persona delegada de la persona contratista,
tendran libre acceso a los lugares donde se realice el servicio.

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitard a INTURJOVEN asistencia profesional en las reuniones
explicativas o de informacidn que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de la prestacidn contratada.

Ejecucion del contrato

Las comunicaciones y notificaciones con la persona contratista derivadas de la ejecucidn posterior del contrato se
realizaran por medios electrénicos en la medida que SiREC-Portal de licitacion electrénica asi lo permita.

12.1 Condiciones de ejecucion
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la persona contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diere a la persona contratista la persona responsable del contrato.

La persona contratista sera responsable de la calidad de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para INTURJOVEN o para terceras personas de las omisiones, errores, métodos

inadecuados o negligencias en la ejecucion del contrato.

La persona contratista no podra sustituir al personal facultativo adscrito a la realizacidn de los trabajos, sin la
expresa autorizacion de la persona responsable del contrato.

12.2 Condiciones especiales de ejecucion

En el ANEXO 1 se indican las condiciones especiales de ejecucidon del contrato y las consecuencias de su
incumplimiento.
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Confidencialidad

La persona contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacidn a la que tenga acceso con
ocasién de la ejecucion del contrato a la que se le atribuya el referido caracter en el ANEXO 1, o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento
de esa informaciodn, salvo que en el mismo apartado del citado ANEXO 1 se establezca un plazo mayor. No podra
transferir informacidn alguna sobre los trabajos a terceras personas o entidades sin el consentimiento expreso y
por escrito de INTURJOVEN, y sera necesario que con la formalizacién del contrato se anexe al mismo el
documento de acuerdo de confidencialidad recogido en el ANEXO 17 del pliego.

Proteccion de datos

La persona contratista, debera cumplir el RGPD, la Ley Organica 3/2018 y demas normativa de aplicacion en vigor
en materia de proteccion de datos. El sometimiento de la persona contratista a la normativa sobre proteccion de
datos constituye una obligacion esencial a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211
de la LCSP.

Para ello, y en aplicacién de la disposicion adicional vigésima quinta de la LCSP, la persona contratista tendra la
consideracion de persona encargada del tratamiento en los casos en que la contratacion implique el acceso de la
persona contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante. En
este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en
el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de este deberan de constar por escrito.

Tratamiento de datos personales.

Cuando la ejecucion del contrato requiera el tratamiento por la persona contratista de datos personales por
cuenta de la persona responsable del tratamiento, la persona contratista debera tratar los datos personales de
los cuales la entidad contratante es responsable de la manera que se especifica en el ANEXO 18 de este pliego,
que describe en detalle los datos personales a proteger, el tratamiento a realizar y las medidas a implementar,
asi como la finalidad para la cual se cederan los datos personales al amparo de lo dispuesto en los articulos 116.1
y 122.2.a) de la LCSP. El cumplimiento de esta obligacion es de caracter esencial, de modo que su incumplimiento
dara lugar a la resolucién contractual, en los términos del articulo 211.1.f) de la LCSP.

En caso de que, como consecuencia de la ejecucion del contrato, resultara necesaria la modificacién de lo
estipulado en el ANEXO 18 “Tratamiento de Datos Personales”, la persona adjudicataria lo requerira
razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que la entidad contratante estuviese de acuerdo
con lo solicitado emitiria un anexo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del
tratamiento.

Por lo tanto, sobre la entidad contratante recaen las responsabilidades, establecidas en la normativa de
aplicacidon, de la persona Responsable del tratamiento mientras que la persona adjudicataria ostenta las
establecidas para la persona encargada del tratamiento. No obstante, si esta Gltima destinase los datos a otra
finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del presente pliego y/o la normativa
vigente, serd considerada también como responsable del Tratamiento, respondiendo en dicho caso de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.
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En el supuesto de que la prestacion del servicio no implique el tratamiento de datos de caracter personal por
parte de la persona contratista y, por tanto, ésta no deba tener la consideraciéon de persona Encargada del
Tratamiento, se le eximira del cumplimiento de las correspondientes obligaciones conforme a lo dispuesto en el
ANEXO 18.

No obstante, en el supuesto de que el personal a cargo de la entidad adjudicataria, de forma accidental o
accesoria, fuera conocedor de informacidn de datos de caracter personal relativa a las actividades de tratamiento
del 6rgano de contratacidn, se debera observar estrictamente el deber de secreto y confidencialidad, siguiendo
en todo momento las indicaciones de la persona responsable del tratamiento de la entidad contratante, no
pudiendo utilizar dicha informacidn para ninguna finalidad distinta a la derivada de la prestacion de servicio.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del RGPD.

B. Estipulaciones como persona Encargada de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, la persona adjudicataria se obliga a garantizar el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente Pliego o demas
documentos contractuales aplicables a la ejecucidn del contrato, salvo que esté obligada a ello en virtud
del Derecho de la Unidn o nacional que se aplique a la persona encargada; en tal caso, la persona encargada
informara a la persona responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

b. No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucién del objeto del presente
contrato.

c. Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad
necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales
a los que tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de riesgo y
seguridad detalladas en el ANEXO 18.

d. Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga acceso para la
ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte
en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del tratamiento por cuenta de la persona adjudicataria, siendo deber de la persona
adjudicataria instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de
dicho deber ain después de la terminacion de la prestacién del Servicio o de su desvinculacion.

e. Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este pliego y
garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresay por escrito, a respetar la confidencialidad,
y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar
convenientemente. Y mantener a disposicion del 6rgano de contratacién dicha documentacion
acreditativa.

f. Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de Datos Personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

g. Salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa de la persona Responsable del Tratamiento, no
comunicar, ceder ni difundir los Datos Personales a terceras personas, ni siquiera para su conservacion.
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h. Nombrar una persona Delegada de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo al érgano de contratacion, también cuando la designacion sea voluntaria, asi como la
identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por la persona adjudicataria como
sus representante(s) a efectos de proteccién de los Datos Personales (representantes de la persona
Encargada de Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacién del tratamiento de Datos
Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i. Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se compromete, segun
corresponda y se instruya en el ANEXO 18 , a devolver o destruir (i) los Datos Personales a los que haya
tenido acceso; (ii) los Datos Personales generados por la persona adjudicataria por causa del tratamiento;
y (iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna;
salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso
no procedera la destruccion. La persona Encargada del Tratamiento podra, no obstante, conservar los
datos durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relaciéon con la persona
Responsable del Tratamiento. En este Gltimo caso, los Datos Personales se conservaran bloqueados y por
eltiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

j- Segun corresponday se indique en el ANEXO 18, a llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en
los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el citado
anexo se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control del érgano de contratacion o bajo el
control directo o indirecto de la persona adjudicataria, u otros que hayan sido expresamente autorizados
por escrito por el mismo, segun se establezca en dicho anexo en su caso, y Unicamente por las personas
usuarias o perfiles de personas usuarias asignados a la ejecucion del objeto de este Pliego.

k. Salvo que se indique otra cosa en el anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya asi

expresamente por el drgano de contratacidn, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econémico
Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizadas
conforme a lo establecido en este Pliego o demas documentos contractuales, salvo que esté obligada a
ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.
En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unidn Europea la persona adjudicataria se vea
obligada a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, la persona adjudicataria informara
por escrito al 6rgano de contratacion de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables al
mismo, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

. Deconformidad con el articulo 33 del RGPD, comunicar al 6rgano de contratacion, de forma inmediatay a
mas tardar en el plazo de72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo
de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacidn relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion
que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad o
su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la
puesta en conocimiento de terceras personas de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucidn
del contrato. Comunicara con diligencia informacién detallada al respecto, incluso concretando qué
personas interesadas sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m. Cuando una persona ejerza un derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros
reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante la persona Encargada del
Tratamiento, ésta debe comunicarlo al érgano de contratacién con la mayor prontitud. La comunicacion
debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion

27



Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

. Inturjoven
Junta de Andalucia

del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan
ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de
quien ejerce el derecho.

La persona adjudicataria asistira al 6rgano de contratacion, siempre que sea posible, para que ésta pueda
cumpliry dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n. Colaborar con el 6rgano de contratacion en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas

de seguridad, (ii) comunicacidon y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de
seguridad a las autoridades competentes o las personas interesadas, y (iii) colaborar en la realizacion de
evaluaciones de impacto relativas a la proteccidén de datos personales y consultas previas al respecto a las
autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que
disponga.
Asimismo, pondra a disposicion del mismo, a requerimiento de este, toda la informacidn necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pliego y demdas documentos
contractuales y colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la
Junta de Andalucia.

0. En los casos en que la normativa asi lo exija, llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades
de tratamiento efectuadas por cuenta del drgano de contratacion, responsable del tratamiento, que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

p. Disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normativa de protecciéon de Datos
Personales y del deber de responsabilidad activa, como certificados previos sobre el grado de
cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion del 6rgano de contratacion a
su requerimiento. Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a disposicion toda informacion,
certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

g. Derecho deinformacion: la persona encargada del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos,
debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.

La redaccion y el formato en que se facilitara la informacidn se debe consensuar con et la persona responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

La presente cldusula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el ANEXO 18 relativo al Tratamiento de
Datos Personales constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre el drgano de contratacion y la persona
adjudicataria a que hace referencia el articulo 28.3 del RGPD. Las obligaciones y prestaciones que aqui se
contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el presente pliego y demas documentos
contractuales y tendran la misma duracidn que la prestacion objeto de este contrato, prorrogandose en su caso
por periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin
limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion del contrato.

C. Subencargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones.

Cuando se produzca una subcontratacion con terceras personas de la ejecucion del contrato y la persona
subcontratista deba acceder a Datos Personales, la persona adjudicataria lo pondra en conocimiento previo del
6rgano de contratacion, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que este decida, en su
caso, si otorgar o no su autorizacion a dicha subcontratacién.

En todo caso, para su autorizacion es requisito que se cumplan las siguientes condiciones:
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e Que el tratamiento de datos personales por parte de la persona subcontratista se ajuste a la legalidad
vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones del 6rgano de contratacion.

e Que la persona adjudicataria y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de
tratamiento de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el cual sera
puesto a disposicion del 6rgano de contratacion.

La persona adjudicataria informara al érgano de contratacion de cualquier cambio previsto en la incorporacion
o sustitucién de otras personas subcontratistas, dando asi la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto

en esta clausula. La no respuesta a dicha solicitud equivale a oponerse a dichos cambios.

Informacién sobre tratamiento de datos personales contenidos en este contrato y los necesarios para su

tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en este contrato y los necesarios para su gestion seran tratados por el
6rgano de contratacion con la finalidad de llevar a cabo la gestion presupuestaria y econdmica del mismo, siendo
la persona responsable del tratamiento el que asi esté designada formalmente en el ambito de la entidad.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacidn legal de un fin de interés publico y el
ejercicio de poderes publicos conferidos a la persona responsable del tratamiento por la LCSP y el Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y demas que regule los gastos publicos.

No se prevé la comunicacion de datos de caracter personal a terceras personas, salvo las impuestas por el
ordenamiento juridico. Los datos se conservaran por el tiempo que exija la normativa sobre contratacion publica,
hacienda publica y archivo con fines de interés publico.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante el 6rgano de contratacion.

Puede ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida a la persona responsable del tratamiento,
preferentemente a través del formulario para el ejercicio de estos derechos disponible en
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos. Ademas, puede solicitar el ejercicio de sus derechos solicitandolo

por cualquiera de los medios para presentacién de solicitudes y en cualquiera de los registros conformes con la
Ley 39/2015.

La persona contratista deberd cumplir toda la normativa de aplicacion en vigor en materia de proteccién de
datos. El sometimiento de la persona contratista a la normativa sobre proteccion de datos constituye una
obligacién esencial.

Obligaciones laborales, sociales y econémicas de la persona contratista

El personal adscrito por la persona contratista a la prestacion objeto del contrato no tendra ninguna relacién laboral
con INTURJOVEN, bajo ningun concepto, dependiendo exclusivamente de la persona contratista, quién tendra todos
los derechos y deberes inherentes a su calidad de persona licitadora respecto del mismo.
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La persona contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de seguridad y salud laboral por lo que vendra obligada a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones,
siendo a su cargo el gasto que ello origine; asi como a cumplir las condiciones salariales de las personas trabajadoras
conforme al convenio colectivo sectorial de aplicacidn.

Sera causa de resolucion anticipada por incumplimiento de la persona contratista el impago durante la ejecucion del
contrato de los salarios por parte de la empresa contratista a las personas trabajadoras que estuvieran participando en
la misma, o el incumplimiento de las condiciones establecidas en los convenios colectivos en vigor para estas personas
trabajadoras también durante la ejecucion del contrato.

La persona contratista estara obligada a observar el cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto 293/2009, de 7 de
julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1/2014 la persona adjudicataria estard obligada a suministrar a
INTURJOVEN, previo requerimiento y en un plazo de 15 dias naturales, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada Ley.

En general, la persona contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas por su caracter de persona
empleadora, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacion laboral o de otro tipo,
existente entre aquélla, o entre sus subcontratistas y las personas trabajadoras de unay otra, sin que pueda repercutir
contra INTURJOVEN ninguna multa, sancidn o cualquier tipo de responsabilidad que por incumplimiento de alguna de
ellas, pudieran imponerle los organismos competentes.

En cualquier caso, la persona contratista indemnizara a INTURJOVEN de toda cantidad que se viese obligada a pagar
por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque ello le venga impuesto por resolucion judicial o
administrativa.

Corresponderdy sera a cargo de la persona contratista:

- La obtencién de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacién, tanto oficiales como
particulares, que se requieran para la realizacion del servicio contratado.

- Los gastos de comprobacidn de materiales, vigilancia del proceso de ejecucidn y posterior asistencia durante
el plazo de garantia.

- Las pruebas, ensayos o informes necesarios para verificar la correcta ejecucion del servicio contratado, con el
limite del 1% del precio total del contrato.

- La indemnizacién de los dafios que se causen tanto a INTURJOVEN como a terceras personas, como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucidn del servicio, salvo cuando tales perjuicios hayan sido
ocasionados por una orden inmediata y directa de INTURJOVEN.

14, Seguros

La persona contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios para el desarrollo de su actividad en los términos
indicados en el ANEXO 1.
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Cesion del contrato

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 214 de la LCSP, los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran
ser cedidos por la persona contratista a una tercera persona siempre que las cualidades técnicas o personales la persona
cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacion del contrato, y de la cesién no resulte una restriccién
efectiva de la competencia en el mercado.

La persona cedente debe tener ejecutado al menos un 20% del importe del contrato y la cesidn debe ser autorizada de
forma expresay previa por INTURJOVEN. No podréa autorizarse la cesidn a una tercera persona cuando ésta suponga una
alteracion sustancial de las caracteristicas de la persona contratista.

La cesidn podra efectuarse siempre que la persona cesionaria tenga capacidad y solvencia suficiente para contratar y
debera formalizarse en escritura publica.

La persona cesionaria quedara subrogada en todos los derechos y obligaciones que correspondan a la persona cedente.
Subcontratacion

De conformidady con las limitaciones establecidas en el articulo 215 de la LCSP, el contratista podra concertar con terceros
la realizacién parcial de la prestacidn objeto de este contrato, con las excepciones recogidas en el presente pliego, lo que
implicara la realizacidon de una parte de la prestacion, objeto del contrato, por persona o entidad distinta del contratista,
que esta ligada a este por un contrato que es siempre de naturaleza privada, de tal modo que el subcontratista solo queda
ligado ante el contratista, no teniendo éste accion directa contra INTURJOVEN. No obstante, el contratista tiene siempre la
responsabilidad de ejecutar todo el contrato.

El ANEXO 1 especificara si hay determinadas tareas criticas, partes o trabajos que, en atencion a su especial naturaleza,
deberan ser ejecutadas directamente por la persona contratista o, en el caso de una oferta presentada por una union de
empresarios, por una participante en la misma, si se dieran los supuestos de los articulos 215.2 d) y e) de la LCSP.

En ningln caso la limitacién de la subcontratacién podra suponer que se produzca una restriccion efectiva de la
competencia, sin perjuicio de lo establecido en la LCSP respecto a los contratos de caracter secreto o reservado, cuando lo
exija la proteccidn de los intereses esenciales de la seguridad del Estado y en aquellos contratos cuya ejecucion deba ir
acompaiiada de medidas de seguridad especiales de acuerdo con disposiciones legales o reglamentarias.

En todo caso, la persona contratista deberd comunicar por escrito al érgano de contratacion, tras la adjudicacion del
contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de éste, la intencidn de celebrar los subcontratos, sefialando la parte
de la prestacion que se pretende subcontratary la identidad, datos de contacto y representante o representantes legales
de la subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de ésta para ejecutarlo por referencia a los elementos técnicos
y humanos de que dispone y a su experiencia, y acreditando que la misma no se encuentra incursa en prohibicion para
contratar de acuerdo con el articulo 71 de la LCSP.

La persona contratista deberd notificar por escrito al 6rgano de contratacién cualquier modificacién que sufra esta

informacidn durante la ejecucidon del contrato principal, y toda la informacién necesaria sobre las nuevas personas
subcontratistas.
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En el caso de que la persona subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del contrato objeto de
la subcontratacion, la comunicacion de esta circunstancia sera suficiente para acreditar su aptitud.

Abono del precio, interés de demoray costes de cobro
El pago del precio se realizara mediante pagos parciales mensuales, previa recepcion de conformidad.

El pago del precio se efectuara previa presentacion de factura en los términos establecidos en la presente clausula,
debiendo ser repercutido como partida independiente el Impuesto sobre el Valor Afiadido en el documento que se
presente para el cobro, sin que el importe global contratado experimente incremento alguno.

La persona contratista podra ceder el derecho de cobro frente a INTURJOVEN conforme a derecho, de conformidad con
lo establecido en el articulo 200 LCSP. Las cesiones anteriores al nacimiento de la relacién juridica de la que deriva el
derecho de cobro no produciran efectos frente a INTURJOVEN. En todo caso, INTURJOVEN podra oponer frente al
cesionario todas las excepciones causales derivadas de la relacidn contractual.

INTURJOVEN debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los
servicios prestados, dentro de los treinta dias siguientes a la efectiva prestacidn del servicio, salvo acuerdo expreso en
contrario que, en su caso, se establezca en el ANEXO 1 del presente Pliego, asi como en el contrato.

INTURJOVEN tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de los documentos
que acrediten la conformidad con los servicios prestados.

INTURJOVEN, dentro del plazo de treinta dias a contar desde la fecha de conformidad, debera acordar y notificar a la
persona contratista la liquidacién correspondiente del contrato, y abonarle, en su caso, el saldo resultante. No obstante,
si recibe la factura con posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcidn, el plazo de treinta dias se contara
desde que la persona contratista presente la citada factura en el Registro correspondiente.

Al no estar incluida INTURJOVEN entre las entidades a las que se refiere el articulo 2.1 a), b), ¢) y d) de la Orden de 29 de
enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de facturas electrénicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como el uso de la factura electrénica en la Administracion de la Junta de Andaluciay en las entidades del
sector publico andaluz, el procedimiento no admite la posibilidad de facturar electronicamente, de conformidad con lo
establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable
de facturas en el Sector Publico.

Modificacion del contrato

El contrato solo podra ser modificado por razones de interés publico en los casos y en la forma previstos en los articulos
203 a205de la LCSP.

En el ANEXO 1 se indican los supuestos en los que se permite la modificacidn del contrato.
Extincién del contrato

El contrato se extingue por cumplimiento o por resolucién.
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A la extincién del contrato no podra producirse en ninglin caso la consolidacion de las personas que hayan realizado los
trabajos objeto del contrato como personal de INTURJOVEN.

19.1

19.2

19.3

Extincion por cumplimiento del contrato

El contrato se extingue por el cumplimiento por parte de la persona contratista de la totalidad de la prestacion,
de acuerdo con los términos establecidos en el mismo.

Extincion por resolucion del contrato

Son causas de resolucion del contrato las establecidas en el ANEXO 1 del presente pliego.

Liquidacion del contrato

La extincion del contrato conllevara, en todo caso, la liquidacién de los importes por los servicios pendientes,
mas los gastos que la adjudicataria haya anticipado para cubrir las necesidades de servicios futuros, que deberan
ser acreditados mediante los correspondientes documentos, asi como los gastos vinculados a la finalizacidn del
servicio, que también deberan ser acreditados.

Si resultase que el nimero de candidaturas inicialmente previsto (8.600 candidaturas), finalmente ha sido
superior o inferior al establecido, la cantidad a liquidar tendra en cuenta dicho incremento o disminucion, a fin

de aumentar o reducir el precio en la misma proporcion, hasta un limite del 20 % de su cuantia.

Si el nimero de candidaturas fuese inferior al 20 % de las previstas inicialmente, INTURJOVEN abonara, en todo
caso, a la empresa contratista, el precio ofertado menos el 20 % de su cuantia.

El aumento del nimero de candidaturas por encima del 20 % de las previstas inicialmente, sélo dara derecho a
la empresa contratista a percibir el precio inicialmente pactado mas el 20 % de su cuantia.
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RECURSOS Y JURISDICCION
Recurso especial en materia de contratacion

Conforme a lo establecido en el articulo 44.2 de la LCSP, seran susceptibles de recurso especial en materia de
contratacion previo a la interposicion del contencioso-administrativo las siguientes actuaciones:

a) Los anuncios de licitacion, los Pliegos y los documentos contractuales que establezcan las condiciones que deban
regir la licitacion.

b) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacidn, siempre que éstos decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos. En todo caso se considerara que concurren las
circunstancias anteriores en los actos de la mesa o de INTURJOVEN por los que se acuerde la admisidn o inadmision
de personas licitadoras, o la admisidn o exclusion de ofertas, incluidas las ofertas que sean excluidas por resultar
anormalmente bajas como consecuencia de la aplicacion del articulo 149 de la LCSP.

c) Losacuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP, por
entender que la modificacidn debid ser objeto de una nueva adjudicacion.

La interposicién del recurso especial en materia de contratacion tendra caracter potestativo, serd gratuito para las
personas recurrentes y su tramitacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 44 a 59 de la LCSP y a lo dispuesto en el
articulo 44 del Decreto-ley 13/2020, en el sentido de que se establece la obligaciéon de relacionarse por medios
electronicos para todos los intervinientes en los procedimientos recogidos en el articulo 1.1 del Decreto 332/2011, de 2
de noviembre, por el que se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia.

Contra la resolucién del recurso solo cabra la interposicién de recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 10, letras k) y |) del apartado 1y en el articulo 11, letra f) de su apartado 1 de la Ley 29/1998.

Jurisdiccion competente
Conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la LCSP:

a) Seracompetente el orden jurisdiccional contencioso-administrativo para las cuestiones relativas a la preparacidn
y adjudicacidn del presente contrato, asi como para las referidas a la modificacion, cuando la impugnacion se base
en elincumplimiento de lo establecido en los articulos 204 0 205 de la LCSP y se entienda que la modificacion debid
ser objeto de una nueva adjudicacién de contrato.

b) Sera competente el orden jurisdiccional civil para las cuestiones relativas a los efectos y extincion del presente
contrato.
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1. ANEXO 1 - CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1.0BJETO DEL CONTRATO (clausula 2 PCAP)

002/23

Contratacidn de una empresa que se encargue de la prestacion del servicio de seleccién
de personal para la cobertura de los puestos de trabajo incluidos en la oferta de empleo
publico extraordinaria autorizada a la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y
Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.1 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Sevilla

ES61

79635000-4 Servicios de centros de evaluacion para seleccion de personal

NO

La realizacion independiente de las diferentes prestaciones dificulta la correcta
ejecucion técnica del contrato. Véase Memoria justificativa de la contratacion.

2.PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y PRECIO DEL CONTRATO (clausula 3 PCAP) ‘

220.770,67 euros
EJERCICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
2023 72.714,67 €
2024 148.056,00 €
TOTAL 220.770,67 €

El presupuesto de licitacion es meramente estimativo, y se ha calculado en funcién de
un nimero estimado de 8.600 candidaturas

(IVA no incluido)

46.361,84 euros
267.132,51 euros
Costes directos (costes de personal, costes de material, y otros 81%
costes directos)
Costes indirectos (gastos generales de estructura y otros costes 13%
no distribuidos)
Beneficio industrial 6%
Valor estimado del contrato 264.924,80 euros

Método de calculo

Calculado con arreglo a las normas establecidas en el articulo 101 de la LCSP.
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Elimporte del valor estimado parte del importe del Presupuesto de licitacion, y prevé un
incremento del 20 %, para el caso de que el nimero de candidaturas supere el estimado
inicialmente (8.600).

Sistema de determinacion del
precio

Tanto alzado

En el precio unitario se entienden incluidos todos los gastos de desplazamiento, dietas,
y cualquier otro gasto en que deba incurrir el personal para la correcta ejecucion del
objeto del presente pliego.

Revision de precios: NO
Financiacion con Fondos NO
Europeos

Variacion de precios en funcion NO
del cumplimiento o

incumplimiento de objetivos de

plazos o rendimiento

Tramitacion del gasto Ordinaria

3.PLAZOS DE EJECUCION (clausula 5 PCAP)

18 meses
La ejecucidn del contrato ha de finalizar el 31 de diciembre de 2024.

4.PERFIL DE CONTRATANTE (clausula 7 PCAP)

NO

5.PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE (cldusula 8 PCAP)

Si

Abierto

Ordinaria

Si
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Comité de personas expertas u
organismo técnico especializado
para evaluar las ofertas
Indicacion global relativa a todos
los criterios de seleccion en el
Documento Europeo Unico de
Contratacion (secciéon a, parte
Iv)

Plazo maximo para efectuar la
adjudicacion

Acreditacion de F
documentacion previa a la
adjudicacion mediante medios
electronicos, informaticos o
telematicos

Organo competente para la
comprobacion de la
documentacion presentada
Organismos de los que las
personas licitadoras pueden
obtener la informacion
pertinente sobre las obligaciones
previstas en el articulo 129.1 de
laLCSP
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No es necesario, al tener mayor preponderancia los criterios de valoracién automaticos
/ sujetos a la aplicacion de formulas.

Si

3 meses desde la fecha de apertura de las ofertas

Las ofertas deberan presentarse utilizando la aplicacidon informatica SIREC-Portal de
licitacion electrénica.

Area de Asesoria juridica y Contratacién de INTURJOVEN

Los licitadores podran obtener informacién sobre las disposiciones vigentes en
materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos
laborales, en:

- Ministerio de Trabajo y Economia Social

https://www.mites.gob.es/

- Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST):

https://www.insst.es/

- Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo.html

- Servicio Andaluz de empleo
https://juntadeandalucia.es/organismos/sae.html

- Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
https://juntadeandalucia.es/organismos/iaprl.html

- Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales de INTURJOVEN:
susana.martin.r@juntadeandalucia.es

Podran obtener asimismo informacion general sobre las obligaciones generales
relativas a fiscalidad en:

- Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
https://sede.agenciatributaria.gob.es/

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.
https://juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos.html
- Agencia Tributaria de Andalucia

https://agenciatributariadeandalucia.chap.junta-
andalucia.es/agenciatributariadeandalucia/

Podran obtener asimismo informacion general sobre las obligaciones generales
relativas a proteccion del medio ambiente en:

- Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
https://www.miteco.gob.es/es/
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- Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
https://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/portal/home

Podran asimismo obtener informacion general sobre las disposiciones vigentes en
materia de igualdad de género en:

- Ministerio de Igualdad

https://www.igualdad.gob.es/Paginas/index.aspx

- Instituto de las Mujeres

https://www.inmujeres.gob.es/

- Instituto Andaluz de la Mujer

https://juntadeandalucia.es/organismos/iam.html

Podran asimismo obtener informacion general sobre las disposiciones vigentes en
materia de insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién
de contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad en:
- Ministerio de Igualdad

https://www.mites.gob.es/es/sec trabajo/autonomos/economia-
social/Empresasinsercion/index.htm

- Servicio Publico de Empleo Estatal

https://www.sepe.es/

- Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
https://juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/are

as/discapacidad.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/are
as/discapacidad/telefono.html

6.GARANTIAS (clausula 10.6 j) PCAP)

Garantia provisional NO
Garantia definitiva Si
5% del precio de adjudicacion, IVA excluido
Se admite retencion en el precio NO
Garantia complementaria NO

Los trabajos entregados a lo largo de la vigencia del contrato contaran con una garantia
minima de UN (1) ANO, a contar desde la fecha de la recepcién de conformidad, por parte
de INTURJOVEN.

Plazo de garantia

Hasta que no tenga lugar la finalizacion del periodo de garantia, la empresa
adjudicataria respondera de la correcta realizacion de los trabajos contratados, y de los
defectos que en ellos hubiera; sin que sea eximente ni le otorgue derecho alguno, la
circunstancia de que los representantes de INTURJOVEN los hayan examinado o
reconocido durante su ejecucidon o aceptado en comprobaciones, valoraciones,
certificaciones o recepciones parciales, e incluso en la recepcion total del trabajo, en

Cuantia
prevision de la posible existencia de vicios o defectos ocultos.
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Si INTURJOVEN estimase, durante el plazo de garantia, que las prestaciones ejecutadas
por la empresa adjudicataria, no satisfacen en su integridad el objeto del contrato, como
consecuencia de los vicios o defectos observados en ellas e imputables a la persona
adjudicataria, y existiera fundado temor a que la reposicidn o reparacidn no sea bastante
para lograr aquel fin, podrd, antes de la expiracién de dicho plazo, rechazar las
prestaciones, dejandolas de cuenta de la empresa adjudicataria, y quedando exenta de
la obligacion de pago, o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio

satisfecho, o la resolucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el PCAP.
7.SOLVENCIA ECONOMICA, TECNICA O PROFESIONAL (clausulas 6 y 16 PCAP)

Solvencia econémica Seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo de
garantia, por importe de, al menos, 600.000 euros, con cobertura por proteccion de
datos.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el
asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de
vencimiento del seguro, y mediante el documento de compromiso vinculante de
suscripcidn, prérroga o renovacién del seguro.

Solvencia técnica La empresa seleccionada debera presentar conjuntamente la siguiente documentacion:

1. Declaracién responsable, suscrita por el representante legal de la empresa,
acreditativa de que ésta ha realizado, al menos, DOS procesos de seleccién de
personal (correspondientes al mismo CPV), con un minimo de 900 candidaturas
cada uno, durante los ultimos CINCO afios (2018, 2019, 2020, 2021 y 2022).

2. Titulos académicosy profesionales de la persona a la que vaya a encomendarse
la Jefatura del Proyecto, responsable de la ejecucion del contrato; asi como de
las dos personas con perfil técnico encargadas directamente del mismo. En
particular, se debera aportar:

- Copia de las titulaciones solicitadas para cada uno de los componentes
del equipo de trabajo.

- Curriculum vitae de cada uno de los componentes del equipo de trabajo,
debidamente firmado, que incluya la experiencia solicitada, con el detalle
necesario para corroborar los datos declarados en su oferta, salvo para los
componentes que sea necesario aportar a lo largo del proceso de
ejecucion.

S e s R La empresa seleccionada  deberd  presentar  conjuntamente  las  siguientes
gestion medioambiental Certificaciones:

- Certificado de Calidad en la Evaluacidn de personas, conforme a la norma UNE-EN-
ISO 10667: Procedimientos y Métodos para la evaluacién de personas en entornos
laboralesy contextos organizacionales. certificado por organismos conformes a las
normas europeas relativas a la certificacion, lo que se acreditara con copia del
citado certificado, o normativa equivalente.
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- Certificado de Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién, conforme a la
norma UNE-EN-ISO 27001.
- Certificado de Sistema de Gestidon de la Calidad, conforme a la norma UNE-EN- ISO

9001-2015.
- Certificado del Sistema de Gestién ambiental, conforme a la norma UNE-EN-ISO
14001-2015.
L s e e | Estos requisitos de solvencia se acreditardn exclusivamente por el licitador que haya
requisitos de solvencia presentado la mejor oferta.

8.REGIMEN DE ABONO DEL PRECIO (clausula 17 PCAP)
Pago Unico | pagos parciales Pagos parciales

En caso de pagos parciales, Mensual
periodicidad

Plazo para aprobar los 30 dias naturales
documentos que acrediten la
conformidad de la realizacién del

objeto del contrato
Registro para presentacion de INTURJOVEN
facturas Calle Virgen de la Victoria, 46
41011 Sevilla
9.SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO (clausula 16 PCAP)
Posibilidad de subcontratar Sl
parte de la prestacion del
contrato
Consecuencias Se permite la subcontratacién parcial de la prestacidn objeto del presente pliego, hasta
subcontratacion el 40% del total del importe de adjudicacién, salvo las siguientes tareas consideradas

criticas:

e Direccion del Proyecto, e interlocucién directa con INTURJOVEN.

e Disefio y ejecucién de las pruebas competenciales, debido a que es la parte
esencial del contrato, pudiendo existir grandes diferencias de calidad y
contenidos entre la empresa adjudicataria y cualquier empresa subcontratista,
respecto de la que no se habria realizado una valoracién técnica de su oferta.

e Entrevistas Personales de valoracion de la capacitacion profesional, prevision
de adaptacidn a las competencias del puesto y trayectoria en relacion con los
méritos alegados y funciones asignadas al puesto, debido a que es la parte
esencial del contrato.

Para la realizacion de los subcontratos, la persona adjudicataria debera cumplir con los
siguientes requisitos:

- Unavezadjudicado el contrato, debera comunicarlo por escrito a INTURJOVEN,
suintencidn de subcontratary la identidad, datos de contacto y representante/s
legal/es del subcontratista, debiendo justificar la aptitud de este para ejecutar
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la parte del contrato a subcontratar acreditindolo por referencia a los
elementos técnicos y humanos de que dispone, su experiencia, y que no se
encuentra incurso en prohibicién para contratar.

- Cualquier modificacidén que sufra la informacién suministrada a INTURJOVEN
durante la ejecucion del contrato principal, debera ser comunicada por escrito,
asi como toda la informacién adicional sobre los nuevos subcontratistas.

La empresa adjudicataria estara obligada a abonar a los subcontratistas el precio
pactado en los plazos y condiciones que se indican a continuacion:

- Los plazos pactados no podran ser mas desfavorables que los previstos en la ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, y se computaran desde la fecha en
la que tiene lugar la aceptacion o verificacion de los bienes o servicios por el
contratista principal, siempre que el subcontratista haya entregado la factura
en los plazos legalmente establecidos.

- La aceptacién por la empresa adjudicataria (contratista principal) de las
prestaciones realizadas por los subcontratistas, debera realizarse en un plazo
maximo de 30 dias desde la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios
o deberdn formularse los motivos de disconformidad de la misma. Si no se
realiza en este plazo se entendera que se ha producido su aceptacién.

- En caso de demora en el pago, el subcontratista tendra derecho al cobro de
intereses de demora y a la indemnizacién por los costes de cobro en los
términos previstos en la Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

La empresa adjudicataria, a solicitud de INTURJOVEN, remitird justificante del
cumplimiento de los pagos a aquéllos, una vez terminada la prestacién dentro de los
plazos establecidos por la Ley 3/2004 en lo que le sea de aplicacién.

Estd sujeta a la previa autorizacion de INTURJOVEN. La cesidn estard sujeta a todos los
requisitos establecidos en el articulo 214.2 de la LCSP y a lo previsto en el PCAP.

Queda expresamente prohibida la cesion de créditos derivados de la facturacidn
originada por los trabajos realizados, por cualquiera de las modalidades establecidas en
derecho, incluido el factoring, sin que previamente INTURJOVEN autorice expresamente
la cesidn. En el caso de existir autorizacion, ésta se realizara crédito a crédito y nunca de
la totalidad de ellos.

La infraccién de las condiciones anteriores, la falta de acreditacion de la aptitud del
contratista o de las circunstancias determinantes de emergencia, o de las que hacen
urgente la subcontratacion se impondra una penalidad de hasta el 50% del importe del
subcontrato.

10.PENALIDADES (clausula 12 PCAP)

Las penalidades serdn proporcionadas a la gravedad del incumplimiento. Cada
penalidad no podra ser superior al 10% del presupuesto del contrato, excluido el IVA,
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pero se permite que de forma acumulada las penalidades superen dicho porcentaje en
caso de que se produzcan dos o mas penalidades.

Las causas de incumplimiento de las obligaciones del contrato se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Se considera incumplimiento leve:

a) El incumplimiento de los plazos establecidos en el PPT en relacién a cada una de las
fases de los procesos de seleccion.

b) Los incumplimientos contractuales que causen un perjuicio econdémico a
INTURJOVEN inferior a 1.000 euros.

c) Cualquier otro incumplimiento del contrato que no pueda considerarse grave o muy
grave.

Se considera incumplimiento grave:

a) El funcionamiento inadecuado de la Plataforma informatica puesta a disposicion del
contrato, y la falta de resolucién de las incidencias comunicadas a este respecto, en
plazo superior a 48 horas.

b) Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato de caracter
social y medio ambiental.

c) Los que causen un perjuicio econémico a INTURJOVEN superior a 1.000 euros, e
inferior a 10.000,00 euros.

d) Haber incumplido levemente tres o mas veces el contrato.

Se considera incumplimiento muy grave:

a) La obstruccion en las funciones control y supervisién del correcto funcionamiento del
servicio al representante del contrato, entendiéndose a tal efecto por “obstruccion” la
falta de envio, dentro del plazo concedido, de la documentacién que haya sido requerida
para controlar el cumplimiento de obligaciones derivadas del contrato.

b) El incumplimiento del plazo legal establecido para la ejecucién del contrato, que
impida la resolucién del proceso de estabilizacion de la plantilla de INTURJOVEN, antes
del 31 de diciembre de 2.024; salvo que ello se deba a causas ajenas a la empresa
contratista, debidamente acreditadas.

c) Los que causen un perjuicio econémico a INTURJOVEN superior a 10.000 euros.

d) Haber incumplido gravemente dos o mas veces el contrato.

Responsabilidades por incumplimiento.
Sin perjuicio de la facultad de INTURJOVEN de resolucién del contrato por
incumplimiento del mismo, se establece una minoracidn de los abonos al contratista de:

a) Por incumplimientos leves, el maximo de la penalidad se fijarda de manera
proporcional a la gravedad del incumplimiento, no pudiendo superar el 2,5 % del
presupuesto del contrato.

Las penalidades consideradas leves, se haran efectivas mediante las deducciones
efectuadas sobre la factura presentada por la empresa contratista.
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b) Por incumplimientos graves, el maximo de la penalidad se fijard de manera
proporcional a la gravedad del incumplimiento, no pudiendo superar el 5 % del
presupuesto del contrato.

Las penalidades consideradas graves, se haran efectivas mediante las deducciones
efectuadas sobre la factura presentada por la contratista.

¢) Por incumplimientos muy graves, el maximo de la penalidad se fijard de manera
proporcional a la gravedad del incumplimiento, no pudiendo superar el 10 % del
presupuesto del contrato.

Las penalidades consideradas muy graves, se haran efectivas mediante las deducciones
efectuadas sobre la factura presentada por la contratista.

Este régimen de penalidades se entiende sin perjuicio de la facultad que ostenta
INTURJOVEN ante estos incumplimientos de optar por la resolucion del contrato.

Elimporte de las penalidades no excluye la indemnizacidn a que pudiese tener derecho
INTURJOVEN por dafios y perjuicios originados por los incumplimientos del contratista.

Procedimiento.

En el caso de detectarse un presunto incumplimiento de la ejecucion del contrato por
parte de la adjudicataria, INTURJOVEN concedera un plazo de aclaraciones a las
salvedades detectadas por plazo de 10 dias naturales.

En el caso de que estas aclaraciones no justificaran dichas salvedades, INTURJOVEN
aplicara las correspondientes deducciones en las facturas, reservandose en su caso su
derecho a reclamar la resolucién del contrato por incumplimiento de la adjudicataria y
la compensacion por los dafios y perjuicios sufridos.

11.CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO (clausula 12.2 PCAP)

De caracter social:

- La persona contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y
que las variaciones en su composicidn sean puntuales y obedezcan a razones
justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento de la prestacion,
informando en todo momento a INTURJOVEN. En cualquier caso, no podra sustituir
al personal adscrito a la realizacién de los trabajos, ni contratar a personal en
practicas, sin la expresa autorizacion de INTURJOVEN.

La persona contratista deberd informar y formar adecuadamente a las personas
trabajadoras que de ella dependan, de los riesgos posibles especificos de su
actividad, asi como de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades
empresariales, informandoles de las instrucciones que reciba de INTURJOVEN en
esta materia y de las medidas de proteccidn y prevencion, y velar para que se dé
traslado de la citada informacion a las personas trabajadoras de sus subcontratistas
y de los de las empresas de trabajo temporal o las personas trabajadoras auténomas
que, para la persona contratista, trabajen en el centro de trabajo de INTURJOVEN.
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- La persona contratista deberd proporcionar cualquier informacidn, que le sea
requerida por INTURJOVEN, y que pueda considerarse relevante, para la prevencion
y proteccién en materia de riesgos laborales.

De caracter medioambiental.

- La persona contratista deberan comprometerse a utilizar, siempre que sea posible,
los medios electronicos en sus comunicaciones que sean ajenas al procedimiento de
contratacién, tanto con el 6rgano de contratacién, como con el Area de Recursos
Humanos. Se entiende que las comunicaciones son ajenas al procedimiento de
contratacidén, cuando se generan en fase de ejecucion del contrato, para
diferenciarlas de aquellas otras comunicaciones que se generan en fase de licitacién
y adjudicacidn, que se realizaran a través de SIiREC.

En aquellos casos en que sea necesario aportar documentacion en soporte papel, la
persona contratista se comprometera a usar papel reciclado.

¢Se les atribuyen el caracter de NO
obligacién contractual esencial?

Penalidades por incumplimiento Sl

de las condiciones especiales de

ejecucion del contrato

12. OTRAS CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO (clausulas 10.6 j) , 12.3, 14, 15, 18, y 19.2 PCAP)

Confidencialidad Si

Informacion a la que se le | Seconsiderard informacidn confidencial cualquier dato al que la persona contratista, o
atribuye el caridcter de | supersonal,accedan envirtud de la presentacién de la oferta o la ejecucién del contrato.
confidencial

Plazo durante el que la persona 5 afios.
contratista debera mantener el
deber de confidencialidad

Obligacion de tener suscrito Si.
seguro que cubra las

responsabilidades que se
deriven de la ejecucion del

contrato

En su caso, términos del seguro | Péliza de seguro de responsabilidad civil, con limite minimo de indemnizacién por afio
de 600.000 euros, que disponga de cobertura por proteccién de datos.

e e e L Todos los derechos de propiedad intelectual que se deriven de la ejecucion de las
trabajos prestaciones objeto del contrato seran de titularidad, Gnica y exclusiva, de INTURJOVEN,
a cuyo objeto la empresa adjudicataria deberd proporcionar todas las plantillas y
documentos relativos a los trabajos realizados.

INTURJOVEN se reserva el derecho de utilizar los documentos derivados de los trabajos
contratados, de utilizarlos de forma parcial o total, de ampliarlos o modificarlos con el
mismo contratado, o con quien estime conveniente.
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Si

Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012,
de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de
Hacienda Publica para el reequilibrio econdémico-financiero de la Junta de Andalucia,
serd causa de modificacion del presente contrato la aplicacion de medidas de
estabilidad presupuestaria, acordadas por los 6rganos de gobierno o legislativos
competentes, que provoquen la reduccidn de la financiacion prevista en el documento
contractual.

En este caso, los precios unitarios aplicables se modificaran a la baja en un porcentaje
maximo del 10%, estableciéndose en otro caso la posibilidad de resolver el contrato

La modificacidn del contrato se realizard de conformidad con lo establecido en los
articulos 203 a 205 de la subseccidn 4? de la seccidn 3? del capitulo | del Titulo | de la
LCSP.

La modificacién del contrato serd propuesta al érgano de contratacién por el Area de
Recursos Humanos de INTURJOVEN, y debera formalizarse mediante una adenda al
contrato, publicindose en el perfil del contratante de INTURJOVEN.

Son causas de resolucién del contrato, ademas de las generales y las previstas en el
articulo 313 de la LCSP, las siguientes:

1. La imposibilidad sobrevenida para la prestacion del servicio por parte de la persona
contratista durante la ejecucidn del contrato.

2. Laincursién de la persona contratista, durante la vigencia del contrato, en alguna de
las prohibiciones de contratar sefialadas en la normativa vigente o en incompatibilidad,
sin la obtencién inmediata de la correspondiente compatibilidad.

3. La puesta a disposicién de INTURJOVEN de medios personales y materiales distintos
de los ofertados en su propuesta, y que sirvieron de base para la adjudicacion del
contrato.

4. Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato. Se entenderd que hay
reiteracion cuando la persona contratista haya sido requerida por INTURJOVEN en, al
menos, tres ocasiones, para subsanar las deficiencias detectadas.

5. Elincumplimiento de cualquiera de las consideradas como condiciones esenciales del
contrato, o de cualquiera de las obligaciones que le corresponden en virtud del mismo.
6. El incumplimiento por la persona contratista de lo dispuesto en el presente pliego en
cuanto a las prestaciones que deben ejecutarse por la contratista con sus propios
medios y lo dispuesto en relacion con la subcontratacidn.

7. La aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los drganos
de gobierno o legislativos competentes, que provoque la reducciéon del precio
inicialmente establecido en el contrato en un porcentaje superior al 10%.

INTURJOVEN procederd la incautacion de la garantia prestada, asi como la reclamacion
de compensacion por dafios y perjuicios, salvo en el caso establecido en el apartado 7
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anterior, al tratarse de una terminacién anticipada por motivos ajenos a la voluntad de
ambas partes.

En tal caso, INTURJOVEN liquidara los importes por los servicios pendientes, mas los
gastos que la adjudicataria haya anticipado para cubrir las necesidades de servicios
futuros, que deberan ser acreditados mediante los correspondientes documentos, asi
como los gastos vinculados a la finalizacién del servicio, que también deberan ser
acreditados.

La extincion del contrato conllevara, en todo caso, la liquidacion de los importes por los
servicios pendientes, mas los gastos que la adjudicataria haya anticipado para cubrir las
necesidades de servicios futuros, que deberdn ser acreditados mediante los
correspondientes documentos, asi como los gastos vinculados a la finalizacidén del
servicio, que también deberan ser acreditados.

Si resultase que el nimero de candidaturas inicialmente previsto (8.600 candidaturas),
finalmente ha sido superior o inferior al establecido, la cantidad a liquidar tendré en
cuenta dicho incremento o disminucidn, a fin de aumentar o reducir el precio en la
misma proporcion, hasta un limite del 20 % de su cuantia.

Si el nimero de candidaturas fuese inferior al 20 % de las previstas inicialmente,
INTURJOVEN abonara, en todo caso, a la empresa contratista, el precio ofertado menos
el 20 % de su cuantia.

El aumento del nimero de candidaturas por encima del 20 % de las previstas
inicialmente, s6lo dara derecho a la empresa contratista a percibir el precio inicialmente
pactado mas el 20 % de su cuantia.
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ANEXO 2 - DATOS BASICOS DE LA PERSONA LICITADORA (SOBRE ELECTRONICO 1)
EXPEDIENTE:
TiTULO:
DATOS DE LA PERSONA LICITADORA:
Nombre/Razén social:
N.LF.:
Direccidn:
Teléfono:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

Nombrey apellidos:
Teléfono de contacto:

DATOS DE PERSONA DE CONTACTO:
Nombrey apellidos:

Teléfono de contacto:
Correo electrdnico de contacto:

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO 3 - DECLARACION DE ELABORACION CONFORME A OBLIGACIONES DEL ARTiCULO 129 LCSP (SOBRE
ELECTRONICO 1)

[...], con residencia en [...], con DNI [...] [en nombre propio / de la empresa que representa denominada [...] con NIF
[...]] bajo su personal responsabilidad

DECLARA

Que al haberse sefialado en el ANEXO 1 del PCAP el organismo u organismos de los que las personas licitadoras pueden
obtener la informacion pertinente sobre las obligaciones previstas en el articulo 129.1 de la LCSP, ha tenido en cuenta
en la elaboracién de su oferta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad,
proteccion del medio ambiente, proteccién de empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales e insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacidn de contratar a un nimero
o porcentaje especifico de personas con discapacidad.

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO 4 - DECLARACION DE SUMISION A JURISDICCION ESPANOLA (SOBRE ELECTRONICO 1, SOLO EMPRESAS
EXTRANJERAS)

[...], con residencia en [...], con DNI [...] [en nombre propio / de la empresa que representa denominada [...] con NIF
[...]] bajo su personal responsabilidad

DECLARA
Que se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, en todas las incidencias que

de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder a la persona licitadora.

(Lugar, fecha y firma)
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5. ANEXO 5- RELACION DE EMPRESAS DEL MISMO GRUPO (SOBRE ELECTRONICO 1)

[...], con residencia en [...], con DNI [...] [en nombre propio / de la empresa que representa denominada [...] con NIF
[...]] bajo su personal responsabilidad

DECLARA
Que la empresa a la que representa: (indicara é b)
Oa) No pertenece a ningun grupo de empresas.
Ob) Perteneceal grupo de empresas denominado: ........cceeueee. compuesto por las siguientes empresas (indicar todas

las empresas del grupo)

En este Gltimo caso debera indicar:

O No concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los supuestos del
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio

O Concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los supuestos del
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio. (indicar nombre de las otras empresas)

(Lugar, fecha y firma)
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6. ANEXO 6 - COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UTE (SOBRE ELECTRONICO 1)

[...], mayor de edad y con NIF [...], en nombre propio o en representacion de la empresa [...] con domicilio social en [...]
y NIF [...], en calidad de [...], bajo su personal responsabilidad.

[...], mayor de edad y con NIF [...], en nombre propio o en representacion de la empresa [...] con domicilio social en [...]
y NIF[...], en calidad de [...], bajo su personal responsabilidad.

Se comprometen a constituir una unién temporal de empresas, de conformidad con lo establecido en la LCSP, a efectos
de participar en la licitacion para la contratacion del expediente (indicar expediente).

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura pUblica la citada unién. La participacion
en la unién temporal de cada miembro es la que sigue:

[...]%.
[...]%.
[...]1%
Como persona representante de la citada unidon se nombra a [...]

(Lugar, fecha, firma)

(Firma de cada miembro de la UTE).
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7. ANEXO 7- COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES (SOBRE ELECTRONICO 1)

[...], mayor de edad y con NIF [...], en nombre propio o en representacion de la empresa [...] con domicilio social en [...]
y NIF [...], en calidad de [...], bajo su personal responsabilidad.

Se compromete a:

PRIMERO.- Disponer, adscribir y mantener durante la ejecucion del contrato los siguientes medios materiales y
personales, precisos para su correcta realizacion, conforme a lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicasy en
la oferta presentada:

Medios materiales: Los de su propia organizacion productiva, entre los que se encontrara la puesta a disposicion
de una plataforma informatica, para la gestién del proceso selectivo de los puestos ofertados, con las
caracteristicas y requisitos técnicos establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Medios personales: Los siguientes:

e Una (1) persona que ejerza como Jefe/a de proyecto, que actuard como Coordinador e interlocutor con
INTURJOVEN, asesorando a la Comisidn de Seleccion designada por la misma.

Esta persona dispondra de formacién universitaria superior y, al menos, 10 afios de experiencia en la
coordinaciony direccion de procesos de seleccion de personal similares a los convocados por INTURJOVEN.
Su dedicacidn al contrato sera de, al menos, el 50% de su jornada.

e Dos (2) personas que ejerzan como técnicos de proyecto.

Estas personas dispondran de formacidn universitaria superior y, al menos, 2 afios de experiencia en la
ejecucion de procesos de seleccion de personal similares a los convocados por INTURJOVEN, debiendo
dedicar su jornada integramente al contrato, durante el tiempo que duren los procesos selectivos de la
Convocatoria de estabilizacion.

SEGUNDO.- Ejecutar el contrato con estricto cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que con respecto del

personal adscrito al mismo incumbe al contratista, conforme a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y Prescripciones Técnicas que rigen la presente contratacion.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracidn responsable, en ,a 09 deenerode 2023

(FIRMA)
Fdo.:
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8. ANEXO 8 - DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD (SOBRE ELECTRONICO 1Y SOBRE ELECTRONICO 2)

[...], con residencia en [...], con DNI [...] [en nombre propio / de la empresa que representa denominada [...] con NIF

[...]]

DECLARA

Que los documentos y datos que se relacionan a continuacion, presentados en el (1) [sobre electrénico 1 / sobre
electrénico 2], se consideran de caracter confidencial:

Hwnh e

(Lugar, fecha y firma)

(1) Indicar nimero de sobre.

Deberd presentarse, en su caso, una declaracién por cada sobre, no pudiendo la misma alcanzar a toda la documentacion.
En ningdn caso podrd referirse a la documentacién relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacién
de formulas (sobre 3).
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9. ANEXO 9 - DECLARACION DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR (DOCUMENTACION PREVIAA LA
ADJUDICACION -CLAUSULA 10.6 DEL PRESENTE PCAP-)

[...], con residencia en [...], con DNI [...] [en nombre propio / de la empresa que representa denominada [...] con NIF
[...]] bajo su personal responsabilidad

DECLARA
Que no forma parte de los érganos de gobierno o administracion de la empresa, entidad o sociedad, persona alguna a
la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos y

Decreto 176/2005, de 26 de julio, de desarrollo de la citada ley, asi como que no ostenta participacion superior al 10%
computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley.

(Lugar, fecha y firma)
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10. ANEXO 10 - CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD (A APORTAR SOLO EN CASO DE
EMPATE TRAS LA APERTURA DE LAS OFERTAS Y PREVIO REQUERIMIENTO DE INTURJOVEN -CLAUSULA 10.5 DEL
PRESENTE PCAP- O COMO DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION -CLAUSULA 10.6 DEL PRESENTE PCAP)

[...], con residencia en [...], con DNI [...] [en nombre propio / de la empresa que representa denominada [...] con NIF
[...]] (1) bajo su personal responsabilidad

CERTIFICA: (indicara, b 6 ¢)
Que la empresa que representa:

O a) Tiene un nimero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas
trabajadoras de plantilla de [...], el nimero particular personas trabajadoras con discapacidad de [...] y el
porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de [...] (2); por tanto (sefialar lo que proceda):

O Cuenta con, al menos, un 2% de personas trabajadoras con discapacidad.
O Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, a cuyo efecto presenta
una copia de la declaracion de excepcionalidad y una declaracion con las concretas medidas aplicadas.

O b) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas trabajadoras
de plantilla de [...] el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad de [...] y el porcentaje de
personas trabajadoras fijas con discapacidad de [...] (3)

O ¢) No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

(Lugar, fecha y firma)

(1) Indicar denominacion social y NIF.

(2) En las empresas con 50 o mds personas trabajadoras en su plantilla la indicacidn del ndmero de personas trabajadoras
fijas con discapacidad es optativa pero se valorard a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula
relativa a la clasificacion de las ofertas.

(3) En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicacién del nimero global de personas
trabajadoras de plantilla es obligatoria y la indicacién del nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad
y del porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la misma es optativa pero se valorard a
efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula relativa a la clasificacion de las ofertas
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11. ANEXO 11 - DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD (A APORTAR SOLO EN CASO DE EMPATE TRAS LA
APERTURA DE LAS OFERTAS, Y PREVIO REQUERIMIENTO DE INTURJOVEN -CLAUSULA 10.5 DEL PRESENTE PCAP)

D,/ D i e ,mayordeedady conD.N.L.n.% ... ,

(J en nombre propio

[(J en representacion de la @MPreSa......c.ccceceueeeiereeeetereeeetereiee ettt s b ss e ssese e s sesssenas ,

con domicilio socialen ............. yCalle e ,n° ... yN.LF.n.° , bajo su personal
responsabilidad,

DECLARA

Que en aplicacion del articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

[(J ESTA OBLIGADA a acreditar la elaboracién y aplicacién del Plan de Igualdad previsto en dicho texto legal por
encontrarse en la/s situacién/es marcada/s a continuacion:

(J Por tener mas de 50 personas trabajadoras (o las que sean de aplicacion en funcion del régimen transitorio
recogido en la disposicion transitoria décimo segunda de la Ley Organica 3/2207, de 22 de marzo, en su
redaccion dada por el Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo.)

[J Por estar establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion.

(J Por haber sido acordado por la autoridad laboral en un procedimiento sancionador en sustitucién de las
sanciones accesorias.

Lo que se acredita mediante!:

[J Copia, que tenga caracter de auténtica o autenticada conforme a la legislacion vigente, del texto original del
Plan de Igualdad firmado por los componentes de la comision negociadora.

(0 Copia, que tenga caracter de auténtica o autenticada conforme a la legislacion vigente, del Acta de la
comision negociadora por la que se aprueba el Plan de Igualdad, con expresion de las partes que lo suscriban.
[J Declaracién del representante de la empresa indicando la referencia de publicacién del Plan de Igualdad o
del Convenio en que aquél se inserte en el boletin oficial correspondiente.

[(J Poseer la persona licitadora el distintivo “Igualdad en la Empresa” y encontrarse el mismo vigente. Uno de
los requisitos generales de las entidades candidatas a obtener el distintivo “Igualdad en la Empresa” es, segin
los dispuesto en el articulo 4.2. f) del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, “Haber implantado un plan de
igualdad, en aquellos supuestos en que la empresa esté obligada a su implantacién por imperativo legal o
convencional. En los demas supuestos, haber implantado un plan de igualdad o politicas de igualdad”.

(J Otros (especificar):

[J NO ESTA OBLIGADA a acreditar la elaboracién y aplicacién del Plan de Igualdad previsto en dicho texto legal por no
encontrarse en ninguna de las situaciones previstas, pero desarrolla las siguientes medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades: (Marcar lo que proceda)

! La documentacién que se sefiale deberd aportarse a la oferta. En caso contrario se considerara que no se cumple el requisito.
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(J Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

(J Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM).

[(J Medidas de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

(J Elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad en la Empresa.

[J Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.

(J Medidas de accion positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional en los niveles en los que las

mujeres estén subrepresentadas.
(0 Garantizar la igualdad de retribucidn por trabajos de igual valor.

O Implantacién de medidas adecuadas de prevencién y sancion contra la violencia de género, acoso sexual y

por razdn de sexo.
O Implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades.

(Lugar, fecha y firma)
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12. ANEXO 12 - PARAMETROS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y DE SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.
La solvencia econdmica y financiera se acreditara mediante:

Seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo de presentacién de ofertas, por
importe de 600.000 euros, con cobertura por proteccion de datos.

La acreditacién de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que
consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcion, prorroga o renovacion del seguro.

La solvencia técnica y profesional se acreditara mediante:

Declaracion responsable, suscrita por el representante legal de la empresa, acreditativa de que ésta ha realizado,
al menos, DOS procesos de seleccién de personal (correspondientes al mismo CPV), con un minimo de 900
candidaturas cada uno, durante los Gltimos CINCO afios (2018, 2019, 2020, 2021 y 2022).

- Titulos académicos y profesionales de la persona a la que vaya a encomendarse la Jefatura del Proyecto,
responsable de la ejecucién del contrato; asi como de las dos personas con perfil técnico encargadas
directamente del mismo. En particular, se debera aportar:

- Copiade las titulaciones solicitadas para cada uno de los componentes del equipo de trabajo.

- Curriculum vitae de cada uno de los componentes del equipo de trabajo, debidamente firmado, que
incluya la experiencia solicitada, con el detalle necesario para corroborar los datos declarados en su oferta,
salvo para los componentes que sea necesario aportar a lo largo del proceso de ejecucion.

Ademads, se acreditara que la empresa licitadora dispone de sistemas de aseguramiento de la calidad o gestion
medioambiental mediante la aportacién de los siguientes Certificados:

- Certificado de Calidad en la Evaluacidn de Personas, conforme a la norma UNE-EN-ISO 10667: Procedimientos y
Métodos para la evaluacién de personas en entornos laborales y contextos organizacionales. certificado por
organismos conformes a las normas europeas relativas a la certificacion, lo que se acreditara con copia del citado
certificado, o normativa equivalente.

- Certificado de Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacidn, conforme a la norma UNE-EN-ISO 27001.

- Certificado de Sistema de Gestion de la Calidad, conforme a la norma UNE-EN- ISO 9001-2015.

- Certificado del Sistema de Gestién ambiental, conforme a la norma UNE-EN-ISO 14001-2015.

INTURJOVEN podra solicitar en cualquier momento a la empresa adjudicataria cualquier documento que considere
necesario para comprobar si se cumplen o no efectivamente dichos requisitos.
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13. ANEXO 13 - CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMO

CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR: 40 PUNTOS

Criterio

Descripcion

Puntuacion

Metodologia del Proceso
selectivo

Se valorard la adecuacion de la metodologia a las necesidades
especificas del proyecto, ademas de la facilidad de supervision y
transparencia del proceso para la Comisién de Seleccion.

Maximo 10 puntos

Planificacion temporal -
Calendario de ejecucion

Se valorara la adecuada secuencia y planificacion de las actividades,
de forma que se posibilite ejecutar las actividades necesarias en el
plazo maximo de ejecucion del proyecto.

Maximo 10 puntos

Pruebas complementarias

Se valorarad la idoneidad de las pruebas (Test) propuestas para
evaluar los perfiles competenciales de aquellas posiciones que
requieran realizar esta fase, especialmente la posibilidad de ajustar
los perfiles de referencia a las caracteristicas de los puestos.

Maximo 10 puntos

Plataforma de gestion del
proceso

Se valorara la idoneidad que aporte la plataforma telematica para
cubrir las necesidades del proyecto y facilitar su uso por todas las
partes interesadas.

Se considera esencial, debido al volumen de procesos y plazas, que la
plataforma permita la posibilidad de monitorear permanentemente
la actividad desde un punto de vista estadistico.

Asimismo, se considera de especial importancia que gestione, de
forma automatica, los procesos de comunicacion y la generacion de
informes que asi se requieran, con independencia de que existan
otros procesos que requieran de aportacion o validacién de la
empresa consultora y/o la Comisidn de Seleccién.

Maximo 10 puntos

Lavaloracion de los criterios cuantificables mediante la emision de un juicio de valor se realizara teniendo en cuenta la claridad,

coherencia, originalidad y caracter innovador de las propuestas presentadas, de conformidad con la siguiente escala:

BUENO/DESEABLE: Propuestas que igualen o superen el 80 % de la puntuacién maxima establecida (32 puntos).
BASICO/ACEPTABLE: Propuestas que igualen o superen el 50 % de la puntuacién maxima, hasta el 79,99 % (20,00 -

31,99 puntos).

INSUFICIENTE/ NO DESEABLE: Propuestas que no superen ni siquiera el 50 % de la puntuacion maxima establecida

(19,99 puntos), que quedaran excluidas del procedimiento selectivo por considerarse que su calidad técnica es

insuficiente.
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CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS: 60 PUNTOS.

necesidades del proyecto, bajo solicitud de INTURJOVEN.

Criterio Descripcion Puntuacion
Por laincorporacién de mayor nimero de personas con perfil Maximo 9 puntos.
Equipo técnico a tiempo parcial (50% de jornada), en funcién de las A razon de 3 puntos por

cada persona adicional

Oferta Econdmica

Las ofertas econdmicas presentadas se valoraran de
conformidad a la siguiente formula:

C _Co;'

max

P.=P . % ‘
Oi mdx (C J

mdx Cmin
Siendo:

Poi = Puntuacion a otorgar a la oferta que se valora.

Pmax = Puntuacion maxima a otorgar (51 puntos).

Cmax = Importe del presupuesto de licitacion (220.770,67
euros).

COi = Importe de la oferta econdmica que se valora.

Cmin = Importe de la oferta econdmica mas baja de entre
todas las presentadas.

Se otorgara la maxima puntuacion a las personas licitadoras
que ofrezcan un menor precio.

Se otorgaran cero (0) puntos cuando el importe de la oferta
econdmica iguale el presupuesto de licitacion. El resto de
ofertas se valoraran de forma lineal por aplicacion de la
formula establecida. En caso de que la oferta econdmica
presentada supere el presupuesto de licitacion, ésta sera
rechazada.

Maximo 51 puntos
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14. ANEXO 14 - DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION BASADOS EN JUICIOS DE VALOR
(SOBRE ELECTRONICO 2)

Los licitadores deberan presentar una memoria que incluira los siguientes apartados:

A. METODOLOGIA DEL PROCESO SELECTIVO: Los licitadores estableceran la informacién sobre la metodologia
necesaria para garantizar la adecuada ejecucidn de las tareas a desarrollar en sus diferentes fases, segun la
tipologia de proceso: Concurso-Oposicion o Concurso de Méritos (con o sin fase de pruebas y entrevistas)

B. PLANIFICACION TEMPORAL- CALENDARIO DE EJECUCION: Descripcién de la secuencia y planificacién de las
actividades, de forma que se posibilite ejecutar las actividades necesarias en el plazo maximo de ejecucién del
proyecto. Se incluird un cronograma de trabajo en el que se detallen con claridad, distribuidos por semanas
naturales y meses, las diferentes tareas a acometer en relacion con las fases del proceso.

C. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: Propuesta de test para evaluar los perfiles competenciales de aquellas posiciones
que requieran realizar esta fase, que garanticen las condiciones de igualdad mérito y capacidad de todas las
candidaturas.

D. PLATAFORMA DE GESTION DEL PROCESO: Manual de uso de la plataforma telemética puesta a disposicién de

INTURJOVEN para cubrir las necesidades del proyecto y caracteristicas técnicas de la misma.

La memoria no debe contener referencia alguna al precio o a cualquier otro pardmetro econémico en ninguno de sus
apartados. En este sentido, seran excluidas de la presente licitacion las propuestas que incluyan cualquier referencia a
parametros econdmicos en la documentacion del sobre electrénico 2.
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15. ANEXO 15 - DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION BASADOS EN FORMULAS (SOBRE
ELECTRONICO 3)
Los licitadores deberdn presentar debidamente cumplimentado el siguiente modelo:

[...], con residencia en [...], con DNI [...] [en nombre propio / de la empresa que representa denominada [...] con NIF
[...]], enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de servicio con los
siguientes datos:

EXPEDIENTE: 002/23

TITULO: Contratacién de una empresa que se encargue de la prestacién del servicio de seleccién de personal para la
cobertura de los puestos de trabajo incluidos en la oferta de empleo publico extraordinaria autorizada a la Empresa
Andaluza de Gestién de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), de conformidad a lo dispuesto en el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Se compromete en nombre de su representada a ejecutar el contrato con estricta sujecion a los requisitos exigidos, de
acuerdo con las siguientes condiciones e importe:

A. EQUIPO:

Incorporacidn de 1. técnico/s adicional, a tiempo parcial (50% de jornada).

B. OFERTA ECONOMICA:

BASE IMPONIBLE:

EN LETRA: EUROS
EN CIFRA: €

PARTIDA DE IVA:

EN LETRA: EUROS
EN CIFRA: €

OFERTA ECONGMICA IVA INCLUIDO:

EN LETRA: EUROS
EN CIFRA: €

(Lugar, fechay firma)

Cada persona licitadora solamente podrd presentar una proposicion econémica, no siendo admitidas aquéllas cuyo
importe sea superior al presupuesto de licitacion.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, prevalecerd ésta ultima.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente todo
aquello que INTURJOVEN estime fundamental para la oferta.
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16. ANEXO 16 - PARAMETROS DE ANORMALIDAD DE LAS OFERTAS

Los parametros objetivos en funcidn de los cuales se apreciard, en su caso, que una oferta econémica se considera
anormalmente baja, seran los siguientes:

- Se apreciara anormalidad cuando concurra un solo licitador, si su oferta econdémica es inferior al 20 % del
presupuesto de licitacion (220.770,67 euros).

- Cuando concurran dos licitadores, se considerara anormal la oferta econdmica inferior al 10% de la otra
presentada.

- Cuando concurran tres o mas licitadores, se consideraran anormales aquellas ofertas econémicas cuya baja sea
superior al 10 % de la media aritmética de todas las presentadas, salvo que alguna de ellas sea superior al 10 %
de dicha media, en cuyo caso, para apreciar la anormalidad, se calculard una nueva media aritmética en la que
dicha oferta superior no sera tenida en cuenta, y se considerara anormal a aquella oferta que se halle un 10 % por
debajo de esta nueva media.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del
Cédigo de Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en
presuncién de anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario
o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

Cuando se identifique una o varias ofertas incursas en presuncién de anormalidad, la mesa de contratacidn requerird al
licitador o licitadores que las hubieren presentado para que, en un plazo maximo de 10 dias, justifiquen y desglosen
razonaday detalladamente el bajo nivel de los precios, mediante la presentacion de aquella informacion y documentos
que resulten pertinentes a estos efectos.

La peticion de informacion que la mesa le dirija al licitador se formulara de manera que éste esté en condiciones de
justificar plena y oportunamente la viabilidad de la oferta. Concretamente podra pedir justificacién sobre aquellas
condiciones de la oferta que sean susceptibles de determinar el bajo nivel del precio o costes de la misma y, en
particular, en lo que se refiere a los siguientes valores:

- El ahorro que permita el procedimiento de elaboracion o los servicios prestados.

- Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para prestar
los servicios.

- La innovacidn y originalidad de las soluciones propuestas para prestar los servicios.

- El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral, y de
subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo establecido en el
articulo 201 LCSP.

- La posible obtencién de una ayuda de Estado.
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17. ANEXO 17 -MODELO DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
En Sevilla, a \09 de enero de 2023\
REUNIDOS
De una parte, D?/D. , en representacion de la empresa
| (en adelante LAPERSONA ADJUDICATARIA), conC.LF.: !
y domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de
\ , calle n° , actuando

ensucalidadde2 |
De otra parte, D./D. Antonio Diaz de la Rosa, en representacion de la Empresa Andaluza de Gestidn de Instalaciones y Turismo
Juvenil, S.A. (en adelante INTURJOVEN), con C.I.F.: A-41445800, y domicilio a efectos de notificaciones en Sevilla, C/ Virgen de
la Victoria n° 46, actuando en su calidad de Director- Gerente.

EXPONEN

1. Que en la actualidad ambas partes han firmado un contrato, referido al expediente Exp. MC.: 002/23, en relacién con
la contratacion de una empresa que se encargue de la prestacion del servicio de seleccion de personal para la
cobertura de los puestos de trabajo incluidos en la oferta de empleo publico extraordinaria autorizada a la Empresa
Andaluza de Gestidn de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el
empleo publico.

2.  Que,deacuerdo con lo anteriory ademas como resultado de la ejecucion de dicho trabajo, es posible que LAPERSONA
ADJUDICATARIA obtenga informacidn confidencial. Dicha informacidn podra ser escrita o bajo otras formas ya sean
tangibles o intangibles (de ahora en adelante la “Informacién”), siendo voluntad de ambas partes el restringir el uso y
divulgacion de la Informacion.

3. Quedurante el tiempo de ejecucion del contrato, ambas partes deberan intercambiar informacidn de caracter sensible
y confidencial.

4. Que las partes desean regular el modo en que debera ser tratada dicha informacién confidencial y por consiguiente.
ACUERDAN
Primero.- Que, a los efectos de este Acuerdo, tendra la consideracidn de informacidn confidencial toda informacion susceptible
de serrevelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que

se invente en el futuro, intercambiada como consecuencia de este Acuerdo, salvo que una de las partes identifique
expresamente y por escrito que la informacion no tiene caracter de confidencial.

2 Apoderado,/a, administrador/a tnico/a, administrador/a solidario/a, administrador/a mancomunado/a, efc.
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Segundo.- Que las partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas para asegurar el tratamiento confidencial de dicha
informacion, medidas que no seran menores que las aplicadas por ellas a su propia informacién confidencial, asumiendo las
siguientes obligaciones:

Usar la informacién confidencial solamente para el uso propio al que sea destinada.

2. Permitir el acceso a la informacién confidencial Gnicamente a aquellos de sus filiales, representantes y/o personas
fisicas o juridicas de LA PERSONA ADJUDICATARIA o, que necesiten la informacion para el desarrollo de tareas
relacionadas con la negociacidn entre las partes para las que el uso de esta informacidn sea estrictamente necesario.

3. Aesterespecto, la parte receptora de la informacidn advertira a dichas personas fisicas o juridicas de sus obligaciones
respecto a la confidencialidad, y responderd por el cumplimiento que las mismas hagan de la mencionada
informacion.

4, Comunicar a la otra parte toda filtracion de informacion de la que tengan o lleguen a tener conocimiento, producida
por la vulneracion del Acuerdo de confidencialidad o por cualquier otra causa sea o no consecuencia de la propia
accion u omisidn (se incluye en este apartado la divulgacion de la informacion por las personas que hayan accedido a
la misma de acuerdo con lo previsto en el punto 2 de este apartado), bien entendido que esa comunicacidén no exime
a la parte que haya incumplido el presente compromiso de confidencialidad, de responsabilidad. En el supuesto de
que se incumpla la obligacion de notificacion incluida en este apartado dara lugar a cuantas responsabilidades se
deriven de dicha omisién en particular.

5. Limitar el uso de la informacidon confidencial intercambiada entre las partes al estrictamente necesario para el
cumplimiento del objeto de este Acuerdo, asumiendo la parte receptora de la informacion confidencial la
responsabilidad por todo uso distinto al mismo realizado por ella o por las personas fisicas o juridicas a las que haya
permitido el acceso a la informacién confidencial. El presente acuerdo no supondra, en ningln caso, la concesion de
permiso o derecho expreso o implicito para el uso de patentes, licencias o derechos de autor propiedad de la parte
que revele la informacion.

6. Nodesvelar nirevelar lainformacion de la otra parte a terceras personas salvo autorizacién previay escrita de la parte
ala que pertenece la informacion.

7. Por el término filiales establecido en el presente Acuerdo se entenderan incluidas aquellas entidades directa o
indirectamente controladas por cualquiera de las Partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio.

8. LA PERSONA ADJUDICATARIA mantendra toda la Informacion obtenida de INTURJOVEN en el ambito del contrato por
el que se firma este acuerdo de confidencialidad, cualquiera que sea la forma en que la misma haya sido obtenida,
como informacién estrictamente confidencial, y no la divulgara ni cedera a terceros sin el previo consentimiento
escrito de INTURJOVEN. Cuando finalice el contrato LA PERSONA ADJUDICATARIA devolvera en formato electrénico la
documentacién generada para el contrato en cuestion, asi como cualquier otro tipo de informacidn que pueda haber
obtenido. LA PERSONA ADJUDICATARIA tampoco mantendra ni divulgara los medios para obtener informacion de los
Sistemas de Informacién de INTURJOVEN. Finalizado el contrato, LA PERSONA ADJUDICATARIA NO retendra una copia
para sus archivos ni del informe ni de cualquier informacién obtenida durante la ejecucion del mismo.

Tercero.- Que, sin perjuicio de las obligaciones impuestas por la normativa nacional, y/o asumidas por la parte receptora de la
informacion confidencial, las obligaciones de confidencialidad recogidas en este Acuerdo no seran aplicables a la informaciéon
respecto de la que la parte receptora pueda demostrar:

Que pueda probarse que era del dominio publico en el momento de haberle sido revelada.

2. Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o pueda probarse que de otra forma ha pasado a ser de
dominio publico, sin quebrantamiento de la obligaciéon de confidencialidad por la parte que recibiera dicha
informacion.
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3.  Queen el momento de haberle sido revelada, la parte que la recibié ya estuviera en posesién de la misma por medios
licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la misma.
5. Que tuviera consentimiento escrito previo de la otra parte para desvelar la informacion.

Cuarto.- Las partes se comprometen a mantener vigente este acuerdo de confidencialidad desde la fecha de la firma del mismo,
comprometiéndose a incluir en el articulado del Acuerdo referente a colaboracion en servicios profesionales en entornos
informaticos una clausula de confidencialidad de igual contenido al recogido en este Acuerdo.

En el caso de que dicho Acuerdo no recogiese la clausula de confidencialidad a que se refiere el parrafo anterior, el presente
Acuerdo de confidencialidad se mantendra vigente durante el plazo de cinco (5) afios.

Quinto.- La falta o retraso por cualquiera de las partes en el ejercicio de sus derechos contractuales (incluido pero no limitado
el derecho a requerir el cumplimiento de cualquier termino u obligacién del presente Acuerdo de Confidencialidad) no podra
ser considerado como una renuncia a esos derechos, salvo que la parte en cuestion renuncie por escrito a los mismos. El
presente Acuerdo de Confidencialidad contiene la totalidad de los pactos entre las partes con relacion a las cuestiones arriba
mencionadas.

Ninguna de las partes podra dar por terminado, modificar ni corregir el presente Acuerdo ni renunciar al mismo de forma verbal,
sin un documento firmado por un representante de la otra parte.

No se han otorgado otras representaciones ni garantias, a excepcion de las establecidas de forma expresa en el presente
documento. Ninguna de las partes podra ceder ni transferir a terceros el presente Acuerdo de Confidencialidad, sin el previo
consentimiento por escrito de la otra parte.

Sexto.- Las partes reconocen que el incumplimiento o amenaza de incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad
puede suponer un dafio irreparable para INTURJOVEN, y en consecuencia esta podra adoptar, conjuntamente con otras a las
que tenga derecho, medidas cautelares con el fin de impedir cualquier incumplimiento continuado o amenaza de
incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad.

Séptimo.- Las partes, con renuncia expresa de su propio fuero o del que pudiera corresponderles en cuantas cuestiones o
litigios se susciten con motivo de la interpretacion, aplicaciéon o cumplimiento del presente acuerdo, se someten a la
jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Sevilla capital.

En prueba de conformidad con los términos que anteceden, las partes otorgan el presente contrato por duplicado ejemplary
a un solo efecto en la fecha y lugar arriba indicado.

Por: LA PERSONA ADJUDICATARIA Por: INTURJOVEN
Fdo:. Fdo.: Antonio Jesus Diaz de la Rosa
Representante legal Director- Gerente

NOTA: La persona adjudicataria del contrato debera firmar junto con el documento de formalizacién del contrato un ejemplar
del presente modelo de acuerdo de confidencialidad.
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18. ANEXO 18 - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES3

A) Descripcién general del tratamiento de Datos Personales a efectuar*

El tratamiento consistira en:

Tratar los datos personales recabados con la finalidad de llevar a cabo la prestacion del servicio.

Los Datos Personales se trataran Unicamente por el personal autorizado, y al Ginico fin de efectuar el alcance contratado.
B) Colectivosy Datos Tratados.

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso la persona adjudicataria del
contrato basado son:

Tratamientos Principales colectivos Datos Personales del tratamiento a los que se puede acceder
de interesados
Nombrey apellidos X
Sexo X
Fecha de nacimiento X
Edad X
Nacionalidad X
Estado civil L]
) NUmero de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) X
Trabajadorasy ,
] NUmero de Pasaporte. []
. trabajadores. ’ - o .
Clientes Numero de identificacion de extranjero (N.I.E.) X
Representantes - - —
- NUmero de tarjeta sanitaria []
sindicales
Domicilio X
Teléfono/Fax. X
Direccidn de correo electrénico X
Perfil de redes sociales []
Firma manuscrita/digital X
Imagen |:|
Voz D

* En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario en algun momento la modificacion de lo estipulado en este Anexo, la persona adjudicataria
requerira razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que el drgano de conltratacion estuviese de acuerdo con lo solicitado, se emitiria un Anexo actualizado,
modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

4+ En caso de que como consecuencia de la ejecucién del contrato resultara necesario en algin momento la modificacion de lo estipulado en
este Anexo, la persona adjudicataria lo requerird razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En caso de que el érgano de
contratacién estuviese de acuerdo con lo solicitado, se emitiria un Anexo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el
detalle del tratamiento.
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Raza o etnia

L]

Preferencias sexuales

Profesion

Nivel de estudios

NUmero de afiliacién a la TGSS

Estado de salud
Grado de discapacidad

Historial clinico

Alergias o Enfermedades

Informacion relacionada con cuestiones de caracter
psicoldgico y/o psiquiatrico

L DO = | ) > | >

Tipo de sangre

Creencias religiosas

Afiliacidon politica y/o sindical

.

Pertenencia a organizaciones de la sociedad civil, y/o
asociaciones religiosas

C) Elementos del tratamiento.

El tratamiento de los Datos Personales comprendera:

X Recogida (captura de datos) (J Registro (grabacion) (J Extraccion (retrieval)

[J Modificacion X Conservacién (almacenamiento) (] Difusién

X Consulta (J Cesidn J Limitacion

O Interconexién (cruce) X Cotejo X Conservacion (en sus sistemas de inf.)
[J Supresion X Destruccion (de copias temporales) | [J Copia de seguridad

(J Duplicado (J Copia (copias temporales)

[J Recuperacion [(J Otros (especificar):

D) Disposicién de los datos al terminar la prestacidn.
Una vez finalice el encargo, la persona adjudicataria debe:

a) Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una
vez cumplida la prestacidon. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que, en vez de la opcion a), cumpla con la
b) o con la c) siguientes:

b) Entregar al encargado que designe por escrito el responsable del tratamiento, los datos de caracter personal y, si
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procede, los soportes donde consten, una vez cumplida prestacion. La entrega debe comportar el borrado total de los
datos existentes en los equipos informéticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede conservar una
copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

C) Destruir los datos, una vez cumplida la prestacién. Una vez destruidos, el encargado debe certificar su destruccion por
escrito y debe entregar el certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el encargado puede conservar una
copia, con los datos debidamente boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

E) Medidas de seguridad.

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario ordenado debe tomar para evitar que dichos datos
pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad. De acuerdo con la evaluacion de riesgos realizada, se
deben implantar, al menos, las medidas de seguridad siguientes:

---Las previstas para la seguridad de los datos en el ENS

La persona adjudicataria no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un analisis de riesgo
o evaluacion de impacto salvo aprobacidn expresa del rgano de contratacion.

A estos efectos, el personal del adjudicatario debe seguir las medidas de seguridad establecidas por el 6rgano de

contratacion (o el responsable del tratamiento cuando no coincidan), no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los
definidos.
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19. ANEXO 19- DECLARACION SOBRE SUBCONTRATACION DE SERVIDORES.

T L 1 P , mayor de edad y con D.NI n.S

(J en nombre propio

O en representacion de la empresa
)
con domicilio socialen ............. sCalle i ,n° ... yN.L.LF. n.° , bajo su

personal responsabilidad,
DECLARA ANTE EL ORGANO DE CONTRATACION DE INTURJOVEN

Que
dsl
CONO

tiene previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos.

Que, en caso afirmativo, la persona/s empresaria/s con la/s que se prevé subcontratar
es/son:

Nombre o perfil empresarial
PPN

Nombre o perfil empresarial

.................................................................................................................................. , a la fecha de la
firma electrénica.

Fdo.
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