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género como motor del 

cambio.
La experiencia de la Diputación 

de Córdoba
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género 

Instrumento para entender cómo 
influyen las decisiones políticas en 
mujeres y hombres.

Análisis de cómo contribuyen las 
medidas presupuestarias a aumentar 
o disminuir el grado de igualdad 
existente en una sociedad. 



D
ip

u
ta

ci
ó

n
 d

e 
C

ó
rd

o
b

a
D

el
eg

ac
ió

n 
de

 H
ac

ie
nd

a 
y 

P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

iu
da

da
na

S
er

vi
ci

o 
de

 H
ac

ie
nd

a

Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género 

NO pretende producir un 
presupuesto separado para las 
mujeres.
NO persigue aumentar la cantidad de 
dinero público asignado a programas 
específicos para ellas.
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género 

El análisis presupuestario con 
enfoque de género incluye cualquier 
forma de gasto público, o método para 
obtener recursos, desde una 
perspectiva de género.
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género 

El presupuesto se valora con 
respecto a cómo son tratadas las 
desigualdades de género dentro de 
los paquetes de gasto y de las 
medidas impositivas propuestas.
Convierte el presupuesto en un 
mecanismo clave para unir objetivos 
políticos con asignaciones financieras.
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género 

La metodología de análisis asegura 
la participación de hombres y mujeres 
en la planificación y definición de los 
objetivos presupuestarios.
Supone una nueva mirada, una nueva 
forma de pensar la planificación de 
las políticas que se debe reflejar en 
los proyectos y programas.
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
Ventajas y beneficios

Promueve la eficiencia del gasto 
público.
La metodología de análisis aporta 
indicadores de rendimiento que 
ayudarán a la evaluación de políticas y 
programas.
Ayudan a alcanzar la equidad social.
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
Ventajas y beneficios

Mejora la eficacia de las políticas 
públicas.

Contribuyen al mejor diseño, 
implementación y evaluación de los 
programas sociales.

Favorecen la rendición de cuentas y la 
transparencia.
Contribuyen a lograr el objetivo de 
un desarrollo sostenible.
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
Ventajas y beneficios

Mejorará la distribución de recursos 
entre mujeres y hombres.
Ayudará a profundizar y hacer más 
transparente la relación entre 
objetivos políticos y gasto.
Proporcionará un marco para un 
proceso político más participativo.
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba

1995 Cuarta Conferencia Mundial sobre la 
Mujer (Beijing (China) 4-15 de septiembre de 
1995.

Antecedentes

http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/
textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_
ES.doc

2003

http://www.onu.org/documentos/conferencias/1995/beijing

Informe del Parlamento Europeo sobre 
gender bugdeting.

http://www.dipucordoba.es/mujer/dmuj_f5e00.htm

2002
Foro de presupuestos sensibles al género, 
organizado por la Delegación de igualdad de 
la Diputación de Córdoba

http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.europarl.europa.eu/registre/seance_pleniere/textes_deposes/rapports/2003/0214/P5_A(2003)0214_ES.doc
http://www.onu.org/documentos/conferencias/1995/beijing
http://www.onu.org/documentos/conferencias/1995/beijing
http://www.onu.org/documentos/conferencias/1995/beijing
http://www.onu.org/documentos/conferencias/1995/beijing
http://www.onu.org/documentos/conferencias/1995/beijing
http://www.dipucordoba.es/mujer/dmuj_f5e00.htm
http://www.dipucordoba.es/mujer/dmuj_f5e00.htm
http://www.dipucordoba.es/mujer/dmuj_f5e00.htm
http://www.dipucordoba.es/mujer/dmuj_f5e00.htm
http://www.dipucordoba.es/mujer/dmuj_f5e00.htm
http://www.dipucordoba.es/mujer/dmuj_f5e00.htm
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Antecedentes

2003 • Líneas estratégicas Corporación 
2003-2007.

2004 • II Plan Transversal de Género 2004-
2007 .

• Propuesta de impulsión de plan de 
actuación para analizar el 
presupuesto de la Diputación con un 
enfoque de género en el año 2006. 

2005
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Justificación desde las competencias de la Diputación

• Fines propios y específicos*:
– Garantizar los principios de solidaridadsolidaridad 

y equilibrio intermunicipales.
– Asegurar la prestación integral y 

adecuada de los servicios de 
competencia municipal.

*Artículo 31.2 de la Ley 7/85, reguladora de las bases del régimen 
local
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Justificación desde las competencias de la Diputación

• Competencias propias*:
– Asistencia y Cooperación Jurídica, Económica 

y Técnica con los municipios de la provincia.
– Prestación servicios supramunicipales.
– Fomento desarrollo económico y social. 
– Planificación en el territorio provincial.

*Artículo 36 de la Ley 7/85, reguladora de las bases del régimen local

Garantizar la solidaridad y 
equilibrio intermunicipal



D
ip

u
ta

ci
ó

n
 d

e 
C

ó
rd

o
b

a
D

el
eg

ac
ió

n 
de

 H
ac

ie
nd

a 
y 

P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

iu
da

da
na

S
er

vi
ci

o 
de

 H
ac

ie
nd

a

Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Clasificación funcional del presupuesto 2007

D eu da  Pú b lica
12 ,38 %

P. B iene s Pú b l. C . Socia l
32 ,60%

R e gu la ción  Econó mica  
Secto res Prod uctivo s

0 ,7 4%

T ra nsfe ren c. a  
Ad min is trac ione s Púb licas

0 ,21 %

P. B ie nes Púb l. C . 
Econó mico

1 8 ,46 %

Pro tecc ión  C iv il y  
Segu rida d  C iu d .

1 ,76%

Serv icios C arácte r G e ne ra l
6 ,97 %

Se gur idad , Pro tecc ión  y  
Pro moción  So cia l

1 0 ,92 %

R egu la ción  Econó mica  de  
cá racte r gen e ra l

15 ,98%
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Gasto (  por Hab.) comparado presupuesto 2007€
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Estructura presupuestaria del estado de ingresos

Ingresos propios
Impuestos.
Tasas.
Precios públicos.
Otros ingresos patrimoniales.

Transferencias
Participación en los tributos del Estado.
Otras subvenciones finalistas.

Operaciones de crédito a largo plazo para 
la financiación de inversiones
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba

• Constitución del equipo de trabajo.
• Creación del marco normativo.
• Formación y sensibilización.
• Asistencia técnica externa. 
• Diseño de la metodología (herramientas, 

indicadores, estadísticas).
• Creación de la comisión de trabajo.
• Selección de programas.

Líneas de actuación
Aprobadas por Junta de Gobierno octubre 2006
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba

• Constitución del equipo de trabajo.
– Responsable del Departamento de Igualdad.
– Responsables del Servicio de Hacienda 

(Jefe de Servicio y de Sección).
– Representantes de la Comisión Transversal 

de Género.

Líneas de actuación
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba

• Creación del marco normativo.
– Inclusión de directrices en las Normas 

para la elaboración del Presupuesto 
General de la Diputación Provincial para 
valorar el impacto de género.

– Elaboración, análisis y presentación de 
forma desagregada por sexo, de todos los 
indicadores de ejecución asociados a 
programas de gastos.

Líneas de actuación
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba

• Formación y 
sensibilización.
– “Jornadas sobre 

presupuestos con 
enfoque de género: una 
herramienta para la 
igualdad.” 16 y 17 de 
noviembre de 2006.

– Otras acciones

Líneas de actuación
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Cronograma

• Constitución del equipo de trabajo.

• Creación del marco normativo.

• Formación y sensibilización.

• Asistencia técnica externa. 

• Diseño de la metodología 
(herramientas, indicadores, 
estadísticas).

• Creación de la comisión de trabajo.

• Selección de programas.

2006 2007

Junio-Diciembre Enero-Mayo

Línea de actuación
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Método de trabajo

epresentación:

 ecursos:

ealidad:

R
R
R

Análisis del número de hombres y 
mujeres en la organización y sus 
posiciones respecto al poder y la toma 
de decisiones

Evaluar la asignación de recursos 
(espacio, tiempo, dinero) entre 
hombres y mujeres.

Qué se hace y por qué y qué se 
puede
hacer en beneficio de una igualdad 
real de mujeres y hombres.
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Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Método de trabajo: Resultado esperado

•Informe que evalúe el impacto 
sobre las relaciones de género 
de cualquier programa 
presupuestario.
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Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Método de trabajo: actualidad del proceso

•Análisis de información externa 
e interna a la organización.
•Formación y sensibilización.
•Análisis de la representación 
política en las instituciones 
locales de la provincia.
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Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Método de trabajo: Datos obtenidos (avance)

Composición de la plantilla por sexos (año 2006)
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Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Método de trabajo: Datos obtenidos (avance)

PERSONAL DIPUTACIÓN 2006 (POR GRUPOS)
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Presupuestos sensibles al género
La experiencia de la Diputación de 

Córdoba
Método de trabajo: Datos obtenidos (avance)

Proporción de hombres y mujeres por nivel de complemento de destino
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C AR G OS  E LE C TO S  E N  L OS  AYU N T AM IE N TO S
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Método de trabajo: Datos obtenidos (avance)



D
ip

u
ta

ci
ó

n
 d

e 
C

ó
rd

o
b

a
D

el
eg

ac
ió

n 
de

 H
ac

ie
nd

a 
y 

P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
C

iu
da

da
na

S
er

vi
ci

o 
de

 H
ac

ie
nd

a

Presupuestos sensibles al género como motor de cambio: La experiencia de la Diputación de Córdoba

ALC ALD ES Y  ALC ALD ESAS
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Método de trabajo: Datos obtenidos (avance)
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D IP U T AD OS  Y D IP U T AD AS  P R OV IN C IAL E S  E N  E L  P L E N O  D E  
L A D IP U T AC IÓN  D E  C ÓR D OB A
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Método de trabajo: Datos obtenidos (avance)
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Método de trabajo: Datos obtenidos (avance)


