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Este tercer capitulo del Informe realiza un detallado andlisis de un conjunto de indicado-
res referidos a las areas fundamentales de la realidad socioeconémica andaluza, con el fin
de contar con una informacién actualizada y extensa sobre las desigualdades entre hom-
bres y mujeres que existen en Andalucia, y que sirva de base a las actuaciones que desde
la politica presupuestaria andaluza se llevan a cabo para su correccion.

El capitulo se estructura en trece grandes areas: poblacion autdctona e inmigrante;
presencia de mujeres y hombres en las instituciones politicas, econémicas y cientificas;
empleo, renta y pensiones; tributos; actividad empresarial, universidad y uso de las TIC;
educacion; cultura y deporte; vivienda y transporte; salud; bienestar social, conciliacion,
dependencia y violencia de género; turismo y comercio; agricultura y pesca; y, por ultimo,
medio ambiente.

De acuerdo con la legislacion estatal y andaluza de igualdad, existe la obligatoriedad
de incluir la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos asi como de
contemplar en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferentes realidades, en sentido amplio, de mujeres y hombres. Ade-
mas, la Ley 3/2013, de 24 de julio, por la que se aprueba el Plan Estadistico y Cartografico
de Andalucia 2013-2017, mantiene entre sus ejes transversales el de género, que ya incluia
el Plan 2007-2010, y que ha jugado un papel estratégico en la transversalizacion de género
en el proceso presupuestario.

El nimero de indicadores analizados se aproxima a 130, y estan disenados a partir de
datos procedentes de distintas fuentes, principalmente el Instituto Nacional de Estadistica,
el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, la Oficina Estadistica de la Unién
Europea, y las unidades estadisticas de las consejerias de la Junta de Andalucia. Son estas
consejerias las que realizan un analisis cuantitativo y cualitativo pormenorizado de los datos
que se refieren a sus ambitos competenciales, en un proceso colaborativo que involucra a
la practica totalidad de los centros directivos y unidades de igualdad de género de la Junta
de Andalucia.

El listado de indicadores que integra este capitulo tiene caracter dindmico, de manera
que anualmente se analiza la conveniencia de mantenerlos, actualizarlos o introducir nue-
vos, con vistas por un lado a su mejora continua, y por otro a la configuracion de series
estadisticas que permitan detectar avances o, en su caso, involuciones. En este sentido, las
principales novedades y cambios que cabe destacar con respecto al Informe de Evaluacion
de Impacto de Género del Presupuesto 2014 son las que a continuacion se comentan.
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En el area de Cultura y Deporte, la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte viene
realizando desde 1999 la encuesta “Habitos y actitudes de los andaluces ante el deporte”,
que alimenta el indicador de tasa de practica deportiva en Andalucia segun sexo y grupo de
edad. La periodicidad de esta encuesta es quinquenal, y no se dispondra de nuevos datos
hasta 2017, por lo que este afno no se publica el mencionado indicador.

En el ambito de Salud, este ano se introduce un indicador referente a las donaciones
registradas en Andalucia por sexo, desde 1994 a 2013, y no se publica el indicador de
estado de salud percibido por hombres y mujeres, ya que se realiza a partir de la encuesta
nacional de salud, de periodicidad bienal, realizandose la ultima en 2011-2012. Por otro
lado, el indicador de admisiones a tratamiento por consumo de drogas segun sustancia
principal, sexo y variables demograficas, que aparece este ano, alterna con el que mide el
consumo de drogas por frecuencia, tipo de sustancia y sexo; cuya informacion no estaba
disponible, ya que procede de un estudio bianual publicado en 2012.

El apartado de Bienestar Social, para abundar en el conocimiento de la realidad de las
personas dependientes y su entorno, incluye dos nuevos indicadores: personas beneficiarias
del programa individual de atencion en Andalucia (PIA), y personas cuidadoras no profesio-
nales, segun sexo.

Finalmente, en el area de Medio Ambiente hubiera correspondido publicar este ano los
datos de empleo medioambiental, que alternan con los del Ecobarometro. Al no estar dispo-
nible la informacién sobre el empleo en el &mbito medioambiental, se vuelven a publicar este
ano los indicadores seleccionados del Ecobarémetro de Andalucia.

Por ultimo, cabe destacar que la informacion del apartado de Realidad complementa
a la de los capitulos quinto y sexto de este Informe, Recursos—Resultados e Indicadores
en retrospectiva, respectivamente. El primero analiza las distintas medidas a adoptar para
la reduccién de desigualdades de género por parte de cada consejeria y otras secciones
presupuestarias en 2015, y el segundo realiza un seguimiento de las brechas de género en
las previsiones y ejecucion de los indicadores presupuestarios, a la luz de la informacion
suministrada por la Cuenta General de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.



3 Realidad (La igualdad en realidad)

3.1. Poblacion e inmigracion

3.1.1. Distribucién de la poblacién por Comunidades y Ciudades
Auténomas

Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica

La poblacion censada en Andalucia era de 8.392.635 personas, 4.144.266 hombres
(49,4%) y 4.248.369 mujeres (50,6%) segun el Padrén Continuo, a fecha 1 de enero de
2014. Si bien hay 28.639 personas menos, las proporciones no han experimentado ninguna
variacion respecto a 2013. En el conjunto de Espana, del total de 46.725.164 habitantes,
el 50,9% son mujeres y el 49,2%, hombres. Con respecto a 2013, el porcentaje de mujeres
sobre el total de la poblacion ha experimentado un descenso de 0,1 puntos porcentuales y
el de hombres un ascenso en igual cuantia.

La poblacién de Andalucia representa el 18% de la poblacién de Espana, proporcion que ha
aumentado en 0,1 puntos porcentuales respecto a 201 3. Cataluna, con un 16%, la Comunidad
de Madrid, con un 13,6% y la Comunidad Valenciana con un 10,7%, son las siguientes comuni-
dades auténomas que aportan un mayor numero de habitantes al conjunto del Estado. Todas
las comunidades autonomas cuentan con un mayor numero de mujeres que de hombres, con la
excepcion de las ciudades auténomas de Melilla y Ceuta, ambas con un 49%, y de las comuni-
dades autéonomas de Castilla la Mancha y Murcia, ambas con un 49,8%. Las comunidades que
cuentan con una mayor proporcion de mujeres en su poblacion son Asturias (52,2%), Madrid
(52%), Galicia (51,8%), y un 51,3% tienen Pais Vasco y Cantabria, esta ultima sustituye a Cas-
tillay Ledn en 2014. El resto ronda la media nacional, al igual que el ano anterior.

3.1.2. Poblacién residente en Andalucia por provincias segun sexo

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

La distribucion provincial de la poblacion andaluza por sexo muestra que, al igual que en
2013, Sevilla es la provincia que cuenta con una mayor proporcion de mujeres (51%), siendo
también la mas poblada de la Comunidad, con casi dos millones de habitantes. Almeria es
la que cuenta con una mayor proporcion de hombres (50,9%). Las dos provincias menos
pobladas contintan siendo Huelva y Jaén. El resto de provincias muestra una composicion
por sexo similar a la del conjunto de la Comunidad (50,6% mujeres y 49,4% hombres).

3.1.3. Poblacién residente en Espafia por grupos de edad de 0 a 19 y
de 65 y mds afos, por comunidades auténomas

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Continuando con la tendencia de anos anteriores y como se observa en el siguiente
grafico, la poblacion de Andalucia presenta una mayor concentracion de poblacién joven (O
a 19 anos) y una menor concentracion de personas mayores (de 65 y mas anos) que la del
conjunto del Estado.
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Las mujeres de 0 a 19 anos censadas en Andalucia representan el 20,6% de la poblacion
y los hombres de esa misma franja el 22,4%. Entre las personas de 65 y mas anos predo-
minan las mujeres, que suponen el 17,9% del total de la poblacién censada en Andalucia
mientras que los hombres son el 13,9% del total.

En el conjunto del Estado, las mujeres de O a 19 afnos son el 18,8% del total de las
mujeres, y los hombres el 20,5% del total de su sexo, mientras que las mujeres de 65 anos
censadas en Espana suponen el 20,3% del total de la poblacién femenina y los hombres el
15,7% de la poblacién masculina.

Con respecto a 2013, en la franja de edad de 0 a 19 anos en Andalucia se produce
un descenso de 0,4 puntos porcentuales en las mujeres y de 0,3 puntos porcentuales en
hombres, mientras que en Espana se producen descensos de 0,1 y 0,2 puntos porcentuales
respectivamente.

En la franja de personas de 65 anos y mas y en comparacion con 2013, se producen
aumentos idénticos tanto a nivel regional como nacional, siendo de 0,4 puntos porcentuales
para las mujeres y de 0,3 puntos porcentuales para los hombres.

Las comunidades auténomas que presentan una poblacion mas envejecida son, por
orden, Castilla y Ledn, Asturias y Galicia, las dos ultimas con la misma proporcion, mientras
que aquellas con mayor concentracion de poblacién joven son Melilla, Ceuta y Murcia.

Grafico Poblacion de 0 a 19 afios y de 65 y mds afios por Comunidades
3.1.3.1. y Ciudades Auténomas. Afio 2014
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Nota: Porcentaje sobre el total de la poblacion de cada ambito. Resultados provisionales a 1 de enero de 2014
Fuente: Estadistica del Padrén Continuo. Instituto Nacional de Estadistica (INE)

La edad media de la poblacion de Andalucia ha pasado de 37,9 anos en 2003 a 40 anos
en 2013. Entre las mujeres, el incremento en este periodo ha sido de 2,1 anos, situandose
en 2013 en 41,2 anos, mientras que en los hombres el incremento ha sido de 2,3 anos
situdndose en 2013 en 38,9 anos. Estos datos continian mostrando la tendencia alcista de
la edad media de la poblacion andaluza.
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El indice de dependencia juvenil, que representa la poblacion joven laboralmente inactiva
(0-15 anos) sobre el total de la poblacion potencialmente activa (16-64 anos) se ha situado
provisionalmente en 2014 en un 24,5% en Andalucia frente al 22,8% del conjunto del Estado.
Estos datos han experimentado un leve incremento respecto al ano pasado, una décima de
punto porcentual en Andalucia y de dos décimas de punto porcentual en Espana, repitiendo
los aumentos que se produjeron entre 2012 y 2013.

Por su parte, el indice de dependencia senil refleja el porcentaje de personas mayores
inactivas (de 65 y mas anos) sobre la poblacion potencialmente activa. En 2014, segun
datos provisionales, este indice alcanzo el 23,5% en Andalucia y el 27,2% en Espana, siete
y ocho décimas de punto porcentual mas respectivamente en los dos ambitos territoriales
frente a 2013.

En la piramide de poblacion se muestra la proyeccion de la poblacion espanola hasta
2052 y la poblacion de Andalucia hasta 2070. Puede apreciarse que en Andalucia la
poblacion menor de 35 anos presenta una mayor concentracion que en Espana, especial-
mente en el caso de los hombres. Por otra parte, la concentracion de poblacién de mas
de 55 anos es mayor en Espana que en Andalucia. En términos generales, la piramide
muestra, tanto para la poblacion de Andalucia como para la del conjunto de Espana, una
mayor concentracion de hombres en las edades inferiores a 45 anos y una mayor con-
centracion de mujeres entre las personas de mas de 50 anos, que se acentua a partir
de los 65 anos de edad.

Grafico Pirdmide de poblacién de Andalucia y Espaia. Afio 2014
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3.1.4. Evolucion de la Gipologia de la estructura de Familias y nucleos
de convivencia entre 2003 y 2013

Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica

En Andalucia, los hogares familiares (entendiendo el hogar familiar como el grupo de
personas que, residiendo en la misma vivienda familiar y por tanto formando parte de un
hogar, estan vinculadas por lazos de parentesco, ya sean de sangre o de afinidad, e inde-
pendientemente de su grado) son el 76% frente al 24% de hogares no familiares, que son
aquéllos formados mayoritariamente por una persona. Entre 2003 y 2013 se ha producido
un decremento de 2,6 puntos porcentuales en los hogares familiares y un incremento de la
misma cuantia en los no familiares.

Dentro de los hogares familiares, la modalidad mas frecuente es la pareja en nucleo
con hijos, que supone el 43,3% del total de hogares familiares y que supone 6,9 puntos
porcentuales menos respecto a la misma modalidad en 2003. Las parejas sin hijos suponen
el 20,5% del total de los hogares familiares, 2,9 puntos porcentuales mas que en 2003.

Respecto a las familias monoparentales con hijos dependientes representan actualmente
el 4% del total, 1,2 puntos porcentuales mas que en 2003. Dentro de ellas han aumentado
mas las familias de madre sola, que ahora son el 3,6%, 1,1 puntos porcentuales mas que en
2003, que las de padre solo las cuales significan un 0,4% en 2013, 0,1 puntos porcentuales
mas que en 2003.

Los hogares no familiares compuestos por un hombre han aumentado en 2,8 puntos porcen-
tuales desde 2003, alcanzando el 10,4%, mientras que los hogares no familiares compuestos
por una mujer se han incrementado en 0,1 puntos porcentuales, alcanzando el 11,5% del total.

Grafico Tipologia de los hogares andaluces. Afios 2003 y 2013
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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3.1.5. Evolucién de la Pecundidad en Andalucia y Espaia (1997-2012)

El indice coyuntural de fecundidad en Andalucia muestra que las mujeres tienen una
media de 1,31 descendientes. Entre 1999 y 2013 la fecundidad de las mujeres ha des-
cendido 2 centésimas, mientras que en el mismo periodo, la fecundidad de las mujeres a
nivel nacional se ha incrementado 8 centésimas. Estos datos contintan la tendencia, ini-
ciada en 2008, de descenso de la fecundidad tanto a nivel andaluz como a nivel nacional.
No obstante, se mantiene en toda la serie un indice mas alto en Andalucia que en Espana.

Gréfico Evolucién de la Fecundidad (ICF) en Andalucia y Espafia. Periodo 1997-2013
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Nota: Avance de resultados de 2013
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE)

La edad media de la maternidad de las mujeres en Andalucia se ha situado en 2013
en 31,26 anos, suponiendo un aumento de 1,17 anos respecto a 1999, incremento muy
similar al experimentado entre los anos 1998 y 2012. También se ha acrecentado a nivel
nacional entre 1999 y 2013, pasando de 30,65 a 31,66 anos, respectivamente.
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3.1.6. Poblacién inmigrante

Consejeria de Justicia e Interior

La principal caracteristica a destacar de la poblacion extranjera empadronada en
Andalucia y en el resto de Espana es que hay mayoria de hombres. Son por ejemplo el
51,1% de quienes se empadronaron en Andalucia viniendo del extranjero. En cambio, la
poblacion espanola, tanto la empadronada en Andalucia como en el resto de Espana,
esta formada en su mayoria por mujeres, que representan el 50,9% de las personas
empadronadas en Andalucia, como se ha visto en el primer apartado de este epigrafe
sobre poblacién e inmigracion.

Grafico Poblacién espafiola y extranjera residente en Andalucia y en el resto de
3.1.6.1. Espaia segun sexo. Afio 2014
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Fuente: Estadistica del Padrén Continuo. Instituto Nacional de Estadistica (INE)

No obstante, esta caracteristica no es tan homogénea cuando se analizan los grandes
grupos de procedencia y, mas aun, si se realiza por paises concretos. Entre la poblacién
procedente de paises miembros de la Union Europea se registra un mayor numero de hom-
bres, en los casos de la UE de los 15 y de los 25, pero no en la UE de los 27, donde se
observa una ligera mayoria de mujeres. En relacion con los paises del resto de Europa se
aprecia una significativa mayoria de mujeres respecto de los hombres.
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Grafico Procedencia de la poblacion extranjera residente en Andalucia. Afio 2014
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Teniendo en cuenta también el pais de origen, se observa la feminizacion de la poblacion
extranjera procedente de América Latina, pues son mujeres el 57,4% de las personas resi-
dentes con ese origen. Las tasas de mujeres de paises de América Central y Caribe, como
Honduras (76,6%) y Nicaragua (79,9%) muestran esa feminizacion.

Por el contrario, destaca la masculinizacion de la poblacién africana residente en Anda-
lucia, procedente de paises como Senegal, Gambia y Mali, con tasas de hasta el 93,4%
(Gambia). Por ultimo, entre las personas de procedencia asiatica, el porcentaje de mujeres
también es inferior al de hombres, situandose en el 45,5%.
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3.2. Poder y Representacion

3.2.1. Composicién de los Parlamentos Autonémicos

Consejeria de la Presidencia

Durante el ejercicio 2014, la presencia de mujeres en los Parlamentos de las Comunida-
des y Ciudades Autonomas ha ascendido respecto al pasado ano 2013, pasando del 42,2%
al 43,1%, retomando la senda hacia la representacion equilibrada iniciada en el ano 2009
cuando las mujeres alcanzaron un 42,4% y timidamente interrumpida en 2011 (41,8%).

Grafico Parlamentos Autondmicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades
3.2.1. Auténomas segun sexo. Ao 2014
100
9
80
70
60
% 50

40
30
20
10

0

Mancha
Cataluiia
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
La Rioja
Valencia
Pais Vasco
Ceuta
Melilla
Total

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla y Ledn
Castilla-La
Extremadura

iy
)
S
w
[§)
w
[
)
N
o
S
N
N
~
=]
w
©
S
iy}
~
S
[ )
53]
=4
©
o
s3]
S
S

Il Hombres 56

I Mujeres 53 26 21 27 27 17 28 55 17 19 14 4 35 1" 12 547

w
B
()
=~
o
~
1)
>

Nota: Datos a 3 de julio de 2014
Fuente: Parlamentos Autonémicos

En Andalucia los hombres ocupan un 51,4% de los escanos del Parlamento y las mujeres
el 48,6% restante, aumentando la presencia de mujeres en 2,8 puntos porcentuales respec-

to al ano anterior.

Ademas de Andalucia, otras comunidades han experimentado incrementos en el numero
de parlamentarias. En primer lugar, destaca Canarias con un aumento de 5 puntos porcen-
tuales, seguida de Melilla, que encadena dos anos de importantes subidas en la representa-
cion femenina en su Parlamento (del 40% en 2012 al 44% en 2013y al 48% en 2014), para
continuar con Galicia, Castilla-La Mancha, Aragén, Extremadura, Madrid y Cataluna.

Andalucia mejora su posicion dentro del ranking de comunidades con un mayor nimero
de mujeres parlamentarias, pasando de la cuarta posicion del ano 2013 al segundo puesto,
solo superada por Castilla-La Mancha. Especialmente resenable es la situacién de esta Ultima
comunidad que por cuarto ano consecutivo cuenta con mas parlamentarias que parlamenta-
rios, mejorando los datos de los anos 2012 y 2013 (55,1% en 2014 frente al 53,1% en los

gjercicios anteriores).
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En el extremo opuesto, los Parlamentos autondmicos con menor presencia de diputadas
son el gallego, con el 37,3% de mujeres; el murciano, que repite registros con respecto al
2013 (37,8%), y el aragonés con el 38,8% de parlamentarias.

En este sentido, los Unicos descensos producidos en la representacion femenina en las
camaras autonomicas los han protagonizado La Rioja, con un decremento de tres puntos
porcentuales, y Valencia, que desciende un punto porcentual.

Destacable es asimismo que todos los Parlamentos autondmicos poseen una representa-
cion equilibrada de mujeres y hombres, salvo los de Aragon, Galicia, Murcia y Navarra, con
menos del 40% de parlamentarias en su legislativo.

3.2.2. Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas

Consejeria de la Presidencia

La presencia de mujeres en el conjunto de los Gobiernos de las Comunidades y Ciudades
Auténomas durante el ano 2014 permanece igual que en el ano 2013, con un 33,7% de
mujeres, sin retroceso en el objetivo de la composicion equilibrada, pero sin lograr superar
la tendencia negativa de fondo.

Asi, mientras en 2008 la presencia femenina en el conjunto de los Gobiernos de las
Comunidades y Ciudades Autdnomas representaba el 39,8%, en 2009 esa representacion
descendio al 36,9%, al 36,7% en 2010y al 32,3% en 2011, ascendiendo levemente en 2012
al 34,8% y volviendo a descender en 2013 al 33,7%.

Grafico Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Aucénomas segun sexo. Afio 2014
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Se ha producido un incremento de la presencia femenina en los ejecutivos regionales de los
gobiernos de Galicia (11,1 puntos porcentuales), Andalucia (8,3 puntos porcentuales) Cataluna
(7,7 puntos porcentuales), Ceuta (4,4 puntos porcentuales) y Murcia (1,4 puntos porcentuales).

Atendiendo a los datos globales hay que resenar que en ninguna Comunidad Auténoma se
ha producido una disminucién de la presencia femenina en los ejecutivos, rompiendo tres anos
consecutivos en los que alguna administracion autondmica registraba caidas en dichos datos.
Asimismo, salvo los avances en la representacion equilibrada ya resenados, obtenidos en
Andalucia, Cataluna, Galicia, Murcia y Ceuta, los indices de representacion en el resto de
Comunidades se han mantenido inalterados con respecto al ejercicio 2013.

Los ejecutivos autondmicos cuya ratio hombre/mujer cumplen el objetivo de la repre-
sentacion equilibrada son Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, Galicia, Pais Vasco y Ceuta.
También Andalucia y Castilla-La Mancha, con una paridad del 50%. Esta ultima Comunidad
presenta por tercer ano consecutivo una paridad absoluta, contando su ejecutivo autonémico
con el mismo numero de mujeres y hombres.

Es de resenar asimismo aquellos ejecutivos que poseen una representacion de mujeres
superior a la de hombres, como los casos asturiano (que repite esta situacion por tercer
ano consecutivo) y gallego. En este sentido, se han duplicado los ejecutivos autondmicos
compuestos mayoritariamente por mujeres, pasando de 1 en 2013 (Asturias) a 2 en 2014
(los ya resenados asturiano y gallego).

Este ano, como ya sucedié en 2011, 2012 y 2013, debe destacarse el escaso interés
demostrado por determinadas Comunidades Autonomas en alcanzar la composicion equili-
brada en sus ejecutivos. Asi, Murcia, pese a haber mejorado sus registros, sigue contando
tan solo con un 12,5% de presencia femenina en su Gobierno frente al 11,1% del ejercicio
2013, mientras que La Rioja y Aragén repiten por cuarto ano consecutivo los pobres regis-
tros de presencia femenina en sus ejecutivos, contando respectivamente con un 12,5% y
20% de mujeres con responsabilidad de gobierno.

Finalmente, debe senalarse que con el nombramiento de una mujer en la Presidencia de
Andalucia, el indice de Comunidades Auténomas presididas por una mujer ha recuperado los
niveles de 2011 y 2012, siendo cuatro las comunidades que contaron el pasado ejercicio
con una Presidenta: Andalucia, Aragon, Castilla-La Mancha y Navarra, incrementandose esa
presencia femenina desde el 15,8% en 2013 al 21,1% en 2014.
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3.2.3. Evolucion de la representacion de hombres y mujeres en las

alcaldias
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales

La distribucion del poder y representacion de hombres y mujeres en las Diputaciones y
los Ayuntamientos andaluces estéa sujeta a frecuentes cambios mas alla de las convocatorias
electorales, motivados por la dinamica propia de los 6rganos de gobierno de cualquier admi-
nistracion y, especialmente, de las entidades locales. En efecto, el alto nimero de municipios
(772) y provincias (8) andaluces, el hecho de que sea donde estadisticamente tienen mayor
incidencia los factores poblaciones de indole vital (fallecimientos, problemas de salud, renun-
cias, etc .), su caracter de mayor cercania a la ciudadania y las reglas del juego democratico,
determinan cambios continuos en los drganos de gobierno de dichas entidades. Por tanto,
el andlisis realizado pretende mostrar la situacion existente en un momento temporal deter-
minado, contexto en el que, en términos globales, deben entenderse los datos aportados,
avalados con la informacion inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Locales (RAEL).

En los municipios andaluces, a junio de 2014 y segun los datos que constan en el men-
cionado registro, se cuentan 159 alcaldesas (que supone un 20,6% sobre el total) y 613
alcaldes (un 79,4%). En perspectiva y segun los datos utilizados, en la legislatura 2007-2011
hubo 140 alcaldesas (que supone un 18,2% sobre el total) y 631 alcaldes (un 81,8%), en la
legislatura 2003-2007 hubo 109 alcaldesas (un 14%) y 661 alcaldes (un 86%) y en la legisla-
tura 1999-2003 hubo 60 alcaldesas (un 8%) y 709 alcaldes (un 92%). Por lo tanto, se puede
comprobar que, si bien en el ano 2014 en términos globales hay una presencia escasa de
mujeres en comparacion con los hombres en las alcaldias, su presencia ha experimentado
incrementos en cada legislatura. No obstante, se aprecia una ralentizacion del crecimiento,
siendo para la de 2011-2015 del 9,9% respecto a la anterior, lo que corrobora un aumento
leve pero constante desde la legislatura del ano 1999.

Grafico Presencia de mujeres en las Alcaldias en las Comunidades Auténomas. Afios
3.2.3.1. 1995 y 2014
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Por provincias, se aprecia que ninguna cuenta con una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en las alcaldias y que existe la siguiente distribucion:

» Almeria cuenta con 102 alcaldias, de las cuales 86 (84,3%) estan ocupadas por hom-
bresy 16 (15,7%) por mujeres.

e Cadiz tiene 44, 32 al frente de hombres (72,7%) y las 12 restantes ocupadas por
mujeres (27,3%).

* Coérdoba tiene 75 alcaldias, repartidas entre 53 hombres (70,7%) y 22 mujeres (29,3%).
* Granada tiene 169, 128 ocupadas por hombres (75,7%) y 41 por mujeres (24,3%).

* Huelva, con 79 alcaldias, que se reparten entre 62 hombres (78,5%) y 17 mujeres
(21,5%).

* Jaén, tiene 97 alcaldias que estan ocupadas por 80 hombres (82,5%) y 17 mujeres
(17,5%).

* Malaga tiene 101, 78 al frente de hombres (77,2%) y 23 lideradas por mujeres (22,8%).

» Sevilla tiene 105 alcaldias, de las cuales 92 son ocupadas por hombres (87,6%) y 13
por mujeres (12,4%).

Grafico Alcaldias de Andalucia segun provincia y sexo. Afio 2014
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Nota: Datos a junio de 2014
Fuente: Consejeria de Administracién Local y Relaciones Institucionales

Si se analiza el nimero de alcaldias en funcion de la adscripcion politica y sexo también
se observa que en Andalucia ninguna formacion politica cuenta con una distribucion equilibra-
da de sus alcaldias entre mujeres y hombres, segun los siguientes datos:

» E| Partido Socialista Obrero Espanol cuenta con 379 alcaldias, de las cuales 286 son
detentadas por hombres, un 79,4%, mientras que 93 estan bajo la responsabilidad de
mujeres, un 20,6%.
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e El Partido Popular cuenta con 267 alcaldias, de las cuales 224 estan bajo la responsa-
bilidad de alcaldes, un 83,9%, mientras que 43 tienen alcaldesas al frente, un 16,1%.

* |zquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia cuenta con 77 alcaldias, con
62 alcaldes, un 80,5%, y 15 alcaldesas, un 19,5% del total.

» E| Partido Andalucista cuenta con 24 alcaldias, 20 de las cuales tienen al frente un
alcalde, 83,3% del total, y 4 son detentadas por alcaldesas, un 16,7% del total.

» Otros Partidos cuentan con 25 alcaldias, de las cuales 21 estan dirigidas por alcaldes,
un 84% del total, y tan solo el 16% restante, es decir 4, las lideran alcaldesas.

Grafico Alcaldias de Andalucia segun partido politico y sexo. Afio 2014
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Nota: Datos a junio de 2014
Fuente: Consejeria de Administracién Local y Relaciones Institucionales

Respecto del numero total de concejales y concejalas que integran las respectivas
entidades locales de Andalucia en este ano de la legislatura 2011-2015, se dispone de
datos en el 63,4% del total de las 9.031 concejalias elegidas en la ultima consulta elec-
toral. De los datos disponibles referidos a 5.754 concejales/as, hay 2.378 mujeres, un
41,3% y 3.376 hombres, un 58,7%. Este porcentaje continda la tendencia de la anterior
legislatura.

En la legislatura 2007-2011, se contabilizaron 4.941 concejales, un 60%, y 3.245 con-
cejalas, un 40%. En la legislatura 2003 a 2007, fueron elegidos 5.397 concejales, un 67%,
y 2.607 concejalas, un 33%. En la legislatura 1999-2003, fueron elegidos 6.653 concejales,
un 76%, y 2.124 concejalas, un 24%. Se observa que desde la legislatura 1999 hasta la
actual hay un aumento muy importante en el nimero de concejalas, que se acerca cada vez
mas al numero de concejales.

A



Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

3.2.4. Representacion de mujeres y hombres en el gobierno de las
Diputaciones Provinciales de Andalucia

Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales

En cuanto a las Diputaciones Provinciales, a junio de 2014, se mantiene una diferencia
importante entre las 89 diputadas, que representan un 39,2%, y los 138 diputados, que
suponen un 60,8%. Estos datos reflejan una composicion muy semejante a la existente en
la legislatura anterior. No obstante, en la legislatura 2003-2007, hubo 70 diputadas, supo-
niendo un 31% del total, y 156 diputados, un 69%, se ha consolidado la tendencia de leve
aumento iniciado en la anterior en el nimero de diputadas.

Grafico Diputaciones Provinciales de Andalucia segun partido politico y sexo.
3.2.4. Afo 2014
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Nota: Datos a junio de 2014
Fuente: Consejeria de Administracién Local y Relaciones Institucionales

El analisis por adscripcion politica y sexo muestra que:

e El Partido Popular cuenta con 114 diputados, de los que 37 son mujeres'y 77 hombres,
lo que supone un 32,5% y un 67,5%, respectivamente.

» Al Partido Socialista Obrero Espanol pertenecen 93 diputados, de los que 46 son muje-
res y 47 hombres, que supone un 49,5% y un 50,5%, respectivamente.

e |zquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia esta representada por 15
diputados, 5 mujeres y 10 hombres, que equivale a un 33,3% y un 66,7%, respecti-
vamente.

* Otros partidos tienen un total de 5 diputados, todos hombres.

]
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Por ultimo, cabe senalar que actualmente siete de las ocho Presidencias de Diputacion
de la Comunidad estan ostentadas por hombres, que representan un 87,5%, y solo una de
ellas la preside una mujer (12,5%).

Por tanto, aun queda para alcanzar la igualdad entre ambos sexos en las alcaldias, con-
cejalias y cargos de diputado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, si bien poco a poco
va cambiando la tendencia y las mujeres van adquiriendo cotas mayores de representacion.

3.2.5. Composicion de los érganos ejecutivos de los partidos politi-
cos, sindicatos y organizaciones empresariales
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales

Los datos sobre la composicion por sexo de los 6rganos ejecutivos de los partidos poli-
ticos, sindicatos y organizaciones empresariales muestran que no se ha producido ningun
cambio en la composicion por sexo entre los miembros de la comision ejecutiva del PSOE,
manteniéndose equilibrada.

Por su parte, en el comité ejecutivo autonémico del PP, a pesar del aumento de sus
miembros del 30%, se ha producido un descenso en el nimero de mujeres de 17 puntos
porcentuales con respecto al ano pasado, no llegando a alcanzar la representacion equilibra-
da (68,2% de hombres y 31,8% de mujeres).

Respecto a Izquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia, su comision ejecu-
tiva también ha aumentado sus miembros en un 15%, pero se mantiene el equilibrio del ano
anterior al alcanzar la representacion femenina el 40%.

Nuevamente el Partido Andalucista no alcanza en 2014 una representacion equilibrada
de sus miembros, a pesar del aumento de un 30%.

La organizacion sindical Comisiones Obreras destaca nuevamente este ano por su alta
representacion femenina en su comision ejecutiva, 63,2%, a pesar del descenso de 2 puntos
porcentuales respecto al ano pasado, que es aumentado correlativamente en los hombres
de ese drgano ejecutivo. Por su parte, la Unidén General de Trabajadores sigue manteniendo
una paridad cercana al 50% en su comision ejecutiva regional.

Finalmente, la Confederacién de Empresarios de Andalucia ofrece las mayores cifras
de disparidad en cuanto a representacion de su comité ejecutivo, con solamente un 5% de
mujeres.
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Cuadro 3.2.5. Representacion de hombres y mujeres en los érganos
ejecutivos de los partidos politicos, sindicatos y
organizaciones empresariales

Organizacion Organo Directivo Hombres % Mujeres %
I I B I | B
PSOE - Andalucia Comision Ejecutiva Regional 22 57,9 16 421
Partido Popular Andaluz Comité Ejecutivo Autonémico 146 68,2 68 318
lzquierda Unida Los Verdes - Comisi6n Ejecutiva Andaluza I, 60,0 28 40,0
Convocatoria por Andalucia
Partido Andalucista Comisién Ejecutiva Nacional 30 76,9 9 231
Comisiones Obreras Comision Ejecutiva 7 36,8 12 63,2
Unién General de Trabajadores Comisién Ejecutiva Regional 4 44,4 5 55,6
Confederacién de Empresarios de Comité Ejecutivo 19 %5.0 . 5.0

Andalucfa

Nota: Datos a 15 de julio de 2014
Fuente: Organizaciones politicas y sindicales

3.2.6. Distribucion de las personas alto cargo de la Junta de
Andalucia segun Consejeria y sexo
Consejeria de la Presidencia

En septiembre de 2014, se cumple un ano desde la asuncion, por primera vez, de la
responsabilidad de la primera autoridad autondmica andaluza por parte de una mujer, con-
solidandose algunos avances en cuanto a la presencia femenina en puestos considerados
como alto cargo.

En este sentido, los datos registrados a junio de 2014, indican que la distribucién por
sexo de las personas que ocupan puestos de alto cargo ha avanzado hacia la paridad con
respecto a pasados ejercicios. Asi, mientras en 2012 y en 2013 el 47,8% y 48,5% de los
puestos de alto cargo eran ocupados por mujeres; y el 52,2% y 51,5% por hombres, res-
pectivamente, en 2014 la mayoria se invierte y la presencia de mujeres como alto cargo
aumenta hasta un 50,6% y la masculina se sitta en el 49,4%.

Por tercer ano consecutivo, la Junta de Andalucia presenta registros muy cercanos a la
paridad en la distribucion por sexo de las personas alto cargo, a lo que se suma el hecho de
que por primera vez, en 2014, la mayoria la ostentan las mujeres.

Por Consejerias, un ano mas los departamentos de Fomento y Vivienda, Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y Turismo y Comercio repiten una
presencia de hombres y mujeres altos cargos paritaria (50% mujeres y 50% hombres).

Por su parte, la presencia femenina en puestos de alto cargo es, como en los dos ultimos
gjercicios, superior a la masculina tanto en la Consejeria de Justicia e Interior (60%), como en
la de Hacienda y Administracion Publica (66,7%). Esta misma situacion se da en la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte, con un porcentaje de mujeres del 58,3%, y en la de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, en este ultimo caso por segundo ano consecutivo y
repitiendo porcentaje de mujeres de 54,6% en ambos anos.
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Por ultimo, tanto la Consejeria de la Presidencia (47,1% de mujeres frente al 52,9% de
hombres) como la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales (42,9%
de mujeres y 57,1% de hombres) presentan entre sus altos cargos una representacion
equilibrada.

Por tanto, atendiendo a los datos registrados a junio de 2014, es resenable que la mayor
parte de las Consejerias de la Junta de Andalucia presentan una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los puestos de alto cargo en los términos establecidos por el
articulo 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

Grafico Personas alto cargo de la Junta de Andalucia por Consejeria segun sexo.
3.2.6. Ano 2014
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Nota: Datos a 12 de junio de 2014

No estan incluidas la Jefatura del Gabinete Juridico, la Jefatura del Gabinete de la Vicepresidencia ni la persona titular de la Intervencion General.
Si esta incluida la Subdelegacion del Campo de Gibraltar

(*) Las delegaciones territoriales se computan dentro de sus consejerias con la excepcion de las de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente y

Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio que dependen de mas de una consejeria
Fuente: Consejeria de la Presidencia

Como excepcion, se encuentra la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
donde las mujeres estan representadas por debajo de los niveles de la composicion equili-
brada (37,5% de mujeres y 62,5% de hombres).

En cuanto a la distribucion por puestos, la representacion equilibrada se consigue en
todos los niveles, salvo en las Viceconsejerias y en las Secretarias Generales Técnicas.

Se mantienen los porcentajes de Consejeras (45,4%) y Consejeros (54,5%), con respecto
al pasado ejercicio 2013, mientras que aumenta el porcentaje de Secretarias Generales (un
60% en 2014 frente al 56% de 201 3) y disminuye por tanto el de Secretarios Generales (40%
frente al 44% del ano 2013). Aumenta también la presencia de mujeres en las Delegaciones
pasando de un 48,9% en 2013 a un 53,1% en 2014. Finalmente, es menor este ano el
numero de Directoras Generales (45,8% frente al 46,7% en el anterior ejercicio).
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Como ya se ha avanzado, se detectan desequilibrios en las Viceconsejerias, ocupadas de
forma mayoritaria por hombres, situacion que se mantiene, pese a los timidos avances hacia
una composicion mas equilibrada (77% de hombres en 2011, 82% en 2012, 81,8% en 2013
y 72,7% en 2014), y en las Secretarias Generales Técnicas, en las que tampoco se alcanza
la representacion equilibrada, en este caso por una presencia mayoritaria de mujeres. Asi, Si
la representacion femenina en 2011 suponia el 67% y en 2012 el 54,8%, en 2014 se repiten
los datos de 2013, ocupando las mujeres el 72,7% de las Secretarias Generales Técnicas
de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, muestran una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos de alto cargo las Delegaciones del Gobierno (con porcentajes similares a los del
ano 2013, 44,4% ocupadas por mujeres, 55,6% ocupadas por hombres) y las Delegaciones
Territoriales, donde se invierte la situacion con respecto a 2013, al pasar las Delegadas de
un porcentaje del 48,9% a un 53,1%, y los Delegados de un 51,1%, a un 46,9%.

Estos datos globales de representacion equilibrada albergan una situacion heterogénea
cuando se analiza la realidad de cada Delegacion. Y es que si las Delegaciones del Gobierno,
como ya se ha comentado, estan encabezadas por una mujer en el 44,4% de los casos y por
un hombre en el 55,6% restante, las Delegaciones Territoriales presentan registros dispares.

Asi, mientras las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y
de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio alcanzan la paridad por sexo en los puestos de
alto cargo, y las Delegaciones Territoriales de Igualdad, Salud y Politicas Sociales (62,5% de
mujeres y 37,5% de hombres) como la de Educacion, Cultura y Deporte (75% de mujeres y
25% de hombres) presentan una representacion mayoritariamente femenina, las Delegacio-
nes Territoriales de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente estan ocupadas en un 37,5% por
Delegadas y en un 62,5% por Delegados.

3.2.7. Composicion por sexo de los érganos de gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla que cuenta con tres salas —de
lo contencioso-administrativo, de lo social y de lo civil y penal- esta compuesto por presiden-
cias, secretarias y magistrados/as. En 2014, las mujeres ocupan el 33% de dichos puestos, si
bien su participacion no es homogénea en todos los puestos. No hay ninguna mujer presidenta
de la sala, mientras que la mayoria de las secretarias estan ejercidas por mujeres (68,9%). En
los puestos de magistratura, la participacion de las mujeres se situa en el 27,7%.

Con respecto a 2013 se ha producido una mejora de la presencia de mujeres en los
puestos del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) en 3,6 puntos porcentuales.
La carrera judicial cuenta con mas de un 50% de mujeres, por lo que su participacion en
los Tribunales Superiores no es coherente con este dato. De hecho, el Plan de Igualdad del
Consejo General de Poder Judicial aprobado el 14 de febrero de 2013 fija entre sus objetivos
la promocién profesional de las mujeres en la carrera judicial.

En el conjunto de Tribunales Superiores de Justicia de las comunidades auténomas, la
participacion de las mujeres alcanza el 35,4%, segun recoge la Memoria anual del Consejo
General del Poder Judicial de 2013.
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Grafico Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla. Afo 2014
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Nota: Datos a julio de 2014
La persona que preside el TSJA también preside la Sala de lo Civil y Penal. No existe la figura de Secretario del TSJA,
es Secretario de la Sala de Gobierno del TSJA

Fuente: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla

3.2.8. Evolucién de la representacion de hombres y mujeres en los
organos unipersonales de gobierno de las universidades
publicas de Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo

En Andalucia, existe una universidad publica en cada provincia, con la excepcion de
Sevilla que cuenta con dos, ademas de la Universidad Internacional de Andalucia y las sedes
andaluzas de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

De los datos analizados sobre la participacion de mujeres y hombres en los drganos
unipersonales de gobierno de las universidades publicas en Andalucia, en julio de 2014, se
observa que se mantienen los porcentajes de los ultimos anos en rectorados y gerencias.
Solo hay una rectora en el sistema universitario andaluz, perteneciente a la Universidad de
Malaga. Los datos muestran que los puestos tanto de rector/a como de gerencia estan
ocupados basicamente por hombres, y no se espera que se produzcan cambios muy Signi-
ficativos en el corto plazo, dado que los mandatos son de cuatro anos.

Para el resto de 6rganos unipersonales se constata una representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, con un aumento de seis puntos porcentuales en el numero de mujeres
que ostentan un cargo de vicerrectora y un leve descenso en el nimero de mujeres que ocu-
pan una secretaria general, entrando en una situacion de equilibrio representativo. Teniendo
en cuenta el total de drganos de gobierno, la representacion de hombres y mujeres también
es equilibrada y aumenta la presencia de mujeres en 3,5 puntos porcentuales respecto del
ano anterior.
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Grafico Presencia de mujeres en los érganos unipersonales de gobierno de las
3.2.8. universidades andaluzas. Afios 2013 y 2014
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Rectorado Vicerrectorado Secretaria Gerencia Total
General Gobierno
2013 9,1% 45,2% 63,6% 18,2% 40,6%
W 2014 9,1% 51,3% 54,5% 18,2% 44,1%

Nota: Datos a 3 de julio de 2014
Fuente: Universidades andaluzas

3.2.9. Evolucidn de la presencia de hombres y mujeres en los equipos
directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
en Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo

La composicion de los equipos directivos de la agencia estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) para el conjunto de Andalucia, presenta un predominio de
hombres, quienes significan el 74% del total de los equipos directivos, si bien las mujeres
aumentan su participacion 3 puntos porcentuales con respecto a 201 3.

Por provincias, se repiten las cifras del ano 2013 para Almeria y Malaga con ninguna
mujer en el equipo directivo, mientras que aumenta la presencia de mujeres en el centro de
Granada (del 12% al 24%) y en Sevilla (del 24% al 26%). Cadiz sigue siendo la provincia que
presenta mayor porcentaje de mujeres en los equipos directivos con casi un 70% en 2014,
y Cordoba mantiene el 40% de presencia de mujeres.

Grafico Equipos directivos de los centros del Consejo Superior de Investigaciones
3.2.9.1. Cientificas en Andalucia segun provincia y sexo. Ao 2014
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Nota: Datos a 3 de julio de 2014
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
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En cuanto al tipo de cargo ocupado, con respecto a 2013 se observa un aumento de
la presencia de las mujeres en los puestos de direccion en 5 puntos porcentuales y de
vicedireccion con aumento de 9 puntos porcentuales, aunque sigue sin alcanzarse en estos
puestos la representacion equilibrada de hombres y mujeres. En los puestos de gerencia se
produce una disminucion de la presencia de mujeres de 4 puntos porcentuales, mantenién-
dose la representacion equilibrada.

Grafico Presencia de mujeres en los érganos directivos del Consejo Superior de
3.2.9.2. Investigaciones Cientificas en Andalucia. Afos 2013 y 2014
60
50
40
%30
: . .
10
0 ]
Direccion Vicedireccion Gerencia Total
2013 4,3% 14,3% 52,2% 23,0%
W 2014 8,7% 22,6% 47,8% 26,0%

Nota: Datos a 3 de julio de 2014
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

3.2.10. Representacion de hombres y mujeres en las academias de
Andalucia
Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo

El Instituto de Academias de Andalucia creado por la Ley 7/1985, conforma una cor-
poracion de derecho publico constituida por veintiséis academias de ciencias, letras, arte,
historia y técnica, con sede central y con actividades dentro del territorio andaluz.

Se mantiene la tendencia de anos anteriores con una escasa presencia de mujeres
en las Juntas de Gobierno de las Academias de Letras y Ciencias de Andalucia. El ano
pasado eran 10 mujeres, y en este ano 2014, son 9 las mujeres que ostentan el cargo, lo
que supone un 8,4% de un total de 107 miembros, por lo que el porcentaje no varia con
respecto al ano anterior.

En lo que respecta a las academias multidisciplinares, que agrupan disciplinas humanis-
tas y cientificas, la presencia de mujeres supone un 16%.
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Grafico Presencia de mujeres y hombres en las Juntas de Gobierno de las
3.2.10. academias de Andalucia. Afio 2014

Ciencias Letras Multidisciplinar
Il Hombres 72 26 79
I Mujeres 8 1 15

Nota: Datos a 31 de julio de 2014
Fuente: Academias de Andalucia

3.2.11. Representacion de hombres y mujeres en los érganos de
gobierno de las Cajas Rurales y de Ahorro andaluzas

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Los datos que se recogen en el siguiente grafico corresponden a las dos Cajas de
Ahorros con domicilio social en la Comunidad Autdonoma de Andalucia. Se observa que la
presencia de mujeres en los organos de gobierno de estas entidades, en julio de 2014, es
cercana al 27%, con un incremento de su representacion de un punto porcentual respecto
a los datos de 2013.

Por otro lado, en los drganos de gobierno de las 10 Cajas Rurales con domicilio social
en Andalucia, la desigualdad es mayor ya que la representacion de hombres esta por encima
del 96% mientras que la presencia de mujeres sigue siendo minima, un 3,5%, en un nivel
ligeramente inferior al del ano 2013.
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Grafico Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorro y de las Cajas Rurales
3.2.11. Andaluzas segun sexo. Afio 2014
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Cajas de Ahorros Andaluzas Cajas Rurales Andaluzas
Il Hombres 257 111
B Mujeres 94 4

Nota: Datos de Cajas de Ahorro andaluzas a 1 de julio 2014. Datos de Cajas Rurales andaluzas a 31 de diciembre de 2013
Fuente: Direccién General de Politica Financiera. Consejeria de Hacienda y Administracién Publica

3.2.12. Representacion de hombres y mujeres en el registro de
mediadores de seguros, corredores de reaseguros y en las
personas alto cargo
Consejeria de Hacienda y Administracién Piblica

El Registro de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos cargos
reside en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. En él deben inscribirse, con
caracter previo al inicio de sus actividades, las personas mediadoras de seguros y las per-
sonas corredoras de reaseguros residentes o domiciliadas en Andalucia y sometidas a la
Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacion de seguros y reaseguros privados y su normativa
de desarrollo.

Al analizar los datos que se obtienen del mismo, referidos a 1 de julio de 2014, se
observa que el porcentaje de mujeres, 47,8%, que trabajan como mediadoras de seguros
es levemente inferior al de hombres, que representan un 52,2%.

En cuanto a las empresas dedicadas a la mediacion de seguros, la presencia de mujeres
es significativamente inferior a la de hombres, especialmente en el caso de las personas
alto cargo. El 83% son hombres frente al 17% de mujeres, manteniendo niveles similares a
los de 2013. En el caso de las personas socias con participaciones significativas, se man-
tienen niveles similares a los de 2013, con un 71,6% de hombres y un 28,4% de mujeres.
En el apartado de las personas titulares de departamentos de atencion al cliente en estas
companias, se ha producido una disminucion de la presencia de mujeres de 1,4 puntos
porcentuales respecto a los datos de 2013, estableciéndose la representacion en un 34%.
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3.2.13. Representacion de hombres y mujeres en los equipos
directivos de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA)

Consejeria de la Presidencia

La presencia de mujeres durante el ano 2014 en los 6rganos de direccion y coordinacion
de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y sus sociedades
filiales, Canal Sur Televisién S.A. y Canal Sur Radio S.A. se ha incrementado en 1,1 puntos
con respecto a 2013, pasando del 37,4% al 38,5%, y consolidando de esta forma la recu-
peracion de la representacion femenina iniciada el pasado ano y alcanzando niveles mas
cercanos a la representacion equilibrada por sexo.

Grafico Personal directivo de la Agencia Publica Empresarial RTVA. Afo 2014
3.2.13.
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Comision de Consejo de Consejo R.T.VA. (Areas R.T.V.A. (Direcciones
Control Parlamentario Administracién Asesor Corporativas y Operativas) Territoriales)
Il Hombres 8 9 11 25 3
M Mujeres 8 6 5 12 4

Nota: Datos a 4 de julio de 2014
Fuente: Agencia Publica Empresarial RTVA y Parlamento de Andalucia

Ademas, se cierra asi el sesgo bajista introducido en la serie histérica por los datos del
ano 2012 (35,6%) y se registran los mejores datos de la serie alcanzando una representa-
cion femenina superior incluso al ejercicio 2011 (37,2%).

El nuevo avance producido en el nivel de representacion equilibrada global se ha debido al
importante incremento de la participacion de mujeres en los equipos directivos de las Direc-
ciones Territoriales de la RTVA, que pasa del 42,9% de 2013 al 57,1% en 2014, superior a
la registrada durante los ejercicios 2011 y 2012, anos en los que se alcanzd la composicion
paritaria por sexo (50%).

En el resto de ambitos de la RTVA, la composicion de los equipos directivos no ha expe-
rimentado cambios en cuanto a la representacion por sexo. Asi, la Comision de Control Par-
lamentario ha consolidado el importante incremento de la presencia femenina registrado en
2013, repitiendo composicion paritaria (50%) y dejando atras dos anos sucesivos de retro-
cesos que supusieron descender del 43,7% en 2010 al 37,5% en 2011 y al 35,7% en 2012.

La misma situacion se ha producido en las Areas Corporativas y Operativas de la RTVA,
ambito en el que también se ha consolidado el avance registrado en 2013, rompiendo la
tendencia negativa que se arrastraba en este sector. Asi, este ano se repite el porcentaje
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de 32,4% del ano 2013, cambiando la tendencia con porcentajes de mujeres del 35,3% en
2009, 32,6% en 2010, 31,6% en 2011 y 29,4% en 2012,

Por su parte, la presencia de mujeres en el Consejo Asesor de la RTVA ha frenado su
tendencia negativa y rompe tres anos consecutivos de caidas en las que paso del 41,2% en
2011 al 37,5% en 2012 y al 31,3% en 2013, repitiendo este ejercicio 2014 los datos del
ano anterior (31,3%)

Asimismo resulta destacable que la presencia de mujeres en el Consejo de Administra-
cién de la Agencia Publica Empresarial RTVA permanece invariable y equilibrada por cuarto
ano consecutivo (40%), cumpliendo con lo que determina para este 6rgano la Ley 18/2007,
de 17 de diciembre, de la radio y television de titularidad autonémica gestionada por la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA).

Con estos datos registrados es necesario resenar que la presencia femenina en los pues-
tos de direccion de la RTVA camina hacia la representacion equilibrada (37,2% de mujeres
en 2011, 35,6% en 2012, 37,4% en 2013y 38,5% en 2014), alcanzandose dicho equilibrio
representativo en tres de los cinco ambitos de actuacion referidos (Comisién de Control
Parlamentario, Consejo de Administracion y Direcciones Territoriales).

3.2.14. Personal directivo de los medios de comunicacién presentes
en Andalucia

Consejeria de la Presidencia

La presencia de mujeres en los puestos directivos de los medios de comunicacion pre-
sentes en Andalucia durante el ano 2014, segun la informacion disponible en la Agenda de la
Comunicacion de Andalucia elaborada por la Oficina del Portavoz del Gobierno Andaluz, se ha
visto intensamente reforzada, rompiendo la dinamica de descensos iniciada en el ano 2012
y ascendiendo a los mas altos niveles de representacion en la serie historica.

Grafico Personal directivo de los medios de comunicacidn presentes en Andalucia
3.2.14. segun sexo. Afio 2014
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Sin embargo, pese al notable esfuerzo desarrollado por el sector, sus datos globales
aun distan de alcanzar la representacion equilibrada, salvo en el ambito de las agencias de
comunicacion, que por cuarto ano consecutivo registran una representacion equilibrada por
Sexo en sus equipos directivos.

En este sentido, durante 2014 las mujeres han ocupado el 30% de los puestos directivos,
volviendo a la senda de crecimiento iniciada en 2008 (20,9% de presencia femenina, 25,6%
en 2009, y 25,9% en 2010) que rota en 2011, ano en que se sitta en un 25,2%, y continta
descendiendo hasta el 24,9% en 2012 y el 24,2% durante el pasado ejercicio 2013.

Este importante incremento de la participacion de las mujeres en los puestos directivos
de los medios de comunicacion radicados en Andalucia, se ha sustentado en el crecimiento
de dicha presencia en todos los ambitos registrados, agencias, radios, diarios y televisiones,
con aumentos porcentuales muy similares en todos ellos.

Asi, mientras en 2009 las mujeres ocupaban el 18,9% de los puestos directivos de los
diarios, dicha representacion crece hasta el 19,5% en 2010 y desciende en 2011 hasta
el 19,8%, cifra que se mantendria en 2012 y que vuelve a bajar en 2013, con un 17,3%.
Este ejercicio 2014 registra los mejores niveles de la serie histdrica al incrementarse su
presencia hasta el 21,9%.

En el ambito de la television, el crecimiento de la presencia femenina también ha resulta-
do notable, pasando del 29,7% en 2013 al 34,2% en 2014, recuperando ademas los niveles
cercanos a la representacion equilibrada registrados durante 2011 y 2012 (61,1% hombres,
38,9% mujeres).

La presencia femenina en los equipos directivos de las radios también se ha incre-
mentado de manera extraordinaria, consolidando el avance hacia la representacion
equilibrada por sexo iniciada en el ano 2011. Asi, si durante el citado ejercicio 2011 las
mujeres desempenaban el 20,4% de los puestos directivos de las radios, en 2012 el
21,5% y en 2013 el 23,9%, durante el ano 2014 las mujeres ocuparon el 31,5% de los
puestos de direccion.

Finalmente, hay que volver a resenar el ejemplo que en este sector suponen los equipos
directivos de las agencias de comunicacion que por cuarto ano consecutivo registran datos
de representacion equilibrada por sexo, siendo el Unico ambito del sector en el que se alcan-
za dicho equilibrio. En este sentido, ademas durante el ejercicio 2014 la presencia femenina
también se ha visto incrementada, pasando a ser del 45,5% frente al 40% de los anos 2012
y 2013, y acercandose de nuevo a la paridad de representacion alcanzada en 2011 (50%).

Por todo ello no puede dejar de valorarse el notable esfuerzo desarrollado en el conjunto
del sector de los medios de comunicacion radicados en Andalucia para alcanzar la repre-
sentacion equilibrada de mujeres y hombres en sus equipos de direccion, incrementando la
presencia femenina durante el ejercicio 2014 en todos los ambitos de actividad.
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3.3. Empleo, Renta y Pensiones

3.3.1. La poblacién andaluza segun su situacion en el mercado
laboral y evolucién interanual de la poblacién activa, ocupada
y parada

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

La Encuesta de Poblacion Activa es una encuesta de periodicidad trimestral realizada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Esta Encuesta tiene como principal objetivo conocer la
situacion de las personas en edad de trabajar en relacion con el empleo. En concreto, agrupa a
estas personas en dos categorias: las personas activas y las personas inactivas. Las personas
activas son, basicamente, aquellas que se encuentran empleadas (poblacién ocupada) o las
que sin estar empleadas, desean hacerlo (poblacion parada). En contraposicion, se clasifican
como inactivas las personas que no estan empleadas y, aunque estan disponibles, no buscan
empleo; y aquéllas que no estan empleadas ni estan disponibles para hacerlo.

Segun los resultados de la Encuesta de Poblacion Activa para el segundo trimestre de
2014, las mujeres representan el 49,7% en la poblacion de 16 a 64 anos en Andalucia.
Atendiendo a las dos grandes categorias poblacionales que en relacion con el mercado
de trabajo distingue la EPA, las mujeres estan subrrepresentadas en la poblacion activa
(el 45,2% de las personas activas en Andalucia son mujeres) y sobrerrepresentadas en la
poblacion inactiva en la Comunidad Auténoma (suponen el 61,5%). Es evidente que existen
importantes desequilibrios entre hombres y mujeres en cuanto a su integracion y acceso en
el mercado de trabajo, y se justifica por tanto la necesidad de una especial atencion a las
mujeres para conseguir una plena igualdad de género.

Grafico Poblacion andaluza de 16 a 64 afios segun relacion con la actividad econémica
3.3.1.1 y sexo. 27/2014
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Actualmente la poblacion ocupada en Andalucia consta de 329.687 mujeres menos que
de hombres, pero las mujeres son el 56,6% de la poblacion ocupada subempleada en Anda-
lucia, es decir, mayoria entre las personas que desean trabajar mas horas. En el caso de la
poblacion parada de 16 a 64 anos en Andalucia, las mujeres representan el 48% del total y
los hombres el 52% restante.

Gréafico Variacién absoluta de la poblacién andaluza de 16 a 64 afios segun su sicuacion
3.3.1.2. en el mercado laboral y sexo sobre el mismo trimestre del afio anterior. 2T/2014
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W Hombres 14,6 -9,0 29,0 16,4 -38,0 5,6
B Mujeres 95 22,7 12,0 7.8 10,8 132

Nota: Miles de personas
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Debido a la actual crisis econdmica y financiera, se ha propiciado la circunstancia de que,
a pesar de que haya aumentado la oferta de empleo, si se compara el segundo trimestre
de 2014 con el mismo trimestre del afo anterior, una buena parte de las personas que han
dejado de estar paradas en este ano (unas 48.771 personas) no han dejado de encontrarse
en esta situacion por encontrar trabajo sino que, o bien han salido de Andalucia, o han pasa-
do a la inactividad (aproximadamente 7.637).

En cuanto a la poblacion en edad de trabajar, entre el segundo trimestre de 2013 vy el
mismo periodo de 2014, la poblacién andaluza de 16 a 64 anos ha descendido en 24.096
personas. Esta bajada se ha debido tanto a la disminucion de la poblacion masculina andalu-
za en unas 14.579 personas como al descenso de 9.517 en la poblaciéon femenina en esta
franja de edad.

La evolucion interanual de la poblacion activa, aunque presenta la misma tendencia a la
baja en hombres y mujeres, muestra diferencias en cuanto a intensidad. Asi, la poblacion
activa femenina ha descendido en la Comunidad Auténoma de Andalucia en 22.720 mujeres,
mientras que la poblacion activa masculina lo hace en 9.013 hombres para el periodo ana-
lizado, o lo que es lo mismo, aproximadamente siete de cada diez personas que han dejado
de estar activas en este periodo eran mujeres.

De este modo, aunque tanto la poblacion activa femenina como la masculina han descen-
dido en el ultimo ano, realizando un analisis de género de la evolucion segun su situacion en
el mercado de trabajo, se observan diferencias significativas de comportamiento. En este
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sentido, es notable, en primer lugar, el hecho de que mientras ha aumentado en 29.006 el
numero de hombres empleados, en el caso de las mujeres se han destruido 11.968 pues-
tos de trabajo, y en segundo lugar, han dejado de figurar como personas paradas 10.752
mujeres y 38.019 hombres.

Con estas cifras se puede concluir que la creacion de empleo que se ha producido
durante el segundo trimestre de 2013 ha permitido principalmente a los hombres encon-
trar un puesto de trabajo, mientras que las mujeres han pasado en mayor medida del
desempleo a la inactividad. Esto corrobora que el nimero de mujeres en la poblacion
inactiva ha aumentado en 13.203 mujeres, y en cambio el nimero de hombres inactivos
ha descendido en 5.566.

Grafico Poblacion andaluza de 16 a 64 afios segun su situacion en el mercado laboral y
3.3.1.3. sexo sobre el mismo trimestre del ano anterior. 2T/2014
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Nota: Variacion interanual en porcentaje
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Entre el segundo trimestre de 2014 y el segundo trimestre de 2013, la poblacion de 16 a 64
anos desciende un 0,5% entre los hombres y un 0,3% en las mujeres. Por su parte, la poblacién
activa femenina experimenta un decrecimiento con respecto al mismo trimestre del ano ante-
rior del 1,2%, superior al registrado en la poblacion masculina que ha sido del 0,4%.

En cuanto a la evolucidn de la poblacion ocupada, se ha registrado un crecimiento del
numero de hombres ocupados en un 2%y, por el contrario, el nimero de mujeres ocupadas
desciende un 1% durante este periodo. También se ha producido un descenso en la pobla-
cion ocupada subempleada en ambos sexos, si bien entre los hombres el descenso ha sido
notablemente mas acusado, un 8,1%, 3,1% entre las mujeres.

La evolucion de la poblacién inactiva muestra que se ha producido un incremento signi-
ficativo en el nimero de mujeres en un 1,4%, a diferencia de la tendencia decreciente de
los ultimos anos, y en contraposicion con el comportamiento del dato entre la poblacion
masculina, que ha descendido en un 0,9% entre los periodos analizados.
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3.3.2. Comparacion de las tasas de actividad de Andalucia, Espafia,
UE-15, UE-27 y UE-28

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Comparando la tasa de actividad! de los diferentes grupos de paises europeos en media
anual para 2013, se observa que Andalucia presenta mayor diferencia entre hombres y
mujeres, existiendo una brecha de 12,9 puntos porcentuales. En Espafa se localiza el menor
diferencial entre sexos, con 11 puntos porcentuales de diferencia. Para la Unién Europea la
brecha se cifra en 12 puntos porcentuales, para los grupos de los 28 y los 27,y en 11,6
puntos porcentuales si se trata del grupo de los 15. En cualquiera de estos casos la diferen-
cia siempre es a favor de los hombres.

Grafico Tasa de actividad de la poblacién de 16 a 64 afios segun sexo en los diferentes
3.3.2. grupos de paises europeos, Espafia y Andalucia. Afio 2013

90
80
70
60

% 50
40
30
20
10
0
UE-28 UE-27 UE-15 Espafia Andalucia
W Hombres 78,0% 78,1% 79,1% 79,8% 78,6%
Il Mujeres 66,0% 66,1% 67,5% 68,8% 65,7%

Nota: Media anual
Fuentes: Andalucia: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA)
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Resto: Eurostat

Si se analiza la tasa de actividad por sexo y territorio, se observa que la tasa de actividad
masculina en Andalucia es 0,6 puntos porcentuales superior respecto al valor de la UE-28,
alcanzando los 0,5 puntos porcentuales respecto a la UE-27. En la UE-15 o en Espana, las
tasas son superiores a las de Andalucia, de 0,5 puntos en el primer caso y de 1,2 puntos
en el caso de Espana.

La comparacién de la tasa de actividad femenina andaluza con la de los grupos de la
Union Europea y la de Espana muestra que es inferior a todas, llegando casi a alcanzar 2
puntos porcentuales de diferencia si se compara con la UE-15 y superando los 3 puntos
porcentuales en relacion con Espana.

1 Poblacion activa (ocupada o parada) de 16 a 64 afios dividida por la poblacion total de esas mismas edades. Permite medir
la proporcion de la poblacion que realmente esta integrada en el mercado laboral frente a la disponible.
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3.3.3. Evolucidn inceranual de las tasas de actividad, empleo y paro
de Andalucia y Espafa

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

La evolucion de la poblacion de 16 a 64 anos y de la poblacién activa, desagregada
por sexo en Andalucia en el Ultimo ano, muestra un leve ascenso de la tasa de actividad?
masculina de 0,1 puntos porcentuales y un descenso de 0,6 puntos porcentuales de la tasa
de actividad femenina.

Grafico Variacién en Tasas de actividad, paro y empleo de la poblacién de 16 a 64
3.33.1. afos segun sexo sobre el mismo trimestre del aio anterior en Andalucia y
Espafa. 2T/2014
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Nota: Diferencia en puntos porcentuales
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Comparando la evolucion de Andalucia con el total de las Comunidades Autonomas, este
descenso de la tasa de actividad femenina muestra una tendencia de sentido contrario a la
del total nacional, donde la tasa de actividad femenina experimenta un incremento, mayor
que entre los hombres, de 0,2 puntos porcentuales.

Por otro lado, aunque la tasa de paro3 masculina en Andalucia ha descendido de forma
similar a como lo ha hecho en Espana (-1,6 y -1,8 puntos respectivamente), el moderado
descenso de la tasa de paro femenina en Andalucia (0,1 puntos porcentuales) dista notable-
mente del total de Espana, que desciende en 1,4 puntos porcentuales.

Respecto a la tasa de empleo?, la masculina experimenta un crecimiento con una inten-
sidad similar en Andalucia y en Espana. A diferencia de ello, la tasa de empleo femenina en

2 Poblacion Activa (ocupada o parada) de 16 a 64 anos dividido por la poblacion total de esas mismas edades. Permite medir
la proporcion de la poblacion que realmente esta integrada en el mercado laboral frente a la disponible.

3 Poblacion parada de 16 a 64 afios dividida entre la poblacion activa de esas mismas edades. En esta tasa se toma como
referencia la poblacion en disposicion de trabajar, es decir, se excluye la poblacion inactiva.

4 Poblacion ocupada de 16 a 64 aros dividida entre la poblacion total de esas mismas edades.
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Andalucia decrece en 0,3 puntos porcentuales, mientras que a nivel nacional se produce un
cambio de tendencia que se traduce en un crecimiento de 1,1 puntos porcentuales.

En resumen, se puede afirmar que la evolucion del empleo masculino ha sido similar en
Andalucia y en Espana, por el contrario, la evolucion del empleo femenino en Andalucia ha
sido menos favorable que a nivel nacional, a lo que también se une el mencionado crecimiento
de la inactividad en Andalucia. La dificil situacion econdmica que se viene padeciendo desde
2008, ha tenido como efecto directo un aumento del desempleo, y como consecuencia, una
subida del numero de personas paradas registradas en los Servicios Publicos de Empleo.

Grafico Evolucién del paro registrado segun sexo en Andalucia. Periodo 2001-2013
3.3.3.2.
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Nota: Metodologia SISPE. Media anual calculada a partir de los doce meses del afio
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Empleo y Sequridad Social

Es importante tener en cuenta a la hora de analizar las cifras de paro, que el “paro regis-
trado” es un indicador estadistico que nos muestra la situacion de desocupacién de las per-
sonas inscritas en los Servicios Publicos de Empleo que estan en busqueda de trabajo. Bien
es cierto que no todas las personas desempleadas tienen por qué estar inscritas aunque,
en la practica, dado el caracter de obligatoriedad para percibir una prestacion contributiva
o0 subsidio, la inmensa mayoria de trabajadores/as por cuenta ajena pasaran por una oficina
de empleo publica tras haber finalizado un contrato. En todo caso, esta cifra si da una vision
veraz del volumen de personas que tienen relacion con la Administracion Publica para recibir
servicios relacionados con la insercion en el mercado de trabajo.

Atendiendo a la evolucion de la media anual del paro registrado desde 2001 a 2013, es
destacable, en primer lugar, el acusado crecimiento que se observa a partir de 2008 y que
continta hasta la actualidad. En segunda instancia aparece la diferencia del comportamiento
evolutivo si se desagrega por sexo.

Mientras que entre 2002 y 2007 se dan variaciones interanuales de escasa magnitud
para hombres y mujeres, en los dos primeros anos de crisis se observa un importante incre-
mento del numero de hombres parados registrados, mas acusado que el de las mujeres,
que ha tenido como resultado que se iguale el numero de hombres y mujeres en situacion
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de desempleo. Concretamente, entre 2007 y 2009, el crecimiento relativo de este indicador
entre los hombres ha sido del 112% y el de las mujeres del 33%, con lo que la proporcion
de hombres parados respecto a las mujeres ha pasado del 38% al 50% en este periodo.

Esta evolucion no significa necesariamente una mejora en estos ultimos anos de la situa-
cion de las mujeres con respecto a los hombres en Andalucia. La cifra de hombres y mujeres
en situacion de desempleo registrada en los Servicios Publicos de Empleo se ha distribuido
practicamente al 50% desde 2009 (entre 2009 y 2013, se increment6 un 30% entre ellos y
un 37% entre ellas). Si bien en 2013 se aprecia un incremento de la diferencia entre sexos,
alcanzando las mujeres el 51,2% del total del paro registrado.

De este grafico se desprende que en épocas de bonanza econémica, en Andalucia se
estaba en un contexto ventajoso para los hombres en el mercado de trabajo, y que al llegar
el periodo de crisis econémica se ha producido una mayor pérdida de empleo masculino,
debido a su elevada presencia en el mercado laboral, pero que, en cualquier caso, no ha
supuesto una mejora en términos de empleo para las mujeres sino una merma continua de
puestos de trabajo de hombres y mujeres.

3.3.4. Tasa de actividad segun nivel de Pormacién alcanzado
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

De los resultados de la Encuesta de Poblacién Activa para 2013 se desprende que la parti-
cipacion de las mujeres en el mercado de trabajo es mayor cuanto mayor es su nivel formativo,
puesto que la tasa de actividad femenina crece a medida que aumenta el nivel formativo.

Grafico Tasa de actividad de la poblacion de 16 a 64 afios segun nivel de Formacion
3.34. alcanzado y sexo en Andalucia y Espafia. Ao 2013
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Activa
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Asi, la tasa de actividad femenina en Andalucia oscila entre el 44% en situacién sin estu-
dios o con estudios primarios y el 82,7% entre las mujeres con educacion superior o docto-
rado. Asimismo, las diferencias por sexo de la tasa de actividad se reducen a medida que
aumenta el nivel formativo, de 23 puntos porcentuales entre las personas sin estudios o con
estudios primarios, a los 6,1 puntos porcentuales en la poblacion con estudios superiores.

Comparando los resultados en 2013 para Andalucia y Espana se observa que la parti-
cipacion de las mujeres andaluzas en el mercado laboral es inferior a la estimada a nivel
nacional, exceptuando el nivel formativo de Educacion Secundaria primera etapa y Formacion
e insercion laboral, donde en Andalucia la tasa de actividad es ligeramente superior.

3.3.5. Evolucidon interanual de la inactividad en el mercado laboral de
Andalucia segun tipo de inactividad

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

La poblacién inactiva la componen, por un lado, las personas que no estan empleadas vy,
aunque estan disponibles, no buscan empleo; y, por otro, aquellas que no estan empleadas
ni estan disponibles para hacerlo.

Grafico Poblacion inactiva andaluza en el mercado laboral segun tGipo de inactividad y
3.3.5. sexo sobre el mismo trimestre del afio anterior. 2T/2014
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Nota: Variacién interanual en porcentaje.

Otras situaciones incluye: Otra situacion, trabajos sin remuneracion y percibiendo pension distinta a la jubilacion
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA)
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) permite conocer los motivos por los que estas perso-
nas no participan en el mercado de trabajo. En el segundo trimestre de 2014 el principal motivo
para que una persona que no esta empleada no busque empleo es que perciba una pension de
jubilacién. Desagregando por sexo se aprecian diferencias, ya que en el caso de las mujeres, el
principal motivo alegado es la dedicacion a las tareas del hogar, causa citada por el 40,1% de
las mujeres andaluzas inactivas, respecto al 6,4% de los hombres que cita ese motivo. La razén
mayoritaria de los hombres, para la inactividad es el cobro de una pension de jubilacién, con el
54,9% de los casos, en relacion con el 17,2% de las mujeres que citan esa causa.
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Analizando la evolucion de la poblacion inactiva en el mercado laboral segun el tipo de
inactividad sobre el mismo trimestre del ano anterior, se observa cémo aumenta un 4,1% el
numero de hombres que dan como razon para su inactividad el estado de incapacidad per-
manente, descendiendo este motivo entre las mujeres en un 3,1%. En el caso de inactividad
por realizacion de las labores del hogar la tendencia es la contraria, desciende el numero de
hombres en un 1,7% y aumentan las mujeres en un 3,7%.

También aumenta un 0,7% la poblacién inactiva masculina que no estd empleada ni
busca trabajo porque esta estudiando, comportandose de manera contraria la poblacion
inactiva femenina, que decrece por este motivo un 1,7%. El estar percibiendo una pension de
jubilacion es un motivo de inactividad que se incrementa en ambos sexos, siendo la subida
mas acentuada en la poblacion inactiva femenina, ya que crece un 0,1% entre los hombres
inactivos y un 3,3% entre las mujeres. Por ultimo, la inactividad motivada por otras situacio-
nes desciende en el caso de los hombres un 3,2% y aumenta entre las mujeres en un 1,5%.

3.3.6. Tasa de ocupacion en Andalucia segun el Gipo de jornada de
Erabajo, el sector y la ocupacién
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

La jornada laboral puede ser completa (la ordinaria laboral de la empresa) y parcial (la
inferior a la habitual en la empresa).

El alto porcentaje de mujeres que trabajan a jornada parcial es una caracteristica que
distingue la ocupacion femenina; el 28,5% de las mujeres ocupadas en Andalucia trabajan a
jornada parcial, respecto al 8,7% de los hombres.

Grafico Poblacién ocupada andaluza segun jornada laboral y sexo. Ao 2013
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Jornada a tiempo parcial

. 1.3154
Jornada a tiempo completo

Il Hombres
B Mujeres

1.440,3
Total ocupados
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

El principal motivo por el que tanto hombres como mujeres tienen empleo a jornada
parcial es por no haber encontrado un trabajo a jornada completa. Sin embargo, la conclilia-
cion de la vida familiar y laboral es el segundo motivo para las mujeres, por el cuidado que
requieren las personas dependientes (menores o personas adultas enfermas, incapacitadas
0 mayores), no ocurriendo asi en el caso de los hombres.
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Personas ocupadas segin ocupacion

Cuadro 3.3.6. Personas ocupadas segun sexo por ocupacién (CNO11).

Ano 2013
Ambos

Hombres Mujeres sexos

" E——
Directores y gerentes 773 31,0 108.3
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 83,9 146,3 230,1
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 101,6 59,5 1611
Técnicos; profesionales de apoyo 1439 89,1 2329
Empleados de oficina que no atienden al publico 489 h3.8 102,7
Empleados de oficina que atienden al plblico 32,6 81,8 1145
Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio 2014 226,2 4276
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 35,7 146,2 1819
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 735 5,6 79,1
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 60,6 8.0 68,6
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas 93,6 1,7 95,4
iTﬂr;t:i?s;zz i:/u;!zi;?:;; de las industrias manufactureras, excepto operadores de 1403 73 1636
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 21,2 8.1 29,3
Conductores y operadores de maquinaria movil 1309 34 134,2
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 444 184,5 2289
Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes 1314 60,9 192,3
Ocupaciones militares 19,0 1,8 208
Total 1.440,3 1.131,2 25715

Nota: Miles de personas, media anual
Fuente: Instituto de Estaditica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacién de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

En el mercado de trabajo se constata la existencia de segregacion ocupacional® en deter-
minadas profesiones, motivado, en unas ocasiones por el tipo de empleo a desempenar vy,
en otras por la desigualdad en el acceso al empleo para las mujeres.

Esta especializacion del sistema productivo explica que haya aproximadamente dos
mujeres por cada cien personas empleadas cualificadas de la construccion o conductoras
y operadoras de maquinaria movil, mientras que las personas empleadas en los servicios
de salud, el cuidado de personas y en trabajos no cualificados en serviciosé se invierte esta
tendencia, con mas de un 80% de mujeres en 2013.

5 Concentracion de mujeres y de hombres en sectores y empleos especificos segin el modelo tradicional de asignacion de
roles, que otorga menor reconocimiento y prestigio a aquellos ambitos vinculados a lo femenino (segregacion horizontal)

6 Eneste grupo principal de ocupacion se encuadran empleos con una tradicional especializacion femenina e importante peso
en nuestro tejido productivo como “empleados domésticos” o “personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros estableci-
mientos similares”
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No obstante, es especialmente significativo que en puestos de direccion’, en los que se
requiere una alta cualificaciéon y donde deberia primar la formacién superior, la proporcion
de mujeres es muy inferior a la de hombres, representando tan sélo el 28,7% del total de
puestos de direccion.

Como aspecto positivo, cabe destacar que entre el personal técnico y profesionales
cientificos e intelectuales de la salud y de la ensenanza (segundo grupo en cuanto nivel de
cualificacion laboral), se produce la situacion contraria, ya que mas de seis de cada diez
personas empleadas en 2013 eran mujeres.

Personas empleadoras segun sexo

La Encuesta de Poblacién Activa incluye entre sus dimensiones de estudio, la situacion
profesional de la poblacion ocupada. Esta variable ofrece informacion para determinar la
situacion en el empleo de una persona, segun la ‘Clasificacion Internacional de la Situacion
en el Empleo’ adoptada por la decimoquinta conferencia de Estadisticos del Trabajo en enero
de 1993 (CISE-93). De esta forma puede cuantificarse el nimero de personas empleadoras
que hay en el mercado laboral.

Grafico Empleadores/as segun sexo en Andalucia. Periodo 2005-2013
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

El analisis de esta variable tiene especial importancia en cuanto a que la creacion de
nuevas empresas se considera un elemento clave para la dinamizacion del territorio y la
generacion de riqueza. Por tanto, teniendo en cuenta la situacion de las mujeres en el merca-
do laboral y las dificultades afnadidas que encuentran para su incorporacion, se debe apoyar
con mayor intensidad a las emprendedoras.

7 Incluidos en el gran grupo de ocupacion 1 “Directores y gerentes” de la CNO-11




Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Tomando por tanto como referencia los datos que se desprenden de la EPA, el nimero
de empleadores en Andalucia en 2013 es de 144.100 personas, lo que supone 51.400
menos que en 2008, ano en el comenz6 la actual crisis econdmico—financiera, y en el que,
no obstante, se da el mayor nimero de empleadores desde 2005. De entre estas personas
en 2013, 39.500 eran mujeres, es decir un 27% del total de empleadores.

Segun se observa en el grafico, aunque el crecimiento del porcentaje de mujeres
empleadoras ha sido practicamente constante desde 2005 y tres cuartas partes de
éstos emprendedores son hombres, cabe resenar que se observa una mejor evolucion
de las mujeres como empleadoras desde 2008 hasta la actualidad. De forma concreta,
desde 2008 y hasta 2013, la proporcion de mujeres empleadoras ha subido en cuatro
puntos porcentuales, llegando al 27%. Durante estos anos, el descenso del nimero de
personas empleadoras en Andalucia se cifra en 44.300 empleadores menos, y 7.100
empleadoras menos, que en términos relativos, se traducen en bajadas del 29,8% y el
15,7% respectivamente.

Personas ocupadas segun sector

Andalucia cuenta con un sistema productivo en el que el sector servicios tiene un impor-
tante peso especifico, agrupando este tipo de actividades mas de las tres cuartas partes del
empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Aunque, en conjunto, el nimero de empleados y empleadas en estas actividades del sec-
tor servicios se reparten practicamente de forma equitativa, dependiendo de cada subsector
se pueden apreciar diferencias resenables. De este modo, mientras que en el transporte y
las comunicaciones ocho de cada diez empleados son hombres, en los servicios publicos,
y sobre todo en el grupo de otros servicios se aprecia una concentracion de mujeres mar-
cadamente por encima de la media del 57% en el subsector que engloba la Administracion
Publica y del 71% en el subsector de otros servicios. Es importante tener en cuenta que en
este grupo de otros servicios, se encuentran las actividades de los hogares como emplea-
dores de personal doméstico y otros servicios personales, actividades que tradicionalmente
se han vinculado al empleo de las mujeres.

Por otro lado, en otros sectores como el comercio, reparaciones y hosteleria, y servicios
a empresas, la composicion por sexo de las personas empleadas es equilibrada, aunque en
ambos casos, cuentan con una menor presencia de mujeres.

En cuanto al resto de sectores de actividad econémica (agricultura y pesca, industria y
construccion), aunque en conjunto sélo representan el 21% de los empleos de la Comunidad
Auténoma, se caracterizan por una importante masculinizacion. El desequilibrio es mayor en
el sector de la construccion, donde nueve de cada diez personas ocupadas son hombres,
seguido del sector industrial, con un 80% de representacion masculina, y el sector primario,
que alcanza un 74%.
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3.3.7. Tipo de contrato o relacién laboral segun sexo y sector
publico o privado
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

La Encuesta de Poblacion Activa ademas de proporcionar informacion de las principa-
les categorias poblacionales en relacion con el mercado de trabajo (personas ocupadas,
paradas e inactivas) también presenta clasificaciones de estas categorias segun distintas
variables.

En concreto, la EPA clasifica a las personas ocupadas en trabajadores y trabajadoras
por cuenta ajena —personas asalariadas—y en trabajadores y trabajadoras por cuenta propia,
permitiendo analizar la tipologia del contrato y del sector empleador (publico o privado) en
el caso de las personas asalariadas.

En cuanto a los resultados para el ano 2013, entre las personas asalariadas del sector
publico andaluz existe practicamente la misma proporcion de hombres que de mujeres. En
el caso del sector privado, existe sobrerrepresentacion masculina, situandose en un 54,1%
de hombres y un 45,9% de mujeres.

Un contrato de trabajo puede realizarse por tiempo indefinido (fijo) o por una duracién
determinada (contrato temporal). Una caracteristica tanto del mercado laboral andaluz como
del nacional es la alta temporalidad en la contratacion registrada, es decir, el alto porcentaje
de personas contratadas temporalmente en la poblacion asalariada. En concreto, para el
ano 2013 en Andalucia, la tasa de temporalidad se cifra en el 31,4%, pero para la poblacion
asalariada femenina alcanza el 32,2% y se situa en el 30,7% entre los hombres asalariados.

Analizando la tasa de temporalidad segun el sector publico o privado en el que trabaja
la poblacion asalariada, la tasa es mayor para las personas trabajadoras del sector privado
(35,6%) que para los del sector publico (18,8%). No obstante, aunque la temporalidad sea
mayor en la empresa privada, esta situacion afecta del mismo modo tanto a hombres como
a mujeres, siendo 1,5 puntos porcentuales superior entre las mujeres. En el sector publico
la tasa de temporalidad es 9 puntos porcentuales superior para las mujeres.

3.3.8. Tasa de empleo en Andalucia segun nimero de descendientes
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

La tasa de empleo es el indicador que mide la proporcion de personas trabajadoras, en
este caso, entre las que tienen de 25 a 49 anos, del total de la poblacion.

Analizando esta tasa en funcion del nimero de hijos e hijas, se observa que la tasa de
empleo femenina es mayor que la masculina cuando ninguno de los dos tienen hijos o hijas.
La tasa de empleo de mujeres sin descendientes se fija en el 56,3%, mientras que la mas-
culina se sitla en un 53,1%.
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Grafico Tasa de empleo del grupo de edad de 25 a 49 afios segun nimero de
3.3.8. descendientes y sexo en Andalucia. Afio 2013

10
0
0 hijos/as 1 hijo/a 2 hijos/as 3 0 més hijos/as
Il Hombres 53,1% 66,3% 72,9% 68,4%
M Mujeres 56,3% 53,2% 47,6% 43,2%

Nota: Media anual
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

A medida que aumenta el numero de hijos e hijas, la tasa de empleo de la poblacion
femenina de entre 25 y 49 anos se ve reducida y se sitla por debajo del valor de la tasa de
empleo masculina.

Ademas, la diferencia de la tasa de empleo entre hombres y mujeres aumenta a medida
que crece el numero de descendientes. Comparando este diferencial en las tasas de empleo
del grupo con uno a dos hijos e hijas, sube de 13,1 puntos porcentuales a 25,3, en cambio,
en el grupo con tres 0 mas descendientes, ese diferencial se mantiene (25,2 puntos porcen-
tuales) respecto a los que tienen dos.

3.3.9. Empleo de las personas con discapacidad en Andalucia

Segun la explotacion de datos de empleo de las personas con discapacidad del Instituto
Nacional de Estadistica, en 2012 la tasa de actividad de los hombres con discapacidad era
del 39,6% frente a la tasa del 81,2% de hombres sin discapacidad. Por su parte las mujeres
con discapacidad representan un 28,7% de la tasa de actividad frente a las mujeres sin
discapacidad cuya tasa es del 66,7%. Por tanto, la diferencia de la tasa de actividad de los
hombres y las mujeres con discapacidad se situa en 11 puntos porcentuales, mientras que
entre los hombres y mujeres sin discapacidad es de 14,5 puntos porcentuales.

Con respecto a la tasa de ocupacion, los hombres y las mujeres con discapacidad alcan-
zan unas tasas del 23,1% y 15,6% respectivamente, lo que arroja una diferencia de 7,5
puntos porcentuales, frente a los 11,2 puntos porcentuales de diferencia existente en la tasa
de ocupacion entre hombres y mujeres sin discapacidad (54% hombres y 42,9% mujeres).

Finalmente, la tasa de paro de personas con discapacidad en 2011 fue del 41,8% entre
los hombres y del 45,7% entre las mujeres, siendo la diferencia de 3,9 puntos porcentuales.
Entre las personas sin discapacidad la tasa de paro se situd en el 33,5% para los hombres y
el 35,8% para las mujeres, siendo por tanto la diferencia de 2,3 puntos porcentuales.
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Con respecto a 2011 debe destacarse que la actividad de las mujeres con discapacidad
ha ascendido ligeramente (0,4 puntos porcentuales) continuando la tendencia del ano ante-
rior, y contrariamente a la situacion de las mujeres sin discapacidad, cuya tasa de actividad
ha sufrido un descenso de 2,3 puntos porcentuales. Igualmente mantienen la tendencia
los hombres con discapacidad, con una disminucion de la tasa de actividad de 3,7 puntos
porcentuales con respecto a 2011, mientras que ha aumentado ligeramente la tasa para los
hombres sin discapacidad (0,5 puntos porcentuales).

La tasa de ocupacion respecto a 2011 aumenta tanto para hombres como para mujeres
con discapacidad en 1 punto porcentual, de igual manera que para los hombres y mujeres
sin discapacidad (4,1 y 0,8 puntos porcentuales respectivamente).

Finalmente, la tasa de paro de las mujeres con discapacidad descendid en 2,7 puntos
porcentuales, invirtiendo la situacion de 2011 en la que se produjo un incremento de 11,7
puntos porcentuales con respecto a 2010. También se ha producido un descenso para las
mujeres sin discapacidad de 3,5 puntos porcentuales respecto a 2011. Asimismo descien-
de, y en mayor medida que las mujeres, la tasa de paro para los hombres con discapacidad
(9 puntos porcentuales) y sin discapacidad (4,5 puntos porcentuales).

3.3.10. Ariliacién a la Seguridad Social segun régimen en Andalucia y
Espana
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Las mujeres y los hombres afiliados a la Seguridad Social en Andalucia representan un
16% del total de las personas afiliadas en Espana, en ambos sexos.

Grafico Ariliaciones a los diferentes regimenes de la Seguridad Social segun sexo en
3.3.10.1. Andalucia sobre el total nacional. Afo 2014
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General Sistema Sis. Esp. Empleados Empleados dela  Empleados afiliacion
) Especial Agrario Empleados Hogar ~ Auténomos Mineria del Carbon ~ del Mar nacional
M Hombres 14,2% 48,0% 10,6% 15,7% 0,0% 16,7% 16,2%
B Mujeres 13,6% 75,0% 11,3% 15,2% 0,0% 3,4% 16,3%

Nota: Datos a 30 de Mayo de 2014. (*) No incluye el Sistema Especial Agrario ni el Sistema Especial Empleados del Hogar
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social
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Por regimenes, destaca que tres de cada cuatro mujeres afiliadas al Régimen Especial
Agrario estan en Andalucia. En sentido contrario, es resenable la subrepresentacion de las
mujeres andaluzas en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar, con solo tres trabajado-
ras andaluzas por cada cien mujeres afiliadas a este régimen, situandose la representacion
masculina en Andalucia en un 17%.

No existen diferencias en el Régimen General, donde afiliados y afiliadas en Andalu-
cia suponen un 14% del total nacional. Ademas se produce una minima diferencia en el
resto de los regimenes; en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) la
proporcion de la afiliacion de las mujeres es del 15% frente al 16% de los hombres, y
en el Régimen Especial de Empleados del Hogar la afiliacion tanto de mujeres como de
hombres es del 11%.

Por otra parte, la evolucion interanual de la afiliacién por sexo, tomando como referencia
el mes de mayo de 2014, muestra incrementos en ambos casos. Entre mayo de 2013 y
2014, el aumento experimentado por la afiliacion masculina en Andalucia representa un 2,4%
mas, y ha sido mas pronunciada que en el caso de las mujeres, que supone el 1,6% mas en
este mismo periodo.

Grafico Numero de afiliaciones a la Seguridad Social segun sexo en Andalucia y Espaa.
3.3.10.2. Afio 2014 sobre el mismo mes del afio 2013
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Nota: Datos a 30 de mayo de 2014
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social

El hecho contrario se ha dado a nivel nacional, donde para la referencia temporal consi-
derada, la afiliacion femenina ha crecido mas.
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3.3.11. Evolucién inceranual del niumero de ariliaciones a la Seguridad
Social segun régimen en Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Analizando la evolucion interanual de la afiliacion por regimenes tomando como referencia
la situacion en el mes de mayo de 2014, se puede observar como dicha evolucién ha sido
favorable para hombres y mujeres en los Regimenes de Empleados Auténomos y Régimen
General8.

Grafico Tasa de variacion de afiliacion a los diferentes regimenes de la Seguridad
3.3.11. Social segun sexo en Andalucia entre mayo de 2013 y mayo de 2014

2 B

% 0
-2
4
6
Régimen Régimen General - Régimen Régimen Régimen Régimen Régmen Total sobre
General (*) Sistema Especial ~ General - Sist. Empleados Empleados Empleados Empleados afiliacion
Agrario Esp. Empleados Auténomos del Mar del Mar de la Mineria nacional
Hogar C. Ajena C. Propia del Carbon
M Hombres  25% 1,1% -1,8% 33% -0,7% -5,0% 0,0% 24%
I Mujeres 2,8% -3,6% 1,3% 5,2% 5,0% 4,2% 0,0% 1,6%

Nota: mayo 2013 - mayo 2014
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social
*No incluye el S.E. Agrario ni el S.E. Empleados del Hogar

Cabe senalar el crecimiento de la afiliacion femenina, especialmente en el Régimen
de Auténomos y en el Régimen de Empleados del Mar por cuenta ajena, con incrementos
del 5,2% y 5%, respectivamente, asi como en el Régimen General, con un incremento
del 2,8%.

Con respecto a la afiliacién masculina, cabe resaltar que presenta una evolucion positiva
en el Régimen de Empleados Auténomos, con un incremento del 3,3%, en el Régimen Gene-
ral, con un ascenso del 2,5% y en el Sistema Especial Agrario, que aumenta un 1,1%, entre
mayo de 2014 y el mismo mes de 2013.

En el Régimen de Empleados del Mar por cuenta propia y de Empleados de Hogar, se
producen descensos en la tasa de variacion de la afiliacion para ambos sexos, teniendo
mayor incidencia en la afiliacion masculina.

8 No incluye el S.E. Agrario ni el S.E. Empleados del Hogar.
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3.3.12. Salario Bruto Anual

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Otro rasgo caracteristico de la desigualdad laboral entre hombres y mujeres es la dife-
rencia existente entre sus salarios. Esta brecha salarial de género se cifra en Andalucia en
4.279€ anuales, por debajo de 5.004€ de diferencia a nivel nacional.

Las mayores brechas salariales en Andalucia se producen en el sector de las entidades
financieras y aseguradoras, en la industria y en la informacion y comunicaciones. Por el
contrario, la brecha es menor en la construccion y las actividades inmobiliarias, asi como en
la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Grafico Diferencias retributivas netas sobre el salario bruto anual entre hombres y
3.3.12.1. mujeres en Andalucia y Espafa. Afio 2012
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6.000
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Total Agricultura, Industria Industria Construcmon Comercio, Informauon Entid. Servicios Servicios  Otros servicios
ganaderia,  extractiva, reparaciones financieras alas sociales personales
silvicultura energia actlv y comumcamones y empresas y de ocio
y pesca y agua inmobiliarias  transporte aseguradoras
[l Andalucia 4279 2.184 5970 7.825 1.041 6.128 7.812 9.541 5418 5.186 3514
Espaiia 5.004 3.109 7.016 6.536 89 6.643 7.935 11.354 6.723 5.012 3420

Nota: El dato de Espafia corresponde al Territorio de Régimen Fiscal Comun, es decir, todas las Comunidades Auténomas excepto Navarra
y el Pais Vasco. La clasificacién de los sectores de actividad corresponde a la CNAE 2009
Fuente: Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT)

Exceptuando la construccion, las actividades inmobiliarias, la agricultura, y los otros ser-
vicios personales y de ocio, en el resto de sectores distinguidos, las diferencias retributivas
superan los 4.279€ anuales que se dan de forma genérica en la Comunidad Auténoma.

Otra forma de medir las diferencias salariales, es analizar la distribucion por sexo de las
personas asalariadas en funcion de la retribucion por su trabajo, permitiendo asi observar
desequilibrios existentes entre hombres y mujeres.
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Grafico Personas asalariadas segun tramo de salario y sexo en Andalucia. Afio 2012
3.3.12.2.
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Nota: Los tramos de salario se especifican en términos de multiplos del Salario Minimo Interprofesional (SMI).
El SMI de 2012 ascendi6 a 8.979,6 euros anuales.
Fuente: Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT). Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. WEB

La escala utilizada para la distribucion de los sueldos se relativiza en funcion del Salario
Medio Interprofesional (SMI°). En el grafico se hace patente la diferencia entre hombres
y mujeres en los tramos salariales mas altos. En los rangos salariales inferiores (menos
del 1,5 SMI) practicamente no hay diferencias. Se detecta asi un primer salto cualitativo
en los intervalos que van desde 1,5 a 4,5 veces el SMI, en los que el numero de mujeres
apenas llega al 40% en ninguno de los casos. El segundo escalén —significativamente mas
acusado- concentra a las personas trabajadoras que perciben las mayores rentas (a partir
del intervalo de 4,5 veces el SMI) en los que en ningun caso llega al 30% el nimero de
mujeres en estas bandas salariales.

3.3.13. Pensiones de cardcter contributivo en Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

El Sistema Publico de Pensiones se establece en Espana como un seguro social princi-
palmente frente a los riesgos laborales, durante la vejez o jubilacion, y otras circunstancias
sobrevenidas por dependencia, como la discapacidad o viudedad. El efecto de la crisis
econdémica ha mermado notablemente los ingresos de las arcas de la Administracion
Publica, empeorando con ello la capacidad de solvencia de este sistema de proteccion.
Esto, unido al progresivo envejecimiento de la poblacion de las dltimas dos décadas ha
provocado que se tomen medidas por parte del Gobierno central para contener el gasto
en esta materia.

9 EI SMlen 2012 ascendid en Espaiia a 8.979,60 euros anuales.
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Actualmente, el nimero de personas beneficiarias de este sistema publico de proteccién
social, se distribuye a partes practicamente iguales entre hombres y mujeres. No obstante,
debe destacarse la diferencia existente en funcion del tipo de pension percibida, especialmente
si se tiene en cuenta que la cuantia de la misma dependera de la naturaleza de la pension.
De este modo, mientras casi la totalidad de las pensiones por viudedad, aproximadamente el
93%, las perciben las mujeres, tanto en el caso de las de incapacidad como las de jubilacién
el 66% son destinadas a hombres.

Grafico Pensiones contributivas segun clase y sexo en Andalucia. Afio 2013
3.3.13.1.
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B Hombres 133.449 522.899 28.093 684.441
B Mujeres 70.366 274.869 356213 701448

Nota: Datos a 31 de diciembre de 2013. No se incluyen Orfandad y Favor Familiar
Fuente: Instituto Nacional de la Seauridad Social (INSS)

Las diferencias entre hombres y mujeres se acentian ademas al centrarnos en las cuan-
tias percibidas. La cuantia media percibida por los hombres en el caso de pensiones por
incapacidad supera en 180 euros a la de las mujeres, o lo que es lo mismo, casi un 25%
mas, dandose la diferencia mas significativa en las pensiones por jubilacion, en las que este
diferencial sube a los 351 euros. Por tanto, las pensiones percibidas por los hombres son
un 52% mas cuantiosas, debido al caracter contributivo de las pensiones por jubilacion, ya
que la diferencia salarial a lo largo de la vida laboral de hombres y mujeres se refleja en esta
importante diferenciacion en perjuicio de las mujeres.
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Grafico Importe medio de las pensiones contributivas segun clase y sexo en Andalucia.
3.3.13.2. Ao 2013
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Las pensiones contributivas son aquéllas cuya concesion esta generalmente supeditada
a una previa relacion juridica con la Seguridad Social (acreditar un periodo minimo de coti-
zacion en determinados casos), siempre que se cumplan una serie de requisitos exigidos, y
tienen caracter indefinido. Teniendo en cuenta ademas que la cuantia a percibir es producto
de las aportaciones efectuadas en la vida laboral activa (por cuenta ajena) por la persona tra-
bajadora y empresaria, es de esperar que se den importantes diferencias en las cantidades
recibidas en hombres y mujeres, derivadas de las diferencias salariales.

Grafico Pensiones contributivas segun tramos de cuantia y sexo en Andalucia.
3.3.13.3. Ano 2013
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En diciembre de 2013, fueron mas las mujeres que percibieron las pensiones contributi-
vas mas bajas, representando éstas el 67,9% de las personas que cobran menos de 645,30
euros mensuales, que es el Salario Minimo Interprofesional (SMI).

Considerando los cinco tramos salariales siguientes incluidos en el grafico, el numero
de mujeres contabilizadas apenas llega a la tercera parte del total en los rangos de 1
SMI a 1.000€, y de 1.000,01€ a 1.500€, descendiendo este porcentaje al 19,6% en el
siguiente intervalo (de 1.500,01€ a 2.000€) y bajando hasta el 14,3% en el colectivo de
las rentas superiores.

Otro dato que resume la desfavorable situacion de las mujeres en cuanto a las cuantias per-
cibidas es el hecho de que solo el 3,4% de éstas cobran mas de 1.500 euros (aproximadamente
2,3 veces el SMI), mientras que en el caso de los hombres, este porcentaje sube casi al 17%.

3.3.14. Pensiones asistenciales o de naturaleza no contributiva en
Andalucia
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Las pensiones no contributivas o asistenciales son aquéllas que se reconocen a las
personas que, encontrandose en situacion de necesidad protegible, carecen de recursos
suficientes para su subsistencia aun cuando no hayan cotizado nunca o lo hayan hecho de
forma insuficiente. Estas pensiones estan, por tanto, desvinculadas del historial laboral de
la persona receptora.

En el gjercicio 2013, el 70% de las personas beneficiarias de este tipo de prestaciones
han sido mujeres, 76.201 en total. Este alto porcentaje de mujeres que percibe pensiones
no contributivas muestra la existencia de una mayor dificultad en el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las prestaciones contributivas, consecuencia en gran medida
de las desigualdades que tradicionalmente han encontrado las mujeres en el acceso al
mercado laboral.

Si se distingue por el tipo de ayuda, aunque la proporciéon de mujeres beneficiarias supera
notablemente a la de hombres de forma genérica, en el caso de las Pensiones Asistenciales
y las Prestaciones Sociales y Econémicas de la LISMI!® se observan mayores diferencias
entre hombres y mujeres. Concretamente, en el caso de las pensiones asistenciales, el por-
centaje de mujeres alcanza el 84,1% (2.708 beneficiarias), y en las prestaciones sociales y
economicas, alcanza el 81,1% (3.153 perceptoras).

10 Ley de Integracion Social de Personas Minusvalidas (LISMI), concedidas a mayores de 65 afos y a personas enfermas o
invalidas incapacitadas para trabajar.
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Grafico Poblacién beneficiaria de prestaciones no contributivas
3.3.14.1. segun tipo de prestacion y sexo en Andalucia. Afio 2013

100
90
80
70

% 60
50

40

30

20

10

0

Pensiones no Pensiones Prestaciones Total
contributivas asistenciales sociales y
econdmicas

Il Hombres de la LISMI
M Mujeres

Nota: Datos a diciembre de 2013
Fuente: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Si se toma como variable la cuantia econdmica que perciben las personas beneficiarias
de pensiones no contributivas segun sexo, se observa que un 54,7% del total de personas
beneficiarias de estas pensiones son mujeres que perciben la cuantia maxima de 364,90€
(concretamente 55.676 mujeres), mientras que el nimero de hombres que reciben esta
misma cantidad suponen el 24,6%, sumando entre ambos sexos el 79,4%. El resto de per-
ceptores, en su totalidad de cuantias inferiores, suponen el 20,6% del total, distribuidos en
un 14,4% las mujeres y un 6,2% los hombres.

Grafico Poblacién beneficiaria de pensiones no contributivas segun sexo y cuantia
3.3.14.2. de la pensién y sexo en Andalucia. Afio 2013
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3.4. Tributos

3.4.1. Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas
Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica

El IRPF grava las distintas fuentes de rentas obtenidas por las personas fisicas, entendida
la renta como la totalidad de sus rendimientos -del trabajo, capital y actividades econémicas-,
ganancias y pérdidas patrimoniales y las imputaciones de renta establecidas por la Ley.

Las declaraciones presentadas en el ejercicio 2013 en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia correspondiente a la campana de IRPF 2012 ascendieron a un total de 3.216.001,
de ellas el 57,7% pertenecieron a personas fisicas declarantes, sujetos pasivos hombres
(1.856.791 declaraciones), y el 42,3% a personas declarantes, sujetos pasivos mujeres
(1.359.210 declaraciones).

En la campana 2011, del total de las declaraciones,3.220.587, el 58,8% correspondie-
ron a declarantes hombres, y el 41,2% a declarantes sujetos pasivos mujeres.

Comparando los datos del nimero de autoliquidaciones de la campana IRPF 2012 con
las declaradas en las campanas de IRPF 2011, la primera conclusion que se obtiene es que
en la campana de renta 2012 las declaraciones han descendido en un 0,1% respecto a la
campana anterior (4.586 declaraciones menos). Sin embargo, en sujetos pasivos mujeres
se ha incrementado en un 2,5% (32.510 declaraciones mas), mientras que se ha producido
el descenso entre los sujetos pasivos hombres en un 2%.

Debe concluirse que la representacion de las mujeres sobre el total de declaraciones
presentadas en la campana IRPF 2012 se ha incrementado levemente. En ambas campanas,
2011 y 2012, se ajusta a los margenes considerados de representacién equilibrada entre
hombres y mujeres (40%-60%).

Atendiendo a las formas de presentacion!! segln la situacion familiar, se observa
que del total de las declaraciones de IRPF presentadas en la campana 2012, el 72,3%
correspondieron a declaraciones individuales (2.326.674 declaraciones), mientras que las
presentadas en la campana 2011 de forma individual representaron el 72%, lo que supone
un leve ascenso del 0,3%.

De las declaraciones de renta de la campana de IRPF 2012, presentadas mediante decla-
racion individual, el 50,7%, fueron presentadas por sujetos pasivos hombres (1.179.303
declaraciones), y el 49,3% por sujetos pasivos mujeres (1.147.371 declaraciones).

Por su parte, las declaraciones de rentas presentadas de forma individual en la campana
de IRPF 2011 por hombres representaron el 51% frente al 49% presentadas por mujeres.

11 Declaracion individual (inico declarante). Declaracion conjunta monoparental ((nico declarante, estado civil no casado con
hijos/as), Declaracion conjunta casado (declarante y conyuge casados con hijos/as)
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Comparando el nimero de autoliquidaciones de la campana IRPF de 2012 con las decla-
radas en las campanas de IRPF 2011 se deduce que las declaraciones individuales presen-
tadas por sujetos pasivos hombres ha descendido en un leve 0,3% (3.144 declaraciones),
mientras que las de sujetos pasivos mujeres ha crecido en un 1,1% (12.190 declaraciones).
En virtud de todo ello, la representacion de las mujeres en el total de las declaraciones
individuales se encuentra dentro de los margenes considerados equilibrados (40% - 60%).

Las declaraciones de renta de la campana 2012 de forma conjunta casado!? y con-
junta monoparental'3, representaron el 27,7% del conjunto (889.327 declaraciones sobre
3.216.001), y las de la campana 2011, el 28%. El descenso sigue la tendencia de anos
anteriores.

Las declaraciones de renta de la campana de IRPF 2012 conjunta casado representaron
el 24,57% del total (790.170 declaraciones), mientras que las de la campana IRPF 2011
alcanzaron un 24,61%, por lo que se ha sufrido un leve descenso (2.345 declaraciones).

Grafico Declaraciones del IRPF segun modalidad de declaracién y sexo en Andalucia.
34.1. Anos 2011-2012
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Individual Conjunta casado Conjunta monoparental TOTAL
B Hombres 1.182.447 1.179.303 675.332 647.962 36.108 29.526 1.893.887 1.856.791
B Mujeres 1.135.181 1.147.371 117.183 142.208 743.36 69.631 1.326.700 1.359.210
% sobre total 72,0 723 246 246 34 3,1 100,0 100,0
declaraciones
% mujeres/total 49,0 493 14,8 18,0 67,3 702 412 423
modalidad
% hombres/total 51,0 50,7 85,2 82,0 327 298 58,8 57,7
modalidad

Nota: En conjunta casado, se adopta el sexo de la persona perceptora principal de la renta
Fuente: Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

En la modalidad conjunta casado de la campana de IRPF 2012, si se toma en cuenta el
sexo del perceptor principal de la renta, el numero de sujetos pasivos hombres fue del 82%,
(647.962 declaraciones) frente al 18% de mujeres (142.208 declaraciones).

12 Las declaraciones conjuntas casados adoptan el sexo del perceptor principal de la rentas

13 Las declaraciones conjuntas monoparentales adoptan el sexo del declarante
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En la campana de IRPF 2011 las declaraciones de forma conjunta casado en las que el
perceptor principal de la renta fue un hombre representaron el 85,2% frente al 14,8% de
mujeres, concluyéndose, de manera comparada para ambos ejercicios, que ha disminuido el
numero de declaraciones conjunta casado en un 0,3% (2.345 declaraciones), descendiendo
en un 4,1% las de perceptores principales hombres (27.370 declaraciones), y aumentando de
forma importante, en un 21,4%, las declaraciones conjunta casado en las que la perceptora
principal de la renta son mujeres (25.025 declaraciones).

Por todo ello, en declaraciones de forma conjunta casado, las diferencias por sexo en
los perceptores principales siguen siendo evidentes, pues los porcentajes de mujeres como
perceptora principal de la renta del 14,8% y 18% respectivamente en la campana IRPF 2011
y 2012, estan aun muy lejos de alcanzar los margenes de igualdad.

En cuanto a las declaraciones de la campana IRPF 2012 presentadas de forma conjunta
monoparental alcanzaron el 3,1% del total (99.157 declaraciones) frente al 3,4% en la
campana de renta 2011, que supone un descenso del 10,2% (11.287 declaraciones). Del
total de declaraciones conjunta monoparental de la campana IRPF 2012 corresponden a
declaraciones sujetos pasivos hombres el 29,9% (29.526 declaraciones) frente al 70,1%
(69.361 declaraciones) por mujeres. Por su parte, en la campana de IRPF 2011 el 32,7%
correspondieron a declaraciones de sujetos pasivos hombres frente al 67,3% de mujeres.

Se concluye, por tanto, que en conjunto, la presentacion de esta forma de declaracion ha
disminuido en proporcién respecto a la campana IRPF 2011, de forma mas acusada en hombres
(6.582 declaraciones menos), lo que supone un descenso del 18,2% que en mujeres (4.975
declaraciones menos), que supone un descenso del 6,7%. Sin embargo, proporcionalmente, las
mujeres han presentado un mayor niumero de declaraciones de forma conjunta monoparental con
respecto a la campana IRPF 2011, que supone un aumento de 2,9 puntos porcentuales.

3.4.2. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica

Las adquisiciones “mortis causa” gravan las adquisiciones de bienes y derechos por herencia,
legado o cualquier otro titulo sucesorio. Asimismo, grava la percepcion de cantidades por las
personas beneficiarias de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea una
persona distinta de la persona beneficiaria. Las adquisiciones “inter vivos” gravan la adquisicion
de bienes y derechos por donacién o cualquier otro negocio juridico gratuito “inter vivos”.

Durante el ejercicio fiscal 2013, el total de autoliquidaciones presentadas mediante
modelo 650 por transmisiones “mortis causa”, personas herederas y legatarias, ascendio a
255.860 autoliquidaciones, de las cuales el 54% correspondid a hechos imponibles autoliqui-
dados por sujetos pasivos mujeres (138.261 autoliquidaciones) y el 46% por sujetos pasivos
hombres (117.569 autoliquidaciones).

Durante el ejercicio fiscal de 2012, el total de autoliquidaciones presentadas del modelo
650 por transmisiones “mortis causa”, personas herederas y legatarias, ascendio a 232.012
autoliquidaciones. De éstas, el 54,1% correspondieron a hechos imponibles autoliquidados
por sujetos pasivos mujeres (125.470 autoliquidaciones) y el 45,9% a sujetos pasivos hom-
bres (106.542 autoliquidaciones).
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Comparando los datos de ambos ejercicios se desprende que en 2013 hay un incremento
del nimero de autoliquidaciones del 10,3% respecto al 2012 (23.848 autoliquidaciones), con
una distribucién del 5,5% las presentadas por sujetos pasivos mujeres (12.791 autoliquida-
ciones), y del 4,8% las presentadas por sujetos pasivos hombres (11.057 autoliquidaciones).

En conclusién, el mayor niumero de autoliquidaciones en el Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, por adquisiciones “mortis causa”, personas herederas y legatarias, recae
en sujetos pasivos mujeres, y que dicha pauta persiste en el tiempo, sin embargo, se
observa que la representacion de hombres y mujeres se encuentra dentro de los margenes
de equilibrio.

Grafico Autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones segun sexo
34.2. en Andalucia. Afos 2012 y 2013
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autoliquidacion

% Mujeresitipo 54,1 54,0 45,1 458 51,2 525 55,3 56,2
autoliquidacion

Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. SUR (Sistema Unificado de Recursos)

En cuanto a la transmision “mortis causa”, desde el punto de vista de la persona cau-
sante, se puede observar que en el ejercicio 2013 se han registrado mas expedientes por
fallecimiento de hombres que de mujeres. Del total, 73.346 expedientes, el 54,2% han
correspondido a causantes hombres y el 45,8% a causantes mujeres. Comparando los
mismos datos respecto al ejercicio 2012, del total de expedientes (66.215), los porcentajes
en términos absolutos se mantienen.
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En lo referente al hecho imponible por las operaciones de transmisiones “inter vivos”,
ya sea por donaciones o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito, correspondiente
al modelo de autoliquidacion 651 presentadas por personas donatarias, éste ascendid en
el ejercicio 2013 a un total de 11.107 autoliquidaciones, frente a 10.037 autoliquidacio-
nes en 2012, correspondiendo el 47,5% a sujetos pasivos hombres y el 52,5% a sujetos
pasivos mujeres.

En el gjercicio fiscal 2012, el 48,8% corresponden a sujetos pasivos hombres (4.894
autoliquidaciones) y el 51,2 % a sujetos pasivos mujeres (5.143 autoliquidaciones).

Comparando ambos ejercicios, resulta que en el ejercicio 2013 se produce un leve
aumento en el nimero de las autoliquidaciones de personas donatarias por transmisiones
“Iinter vivos” respecto al 2012 en un 10,7% (1.070 autoliquidaciones). Esto se debe al incre-
mento del 6,9% en las autoliquidaciones sujetos pasivos mujeres y un aumento del 3,8% en
las presentadas por sujetos pasivos hombres.

Desde el punto de vista de la persona donante, en el ejercicio 2013 se han registrado
un total de 11.107 expedientes, de los cuales el 43,8% pertenecen a donantes hombres
(4.862) y el 56,2% a donantes mujeres (6.245), frente a 10.037 expedientes en el 2012,
de los cuales el 44,7% pertenecieron a donantes hombres y el 55,3% a donantes mujeres.

En conclusion, se puede afirmar que el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se
encuentra en su totalidad dentro de los margenes equilibrados entre hombres y mujeres.

3.4.3. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Este impuesto grava hechos imponibles de tres modalidades: las Transmisiones Patri-
moniales Onerosas por actos “inter vivos” de toda clase de bienes y derechos que integren
el patrimonio de las personas fisicas o juridicas, tales como, la constitucion de derechos
reales, préstamos, fianzas, arrendamientos, pensiones y concesiones administrativas; las
Operaciones Societarias (constitucién de sociedades, aumento y disminucion de su capital
social, disolucion de sociedades) y los Actos Juridicos Documentados por documentos nota-
riales (escrituras, actas y testimonios notariales), documentos mercantiles y documentos
administrativos.

Durante el ejercicio 2013, el numero total de autoliquidaciones por este impuesto en
sus tres modalidades, presentadas tanto por sujetos pasivos personas fisicas como juridi-
cas, ascendio a 422.143. Del total, el 66% (278.449) correspondieron a autoliquidaciones
de personas fisicas, y el 34% (143.694) a personas juridicas. De las autoliquidaciones pre-
sentadas por personas fisicas, el 66,9% fueron presentadas por sujetos pasivos hombres
(186.151), y el 33,1% fueron presentadas por sujetos pasivos mujeres (92.298).
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Grafico Autoliquidaciones de sujetos pasivos personas Fisicas en el ITP y AJD segun
34.3. sexo. Afios 2012 y 2013
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Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. SUR (Sistema Unificado de Recursos)

En el ejercicio 2012, el nimero total de autoliquidaciones, en sus tres modalidades de
hechos imponibles, tanto de sujetos pasivos personas fisicas como juridicas, por ITP y AJD
ascendié a 472.290. La mayor parte de ellas son hechos imponibles realizados por personas
fisicas. De las 291.424 autoliquidaciones presentadas por personas fisicas, el 66,7% fueron
presentadas por sujetos pasivos hombres y el 33,3% por sujetos pasivos mujeres.

Todo ello supone que las autoliquidaciones presentadas en el ejercicio 2013 han dis-
minuido respecto a 2012 en un 10,6%, con 50.147 autoliquidaciones menos. El descenso
se debe a la reduccion del 1% en el nimero de autoliquidaciones presentadas por sujetos
pasivos mujeres (4.651 autoliquidaciones menos), del 1,8% de las presentadas por sujetos
pasivos hombres (8.324 autoliquidaciones menos), y el 7,9% por sujetos pasivos personas
juridicas (37.172 autoliquidaciones menos).

Para concluir, en este impuesto han autoliquidado en el ejercicio 2013 mas personas fisi-
cas que juridicas, y el mayor numero de las autoliquidaciones presentadas por las personas
fisicas son presentadas por sujetos pasivos hombres, en tal proporcion que las mujeres no
se encuentran dentro de los margenes de igualdad (40%-60%).
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3.5. Empresas, Universidad y TIC

3.5.1. Parcticipacion en las Sociedades Laborales creadas en
Andalucia
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

El ritmo de crecimiento de las sociedades laborales andaluzas sigue viéndose afectado
por la actual situacion econodmica, de tal forma que en el periodo comprendido entre 2012 y
2013, la creacion de estas sociedades ha descendido un 10,1 % (en el ano 2012 se crearon
228 y en el 2013, 205).

En linea con lo anterior, en 2013 se ha producido un descenso en el nimero de personas
que han participado en la creacion de las mismas de un 17,3% (892 personas en 2012 y
738 personas en 2013).

Por lo que respecta a la distribucion por sexo, los hombres suponen un 66,3% del total
de personas fisicas y las mujeres un 33,7%, reflejando un descenso de participacion del
18% y del 15,9% respectivamente en comparacion con 2012. Aun asi, estos datos supo-
nen un ligero aumento en la participacion femenina de 0,6 puntos porcentuales respecto
al ejercicio 2012.

Grafico Personas Fisicas que constituyen Sociedades Laborales creadas en
3.5.1. Andalucia segun actividad econémica y sexo. Afio 2013
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Fuente: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Por lo que se refiere al analisis de la constitucion de sociedades laborales por personas
fisicas en funcion del sector, cabe destacar el incremento del 200% experimentado en el
sector de agricultura y pesca, aumentando en 32 el nimero de personas que constituyen
sociedades. Desagregado por sexo, se ha producido un aumento de un 172% en hombres
(de 11 a 30 hombres) y un 260% en mujeres (de 5 a 18 mujeres) sobre el ano anterior.
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Por el contrario, en el resto de sectores se produce un descenso, siendo el mas acusado
el del sector servicios a empresas, que disminuye en un 45,9% respecto al ano anterior.
Disminuyen también el sector de la hosteleria un 33% (34 personas), un 14,6% en industria
y energia (19 personas), un 9,9% en transporte y comunicacion (7 personas), un 6% en
construccién (4 personas) y un 3,1% en comercio y reparacion.

Finalmente y al objeto de analizar si en la creacion de empresas por sectores existe
equilibrio entre el nimero de mujeres y hombres que las constituyen se aprecia una repre-
sentacion equilibrada entre los hombres y mujeres que crean sociedades en el sector de
la hosteleria (43,5% mujeres), y en las que prestan servicios a empresas (40,2% mujeres).
Sin embargo, la presencia femenina en la constitucion de sociedades en los sectores de
agricultura y pesca (37,5%), industria y energia (35,1%), construccion (28,6%), comercio y
reparacion (29,9%), y transporte y comunicacion (25%) esta por debajo de lo que se consi-
dera representacion equilibrada (60%-40%).

3.5.2. Participacion en las Cooperativas creadas en Andalucia
Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo

El ritmo de crecimiento de las sociedades cooperativas andaluzas ha sido positivo a
pesar de la actual situacion econémica, de tal forma que en el periodo comprendido entre
2012 y 2013, la creacion de estas sociedades se ha incrementado un 46,2% (en el ano
2012 se crearon 184 y en 2013, 269).

En linea con lo anterior, en 2013 se ha producido un aumento del 40,5% en el nimero
de personas que han participado en la creacion de las mismas, respecto a 2012 (1.103 en
2013 frente a 785 en 2012), siendo mas acusado entre las mujeres (con un 41% mas de
participacion respecto a 2012), que entre los hombres (40,2% mas que en 2012).

Por lo que respecta a la distribucion por sexo de las personas que constituyen socieda-
des, los hombres suponen un 62,3% del total de personas socias y las mujeres un 37,7%.
Estos datos suponen un ligero aumento en la participacion femenina de 0,1 puntos porcen-
tuales respecto al ejercicio 2012.

Grafico Personas Fisicas que constituyen cooperativas creadas en Andalucia segun
35.2. actividad econémica y sexo. Afio 2013
100
90
80
70
60
% 50
40
30
20
10
0 Agriculturay  Industriay Construccion Comercioy  Hosteleria ~ Transportey  Bancay Servicios a Total
Pesca Energia Reparacion Comunicacion ~ Seguros Empresas y Otras
[l Hombres 91 55 60 62 46 126 1 246 687
M Mujeres 36 9 22 40 43 33, 2 231 416
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Por lo que se refiere al andlisis de las personas fisicas constituyentes de sociedades
cooperativas, en funcion del sector, se constata que los sectores en los que el cambio ha
sido positivo respecto a 2012 son los de transporte y comunicacion (123,9%), servicios a
empresas (75%), hosteleria (48,3%) y construccion (30,2%).

Por el contrario, los sectores que han sufrido un descenso en el nimero de perso-
nas fisicas que constituyen cooperativas respecto a 2012 son industria y energia, que
disminuye un 22,9%, comercio y reparacion, que lo hace un 3,8%, y agricultura y pesca,
un 3,1%.

Finalmente, y al objeto de analizar si en la creacion de empresas por sectores existe
equilibrio entre el numero de mujeres y hombres que las constituyen, se aprecia una
representacion equilibrada entre los hombres y mujeres que crean sociedades cooperati-
vas en la hosteleria (48,3% mujeres) y en servicios a empresas y otros (48,4% mujeres).
Sin embargo, la presencia femenina en la constitucién de sociedades en los sectores de
agricultura y pesca (28,3%), industria, energia (14,1%), construccion (26,8%), comercio
y reparacion (39,2%) y transporte, comunicaciones (20,8%), esta por debajo de lo que
se considera representacion equilibrada (60%-40%), mientras que en la banca y seguros
estan ligeramente por encima, con un 66,7% de mujeres.

Respecto al ejercicio anterior, también cabe destacar el incremento de un 137,7% experi-
mentado por los hombres en el sector del transporte y comunicacion. Por su parte, el mayor
incremento de mujeres se ha producido en el sector de la hosteleria, con un 168,8% mas
de mujeres que constituyen cooperativas en Andalucia que el ano pasado. Por ultimo, en el
sector de la industria y energia se ha producido un decremento de mujeres de un 76,9%,
mientras que los hombres han aumentado un 25% respecto al ano anterior, situacion contra-
ria al sector de la agricultura y pesca donde las mujeres han experimentado un aumento del
44% y los hombres un descenso del 14,2%.

3.5.3. Personas en régimen especial de trabajadores y trabajadoras
auténomos en Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Segun datos facilitados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el empleo auto-
nomo en Andalucia se ha incrementado en términos globales en 2013, siendo mas intenso
el aumento entre las mujeres que entre los hombres ya que el nimero de mujeres se ha
incrementado respecto a 2012 un 3% y el de los hombres un 1,9%.

Entre 2007 y 2012 el nimero de hombres trabajadores autonomos descendié un 13,4%
y el de las mujeres un 4,1%, resultado de la situacion econdmica de crisis generalizada. Esta
tendencia se invierte entre 2012y 2013, experimentando la participacion de las mujeres un
crecimiento de 0,2 puntos porcentuales. En 2013 el 33,8% de los trabajadores autbnomos
son mujeres y el 66,2%, hombres.
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Grafico Evolucidn del nimero de personas de alta como auténomos/as segun sexo
3.5.3. en Andalucia segun sexo. Periodo 2006-2013
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Nota: Datos a 31 de diciembre de cada afio
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

La participacion de las mujeres en el empleo autonomo crece de manera continuada
desde el ano 2005, ano en que su participacion era del 30,9%, hasta 2013 que ha aumenta-
do 2,9 puntos porcentuales, no obstante aun no se registra una situacion de representacion
equilibrada.

3.5.4. Alumnado matriculado en ensefanzas universitarias en
Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Durante el curso 2012/2013, en el analisis de la composicion por sexo del alumnado
universitario, se aprecia un numero mas elevado de mujeres matriculadas en estudios de
Grado, y de Primer y Segundo Ciclo que de hombres, un 54,7% frente a un 45,3%. Respec-
to al curso anterior, se ha registrado una disminucion de 1.838 en el total de matriculas,
correspondiendo en esta disminucién el 67,6% a matriculas realizadas por mujeres, hecho
que invierte la situacion del curso 2011/2012 en el que se produjo un aumento de un 91%
en las matriculas realizadas por mujeres.

En cuanto a la distribuciéon por sexo en las distintas ramas de conocimiento, ésta es
similar a la experimentada en anos anteriores, visibilizandose una mayor demanda por parte
de las mujeres en todas las ramas a excepcion de Ingenieria y Arquitectura.

La distribucion del total de mujeres matriculadas por rama de conocimiento es la
siguiente: Ciencias Sociales y Juridicas (56,9%), Ciencias de la Salud (16%), Arte y Huma-
nidades (11%) e Ingenieria y Arquitectura (9,5%). En Ciencias, la presencia de mujeres
es de un 6,7%, similar a la del afio anterior. Las ramas en las que los hombres tienen
una presencia mas significativa son Ciencias Sociales y Juridicas (42,1%) e Ingenieria
y Arquitectura (34,6%), mientras que en el resto de las ramas su representacion oscila
alrededor del 8%.
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Grafico Alumnado matriculado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo segun
3.54. rama de conocimiento y sexo en Andalucia. Curso 2012/2013
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y Juridicas y Arquitectura Humanidades la Salud
M Hombres 45.070 37121 8.427 8.798 7.754 107.170
B Mujeres 73.719 12.244 14.189 20.715 8.675 129.542

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Estadistica de Estudiantes Universitarios

Si analizamos la composicion por sexo de cada rama del conocimiento, las mujeres
representan el 70,2% de las personas matriculadas en Ciencias de la Salud, frente al 29,8%
de hombres. En las ramas de Artes y Humanidades, y Ciencias Sociales y Juridicas las muje-
res superan el 62%, frente al 37% de los hombres. Existe equilibrio en la rama de Ciencias,
cuyo alumnado se reparte entre un 52,8% de mujeres y un 47,2% de hombres, y existe un
amplio desequilibrio en la rama de Ingenieria y Arquitectura, con un 75,2% de hombres y un
24,8% de mujeres.

3.5.5. Alumnado que termind los estudios en 2013 en Andalucia segun
Gipo de estudios
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

El numero de estudiantes que han terminado sus estudios universitarios en el curso
2012/2013 con respecto al curso 2011/2012 se ha visto reducido en 3.222 estudiantes,
acabando con la tendencia creciente de cursos anteriores. La composicién por sexo es
ligeramente similar al alumnado matriculado previamente analizado, puesto que el 59,1% de
los nuevos titulados son mujeres y un 40,9% son hombres.

Por rama de conocimiento, se constata que un 58,1% del total de mujeres egresadas lo
hacen en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, seguida de las ramas de Ciencias de la
Salud con un 15,9%, y de Artes y Humanidades con un 11,1%, mientras que en el caso de
los hombres el mayor porcentaje se da entre las Ciencias Sociales y Juridicas con un 46,4%,
y en Ingenieria y Arquitectura con un 30,3%, sumando entre ambas un 76,7% del total de
los hombres.
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Grafico Alumnado egresado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo segun
3.5.5. rama de conocimiento y sexo en Andalucia. Curso 2012/2013
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M Hombres 5.996 3.920 1.025 1.032 954 12.927
M Mujeres 10.836 1.469 2.070 2.963 1.312 18.650

Fuente: Ministerio de Educacién, Ciencia y Deporte. Estadistica de Estudiantes Universitarios

En lo relativo a las distintas ramas de estudios universitarios, se mantiene la tendencia
analizada en las matriculas. Del total de personas egresadas en cada rama de conocimien-
to, las mujeres que finalizan sus estudios de Grado y Primer y Segundo ciclo en Ciencias
Sociales y Juridicas representan un 64,4%, un 74,2% en Ciencias de la Salud, un 57,9% en
Ciencias, un 66,9% en Artes y Humanidades y un 27,3% en Ingenieria y Arquitectura. Por su
parte, los hombres representan un 72,7% de los egresados en los estudios de Ingenieria y
Arquitectura, un 42,1% en Ciencias, un 35,6% en Ciencias Sociales y Juridicas, un 33,1%
en Artes y Humanidades mientras solo representan un 25,8% en la rama de Ciencias de
la Salud.

3.5.6. Alumnado matriculado en estudios de mdster segun drea de
conocimiento en el curso 2012/2013
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

De manera similar al curso anterior, la presencia de mujeres y hombres en estudios de
Master en el curso 2012/2013 es de un 58,8% en el caso de las mujeres y de un 41,2%
en el caso de los hombres.

Cuando se observa la distribucion por sexo en cada una de las ramas de conocimiento,
se aprecia que en todas, la presencia de hombres y mujeres sigue una tendencia parecida
a la de cursos anteriores, es decir, en torno al 35%-65%, aunque varien levemente los por-
centajes. La presencia de mujeres es mayoritaria en las ramas de Ciencias de la Salud con
un 69,8% frente al 30,2% de hombres, Artes y Humanidades (64,6%), Ciencias Sociales y
Juridicas (63%) y Ciencias (51,8%), mientras que en la rama de Ingenieria y Arquitectura hay
un claro desequilibrio con mayor presencia masculina (67,7% de hombres frente al 32,3%
de mujeres).
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Si se realiza un analisis sobre la eleccion de las ramas por sexo, en el caso de las mujeres,
las preferencias son, en primer lugar, hacia las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas (49,3%),
en segundo, Ciencias de la Salud (19%), y por ultimo, por los estudios de Artes y Humanidades
(16%). En el caso de los hombres, éstos se decantan mayoritariamente por las Ciencias Socia-
les y Juridicas (41,3%), seguidas por los estudios de Ingenieria y Arquitectura (24,6%), y por
las Ciencias de la Salud, y las Artes y Humanidades (ambas alrededor del 12%).

Grafico Alumnado matriculado en estudios de Mdster seguin rama de conocimiento
3.5.6. y sexo en Andalucia. Curso 2012/2013
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M Hombres 2458 1.462 746 698 584 5.948
M Mujeres 4,186 696 1.361 1.613 627 8.483

Fuente: Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte. Estadistica de Estudiantes Universitarios

3.5.7. Tesis doctorales aprobadas en Andalucia segun drea de
conocimiento en el curso 2011/2012

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Las tesis leidas en Andalucia durante el curso 2011/2012 suponen un total de 1.686,
representando un 16,1% de las leidas a nivel nacional. Con respecto a 2011, se ha produ-
cido un aumento de 2,5 puntos porcentuales en las tesis leidas por mujeres, llegando a un
49,9% frente a un 50,1% de tesis leidas por hombres.

Por ambito de conocimiento y sexo, se puede observar que la dinamica de comporta-
miento en cuanto a la eleccion es ligeramente diferente entre hombres y mujeres. Las tesis
defendidas por hombres se concentran en los estudios de Ciencias de la vida (15,5%), Cien-
cias sociales y del comportamiento (11,1%) y Salud (13,9%), mientras que las defendidas
por mujeres estan ademas de en estos tres ambitos, en el area de Ciencias fisicas, quimicas
y geologicas (13,4%).
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Grafico Tesis doctorales leidas segun el dmbito del conocimiento de la tesis y sexo
3.5.7. en Andalucia. Curso 2011/2012
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[ Agricultura y veterinaria Il Artes y humanidades Ciencias
Bl Cc. sociales, educacion comercial y derecho W Educacion B Ing, industria y construccion
Salud y servicios sociales Il Servicios

Nota: Agricultura y veterinaria incluye agricultura, ganaderia y pesca. Ciencias incluye Ciencias de la vida, fisica, quimica, geolégica, matematicas
y estadistica. Ciencias sociales, educacién comercial y derecho incluye Ciencias sociales y del comportamiento, derecho, educacién comercial y
administracion, periodismo e informacion. Educacion incluye Formacion del personal docente y ciencias de la educacion. Ingenieria, industria y
construccion incluye Arquitectura, industria y produccién, informatica, ingenieria y profesiones afines. Salud y servicios sociales incluye Salud.
Servicios corresponde a Servicios personales. No se han tenido en cuenta las tesis no distribuidas.

Fuente: Estadistica de Tesis Doctorales. Explotacion estadistica de la base de datos TESEO. Ministerio de Educacion.

3.5.8. Ticulares de cdtedras de universidad y escuela universitaria
en Andalucia y Espafa en el curso 2012/2013

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

El porcentaje de mujeres catedraticas de universidad en Andalucia en el curso 2012/2013
se ha incrementado un punto porcentual respecto al curso anterior, alcanzando el 19%. En
cuanto al dato relativo a las mujeres catedraticas de escuelas universitarias, vuelve a alcan-
zar el mismo valor que los dos anos anteriores, un 32%.

En Espana los porcentajes son similares a Andalucia, alcanzando el 20% el nimero de
catedraticas de universidad, mientras que las catedraticas de escuelas universitarias alcanza
un 29%, 3 puntos porcentuales menos que en Andalucia. Ambos datos permanecen iguales
a los que se dieron en el curso 2011/2012.

Grafico Mujeres catedrdticas de universidad y de escuela universitaria en
3.5.8. Andalucia y Espafia. Curso 2012/2013
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Fuente: Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte. Estadistica de Estudiantes Universitarios
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3.5.9. Evolucién del alumnado de instituciones de Andalucia con
becas Erasmus
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

El programa Erasmus promovido por la Union Europea y cofinanciado por el Ministerio
de Educacion y la Junta de Andalucia tiene como mision facilitar la movilidad de estudiantes
para que realicen sus estudios en otros paises de la UE. Las instituciones que participan
en el programa Erasmus, y cuyos datos se recogen graficamente a continuacion, son las
Universidades Publicas Andaluzas, Conservatorios Superiores de Musica y Danza, y Escuelas
Superiores de Arte Dramatico.

Los datos confirman una tendencia al alza hasta el curso 2011/2012 en el nimero total
de estudiantes que se acogen a esta beca, observandose un ligero descenso en el curso
2012/2013 del 2%, con una cifra de 7.669 estudiantes, 148 becarios menos que el ano
anterior. Del total, un 55,7% son mujeres y un 44,3% son hombres.

Al considerar los datos en evolucién desde el curso 2002/2003, se observa que siempre
ha sido mayor el nimero de mujeres beneficiadas con becas Erasmus. En este ultimo curso
2012/2013, se constata que el numero de mujeres se ha mantenido respecto al curso
anterior, mientras el ndmero de hombres ha disminuido, produciéndose un decremento del
4,1% en relacion a 2012/2013, pasando los porcentajes de un 54,7% a un 55,7% en el caso
de las mujeres, y de un 45,3% a un 44,3% en el caso de los hombres

Gréfico Evolucion del alumnado de instituciones de Andalucia con becas Erasmus.
3.5.9. Cursos 2002/2003 - 2012/2013
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Nota: Las instituciones incluyen a las universidades andaluzas, el Conservatorio Superior de Musica y la Escuela Superior de Arte Dramatico.
Datos provisionales facilitados por el Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos para el curso 2012/2013
Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
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3.56.10. Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

3.5.10.1. Uso de productos TIC en los ultimos 3 meses segun Gipo de
producto, sexo y grupo de edad

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Las brechas de uso de productos TIC son menos acentuadas entre las personas menores
de 15 anos que entre las personas adultas.

En los menores de 15 anos, el uso de productos TIC en los ultimos 3 meses es superior
en las ninas que en los ninos. Existe una diferencia de 2,2 puntos porcentuales en el uso
de internet y de 5,2 puntos porcentuales en la disponibilidad de movil, en ambos casos con
mayor representacion femenina.

A pesar de ello, segun la franja de edad se producen diferencias entre nifos y ninas. En la
franja de edad de 10y 11 anos, son las ninas las que hacen menor uso de Internet, mientras
que aumenta su uso en las franjas de 12 y 13 anos, y 14 y 15 por encima de los ninos (9,6
y 3,36 puntos porcentuales respectivamente).

lgualmente, las ninas de entre 10 y 11 anos disponen en mayor proporcién de movil,
situacion que se invierte en la siguiente franja de edad, entre 12 y 13 anos (1,7 puntos
porcentuales menos), para volver a ser superior a la de los ninos entre los 14 y 15 anos.

Grafico Uso de productos TIC en los ulcimos 3 meses segun tipo de producto, grupo
3.5.10.1. de edad y sexo. Ao 2013
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Fuente: Encuesta sobre equipamientos y usos de tecnologias de la informacion en los hogares. Datos Andalucia.
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
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3.5.10.2. Actividades realizadas en los Ultimos 3 meses en Internet,
Fuera de la vivienda habitual o centro de trabajo utilizando un
dispositivo de mano segun sexo
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Se ha producido un avance no solo en el uso de los indicadores basicos de Internet,
como uso frecuente de Internet o uso de ordenador donde claramente se va reduciendo
la brecha digital de género, sino también en los indicadores avanzados de uso de deter-
minados servicios a través del movil. Se observa una evolucién que acerca en el uso de
determinados servicios a hombres y mujeres.

Asi, mientras en el ejercicio anterior se daban diferencias importantes en el uso de todos
los servicios a través del movil, los datos mas recientes muestran que el uso es practica-
mente igualitario en aspectos como la busqueda de informacion sobre temas educativos
0 en la busqueda de alojamientos y viajes, asi como en el uso del correo electrénico. Sin
embargo, sigue dandose un uso mas elevado por parte de los hombres en algunas activida-
des analizadas como en la venta de bienes y servicios, con una diferencia entre hombres y
mujeres de 28,8 puntos porcentuales, el uso de la banca electrdnica (12 puntos), la descar-
ga de software, el uso de la red para votar o emitir opiniones (15,3 puntos y 13,4 puntos
porcentuales respectivamente), asi como la descarga o lectura de noticias, periddicos o
revistas de actualidad (10,9 puntos porcentuales).

Las mujeres usan el movil en mayor medida que los hombres fundamentalmente para
hacer llamadas a través de internet (1,3 puntos porcentuales), para buscar informacién sobre
temas de salud (10,5 puntos porcentuales), asi como para participar en redes sociales (2,4
puntos porcentuales) y leer o descargar noticias con suscripcion (5,2 puntos porcentuales).

Grafico Actividades realizadas en Internet Puera de la vivienda habitual o centro de
3.5.10.2. trabaijo utilizando un dispositivo movil en los ltimos 3 meses segun sexo. Afio 2013
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Fuente: Encuesta sobre equipamientos y usos de tecnologias de la informacion en los hogares
Datos Andalucia. Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
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3.5.10.3. Formas de interaccion con las administraciones publicas por
internet, por motivos particulares, en los ulcimos 12 meses por
sexo y tipo de accidén

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

De las personas que utilizan informacién sobre las administraciones por Internet en Anda-
lucia, un 51,1% son hombres y un 48,9% son mujeres. Con respecto al ejercicio anterior
se observa un avance donde en todas las formas de interaccion con las administraciones
publicas por internet, especialmente en el envio de formularios cumplimentados, fase funda-
mental en los procedimientos telematicos, la brecha entre hombres y mujeres ha disminuido,
pasando de 12,8 puntos porcentuales en 2012 a 7,4 puntos porcentuales en 2013.

Las diferencias son mas significativas en el caso de la descarga de formularios,
donde existe una brecha de 8,2 puntos porcentuales con un uso mas elevado por parte
de los hombres.

Grafico Personas que interactuan con las adminiscraciones publicas por Internet,
3.5.10.3. por motivos particulares, en los ultimos 12 meses segun la fForma de
interaccion y sexo. Afio 2013
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Fuente: Encuesta sobre equipamientos y usos de las tecnologias de la informacién en los hogares. Datos Andalucia.
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empleo
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3.56.10.4. Razones por las que las personas usuarias de Internet en los
ulgimos 12 meses no enviaron Pormularios cumplimentados a las
AA.PP. a través de Internet teniendo necesidad de presentar
tales documentos, por sexo
Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo

La evolucion en este indicador también resulta significativa, mientras los hombres nece-
sitan en mayor medida hacer tramites con la administracion publica (54,8% de hombres y
45,2% de mujeres), son las mujeres las que tienen mas confianza en Internet frente a otros
medios (9,1 puntos porcentuales). No obstante, son las mujeres las que siguen manifestando
mas la falta de conocimientos o medios frente a los hombres (52,9% de mujeres y 47,1%
de hombres). El ano pasado, este ultimo indicador estaba practicamente igualado (49,5%
de mujeres y 50,5% de hombres) por lo que este aumento en la diferencia puede deberse
también a un cambio en la metodologia de analisis, ya que en la encuesta anterior la res-
puesta hacia referencia a falta de habilidades o conocimientos, y este ano responde a falta
de conocimientos o medios.

Grafico Razones por las que las personas usuarias de Internet en los Ultimos 12 meses
3.5.10.4. no enviaron Pormularios cumplimentados a las AA.PP. a través de Internet,
teniendo necesidad de presentar tales documentos, segun sexo. Ao 2013
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Nota: Se ha producido un cambio metodologico ante la respuesta “falta de conocimientos o de medios” que en el ejercicio anterior se denominaba
“falta de habilidades o conocimientos”
Fuente: Encuesta sobre equipamientos y usos de tecnologias de la informacion en los hogares 2013.
Datos Andalucia. Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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3.6. Educacion

3.6.1. Evolucioén del numero de centros educativos y alumnado de
primer ciclo de Educacion Infantil
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

La etapa de Educacion Infantil ademas de tener caracter educativo cumple un impor-
tante papel de apoyo en las tareas de cuidado y crianza de nifos y ninas, con la finalidad de
contribuir a la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias andaluzas. Para lograr
este fin, el Decreto 428/2008, de 29 de julio, regula la organizacion y el funcionamiento de
los centros en lo que se refiere al calendario, horario y jornada de atencién socioeducativa
y prevé un incremento progresivo de la oferta de plazas en centros que imparten exclusiva-
mente el primer ciclo de Educacion Infantil.

Grafico Evolucién del numero de centros de primer ciclo de Educacion Infantil en
3.6.1.1. Andalucia. Cursos 2007/2008 - 2014/2015
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M Centros  1.020 1.239 1.524 1.674 1.816 1.895 1.960 2.088

Nota: Datos estimados para el curso 2014/2015
Fuentes: Curso 2007/2008: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
A partir del curso 2008/2009: Consejeria de Educacion actual Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

El analisis de la evolucion del nimero de centros de primer ciclo de Educacién Infantil
desde el curso 2007/2008 hasta el momento, muestra un progresivo aumento, pasando de
un total de 1.020 a 2.088 centros, lo que supone un incremento del 104,7%. Si se toman
en cuenta los datos del curso 2014/2015 en relacion a los del curso anterior, el incremento
es del 6,5%.

Por otra parte, el alumnado matriculado en centros de primer ciclo de Educacion Infantil
ha ido aumentando paulatinamente desde el curso 2007/2008 hasta el curso 2014/2015.
En este periodo las plazas educativas financiadas con fondos publicos han pasado de
54.752 a 95.491, este aumento de 40.739 plazas supone un incremento del 74%. En la
comparativa interanual del curso 2014/2015 con el anterior, aumentan 793 plazas que
suponen un incremento del 0,8%.
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Grafico Evolucion del nimero de plazas de primer ciclo de Educacion Infantil en
3.6.1.2. Andalucia. Cursos 2007/2008 - 2014/2015
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Nota: Datos estimados para el curso 2014/2015
Fuentes: Curso 2007/2008: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
A partir del curso 2008/2009: Consejeria de Educacién actual Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

3.6.2. Centros educativos que ofrecen servicios de aula matinal,
comedor y actividades extraescolares

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

El Plan de Apertura de los centros educativos ofrece los servicios complementarios de
aula matinal, actividades extraescolares y comedor, que favorecen en gran medida la igual-
dad de oportunidades en el acceso al mercado laboral de padres y madres, puesto que son
un instrumento Util para favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Ofrecen servicio de aula matinal, comedor y actividades extraescolares, respectivamen-
te, el 58,3%, el 76,8% y el 81,9% del total de los centros acogidos al Plan de Apertura,
siendo los servicios mas demandados el comedor y las actividades extraescolares.

Si se comparan los datos en las diferentes provincias, se observa que Malaga y Sevilla
presentan mayor oferta de estos servicios, con medias del 82,9% y del 74,6%. Analizando
los diferentes servicios por provincias, destaca la oferta de actividades extraescolares en
Malaga, con cifras que superan el 90%.

Grafico Centros educativos que ofertan servicios de Aula matinal, Comedor y
3.6.2. Actividades Extraescolares en Andalucia. Curso 2014/2015
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Nota: Porcentajes sobre el total de centros acogidos al Plan de Apertura
Fuentes: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
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3.6.3. Tasa de escolarizacién del alumnado de 3 a 5 afios en
Andalucia

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

A pesar de tratarse de una etapa no obligatoria, la tasa de escolarizacion en el segundo
ciclo de Educacion Infantil en centros sostenidos con fondos publicos se aproxima al 100%.
Esto refleja el importante esfuerzo realizado por la administracion andaluza para incrementar
la gratuidad de la ensenanza en este nivel educativo, dotando a los centros de las infraes-
tructuras y los recursos humanos necesarios para anticipar la incorporacion de los y las
menores al sistema educativo.

En el grafico se recoge la mencionada tasa neta de escolarizacion, que se define como la
relacion porcentual entre el alumnado de la edad considerada respecto al total de poblacion
de dicha edad. De los tres tipos de centros que se incluyen son los centros publicos los que
ofrecen una cifra mas alta, alcanzando el 75% del total.

Grafico Tasas de escolarizacion de segundo ciclo de Educacion Infantil segun edad y
3.6.3. ticularidad de los centros educativos en Andalucia. Curso 2012/2013
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M Publico 75,4% 76,9% 76,4%
I Concertado 18,3% 174% 17,8%
Privado 2,5% 2,1% 2,7%
H Total 96,2% 96,9% 96,9%

Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

3.6.4. Tasa de idoneidad de las edades de la ensefianza educativa
obligatoria en Andalucia
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte

La tasa de idoneidad expresa el porcentaje de alumnos y alumnas matriculados en el
curso que les corresponderia por su edad. Si se analiza la evolucion de las diferencias entre
las tasas de idoneidad de alumnos y alumnas, curso a curso, se observa que €S Ssuperior
entre las alumnas, y que esta diferencia con los alumnos se acentua en los ultimos cursos
de la educacion obligatoria.




102

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Grafico Evolucién de la brecha de género en la Tasa de idoneidad en edades de la
3.6.4. ensefianza obligatoria en Andalucia. Cursos 2006/2007 - 2011/2012
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Nota: Puntos porcentuales alumnas-alumnos
Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Aunque para las edades comprendidas entre los 8 y 12 anos no se han observado
grandes diferencias en los ultimos cursos escolares, se constata que entre los 13y 15
anos, las diferencias tienden a disminuir, siendo mayor en todo caso la idoneidad de las
alumnas.

3.6.5. Evolucién del alumnado de Bachillerato en Andalucia segun
rama de conocimiento

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

El titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria lo obtienen un mayor nimero
de alumnas que de alumnos y, en consecuencia, éstas cursan en mayor medida ensenanzas
postobligatorias y, en concreto, Bachillerato.

En el curso 2012/2013, cursaron ensenanzas postobligatorias de Bachillerato 75.643
alumnas y 70.940 alumnos, que representan respectivamente el 51,6% y el 48,4% del alum-
nado de esta etapa educativa.

De forma global, la modalidad de Bachillerato con mayor demanda es Humanidades y
Ciencias Sociales, que ha pasado de representar el 55,5% del total en el curso 2008/2009,
a alcanzar el 58,9% en el curso 2012/2013. La modalidad menos demandada continda
siendo el Bachillerato de Artes, que representa el 3% del total.
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Grafico Alumnado de Bachillerato segin rama, curso escolar y sexo en Andalucia.
3.6.5. Cursos 2008/2009 y 2012/2013
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2008-2009 1,2% 2,0% 22,4% 18,9% 22,4% 33,1%
B 2012-2013 1,7% 22% 20,3% 16,9% 26,4% 32,5%
Artes Ciencias y Tecnologia Humanidades y Ciencias Sociales

Nota: Porcentajes de alumnado en cada rama sobre el total de su sexo
Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Cabe senalar que, aunque tradicionalmente los alumnos han preferido la modalidad
de Ciencias y Tecnologia y las alumnas la modalidad de Humanidades y Ciencias Socia-
les, se observa que esta diferencia disminuye, asi en el curso 2012/2013 ha aumen-
tado el numero de alumnos que se matriculan en esta segunda modalidad, pasando
del 22,4% al 26,4% del total. La modalidad de Artes continta siendo mas demandada
por las alumnas.

3.6.6. Alumnado de Ciclos Formativos segun curso y nivel en
Andalucia

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Actualmente se esta produciendo un aumento del alumnado matriculado en Formacion
Profesional tanto de grado medio como de grado superior, causado por la falta de expectati-
vas laborales, asi como por la politica de becas de la Junta de Andalucia que esta facilitando
la permanencia en el sistema educativo.

En el curso 2012/2013, del total del alumnado matriculado en grado medio, el 56% son
alumnos y el 44%, alumnas. Por su parte, en grado superior, las alumnas representan el
50,8 %y los alumnos, el 49,2%. Se observa que, aunque el nimero de alumnos matriculados
supera al de alumnas en ambos casos, las cifras muestran que en grado superior se esta
mas cerca de la paridad.
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Grafico Alumnado de Ciclos Formativos segun nivel y sexo en Andalucia.
3.6.6.1. Curso 2012/2013
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Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Si se analizan los datos en los Ciclos Formativos de grado medio, por familias profesio-
nales, se constata que se continian manteniendo importantes diferencias en algunas de ellas
en la distribucion de alumnas y alumnos como en anos anteriores. Es el caso de Electrome-
canica de vehiculos (con un 98% de alumnos), Instalaciones Eléctricas y Automaticas (99%
de alumnos) y Sistemas Microinformaticos y Redes (91% de alumnos), mientras que estan
feminizadas la Gestion Administrativa (con el 63% de alumnas), Pelugueria (88%), Atencion
Sociosanitaria (85%), Cuidados Auxiliares de Enfermeria (82%), Estética Personal Decorativa
y Farmacia y Parafarmacia.

Grafico Alumnado de Ciclos Formativos de grado medio por fFamilia profesional y

3.6.6.2. sexo en Andalucia. Curso 2012/2013
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Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Por su parte, en los Ciclos Formativos de grado superior, aunque el volumen total de
alumnado matriculado se acerca a la paridad en cuanto a su distribucion por sexo, se obser-
van grandes diferencias en la eleccion de las distintas familias profesionales.

| _ou
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En este sentido, el numero de alumnas es mayor en familias profesionales como, por
ejemplo, Administracion y Finanzas, con una representacion del 61,5% de mujeres; Labora-
torio de Diagndstico Clinico, con un 73,9%; y Educacion Infantil, en la que se alcanza un
94,1% del total.

Por otra parte, entre las familias profesionales mas masculinizadas se encuentran Desa-
rrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion con un 78,1% de alumnos; Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas, con un 79,3%, y las relacionadas con la Informatica en las
que se alcanzan los mayores porcentajes de desigualdad. Asi, en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas, los alumnos suponen el 86,9% y en Administracion de Sistemas Informaticos,
alcanzan el 97,2% del total del alumnado (siendo esta ultima poco representativa con res-
pecto al total).

Grafico 3.6.6.3. Alumnado de Ciclos Formativos de grado superior por familia profesional y
sexo en Andalucia. Curso 2012/2013
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3.6.7. Tasas de aprobados en diversos ciclos de la educacion segun
materia y sexo

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Los resultados educativos del curso 2011,/2012 desagregados por sexo muestran que,
en términos generales, en todas las asignaturas de tercer ciclo de Educacion Primaria las
alumnas presentan mejor rendimiento que los alumnos. Una situacién similar se produce en
las materias de cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

En el segundo curso de Bachillerato, nuevamente las alumnas mejoran todas las tasas
de aprobados obtenidas por los alumnos, salvo en la asignatura de francés, en la cual los
alumnos obtienen mejores rendimientos, aunque tan solo con una diferencia de 8 décimas
de punto porcentual.
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Cuadro 3.6.7.1. Tasa de aprobados por materias de 3¢r ciclo de Primaria.
Curso 2011/2012

Asignatura Alumnos Alumnas Total
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural W 88_5% 85_9%
Inglés 77.9% 86.9% 82.2%
Lengua Castellana y Literatura 83,5% 91,1% 87,1%
Matematicas 82,5% 86,5% 84,4%

Fuente: Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria de Educacion

Cuadro 3.6.7.2. Tasa de aprobados por materias de 4° de E.S.O.
Curso 2011/2012

Asignatura Alumnos Alumnas Total
Ciencias Sociales, Geograffa e Historia W 84,1% 82_3’%
Inglés 79.4% 85.4% 82.5%
Lengua Castellana vy Literatura 75,6% 84.6% 80,2%
Matematicas 73,5% 80,2% 76,9%
Biologia y Geologia 87.9% 90,8% 89.4%
Fisica y Quimica 82.8% 86.6% 84,7%
Tecnologia 83.3% 83,5% 83,4%

Fuente: Unidad Estadistica y Cartogréfica de la Consejeria de Educacion

Cuadro 3.6.7.3. Tasa de aprobados por materias comunes de 2° de
Bachillerato. Curso 2011/2012

Asignatura Alumnos Alumnas Total
Historia de la Filosoffa W 85_9% 85_3%
Historia de Espafia 82,7% 86,9% 85,0%
Lengua Castellana y Literatura Il 81,7% 86,5% 84,3%
Lengua Extranjera Il - Francés 92,.8% 92,0% 92,3%
Lengua Extranjera Il - Inglés 83.7% 86,2% 85,1%

Fuente: Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejerfa de Educacion

Respecto a los Ciclos Formativos de grado superior, en el curso 2011/2012, el 86,4%
de las alumnas se titulan en la modalidad cursada frente al 79,7% de los alumnos. Si se
comparan con los datos del curso anterior, la tasa de titulacion obtenida por las alumnas
ha bajado un 3,7% Yy la de los alumnos un 1,9%, no siendo estas cifras representativas de
mayor fracaso escolar, puesto que ha aumentado la demanda para este tipo de ensenanzas.

Si se analizan las distintas materias, se observa que asignaturas que tradicionalmente
presentaban una mayor tasa de alumnos aprobados que de aprobadas, han invertido sus
resultados. Esto ocurre en asignaturas como Administracion de Sistemas Informaticos, Ana-
tomia Patoldgica y Citologia, Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion, Estética,
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Imagen, Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, Produccion de Audiovisuales, Radio
y Espectaculos, Secretariado y Sonido, entre otras, en las cuales las alumnas tienen una
mayor tasa de aprobado. En total se contabilizan mejores resultados de las alumnas en un
total de 37 asignaturas.

Cuadro 3.6.7.4. Tasa de titulados en Ciclos Formativos de grado superior.
Curso 2011/2012

Asignatura Alumnos Alumnas Total
Administracion de Sistemas Informaticos 77,0% 86.7% 77,7%
Administracion y Finanzas 77,3% 80,3% 79,3%
Agencias de Viajes 66,7% 66,7%
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos 58,5% 70,8% 67,8%
Alojamiento 100,0% 100,0%
Anélisis y Control 100,0% 100,0%
Anatomia Patoldgica y Citologia 86.7% 93.4% 92.1%
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 79,4% 84,5% 80,6%
Animacién Sociocultural 96,4% 98,7% 98,1%
Animacion Turfstica 100,0% 93.3% 95,7%
Asesorfa de Imagen Personal 100,0% 91,7% 92,8%
Audiologia Protesica 93,5% 90,4% 91,5%
Automocion 89,9% 75,0% 89,7%
Comercio Internacional 59,7% 62.7% 61.3%
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 76,1% 70,7% 75,6%
Desarrollo de Productos Electrénicos 75,6% 75,0% 75,6%
Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble 91,7% 75,0% 87,5%
&easr?:iglnlcc)igs Proyectos de Instal.De Fluidos, Térmicas y de 1000% 100.0%
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 64,3% 100,0% 64,9%
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas 83,2% 80,0% 82,4%
Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion 68,4% 75,2% 70,6%
Dietética 80.9% 86.2% 85.1%
Disefio y Produccién Editorial 93,8% 85,2% 89,8%
Documentacién Sanitaria 100,0% 98,5% 98,9%
Educacién Infantil 80,0% 91.0% 90,5%
Eficiencia Energetica y Energfa Solar Térmica 85,9% 33,3% 83.8%
Estética 88.9% 89.7% 89.7%
Gestion Comercial y Marketing 94,0% 98,9% 96,5%
Gestion de Alojamientos Turisticos 77,3% 80,6% 79,8%
Gestion del Transporte 72,5% 66,7% 70,1%
Gestién y Organizacion de Empresas Agropecuarias 70,0% 88,9% 74,4%
Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos 75,9% 76,4% 76,0%
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Asignatura Alumnos Alumnas Total
Imagen 72,2% 73.2% 72,7%
Imagen para el Diagnéstico 94,5% 92,8% 93,3%
Industria Alimentaria 83.3% 90,0% 87.5%
Informacién y Comercializacién Turisticas 100,0% 60,0% 66,7%
Instalaciones Electrotécnicas 80,2% 100,0% 80,6%
Integracién Social 96,5% 97,7% 97,5%
Interpretacion de la Lengua de Signos 63,3% 64.8% 64,7%
Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad 71,9% 75,0% 73.9%
Laboratorio de Diagnéstico Clinico 92,2% 90,0% 90,5%
Mantenimiento Aeromecanico 58,3% 100,0% 60,0%
Mantenimiento de Equipo Industrial 80,0% 80,0%
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 91,7% 91,7%
Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo 78,3% 0,0% 75,0%
Optica de Anteojeria 100,0% 78.9% 87,1%
Ortoprotésica 77,8% 77.8% 77.8%
Patronaje y Moda 100,0% 81.8% 83.3%
Prevencion de Riesgos Profesionales 82,6% 89,2% 85,6%
Produccién Acuicola 75,0% 100,0% 84,2%
Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectéculos 74,5% 76,6% 75,5%
Produccién en Industrias de Artes Gréficas 66,7% 60,0% 64,3%
Programacién de la Produccién en Fabricacién Mecanica 82,2% 100,0% 82.4%
Prétesis Dentales 94,7% 93,6% 94,0%
Quimica Ambiental 93,3% 93,8% 93,5%
Quimica Industrial 75,4% 77,8% 75,7%
Radioterapia 100,0% 100,0% 100,0%
Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos 85,7% 94,0% 88,5%
Realizacion y Planes de Obra 97,0% 71,4% 92,5%
Restauracitn 72,6% 74,2% 73.2%
Salud Ambiental 88.5% 89.3% 88.9%
Secretariado 98,1% 99,7% 99,5%
Servicios al Consumidor 100,0% 100,0% 100,0%
Sistemas de Regulacion y Control Automaticos 69,5% 80,0% 69,8%
Sistemas de Telecomunicacion e Informéticos 72,9% 71,4% 72,8%
Sonido 75.7% 78,3% 76,0%
Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque 82,2% 100,0% 83,3%
Vitivinicultura 56,5% 75,0% 64,1%
TOTAL 19,7% 86,4% 83,3%

Fuente: Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
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3.6.8. Alumnado de Educacion de Personas Adultas

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

De las personas que obtuvieron el graduado en el curso 2012/2013 hay que senalar
aquéllas que lo lograron mediante ofertas de Educacion para Adultos, ya sea en Formacion
Basica, Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos o ensenanzas de la Escuela
Oficial de Idiomas. En el citado curso se matricularon un total de 226.234 personas adultas
en las distintas ensenanzas, siendo el 58,9% mujeres, un punto porcentual inferior que en el
curso 2011/2012.

Dentro de la oferta educativa, los programas que cuentan con mayor demanda, son los
Planes educativos para el fomento de la ciudadania activa, con 75.623 personas matricu-
ladas y un 73,8% de mujeres; seguidos de la preparacion de las pruebas de distintos nive-
les, en el que destaca la composicion igualitaria del alumnado, con un 50,7% de alumnos
matriculados y un 49,3% de alumnas. Esta composiciéon también puede observarse en los
Ciclos Formativos de grado superior (con un 51,1% de hombres y un 48,9% de mujeres
matriculadas). A nivel global, se observa muy poca demanda en atencion a grupos sociales
desfavorecidos, con tan sélo 137 personas (con un 40,8% de alumnos).

Finalmente hay que destacar el hecho de que la poblacién adulta que cursa las ensenan-
zas de Formacion Basica, ensenanzas en Escuelas Oficiales de Idiomas esta formada princi-
palmente por mujeres, mientras que son hombres la mayoria de las personas matriculadas
en Educacion Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de grado superior.

Grafico Alumnado de Educacién de Personas Adultas. Curso 2012/2013
3.6.8.
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Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
*That’s English
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3.7. Cultura y Deporte

3.7.1. Visitantes a los museos gestionados por la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deporte
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

En 2013, los 18 museos publicos de Andalucia recibieron un total de 1.366.598 perso-
nas, de las que el 48% fueron hombres y el 52% mujeres. Estos datos reflejan un descenso
en el nimero de visitantes de 161.178 (10,6%) respecto a 2012.

El Museo Arqueologico de Granada, el Museo de Huelva y el Museo de Artes y Cos-
tumbres Populares del Alto Guadalquivir son los museos que cuentan con mas visitantes
hombres, con unas diferencias en puntos porcentuales de 61,7; 0,8 y 0,2 respectivamente,
resultando estas dos ultimas diferencias muy poco significativas. En el resto de museos
se observa que el numero de mujeres visitantes supera al de hombres, aunque se trata de
diferencias que no alcanza los 10,2 puntos porcentuales, por lo que estariamos hablando de
una representacion equilibrada.

Por provincias, las diferencias son igualmente poco significativas y, salvo en el caso de
Granada, por el mencionado Museo Arqueologico de Granada (80,9% de hombres y 19,1%
de mujeres), el porcentaje de mujeres visitantes es superior al de hombres. Las provincias
que mayor numero de visitantes recibieron fueron Sevilla y Granada, acumulando el 67,61%
del total de visitantes de la red.

3.7.2. Visitantes a la Red de Espacios Culturales de Andalucia

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

El numero de visitantes a la Red de Espacios Culturales de Andalucia en el aio 2013 fue
de 4.060.482 personas, de las que 2.137.478 fueron hombres (52,6%) y 1.923.004 muje-
res (47,4%). En este ano se ha producido un incremento con respecto a 2012 de 315.184
personas (7,8%). Este incremento se distribuye de forma desigual entre hombres y mujeres,
incrementandose el nimero de visitantes hombres en 554.822 y disminuyendo el nimero
de visitantes mujeres en 239.638.

El incremento en el nimero de visitantes se distribuye de forma heterogénea segun sexo,
sin ser significativa y siendo mas los hombres los que visitaron la Red de Espacios Culturales
de Andalucia (5,3% mas de hombres que de mujeres).

Por provincias las diferencias entre visitantes hombres y mujeres oscilan entre los 0,1
y los 9,7 puntos porcentuales de Almeria y Granada, respectivamente, siendo siempre mas
elevado el numero de visitantes hombres que el de mujeres.
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3.7.3. Personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas
de Andalucia

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia se define como el conjunto organizado
de bibliotecas publicas y de bibliotecas privadas, de uso publico general, con ambito
geografico diverso y escalonado, asi como de otros centros de gestién y de apoyo a los
servicios bibliotecarios, que disponen principalmente de colecciones y fondos bibliografi-
cos de caracter general.

En 2012 figuraban inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia un total de
1.790.032 personas, lo que supone un incremento del 1% con respecto al ano 2011, con
una representacion equilibrada de ambos sexos en todas las provincias, siendo la proporcion
de mujeres (54,1%) mayor que la de hombres (45,9%). Comparando estos datos con los de
anos anteriores se observa que se mantiene la tendencia de equilibrio en la representacion
de ambos sexos, con predominio de las mujeres en el numero de personas usuarias de la
Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia. Las mayores diferencias en el nimero de personas
usuarias aparecen en las provincias de Malaga (46% son hombres y 54% son mujeres) y
Sevilla (45,3% son hombres y 54,7% son mujeres).

Grafico Personas usuarias inscritas en la Red de Bibliocecas Publicas de Andalucia
3.7.3. segun provincia y sexo. Afio 2012
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Nota: Datos a 31 de diciembre de 2012
Fuente: Estadistica de Bibliotecas Publicas de Andalucia. Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
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3.7.4. Personal de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

El personal de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia lo conforman durante el ano
2012 un total de 1.859 personas, siendo 1.302 mujeres (70%) y 557 hombres (30%). Por
tanto se trata de un personal mayoritariamente femenino.

En comparacién con los datos de 2011, se produce un descenso en 192 personas, de
las que 43 son hombres y 149 mujeres. Por tanto, aunque se ha producido un descenso en
el numero total, éste ha sido proporcional en ambos sexos, manteniéndose la tendencia de
siete de cada diez puestos de trabajo ocupados por mujeres.

En el analisis del personal de la Red por sexo y categoria profesional se observa que
en la mayoria de las categorias se dan diferencias significativas, siendo en la categoria
profesional de auxiliar de biblioteca donde se encuentra la diferencia mas acusada (73,3%
son mujeres y 26,7% son hombres). Sin embargo, en la categoria profesional de personal
especializado esta diferencia disminuye, siendo el 52,9% mujeres y el 47,1% hombres. En el
ano 2011 esta diferencia era de 20 puntos porcentuales entre ambos sexos, en cambio en
2012 apenas es de 5,9 puntos porcentuales.

Grafico Personal al servicio de la Red de Bibliocecas Publicas de Andalucia segun
3.74. categoria profesional y sexo. Afio 2012
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3.7.5. Empleo generado en el sector cultural

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Los datos sobre el empleo en el sector cultural correspondientes al ano 2010 mues-
tran una representacion equilibrada de ambos sexos, siendo el porcentaje de puestos
ocupados por hombres del 57,5% y por mujeres del 42,5%. Se repite la tendencia de anos
anteriores en la que predomina la presencia masculina aunque la brecha se va acortando.
Asi, en 2008 la diferencia era de 23,8 puntos porcentuales, 22,9 puntos en 2009 y 15,1
puntos en 2010.

En cuanto a los datos analizados teniendo en cuenta las distintas dimensiones del
sector se observa que las mujeres predominan en las dimensiones Patrimonio cultural,
archivos y bibliotecas (61% mujeres y 39% hombres), Educacion Cultural (69,1% mujeres
y 30,9% hombres) y Publicidad (53,4% mujeres y 46,6% hombres). En el resto de dimen-
siones los puestos son ocupados principalmente por hombres, siendo en Arquitectura
donde se encuentra una mayor desigualdad, ya que el 73,8% son hombres y el 26,2% son
mujeres.

Grafico Empleo cultural segun dimensiones y sexo. Ao 2010
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Nota: Datos provisionales
Fuente: Consejeria de Educacion, Ciencia y Deporte
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3.7.6. Solicitudes de inscripcion en el Registro de la Propiedad
Intelectual segun sexo y tipo de obra

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

En 2013 el niumero de solicitudes para la inscripcion de obras en el Registro de la Pro-
piedad Intelectual en la Comunidad Auténoma de Andalucia fue de 5.605, de las que 5.590
fueron presentadas por personas fisicas. De éstas, el 68,6% corresponden a obras realiza-
das por hombres y el 31,4% por mujeres, por lo que se mantiene la tendencia de los ultimos
anos (de 10 solicitudes, 7 pertenecen a obras de hombres y 3 a obras de mujeres). Si se
compara este dato con el del ano 2012, se presentaron 30 solicitudes menos en términos
absolutos. En las solicitudes presentadas por hombres se ha producido un decremento del
2,4% mientras que en las presentadas por mujeres ha habido un incremento del 3,8%.

Los datos sobre las inscripciones por tipo de obra muestran que en casi todas las cate-
gorias la proporcion de hombres titulares de las obras es mayor que la de las mujeres. Asi
destacan categorias como “maquetas, graficos o mapas” con el 100%, “tebeos o comics”
con el 92%" y “obras musicales: composiciones musicales con o sin letra” con un 84,6% de
hombres. Pero esta mayor presencia de los hombres se ve atenuada en categorias como
“obras literarias”, obras cientificas”, “dibujos o pinturas”, “obras fotograficas”, “bases de
datos” y “paginas webs”, en las que los porcentajes de autoras ronda el 40%, lo que se
considera una representacion equilibrada. La unica categoria donde el numero de autoras
supera al de autores es “obras plasticas” (60,7% fueron mujeres y 39,3% hombres).

Grafico Autores/as de obras para las que se solicita la inscripcion de derechos en el
3.7.6. Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de Andalucia segun tipo de
obra y sexo. Afio 2013
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3.7.7. Deportistas de Rendimiento en Andalucia

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, que establece la ordenacién del
deporte en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, inclu-
ye en su articulo 6.m), como competencia de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el impulso del deporte y de los deportistas andaluces de alto nivel y de alto rendimiento,
asi como el control y la tutela del deporte de alto rendimiento que pueda generarse en
Andalucia.

Segun la ultima relacion de deporte de rendimiento de Andalucia, publicada mediante
Resolucion de 12 de junio de 2014, son 11 los y las deportistas de alto nivel en Andalucia
de los cuales 4 son mujeres (modalidad karate y natacién). Por su parte, son 5 los jueces
0 arbitros de alto rendimiento y 14 entrenadores o técnicos de alto rendimiento, siendo
hombres el 100% en ambos casos.

El grafico muestra las distintas modalidades deportivas, entre las que se observan algu-
nas, como atletismo, balonmano, billar, deportes aéreos, deportes de discapacitados/as
fisicos, deportes para invidentes, motociclismo y vela, en las que el 100% de deportistas
de rendimiento son hombres y otras como taekwondo, deportes de invierno y karate, en
las que predominan las mujeres. La modalidad de deportes para personas con discapaci-
dad intelectual esta equilibrada al 50% en participacion femenina y masculina.

Grafico Deportistas de Alco Nivel y Alco Rendimiento segun sexo en Andalucia.
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3.7.8. Licencias deportivas Pederadas en Andalucia

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

En el ano 2012, el numero de licencias federativas para la practica del deporte de las 13
disciplinas que se analizan en la tabla fue de 458.764. De éstas, 371.377 se expidieron a
hombres (81%) y 87.387 a mujeres (19%).

Se produce un descenso en el nimero de licencias expedidas respecto al ano 2011 de
132.470, siendo similar el descenso en licencias de equipos masculinos que de equipos
femeninos.

Por disciplinas se observa una participacién mayor de mujeres en voleibol (57,2% muje-
res y 42,8% hombres) y en hipica (57,4% mujeres y 42,6% hombres). En tres disciplinas
el porcentaje de mujeres es menor que el de hombres aunque se mantiene dentro de la
horquilla de la representacién equilibrada. Esto es asi en deportes como baloncesto (45,3%
mujeres y 54,7% hombres), balonmano (42,2% mujeres y 57,8% hombres) y natacion (42,3%
mujeres y 57,7% hombres).

En el resto de disciplinas deportivas analizadas, el nimero de licencias federativas expe-
didas a hombres es significativamente mayor, destacando algunas como caza, pesca, futbol,
tiro olimpico y ciclismo, en las que los hombres superan el 90%.

Grafico Licencias deportivas Federadas segun sexo en Andalucia. Afio 2012
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3.7.9. Programa Estrella Elite de Andalucia
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

El programa Estrella Elite de Andalucia tiene como objeto el patrocinio de los equipos
andaluces que participan en las ligas nacionales mas relevantes, con el objetivo de conso-
lidarlos en sus respectivas competiciones. El programa patrocina dos categorias: maxima,
para competiciones nacionales, y submaxima, para competiciones autonémicas.

En la temporada 2013/2014 se beneficiaron del programa Estrella Elite un total de 71
equipos, repitiéndose el mismo numero de equipos beneficiarios que en el ejercicio anterior.
De éstos, 25 equipos fueron masculinos (35,2%), 34 equipos femeninos (47,9%) y 12 equi-
pos mixtos (16,9%). Si se compara con la temporada anterior, se mantiene la cifra de equi-
pos masculinos, produciéndose un aumento de equipos femeninos (3 mas) y una reduccion
en el nimero de equipos mixtos (3 menos). La distribucion por sexo del programa Estrella
Elite se sigue manteniendo dentro de los porcentajes de representacion equilibrada.

Segun la distribucion por categoria y sexo, en la categoria maxima la distribucion por
sexo es de 9 equipos masculinos (36%), 11 equipos femeninos (44%) y 5 equipos mixtos
(20%). En la categoria submaxima, se benefician de este programa 16 equipos masculinos
(34,8%), 23 equipos femeninos (50%) y 7 equipos mixtos (15,2%), no existiendo diferencias
resenables en comparacion con la temporada anterior.

Grafico Equipos patrocinados a través del Programa Estrella Elite de Andalucia
3.7.9. segun categoria y sexo. Temporada 2013-2014
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3.8. Salud

3.8.1. Esperanza de vida al nacimiento y a los 65 afos

Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Tras la evolucién ascendente desde 1975, se mantienen estables los datos sobre las
expectativas de vida al nacimiento y a los 65 anos entre hombres y mujeres respecto al ano
anterior. En 2011 habia una diferencia de la esperanza de vida al nacer de algo mas de cinco
anos y medio entre mujeres y hombres (78,1 afnos en hombres y 83,7 anos en mujeres), que
se ha mantenido en los datos actuales referidos a 2012.

También se mantiene la misma diferencia en la esperanza de vida a los 65 anos entre
hombres y mujeres respecto a 2011 (3,7 anos), ya que el ano pasado la esperanza de vida
de los hombres a esta edad era de 17,5 anos frente a los 21,2 anos de las mujeres, aunque
tanto en hombres como en mujeres se ha producido este ano un descenso de una décima
(17,4 para los hombres y 21,1 para las mujeres).

En una comparativa con datos de 2002, se observa que la esperanza de vida al nacer
para los hombres ha aumentado mas que para las mujeres, 2,9 anos frente a 1,9 anos res-
pectivamente. Por su parte, la esperanza de vida a los 65 anos se mantiene igual tanto para
hombres como para mujeres con un incremento de 1,5 anos. En ambos casos, es siempre
mas elevada para las mujeres.

Grafico Esperanza de vida al nacer y a los 65 afios en Andalucia. Afios 2002 y 2012
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3.8.2. DeRunciones registradas en Andalucia debido a las cinco
primeras causas de muerte segun sexo

Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Los datos referidos a las cinco primeras causas de muerte de los hombres presentan
pocas diferencias con respecto al mismo trimestre del ano anterior. La diferencia mas
destacada es el cambio producido en la causa infarto agudo de miocardio, que en 2012
ocupaba la tercera posicion, con una incidencia del 5,6%, y que ha pasado en los ultimos
datos a la cuarta, con una incidencia del 4,9%. La estabilizacion en las enfermedades
cerebrovasculares y las ligeras incidencias en el resto de causas en 2013 hacen que
los datos que recogen al resto de enfermedades aumenten de manera poco significativa
pasando de 69% a 69,6%.

Grafico Defunciones de hombres registradas en Andalucia segun las principales
3.8.2.1. causas (C.I.E. 10°) 37/2013
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Resto de enfermedades 69,6%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia (IECA)

En lo que respecta a las mujeres, la diferencia mas notable entre los datos referidos a
2012, y los referidos a 2013, es que la quinta causa de muerte de 2012, “otras enfermedades
del sistema respiratorio”, con una incidencia del 4,4%, ha sido sustituida, también en quinto
lugar, por los trastornos mentales organicos, seniles y preseniles, con una incidencia del 4,6%.
Las otras cuatro causas de muerte se mantienen y en el mismo orden, aunque mientras las
incidencias de las tres primeras descienden en mayor o menor medida, la de enfermedad de
Alzheimer se incrementa en nueve décimas (de 4,5% en 2012 a 5,4% en 2013).
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Grafico Defunciones de mujeres registradas en Andalucia segun las principales
3.8.2.2. causas (C.1E. 10%) 37/2013
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia (IECA)

3.8.3. Donaciones de érganos registradas en Andalucia
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Con respecto a las donaciones de 6rganos segun sexo, al igual que ocurre con el resto
de Comunidades Auténomas y la media de Espana, la tendencia no ha cambiado en los
ultimos 20 anos, existiendo un mayor nimero de donantes masculinos. Esta diferencia se
debe principalmente a un alto indice de mortalidad masculina por AVC (Accidente Vascular
Cerebral), y/0 por accidentes laborales y de trafico, principales causas de muerte que hacen
posible la donacion de 6rganos y tejidos.

Grafico Evolucién de donantes de érganos segun sexo en Andalucia.
3.8.3. Periodo 1994-2013
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Sin embargo, si que se ha producido desde 1994 un sustancial cambio en el perfil del
donante con respecto a la edad de su fallecimiento, que cada vez es mas elevada. Asi, por
ejemplo, el porcentaje de donantes menores de 45 anos era en 1994 del 52,7% y en el
pasado ano 2013 fue solo del 12,5%. Por la misma razon y en sentido inverso, los donantes
de mas de 45 anos han pasado de representar el 47,3% en 1994 a significar el 87,5% en
el pasado ano 2013. La explicacion del cambio de este perfil radica, por una parte, en el
espectacular descenso de la siniestralidad vial y, por otra, en la aceptacion de donantes de
mayor edad por la gran experiencia y resultados alcanzados por los equipos de trasplantes.

3.8.4. Defunciones registradas en Andalucia por causa de suicidio
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Al contrario que el ano anterior, en el que se produjo un descenso en el numero de
suicidios en Andalucia, los datos de 2011/2012 muestran que se ha producido un aumento
del 20%, pasando el nimero total de suicidas de 651 a 781. El incremento se refleja de
forma distinta entre hombres y mujeres, siendo mayor para estas ultimas, un 26,2% frente
a un 18,4%.

Por franjas de edad, entre los hombres la que mas ha aumentado es la franja de hasta
29 anos, un 32,6%, seguida de la de 30 a 44 anos con un incremento del 26,7%. Por
el contrario, la franja de hasta 29 anos experimenta un descenso del 7,1% en el caso
de las mujeres, y es en la franja de 45 a 64 anos donde se produce el mayor aumento,
un 48,8%.

Grafico Muertes por suicidio segun Pranja de edad y sexo en Andalucia. Ao 2012
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3.8.5. Admisiones a tratamiento por abuso o dependencia de
sustancias psicoactivas
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

En 2013 se han registrado en Andalucia un total de 22.000 admisiones a tratamiento en
los Centros de Tratamiento Ambulatorio de la Red para la Atencion a las Drogodependencias
y Adicciones. Esto supone un incremento de 372 con respecto al afo anterior, lo que puede
indicar una cierta estabilizacion en el niumero total de admisiones. En 2013, en cuanto a la
distribucion por sexo, el 83,5% (18.376) de las personas admitidas a tratamiento fueron
hombres y el 16,5% (3.624) mujeres, manteniéndose la estabilidad de la proporcion de
mujeres en el total de admisiones a tratamiento.

Durante este ano, el cannabis mantiene su tendencia constante de aumento, un 23,8%
del total de admisiones, frente al 21,3% del ano anterior; en la actualidad, una de cada cuatro
admisiones a tratamiento, aproximadamente, lo son por cannabis. En 2013, esta sustancia
pasa a ser la segunda que mas tratamientos motiva, solo precedida por el alcohol. Se
detecta también un leve incremento en las admisiones por consumo de cocaina, pasando a
4.886 este Ultimo ano y en las admisiones motivadas por MDMA, que casi duplican las del
ano anterior. Respecto a los hipnosedantes, las admisiones se mantienen estables respecto
al ano anterior. Por el contrario, en las admisiones a tratamiento por consumo de alcohol se
ha detectado un descenso de 255 admisiones con respecto al ano anterior.

Por tipo de sustancia, se observa que entre las personas admitidas a tratamiento por
hipndticos y sedantes existe un porcentaje mas elevado de mujeres admitidas a tratamiento
(44,5%). La siguiente sustancia es el MDMA (19,3%) y le sigue el alcohol (18,4%). El grupo
en el que se dan los porcentajes mas reducidos de mujeres es el de las personas admitidas
a tratamiento por clorhidrato de cocaina (9%) y por cocaina, donde las mujeres representan
un 9,9% de las admisiones producidas.

La edad media de las admisiones a tratamiento ha aumentado respecto al ano anterior
para todos los tipos de sustancias. Las personas que presentan la media de edad mas eleva-
da son las admitidas a tratamiento por alcohol, su media de edad se situa en los 44,4 anos.
La media de edad de hombres es algo inferior a la de las mujeres (44,2 anos los hombres
y 45,4 anos las mujeres). Las personas admitidas a tratamiento por consumo de cocaina,
MDMA y cannabis son mas jovenes que el resto, situandose su edad media en los 33,4,
25,8 y 25,2 anos, respectivamente. Las medias de edad son idénticas para ambos sexos.

En cuanto al nivel de estudios de las personas admitidas a tratamiento, el porcentaje de
mujeres con estudios universitarios es superior al de los hombres en todas las sustancias.
Un caso destacable es el de consumo de alcohol, en el que el 13% del total de las mujeres
admitidas tiene estudios universitarios, frente al 6,7% de hombres sobre el total.

Segun la situacién laboral de las personas admitidas a tratamiento, existen diferencias en
funcion de la droga que motiva el tratamiento, siendo la situacion mayoritaria, el desempleo.
Entre los hombres, los porcentajes mas elevados de trabajadores con un contrato laboral
indefinido o auténomos en activo se encuentran entre las personas admitidas a tratamiento
por alcohol (22%) y las admitidas por clorhidrato de cocaina (19,2%). EI grupo mayoritario
de mujeres con contrato indefinido o autonomas esta entre las admisiones a tratamiento
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por clorhidrato de cocaina (13,7%). Es destacable el porcentaje de estudiantes entre las
personas admitidas a tratamiento por cannabis, el 26,2%, aumentando hasta el 31,3% en el
caso de las mujeres.

Finalmente, el modelo de convivencia de las personas que inician un tratamiento por consu-
mo de sustancias psicoactivas varia principalmente en funcion del sexo. La convivencia con los
padres o la familia de origen es el modelo mas habitual de las personas admitidas a tratamiento
por cualquier sustancia, excepto las admitidas por alcohol, donde es mas alto el porcentaje de
personas que conviven con su pareja e hijos o hijas. El porcentaje mas alto de convivencia con
la familia de origen se situa entre las personas admitidas a tratamiento por cannabis (67%). En el
caso de las mujeres, un 55,3%, y en el de los hombres, un 68,8%. Por otra parte, el porcentaje
de familias monoparentales —las compuestas por un solo progenitor/a y uno 0 mas hijos o hijas
a su cargo— es mas elevado entre las mujeres que entre los hombres, independientemente de
la sustancia que motive el tratamiento. Entre las mujeres admitidas a tratamiento por alcohol, el
17,4% vive sola con sus hijos o hijas frente al 2,4% en el caso de los hombres.

Cuadro 3.8.5. Admisiones a tratamiento por consumo de drogas segun
sustancia principal, varibles demogrdricas y sexo. Afo 2013

Heroina / Rebujao Cocaina MDMA y derivados

. |
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

N° de admisiones 2.148 275 2423 4401 485 4.886 88 21 109
Edad media 403 393 40,2 333 344 334 258 258 258
Nivel de estudios
Analfabetos/as 2.3 4,1 2,6 1,0 2.3 1,1 0.0 0.0 00
Ensefianza primaria incompleta 295 32 29,8 16.4 16.3 16,4 12,6 0,0 104
Ensefianza obligatoria 59,8 52,6 59,0 69,6 61,5 68,8 73,6 73,7 735
Secundaria 2° etapa 4,6 8.3 50 8.7 11,7 9,0 138 15,7 14,3
Estudios Universitarios 1,0 1,6 1.1 2,7 6.8 3.1 00 10,6 1.8
Otros 28 1.4 25 16 14 1.6 0,0 00 0,0
Situacion Laboral
Empleado/a 12,8 10 12,6 326 25 31.7 252 53 216
Desempleado/a 72,6 74,2 728 59,1 60.8 59,3 58,6 63.1 59,7
Otros 14,6 15,8 14,6 83 14,2 9 16,2 316 189
Modelo de convivencia en los 30 dias previos a la admision a tratamiento
Solo/a 17,6 184 17,7 10,6 9,3 104 58 53 57
Unicamente con pareja 8.9 19,9 10,1 11,1 13,1 11,3 93 10,5 95
Unicamente con hijos/as 1,4 8,6 23 1,3 1 22 1,2 53 1.9
Con la pareja e hijos/as 16,7 16,5 16,7 26,3 214 258 10,5 53 95
Con la familia de origen 39,3 23,7 375 42,5 34,5 1,7 64 68,4 64,8
Otros 16,1 129 15,7 8.2 10,7 8.6 92 52 8.6
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N° de admisiones

Edad media

Analfabetos/as

Ensefianza primaria incompleta
Ensefianza obligatoria
Secundaria 2° etapa

Estudios Universitarios

Otros

Empleado/a
Desempleado/a

QOtros

Hipnéticos y sedantes
I

Hombres Mujeres Total
203 163 366
36.9 46,7 1.3

Cannabis
.|

Nivel de estudios

20 26 23
19.8 17 18,6
63.5 54,3 59,4

76 15,7 1.1

6,6 8.5 74

05 1.9 1.2

Hombres Mujeres  Total
4522 74 5.236
253 25 252
0,6 06 0,6

12,7 12,2 12,6
738 69,8 733

92 12,6 9,6
30 41 3.1
0,7 0,7 08

Situacion Laboral

16,5 311 229
67.4 39,6 55,3
16.1 293 218

179 14,7 174
50,9 47,7 50,5
31,2 37,6 321

LO
<—
-
(@N|

Alcohol

Hombres Mujeres Total
5.374 1212 6.586
44,2 45,4 44.4

1.2 08 1.2
16,4 13.2 15,8
62,0 55,5 60,8
11 154 11.9

6,7 13 78

26 25 25

34,1 259 32,7
476 50,3 48,1
18.3 238 19,2

Modelo de convivencia en los 30 dias previos a la admision a tratamiento

Solo/a

Unicamente con pareja
Unicamente con hijos/as
Con la pareja e hijos/as
Con la familia de origen

Otros

15,2 98 12,8
8.1 13,7 10,5
2 10,5 57
18,2 45,1 299
42,9 17 316
13,6 39 95

Fuente: Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones

6 49 58
55 10,1 6.1
0,7 53 1.3

10,7 12 10,9
68,8 55,3 67
8.3 124 8.9

17,6 134 16.8
12,8 15,7 13.3
24 174 52
337 292 329
26,7 17,7 25
6.8 6.6 6.8
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3.9. Bienestar Social, Conciliacién, Dependiencia y
Violencia de Género

Las competencias autonomicas de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
tienen un innegable impacto en la calidad de vida de la ciudadania andaluza y también
una alta incidencia desde el punto de vista de la igualdad de oportunidades en general
y, especialmente, de la igualdad entre mujeres y hombres. En este sentido, la atencion y
apoyo a la dependencia es uno de los ambitos fundamentales para la igualdad de género
sobre el que es necesario contar con informacion actualizada para diagnosticar y actuar
de manera eficaz.

Es de obligada referencia y mencion la Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres, ya que establece claramente las areas de politica publica en las
que es necesario trabajar, incluido ldgicamente el principio de transversalidad que esta pre-
sente en el quehacer presupuestario. Este enfoque transversal tiene su base en esta norma
y de ahi se extiende a las politicas, los objetivos y las actuaciones.

De otro lado, las politicas de atencion a la dependencia tienen su origen en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, para la Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. En Andalucia, es la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia la responsable de gestionar el Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

Tanto las personas en situacion de dependencia como las que les prestan asistencia
son, en su mayoria, mujeres, de ahi la necesidad de imprimir la perspectiva de género en
las politicas, objetivos y actuaciones dentro del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

3.9.1. Resoluciones dictadas de situacion de dependencia segun
grado, edad y sexo en Andalucia.
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

En el actual marco legal de la dependencia se distinguen tres grados, segun el baremo
que valora a las distintas personas en situacion de dependencia. El grado | de dependencia
moderada, se reconoce a las personas que necesitan ayuda para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria (ABVD) al menos una vez al dia o tienen necesidades de apoyo
intermitente o limitado para su autonomia personal. El grado Il de dependencia severa, se
concede a personas que necesitan ayuda para realizar varias ABVD varias veces al dia,
pero no requieren apoyo permanente de otra persona. El grado Il de gran dependencia,
se otorga a personas que necesitan ayuda para realizar varias ABVD varias veces al dia y,
por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, necesitan el apoyo
indispensable y continuo de otra persona o tienen necesidades de apoyo generalizado para
su autonomia personal.
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Grafico Resoluciones dictadas de situacion de dependencia en Andalucia segun el
3.9.1. grado y sexo. Afio 2014
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
, M =
Hombres Mujeres Hombres Muijeres Hombres Mujeres
¥ De 0 a 18 aiios 1.355 743 2.705 1.536 3.943 2.263
M De 19 a 64 afios 8.823 8.731 13.790 10.944 12.039 9.202
Mas de 65 afios 20.710 58.847 19.272 56.767 13.536 35.321
Grado | Grado I Grado lll

Nota: Datos a 15 de septiembre de 2014
Fuente: Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD).

En términos generales, las mujeres son el 65,7% de la poblacién dependiente y los
hombres el 34,3%, diferencia que se incrementa si se toma en consideracion la poblacién
dependiente de mas de 65 anos, donde las mujeres suponen un 73,8% y los hombres
un 26,2%. Esto significa que la alta presencia de mujeres entre la poblacién dependiente
no responde unicamente a la mayor presencia de mujeres entre las edades avanzadas,
puesto que segun el Instituto Nacional de Estadistica, en la poblacion andaluza de mas de
65 anos la distribucion entre los dos sexos sigue unos porcentajes del 57% de mujeres y
el 43% de hombres!4.

El rango de edad entre 0 y 55 anos refleja que el nimero de hombres en situacion de
dependencia supera al numero de mujeres; a partir esa franja de edad dicha tendencia
cambia.

A través del andlisis de tendencias de los ultimos tres anos, se evidencia que se mantie-
ne una mayor representacion de mujeres con situacion de dependencia reconocida, y, asi
mismo, se observa que la brecha de género es similar.

La distribucién es muy parecida en los tres grados de dependencia; gran dependencia,
dependencia severa y dependencia moderada. El 73% de las personas tienen mas de 65
anos, distribuyéndose dicho porcentaje de la siguiente forma: 24% en situacion de gran
dependencia, 37,3% en situacion de dependencia severa 'y 38,7% en situacion de dependen-
cia moderada. Con respecto a la distribucién por sexo, la proporcion se presenta de forma
similar con independencia del grado.

14 Segin datos del dltimo Padron Municipal, publicados en 2014 por el Instituto Nacional de Estadistica.
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3.9.2. Personas perceptoras de prestaciones econémicas por cuidados
en el entorno Familiar de personas en situaciéon de dependencia

Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Los servicios prescritos a través del Programa Individual de Atencién (PIA) en Andalucia
son la atencion residencial, los centros de dia y de noche, el servicio de ayuda a domicilio
y la teleasistencia.

Grafico Servicios prescritos a través del Programa Individual de Atencion (PIA)
3.9.2.1. segun tipo de servicio y sexo en Andalucia. Afio 2014

45.000

40.000

35.000
30.000
25.000

20.000
15.000
10.000
5.000
0 Atencion residencial Centros de Dia/Noche Servicio de Ayuda a Teleasistencia
Domicilio
Il Hombres 7.832 5.885 10.366 12.888
B Mujeres 11.619 6.535 29.098 38.196

Nota: Datos a septiembre de 2014
Fuente: Sistema de Informacién del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Si se analiza la distribucion por sexo, en todos los servicios existe una mayor represen-
tacion de mujeres, siendo mas notable la diferencia en los servicios de teleasistencia, donde
existe una brecha de género de 49,5 puntos porcentuales, y de ayuda a domicilio, donde la
brecha es de 47,5 puntos porcentuales.

Las prestaciones econdmicas de atencion a la dependencia reconocidas en Andalucia
presentan diversas modalidades, segun sean prestaciones economicas vinculadas al servi-
cio, de asistencia personal o para cuidados en el entorno familiar. De éstas, las vinculadas
al servicio son en su gran mayoria destinadas a sufragar parte del coste de centros residen-
ciales y centros de dia y de noche.
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Grafico Prestaciones econémicas a través del Programa Individual de Atencion (PIA)
3.9.2.2. reconocidas en Andalucia. Ao 2014

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

0
Vinculadas al Servicio Asistencia Personal Cuidados en el Entorno Familiar

B Hombres 614 5 31.785
B Mujeres 1.881 6 54.073

Nota: Datos a septiembre de 2014
Fuente: Sistema de Informacién del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

En el conjunto de prestaciones econdémicas reconocidas, las mujeres representan
el mayor numero de beneficiarias en cada una de ellas, siendo notable la diferencia de
50,8 puntos porcentuales en las prestaciones econdémicas vinculadas al servicio y en las
prestaciones economicas para cuidados en el entorno familiar, donde la brecha es de 26
puntos porcentuales.

Las personas que tienen reconocida la situacion de dependencia pueden tener prescritos, a
través del PIA, varios servicios compatibles entre si. A continuacion se presenta la distribucion
de personas beneficiarias segun la prestacion principal que reciben, desagregada por sexo.

Grafico Personas benericiarias del Programa Individual de Atencidn (PIA) segun la
3.9.2.3. prestacion principal que reciben y sexo en Andalucia. Afio 2014
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0
Atencion Centros de Ayuda a PE Vinculada PE Asistente PE Cuidados Teleasistencia
Residencial Dia/Noche Domicilio al Servicio Personal Entorno
Familiar
Il Hombres 7.831 5.817 9.009 614 5 31.785 9
Il Mujeres 11.620 6.470 26.869 1.881 6 54.073 19

Nota: Datos a septiembre de 2014. PE: Prestaciéon Econémica
Fuente: Sistema de Informacién del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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Se observa que las mujeres tienen una mayor presencia en todas las prestaciones y
servicios que se prescriben a través del PIA, siendo en el servicio de ayuda a domicilio con
49,8 puntos porcentuales y en la prestacion economica vinculada al servicio con 50,8 puntos
porcentuales donde se evidencian las mayores brechas de género.

Otra de las realidades que forman parte de la atencion a las personas en situacion de
dependencia, es la de las personas que ejercen los cuidados. En este caso se presentan los
datos de aquellas que lo ejercen en el entorno familiar:

Grafico Personas cuidadoras no profesionales en Andalucia. Afio 2014
3.9.2.4.

Hombres
13%

Mujeres
87%

Nota: Datos a septiembre de 2014
Fuente: Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Se evidencia la feminizacion del colectivo de personas cuidadoras no profesionales que
estan vinculadas a las prestaciones econdémicas por cuidados en el entorno familiar, alcan-
zando la brecha de género 74 puntos porcentuales. A través de esta prestacion se permite
visualizar el trabajo que las mujeres vienen desarrollando en el ambito privado.

3.9.3. Denuncias por violencia de género segun Comunidad Auténoma
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

En Andalucia, en 2013 las denuncias por violencia de género interpuestas fueron 27.056,
lo que supone un aumento del 0,5% respecto a las 26.915 registradas para el mismo perio-
do del ano anterior, segun los datos del Consejo General del Poder Judicial.

Las denuncias recibidas en los Juzgados especializados de Violencia sobre la Mujer con
jurisdiccion en la Comunidad Autonoma de Andalucia representan un 21,7% del total compu-
tado en el territorio nacional (124.894), siendo la proporcion ligeramente superior a 2012
(20,9%). Andalucia es la primera Comunidad Auténoma en términos absolutos en cuanto a
numero de denuncias interpuestas por violencia de género en todo el territorio del Estado,
por delante de la Comunidad de Madrid (19.506 denuncias), la Generalitat de Cataluia
(17.149) o la Comunidad Valenciana (17.070). No obstante Andalucia es la quinta Comunidad
Autonoma espafiola en nimero de denuncias por 10.000 mujeres, (62,2), precedida por la
Comunidad Balear con un 78,5, Canarias con un 66,9, la Comunidad Valenciana con 66,2 y
la Region de Murcia con un 63,6.
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La tasa de denuncia en 2013 por cada 10.000 mujeres en Andalucia ha alcanzado un
valor de 62,2 denuncias, por encima en 0,3 puntos de la tasa de 2012 (61,87 denuncias).

Con respecto a la persona que presenta la denuncia, de las 27.056 presentadas en
Andalucia, 1.884 fueron presentadas por las victimas, lo que representa un 6,9% del total,
145 denuncias fueron presentadas por familiares (0,5%); 20.814 tuvieron su origen en
atestados policiales (76,9%); 3.353 se derivaron de los partes de lesiones (12,4%) y 860
denuncias fueron interpuestas por Servicios de asistencia a terceros en general (3,2%).
Con respecto al ano 2012, las denuncias presentadas por las victimas han aumentado en
0,4 puntos porcentuales, al igual que las denuncias presentadas por familiares, que han
aumentado en 0,3 puntos. Disminuyen las denuncias derivadas de atestados policiales en
1,8 puntos, subiendo las originadas en partes de lesiones en 0,3 puntos, asi como las
denuncias interpuestas por Servicios de asistencia a terceros en general, que se han visto
incrementadas en 1,5 puntos.

Por provincias, Sevilla y Malaga registraron el 47,8% del total de denuncias en Andalucia,
siendo las dos provincias con mas denuncias (en total 12.943), mientras que las provincias
de Cdrdoba, Huelva y Jaén aportan un 17,5% del total.

Grafico Evolucidn de las denuncias por violencia de género en Andalucia y Espafia.
3.9.3. Periodo 2002-2013
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= Andalucia 8848 10503 12421 13691 14325 14977 29102 26838 27.693 27.727 26915 27.056
Espana 43313 50.090 57.527 59.758 62170 126.293 142125 135.540 134.105 134.002 128.543 124.894

Nota 1: Se consideran las denuncias presentadas tanto por las victimas como por sus familiares
Nota 2: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que la compatibilizan
Fuente: Consejo General del Poder Judicial

En el grafico se observa que el nimero de denuncias en Andalucia ha seguido una evo-
lucion ascendente con un incremento mantenido entre 2002 y 2008, ano en que se marcd
el maximo de 29.102, seguido de un ligero decremento en 2009, con 26.838, aunque
en los dos anos siguientes se produce un aumento progresivo, con 27.693 denuncias en
2010y 27.727 denuncias en 2011, tendencia que cambié nuevamente en el ano 2012,
descendiendo el nimero de denuncias hasta 26.915, y volviendo a aumentar en 2013
hasta las 27.056 denuncias.
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La sensibilizacién en materia de violencia de género a nivel estatal se refleja igualmente
en el aumento constante de las denuncias desde 2002 a 2007, que resultd especialmente
alto en 2008, ano en que se registraron 142.125 denuncias. En 2009 el nimero de denun-
cias computadas fue de 133.540; en 2010, de 134.105; en 2011, de 134.002; y en 2012,
128.543, esto supone una tendencia de descenso que se ha hecho mas pronunciada en el
ano 2013, pues ha caido la cifra hasta 124.894 denuncias.

3.9.4. Evolucién del nimero de érdenes de proteccién incoadas por
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Las ordenes de proteccion incoadas en los Juzgados especializados de Violencia sobre la
Mujer con jurisdiccion en Andalucia en 2013 fueron 5.994, lo que representa un 18,3% de la
totalidad de las 6rdenes de proteccion incoadas en Espana (32.831). Esto sitlia a Andalucia
como la Comunidad Auténoma con mayor nimero de 6rdenes de proteccién incoadas, segui-
da de la Generalitat de Cataluna (5.403), la Comunidad de Madrid (5.109) y la Comunidad
Valenciana (4.056).

El numero de drdenes de proteccion incoadas en Andalucia en 2013 ha sido un 3,5%
inferior al de 2012 (221 dérdenes de proteccion menos). A nivel estatal el nimero de 6rdenes
de proteccion incoadas ha descendido un 5%.

De las 5.994 6rdenes de proteccion incoadas en Andalucia en 2013, se acordaron 3.770
por los Juzgados especializados en Violencia sobre la Mujer, un 62,9% del total, y 2,1 puntos
porcentuales menos que en 2012. En Espana se acordaron un 59% del total de las 6rdenes
de proteccion incoadas, 0,2 puntos porcentuales menos que en 2012.

Por provincias, las 6rdenes se han incrementado en todas las provincias andaluzas a
excepcion de Granada, Huelva y Jaén. Sevilla, Malaga y Cadiz aunan cerca del 67% de las
ordenes de proteccién incoadas.

Grafico Evolucién de las Ordenes de Proteccién incoadas en los Juzgados de

3.9.4. Vlolencia sobre la Mujer (JVM) en Andalucia y Espafia. Periodo 2008-2013
50.000
40.000
30.000
20,000
10.000
2008 2009 2010 2011 2012 2013
= Andalucia 6.861 7.115 6.068 5.907 6.215 5.994
Espafia 41420 41,083 37.908 35.816 34.556 32.831

Nota: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que compatibilizaron el conocimiento de esta materia con otras
Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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3.9.5. Evolucién del nimero de mujeres Fallecidas por violencia de
género ejercida por su pareja o expareja

Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

En 2013 fallecieron en Andalucia 11 mujeres como consecuencia de la violencia de
género, un 20% del total de las fallecidas por violencia de género en Espana (54). Este
dato, en Andalucia, en términos absolutos supone un aumento del 37,5% respecto al
ano anterior.

De las mujeres fallecidas en Andalucia, tres habian denunciado, lo que supone un 27,2%
del total de las fallecidas. A nivel nacional el 20,4% de las fallecidas habia presentado previa-
mente una denuncia. Ambos datos han aumentado con respecto al ano 2012 (en Andalucia
habian denunciado un 27% y a nivel nacional un 19,2%).

Las Comunidades Autonomas con una mayor tasa de muertes por millén de mujeres
mayores de 15 anos en 2013 son: Castilla la Mancha (4,5), Baleares (4,2), Comunidad
Valenciana (4,1), Canarias (2,2), Cantabria (3,8), Castilla y Ledén (3,5), Aragon (3,4) y
Andalucia (3,1).

Grafico Evolucion de las mujeres Fallecidas por violencia de género ejercida por su
3.9.5. pareja o expareja en Espafia y Andalucia. Periodo 1999-2013
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Fuente: Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Desde 1999, la media de homicidios por violencia de género ha sido, a nivel nacional,
de 62 mujeres, y en Andalucia, de 12. El dato menos favorable de la serie en Andalucia
es el de 2006, con 21 mujeres fallecidas y las cifras mas bajas, las de 2007 y 2012,
anos en que el numero de mujeres asesinadas fue de 8. En el conjunto de Espana, el
menor numero de muertes que el registrado en 2012, 52, y el mas alto el de 2008, con
76 mujeres fallecidas.
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3.9.6. Prestaciones de maternidad y paternidad concedidas en
Andalucia

Las prestaciones concedidas por permiso de maternidad en Andalucia durante el ano
2013 sumaron un total de 50.844, de las cuales el 98,8% fueron disfrutadas en exclusiva
por la madre y el 1,2% se compartieron con el padre u otro/a progenitor/a de forma simul-
tanea o sucesiva con la de la madre, en los términos que establece la ley.

En Andalucia se concedieron el 17,6% del total de las prestaciones de maternidad a nivel
nacional, proporcion que se mantiene igual que en anos anteriores y que es similar a la cifra
de mujeres censadas en Andalucia con respecto al total de Espana.

En relacién al ano 2012 en Andalucia, los permisos de maternidad disfrutados en exclu-
siva por las madres han disminuido en un 3,5%, sin embargo, esta reduccion es menor en el
caso de los permisos disfrutados de manera compartida por el padre u otro/a progenitor/a,
situandose en el 2,7%. Aunque no existe una relacion estrictamente proporcional entre el
numero de nacimientos y las prestaciones por maternidad concedidas, el descenso del
5,9%1> en los nacimientos registrados en Andalucia entre los anos 2012 y 2013 tiene inci-
dencia en el descenso del numero de prestaciones concedidas.

En cuanto a la prestacion por permiso de paternidad, la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, reconocio a los padres el derecho a un permiso y
una prestacion por paternidad, para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsa-
bilidades familiares, en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.
El permiso concedido actualmente es de 13 dias a cargo de la Seguridad Social, adicionales
a los dos dias por nacimiento que ya existian.

En Andalucia se concedieron en 2013 un total de 37.138 prestaciones por paternidad,
que suponen una disminucion de un 2,2% con respecto al ano anterior, proporcionalmente
menor a los descensos sufridos en el volumen de permisos de maternidad concedidos. A
nivel nacional, en relacion con el volumen total de prestaciones por paternidad, las concedi-
das en Andalucia representan el 15,6% del total.

15  Fuente: IECA. Movimiento Natural de la Poblacion.
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3.10. Vivienda y Transporte

3.10.1. Regimenes de tenencia de la vivienda principal en Andalucia

Consejeria de Fomento y Vivienda

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) ofrece datos sobre los regimenes de tenencia
de la vivienda principal, que pueden ser propiedad, alquiler a precio de mercado, alquiler a
precio inferior de mercado y cesion gratuita.

Los ultimos datos disponibles de la ECV, correspondientes a 2013, muestran que un
76,4% de los hombres y un 80,7% de las mujeres tenian su vivienda principal en régimen de
propiedad. Un 9,9% de los hombres y un 8,4% de las mujeres vivian en una vivienda de alqui-
ler a precio de mercado, y un 3,1% de los hombres y un 5% de las mujeres vivian en alquiler
a precio inferior de mercado. El tltimo tipo de tenencia, la cesion gratuita, es el régimen en
el que se encuentra el 10,6% de los hombres y el 5,9% de las mujeres.

Grafico Hogares segun régimen de tenencia de la vivienda principal y sexo
3.10.1. en Andalucia. Afo 2013
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE

Observando la evolucion de los datos de la ECV respecto a 2011, se puede apreciar
que el porcentaje de mujeres que tienen la vivienda principal en propiedad disminuye 2,3
puntos porcentuales y que el porcentaje de hombres también disminuye en 10,2 puntos
porcentuales.

El alquiler inferior a precio de mercado aumenta tanto en mujeres como en hombres,
en 1,7 puntos porcentuales y 1 punto porcentual respectivamente. En cuanto al alquiler a
precio de mercado, éste aumenta discretamente en 0,8 puntos porcentuales en el caso de
las mujeres, siendo mucho mas relevante el incremento en el caso de los hombres, que pasa
de un 6% a un 9,9%.
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En la categoria de cesion gratuita, el porcentaje de hombres se incrementa considera-
blemente en 5,3 puntos porcentuales, pasando del 5,3% al 10,6 sobre el total de regimenes
mientras que el dato para las mujeres desciende en 0,2 puntos porcentuales.

3.10.2. Hogares en régimen de propiedad segun sexo y grupo de
edad

Consejeria de Fomento y Vivienda

Teniendo en cuenta que el régimen de tenencia en propiedad es el mas frecuente tanto
en mujeres como en hombres, con un 80,7% y un 76,4% respectivamente, se realiza una
comparativa por rangos de edad.

A mayor edad, es mas frecuente el régimen de propiedad, tanto para hombres como
para mujeres en la franja de 45 a 65 anos, el porcentaje de propietarios alcanza el 82,9%,
5,8 puntos porcentuales menos que en 2011. Por tanto, la diferencia en puntos porcentua-
les entre los hombres y mujeres con vivienda en propiedad se situa en 1,9 en 2013 frente
alos 6,7 de 2011 en este tramo etario.

En la franja de edad de 30 a 44 anos, el porcentaje de mujeres propietarias, 79,9%,
supera al de hombres propietarios, 65,3%, no obstante ambas cifras son inferiores a las de
2011 (82,8% y 80,6%, respectivamente).

En la franja de 65 y méas anos el porcentaje de propietarios, de 92,2%, disminuye con
respecto a 2011 en tres puntos porcentuales. En cuanto a las propietarias, el porcentaje
disminuye, pasando de 92,4% en 2011 al 89% en 2013.

3.10.3. Personas benericiarias del Plan Concertado de Vivienda y
Suelo segun sexo

Consejeria de fomento y Vivienda

Segun los datos acumulados a junio de 2014, del total de 43.136 personas beneficia-
rias del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, un 38,9% son hombres solos, un
28,2% mujeres solas, un 21,5% beneficiarios conjuntos, hombres y mujeres; y no constaba
el sexo en un 12% de los casos. Con respecto a los datos acumulados a junio de 2013, la
diferencia entre beneficiarios y beneficiarias se ha reducido de 11,1 puntos porcentuales
alo,7.

En funcion del régimen de tenencia, en arrendamiento hubo un total de 11.942
personas beneficiarias, de las cuales, el 33,6% son hombres solos, el 31,8% mujeres
solas, el 26,7% beneficiarios mujeres y hombres conjuntamente, y no constaba el sexo
en un 7,8% de los casos. Con respecto a los datos acumulados a junio de 2013, la
diferencia entre beneficiarios y beneficiarias se ha reducido de 3,1 puntos porcentua-
les a 1,8.
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Grafico Personas beneficiarias del Plan Concertado de Vivienda y Suelo segun sexo.
3.10.3. Periodo 2008-2014
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Il Hombres 4013 12,474 16.487
B Mujeres 3.797 8.402 12.199
l Ambos 3.195 6.074 9.269
No consta el sexo 937 4.244 5.181

Nota: Datos acumulados a junio de 2014
Fuente: Consejeria de Fomento y Vivienda

Por su parte, en el régimen de propiedad, 31.194 personas resultaron beneficiarias.
De ellas, el 40% son hombres, un 26,9% mujeres, un 19,5% hombres y mujeres de manera
conjunta y en el 13,6% de los casos no consta el sexo. Con respecto a los datos acumu-
lados a junio de 2013, la diferencia entre beneficiarios y beneficiarias se ha reducido de
13,8 puntos porcentuales a 13,1.

3.10.4. Inscripciones de demandantes de viviendas protegidas en los
Registros Municipales segun sexo

Consejeria de Fomento y Vivienda

Los Registros municipales de demandantes de vivienda protegida comenzaron a funcio-
nar en junio de 2009 y desde esa fecha hasta el 30 de junio de 2014, se han inscrito un total
de 111.766 solicitudes de demandantes. De éstas, un 31,1% fueron cursadas por hombres
a titulo individual o junto a otros hombres, un 38,8% por mujeres solas o con otras mujeres
y el 30,1% restante de manera conjunta por un hombre y una mujer.
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Grafico Inscripciones de demandantes de VPO en el Registro Municipal de Demandantes
3.10.4. de Viviendas Protegidas segun sexo en Andalucia. Periodo 2009-2014
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Nota: Datos de junio de 2009 a junio de 2014. Algunos Ayuntamientos de Andalucia no estan incluidos en el Registro
Fuente: Consejeria de Fomento y Vivienda. Registro Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas

Respecto a los datos a 31 de agosto de 2013, el porcentaje de mujeres solicitantes sobre
el total de personas demandantes ha descendido en 0,1 puntos porcentuales, el de hombres
en 0,6 puntos, y las solicitudes cursadas por ambos crecen en 0,8 puntos porcentuales.

3.10.5. Personas heridas en accidente de trdrico segun sexo y edad
en Andalucia
Consejeria de Fomento y Vivienda

Segun los datos del Censo de personas conductoras de la Direccion General de Trafico
del Ministerio del Interior, el total de personas conductoras en Andalucia a 31 de diciembre
de 2012 ascendia a 4.740.517, cifra que representa un 0,8% mas que en 2011. Del total,
el 60,5% eran hombres y el 39,5%, mujeres. Estos datos suponen un pequeno incremento
en la proporcion de mujeres conductoras de 0,2 puntos porcentuales.

Segun los datos de la Direccion General de Trafico, en 2012 los accidentes de trafico
produjeron en Andalucia un total de 17.22216 personas heridas, de las cuales el 61,9% fue-
ron hombres y 38,1% mujeres, frente al total de 17.094 en 2011, con una distribucién de
62,4% de hombres y 37,6% de mujeres.

16  No se han tenido en cuenta las 296 personas cuyo sexo no aparece registrado.
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Grafico Personas heridas en accidente de trdarico segun edad y sexo en Andalucio.
3.10.5. Ao 2012
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Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico

Si se analiza el numero de personas heridas por edad y sexo, la franja que muestra un
mayor numero de victimas es la de 25 a 44 anos, 7.357 personas, de las que un 63,7% son
hombres. Las personas heridas en este grupo de edad representan un 42,7% del total, el
44% del total de victimas de sexo masculino y el 40,7% de las de sexo femenino.

El siguiente grupo de edad es cuanto a numero de personas heridas es el de 45 y mas
anos, 4.783 personas, de las cuales un 63,3% son hombres. Las personas heridas de este
grupo de edad suponen el 27,8% del total, siendo un 28,4% del total de hombres y un 26,7%
del de mujeres, respectivamente.

El tercer grupo de edad en el nimero de victimas heridas es el de 15 a 24 anos, que
con 3.549 heridos supone el 20,6% del total de victimas. De ellas, el 61,2% son hombres,
suponiendo el 20,4% del total de hombres heridos, mientras que las mujeres heridas en esta
franja de edad, representan el 21% del total de mujeres heridas en accidentes.

Entre los anos 2004 y 2012, el numero de personas heridas como consecuencia de un
accidente de trafico se ha reducido un 21% en Andalucia pasando de 22.163 en 2004 a
17.518 en 2012, reduccion que entre los hombres ha sido del 28,2% y entre las mujeres
del 10,4%.

Cuando se calcula la evolucién de los porcentajes de hombres y mujeres heridos sobre
el total, se observa que de una proporcion del 67% de hombres heridos y el 33% de mujeres
heridas en el ano 2004, se ha pasado en 2012 a una composicién por sexo del 61,9% y
38,1%, respectivamente.

La reduccion mas importante en el nimero de personas heridas se produjo entre los
anos 2007 y 2008, un 11,2%, mientras que entre los afnos 2009 y 2010 la reduccion ha
sido de un 8,4%. Sin embargo entre los anos 2011 y 2012 se ha producido un incremento
del nimero de personas heridas de un 0,7%.
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3.10.6. Personas Rallecidas en accidente de trdrico segun edad y
sexo en Andalucia

Consejeria de Fomento y Vivienda

El grafico siguiente muestra el nimero de personas fallecidas en Andalucia como con-
secuencia de un accidente de trafico. El resultado para el ano 2012 fue de 272 personas
fallecidas, 22 personas menos que el ano anterior, de las cuales un 80,1% fueron hombres
y un 19,9% mujeres.

Grafico Personas Pallecidas en accidente de trdrico segun edad y sexo en Andalucia.
3.10.6. Ao 2012
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Nota: El cdmputo de victimas mortales se realiza a 24 horas
Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico

El analisis de los datos sobre victimas mortales segun el grupo de edad muestra que el
mayor numero de personas fallecidas se registra en la cohorte de 45 y mas anos, con un
total de 122 personas fallecidas, un 44,9% del total de las victimas, de las cuales el 73%
son hombres y el 27% son mujeres. El siguiente segmento con mayor siniestralidad es el de
las personas de 25 a 44 anos, con 97 victimas, un 35,7% del total, de las cuales un 93,8%
son hombres y un 6,2% son mujeres.

La franja que registra un mayor numero de mujeres fallecidas sobre el total de mujeres es
el grupo de 45 y mas anos, con un 61,1% del total de mujeres fallecidas. Entre los hombres,
la franja de 25 a 44 anos concentra el 41,7% de los hombres fallecidos.

La evolucién de las personas fallecidas por accidente de trafico, de 718 en 2004 a 272
de 2012, supone una reduccion del 62,1% (del 62,2% de hombres fallecidos y del 62% de
mujeres). Esta evolucién no ha variado sustancialmente las proporciones de hombres y muje-
res fallecidos sobre el total de victimas. Asi, de las personas fallecidas en 2004, un 80,2%
eran hombres y un 19,8% mujeres, y en 2012 fue del 80,1% y del 19,9% respectivamente.

Observando el grafico anterior se aprecia también que se ha producido una disminucion
de 22 victimas mortales entre 2011 y 2012, en total un 7,5%, con un decremento de 16
fallecidos entre los hombres y una reduccion de 6 victimas mortales entre las mujeres.
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3.11. Agricultura y Pesca

3.11.1. Ayudas directas de la Politica Agricola Comun segun sexo y
edad

Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

En 2013, el 39,2% de las personas fisicas perceptoras de ayudas directas de la Politica
Agricola Comun fueron mujeres, 2 puntos porcentuales por encima de la cifra alcanzada el
ano anterior. EI numero de hombres perceptores también ha experimentado un aumento
en términos absolutos, pasando de 154.501 a 159.093, aunque en términos relativos ha
descendido 2 puntos porcentuales.

En lo que respecta a las perceptoras jovenes (menores de 35 anos), éstas representan
el 35,5% del total de personas beneficiarias jovenes, frente al 36,4% del ano anterior, lo que
supone un descenso de 0,9 puntos porcentuales.

Por el contrario, las perceptoras mayores de 55 anos representan en 2013 el 39,4% de
su tramo de edad, mientras que en 2012 fueron el 36,6%, produciéndose un aumento de
2,8 puntos porcentuales.

Grafico Personas perceptoras de ayudas directas de la Politica Agricola Comun
3.11.1. segun edad y sexo en Andalucia. Afio 2013
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Fuente: Declarantes de la Solicitud Unica de la PAC afio 2013

3.11.2. Ticularidad de explotaciones ganaderas segun sexo y tipo de
ganado
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

El subsector ganadero sigue presentando en 2013 una escasa presencia de mujeres
titulares de las explotaciones ganaderas, pese a haber experimentado un leve ascenso con
respecto a 2012. Asi, en 2013 el 14,4% de las explotaciones ganaderas eran de titularidad
femenina, frente al 14% en 2012. Esto supone un aumento de 0,4 puntos porcentuales, la
mitad del aumento experimentado entre 2011 y 2012, que fue de 0,8 puntos porcentuales.
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Este leve aumento en la titularidad de mujeres se produce en detrimento de la titularidad
de hombres y de personas juridicas en 0,2 puntos porcentuales cada una, situandose en
2013 enun 77,4% y un 8,2% respectivamente.

En funcion del tipo de ganado, la explotacion mas frecuente en Andalucia sigue siendo la
equina, que supone un 55,1% del total. El 60% de los hombres titulares de una explotacion
ganadera lo es de una explotacién equina, porcentaje que es del 43,3% en el caso de las
mujeres; lo que supone un incremento de 2 puntos porcentuales con respecto a 2012. En
cuanto a la distribucion por sexo de la titularidad de estas explotaciones, un 84,3% corres-
ponde a hombres (85% en 2012) y un 11,3% a mujeres (10,6% en 2012), lo que supone en
el caso femenino un incremento de 0,8 puntos porcentuales con respecto a 2012.

El segundo tipo de explotacion en importancia sigue siendo la ovina/caprina, con un 16,7%
del total de explotaciones, siendo éstas de titularidad masculina en un 71,3% y femenina en un
21,1%, no habiéndose producido modificacién alguna con respecto al ano anterior.

El tercer tipo de explotacion por importancia es la porcina (9,2% del total), siendo la titulari-
dad masculina del 64% (63,7% en 2012) y la femenina del 20,5% (20,4% en 2012), por lo que
se han mantenido estos porcentajes sin variaciones significativas con respecto al ano 2012.

En cuanto al resto de explotaciones, los porcentajes de titularidad femenina sobre cada tipo
de explotacion se han mantenido en proporciones bastante similares a las del ano 2012. Asi,
las mujeres en 2013 poseian la titularidad de un 18,5% de las explotaciones apicolas (18,4%
en 2012), un 10% de las explotaciones avicolas (10,4% en 2012), un 17% de las explotaciones
bovinas (16,6% en 2012) y un 17,3% de las explotaciones cunicolas (18% en 2012).

La distribucién por sexo no presenta variaciones significativas con respecto a 2012,
destacando el aumento en titularidad femenina de las explotaciones equinas, con un aumento
de 0,8 puntos porcentuales. Hay que destacar asimismo el descenso de los porcentajes de
titularidad femenina de las explotaciones cunicola y avicola, en 0,7 y 0,4 puntos porcentuales
respectivamente.

Grafico Ticularidad de las explotaciones ganaderas segun tipo de ganado y sexo en
3.11.2. Andalucia. Afio 2013
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Nota: Datos a enero de 2014
Fuente: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. SIGGAN (Sistema de Informacion para la Gestion Ganadera Andaluza)
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3.11.3. Distribucion del empleo generado en acuicultura segun sexo
y Gipo de jornada
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

En cuanto al empleo en el subsector acuicola, el empleo femenino en 2013 asciende al
9,8% mientras que el masculino alcanza el 90,2% del total de este subsector. Respecto a
2012 se ha producido un aumento en las mujeres de 0,7 puntos porcentuales y un descenso
en los hombres en la misma proporcion.

Por tipo de jornada, las mujeres realizan mayoritariamente jornadas a tiempo completo
(un 83,9% de total de mujeres empleadas), si bien en el conjunto del empleo a jornada
completa sélo representan el 9,8%, el mismo porcentaje que en el trabajo a jornada parcial.

Grafico Empleo generado en acuiculbura segun tipo de jornada y sexo en Andalucia.
3.11.3. Ao 2013
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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3.12. Medio Ambiente

3.12.1. Grado de preocupacién por el medio ambiente en Andalucia
en relacion con otros problemas
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

El Ecobarometro analiza las distintas dimensiones de la conciencia ambiental mediante
una encuesta anual dirigida a la poblacion andaluza mayor de 18 anos.

Al objeto de enmarcar el medio ambiente en el contexto social se solicita a las personas
encuestadas que determinen de forma abierta una lista de los problemas mas importantes
que, a su juicio, afectan a la sociedad andaluza. Las respuestas dadas se agrupan en las
diez categorias segun areas tematicas que se exponen en el grafico.

Grafico Percepcion de los problemas mds importantes de Andalucia. Afio 2013
3.12.1.
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Fuente: Ecobarémetro de Andalucia 2013 de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio y el Instituto de Estudios Sociales
Avanzados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Siguiendo la tendencia de anteriores consultas, el desempleo destaca como el principal
problema para la ciudadania andaluza, siendo indicado como tal tanto por hombres (87%)

como por mujeres (90%).
En cuanto al segundo problema mas importante, destaca el relacionado con la politica
y la administracion (corrupcion, mal gobierno, incompetencia de la clase politica, etc.). No

obstante, hay que senalar que este problema es considerado como el segundo mas impor-
tante por el 43% de los hombres encuestados y por el 24,9% de las mujeres encuestadas.
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En relacion con la situacion econdmica en general, constituye el tercer problema mas
importante de Andalucia, manteniéndose en torno al 24% tanto para los hombres (24,7%)
como para las mujeres (23,3%).

En el contexto general, los problemas ambientales siguen registrando unos valores a la
baja, menores que en el Ecobarometro (en adelante EBA) 2011, con similar orden de preocu-
pacion en mujeres (3,1%) que en hombres (3,5%).

3.12.2. Conocimiento especifico sobre cuestiones ambientales

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Como en ediciones anteriores, se trata de evaluar el nivel de conocimiento especi-
fico sobre determinados temas, como son: la distribucion del consumo de agua entre
sectores, las causas del cambio climatico, la existencia de instalaciones de almacenaje
de residuos nucleares en Andalucia y la evolucién de la superficie forestal en Espana.
La citada evaluacion consiste en analizar el nivel de aciertos en las respuestas de las
personas encuestadas, ante cuatro afirmaciones que se les presentan a modo de test,
permitiendo comprobar hasta qué punto el grado de conocimiento se sustenta o no
sobre bases reales.

Respecto a la distribucion del consumo de agua, segun los datos aportados por la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en su pagina web, la agricultura de
regadio es el uso que mayor volumen de agua consume, con el 81,2% del total. El consumo
de agua urbano representa el 15,7% del total en el conjunto de Andalucia. Para testar si la
poblacion andaluza conoce el protagonismo que tiene el regadio en la distribucion del uso
del agua, se ha pedido que se opine sobre la veracidad o falsedad de la siguiente afirmacion
“el conjunto de los hogares consume mas agua que la agricultura”.

El porcentaje de respuestas correctas a este indicador desde el inicio de la serie histérica
en 2001, ha oscilado entre el 15% y el 20%, dando cuenta del desconocimiento generalizado
de la poblacion sobre este tema. En el EBA 2013 la mayoria de las personas encuestadas
siguen inclinadas a pensar que el uso urbano es el principal consumidor de agua en Andalucia
y solo un 14,2% considera falsa la sentencia propuesta, siendo el porcentaje de respuestas
correctas en mujeres, del 11,7% menor al de los hombres que es el 16,9%.

De las cuatro cuestiones planteadas en el EBA, la mas conocida por las personas
encuestadas sigue siendo el efecto del consumo de combustibles fésiles en el cambio
climatico. En la edicién EBA 2013 aumenta el porcentaje de aciertos, ya que el 48,3%
de las personas encuestadas considera cierta la afirmacion segun la cual “cada vez que
utilizamos carbdn, petroleo o gas se potencia el cambio climatico”. El porcentaje de acier-
tos es mayor entre los hombres, con un 52,5%, que entre las mujeres que aciertan en un
44,4% de los casos.
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Grafico Grado de conocimiento sobre diversas cuestiones ambientales segun sexo (1).
3.12.2.1. Ao 2013
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Fuente: Ecobarémetro de Andalucia 2013 de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y el Instituto de Estudios Sociales
Avanzados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

El desconocimiento sobre la existencia de un almacén de residuos radioactivos en
Andalucia, concretamente el situado en el municipio cordobés de Hornachuelos, se agrava
en esta edicién del EBA 2013 con peores resultados: casi la mitad (50,2%) no contesta a
la pregunta, siendo el NS/NC el 59,3% entre las mujeres. Solo un 18,6% ha indicado que
efectivamente existe tal instalacion en Andalucia, siendo el porcentaje de aciertos mayor
entre los hombres (22,5%) que entre las mujeres (14,9%).

La mayoria de la poblacién andaluza encuestada considera erréneamente que “la super-
ficie forestal ha disminuido en Espana en los ultimos veinte anos”; un 58,6% cree que esta
afirmacion es verdadera y la creencia es mas frecuente entre quienes residen en el litoral
mediterraneo, un 70,9%. No obstante, segun los datos de seguimiento de masas forestales
en Espana la superficie forestal ha aumentado en un 15% en las ultimas décadas. Estos
datos podrian referirse (adicionalmente) a Andalucia, donde contamos con sistemas de
seguimiento de la evolucién de los usos y ocupacién de suelos referentes a nivel nacional y
europeo. En los ultimos 50 anos la superficie forestal arbolada se ha incrementado en Anda-
lucia en 390.000 ha. El porcentaje de aciertos al considerar falsa o probablemente falsa la
afirmacion es solo del 6,4% en hombres y 3,7% en mujeres
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Grafico Grado de conocimiento sobre diversas cuestiones ambientales segun sexo (I1).
3.12.2.2. Ao 2013
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Fuente: Ecobarémetro de Andalucia 2013 de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y el Instituto de Estudios Sociales
Avanzados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

En resumen, a la luz de los datos proporcionados por el EBA 2013, se siguen mantenien-
do los resultados en cuanto al nivel relativamente bajo de conocimiento de la poblacién anda-
luza, tanto hombres como mujeres, sobre temas ambientales, siendo s6lo aceptable en lo
que se refiere a los efectos del consumo de combustibles fésiles sobre el cambio climatico.

3.12.3. Disposicion ante diversas conductas proambientales

Separar los residuos domésticos para su reciclaje es la practica cotidiana que tanto anda-
luces como andaluzas identifican en mayor medida con la proteccion del medio ambiente.
A continuacion se profundiza en el tipo de residuos que clasifican para su reciclaje, con qué
frecuencia realizan esta practica y si la disposicion conductual se encuentra condicionada
por la disponibilidad de contenedores especificos para la recogida selectiva.

Los resultados muestran como el reciclaje de determinados productos esta incorpo-
rado a las rutinas domésticas de la poblacion andaluza porque dicen separar los residuos
de forma habitual para depositarlos en contenedores especificos. Este es el caso de los
envases de plastico, donde el 77,7% de las mujeres y el 71,2% de los hombres separa; del
vidrio, con un 75,3% de mujeres y 70,5% de hombres que clasifican; del papel, separado
por 71,1% de las mujeres y el 66,3% de los hombres; y de las pilas, recicladas por el 64,7%
de mujeres y el 62,9% de hombres.
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Grafico Disposicién conductual ante diversos comportamientos proambientales segun
3.12.3. sexo. Afio 2013
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Nota: Datos correspondientes a la opcion de respuesta "lo hago con bastante frecuencia".
Fuente: Ecobarometro de Andalucia 2013 de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y el Instituto de Estudios
Sociales Avanzados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Por tanto, el porcentaje de mujeres recicladoras es mayor que el de los hombres en
casi todos los casos, y las diferencias son también significativas en el tratamiento de los
medicamentos (57,3% mujeres y 51,5% hombres) y del aceite usado 61,8% mujeres y 52,6%
hombres. Ni en el reciclaje de pilas, ni en el de productos toxicos, las mujeres muestran
respuestas distintas a los hombres.

3.12.4. Conductas individuales ecolégicamente responsables
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Para medir la propension de la poblaciéon andaluza a realizar conductas proambientales
se le ha preguntado por su disposicion a llevar a cabo determinados comportamientos rela-
cionados con la preservacion del medio ambiente. El grafico siguiente refleja el resultado
obtenido en varias preguntas del cuestionario, ordenando las distintas conductas segun la
proporcion de respuestas obtenidas.
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Grafico Medidas proambientales adoptadas segun sexo. Ao 2013
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Fuente: Ecobarémetro de Andalucia 2013 de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio y el Instituto de Estudios
Sociales Avanzados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

En general las puntuaciones que corresponden a las mujeres son mas altas en las prac-
ticas asociadas al ambito doméstico y en relacion con el consumo responsable. Los produc-
tos locales y de temporada también son adquiridos con mayor frecuencia por las mujeres
(72,4%). La participacién de la ciudadania andaluza en acciones colectivas a favor del medio
ambiente, y el grado en que las personas encuestadas declaran haberlas llevado a cabo es
algo superior en hombres que en mujeres.

3.12.5. InfFormacién ambiental

La informacion ambiental es un amplio concepto segun se recoge en la Ley 27/2006 que
establece las materias y temas relacionados con el medio ambiente, asi como los derechos
de acceso a este tipo de informacion. Desde la perspectiva de la ciudadania, el EBA busca
conocer la opinion que andaluces y andaluzas tienen sobre su nivel de informacién ambiental,
qué fuentes de informacion son las mas utilizadas y qué valoracion les merecen las ofrecidas
por la Junta de Andalucia y, sobre todo, qué temas centran sus intereses y sobre cuales
sittan sus demandas informativas.

En ocasiones se utiliza el nivel de informacion ambiental de la ciudadania como indicador
de su interés por las cuestiones relacionadas con el medio ambiente. Con ello se puede
incurrir en algunos sesgos, ya que no siempre interés e informacién estan tan relacionados
como se supone a priori. Por ejemplo, niveles altos de interés junto con niveles bajos de
informacion pueden indicar que la oferta de los contenidos informativos no es suficiente o
que los canales de informacion no son accesibles para la poblacion general. Se analizan esas
dos variables (interés e informacion) por separado.
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Interés por las noticias relacionadas con el medio ambiente

En la segunda pregunta del cuestionario, se interroga a las personas encuestadas por
el interés con el que siguen las noticias relacionadas con el medio ambiente. Considerando
toda la poblacion, el 45,1% de las mujeres y el 46,1% de los hombres declaran seguir
las noticias relacionadas con el medio ambiente con bastante o mucho interés. En el lado
opuesto, se encuentran el 28,5% de andaluces y andaluzas que se muestran poco o nada
interesados/as por estos temas, participando ambos sexos en porcentajes parecidos. Las
respuestas sobre el interés global en noticias sobre el medio ambiente en mujeres es algo
superior que en hombres.

Percepcion del nivel de informacion ambiental

Como viene siendo habitual desde el inicio de la serie historica del EBA, una de cada
cuatro personas en Andalucia declara estar bastante o muy informado/a sobre los temas
ambientales (26,6%), si bien en el caso de las mujeres el porcentaje (23,1%) es menor
que en hombres (30,1%). El grupo mas numeroso continta siendo el que valora con un
“regular” su nivel de informacion ambiental (34,6%), mientras que quienes reconocen estar
poco 0 muy poco informados suman el 38,3% de la muestra. En la percepcién del nivel de
informacion ambiental, los resultados apuntan a un nivel de informacién menor en mujeres
que en hombres.

El analisis de los indicadores de interés e informacién ambiental muestra que, en tér-
minos generales, la poblacion andaluza declara estar mas interesada que informada en los
temas de medio ambiente, percepcion que se muestra tanto en mujeres como en hombres.

Grafico Percepcion del nivel de infFormacion ambiental segin sexo. Ao 2013
3.12.5.

70,8%
Algun/Bastante/Mucho 0.8%

interés 71,3%

B Hombres Regular/Bastante/Muy

[l Mujeres informado/a

Fuente: Ecobarémetro de Andalucia 2013 de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y el
Instituto de Estudios Sociales Avanzados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
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3.13. Turismo y Comercio

3.13.1. Ocupacion en el sector comercial por sicuacién profesional
en Andalucia
Consejeria de Turismo y Comercio

La crisis econdmica ha afectado a todos los sectores productivos de Andalucia y en todos
ellos se ha registrado un retroceso del empleo. Sin embargo, los ajustes no han sido de igual
magnitud y en algunos sectores han resistido mejor que otros la coyuntura econémica adversa.

Andalucia es la regién espariola con mayor nimero de ocupados en actividades comer-
ciales en 2013. El total de personas ocupadas en el sector comercial de Andalucia durante
este ano es de 435.100. De esta cifra, un total de 224.100 son mujeres, frente a 211.000
hombres.

Segun la situacion profesional, el sector comercial de Andalucia se compone en 2013 de
un 66,9% de personas asalariadas (130.400 hombres y 160.500 mujeres), un 9% de perso-
nas empleadoras, un 21,8% de personas trabajadoras independientes y tan solo un 2,4% de
personas miembros de cooperativas, ayuda familiar y otras situaciones.

Grafico Personas ocupadas en el sector comercial segun situacién profesional y sexo en
3.13.1. Andalucia. Afio 2013
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE

La feminizacion es una de las principales caracteristicas del empleo comercial, siendo
uno de los sectores en los que la ocupaciéon femenina ha encontrado mayores posibilidades
de expansion. Se observa la importancia que ha adquirido el trabajo femenino asalariado en
el comercio, aunque en los ultimos anos se ha reducido el numero de personas trabajado-
ras asalariadas en el sector comercial andaluz y han aumentado las personas trabajadoras
auténomas.
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Si se analizan los datos de las personas ocupadas en el sector del comercio de Anda-
lucia (comercio al por mayor, comercio al por menor y venta de reparacion de vehiculos
a motor) se observa una distribucion heterogénea de la ocupacion masculina y femeni-
na por ramas de actividad comercial. De todas las mujeres que trabajan en el sector
comercial de Andalucia, el 81,2% lo hace en la rama de comercio al por menor, siendo
muy baja, por el contrario, la presencia de mujeres en la rama de venta y reparacion de
vehiculos a motor (2,3%). En el caso de los hombres, aunque la mayoria trabaja en el
comercio al por menor (52,8%), en el resto de ramas la distribucién es mas uniforme.
Esta presencia desigual por subsectores ha permanecido sin cambios considerables en
los ultimos anos.

3.13.2. Distribucién de turistas que visitan Andalucia segun
procedencia y preferencias
Consejeria de Turismo y Comercio

Los ingresos por turismo en Andalucia representaron durante el ano 2013 el 12,8% del
PIB de la Comunidad, participacion superior al ano 2012 (12,4%). El numero de turistas de
origen nacional y extranjero en 2013 con respecto al ano anterior se incrementé un 4,2%
y un 3,6%, respectivamente. Concretamente el ano 2013 se cierra con 22,4 millones de
turistas, lo que supone un incremento del 4% respecto al ano anterior.

Del total de turistas que recibid Andalucia en el ano 2013, el 47,4% fueron hombres y
el 52,6% mujeres. Por procedencias, no existe mucha variacion en la distribucion por sexo,
destacando que en todos los casos el porcentaje de mujeres es mas elevado que el de
hombres.

Grafico Turistas segun su procedencia y sexo. Afio 2013
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Fuente: Encuesta de Coyuntura Turistica de Andalucia. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA)

En cuanto a los y las turistas segun el territorio de destino (litoral o interior), presentan
una distribucion por sexo similar a la media del total de turistas.
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Grafico Turistas segun territorio y sexo en Andalucia. Afio 2013
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Fuente: Consejeria de Turismo y Comercio a partir de datos de la Encuesta de Coyuntura Turistica de Andalucia (ECTA) e Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia (IECA)

En la distribucion por segmento turistico se observa un predominio de hombres en
la eleccion del turismo de golf (61,5%), puertos deportivos (68,9%) y cruceros (56,5%),
mientras que las mujeres prefieren el de salud y belleza (59,2%), cultural (53,2%) o sol y
playa (52,3%). Respecto al ano anterior, destaca la variacion importante en el turismo de
golf, que reduce el porcentaje de hombres que lo eligen respecto al ano anterior, pasando
del 74,1% al 61,5%, y se incrementa el volumen de mujeres, subiendo del 25,9% en 2012
al 38,5% en 2013.

Grafico Turistas segun segmentos turisticos y sexo en Andalucia. Afio 2013
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Fuente: Turismo Litoral; Turismo cultural: Consejeria de Turismo y Comercio a partir de datos de la Encuesta de Coyuntura Turistica de Andalucia.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Resto de segmentos: Consejeria de Turismo y Comercio.
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3.13.3. Personas ocupadas en el sector turistico
Consejeria de Turismo y Comercio

En cuanto al analisis del empleo en el sector turistico, en 2013 se ha registrado una
media de 329.600 personas ocupadas en el sector turistico, que supone un incremento del
2,4%. Estas personas ocupadas representan el 13% del conjunto de la ocupacion en Anda-
lucia, y el 16,5% de las personas ocupadas del sector servicios.

En 2013, la mayoria de las personas trabajadoras de la industria turistica andaluza
son hombres, representando un 58,8% (193.800 ocupados), y las mujeres alcanzan el
41,2% (135.700 ocupadas). Esta distribucion por sexo de la ocupacion es parecida a
la que presenta la economia andaluza en su conjunto (56,1% de hombres y 43,9% de
mujeres).

Por rama de actividad, se observa una distribucion diferente de la ocupacion mas-
culina y femenina. De esta forma, es muy elevada la presencia de mujeres en la rama
de restauracion (53,1%) y destacada en la de hoteles y alojamientos (23,4%). Sin
embargo, las mujeres continuan mostrando una baja representacion en la actividad del
transporte (2,7%).

En el caso de los hombres, la rama que auna mayor ocupacion (48,6%) es la de res-
tauracion. El resto de la presencia masculina se distribuye de manera uniforme entre las
restantes ramas: hoteles y alojamientos (12,6%), y transporte (13,6%). En el apartado de
otras actividades turisticas, la distribucion es ligeramente desequilibrada con una mayor
presencia de hombres 25,3% que de mujeres, 20,8%. Esta distribucidon desigual por ramas
en la estructura del empleo del sector ha permanecido sin cambios considerables en los
ultimos anos.

Grafico Personas ocupadas segun ramas de actividad de la Industria Turistica de
3.13.3. Andalucia y sexo. Afio 2013
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Fuente: Consejeria de Turismo y Comercio a partir de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Respecto al ano 2012, los hombres ocupados en actividades turisticas se incrementaron
un 7,8%, registrando aumentos en todas las ramas del sector, mientras que disminuyeron
el nimero de trabajadoras un 4,5%. El pasado ano, la ocupaciéon femenina solo crecio en
la rama de hoteles y alojamiento, lo cual no fue suficiente para contrarrestar los descensos
registrados en el resto de ramas del sector turistico andaluz, saldandose el ano 2012 con
un descenso del empleo femenino.

Desde que se iniciara la crisis econémica, la destruccion de empleo ha sido mas acu-
sada entre las mujeres trabajadoras del sector que entre los hombres. Las mujeres vienen
encadenando pérdidas durante tres anos consecutivos, y solo en 2012 registraron un incre-
mento de puestos de trabajo. De este modo, comparando los anos 2013 con 2008, la tasa
de descenso del empleo femenino en el sector turistico es de un 19,7%, y el descenso del
empleo masculino es del 3,1%.



