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12.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

En los ultimos anos se ha experimentado un importante avance en la igualdad de género,
tanto en el desarrollo de politicas y normativas puestas en marcha por las diferentes admi-
nistraciones publicas, como en la implicacion de la sociedad, pero la incorporacion efectiva
y real del principio de igualdad de género en las estructuras econdmicas, politicas y sociales
sigue siendo un objetivo por alcanzar en su integridad.

Podemos observar la débil posicion de la mujer en el mercado laboral, las escasas
medidas de corresponsabilidad, la persistencia de la violencia contra las mujeres y sus hijas
e hijos, la baja participacion de éstas en la toma de decisiones politicas, econémicas y finan-
cieras y el mantenimiento de estereotipos sexistas, culturales y educativos.

Son aun numerosos, por tanto, los aspectos en los que hay que continuar actuando,
sobre todo si observamos los retrocesos producidos en los ultimos anos, como consecuen-
cia de la crisis, que han tenido un impacto negativo en las mujeres y estan produciendo una
feminizacion de la pobreza.

32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD Y PROMOCION DE LAS MUJERES

El presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), tiene como finalidad el desarrollo de
Acciones para la igualdad y promocion de las mujeres, a través del programa presupuestario
32G, cuyo principal objetivo es promover las condiciones necesarias para que sea real y efec-
tiva la igualdad de las mujeres y los hombres en Andalucia. A ello debemos anadir que es el
encargado de la coordinacion de las politicas de igualdad, segtn lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Unica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. Por tanto, en el desarrollo de sus funciones y de la normativa que le es
de aplicacion, sus actuaciones van encaminadas a la consecucion de dichos objetivos y a la
superacion de todos aquellos obstaculos que frenen el avance en la igualdad de género.

Asi, en lo que respecta a la violencia contra las mujeres, la mas clara manifestacion de
discriminacion y desigualdad, su principal objetivo es la prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género. Y sus actuaciones se aglutinan en torno a los cuatro grandes
bloques que articulan la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género: investigacion, sensibilizacion y prevencion;
proteccion y atencion a las mujeres; medidas para la recuperacion integral y, por ultimo,
coordinacion y cooperacion institucional. Para ello, tradicionalmente, el IAM ha contado con
un grupo de actuaciones y servicios que desarrollan politicas para favorecer la igualdad de
género y combatir de manera preventiva y paliativa la violencia de género.

Las actuaciones previstas para 2015 son:

* Plan de Sensibilizacién y Prevencién contra la Violencia de Género, en desarrollo del
articulo 8 de la citada Ley 13/2007.

* Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, como instrumento especifico para
observar y evaluar la efectividad de las medidas destinadas a la prevencién y erradica-
cion de la violencia de género.



5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

» Campanas publicitarias dirigidas a toda la ciudadania, en un intento de sensibilizar a
la sociedad contra la violencia de género y en el avance de la igualdad entre mujeres
y hombres.

» Servicio Integral de atencion y acogida a mujeres victimas de la violencia de género y
a sus hijas e hijos, articulado en torno a casas de acogida, centros de emergencia y
pisos tutelados, que se mantendra como en ejercicios anteriores.

* Servicios de atencion juridica y psicolégica a mujeres victimas de violencia de género
y agresiones sexuales, servicios de atencion psicoldgica grupal a mujeres victimas, y
de atencion psicoldgica a sus hijos e hijas. Se continuara con el servicio de atencion
psicolégica a chicas menores victimas de violencia de género y con el de asistencia
juridica por impago de pensiones de alimentos y/o compensatorias a mujeres victimas
de violencia de género, asi como con el de atencion integral a mujeres inmigrantes.

* Apoyo econdmico a las mujeres victimas, mediante ayudas directas, que faciliten reha-
cer su vida lejos del maltratador.

 Servicios de informacion que se prestan a las mujeres en Andalucia.

Respecto a la integracion de la perspectiva de género en el area de imagen y medios de
comunicacion, se pone el acento en su especial relevancia a la hora de impulsar y consolidar
el principio de igualdad de género tanto en la Administracion de la Junta de Andalucia como en
la sociedad. Aqui se debe destacar el papel jugado por el | Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, en desarrollo de la Ley 12/2007 para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia, que ha definido en sus directrices estratégicas
y lineas de actuacion, los objetivos a desarrollar para garantizar dicha integracion.

En el ejercicio 2015 se prevé:

* Finalizado el | Plan Estratégico, se esta planificando y elaborando el Il Plan, para su
aprobacion en Consejo de Gobierno en el ano 2015.

* La Unidad de Igualdad de Género del IAM, una vez creadas las unidades de igualdad
de género en cada consejeria y consolidadas las unidades de igualdad y género de
las universidades, actuara ofreciendo servicios de formacion, asesoramiento especia-
lizado, recursos documentales, informacion sobre buenas practicas e intercambio de
experiencias sobre la integracion de la perspectiva de género.

» Se mantienen actuaciones ya consolidadas como son la Revista Meridiam, difusora de
la informacidn relevante en género y que actualmente so6lo es accesible a través de
la Pagina Web del IAM; el Encuentro anual de Formacion Feminista y la dotacion con
fondos documentales del Centro de documentacion Maria Zambrano.

* El Observatorio de la Publicidad no sexista continuara en sus tareas de analisis con
perspectiva de género, tanto del lenguaje como de los contenidos e imagenes uti-
lizadas en los medios de comunicaciéon y en las campanas de publicidad. Ademas,
continuara con la elaboracion de cédigos de buenas practicas en los medios de comu-
nicacion y agencias de publicidad desde la perspectiva de género y tramitara las quejas
de la ciudadania sobre aquellos contenidos que atentan contra la dignidad de la mujer.
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La igualdad en la educacion es un objetivo ya afianzado en el IAM, que busca cimentar
las bases para la igualdad real y efectiva, mostrandose como medio idéneo para impulsar el
proceso de transformacion social y modificacion de las estructuras sexistas y discriminato-
rias. En este sentido se prevé realizar las siguientes actuaciones:

En el ambito de la ensenanza no universitaria:

* Programas de formacion sobre coeducacion y prevencion de la violencia de género
dirigidos a las AMPA.

» Actuaciones formativas en igualdad de género, en colaboracién con la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, dirigidas al profesorado y alumnado de los centros de
Educacion Primaria y Secundaria.

» Campanas informativas en el ambito educativo: “8 de marzo”, “25 de noviembre contra
la violencia hacia las mujeres” y “Juego y juguete no sexista y no violento”.

En el ambito de la ensenanza universitaria:

* Ayudas a las unidades de igualdad de las universidades publicas andaluzas, a fin de
impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito universitario.

El objetivo igualdad en el empleo y conciliacion de la vida personal y laboral tiene como
meta la equiparacion de las mujeres a los hombres en el sector de la economia, como cuestion
estratégica de desarrollo socioecondmico, asi como la igualdad de trato y oportunidades de
acceso y permanencia en el empleo. Por ello, desde el IAM se trabaja para lograr el empo-
deramiento econdmico de las mujeres, el impulso de la prevencion de riesgos y salud desde
una perspectiva de género, el aumento de la proteccion frente a practicas de acoso sexual y
discriminacion laboral, la potenciacion de la negociacion colectiva en la consecucion de la igual-
dad de trato y oportunidades y fomentar y reconocer la responsabilidad social de la empresas
en materia de igualdad de género, asi como para “conciliar”, es decir, para hacer compatible
cuatro espacios: el laboral, el familiar, el doméstico y el personal. Por ello, conciliar va mas alla
del reparto de responsabilidades en la esfera familiar, de ahi el desarrollo de actuaciones enca-
minadas a avanzar en la conciliacion de la vida laboral, doméstica y personal de las mujeres y
los hombres, promoviendo una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar.

Para la consecucion de estos objetivos, en el ejercicio 2015 se desarrollaran las siguien-
tes actuaciones:

* Promocion del espiritu empresarial, favoreciendo la actividad emprendedora de las
mujeres andaluzas, a través de los servicios a empresas de mujeres y los centros de
apoyo al desarrollo empresarial (CADE).

* |gualdad en las empresas, incidiendo en un modelo de empresa en el que se posibilite la
promocion y el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, en colaboracion con
las centrales sindicales mayoritarias y las organizaciones empresariales de mujeres.

» Servicio de Defensa Legal por discriminacion laboral. Se trata de una actuacion conso-
lidada en colaboracion con CC.00. y UGT, que presta un servicio gratuito de defensa
juridica y procesal para las mujeres en caso de discriminacion laboral por razones de
género.
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5 Recursos - resultados. Programas presupuestarios

 Aplicacion de medidas activas y preventivas para aumentar la empleabilidad de las
mujeres en Andalucia, sobre todo de aquellas que tienen especiales dificultades para
acceder al mercado laboral y residen en el medio rural.

* Programa UNIVERSEM, de orientacion a universitarias graduadas y postgraduadas en
las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo, en colaboracion
con las universidades andaluzas.

* Programa CUALIFICA, en colaboracion con la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, a través del Servicio Andaluz de Empleo, y con la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, por el que se proporciona formacion a mujeres victimas
de violencia de género.

* Programa ConciHAM, desarrollando actuaciones encaminadas a avanzar en la concilia-
cion de la vida laboral, doméstica y personal de las mujeres y los hombres, y promo-
viendo una mayor corresponsabilidad en el ambito familiar.

* Se retoman los programas que se ejecutaron en el periodo 2013-2014 como expe-
riencias piloto: HYPATIA, de mentorizacién de empresarias noveles; COMERCIA-UP,
consistente en asesoramiento a mujeres al frente de pequenos comercios minoristas;
e INNOVA-T, destinado a la innovacion digital en marketing y ventas para mujeres
empresarias.

La promocion del bienestar social se articulara mediante la integracion de la perspectiva
de género en el desarrollo de las politicas de bienestar social, combatiendo la multiple dis-
criminacion y exclusion social que afecta a las mujeres, con especial atencion a aquellas que
la sufren. Para la consecucion de dicho objetivo se desarrollan las siguientes actuaciones,
instrumentadas mediante convocatorias anuales de subvenciones dirigidas a entidades sin
animo de lucro para prestar dicha atencion:

* Mujeres en riesgo de exclusion social: programas de atencion social a mujeres inmi-
grantes, madres jovenes y mujeres reclusas y exreclusas.

* Programas de atencion a mujeres victimas de la prostitucion y el trafico sexual.
* Foros de Género e Inmigracion.

La promocion de la participacion social, politica y cultural y econdmica en igualdad de
mujeres y hombres es otro de los objetivos del Instituto Andaluz de la Mujer, que se recoge
en el articulo 56 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, donde se senala que seran las
administraciones publicas andaluzas quienes la promoveran. Las actuaciones para su logro
son las siguientes:

* Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, como 6rgano que canaliza las pro-
puestas y aportaciones del movimiento asociativo y vela por el incremento de la par-
ticipacion de las mujeres en los procesos publicos y privados de toma de decisiones,
prestando asesoramiento a la Administracion para promover la difusion de los valores
de la igualdad entre la sociedad andaluza.

* Fomento del asociacionismo de mujeres, a través del Programa Asocia, con la fina-
lidad de configurar la participacion de las mujeres como sociedad civil, a través de
las asociaciones en que se integran y que la representan, en los espacios politicos,
consultivos y decisorios, asi como en los diferentes ambitos de la sociedad.
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