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El Presupuesto 2018 se elabora en un momento en el que la economia andaluza esta
dando muestras de fortaleza, acelerando su ritmo de crecimiento hasta situarlo a finales del
segundo trimestre de 2017 en el 3,1%, un punto por encima del registrado en la Eurozona.
Se trata, ademas, de un crecimiento que sigue un patron equilibrado en el que todos los
sectores productivos mejoran su aportacion al PIB y al que contribuyen tanto la demanda
interna como el componente externo.

Con este contexto econdmico de fondo, se presenta un afio mas el Informe de evaluacién
de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2018
en cumplimiento de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
al objeto de aportar una valoracion de los efectos que los recursos presupuestarios tendran
para la igualdad de género en Andalucia el préximo ejercicio.

Las previsiones econémicas positivas que acompanan la elaboracion de este Presu-
puesto 2018 deberian favorecer un crecimiento econémico mas consolidado, sostenible
e integrador para Andalucia, y también mas equitativo para mujeres y hombres. La igual-
dad de género es ademas de una cuestion de justicia social, una condicion sinequanon
para avanzar en el crecimiento econdmico de cualquier sociedad que debe aprovechar
de manera mas eficaz la inversion realizada en capital humano, especialmente en for-
macion y educacion e integrar el talento femenino, aprovechando todo su potencial y
diversidad.

El Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE) ha realizado un estudio?, basado en
modelos econométricos, para estimar los impactos econémicos de la mejora de la igualdad
de género en varias areas de politica, tales como educacion, mercado de trabajo y salarios.
Segun este estudio, la mejora de la igualdad de género conduciria a un aumento del PIB per
capita de la UE de entre el 6,1% y el 9,6% para 2050, lo que supone entre 1,95y 3,15 billo-
nes de euros. Las politicas directas y transversales para la igualdad de género tienen efectos
contundentes, en comparacion con otras politicas sectoriales, como las politicas relaciona-
das con el mercado de trabajo y la educacion. El informe del EIGE también demuestra que
atacar conjuntamente diferentes desigualdades de género puede generar mas impactos
positivos, que haciéndolo de manera aislada.

1 EIGE (2017) Economic Benefits of Gender Equality in the EU. http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/sectoral-areas/
economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
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La Junta de Andalucia comparte este planteamiento de que es necesario actuar a través
de todas las politicas publicas, y por eso apuesta también en el Presupuesto 2018 por
seguir avanzando en la aplicacion de los presupuestos con perspectiva de género como
instrumento para combatir las desigualdades entre mujeres y hombres de manera integral.

La igualdad de género se define ademas como requisito indispensable para consolidar
el crecimiento econdmico en cualquier contexto y para que éste responda realmente a las
necesidades diferentes de mujeres y hombres. A pesar de que se han producido avances
importantes en las Ultimas décadas en Andalucia en este ambito, numerosas desigualdades
siguen presentes en nuestra realidad e incluso algunas se han visto agravadas debido a la
recesion econdmica sufrida en los Ultimos anos.

De esta forma, las mujeres tienen mayores dificultades para alcanzar puestos de res-
ponsabilidad en el d&mbito universitario y empresarial, para participar en algunas esferas
mayoritariamente masculinas (deporte, cultura, etc.), y experimentan una situacion mas
desfavorable en el mercado de trabajo, siguen desempenando los trabajos de cuidado en
mayor medida que los hombres, y por supuesto, sufren la expresién mas extrema de la
desigualdad, la violencia de género.

La estrategia andaluza de presupuesto y género parte del principio de que sin un analisis
y una comprension de los aspectos de género que influyen en la experiencia de los servicios
publicos y en las expectativas en el ambito econdmico y social de mujeres y hombres, las
politicas seguiran reforzando las normas que producen las desigualdades de género.

Ademas, la presupuestacion con perspectiva de género no es un logro en si mismo, sino
un elemento clave en un proceso mas amplio encaminado a alcanzar los objetivos de igual-
dad de género. Debe desarrollarse en cada una de las etapas del proceso presupuestario:
elaboracion, negociacion y adopcion, ejecucion, asi como en la auditoria y la evaluacion.
Por Ultimo, esta practica contribuye a conseguir una planificacion y gestion mas eficaz y
eficiente de los recursos publicos, asi como a aumentar la transparencia en la distribucién de
los recursos e impacto del presupuesto, que es un principio clave de la buena gobernanza.

En esta linea, organismos internacionales como el Fondo Monetario Internacional (FMI) han
reiterado durante 2017 su interés en que los gobiernos e instituciones internacionales adopten
esta préctica de presupuesto y género en la gestion presupuestaria y financiera, y en la politica
fiscal, para facilitar que las mujeres desempefien un papel mas importante en el crecimiento
econoémico.

En el informe elaborado este mismo afo por esta institucién sobre la aplicacion de los
presupuestos con enfoque de género en los paises del G7, la Junta de Andalucia vuelve a
ser referenciada como una de las experiencias mas destacadas en el apartado sobre paises
no pertenecientes al G7, entre los que destacan en esta materia Australia, Suecia y Austria,
entre otros. El informe del FMI subraya que “Andalucia adoptd el Programa G+ para identifi-
car las politicas presupuestarias con mayor impacto en la mejora de la igualdad de género,
y que ha introducido las auditorias de género para evaluar dicho programa™.

2 FMI(2017) Gender Budgeting in G7 Countries.
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El estudio concluye que, aunque las economias del G7 han estado utilizando politicas
fiscales, regulatorias y estructurales para reducir la desigualdad en las ultimas décadas, no
se han incorporado enfoques sensibles al género en la gestion financiera publica, existiendo
todavia margen de mejora para estos paises.

Por todo ello, la Junta de Andalucia sigue reconociendo su responsabilidad institucional al
respecto y mantiene su compromiso de actuar a través de todas las politicas que implemen-
ta la Administracion. Asi, el Presupuesto 2018 continlia avanzando en la aplicacién de los
presupuestos con perspectiva de género como instrumento para combatir las desigualdades
entre mujeres y hombres en todas las areas, no solo a través del desarrollo de la propia
estrategia de presupuesto y género, sino también a través de la asignacion de los recursos
del propio Presupuesto.

En coherencia con este planteamiento, la distribucion de los créditos en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2018 sigue la misma tendencia que en ejer-
cicios anteriores en cuanto a su relevancia para la igualdad de género. Los programas G+,
con mayor potencial en este sentido constituyen un 73,8% del total del Presupuesto, o lo
que es lo mismo, 18.895,9 millones de euros. Por su parte, los programas G suponen el
20,8% con 5.324,3 millones de euros, y por ultimo, los programas gl representan el 4,6%
del total, es decir, 1.178,3 millones de euros.

Los créditos que tienen un mayor impacto en la igualdad de género vuelven a ascender,
mostrando los programas G+ una subida del 4,1% (784 millones de euros), y en ellos se
localiza un 51,6% del incremento total del Presupuesto con respecto al ano anterior. Los
programas G de alcance medio-alto lo hacen en un 6% con un total de 299,3 millones de
aumento con respecto al crédito del ano anterior. Por su parte, los programas gl de carac-
ter mas instrumental se incrementan Unicamente un 3,4%. Es clara una vez mas la apuesta
de la Junta de Andalucia, a través de su Presupuesto, de fortalecer las politicas y actuaciones
que tienen un potencial impacto positivo en la correccion de los desequilibrios de género.

La planificacion presupuestaria también ha mostrado mejoras en cuanto a la integracion de
género a lo largo de este Ultimo proceso de elaboracion debido a las nuevas indicaciones que se
incluyeron en la Orden de 26 de mayo de 2017, por la que se dictan normas para la elaboracion
del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2018. Como resultado de ello, la planifica-
cién presupuestaria ha trasladado las actuaciones de género mejorando su futuro seguimiento.
De esta forma, el 86,4% de los programas calificados como G+ y el 88,9% de los programas
G cuentan con objetivos especificos de igualdad de género en su planificacién presupuestaria.
Ademas, el 100% de las entidades instrumentales lo ha incluido en su documentacion.

En el analisis por politicas presupuestarias, el Presupuesto 2018 revela claramente su
apuesta por el fortalecimiento de los servicios publicos, uno de los pilares fundamentales del
Estado del Bienestar y que resultan imprescindibles para que las mujeres puedan alcanzar
mayores cotas de participacion en la vida social, econémica y politica en Andalucia.

En consecuencia con este planteamiento, el presupuesto de 2018 prestara una atencion
prioritaria a la politica de Educacioén, que crecera un 3,3%, con un total de 7.527,3 millones
de euros. La educacién es fundamental para fomentar la creacion de talento masculino y
femenino y para la creacién de modelos igualitarios de convivencia en la sociedad.
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Dentro de la misma, un lugar destacado le correspondera al tramo de O a 3 anos, donde
a la par que se actla favoreciendo el desarrollo a largo plazo de las potencialidades de nifos
y ninas, se ofrece la oportunidad a las familias para conciliar el &mbito laboral y el familiar.
En este sentido, el programa de educacion para la infancia experimenta un crecimiento del
4,7% con respecto al Presupuesto 2017.

Todos los programas presupuestarios fundamentales que conforman esta politica experi-
mentan incrementos, destacando el programa de educacion secundaria y formacion profesional
que crece un 6,2%. En este ambito se seguiran promoviendo desde la Consejeria de Educacion
las medidas para reducir la segregacion por sexo en las familias profesionales, ampliandose las
opciones académicas de alumnas y alumnos y su futura incorporacion al mercado de trabajo.

La ensefnanza universitaria es otro de los ejes fundamentales para la igualdad entre muje-
res y hombres. Avanzar en igualdad de género en la universidad es una actuacion estratégica
dentro de la sociedad ya que ademas de suponer un factor de calidad, modernizacion y exce-
lencia, tiene efectos multiplicadores a través de la ensefianza y la promocién de la cultura.

En este sentido, el gasto en universidades se situara en 1.535,5 millones de euros, lo que
supone un crecimiento interanual del 4,4%, dentro del que se contemplan 30 millones para la boni-
ficacion de matriculas gratuitas y 24 millones para recuperacion de derechos del personal docente
e investigador y el impulso de nuevas infraestructuras. Ademas, contendra la dotacion necesaria
para financiar la bonificacion del 99% de las matriculas universitarias, asi como las becas Bl en
materia de idiomas y las ayudas complementarias “Erasmus” para facilitar la movilidad.

Por su parte, la politica de I+D+i se incrementa un 5,1%, destacando de nuevo el ascen-
so de los créditos del programa presupuestario que se ocupa de la elaboracion y difusion
estadistica oficial que realiza el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) en
un 3,7%. Este organismo juega un papel fundamental en el estudio, la elaboracion y la difu-
sion de estadisticas de género en Andalucia, y es una herramienta indispensable para que
la Administracion pueda contar con datos fiables y actualizados por sexo y pueda planificar
politicas con enfoque integrado de género.

En 2018 la politica de Sanidad seguiréa siendo un elemento central del Presupuesto, creciendo
un 5,4%, lo que supone 9.809,9 millones de euros. Un sistema sanitario con coberturas amplias
y de calidad es garantia de seguridad para las familias, al tiempo que contribuye a mejorar la pro-
ductividad y la cohesion social, via por la cual se erige en un factor de crecimiento econémico de
primer orden. Entre otras novedades, el préximo ejercicio se utilizaran los ACG (Adjusted Clinical
Groups), un sistema de clasificacion de la morbilidad en virtud de las variables edad, sexo y los
diagnosticos o problemas de salud que se implanta en Atencion Primaria.

La politica de Dependencia, Servicios y Prestaciones sociales se incrementa en este
Presupuesto un 7,2%, alcanzando los 2.132,6 millones de euros. Aun estando condicionados
por los desequilibrios existentes en la financiacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de depen-
dencia, el presupuesto de 2018 seguira realizando un esfuerzo considerable para atender a
mujeres y hombres, ninos y ninas que se encuentren necesitados de este tipo de cuidados,
lo que seguira teniendo impactos positivos para la igualdad de género en materia de conci-
liacion de la vida laboral y personal y en la creacion de empleo femenino.
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También en el marco de esta politica, se va a llevar a cabo un importante esfuerzo para
combatir la desigualdad econémica y social agravada por las crisis econémica y en 2018
entrara en vigor un nuevo decreto que adapte la renta minima de insercion social a la nueva
realidad social, incorporandola como prestacion garantizada del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales de Andalucia, y centrandose de manera especifica en las mujeres victimas de
violencia de género.

En el marco de la mencionada politica, los créditos dedicados a fomentar las acciones
para la igualdad y promocidn de las mujeres se incrementan un 3,8% con respecto al Presu-
puesto 2017. Asi mismo, el tramo autonémico de ayudas a las pensiones no contributivas
en el programa de Pensiones asistenciales, en el que las beneficiarias son mayoritariamente
mujeres, experimenta una subida del 2%.

En el contexto econdmico actual méas favorable, la Junta de Andalucia tiene la prioridad de
continuar promocionando el Empleo para incrementar la generacion de riqueza social y econo-
mica en la Comunidad. Por ello, el Gobierno andaluz va a continuar con su politica de estimulo a
la creacion de puestos de trabajo, la actividad econdmica y apoyo a los sectores productivos.

Igualmente, se ha impulsado el nuevo Plan de Trabajo Auténomo, dotado con 434 millo-
nes de euros, en una apuesta clara por un colectivo fundamental, que agrupa a mas de
medio millén de andaluces y andaluzas, y que contempla medidas relevantes para fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres en un colectivo con especiales dificultades para conci-
liar la vida personal, familiar y laboral.

La politica de Cultura ve incrementada un ano mas su crédito presupuestario para el
gjercicio 2018 en un 5,1%, especialmente en lo relativo a la promocion del arte contem-
poraneo y a las industrias creativas y del libro. La cultura es facilitadora y transmisora de
la igualdad entre hombres y mujeres, valor fundamental para la sociedad, y las politicas
publicas que dinamizan esta industria deben tener en cuenta la situacion de desigualdad
existente y fomentar la participacion de las mujeres en la cultura, en el empleo generado
por el sector cultural, y establecer medidas que favorezcan la participacion de las mujeres
como contribuyentes a la cultura, otorgando a sus obras el mismo tratamiento que a las
obras de los hombres.

Este Informe de evaluacion de impacto de género en el Presupuesto 2018 mantiene una
estructura estable desde los inicios, aunque ha ido enriqueciéndose con el desarrollo de la
estrategia, las contribuciones de los centros directivos y las novedades provenientes del
ambito nacional e internacional. El Infforme se compone de un total de seis capitulos.

El Capitulo 2 tras este primer apartado de introduccion, contiene un repaso de los prin-
cipales avances de la estrategia de presupuesto y género en la Administracién andaluza
durante el ultimo ejercicio, asi como una revision de los principales logros en igualdad de
género durante el mismo periodo.

A continuacion, el tercer capitulo del Informe de evaluacion de impacto de género se
dedica a analizar la realidad andaluza desde la perspectiva de género, a través de un con-
junto de indicadores relevantes de las principales areas socioeconémicas de Andalucia. Este
andlisis actualizado y concreto contribuye a conformar un diagndstico sobre la situacion de
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la igualdad entre mujeres y hombres andaluces y sirve de base para planificar y elaborar el
presupuesto con perspectiva de género.

Esta edicion analiza 139 indicadores que se distribuyen en trece areas socioeconémicas,
provenientes de diversas fuentes de informacion, entre las que destacan la Oficina de Esta-
distica de la Unién Europea, el Instituto Nacional de Estadistica, el Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia y las unidades de estadistica de las distintas consejerias de la
Junta de Andalucia.

La principal novedad del capitulo de Realidad del Informe de evaluacion de impacto de
género para 2018 es la incorporacion de la variable denominada “grado de urbanizacion de
los municipios” a determinados indicadores, que aporta una dimension sobre el territorio al
analisis sobre las diferencias entre mujeres y hombres, haciéndolo mas completo para su
posterior interpretacion.

En el capitulo de Representacion, el cuarto del Informe, se analiza la representacion de
mujeres y hombres en la Administracion general andaluza, el sistema educativo, el sistema
sanitario y en el personal no judicial al servicio de la Administracion de justicia y las agencias
publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico y entidades asimiladas. La
principal novedad que recoge este capitulo de Representacién es la ampliacion del analisis
sobre el personal de estas dltimas, ya que desde el informe de 2009, se realiza acotandose
a los equipos directivos, y a partir de los datos de 2017 se extiende a todos los niveles de
personal.

De manera global, a fecha de 1 de enero de 2017, del total de las personas que trabajan
en distintos organismos de la Junta, un 64,6% (153.379) son mujeres y un 35,4% (84.160)
hombres, cuando en la misma fecha del afio anterior las mujeres significaban el 64,5% y los
hombres el 35,5%. No obstante, se observa el mantenimiento del IPRHM en 1,29, en 2017,
frenandose la tendencia al incremento de la presencia relativa del nimero de mujeres en el
total del personal de anos anteriores.

En esta edicion corresponde al personal del Sistema Andaluz de Salud el examen
en profundidad, que ha incluido un andlisis evolutivo de los ocho ejercicios anteriores
(2009-2017) para tener una vision con mayor perspectiva y apreciar con mas facilidad los
cambios que se han producido después de dicho periodo. Durante este periodo se puede
apreciar que se mantiene una feminizacién en todos los niveles y categorias profesionales
del SAS marcada por el arraigo de los roles de género que asocian solo a las mujeres
con los cuidados y mantienen los techos de cristal que separan a las mujeres del poder y
la toma de decisiones en mayor medida que a los hombres, si bien también se distinguen
avances en este ultimo sentido.

El conjunto de personal que trabaja en 2017 en las entidades instrumentales de la Junta
de Andalucia se distribuye de manera global de una forma muy equilibrada entre hombres
y mujeres, practicamente paritaria (IPRHM, 0,98), si bien no se guarda dicha proporcion
en los mandos intermedios de las organizaciones y, menos aun, en las gerencias (20,7%),
los puestos directivos (31%) o en los 6rganos de gobierno (33,3%), donde la presencia de
mujeres es siempre minoritaria.



1 INTRODUCCION

El capitulo de Recursos-Resultados se estructura en tres partes diferenciadas. Un primer
apartado en el que se realiza el analisis de los créditos del Presupuesto 2018 segun los
criterios de la metodologia del programa G+, y se revisa la evolucion de las politicas y pro-
gramas mas relevantes para la igualdad de género en Andalucia.

La segunda seccién de este capitulo recopila el andlisis de las principales actuaciones
relevantes desde el punto de vista de la igualdad de género que cada una de las consejerias
de la Junta de Andalucia va a realizar en el Presupuesto 2018. Este afno como novedad, y
en cumplimiento de la Orden de 26 de mayo de 2017, por la que se dictan normas para la
elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2018, los programas que
han sido sometidos a auditoria de presupuesto y género deben incluir las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria y su planificacion estratégica de presupuesto y
género. También por primera vez, y segun lo establecido en la mencionada Orden, los entes
instrumentales recogidos en el Anexo VIl de la misma han remitido informacion correspon-
diente a este apartado del Informe.

La dltima seccion contiene la relacion de los indicadores de género en el Presupuesto
andaluz de 2018, que alcanza una cifra total de 1.145, sobre un total de 2.909 indicadores
presupuestarios, lo que supone un porcentaje de indicadores de género del 39,4%. Estos
indicadores permiten identificar brechas, conocer de manera mas concreta la planificacion
de las actuaciones y realizar el seguimiento de las mismas.

Finalmente, el Capitulo 6 sobre indicadores en retrospectiva contiene un resumen del
cumplimiento de los indicadores presupuestarios relevantes a género correspondientes al
ejercicio 2016.
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La Junta de Andalucia apuesta en el Presupuesto 2018 por continuar avanzando en la
aplicacién de los presupuestos con perspectiva de género, no sélo como estrategia para
generar mayores cotas de igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad andaluza, sino
como instrumento para conseguir que los recursos publicos sean utilizados de una manera
mas equitativa, eficaz y eficiente.

Este segundo capitulo del Informe de evaluacion de impacto de género para el Presu-
puesto 2018 contiene dos apartados bien diferenciados.

El primero repasa los avances que se han producido en la aplicacion de la estrategia
andaluza de presupuesto y género durante el ultimo ejercicio. Por un lado, se han seguido
desarrollando los procedimientos presupuestarios con enfoque de género; y por otro lado,
se ha continuado operativizando el proceso de auditorias de presupuesto y género de
programas presupuestarios y entidades instrumentales. Todo ello orientado a completar la
estrategia integrada de presupuesto y género que abarca las diferentes fases del ciclo pre-
supuestario elaboracion—-ejecucion—-evaluacion con enfoque transversal de género.

Ademas, como novedad destacada este ano, los presupuestos con perspectiva de géne-
ro se han incardinado en los trabajos preparatorios en torno al modelo de evaluacion de poli-
ticas presupuestarias que se impulsa desde la Direcciéon General de Presupuestos durante
2017. El modelo incorpora el enfoque de género como uno de los criterios fundamentales
para mejorar el conocimiento de la eficacia y eficiencia real de las politicas presupuestarias
y aumentar la rendicién de cuentas y la transparencia.

El segundo apartado recoge un resumen de los principales logros en relacion a la
igualdad de género acaecidos en la realidad andaluza durante el dltimo ano en los ambitos
sociales y econdmicos mas relevantes para mujeres y hombres en Andalucia: poder y
representacion, empleo, emprendimiento, educacién, salud, TIC o agricultura y pesca, entre
otros. Esta mirada pretende facilitar una fotografia anual de las series estadisticas de varios
anos que se recogen en el Capitulo 3 de Realidad y en la que se facilita mayor proyeccién
temporal, destacando la reduccién de las brechas de género mas relevantes.
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2.1. AVANCES DE LA ESTRATEGIA DE PRESUPUESTO Y GENERO

El presupuesto publico se ha revelado como un instrumento idéneo para hacer avanzar
el compromiso de las administraciones con la igualdad de género debido a su caracter
central en las politicas publicas y a su capacidad para reasignar recursos y reorientar
prioridades. Todas las politicas presupuestarias tienen implicaciones para la igualdad de
género en mayor o menor medida; por lo que es fundamental contar desde la adminis-
tracion con instrumentos suficientes para desentranar sus efectos positivos o negativos,
tanto desde la perspectiva de las politicas de gasto como de ingreso.

La Administracién andaluza trabaja desde el afio 2003 en la implementacion de
una estrategia de presupuesto con perspectiva de género, liderada por la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, que cuenta con una metodologia e instrumentos
propios orientados a la identificacion de las desigualdades entre hombres y mujeres, y a
la propuesta de medidas correctoras desde la politica publica, con un enfoque de calidad
y mejora en los servicios publicos. Estos esfuerzos se han ido plasmando en distintos
avances que configuran la “Estrategia andaluza de Presupuesto con perspectiva de
género”.

La Estrategia andaluza se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en el articulo
139.2 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas, en la que se recoge por primera vez la obligatoriedad de que los
presupuestos publicos incorporen el enfoque de género. Sus principales objetivos son:

a) Mejorar la calidad de la intervencidn presupuestaria teniendo en cuenta la situacion
de partida de hombres y mujeres.

b) Contribuir al andlisis de las intervenciones de politica presupuestaria y al estable-
cimiento de las prioridades que tengan un impacto positivo en la reduccion de las
desigualdades entre hombres y mujeres.

c¢) Contribuir a una asignacion eficiente de los recursos publicos para avanzar en igual-
dad de género.

d) Incrementar la implicacion del personal gestor en el proceso de elaboracién y gestion
del presupuesto, aplicando una perspectiva que permita identificar las desigualdades
entre mujeres y hombres y desarrollar medidas para corregirlas.

En este primer apartado del Capitulo 2 se exponen los avances que se han producido en
el ultimo ejercicio en relacién con la implementacion de la presupuestacién con perspectiva
de género en la Administracion andaluza.
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2.1.1. Una estrategia integrada que cumple el ciclo elaboracién—ejecucién—
evaluacion

Los presupuestos con perspectiva de género en Andalucia constituyen una estrategia
integrada que, utilizando una metodologia propia de analisis de programas presupuesta-
rios, la Metodologia G+, abarca las diferentes fases del ciclo presupuestario elaboracion-
ejecucion—evaluacion con enfoque transversal de género. A partir de la publicacion de la
ley mencionada anteriormente, se ha ampliado el marco normativo y se han articulado
mecanismos institucionales y herramientas que permiten la integracion de la perspectiva
de género en el Presupuesto andaluz.

En el Presupuesto 2018, se ha completado este ciclo, ya que los resultados y aprendiza-
jes recogidos en los informes definitivos de auditoria, presentados en la Comision de Impacto
de Género en el Presupuesto, han sido incorporados a través de varios instrumentos en el
proceso de elaboracion y planificacion del Presupuesto anual.

Ciclo presupuestario

Presupuesto Grupos de trabajo Informe de
2018 -> andlisis de anteproyectos -> Impacto de género
Objetivos de Mapa G+ \ f
igualdad

E_Strateg'a Informe Econémico
integrada Financiero - Memoria

T Comision de Informes Documentos de
Auditorfas Evaluaciénde  =Jp definitivos - orientaciones
Impacto de Género de auditoria estratégicas DOE G+

En este sentido, la Orden de 26 de mayo de 2017, por la que se dictan normas para la
elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2018, amplié las exigen-
cias en lo que concierne a la igualdad de género en la documentacion presupuestaria, esti-
pulando que tanto las secciones correspondientes a consejerias y agencias administrativas
y de régimen especial como los programas presupuestarios, deben integrar al menos un
objetivo especifico en materia de igualdad entre mujeres y hombres en su planificacion, el
cual debe ir acompanado de sus actuaciones e indicadores correspondientes. Por primera
vez, esta obligacion afecta también a las entidades instrumentales en proceso de auditoria
y a las que hayan sido designadas en la Comision de Impacto de Género en el Presupuesto
a estos efectos, recogidas en el Anexo VIl de la citada Orden.
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Asi mismo, han contribuido a reforzar la integracion de género en el Presupuesto 2018
dos instrumentos de orientacién dirigidos al personal presupuestario, y que han sido con-
feccionados por la Direccién General de Presupuestos: la Guia para la elaboracion de la
informacion cualitativa del Presupuesto y la Guia para la elaboracion de la propuesta de
informacion de caracter presupuestario de entidades del sector publico instrumental, que
han incluido tanto de manera transversal como especifica los elementos necesarios para una
planificacion presupuestaria responsable con la igualdad de género.

La Orden de elaboracion mencionada recoge ademas la constitucion de grupos de tra-
bajo técnico en los que participa el personal responsable de cada consejeria (13 en total) y
el personal de la Direccion General de Presupuestos con el objetivo de estudiar de manera
especifica los objetivos, actuaciones e indicadores de género incluidos en la documentacién
de los borradores de anteproyecto del Presupuesto 2018. La celebracion de estos grupos
ha favorecido la reflexion y el debate, y ha contribuido a definir mejor la planificacion tenien-
do en cuenta las conclusiones de las auditorias realizadas, y cuyos resultados se veran
reflejados en toda la documentacion presupuestaria; es decir, en la Memoria, la Ficha de
programa presupuestario, en el Informe Econdémico-Financiero y en el Informe de Evaluacién
de Impacto de Género en el Presupuesto.

Por ultimo, la estrategia integrada se completa con el seguimiento del Documento de
Orientaciones Estratégicas, la hoja de ruta en la cual cada programa presupuestario o
entidad instrumental debera incluir las recomendaciones derivadas de las auditorias. Como
novedad, el seguimiento de esta planificacion del DOE se incluye por primera vez en el apar-
tado de Recursos — Resultados del presente Informe de Evaluacion de Impacto de Género
para el Presupuesto 2018. Es decir, se completa el ciclo incorporandose los resultados de
la evaluacion en la planificacion presupuestaria anual.

2.1.2. Las auditorias de presupuesto y género en el marco de la evaluacién de las
politicas presupuestarias

Durante este ultimo ejercicio ha continuado el proceso de auditoria de presupuesto y
género iniciado en el ano 2013 en la Junta de Andalucia. Las auditorias valoran el grado de
integracion de la igualdad de género en la elaboracion y ejecucion del presupuesto publico,
y tienen como fin Ultimo la mejora de las practicas presupuestarias con enfoque de género
a través del aprendizaje continuo asi como avanzar en la rendicion de cuentas sobre la
igualdad de mujeres y hombres.

El proceso de auditoria de presupuesto y género! se inicia con la elaboracién de un
informe de progreso por parte del personal responsable del programa o entidad auditada
gue se basa en una guia de cuestiones a responder denominada “Agenda de Auditoria”. De
la evaluacién de este informe y la documentacién presupuestaria se obtiene el Informe de
Auditoria, elaborado por la Direccién General de Presupuestos, que es remitido a los pro-
gramas y entidades instrumentales para su valoracion. Por ultimo, se abre un periodo de

1 El proceso de auditorias ha sido descrito anteriormente en previos Informes de Evaluacion de Impacto de Género en el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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alegaciones en el que las personas responsables del programa o entidad pueden proponer
modificaciones al texto y completar la informacion. Cuando se da totalmente por finalizado
el Informe de Auditoria, se pone en conocimiento de la Comisién de Impacto de Género del
Presupuesto, y se completa el proceso de auditoria propiamente dicho.

La auditoria ha facilitado que se haya integrado la evaluacién de género tanto en la plani-
ficacion y documentacion presupuestaria como en los créditos anuales de cada programa,
no solo en el nivel agregado sino también en el micro, es decir, estudiando la pertinencia y
relevancia de las actuaciones de manera desagregada, asi como su crédito asociado.

En la actualidad, 31 programas presupuestarios y entidades instrumentales se encuen-
tran en proceso de auditoria, lo que supone 13.675,3 millones de euros, equivalentes a
un 71,3% del crédito total de programas G+ y G del ejercicio auditado. En el momento
de redaccion del presente documento, los informes de auditorias correspondientes a 18
programas presupuestarios han sido presentados a la Comision de Impacto de Genero del
Presupuesto, (que suman un total de 10.889,3 millones de euros) y 14 de ellos han elabo-
rado una planificacion presupuestaria de género, es decir, el Documento de Orientaciones
Estratégicas (DOE).

A lo largo de este ano, el Modelo de auditoria de presupuesto y género, tanto en su ver-
sion de programa presupuestario como en la utilizada en las entidades instrumentales, ha ido
perfeccionandose y refindndose para mejorar el andlisis de las asignaciones presupuestarias
asociadas a los objetivos de igualdad de género en cada consejeria y para poder observar
el grado de cumplimiento de las obligaciones que marca la Ley 12/2007, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, en cada ambito de politica.

Actualmente se encuentra en preparacion el nuevo Plan de auditorias de presupuesto y
género 2017-2018, en el que se incorporaran las mejoras en la metodologia y que abarcara
otro grupo de programas presupuestarios y entidades con elevada relevancia para la igual-
dad de género en las politicas presupuestarias de Andalucia.

Por ultimo, hay que senalar que las auditorias estan en linea con los trabajos prepara-
torios en torno al modelo de evaluacién de politicas presupuestarias que se impulsa desde
la Direccion General de Presupuestos durante 2017. El modelo incorpora el enfoque de
género como uno de los criterios fundamentales para mejorar el conocimiento de la eficacia
y eficiencia real de las politicas presupuestarias y aumentar la rendicion de cuentas y la
transparencia.

La Estrategia de presupuesto y género siempre ha tenido esa vocacion de evaluacion
que se ha traducido en dos momentos fundamentalmente: la evaluacion ex ante, contenida
en el presente Informe de evaluacion de impacto de género en el Presupuesto anual, y
la evaluacién ex post, que suponen las auditorias de presupuesto y género. Este modelo
de evaluacion de politicas presupuestarias que se esta iniciando, incorpora y fortalece la
Estrategia de presupuesto y género global de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.
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2.1.3. Instrumentos para el fortalecimiento institucional en presupuesto
y género: investigacién, formacidn y sensibilizacidn

A finales de 2016 se puso en marcha el Plan de investigacién en presupuesto y género
con el objetivo de mejorar, potenciar e innovar en la produccion de conocimiento en el ambi-
to de las politicas presupuestarias con perspectiva de género, con el fin de crear referentes
que permitan el seguimiento de las mismas y por tanto, seguir avanzando en la presupues-
tacion con perspectiva de género. En el marco de este plan se desarrollaran trabajos de
investigacion en los ambitos de sanidad, vivienda y urbanismo, cultura, regulacion financiera
y fomento empresarial.

Por otro lado, la Administracion andaluza ha puesto en marcha a lo largo de estos anos,
estrategias de acompanamiento y fortalecimiento como son, entre otras: la formacioén y sen-
sibilizacion, la comunicacion interna y la difusion e intercambio de experiencias que ayudan a
generar apropiacion y entendimiento sobre el uso adecuado de las herramientas, a promover
un mejor funcionamiento de los mecanismos institucionales y a generar mecanismos de
retroalimentacion y aprendizaje.

Durante el afio 2017 se ha iniciado el Plan de formacion de presupuesto y género,
dirigido principalmente al personal responsable de los programas presupuestarios en los
centros directivos y de entidades instrumentales, asi como a los miembros de la Comisién
de Impacto de Género en el Presupuesto.

El objetivo general de este plan de formacidn es mejorar y actualizar los conocimientos,
habilidades y aptitudes en materia de presupuesto y género del personal encargado de la
gestion presupuestaria en los centros directivos de la Junta de Andalucia al objeto de con-
tinuar con en el proceso de cambio organizacional orientado a avanzar en la igualdad de
género a través del presupuesto.

Una de las principales lineas de trabajo del plan es la relacionada con las acciones formati-
vas en colaboracion con el IAAP. El Instituto Andaluz de Administracion Publica es el organismo
competente para la formacién del personal empleado publico y constituye uno de los instru-
mentos esenciales para la mejora de la administracion en el marco de una estrategia como la
que nos ocupa. La colaboracion con el instituto es fundamental para que la formacién llegue a
todas las personas responsables e implicadas en la implementacion de la estrategia de presu-
puesto y género en los distintos centros directivos de la Administracion andaluza.

Durante 2017 se ha celebrado la primera edicién del curso “Presupuesto y género:
estrategia, auditoria y mejora”, en el que han participado una veintena de personas respon-
sables (85,7%, mujeres y 14,3%, hombres) de la planificacién de programas y actuaciones
presupuestarias provenientes de las consejerias de Educacion; Igualdad y Politicas Sociales;
Turismo y Deporte; Economia y Conocimiento; Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Asi mismo, la presupuestacion con enfoque de género ha formado parte del contenido
de dos cursos de formacion, organizados por la Direccién General de Presupuestos y que
llevan por titulo “La evaluacion como herramienta de la gestion presupuestaria” y el “Taller
de elaboracion de objetivos e indicadores presupuestarios”.
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También en 2017 se ha iniciado el Plan de sensibilizacion de presupuesto y género, cuyo
objetivo es continuar concienciando al personal de la Administracion andaluza y, en general,
a las personas expertas e instituciones en materia de presupuesto y género de la necesidad
de seguir profundizando en la deteccion de las brechas de género que todavia persisten y
de la capacidad que tiene el presupuesto para que las politicas publicas se orienten a su
correccion.

Constituye una parte importante de esta estrategia andaluza el intercambio de experien-
cias y buenas practicas con otras administraciones, y en foros académicos, al objeto de situar
el trabajo que realiza la administracion en linea con otras iniciativas europeas e internacio-
nales. Una de las lineas de actuacion en cuanto a la difusién e intercambio de la experiencia
andaluza, es la celebracién, desde 2006, de las conferencias de Economia y Presupuesto en
clave de Género. En este sentido, el 5 de junio de 2017, tuvo lugar en el Palacio de Congresos
de Cadiz, la celebracion de la V Conferencia Internacional de Economia y Presupuesto en clave
de Género?, bajo el titulo de la “Evaluacion de politicas presupuestarias con perspectiva de
género”, a la que asistieron 203 personas (29,5% hombres y 70,5% mujeres).

En esta conferencia se analizd la importancia que tiene la evaluacién en la actualidad
como elemento clave en un contexto en el que la ciudadania reclama crecientemente una
gestion eficiente y transparente, y como evaluar las politicas con perspectiva de género pone
el foco no solo en la rendicion de cuentas y la mejora de los programas, sino también en el
aprendizaje e incidencia politica para la transformacion de las desigualdades sociales, entre
ellas, las de género.

Se debati6é asi mismo la importancia de la evaluacién desde la perspectiva de género
para la mejora de las politicas publicas, tanto desde el punto de vista tedrico como de la
practica de la gestion publica, para lo cual se contd con una mesa de experiencias de ambito
nacional e internacional con representantes provenientes del ambito académico y de la admi-
nistracion, mas concretamente del Ministerio de Hacienda de Suecia, la Direccién General
de Finanzas y Presupuesto de la Diputacién Foral de Guiplzcoa y la propia Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

También en el ambito de la sensibilizacion, se han continuado desarrollando las acciones
de difusion de la estrategia de caracter interno y externo. En el ambito interno, para hacer
posible que la estrategia de presupuesto y género se difunda a todos los niveles y personas
con responsabilidad e implicacién en este proceso en los centros directivos, es fundamental
mantener un esfuerzo continuado de comunicacion interna en la administracion, desarro-
llando acciones adaptadas a cada perfil profesional y de responsabilidad. Estas acciones
de comunicacion interna complementan las actividades de formacion y estén orientadas a
mejorar y actualizar los conocimientos del personal de manera permanente.

En este sentido, se continda la difusion de los boletines de indicadores de coyuntura y
estructura de caracter socioecondmico y los resumenes de noticias destacadas en el ambito
de economia, presupuesto y género, ambos dirigidos al personal alto cargo, al personal
presupuestario y a los miembros de la Comision de Impacto de Género en el Presupuesto.

2 http://www.iehpa.es/v—conferencia—presupuesto—genero
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La difusion de la experiencia de presupuesto y género de la Junta de Andalucia también
se realiza fuera de la propia administracién, mediante la participacion de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica en seminarios y jornadas de alcance nacional e interna-
cional. La Junta de Andalucia atesora una prolongada e ininterrumpida trayectoria en esta
materia, que es muy valorada por otras administraciones y organismos, por lo que es solici-
tada para participar y compartir su experiencia en numerosos foros.

Durante 2017, las ultimas novedades de la estrategia de presupuesto y género fueron
presentadas en la Conferencia de la Asociacion Europea de Investigacion, Educacion y Docu-
mentacion en Género ATGENDER, organizada en colaboracién con el Instituto Europeo de
Igualdad de Género (EIGE) que tuvo lugar en abril de 2017, en Vilnius (Lituania).

Anualmente se lleva a cabo también la publicaciéon de un articulo o capitulo de libro en
el que se reflexiona y se dialoga con la comunidad internacional sobre los avances que esta
realizando la estrategia andaluza de presupuesto con perspectiva de género a la luz de los
debates que tienen lugar en el area de la economia, la presupuestacion publica y la igualdad
de género. En este sentido, en 2017 se concibid el capitulo “GRB Initiative in Andalusia:
Reconciling Gender Equality and Economic Growth Perspectives” dentro del libro Financing
for Gender Equality. Realising Women’s Rights through Gender Responsible Budgeting, que
publico la editorial Palgrave Macmillan.

Por ultimo, y en el ambito de la difusion externa se contintian las acciones de comunica-
cion en las redes sociales (Facebook, Twitter y Blog), asi como la actualizacién continua del
espacio de presupuesto y género en la pagina web de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

Como en anos anteriores, la estrategia andaluza de presupuesto y género ha sido refe-
renciada en informes de organismos internacionales como una de las experiencias en la
materia mas consolidadas y de mayor alcance en la administracion.

En este sentido, el informe elaborado por Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)
bajo el titulo Gender Budgeting, destaca a la Junta de Andalucia como ejemplo de practica
regional, con una metodologia propia.

Por otro lado, durante 2017, el Fondo Monetario Internacional (FMI), a peticién de la
presidencia italiana, ha preparado el informe Gender Budgeting in G7 countries como contri-
bucion a la iniciativa de los paises del G7 sobre igualdad de género. En el informe se hace
una revision de los principales conceptos e iniciativas de PPG en estos paises resumiendo las
principales tendencias y actuales desarrollos. También se hace un repaso por la aplicacion
de esta practica en paises que no pertenecen al grupo del G7, entre los cuales se encuentra
Espana. La unica experiencia destacada a nivel regional es la de la Junta de Andalucia y de
manera mas especifica, se senala la creacion de la metodologia G+ de identificacion de poli-
ticas presupuestarias con mayor impacto en el avance de la igualdad de género y la puesta
en marcha de las auditorias de género para evaluar la aplicacion del programa.
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2.2. LOGROS EN IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN ANDALUCIA DURANTE 2017

Elaborar presupuestos con perspectiva de género significa garantizar que los compromi-
s0s hechos por los gobiernos se traduzcan en recursos presupuestarios que hagan viables
acciones transformadoras de las desigualdades de género. Significa también, comprender
el impacto diferenciado que tiene el uso de los recursos publicos en la vida de mujeres y
hombres, y usarlos de forma mas estratégica para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

En este segundo apartado del capitulo 2 se ofrece un resumen de los principales logros
en relacion a la igualdad de género acaecidos en la realidad andaluza durante el ultimo ano
en los ambitos sociales y econdmicos mas relevantes para mujeres y hombres en Andalucia.

En primer lugar, en el ambito de poder y representacion se analiza la evolucion de los
principales indicadores respecto a la participacion de ambos sexos en los puestos de toma
de decision en distintas areas. Una evolucién favorable de estos datos lleva aparejado un
aumento generalizado de una percepcion mas igualitaria entre hombres y mujeres, asi como
mayores opciones para incluir la diversidad social en la toma de decisiones, y para situar la
“agenda de género” en la corriente principal de las politicas publicas.

El Consejo de Gobierno de Andalucia se sigue manteniendo en similares margenes de
equilibrio que en 2016, con un 42,9% de mujeres y un 57,1% de hombres y el conjunto del
personal alto cargo se encuentra asimismo en la franja de equilibrio por sexto afio consecutivo,
con un IPRHM de un 0,87. Las viceconsejerias presentan la misma distribucion equilibrada que
en 2016 con un 57,1% de representacion femenina y un 42,9% de masculina, y las secretarias
generales mejoran su situacion llegando casi a la paridad, con un 0,91 de IPRHM.

En los 6rganos de direccién de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televi-
sion de Andalucia y sus sociedades filiales, Canal Sur Television S.A. y Canal Sur Radio S.A.
se ha registrado por primera vez en la serie historica datos de representacion equilibrada,
ocupando las mujeres el 42,3% de los puestos, frente al 57,7% de hombres. Estos datos
constatan el esfuerzo realizado en todos los sectores de la RTVA para alcanzar la represen-
tacion equilibrada por sexo entre su personal directivo.

El Parlamento de Andalucia vuelve a presentar registros de representacion equilibrada
en 2017, repitiendo los datos de 2016 con un 50,5% de mujeres y un 49,5% de hombres.
Andalucia vuelve a ser la tercera region con mayor numero de diputadas, siendo sélo supe-
rada por Canarias y Pais Vasco. Los cargos unipersonales de las comisiones parlamentarias
muestran una representacion equilibrada por sexo, con un 41,6% de los cargos desempena-
dos por mujeres y un 58,4% por hombres.

En los puestos de alcaldias se ha producido un avance en los dos ultimos anos, ya que
en 2015 los municipios andaluces contaban con un 23,1% de mujeres y un 76,9% de hom-
bres, mientras en 2017 las proporciones son de un 24,3% y un 75,7%, respectivamente.
De esta forma se afianza el lento pero continuo avance que en el ambito municipal se esta
produciendo, si bien los registros siguen encontrandose muy lejos de la representacion
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equilibrada por sexo. Andalucia presenta unos registros de presencia femenina en las
alcaldias que mejoran en casi 5 puntos la media nacional que es de 19,6%.

Atendiendo al grado de urbanizacion3 de los municipios, las mujeres ocupan el 22,7%
de las alcaldias de municipios urbanos, el 23,4% de las de municipios de término medio, y
el 24,5% de las de municipios rurales. Aunque existen minimas diferencias, los registros de
2017 muestran que la presencia femenina es ligeramente mayor cuanto mayor es el grado
de ruralidad de los municipios.

La presencia de mujeres y hombres en los drganos ejecutivos de los partidos politi-
cos, sindicatos y organizaciones empresariales en Andalucia no alcanza en su conjunto
valores de representacion equilibrada por sexo en 2017, estando ocupados en un 38,8% por
mujeres y en un 61,2% por hombres.

No obstante, la situaciéon es muy diversa entre las diferentes organizaciones ya que la
mayoria de los partidos politicos (a excepcion del Partido Popular) presentan datos de
representacion equilibrada en sus o6rganos ejecutivos. Podemos es la formacion con una
presencia femenina mas elevada (57,6%) en su Consejo Ciudadano, el PSOE-Andalucia cuen-
ta con datos cercanos a la paridad, que mejoran los de anos precedentes con un 48,9%,
(44,4% en 2016). Por su parte, Izquierda Unida-Los Verdes Convocatoria por Andalucia
mejora significativamente los registros de presencia femenina en su ejecutiva, alcanzando
la representacion equilibrada por sexo, con un 43,3% de mujeres, (39,7% en 2016). Final-
mente, el Partido Popular andaluz es el Unico que no presenta registros de representacion
equilibrada por sexo en su Comité Ejecutivo Regional, contando tan solo con un 35,2% de
presencia femenina, pese a haber mejorado levemente sus datos con respecto a 2016
(33,3% de mujeres). No se cuenta con datos sobre Ciudadanos para el afio 2017.

Los equipos directivos de la agencia estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) siguen contando con una presencia mayoritariamente masculina (71,1%)
en el conjunto de Andalucia. No obstante, en 2017 la presencia de mujeres sube ligeramen-
te, 0,9 puntos porcentuales, situandose en el 28,9%.

Por dltimo, las juntas de gobierno de las academias en Andalucia muestran una baja
participacion de mujeres, concretamente del 14,9%, aunque en 2017 se observa un ligero
aumento (en 0,4 puntos porcentuales) con respecto a los valores del afo anterior. Por su parte,
la distribucion de hombres y mujeres en los érganos de gobierno de las 9 Cajas Rurales con
domicilio social en Andalucia en 2016, altamente masculinizada, es de un 93% de hombres y
un 7% de mujeres, dato que mejora en 0,1 puntos porcentuales al del afio anterior.

El empleo es otra de las areas en que es fundamental que se produzcan avances soste-
nidos que hagan posible la independencia econémica y personal de las mujeres. La situacion
laboral ha mejorado para ambos sexos ya que al comparar el 2T de 2017 con el mismo
trimestre del ano anterior, se observa que la poblacion empleada crece interanualmente,
tanto entre las mujeres (4,7%), como entre los hombres (4,1%). En términos absolutos,

3 El grado de urbanizacion es una variable utilizada por Eurostat e incluida por primera vez en los indicadores del capitulo de
Realidad de este Informe de evaluacion de impacto de género en el Presupuesto 2018. Para ampliar la informacion, véase
la introduccion del mencionado capitulo.
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este incremento supone un total de 57.600 mujeres y 65.000 hombres mas. Por su parte,
la poblacién parada ha descendido con respecto al mismo trimestre del ano anterior en un
12,7% menos entre los hombres, y en dos puntos porcentuales mas entre las mujeres, para
las que la variacion del paro se cifra en un 14,8% menos. Por sectores, destaca la ocupacion
en la industria turistica de Andalucia del ano 2016 en el cual la ocupacion femenina ha
crecido en un 12,1% en el dltimo ano llegando al 43,4% de mujeres (161.400 ocupadas).

Analizando los datos por sexo, aunque la tasa de temporalidad en las mujeres ha sido
histéricamente algo superior a la de los hombres, a partir de 2014 se invierte esta situa-
cion, registrandose menores tasas de temporalidad en las mujeres asalariadas. En 2016,
el 36,2% de los hombres asalariados tenian en Andalucia un contrato temporal, frente al
34,8% de las mujeres. La tasa masculina baja en 7,5 puntos porcentuales desde 2006, y la
femenina, en 14,8 puntos.

Sigue reduciéndose la brecha de género en el empleo de las personas con disca-
pacidad repitiéndose la tendencia de los dltimos anos. En 2015 la tasa de empleo femenina
se incrementd en 1,8 puntos porcentuales alcanzando el 20,9%, mientras la masculina des-
cendio un 1,6% con respecto al afo anterior. Pero es en la tasa de paro donde se observan
los avances mas importantes ya que la femenina se redujo en 4,5 puntos y la masculina en
4,3 puntos porcentuales.

En este sentido, merece la pena senalar la aprobacion en 2017 de la Ley de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, una norma que afecta a mas de
720.000 personas en la comunidad auténoma y que incluird un Plan de atencién de mujeres,
orientado a mejorar su accesibilidad y empleabilidad.

En relacion a la evolucion interanual de la afiliacion a la seguridad social a fecha de
mayo de 2017, se observa que la afiliacion masculina ha ascendido (4,7%), de manera algo
mas pronunciada que en el caso de las mujeres (4%) en este mismo periodo. La evolucion a
nivel nacional para este periodo es similar, ya que la afiliacion también ha crecido en el caso
masculino un 3,9% en los hombres y un 3,6% en las mujeres.

La diferencia salarial es uno de los principales aspectos de la desigualdad laboral
entre hombres y mujeres. Esta diferencia salarial por sexo se cifra en 2015 en Andalucia en
3.887€ anuales, por debajo de los 4.636€ de diferencia que se dan a nivel nacional. Esta
cantidad es practicamente igual a la registrada en 2014, que fue de 3.888¢€.

Las pensiones constituyen otro ambito en el que se registran brechas de género resena-
bles. Asi, en el estudio de las pensiones contributivas, este ano se ha incluido la variable
“grado de urbanizacién” anteriormente mencionada, que ha facilitado resultados reveladores
desde la perspectiva de género. La brecha mas amplia entre mujeres y hombres se da en las
pensiones de jubilacion y en los municipios con grado medio de urbanizacion donde los hom-
bres perciben una media de 336,7 euros mas que las mujeres, es decir un 55,8% mas. La
cuantia media de las pensiones de viudedad, mayoritariamente femeninas, refleja una brecha
de género que afecta a los hombres: en el entorno urbano las diferencias entre sexos son
mas reducidas ya que las mujeres perciben de media un 33,9% (170,9 euros de media) mas
que los hombres, mientras en los municipios intermedios o los de caracter rural, las mujeres
perciben de media una pension alrededor de un 50% mas elevada. Por Ultimo, con respecto
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a las pensiones por incapacidad, la brecha de género se amplia a medida que el municipio
es mas pequeno. Asi los hombres cuentan, en los municipios considerados urbanos, con una
pension un 14,8% mas elevada que las mujeres. En el entorno rural esta diferencia se eleva
a un 34,2%, lo que supone 194,3 euros mas de media.

Las declaraciones presentadas en el ejercicio 2016 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia correspondiente a la campana de IRPF 2015 ascendieron a un total de 3.256.045.
De ellas el 57,4% pertenecieron a personas fisicas declarantes hombres (1.870.554 decla-
raciones) y el 42,5% a mujeres (1.385.491 declaraciones). Al comparar los datos con los
de la campana de IRPF 2014, la conclusion que se obtiene es que en 2015 ha aumentado el
numero de declaraciones en un 0,4% respecto al ejercicio anterior (12.643 declaraciones).
Tal aumento viene propiciado por las declaraciones presentadas por mujeres, que han sido
14.702 mas, descendiendo las de hombres en 2.059.

En el ambito de la empresa, resulta muy interesante observar la evolucion de los indi-
cadores sobre participacion de las mujeres en la creacion de empresas, en sus diferentes
férmulas. Asi, el nimero de personas socias iniciales en las sociedades cooperativas cons-
tituidas en Andalucia durante 2016 ha sido de 1.556 personas, lo que supone un aumento
relevante (un 26,3%) respecto de 2015. De estas personas que han constituido empresas
cooperativas, 637 (un 40,9%) eran mujeres y 919 (un 59,1%) hombres, lo que implica la
existencia de una brecha de género en el ambito de la economia social. No obstante, esta
brecha se va reduciendo de manera leve pero continua, dado que el nimero de mujeres que
constituyeron cooperativas en 2015 fue de 440, lo que supone que en 2016 se ha registra-
do un crecimiento de un 44,8%, frente al crecimiento del 16% que experimentan los hombres
que han constituido cooperativas, lo que implica que, de seguir la tendencia, se podria cerrar
esta brecha en el medio plazo.

Llama poderosamente la atencion, la creacion de sociedades cooperativas en el ambito de
agricultura y pesca, dado que el nimero de mujeres ha pasado de 51 en 2015 a 240 en 2016,
lo que supone un crecimiento del 370%. Otros sectores donde el nimero de mujeres en coope-
rativas ha crecido son el de comercio y reparacion (de 45 a 64) o el de hosteleria (de 27 a 34).

Un fendmeno parecido se da entre las personas empleadoras en general en Andalucia,
que en la actualidad suponen un total de 155.500 personas. Destaca en esta evolucion el
importante incremento que en 2016 ha experimentado el nimero de mujeres empleadoras,
que sube un 24,2%, llegando a un total de 43.500, es decir un 28% del total de personas
empleadoras.

El empleo auténomo en Andalucia ha continuado durante 2016 la senda de crecimiento
iniciada en 2013. De esta forma, entre 2012 (el ano con el nivel mas bajo de altas) y 2016 se
registro un crecimiento del 8,2% en el total de altas en este régimen. Dicho crecimiento ha sido
impulsado principalmente por las altas de mujeres como trabajadoras auténomas, pues su tasa
de incremento en el periodo 2012-2016 ha sido del 11,2%, frente a un 6,7% de los hombres.
El mayor impulso de las altas de mujeres como trabajadoras auténomas se ha mantenido
también en 2016, con un 1,5% mientras que los hombres han experimentado un crecimiento
del 1,3%. Sin embargo, el hecho de que las mujeres hayan registrado un mayor incremento en
las nuevas incorporaciones no oculta el dato de que, en términos globales, las mujeres soélo
suponen el 34,5% de las altas y que el 65,5% de estas altas corresponden a hombres. Hay que
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sefialar que esta brecha de género se esta reduciendo, aunque levemente, puesto que entre
2009 y 2016 la brecha solo ha disminuido en 1,6 puntos, lo que viene a justificar la necesidad
de incrementar las medidas que ya se estan llevando a cabo en este sector.

En 2018 se prevé en este sentido la aprobacion de la Ley de Fomento del Emprendimiento
(LAFE) en Andalucia, una norma que busca garantizar la igualdad de oportunidades a la hora
de emprender, eliminando obstaculos relacionados con la procedencia econdmica o social, el
género, la edad o la ubicacion territorial de la persona que quiera poner en marcha un proyecto
empresarial.

La educacion es un area fundamental para la igualdad de género ya que cumple la
funcién socializadora de transmitir valores y modelos de convivencia, y también porque es
responsable de facilitar servicios de calidad, imprescindibles para la conciliacién de la vida
personal y familiar.

En este sentido se contintia en 2017 la tendencia de afos anteriores con el incremento de
119 centros que imparten educacion infantil. En el periodo comprendido entre los cursos
2007/2008 y 2017/2018 dichos centros han aumentado un 116%, pasando de 1.020 a
2.206 centros en la actualidad, de los que 1.900 estan adheridos al programa de ayudas de la
Junta de Andalucia. EI alumnado en centros de Primer Ciclo de Educacién Infantil en Andalucia
suma un total de 99.821, habiéndose producido este ano un aumento de 365 plazas en este
ciclo. Los centros educativos que se acogen al Plan de Apertura para el curso 2017/2018
aumentan un 1,6% alcanzando la cifra de 2.382 centros acogidos entre los que prestan ser-
vicios de aula matinal, comedor y de actividades extraescolares el 65,4 %, 81,4% y el 84%,
respectivamente.

El seguimiento de la brecha de género en la educacion toma en cuenta la tasa de idonei-
dad en diferentes edades del alumnado, es decir, el porcentaje de alumnas y alumnos que
se encuentran matriculados en el curso que les corresponde por su edad. El analisis de esta
tasa muestra que la tasa de idoneidad en la ensenanza educativa obligatoria de las alumnas
es siempre superior a la de los alumnos por lo que la brecha afecta a estos Ultimos. En el
periodo comprendido entre el curso 2009/2010 y el curso 2014/2015 vuelve a reducirse
esta brecha entre los y las estudiantes de 13 anos en 1,4 puntos porcentuales, en los de 14
en 0,2 puntos porcentuales y en los de 15 anos, en 0,6 puntos porcentuales.

En este ambito también hay que destacar la publicacion en 2017 de la resolucion de la
Consejeria de Educacion por la que se hace publico el criterio de género menos repre-
sentativo en la escolarizacion de la Formacion Profesional (FP) basica a aplicar
en el proceso de admision del alumnado en caso de empate para el curso 2017/2018,
en desarrollo del articulo 39, de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se
regulan las ensenanzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos, con la que se busca corregir el desequilibrio de género existente
en las familias profesionales.

La ensefanza universitaria es otro de los ambitos en los que se deben estudiar los
cambios en relacién a la igualdad de género tanto entre el alumnado y el personal universitario
como en la programacion y contenido de los propios estudios, porque sus actuaciones tienen un
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importante impacto en la sociedad. La distribucion del alumnado por tipo de estudio sigue mos-
trando desequilibrios de género ya que los estudiantes que finalizan estudios de grado y primer y
segundo ciclo en Ciencias Sociales y Juridicas son mayoritariamente mujeres, (un 65,8%), llegan-
do esa proporcion al 71,7% de alumnas en Ciencias de la Salud donde los alumnos representan
un 28,3%. Finalmente, la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, concentra el mayor
numero de hombres egresados, con una representacion masculina del 71,8%.

Este ano se incluye por primera vez en este informe un indicador de distribucion del Per-
sonal Docente e Investigador (PDI) por sexo de las universidades publicas andaluzas, el
cual muestra que en 2015 el 37,9% de este personal son mujeres, y el 62,1%, hombres. No
obstante, se observa una tendencia positiva ya que en el periodo 2009-2015 la participacién
femenina aumentd 2,9 puntos porcentuales.

También por primera vez en este informe se aportan dos indicadores que muestran
importantes desigualdades y en los que las politicas publicas tienen que seguir incidiendo.
El primero es el porcentaje de investigadoras principales en grupos de 1+D en Andalucia
que se sitla en 2016 en un 26%, y el segundo recoge los datos sobre investigadoras prin-
cipales en proyectos de excelencia, que representan un 28,4% del total.

Sigue siendo acusada la brecha de género en las catedras universitarias en Andalucia
a pesar de que en el curso 2015/2016 la proporcién de mujeres se ha incrementado en
0,3 puntos porcentuales respecto al curso anterior, alcanzando el 20,4%. En las escuelas
universitarias, la representacion de las mujeres catedraticas, usualmente mayor que la
registrada en las universidades, ha aumentado igualmente, 0,3 puntos porcentuales, llegan-
do al 33% del total.

En cuanto al uso de las TIC, la brecha digital de género evoluciona lentamente habién-
dose experimentado una reduccion de la misma en los usos de Internet que realiza la pobla-
cién de 16 a 74 anos por motivos particulares en 2016, en &mbitos como la participacion en
las redes sociales o el uso de la banca electronica, mayoritariamente masculina, en los que
se reduce la brecha en 2,3 puntos porcentuales. En la peticién de consultas médicas, existe
una brecha de 13,4 puntos con una participacion mayoritariamente femenina. En relacion
a la interaccion con las administraciones publicas por Internet, se ha reducido la brecha en
practicas como la descarga de formularios oficiales entre mujeres y hombres en un punto
porcentual.

En el &mbito de la salud, es de destacar que en 2015 el porcentaje de personas que pre-
sentan una pauta de riesgo en el consumo de alcohol ha disminuido con respecto al estudio
de 2011, del 4,6% al 2,2%. Aunque el porcentaje de hombres con un consumo de riesgo de
alcohol es mayor que el de las mujeres (2,9% frente a 1,5%), en 2015 este consumo sigue
disminuyendo en los hombres (1,6%) y se mantiene estable en las mujeres (0,5%).

En los dltimos anos se observa una reduccion progresiva del nimero de muertes por
suicidio en Andalucia pasando de 784 muertes en 2014 a 682 en 2015, lo que supone un
descenso del 13%. Esta minoracion es mas acentuada entre los hombres, donde se reduce
en un 15,5% respecto al ano 2014, mientras en las mujeres la reduccién es menor, con un
3,7% de defunciones menos que en 2014, resultando una distribucién por sexo en 2015 de
un 23% de mujeres y un 77% de hombres.
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Por otro lado, segun los datos de la Direccion General de Trafico, el nimero de personas
fallecidas en Andalucia como consecuencia de un accidente de trafico en el ano 2015
decrecié para ambos sexos alrededor de un 6% con respecto al afio anterior, aunque los
hombres representan una extensa mayoria (78,7% del total).

Otra de las areas de politica fundamentales para la igualdad de género la constituye la
atencion de la dependencia. En cuanto a la distribucion por sexo de las personas usuarias
de los servicios prescritos a través del Programa Individual de Atencion (PIA), se observa que
en todos los servicios la presencia de mujeres es mayoritaria, siendo mas notable la parti-
cipacién femenina en los servicios de promocion de la autonomia personal y prevencion de
la dependencia, la teleasistencia y la ayuda a domicilio, con una representacion del 80,5%,
79,1% y 72,6% respectivamente. Sélo el servicio de centros de dia y de noche cuenta con
una presencia similar de mujeres y hombres, con una diferencia de 3,5 puntos porcentuales
con mayoria femenina. En la atencion residencial, la brecha de género en 2017 se sitda en
21,8 puntos porcentuales con mayor participaciéon de las mujeres, si bien se ha reducido
respecto a 2016 (22,3 puntos porcentuales).

La violencia de género es la maxima expresion de la desigualdad de género en cual-
quier sociedad y por ello, es absolutamente imprescindible que todas las administraciones
publicas colaboren para aplicar medidas innovadoras en este ambito que estén dotadas de
recursos presupuestarios. En este sentido merece la pena destacar la aprobacion en 2017
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género con 213 medidas que deben ser aplicadas
a partir del aho 2018.

Durante 2016 ha habido una disminucién destacable en el nimero de muertes por
causa de violencia de género. En Espafia murieron por esta causa un total de 44 mujeres,
lo que supone un descenso interanual de un 26,7%. En Andalucia se registraron un total de
3 victimas mortales en el ano 2016, lo que representa el 6,8% del total de las victimas del
conjunto del Estado. Comparando este dato con el elevado nimero de fallecidas del afo
2015, supone un descenso en el nimero de victimas de un 78,6%.

Otra novedad a destacar este ano es la inclusién de un indicador sobre usuarias en los
centros del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), que se articula a través de los Centros
Provinciales de la Mujer (CPM), radicados en cada capital de provincia de Andalucia y de
los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM), localizados en entidades locales
de Andalucia. Estos servicios se configuran como el primer nivel de atencion que reciben
las usuarias, siendo derivadas, segun los casos, al resto de servicios prestados por el IAM.
Entre estos se encuentran: el Servicio integral de atencién y acogida a mujeres victimas de
violencia de género y menores a su cargo, el Asesoramiento legal telefénico y los Servicios
de atencioén psicolégica. En el afio 2016 el nimero total de mujeres atendidas ascendié a
104.330, de las cuales 18.116 fueron atendidas en los Centros Provinciales de la Mujer y
86.214, en los CMIM.

En relacién a las usuarias del Servicio integral de atencién y acogida a mujeres victimas
de violencia de género y menores a su cargo, que cuenta con un total de 471 plazas, durante
el afno 2016 se ha atendido a 1.139 mujeres, un 6% mas que el afo anterior, y a 1.182
menores a su cargo, un 8% mas.
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Por ultimo, y en este ambito de politicas de igualdad, hay que senalar el incremento
de las prestaciones de maternidad un 1,4% en 2016, con respecto al ano anterior, con
un numero total de 49.613 prestaciones. Los permisos disfrutados con el padre u otro/a
progenitor/a de manera simultanea o sucesiva en 2016 experimentaron un incremento de un
4,9% con respecto al ano anterior. Por dltimo, los permisos de paternidad se incrementa-
ron un 3,7% con respecto al ano 2015, habiéndose concedido un total de 39.109 permisos
en 2016.

El ambito de agricultura y pesca cuenta en 2017 con una importante novedad, la
aprobacion del | Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agroalimentaria y pesquera de Andalucia —Horizonte 2020, un instrumento que pretende
combatir la doble discriminacion de la poblacion femenina en este sector, la que viene dada
por el hecho de ser mujer y la que se deriva de vivir en un entorno socioeconémico desfa-
vorecido o que ofrece mayor resistencia a la incorporacién plena de las mujeres al ambito
publico. La mayor parte de las medidas se desarrollaran en las areas de acceso al empleo,
la conciliacion laboral y familiar, la profesionalizacién del trabajo, el apoyo a la iniciativa
empresarial y el reconocimiento social.

En 2017 la participaciéon de las mujeres registradas como titulares de explotaciones
ganaderas ha experimentado un ligero aumento interanual (0,2 puntos porcentuales), lo que
supone el 14,6% del total frente al 85,4% de representacion masculina. En 2016 el empleo
femenino generado en la acuicultura marina en Andalucia, un sector muy masculinizado,
crecio 0,6 puntos porcentuales con respecto al ano anterior, alcanzando el 13,1% del total.

En el ambito del deporte se observan importantes brechas entre mujeres y hombres a
pesar de los avances acaecidos en los ltimos afos. Asi, ha crecido ligeramente (0,3 puntos
porcentuales) la proporcion de mujeres deportistas contenidas en las tres relaciones de depor-
tistas de alto rendimiento publicadas en 2016, alcanzando el 35%. Las licencias deportivas
femeninas se incrementaron en cinco puntos porcentuales en el mismo periodo llegando al
21,5% y siendo los deportes mas equilibrados por sexo balonmano, natacién y atletismo.

En el capitulo de Representacion de este informe se confirma un afio mas la tendencia
de feminizacion generalizada en el personal al servicio de la Junta de Andalucia en los secto-
res de Administracion general y de Justicia, Sistema educativo y Servicio Andaluz de Salud.
En esta linea, la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica cuenta como objetivo del
ejercicio 2018 con la aprobacion del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Junta
de Andalucia, asi como su implantacion no sélo en el ambito de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, sino también en el resto de sectores como el docente, el sanitario y
el propio del personal de justicia.

Por ultimo, y en ese mismo capitulo dedicado al andlisis de la representacion, se analiza
por primera vez este afo el personal perteneciente a las entidades instrumentales, de las
que hasta ahora solo se habia analizado su personal directivo, y en ellas se constata que
el personal se distribuye de manera global de una forma muy equilibrada entre hombres
y mujeres, practicamente paritaria, si bien no se guarda dicha proporcién en los mandos
intermedios de las organizaciones y, menos aun, en los puestos directivos o en los 6rganos
de gobierno, donde la presencia de mujeres es siempre minoritaria.
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El tercer capitulo del Informe de Evaluacién de Impacto de Género se dedica a analizar
la realidad andaluza desde la perspectiva de género, a través de un conjunto de indicadores
relevantes de las principales areas socioecondmicas de Andalucia. Este analisis actualiza-
do y concreto contribuye a conformar un diagndstico sobre la situacion de igualdad entre
mujeres y hombres andaluces y sirve de base para planificar y elaborar el presupuesto con
perspectiva de género.

La legislacion vigente en igualdad de género a nivel nacional y regional requiere incluir la
variable sexo en las estadisticas y encuestas que realicen los poderes publicos de Andalucia,
asi como elaborar analisis e investigaciones sobre la desigualdad de género. El Plan Estadis-
tico y Cartogréfico de Andalucia 2013-2017, aprobado por la Ley 3/2013, de 24 de julio,
vuelve a contemplar un eje de género que consolida la perspectiva de género en el ambito
estadistico, aportando continuidad y calidad a la informacién sobre la situacion de mujeres
y hombres en distintos ambitos.

Por ello, esta edicion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto
para 2018 analiza 139 indicadores que se distribuyen en trece areas socioeconémicas:
poblacion e inmigracion; poder y representacion; empleo, renta y pensiones; tributos;
empresas, universidad y TIC; educacion; cultura y deporte; salud; bienestar social, concilia-
cién, dependencia y violencia de género; vivienda y transporte; agricultura y pesca; medio
ambiente y turismo y comercio.

Los indicadores seleccionados en este Informe provienen de diversas fuentes de infor-
macion, entre las que destacan la Oficina de Estadistica de la Unién Europea, el Instituto
Nacional de Estadistica, el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia y las unidades
de estadistica de las distintas consejerias de la Junta de Andalucia. Dichas unidades de
estadistica realizan el analisis cuantitativo y cualitativo de los indicadores, contando con el
apoyo de un gran nimero de centros directivos, asi como de las unidades de igualdad de
género de la Junta de Andalucia.

Cada ano se mantienen los indicadores para facilitar la realizacién de estudios evolutivos
sobre las desigualdades de género encontradas en Andalucia, si bien también se revisa
detalladamente cada uno de ellos para considerar la pertinencia de una renovacion o incluso
supresion debido a, por ejemplo, la falta de actualizacién de los datos. Como consecuencia,
cada ano se incorporan indicadores que tienen nueva disponibilidad de datos, un nuevo
enfoque sobre lo que sucede en la realidad o tratan materias emergentes en la igualdad de
género. Esta revision ha tenido como resultado, para esta edicion, los siguientes cambios.
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La principal novedad del capitulo de Realidad del Informe de evaluacion de impacto de
género para 2018 es la incorporacion de la variable denominada “grado de urbanizacion de
los municipios” a determinados indicadores, que aporta una dimension sobre el territorio al
analisis sobre las diferencias entre mujeres y hombres, haciéndolo mas completo para su
posterior interpretacion.

Para su elaboracion se ha utilizado la metodologia y datos que proporciona la oficina de
estadistica de la Unidn Europea, Eurostat!, sobre el grado de urbanizacion de los munici-
pios. Esta metodologia establece una clasificacion de las unidades territoriales basada en la
combinacion de un criterio de contigiiidad geografica y de umbral de poblacién, aplicado a
cuadriculas de celdas de poblacién de 1 km2 cada una. Con esta metodologia se evitan las
distorsiones causadas por el uso de unidades territoriales de tamano variable.

La clasificacién establece las siguientes categorias:

— Urbana (grandes ciudades o zonas densamente pobladas): municipios donde al
menos el 50% de la poblacion vive en conglomerados de alta densidad.

— Media (ciudades pequenas y periferia 0 zonas de densidad intermedia): municipios
donde al menos el 50% de la poblacién vive en conglomerados urbanos y menos del
50% vive en conglomerados de alta densidad.

— Rural (areas rurales o zonas poco pobladas): municipios donde mas del 50% de la
poblacion vive en celdas rurales.

Asi mismo se tienen en cuenta las siguientes definiciones:

- Conglomerados de alta densidad: celdas contiguas de la cuadricula de 1 km?2, cada
una de ellas con una densidad igual o superior a los 1.500 hab./km?2 y en una pobla-
cion minima de 50.000 habitantes.

- Conglomerados urbanos: grupo de celdas contiguas de la cuadricula de 1 km?, cada
una de ellas con una densidad igual o superior a los 300 hab./km?2 y en una poblacion
minima de 5.000 personas.

— Celdas rurales: son las celdas de la cuadricula que estan fuera de los conglomerados
urbanos.

Esta variable sobre el grado de urbanizacién se ha anadido en este Informe de 2018 a tres
indicadores. Dos de ellos se encuentran en el apartado de Poder y Representacion. El primero
analiza las alcaldias de Andalucia segin sexo y grado de urbanizacion de los municipios mien-
tras que el segundo muestra el Indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) de
las alcaldias de Andalucia segun provincia y grado de urbanizacion de los municipios. En este
sentido, es la primera vez que el capitulo de Realidad incorpora el Indice de Presencia Relativa
de Hombres y Mujeres que ya se utilizado en otros capitulos del Informe, principalmente en el
de Representacion. En la introduccion del citado capitulo se puede consultar la metodologia de
este indice sobre la presencia relativa de hombres y mujeres.

1 http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA
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El tercer indicador que incluye el grado de urbanizacion se analiza en el apartado sobre
empleo, renta y pensiones y recoge informacion sobre el importe medio de las pensiones
contributivas segun sexo, clase y grado de urbanizacion en Andalucia.

Por otra parte, en el epigrafe dedicado a empresas, universidad y TIC se han incorporado
dos nuevos indicadores relacionados ambos con la investigacion y la presencia de mujeres
como responsables de investigaciones y proyectos de excelencia.

En el mismo apartado, y relacionado con la informacién relativa a las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), se producen algunas modificaciones en el indicador
que hace referencia a las personas de 16 a 74 afos que han usado Internet en los ultimos
tres meses por motivos particulares segun sexo y naturaleza del servicio, por cambios en la
disponibilidad de algunas variables.

Ademas, el indicador que analiza las razones por las que las personas de 16 a 74
anos usuarias de Internet en los dltimos 12 meses no enviaron formularios cumplimen-
tados a las Administraciones Publicas a través de Internet, teniendo necesidad de pre-
sentar tales documentos, seguin sexo en Andalucia, no se publica por el escaso tamano
muestral subyacente en la mayoria de las variables, que debilita la fiabilidad estadistica
de la estimacion.

El apartado dedicado a Cultura y Deporte se ve afectado por la supresion, para este
gjercicio, del indicador que analizaba los equipos patrocinados a traves del Programa Estre-
lla Elite de Andalucia segun sexo y categoria, dado que dicho programa se ha modificado,
transformandose en subvenciones en régimen de concurrencia competitiva siendo antes de
concurrencia no competitiva, pasando ademas a denominarse Programa de participacion
en ligas nacionales. El nuevo Programa, regido por la Orden de 12 de mayo de 2017, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia
de deporte, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a clubes deportivos anda-
luces, con la finalidad de apoyar la participacion de sus equipos en competiciones oficiales
de ambito nacional no profesional y categoria de edad absoluta, con formato de liga en los
niveles de competicion maximo y submaximo (PLN), no tiene aun disponibles los datos sobre
las subvenciones concedidas.

En relacién con la informacién sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, el Infor-
me para 2018 comenta la informacion relativa a las tres Resoluciones correspondientes al
ano 2016 asi como la proveniente de la Unica de 2017 disponible hasta la fecha.

En el apartado dedicado a la Salud, este ano estan disponibles los datos relativos al
consumo de drogas segun sexo, frecuencia y tipo de sustancia, por lo que no se publican
los relativos a las admisiones a tratamiento por consumo de drogas segun sexo, variables
demograficas y sustancia principal en Andalucia. Por otra parte, los ultimos datos disponi-
bles extraidos del estudio quinquenal sobre la valoracion del estado de salud percibido en
los dltimos 12 meses, segln la Encuesta Europea de Salud, corresponden al ano 2014 y
se publicaron el ano pasado por lo que no hay datos actualizados disponibles para esta
edicion.
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En el area de Bienestar, Conciliacién, Dependencia y Violencia de Género se incorporan
dos indicadores nuevos. El primero de ellos cifra las personas usuarias de los distintos servi-
cios que proporciona el Instituto Andaluz de la Mujer y el segundo, ofrece informacién sobre
las renuncias al proceso judicial de violencia de género en Andalucia, que complementa al
de denuncias por violencia de género, y que venia comentandose con anterioridad pero no
se incluia el indicador graficamente.

En Agricultura y Pesca, la informacion relativa a la acuicultura vuelve a alternar su
indicador como viene sucediendo en los ultimos ejercicios, de manera que este afo se
publican los indicadores relativos al empleo generado en acuicultura segln sexo y catego-
ria profesional, y seglin sexo y provincia, mientras que se prevé que la informacion sobre
el empleo en acuicultura segun sexo y tipo de jornada se publique el préximo ano si su
disponibilidad lo permite.

Finalmente, el area de Medio Ambiente también deja de publicar el indicador relativo a
las personas participantes en los programas de educacion ambiental para mayores al desa-
parecer una parte sustancial de los datos que venian publicandose.

En conjunto, el capitulo de Realidad va consolidando y ampliando el nimero de indica-
dores y su calidad para poder ofrecer una herramienta util y eficaz que permita analizar la
sociedad andaluza desde una perspectiva de género y utilizar la informacion para orientar la
politica publica de la Junta de Andalucia hacia la igualdad de género.
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3.1. POBLACION E INMIGRACION

3.1.1. Distribucién de la poblacién por Comunidades y Ciudades Auténomas

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

La poblacion registrada en Andalucia en el Padrén Continuo asciende a 8.370.368 per-
sonas a fecha de 1 de enero de 2017, lo que supone un 0,1% menos con respecto al aio
anterior continuando la situacion de ligero descenso. En funcién del sexo, la distribucion
de la poblacién es practicamente paritaria, aunque es mayor la presencia de mujeres, que
representan el 50,7% de la poblacion, manteniendo la misma proporcion que los dos anos
anteriores.

Por el contrario, la poblaciéon censada en Espana en su conjunto experiment6 un
leve incremento del 0,03%, con un dato situado en 46.539.026 personas, aumento que
rompe la tendencia a la baja del ano anterior. A ello se anade que la proporcion de muje-
res se ha visto incrementada, representando el 51% de la poblacion, con un aumento de
0,1 punto porcentual con respecto al afio anterior, mientras los hombres representan
el 49%.

En cuanto al volumen de poblacion por comunidad auténoma, Andalucia con el 18%
del total, es la que cuenta con mayor proporcion de habitantes con respecto al conjunto
del Estado, en la misma proporcion que anos anteriores. La segunda region en funcién del
nuimero de habitantes es Cataluna (16,2%) seguida de la Comunidad de Madrid (14%) y de
la Comunidad Valenciana (10,6%).

En términos generales, la distribucién por sexo de la poblacién en cada comunidad
auténoma es equilibrada, si bien con mayor presencia de mujeres de manera generalizada,
salvo en la Region de Murcia y Castilla—La Mancha, con una proporcion de 49,9% de muje-
res, respectivamente y en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, en ambas las mujeres
representan el 49,3%.

Por su parte, las regiones mas feminizadas son el Principado de Asturias (47,7% de
hombres), la Comunidad de Madrid (47,9% de hombres) y Galicia (48,2% de hombres), al
igual que en el afo 2016.

3.1.2. Poblacién residente en Andalucia segun sexo

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Segln los datos del Instituto Nacional de Estadistica a 1 de enero de 2017, la provincia
mas poblada de la region sigue siendo Sevilla, con un 23,2% del total. Por el contrario, las
provincias con menos habitantes son Huelva, con un 6,2% y Jaén con un 7,7%.
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En general, la poblacion de las diferentes provincias mantiene una distribucion equilibra-
da por sexo. No obstante, las provincias que cuentan con mayor volumen de mujeres son
Sevilla (51,1%), Cérdoba y Malaga (50,9%), manteniendo idéntica proporcion al ano 2016.
La Unica provincia andaluza con mayoria masculina continda siendo Almeria, con un 50,9%
de representacion masculina.

GRAFICO 3.1.2. Evolucion de la poblacion residente en Andalucia segtin sexo. Afos 2007,

2012y 2017
4.500.000
3.500.000 - _
3.000.000
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1.500.000
1.000.000
0
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[l De 65y mas afios  676.842 502.466 742.975 559.637 785.918 599.303
De 20 a 64 aflos  2.509.187 2.568.665 2.634.622 2.675.209 2.589.650 2.612.804
[ De 0 a 19 afios 874.189 928.112 892.103 945.439 865.506 917.187
2007 2012 2017

Nota: Datos provisionales a 1 de enero de 2017.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estadistica del Padrén Continuo.

Durante la década 2007-2017 la poblacién andaluza se ha incrementado en un 3,9%,
siendo el ano 2012 el que registrd el mayor nimero de residentes en Andalucia, con un total
de 8.449.985. Después de ese afo, la poblacion ha ido decreciendo paulatinamente hasta
descender en 2017 a cifras cercanas a las registradas en el ano 2010.

Al analizar los datos por sexo, se observa que la composicion de la poblacion andaluza
ha cambiado en la Ultima década incrementandose el nimero de mujeres en el conjunto de
la poblacion. Asi, en 2007 la distribucion por sexo era de un 50,4% mujeres y un 49,6%
hombres, mientras en 2017 se registra un 50,7% y un 49,3%, respectivamente. En este
periodo, la poblacion femenina se ha incrementado en un 4,3% mientras la masculina lo ha
hecho en un 3,1%.

Por edades, la poblacion de la franja 0 a 19 afos ha disminuido en estos anos, un 1% en
el caso de las mujeres y un 1,2% para los hombres. La proporcién con mayoria masculina
se ha mantenido practicamente inalterada en esta Ultima década, con un 48,6% de poblacién
femenina frente a un 51,4% de poblacién masculina.
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La distribucion por sexo de la franja de 65 y mas afos es mas equilibrada entre 2017 y
2007, aunque esta formada mayoritariamente por mujeres, con una proporcion en la actua-
lidad de un 56,7% de poblacion femenina y un 43,3% de poblacién masculina, frente a un
57,4% y un 42,6% respectivamente que se registraba en 2007.

3.1.3. Poblacidn residente en Espafia por grupos de edad de 0 a 19 y de 65 y mas
afos, por comunidades autonomas

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

La evolucién de la distribucion de la poblacion residente en Espana por comunidades
auténomas muestra que existe una mayor proporcion de poblacion en las edades compren-
didas entre 0 y 19 afos que entre la poblacién de mas de 65 afnos, representando conjun-
tamente el 20% del total, al igual que en 2016.

La diferencia entre los grupos de edad de entre O y 19 anos y la poblacién de 65 afnos en
adelante es menor en el territorio nacional —un punto porcentual- que en Andalucia, donde la
diferencia es de 4 puntos porcentuales, mostrando que la poblacién andaluza es mas joven
que la media nacional.

En cuanto a la distribucion por sexo de la poblacién andaluza, en el grupo de edad de O
a 19 anos, los hombres representan el 22%, en una proporcion superior a las mujeres que
se sitlian en el 20%. Al contrario, la poblacién mayor o igual a 65 anos en Andalucia cuenta
con mayor presencia femenina (19%) que masculina (15%).

A nivel nacional, se observa de igual manera un mayor volumen de poblacion femenina
en el grupo de edad de 65 y mas anos, representando el 21% y la proporcion de hombres
es del 17%. Por su parte, en el grupo de poblacion de 0 a 19 anos, la presencia masculina
es mayoritaria (21%), en una proporcién similar a Andalucia, y entre las mujeres el 19%
pertenece a la citada franja de edad.

En cuanto al resto de comunidades auténomas, la Regiéon de Murcia y las Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla concentran una poblacion mas joven, al igual que en anos
anteriores. Por su parte, el Principado de Asturias, Galicia y Castilla y Ledn concentran una
ciudadania mas envejecida, con un 25% de poblacién igual o mayor a 65 anos, respectiva-
mente, y con una poblacion femenina en esta franja que representa el 28%, en la primera
region, y el 27% en las otras dos.
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GRAFICO 3.1.3.1. Poblacién de 0 a 19 afios y de 65 y mas afios por Comunidades y Ciudades
Auténomas. Ao 2017

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla y Ledn
Castilla

La Mancha
Cataluiia
Extremadura
Galicia
Comunidad
de Madrid
Region

de Murcia
Navarra
Pais Vasco
La Rioja
C. Valenciana
Ceuta
Melilla
Total

Wo-19  21% 19% 15% 20% 19% 18% 16% 20% 20% 19% 16% 20% 23% 21% 18% 19% 20% 27% 30% 20%

65 17% 21% 25% 15% 15% 21% 25% 19% 19% 20% 25% 17% 15% 19% 22% 20% 19% 11% 10% 19%
y mas

Nota: Porcentaje sobre el total de la poblacién de cada ambito. Resultados provisionales a 1 de enero de 2017.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estadistica del Padron Continuo.

Por otra parte, en lo relativo al progresivo envejecimiento de la poblacion andaluza,
para analizarlo se pone el foco en la evolucién de la edad media de la poblacién durante
esta Ultima década. En este sentido, si en el afio 2006 la edad media de la poblacion se
situaba en 38,4 anos, en 2016 la edad media en Andalucia alcanza los 41 anos de media,
lo cual supone que en una década ha aumentado un 6,7%. Ademéas este envejecimiento
poblacional es mayor entre las mujeres, situandose la edad media femenina en Andalucia
en el ano 2016 en 42,1 anos y la masculina en 39,8 anos, con una diferencia entre ambos
sexos de 2,3 anos.

El avance de resultados que ofrece el IECA para el afno 2017 sobre el indice de depen-
dencia juvenil?, muestra que éste se sitla en Andalucia en el 26,2%. Estos datos registran
valores superiores a los nacionales, que para 2017 alcanzan el 24,7%, manteniendo un
valor igual que el afio anterior. En sentido contrario, el indice de dependencia senil® en
Espana se sitla en el 29,2%, cuatro puntos porcentuales por encima del registrado en
Andalucia (25,2%).

Por otra parte, la piramide de poblacion muestra la proyeccion de la poblacion espafola
hasta el afio 2064 y de Andalucia hasta 2070. A nivel nacional, se acumula una proporcién
superior de poblacién mayor de 40 afios que en Andalucia. La poblacién andaluza a nivel
global, estd mas feminizada a partir de los 53 anos y a nivel nacional, la feminizacién
se produce mas tarde, a partir de los 59 anos. Por su parte, se observa que las cotas
maximas de concentracion de mujeres se producen a los 86 anos en Andalucia y a los 87
anos en Espana.

2 Representa el nimero de jovenes (menores de 16 afos) existente por cada 100 personas en edad de actividad laboral (16 a 64).

3 Representa el nimero de mayores (65 0 més anos) existente por cada 100 personas en edad de actividad laboral (15 a 64).
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GRAFICO 3.1.3.2. Piramide de poblacién de Andalucia y Espaiia. Afio 2017
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Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Proyeccion de la poblacién de Andalucia, provincias y ambitos subregionales
2013-2070. Instituto Nacional de Estadistica (INE). Proyecciones de poblacién 2014-2064.

3.1.4. Evolucién de la tipologia de la estructura de familias y nucleos de convivencia
entre 2006 y 2016

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

El Instituto Nacional de Estadistica define como hogar al grupo de personas residentes
en la misma vivienda familiar. En el analisis de las estructuras familiares y los diferentes
nlcleos de convivencia se distingue entre dos grandes tipos de hogares: los familiares y
los no familiares. En los hogares familiares, se producen lazos de parentesco, de sangre
o0 politicos. Por su parte, en los hogares no familiares conviven grupos de personas que
residen en la misma vivienda.

Segln la Encuesta de poblacion activa del INE del afio 2016, el mayor volumen de
nlcleos de convivencia en Andalucia lo componen los hogares familiares, representando el
74,5%. Con respecto al ano 2006, se ha producido un progresivo descenso de este tipo de
hogares de 3 puntos porcentuales en favor de los hogares no familiares, que ya representan
en Andalucia el 25,5% de los hogares, cambiando progresivamente la tradicional composi-
cion de los mismos.

Si se analizan los diferentes tipos de hogares familiares andaluces, los compuestos por
una pareja en nucleo suponen el 62,7%, primando entre ellos el de las parejas con descen-
dientes, que representan el 41,7% del total de hogares andaluces. No obstante, con respec-
to al 2006 se observa un importante descenso en su proporcion de 4,1 puntos porcentuales.
En cambio, los hogares formados por una pareja en nicleo sin descendientes aumentan en
2,3 puntos porcentuales en ese mismo periodo y suponen el 21% del total de hogares.




(ee)

—
Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 8
GRAFICO 3.1.4.  Tipologia de los hogares andaluces. Afios 2006 y 2016
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Nota: Porcentaje sobre el total de hogares.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacién de la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Por otra parte, desde el ano 2006 a 2016 se han visto incrementados los hogares
catalogados como monoparentales con hijos o hijas, en 1 punto porcentual, alcanzando
el 3,4% del total de hogares. Principalmente, esta modalidad se concentra en los hogares
de madre sola, que representan el 3% del total, y que han aumentado respecto a 2006
en 0,8 puntos porcentuales, y los hogares de padre solo representan el 0,3% del total de
hogares.

En términos generales, los hogares familiares descienden en favor de los no familia-
res, que crecen. El 23,3% de estos hogares no familiares son unipersonales, habiéndose
producido un aumento de los mismos desde el ano 2006 de 3,5 puntos porcentuales. De
ellos, estan constituidos por una mujer sola el 12,3% del total de hogares, y el 11% por un
hombre solo. Por dltimo y de manera residual los hogares no familiares en otras situaciones
representan el 2,2% del total.

3.1.5. Evolucidn de fecundidad en Andalucia y Espaiia (2000-2016)

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

La evolucion de la fecundidad se estudia mediante el indice coyuntural de fecundidad,
que ha sido definido por el INE como el nimero medio de hijas e hijos que tendria una
mujer perteneciente a un determinado ambito a lo largo de su vida fértil, en caso de man-
tenerse la misma intensidad fecunda por edad que la observada en el afio de referencia
en ese ambito.
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GRAFICO 3.1.5. Evolucion de la Fecundidad (ICF) en Andalucia y Espafia. Periodo 2000-2016
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Nota: Avance de resultados de 2016.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En el territorio andaluz, la evolucion de esta variable no ha presentado variaciones signi-
ficativas, observandose que en el periodo 2000-2016 hay una tendencia ascendente hasta
el ano 2008, alcanzando una media de 1,6 descendientes (frente a 1,3 de media en el afo
2000). A partir de este ano, el indice desciende, situandose en 1,3 descendientes en 2013.
Y aumenta levemente y se mantiene de manera continuada la media de descendientes hasta
2016, situandose en 1,4 hijas/os por muijer.

En Espana la media de descendientes por mujer ha sido menor que en Andalucia. Su
maximo valor del indice se registra entre los afios 2006 y 2010 (media de 1,4 hijas/0s). En
el ano 2016 el indice se situa en 1,3 descendientes por muijer.

En el mismo sentido, segun los datos ofrecidos por IECA, la edad media de maternidad
en Andalucia se ha incrementado desde el ano 2000 de manera progresiva. Si se toman los
Ultimos 15 anos (2000-2015), la media ha aumentado un 4%, situdndose en 31,5 anos en
el avance de resultados 2016. La provincia donde se registra una edad de maternidad media
mayor es Sevilla (31,9 afios) y en la que se observa la edad mas baja (30,4 afos) es Almeria.

En Espana, la edad media de la maternidad llegd en 2016 a los 32 anos, es decir, 1,3
anos mas que en 2000.

3.1.6. Poblacién migrante

Poblacion inmigrante
Consejeria de Justicia e Interior

La poblacion extranjera en Andalucia asciende a 599.879 personas, de las cuales
293.361 son mujeres (el 48,9%) y 306.518 son hombres (el 51,1%), segln los datos
provisionales del Padrén de Habitantes a 1 de enero de 2017. Los datos muestran que la
distribucion es equilibrada y que sigue habiendo una mayor presencia masculina, a pesar
de que en los ultimos cuatro afos ha habido un ligero incremento de mujeres inmigrantes
empadronadas en Andalucia, pasando de representar el 48,6% en 2013 al 48,9% en 2017.
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I GRAFICO 3.1.6.1. Poblacién espafiola y extranjera residente en Andalucia y en el resto de
Espaifa segun sexo. Afio 2017
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Mujeres 17.518.631 3.947.713 1.961.911 293.361

W Hombres 16.700.048 } 3.822.776 1.988.068 306.518
Espariola Extranjera

Nota: Datos provisionales a 1 de enero de 2017.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estadistica del Padrén Continuo.

Si bien se ha ido produciendo una reduccion del volumen de mujeres y hombres de origen
extranjero, el descenso es levemente mayor entre las mujeres (un 2,6% respecto a 2015)
que entre los hombres (2,5%).

Al analizar la distribucién por sexo de la poblacion extranjera empadronada en Andalucia
y compararla con la espafola, se observan diferencias. Hay menos mujeres en el conjunto
de personas inmigrantes (48,9%) mientras en la poblacion espafola representan algo mas
de la mitad, un 50,8%. En términos generales se constata la misma tendencia en el resto
de Espana donde las diferencias son algo menores, representando las mujeres de origen
inmigrante el 49,5% del total de la poblacion extranjera empadronada frente al 51,1% que
representan las mujeres en el total de la poblacion espanola.

B GRAFICO 3.1.6.2. Procedencia de la poblacién extranjera residente en Andalucia. Afio 2017
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Nota: Datos a 1 de enero de 2017.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Al analizar los datos en relacion a la procedencia, se observa como la poblacion de
la UE-28 sigue siendo la mayoritaria, si bien ha experimentado un importante descenso
en el conjunto desde 2012. Sin embargo, el grupo de poblacién procedente de la Europa
no comunitaria ha seguido con su tendencia ascendente de los dos dltimos afos y ha
experimentado de nuevo un ligero crecimiento en el Ultimo ano, pasando de ser 37.599
personas en 2016 a 38.004 personas en 2017. Por su parte, la poblaciéon procedente
de América Latina sigue su senda descendente y la poblacién de origen africano se
mantiene estable.

Sin embargo, en el analisis de los datos por sexo se observa que las ligeras diferencias
detectadas a nivel agregado no son homogéneas cuando analizamos los mencionados gru-
pos de procedencia, y aln mas si lo hacemos por paises concretos. Asi, a 1 de enero de
2017 las mujeres extranjeras procedentes de la Unién Europea suponen un 50,9%, frente al
49,1% de los hombres. Sin embargo, las mujeres oriundas de paises europeos no comunita-
rios representan el 63,8%, en contraposicion al 36,2% de los hombres.

En esta linea destacan en el andlisis por continentes, las diferencias entre las personas
centroamericanas y caribenas y las africanas. Continta siendo significativa la feminizacién
de la poblacion procedente de América Central y Caribe, pues las mujeres alcanzan el
67,2% del total de poblacion extranjera de este origen, mientras que las mujeres africanas
solo suponen el 37,7% del total de personas provenientes de este continente. La existencia
de paises claramente emisores de mujeres, como son Nicaragua y Honduras, con tasas
del 80,2% y del 77,5% demuestran esta feminizacion. En Africa, sin embargo, destaca el
grado de masculinizacion de paises como Mali y Gambia (con un 95,1% y un 93,2% res-
pectivamente). En relacién con las personas extranjeras de Oceania y Asia, el porcentaje
de mujeres también es inferior al de los hombres, pues alcanzan sélo el 49,1% y el 46,4%
respectivamente.

En cuanto al origen de la poblacion extranjera empadronada en Andalucia por paises,
Marruecos sigue siendo el pais de origen que concentra a mas poblacién extranjera en
Andalucia (21,9%) y que mayor crecimiento ha experimentado en el ultimo afio, seguido de
la poblacion rumana (13,8%) y en tercer lugar se encuentra la poblacion britanica que esta
experimentando los mayores descensos (12,4%).

Tal como muestran los datos, es cada vez mayor el peso de las mujeres de origen
inmigrante en Andalucia. Sin embargo, las posibilidades y motivaciones para emigrar varian
segun multitud de factores en los paises de origen, asi como de las oportunidades en la
region de destino. Una de las motivaciones, quizas la principal entre mujeres procedentes
de Latinoamérica y de paises de fuera de la Unién Europea, es mejorar laboral y econdémi-
camente, ya que por lo general son ellas quienes mantienen a sus familias en sus paises
de origen. Otras motivaciones son las referidas a las cuestiones culturales y/o religiosas,
que conllevan una serie de expectativas relacionadas con la mejora en el plano personal en
relacion con las libertades de ciudadania, que se concretan en un deseo de emancipacion
del poder masculino, muchas veces disfrazado entre las costumbres, las tradiciones o la
cultura propias de un determinado pais. Otras razones, fundamentalmente para las mujeres
procedentes de paises desarrollados como es el caso de alemanas y britanicas, estarian en
relacion con su desarrollo socio—profesional.
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Poblacion emigrante
Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

En 2017 segln los datos facilitados por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Anda-
lucia, 276.341 personas andaluzas residen fuera de Espana, lo que supone un incremento
del 4,3% con respecto a 2016.

GRAFICO 3.1.6.3. Poblacién andaluza residente en UE y resto del mundo segtn sexo y edad.
Ao 2017
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Nota: Resto del mundo incluye el resto de paises europeos que no forman parte de la UE, Africa, América, Asia y Oceania.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

De estas 276.341 personas, 140.241 son mujeres (el 50,7%) y 136.100 son hombres
(el 49,3%), lo que demuestra que siendo practicamente paritaria la distribucion por sexo, las
mujeres se ven ligeramente mas afectadas por este fendmeno. Con respecto a 2016 tam-
poco ha sido significativa la variacién por sexo, pues el pasado ano el colectivo de personas
andaluzas con residencia fuera de Espafa estaba conformado por un 50,7% de mujeres y
por un 49,3% de hombres.

Por edad, el 14% de esta poblacion tiene menos de 16 anos, el 30,5% tiene entre 16 y
39 anos, el 33,8% de 40 a 64 anos y el 21,7% mas de 65 anos. En este caso, como ya se
ha comentado respecto a cada uno de los sexos, la distribucion por edad practicamente no
ha sufrido diferencias frente a los registros del ano 2016, en los que el 14% de la poblacién
en el exterior tenia menos de 16 anos, el 30,4% entre 16 y 39 anos, el 33,7% de 40 a 64
anos y el 21,9% mas de 65 anos.

Las andaluzas que poseen residencia en el exterior se distribuyen en las siguientes fran-
jas etarias: el 13,5% tiene menos de 16 anos, el 29,9% tiene entre 16 y 39 anos, el 33,3%
de 40 a 64 anos y el 23,3% mas de 65 anos. Con respecto a 2016 practicamente se repite
la distribucion por edad pues en 2016 el 13,5% de las andaluzas en el exterior poseia menos
de 16 afos, el 29,8% entre 16 y 39 anos, el 33,3% de 40 a 64 anos y el 23,4% mas de
65 anos.
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En cuanto a los hombres, en 2017 el 14,4% de los hombres andaluces que tienen resi-
dencia fuera de Espana tienen menos de 16 afos, el 31,1% entre 16 y 39 afos, el 34,2% de
40 a 64 anos y el 20,2% mas de 65 anos. Estos porcentajes son practicamente idénticos a
los registrados en 2016, cuando el 14,5% de los hombres andaluces que tenian residencia
fuera de Espana tenian menos de 16 anos, el 31% entre 16 y 39 anos, el 34,2% de 40 a 64
anos, y el 20,3% mas de 65 anos.

Por continentes de residencia, el 41,2% de los andaluces y andaluzas residentes en el
exterior lo hacen en la Unién Europea, mientras que el 58,8% lo hacen en el resto del mundo.
Por paises dentro de la Union Europea, la presencia andaluza se reparte fundamentalmente
entre Francia (35,1%), Alemania (29,9%), Reino Unido (13,7%) y Bélgica (8,7%).

Por su parte, en América reside el 48,5% de los andaluces y andaluzas residentes en
el exterior que lo hacen fuera de la Unién Europea; el 1,6% en Africa, el 1,4% en Asia y el
1,1% en Oceania. Por ultimo, hay que senalar que de los andaluces y andaluzas que residen
en el continente americano, el 80% lo hacen en América del Sur, el 14,4% en América del
Norte y el 5,5% en América Central, con una distribucion por sexo muy similar a los datos
de conjunto.
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3.2. PODER Y REPRESENTACION

3.2.1. Composicién de los Parlamentos Autondmicos
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

El nimero de mujeres parlamentarias de Comunidades y Ciudades Auténomas ascendid
durante 2017, encadenando cuatro ejercicios de incremento de la presencia femenina en los
organos legislativos autondmicos. En 2017, el porcentaje de parlamentarias se cifra en un
45,7%, frente al 45,2% de 2016, el 44,7% de 2015, el 43,1% del afo 2014 y el 42,2% de 2013.

[ GRAFICO 3.2.1.  Parlamentos Autondémicos/Asambleas de las Comunidades y Ciudades

Auténomas segun sexo. Ao 2017
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Nota: Datos a 13 de junio de 2017.
Fuente: Parlamentos Autonémicos.

Se reafirma asi el equilibrio en la representacion por sexo en los parlamentos auto-
nomicos y ciudades auténomas, ya que en la mayoria de los casos se registra una
representacion equilibrada, siendo las excepciones Castilla y Leon (39,3% de presencia
femenina), Ceuta (36%) y Murcia (35,6%), sumando esta dltima Comunidad tres afios de
representacion desequilibrada.

El incremento del numero global de parlamentarias se ha visto propiciado por el
crecimiento registrado en 4 comunidades de las 19 (el 21,1%), que son Canarias, Gali-
cia, Madrid y Pais Vasco. Por otro lado, se han mantenido los mismos registros que el
pasado afo en 5 parlamentos autondmicos (10,5% del total), entre ellos el andaluz, y ha
descendido la presencia femenina en 10 (52,6% del total).

Entre las Comunidades que registran un ascenso en el nimero de parlamentarias destaca
el Pais Vasco, que del 42,7% de mujeres en 2016 ha pasado al 50,7% en 2017, contando
actualmente con mas mujeres que hombres el parlamento vasco.
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CUADRO 3.2.1. Cargos unipersonales de las Comisiones del Parlamento de Andalucia
segln sexo. Aiio 2017

Presidente/a  Vicepresidente/a  Secretario/a Letrado/a
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Permanente Legislativa 3 10 8 5 8 4 4 9

Comisién de Agricultura,

1 - 1 - 1 - - 1
Pesca y Desarrollo Rural
Comisién de Cultura - 1 - 1 1 - - 1
Comision de Economia y Conocimiento - 1 - 1 1 - 1 -
Comisién de Educacion - 1 1 - 1 - - 1
Comision de Empleo, Empresa y Comercio - 1 1 - - 1 - 1
Comisién de Fomento y Vivienda 1 - 1 - - 1 - 1
Comisién de Hacienda y Administracion
I - 1 - 1 1 - - 1
Pdblica
Comision de Igualdad y Politicas Sociales - 1 - 1 1 - 1 -
Comisién de Justicia e Interior 1 - - 1 1 - - 1
Comision de Medio Ambiente _ 1 1 _ N _ 1 N
y Ordenacicén del Territorio?
Comisién de Presidencia, Administracion
. " - 1 1 - - 1 - 1
Local y Memoria Demacrética
Comisién de Salud - 1 1 - 1 - 1 -
Comision de Turismo y Deporte - 1 1 - - 1 - 1
Permanente no Legislativa 1 6 8 3 5 6 - 7
Comisidn Consultiva de Nombramientos, _ 1 2 1 , 1 _ 1
Relaciones con el DPA y Peticiones®
Comisién de Asuntos Europeos 1 - - 1 - 1 - 1
Comision de Control de la RTVA _ 1 1 _ _ 1 _ 1
y de sus Sociedades Filiales
Comision de Desarrollo Estatutario - 1 1 - 1 - - 1
Comision de Reglamento® - 1 2 1 2 1 - 1
Comisién de Seguimiento y Control
R . o - 1 1 - - 1 - 1
Financiacién Partidos Politicos
Comisién del Estatuto de los Diputados - 1 1 - - 1 - 1
Comision sobre Politicas para la _ N _ _ _ B _ 3
Proteccion de la Infancia en Andalucia®
De Investigacion
Comisién de Investigacién subvenciones B 1 B _ 3 _ 3 1

Formacion Profesional Empleo
Nota: Datos a 19 de julio de 2017.

a) El cargo de secretario/a no esta disponible. b) Existen tres Vicepresidencias y tres Secretarias. c) Existen tres Vicepresidencias y tres
Secretarfas. d) No existen cargos unipersonales.

Fuente: Parlamento de Andalucia.
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En cuanto a los descensos, Aragon, Asturias, Baleares, Castilla y Ledn, Castilla La
Mancha, Cataluna, Extremadura, Navarra, Ceuta y Melilla registran durante 2017 un menor
numero de parlamentarias que en 2016.

El Parlamento andaluz, como ya se ha comentado con anterioridad, vuelve a presentar
registros de representacion equilibrada, repitiendo los datos de 2016 con un 50,5% de
parlamentarias. Por comunidades auténomas, Andalucia repite como la tercera region con
mayor nimero de diputadas, siendo solo superada por Canarias y Pais Vasco, contando con
mas diputadas que diputados en los tres casos.

En el extremo opuesto, los parlamentos autonémicos con menor presencia de diputadas
son el murciano, con el 35,6% y el ceuti, con el 36%, siendo especialmente grave el caso
murciano que es como ya se ha senalado por tercer afo consecutivo el parlamento con
menor nimero de mujeres, no alcanzando asimismo la representacion equilibrada.

Los datos de ocupacion de los cargos unipersonales de las comisiones del Parlamento
de Andalucia durante el ano 2017 han reflejado la representacién equilibrada por sexo de
los citados cargos. Asi, de los 89 cargos unipersonales, 37 (el 41,6%) lo han desempenado
mujeres y 52 (el 58,4%) hombres.

Atendiendo al caracter de las comisiones, hay que resenar que solo las comisiones per-
manentes legislativas presentan paridad en la ocupacién de sus cargos unipersonales, con
23 mujeres (el 45,1%) y 28 hombres (el 54,9%).

Las comisiones permanentes no legislativas, asi como las de investigacion, presentan
una ocupacion desequilibrada por sexos y en ambas la presencia masculina es mayoritaria.
En las primeras se encuentran 14 mujeres ocupando cargos unipersonales (el 38,9%) frente
a 22 hombres (el 61,1%). Por su parte, las comisiones de investigacion poseen dos cargos
unipersonales, ambos hombres.

Dentro de las comisiones permanentes legislativas presentan una representacion parita-
ria por sexos las de Economia y Conocimiento, Educacién, Fomento y Vivienda, Igualdad y
Politicas Sociales y Justicia e Interior. Es decir, solo 5 de las 13 comisiones (el 38,5%) regis-
tran una representacion equilibrada por sexo en la ocupacion de sus cargos unipersonales.

Asimismo, dentro de las consejerias que presentan una representacion no equilibrada
por sexos, 3 de ellas (el 23,1% del total de consejerias) registran una sobrerrepresentacion
femenina. Son Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (75% de presencia femenina), Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio (66,7%) y Salud (75%).

Por su parte, dentro de las comisiones permanentes no legislativas, 3 de ellas presentan
una representacion paritaria por sexos, es decir, el 42,9%. Son la Comision Consultiva de
Nombramientos, Relaciones con el Defensor del Pueblo Andaluz y Peticiones, la de Desa-
rrollo Estatutario y la del Reglamento. Las otras 4 comisiones que tienen en la actualidad
designados cargos unipersonales registran una representacion no equilibrada por sexos,
siendo la presencia de hombres mayoritaria en todas ellas.

Finalmente, los dos cargos unipersonales designados en la Comision de Investigacion de
Empleo son hombres.
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Analizando los tipos de cargos unipersonales existentes, la presencia masculina es mayo-
ritaria en las presidencias (81% hombres, 19% mujeres) y en los puestos de Letrado (81%
hombres, 19% mujeres).

Por su parte las mujeres registran una mayor ocupacion en las vicepresidencias (66,7%
mujeres, 33,3% hombres) y en las secretarias (56,5% mujeres, 43,5% hombres).

3.2.2. Composicion de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas

Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

La composicion del conjunto de los Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Autd-
nomas registrada en 2017 repite registros de representacion equilibrada por tercer afio
consecutivo. En 2015, la representacion por sexo era del 40,5% de mujeres y del 59,5% de
hombres; en 2016 las mujeres representaban el 43,2% de las personas que conformaban
los gobiernos autonémicos y los hombres el 56,8%; por tltimo, en 2017 las mujeres ocupan
el 40% de los puestos de los gobiernos autondmicos, y los hombres el 60%.

B GRAFICO3.2.2.  Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Auténomas segtin sexo.
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Nota: Datos a 12 de mayo de 2017.
Fuente: Gobiernos Autonémicos.

Por comunidades y ciudades autonomas, los ejecutivos autonémicos cuya ratio hombre/
mujer cumplen el objetivo de la representacion equilibrada son Andalucia, Aragén, Asturias,
Baleares, Canarias, Extremadura, Navarra, Pais Vasco y Ceuta, repitiendo valores paritarios
la Comunidad Valenciana (50%-50%).

Es de resenar asimismo que en los ejecutivos balear, extremeno y navarro existe una
representacion femenina superior a la masculina, repitiendo en estos registros tanto Balea-
res como Extremadura.




(o)
i

o
(@

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

En este sentido, ha descendido en este ultimo ano el nimero de ejecutivos autondémicos
compuestos mayoritariamente por mujeres, pasando de 1 en 2013 (Asturias) a 2 en 2014
(asturiano y gallego), 3 en 2015 y 4 en 2016 (Baleares, Canarias, Extremadura y Murcia) a
los 3 anteriormente resenados en 2017.

Debe destacarse el escaso interés demostrado por determinadas Comunidades Auténo-
mas en alcanzar la composicion equilibrada en sus ejecutivos. Un ejemplo de ello es Cataluna
que repite el dato de representacion femenina de 2016 (35,7%), y que no ha alcanzado
nunca en la serie historica la representacion equilibrada. En el mismo caso de representacion
desequilibrada se encuentran Cantabria y Madrid que repiten como los ejecutivos con menos
presencia femenina en 2017, con el 22,2% y el 25% respectivamente.

Por ultimo, cabe senalar que también se mantiene el nimero de ejecutivos regionales pre-
sididos por una mujer que, al igual que en 2015y 2016, son 4. Andalucia, Baleares, Madrid
y Navarra cuentan con una Presidenta suponiendo el 21,1% de los ejecutivos autondmicos.

3.2.3. Evolucién de la representacion de mujeres y hombres en las alcaldias
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

Del total de alcaldias en Andalucia, a julio de 2017, 189 estan regidas por alcaldesas
(el 24,3% del total de municipios) y 589 por alcaldes (el 75,7%). Estos registros mejoran
de nuevo, aunque levemente, los alcanzados en anos precedentes pues en 2016 habia 188
alcaldesas, el 24,2% de los municipios, y 590 alcaldes, el 75,8%. Asimismo, en 2015 los
municipios andaluces contaban con 180 alcaldesas (23,1%) y 598 alcaldes (76,9%).

GRAFICO 3.2.3.1. Presencia de mujeres en las Alcaldias en las Comunidades Auténomas.
Afos 1995y 2017
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Nota: Datos a 06/06/2017, salvo Andalucia cuya informacién es de 20/07/2017.
Fuentes: Andalucia: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
Resto de Comunidades Auténomas: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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De esta forma se afianza el lento pero continuo avance que en el ambito municipal se esta
produciendo, si bien los registros siguen encontrandose muy lejos de la representacion equili-
brada por sexos. En los registros globales de todos los municipios espanoles se ha registrado
un nuevo avance, pasando de un 19,4% de municipios regidos por alcaldesas en 2016 al
19,6% de 2017. Este avance, que aun deja el objetivo de la representacion equilibrada muy
lejos, se ha sustentado en el ascenso del nimero de alcaldesas registrado en 13 comunidades,
descendiendo el citado registro solo en 3, Baleares, Canarias y la Comunidad Valenciana.

Atendiendo a la serie histérica, debe destacarse de nuevo el esfuerzo realizado en la
Comunidad Auténoma andaluza para conseguir una distribucion equilibrada por sexos en
el ejercicio de las alcaldias desde el ano 1995. En dicho ano solo el 3,9% de las alcaldias
andaluzas eran ejercidas por mujeres. Andalucia estaba en la cola de este registro, solo por
delante de Asturias (3,8%), Canarias (2,3%) y Cantabria (2,9%). Actualmente, en el afio 2017,
Andalucia ocupa la cuarta posicion en esta clasificacion estando ocupadas el 24,3% de sus
alcaldias por mujeres, contando solo con mejores tasas de ocupacion femenina Asturias
(24,4%), Murcia (33,3%) y el Pais Vasco (31,6%).

Andalucia ademas presenta unos registros de presencia femenina en las alcaldias que
mejoran en casi 5 puntos la media nacional (19,4%).

GRAFICO 3.2.3.2. Alcaldias de Andalucia segtin sexo y grado de urbanizacién de los
municipios. Aiio 2017
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Nota: Datos a julio de 2017, sobre 771 de 778 Ayuntamientos cuyo titular es alcalde o alcaldesa. Debido a su reciente creacion, no se recoge en
la clasificacion que realiza Eurostat relativa al grado de urbanizacién informacion sobre 7 municipios.

Fuentes: Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Eurostat.

Atendiendo al grado de urbanizacion de los municipios, las mujeres ocupan el 22,7% de
las alcaldias de municipios urbanos, el 23,4% de las de municipios de término medio, vy el
24,5% de las de municipios rurales. Aunque existen minimas diferencias, los registros de
2017 muestran que la presencia femenina es ligeramente mayor cuanto mayor es el grado
de ruralidad de los municipios.

Por provincias y grado de urbanizacion, se observa que el indice de Presencia relativa de
hombres y mujeres (IPRHM), muestra una sobrerrepresentacion masculina generalizada en los
tres tipos de area (urbana, media y rural), no alcanzandose en la gran mayoria de los casos
ni tan siquiera la representacion equilibrada por sexos (valores del IPRHM entre 0,80 y 1,20).
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En el caso de los municipios urbanos, esta sobrerrepresentacién se da en todas las
provincias salvo Cordoba, con un Unico municipio urbano, regido por una alcaldesa. También
hay desequilibrio por mayoria masculina en todas las areas de urbanizacion media, salvo en
Huelva, cuyo IPRHM alcanza un valor de 0,84, es decir con mayoria masculina pero dentro
de valores representativos equilibrados. Por tltimo, en municipios de areas rurales, en todas
las provincias hay sobrerrepresentacion masculina.

CUADRO 3.2.3. IPRHM de las alcaldias de Andalucia segun provincia y grado de
urbanizacién de los municipios. Ailo 2017

Urbano Medio Rural Total

Mujeres 0 2 21 24

Almeria Hombres 1 17 61 79
TOTAL 1 19 82 103

IPRHM 0,00 021 0,51 047

Mujeres 2 4 4 10

Cadiz Hombres 6 18 10 34
TOTAL 8 22 14 a4

IPRHM 0,50 0,36 0,57 0,45

Mujeres 1 5 14 20

; Hombres 0 21 34 55
Cordoba TOTAL 1 2 18 75
IPRHM 2,00 0,38 0,58 0,53

Mujeres 2 9 37 50

Granada Hombres 12 15 93 122
TOTAL 14 24 130 172

IPRHM 0,29 0,75 0,57 0,58

Mujeres 0 8 16 24

Huelva Hombres 1 I 43 55
TOTAL 1 19 59 19

IPRHM 0,00 0,84 0,54 0,61

Mujeres 0 7 13 20

Jaén Hombres 2 19 56 77
TOTAL 2 26 69 97

IPRHM 0,00 0,54 0,38 04

Mujeres 1 4 14 19

Malaga Hombres 4 14 64 84
TOTAL 5 18 78 103

IPRHM 0,40 0,44 0,36 0,37

Mujeres 4 9 9 22

Sevilla Hombres 8 42 33 83
TOTAL 12 51 42 105

IPRHM 0,67 0,35 043 0,42

SOBRERREPRESENTACION MASCULINA (< 0,80) REPRESENTACION EQUILIBRADA (0,80 — 1,20) SOBRERREPRESENTACION FEMENINA (> 1,20)

Nota: Datos a julio de 2017, sobre 771 de 778 Ayuntamientos cuyo titular es alcalde o alcaldesa. Debido a su reciente creacion, no se recoge en
la clasificacion que realiza Eurostat relativa al grado de urbanizacion informacion sobre 7 municipios.

Fuentes: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucfa (IECA).
Eurostat.
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GRAFICO 3.2.3.3. Alcaldias de Andalucia segtin sexo y partido politico. Afio 2017
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Nota: Datos a julio de 2017, sobre 778 Ayuntamientos cuyo titular es alcade o alcaldesa.
Fuente: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.

Por otro lado, analizando la composicion de las alcaldias en Andalucia, en funcion de la
militancia en los diferentes partidos politicos y del sexo de la persona titular, en 2017 se
observa que:

» El Partido Socialista Obrero Espanol ostenta 445 alcaldias, de las cuales 313 son
ocupadas por hombres, un 70,3%, mientras 132 son ejercidas por mujeres, un 29,7%,
lo que supone que es la segunda formacion con mayor presencia femenina en las alcal-
dias, solo superada por Ciudadanos con el 33,3% de alcaldias ocupadas por mujeres.
En este sentido sin embargo hay que tener en cuenta que esta ultima formacién solo
gobierna en 6 alcaldias, frente a las 445 en las que lo hace el PSOE.

* E1 2017, el nimero de alcaldias del Partido Popular es de 184. Del total, 158 cuentan
con alcaldes (el 85,9%), mientras que 26 estan ocupadas por alcaldesas (el 14,1%).
Estos datos empeoran los registros alcanzados el pasado ano, volviendo a convertir al
Partido Popular, junto al Partido Andalucista (5,9%) en las formaciones que presentan
una representacion por sexos mas desigual en las alcaldias andaluzas.

* |zquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia lidera 53 Alcaldias, en las que
45 son ejercidas por alcaldes (84,9%), y 8 por alcaldesas (15,1%).

* Por su parte, el Partido Andalucista ostenta 17 alcaldias, estando en solo una al frente
una mujer (el 5,9% del total). Estos datos empeoran los registros de representacion
por sexo convirtiendo al Partido Andalucista en la formacién politica que presenta en
sus alcaldias una representacion por sexos mas desigual.

¢ Ciudadanos cuenta con 6 alcaldias, con 2 alcaldesas (33,3%) y 4 alcaldes (66,7%),
perdiendo la representacion equilibrada que presentaba en 2016.

 Por ultimo, el conglomerado Otros Partidos cuenta con 73 alcaldias, 55 dirigidas por
alcaldes (74% del total) y 19 por alcaldesas (el 26%), mejorando los datos de afios
precedentes.
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3.2.4. Representacion de mujeres y hombres en el gobierno de las Diputaciones
Provinciales de Andalucia

Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

El nimero total de diputados y diputadas ha descendido levemente respecto a los regis-
tros de 2016, aunque los porcentajes de mujeres y hombres sobre el total practicamente
no varian, manteniéndose la representacion equilibrada por sexos. Asi, si en 2016 se regis-
traban 100 diputadas (43,9%) y 128 diputados (56,1%), en 2017 hay 97 diputadas (43,5%)
y 126 diputados (56,5%).

B GRAFICO 3.2.4.  Diputaciones Provinciales de Andalucia segtin sexo y partido politico.
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Nota: Datos a julio de 2017.
Fuente: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.

En cuanto a la presencia de diputadas y diputados en funcion de la militancia en cada
partido politico de Andalucia, hay que resefar lo siguiente:

 El Partido Socialista Obrero Espanol es el tnico, junto al conglomerado de otras for-
maciones, que registra avances en el nimero de mujeres diputadas, pasando de 51
mujeres y 60 hombres en 2016 (45,9% y 54,1% respectivamente), a 50 diputadas
y 53 diputados (48,5% y 51,5% respectivamente). Estos registros suponen ademas
que el Partido Socialista Obrero Espariol es, tras el Partido Andalucista que cuenta
con una sola diputada, la formacion que posee mayor presencia femenina en las
diputaciones andaluzas.

 ElPartido Popular por su parte registra descensos en el nimero de diputadas provincia-
les y no alcanza siquiera la representacion equilibrada por sexo, teniendo 35 diputadas
(39,3%) frente a 54 diputados (60,7%).

* En la formacion lzquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia se localizan
16 diputados, 7 mujeres y 9 hombres, lo que equivale a una presencia femenina del
43,7% y masculina del 56,3%. Con estos datos, que repiten los de 2016, se obtiene una
representacion equilibrada por sexo en las diputaciones, mejorando la situacion de 2015,
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ano en el que Izquierda Unida Convocatoria por Andalucia estuvo representada por 16
diputados, 6 mujeres y 10 hombres, lo que equivalia a una presencia femenina del 37,5%
y masculina del 62,5%.

El Partido Andalucista también repite los registros de 2015 y 2016, estando represen-
tado tan solo por una diputada mujer. Este hecho hace que esta formacion sea la Unica
que posee en las diputaciones mas mujeres que hombres.

Ciudadanos esta representado por 1 mujer y 6 hombres, cifras que suponen el 14,3%
y el 85,7% respectivamente, datos que empeoran los registrados el pasado afo
(16,7% y 83,3%) en términos de igualdad de género, y que estan ain mas lejos de la
representacion equilibrada por sexo. Se trata del partido politico que cuenta con menor
presencia de mujeres en las diputaciones.

Otros partidos, cuentan con un total de 7 diputados, 3 mujeres y 4 hombres, lo que
supone un 42,9% de presencia femenina y un 57,1% masculina. Estos datos propi-
cian una representacion equilibrada por sexo, consolidando la situacion de 2015
y 2016.

Los datos analizados suponen que solo PSOE e [ULV-CA posean una representacion
equilibrada por sexo en las diputaciones andaluzas. Por su parte PP, C’s y el conglomerado
de otros partidos poseen una representacion desigual en el que el sexo masculino esta sobre
representado.

Finalmente hay que indicar que siete de las ocho presidencias de Diputacién de nuestra
Comunidad estan ostentadas por hombres, lo que representa un 87,5%, y solo una de ellas,
Cadiz, estd ocupada por una mujer (12,5%). Estos datos son similares a los registrados
durante 2015y 2016.

3.2.5. Composicién de los drganos ejecutivos de los partidos politicos, sindicatos
y organizaciones empresariales.
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

La presencia de mujeres y hombres en los organos ejecutivos de los partidos politicos,
sindicatos y organizaciones empresariales en Andalucia no alcanza en su conjunto valores
de representacion equilibrada por sexo en 2017, estando ocupados los citados 6rganos en
un 38,8% por mujeres y en un 61,2% por hombres.

Analizando los datos por tipos de entidades, los organos directivos del conjunto de
partidos politicos en Andalucia estan ocupados en un 39,4% por mujeres y en un 60,6% por
hombres, no alcanzando registros de representacion equilibrada.

Por su parte, el conjunto formado por organizaciones sindicales y empresariales presen-
ta también datos de desequilibrio por sexo, siendo ocupados sus puestos directivos en un
32,7% por mujeres y en un 67,3% por hombres.
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CUADRO 3.2.5 Representacion de mujeres y hombres en los érganos ejecutivos de los

partidos politicos, sindicatos y organizaciones empresariales. Afio 2017

ORGANIZACION ORGANO DIRECTIVO MUJERES % HOMBRES %
PSOE — Andalucia (1) Ejecutiva Regional 22 48,9% 23 51.1%
Partido Popular Andaluz (3) Comité Ejecutivo Regional 105 35,2% 193 64,8%
ZE::Li?aU‘;lda Los Verdes-Canvacatoria por Comisién Ejecutiva Andaluza 26 43,3% 34 56,7%
Ciudadanos (4) Comité Terrritorial - -
Podemos (1) Consejo Ciudadano 19 57,6% 14 42,4%
Comisiones Obreras (3) Comisién Ejecutiva 1 52,4% 10 47,6%
Unién General de Trabajadores (1) Comisién Ejecutiva Regional 4 50,0% 4 50,0%
Confederacién de Empresarios de Andalucia (3) ~ Comité Ejecutivo 1 5,0% 19 95,0%

Nota: (1) Datos a 05/09/2017. (2) Datos a 14/07/2017. No constan los datos de la coordinacion provincial. (3) Datos a 17/07/2017. (4) Datos no
disponibles.
Fuente: Organizaciones politicas y sindicales.

Entrando en el analisis pormenorizado de cada tipo de organizacion, y teniendo en cuenta
que la formacion Ciudadanos no ha facilitado sus datos en 2017, todos los partidos politicos
en Andalucia cuentan con 6rganos directivos en los que existe la representacion equilibrada
por sexo, salvo uno, el Partido Popular andaluz, cuya ejecutiva esta fuertemente masculini-
zada (64,8% hombres).

El resto de partidos presentan datos de representacion equilibrada, siendo Podemos la forma-
cién con una presencia femenina mayor (el 57,6%), y creciendo este dato con respecto a 2015
y 2016, afios en que las mujeres ocupaban el 51,5% de los puestos de su Consejo Ciudadano.

El PSOE Andalucia es el segundo partido con mayor presencia femenina en su ejecutivo,
con un 48,9%, datos cercanos a la paridad que mejoran los de anos precedentes (44,4% en
2016y 47,1% en 2015).

Por su parte, Izquierda Unida Los Verdes—Convocatoria por Andalucia mejora significati-
vamente los registros de presencia femenina en su ejecutiva, alcanzando la representacion
equilibrada por sexo, con un 43,3% de mujeres, frente al 39,7% de 2016.

Finalmente, como ya se ha comentado con anterioridad, el Partido Popular andaluz es
el Unico que no presenta registros de representacion equilibrada por sexo en su Comité
Ejecutivo Regional, contando tan solo con un 35,2% de presencia femenina, pese a haber
mejorado levemente sus datos con respecto a 2016 (33,3% de mujeres).

En cuanto al conjunto de organizaciones sindicales y empresariales, hay que destacar
que la Union General de Trabajadores presenta paridad por sexo en su Comisién Ejecutiva
en 2017, habiendo bajado la presencia femenina respecto a 2015 (62,5%) y 2016 (55,6%).

Por su parte, Comisiones Obreras vuelve a ser la organizacion sindical con mayor pre-
sencia femenina en su ejecutiva, con un 52,4%, aunque también se ha visto reducida con
respecto a 2016 (61,1%).
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Finalmente, resefiar como dato negativo la alta masculinizacion existente en el Comité
Ejecutivo de la Confederacion de Empresarios de Andalucia, donde por tercer ano consecutivo
se repiten datos preocupantes de infrarrepresentacion femenina, pues tan solo el 5% de sus
puestos estan ocupados por mujeres.

3.2.6. Distribucidn de las personas alto cargo de la Junta de Andalucia segln sexo
y Consejeria
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

Los datos registrados a 31 de julio de 2017 en la Agenda de la Comunicacién de Andalu-
cia elaborada por la Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno Andaluz con-
firman la consecucion de la representacion equilibrada por sexo en la ocupacion de puestos
de alto cargo de la Junta de Andalucia por sexto afio consecutivo, presentando cifras cada
Vez mas cercanas a la paridad.

Los registros de puestos de alto cargo ocupados por mujeres han experimentado sin
embargo un minimo descenso que no ha impedido la consecucion de la citada representa-
cion equilibrada. Asi, si en 2016 las mujeres desempefian el 45,6% de los puestos y los
hombres el 54,4%, en 2017 las mujeres representan el 44,3% de los puestos de alto cargo,
frente al 55,7% ocupado por hombres.

B GRAFICO 3.2.6.  Personas alto cargo de la Junta de Andalucia por Consejeria segtin sexo.
Ao 2017
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Nota: Datos a 19 septiembre de 2017. I Hombres
No estan incluidas la Jefatura del Gabinete Juridico ni la persona titular de la Intervencion General.

* Incluye las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y la Subdelegacion del Campo de Gibraltar.

Fuente: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica. Agenda de la Comunicacion.
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De las 13 Consejerias que conforman la administracion andaluza, 4 (el 30,8%)
presentan una representacion equilibrada por sexo en la ocupacion de los puestos de
alto cargo, en los términos establecidos por el articulo 3 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Estos datos
empeoran los registros de pasados anos, pues en 2016, 7 de las 13 consejerias (el
53,8%) presentaban representacion equilibrada por sexo en la ocupacion de los puestos
de alto cargo y en 2015 eran el 46,2% de las consejerias (6) las que alcanzaron dicho
objetivo.

Las consejerias que presentan una distribucion equilibrada por sexo son Educacion, que
repite por segundo anos consecutivo datos paritarios entre mujeres y hombres, Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural (40% mujeres y 60% hombres), Turismo y Deporte (57,1% mujeres,
42,9% hombres), y Cultura (50% mujeres, 50% hombres).

Por su parte, dentro de las consejerias que no cuentan con representacion equilibra-
da hay que destacar que la presencia de mujeres es muy superior a la de hombres en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (64,3% mujeres, 33,7% hombres),
circunstancia que se produce en esta consejeria por quinto ano consecutivo, en la de
Igualdad y Politicas Sociales (77,8% mujeres, 22,2% hombres), que registra sobrerre-
presentacion femenina por tercer ano consecutivo, y en la de Salud (75% mujeres, 25%
hombres). En esta dltima consejeria ha habido un retroceso, puesto que en 2016 su
representacion era equilibrada.

En el terreno de la infrarrepresentacion femenina en puestos de alto cargo hay que
destacar a las Consejerias de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica
(37% mujeres, 63% hombres), que no alcanza registros de representacion paritaria por
segunda vez, Economia y Conocimiento (30% mujeres, 70% hombres), Justicia e Interior
(33,3% mujeres, 66,7% hombres), Fomento y Vivienda (28,6% mujeres, 71,4% hombres),
y Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (30% mujeres, 70% hombres).

Con estos datos debe destacarse la consecucion de la representacion equilibrada por
sexo en la ocupacion de puestos de alto cargo en la administracion de la Junta de Andalucia,
presentando por sexto afo consecutivo cifras muy cercanas a la paridad.

En cuanto a la distribucion por puestos se cuenta con representacion equilibrada tanto
en las viceconsejerias (53,8% mujeres, 46,2% hombres), como en las secretarias generales
(50% mujeres, 50% hombres).

Por otro lado, no presentan una representacion equilibrada por sexo las consejerias, con
un 38,5% de mujeres y un 61,5%, ni las secretarias generales técnicas (61,5% mujeres,
38,5% hombres), que consolidan la sobrerrepresentacion histérica de mujeres en estos
puestos. Asi, si la representacién femenina en 2011 suponia el 67%, en 2012 el 54,8%, en
2013y 2014 el 72,7%, en 2015 el 76,9%, y en 2016 el 69,2%, los registros por segundo
ano consecutivo se acercan a la representacion equilibrada por sexo, ocupando mujeres el
61,5% de las secretarias generales técnicas de la Junta de Andalucia.
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Asimismo, tampoco presentan registros de representacion equilibrada las direcciones
generales, que pierden los registros de representacion equilibrada alcanzados en 2016 y
son ocupadas tan solo en un 37,9% por mujeres.

En cuanto la organizacion territorial de la Junta de Andalucia, la representacion equili-
brada de mujeres y hombres en los puestos de alto cargo se alcanza este afio también en
las delegaciones territoriales, por quinto ejercicio consecutivo, repitiéndose en todas las
delegaciones territoriales los registros de 2016.

Asi en 2017, el 41,5% de las delegaciones territoriales han sido ocupadas por mujeres,
y el 39,5% por hombres, frente al 43,1% de mujeres y el 56,9% de hombres, al 47,5% de
delegadas y 52,5% de delegados de 2015, el 53,1% de delegadas y 46,9% de delegados
de 2014 y el 48,9% de delegadas 'y 51,1% de delegados de 2013.

Por su parte, las delegaciones del Gobierno, incluida la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, también presentan una representacion equilibrada por sexo, con un
55,6% de mujeres y un 44,4% de hombres.

Entrando en el andlisis pormenorizado de las delegaciones territoriales, dos delegacio-
nes, las de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, y Fomento y Vivienda y Cultura, presentan
paridad entre mujeres y hombres (50%-50%).

Cuatro delegaciones territoriales, las de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Edu-
cacion, Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, y Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio,
presentan una representacion no equilibrada por sexo, estando las mujeres sobrerrepresen-
tadas en la Delegacion de Educacion (87,5% mujeres, 12,5% hombres).

El mayor desequilibrio se localiza en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, donde los 8 titulares son hombres.

3.2.7. Composicion por sexo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta
y Melilla

Consejeria de Justicia e Interior

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia esta integrado por siete salas —una Sala de
lo Civil y Penal, tres Salas de lo Contencioso Administrativo y tres Salas de lo Social—y se
compone de un cargo de Presidente/a, que también lo es de su Sala de lo Civil y Penal; de
quienes presiden las salas y de magistrados y magistradas que determina la ley para cada
una de las salas.

En 2017, las mujeres ocupan el 35,7% de dichos puestos y los hombres el 64,3%.
Se observa que el cargo de Presidencia del Tribunal, y de la Sala de lo Civil y lo Penal,
es ejercido por dos hombres y que, este ano, hay dos mujeres ocupando las plazas de
Presidencia de la Sala de lo Contencioso—Administrativo y de Presidencia de la Sala de
lo Social.
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De manera global, estos datos confirman nuevamente que la promocion profesional de
las mujeres para cargos de mayor responsabilidad en la carrera judicial esta lejos de ser
igualitaria, ya que las mujeres representan el 52,7% del total de jueces, juezas y magistra-
dos/as en activo a nivel nacional en 2016. La participacion femenina en los Tribunales Supe-
riores de Justicia en el conjunto de las comunidades auténomas se sittia en torno al 36,1%*.

B GRAFICO 3.2.7.  Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla segtin sexo.

Ao 2017
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0 Presi- Secretaria  Presi-  Magis- Letrados/as Presi-  Magis- Letrados/as Presi-  Magis- Letrados/as Total
dencia delaSala dencia tratura  Admén. dencia  tratura  Admén. dencia  tratura  Admon.
de Gobierno Justicia Justicia Justicia
Mujeres - - 1 9 6 1 8 4 - - 1 30
I Hombres 1 1 2 27 2 2 16 1 1 2 - 54
Sala de lo Contencioso-Administrativo Sala de lo Social Sala de lo Civil y Penal

Nota: La persona que preside el TSJA también preside la Sala de lo Civil y Penal. Existen, ademas de las plazas indicadas, dos vacantes en la
Sala de lo Contencioso-Administrativo. El total no contempla las plazas pendientes de adjudicacion.
Fuente: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Con respecto a 2016, el nimero de magistradas ha disminuido en una plaza (19), y se
produce un leve descenso en términos relativos (de 28,6% en 2016 a 27,5% en 2017), al
incorporarse un magistrado mas en 2017. En cambio, con respecto al nimero de letradas
de la Administracion de Justicia, se ha incrementado al registrarse una letrada mas en
2017 (11).

4 Datos extraidos del Informe sobre estructura de la carrera judicial a 1 de enero de 2017 que publica el Consejo General del
Poder Judicial.
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3.2.8. Evolucién de la representacion de mujeres y hombres en los 6rganos uni-
personales de gobierno de las universidades publicas
Consejeria de Economia y Conocimiento

La participacion de las mujeres en los 6rganos unipersonales de gobierno de mas alto
nivel de las universidades publicas en Andalucia, supone un 44,5% del total de personas que
ocupan estos érganos, porcentaje muy similar al del curso anterior.

GRAFICO 3.2.8 Presencia de mujeres en los 6rganos unipersonales de gobierno de las
Universidades Andaluzas. Aios 2016 y 2017
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Rectorado Vicerrectorado Secretaria Gerencia Total

General Gobierno
B 2016 9,1% 48,8% 45,5% 45,5% 44,4%
| 2017 9,1% 45,8% 45,5% 45,5% 42,2%

Nota: Datos a 11 de mayo de 2017.
Fuente: Universidades andaluzas.

Segln el tipo de 6rgano de gobierno, se observa que el porcentaje de mujeres se
mantiene en los mismos niveles del ejercicio anterior en los rectorados (9,1%), secretarias
generales (45,5%) y gerencias (45,5%). En los vicerrectorados, disminuye la presencia de
mujeres, en 3 puntos porcentuales, hasta el 45,8%. En el total de los 6rganos unipersonales
de gobierno, se ha producido una bajada de 2,2 puntos porcentuales, lo que supone un
retroceso en cuanto a la igualdad de hombres y mujeres en los maximos niveles de decision
de las universidades, aunque se mantiene la representacion equilibrada en todos los 6rganos
salvo en los rectorados. De las 11 universidades analizadas, solo la de Granada tiene a una
mujer al frente del rectorado.
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3.2.9. Evolucién de la presencia de mujeres y hombres en los equipos directivos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia

Consejeria de Economia y Conocimiento

Los equipos directivos de la agencia estatal Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas (CSIC) siguen contando con una presencia mayoritariamente masculina (71,1%) en el
conjunto de Andalucia. La presencia de mujeres sube ligeramente, 0,9 puntos porcentuales,
situandose en el 28,9.

B GRAFICO 3.2.9.1. Equipos directivos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

segln sexo y provincia en Andalucia. Ao 2017
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Almeria Cadiz Cordoba Granada Malaga Sevilla Andalucia
Mujeres 0 2 4 3 0 13 22
W Hombres 3 2 3 14 4 28 54

Nota: Datos a 10 de mayo de 2017.
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

En la composicion de estos equipos por provincias, se repiten las proporciones del ano
2016 para Almeria y Malaga (100% hombres), y para Cadiz (la presencia de mujeres continda
en el 50%).

En Sevilla el porcentaje de mujeres sube del 28,2% en 2016 al 31,7% y disminuye por
tanto la proporcion de hombres, aunque la cifra total de cargos directivos ha aumentado en
dos personas (ambas mujeres, permaneciendo inalterado el nimero de hombres).

En Cordoba se pierde la paridad alcanzada en 2016 (50% de mujeres y hombres) y el
porcentaje de mujeres asciende en 2017 al 57,1%, aunque el incremento no se debe a que
haya mas mujeres sino a que la cifra total de cargos directivos ha descendido en una perso-
na respecto a 2016 (un hombre menos).

En Granada el porcentaje de mujeres baja del 23,5% en 2016 al 17,6% en 2017 (una
mujer menos) y aumenta por tanto la proporcién de hombres (un hombre mas).
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B GRAFICO 3.2.9.2. Presencia de mujeres en los érganos directivos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas en Andalucia. Afios 2016 y 2017

60
50
40
)
20

10

0
Direccion Vicedireccion Gerencia Total

B 2016 4,3% 27,6% 52,2% 28,0%
| 2017 4,3% 30,0% 52,2% 28,9%

Nota: Datos a 10 de mayo de 2017.
Fuente: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Por tipo de cargo, destaca el hecho de que en el de mayor rango, es decir en las
direcciones, la presencia de mujeres es muy baja, solo del 4,3%, porcentaje que no varia
con respecto a 2016. Se reduce el desequilibrio existente con respecto al ano anterior, en
las vicedirecciones (0,4 puntos porcentuales mas). Por Ultimo, en las gerencias, no varia el
porcentaje de mujeres, que en este cargo es superior al de hombres (52,2%).

3.2.10. Representacion de mujeres y hombres en las Juntas de Gobierno de las
Academias
Consejeria de Economia y Conocimiento

El Instituto de Academias de Andalucia es una corporacion de derecho publico que fue
creada por la Ley 7/1985, de 6 de diciembre, y que integra a todas las academias que
tienen su sede central y realizan su actividad dentro del territorio de Andalucia.

B GRAFICO 3.2.10. Juntas de Gobierno de las academias de Andalucia segtin sexo. Afio 2017
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Nota: No estan disponibles los datos de la Academia de Ciencias, Artes y Letras de Huelva.
Fuente: Academias de Andalucia.
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El analisis de la representacion por sexo en las juntas de gobierno (de las 28 academias,
incluyendo el Instituto de Academias) muestra una baja presencia de mujeres, concretamente
del 14,9%, mejorando ligeramente los valores de 2016, en 0,4 puntos porcentuales. Este
leve incremento se debe a la mayor presencia de mujeres en los 6rganos de gobierno de
academias multidisciplinares, que pasa de 18 a 22 mujeres.

3.2.11. Representacion de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno de las
Cajas Rurales
Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica

La proporcién de hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno de las 9 Cajas Rurales
con domicilio social en Andalucia es de un 93% de hombres y un 7% de mujeres. Este dato
supera ligeramente el porcentaje del ano 2015, en 0,1 puntos porcentuales.

GRAFICO 3.2.11. Organos de Gobierno de las Cajas Rurales Andaluzas segtin sexo. Afio 2016.
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Nota: Datos a 31 de diciembre de 2016.
Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

3.2.12. Representacion de mujeres y hombres en el registro de mediadores de
seguros, corredores de seguros y de personas alto cargo.

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

El Registro de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y de sus altos cargos
reside en la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Puablica. En él deben inscribirse, con
caracter previo al inicio de sus actividades, las personas que ejercen como mediadoras de
seguros y corredoras de reaseguros, que residan o estén domiciliadas en Andalucia, y por
tanto sometidas a la Ley 26,2006, de 17 de julio, de mediacion de seguros y reaseguros
privados y su normativa de desarrollo.

Al analizar los datos que se obtienen del mismo (datos referidos a 12 de julio de 2017),
se observa que el porcentaje de mujeres que trabajan como mediadoras de seguros (per-
sonas fisicas) es idéntico al de hombres, incrementandose su nimero total respecto a la
situacion en 2016.



3 REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

En cuanto a los mediadores—personas juridicas, la presencia de mujeres es significati-
vamente inferior a la de hombres, especialmente en el caso de los altos cargos (81,1% de
hombres frente al 18,9% de mujeres), disminuyendo la proporcion de mujeres en 0,8 puntos
porcentuales. En el caso de los socios/as con participaciones significativas, se mantienen
niveles similares a los de 2016 (70,1% de hombres y 29,9% de mujeres), con una variacion
de 0,5 puntos porcentuales a favor de las mujeres. En el apartado de los titulares de depar-
tamentos de atencidn al cliente en estas companias, se ha producido un ligero aumento en
la presencia de mujeres, de 1,4 puntos porcentuales, llegando a suponer el 21,1%, respecto
a los datos de 2016 (19,7%).

3.2.13. Representacion de mujeres y hombres en los equipos directivos de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA)

Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

La ocupacion femenina durante el afio 2017 de puestos en los 6rganos de direccion
de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y sus sociedades
filiales, Canal Sur Television S.A. y Canal Sur Radio S.A. ha registrado por primera vez en la
serie histérica datos de representacion equilibrada, ocupando las mujeres el 42,3% de los
puestos, frente al 57,7% ocupado por hombres. Estos datos constatan el esfuerzo realizado
en todos los sectores de la RTVA para alcanzar la representacion equilibrada por sexo entre
su personal directivo.

GRAFICO 3.2.13  Personal directivo de la Agencia Publica Empresarial RTVA segln sexo.
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Comision de Consejo de Consejo Asesor RT.VA. (Areas RT.V.A.
Control Parlamentario Administracion Corporativas y Operatlvas (Direcciones Territoriales)
Mujeres 1" 5 6 7 4
M Hombres 6 9 8 19 3

Nota: Datos a 11 de mayo de 2017. Faltan cuatro nombramientos en la Comisién de control parlamentario; 1 en el Consejo de Administracion y
uno en el Consejo Asesor. No se consideran la Direccion Territorial de Madrid ni las corresponsalias en Bruselas y Rabat.
Fuente: Agencia Publica Empresarial RTVA.

Esta consecucién se ha basado en el fuerte incremento de la presencia femenina en la
Comisién de Control, en el crecimiento del nimero de mujeres en las areas corporativas y
operativas, y en el mantenimiento de los datos registrados en el afio 2016 en el resto de
ambitos de la RTVA.




2018

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Pese a la consecucion global de la representacion equilibrada por sexos en la RTVA,
resulta significativo que por tercer ejercicio consecutivo sélo el Consejo Asesor y las
Direcciones Territoriales registran una representacion equilibrada por sexo en sus equipos
directivos.

Por ambito de andlisis, la Comisién de Control Parlamentario ha sustentado el crecimien-
to de la presencia femenina en la RTVA, pasando en 2017 al 64,7% frente al 29,4% de 2015
y 2016.

La presencia de mujeres en el Consejo de Administracion de la Agencia Pablica Empre-
sarial RTVA repitio los registros de 2015 y 2016, el 35,7% de los puestos, consolidando
la ruptura por 4 anos consecutivos de registros equilibrados por sexo (40% mujeres, 60%
hombres, entre 2011 y 2014).

Por su parte, el Consejo Asesor de la RTVA mantiene en 2017 la representacion equi-
librada por sexo alcanzada durante 2015 y 2016, anos en los que la presencia femenina
ascendio al 42,9%, frente al 31,3% de 2013y 2014, y frente al 41,2% en 2011 y al 37,5%
en 2012.

Las Areas Corporativas y Operativas de la RTVA han visto como la presencia femenina
ha repuntado levemente en 2017 tras dos anos consecutivos de bajada, pasando al 26,9%,
desde el 26,1% de 2016, el 32,3% de 2015, y el 32,4% registrado en 2013 y 2014.

De igual forma, en 2017 se repiten los datos registrados en 2014, 2015 y 2016 de
presencia femenina en los equipos directivos de las Direcciones Territoriales de la RTVA
(57,1%), consolidando en este ambito la representacion equilibrada por sexo.

Por ultimo, hay que destacar que tanto las Direcciones Territoriales como la Comision
de Control presentan una presencia femenina en los puestos directivos y de coordinacién
superior a las de los hombres.

3.2.14. Personal directivo de los medios de comunicacion presentes en Andalucia
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica

La presencia de mujeres en los puestos directivos de los medios de comunicacion
presentes en Andalucia ha decrecido durante el ano 2017, segun la informacion disponible
a mes de junio en la Agenda de la Comunicacién de Andalucia elaborada por la Secretaria
General de la Oficina del Portavoz del Gobierno Andaluz. Se produce por tanto una nueva
caida de la presencia de mujeres en el sector, consolidando la ruptura de la tendencia de
crecimiento iniciada en el ano 2014 y alejandose aln mas de la representacion equilibrada
por sexo en los equipos directivos.

Atendiendo a los datos generales del sector, durante 2017 las mujeres han ocupado el
30,4% de los puestos directivos, frente al 30,8% de 2016, el 32,1% en 2015, el 30% en
2014 y el 24,2% en 2013.
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GRAFICO 3.2.14. Personal directivo de los medios de comunicacién presentes en Andalucia
segln sexo. Aiio 2017
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Nota: Datos a junio de 2017.
Fuente: Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica. Agenda de la Comunicacion de Andalucia.

Este descenso representativo de las mujeres en los puestos directivos de los medios de
comunicacion radicados en Andalucia se debe fundamentalmente al descenso experimenta-
do por la presencia femenina tanto en las radios como en las televisiones. Ademas, solo en
el ambito de las agencias de comunicacion (57,7% hombres, 42,3% mujeres), se alcanza
la representacion equilibrada por sexo. Esta situaciéon se da por séptimo ano consecutivo,
ademas de haber registrado ascensos de la presencia femenina en los mismos. Asi, en 2017
las mujeres ocupan en este ambito el 42,3% de los puestos directivos frente al 40% en 2016
y el 45,4% de los anos 2014 y 2015.

En el area de la television se ha truncado el crecimiento de la presencia femenina en los
equipos directivos que venia produciéndose en ejercicios anteriores, habiéndose perdido
incluso la representacion equilibrada por sexo alcanzada durante el afio 2015. En este sen-
tido, las mujeres ocupan en 2017 el 38,9% de los puestos de direccién, frente al 43,2% de
2016, el 42,5% del afo 2015, el 34,2% del 2014 y el 29,7% del 2013.

Los equipos directivos de las radios también han experimentado un descenso en la
proporcién de mujeres en el afio 2017. Asi, si durante el ejercicio 2011 las mujeres desem-
penaban el 20,4% de los puestos directivos de las radios, en 2012 el 21,5%, el 23,9% en
2013, el 31,5% en 2014, el 32,4% en 2015, y el 31,8% en 2016, durante al afio 2017 se
han alcanzado registros de tan solo el 29,7% de mujeres.

El ambito de los diarios sigue siendo el marco mas masculinizado del sector, con datos
de representacion por sexo de los equipos directivos que registran una fuerte desigualdad
por mayoria masculina. Sus cifras continian distantes de la representacion equilibrada y el
esfuerzo que el sector debera realizar para alcanzarla en los proximos ejercicios tendra que
ser mayor al actual. En este afo 2017, pese a que la presencia femenina ha crecido, las
mujeres solo ocupan el 22,4% de los puestos directivos frente al 20,5% de 2016, y a los
mejores registros de la serie histérica alcanzados el afio 2015 (22,8%).
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Los datos globales del sector suponen un nuevo paso atras en los resultados registra-
dos en el conjunto de los medios de comunicacion radicados en Andalucia para alcanzar
la representacion equilibrada de mujeres y hombres en sus equipos de direccion. En este
sentido, solo en el mundo de las agencias y de los diarios se ha incrementado la presencia
femenina en sus equipos de direccién, y sélo las agencias de comunicacion registran datos
de representacion equilibrada por sexo.
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3.3. EMPLEO, RENTA Y PENSIONES

3.3.1. La poblacidn andaluza segun su situacion en el mercado laboral y
evolucion interanual de la poblacion activa, ocupada y parada
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) realizada por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), es una encuesta de periodicidad trimestral, que informa fundamentalmente sobre la
situacion de las personas en edad de trabajar en relacion con el empleo. Estas personas
son clasificadas en dos grandes grupos: activas e inactivas. Las primeras son aquellas que
se encuentran trabajando (poblacion ocupada) y las que buscan trabajo por estar desocupa-
das, es decir, desean trabajar. Y las segundas, es decir las inactivas, son las personas que
estando disponibles para trabajar, no lo hacen ni buscan empleo, y las que no trabajan ni
estan disponibles para hacerlo.

GRAFICO 3.3.1.1. Poblacién andaluza de 16 a 64 afios seglin sexo y su relacién con la
actividad econémica. 2T/2017
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16 a 64 afios
Mujeres ~ 2.745,1 17742 1.281,1 2201 493,1 970,9
W Hombres 2.769,7 2.159,4 1.652,5 140,4 506,9 610,3

Nota: Miles de personas.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Los datos del segundo trimestre de 2017 de la EPA muestran que el 49,8% del total de
la poblacion de 16 a 64 anos en Andalucia eran mujeres. Su presencia en la poblacion activa
en este mismo trimestre indica que estan subrepresentadas, pues solo el 45,1% de las per-
sonas activas son mujeres, mientras que son mayoria entre las personas inactivas, ya que
el 61,4% de las personas ajenas al mercado laboral andaluz son mujeres. Existen por tanto
notorias desigualdades entre hombres y mujeres en cuanto a su integracion y acceso en el
mercado de trabajo, siendo necesario prestar especial atencion a las mujeres para conseguir
una plena igualdad de oportunidades.
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Actualmente la poblacion ocupada de entre 16 y 64 anos en Andalucia consta de
371.400 mujeres menos que de hombres. A pesar de ser minoria, si se tiene en cuenta
la proporcién de mujeres en la poblacién ocupada subempleada en Andalucia, es decir,
entre las personas que desean trabajar mas horas, ésta es superior a la de los hombres,
ascendiendo al 61,1%.

Atendiendo a la poblacion parada en ese mismo rango de edad en Andalucia, se observa
que las mujeres suponen el 49,3% de la poblacion total.

GRAFICO 3.3.1.2 Variacién de la poblacién andaluza de 16 a 64 afios segiin sexo y su
relacion con la actividad econdmica sobre el mismo trimestre del afo
anterior (miles de personas). 2T/2017
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Nota: Variacion interanual en miles de personas.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En términos cuantitativos podemos observar un comportamiento positivo en el mercado
laboral andaluz si comparamos el segundo trimestre de 2017 con el mismo trimestre del afno
anterior, debido al crecimiento del nimero de personas ocupadas (122.530 més), asi como
la disminucién en el colectivo de personas paradas (159.750 menos), si bien el nimero de
personas inactivas se incrementa en 24.550 mas.

Entre el segundo trimestre de 2016 y el mismo periodo de 2017, la poblacion andaluza
de 16 a 64 anos en edad de trabajar ha descendido en 12.670 personas. Esta bajada se ha
debido sobre todo a la caida de la poblacion masculina andaluza en unas 7.200 personas,
aunque también desciende en 5.500 la poblacion femenina en esta franja de edad. En cuanto
a la poblacion activa, también baja, sobre todo entre las mujeres (28.300 mujeres activas
menos), mientras que la poblacion activa masculina baja en 8.900 hombres. Son mujeres,
por lo tanto, tres de cada cuatro personas que salen del mercado de trabajo en el periodo
analizado.
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Por tanto, si bien las variaciones en cuando a poblaciéon ocupada y poblacion parada
siguen tendencias similares, en el caso de la poblaciéon activa, como ya hemos visto, es
significativamente superior la bajada experimentada por las mujeres, en comparacion con
la de los hombres, revelando las desigualdades entre sexos en el mercado laboral andaluz.
Con estas cifras se puede concluir que, si bien para ambos sexos ha crecido la poblacion
ocupada y bajado la poblacion parada, se ha dado mayor salida del mercado de trabajo entre
las mujeres, y la creacion de empleo respecto al segundo trimestre de 2016 ha permitido
encontrar un puesto de trabajo a mas hombres que a mujeres.

GRAFICO 3.3.1.3. Variacion de la poblacién andaluza de 16 a 64 afios seglin sexo y su
relacion con la actividad econémica sobre el mismo trimestre del aiio
anterior (%). 2T/2017
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Poblacion de 16 Activa Ocupada Ocupada Parada Inactiva
a 64 afios subempleada
Mujeres -0,2% -1,6% 47% 6,6% -14,8% 24%
I Hombres -0,3% -0,4% 41% -11,3% -12,7% 0,3%

Nota: Variacion interanual en porcentaje.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El andlisis en términos de variacion porcentual (interanual) muestra que en la poblacién
de 16 a 64 anos se produce una caida tanto entre los hombres como entre las mujeres,
cifrada en un 0,3% para ellos y en un 0,2% en el caso de la poblacién femenina. Baja también
la poblacién activa femenina con respecto al mismo trimestre del ano anterior, un 1,6%,
porcentaje superior al de la bajada masculina, del 0,4%.

Por su parte, la poblacion empleada crece interanualmente, tanto entre las mujeres
(4,7%), como entre los hombres, con una subida del 4,1%. La calidad del empleo mejora
entre los hombres, para los que baja la poblacién subempleada un 11,3%. No ocurre lo
mismo con la poblacién femenina, entre las que se produce un crecimiento de la poblacion
subempleada del 6,6%.

La poblacién parada ha descendido entre las dos poblaciones con respecto al mismo
trimestre del afio anterior, en un 12,7% menos entre los hombres, y dos puntos porcentuales
mas entre las mujeres, para las que la variacion del paro se cifra en un 14,8% menos.
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El ultimo dato que recoge el grafico se corresponde con la poblacion inactiva, que crece
con respecto al mismo periodo de 2016, un 2,4% en la poblacion femenina, y un 0,3% entre
los hombres.

3.3.2. Comparacion de las tasas de actividad de Andalucia, Espafia, UE-15, UE-27
y UE-28

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Comparando la tasa de actividad de las diferentes regiones europeas en media anual para
el ano 2016, se observa que en todos los casos la tasa es mayor para los hombres, y que
Andalucia es la que mayor diferencia presenta entre hombres y mujeres, concretamente de 12,6
puntos porcentuales. Es en Espana, donde se localiza el menor diferencial entre sexos, con 10
puntos porcentuales de diferencia. Para la Union Europea la diferencia se cifra en 11,2 puntos
porcentuales, en los grupos de los 28 y los 27, y en 10,6 puntos si se trata del grupo de los 15.

[ GRAFICO3.3.2  Tasa de Actividad de la poblacion de 15 a 64 afios segtin sexo en los

diferentes grupos de paises europeos, Espaiia y Andalucia. Afio 2016
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M Hombres 78,5% 78,6% 79,1% 79,2% 76,8%

Nota: Media anual.
Fuentes: Andalucia: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Resto: Eurostat.

Por sexo y territorio, el analisis de las tasas masculinas muestra que la tasa de los hom-
bres andaluces es menor a la del resto de territorios analizados, en 1,8 puntos porcentuales
respecto al valor de la Union Europea teniendo en cuenta los 28 paises miembros, y en 1,9
puntos porcentuales si se observa respecto a los 27 paises miembros. En relacion con la
Union Europea de los 15 y con Espana, estas diferencias son de 2,4 puntos y de 2,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

La tasa de actividad femenina andaluza es, igualmente, menor a la de los distintos grupos
de la Union Europea y a la de Espaiia. Con respecto a la UE-28 y la UE-27 el diferencial es
de algo méas de 3 puntos porcentuales, superando los 4 puntos si se compara con el grupo
de los 15 y llegando a 5,1 puntos porcentuales si se observa en relacién con Espana.
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3.3.3. Evolucién interanual de las tasas de actividad, empleo y paro de Andalucia
y Espafia

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

La evolucidén por sexo en Andalucia, tanto de la poblacién en general, como de la pobla-
cion activa, en el tramo de edad de 16 a 64 afos, se ha traducido en el Gltimo afio en un
leve descenso de la tasa de actividad® masculina de 0,1 punto porcentual, y de 0,9 puntos
porcentuales en el caso de la tasa de actividad femenina. Si comparamos con la evolucién
nacional vemos que se comporta de forma similar, registrandose en Espana un descenso
de la tasa en la poblaciéon masculina de 0,4 puntos porcentuales y en la femenina de 0,5
puntos porcentuales.

GRAFICO 3.3.3.1. Variacién de las tasas de actividad, paro y empleo de la poblacién de
16 a 64 aiios seguin sexo sobre el mismo trimestre del afo anterior en
Andalucia y Espafia. 2T/2017
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Tasa de paro 4,3 3,3 2,8 2,8
[ Tasa de empleo 2,2 25 15 19
Andalucia Esparia

Nota: Variacion interanual en puntos porcentuales.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Por otro lado, para ambos sexos ha caido la tasa de paro® en Andalucia, mas intensa-
mente que en Espana. Entre las mujeres, el paro baja en Andalucia 4,3 puntos porcentuales,
y 2,8 puntos porcentuales en el conjunto de Espana. Para los hombres los descensos de la
tasa de paro se cifran en 3,3 puntos porcentuales en Andalucia, y en 2,8 puntos porcentua-
les en el total nacional.

5 Poblacion Activa (ocupada o parada) de 16 a 64 anos dividido por la poblacion total de esas mismas edades. Permite medir
la proporcion de la poblacién que realmente esta integrada en el mercado laboral frente a la disponible.

6 Poblacion parada de 16 a 64 afios dividida entre la poblacion activa de esas mismas edades. En esta tasa se toma como
referencia la poblacion en disposicion de trabajar, es decir, se excluye la poblacion inactiva.
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Las tasas de empleo’, por su parte, han crecido tanto en las mujeres como en los hom-
bres, haciéndolo en ambos sexos con mayor intensidad en Andalucia. Asi, la tasa de empleo
en los hombres andaluces crece en 2,5 puntos porcentuales, observandose una mejora en
la totalidad del territorio nacional que se traduce en una subida de 1,9 puntos. La tasa de
empleo femenina aumenta en 2,2 puntos porcentuales para las mujeres andaluzas, y en 1,5
a nivel nacional.

Teniendo en cuenta que las tasas nos permiten realizar comparaciones homogéneas
en ambitos de distinto tamafo poblacional, podemos resumir que la evolucién de la inci-
dencia del empleo y el desempleo, tanto para los hombres como para las mujeres, han
sido equiparables a lo acontecido para el resto del territorio nacional, obteniendo estas
tasas mejores variaciones en Andalucia que en Espana respecto al mismo trimestre del
ano anterior.

GRAFICO 3.3.3.2 Evolucién del paro registrado segtin sexo en Andalucia. Periodo 2004-2016
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Mujeres 273238 275794 293.857 302.960 331.968 402.467 444.775 476.861 531.721 551.816 545.351 540.965 515.071
=== Hombres 189.077 180.729 183.467 189.350 270.920 401.180 440.686 462.965 518.917 525.051 494.355 463.527 419.947

Nota: Metodologia SISPE. Media anual calculada a partir de los doce meses del afio.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Elaboracién propia a partir de SPEE y SAE.

En cuanto a la evolucion del paro registrado desde 2004, se observa un repunte a partir
de 2007, y sobre todo de 2008, anos en que el inicio de la crisis tuvo como efecto directo
un aumento del desempleo, y como consecuencia, una subida continuada del nimero de
personas paradas registradas en los Servicios Publicos de Empleo, que no ha presentado
mejoria hasta 2014.

Para la correcta interpretacién de estos datos, debe tenerse siempre presente que
el paro registrado es un indicador estadistico que recoge la situacion de desocupacién
de las personas inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, que estan en blsqueda

7 Poblacion ocupada de 16 a 64 afios dividida entre la poblacion total de esas mismas edades.
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de trabajo. Bien es cierto que no todas las personas desempleadas tienen por qué estar
inscritas, pero en la practica, dado el caracter de obligatoriedad si se quiere percibir
una prestacién contributiva o subsidio, la mayoria de personas trabajadoras por cuenta
ajena se registraran en una oficina de empleo publica al finalizar su contrato. En cualquier
caso, esta cifra proporciona una visiéon concisa del volumen de personas que tienen rela-
cién con la Administracion Publica para recibir servicios relacionados con la insercion en
el mercado de trabajo.

Atendiendo a la evolucién de la media anual del paro registrado desde 2004, es destaca-
ble, en primer lugar, que 2014 es el primer afno en que el paro desciende desde que empezd
la crisis y que hasta 2016 se ha mantenido dicha tendencia, y en segunda instancia, que esta
mejoria ha sido de magnitud muy distinta si distinguimos por sexo.

Segln se observa en el grafico, hay cuatro tramos temporales en los que se dan situa-
ciones perfectamente diferenciadas, y que explicaremos a continuacién. Entre 2004 y 2007
se observan variaciones interanuales relativamente moderadas tanto para hombres como
para mujeres, aungue con una situacion claramente mas favorable para ellos, con registros
inferiores de esta cifra.

A continuacion, en los dos primeros anos de crisis, se observa un importante crecimiento
del nimero de hombres parados registrados, mas acusado que el de las mujeres, y que tuvo
como resultado que se igualara el nimero de personas en situacion de desempleo por sexo.
Concretamente, entre 2007 y 2009, el valor de este indicador entre los hombres se duplicd
(sube un 111,9%) mientras que en las mujeres se increment6 en un 32,8%, con lo que la
proporcion de hombres parados frente a las mujeres pasé del 38% al 50% en ese periodo.
A partir de 2009 y hasta 2012, la cifra de hombres y mujeres en el paro registrado se ha
distribuido practicamente al 50%, creciendo de forma muy similar en estos dos grupos.

La tendencia comienza a cambiar en 2013, pero lo hace de forma claramente diferen-
ciada segun sexo. En 2013, el crecimiento del paro se debilita para hombres y mujeres,
pero sobre todo entre los primeros, pues se registran en torno a 6.000 hombres parados
mas frente a las 20.000 nuevas mujeres en situacién de desempleo. A partir de 2014 se
consolida el cambio en el comportamiento del paro, registrandose en 2016 la tercera bajada
consecutiva de esta cifra, que sigue beneficiando mas a los hombres, que en 2016 presen-
tan una caida de 43.580 personas frente al descenso en 25.894 en el caso de las mujeres.
De este modo, se vuelve a apreciar en 2016 un incremento en el diferencial entre ambos
sexos, llegando las mujeres a suponer el 55,09% del total del paro registrado.

Como resumen, podemos afirmar con este grafico que existe un contexto mas venta-
joso para los hombres en el mercado de trabajo, pues aunque durante el periodo de crisis
economico—financiera, ha dado lugar a una pérdida de empleo superior entre ellos, y al
empezar a cambiar la tendencia, vuelven a ser los hombres los mayores beneficiados por
la mejoria.
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3.3.4. Tasa de actividad segun nivel de formacién alcanzado en Andalucia y
Espafia

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

La participacién de la mujer en el mercado de trabajo se relaciona de forma directa con
el nivel formativo alcanzado. Este hecho se deduce de los resultados de la Encuesta de
Poblacién Activa para el ano 2016, que muestran que la tasa de actividad femenina crece
a medida que aumenta el nivel formativo: la tasa de actividad en Andalucia oscila entre el
44,2% entre las mujeres andaluzas sin estudios o con estudios primarios y el 82,4% entre
las mujeres con educacion superior.

Tasa de actividad de la poblacion de 16 a 64 afios segun sexo y nivel
de formacion alcanzado en Andalucia y Espafia. Afio 2016

100
80
% 60
40
20
0 Personas Primera Segunda Educacion Personas Primera Segunda Educacion
analfabetas etapa de etapa de Superior analfabetas etapa de etapa de Superior
y Educacién Educacion y Educacién Educacion
Educacién Secundaria Secundaria Educacion Secundaria Secundaria
Primaria y y Educacion Primaria y y Educacién
similar Postsecundaria similar Postsecundaria
no superior no superior
Mujeres 44,2% 61,3% 61,5% 82,4% 45,5% 61,3% 68,1% 86,2%
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Nota: Media anual (CNED 2014).
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Por otra parte, teniendo en cuenta que para todas las situaciones la tasa de actividad
masculina es mayor, el diferencial por sexo se reduce a medida que aumenta el nivel forma-
tivo: de 25,8 puntos porcentuales entre las personas sin estudios o con estudios primarios
a solo 5,2 puntos porcentuales entre quienes cuentan con estudios superiores.

De la comparacion con los datos para toda Espana, se deduce que la tasa de actividad
de las mujeres andaluzas es inferior a la nacional, salvo en el nivel formativo “primera etapa
de educacién secundaria y similar”, donde la tasa andaluza es igual a la de Espana.
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3.3.5. Evolucién interanual de la inactividad en el mercado laboral segun tipo de
actividad

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

La poblacion inactiva la componen las personas que no trabajan y, aunque estan dis-
ponibles para trabajar, no buscan empleo; y aquellas que no trabajan ni estan disponibles
para hacerlo.

GRAFICO 3.3.5.  Variacién de la poblacién inactiva en el mercado laboral segtin sexo
y tipo de inactividad sobre el mismo trimestre del afio anterior en
Andalucia. 2T/2017
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Estudiante Percibiendouna  Labores del hogar Incapacitado/a Otras situaciones Total
pension de jubilacion permanente
Mujeres 0,3% 8,7% -2,1% 17,5% 0,2% 2,1%
W Hombres -5,6% 0,8% 17,5% 4,4% 1,8% 0,8%

Nota: Variacién interanual en porcentaje. Otras situaciones incluye: Otra situacion, trabajos sin remuneracion y percibiendo pensién distinta
a la jubilacion.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) informa sobre las causas por las que esta
poblacidn no participa en el mercado de trabajo. En el 22 Trimestre de 2017 el principal
motivo para que una persona que no trabaja no busque empleo es que esté percibiendo
una pension de jubilacién. Se dan diferencias por sexo, ya que entre las mujeres el principal
motivo de inactividad es el estar dedicadas a las tareas del hogar (38,9% de las mujeres
andaluzas inactivas). Los hombres, sin embargo, citan el cobro de una pension de jubila-
cién como razon principal de inactividad (54,8% de los casos), en linea con el conjunto de
la poblacién.

El andlisis interanual de las causas de inactividad permite observar un aumento del 17,5%
en nimero de mujeres que sefalan como causa de inactividad el estado de incapacidad
permanente, mientras que entre los hombres crece un 4,4%. Cuando el motivo es la realiza-
cion de labores del hogar, el comportamiento es distinto entre sexos, ya que sube entre los
hombres (un 17,5%) y baja entre las mujeres (un 2,1%).

Hay un 5,6% menos de hombres inactivos por estar estudiando, mientras que sube el nimero
de mujeres inactivas por esta causa, en un 0,3%. Sube también como motivo de inactividad el
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estar percibiendo una jubilacion, un 8,7% entre las mujeres y un 0,8% entre los hombres. Final-
mente la inactividad en la categoria de “Otras situaciones” aumenta entre las mujeres un 0,2% y
un 1,8%, es decir con mayor intensidad, entre los hombres.

3.3.6. Tasa de ocupacion segun tipo de jornada de trabajo, sector y ocupacion

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Atendiendo al tipo de jornada laboral —se distingue entre jornada completa (la ordinaria
laboral de la empresa) y jornada parcial (la inferior a la habitual en la empresa)- se observa
que en Andalucia, la ocupacion femenina se caracteriza por el alto porcentaje de personas
con jornada parcial (27,3%), en comparacion con el de hombres con este tipo de contrato
(8,9%).

GRAFICO 3.3.6.1 Poblacién ocupada segun sexo y jornada laboral en Andalucia. Afio 2016
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Nota: Miles de personas, media anual.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa de Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En ambos sexos, es habitual que el motivo por el que se trabaja a jornada parcial es no
haber encontrado un trabajo de jornada completa. Sin embargo, en el caso de las mujeres,
hay otra causa que suele darse de forma bastante generalizada, que es el cuidado de perso-
nas dependientes (nifos o adultos enfermos, incapacitados o mayores) siendo menos comun
que ocurra asi en el caso de los hombres, por lo que suele considerarse un indicador de la
precariedad laboral femenina.

Personas ocupadas segun ocupacion

Debido al tipo de empleo a desempenar, y en otros casos por la desigualdad en las
oportunidades de acceso al empleo, existen determinadas profesiones que generalmente
presentan una mayor especializacién masculina o femenina.
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CUADRO 3.3.6. Personas ocupadas seguin sexo y ocupacion en Andalucia (CNO11). Afio 2016

Mujeres Hombres Total
Directores y gerentes 313 729 104,2
;?:n;zzgazrzzfesionales cientificos e intelectuales de la salud 1723 914 237
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 4 1074 178,7
Técnicos; profesionales de apoyo 98,7 160,7 2594
Empleados de oficina que no atienden al pablico 56,2 45,4 101,7
Empleados de oficina que atienden al piblico 92,6 42,4 135,0
Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio 2414 2153 456,7
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 1389 42,4 181,3
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 49 759 80,8
:;?:S[Ed;;issgzzlrglcados en el sector agricola, ganadero, 138 64.3 781
Z:)aetz]da(i(;rsezecl:s;l;f;i:s de la construccidn, excepto 14 1348 136,1
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 97 211 30,8
Conductores y operadores de maquinaria mévil 34 1358 1393
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 1932 M4 2346
;eaonnuefsa((:jti!:r:gr\ictl;:s;zgiissca, construccidn, industrias 65,8 1826 2484
Ocupaciones militares 1,0 20,0 21,0
TOTAL 1.223.2 1.610,1 2.8334

Nota: Miles de personas, media anual. Los datos inferiores a 5 (miles de personas) estdn sujetos a fuertes variaciones debidas al error de muestreo.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Se observa por ejemplo que entre las personas empleadas como trabajadores cua-
lificados de la construccién o como conductores y operadores de maquinaria movil se
contabilicen sélo un 1% y un 2,5% de mujeres respectivamente, mientras que en el caso
de los servicios de salud y el cuidado de personas o de los trabajadores no cualificados en
servicios® se invierte esta situacion, siendo mujeres el 76,6% de las personas ocupadas en
el primer caso y el 82,3% en el segundo.

Por otra parte, en puestos de direccion?, la proporcion de mujeres es muy inferior a la
de hombres (concretamente, un 30% de mujeres), pese a que para acceder a estos cargos
es necesario contar con formacion superior al ser de alta cualificacion, y en estos niveles

8 En este Grupo Principal de Ocupacion se encuadran empleos con una tradicional especializacion femenina e importante
peso en nuestro tejido productivo como “Empleados Domésticos” o “Personal de Limpieza de Oficinas, Hoteles y otros
establecimientos similares”.

9 Incluidos en el Gran Grupo de Ocupacion 1 “Directores y gerentes” de la CNO-11.
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formativos no hay diferencias importantes por sexo, lo que resulta muy significativo desde
el punto de vista de género.

En cambio, entre los técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y
la ensefanza (segundo grupo en cuanto a nivel de cualificacion laboral), se da la situacién
contraria, y un 65,3% de las personas empleadas en 2016 eran mujeres.

Personas ocupadas segun sector

El sector Servicios es el que tiene un mayor peso en el sistema productivo andaluz, supo-
niendo este tipo de actividades el 76,8% del empleo en nuestra Comunidad Auténoma en
2016. Aunque el nimero de empleados y empleadas en estas actividades (Servicios) se repar-
ten practicamente de forma equitativa, dependiendo del subsector si se aprecian diferencias.

Asi, mientras que en el Transporte y las Comunicaciones ocho de cada diez empleados
son hombres, en los Servicios publicos y en el grupo de Otros servicios se aprecia una pre-
sencia de mujeres (59,3% y 66%, respectivamente) por encima de la presentada tanto por
la totalidad del sector (50,5%) como por el mercado laboral andaluz (43,2%). Es necesario
recordar que, en el grupo de Otros servicios, se encuentran las Actividades de los hogares
como empleadores de personal doméstico y Otros servicios personales, actividades que
tradicionalmente se han vinculado al mercado laboral de las mujeres.

Por otro lado, en el Comercio y reparaciones, y en los Servicios a empresas, el nimero
de ocupados esta repartido por sexo practicamente de forma equilibrada, aunque en ambos
casos, con una menor presencia de mujeres. El resto de sectores de actividad econémica
(Agricultura y Pesca, Industria y Construccion) que suman sélo el 23,2% de los empleos de
nuestra Comunidad Auténoma, presentan en cambio una marcada masculinizacion. El caso
méas extremo se da en la Construccion, donde el 94,8% de las personas ocupadas son
hombres, seguido del sector Industrial (en este caso hay un 78,5% de hombres) y del sector
primario (un 74,7%).

Si comparamos ademas con anos anteriores no ha habido cambios relevantes, ni en
como se distribuyen las mujeres por sector de actividad econdmica (nueve de cada diez
trabajaban en el sector servicios), ni en la proporcion de las mismas con respecto a los hom-
bres dentro de cada actividad. No obstante, debemos destacar una mejora en la evolucion
de las mujeres en términos de creacion de empleo en 2016 en todas las ramas econdmicas,
salvo en la de Otros servicios. En las ocupaciones relacionadas con los Servicios Publicos
se ha producido el mayor aumento de mujeres ocupadas con respecto a 2015, aportando
17.300 puestos de trabajo femenino a nuestra Comunidad Auténoma.

Personas empleadoras segtn sexo

Atendiendo a la “Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo” adoptada por
la decimoquinta conferencia de Estadisticos del Trabajo en enero de 1993 (CISE-93), la
Encuesta de Poblacién Activa incluye entre sus dimensiones de estudio la situacion profe-
sional de la poblacion ocupada y cuantifica el nimero de personas empleadoras que hay en
nuestro mercado laboral.
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Dado que la creacién de nuevas empresas es fundamental para la dinamizacién del terri-
torio y la generacion de riqueza, es un elemento clave el anélisis de esta variable. Teniendo
en cuenta las dificultades afadidas que encuentran en la incorporacién al mercado de trabajo
las mujeres, se debe apoyar con mayor intensidad a las emprendedoras.

El nimero de personas empleadoras que se registra en Andalucia en 2016 segun la
Encuesta de Poblacion Activa, es de 155.500 personas, lo que supone 14.600 més que
en 2015. Este incremento se debe al aumento tanto del nimero de mujeres empleadoras,
que se cifra en 8.500, como del de hombres, con 6.100 hombres méas. Destaca en esta
evolucion el importante incremento que en 2016 ha experimentado el nimero de mujeres
empleadoras, que sube un 24,25%, llegando a un total de 43.500, es decir un 28% del total
de personas empleadoras.

GRAFICO 3.3.6.2. Personas empleadoras segun sexo en Andalucia. Periodo 2006-2016

% 50

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mujeres  22,4% 22,8% 23,8% 25,6% 25,7% 26,7% 28,6% 27,4% 29,0% 24.8% 28,0%
W Hombres 77,6% 77,2% 76,2% 74,4% 74,3% 73,3% 71,4% 72,6% 71,0% 75,2% 72,0%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El grafico muestra que no se han producido en el periodo representado cambios signifi-
cativos en cuanto a la presencia de mujeres entre las personas que emprenden en Andalucia,
pues la proporcion de hombres se mantiene en torno a tres cuartas partes del total.

Sin embargo, desde 2008, ha sido mejor la evolucién de las mujeres en el conjunto de
personas empleadoras, pues la proporcién de mujeres empleadoras ha subido en torno a
cinco puntos porcentuales, llegando al 28%, como consecuencia del menor descenso entre
las mujeres entre 2009 y 2011, y de que en 2012 y 2014, su nimero aumenta mientras
desciende el de hombres empleadores. Asi pues, al finalizar este periodo habia en Andalucia
en torno a 44.900 hombres empleadores menos, mientras que la caida en el caso de las
mujeres empleadoras se establece en 4.000 personas que, en términos relativos, se tradu-
cen en bajadas del 30,2% y del 8,7% respectivamente.

Aunque bien es cierto que en el afio 2015 ha disminuido el porcentaje de mujeres
empleadoras respecto a 2014, en 2016 vuelve a incrementarse dicha proporcion situan-
dose en el 28%.
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3.3.7. Tipo de contrato o relacidn laboral segiin sexo
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Tipo de contrato registrado

Tanto en Espafia como en Andalucia, la contratacion registrada se caracteriza por una alta
proporcion de contratos temporales. Esto se debe a que, usualmente, los contratos, aunque
se prevea una duracién a largo plazo, son en origen contratos eventuales, que posteriormente
se transforman en indefinidos. Asi, en 2016, de cada cien contratos registrados en Andalucia,
98 son de caracter temporal y sélo 2 indefinidos. Esto se da tanto para ambos sexos, aunque
la temporalidad es ligeramente mayor entre los hombres (98%) que entre las mujeres (97,5%).

GRAFICO 3.3.7.1. Tipo de contrato registrado segtin sexo en Andalucia. Afios 2006 y 2016
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Mujeres Mujeres Hombres Hombres

2006 2016 2006 2016
Fijos 45.332 45.505 53.966 55.356
Temporales 1.672.423 1.766.902 2.226.890 2.691.002
Fijos mujeres Temporales mujeres M Fijos hombres = Temporales hombres

Nota: La suma de los distintos tipos de contratos no coincide con el total de contratos debido a la existencia de otros contratos no clasificables,
dentro de los cuales se ha incluido el contrato de "Sustitucién por jubilacion a los 64 afios", para todos los afios.
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE).

No se observan grandes diferencias entre la temporalidad de los contratos registrados
en los afos 2006 y 2016; igualmente, no hay diferencias significativas entre estos dos
anos, en los valores obtenidos para cada sexo. Se observa un crecimiento generalizado de
la contratacion en el periodo de diez afos estudiado, tanto fija como temporal. Por sexo, se
evidencia que tanto para las mujeres como para los hombres aumenta mas la contratacion
temporal que la fija. Sin embargo, se producen particularidades en la evolucion por sexo, ya
que entre las mujeres la contratacion temporal aumenta un 5,7% vy la fija un 0,4%, mientras
que en los hombres, la subida en los contratos temporales es mucho mayor, concretamente
de un 20,8%, frente a la subida en la contratacion fija del 2,6%.

Tasa de temporalidad

En el periodo 2006-2016, debido a que en los anos de crisis el desempleo afectd en pri-
mer lugar y en mayor medida a las personas que tenian menor estabilidad laboral, mientras
que las que tenian contrato indefinido conservaron su trabajo o tardaron mas en perderlo, la
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tasa de temporalidad no subio, sino que descendio, al bajar la proporcion de personas con
contrato temporal en el mercado de trabajo.

GRAFICO 3.3.7.2. Tasa de temporalidad segiin sexo en Andalucia. Periodo 20062016
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nota: Media anual.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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La tasa de temporalidad comienza a descender en 2007, iniciando una tendencia que
se mantiene hasta 2013, presentando los descensos mas pronunciados en 2008 y 2009.
Entre 2007 y 2009, la caida es de méas de 8 puntos porcentuales. A partir de 2014, la tasa
de temporalidad comienza a subir llegando en 2016 al 35,6%.

Analizando por sexo, aunque la tasa de temporalidad en las mujeres ha sido histéricamen-
te algo superior a la de los hombres, a partir de 2014 se invierte esta situacion, registran-
dose menores tasas de temporalidad en las mujeres asalariadas con contratos temporales
si comparamos con los hombres. En 2016, el 36,2% de los hombres asalariados tenian en
Andalucia un contrato temporal, frente al 34,8% de las mujeres. La tasa masculina baja en
7,5 puntos porcentuales desde 2006, y la femenina, en 14,8 puntos.

Tipo de contrato o relacion laboral segun sexo y sector publico o privado

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) proporciona informacion de las principales cate-
gorias poblacionales en relacién con el mercado de trabajo (poblacién ocupada, poblacién
parada y poblacion inactiva), asi como de las clasificaciones de estas categorias segln
distintas variables. Una de esas clasificaciones es la que agrupa a las personas ocupadas en
trabajadoras por cuenta ajena —asalariadas—y en trabajadoras por cuenta propia y permite
analizar la tipologia del contrato y del empleador (sector publico o privado) en el caso de las
personas trabajadoras asalariadas.

Centrandonos en los resultados de la EPA para el afio 2016, entre las personas asala-
riadas del sector publico andaluz existe una proporcion por sexo similar, representando las
mujeres algo mas, con un 51,3%, frente a los hombres que alcanzan el 48,7% restante. En
el caso del sector privado, hay mayor presencia de hombres que de mujeres, suponiendo
éstos el 56,4% de las personas asalariadas.
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Por otro lado, un contrato de trabajo puede realizarse por tiempo indefinido (fijo) o por
una duracion determinada (contrato temporal); esta duracién dependera del tipo de contrato
y de lo establecido en el mismo. Lo habitual en nuestro mercado laboral (Espana y Andalucia)
es el predominio del empleo temporal entre las personas trabajadoras asalariadas, presen-
tandose menores porcentajes de personas contratadas con una duracién indefinida.

En concreto, la tasa de temporalidad (proporcion de personas asalariadas de caracter
temporal frente al total de personas asalariadas) se cifra en el 35,6% en Andalucia en 2016,
ascendiendo al 36,2% para la poblacion asalariada masculina y situandose en el 34,8%
entre las mujeres. Analizando la tasa de temporalidad segtn el sector publico o privado, se
observa que, en 2016, esta tasa es mayor para las personas trabajadoras del sector privado
(40,2%) que para las del sector publico (20,4%). No obstante, aunque la temporalidad sea
mayor en la empresa privada, esta situacion afecta del mismo modo a hombres y mujeres,
estando la diferencia en esta tasa en 3,3 puntos porcentuales por encima para los hombres,
mientras que en el sector publico, la tasa de temporalidad es 9,6 puntos porcentuales supe-
rior en el caso de las mujeres (25,1%).

En términos evolutivos, en 2014 crecié el nimero de asalariadas en 9.513 personas,
subiendo también en 2015 (aunque con mayor intensidad) en 49.811 mujeres asalariadas
mas, y en 2016, con 16.003 mujeres asalariadas mas. En este Ultimo afo se ha registrado
un mayor nimero de contratos que en el ano anterior de forma generalizada, tanto entre
los indefinidos como entre los temporales, y del mismo modo en la empresa privada, no
ocurriendo igual en el caso de la publica.

3.3.8. Tasa de empleo segun numero de descendientes
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

La tasa de empleo es el indicador que mide la proporcion de personas trabajadoras. En
este caso el andlisis se centrara en las que tienen entre de 25 a 49 anos.

GRAFICO 3.3.8 Tasa de empleo del grupo de edad de 25 a 49 afos seguin sexo y nimero
de descendientes en Andalucia. Afo 2016
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0 descendientes 1 descendiente 2 descendientes 3 0 mas descendientes
Mujeres 59,7% 56,7% 50,6% 43,0%
W Hombres 60,1% 79,1% 81,9% 74,4%

Nota: Media anual.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Analizando esta tasa en funcién del nimero de descendientes y el sexo de la poblacién
con edades comprendidas entre 25 y 49 afnos para el ano 2016, se observa cémo la tasa
de empleo femenina es similar a la masculina en ausencia de descendientes. Asi, se cifra
en las mujeres sin descendientes en el 59,7%, mientras que la tasa en los hombres es de
un 60,1%.

A medida que aumenta el nimero de hijos o hijas, la tasa de empleo de la poblacion
femenina de entre 25y 49 anos se ve reducida y se sitia muy por debajo del valor de la tasa
de empleo masculina. De este modo, el diferencial por sexo de la tasa de empleo aumenta
considerablemente si pasamos de uno a dos descendientes (de 22,4 puntos porcentuales a
31,3), aunque en el caso de tres 0 mas descendientes ese diferencial es similar respecto a
los que tienen dos hijos o hijas (31,4 puntos porcentuales).

3.3.9. Empleo de las personas con discapacidad
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

Segun la informacion facilitada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
en su informe anual “El Empleo de las Personas con Discapacidad” donde, al amparo del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se adopta una nueva metodologia
de célculo respecto a la poblacion objeto de la operacion estadistica incorporando, ade-
mas de a las personas con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%, a
los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida un pensién por jubilacién o de retiro por incapacidad permanente en el
servicio o inutilidad, el nimero de personas en edad laboral con certificado de discapaci-
dad en 2015 era de 352.300 en Andalucia (un 4,4% mas que en 2014), lo que representa
un 6,4% de la poblacion de 16 a 64 anos, del cual un 59,5% eran hombres y un 40,5%
mujeres.

La evolucion en cuanto a tasas de actividad, empleo y paro entre los anos 2009 y 2015
en Andalucia respecto al colectivo de personas con discapacidad es la siguiente: en 2015,
la tasa de actividad de personas con discapacidad en Andalucia ha pasado a ser del 30,6%,
representando por sexos, los hombres el 29,1% y las mujeres el 32,9%. Los valores sobre
tasa de empleo se cifraron en el 19,1% de la poblacion con discapacidad en Andalucia: un
17,8% para hombres y para las mujeres el 20,9%. En cuanto a la tasa de paro, bajé en tan
solo un ano 5,6 puntos, situandose en el 37,7%, y alcanzando el 38,7% en los hombres y
el 36,5% en las mujeres.

Por su parte, en 2009, la tasa de actividad fue del 33,9% para los hombres y del 24,9%
para las mujeres; la tasa de empleo alcanzo un valor del 25,1% en los hombres y del 17,9%
en las mujeres; y, por ultimo, la tasa de paro fue del 25,6% para los hombres y del 28,2%
para las mujeres.

Comparando estos dos afos de referencia, se observa que en general se reduce la bre-
cha de género. Sin embargo, se ha producido la inversion de la misma en la tasa de activi-
dad, asi como una continuidad en el aumento de dicha tasa en la poblacién con discapacidad,
especialmente en las mujeres, debido fundamentalmente a las politicas desarrolladas por el
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Gobierno andaluz. En este sentido, cabe resenar el Proyecto de Ley de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, que proximamente sera sometido
a la aprobacién del Pleno del Parlamento de Andalucia, donde expresamente se recogen
politicas activas de empleo en colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo con medidas
de accion positiva tales como reservas a favor de las personas con discapacidad respecto
al nimero de plazas en los cursos de formacion para el empleo, escuelas taller o talleres
de empleo, asi como instrumentos de planificacion permanentes sobre empleabilidad de
las personas con discapacidad, con medidas especificas tanto en el ambito publico como
en el privado, y con un enfoque integrado de género con el objetivo de igualar las tasas de
hombres y mujeres con discapacidad.

3.3.10. Afiliacidn a la Seguridad Social segun régimen en Andalucia y Espafia
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Si se analiza la proporcion que representan los hombres y mujeres andaluces en el total
de personas trabajadoras afiliadas en alta laboral al Sistema de la Seguridad Social a nivel
nacional (del 16,2% y del 16,3% respectivamente), se observa que cuentan con una presen-
cia similar.

GRAFICO 3.3.10.1 Afiliaciones a los diferentes regimenes de Seguridad Social sobre el total
nacional seguin sexo en Andalucia. Ailo 2017
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Régimen Régimen Régimen general - Régimen Régimen Régimen Total sobre
general (*) general - Sis. Esp. Empleados Empleados Empleados afiliacion
Sistema Empleados Hogar  Auténomos de la Mineria del Mar nacional
Especial Agrario del Carbon
Mujeres 13,7% 72,9% 10,9% 15,7% 0% 4,3% 16,2%
I Hombres 14,3% 46,8% 10,5% 16,2% 0% 16,2% 16,3%

Nota: Datos a 31 de Mayo de 2017. * No incluye el S.E. Agrario ni el S.E.Empleados de Hogar
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Por regimenes, destaca la presencia de mujeres andaluzas a nivel nacional entre las tra-
bajadoras afiliadas al Sistema Especial Agrario: tres de cada cuatro mujeres afiliadas a este
régimen son andaluzas. En sentido contrario, es resenable la subrepresentacion de mujeres
andaluzas en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, ya que solo 4 de cada 100
mujeres que se afilian a este régimen lo hacen en Andalucia (en el caso de los hombres esta
proporcion asciende al 16%).
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En el resto de los regimenes no se observan grandes diferencias por sexo. En el caso
del Régimen General la presencia de trabajadores andaluces es del 14,3% sobre el total
nacional de afiliados, siendo 0,6 puntos porcentuales menos esa representacion en el caso
de la mujer; en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos la proporcion sobre el total
nacional de la afiliacion de las mujeres es del 15,7% frente al 16,2% de los hombres; y en el
Régimen Especial de Empleados del Hogar la representacion de la afiliacion de las mujeres
en Andalucia respecto al total de afiliacion de mujeres en el territorio nacional es 0,4 puntos
porcentuales superior que la representacion masculina, 10,9% frente al 10,5%.

GRAFICO 3.3.10.2. Variacion del nimero de afiliaciones a la Seguridad Social segtin sexo en
Andalucia y Espafa. Afio 2017 sobre el mismo mes del afio 2016
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Nota: Datos a 31de mayo de 2017.
Fuente: Instituto Nacional de la Seauridad Social.

Tomando como referencia el mes de mayo de 2017, se analiza la evolucion interanual
de la afiliacion por sexo, observandose que en ambos casos se han producido incrementos.
El aumento experimentado por la afiliacién masculina en Andalucia (4,7% mas), entre mayo
de 2016 y el mismo mes de 2017, ha sido algo mas pronunciada que en el caso de las
mujeres (del 4% mas) en este mismo periodo. La evolucion a nivel nacional para la referencia
temporal considerada es similar, ya que la afiliacion también ha crecido un poco mas en el
caso masculino (3,9% de incremento en los hombres y 3,6% en las mujeres).

3.3.11. Evolucidn interanual del nimero de afiliaciones a la Seguridad Social
segln régimen
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

La evolucion interanual de la afiliacién por regimenes entre mayo de 2016 y el mismo
mes de 2017, muestra una evolucion positiva para ambos sexos en el Régimen Generall©, el
Sistema Especial Agrario y el Régimen de Empleados Auténomos, sin apreciarse diferencias
por sexo significativas.

10 No Incluye el S.E. Agrario ni el S.E. Hogar.
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GRAFICO 3.3.11 Tasa de variacion de afiliacién a los diferentes regimenes de la Seguridad
Social seglin sexo en Andalucia entre mayo de 2016 y mayo de 2017
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Régimen  Régimen General Régimen Régimen Régimen Régimen Régimen Total
General (*) - Sistema general - Empleados Empleados Empleados Empleados Sistema
Especial Sis. Esp. Auténomos del Mar del Mar de la Mineria
Agrario (**) Empleados Hogar C. Ajena C. Propia del Carbon
Mujeres 57% 0,3% -0,8% 2,5% -2,8% -3,2% 0% 4,0%
W Hombres 6,4% 1,8% -2,6% 1,9% -3,1% -5,3% 0% 4.7%

Nota: Mayo 2017/ Mayo 2016.

*No incluye el S.E. Agrario ni el S.E. Hogar.

** La comparacion interanual se hace con el extinguido R. E. Agrario.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Respecto a los descensos producidos, en los regimenes en los que baja la afiliacion,
esta bajada se da tanto para los hombres como para las mujeres. En el Sistema Especial
de Empleados de Hogar, en términos relativos, es superior la bajada en el caso masculino,
cifrada en un 2,6% menos (un 0,8% entre las mujeres) aunque en valores absolutos, la bajada
se traduce en 57 hombres menos y 357 mujeres menos. En los regimenes de Trabajadores
del Mar, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, los descensos observados son algo
mas intensos para los hombres. En el Régimen Especial de Empleados del Mar por cuenta
ajena, la afiliacion de las mujeres baja un 2,8%, mientras que en los hombres la caida es de
un 3,1%. Si es por cuenta propia, la diferencia por sexos es algo mayor, cayendo la afiliacion
femenina un 3,2% y la masculina un 5,3%.

3.3.12. Salario Bruto Anual

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

La diferencia salarial es uno de los principales elementos de la desigualdad laboral entre
hombres y mujeres. Esta diferencia salarial por sexo se cifra en 2015 en Andalucia en
3.887€ anuales, por debajo de los 4.636€ de diferencia que se dan a nivel nacional.

Las mayores diferencias retributivas por sexo en nuestra Comunidad se producen en
el sector de las Entidades financieras y aseguradoras, en la Industria y en la Informacién
y comunicaciones. Por el contrario, la menor diferencia salarial se observa en la Cons-
truccién y las Actividades inmobiliarias, asi como en la Agricultura, ganaderia, silvicultura
y pesca.
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B GRAFICO 3.3.12.1. Diferencias retributivas netas sobre el salario bruto anual entre mujeres y
hombres en Andalucia y Espafia segun sectores. Ao 2015
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2.000
Agricultura, Industria  Industria Construccion Comercio, Informacion ~ Entid.  Servicios ~ Servicios Otros Total
ganaderia, extractiva, y activ. reparaciones y financieras  alas sociales  servicios
silvicultura  energia inmobiliarias y comunicaciones Yy empresas personales
ypesca  yagua transporte aseguradoras y de ocio
M Andalucia  2.169 5.506 7.748 1.493 5.804 6.930 12.708 4.967 4.731 2.943 3.887
[l Espaiia 2.989 7.198 6.547 214 6.189 7.043 15.072 6.058 4.463 3.113 4.636

Nota: El dato de Espafia corresponde al Territorio de Régimen Fiscal Comun, es decir, todas las Comunidades Auténomas excepto Navarra
y el Pais Vasco. La clasificacion de los sectores de actividad corresponde a la CNAE 2009.
Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

Exceptuando la Construccion y las Actividades inmobiliarias, la Agricultura, y los Otros
servicios personales y de ocio, en el resto de sectores distinguidos las diferencias retri-
butivas superan los 3.887€ anuales de diferencia que se da de forma global en nuestra
Comunidad Auténoma.

B GRAFICO 3.3.12.2. Personas asalariadas segun sexo y tramo de salario en Andalucia.
Aiio 2015
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De0 De05 De1 De15 De2 De25 De3 De35 De 4 De 4,5 De5 De75 Mas
a05 af alb a2 a2b a3 a3b a4 adb ab a75 a10 de10
SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI
Mujeres  512.812 241.275 190.896 139.413 91.813 67.695 60.518 47.968 35618 18.701 27.298 4.906 1.075
I Hombres 484.347 244.368 202.494 215.272 164.894 105.368 91.518 68.681 49.347 35483 68.727 17.424 7.630

Nota: Los tramos de salario se especifican en términos de multiplos del Salario Minimo Interporfesional.
El SMI de 2015 ascendi6 a 9.080,40 euros anuales.
Fuente: Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT). Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias.
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La medicién de las diferencias salariales por sexo se lleva a cabo estudiando la distri-
bucion de hombres y mujeres de la poblacién asalariada en funcion de la retribucion por su
trabajo, permitiendo asi observar los desequilibrios existentes.

Los sueldos se categorizan en funcién del Salario Medio Interprofesional (SMI'!) de cada
pais, permitiendo en primer lugar la comparacion en el tiempo de los cambios en esta dis-
tribucién de la poblacion, y observar cambios estructurales evolutivos (permitiria comprobar
por ejemplo cuantas personas trabajadoras estaban por encima del SMI hace diez anos y
en la actualidad, independientemente de la cantidad que suponga), y, en segundo, su com-
paracion con otros paises.

En el grafico anterior, se evidencia como crece la diferencia entre hombres y mujeres a
medida que van siendo mas altos los salarios, pudiéndose distinguir o establecer tres tramos
retributivos que marcan las diferencias por sexo. En los rangos salariales inferiores (menos
del 1,5 SMI) no hay diferencias por sexo de consideracion. Las diferencias comienzan a ser
significativas en los intervalos que van desde el 1,5 a 4,5 veces el SMI, con una proporcién
de mujeres en torno al 40% en todos los tramos. El segundo escalén —mas acusado- se
identifica entre quienes perciben las mayores rentas (a partir de 4,5 veces el SMI), con un
porcentaje cercano al 30% el nimero de mujeres que cobran estos sueldos, sélo sobrepa-
sandose este porcentaje en el caso mas bajo de dicho escaldn.

3.3.13. Pensiones de caracter contributivo

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

El sistema publico de pensiones en Espana cubre un conjunto de contingencias relacio-
nadas con el envejecimiento (jubilacion), el fallecimiento (viudedad, orfandad y en favor de
familiares) y la enfermedad (incapacidad permanente).

Tiene dos modalidades fundamentales: una contributiva obligatoria y otra de caracter
asistencial. Las pensiones de la modalidad contributiva se financian con las cotizaciones
sociales de las personas empresarias y trabajadoras en activo. La cuantia de estas pres-
taciones se calcula en funcion del historial laboral del individuo (afios cotizados y bases a
las que cotizo), es decir, bajo un criterio contributivo y de prestacion definida. Ademas, la
cuantia de las pensiones debe situarse dentro de una banda fijada por ley, determinada por
unos niveles de pension minima y uno de pensiéon maxima.

11 EI SMIen 2015 ascendi¢ en Espania a 9.080,40 euros anuales.
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B GRAFICO 3.3.13.1 Pensiones contributivas segtin sexo y clase en Andalucia. Afio 2016
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Jubilacion Viudedad Incapacidad Total
Mujeres 301.078 358.372 72.397 731.847
W Hombres 541.698 30.120 133.529 705.347

Nota: Datos a 31 de diciembre de 2016. No se incluyen Orfandad y Favor Familiar.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

El nimero de personas beneficiarias de pensiones contributivas en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia asciende en 2016 a 1.437.194 personas, que se distribuyen casi a partes
iguales entre mujeres (51%) y hombres (49%). Sin embargo existen diferencias al observar
los datos por tipo de pension, lo que conlleva consecuencias en relacion a la cuantia que
reciben. Siguiendo la tendencia del ano 2015, las mujeres son mayoria en las de viudedad
(92,2% de mujeres frente a un 7,8% de hombres) mientras los hombres reciben mayoritaria-
mente las de jubilacion (64,3% con respecto al 35,7% de mujeres) y las de incapacidad en
proporciones muy similares, 64,8% y 35,2% respectivamente.

Existen diferencias notables entre hombres y mujeres en las cuantias recibidas por
las pensiones contributivas. Desde la perspectiva de género es revelador el analisis
pormenorizado de los datos relativos a la cuantia de las pensiones, no sélo teniendo en
cuenta el sexo y la modalidad, sino también el grado de urbanizacion del lugar de resi-
dencia, una variable que se incorpora este ano por primera vez en los analisis incluidos
en este capitulo.

En general, se observa que el importe medio de las pensiones de jubilacién e incapacidad
se reduce alrededor de un 30% desde el entorno urbano al mas ruralizado. En cuanto a las
pensiones de viudedad, éstas son un 25% mas bajas en el medio rural.
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[ GRAFICO 3.3.13.2 Importe medio de las pensiones de caricter contributivo segtin sexo, clase
y grado de urbanizacién de los municipios en Andalucia. Afio 2016
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Urbano Medio Rural Urbano Medio Rural Urbano Medio Rural

Jubilacion Viudedad Incapacidad
Mujeres 847,0 603,9 555,5 674,9 572,7 516,5 904,6 635,6 567,5
B Hombres 1.256,8 940,7 804,5 504,0 379,0 3439 1.038,9 841,1 7618

Nota: Debido a su reciente creacion, no se recoge en la clasificacion que realiza Eurostat relativa al grado de urbanizacion informacion sobre
4 municipios.
Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Eurostat.

La brecha mas amplia entre mujeres y hombres se da en las pensiones de jubilacion y
en los municipios con grado medio de urbanizacion donde los hombres perciben una media
de 336,7 euros mas que las mujeres, es decir un 55,8% mas. Le sigue el entorno urbano
donde la diferencia es de 409,8 euros, un 48,4% inferior, y por ltimo el medio rural con una
diferencia de 249 euros, es decir, un 44,8% mas baja que la de los hombres.

La cuantia media de las pensiones de viudedad, mayoritariamente femeninas, refleja una
brecha de género que afecta a los hombres. En el entorno urbano las diferencias entre sexos
son mas reducidas ya que las mujeres perciben de media un 33,9% (170,9 euros) mas que
los hombres, mientras que en los municipios intermedios o los de caracter rural, las mujeres
perciben de media una pension alrededor de un 50% mas elevada.

Por Ultimo, con respecto a las pensiones por incapacidad, la brecha de género se amplia
a medida que el municipio es mas pequefo, asi los hombres cuentan, en los municipios con-
siderados urbanos en esta clasificacion de Eurostat, con una pension un 14,8% mas elevada
que las mujeres. En el entorno rural esta diferencia se eleva a un 34,2%, lo que supone
194,3 euros méas de media.
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[ GRAFICO 3.3.13.3. Pensiones contributivas segtin sexo y tramos de cuantia en Andalucia.
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Inferior al SMI De SMI De 1.000,01 De 1.500,01 Mas de Total
a1.000 € a1.500,00 € a2.000,00 € 2.000,01€
Mujeres  533.043 108.140 57.405 18.912 14.347 731.847
W Hombres  241.694 211.668 119.707 62.578 69.700 705.347

Nota: El Salario Minimo Interprofesional (SMI) de 2016 ascendié a 655,20 euros/mes.
Datos a 31 de diciembre de 2016. No se incluyen Orfandad y Favor Familiar.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Dado que las pensiones contributivas son aquellas cuya concesion estd generalmente
supeditada a una previa relacion juridica con la Seguridad Social (acreditar un periodo minimo
de cotizacion en determinados casos), se perciben siempre que se cumplan una serie de
requisitos exigidos. Son de caracter indefinido.

Teniendo en cuenta ademéas que la cuantia a percibir es producto de las aportaciones
efectuadas en su vida laboral activa por las personas trabajadoras y el empresariado, si se
trata de personas trabajadoras por cuenta ajena, es de esperar que se den importantes dife-
rencias en las cantidades recibidas por los y las beneficiarias si distinguimos por sexo, deri-
vadas de la divergencia salarial entre hombres y mujeres en nuestra Comunidad Autdnoma.

En diciembre de 2016, son mayoria las mujeres que perciben las pensiones contributivas
mas bajas, suponiendo el 68,8% de las personas que cobran menos de 655,20 euros, que
es el Salario Minimo Interprofesional (SMI).

Si nos centramos en los cuatro tramos salariales siguientes incluidos en el grafico,
el nimero de mujeres contabilizadas apenas llega a la tercera parte en los dos primeros
(aproximadamente de 1 SMI a 1.000€, en el primer rango, y de 1.000,01€ a 1.500€ en
el segundo), descendiendo este porcentaje al 23,2% en el siguiente intervalo (1.500,01€ a
2.000€) y bajando hasta el 17,1% en el colectivo de las rentas superiores.

Otro dato que resume la desfavorable situacion de las mujeres en cuanto a las cuantias
percibidas es el hecho de que solo el 4,5% de éstas cobran mas de 1.500 euros (aproxima-
damente 2,3 veces el SMI), mientras que, en el caso de los hombres, este porcentaje sube
al 18,8%.
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3.3.14. Pensiones asistenciales o de naturaleza no contributiva
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

A diferencia de las prestaciones contributivas, las no contributivas o asistenciales son
principalmente aquellas en las que, cumpliendo todos los requisitos para una prestacion
contributiva, no se ha generado derecho a la misma por no cumplir el periodo minimo de
carencia, es decir, el tiempo exigido de cotizacioén, de tal forma que se presentan como un
medio de ayuda a todas las personas que carezcan de recursos suficientes, complementan-
do asi a las ayudas de naturaleza contributiva.

GRAFICO 3.3.14.1. Poblacién beneficiaria de prestaciones no contributivas segtin sexo y tipo
de prestacion en Andalucia. Ao 2016
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no contributivas asistenciales * econdmicas de la LISMI **

Nota: Datos a diciembre de 2016.

* Personas beneficiarias por ancianidad o enfermedad del Fondo de Asistencia Social, reguladas por el R.D. 2620/1981.
** Prestaciones socioecondmicas para personas con discapacidad.

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

En 2016, el 67,6% de las personas beneficiarias de este tipo de prestaciones han sido
mujeres, 71.680 en total. Este alto porcentaje de mujeres deja ver, por tanto, la existencia
de una mayor dificultad en este colectivo en el cumplimiento de los requisitos establecidos
en las prestaciones contributivas, consecuencia en gran medida de la menor integracion
de las mujeres en el mercado laboral que se ha dado tradicionalmente en nuestro pais.

Si bien es cierto que la proporcion de mujeres beneficiarias supera notablemente a la
de hombres de forma genérica, al distinguir por tipo de ayuda, se observan diferencias
por sexo. En el caso de las pensiones asistenciales y las prestaciones sociales y econo-
micas de la anterior LISMI'2 es donde mayor diferencia se da entre mujeres y hombres.
Concretamente, en el caso de las primeras, el porcentaje de mujeres alcanza el 84,3%
del total (1.867 beneficiarias), y en las segundas, las mujeres suponen el 78,9% del total
(2.104 perceptoras).

12 Ley 31/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido (LISMI) ha sido derogada por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundado de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.
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B GRAFICO 3.3.14.2. Poblacién beneficiaria de pensiones no contributivas segtn sexo y cuantia
de la pensién en Andalucia. Ao 2016
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Nota: Datos a diciembre de 2016.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

Por ultimo, analizando las cuantias de las pensiones no contributivas, el 66,9% del
total de quienes se benefician de pensiones no contributivas son mujeres que perciben la
cuantia de 366,90€ o méas (concretamente 53.852 mujeres), mientras que el nimero de
hombres que reciben esta misma cantidad suponen el 33,1% restante. El resto de cuantias
—inferiores— agrupan solo al 20,4% de los perceptores.
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3.4. TRIBUTOS

3.4.1. Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

El IRPF (Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas) grava las distintas fuentes de
rentas obtenidas por las personas fisicas, entendidas como la totalidad de sus rendimientos
—del trabajo, capital y actividades econdmicas—, ganancias y pérdidas patrimoniales y las
imputaciones de renta establecidas por la Ley.

Declaraciones del IRPF segtin sexo y modalidad de declaracion en
Andalucia. Afos 2014 y 2015
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2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Individual Conjunta casado Conjunta monoparental Total
Mujeres 1.178.899 1.194.716 126.667 126.624 65.223 64.151 1.370.789 1.385.491
[ Hombres 1.204.757 1.216.889 645.439 632.857 22.417 20.808 1.872.613 1.870.554
% sobre total
de declaraciones 735 741 238 233 27 2,6 100,0 100,0
% mujeres/total
de modalidad 49,5 49,5 16,4 16,7 744 75,5 423 42,6
% hombres/total
de modalidad 50,5 50,5 83,6 83,3 25,6 245 57,7 574

Nota: En conjunta casado, el sexo hace referencia al sexo de la persona perceptora principal de la renta.
Fuente: Agencia Tributaria de la Administracion del Estado.

Las declaraciones presentadas en el ejercicio 2016 en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia correspondiente a la campana de IRPF 2015 ascendieron a un total de 3.256.045.
De ellas el 57,4% pertenecieron a personas fisicas declarantes sujetos pasivos hombres
(1.870.554 declaraciones) y el 42,6% a personas declarantes sujetos pasivos mujeres
(1.385.491 declaraciones).

Del total de las declaraciones de la campana 2014 (3.243.402), el 57,7% correspondie-
ron a declarantes hombres con 1.872.613 declaraciones, y el 42,3% declarantes sujetos
pasivos mujeres con 1.370.789 declaraciones presentadas.
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Comparando los datos del nimero de autoliquidaciones de la campana IRPF 2015 con las
declaradas en las campanas de IRPF 2014, la primera conclusion que se obtiene es que en
la campana de renta 2015 (presentadas en 2016) ha aumentado el nimero de declaraciones
en un 0,4% respecto al ejercicio anterior (12.643 declaraciones). Tal aumento viene propicia-
do por las declaraciones presentadas por mujeres, que han sido 14.702 mas, descendiendo
las de hombres en 2.059.

Como consecuencia de ello, la representacion de las mujeres sobre el total de decla-
raciones presentadas en la campana 2015 ha aumentado, tal y como viene siendo la
tendencia de anos anteriores. Se puede decir que ambas campanas —-2014 y 2015- se
ajustan a los margenes considerados de representacion equilibrada entre hombres y muje-
res (40%-60%).

Analizando las formas de presentacion!3 segin la situacion familiar, se observa que del
total de las declaraciones de IRPF presentadas en la campafa 2015, 2.411.605 correspon-
dieron a declaraciones individuales (74,1%), mientras que las presentadas en la campana
2014 de forma individual fueron 2.383.656 declaraciones (73,5%) produciéndose por tanto
un aumento de 27.949 declaraciones en esta modalidad.

Atendiendo a la variable sexo en la campana 2015, en declaraciones realizadas mediante
declaracién individual, el 50,5% fueron presentadas por sujetos pasivos hombres (1.216.889
declaraciones) y el 49,5% por sujetos pasivos mujeres (1.194.716 declaraciones). Por su
parte, las declaraciones de renta presentadas de forma individual en campana de IRPF 2014
por parte de hombres representaron el 50,5% (1.204.757 declaraciones) frente al 49,5%
presentadas por mujeres (1.178.899 declaraciones). Por tanto, los porcentajes no han
experimentado cambios.

Comparando el nimero de autoliquidaciones de la campana IRPF de 2015 con las decla-
radas en las campanas de IRPF 2014, se deduce que las declaraciones individuales presenta-
das por sujetos pasivos hombres han aumentado en un 1% (12.132 declaraciones), mientras
que las de sujetos pasivos mujeres han crecido en un 1,3% (15.817 declaraciones). En virtud
de todo ello, la representacion de las mujeres en el total de las declaraciones individuales se
encuentra dentro de los margenes equilibrados (40%-60%).

Las declaraciones de renta en la campana 2015 bajo la forma conjunta casado!# y con-
junta monoparental'5, representaron el 25,93% del conjunto (844.440 declaraciones sobre
3.256.045) mientras que en la campana 2014 fue del 26,51% (859.746 declaraciones
sobre 3.243.402).

En la modalidad conjunta casado, en la campana 2015, el nimero de sujetos pasivos
hombres como primer declarante ascendio al 83,3% (632.857 declaraciones) frente al

13 Declaracion individual (Unico declarante). Declaracion conjunta monoparental ((nico declarante, estado civil no casado con
hijos/as), Declaracion conjunta casado (declarante y conyuge casados con hijos)

14 Las declaraciones conjunta casado en la variable de género adoptan el sexo del primer declarante.

15 Las declaraciones conjunta monoparental en la variable género adopta el sexo del declarante.
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16,7% de mujeres (126.624 declaraciones). En la campana de IRPF 2014 el porcentaje fue
del 83,6% para hombres (645.439 declaraciones) frente al 16,4% de mujeres (126.667
declaraciones). Por todo ello, en declaraciones de forma conjunta casado la diferencia
entre hombres y mujeres como primeros declarantes sigue siendo evidente, pues los por-
centajes representativos de las mujeres son del 16,4% y 16,7% (respectivamente, de la
campana IRPF 2014 y 2015) por lo que se esta alin muy lejos de alcanzar los margenes
de equilibrio.

En cuanto a las declaraciones de la campana IRPF 2015 presentadas de forma conjunta
monoparental, alcanzaron el 2,6% del total (84.959 declaraciones) frente al 2,7% (87.640
declaraciones) en la campana de renta 2014, por lo que esta modalidad ha descendido
en un nimero de 2.681 declaraciones, siguiendo asi la tendencia de anos anteriores. Del
total de declaraciones conjunta monoparental de la campana IRPF 2015, corresponden a
declaraciones de sujetos pasivos hombres el 24,5% (20.808) frente al 75,5% (64.151)
de declaraciones realizadas por mujeres. Por su parte, en la campana de IRPF 2014 el
25,6% (22.417) correspondieron a declaraciones de sujetos pasivos hombres, frente al
74,4% (65.223) de mujeres. Se concluye, por tanto, que en conjunto la presentacion de
esta forma de declaracion ha disminuido en proporcion respecto a la campana IRPF 2014,
de forma mas acusada en hombres (1.609 declaraciones menos) que en mujeres (1.072
declaraciones menos), continuando asi la tendencia de anos anteriores.

En la campana 2014 la representacién de las mujeres en las declaraciones conjuntas
monoparentales, alcanzé el 74,4% incrementandose en la del 2015 al 75,5%, lejos, por
tanto, de los mérgenes considerados equilibrados (40%-60%). De igual forma en las decla-
raciones conjunta casado, tanto el porcentaje del 16,7% de la campana 2014 como el del
16,4% de la 2015 para las mujeres, distan mucho de lograr este equilibrio.

Por todo ello, en la presentacion de declaraciones conjunta, monoparental y casados, las
desigualdades de género son manifiestas.

3.4.2. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica

En el Impuesto de Sucesiones y Donaciones, la modalidad “mortis causa” grava las
adquisiciones de bienes y derechos por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio.
Asimismo grava la percepcion de cantidades por las personas beneficiarias de contratos
de seguros sobre la vida, cuando la persona contratante sea distinta de la beneficiaria. La
modalidad “inter vivos” grava la adquisicion de bienes y derechos por donacion o cualquier
otro negocio juridico gratuito “inter vivos”.

El total de autoliquidaciones presentadas mediante modelo 650 por transmisiones
“mortis causa”, personas herederas y legatarias, durante el ejercicio fiscal 2016, ascendid
a 261.917 autoliquidaciones, de las cuales el 53,7% correspondieron a hechos imponibles
autoliquidados por sujetos pasivos mujeres (140.646 autoliquidaciones) y el 46,3% por suje-
tos pasivos hombres (121.271 autoliquidaciones).
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GRAFICO 3.4.2.  Autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones seglin sexo
en Andalucia. Afios 2015 y 2016
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Nota: El dato de autoliquidaciones 2015 contiene 203 presentadas después del 1 de septiembre en 2016, aun cuando eran hechos imponibles
devengados en 2015.
Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracién Publica. SUR (Sistema Unificado de Recursos).

Por su parte, en el gjercicio fiscal 2015, el total de autoliquidaciones presentadas del
modelo 650 por transmisiones “mortis causa”, personas herederas y legatarias, ascendi
a 270.652 autoliquidaciones. De éstas, el 53,5% correspondieron a hechos imponibles
autoliquidados por sujetos pasivos mujeres (144.904 autoliquidaciones) y el 46,5% a sujetos
pasivos hombres (125.748 autoliquidaciones).

El analisis de la evolucion interanual permite observar que en 2016 hay un menor nimero
de autoliquidaciones respecto a 2015 (8.735 autoliquidaciones, que supone un porcentaje
del 3,2%). Este descenso viene propiciado tanto por las autoliquidaciones presentadas por
sujetos pasivos mujeres (4.258 autoliquidaciones menos) como por las de sujetos pasivos
hombres (descenso de 4.477 autoliquidaciones).

Podemos concluir que el mayor nimero de autoliquidaciones en el Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones, por adquisiciones “mortis causa”, personas herederas y legatarias,
se debe a las presentadas por sujetos pasivos mujeres, y que dicha pauta persiste en el
tiempo. Por otra parte, se observa igualmente que la proporciéon de hombres y mujeres en
las autoliquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se encuentra dentro de
los margenes de equilibrio que establece la normativa de igualdad (40%—60%).

En las transmisiones “mortis causa” desde el punto de vista de la persona causante, en
el ejercicio 2016 es mayor el nimero de expedientes por fallecimiento de hombres que de
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mujeres. Del total (76.311) el 52,3% corresponden a causantes hombres (39.875 expedien-
tes) y el 47,7% a causantes mujeres (36.436 expedientes). Los porcentajes han variado
levemente con respecto a 2015, ano en que el 48% del total de expedientes correspondieron
a mujeres y el 52% a hombres, sobre un total de 78.560 expedientes.

En relacion con hechos imponibles por operaciones de transmisiones “inter vivos” —
donaciones o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito— correspondientes al modelo
de autoliquidacién 651 presentadas por personas donatarias, se registré en 2016 un total
de 12.518 autoliquidaciones, ligeramente por encima de las 12.458 autoliquidaciones de
2015. En el ejercicio fiscal 2016, el 51,6% de dichas autoliquidaciones son de sujetos
pasivos mujeres (6.458) frente al 48,4% de sujetos pasivos hombres (6.060 autoliquida-
ciones); en 2015, estos porcentajes ascendieron al 48,9% de sujetos pasivos hombres
(6.088 autoliquidaciones) y 51,1% de sujetos pasivos mujeres (6.370 autoliquidaciones).

Si analizamos los datos de ambos ejercicios podemos observar como en 2016 se pro-
duce un leve ascenso en el nimero de las autoliquidaciones por transmisiones “inter vivos”
respecto a 2015 del 0,5% (60 autoliquidaciones). Dicho resultado proviene de un minimo
descenso en las presentadas por sujetos pasivos hombres (28 autoliquidaciones) y un ascen-
so en aquellas donde los sujetos pasivos son mujeres (88 autoliquidaciones). En resumen, en
el total de las autoliquidaciones “inter vivos”, la proporciéon de mujeres y hombres también se
encontraria dentro de los valores considerados de equilibrio.

Desde el punto de vista de la persona donante, en el ano 2016 se ha registrado un total
de 12.518 expedientes, de los cuales el 57,3% pertenece a donantes mujeres (7.169) y el
42,7% a donantes hombres (5.349), frente a los 12.458 expedientes de 2015, de los cuales
el 60,3% pertenecian a donantes mujeres (7.517) y el 39,7% a donantes hombres (4.941).

En conclusion, la presencia de hombres y mujeres en el total de expedientes del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones se encuentra dentro de los margenes legales de equilibrio
(40%-60%).

3.4.3. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica

Este impuesto grava las Transmisiones Patrimoniales Onerosas por actos “inter vivos”
de toda clase de bienes y derechos que integren el patrimonio de las personas fisicas o
juridicas. Asi como la constitucion de derechos reales, préstamos, fianzas, arrendamientos,
pensiones y concesiones administrativas. Constituyen hechos imponibles las Operaciones
Societarias (constitucion de sociedades, aumento y disminucion de su capital social, disolu-
cion de sociedades) y Actos Juridicos Documentados por documentos notariales (escrituras,
actas y testimonios notariales), documentos mercantiles y documentos administrativos.

El total de autoliquidaciones en 2016 en las tres modalidades de este impuesto, fue de
454,442, de las que el 74,4% (337.940) correspondieron a autoliquidaciones de personas
fisicas y el 25,6% (116.502) a personas juridicas. A su vez, de las primeras, el 65,9% fueron
presentadas —primer declarante- por sujetos pasivos hombres (222.724), y el 34,1% fueron
presentadas por sujetos pasivos mujeres (115.216).
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I GRAFICO 3.43.  Autoliquidaciones de sujetos pasivos personas fisicas en el ITP y AJD segtin
sexo. Anos 2015 y 2016
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Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracién Publica. SUR (Sistema Unificado de Recursos).

Trasladando este analisis al ejercicio anterior, en 2015 el nimero total de autoliquidacio-
nes, en las tres modalidades del impuesto, tanto de sujetos pasivos personas fisicas como
juridicas, por ITPAJD ascendié a 445.280. La mayor parte de ellas, el 71,1% (316.394),
correspondieron a hechos imponibles realizados por personas fisicas, y dentro de éstas
autoliquidaciones, el 66,3% fueron presentadas por sujetos pasivos hombres (209.850), y el
33,7% por sujetos pasivos mujeres (106.544).

Esta evolucion se traduce en un aumento en 2016 del nimero de autoliquidaciones del
2,1% (9.162 autoliquidaciones), debido fundamentalmente a las presentadas por personas
fisicas, que aumentan tanto en hombres (12.874 méas) como en mujeres (8.672 mas). Las
presentaciones de sujetos pasivos personas juridicas han sido 12.384 menos.

En conclusion, en este impuesto han autoliquidado en el ejercicio 2016 mas personas fisi-
cas que juridicas, ampliandose la diferencia ya observada en anos anteriores. Por su parte,
el mayor nimero de las autoliquidaciones presentadas por personas fisicas, corresponde a
sujetos pasivos hombres como primer declarante, de forma que la proporcién de hombres y
mujeres excede de los limites establecidos como de equilibrio (40%-60%).
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3.5. EMPRESAS, UNIVERSIDAD Y TIC

3.5.1. Participacion en las Sociedades Laborales creadas en Andalucia

Consejeria de Economia y Conocimiento

La constitucion de sociedades laborales en Andalucia a lo largo de 2016 ha experi-
mentado un ligero descenso respecto a 2015 en cuanto a nimero de personas partici-
pantes, que ha sido de 223, frente a 237 el ano anterior, es decir, un descenso de casi
un 6%. Este descenso, sin embargo, no ha afectado por igual a hombres y mujeres, pues
mientras que el total de mujeres que han participado en la constitucién de sociedades
laborales ha disminuido de 91 a 77 (un 15,4%), el total de hombres se ha mantenido
estable en 146, lo que supone un descenso de un 15% en la participacion de las mujeres
en este tipo de empresas. Asi, mientras que en 2015 un 38,4% de las personas parti-
cipantes en la constitucién de estas empresas eran mujeres, su proporcién en 2016 se
ha reducido al 34,5%.

I GRAFICO 3.5.1.  Personas fisicas que constituyen Sociedades Laborales creadas en

Andalucia seguin sexo y actividad econémica. Ao 2016
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Mujeres 3 8 - 4 5 14 - 43 77
[ Hombres 9 25 - 18 5 31 - 58 146

Nota: Datos a 25 de mayo de 2017.
Fuente: Consejeria de Economia y Conocimiento. Registro de Sociedades Cooperativas y Laborales (RSCL).

Desde una perspectiva sectorial, este descenso en las mujeres que constituyen SS.LL.
ha afectado mas a sectores como hosteleria (que ha pasado de 11 mujeres en 2015 a 5 en
2016), transporte y comunicacion (que pasan de 25 a 14 mujeres) y agricultura y pesca (se
reduce el nimero de mujeres que constituyen sociedades laborales de 4 a 3). En conjunto,
en todos los sectores la proporciéon de hombres es sistematicamente superior a la de muje-
res, salvo en hosteleria, donde entre quienes constituyen sociedades laborales hay paridad
en un numero de 5.
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3.5.2. Participacion en las Cooperativas creadas en Andalucia
Consejeria de Economia y Conocimiento

El nimero de personas socias iniciales en las sociedades cooperativas constituidas en
Andalucia durante 2016 ha sido de 1.556 personas, conforme al Registro de sociedades
cooperativas de Andalucia, lo que supone un aumento relevante (un 26,3%) respecto de
2015, que hubo 1.232 socios iniciales. De estas personas que han constituido empresas
cooperativas, 637 (un 40,9%) eran mujeres y 919 (un 59,1%) hombres, lo que implica la
existencia de una brecha de género en el ambito de la economia social.

I GRAFICO 3.5.2. Personas fisicas que constituyen cooperativas creadas en Andalucia segun
sexo y actividad econédmica. Ao 2016
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W Hombres 291 38 88 72 57 67 1 305 919

Nota: Datos a 25 de mayo de 2017 correspondientes a las cooperativas de trabajo, consumo, servicio y especiales.
Fuente: Consejeria de Economia y Conocimiento. Registro de Sociedades Cooperativas y Laborales (RSCL).

No obstante, esta brecha se va reduciendo de manera leve pero continua, dado que el
nimero de mujeres que constituyeron cooperativas en 2015 fue de 440, lo que supone que
en 2016 se ha registrado un crecimiento de un 44,8%, frente al crecimiento del 16% que
experimentan los hombres que han constituido cooperativas, lo que implica que, de seguir la
tendencia, se podria cerrar esta brecha en el medio plazo.

Si se desagrega este mayor crecimiento de las mujeres socias iniciales de cooperativas
por sectores, el de agricultura y pesca llama la atencién, dado que el nimero de mujeres ha
pasado desde 51 en 2015 a 240 en 2016 (un crecimiento del 370%), capaz de compensar
el descenso registrado en sectores como construccion (donde pasa de 57 a 30 mujeres) o
transporte y comunicacién. Otros sectores donde el nimero de mujeres socias iniciales en
cooperativas han crecido son el de comercio y reparacion (de 45 a 64) o el de hosteleria (de
27 a 34). Por contra, los sectores donde mas ha descendido la participacion de mujeres entre
las nuevas personas socias son construccion (de 57 a 30), e industria y energia (de 26 a 20).




110

(o)
i

o
(@

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Si pasamos a desagregar la brecha de género entre las personas socias iniciales de coope-
rativas en 2016, encontramos que esta es menor en sectores como comercio y reparacion (5,9
puntos porcentuales) o en agricultura y pesca (9,6 puntos de diferencia), mientras que es mayor
en transporte y comunicacion (67,5 puntos porcentuales) o en construccion (49,2 puntos).

3.5.3. Personas en régimen especial de trabajadoras y trabajadores auténomos
Consejeria de Economia y Conocimiento

El empleo auténomo en Andalucia ha continuado durante 2016 la senda de crecimiento
iniciada en 2013, conforme a los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, dejando
atras asi el periodo de destruccién del trabajo auténomo registrado entre 2008 y 2012, de
forma que ya en 2014 se habia alcanzado el nivel de 2008. Asi, entre 2012 (el afio con el
nivel mas bajo de altas) y 2016 se registré un crecimiento del 8,2% en el total de altas en
este régimen.

Dicho crecimiento, ha sido impulsado principalmente por las altas de mujeres como
trabajadoras auténomas, pues su tasa de incremento en el periodo 2012-2016 ha sido del
11,2%, frente a un 6,7% de los hombres.

B GRAFICO3.5.3  Evolucion del nimero de personas de alta como auténomos/as segtin sexo

en Andalucia. Periodo 2009-2016

250.000

200.000
150.000
100.000
50.000
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mujeres  108.691 107.558 107.386 106.503 109.654 114.292 116.609 118.392
W Hombres 220.841 215.955 213.950 210.693 214.675 218.927 221.885 224.810

Nota: Datos a 31 de diciembre de cada afio.
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

El mayor impulso de las altas de mujeres como trabajadoras autdnomas se ha mantenido
también en 2016, ya que, aunque el crecimiento medio de las altas entre 2015 y 2016 ha
sido de un 1,4%, el incremento en mujeres ha sido de un 1,5% y en hombres un 1,3%.

Sin embargo, el hecho de que las mujeres hayan registrado un mayor incremento en las
nuevas incorporaciones no oculta el dato de que, en términos globales, las mujeres solo
suponen el 34,5% de las altas y que el 65,5% de estas altas corresponden a hombres.
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Por otro lado, debe destacarse que esta brecha de género se esta reduciendo,
aunque a una velocidad mucho menor de la deseable, puesto que en 2009 las mujeres
solo representaban el 32,9% de las nuevas altas, lo que supone que entre 2009 y 2016
la brecha se ha reducido en unos escasos 1,6 puntos, lo que viene a justificar la nece-
sidad de mas medidas, como las destinadas a facilitar la conciliacion familiar para las
trabajadoras autéonomas.

3.5.4. Alumnado matriculado en ensefianzas universitarias

Consejeria de Economia y Conocimiento

La composicién por sexo del alumnado universitario presenta en el curso 2015/2016 un
mayor nimero de mujeres que de hombres.

GRAFICO 3.5.4. Alumnado matriculado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo
seguin sexo y rama de conocimiento en Andalucia. Curso 2015/2016
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Mujeres  62.995 10.157 13.944 22.193 8.363 117.652
M Hombres 40.619 31.971 8.159 9.389 7.573 97.711

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadistica de Estudiantes Universitarios

En general, desciende el nimero de matriculas con respecto al curso anterior, no obser-
vandose cambios significativos en cuanto a la presencia de hombres y mujeres por ramas de
conocimiento, manteniéndose el hecho de que en todas las ramas hay mayoria de mujeres
matriculadas, a excepcién de la rama de ingenieria y arquitectura, donde la representacion
de las mujeres es mas baja, practicamente en igual proporcién al curso anterior.

Las mujeres tienen mayor presencia en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas
(60,8%), Ciencias de la Salud (70,3%), y Arte y Humanidades (63,1%), y menor en Ingenieria
y Arquitectura (24,1%). Por el contrario, la participacién por sexo en Ciencias se encuentra
equilibrada, si bien la representacion masculina es ligeramente inferior (47,5%).

Para el curso académico 2015/2016, son mujeres el 54,6% del total del alumnado
matriculado que cursa sus estudios de grado, primer y segundo ciclo en las universidades
publicas de Andalucia, y los hombres representan el 45,4%; practicamente la misma propor-
cién que en el curso anterior.
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3.5.5. Alumnado que termind los estudios en 2016 segun tipo de estudios
Consejeria de Economia y Conocimiento

Se observa que en el curso 2015/2016, el alumnado que ha terminado sus estudios
universitarios en Andalucia ha alcanzado un total de 33.189 estudiantes, lo que significa
una reduccion de 4.308 personas con respecto al curso anterior, cambiando la tendencia al
alza mantenida en el curso pasado. La presencia de hombres y mujeres es similar entre el
alumnado egresado y el alumnado matriculado, ya que el 59,8% de las nuevas titulaciones
corresponden a mujeres y el 40,2% a hombres.

B GRAFICO 3.5.5.  Alumnado egresado en estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo segtin

sexo y rama de conocimiento en Andalucia. Curso 2015/2016

40
30
20
10

o

Ciencias Sociales Ingenieria y Artes Ciencias de Ciencias Total
y Juridicas Arquitectura y Humanidades la Salud Ramas
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W Hombres 5.634 4.046 1114 1.617 935 13.346

Nota: Alumnado de universidades presenciales.
Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadistica de Estudiantes Universitarios.

Por ramas de conocimiento, se mantienen tendencias similares en la composicion por
sexo del alumnado matriculado. Asi, un 65,8% de alumnas y un 34,2% de alumnos finalizan
los estudios de grado y primer y segundo ciclo en Ciencias Sociales y Juridicas y en la
rama de Artes y Humanidades, lo hacen un 65,2% de alumnas y un 34,8% de alumnos.
En Ciencias de la Salud el porcentaje de egresados es de 71,7% de alumnas frente a un
28,3% de alumnos. Finalmente, solo en la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitec-
tura, es mayor el nimero de hombres egresados, con una representacion del 71,5% y
femenina del 28,5%.
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3.5.6. Alumnado matriculado en estudios de Master seguin drea de conocimiento
en el curso 2015/2016

Consejeria de Economia y Conocimiento

Entre el alumnado matriculado en estudios de master en el curso 2015/2016, la repre-
sentacion de mujeres y hombres es equilibrada, si bien con mayor presencia de mujeres, que
suponen el 56,1% del total, frente al 43,9% de hombres. El porcentaje de mujeres por tanto
disminuye en relacién con el ano anterior, que se situaba en el 56,7%.

I GRAFICO3.5.6  Alumnado matriculado en estudios de Master segtin sexo y rama de
conocimiento en Andalucia. Curso 2015/2016
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Ciencias Sociales Ingenieria Artes y Ciencias de Ciencias Total
y Juridicas y Arquitectura Humanidades la Salud Ramas
Mujeres  6.096 877 1.319 1.773 687 10.752
W Hombres  3.934 2.217 785 784 678 8.398

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadistica de Estudiantes Universitarios.

Por rama de conocimiento, hay mayoria de mujeres en todas ellas salvo en la rama de
Ingenieria y Arquitectura, donde hay un 71,7% de hombres y un 28,3% de mujeres. Los
porcentajes de mujeres en el resto de ramas son del 69,3% en la rama de Ciencias de la
Salud, incrementandose en 1,7 puntos porcentuales, Artes y Humanidades (62,7%, 1,8
puntos porcentuales menos que en el curso anterior) y Ciencias Sociales y Juridicas (60,8%,
0,8 puntos porcentuales mas).

3.5.7. Tesis doctorales aprobadas segln area de conocimiento en el afio 2015

Consejeria de Economia y Conocimiento

Durante 2015, se aprobaron un total de 1.880 tesis doctorales en Andalucia, de las que
942 (50,1%) fueron elaboradas por mujeres y 938 (49,9%) por hombres, mostrando una
distribucion paritaria. En conjunto, el nimero de tesis doctorales supone un incremento del
1,1% con respecto a las aprobadas en 2014 (1.746).
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B GRAFICO 3.5.7.  Tesis doctorales aprobadas segtin sexo y dmbito de estudio de la tesis en

Andalucia. Afio 2015
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. S.G. de Coordinacion y Seguimiento Universitario.
Explotacion estadistica de la base de datos TESEO.

Las principales diferencias respecto a las areas de conocimiento elegidas por hom-
bres y mujeres para realizar sus tesis doctorales estan en los ambitos de Ingenieria,
industria y construccion (el caso del 9,1% de los hombres y 6,5% de las mujeres), Salud
y servicios sociales (14,3% de las mujeres realizaron su tesis en esta area, frente al
11,1% de los hombres) y Educacion (8,8% del total de tesis de mujeres y 6,3% de las
tesis de hombres).

En los ambitos de estudio en los que mas tesis se realizan las diferencias de género
son menores, como el caso de Ciencias e informéatica (36% de las tesis de mujeres y
38,4% de las tesis de hombres), Ciencias sociales y derecho (16,1% de las tesis de muje-
resy 16,2% de las de hombres) y Artes y humanidades elegida por el 15,8% de las mujeres
y el 15,7% de los hombres.

3.5.8. Alumnado de universidades con becas Erasmus

Consejeria de Economia y Conocimiento

El programa Erasmus se destina a aquellas personas que participan en la Educacion
Superior formal y en Formacién Profesional de grado superior, cualquiera que sea la duracién
de la carrera o cualificacion, incluyendo los estudios de doctorado, asi como a las institucio-
nes que imparten este tipo de formacion.
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B GRAFICO3.5.8.  Alumnado de universidades de Andalucia con becas Erasmus.
Curso 2015/2016
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Nota: Datos provisionales.
Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos.

Para el curso 2015/2016, segun datos provisionales de la Consejeria de Economia y
Conocimiento, las mujeres son el 55,8% del alumnado de las universidades andaluzas con
becas Erasmus, y los hombres el 44,2%, mostrando una representacion equilibrada.

Por provincias, en todas las universidades andaluzas hay méas alumnas, salvo en la Uni-
versidad de Cérdoba, donde el porcentaje de hombres es del 58,8%.

La mayor brecha de género se observa entre el alumnado becado de la Universidad Pablo
de Olavide, donde las mujeres son el 61,9% y los hombres el 38,1%, existiendo por tanto una
diferencia de 23,8 puntos porcentuales. Le sigue la Universidad de Granada con el 61,4% de
mujeres y 38,6% de hombres entre el alumnado con este tipo de beca.

3.5.9. Personal docente e investigador de universidad
Consejeria de Economia y Conocimento

La distribucion entre hombres y mujeres del personal docente e investigador de las
universidades publicas de Andalucia, muestra una considerable desproporcién. Con datos a
fecha de 31 de diciembre de 2015 (no se incluyen los datos del personal de administracién
y servicios), el 37,9% del personal dedicado a la docencia e investigacién son mujeres, frente
al 62,1% de hombres.
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GRAFICO 3.5.9. Personal docente e investigador de universidad segtin sexo y tipologia en
Andalucia. Afio 2015
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Fuente: Consejeria de Economia y Conocimiento.

Este desequilibrio se acentlia en el ambito del funcionariado, donde el porcentaje de
mujeres es del 33,8%, frente al 42,1% de mujeres con contrato laboral.

Si tomamos en consideracion la evolucién de este indicador desde el ano 2009, podemos
observar que se ha experimentado un leve incremento del porcentaje de mujeres del 35% al
37,9%, un poco mas acusado en el ambito funcionarial (incremento de casi dos puntos porcen-
tuales) que en el ambito del personal laboral (incremento de en torno a un punto porcentual).

3.5.10. Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de I+D y Proyectos
de excelencia

Consejeria de Economia y Conocimiento

La Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, establece
el marco general para la regulacion de las actividades de ciencia y tecnologia y la promocion
de un entorno favorable para la generacion y desarrollo del conocimiento en el marco del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento. Las actuaciones de los agentes del conocimiento del sector
publico andaluz se rigen fundamentalmente por un enfoque de incentivos a la realizacion de
proyectos de 1+D o proyectos de investigacion de excelencia en equipos de investigacion.

Entre los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (universidades, organismos
de I+D y centros de investigacién), y como unidades basicas de la generacién del conoci-
miento y la 1+D en Andalucia, los grupos de investigacion son estructuras y agrupaciones
de personas investigadoras constituidas en el seno de dichos agentes. Los grupos estan
formados por un minimo de cinco personas investigadoras, de las que al menos tres deben
ser doctoras. La actividad de los grupos de investigacion ha sido objeto de atencion y
financiacion continuada por parte de la Junta de Andalucia, a través de los distintos planes
de investigacién que se han ido sucediendo en el tiempo, bien a través del modelo de
financiacion basica de las universidades (grupos universitarios) o a través de convocatorias
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva (grupos no universitarios).
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GRAFICO 3.5.10. Mujeres perceptoras de incentivos de Grupos de I+D y Proyectos de
excelencia en Andalucia. Afios 2006, 2011 y 2016
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Nota: Proyectos de excelencia: No existen datos disponibles para 2016.
Fuente: Consejeria de Economia y Conocimiento. DGTIC, SICA y elaboracion propia.

Al frente de los grupos de investigacion y de los proyectos de excelencia, se encuentra un
investigador o investigadora responsable, con titulacion de doctor o doctora y vinculacion esta-
ble con la Universidad, Organismo de investigacion o Agente del conocimiento de pertenencia.

Los datos sobre nimero de personas investigadoras principales (responsables) en gru-
pos de investigacion y proyectos de excelencia, ponen de manifiesto la menor representa-
cion de las mujeres.

No obstante, la evolucion en el periodo 2006-2016, es positiva, con una tendencia cre-
ciente tanto en el porcentaje de investigadoras principales en grupos de investigacion como
en su participacion en proyectos de excelencia, pasando el porcentaje de investigadoras
principales en grupos de 1+D de un 19,5% en el ano 2006 a un 23,1% en el afio 2011 y un
26% en el ano 2016.

En cuanto a las investigadoras principales en proyectos de excelencia se pasa de un
14,8% en el ano 2006 a un 28,4% en el ano 2011.

3.5.11. Titulares de Catedras de universidad y Escuela universitaria de Andalucia
y Espafia en el curso 2015/2016

Consejeria de Economia y Conocimiento

La proporcion de mujeres catedraticas de Universidad en Andalucia en el curso
2015/2016, se ha incrementado en 0,3 puntos porcentuales respecto al curso anterior,
alcanzando el 20,4%. En escuelas universitarias, la representacion de las mujeres catedrati-
cas, usualmente mayor que la registrada en las universidades, ha aumentado minimamente
(0,3 puntos porcentuales), llegando al 33% del total.
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En el conjunto de Espana, el porcentaje de mujeres catedraticas de Universidad se man-
tiene cercano al registrado en Andalucia para el curso 2015/2016, llegando al 20,9%. Por
su parte, la representacion de las catedraticas de Escuela universitaria fue del 30,6%, 0,9
puntos porcentuales por encima del porcentaje del ano anterior.

GRAFICO 3.5.11. Mujeres catedraticas de Universidad y de Escuela Universitaria en
Andalucia y Espafia. Curso 2015/2016
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadistica de Personal de las Universidades.

3.5.12. Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

3.5.12.1. Uso de productos TIC en los Ultimos 3 meses segun sexo, grupo de edad y tipo
de producto
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

El uso de productos TIC es, en general, similar en nifos y ninas entre los 10 y 15 anos
de edad, con diferencias por sexo poco significativas.

En el uso de ordenador, se observa que se ha invertido la brecha que existia el ano
anterior, en que el uso era mayor en ninas que en ninos, pues en 2016 estos dltimos lo usan
mas, sobre todo en edades menores, quedando practicamente igualado el uso en ambos
sexos en el tramo de 14 y 15 anos.

Respecto al uso de Internet, se detecta un incremento en todos los grupos de edad con
respecto al ano anterior, en ambos sexos. Aunque su uso es también muy similar en ninos y en
ninas, se observa que entre 10y 11 ahos es mas usado por nifas y entre 12y 15 afos por nifos.
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En cuanto a telefonia mdvil, se observa un incremento en su uso por parte de ninos res-
pecto a ninas, entre las edades de 12 y 15 anos, a diferencia del ano anterior, en que era
mas usado por ninas en todas las edades. Asi a mayor edad el uso del movil por parte de
los ninos se ve incrementado: en edades de 10 y 11 anos, el porcentaje de ninas que usan
el movil supera al de ninos en 9,5 puntos porcentuales, mientras que en el tramo entre 14 y
15 anos, la diferencia es de 7,8 puntos porcentuales mas en nifios que en ninas.

GRAFICO 3.5.12.1. Uso de productos TIC en los ultimos 3 meses segtin sexo, grupo de edad y
tipo de producto en Andalucia. Afio 2016
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Internet
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de mévil
Nota: Porcentaje sobre el total.
Fuente: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de la Informacién y comunicacioén en
los hogares de Andalucia.

De los datos analizados para el segmento de edad entre 10 y 15 afios se concluye que
en general, el uso del movil se va acercando al uso de Internet, aunque este dltimo recurso
TIC sigue siendo mas usado, también en relacién con el uso de ordenador, sobre todo en
edades superiores. Esta evolucion muestra una tendencia cada vez mas elevada del uso de
dispositivos moviles con acceso a Internet (wifi o datos mdviles).

3.5.12.2. Uso de Internet en los Ultimos 3 meses por motivos particulares segin sexo y
naturaleza del servicio

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

En el uso de Internet por motivos particulares por las personas adultas entre 16 y 74
anos, se observa en general una reducida brecha de género, si bien es mas usado por los
hombres de forma general. Solo es mayor el uso por parte de mujeres en redes sociales,
concierto de cita médica y servicios relacionados con viajes y alojamientos, con diferencias
de 0,9 puntos porcentuales, 13,4 puntos (la mayor diferencia entre uso por sexos) y 1,4
puntos, respectivamente.
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[ GRAFICO 3.5.12.2. Personas de 16 a 74 afios que han usado Internet en los Gltimos 3 meses
por motivos particulares segiin sexo y naturaleza del servicio en Andalucia.
Ao 2016
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Nota: Escuchar musica corresponde a escuchar una radio emitida por Internet o en streaming.
Fuente: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de la informacion y comunicacién en los
hogares de Andalucia.

Se observa por el contrario que, en asuntos relacionados con la subida de contenidos
propios en Internet, mientras que en 2015 existia una diferencia en torno a 2 puntos por-
centuales por mayor presencia de mujeres, en 2016 esta presencia de mujeres es inferior
en 5 puntos porcentuales respecto a la de los hombres, lo que significa una inversioén y
crecimiento de la brecha de género en este aspecto. Por otro lado, ha disminuido la brecha
de género en 2 puntos porcentuales respecto al afio anterior en el uso de banca electroni-
ca, situandose en un uso superior en 6,2 puntos porcentuales por parte de los hombres, y
aumenta ligeramente la relativa a la venta de bienes y servicios, de 8 a 8,3 puntos porcen-
tuales, entre 2015y 2016.
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3.5.12.3. Formas de interaccion con las administraciones publicas por Internet, por
motivos particulares, en los Ultimos 12 meses segun sexo y tipo de accidn
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

En relacion con la interaccion de la poblacién con las administraciones publicas por
Internet por motivos particulares, en todos los casos es mayor su ejercicio por parte de
hombres. Se muestra un mayor porcentaje de obtencién de informacion de paginas web de
la administracion por parte de éstos en 7,8 puntos porcentuales. En cuanto a los formularios
oficiales, de igual modo, la proporcion de su uso por parte de los hombres es superior, tanto
en la descarga de formularios oficiales como en el envio de formularios cumplimentados,
en 4,7 y 6,7 puntos porcentuales, respectivamente. Se reduce la brecha en el caso de la
descarga de formularios oficiales en un punto porcentual.

[ GRAFICO 3.5.12.3. Formas de interaccién con las administraciones publicas por Internet, por
motivos particulares, en los Ultimos 12 meses segutin sexo y tipo de accién.
Ao 2016
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Fuente: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Encuesta sobre equipamiento y uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en
los hogares de Andalucia.
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3.6. EDUCACION

3.6.1. Evolucion del nimero de centros educativos y alumnado de primer ciclo de
Educacion Infantil

Consejeria de Educacion

Tomando como punto de partida la realidad social y en base a los principios que orientan
la educacion infantil, las metas propias de esta etapa educativa y el objetivo de lograr la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias andaluzas, la Consejeria de Educacion
ha promovido el desarrollo de una red de centros de primer ciclo de Educacion Infantil que
garantice gradualmente la existencia de puestos escolares en el mismo, con objeto de atender
la demanda de las familias y asegurar la escolarizacion de nifos y ninas menores de 3 anos.

En este sentido, en el Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensenanzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia, se regula
el calendario, horario y jornada de atencién socioeducativa, poniendo especial atencién al
caracter asistencial de esta etapa educativa. Dicha norma contribuye, de esta forma, a la
eliminacion de las desigualdades de género, facilitando el acceso de las mujeres al mercado
laboral y constituyendo un apoyo a las familias andaluzas en las tareas de cuidado y crianza
de hijos e hijas. En esta linea, se prevé un incremento progresivo de la oferta de plazas en
centros que imparten exclusivamente el primer ciclo de Educacién Infantil.

Desde el curso 2007/2008 hasta el curso 2017/2018, se observa esta tendencia evolutiva
de caracter positivo al pasar de 1.020 a 2.206 centros, lo que supone un incremento del 116%.

GRAFICO 3.6.1.1. Evolucién del nimero de Centros de primer ciclo de Educacién Infantil en
Andalucia. Cursos 2010/2011 — 2017/2018
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Nota: Datos avances para el curso 2016/2017 y datos estimados para el curso 2017/2018.
Fuente: Consejeria de Educacion.
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Debe destacarse el aumento significativo para el curso 2017/2018, con 119 centros
mas que el curso anterior, derivado del esfuerzo y apuesta de la Consejeria de Educacion
respecto a esta etapa educativa, considerada base e inicio de todo el proceso educativo, y
que se erige como factor esencial en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y del
fracaso escolar. Todo ello se refleja y se promueve, desde el punto de vista normativo en el
Decreto-ley 1/2017 de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion
en el primer ciclo de la Educacion Infantil en Andalucia. Mediante esta norma se da respuesta
a una mayor demanda por parte de las familias, eliminando obstaculos que pudieran tener
efectos discriminatorios y que determinan nuevas necesidades en lo referente a prestacion
de servicios publicos.

GRAFICO 3.6.1.2 Evolucién del nimero de plazas del Primer Ciclo de Educacién Infantil en
Andalucia. Cursos 2010/2011 — 2017/2018

100.000

80.000
60.000
40.000
20.000

0

2010/2011 2011/2012 2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017  2017/2018
Il Andalucia 87.956 93.387 93.349 94.683 94.816 95.649 99.456 99.821

Nota: Datos avances para el curso 2016/2017 y datos estimados para el curso 2017/2018.
Fuente: Consejeria de Educacion.

El alumnado matriculado en centros de primer ciclo de Educacion Infantil ha ido aumen-
tando progresivamente desde el curso 2007/2008 hasta el 2017/2018, ello viene motiva-
do, entre otras causas, en que la escolarizacién temprana de los descendientes constituye
para las familias un instrumento fundamental para compaginar el trabajo y la atencion a
los mismos. En este periodo las plazas educativas financiadas con fondos publicos han
pasado de 54.752 a 99.821, este aumento de 45.069 plazas supone un incremento del
82%. En el ultimo curso se ha incrementado en 365 el nimero de plazas.
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3.6.2. Centros educativos que ofrecen servicios de aula matinal, comedor
y actividades extraescolares
Consejeria de Educacion

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia y en el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo
a las familias andaluzas, se establecen una serie de medidas para facilitar la vida laboral y
familiar, permitiendo un tratamiento justo y equitativo para ambos sexos.

Entre ellas destaca la adopcién del Plan de apertura de los centros educativos mediante
horarios ampliados, ofreciendo servicios complementarios de aula matinal, comedor y acti-
vidades extraescolares.

B GRAFICO 3.6.2.  Centros educativos que ofertan servicios de Aula matinal, Comedor

y Actividades extraescolares en Andalucia. Curso 2017/2018
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Nota: Porcentajes sobre el total de centros acogidos al Plan de Apertura.
Fuente: Consejeria de Educacion.

Del total de los 2.382 centros acogidos al Plan de apertura para el curso escolar
2017/2018 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, prestan servicios de aula matinal,
comedor y de actividades extraescolares el 65,4%, 81,4% y el 84%, respectivamente.

Analizando los datos en las diferentes provincias, se observa que Malaga es la que pre-
senta mayor demanda de estos servicios, con medias del 77,4% en servicios de aula matinal,
93,3% en comedor y 93,1% en actividades extraescolares.
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3.6.3. Tasa de escolarizacion del alumnado de 3 a 5 afos
Consejeria de Educacion

La tasa neta de escolarizacion se define como la relacién porcentual que existe entre
el alumnado de la edad que se toma como referencia con respecto al total de poblacion
de dicha edad. En este caso, la tasa permite conocer la proporciéon de poblacion andaluza
de 3 a 5 anos, que pudiendo estar asistiendo a Educacion Infantil de segundo ciclo, esta
efectivamente escolarizada.

El incremento continuado que se observa en los dltimos anos tiene de base la politica
promovida por la Consejeria de Educacion de fomentar la incorporacién de ninos y ninas a
la escuela desde los primeros anos de vida, lo que contribuye a su posterior éxito escolar.
Para ello se han ido adoptando medidas como la mejora de infraestructuras, el incremento
de recursos humanos y el esfuerzo realizado para ampliar la gratuidad de la ensenanza en
estos niveles. Todo ello determina que la tasa objeto de estudio hay alcanzado en torno
al 97%.

GRAFICO 3.6.3.  Tasas de escolarizacién de segundo ciclo de Educacién Infantil segiin edad
y titularidad de los centros educativos en Andalucia. Curso 2015/2016
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Nota: Los datos corresponden a tasas netas. Poblacion obtenida de Proyecciones de poblacién a corto plazo 2011-2021 del Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Si la poblacién real es superior a la proyeccion de poblacion, la tasa puede ser superior al 100%.
Fuente: Consejeria de Educacion.

La tasa de escolarizacion por tipo de centros arroja el siguiente analisis. Del total del
alumnado matriculado en el segundo ciclo de Educacién infantil, algo mas del 75% se
matricula en centros publicos, seguidos de los centros concertados (19%) y, por ultimo, los
centros privados no llegan al 3% de la totalidad.
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3.6.4. Tasa de idoneidad de las edades de la ensefianza educativa obligatoria
Consejeria de Educacion

Para el conocimiento de los resultados obtenidos en el Sistema Educativo se realiza el
estudio de la tasa de idoneidad en diferentes edades del alumnado, que determina el porcen-
taje de alumnas y alumnos que se encuentran matriculados en el curso que les corresponde
por su edad.

B GRAFICO3.6.4. Evolucion de la brecha de género en la Tasa de idoneidad en las edades de

la ensefianza obligatoria en Andalucia. Cursos 2009/2010 — 2014/2015
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Nota: Puntos porcentuales alumnas-alumnos.
Fuente: Consejeria de Educacion.

Dicho andlisis muestra que la tasa de idoneidad en la ensenanza educativa obligatoria
de las alumnas es siempre superior a la de los alumnos. Ademas, en los distintos cursos
examinados, se observa que esta brecha de género es menor en edades mas tempranas y
mayor a medida que se progresa en los distintos niveles educativos.

Tomando como punto de partida el curso escolar 2008/2009 y hasta el curso
2014/2015, se pone de manifiesto que la tendencia general es el acortamiento de la brecha
de género, como consecuencia de los mejores resultados académicos de los alumnos. Aun
asi, se observan excepciones, como a la edad de 15 anos, con un leve incremento en el
curso 2013/2014, que asciende a los 10 puntos porcentuales respecto del curso anterior
cuando era de 9,3 puntos, si bien, la brecha de género vuelve a descender en el curso
2014/2015 (9,2 puntos porcentuales).
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3.6.5. Evolucion del alumnado de Bachillerato seglin rama de conocimiento
Consejeria de Educacion

Segun el Decreto 11072016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, el caracter postobliga-
torio de esta etapa educativa, que comprende de los 16 a los 18 afos, determina su orga-
nizacion y desarrollo, en la cual se favorecera una organizacion de las enseianzas flexible,
que permita la especializacion del alumnado en funcién de sus intereses y de su futura incor-
poracion a estudios posteriores y a la vida laboral. Todo ello, sin prescindir de la adecuada
atencion a la diversidad mediante el establecimiento de medidas dirigidas al alumnado que
las pueda necesitar a lo largo del proceso educativo.

El curriculo del Bachillerato en Andalucia toma como eje estratégico y vertebrador del pro-
ceso de ensenanza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado. El Bachillerato
tiene como finalidad proporcionar al alumnado la formacién, madurez intelectual y humana,
conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la
vida activa con responsabilidad y competencia. Y se organiza en tres modalidades diferentes:
modalidad de Artes, Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales.

GRAFIC0 3.6.5. Alumnado de Bachillerato segiin sexo, rama y curso escolar en Andalucia.
Cursos 2011/2012 y 2015/2016
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| 2011/2012 2,2% 1,7% 17,0% 20,4% 32,7% 26,0%
B 20152016 2,5% 1,5% 17,5% 20,5% 31,7% 26,2%
Artes Ciencias y Tecnologia Humanidades y Ciencias Sociales

Nota: Porcentajes sobre el total del alumnado de cada curso.
Fuente: Consejeria de Educacion.

En el curso 2015/2016, cursaron ensenanzas postobligatorias de Bachillerato 76.252
alumnas 'y 71.180 alumnos, lo que representa un 51,7% y un 48,3%, respectivamente, sobre
el total del alumnado de esta etapa educativa (147.432 matriculaciones).

Segln las distintas modalidades de Bachillerato contempladas anteriormente, se cons-
tata que el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, con 85.437 estudiantes, es
el mas demandado. De la totalidad de las alumnas de esta etapa educativa, el 31,7% se
matricula en la modalidad de Humanidades mientras que de los alumnos lo hace el 26,2%. La
modalidad menos demandada sigue siendo el Bachillerato de Artes, con 5.940 matriculas,
que significan un 1,5% de alumnos y 2,5% de alumnas sobre el total del alumnado.
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En cuanto a la evolucién de la distribucion por sexo del alumnado, los datos muestran que
en el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia continua la tendencia de una mayor presencia del
alumnado masculino (54% de alumnos y 46% de alumnas) y en sentido contrario se observa
el predominio femenino en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (54,8% de
alumnas y de 45,2% alumnos).

3.6.6. Alumnado de Ciclos formativos segun nivel y familia profesional

Consejeria de Educacion

La Consejeria de Educacion muestra su compromiso de potenciar la Formacion profe-
sional en Andalucia, para que desde la formacion se capten las necesidades que tienen las
empresas para cubrir puestos de trabajo, adecuando las ensefnanzas de los Ciclos formati-
vos a las demandas del mercado laboral y garantizando ademas la igualdad de oportunida-
des y el progreso social.

B GRAFICO 3.6.6.1. Alumnado de Ciclos formativos segtn sexo y nivel en Andalucia.

Curso 2015/2016

100

80

60

40

20

0

Grado medio Grado superior Total
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M Alumnos 35.306 29.705 65.011

Fuente: Consejeria de Educacion.

En el curso 2015-2016, se matricularon en los Ciclos formativos de grado medio un
total de 63.541 estudiantes frente a 58.978, que lo hicieron en los Ciclos formativos de
grado superior, lo que representa un 51,9% de matricula en grado medio y un 48,1% en
el grado superior.

En cuanto a la distribucién por sexo, se observa que el alumnado que cursa los Ciclos
de grado superior en Andalucia roza la paridad, representando el 50,4% los alumnos y el
49,6% las alumnas. Y en los Ciclos de grado medio hay una mayor brecha de género, con
35.306 matriculas de alumnos, que representan el 55,6% frente a las 28.235 alumnas (que
son el 44,4%).
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Del total de los 122.519 estudiantes de los distintos Ciclos formativos, 65.011 son
alumnos, de ellos, el 54,3% se matriculd en los Ciclos de grado medio y el 45,7% lo hizo en
grado superior. Con respecto al alumnado femenino, 57.508, se distribuye en los Ciclos de
un modo homogéneo, el 49,1% de las alumnas se matriculé en Ciclos de grado medio y el
50,9% en grado superior.

GRAFICO 3.6.6.2. Alumnado de Ciclos formativos de grado medio segtin sexo y familia
profesional en Andalucia. Curso 2015/2016
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Fuente: Consejeria de Educacion.

Segun las diferentes familias profesionales, en los Ciclos formativos de grado medio, se
advierte que la distribucion del alumnado por sexo es desigual y ello parece responder a los
estereotipos o conductas atribuidas a los hombres y las mujeres, enraizadas en la sociedad
y que condicionan la eleccion de los alumnos y alumnas.

En los Ciclos formativos de grado medio, la mayor concentracion de alumnado se
da en la rama de Gestion Administrativa, con 11.770 estudiantes (el 18,5% del total de
alumnado) y concentra la mayor presencia femenina, el 11,3%, frente al 7,2% de alumnos.
La siguiente familia mas demandada es Cuidados Auxiliares de Enfermeria (11,4%), donde
también el nimero de alumnas (9,3%) es mayor que el de alumnos (2,1%).

Por cada familia profesional, la presencia masculina es mayoritaria en Electromecéanica
de Vehiculos (97,7%), en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (98,6%) y en Sistemas
Microinforméaticos y Redes (91,7%), mientras que sigue predominando un mayor nimero
de alumnas en ramas como Peluqueria y Cosmética Capilar (84,1%), Gestién Administrativa
(61%), Cuidados Auxiliares de Enfermeria (81,6%), Estética Personal Decorativa (98,8%) y en
Farmacia y Parafarmacia (81,8%).
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GRAFICO 3.6.6.3. Alumnado de Ciclos formativos de grado superior segtin sexo y familia
profesional en Andalucia. Curso 2015/2016
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Fuente: Consejeria de Educacion.

Por otra parte, los Ciclos formativos de grado superior relacionados con la Adminis-
tracion y Finanzas, Administracién de Sistemas Informaticos, Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma, Educacion Infantil, Animacion de actividades Fisicas y Deportivas y el Labo-
ratorio de Diagnostico Clinico, continuando la tendencia de cursos académicos precedentes,
acaparan el mayor volumen de matriculas con respecto del total, concretamente el 40,7%.

Respecto a la distribucién por sexo del alumnado, se observa que las familias profesionales
de Administracion y Finanzas (10,1% del total del alumnado), Educacion Infantil y Laboratorio de
Diagnostico Clinico estan predominantemente feminizadas, destacando especialmente el Ciclo
formativo de Educacion Infantil donde la brecha de género adquiere con mayor relevancia,
llegando a alcanzar un 93,9% del total del alumnado matriculado en el mismo.

Frente a ello, las familias profesionales de Administracion de Sistemas Informaticos,
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas y Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
estan cursadas mayoritariamente por hombres, alcanzandose en la familia profesional Ani-
macion de Actividades Fisicas y Deportivas una representacién masculina del 79,1% del total
de la rama profesional.

3.6.7. Tasa de aprobados en diversos ciclos de la educacidn seglin sexo y materia
Consejeria de Educacion

En el curso académico 2014,/2015, el nimero de aprobados en los distintos niveles
educativos es mas alto entre las alumnas. En cuanto al alumnado del tercer ciclo de Educa-
cion Primaria, no existen diferencias significativas en la distribucion por sexo del conjunto
de aprobados, siendo la asignatura de inglés en la que se observa mayor diferencia a favor
de las alumnas aprobadas (de 8,5 puntos porcentuales). La materia de Lengua Castellana
y Literatura es la que presenta mayor nimero de aprobados (88,4%) y su distribucion por
sexo muestra un mayor nimero alumnas aprobadas (el 92%) frente al 85,1% de los alumnos.
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Por otra parte, los resultados educativos del curso 2014/2015 de cuarto de Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO) muestran que las alumnas presentan mejor rendimiento que
los alumnos en todas las asignaturas. Esta diferencia es mayor en el caso de la materia
de Lengua Castellana y Literatura, con 10,3 puntos porcentuales de diferencia, seguido de
Matematicas, con 7,7 puntos porcentuales. En la materia de Tecnologia es donde la tasa
de aprobados esta mas equiparada entre sexos (86,7% las alumnas y 84,1% los alumnos).

En segundo de Bachillerato es donde el alumnado femenino obtiene el mayor éxito en
las tasas de aprobados obtenidas. EI mejor resultado se observa en la asignatura de Len-
gua Castellana y Literatura Il con 5,7 puntos porcentuales de diferencia con los alumnos,
seguido de Historia de la Filosofia con 4,8 puntos porcentuales. Sin embargo, en idiomas
estas diferencias son menores y en Lengua Extranjera—Francés, con mayoria de aprobados
masculinos, la diferencia con las alumnas es de 0,5 puntos porcentuales.

Por otra parte, la tasa de titulacién en los Ciclos formativos de grado superior en el curso
2014/2015, por regla general, es mayor entre las alumnas (83,5% tituladas) que en los
alumnos (74,2% titulados). Excepcionalmente, hay familias profesionales como Produccion
Acuicola y Servicios al Consumidor, que presentan aprobados del 100% de ambos sexos y en
otras se observa que solo titulan alumnos, como en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas;
Navegacion, Pescay Transporte Maritimo, Construcciones Metélicas; Mantenimiento de Equipo
Industrial e Instalaciones Electrotécnicas, por el contrario, en Estética solo titulan alumnas.

CUADRO 3.6.7.1. Tasa de aprobados por materias de 3¢ ciclo de Primaria. Curso 2014/2015

Asignatura Alumnas Alumnos Total
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 89,8% 85,1% 87.4%
Inglés 88,3% 79,8% 83,9%
Lengua Castellana y Literatura 92,0% 85.1% 88,4%
Mateméticas 87,7% 83,8% 85,7%

Fuente: Consejerfa de Educacion.

CUADRO 3.6.7.2 Tasa de aprobados por materias de 42 de E.S.O. Curso 2014/2015

Asignatura Alumnas Alumnos Total
Ciencias Sociales, Geograffa e Historia 86,5% 81.2% 83.9%
Inglés 86,4% 80,1% 83,2%
Lengua Castellana y Literatura 86,5% 76.2% 81.4%
Mateméticas 82,4% 74,7% 78,6%
Biologfa y Geologia 92.1% 87.6% 90,0%
Fisica y Quimica 88,3% 82.8% 85.4%
Tecnologfa 86.7% 84.,1% 84,9%

Fuente: Consejerfa de Educacion.
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CUADRO 3.6.7.3 Tasa de aprobados por materias comunes de 22 de Bachillerato.
Curso 2014/2015

Asignatura Alumnas Alumnos Total
Historia de la Filosoffa 86,3% 81.5% 84,1%
Historia de Espafia 85,2% 83,0% 84.2%
Lengua Castellana y Literatura Il 86.4% 80,7% 83,8%
Lengua Extranjera Il — Francés 92.3% 92.8% 92,5%
Lengua Extranjera Il — Inglés 86.7% 84.1% 85.5%

Fuente: Consejerfa de Educacion.

CUADRO 3.6.7.4 Tasa de titulados en Ciclos Formativos de grado superior. Curso 2014/2015

Ciclos Formativos Alumnas Alumnos Total
Acuicultura 50,00% 80,00% 71,43%
Administracién de Sistemas Informéticos en Red 61,40% 64,75% 64,41%
Administracion y Finanzas 77,16% 70,16% 74,48%
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos 70,23% 62,50% 67,85%
Anatomfa Patoldgica y Citologia 95,98% 96.67% 96,14%
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas 84,45% 82,91% 83,20%
Animacion Sociocultural 97,16% 96,67% 97,03%
Animacion Turistica 92,31% 90.91% 91,67%
Asesorfa de Imagen Personal 94,38% 100,00% 94,85%
Audiologia Protesica 90,18% 87,80% 89,54%
Automatizacién y Robotica Industrial 83,33% 80,98% 81,05%
Automocién 92,31% 88,24% 88,37%
Comercio Internacional 69,30% 72,75% 71,06%
Construcciones Metélicas 69,35% 68,25%
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 100,00% 100,00%
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma 42,86% 59,64% 58,53%
Desarrollo de aplicaciones web 48,33% 60,77% 59,48%
Desarrollo de Productos Electrénicos 100,00% 76,19% 76,56%
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 100,00% 70,69% 71,19%
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas 60,00% 89,47% 86,05%
Dietética 90,44% 87,91% 89,77%
Direccion de cocina 69,66% 69,70% 69,69%
Direccion de servicios de restauracion 66,67% 55,43% 60,00%
Disefio en Fabricacion Mecanica 100,00% 85,71% 87,50%

132



3 REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

Ciclos Formativos Alumnas Alumnos Total
Disefio y Amueblamiento 100,00% 71,43% 75,00%
Disefio y Produccién Editorial 84,62% 64,58% 73,56%
Documentacion Sanitaria 98,33% 100,00% 98,68%
Educacion Infantil 92,93% 90,48% 92,82%
Eficiencia Energetica y Energfa Solar Térmica 40,00% 66,67% 65,45%
Estética 80,56% 80,56%
Estética Integral y Bienestar 87.20% 87,50% 87.21%
Gestion Comercial y Mérketing 91,86% 96,90% 94,41%
Gestion de Alojamientos Turfsticos 76,63% 58,72% 69,97%
Gestion del Transporte 71,43% 73,33% 72,73%
Gestion Forestal y del Medio Natural 67.31% 69,26% 68,97%
Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias 77.42% 76,72% 76,87%
Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos 68,42% 74,44% 73.39%
Gufa, Informacién y Asistencias Turfsticas 74,47% 80,27% 76,25%
Higiene Bucodental 99,30% 100,00% 99,41%
Imagen 75,65% 68,99% 72,13%
Imagen para el Diagnéstico 88,25% 90,61% 89,03%
Instalaciones Electrotécnicas 50,00% 50,00%
Integracion Social 97,49% 98,52% 97,69%
Interpretacion de la Lengua de Signos 63,33% 62.22% 63.17%
Laboratorio de Anélisis y de Control de Calidad 88,89% 84,34% 87,00%
Laboratorio de Diagnéstico Clinico 85,09% 80,38% 83,80%
Mantenimiento Aeromecanico 66,67% 85,07% 84,29%
Mantenimiento de Aviénica 100,00% 90.91% 91,43%
Mantenimiento de Equipo Industrial 65,38% 65,38%
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 100,00% 61,62% 62,38%
Mantenimiento Electr6nico 75,00% 83,77% 83,33%
Mecatronica Industrial 100,00% 61,40% 61,74%
Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo 100,00% 100,00%
Optica de Anteojerfa 94,74% 90,91% 93,33%
Ortoprotésica 71,43% 66,67% 68,97%
Patronaje y Moda 66,67% 100,00% 70,37%
Prevencion de Riesgos Profesionales 80,91% 81,32% 81,16%
Procesos y calidad en la industria alimentaria 100,00% 90,00% 94,44%
Produccién Acuicola 100,00% 100,00% 100,00%
Produccién de Audiovisuales y Espectaculos 87,76% 76.27% 81,48%

Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectéculos 71.43% 87,50% 80,00%
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Ciclos Formativos Alumnas Alumnos Total
Produccién en Industrias de Artes Graficas 66,67% 84,62% 77.21%
Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecanica 100,00% 68,09% 69,59%
Prétesis Dentales 91,85% 94,78% 92,98%
Proyectos de edificacion 64,79% 65,95% 65,63%
Proyectos de Obra Civil 60,53% 71.67% 68,99%
Quimica Ambiental 95,00% 94,44% 94,74%
Quimica Industrial 88,00% 80,65% 82,76%
Radioterapia 97,53% 100,00% 98,33%
Realizacion de Audiovisuales y Espectéculos 77,78% 91,67% 87,04%
Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectéculos 85,19% 79,29% 81,45%
Realizacion y Planes de Obra 87,50% 100,00% 97,73%
Salud Ambiental 87,50% 85,06% 86,51%
Secretariado 95,06% 97,26% 95,47%
Servicios al Consumidor 100,00% 100,00% 100,00%
Sistemas de Regulacion y Control Automaticos 100,00% 76,32% 76,92%
Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos 60,00% 79,55% 77,55%
Sistemas de Telecomunicaciones e Informéticos 85,00% 83,07% 83,18%
Sistemas electrotécnicos y automatizados 63,64% 76,05% 75.77%
Sonido 76,92% 78,87% 78,64%
Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque 50,00% 77,59% 76,67%
Transporte Maritimo y Pesca de Altura 66,67% 82,35% 81,08%
Transporte y Logistica 80,00% 71.43% 73.91%
Vitivinicultura 64,52% 69,23% 67,14%
TOTAL 83,52% 74,18% 79,10%

Fuente: Consejerfa de Educacion.

3.6.8. Alumnado de Educacién de Personas Adultas

Consejeria de Educacion

La Administracion educativa, tiene como una de sus metas el incremento de la calidad
de vida en la comunidad andaluza y ser vehiculo conductor para superar las desigual-
dades sociales. Para alcanzar este objetivo, ofrece una serie de acciones dirigidas a
personas adultas, con vistas a adquirir y actualizar su formacion basica y a permitir su
acceso a todos los niveles educativos y profesionales, mediante programas de formacién
instrumental, formacién ocupacional y formacion para el desarrollo personal, orientados a
alfabetizacion digital, el aprendizaje de idiomas, la atencioén a la interculturalidad, la rein-
corporacion de los jovenes a la formacion y la adquisicion de nuevas competencias son

algunos ejemplos.
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La flexibilidad de horarios que ofrecen los centros de formacién permite adecuar la actual
Red de Centros docentes a las necesidades derivadas de la aplicacion de la nueva ordena-
cion del Sistema educativo y propiciar una educacion en condiciones de igualdad.

GRAFICO 3.6.8. Alumnado de Educacién de Personas Adultas. Curso 2015/2016
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Fuente: Consejeria de Educacion

En el curso 2015/2016 se matricularon 199.842 personas adultas en las distintas ense-
fianzas y planes educativos, 11.257 personas menos que el curso 2014/2015, y en cuanto
a su composicion por sexo el 60,9% del total son mujeres.

Del total de la oferta educativa para personas adultas, cuentan con mayor demanda los
Planes educativos para el Fomento de la Ciudadania activa, con 77.799 personas matri-
culadas, predominando las alumnas que representan el 73,4% (57.105 alumnas y 20.694
alumnos). Frente a ello, la oferta menos demandada es la Atencién a grupos sociales desfa-
vorecidos, con 171 personas adultas, de las cuales, 72,5% son mujeres.

Teniendo en cuenta los diversos programas educativos ofertados para personas adultas,
se constata que es mayoritaria la presencia de mujeres en la Formacién Basica (69,6%),
Ensenanzas Escuelas Oficiales de Idiomas a distancia (64,3%) y Ciclos Formativos de grado
medio y superior, entre otros. En sentido contrario, la presencia de hombres es mayoritaria
en Educacién Secundaria (53,8%) y Bachillerato (53,5%). Por Ultimo, con caracter excepcio-
nal, la representacion se acerca a la paridad en las Tutorias de apoyo a estudios en ESO
(50,8% de hombres y 49,2% de mujeres) y en las Pruebas de acceso a los diversos niveles
educativos (47,5% de hombres y 52,5% de mujeres)
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3.7. CULTURA Y DEPORTE

3.7.1. Visitantes a los museos gestionados por la Consejeria de Cultura

Consejeria de Cultura

La estadistica que se analiza en este epigrafe es el nimero de visitantes a los Museos
gestionados por la Consejeria de Cultura por sexo y centro, mostrando que es mayor el
numero de visitantes mujeres total (52,6%) que el total de hombres (47,4%).

Este porcentaje de mayor numero de usuarias mujeres se viene observando desde hace
mas de un lustro y se mantiene constante sea cual sea el tipo de visita que se realice;
individual, visita de grupo o visita de grupo escolar, y del servicio del centro que disfruten;
exposiciones temporales, talleres u otro tipo de actividades. Es coyuntural el caso del Museo
Arqueoldgico de Granada, dado que sus usuarios son mayoritariamente hombres. Este
museo esta cerrado al publico y sus usuarios son personas investigadoras.

En el marco de las competencias y area de accion que le es propia, la Direccion
General de Bienes Culturales y Museos promueve, en la medida de sus posibilidades,
acciones orientadas a corregir las desigualdades de género a través de las actividades
de difusion de los museos y conjuntos que gestiona. Con este fin, se programan activi-
dades y exposiciones centrados en la perspectiva de género, las mujeres como tematica
de la actividad o desarrolladas por autoras femeninas. Estos instrumentos de divulgacion
aportan elementos e informacion histérica que permiten enmarcar el tema y promueven
la reflexion critica en la sociedad. La gran mayoria de museos y conjuntos incluyen en
su programacioén anual actividades con perspectiva de género con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer (8 de marzo).

Pero la estadistica refleja algo mas que la asistencia a este tipo de actividades. En los
museos se viene observando que las mujeres son el grupo de poblacién que mas visita el
museo, participa en las actividades o colabora en las Asociaciones de Amigos independiente-
mente de que estas actividades tengan orientacion de género. Se percibe que los grupos de
visitantes, que mayoritariamente son mujeres, principalmente lo constituyen las asociaciones
de mujeres de mayor edad y en los grupos de edades intermedias, que proceden del entorno
laboral como los colegios profesionales, se iguala mas el porcentaje de hombres y mujeres.
Este andlisis apunta a que cuanto mayor es la participacién de las mujeres en general en la
sociedad, ello se refleja en todos los ambitos, incluido el de la cultura.

3.7.2. Visitantes a la Red de Espacios Culturales

Consejeria de Cultura

En los datos sobre el nimero de usuarios de la Red de Espacios Culturales por sexo
y centro se observa que en los espacios culturales (conjuntos y enclaves arqueoldgicos)
en el total de personas usuarias, es mayor el nimero de hombres (50,2%) que de mujeres
(49,8%).
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Al analizar los conjuntos y enclaves individualmente, se puede matizar el dato global
ya que observamos que en la gran mayoria de los conjuntos y enclaves, el total de usua-
rias mujeres es mayor que el de usuarios hombres, a excepcion de Puerta de Almeria,
Carteia, Sinagoga de Cordoba, Alhambra, Dolmen de Soto, Castulo, Puente Tablas y
Munigua.

En el caso de los conjuntos y enclaves, que en anualidades anteriores las estadisticas
daban el dato de un mayor nimero de hombres que de mujeres, esta variando esta tenden-
cia, aumentando las visitas de mujeres y siendo mas estrecha la diferencia entre mujeres y
hombres que visitan los conjuntos y enclaves.

3.7.3. Personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas
Consejeria de Cultura

La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia es definida en la Ley 16/2003, de 22 de
diciembre, del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion, como el con-
junto organizado de bibliotecas publicas y de bibliotecas privadas, de uso publico general,
con ambito geografico diverso y escalonado, asi como de otros centros de gestion y de
apoyo a los servicios bibliotecarios, que disponen principalmente de colecciones y fondos
bibliograficos de caracter general.

GRAFICO 3.7.3. Personas usuarias inscritas en la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia
seglin sexo y provincia. Afo 2015
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Nota: Datos a 31 de diciembre de 2015.
Fuente: Consejeria de Cultura. Estadistica de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia registra un total de 2.134.331 personas
inscritas a 31 de diciembre de 2015 como personas usuarias, lo que supone un incremento
de un 5,1% con respecto al afio 2014. La Unica provincia en la que se observa un descenso
es Jaén con un 5,5% menos de personas inscritas.
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En general se observa una representacion equilibrada por sexo en todas las provincias,
asi como en el total de personas usuarias, siendo la proporcion de mujeres (54,5%) ligera-
mente superior a la de hombres (45,5%) manteniéndose la tendencia de anos anteriores. Las
provincias con mayor equilibrio por sexo son Huelva con un 53,2% de usuarias y un 46,8%
de usuarios y Jaén con un 52,4% de mujeres y un 47,6% de hombres.

Las mayores diferencias en el nimero de personas usuarias aparecen en las provincias
de Malaga, 44,1% son hombres y 55,9% son mujeres y Sevilla, 45,1% son hombres y 54,9%
Son mujeres, provincias que a Su vez son las que mas personas usuarias aportan a la Red
de Bibliotecas Publicas.

3.7.4. Personal de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia

Consejeria de Cultura

El personal al servicio de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia esta formado en
2015 por un total de 1.992 personas, de las cuales 1.381 son mujeres (69,3%) y 611 hom-
bres (30,7%). En comparacion con los datos del afio 2014, el personal de la Red permanece
estable tanto en su total como en su estructura segun sexo.

GRAFICO 3.7.4.  Personal al servicio de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia segun
sexo y categoria profesional. Ao 2015
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Fuente: Consejeria de Cultura. Estadistica de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

Por categoria profesional y sexo se observa que en la mayoria de los casos se dan
diferencias significativas, siendo en la categoria profesional de auxiliar de biblioteca
(72,5% mujeres y 27,5% hombres) donde se encuentran la diferencia mas acusada.
Sin embargo, en la categoria profesional de personal especializado estas diferencias
disminuyen, aunque sigue existiendo una mayoria femenina (57,6% son mujeres y 42,4%
son hombres).
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3.7.5. Empleo generado en el sector cultural
Consejeria de Cultura

El empleo generado en el sector cultural presenta una tendencia descendente en los
Ultimos anos, a excepcion de un repunte de empleo en el ano 2014. Durante 2015, tanto de
personas asalariadas como no asalariadas, disminuy6 un 14,7% con respecto a 2014, siendo
mas acusado el descenso en el caso de los hombres (17%) que en el de las mujeres (11%).

A pesar de esta disminucion, hay que destacar que la participacion masculina sigue sien-
do mas elevada, pasa de un 60,7% en 2014 a un 59% en 2015, y la disminucién de empleo
ha afectado de forma similar a ambos sexos.

GRAFICO 3.7.5.  Empleo cultural segiin sexo y dimensiones. Afio 2015
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Fuente: Consejeria de Cultura.

En cuanto a las dimensiones culturales, en 2016 las mujeres siguen predominando en
Educacion, con un 68% de mujeres y un 32% de hombres, seguida del Patrimonio cultural,
archivos y bibliotecas, (55,3% y 44,7% respectivamente).

Cabe destacar la dimension de Arquitectura, sector en el que la presencia masculina es
mayoritaria y que aunque continia manteniéndose asi, tiende ligeramente a reducir la brecha
de género, con un 71,8% de hombres y un 28,2% de mujeres en 2015 y un 73,5% hombres
y un 26,5% en 2014, lo que unido a la disminucién del empleo hace méas relevante el acerca-
miento entre ambos sexos. En la misma situacion se encuentra la dimension Artesania, con
un 62,3% de hombres y un 37,7% de mujeres en 2015 y un 64,2% y un 35,8% en 2014,
respectivamente.
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3.7.6. Solicitudes de inscripcion en el Registro de la Propiedad Intelectual segun

sexo y tipo de obra
Consejeria de Cultura

El Registro de la Propiedad Intelectual de la Comunidad Auténoma de Andalucia, contiene
los datos sobre el nimero de autores/as de obras para las que se solicita la inscripcion

en el mismo, segun el tipo de obra

y género del autor/a. En 2016, se registraron 4.993

inscripciones, con un descenso de un 3,5% con respecto a 2015, con lo que se confirma
la tendencia de anos anteriores, ya que entre 2014 y 2015 se produjo una disminucion en
el nimero de inscripciones de un 4%. Del total de inscripciones en 2016, 4.981 han sido
realizadas por personas fisicas, 3.323 por hombres y 1.658 por mujeres.

[ GRAFICO 3.7.6.  Autoras/es de obras para las que se solicita la inscripcion de derechos en
el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de Andalucia, segin sexo

y tipo de obra. Afo

2016

Obras literarias*

Obras cientificas

Obras musicales: Composiciones
musicales con o sin letra

Obras cinematogréficas y audiovisuales
Dibujos o pinturas

Esculturas

Tebeos o comics

Obras fotograficas

Otras obras plasticas

Proyectos, planos o disefios de
obra de arquitectura o ingenieria

Maquetas, graficos o0 mapas
Programas de ordenador
Bases de datos

Péginas electronicas (web) o multimedia

Actuaciones, producciones
o prestaciones**

Mujeres
W Hombres 0

10 20 30 40 50 60 70 80

©
[=}
N
o
S

Nota: *Obras literarias: Incluye obras literarias, obras dramaticas, coreografias y pantomimas y, en general, las obras teatrales.
**Actuaciones, producciones o prestaciones: Incluye los derechos de actuaciones de intepretacion, actuacion o ejecucion; producciones
fonogréficas; producciones de grabacion audiovisual; meras fotografias; ediciones de obra inédita y en dominio publico.

Fuente: Consejeria de Cultura.
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En 2016, el niumero de inscripciones ha descendido mas acusadamente en el caso
de las mujeres, un 8,3% frente al 1,1% de los hombres, produciéndose el fendmeno
inverso al registrado el ano anterior. Asi, en 2015 se continud la tendencia de anos
anteriores en la que el descenso mas acusado afectaba a las solicitudes presentadas
por hombres, con un 9,3% menos de peticiones; mientras que el nimero de solicitudes
de mujeres aument6 en un 6,1%. Mientras en 2015, decrecié la brecha entre el nimero
de obras inscritas por hombres y mujeres, en que los porcentajes fueron 65% hombres
y 35% de mujeres, en 2016 se incremento, pasando a un 67% hombres y un 33% de
mujeres.

Al analizar los datos por tipo de obra se observa la menor proporcion de las mujeres en
todas las opciones, manteniéndose como en anos anteriores un porcentaje mas cercano
entre hombres y mujeres en las obras fotogréficas (31,3% mujeres y 68,7% hombres) y
obras plasticas (38,9% mujeres y 61,1% hombres). En 2016 se suma a esta tendencia las
obras sobre dibujo o pintura (49% de hombres y 51% de mujeres), reflejando la realidad
que se aprecia en la sociedad donde se percibe una mayor participacion femenina, a lo que
probablemente haya contribuido una mayor difusién y promocién del trabajo de las mujeres
en este ambito.

Por otro lado, la brecha de género sigue siendo muy amplia en las obras relacionadas
con la tecnologia: maquetas, graficos o mapas (3% mujeres y 97% hombres), bases de datos
(un 6% de mujeres y 94% hombres) y proyectos, planos o disefios de obra de arquitectura o
ingenieria (un 7% de mujeres y 93% de hombres), campos en general muy masculinizados.

3.7.7. Deporte de Rendimiento

Consejeria de Turismo y Deporte

Segun se establece en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, los
poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus respectivas competencias, fomen-
taran el deporte y tutelaran su ejercicio, en los diferentes niveles y ambitos deportivos,
con el fin de alcanzar estandares de calidad y excelencia, la satisfaccion y la fidelizacion
de las personas deportistas, a través de una practica deportiva compatible con la salud
y la seguridad.

Al igual que anteriormente hizo la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte estable-
ce como uno de sus principios rectores el relativo al “fomento del deporte de competicion
y el establecimiento de mecanismos de apoyo al deporte de rendimiento de Andalucia a
quienes tengan reconocida la condicion de deportista de alto nivel y alto rendimiento para la
mejora de su rendimiento”.




(00)
i

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia o

(@]

B GRAFICO3.7.7.  Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento segtin sexo en Andalucia.

Ano 2016
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Fuente: Consejeria de Turismo y Deporte. Resolucion de 16 de junio de 2016 (BOJA n® 118 de 22/6/2016), Resolucién de 2 de septiembre de
2016 (BOJA n°® 173 de 8/9/2016) y Resolucién de 29 de marzo de 2017 (BOJA n° 65 de 5/4/2017).

Se han publicado tres relaciones de deporte de rendimiento de Andalucia durante
2016, en las que se incluyen los y las deportistas que tienen reconocidas las distintas
categorias. La primera relacion, publicada mediante Resolucién de 16 de junio de 2016,
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recoge un listado de 202 personas, de las cuales 118 son hombres y 84 son mujeres
(58,5% y 41,5% respectivamente). Entre ellas hay 185 deportistas, 11 entrenadores/as y
6 jueces—arbitros. De este total, 8 tienen la condicion de Alto Nivel de Andalucia (7 depor-
tistas y 1 persona entrenadora), mientras que 194 (178 deportistas, 10 técnicas—entrena-
dores y 6 jueces—arbitros) corresponden al nivel inmediatamente inferior, denominado Alto
Rendimiento de Andalucia.

En la Resolucion de 2 de septiembre de 2016, se recoge la segunda relacion de
deporte de rendimiento de Andalucia, que afecta a 165 personas, de las cuales 68 son
mujeres (41%) y 97, hombres (59%). El total de esta relacién se distribuye de la siguiente
forma: 155 deportistas, 9 entrenadores/as y 1 persona juez-arbitro. De ellas, 6 tienen
la condicién de Alto Nivel de Andalucia (todas ellas deportistas), mientras que 159 (149
deportistas, 9 personas técnicas—entrenadoras y 1 persona juez—arbitro) corresponden al
nivel de Alto Rendimiento.

La tercera y ultima relacion de deporte de rendimiento de Andalucia de 2016, publicada
mediante Resolucion de 29 de marzo de 2017, incluye a 511 personas (469 deportistas, 40
entrenadores/as y 2 personas juez—arbitro). En total, son 357 hombres y 154 mujeres, lo
que supone un 70% y un 30% respectivamente. De la cantidad total, 27 tienen la condicion
de Alto Nivel de Andalucia (25 deportistas y 2 entrenadores), mientras que 484 (444 depor-
tistas, 38 técnicos-entrenadores y 2 juez-arbitros) corresponden al nivel inmediatamente
inferior, denominado Alto Rendimiento.

Se puede concluir observando estos datos que la distribuciéon por sexo del total de
personas que se incluyen en estas convocatorias no se encuentra en la franja de equilibrio
de género. Asi, los y las deportistas, técnicos—entrenadores y jueces arbitros de las tres
convocatorias de 2016 suman un total de 878 personas, de las cuales un 35% (306) son
mujeres y un 65% (572) son hombres.

Por modalidad deportiva, los deportes que destacan por su paridad son badminton,
baloncesto, ciclismo, montanismo, y triatlén y pentatlon moderno. Sin embargo, son mayo-
ritariamente femeninos las actividades subacuéaticas, gimnasia, halterofilia, hockey, padel y
tenis de mesa. Las modalidades mas masculinazadas son voleibol, vela, tiro con arco y tiro
olimpico, judo y Deportes Asociados, deportes aéreos, balonmano y futbol entre otros.

Por tltimo, en 2017 se han publicado una de las tres relaciones de deporte de rendimien-
to de Andalucia. La primera, mediante Resolucion de 29 de junio de 2017, esta integrada
por 397 personas, 233 hombres y 164 mujeres.

3.7.8. Licencias deportivas federadas
Consejeria de Turismo y Deporte

En cuanto a las licencias deportivas, y segun datos provisionales, en 2016 se expidieron
un total de 504.182, un 0,4% menos respecto al ano 2015, de las cuales un 78,5% corres-
ponden a hombres y un 21,5% a mujeres.
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Nota: Seleccion de 13 disciplinas (sobre 61) con mayor nimero de licencias federativas en Andalucia. Datos provisionales.
Fuente: Consejeria de Turismo y Deporte.

De las 61 disciplinas deportivas en las que se expiden licencias, las 13 disciplinas con
mayor nimero de licencias en 2016 comprenden un total de 411.480 personas, de las
cuales 352.851 corresponden a hombres (85,7%) y 58.629 (14,3%) a mujeres. Un hecho a
destacar con respecto al ano 2015 es que mientras las licencias masculinas han descendido
un 2,6% (9.590 menos); las femeninas se han incrementado un 6% (3.328 licencias mas).

Las disciplinas mas equilibradas por sexo son: balonmano con un 41,3% de mujeres y un
58,7% de hombres, natacion con un 43,2% de licencias femeninas y un 56,8% masculinas
y por ultimo, atletismo con un 40,2% de representacion femenina y un 59,8% de licencias
expedidas por hombres.
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3.8. SALUD

3.8.1. Esperanza de vida al nacimiento y a los 65 afios

Consejeria de Salud

Desde 1975 se viene produciendo una evolucién ascendente de la esperanza de vida al
nacimiento y a los 65 afos que se ha mantenido estable en los Ultimos anos y esta siendo
mas favorable para las mujeres que para los hombres.

En 2005, las mujeres cuentan con una esperanza de vida al nacer de 82,2 anos, mientras
que la de los hombres es de 75,7, por lo que la diferencia de la esperanza de vida al nacer
entre hombres y mujeres en la Comunidad Auténoma de Andalucia es de 6,5 anos. En 2015
esta cifra se reduce a 5,3 afnos, acortandose la diferencia entre los dos sexos. En 10 anos
se ha elevado la esperanza de vida al nacer de las mujeres en 1,8 anos (hasta los 84 anos),
mientras que en los hombres aumenta en 3 afnos (hasta los 78,7 anos). En 2016, ano de
los ultimos datos disponibles, la diferencia entre sexos se mantiene practicamente igual (5,4
anos), siendo la esperanza de vida al nacimiento de 84,6 anos para las mujeres y 79,2 afios
para los hombres.

GRAFICO 3.8.1.  Esperanza de vida al nacimiento y a los 65 afios en Andalucia. Afios 2005,
2006, 2015 y 2016
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Nota: Afios de vida. Datos de 2016 provisionales.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

Respecto a la esperanza de vida a los 65 afos, en 2005 esta es superior para las muje-
res (19,8 anos) que para los hombres (16 ahos), existiendo una diferencia de 3,8 anos. En
2015, esta diferencia disminuye a 3,6 anos, lo que supone un aumento de la esperanza de
vida respecto a 2005 de 1,6 afos para las mujeres y de 1,7 afios para los hombres.
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En 2006, la diferencia de la esperanza de vida entre mujeres y hombres a los 65 anos
es de 3,7 anos y desciende en 2016 a la misma cifra que en 2015, 3,6 anos. En esos diez
anos se ha producido un aumento de la esperanza de vida de 1,4 anos para las mujeres y
1,5 anos para los hombres.

3.8.2. Defunciones registradas en Andalucia debido a las cinco primeras causas
de muerte seglin sexo
Consejeria de Salud

El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) proporciona los datos de
mortalidad para Andalucia correspondientes al tercer trimestre del afio 2016, lo que permite
analizar las principales causas de muerte de las defunciones registradas para mujeres y para
hombres en Andalucia. Tal como se observa en los siguientes graficos, las enfermedades
cerebrovasculares y otras enfermedades del corazén se encuentran entre las principales
causas de muerte para ambos sexos.

En los hombres, en 2016 la principal causa de defuncion corresponde a los tumores
malignos de la traquea, de los bronquios y del pulmdn (8,2% de defunciones), seguida por
las enfermedades cerebrovasculares con un 6,4% de defunciones. La tercera causa se
corresponde con las enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores (5% de defun-
ciones), excluyendo el asma. En cuarto y quinto lugar se encuentran otras enfermedades
isquémicas del corazon y el infarto agudo de miocardio respectivamente (ambas producien-
do un 4,5% de defunciones).

GRAFICO 3.8.2.1. Defunciones de hombres registradas en Andalucia segun las principales
causas (C.I.E. 102) 3T/2016
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Estadisticas de mortalidad por causas en Andalucia.



3 REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

Con respecto al mismo trimestre del afio 2015, se mantienen las dos primeras cau-
sas. Los tumores malignos de la traquea, de los bronquios y del pulmon experimentan un
descenso de 0,3 puntos porcentuales (de 8,5% a 8,2%), y las enfermedades cardiovas-
culares, por su parte, un descenso de 0,5 puntos porcentuales (de 6,9% a 6,4%). La ter-
cera causa de muerte siguen siendo las enfermedades crénicas de las vias respiratorias
inferiores, en el mismo porcentaje que en el ano 2015. Otras enfermedades isquémicas
del corazon, que en 2015 era la quinta causa, asciende en 2016 a la cuarta posicion,
produciéndose un aumento de 0,3 puntos porcentuales (de 4,2% a 4,5%). El infarto
agudo de miocardio, que el afno pasado no aparecia entre las cinco primeras causas, ha
experimentado un aumento de 0,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del
ano anterior (de 4,1% a 4,5%), siendo por tanto la quinta causa de defunciones, como
se ha comentado anteriormente.

Respecto a las mujeres, la primera causa de defuncién son las enfermedades cerebro-
vasculares (8,7% de defunciones), seguida de la insuficiencia cardiaca (6,6% de las defun-
ciones). Las tres siguientes causas que provocan un mayor nimero de defunciones son, por
orden, otras enfermedades del corazon (6,4%), la enfermedad de Alzheimer (5,4%) y los
trastornos mentales organicos, seniles y preseniles (4,6%).

GRAFICO 3.8.2.2. Defunciones de mujeres registradas en Andalucia segtn las principales
causas (C.I.E. 102) 3T/2016
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Estadisticas de mortalidad por causas en Andalucia.

En comparacion con el mismo periodo de 2015, se mantienen las mismas causas de
muerte y en el mismo orden, aunque se han producido aumentos en las enfermedades
cerebrovasculares (0,2 puntos porcentuales), en otras enfermedades del corazén (1 punto
porcentual) y en la enfermedad de Alzheimer (0,1 puntos porcentuales). Por otra parte, dis-
minuyen insuficiencia cardiaca y trastornos mentales organicos, senil y presenil, en 0,5y 0,4
puntos porcentuales respectivamente.
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3.8.3. Defunciones registradas en Andalucia por causa de suicidio
Consejeria de Salud

En los ultimos afos se observa una reduccion progresiva del nimero de muertes por suicidio
en Andalucia pasando de 808 muertes registradas en 2013 a 784 muertes en 2014, y a 682
en 2015. Esto supone un descenso del 13% en 2015 en comparacion con el ano anterior. Este
descenso es méas acentuado entre los hombres, donde se reduce en un 15,5% respecto al afo
2014 (525 defunciones en el afio 2015 frente a 621 en el ano 2014). En las mujeres se produce
también una reduccién de defunciones por suicidio en un porcentaje del 3,7%, si lo comparamos
con el ano 2014 (157 defunciones en 2015 frente a 163 defunciones en 2014).

GRAFICO 3.8.3. Muertes por suicidio segun sexo y franja de edad en Andalucia. Afo 2015
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En cuanto a la distribucion por grupos de edad, tanto en hombres como en mujeres se
producen mas muertes por suicidio en las edades centrales de 45 a 65 anos, seguido del
grupo de edad mas avanzada, de 65 anos en adelante. En el grupo de edad de 45 a 65
anos, se observa variacion respecto al ano 2014 por sexo, ya que los hombres pasaron de
253 muertes en 2014 a 206 en 2015, lo que supone una reduccién del 18,6%, mientras
que en las mujeres se produce una reduccion del 8,2%. En el grupo de edad de 65 afos en
adelante también se contemplan diferencias por sexo respecto a 2014, ya que desciende el
nimero de hombres que mueren por esta causa en un 10,4%, mientras que el nimero de
mujeres asciende en un 10,6%.

3.8.4. Donaciones de dérganos registradas en Andalucia
Consejeria de Salud

En un analisis evolutivo sobre personas donantes de organos registradas en Andalucia,
se observa que en los ultimos anos existe una mayor proporcion de hombres donantes,
siguiendo la tendencia del resto de comunidades auténomas y la media de Espana. En 2016
los hombres alcanzan un 64% frente al 36% de mujeres. Los accidentes laborales y de trafico
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y un mayor indice de mortalidad de los hombres por accidente vascular cerebral (AVC), son
las principales causas de esta diferencia, favoreciendo igualmente la donacién de érganos
y tejidos.

B GRAFICO 3.8.4.  Evolucion de donantes de drganos segtin sexo en Andalucia.
Periodo 1996-2016
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Fuente: Centro Coordinador de Trasplantes del Servicio Andaluz de Salud.

El analisis segun la edad de fallecimiento de la persona donante muestra que en los afos
1995 y 1996 existe una mayor proporcion de personas donantes menores de 45 anos, pero
a partir de 1997, se produce un cambio de tendencia, siendo las personas donantes de mas
de 45 anos las que comienzan a aumentar pasando de un 53,7% en ese afo a un 86,6% en
2016. Este hecho se explica por el descenso de la siniestralidad vial, asi como la posibilidad
de aceptar donantes de mayor edad debido a la adquisicién de experiencia y los buenos
resultados alcanzados por los equipos de trasplantes.

3.8.5. Consumo de drogas por segun sexo, frecuencia, tipo de sustancias y periodo

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

La encuesta “La poblacion andaluza ante las drogas” es un estudio que se viene reali-
zando en Andalucia desde 1987 y del que se ha publicado la decimotercera edicion, lo que
supone un largo recorrido en el estudio del fendémeno de las adicciones en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El objetivo principal de este estudio es conocer en profundidad el consumo de las dis-
tintas sustancias psicoactivas por parte de la poblacién andaluza, asi como las principales
caracteristicas sociodemograficas de las personas consumidoras de las drogas mas fre-
cuentes.
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CUADRO 3.8.5 Consumo de drogas seguin sexo, frecuencia y tipo de sustancia. Afio 2015

Consumo Consumo
Consume Consumo ultimos 6 Consumo diario ultimo
alguna vez ultimo ano meses ultimo mes mes
Tipo de droga Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Alcohol 87,7 92,7 66,7 782 453 64,9 20 10,7
Tabaco 54,7 67,0 31,0 386
Cannabis 20,0 398 5,7 14,3 47 13,1 41 1.7
Hachis 14,9 34,6 43 12,0 38 11,2 32 9,7 1.2 48
Marihuana 15,0 297 44 1.8 36 10,7 3,1 9,2 08 35
Cocaina en polvo 33 1.8 07 22 05 1,6 02 13 0,0 01
Cocaina base y crack 05 28 0.1 02 0.1 0.1 0,0 0.1 0,0 0,0

Extasis, MDMA y otras
drogas de sintesis

Alucindgenos 13 5,1 03 03 0.0 03 00 0,1 00 00
Anfetaminas y SPEED (1) 14 42 0,2 06 0,2 05 0,1 01 0,0 0,0

24 56 0,7 18 06 1.4 0,1 04 0,0 0,0

Tranquilizantes con

R 289 16,6 16,7 82 15,0 7.0 125 57 89 32
prescripcion médica

Tranquilizantes sin

prescripcién médica
Inhalables 03 13 02 03 02 03 02 02 00 0,1
Heroina 02 14 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 00 0,0

04 08 04 04 04 03 04 0,1 02 00

Hipnéticos y somniferos

SRR 92 6,2 6.0 35 5,6 34 5,1 30 41 1.9
con prescripcion médica

Hipnéticos y somniferos

. I 09 09 07 05 05 04 0,2 0,2 0,1 0,1
sin prescripcién médica

Extasis liquido o GHB 0.1 13 00 0.1 0.0 0.1 0,0 0.0
Legal highs 0.1 18
Nota: porcentaje de poblacién de 12 a 64 afios.

(1) Se pregunta de forma conjunta por el consumo de anfetaminas y speed (version en polvo, que se consume por via esnifada).

Fuente: Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales. La poblacién andaluza ante las drogas XIII.

Respecto al consumo de tabaco, el consumo diario de esta sustancia desciende un 1,2%
respecto a 2011, situandose en una prevalencia de 34,9%. Sin embargo, con respecto a
2011 aumenta tanto el porcentaje de consumo ocasional como el de personas exfumadoras.
Por grupos de edad la prevalencia de consumo diario de tabaco mas elevada se encuentra
entre 25 y 34 afos (42,5%).
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El porcentaje de quienes fuman a diario es mayor entre los hombres (38,6%) que entre
las mujeres (31%) y también los hombres han dejado de fumar en mayor medida que las
mujeres (20,1% frente a 16,6%). Sin embargo, son mas las mujeres que nunca han fumado
(45,3%) que los hombres (33%).

La edad media de inicio se mantiene estable, en los 16,4 anos, con una edad mas tardia
en el inicio en las mujeres (16,7 anos), frente a las de los hombres (16,1 afos).

El consumo de alcohol tiene unas prevalencias elevadas en Andalucia, observandose una
cierta tendencia descendente en el consumo reciente, sobre todo en el periodo del ultimo
mes (de 48% a 45,3% en mujeres y de 67,8% a 64,9% en hombres) y ascendente en el
consumo de caracter mas experimental (de 83,1% a 87,7% en mujeres y de 89,6% a 92,7%
en hombres). Este dato indica una tendencia a la instauracion de pautas de consumo mas
ocasionales.

En cuanto al consumo diario, se ha pasado del 8,9% de 2011 al 6,4% de 2015, bajando
por tanto un 2,5%.

Un dato también positivo detectado en la edicién de 2015, con respecto a 2011, es el
ligero aumento de la edad de inicio al consumo de alcohol de 16,9 anos en 2011 a 17,3
en 2015, aunque hay que tener en cuenta que la muestra recoge personas de entre 12 y
64 anos.

Entre las personas jovenes, un 81,2% que ha consumido alguna bebida alcohdlica lo ha
hecho por primera vez antes de los 18 afos.

El porcentaje de personas que presentan una pauta de consumo de alcohol de riesgo
ha disminuido con respecto al estudio de 2011, del 4,6% al 2,2%. El porcentaje de hom-
bres con un consumo de riesgo de alcohol es mayor que el de las mujeres (2,9% frente
al,5%).

Por grupos de edad, la mayor prevalencia de consumo de riesgo de alcohol se encuentra
entre los 21 y los 24 anos de edad.

El indicador relativo a las intoxicaciones etilicas, que recoge el porcentaje de personas
que refieren haber sufrido intoxicaciones etilicas en el Ultimo mes, también muestra una
reduccion del consumo problematico de alcohol, del 10,2% de la poblacion estudiada en
2011 al 7,9% en 2015.

El porcentaje de hombres que refieren haber sufrido una intoxicacién etilica en el Gltimo
mes es superior al de las mujeres, y de nuevo, este indicador de consumo problematico
concentra su mayor prevalencia en el grupo etario de 21 a 24 anos (22,2%).

Entre quienes afirman haberse emborrachado en el tltimo mes, la media es de 1,8 veces
para las mujeres y 2,1 veces en el caso de los hombres.
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Los denominados “atracones” son otra pauta de consumo problematico de alcohol y se
definen como el consumo de 5 0 mas bebidas alcohdlicas en pocas horas (menos de 2 horas),
al menos un dia en el ultimo mes. Al igual que los anteriores indicadores de consumo proble-
matico, se encuentra mas extendido en la poblacion masculina: el 20,3% de los hombres que
habian consumido alcohol en el tltimo mes lo refieren, frente al 7,1% de las mujeres.

La mayor prevalencia de “atracones” de alcohol se detecta en el grupo etario de 21 a
24 anos (23,3%).

Respecto a la participaciéon por parte de la poblacion entrevistada menor de 30 anos
en el “botellon” al menos una vez en los dltimos 6 meses, se detecta que el porcentaje de
participacion en “botellones” ha descendido de forma notable con respecto a 2011 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (39% en 2015 frente a 50% en 2011).

El porcentaje de participacién es mayor entre los chicos que entre las chicas. El 43% de
ellos afirma haber participado al menos una vez en los Ultimos seis meses, frente al 34,7%
de ellas. La asistencia a “botellones” se concentra mas en los grupos de edad de 16 a 20
anos (58,2%) y de 21 a 24 (49,6%).

En relacion con el resto de sustancias méas consumidas, al analizar las prevalencias de
consumo en el Ultimo afo, se observa que el cannabis es la sustancia ilegal mas consumida
(el 10% de la poblacion de 12 a 64 anos la consumid en ese periodo).

En los consumos mas recientes, que reflejan pautas de consumo habituales (Ultimos seis
meses y ultimo mes) el consumo de cannabis ha descendido en casi un punto porcentual
con respecto a 2011, sin embargo se mantiene la tendencia ascendente del consumo expe-
rimental (alguna vez en la vida).

La edad media de inicio al consumo también se mantiene practicamente estable: 18,5
anos en 2011 y 18,3 en 2015. Sin embargo hay diferencias en cuanto al género, asi en el
intervalo de 11 a 14 anos es mayor el porcentaje de mujeres que se inician (13%), frente
al de hombres (12,2%), situacién mas marcada a partir de los 21 anos, 20,4% en mujeres
frente al 16% de hombres.

Aunque entre los hombres, el porcentaje de consumidores es mayor en todos periodos
temporales analizados, entre las mujeres se ha producido un aumento constante en el por-
centaje de consumo, sobre todo a partir de la encuesta de 2003.

La mayor prevalencia de consumo reciente se detecta en el grupo de edad de 21 a 24
anos (20,4% en el dltimo mes).

El consumo de cocaina en el Ultimo afio afectd al 1,5% de la poblacion estudiada y el
1,3% consumid éxtasis o MDMA. En el consumo de cocaina se observa una tendencia esta-
ble en las prevalencias de consumo mas reciente (del 0,7% de 2011 al 0,8% en 2015) y un
leve aumento del consumo experimental, que pasa del 6% al 7,6% el consumo alguna vez
en la vida.
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El 24,8% de las personas que en alguna ocasion han consumido clorhidrato de cocaina,
lo hicieron por primera vez antes de los 18 anos. Este porcentaje es del 25,9% entre los
hombres y del 20,3% entre las mujeres. La edad media del primer consumo de cocaina se
retrasa ligeramente respecto a 2011, de 20,4 a 20,8 anos.

El analisis por sexo para el indicador consumo de cocaina en los Ultimos seis meses,
indica que el porcentaje de hombres que consume esta sustancia supera al de mujeres a lo
largo del tiempo. El incremento que se observo en la encuesta de 2007 se produce tanto
para los hombres como para las mujeres, del mismo modo que el posterior descenso (en
2009 y 2011) se produce para ambos sexos. En 2015, este consumo sigue disminuyendo
en los hombres (1,6%) y se mantiene estable en las mujeres (0,5%).

De nuevo el grupo etario con mayor prevalencia de consumo de cocaina reciente es de
21 a 24 afos (3% en el Ultimo mes).

En cuanto al consumo de tranquilizantes con prescripcion médica, se produce un incre-
mento importante, del 4,5% en 2011 al 9,1% en 2015, siendo de un 12,5% por parte de las
mujeres y de un 5,7% por parte de los hombres mayores de 21 anos.

3.8.6 Personas con estancias hospitalarias en el Servicio Andaluz de Salud segln
sexo y diagndstico principal
Consejeria de Salud

Por lo que se refiere a las personas con estancias hospitalarias en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, de manera generalizada se observa que las patologias que causan
mayor numero de estancias, excluidas las causas obstétricas, son similares en hombres y
mujeres. Concretamente, el fallo cardiaco y la pancreatitis aguda producen mas estancias
de mujeres, mientras que la neumonia produce mas en hombres.

En el afo 2015, de las 85.885 estancias hospitalariast® en el SAS por fallo cardiaco, un
50,9% correspondieron a mujeres y un 49,1% a hombres. Respecto a las estancias por neu-
monia, éstas sumaron en 2015 un total de 67.901, de las cuales un 40,4% correspondieron
a mujeres y un 59,6% a hombres.

16 Las estancias hospitalarias miden el nimero de estancias, no el nimero de personas, de manera que una misma persona
puede haber experimentado varias estancias.
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B GRAFICO 3.8.6.  Personas con estancias hospitalarias en el Servicio Andaluz de Salud segtn

sexo y diagndstico principal. Ailos 2015 y 2016
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Nota: Patologias que causan mayor numero de estancias (excluidas las causas obstétricas).
Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Sistema Sanitario Publico de Andalucia (CMBD SSPA).

En el ano 2016, el nimero total de estancias por fallo cardiaco ha disminuido un 11,2%,
tanto en hombres como en mujeres, situacion que también ha ocurrido en ambos sexos en
el caso de la neumonia, con un descenso del 12,7%. En cuanto a la pancreatitis, también se
produce un descenso, pero es mucho mas acusado en hombres que en mujeres.

Entre 2015 y 2016, se observa un aumento de la brecha de género de 1,8 puntos por-
centuales a 5 puntos porcentuales, con mayor presencia femenina, en estancias por fallo
cardiaco si bien la representacion permanece dentro de los margenes de equilibrio.

Ademas se observa claramente que existe brecha de género en estancias por neumonia,
que en 2015 era de 19,2 puntos porcentuales, con mayoria de hombres, si bien en 2016 la
diferencia disminuye hasta situarse en 18,2 puntos porcentuales.

Por otra parte, las estancias medias hospitalarias en el Servicio Andaluz de Salud en el
ano 2015, por fallo cardiaco eran de 9,4 dias en el caso de las mujeres y de 9,8 dias en
el caso de los hombres. Comparado con el ano 2016 se observa que la media desciende
discretamente en hombres (9,7 dias) y aumenta levemente en mujeres (9,5 dias).

En cuanto a las estancias medias hospitalarias por neumonia en el ano 2015 eran de
8,7 dias para las mujeres y de 9 dias en los hombres. Comparando con los datos de 2016
aumenta discretamente en ambos sexos.
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3.8.7. Urgencias de Atencion Primaria y de Atencidon Hospitalaria del Servicio
Andaluz de Salud segun sexo
Consejeria de Salud

En 2015 se produjeron un total de 6.512.799 atenciones de urgencias de Atencién Pri-
maria del Servicio Andaluz de Salud tanto en centros de salud como en domicilio. De ellas,
6.333.992 fueron atendidas en centros de salud y 178.807 en domicilio. Hay que tener en
cuenta que estos datos incluyen la actividad en urgencias sumando las que realizan los y las
profesionales de enfermeria y medicina.

[ GRAFICO 3.8.7.1. Urgencias de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud atendidas en
el centro de salud y en domicilio seguin sexo. Ailos 2015 y 2016
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Urgencias de Atencion Primaria atendidas en el centro de salud Urgencias de Atencion primaria atendidas en domicilio

Nota: Atencidn primaria incluye medicina de familia y enfermeria.
Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).
Diraya urgencias Andalucia. MTI urgencias de Atencion Primaria.

Comparando estos datos con los globales del ano 2016, disminuyen las atenciones de
urgencias de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud disminuye el nimero total,
situandose en 6.500.122 atenciones, produciéndose a su vez un leve aumento de las aten-
ciones en centros de salud (6.335.403) y un descenso en domicilio (164.719).

En 2015, las urgencias de Atencion Primaria atendidas en el centro de salud, las reci-
ben el 53,6% mujeres y el 46,4% hombres. En 2016, a pesar del aumento en valores abso-
lutos de total de atenciones prestadas (de 6.333.992 a 6.335.403), aumenta ligeramente
el porcentaje de mujeres atendidas (53,8%) y desciende la atencion a los hombres (46,2%).

Las urgencias médicas y enfermeras atendidas en domicilio, se reducen en términos
absolutos para ambos sexos entre 2015 (178.807) y 2016 (164.719), si bien la proporcién
por sexos disminuye entre las mujeres (43,4%) y aumenta en los hombres (56,6%).
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[ GRAFICO 3.8.7.2. Urgencias de Atencién Hospitalaria del Servicio Andaluz de Salud y del
Consorcio del Aljarafe seguin sexo. Ao 2016
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Nota: Se incluyen todas las asistencias obstétricas, aunque sean ocasionadas por partos normales.
Fuente: Servicio Andaluz de Salud. CMBD de Urgencias

En relacion con las urgencias de atencion hospitalaria del Servicio Andaluz de Salud y del
Consorcio del Aljarafe, en 2016, ascendieron a un total de 4.188.122, correspondiendo en
mayor proporcion a mujeres (54,4%) que a hombres (45,6%).

3.8.8. Recetas prescritas y dispensadas segun sexo en Andalucia
Consejeria de Salud

El nimero de recetas prescritas por el personal facultativo y dispensadas a través de
las oficinas de farmacia a la poblacién usuaria del Sistema Sanitario Publico de Andalucia en
2016 ascendid a 169.929.197. Los datos muestran que existe una brecha de género de
16,4 puntos porcentuales, con mayoria de mujeres, ya que es mayor el porcentaje de rece-
tas dispensadas a mujeres (58,2%) que a hombres (41,8%). En la comparativa con el afio
2015, no se han producido modificaciones en cuanto a la proporcion de recetas dispensadas
a mujeres y hombres.

B GRAFICO 3.8.8.  Recetas dispensadas seglin sexo en Andalucia. Afios 2015 y 2016
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Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Sistema de Informacion de Farmacia.
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3.9. BIENESTAR SOCIAL, CONCILIACION, DEPENDENCIA Y
VIOLENCIA DE GENERO

Las competencias autondémicas de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales tienen
un innegable impacto en la calidad de vida de la ciudadania andaluza y también una alta inci-
dencia en la igualdad. En este sentido, la atencion y apoyo a la dependencia como ambito
fundamental para promover la igualdad de género requiere contar con informacion actualiza-
da para diagnosticar y actuar de manera eficaz.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, establece las areas de politica publica en las que es necesario trabajar, incluido
el principio de transversalidad. Concretamente, las politicas de atencién a la dependencia
tienen su origen en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, para la promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. Concretamente, en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
es la responsable de gestionar el Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.

3.9.1. Resoluciones dictadas de situacidon de dependencia segun sexo, grado y
edad

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

En el ambito de la dependencia, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, para la promo-
cion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, dis-
tingue tres grados, para baremar las situaciones de las distintas personas en situacion de
dependencia. El grado | (dependencia moderada) comprende a las personas que necesitan
ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria (ABVD) al menos una vez al
dia o tiene necesidades de apoyo intermitente o limitado para su autonomia personal. El
grado Il (dependencia severa) incluye a personas que necesitan ayuda para realizar varias
ABVD varias veces al dia, pero no requieren apoyo permanente de otra persona. El grado
Il (gran dependencia) se otorga a personas que necesitan ayuda para realizar varias ABVD
varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sen-
sorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene necesidades de
apoyo generalizado para su autonomia personal.

En términos globales, las mujeres dependientes en Andalucia, segun los datos a fecha
de 30 de mayo de 2017 proporcionados por el SISAAD, representan el 64,8% de la pobla-
cion dependiente y los hombres el 35,2%, diferencia que se ve incrementada si se toma en
consideracion la poblacion dependiente de mas de 65 anos, en la que las mujeres alcanzan
un 73,5% y los hombres un 26,5%. La brecha de género en la distribucion por sexo de la
poblacion dependiente se mantiene en valores similares en los dltimos anos (en el ano 2016,
un 65% de mujeres y un 35% de hombres)
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GRAFICO 3.9.1.  Resoluciones dictadas de situacién de dependencia segtin sexo y grado en
Andalucia. Afio 2017

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Grado | Grado Il Grado Ill
M De0a18 afios 871 1.609 1.995 3.901 2.368 4.403
De 19 a 64 afios 8.733 9.482 12.536 15.672 9.172 12.038
Il Mas de 65 aiios 50.157 17.311 62.263 21598 37.598 15.059

Nota: Datos a 30 de mayo de 2017.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SISAAD).

Esta elevada presencia de mujeres entre la poblacion dependiente no es proporcional
a la representacion de mujeres en las edades avanzadas, puesto que, segun el Instituto
Nacional de Estadistica, la distribucién de la poblacién andaluza de méas de 65 anos, alcanza
el 56,8% de mujeres y el 43,2% de hombres!’. La feminizacién de la poblacién en situacion
de dependencia se produce, entre otros motivos, porque las mujeres tienen de media una
mayor esperanza de vida y también presentan un mayor deterioro del estado de salud.

Por otra parte, se observa que el nimero de hombres en situacién de dependencia supe-
ra al nimero de mujeres en los rangos de edad entre O y 64 afos y a partir de esa franja
de edad se invierte.

Por tramos de edad, se observa que el 71,1% de las personas dependientes tienen méas
de 65 anos, y en funcién del grado de dependencia, dicha poblacién se distribuye del siguiente
modo: un 25,8% de personas en situacion de gran dependencia, un 41,1% de personas en situa-
cién de dependencia severa y un 33,1% de personas en situacion de dependencia moderada.

3.9.2. Personas perceptoras de prestacidn econdmica por cuidados en el entorno
familiar de personas en situacidn de dependencia

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

Los servicios prescritos a través del Programa Individual de Atencion en Andalucia
comprenden una oferta variada, atendiendo a las diferentes necesidades de las personas
dependientes y de las personas cuidadoras. En concreto, lo componen el servicio de aten-
cion residencial, el servicio de centros de dia y de noche, el servicio de ayuda a domicilio,
la teleasistencia y el servicio de promocién de la autonomia personal y prevencion de la
dependencia para las personas que tengan reconocido el grado | (dependencia moderada).

17 Segin datos de cifras de poblacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia, publicados el 1 de enero de 2016 por el
Instituto Nacional de Estadistica.
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I GRAFICO 3.9.2.1. Servicios prescritos a través del Programa Individual de Atencién (PIA)
seglin sexo y tipo de servicio en Andalucia. Afo 2017

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
. | =
Atencion Centros de Servicio de Teleasistencia Servicio de
Residencial Dia / Noche Ayuda a Promocion de la
Domicilio Autonomia Personal
Mujeres 14.401 6.882 37.201 60.068 1212
I Hombres 9.243 6.431 14.027 15.862 294

Nota: Datos a 30 de mayo de 2017.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Publicas. Sistema de Informacién del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SISAAD).

En cuanto a la distribucién por sexo de las personas usuarias de l0s servicios prescritos
a través del Programa Individual de Atencién (PIA), se observa que en todos los servicios la
presencia de mujeres es mayoritaria, siendo mas notable la participacién femenina, entre la
oferta disponible, en los Servicios de promocion de la autonomia personal y prevencion de
la dependencia, la teleasistencia y la ayuda a domicilio, con una representacién del 80,5%,
79,1% y 72,6% respectivamente. Sélo el servicio de centros de dia y de noche cuenta con
una presencia similar de mujeres y hombres, con una diferencia de 3,4 puntos porcentuales
a favor de las mujeres.

[ GRAFICO 3.9.2.2. Prestaciones econémicas a través del Programa Individual de Atencién
(PIA) reconocidas segtin sexo en Andalucia. Afo 2017
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Vinculadas al Servicio Asistencia Personal Cuidados en el Entorno Familiar
Mujeres 2.406 4 40.320
[ Hombres 754 5 29.654

Nota: Datos a 31 de mayo de 2017.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SISAAD).
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En cuanto a las prestaciones econdmicas de atencion a la dependencia, presentan diver-
sas modalidades: las prestaciones econémicas vinculadas al servicio, las prestaciones de
asistencia personal y las prestaciones para cuidados en el entorno familiar. De éstas, las
categorias vinculadas al servicio en su gran mayoria se destinan a sufragar parte del coste
de centros residenciales y centros de dia y de noche.

En el conjunto de prestaciones econdmicas reconocidas, las mujeres representan el
mayor nimero de beneficiarias en cada una de las modalidades, concretamente existe una
diferencia entre sexos de 52,3 puntos porcentuales en las prestaciones econdémicas vincu-
ladas al servicio a favor de las mujeres. En la prestacion econémica para cuidados en el
entorno familiar se identifica una diferencia entre sexos menor, que se sitia en 15,2 puntos
porcentuales a favor de las mujeres.

GRAFICO 3.9.2.3. Personas beneficiarias del Programa Individual de Atencién (PIA) segin
sexo y prestacion principal que reciben en Andalucia. Afio 2017
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40.000
30.000
20.000
10.000
0 | || . - — -
Atencion Centros de Serviciode  Teleasistencia  Servicio de PE. PE. PE.
Residencial Dia / Noche Ayuda a Promocion de Vinculada Asistencia  Cuidados en
Domicilio la Autonomia al Servicio Personal el entorno

Personal personal

Mujeres 14.401 6.813 34.721 23.891 1.212 2.406 4 40.320

M Hombres  9.243 6.356 12.406 3.852 294 754 5 29.654

Nota: Datos a 30 de mayo de 2017. P.E.: Prestacion econémica
Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SISAAD).

Por otra parte, en cuanto a la gestion de las prestaciones econémicas, a través del Pro-
grama Individual de Atencion, las personas que tienen reconocida la situacion de dependen-
cia pueden tener prescritas varias prestaciones compatibles entre si. En funcién de ello, la
distribucion por sexo de las personas beneficiarias segun la prestacion principal que reciben
muestra que las mujeres tienen una mayor representatividad en todas las prestaciones y
servicios que se prescriben a través del PIA, siendo en el servicio de teleasistencia avan-
zada!® (86,1%) y en el servicio de promocion de la autonomia personal y prevencion de la
dependencia (80,5%) donde se evidencia una mayor feminizacion.

18 Atiente a las personas beneficiarias mediante el uso de tecnologias de la comunicacion, en respuesta inmediata ante situa-
ciones de emergencia, o de inseguridad, soledad y aislamiento y con el fin de favorecer la permanencia de los usuarios en
su medio habitual (SAAD, Portal de la dependencia)
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Los servicios de promocion de la autonomia personal y prevencion de la dependencia pre-
vienen la aparicién o el agravamiento de enfermedades o discapacidades y de sus secuelas,
mediante el desarrollo coordinado entre servicios sociales y salud, de actuaciones de promo-
cion de condiciones de vida saludables, programas especificos de caracter preventivo y de
rehabilitacion dirigidos a las personas mayores, con discapacidad y a quienes se ven afectadas
por procesos de hospitalizacion complejos!®.

En cuanto a la proporcion de mujeres y hombres en cada uno de los servicios y pres-
taciones del catdlogo de dependencia en el ano 2017, se observa la existencia de una
mayor situacion de equilibrio en los centros de dia y de noche, con una diferencia de 3,5
puntos porcentuales a favor de las mujeres, que con respecto al ano 2016 es menor (4,4
puntos porcentuales). En la atencion residencial, la brecha de género en 2017 se sitla en
21,8 puntos porcentuales a favor de las mujeres, si bien se ha reducido respecto a 2016
(22,3 puntos porcentuales), con una representacion masculina del 39,1%.

La eleccién residencial en un contexto de dependencia es significativamente distinta
segln la edad, el nivel de dependencia, el estado civil, la propiedad de la vivienda y el nivel
de estudios. Se observa la tendencia de una mayoritaria eleccion masculina de la atencién
de tipo residencial o centros de dia y de noche, motivados por el apoyo méas permanente
que requieren para el desarrollo de las actividades de la vida diaria consecuencia, en parte,
por la socializacion diferenciada por género.

Otro de los servicios prescritos con una importante presencia de mujeres es el servicio
de ayuda a domicilio, con una brecha de género que se situa en 47,4 puntos porcentuales,
constatando la mayor autonomia de las mismas para el desarrollo de las actividades de
la vida diaria. La ayuda a domicilio cobra una enorme importancia puesto que “contribuye
a que muchas personas mayores sigan viendo cumplida su voluntad de continuar en sus
casas, manteniéndose residencialmente independientes y evitando tener que adoptar alter-
nativas de convivencia menos deseadas o rechazadas como la mudanza con familiares o la
institucionalizacion”20.

Por su parte, el servicio de ayuda a domicilio facilita la desaparicién de los estereotipos de
género en la sociedad, al favorecer el desarrollo de capacidades personales y de habitos de
vida adecuados en las personas usuarias del servicio a través de la propuesta de intervencion,
elaborada desde los servicios sociales comunitarios incidiendo en la adquisicién de destrezas
en las tareas, favoreciendo la participacion de las personas y unidades de convivencia.

Otra de las realidades que participa en la atencion a las personas en situacion de
dependencia, son las personas que ejercen los cuidados no profesionales en el entorno
familiar. Se refiere a la atencion prestada a personas en situacion de dependencia en su
domicilio por personas de la familia o de su entorno, no vinculadas a un servicio de aten-
cién personalizada.

19 http://www.dependencia.imserso.es/dependencia_01/ciudadanos/ser_pres/cs/index.htm

20 Lopez Doblas, J. (2005). Personas mayores viviendo solas. La autonomia como valor en alza. Madrid: IMSERSO
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GRAFICO 3.9.2.4. Personas cuidadoras no profesionales segtn sexo en Andalucia. Afio 2017

Mujeres
87% \

Hombres
13%

Nota: Datos a junio de 2017.
Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Sistema Integrado de Servicios Sociales (SISS)

Se evidencia la feminizacién del colectivo de personas cuidadoras no profesionales
que estan vinculadas a las prestaciones econémicas por cuidados en el entorno familiar,
alcanzando una brecha de género de 73,9 puntos porcentuales en el ano 2017. A pesar
de los cambios en el seno de las estructuras familiares y de la progresiva incorporacion
de los hombres a las tareas de cuidado, la principal carga y responsabilidad social
recae sobre las mujeres, por ello las cuidadoras no profesionales representan el 87% y
los cuidadores no profesionales se mantienen en un 13%, en la misma proporcion que
en 2016.

3.9.3. Servicios de igualdad de género del Instituto Andaluz de la Mujer
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

La atencién directa a las mujeres que presta el Instituto Andaluz de la Mujer se arti-
cula a través de los Centros Provinciales de la Mujer (CPM), radicados en cada capital
de provincia de Andalucia y de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer (CMIM),
localizados en entidades locales de Andalucia. Estos servicios se configuran como el
primer nivel de atencién que reciben las usuarias, siendo derivadas, segln los casos,
al resto de servicios prestados por el Instituto Andaluz de la Mujer, entre los que se
encuentran el Servicio integral de atencidon y acogida a mujeres victimas de violencia
de género y menores a su cargo, el Asesoramiento legal telefénico y los Servicios de
atencidn psicoldgica, entre otros.
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GRAFICO 3.9.3. Usuarias de los servicios del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). Afio 2016
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Nota: (1) Mujeres atendidas en los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

(2) Mujeres atendidas en los Centros Provinciales de la Mujer.

(3) Servicio Integral Atencién y Acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo.
(4) Consultas transferidas al Servicio de Asesoramiento Legal Telefénico.

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Memoria de Actuaciones.

En el ano 2016 el nimero total de mujeres atendidas ascendié a 104.330, de las cuales
18.116 mujeres fueron atendidas en los Centros Provinciales de la Mujer y 86.214 mujeres,
en los CMIM.

En cuanto a las consultas realizadas en estos centros, cabe senalar que en el afio 2016
se efectuaron un total de 160.221 consultas, de las que 27.343 consultas se realizaron en
los CPM. EI contenido de las consultas realizadas en los CPM ha sido de diversa indole, des-
tacando que 11.333 las mismas consultas estaban vinculadas a la atencién por supuestos
de violencia de género, representando un 41,5% del total, esta cifra supone un aumento con
respecto a 2015 de un 39% del total.

En cuanto a las consultas realizadas en los CMIM, en el afio 2016 ascendieron a un total
de 152.515 consultas, de las cuales, 21.674 se vinculan a la atencién por supuestos de
violencia de género, y suponen un 15,3% del total de las consultas, aumentando respecto al
afo 2015 (un 14,3% del total).

En conjunto, las consultas relacionadas con supuestos de violencia de género supusie-
ron un 19,8% del total, habiendo aumentado con respecto a 2015, ano en que represen-
taban el 17% del total.

El Servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de género y
menores a su cargo ofrece un servicio de atencion y acogida de calidad, basada en el res-
peto, la seguridad y la potenciacion de la autonomia a aquellas mujeres y sus hijas/o0s que,
habiendo sufrido violencia de género, carezcan de apoyo familiar y de recursos econémicos,
0 que, por razon justificada (y asi lo valore el equipo técnico que deriva el caso) opten por
la ayuda institucional por encima de la de su red socioafectiva. Ademas el servicio favorece
el restablecimiento de los derechos vulnerados por los actos de violencia contra aquellas
mujeres y personas a su cargo acogidas en el recurso, mediante una atencion integral a tra-
vés de la programacion, desarrollo y evaluacién de las intervenciones sociales, psicologicas
y juridicas necesarias para que las personas acogidas superen la violencia padecida. Por
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ultimo, promueve la prevencion de recaidas, a través del seguimiento y apoyo del proceso
personal de cada una de las mujeres, asi como de la identificacion y promocion de estrate-
gias y habilidades de autocuidado.

El Servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de género y
menores a su cargo se articula en tres niveles de atencién y acoge un total de 471 plazas,
que son los siguientes:

Los centros de emergencia que prestan proteccion a las mujeres victimas y menores
que las acompanen, garantizandoles una acogida inmediata y una atencién de emer-
gencia las 24 horas del dia, durante los 365 dias del ano. En estos centros se desa-
rrolla un trabajo de contencion de crisis, valoracion y diagndstico.

Las casas de acogida son centros residenciales que ofrecen acogida a las mujeres
y menores que las acompanan, garantizando una atencion integral, programandose
aquellas intervenciones sociales, psicologicas y juridicas necesarias para que las muje-
res sean capaces de superar la violencia por razén de género padecida.

Y los pisos tutelados son viviendas independientes para uso familiar, ubicadas en edifi-
cios y zonas normalizadas, destinadas a ofrecer una vivienda, con caracter temporal,
a las mujeres victimas de violencia de género y a las/os menores que las acompanan,
cuando puedan vivir de forma independiente.

Durante el ano 2016 se han atendido a 1.139 mujeres y a 1.182 menores a su cargo, en
mayor medida que en el ano 2015, en que se atendieron a 1.074 mujeres y 1.094 personas
dependientes.

Las principales vias de acceso a este Servicio son las atenciones en los Centros Provin-
ciales de la Mujer (CPM), Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) y, sobre todo,
a través de la linea 900 200 999, servicio gratuito y permanente, 24 horas al dia, 365 dias
al ano, anonimo y confidencial, atendido por un equipo multidisciplinar especializado. Este
teléfono recibe, ademas, derivaciones desde las lineas 112 y 016.

Por Ultimo, el Servicio de Asesoramiento Legal Telefénico (ALT) se articula a través de
las llamadas derivadas desde el teléfono 900 200 999, para asesoramiento juridico espe-
cializado sobre violencia de género. En 2016 se atendieron 3.311 consultas transferidas,
un 4,7% inferior al nimero de consultas atendidas por este servicio en el aio 2015, que
ascendié a 3.475 consultas.

La tipologia mayoritaria de las consultas se relacionan con la materia de Derecho Penal,
concretamente, consultas sobre malos tratos, lesiones, amenazas, coacciones, orden de
proteccion, procedimientos judiciales, impago de pensiones y medidas cautelares, entre
otras. En materia de Derecho Civil, las consultas se realizan sobre el divorcio, ruptura de la
relacion de pareja, medidas provisionales, pensiones de alimentos y compensatoria, régimen
econémico matrimonial y su disolucion. Ademas, se han recibido otras consultas relaciona-
das con el Derecho de Extranjeria, Justicia Gratuita, y los derechos y ayudas sociales para
personas victimas de violencia de género.
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3.9.4. Denuncias por violencia de género segiin comunidad auténoma
Consejeria de Justicia e Interior

Segun los datos del Consejo General del Poder Judicial registrados en el afio 2016, el
numero de denuncias interpuestas por violencia de género en el conjunto del territorio nacio-
nal continda con la tendencia de anos anteriores y se incrementa considerablemente con
respecto al ano 2015 en un 10,6%, hasta llegar a las 142.893 denuncias. A estos efectos
se computan las denuncias presentadas tanto por las victimas como por sus familiares,
presentadas tanto por los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como el resto de
organos judiciales.

GRAFICO 3.9.4.1. Evolucién de las denuncias por violencia de género en Andalucia y Espaiia.
Periodo 2009-2016
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= Andalucia 26.838 27.693 21.727 26.915 27.056 27.452 28.024 29.997

= Espafia  135.540 134.105 134.002 128.543 124.894 126.742 129.193 142.893

Nota: Se consideran las denuncias presentadas tanto por las victimas como por sus familiares. También se consideran tanto los Juzgados
exclusivos de violencia sobre la mujer como los que la compatibilizan.
Fuente: Consejo Generral del Poder Judicial.

En la Comunidad Autéonoma de Andalucia, la evoluciéon del nimero de denuncias
presentadas por violencia de género ha experimentado un aumento durante los dltimos
anos, pasando de 26.838 denuncias en el afio 2009 a un total de 29.997 en 2016. Con
respecto al ano anterior las denuncias en Andalucia han experimentado en el ano 2016 un
incremento del 7%, con una diferencia de 3,6 puntos porcentuales inferior al producido a
nivel estatal.

En el contexto general de las mujeres que sufren violencia de género, la tasa de mujeres
victimas de violencia de género por cada 10.000 mujeres en Andalucia en el afo 2016 fue
de 65,5, superior a la tasa que se registra a nivel nacional que alcanza el 56,7, segln el
Observatorio contra la violencia de género del Consejo General del Poder Judicial.
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GRAFICO 3.9.4.2. Renuncias al proceso judicial de violencia de género en Andalucia.
Ainos 2010, 2013 y 2016
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial. Informe de Violencia de género por provincia.

Otro aspecto significativo abarca el seguimiento que se realiza a los procesos judiciales
tras la presentacion de las denuncias por violencia de género, debido a que una parte de
las mismas posteriormente se retira, tal y como lo contabiliza el Consejo General del Poder
Judicial, bajo el nombre de renuncias al proceso judicial.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, a lo largo del ano 2016 se produjeron un total
de 2.986 renuncias, que representan el 10% del total de las denuncias presentadas en Anda-
lucia, estando esta ratio situada en el 11,3% a nivel nacional. El nimero de renuncias varian
en funcion de las provincias; Malaga y Sevilla, donde la ratio de las victimas que se acogen a
la dispensa a la obligacion de declarar (15,6% y 11,2% respectivamente), son las mayores de
toda Andalucia y estan por encima de la media andaluza, por el contrario, Granada muestra
una ratio muy baja (3,9%).

Por ultimo, comparando con las cifras globales de mujeres fallecidas por violencia de
género, cabe sefialar que de las 442! victimas mortales por violencia de género en Espaia
en el ano 2016, 16 habian denunciado, lo que supone el 36,4% del total. En cuanto a la situa-
cion en Andalucia en el ano 2016, la denuncia previa se produjo en dos de los tres casos.

3.9.5. Evolucion del numero de érdenes de proteccion incoadas por los Juzgados
de Violencia sobre la mujer

Consejeria de Justicia e Interior

Durante el ano 2016, las ordenes de proteccién incoadas en los Juzgados de Violencia
contra la Mujer en la Comunidad Auténoma de Andalucia ascendieron a 8.447, y ello repre-
senta el 22,3% de las incoadas en Espana, con un total de 37.956 dérdenes de proteccion,
segun los datos del Consejo General del Poder Judicial.

21 Fuente. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/violenciaknCifras/
victimasMortales/fichaMujeres/pdf/VMortales_2016_V2.pdf
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GRAFICO 3.9.5 Evolucién de las Ordenes de Proteccién incoadas en los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer (JVM) en Andalucia y Espafia. Periodo 2011-2016
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== Andalucia 5.907 6.215 5.994 6.363 8.026 8.447
== Espana 35.816 34.556 32.831 33.167 36.292 37.956

Nota: Se consideran tanto los Juzgados exclusivos de violencia sobre la mujer como los que compatibilizaron el conocimiento de esta materia
con otras.
Fuente: Consejo Generral del Poder Judicial.

Observando la evolucion de estos datos, en primer lugar, cabe senalar que desde el ano
2009 hasta el ano 2014, tanto en Espana como en Andalucia, el nimero de 6rdenes de
proteccién incoadas mantiene una tendencia general de decrecimiento?2. Concretamente,
en Andalucia se observan incrementos puntuales en los anos 2009, 2012 y 2014. Respecto
al ano 2015, las dérdenes de proteccion han experimentado en 2016 en Andalucia un incre-
mento del 5,2%.

3.9.6. Evolucién del nimero de mujeres muertas por violencia de género
ejercida por su pareja o expareja
Consejeria de Justicia e Interior

La ultima Macroencuesta de Violencia de Género realizada por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad para el ejercicio 2015 refleja que del total de mujeres de 16 o
mas anos residentes en Espana, el 12,5% ha sufrido violencia fisica y/o violencia sexual de
sus parejas 0 exparejas en algin momento de su vida y que solo el 28,6% de las mismas
habia denunciado su situacion de violencia.

El nimero de mujeres asesinadas como consecuencia de la violencia de género es ele-
vado y no muestra indicios claros de disminucién excepto el ano 2016. Desde el ano 2001
y hasta el ano 2016, 974 mujeres fueron asesinadas de manos de sus parejas o exparejas
en el territorio nacional, de los cuales un total de 195 se produjeron en el territorio andaluz.

22 Por cambios metodoldgicos, no se pueden realizar comparaciones con las cifras de 2015. En este sentido, hasta 2014 se
computaban Unicamente las érdenes de proteccion solicitadas al amparo del articulo 544 ter L.E.Crim. y a partir del primer
trimestre de 2015 se computan tanto éstas como las medidas de proteccion previstas en el articulo 544 bis L.E.Crim
(medidas cautelares).




168

(o)
i

o
(@

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

GRAFICO 3.9.6.  Evolucién de las mujeres muertas por violencia de género ejercida por su
pareja o expareja en Andalucia y Espaiia. Periodo 2001-2016
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== Andalucia 12 10 13 19 9 21 8 9 14 18 16 8 1 10 14 3
== Espana 50 54 7 72 57 69 71 76 56 73 61 52 54 54 60 44

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Segun los datos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en Espana el nime-
ro de mujeres muertas por violencia de género en el aiio 2016 alcanza la cifra de 44 victimas, lo
cual supone un descenso en las cifras con respecto al ano 2015 de un 26,7%. En Andalucia se
registraron un total de 3 victimas mortales en el afio 2016, y ello representa el 6,8% del total de
las victimas del conjunto del estado. Comparando este dato con el elevado nimero de muertas
del ano 2015, supone un descenso en el nimero de victimas de un 78,6%.

En términos absolutos, Andalucia es la cuarta Comunidad Auténoma con mayor nimero
de victimas mortales por violencia de género, junto con Galicia y Aragon. No obstante, si se
toman las cifras del ano anterior, el nimero de victimas mortales en Espana y en Andalucia
ha experimentado un notable descenso.

Finalmente, durante el ano 2016 se ha contabilizado la muerte de un menor por violencia
de género en Andalucia, Unico caso acaecido en Espana. Desde el ano 2013, primer afo en
el que se registran este tipo de victimas, y hasta 2016, un total de 15 menores han muerto
por causa de la violencia de género en Espana, 3 de ellos en Andalucia. Asimismo, en este
periodo 160 menores han quedado huérfanos, 21 de los cuales pertenecen a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3.9.7. Prestaciones de maternidad y paternidad concedidas
Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

El permiso de maternidad es un subsidio que tiene una duracién de dieciséis semanas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir
del segundo. Parte de este permiso se puede ceder al otro/a progenitor/a hasta un maximo
de 10 semanas, siendo las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre. La percepcion del subsidio podra efectuarse, en estos casos, de
forma simultanea o sucesiva con el del otro progenitor.
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Tomando los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en Andalucia las presta-
ciones de maternidad se incrementaron en 2016 en un 1,4% con respecto al ano anterior,
con un numero total de 49.613 prestaciones. En su distribucién por sexo, se observa
que estos permisos son disfrutados mayoritariamente por las madres de forma exclusiva,
representando el 98,7% del total, al igual que en 2015. Por su parte, entre los permisos
disfrutados con el padre u otro/a progenitor/a de manera simultanea o sucesiva en 2016,
cabe sefalar que experimentaron un incremento de un 4,9% con respecto al ano anterior.

El permiso de paternidad®3 es un subsidio que se reconoce a los trabajadores que
suspendan el contrato de trabajo o cesen en la actividad durante los dias legalmente
establecidos, con motivo del nacimiento de un hijo o hija, adopcién o acogimiento. La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establecié un conjunto de medidas para favorecer y fomentar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, entre ellos el permiso de paternidad, que desde el 1 de enero
de 2017 se ha ampliado el periodo maximo a 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2
dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcién,
acogimiento mdltiples. Esta previsto, aunque todavia no aprobado, que a partir del ano
2018, el permiso de paternidad sea de cinco semanas.

El nimero de permisos de paternidad concedidos en Andalucia continda la senda de
crecimiento de los dltimos afnos, con un incremento del 3,7% respecto a 2015. En total se
han concedido 39.109 permisos en 2016, que representan un gasto de 28.688.038,6€,
suponen el 16% de las prestaciones concedidas en Espana. A nivel provincial, cabe destacar
el incremento interanual de un 11,9% de las prestaciones de paternidad en Almeria, el mas
significativo de Andalucia, seguido de Granada, con un incremento del 6,7%.

23 http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/PrestaciondePaternis1457/index.htm
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3.10. VIVIENDA Y TRANSPORTE

3.10.1. Regimenes de tenencia de la vivienda principal
Consejeria de Fomento y Vivienda

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) del Instituto Nacional de Estadistica
ofrece datos sobre los regimenes de tenencia de la vivienda principal, que pueden ser
propiedad, alquiler a precio de mercado, alquiler a precio inferior de mercado y cesién
gratuita.

Los ultimos datos disponibles de la ECV, correspondientes a 2016, muestran que en la
Comunidad Auténoma andaluza un 82,3% de los hombres y un 76% de las mujeres tenian
su vivienda principal en régimen de propiedad. Un 6,3% de los hombres y un 11,3% de las
mujeres vivian en una vivienda de alquiler a precio de mercado, y un 4,9% de los hombres y
un 5% de las mujeres vivian en alquiler al precio inferior de mercado. Por dltimo, el tipo de
tenencia de cesion gratuita, es el régimen en el que se encontraban el 6,5% de los hombres
y el 7,6% de las mujeres.

GRAFICO 3.10.1. Hogares segtin sexo y régimen de tenencia de la vivienda principal en
Andalucia. Aiio 2016
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I Hombres 82,3% 6,3% 4,9% 6,5%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion para Andalucia de la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

En cuanto a la evolucién de los datos de la ECV respecto al aiio 2015, cabe sefalar
que la proporcion de hombres que tienen la vivienda principal en propiedad aumenta
en 3,6 puntos porcentuales y que el volumen de mujeres disminuye en 5,1 puntos
porcentuales.
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En cuanto al alquiler a precio de mercado, con respecto a 2015, se observa que la pro-
porcion de mujeres aumenta en 6,1 puntos porcentuales y en el de los hombres disminuye
0,9 puntos porcentuales. Y en el alquiler inferior al precio de mercado disminuye discreta-
mente el porcentaje entre las mujeres, en 0,6 puntos porcentuales, y aumenta en 1,0 puntos
porcentuales entre los hombres, avanzando hacia una situacién de equilibrio entre hombres
y mujeres. Finalmente, en la categoria de cesion gratuita, el volumen de hombres disminuye
un 3,7%, y el de mujeres se reduce en un 0,6%.

3.10.2. Hogares en régimen de propiedad seglin sexo y grupo de edad
Consejeria de Fomento y Vivienda

El régimen de tenencia mas frecuente en la Comunidad Autonoma de Andalucia conti-
nua siendo el de propiedad, como se ha senalado en el apartado anterior, con un volumen
significativo con respecto al resto de los regimenes. Segun los datos de la Encuesta de
Condiciones de Vida para el ano 2016, la proporcion de mujeres que dispone de vivienda en
propiedad supone un 76% y entre los hombres la proporcion sube a un 82,3%.

Por rango de edad, se observa que a mayor edad es mas frecuente el régimen de propie-
dad, tanto para hombres como para mujeres. En la franja de 65 y mas anos, la proporcién
de propietarios y propietarias alcanza el 88,8%, lo cual supone 1,6 puntos porcentuales mas
que en el ano 2015. Esta proporcion varia en funcién del sexo, asi la diferencia entre hom-
bres y mujeres con vivienda en propiedad se sita en 9,5 puntos porcentuales, observandose
que hay una mayor proporcion de hombres, mientras que en 2015, esta diferencia era menor
(4,3 puntos porcentuales) en este tramo de edad.

En la franja de 45 a 64 afos el volumen de propietarios, un 81,6%, ha aumentado res-
pecto al ano 2015 en 0,4 puntos porcentuales. En cuanto a las propietarias, la proporcion
desciende levemente en 1 punto porcentual respecto al afio anterior, pasando de 82,8% en
2015 al 81,8% en 2016.

Por ultimo, en la franja de edad de 30 a 44 afos, la proporcion de propietarias (67,4%) es
menor al de propietarios (76,1%). Con respecto al afio 2015, los propietarios han aumentado
en 5,6 puntos porcentuales en este tramo de edad. Habiendo disminuido el porcentaje de
mujeres propietarias en 9,1 puntos porcentuales.

3.10.3. Personas beneficiarias del Plan Concertado de Vivienda y Suelo segun sexo
Consejeria de Fomento y Vivienda

Segln los datos acumulados a junio de 2017, del total de 49.514 personas beneficiarias
del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012 y del Plan de Vivienda y Rehabilitacién
de Andalucia 2016-2020, un 37,2% son hombres solos, un 29,2% mujeres solas, un 22,8%
son personas beneficiarias conjuntas, hombres y mujeres y no consta el sexo en un 10,7%
de los casos.
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GRAFICO 3.10.3. Personas beneficiarias del Plan Concertado de Vivienda y Suelo segtin
sexo. Periodo 2008-2017
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Nota: Datos acumulados a junio de 2017.
Fuente: Consejeria de Fomento y Vivienda.

Los datos acumulados a junio de 2017 muestran que la diferencia entre beneficiarios y
beneficiarias se ha reducido levemente, pasando de 8,2 puntos porcentuales en el afno 2016
a 8 puntos porcentuales.

En funcion del régimen de tenencia, en el arrendamiento hubo un total de 15.309 per-
sonas beneficiarias, de las cuales, el 32,1% son hombres solos el 32% mujeres solas, el
29% beneficiarios mujeres y hombres conjuntamente, y no consta el sexo en un 6,8% de los
casos. Con respecto a los datos acumulados a junio de 2016, la diferencia entre beneficia-
rios y beneficiarias se ha reducido pasando de 0,2 puntos porcentuales en 2016 a 0,1 punto
porcentual en 2017, igualando los datos de ambos sexos.

Por su parte, en el régimen de propiedad, 34.205 personas resultaron beneficiarias. De
ellas, el 39,5% son hombres, un 27,9% mujeres, un 20,1% hombres y mujeres de manera
conjuntay en el 12,5% de los casos no consta el sexo. Finalmente, con respecto a los datos
acumulados a junio de 2016, la diferencia entre beneficiarios y beneficiarias se ha reducido
levemente, de 11,8 puntos porcentuales a 11,6 puntos porcentuales.

3.10.4. Inscripciones de demandantes de viviendas protegidas en los Registros
Municipales segln sexo
Consejeria de Fomento y Vivienda

Desde el ano 2009, en que los Registros municipales de personas demandantes de
vivienda protegida comenzaron a funcionar, hasta el 30 de junio de 2017, se han inscrito un
total de 151.818 inscripciones de demandantes. Del total de las mismas, un 38,5% fueron
cursadas por mujeres a titulo individual o junto a otras mujeres, un 29,7% por hombres solos
o0 con otros hombres y el 31,8% restante, de manera conjunta, por un hombre y una mujer.
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GRAFICO 3.10.4. Inscripciones de demandantes de VPO en el Registro Municipal de
Demandantes de Viviendas Protegidas segtin sexo en Andalucia.
Periodo 2009-2017
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Nota: Las inscripciones son las solicitudes que cumplen los requisitos exigidos en las ofertas de VPO (Vivienda de Proteccion Oficial) municipales.
Datos de junio de 2009 a 14 de julio de 2017. Algunos ayuntamientos de Andalucia no estan incluidos en el Registro.
Fuente: Consejeria de Fomento y Vivienda.

Respecto a los datos a 30 de junio de 2016, se han mantenido en valores similares,
conservando la proporcién de hombres y mujeres sin alteraciones significativas. El volumen
de mujeres solicitantes sobre el total de personas demandantes ha disminuido en 0,1 puntos
porcentuales, el de hombres ha disminuido en 0,5 puntos porcentuales, y las solicitudes
cursadas por ambos aumentan en 0,5 puntos porcentuales.

3.10.5. Personas heridas en accidente de trafico segun sexo y edad

Consejeria de Fomento y Vivienda

Segun los datos del Censo de personas conductoras de la Direcciéon General de Trafico
del Ministerio del Interior, el total de personas conductoras en Andalucia a 31 de diciembre
de 2015 ascendia a 4.748.071 cifra que representa un 0,5% mas que en 2014. Del total,
el 59,4% eran hombres y el 40,6%, mujeres. En el ano 2014 esta proporcion era de un
59,6% por un 40,4%, respectivamente. Se observa asi pues un pequeno incremento en la
proporcion de mujeres conductoras.

Por lo que se refiere a las personas heridas en accidente de trafico, segutn los datos
de la Direccion General de Trafico, en el aio 2015 los accidentes de trafico produjeron en
Andalucia un total de 23.920 personas heridas, de 30 de ellas no consta su sexo. Segun la
distribucion por sexo de las restantes 23.890 personas heridas, se mantiene una mayoria
masculina, un 58,7% de hombres frente a un 41,3% de mujeres. Teniendo en cuenta que los
datos del ano 2014, con 21.745 personas heridas, se observa que continla la tendencia
ascendente, si bien, la distribucién por sexo es similar, con un reparto de 58,8% para hom-
bresy 41,2% de mujeres.
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GRAFICO 3.10.5 Personas heridas en accidente de trafico segtin sexo y edad en Andalucia.
Ao 2015
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Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

En cuanto a la edad de personas heridas, al igual que en anos anteriores, la franja que
acumula un mayor nimero de victimas es la de 25 a 44 anos, que acumula a 10.062 perso-
nas heridas, de las que un 58,8% fueron hombres y un 41,2% mujeres. En su conjunto este
grupo de edad representa el 42,1% del total.

El segundo grupo de edad por mayor nimero de personas heridas es el de 45y
mas anos, 7.379 personas, de las que la mayoria son hombres, un 60,4%, y un 39,6%
mujeres. Las personas heridas de este grupo de edad suponen el 30,8% del total. El
tercer grupo de edad por el nimero de victimas es el de 15 a 24 afos, que con 4.661
personas heridas alcanza el 19,6% del total de victimas. De ellas, el 58,5% son hombres
y 41,6% mujeres.

Entre los afios 2005 y 2015, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el nimero de
personas heridas como consecuencia de un accidente de trafico ha aumentado en un 9,4%
pasando de 21.869 personas heridas en el ano 2005 a 23.920 en el afio 2015. La evolucién
de los datos en funcion a su distribucion por sexo muestra que, en el caso de los hombres,
se ha reducido en un 3,2% y en el caso de las mujeres ha aumentado considerablemente,
en un 33,6%.

No obstante, se observa que la disminucion mas importante en el nimero total de
personas heridas se produjo entre los afios 2007 y 2008, disminuyendo un 11,2%. Por el
contrario, entre los afios 2011 y 2012 se produjo un incremento del 0,7%, iniciando un
cambio de tendencia y en su conjunto, desde el afio 2011 hasta 2015, ha aumentado un
37,5% en total.
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3.10.6. Personas fallecidas en accidente de trafico segln sexo y edad
Consejeria de Fomento y Vivienda

Segun los datos de la Direccion General de Tréfico, el nimero de personas fallecidas en
Andalucia como consecuencia de un accidente de trafico en el aio 2015 fue de 239 perso-
nas (frente a las 254 personas del afio 2014), y distribuidas en funcion del sexo se observan
diferencias significativas, con un 78,7% hombres y un 21,3% mujeres.

GRAFICO 3.10.6. Personas fallecidas en accidente de trafico seguin sexo y edad en
Andalucia. Afio 2015
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Nota: El computo de victimas mortales se realiza a 24 horas.
Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico.

El andlisis de los datos sobre victimas mortales segln el grupo de edad muestra que el
mayor nimero de personas fallecidas se registra en la franja de edad de 45 y mas afnos, con
un total de 112 personas, acumulando un 46,9% del total de las victimas, de las cuales el
75,9% son hombres y el 24,1% son mujeres. El segundo segmento con mayor siniestralidad
es el de las personas de 25 a 44 anos, con 97 victimas, que suponen un 40,6% del total de
victimas, de las cuales, un 84,5% son hombres y tan sélo un 15,5% son mujeres.

La franja de edad que registra un mayor nimero de mujeres fallecidas sobre el total de
mujeres es la de 45 y mas anos, con un 52,9%, y también en el caso de los hombres, que
suponen el 45,2% del total.

Por otra parte, la evolucién de las personas fallecidas por accidente de trafico en Anda-
lucia, con un volumen total de 654 personas en el aio 2005, ha descendido drasticamente
hasta las 239 personas en el ano 2015, que suponen una disminucién del 63,5%. La dis-
tribucion por sexo de los datos del periodo 2005 a 2015 muestra que se ha producido un
descenso del 64,7% en el nimero de hombres fallecidos y del 57,9% en el nimero de muje-
res. Estos datos no han variado significativamente en cuanto a la distribucién de hombres y
mujeres fallecidos sobre el total de victimas. Asi, de las personas fallecidas en el ano 2005,
un 81,5% eran hombres y un 18,5% mujeres, y en el ano 2015, un 78,7% fueron hombres
y un 21,3% mujeres.
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3.11. AGRICULTURA Y PESCA

3.11.1. Ayudas directas de la Politica Agricola Comun segun sexo y edad

Consejeria de Agricultura, Pesca y DesalZrrollo Rural

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural recepcioné un total de 258.228
solicitudes de ayudas directas de la Politica Agricola Comun (PAC) para la campana 2016,
un 4,5% menos que en 2015 (270.483 solicitudes).

[ GRAFICO 3.11.1.  Personas perceptoras de ayudas directas de la Politica Agricola Comtin
segln sexo y edad en Andalucia. Afo 2016
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Fuente: Declaraciones de la PAC afio 2016

De este dato global, el 94%, es decir 243.651, se corresponde con personas fisicas, de
las que aproximadamente el 59,9% son hombres y el 40,1% mujeres.

El porcentaje femenino se mantiene a lo largo de todos los tramos, si bien hay que des-
tacar que la presencia de mujeres se incrementa en los rangos de mayor edad, superando
el 41,2% a partir de los 65 anos. Es decir, la presencia de mujeres decrece a medida que
disminuye la edad hasta suponer un 33,2% en el intervalo de edad inferior a 35 anos. Por
tanto, la diferencia en la presencia de hombres y mujeres disminuye a medida que aumenta
la edad.

Por Ultimo, hay que senalar que respecto a 2015, el nimero de solicitantes de ayudas
directas ha disminuido, mas fuertemente entre los hombres que entre las mujeres.
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3.11.2. Titularidad de explotaciones ganaderas segun sexo y tipo de ganado
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

El subsector ganadero sigue presentando a principios de 2017 una escasa presencia de
mujeres titulares de explotaciones ganaderas. Asi, hoy dia la titularidad femenina agrupa al
14,6% de las explotaciones ganaderas y en 2016 suponian el 14,4% de las mismas, frente al
13,7% que suponia en 2015. Esto supone un pequeiio aumento de 0,2 puntos porcentuales
en el dltimo ano.

B GRAFICO 3.11.2.  Titularidad de las explotaciones ganaderas segtin sexo y tipo de ganado en
Andalucia. Aiio 2017

100

0

0
%

0

0

0

N o @

Apicola Avicola Bovina Cunicola Equino Porcino Ovino/caprino Total

Mujeres 893 1.742 1.905 123 9.423 2.656 5.249 21.991
M Hombres 4032 12.239 6.036 411 66.380 7.997 17.973 115.068
M Juridica 91 1.790 3.497 146 3.669 2.145 2.007 13.345

Nota: Datos a 1 de enero de 2017.
Fuente: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. SIGGAN (Sistema de Informacién para la Gestion Ganadera Andaluza).

Este leve aumento en la titularidad de mujeres se produce en detrimento de la titularidad
de hombres, que baja en 0,7 puntos porcentuales, y de un pequefio incremento en la de
personas fisicas, en la proporcion de 0,5, valores ambos que se sitian en enero de 2017
en un 76,5% y 8,9%, respectivamente.

En funcién del tipo de ganado, la explotaciéon mas frecuente en Andalucia sigue siendo la
equina, que supone un 52,8% del total. EI 57,7% de los hombres titulares de una explotacion
ganadera lo es de una explotacién equina, porcentaje que es del 42,8% en el caso de las
mujeres (0,9 puntos porcentuales mas que en 2016).

El segundo tipo de explotacién en importancia sigue siendo la de ovino/caprino, con un
16,8% del total de explotaciones, siendo éstas de titularidad masculina en un 71,2% (71,5%
en 2015) y femenina en un 20,8% (igual porcentaje que en 2016).

El tercer tipo de explotacion por importancia es el sector avicola, que supone el 10,5%
del total de explotaciones. De ellas, el 77,6% corresponde a titulares hombres, y el 11% a
titulares mujeres. Por dltimo, en el sector porcino, que representa el 8,5% del total, la titula-
ridad masculina alcanza el 62,5% y la femenina del 20,8%.
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En cuanto al resto de especies, los porcentajes de titularidad femenina se han mantenido
en proporciones bastante similares a las de anos anteriores. Por tanto, se puede concluir que
si bien la distribucion por sexo no presenta variaciones significativas con respecto a anos ante-
riores, sigue siendo minoritaria la participacion de las mujeres en las explotaciones ganaderas.

3.11.3. Distribucion del empleo generado en acuicultura seguin sexo, categoria
profesional y provincia
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

En 2016 la acuicultura marina en Andalucia generé 753 puestos de trabajo directamente
relacionados con esta actividad, lo que supone un 1,7% menos que en 2015. De dichos
empleos, el 86,9% estan ocupados por hombres y un 13,1% por mujeres.

A todos estos empleos directos en granjas acuicolas hay que sumar los que generan las
empresas auxiliares de esta actividad, como la transformacion y elaboracion, empaquetado,
comercializacion y distribucion, fabricacion de equipos, redes y tecnologias, la produccion y
suministro de hielo, la construccion y el mantenimiento de buques e instalaciones acuicolas,
la comunidad cientifica y las administraciones implicadas en su seguimiento y desarrollo.

GRAFICO 3.11.3.1. Empleo generado por la acuicultura segin sexo y categoria profesional en
Andalucia. Aiio 2016
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Encuesta Oficial de Acuicultura Marina en Andalucia.

En cuanto a la categoria profesional mas extendida en las plantillas de empresas de acui-
cultura marina, es la del personal operario ya sea especializado o no, con un 70,6%, seguida
por el personal técnico superior o medio (11%), auténomos (8%), cargos directivos (7%) y por
lltimo el personal administrativo (4%). En todas estas categorias la presencia femenina es infe-
rior a la de los hombres, siendo la categoria de personal administrativo la que, con diferencia,
cuenta con mayor proporcion de mujeres (48,3%). A continuacion, se encuentra la categoria
del personal técnico superior 0 medio, en la que la presencia de mujeres es del 30,9% y la de
cargos directivos con un 19,6%. Las categorias de personal operario cualificado o no, son las
categorias con menor representacion de mujeres, con menos del 10% en cada una de ellas.
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Respecto a 2015, el mayor aumento en puestos de trabajo ha sido para la categoria de
personal operativo no especializado (incremento de 19,5%), seguido del personal adminis-
trativo con un 3,4%. El personal directivo se ha mantenido, y ha descendido la de personal
especializado y técnico, con una bajada del 10% y 8% respectivamente.

B GRAFICO 3.11.3.2. Empleo generado por la acuicultura segtin sexo y provincia en Andalucia.
Ao 2016
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Encuesta Oficial de Acuicultura Marina en Andalucia.

En cuanto a la distribuciéon geografica, el mayor nimero de personas empleadas en ins-
talaciones acuicolas, se encuentran en la provincia de Cadiz, generando el 5,8% del total. Le
sigue Huelva con el 20,3%; Almeria, Malaga y Sevilla generan en torno al 10% cada una de
ellas y en dltimo lugar se encuentra Granada con un 1,5%.

Respecto a 2015, el nimero de personas trabajadoras ha disminuido en las provincias de
Cédiz, Sevilla y Huelva, entre un 2% y 5%. Sin embargo el empleo aumento en las provincias
de Malaga (30,4%), Granada (10%) y Almeria un 1,3%.

En todas las provincias con instalaciones acuicolas marinas, el empleo femenino repre-
senta entre el 10% y 27,3%, siendo la provincia gaditana la que concentra el mayor nimero
de mujeres trabajadoras (49,5% del total de las que trabajan en acuicultura), aunque por
provincias, en términos relativos son las provincias de Granada y Almeria, con un 27,3% y
23,7% respectivamente, donde hay mayor presencia de trabajadoras.
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3.12. MEDIO AMBIENTE

3.12.1. Participacién en la camparia Cuidemos la costa en Andalucia
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

El programa Cuidemos la Costa pretende que la comunidad educativa trabaje la realidad
del litoral. A tal efecto, se ofertan diversas actividades para que se valore y conciencie sobre
el valioso patrimonio costero con que cuenta la Comunidad Auténoma de Andalucia y las
actitudes y comportamientos que pueden contribuir a su conservacion. Este programa forma
parte del programa Aldea de educacion ambiental para la comunidad educativa, gestionado
en colaboracion con la Consejeria de Educacion, y dirigido a los centros escolares de Anda-
lucia sostenidos con fondos publicos.

GRAFICO 3.12.1. Alumnado y profesorado participante en la campafia Cuidemos la costa
del Programa de educacidén ambiental Aldea, segiin sexo en Andalucia.
Curso 2014/2015
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13.807 14.783 1.486 741

Fuente: Consejeria de Educacion y Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Red de Informacion Ambiental de Andalucia.

Para el curso 2014/2015, la participacion en el programa con respecto al alumnado se
mantiene bastante equilibrada, manteniendo un fiel reflejo de la poblacion escolar a la que va
dirigido. Del total de 28.590 participantes, un 48,3% fueron alumnas y un 51,7%, alumnos.
Estas cifras muestran, respecto al curso 2013/2014, un aumento de 0,6 puntos porcentua-
les en las alumnas, y un descenso de igual magnitud en los alumnos.

En referencia a los datos de profesorado, nuevamente puede observarse como la parti-
cipacion de profesoras (66,7%) es mayor que el de profesores que se inscriben (33,3%), no
llegando a alcanzar las proporciones de equilibrio. Al igual que ocurre con el alumnado, se
ha producido un incremento de 0,5 puntos porcentuales en las profesoras respecto al curso
2013/2014, y un descenso de la misma cuantia en los profesores.
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3.12.2. Participacion en el Programa de Educacion para la Conservacion (PEC) en
la Red Andaluza de Jardines Botanicos en Andalucia

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio

Dentro del anteriormente mencionado programa Aldea, que se viene llevando a cabo
junto con la Consejeria de Educacion, se programan visitas a los distintos centros de la Red
Andaluza de Jardines Botanicos, entre otras actividades.

GRAFICO 3.12.2. Alumnado y profesorado participante en el Programa de Educacién para
la Conservacién (PEC) en la Red Andaluza de Jardines Botanicos, segun
sexo en Andalucia. Curso 2014/2015.
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Fuente: Consejeria de Educacion y Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Red de Informaciéon Ambiental de Andalucia.

Los datos del curso 2014/2015 indican una situacion bastante equilibrada en cuanto al
sexo del alumnado participante, reflejo de la poblacion a la que van destinadas las citadas
visitas. En concreto, en este curso participaron 6.446 alumnas (47%) y 7.266 alumnos
(53%). No se observan practicamente diferencias respecto a los datos de alumnado del
curso anterior, habiéndose producido un descenso de 0,7 puntos porcentuales en la propor-
cion de alumnas y un aumento de alumnos en la misma cuantia.

Respecto al profesorado (1.232 en total), en este curso se observa nuevamente un
mayor nimero de profesoras (63,3%) que de profesores (36,7%) que se inscriben en las
actuaciones. La diferencia respecto al curso 2013/2014 es de 1,3 puntos porcentuales,
disminuyendo para las profesoras y aumentando para los profesores.

3.12.3. Consultas recibidas en el Servicio de Atencion Ciudadana (SIAC) en
materia de Medio Ambiente

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio

El Servicio Integrado de Atencién Ciudadana (SIAC) tiene como mision facilitar asistencia
personalizada a la totalidad de la ciudadania, proporcionando cualquier tipo de informacién
de caracter Ambiental sobre el territorio andaluz y sobre las actuaciones que por parte de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio se desarrollan.
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B GRAFICO 3.12.3.  Consultas recibidas en el Servicio de Atencién Ciudadana (SIAC) en materia
de Medio Ambiente seguin sexo. Periodo 2011-2016
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Mujeres 13.169 11.598 10.702 8.345 10.073 10.321

[H Hombres 22.420 19.197 17.712 20.788 22918 22.369

Nota: No se ha determinado el sexo de la persona entre un 23% y 32% de las consultas recibidas anualmente.
Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

La ciudadania puede realizar en el SIAC sus consultas relacionadas con el medio ambien-
te, habiéndose registrado un total de 264.605 entre 2011 y 2016. La participacion de las
mujeres en el Sistema de Atencién Ciudadana durante ese periodo sigue manteniéndose por
debajo del grado de participacion de los hombres (24,3% de mujeres y 47,4% de hombres),
aunque los datos muestran un gran nimero de solicitudes de informacién en ese periodo
(74.993) en las que no se ha podido determinar el sexo de la persona (28,3%), entre un 23%
y un 32% de consultas recibidas anualmente.
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3.13. TuRIsSMO Y COMERCIO

3.13.1. Ocupacion en el sector comercial por situacion profesional
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Durante 2016, la poblacion ocupada en el sector del comercio en Andalucia super6 las
441.000 personas de las que unas 222.900 eras mujeres (un 50,5%) y en torno a 218.600
eran hombres (un 49,5%). Dentro de la ligera feminizaciéon del sector en su conjunto, se
observan diferencias en cuanto a la situacién profesional de mujeres y hombres. Asi, las
mujeres estan ocupadas en mayor medida como asalariadas y sensiblemente menos como
empleadoras y empresarias o trabajadoras independientes, ocupaciones en las que las
mujeres tienen una menor representacion, concretamente el 38,9% (cifra también inferior
al 42,3% de 2015). En la categoria “Otros”, que incluye miembros de cooperativas, ayuda
familiar y otras situaciones, la realidad es muy diferente ya que existe una elevada proporcién
de mujeres, un 59,3%, frente a un 40,7% de hombres.

GRAFICO 3.13.1. Personas ocupadas en el sector comercial segiin sexo y situacion
profesional en Andalucia. Afo 2016
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asalariadas empleadoras sin asalariados/as o
trabajadores/as independientes
Mujeres 1629 138 424 38 2229
B Hombres 142,5 21,7 51,8 2,6 218,6

Nota: Miles de personas, media anual. Otros incluye miembros de cooperativas, ayuda familiar y otras situaciones.
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

La evolucion del nimero de ocupados en el sector comercial entre 2014 y 2015 supuso
un aumento del 6,9% en 2016, por su parte, se observa una disminucién la ocupacion del
sector, de un 2,2% respecto a 2015. Dicha disminucién se ha producido principalmente en
el empleo femenino, que pasa de 235.600 personas en 2015 a 222.900 en 2016, mientras
que el empleo masculino crece, de 215.800 ocupados en 2015 a 218.600 en 2016. De
este modo, la poblacién ocupada en el sector del comercio es de 49,5% masculina'y 50,5%
femenina, observandose una disminucién de la presencia de mujeres, tradicionalmente supe-
rior a la masculina en el sector.
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Por consiguiente la disminucion de las cifras de ocupacion se ha producido en detrimento
del nimero de mujeres ocupadas (en torno a 12.700 mujeres menos ocupadas en el sector
comercial) puesto que el nimero de hombres ocupados se incrementa (en torno a 2.800
empleos masculinos mas).

Como tradicionalmente ocurre, las mujeres se ven mas afectadas por el desempleo.

3.13.2. Distribucidn de turistas que visitan Andalucia segun procedencia
y preferencias
Consejeria de Turismo y Deporte

Los ingresos por turismo en Andalucia ascendieron a 19,2 miles de millones de euros en
2016, representando, si anadimos los ingresos por excursionismo, el 13,9% del PIB de la
Comunidad, participacion superior al afio 2015 (13,2%).

El nimero de turistas de origen nacional y extranjero en 2016 con respecto al aho
anterior se incrementd un 5,8% y un 12,4%, respectivamente. Concretamente el ano 2016
se cierra con 28,2 millones de turistas, lo que supone un incremento del 8,3% respecto al
ano anterior.

[ GRAFICO 3.13.2.1. Turistas seglin sexo y procedencia. Afio 2016
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Mujeres 52,2% 52,8% 51,4% 52,7% 52,3%
M Hombres 47,8% 47,2% 48,6% 47,3% 47,7%

Fuente: Consejeria de Turismo y Deporte.

Del total de turistas que recibié Andalucia en el ano 2016, el 47,7% fueron hombres y
el 52,3% mujeres. Por procedencias, no existe mucha variacién en la distribucion por sexo,
destacando que en la mayoria de las procedencias analizadas el porcentaje de mujeres es
mas elevado que el de hombres.
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B GRAFICO 3.13.2.2. Turistas seguin sexo y territorio en Andalucia. Afio 2016
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En cuanto a los y las turistas segun el territorio de destino (litoral o interior), presentan
una distribucién por sexo que se asemeja bastante a la media del total de turistas, con una
mayor presencia de mujeres, manteniendo la tendencia general.

B GRAFICO 3.13.2.3. Turistas seglin sexo y segmentos turisticos en Andalucia. Afio 2016
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Nota: Los datos de Turismo de sol y playa miden el Turismo de litoral. Los datos de Turismo de reuniones y congresos corresponden al bienio 2014-2015.
Fuentes: Turismo de sol y playa y Turismo cultural: Consejeria de Turismo y Deporte, a partir de datos de la Encuesta de Coyuntura Turistica
de Andalucia (ECTA) del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Resto de segmentos: Consejeria de Turismo y Deporte.

En la distribucion por segmento turistico se observa un predominio de hombres en la elec-
cion del turismo de golf (75,5%), puertos deportivos (76,1%) y cruceros (56,8%), mientras que
las mujeres prefieren el de salud y bienestar (54,0%), cultural (53,6%) o sol y playa (51,9%).

Respecto al aho anterior, destacan las variaciones en el turismo de golf, donde aumenta
la presencia de mujeres en 4,3 puntos porcentuales (su proporcion pasa del 20,2% en 2015
al 24,5% en 2016), mientras que ocurre lo contrario en el turismo de salud y bienestar,
con un incremento de la presencia de varones de 3,6 puntos, hasta suponer el 46% de la
demanda de este segmento.
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3.13.3. Personas ocupadas en el sector turistico
Consejeria de Turismo y Deporte

El sector turistico en 2016 ha presentado una media de 372.100 personas ocupadas,
incrementandose su nimero en un 4,2% respecto al ano anterior. EI empleo en el sector
supone el 13,1% del total de la ocupacion en Andalucia, y el 17,1% de las personas ocupa-
das del sector servicios.

La ocupacion en la Industria Turistica de Andalucia del afio 2016 se compone de un 56,6%
de hombres (210,7 mil ocupados) frente a un 43,4% de mujeres (161,4 mil ocupadas). Esta
distribucion de la ocupacion segun el sexo se asemeja a la de la economia andaluza en su
conjunto (56,8% de trabajadores y 43,2% de trabajadoras) que a la del sector Servicios, ya
que éste muestra una composicion equilibrada (49,5% de ocupados y 50,5% de ocupadas).

GRAFICO 3.13.3. Personas ocupadas segun sexo y ramas de actividad de la Industria
Turistica de Andalucia. Afio 2016
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Fuente: Consejeria de Turismo y Deporte a partir de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La distribucién por sexo difiere segun la rama de actividad que se observe. La rama en
la que se sitian la mayor parte de mujeres ocupadas es la de restauracién (57,1%). En la
de hoteles y alojamientos se emplean el 23,8% de las mujeres. Sin embargo, la presencia
femenina sigue siendo baja en la rama de transporte, donde se encuentra solo el 3,7% de
las mujeres que trabajan en la industria turistica andaluza.

En el caso de los hombres, también es la restauracion la rama que concentra mayor ocu-
pacion (52,9%). El resto de hombres ocupados en el sector se distribuye entre las restantes
ramas: hoteles y alojamientos (15,2%), transporte (13,6%) y otras actividades (18,3%). Es
en esta ultima rama donde la presencia relativa de hombres y mujeres es mas semejante,
con un porcentaje de mujeres del 15,4%.

Estas diferencias de género seglin ramas de la industria turistica no han experimen-
tado cambios de consideracion en los Ultimos anos. Respecto al ano anterior, ha crecido
el empleo entre las mujeres, en un 12,0%, mientras que entre los hombres ha bajado un
1,0%. Entre las mujeres, el aumento se ha producido en todas las ramas, salvo en la de
otras actividades turisticas, en la que el empleo que se han mantenido igual que en 2015.
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En cuanto a la ocupacion masculina, solo sube en la rama de hoteles y otros alojamientos,
no compensando el descenso en las otras ramas, que ha resultado en la bajada global del
empleo masculino en el sector turistico.

No obstante, en los ultimos anos se ha producido una bajada considerable en el empleo
femenino, particularmente desde el inicio de la crisis. Salvo en los afos 2012 y 2016, el
empleo femenino, o bien ha experimentado un descenso mayor que el empleo masculino,
0 cuando ha crecido, lo ha hecho con menos intensidad que éste. De este modo, y a pesar
de los buenos resultados registrados en 2016, al comparar este ano con 2008, el resulta-
do es un descenso del colectivo de trabajadoras del 4,7% frente al crecimiento del 14,0%
del colectivo de trabajadores. Los hombres han incrementado su presencia en la mano de
obra del sector, en 4,4 puntos porcentuales mas, pues representaban el 52,2% del total de
ocupados en la Industria Turistica de Andalucia en 2008 mientras que en 2016 su cuota ha
pasado al 56,6%, superando con creces el nivel que tenian al inicio de la crisis.







ANALISIS DE REPRESENTACION POR
SEXO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA







La estrategia de Presupuesto con perspectiva de género de la Junta de Andalucia es
un instrumento que utiliza el presupuesto publico para lograr una sociedad andaluza igua-
litaria y unas instituciones eficaces en la gestidn del servicio publico. EI conocimiento de
las desigualdades de género que operan en la sociedad y dentro de sus organismos es
imprescindible para tomar medidas que corrijan los obstaculos que frenan un desarrollo y
crecimiento sostenible y equilibrado.

Este capitulo del Informe de evaluacién de impacto de género del Presupuesto para
2018 mira hacia la representacion de mujeres y hombres en la Administraciéon general
andaluza, el sistema educativo, el sistema sanitario y el personal no judicial al servicio de
la Administracion de justicia y las agencias publicas empresariales, sociedades mercanti-
les del sector publico y entidades asimiladas. Con él, se proporciona informacion actua-
lizada sobre la situacion de mujeres y hombres dentro del empleo publico en Andalucia,
dando asi ejemplos y evidencias de las dindmicas y variables que siguen configurando
una parte del mercado laboral andaluz y que explican algunas de las desigualdades de
género existentes.

El anélisis que se realiza en este capitulo va mejorando y amplidndose cada afno para
abarcar nuevas preguntas y responder a los nuevos interrogantes que surgen en esta rea-
lidad del sector publico en Andalucia. En esta edicion del Informe para el Presupuesto de
2018, la principal novedad que recoge este capitulo de Representacion es la ampliacion
del analisis sobre las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector
publico y entidades asimiladas. Estas entidades se analizaban desde el informe de 2009,
acotandose a los equipos directivos, y a partir de los datos de 2017 se extiende a todos
los niveles de personal. Para realizar el estudio, el conjunto del personal se divide en tres
categorias en funcion del puesto que ocupan; 1) personal de 6rganos de gobierno; 2)
personal alto cargo y equipos directivos y 3) resto de personal.

Una segunda novedad que enriquece el analisis de este capitulo es el manejo de la
variable de la temporalidad laboral en algunos colectivos, variable que como norma gene-
ral afecta en mayor medida a las mujeres que a los hombres. Esta realidad, que se ha
destacado en los epigrafes de administracion general, justicia y entidades instrumentales,
se relaciona con el estrecho margen de movimiento que impone la tasa de reposicion
aprobada por el gobierno estatal, que compele a la contratacion menos estable en niveles
profesionales y areas que estan muy feminizados. Es el empleo en el que se concentran
las mujeres en mayor medida, el que sale mas afectado por este tipo de medidas, de las
que seria necesario conocer previamente el impacto de género que tienen.
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La anterior edicién del Informe de Evaluacion de Impacto de Género emprendié por
primera vez un analisis de retribuciones recibidas y permisos solicitados por el personal
en un ano determinado. Dicho estudio mostraba la brecha salarial de género que existia en
la administracion andaluza como consecuencia de la distribucion salarial tanto horizontal
como vertical desventajosa para las mujeres. También eran las mujeres quienes hacian
un mayor uso de dias de permiso, mas en edades entre 35-44 anos y el uso aumentaba
segln el mayor nimero de descendientes. Dado que los cambios en estas materias suelen
ser lentos y poco perceptibles anualmente, en futuros informes se continuara el anélisis
de retribuciones y permisos para poder apreciar cambios significativos en sus resultados.

Esta logica es la que subyace en el analisis en profundidad que se realiza rotatoriamen-
te de cada colectivo cada cuatro anos. En esta edicion corresponde al personal de Sistema
Andaluz de Salud el examen en profundidad, que ha incluido un analisis evolutivo de los
ocho ejercicios anteriores (2009-2017) para tener una vision con mayor perspectiva y
apreciar con mas facilidad los cambios que se han producido después de dicho periodo.
Durante este periodo se puede apreciar que se mantiene una feminizacién en todos los
niveles y categorias profesionales del SAS marcada por el arraigo de los roles de género
que asocian solo a las mujeres con los cuidados y mantienen los techos de cristal que
separan a las mujeres del poder y la toma de decisiones en mayor medida que a los hom-
bres, si bien también se distinguen avances en este ultimo sentido.

Se mantiene a lo largo del capitulo la metodologia habitual utilizada para medir la
representacién de mujeres y hombres y que, por primera vez, también ha sido utilizada
en un indicador del capitulo de Realidad. Se recuerda en este sentido metodologico que
el Indice de Presencia relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) representa la proporcién
de hombres y mujeres en una escala de 0 a 2, y establece los limites de representacion
equilibrada (40%-60%) segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia. El indice responde a la formula IPRHM=((M-H)/
(M+H))+1, donde M es el nimero total de mujeres y H el nimero total de hombres. La pari-
dad se corresponde con un valor del IPRHM igual a 1, mientras que un 60% de hombres
tendria por resultado un valor de 0,80 y un 60% de mujeres, un valor de 1,20. De esta
manera, los valores del indice entre 0 y 0,80 corresponden a una situacion de desequili-
brio por mayoria de hombres; entre 0,80 y 1, de mayoria de hombres pero dentro de los
limites de representacion equilibrada; entre 1y 1,20, reflejarian una mayoria de mujeres
pero dentro del equilibrio; y por dltimo, valores entre 1,20 y 2, representan desequilibrio
por mayoria de mujeres.

En general, y con los datos observados de manera global para todos los recursos
humanos tenidos en cuenta en los diferentes epigrafes del capitulo, la feminizacion ha
avanzado ligeramente entre el personal de la Junta de Andalucia. A fecha de 1 de enero
de 2017 de las personas que trabajan en distintos organismos de la Junta, un 64,6%
(153.379) son mujeres y un 35,4% (84.160) hombres, cuando en la misma fecha del ano
anterior las mujeres significaban el 64,5% y los hombres el 35,5%. No obstante, se obser-
va el mantenimiento del IPRHM en 1,29, en 2017, frenandose la tendencia al incremento
de la presencia relativa del numero de mujeres en el total del personal de afnos anteriores.
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En conjunto, considerando todos los colectivos analizados, se ve que mientras aumenta
paulatinamente la participacién de mujeres en los grupos superiores de las escalas profe-
sionales, su menor presencia en estos grupos indica la existencia de techos de cristal. Ello
se relaciona con la existencia de dificultades para conciliar la vida familiar y profesional,
de la que ellas hacen mayor uso porque los estereotipos de género siguen vinculando
las responsabilidades (y trabajos) de cuidados a las mujeres en mayor medida, mientras
que se identifica a los hombres con mejores aptitudes para tareas directivas y de mayor
responsabilidad. Asi mismo, dada la feminizacién de casi todos los colectivos analizados,
se observa que la politica de reducir la tasa de reemplazo en el empleo publico da como
resultado un aumento de la temporalidad laboral que afecta mas negativamente a las muje-
res que a los hombres, ya que la tasa de ellas casi duplica a la de ellos.
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4.1. ANALISIS DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En enero de 2017 habia 43.888 personas trabajando para la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia, después de reducirse la plantilla un 0,5%! respecto del ano anterior,
basicamente por disminucién en el nimero de hombres (16.865), mientras se mantenia
constante el nimero de mujeres (27.023). En consecuencia, aumentd el peso de la repre-
sentacion femenina, aumentando el desequilibrio representativo (IPRHM=1,23), en linea con
la tendencia de anos anteriores.

La tendencia a la feminizacion de la plantilla de la Administracion General en Andalucia es
comun a la existente en su contexto mas cercano, si bien el grado de feminizacion es algo
menor en Espafa (IPRHM=1,04) y en la UE-28 (IPRHM=0,96)2.

4.1.1. Andlisis general

La reduccion de plantilla ha afectado directamente al personal laboral y de modo
mas intenso a los hombres, lo que produce un aumento de la presencia de mujeres de
esta categoria laboral (IPRHM=1,35). En el conjunto del personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas de Espana también se registré una mayor representacion
de mujeres respecto del afo anterior, pero se mantuvo la distribucion por sexo en tér-
minos muy equilibrados (IPRHM=0,95). En Andalucia, la importancia numérica que tiene
el personal laboral en el conjunto (50,9%) y la elevada feminizacion de la plantilla siguen
explicando el desequilibrio por sobrerrepresentacion de mujeres existente en el conjunto
de la Administracion General.

También ha contribuido el crecimiento del personal funcionario respecto del afo
anterior (0,3%), que elevé su peso en el conjunto hasta el 48,5%, fundamentalmente por
el aumento de mujeres (0,9%), mientras se reducia ligeramente el nimero de hombres
(0,4%). En consecuencia, aumento la presencia de funcionarias dentro de lo que se
considera una representacion equilibrada (IPRHM=1,11), en linea con la composicién
de funcionarios y funcionarias al servicio de las Administraciones Publicas del Estado
(IPRHM=1,06).

El personal alto cargo, de escasa entidad en el conjunto de la plantilla (0,5%), registr6 un
ligero aumento respecto del afio anterior, mayor en el caso de los hombres, lo que supuso,
una pérdida de participacion de las mujeres en los puestos de mayor responsabilidad, si bien
manteniendo el equilibrio de la distribucion por sexo.

1 El Boletin Estadistico del personal al servicio de las Administraciones Publicas, que difunde el Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, indica que la reduccion de efectivos en el conjunto del Estado fue mayor que en Andalucia (1,1%).

2 Datos para Espafia del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y de Eurostat para la UE-28.
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Los cambios en la plantilla aumentaron el peso de las categorias laborales menos
consolidadas y el consecuente crecimiento de la tasa de temporalidad3, que se elevd
hasta el 15,8% con un diferencial importante entre hombres (11,1%) y mujeres (18,7%).
El aumento de la tasa de temporalidad incidi6 en todos los colectivos, de forma mas
relevante entre el personal laboral, cuya tasa (21,4%) se mantuvo muy por encima de la
del personal funcionario (10,1%), y donde la tasa de temporalidad de las mujeres alcanzé
el 24,1%, frente al 15,8% de los hombres. En este sentido, la politica de tasa de reposi-
cién llevada a cabo por el gobierno central que empuja a la contratacion temporal como
salida para poder llevar a cabo los servicios publicos, perjudica en mayor medida a las
mujeres que a los hombres al solaparse con el proceso de feminizacion del personal de
las administraciones publicas.

El aumento de la participacion de las mujeres en la plantilla de la Administracion
General de la Junta de Andalucia fue generalizado en todos los grupos profesionales,
con la Unica excepcion del grupo | del personal laboral, que registré una reduccién de
mujeres mayor que la de hombres, si bien la distribucion por sexo en este personal se
mantiene en el limite del equilibrio representativo (IPRHM=1,20). El resto de grupos
profesionales de la categoria de personal laboral registrd un aumento de la presencia
femenina, especialmente significativo en el grupo V, el de mayor peso en el conjunto
de la categoria (44,1%), con menores requerimientos formativos y donde la presencia
de mujeres alcanza al 71,7% de la plantilla (IPRHM=1,43). La distribuciéon por sexo en
este grupo continué siendo en 2017 el principal determinante de la elevada feminizacion
del personal laboral y, por ende, del conjunto del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia. También colabor6 a ello, aunque en menor medida, los altos
desequilibrios por sobrerrepresentacion femenina en los grupos Il (IPRHM=1,48) y Il
(IPRHM=1,37) del personal laboral.

La mayor presencia de mujeres en 2017 también alcanz6 a todos los grupos profesiona-
les del personal funcionario, acercando la distribucion a la paridad en los grupos superiores,
Al (IPRHM=0,95) y A2 (IPRHM=0,98), y manteniendo el equilibrio representativo en los
grupos C1 (IPRHM=1,19) y E (IPRHM=1,11), mientras que aumentaba la feminizacion en el
grupo C2 (IPRHM=1,37).

No hubo en 2017 cambios significativos en la representacion de mujeres y hombres por
consejerias respecto del ano anterior. Se mantiene un equilibrio generalizado de representa-
cion, excepto en la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, muy masculi-
nizada (IPRHM=0,61), y en las Consejerias de Educacion (IPRHM=1,54), Salud (IPRHM=1,22)
e lgualdad y Politicas Sociales (IPRHM=1,44), que agrupan al 51% de la plantilla y estan
altamente feminizadas, como reflejo de la tradicional asignacion a las mujeres de los roles
relacionados con los cuidados.

3 Latasa de temporalidad se define como el porcentaje que representan los puestos ocupados con contratos temporales en
el conjunto de la plantilla.




196

(o)
i

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia o

(@]

4.1.2. Personal alto cargo

Como ya se ha visto, la participacion de mujeres en los puestos de mayor responsabi-
lidad se redujo en 2017, por segundo ano consecutivo, manteniéndose dentro de la repre-
sentacién equilibrada que establece la ley (IPRHM=0,87).

La pérdida de representacion de mujeres alto cargo se registré fundamentalmente en
las delegaciones territoriales (IPRHM=0,75) y se mantuvo en las consejerias (IPRHM=0,77),
mientras que las secretarias generales técnicas continuaron altamente feminizadas
(IPRHM=1,38).

CUADRO 4.1.1. Personal alto cargo segtin sexo y adscripcion. Afio 2017

IPRHM

M H TOTAL 2017 2016
Presidencia 1 - 1 2,00 2,00
Consejerias 5 8 13 0,77 0,77
Viceconsejerfas 8 6 14 1,14 1,14
Secretarfa General 16 19 35 0,91 0,88
Secretarfa General Técnica 9 4 13 1,38 1,38
z)érleézi;r;riso(ienerales y Delegaciones 31 2 73 0,85 0.86
Delegaciones Territoriales 21 35 56 0,75 0,82
Otros Altos Cargos 10 16 26 0,77 0,80
TOTAL 101 130 231 0,87 0,89

SOBRERREPRESENTACION MASCULINA (< 0,80) REPRESENTACION EQUILIBRADA (0,80 — 1,20) SOBRERREPRESENTACION FEMENINA (> 1,20)

No ha habido en 2017 cambios significativos en la distribucion por sexo segun la edad
del personal, de modo que se mantiene un equilibrio en todos los tramos de edad, estando
muy cercano a la paridad entre las personas menores de cincuenta anos (IPRHM=0,97),
entre las que aumento la presencia de mujeres respecto del ano anterior, y en los limites
del equilibrio en el caso del personal con mas de cincuenta anos (IPRHM=0,81), donde las
mujeres perdieron representacion.

También se sigue constatando que la descendencia influye en la representacion de muje-
res y hombres: la distribucion por sexo se mantiene en valores de equilibrio cuando no hay
descendencia (IPRHM=0,86) e incluso se registra una mayoria de mujeres en los casos en
que existe un hijo o hija (IPRHM=1,10). La menor participaciéon de mujeres en estos cargos
se ha localizado en las situaciones con dos 0 mas descendientes, hasta el punto de perder
su anterior equilibrio representativo (IPRHM=0,78).
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4.1.3. Personal funcionario

El aumento, respecto del ano anterior, de la participacion de las mujeres entre el per-
sonal funcionario ha contribuido, junto con los cambios habidos entre el personal laboral,
al mantenimiento del proceso de feminizacion creciente del personal que trabaja para la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

CUADRO 4.1.2. Personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia

seglin sexo, niveles y grupos profesionales. Afio 2017

zg M A2 c1 c2 E Total IPRHM
S E %
c=Z M H M H M H M H M H M H Total Total 2017 2016
30 75 114 75 114 189 09 079 081
2 0 4 0 4 74 03 081 082
28 35 472 1 3 473 858 40 090 089
7 M 3, 1 u42 333 575 27 084 081
26 318 450 93 157 an 607 1.018 48 081 080
25 1.112 1301 543 756 3 1 1.655 2061 3716 174 089 089
24 13 92 100 96 1 213 189 402 1,9 1,06 1,00
23 240 250 160 236 1 400 487 887 42 090 090
22 815 574 106 86 315 195 1 5 1.237 860 2.097 98 118 115
21 4 34 - 38 38 02 000 0,00
20 48 89 427 482 475 571 1.046 49 091 091
19 1 1 - 1 00 200 100
18 655 33 1704 1120 372 120 2731 1575 4306 202 127 127
17 ¥ 153 1B 68 28 9% 05 142 138
16 535 3% 289 274 g4 670 14% 70 1,10 110
15 1684 92 24 16 1708 948 265 125 129 128
14 1.291 502 T 1291 503 1.79%4 84 144 145
13 1 4 1 4 5 00 040 040
12 B2 B 2 B 03 120 113
Total 3329 3630 1706 1759 4702 3478 2009 933 34 27 11780 9527 21307 100 111 110
6.959 3.465 7.880 2.942 61 21.307
T o9 098 1,19 137 1,1 1,11
2017
M oo 097 1,19 1,36 1,05 1,10

2016

SOBRERREPRESENTACION MASCULINA (< 0,80) REPRESENTACION EQUILIBRADA (0,80 — 1,20) SOBRERREPRESENTACION FEMENINA (> 1,20)
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Se sigue avanzando hacia una situacion cercana a la paridad en aquellos grupos
que requieren mayores niveles de formacion de acceso (Al y A2)* y se mantiene el
elevado y creciente grado de feminizacién en el grupo C2, de menores exigencias
formativas.

En 2017 no ha habido cambios significativos en la distribucion de hombres y mujeres
entre niveles de la carrera administrativa. Se sigue evidenciando una mayor presencia feme-
nina en los niveles inferiores de la escala (la participacion de las mujeres en los niveles 12-14
supera el 71%), que contrasta con el protagonismo masculino en los niveles superiores (el
56,8% del funcionariado con niveles 27-30 son hombres), si bien dentro de los limites del
equilibrio. Por tanto, se siguen observando dificultades en el desarrollo profesional de las
mujeres funcionarias en funcion de la descendencia, igual que sucede en el personal alto
cargo.

Tampoco se registrd ningun cambio relevante en el reparto de hombres y mujeres
por consejerias y, en un contexto general de equilibrio en la distribucion por sexo, siguen
destacando el elevado grado de masculinidad de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio (IPRHM=0,69) motivado por el sesgo de género de la tematica
y la especializacion de las mujeres en areas relacionadas con la prestacion de cuidados:
Consejeria de Educacion (IPRHM=1,32), de Salud (IPRHM=1,22) y de Igualdad y Politicas
Sociales (IPRHM=1,41).

Personal funcionario de los niveles 27-30

Se continda observando una lenta progresién de las mujeres en su carrera profesional,
mas concretamente, para el acceso a los puestos de direccion (niveles administrativos
superiores, del 27 al 30). En 2017 continu6 la tendencia ascendente de la presencia de
mujeres en estos puestos, consolidandose en la banda de representacion equilibrada
(IPRHM=0,86). Sin embargo, es evidente que la ocupacioén de puestos de alta respon-
sabilidad no es proporcional a la presencia que éstas tienen en el conjunto del grupo Al
(IPRHM=0,96).

Una lectura mas detallada del aumento de la participacién femenina en los niveles
27-30 revela que dicho aumento se ha registrado en los niveles 27 (IPRHM=0,84) y 28
(IPRHM=0,90), mientras que ha disminuido la presencia de funcionarias en los niveles 29
(IPRHM=0,81) y 30 (IPRHM=0,79).

El analisis de la distribucion por consejerias muestra, en general, un equilibrio repre-
sentativo en el que destaca, por una parte, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, con una composicion casi paritaria de su personal (IPRHM=0,98) y, por otra parte,

4 La distribucion por sexo en el grupo Al tiene especial significado desde la perspectiva de género, ya que los puestos de
mayor responsabilidad, dedicacion y remuneracion se proveen desde los niveles superiores de este grupo. La tendencia
a la feminizacion del grupo Al ha acercado la representacion a valores practicamente paritarios (IPRHM=0,96) y la mayor
presencia de mujeres en las edades mas jovenes asegura el mantenimiento de dicha tendencia en los proximos anos (las
mujeres representan mas del 67% del personal menor de treinta y cinco anos).
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el elevado grado de masculinizacion en las Consejerias de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural (IPRHM=0,61), en Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio (IPRHM=0,69) o en
Educacién (IPRHM=0,67), esta ultima especialmente significativa dado que las funciona-
rias representan el 66,2% de la plantilla de la consejeria y so6lo el 33,2% del personal con
niveles 27-30.

Una hipotesis explicativa de la escasa presencia de funcionarias en los niveles de
mayor responsabilidad es la temporal, dado que la incorporacion de las mujeres a
estos puestos ha sido mas tardia. La distribucion por sexo y tramos de edad en este
colectivo lo confirma: el nimero de hombres y mujeres es practicamente idéntico entre
el personal menor de cincuenta anos, mientras que a partir de esa edad aumenta pro-
gresivamente el protagonismo masculino, hasta representar el 75,7% entre el personal
mayor de sesenta anos. La tendencia a la feminizacion que se deriva de la mayor pre-
sencia de mujeres en las edades mas jovenes (IPRHM=1,16 en menores de cuarenta
anos), se enfrenta con el freno de una plantilla relativamente envejecida (el 57,8% de los
puestos estadn ocupados por personas mayores de cincuenta anos) y muy masculinizada
en edades avanzadas.

Otra hipétesis que explica la escasa participacion de las mujeres en los niveles superiores
de la escala retributiva, es la dificultad para conciliar la vida familiar y laboral con puestos
que exigen un alto nivel de dedicacion. Segun las encuestas de usos del tiempo, las mujeres
siguen dedicado mayor proporcion de tiempo diario que los hombres a tareas domésticas y
de cuidados, por lo que la presencia de hijos e hijas y su nimero es una variable que puede
expresar el grado de dificultad para la conciliacion. El anélisis desde este enfoque, indica
que mientras la descendencia ya no es una limitacion determinante para la participacion de
las mujeres en el conjunto del grupo Al, si sigue condicionando la presencia de mujeres
en los puestos de mayor responsabilidad y dedicacién, especialmente cuando tienen mas
de un hijo o hija, situacion en la que se encuentra mas del 56% del personal funcionario de
niveles 27-30.

En 2017 ha crecido ligeramente el nimero de funcionarias entre el personal con dos o
mas descendientes dentro de una representacion de mujeres y hombres muy masculinizada
(IPRHM=0,77), mientras que en las situaciones sin descendencia (IPRHM=1,05), o con sélo
un hijo o hija (IPRHM=0,90) el nimero de hombres y mujeres estan dentro del equilibrio
representativo.

4.1.4. Personal laboral

La tendencia a la feminizacion del personal al servicio de la Administracion General,
como ya se ha mencionado, ha sido en 2017 resultado del aumento de la presencia de
mujeres entre el personal funcionario y, en mayor medida, entre el personal laboral. El
incremento de personal laboral, ha provocado que las mujeres alcancen una represen-
tacion del 67,7%, acentuando el desequilibrio existente en la categoria de personal mas
feminizada.
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CUADRO 4.1.3. Personal laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia

seglin sexo y grupos profesionales. Ao 2017

IPRHM

Grupo M H Total %/Total 2017 2016
| 657 442 1.099 49 1,20 1,20
Il 1.655 579 2234 10,0 1,48 1,48
Il 4.009 1.844 5.853 26,2 1,37 1,37
v 1.755 1.558 3313 14,8 1,06 1,04
v 7.066 2.785 9.851 441 1,43 1,42
Total 15.142 7.208 22.350 100 1,35 1,33

SOBRERREPRESENTACION MASCULINA (< 0,80) REPRESENTACION EQUILIBRADA (0,80 — 1,20) SOBRERREPRESENTACION FEMENINA (> 1,20)

La mayor participacion de las mujeres fue generalizada en todos los grupos profesiona-
les, pero especialmente significativa, desde la perspectiva de género, en el grupo V, porque
es el que tiene mas efectivos, el de menores exigencias formativas para su acceso, el que
tiene asociados menores niveles de retribucion y donde la presencia de mujeres se eleva
hasta el 71,7% de la plantilla. La presencia femenina en los puestos de menor responsabi-
lidad en el personal laboral, al igual que ocurre entre el funcionariado, sigue explicando el
elevado grado de feminizacion de la categoria de laborales y también, en gran medida, la
sobrerrepresentacion de las mujeres en el conjunto de la Administracion General.

La distribucién por sexo segln consejerias no muestra cambios significativos respec-
to del ano anterior. Se mantienen altamente feminizadas las consejerias de Educacion
(IPRHM=1,59) y de lIgualdad y Politicas Sociales (IPRHM=1,46), que agrupan al 69% del
personal laboral, reforzando la asignacion del rol de cuidadoras a las mujeres, mientras que
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (IPRHM=0,41) y la de Fomento
y Vivienda (IPRHM=0,60) mantienen la tendencia de una mayor representacién masculina.

CONCLUSIONES

En linea con la tendencia observada en anos anteriores y en sintonia con la experiencia de
nuestro entorno mas cercano, el proceso de feminizacion de la plantilla de la Administracion
General de la Junta de Andalucia ha seguido operando en 2017, alejandose de la representa-
cion equilibrada por sexo. EI aumento de la presencia de mujeres no ha variado el equilibrio
del personal funcionario y ha mantenido la sobrerrepresentacion femenina entre el personal
laboral, mientras que los puestos de altos cargos, aunque con menos presencia de mujeres
respecto del ano anterior, han mantenido un equilibrio representativo por sexo.

La tasa de temporalidad se situ6 en el 15,8% y con un diferencial de tasas entre mujeres
(18,7%) y hombres (11,1%), de 8 puntos porcentuales. La distribucion por sexo en las cate-
gorias inferiores sigue siendo determinante de la feminizacion de la Administracion General y
de la elevada concentracion de mujeres en los grupos profesionales con menor retribucion.
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Aunque se observa una positiva progresion respecto del ano anterior, la menor presencia
de mujeres en los grupos superiores de la escala profesional continua siendo un elemento
que indica la presencia de techos de cristal. El andlisis de altos cargos y de los puestos aso-
ciados a los niveles retributivos superiores pone de relieve que la participacion femenina en
estos puestos aumentd en 2017, siguiendo la tendencia de anos anteriores, pero que sigue
siendo inferior a la que corresponderia por su peso en la plantilla, evidenciando la reciente
incorporacion de las mujeres a estos puestos y podria indicar la existencia de dificultades
para conciliar la vida familiar y profesional dada la correlacién negativa entre numero de
descendientes y acceso a los puestos de responsabilidad.
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4.2. ANALISIS DEL PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO
ANDALUZ

En 2017 la composicién del personal docente del Sistema Educativo Andaluz® ha conti-
nuado su tendencia de feminizacién, dada la elevada participacion de las mujeres y la escasa
participacién de los hombres en el gjercicio de la funcién docente, especialmente en la Edu-
cacion Infantil y Primaria, en la Educacion Especial y en la Compensatoria. También, en la
Inspeccion Educativa y en los puestos de catedra y de direccion de la ensenanza secundaria,
donde la presencia de hombres es mayoritaria, se ha registrado un aumento significativo de
la presencia de mujeres.

Asi pues, se observa que contintian operando los estereotipos de género que identifican
la actividad docente de las mujeres con el alumnado con mayores necesidades de cuidados,
mientras que a los hombres se les asocia con el desempeno de puestos de mayor respon-
sabilidad, dedicacion y remuneracion. Ello tiene incidencia en la conformaciéon de modelos
de comportamiento y asuncion de valores entre el alumnado, que no facilitan el camino hacia
una sociedad mas igualitaria y diversa, ademas de afectar a la calidad de la ensefianza®.

Este epigrafe realiza una aproximacion mas detallada a la distribucién de los hombres y
mujeres que componen el personal docente en 2017, haciendo inicialmente una valoracion
del conjunto de la distribucion, para luego abordar un analisis méas especifico de cada uno de
los distintos niveles educativos, incidiendo en la composicién por sexo del personal dedicado
alainspeccion educativa, y finalizar con el estudio de la representacion del personal directivo
de los centros docentes.

4.2.1. Analisis general

La plantilla docente del Sistema Educativo Andaluz crecié respecto del ano anterior hasta
alcanzar la cifra de 115.237 personas, 74.644 mujeres y 40.593 hombres, en enero de
2017. El aumento de la plantilla afecté a ambos sexos, aunque el nimero de mujeres crecié
algo mas que el de hombres, lo que eleva la brecha de género existente (IPRHM7=1,30).
La mayor presencia de mujeres docentes en Andalucia es un rasgo compartido con nuestro

5 El Sistema Educativo Pablico de Andalucia comprende, tal y como establece la Ley 17/2007 , de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, al personal docente de los centros publicos de titularidad de la Junta de Andalucia y de los centros
privados concertados, asi como al personal de los centros publicos de titularidad de las corporaciones locales y de otras
administraciones publicas, si bien estos dos Ultimos no se toman en cuenta en el presente analisis.

6 Lapresencia equilibrada de hombres y mujeres entre el personal docente del sistema educativo reduce el fracaso escolar y
facilita una mayor igualdad de acceso alos distintos estudios en las alumnas [UNESCO (2012), World Atlas of Gender Equality
in Education. www.uis.unesco.org/Education/Documents/unesco-world-atlas-gender-education-2012.pdf].

7 La definicion del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres figura en la introduccion del capitulo 4.
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entorno, aunque menor que el grado de feminizacién del conjunto de Espana8 y el de la Union
Europea®.

El aumento de mujeres docentes se ha producido este ano en los centros privados con-
certados, mientras que en los de titularidad publica se ha reducido ligeramente su nimero,
si bien, la distribucién por sexo sigue siendo muy homogénea para ambos tipos de centros
educativos (Ver cuadro 4.2.1.).

Tampoco ha habido cambios significativos en la distribucion del personal segin la edad.
Se mantiene en 2017 una marcada mayoria de mujeres en todos los tramos de edad. Tan
solo entre el personal docente mayor de sesenta y cinco anos se alcanza el equilibrio repre-
sentativo (IPRHM=1,12) y por debajo de esas edades, la presencia femenina es mayoritaria,
hasta representar al 72% del personal docente menor de treinta y cinco afios, lo que conso-
lida la feminizacién de este colectivo.

CUADRO 4.2.1. Personal del Sistema Educativo Andaluz

IPRHM

Niveles Mujeres Hombres Total %/ Total 2017 2016

Educacién Infantil y Primaria 36.342 11.670 48.012 4,7 1,51 1,51
centros plblicos 29.419 9.363 38.782 337 1,52 1,52

centros privados concertados 6.923 2.307 9.230 8 1,50 1,50
Educacion Secundaria 28.408 24199 52.607 45,7 1,08 1,07
centros plblicos 23.333 19.778 43111 374 1,08 1,08

centros privados concertados 5.075 4421 9.496 82 1,07 1,06
Ensefianzas de Régimen Especial (p) 1.948 2.144 4.092 36 0,95 0,96
Educacion de Personas Adultas (p) 1.249 897 2.146 19 1,16 118
Educacion Especial 5.195 871 6.066 53 1,7 1,72
centros plblicos 4322 646 4.968 43 1,74 1,74

centros privados concertados 873 225 1.098 1 1,59 1,60
Educacion Compensatoria (p) 1.242 430 1.672 15 1,49 1,46
Formacion del Profesorado (p) 180 172 352 03 1,02 0,99
Inspeccion Educativa (p) 80 210 290 03 0,55 0,53
TOTAL 74.644 40.593 115.237 100 1,30 129
centros plblicos 61.773 33.640 95.413 828 1,29 130

centros privados concertados 12811 6.953 19.824 17,2 1,30 129

(p) Sélo en centros publicos
SOBRERREPRESENTACION MASCULINA (< 0,80) REPRESENTACION EQUILIBRADA (0,80 — 1,20) SOBRERREPRESENTACION FEMENINA (> 1,20)

8  ‘“Informe 2016 sobre el estado del sistema educativo”. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. www.ntic.educacion.es/
cee/informe2016/i16cee_informe.pdf.

9  Panorama de la educacion 2016. OCDE. www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/education-at-a-
glance-2016_eag-2016-en# . WYYitYjyjyE#page?2.
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4.2.2 Andlisis del personal docente por tipo de enseflanza

El aumento de mujeres no ha sido generalizado en todos los niveles educativos.
Si se ha registrado una mayor presencia de profesoras en la Ensefanza Secundaria,
fundamentalmente en los centros privados concertados, que no ha comprometido el
equilibrio representativo en este nivel educativo (IPRHM=1,08), mientras que en la
Educacion Infantil y Primaria se ha mantenido la elevada tasa de feminizacién del ano
anterior (IPRHM=1,51). El peso que tienen estos dos niveles educativos en el conjunto
de la plantilla docente (87,3%) justifica que, este ano, el aumento de la presencia de
mujeres se haya debido, fundamentalmente, a la mayor cantidad de las profesoras en
las ensenanzas secundarias.

La feminizacién del colectivo también se ha visto favorecida por un aumento importante
de la participacion de las mujeres en la Educacion Compensatoria, que ha acentuado su
grado de feminizacion (IPRHM=1,49), en la Formacién del Profesorado, que no ha compro-
metido el equilibrio representativo (IPRHM=1,02), y en la Inspeccién Educativa, que apenas
ha amortiguado su elevado grado de masculinizacion (IPRHM=0,55).

Finalmente, la participacion de las mujeres se redujo levemente en las Ensefanzas de
Régimen Especial (IPRHM=0,95) y en la Educacion de Personas Adultas (IPRHM=1,16), sin
alterar significativamente el equilibrio representativo del ano anterior y en la Educacion Espe-
cial, donde sigue presentando el mayor grado de feminizacién (IPRHM=1,71).

A. Educacion Infantil y Primaria

La plantilla docente en la Educacién Infantil y Primaria estaba compuesta en enero de
2017 por 36.342 mujeres y 11.670 hombres; un total de 48.012 personas cuya distribu-
cion mantiene un elevado grado de feminizacion (IPRHM=1,51), debido fundamentalmente
al aumento de la presencia de mujeres entre el personal docente de los centros privados
concertados, mientras que en los centros de titularidad publica se redujo, muy ligeramente,
la participacion femenina. Dada la importancia de este nivel de ensefianza y su peso en el
conjunto de la plantilla docente (41,7%) se explica, en gran medida, el grado de feminizacién
del sistema educativo andaluz.

Un rasgo distintivo de las plantillas docentes a nivel internacional es que la propor-
cién de mujeres aumente conforme disminuye la edad del alumnado, lo que también
ocurre en el Sistema Educativo Andaluz aunque en menor medida que en otros lugares;
mientras en Andalucia las mujeres docentes representan el 75,7% en la Educacion Infan-
til y Primaria, en Espafa, segun la OCDE!° las mujeres representan el 93% en la Educa-
cion Infantil y el 76% en la Primaria. La misma fuente adjudica a la media de la OCDE
valores superiores (97% y 82%, respectivamente) mientras otros informes muestran

10 Panorama de la educacion 2016. OCDE. www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd,/education/education-at-a—
glance-2016_eag-2016-en#. WYYitYjyjyE#page2
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que la plantilla docente en Andalucia se encuentra entre las Comunidades Auténomas
de Espafna con menor grado de feminizacién!!.

En 2017 no se aprecian cambios relevantes al observar los tramos de edad del personal,
manteniéndose un protagonismo de las mujeres en todos los tramos.

B. Educacion Secundaria

El profesorado de las Ensenanzas Secundarias alcanzo los 52.607 efectivos, con mayor
nimero de mujeres que de hombres. En enero de 2017 se observaba una distribucion por
sexo equilibrada y cercana a la paridad, (IPRHM=1,08) fundamentalmente por la evolucién
observada en los centros privados concertados.

En la Educacion Secundaria se continia cumpliendo la relacién existente entre mayor
presencia de mujeres y menor edad del alumnado. En el promedio de los paises de la OCDE,
la participacion de las mujeres en el profesorado del primer nivel de secundaria es del 68%
y se reduce hasta el 58% en la secundaria superior, siendo 70% y 61%, respectivamente,
para la media de la Unién Europea. La misma fuente atribuye para Espana valores inferiores,
del 59% y 54%, respectivamente. Segun el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la
participacion de mujeres en el profesorado de las Ensefianzas Secundarias en Andalucia es
de las mas bajas de Espana, junto a Ceuta, Melilla y Castilla La Mancha.

No se han producido cambios de importancia en la distribucion por sexo del profesorado
segln su edad. Se mantiene un cierto desequilibrio por sobrerrepresentacion de mujeres
entre las edades mas jovenes, menores de treinta y cinco anos (IPRHM=1,25), lo que antici-
pa la tendencia hacia una mayor feminizacion de la plantilla.

La composicion equilibrada existente entre el personal docente de las ensenanzas
secundarias, incluso con una discreta mayoria de profesoras, no se corresponde con la
escasa presencia de mujeres con catedra, el nivel mas alto de la escala docente. Aunque
la presencia de las catedraticas aumento ligeramente respecto del afo anterior, en enero
de 2017 las mujeres ocupaban el 35% de estos puestos (IPRHM=0,70), se evidencia la
existencia de barreras para la incorporacion de las mujeres a puestos superiores en la
escala docente.

C. Educacion de Personas Adultas

La plantilla docente en la Educacion de Personas Adultas, que representa el 1,9% del
personal docente del sistema educativo, se mantuvo practicamente estable respecto del ano
anterior, detectandose una reduccion en el nimero de profesoras (1,2%) y un aumento del
numero de profesores (1,6%). En enero de 2017 habia 2.146 docentes en esta modalidad de
ensefanza, con una distribucion por sexo dentro en los limites del equilibrio representativo
(IPRHM=1,16) con mayoria femenina, aunque menor que la del ano anterior.

11 “Informe 2016 sobre el estado del sistema educativo”. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
www.ntic.educacion.es/cee/informe2016/i16cee_informe.pdf
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La menor presencia de mujeres se ha registrado entre el personal menor de cincuenta
y cinco anos, sin que en ello se advierta algin cambio de tendencia. Es mas, entre las nue-
vas incorporaciones, menores de treinta y cinco anos, la participacion femenina supera el
70%, lo que aseguraria una tendencia a la feminizacién del personal docente en este nivel
educativo.

D. Educacion Especial

El profesorado encargado del alumnado de la Educacion Especial alcanzé en enero de
2017 los 6.066 docentes con una participacion femenina del 85,6%, la mas elevada de
todas las modalidades de ensenanza (IPRHM=1,71), respondiendo a los estereotipos de
género que asocian una mayor presencia de mujeres cuando el alumnado necesita mayores
cuidados.

Dos rasgos a destacar en la coyuntura de 2017 son, por una parte, la ligera reduccion
de la feminizacién en la Educacion Especial que se ha producido fundamentalmente en los
centros privados concertados, donde el aumento de la plantilla ha sido basicamente por la
entrada de personal masculino. Por otra parte, la reduccién de la presencia de mujeres se
ha localizado exclusivamente en las nuevas incorporaciones a la plantilla docente, menores
de treinta y cinco anos. Aun asi, el desequilibrio entre este personal docente mas joven sigue
siendo muy elevado (IPRHM=1,79), lo que vaticina un largo recorrido a la feminizacién en la
Educacién Especial.

E. Educacion Compensatorial2

En enero de 2017 habia un total de 1.672 personas en la plantilla docente de la Edu-
cacion Compensatoria. La distribucion por sexo muestra un desequilibrio acusado por
sobrerrepresentacion de mujeres (IPRHM=1,49), lo que confirma a este nivel educativo
como el tercero mas feminizado del Sistema Educativo Andaluz, después de la Educacion
Especial y de la Infantil y Primaria.

El aumento de la participacion de mujeres se ha registrado en todos los tramos de
edad del personal, agudizando los desequilibrios presentes ya en todos ellos, especialmen-
te entre el profesorado mas joven (menores de treinta y cinco anos), donde las mujeres
representan el 82,6% de la plantilla, asegurando también la continuidad de la feminizacién
en estas ensefanzas.

12 Comprende un conjunto de medidas (aulas hospitalarias, acompafiamiento escolar, apoyo lingiiistico a inmigrantes, apoyo a
la escuela rural) dirigidas al alumnado que se encuentra en situacion de desventaja para el acceso, permanencia y promocion
en el sistema educativo.



ANALISIS DE REPRESENTACION POR SEXO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

F. Ensefianzas de Régimen Especiall3

El profesorado en las Ensenanzas de Régimen Especial aumento respecto del aio ante-
rior (0,9%) hasta situar la cifra en 4.092 personas, el 3,6% de la plantilla docente del con-
junto del sistema educativo. Las nuevas incorporaciones fueron exclusivamente masculinas,
mientras que el nimero de mujeres permanecio invariable, con la consecuente pérdida de
presencia relativa de mujeres. En cualquier caso, este colectivo se mantiene en una distribu-
cion equilibrada (IPRHM=0,95).

La reduccion de mujeres entre este profesorado incidid especialmente en el grupo de
edad mas relevante, el de docentes con edades comprendidas entre los treinta y cinco y
cuarenta y cuatro anos, aunque mantuvo una distribucion por sexo bastante equilibrada
(IPRHM=0,96).

G. Formacion del Profesorado

El nimero de mujeres dedicadas a la Formacion del Profesorado aumenté un 2,3%
respecto del aio pasado, mientras que se reducia la cantidad de hombres en un 5%, lo
que se tradujo en una mayor presencia femenina y una composicién de sexos practica-
mente paritaria (IPRHM=1,02). El aumento de mujeres en estos puestos ha sido conti-
nuado desde 2008, cuando el equilibrio representativo era mayoritariamente masculino
(IPRHM=0,89), hasta este ano, en que por primera vez el nimero de profesoras supera
al de profesores debido fundamentalmente al crecimiento de la participacion de mujeres
mas jovenes.

H. Inspeccion Educativa

El personal docente asignado a la Inspeccién Educativa tuvo un notable crecimiento
(5,5%), en términos relativos, respecto del afo anterior, que afectd con mayor intensidad al
numero de inspectoras (9,6%) que al de inspectores (4%) y que se tradujo en un importante
crecimiento de la presencia de mujeres en las tareas de inspeccién. Aun asi, en enero de
2017 habia 290 personas ocupando estos puestos, 80 mujeres y 210 hombres que compo-
nen una distribucién por sexo todavia altamente masculinizada (IPRHM=0,55) muy por debajo
de lo que se considera una representacion equilibrada.

La plantilla de la Inspeccién Educativa es muy reducida y, al igual que el personal dedica-
do a las tareas de Formacion del Profesorado, apenas representa el 0,3% del conjunto del
Sistema Educativo de Andalucia. La relevancia del andlisis desde una perspectiva de género
radica, mas que en la dimension cuantitativa de la plantilla, en la naturaleza de la labor de

13 Las Ensefanzas de Régimen Especial comprenden las ensefianzas de idiomas, las deportivas y las ensefianzas artisticas.
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inspecciont4, que tiene asociados mayores niveles de responsabilidad y de remuneracion, y
en la paradoja de que la inspeccion educativa la realizan fundamentalmente hombres (72,4%)
sobre un colectivo docente dominado en su conjunto por la presencia de mujeres (64,8%).

La escasa presencia de inspectoras se ha justificado, en parte, porque el acceso al
cuerpo de inspeccion exige, entre otras condiciones!®, experiencia en el cargo de direc-
cion de un centro docente y, tradicionalmente, las mujeres no han participado suficiente-
mente en los equipos directivos de los centros publicos, menos aln en los puestos de
direccion. Sin embargo, esta situacion ya se ha superado. Como veremos, las mujeres
ocupan el 54% de los equipos directivos de los centros de titularidad publica y el 44,2%
de los puestos de direccion.

El analisis segln la edad del personal sigue mostrando un acusado y creciente desequili-
brio, fundamentalmente a partir de los cincuenta y cinco afos, donde se concentra el grueso
de la plantilla. Ello, junto a una presencia de inspectoras todavia muy escasa en las edades
mas jovenes, explica que la elevada masculinizaciéon de la inspeccion educativa se vaya a
mantener en los préximos anos a falta de medidas correctoras.

4.2.3. Andlisis de los equipos directivos'®

La participacion de las mujeres en los equipos directivos de los centros volvié a aumentar
este ano y lo hizo de modo notable, confirmando la solidez de la tendencia observada en
los ultimos afos. La composicion de los equipos directivos fue mayoritariamente femenina
por primera vez en 2014 y desde entonces la mayoria se ha ido consolidando y ampliando.
En enero de 2017 habia 11.195 docentes ocupando puestos directivos, 5.962 mujeres y
5.233 hombres que conforman una distribucion bastante equilibrada (IPRHM=1,07). Dado
que las mujeres representan el 64,8% de la plantilla docente del sistema educativo, es logi-
co esperar que su participacion en los equipos directivos tienda a aproximarse a esa cifra
gradualmente desde la que actualmente tienen (53,5%).

Como se aprecia en el cuadro, el aumento de mujeres en los equipos directivos se regis-
tré en los centros docentes de titularidad publica (IPRHM=1,08), mientras que en los priva-
dos concertados no vario respecto del ano anterior, con mayoria de hombres (IPRHM=0,97),
si bien manteniéndose en ambos casos una representacion equilibrada.

14 La Inspeccion Educativa ejerce las funciones de supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo,
el funcionamiento de los centros educativos, asi como los programas que en ellos inciden. Asimismo, en el desempefio de
sus funciones, los inspectores e inspectoras de educacion tienen la consideracion de autoridad publica (Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia).

15 El articulo 3.2 de la Orden de 26 de abril de 2011 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia establece
que, ademas de cumplir los requisitos generales, las personas participantes en el proceso de seleccion al cargo de
inspector/a educativo deberan acreditar haber ejercido con evaluacion positiva, al menos durante tres mandatos, el cargo
de director/a.

16 Como en afos anteriores, el estudio contempla los equipos directivos de las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria,
Educacion Secundaria y Educacion Permanente de Personas Adultas.
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CUADRO 4.2.2. Equipos directivos del Sistema Educativo Andaluz

IPRHM

Mujeres Hombres Total %/ Total 2017 2016

Equipos directivos niveles

Educacion Infantil y Primaria 3.761 2.487 6.248 55,8 1,20 1,18
centros publicos 3.583 2.349 5.932 53,0 1,21 1,18
centros privados concertados 178 138 316 28 1,13 1,16
Educacion Secundaria 2.021 2.602 4623 M3 0,87 0,86
centros plblicos 1.690 2.196 3.886 34,7 087 0,85
centros privados concertados 331 406 737 6.6 09 0,88
Educacion de Personas Adultas 180 144 324 29 .1 1.03
TOTAL 5.962 5.233 11.195 100 1,07 1,04
centros pblicos 5.453 4689 10.142 90,6 1,08 1,05
centros privados concertados 509 544 1.053 94 0,97 0,97
Equipos directivos cargos
Direccion 1.629 1.981 3610 32,2 0,90 0,88
centros pablicos 1.385 1.745 3.130 28,0 0,88 0,86
centros privados concertados 244 236 480 43 1,02 1,03
Subdireccién (c) 122 131 253 23 0,96 0,93
Vicedireccion (p) 242 250 492 44 0,98 0,97
Jefatura de estudios 2.339 1.641 3.980 356 118 1,15
centros piblicos 2.196 1.464 3.660 32,7 1,20 117
centros privados concertados 143 177 320 29 0,89 0,90
Secretarfa (p) 1.630 1.230 2.860 255 114 1.1
TOTAL 5.962 5.233 11.195 100 1,07 1,04

(p) Sélo en centros publicos. (c ) Solo en centros concertados.
SOBRERREPRESENTACION MASCULINA (< 0,80) REPRESENTACION EQUILIBRADA (0,80 — 1,20) SOBRERREPRESENTACION FEMENINA (> 1,20)

La mayor participacion relativa de las mujeres docentes en los equipos directivos
fue generalizada en todos los niveles educativos contemplados salvo en la educacion
secundaria privada. Aunque de menor entidad por el numero de efectivos que aporta, la
presencia de mujeres en la Educacion de Personas Adultas registré el crecimiento mas
intenso, alejando la distribucion casi paritaria en la que se encontraba el ano anterior,
hasta un equilibrio con un marcado protagonismo de mujeres (IPRHM=1,11), de mayor
intensidad en las edades mas jovenes, lo que anticipa un cierto mantenimiento del pro-
ceso de feminizacion.
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La composicién y evolucion de los equipos directivos de Educacion Infantil y Primaria
son determinantes del resultado del conjunto, ya que representan el 55,8% del conjunto
del colectivo. El aumento de la participaciéon de las mujeres en estos equipos de direc-
cion ha situado la distribucién en los limites del equilibrio representativo (IPRHM=1,20),
debido a que por primera vez, hay sobrerrepresentacion femenina (IPRHM=1,21)!7 en los
centros publicos. La tendencia a la feminizacion de los cargos directivos en la Educacion
Infantil y Primaria mantiene la sintonia con el aumento de la presencia de mujeres en
este nivel, y es previsible que siga intensificandose para cubrir la brecha existente: las
mujeres ocupan el 60% de los puestos directivos y representan el 75,7% del personal
docente (15,7 puntos de diferencia). Ademas, el aumento de la participacion de mujeres
en los equipos directivos ha sido practicamente generalizado en todos los tramos de
edad, especialmente entre el personal mas joven (menores de treinta y cinco anos),
donde las mujeres representan el 67,3%.

También aumentd la participacion femenina en los equipos directivos en la Ensenanza
Secundaria, tanto en los centros publicos como en los privados concertados. Aunque la
plantilla directiva en este nivel educativo tiene un peso importante en el conjunto de los
equipos directivos analizados (41,3%), los cambios registrados en su composicién por sexo
no han sido tan intensos como los de Educacion Infantil y Primaria. En cualquier caso, los
puestos directivos en Educacion Secundaria tenian, en enero de 2017, una representacion
equilibrada (IPRHM=0,87), con una mayoria de hombres algo menor que la del afo anterior.
La distribucion por tramos de edad sigue mostrando una menor participacion de mujeres
conforme avanza la edad del personal, que se refleja en un desequilibrio por sobrerrepre-
sentacion masculina a partir de los cincuenta y cinco anos. Sin embargo, el reparto de los
puestos directivos por debajo de esa edad es bastante equilibrado, incluso con una cierta
mayoria de mujeres en las edades mas jovenes, lo que justifica que la distribucion se vaya
acercando gradualmente a la paridad en los préximos anos. En este nivel educativo también
existe una brecha entre la presencia de mujeres en los equipos directivos (43,7%) y su
participacion en la plantilla docente (54%), pero la brecha (10,3 puntos) es menor que en
Educacion Infantil y Primaria, de lo que se puede concluir que el ritmo de crecimiento de la
participacion de las profesoras en los puestos directivos de Educaciéon Secundaria también
sera previsiblemente menor.

La participacién de las mujeres en 2017 también aumento, respecto del afio anterior, en
todos los cargos que componen los equipos directivos (cuadro 4.2.2), haciéndolo de modo
mas notable en las jefaturas de estudio y en las secretarias, y confirmando la feminizacion
de estos puestos. En conjunto, se observa que existiendo un equilibrio representativo, hay
mas mujeres en las jefaturas de estudio (IPRHM=1,18)!8 y en las secretarias (IPRHM=1,14),
mientras que en las direcciones (IPRHM= 0,90), subdirecciones (IPRHM= 0,96) y vicedirec-
ciones (IPRHM= 0,98) la mayoria son hombres.

17 Con la misma intensidad que ha crecido la presencia femenina en los centros publicos, se ha reducido en los centros priva-
dos concertados, pero manteniendo el equilibrio en la composicion de sexos (IPRHM=1,13).

18 Enlos centros publicos las mujeres ocupan ya el 60% de las jefaturas de estudio.
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El analisis de estos puestos por niveles educativos anade matices de relevancia. Por
una parte, las jefaturas de estudio en Educacion Infantil y Primaria estan muy feminizadas
(IPRHM=1,35), algo mas que en Educacién de Personas Adultas (IPRHM=1,22), mientras
que en Educacién Secundaria la distribucion es perfectamente paritaria (IPRHM=1,00). La
composicion por sexo en las secretarias reproduce el mismo esquema: un notable desequili-
brio por sobrerrepresentacion femenina en Educacion Infantil y Primaria (IPRHM=1,28), algo
menor en Educacién de Personas Adultas (IPRHM=1,25) y equilibrio en Educacién Secunda-
ria (IPRHM=0,82).

Las direcciones de los centros docentes, siguiendo la tendencia de los dltimos anos,
también registraron un aumento en la participacién de mujeres, consolidando una distribu-
cion dentro del equilibrio representativo (IPRHM=0,90), basicamente por la dinamica en los
centros de titularidad publical®. Sin embargo, este equilibrio del conjunto es compatible con
distintas realidades segun el nivel educativo. Asi, el aumento de la presencia de directoras
en Educacién Infantil y Primaria ha propiciado que, por primera vez, sean mayoria en las
direcciones de los centros, aunque manteniendo una distribucién muy cercana a la paridad
(IPRHM=1,02)2%, como en Educacién de Personas Adultas (IPRHM=0,99). También crecid la
presencia de directoras en Educacion Secundaria, atenuando ligeramente el elevado grado
de masculinizacion en las direcciones de este nivel de ensenanza (IPRHM=0,68), especial-
mente en los centros de titularidad publica (IPRHM=0,59), mientras que la composicion
de las direcciones en los centros privados concertados se ha mantenido igual que el afo
anterior (IPRHM=0,90).

La escasa presencia de directoras en los centros publicos de Educacion Secundaria, sélo
el 29,5% del total, no se corresponde con la presencia de mujeres en los equipos directivos
(43,5%) o en la plantilla docente (54,1%) de estas ensenanzas. El ritmo de incorporacion de
las mujeres a las direcciones de estos centros se encuentra ralentizado por la estructura de
edad del personal que actualmente ocupa el cargo. Mas del 80% de las direcciones estan
ocupadas por personas mayores de cuarenta y cinco anos y son hombres en un porcentaje
mayor del 73%, por lo que la masculinizacién de las direcciones de los centros publicos de
Educacion Secundaria tardara tiempo en desaparecer.

CONCLUSIONES

La feminizacion creciente del personal docente es un rasgo compartido a nivel interna-
cional, del que también participa el Sistema Educativo Publico de Andalucia y que volvié a
confirmarse en 2017, agudizando los desequilibrios de representacion en los niveles edu-
cativos mas feminizados. La mayoritaria presencia de mujeres entre el personal docente en
Educacion Infantil y Primaria, en Educacién Especial y en Educacion Compensatoria, sigue

19 El nimero de directores y directoras en ambos tipos de centros es equilibrado, mas cerca de la paridad todavia en los
centros privados concertados (IPRHM=1,02) que en los publicos (IPRHM=0,88).

20 La pérdida de participacion femenina en las direcciones de los centros privados concertados ha atenuado, ligeramente, el
elevado grado de feminizacion de estos puestos (IPRHM=1,30), mientras que en los centros publicos se ha alcanzado la
paridad en la representacion de sexos (IPRHM=1,00).
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reforzando los estereotipos de género que identifican a las mujeres con la docencia del alum-
nado de menor edad y con mayores necesidades de cuidados y a los hombres con mejores
aptitudes para tareas directivas y de mayor responsabilidad, con el consecuente impacto en
la calidad de la ensenanza y en la igualdad de oportunidades.

Asi mismo, a pesar de que este ano ha aumentado nuevamente la presencia de profe-
soras en los equipos directivos de los centros docentes, todavia persisten barreras para la
participacion de las mujeres en los niveles mas altos de la carrera docente, como refleja su
escasa presencia en los puestos de direccion de los centros publicos de Educacion Secun-
daria y en el cuerpo de la inspeccion educativa. Ello se refleja en la brecha que existe entre
el peso que representan las mujeres en la plantilla docente y el que tienen en los puestos de
mayor responsabilidad, pero también es cierto que existe una tendencia a una mayor presen-
cia de mujeres en estos puestos. El ritmo de avance de dicha tendencia esta condicionado
por la estructura de edad del personal que ocupa los cargos, por lo que se estima que la
mayor presencia de hombres en los niveles superiores de la carrera docente se mantendra
a medio plazo.
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4.3. ANALISIS DEL PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

El Informe de Evaluacion de Impacto de Género para 2014 incluyd un analisis de género
del personal del Servicio Andaluz de Salud del periodo 2009-2013. Entre los rasgos mas
sobresalientes de la evolucion destacaba la elevada feminizacion de la plantilla y su tenden-
cia creciente, que consolidaba la presencia de las mujeres en la prestacion de los cuidados
de enfermeria, al tiempo que no mejoraba su menor participacion en los puestos de mayor
responsabilidad de la organizacion.

Los desequilibrios en la representacion de las mujeres y los hombres que proveen los ser-
vicios sanitarios comprometen la igualdad de género en el ejercicio del derecho a la salud,
como reconocen distintos organismos internacionales?!, por lo que es necesario conocer
si las tendencias observadas en el periodo 2009-2013 han registrado algin cambio en el
nuevo periodo ampliado hasta 2017.

Con esta perspectiva temporal, se realiza un analisis general de la distribucion por sexo
de la plantilla estatutaria del SAS segun grupos profesionales, servicios sanitarios donde
desarrolla su labor, profesiones y niveles de la carrera administrativa. A continuacién, se
analiza cada uno de los servicios o modalidades de prestacion de servicios sanitarios, iden-
tificando las singularidades de cada uno. Finalmente, se aborda la distribucién del personal
con mayores niveles de responsabilidad, profundizando en los determinantes de la desigual
presencia de hombres y mujeres.

4.3.1. Analisis General

En junio de 2017, el personal estatutario dependiente del SAS estaba compuesto por
46.833 mujeres y 24.080 hombres, un total de 70.913 personas?? que conforman una
distribucion por sexo altamente feminizada (IPRHM=1,32). En los Ultimos cuatro anos ha
continuado el proceso de feminizacion registrado en el anterior periodo a un ritmo algo
menor, seguramente por las elevadas cuotas de participacion femenina ya alcanzadas. Si en
2009 la participacion de las mujeres en la plantilla del SAS era del 64,4%, en 2013 habia
aumentado mas de un punto, hasta el 65,5%, continuando el crecimiento a un ritmo menos
intenso hasta el 66% en 2017.

21 Tanto la OCDE como la OMS insisten en los efectos no deseados sobre la igualdad de género ante el derecho a la salud que
tiene una composicion no equilibrada del personal sanitario, reproduciendo roles de género en la prestacion de los servicios
o limitando la atencion a las necesidades especificas de salud que tienen las mujeres, por cuanto las profesionales sanitarias
participan escasamente de los puestos directivos. Véase: “Health at a Glance 2013. OCDE (2013)", “Women and health:
today's evidence, tomorrow's agenda. OMS (2009)", “Estrategia para incorporar el analisis y las acciones de género en las
actividades de la OMS. OMS (2009)" y “Spotlight on statistics. A fact file on health workforce statistics. Issue 2. OMS (2008)".

22 Entre junio y octubre de 2017, fecha de extraccion de los datos y la publicacion del informe respectivamente, una gran
cantidad de profesionales han pasado de un nombramiento eventual a otro de interinidad en la plantilla, por lo que el nimero
total de personas que trabaja en el SAS a fecha de publicacion es significativamente mayor: 51.499 mujeres y 25.204
hombres. La cifra sera atn mayor cuando termine el afo 2017.
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La evolucion del IPRHM en estos ocho ultimos anos muestra una tendencia sostenida de
crecimiento, en linea con la registrada en los paises de nuestro entorno23, mayor al inicio
del periodo y que viene suavizandose en los ultimos anos, hasta registrar una muy discreta
reduccion en 2017.

GRAFICO 4.3.1. Evolucion del IPRHM del personal del SAS

08 1,33
0,7
06 1,32
05 131
04
% 03 130 _
02 129 é
0,1 129 &
0
1,28
-0,1 \ IPRHM
-0,2 1,27 == Var. anual

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4.3.2. Andlisis del personal del SAS por categorias

A. Distribucion del personal por grupos profesionales

El aumento de mujeres como personal del SAS ha sido generalizado en todos los grupos
profesionales. El cambio mas relevante ha sido la mayor presencia de mujeres en el grupo
Al, el segundo en volumen de efectivos (26,9%) y el que exige la mayor cualificacion acadé-
mica para su acceso. En los dltimos cuatro afos la incorporacion de mujeres a este grupo
ha sido mayor que la registrada en el periodo 2009-201 3, hasta situar la representacion de
mujeres y hombres en valores de equilibrio cercanos a la paridad en 2017 (IPRHM=0,95),
frente al claro protagonismo masculino en 2009 (IPRHM=0,82). Mas adelante se analiza si
el aumento de la presencia de mujeres en este grupo se ha trasladado, y en qué medida, a
los puestos de mayor responsabilidad, dedicacion y retribucion.

Los cambios en la plantilla de los grupos A2 y C2 han seguido la tendencia del periodo
2009-2013, caracterizada por un crecimiento lento y sostenido de la presencia de mujeres, que

23 Las mujeres representaban en 2006 en torno a tres cuartas partes del personal sanitario de la UE y en algunos Estados
miembros la admision de mujeres en las facultades de Medicina superaba el 50% (Comision Europea (2008), Libro verde
sobre el personal sanitario europeo). En Espafia, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad resalté en 2011 que
la feminizacion de la profesion médica es una realidad y un proceso que se agudizara, llegando a un porcentaje de mujeres
del 56% en 2025 (“Oferta y necesidad de especialistas médicos en Espana”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, 2011). Los datos de colegiacion que publica el INE sedalan que la evolucion de la participacion femenina en las dos
profesiones mas representativas -medicina y enfermeria- ha mantenido una senda clara de crecimiento durante, al menos,
las dos ultimas décadas.
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acentuan los desequilibrios ya existentes. El grupo A2, el mas numeroso, con una plantilla que
representa el 30% del conjunto del SAS, muestra en 2017 una distribucién por sexo altamente
feminizada (IPRHM=1,45) no muy alejada de la que tenia en 2009 (IPRHM=1,43). De la misma
forma, el grupo C2, que concentra el 25,3% del personal del SAS, registra un aumento discreto
de la participacion de mujeres, manteniéndose como el grupo mas feminizado (IPRHM=1,63), al
igual que en 2009 (IPRHM=1,60). El colectivo mas numeroso en ambos grupos es el personal de
enfermeria, diplomado y auxiliar, lo que significa que en estos afos se ha consolidado el tradicio-
nal rol femenino de prestacion de cuidados en enfermeria. EI grupo Al, que concentra el 26,9%
del personal, cuenta con una representacion equilibrada (IPRHM= 0,95) donde, sin embargo los
hombres siguen siendo mayoria en relacién a las mujeres.

GRAFICO 4.3.2.1. IPRHM del personal del SAS segun grupos de personal. Afios 2009 y 2017
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La dinamica de la distribucion por sexo en el resto de los grupos, de menor importancia
cuantitativa, ha sido desigual en los Ultimos cuatro anos. En el grupo E (8,9% del total de
la plantilla), el aumento de la participacion femenina ha sido menor que el registrado en
el periodo 2009-2013, pero suficiente para consolidar el protagonismo de las mujeres y
situar la distribucion en el limite del equilibrio representativo (IPRHM=1,20). Por su parte, el
grupo C1 (9% de la plantilla del SAS), experiment6 una reduccion importante de presencia
femenina, en contraste con la tendencia contraria en el periodo anterior, lo que atenud solo
parcialmente su elevado grado de feminizacion (IPRHM=1,27).

B. Distribucion del personal segun niveles de la carrera administrativa

El analisis segun los niveles retributivos mantiene su principal rasgo estructural: una
elevada participacion de mujeres en los niveles inferiores de la carrera administrativa y
su escasa presencia en los superiores. Las mujeres representan en 2017 el 72,8% del
personal comprendido hasta el nivel 2224 y el 42,6% a partir del nivel 23, como resultado

24 E1 80% de las mujeres que trabajaban para el SAS en enero de 2017 se encontraba en los niveles inferiores de la escala
administrativa
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del mantenimiento invariable de la representacion en los niveles inferiores (14-22) y un
cierto aumento de la presencia femenina en los niveles superiores, de forma notable a
partir del nivel 25.

Por tanto, el aumento de la presencia de mujeres en el grupo Al se ha trasladado en gran
medida a los niveles superiores de la escala retributiva. La mayor presencia femenina en los
niveles superiores ha sido proporcional al desequilibrio existente en la distribucion; aumenta
el nimero de mujeres en mayor medida donde habia mas desigualdad.

GRAFICO 4.3.2.2. IPRHM del personal del SAS segun niveles de la carrera administrativa.
Afios 2009 y 2017
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En los niveles 23-24, donde se localiza el 18,3% de la plantilla del SAS, fundamen-
talmente médicos y médicas, la presencia de estas ultimas ha aumentado de un modo
importante, hasta desdibujar el rol masculinizado que tenia la profesiéon médica en 2009
(IPRHM=0,77) y conformar una distribucion mas equilibrada en 2017, aunque todavia con
mayoria de hombres.

En los niveles 25-26, donde se localizan fundamentalmente los cargos intermedios
de la organizacion, la participacion de las mujeres crece hasta acercar la distribucion al
limite del equilibrio representativo desde una distribucion altamente masculinizada en 2009
(IPRHM=0,64).

Pero ha sido en los niveles 27-29, que concentran los puestos con mayor retribucion y
capacidad de decisién, dénde la presencia femenina ha crecido mas intensamente, como
corresponde al elevado desequilibrio existente. A pesar de este crecimiento, las mujeres
ocupan en 2017 el 27% de estos puestos de mayor responsabilidad; una cifra alejada de la
existente en 2009 (20,5%) pero en conjunto también lejana de la representacién equilibrada
(IPRHM= 0,54).
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C. Distribucion del personal segun naturaleza de la actividad y las categorias
profesionales

La clasificaciéon de los puestos de trabajo en el SAS por la naturaleza de la actividad
que desarrollan, permite distinguir al personal que se encarga de la prestacion directa de
los servicios, los denominados puestos basicos, que representan el 89,4% del conjunto de
la plantilla, del personal en formacion (6% del total) y de los puestos intermedios (3,8%) y
directivos (0,8%).

La evolucion en estos afos ha mantenido el proceso de feminizacion, acentuando mas la
mayor presencia de mujeres en los puestos basicos y entre el personal en proceso de forma-
cion, al tiempo que se logran eliminar el desequilibrio existente entre los cargos intermedios
y directivos de la organizacion, inicialmente muy masculinizados.

GRAFICO 4.3.2.3. IPRHM del personal del SAS seguin naturaleza de la actividad. Afios 2009 y
2017
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Las principales profesiones que conforman los puestos basicos experimentaron en estos
ultimos ocho anos un aumento de la presencia de mujeres en sus plantillas. En el caso del
personal diplomado en enfermeria, el colectivo con mas importancia cuantitativa entre los
puestos basicos (28%), el aumento de enfermeras ha sido sostenido y de poca intensidad,
dado el elevado nivel de feminizacion de la profesion, donde las mujeres representan el
73,3% de la plantilla2® en 2017. La presencia de enfermeras en la profesion seguird mante-
niendo su tendencia al crecimiento, dada la elevada presencia de mujeres entre el personal
en formacioén (IPRHM=1,67).

25 La feminizacion de la enfermeria diplomada es una tendencia compartida con el conjunto del Estado, aunque el nivel en
Andalucia es todavia sensiblemente menor. Segun los datos de profesionales colegiados del INE, las mujeres diplomadas en
enfermeria representaron en 2016 el 84,3% del total de la colegiacion en esta profesion, frente al 75,9% en Andalucia.
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Aun mayor es la sobrerrepresentacion de las mujeres entre el personal auxiliar de enfer-
meria, el tercer colectivo profesional en nimero de efectivos (17,1%) y el mas feminizado,
donde las mujeres ocupan el 94,4% de los puestos. Su elevado desequilibrio representa-
tivo explica que la distribucion por sexo en este colectivo no haya variado practicamente
en estos anos. Si se contemplan otras profesiones afines a las anteriores, como matronas
(IPRHM=1,57) y fisioterapeutas (IPRHM=1,34), también muy feminizadas, se puede con-
cluir que en estos anos se ha consolidado una especializacion profesional en el SAS que
mantiene a las mujeres en la prestacion de los cuidados de enfermeria26.

GRAFICO 4.3.2.4. IPRHM del personal del SAS segun las principales categorias profesionales.
Ainos 2009 y 2017
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El proceso de feminizacion de las principales profesiones sanitarias, generalizado en los
paises de nuestro entorno mas cercano?’, también se encuentra presente en la profesion
médica en Espana, como certifican los datos de Colegios Profesionales que publica el INE.
Las médicas representaron en 2016, ultimo afio con informacion disponible, el 49,7% del
personal médico colegiado, frente al 33,5% que eran en 1994. Ademas, la elevada presencia
de mujeres entre el personal en formacion (MIR) indica que la tendencia a la feminizacion de
la medicina se mantendra en los proximos anos2s.

Como ya se ha analizado, el hecho méas relevante en la evolucion de la plantilla del SAS
en estos anos ha sido el crecimiento de la presencia femenina en el grupo Al, donde los

26 EI54,7% de las mujeres que ocupaban puestos basicos en el SAS en enero de 2017 se dedicaban a profesiones afines a
enfermeria, ocupando el 81,2% de los puestos.

27 OCDE (2013), Health at a Glance 2013. OECD Indicators, Paris y Comision Europea (2012) Staff working document on an
Action Plan for the EU Health Workforce. Estrasburgo

28 Las mujeres ocupan el 68% de las plazas MIR adjudicadas, segtn el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(2014), Tercer Informe descriptivo encuesta MIR-R1. Convocatoria 2013-2014.
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hombres representan el 64,2%. Esta categoria profesional, tradicionalmente masculinizada,
ha registrado un notable aumento de la participacion de las mujeres, hasta eliminar el desequi-
librio existente en 2009 (IPRHM=0,75) y configurar una distribucién por sexo equilibrada en
2017 (IPRHM= 0,86). El crecimiento del nimero de mujeres en el colectivo ha sido sostenido
durante los ultimos ocho ejercicios y seguira siendo asi en los préximos anos, a la vista de la
composicion del personal en formacion (IPRHM=1,33), muy feminizado.

GRAFICO 4.3.2.5. Evolucién del IPRHM del personal médico
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Como logros hacia la igualdad también destaca, con menor relevancia por el nimero
de efectivos, el aumento del nimero de celadoras durante el periodo, si bien todavia insu-
ficiente para eliminar el elevado grado de masculinizacién del colectivo, donde sélo el 33%
de los puestos estan ocupados por mujeres. Igualmente significativo es el descenso de la
feminizacién en el personal técnico especialista. No obstante, ha aumentado la presencia
femenina entre el personal auxiliar administrativo y el personal de oficio que conforman un
grupo adicional de concentracion de mujeres en la plantilla del SAS.

D. Analisis del personal por tipo de servicio de asistencia sanitaria

La implantacion progresiva de las areas sanitarias?® hasta 2013, y la correspondiente
incorporacion de profesionales sanitarios de la atencidn primaria®® y especializada3!, ha
determinado los cambios en la distribucion por sexo en estos servicios durante el periodo.

29 La constitucion de las nuevas areas sanitarias contempladas en las Ordenes de 20 de noviembre de 2009 y de 13 de febrero
de 2013 ha duplicado el nimero de las existentes en 2009 hasta las catorce actuales. Las areas sanitarias son las estruc-
turas responsables en una demarcacion territorial especifica del funcionamiento unitario de los centros y establecimientos
del SAS, tanto los de atencion primaria como los de la asistencia especializada, asi como de las prestaciones y programas
sanitarios a desarrollar en ellos.

30 La estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud estan regulados por el Decreto
197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion
primaria de salud en el ambito del SAS.

31 ElDecreto 105/1986, de 11 de junio, sobre ordenacion de asistencia sanitaria especializada y organos de direccion de los
hospitales, regula la ordenacion de la asistencia sanitaria especializada y de sus érganos de direccion.
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A efectos de este analisis, se ha optado por contemplar cuatro modalidades de servicio:
atencion especializada, areas sanitarias, atencion primaria, personal en formacion y otros
servicios, de las que se ha desagregado el personal que esta en proceso de formacion. La
naturaleza de los servicios que se ofrecen en cada nivel de prestacion y las necesidades
organizativas que se exigen en cada uno, determina que los recursos humanos y su compo-
sicion también difieran.

Por un lado, estaria la atencién primaria, con mayor necesidad de médicos y médicas
y con menos exigencias en personal técnico especialista, de administracion y de oficio.
Estos ultimos tipos de profesionales se requieren, fundamentalmente, en la asistencia
especializada, que ademas exige una mayor presencia de profesionales de enfermeria,
especialmente auxiliares. Las necesidades de profesionales en las areas de salud, como
servicio integrador de la asistencia primaria y especializada, estarian en la media de
ambas. Finalmente, bajo la ribrica “otros servicios” se encuentran los centros de transfu-
sion sanguinea, que precisan fundamentalmente de personal técnico especialista y bastan-
te menos del resto de profesionales.

La asistencia especializada sigue siendo el servicio con mas efectivos (el 49,5% de la
plantilla del SAS, excluido el personal en formacion) y, en estos afos, su plantilla ha aumenta-
do el nivel de feminizacién (IPRHM=1,40), fundamentalmente en la primera mitad del periodo.

También aumento la representacion de las mujeres en las areas sanitarias (27,6% del
personal, excepto el que esta en formacion), aunque con menor intensidad, acentuando su
sobrerrepresentacion (IPRHM=1,26).

En los servicios de atenciéon primaria, que concentran el 16,4% de la plantilla, con la
excepcion del personal en formacion, la incorporacion de mujeres se intensificé en los prime-
ros anos, para después mantener la presencia de mujeres y hombres en valores de equilibrio
(IPRHM=1,16), y caracterizar la atencion primaria como la Gnica modalidad asistencial del
SAS con representacion equilibrada en la plantilla.

El personal en proceso de formacion, que representa el 6% del total, ha registrado un
ligero aumento en la presencia de mujeres, fundamentalmente médicas internas residentes,
aumentando la feminizacion del colectivo (IPRHM=1,35).

Finalmente, en otros servicios, basicamente centros de transfusion sanguinea3? (CTRS),
se ha mantenido en estos anos la sobrerrepresentacion femenina (IPRHM=1,41).

32 Regulados por Orden de la Consejeria de Salud y Consumo, de 6 de junio de 1986, por la que se regula la red transfusional
de Andalucia (BOJA nim. 58, de 17 de junio) y rectificacion en BOJA nim. 93, de 10 de octubre de 1986.
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GRAFICO 4.3.2.6. IPRHM del personal del SAS seguin servicios de prestacién sanitaria. Afios
2009y 2017
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D.1. Asistencia Especializada

En estos ocho anos de 2009 a 2017, el aumento de mujeres en la asistencia especiali-
zada ha sido mayor que en la media del SAS, aunque la evolucién por grupos profesionales
sigue patrones similares a la registrada para el conjunto de la organizacion: aumento notable
de la presencia de mujeres en el grupo Al hasta conseguir el equilibrio, intensificacion de la
feminizacién en los grupos A2 y C2, desequilibrio emergente en el grupo E y aminoramiento
de la sobrerrepresentacion de mujeres en el grupo C.

En general, en 2017 el grado de feminizacion en los grupos A2 y C2, donde se engloba
el personal de enfermeria, es mayor. Las necesidades de personal en la asistencia especia-
lizada explican que, precisamente los grupos C1 y E, donde se localiza el personal técnico
especialista y administrativo y el personal celador y de oficio, respectivamente, tengan un
mayor peso en la plantilla que en el conjunto del SAS. Consecuentemente, la presencia de
los y las profesionales de la medicina es menor en la asistencia especializada.

Precisamente, el mayor peso de los grupos C1 y E y la menor importancia relativa del
grupo Al explican que el 85% de las mujeres se localicen en los niveles inferiores de la
escala administrativa (14-22), cinco puntos mas que en el conjunto del SAS.

El cambio mas importante registrado en estos anos en la distribucién por sexo segun
profesiones en la asistencia especializada ha sido el notable aumento de la presencia de
médicas y celadoras en sus respectivos colectivos, eliminando el desequilibrado protagonis-
mo masculino que habia inicialmente en ambas profesiones.
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GRAFICO 4.3.2.7. IPRHM del personal del SAS seguin grupos de personal en la asistencia
especializada. Afios 2009 y 2017
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Como caracteristicas diferenciales de la asistencia especializada respecto a la plantilla
total del SAS, destaca que la enfermeria diplomada esta mas feminizada (IPRHM=1,55), hay
una menor presencia de médicas y el personal celador presenta una distribuciéon por sexo
equilibrada (IPRHM=0,92), en contraste con la elevada masculinizacion de la profesion en el
conjunto del SAS (IPRHM=0,66).

El aumento de mujeres en la asistencia especializada también alcanz6 a los puestos inter-
medios y directivos de la organizacion, logrando eliminar la sobrerrepresentacion masculina
en las plantillas, hasta situar la presencia de hombres y mujeres en valores de equilibrio
(IPRHM=0,86 y 0,88, respectivamente).

D.2. Areas Sanitarias

Ya se ha visto que, en los ultimos ocho anos, la presencia de mujeres entre el personal
que trabaja en las areas sanitarias tuvo un crecimiento lento y sostenido dando lugar a una
sobrerrepresentacion femenina, que sin embargo, es menor que la media del SAS y esta
alejada de la feminizacion de la asistencia especializada.

La participacion de hombres y mujeres por grupos profesionales en estos servicios es
similar a la media del conjunto, pero con valores de presencia femenina menores. La evo-
lucion de la distribucién por sexo comparte rasgos con la media del SAS, con el aumento
destacado de la presencia de mujeres en el grupo Al, hasta alcanzar el equilibrio representa-
tivo, la intensificacion del grado de feminizacién en los grupos A2 y C2, o la reduccion de la
participacion de las mujeres en el grupo C1, hasta llevar a la distribucién a valores cercanos
al limite del equilibrio. Ademas y a diferencia del total de la plantilla, en las areas de salud
también se redujo la presencia de mujeres en el grupo E, llevando la distribucién a valores
dentro de la representacion equilibrada.
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GRAFICO 4.3.2.8. IPRHM del personal del SAS seguin grupos de personal en las dreas
sanitarias. Aios 2009 y 2017
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Los cambios observados segln niveles administrativos tampoco difieren de forma signi-
ficativa de la del conjunto del SAS, manteniendo al 79,6% de las mujeres en los niveles infe-
riores (14-22) y con una escasa presencia de las mismas en los niveles superiores (27-29)
que apenas alcanza el 30% del personal.

La composicion por sexo de la plantilla de las areas sanitarias, segun profesiones, evolu-
ciond en consonancia con la media del SAS. Por una parte, crecio la presencia de médicas
hasta alcanzar el equilibrio representativo (IPRHM=0,84) en 2017, frente a la masculinizacién
en 2009 (IPRHM=0,69).

Por otra parte, se elevd la feminizacion en las profesiones de enfermeria, especialmente
entre el personal auxiliar, donde las mujeres representan mas del 95% de la plantilla, y tam-
bién entre el personal auxiliar administrativo y de oficio. La menor participacién de mujeres
entre el personal técnico especialista, al igual que en el conjunto del SAS, amortigud par-
cialmente el desequilibrio por sobrerrepresentacion femenina en este colectivo. Como rasgo
diferencial de la evolucion, el personal celador de las areas sanitarias intensifico el nivel de
masculinizacion de esta profesion, dénde sdélo trabaja un 28% de mujeres.

El aumento generalizado de la presencia femenina en la plantilla de las areas sanitarias
fue de mayor intensidad relativa entre los cargos intermedios y directivos de la organi-
zacion, alcanzando en 2017 valores de representacion equilibrada (IPRHM=0,83 y 0,94,
respectivamente).

D.3. Atencion Primaria

La plantilla de los centros de atencion primaria registra el mayor crecimiento de parti-
cipacion de mujeres en el periodo, manteniéndose en 2017 como el Unico nivel asistencial
del SAS cuya plantilla presenta una representacion equilibrada. A diferencia del resto de los
servicios, el aumento de la participacion femenina en la atencién primaria es generalizado
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a todos los grupos profesionales. Especialmente relevante es el crecimiento registrado en
el grupo Al, cuya representacion es practicamente paritaria (IPRHM=1,03) y la evolucién
en el grupo E, donde el mayor peso de mujeres en la plantilla va acercandose a los limites
del equilibrio (IPRHM=0,74). También resulta destacable el menor grado de feminizacion del
personal encuadrado en los grupos A2 y C2.

La estructura del personal que presta sus servicios en la atencion primaria segun grupos
profesionales difiere de la de asistencia especializada, con menos requerimientos de perso-
nal de oficio y especialidades técnicas y administrativas y mas necesidades de profesionales
de la medicina. Como resultado de lo anterior, la concentracién de mujeres en los niveles
inferiores de retribucién, del 14 al 22, es menor que en la asistencia especializada (62,1% y
85%, respectivamente) y la presencia femenina en los niveles superiores (23-29) conforma
una distribucion muy cercana a la paridad (IPRHM=0,96).

GRAFICO 4.3.2.9. IPRHM del personal del SAS segun grupos de personal en la asistencia
primaria. Aflos 2009 y 2017
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El andlisis de los grupos profesionales, destaca, por una parte, el crecimiento de la
presencia de médicas, hasta conformar una representacién de mujeres y hombres cercana
a la paridad (IPRHM=0,96) y, por otra, la consolidacion del protagonismo masculino entre
el personal celador, donde solo el 8,5% de los puestos estan ocupados por celadoras, y al
mismo tiempo que continta la feminizacion en enfermeria, si bien con niveles inferiores a los
registrados en la atencion especializada.

En relacién con la presencia de mujeres y hombres entre el personal con responsabi-
lidades en la estructura jerarquica, la participacién de las mujeres crecio entre los cargos
directivos, alcanzando la representacién equilibrada (IPRHM=0,83) y mas intensamente entre
los cargos intermedios acentuando la feminizacion de esta categoria (IPRHM=1,31).
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D.4. Otros servicios sanitarios

La presencia de mujeres y hombres en otros servicios del SAS, basicamente los que
ofrecen los Centros de Transfusion Sanguinea (CTRS), permanece estable en estos anos,
a nivel de conjunto, manteniendo una elevada feminizacion de la plantilla. No obstante, se
observa una reduccion de mujeres en los grupos profesionales superiores Al y A2, y una
mayor participacion en el grupo C2 que mantiene el equilibrio representativo en los grupos
Al y C2 y por el elevado grado de feminizacion de los grupos A2 y, especialmente, C1.

GRAFICO 4.3.2.10. IPRHM del personal del SAS segun grupos de personal en otros servicios
sanitarios. Afios 2009 y 2017
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La estructura de la plantilla de los CTRS difiere notablemente del resto de las modali-
dades de atencion del SAS, con un peso muy elevado del grupo C1 (43,3%) y una menor
participacion del resto de los grupos. Como resultado de las caracteristicas de este grupo,
muy feminizado, el porcentaje de mujeres que se sittan en los niveles retributivos inferiores
(14-22) alcanza el 89,1%, el porcentaje mas alto de todos los servicios del SAS.

La feminizacién de las plantillas de los CTRS es generalizada en las principales cate-
gorias profesionales: en la enfermeria diplomada (IPRHM=1,56), entre el personal auxiliar
de administracién (IPRHM=1,73) y, especialmente, entre el personal técnico especialista
(IPRHM=1,80), que corresponde al grupo mayoritario C1. La pérdida de representacion
de las médicas durante el periodo, no ha comprometido el equilibrio representativo en la
profesion (IPRHM=0,94), cercano todavia a la paridad. Aunque con poca entidad en el total,
destaca que la plantilla de personal celador se haya mantenido estos ocho anos sin la pre-
sencia de mujeres.

Finalmente, ha crecido la presencia de mujeres entre los cargos intermedios de los CTRS
manteniendo una representacion equilibrada (IPRHM=1,11), si bien la participacion de muje-
res en los puestos directivos se ha reducido en estos anos, desde una situacion de repre-
sentacion equilibrada a otra, en 2017, de clara masculinizacion de la plantilla (IPRHM=0,60).
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4.3.3. Personal con responsabilidades de gestidn

La presencia femenina en el grupo Al es el fendmeno mas destacable en la evolucion
de la plantilla del SAS en el periodo 2009-2017. Parte de dicho crecimiento se traslado a la
plantilla de médicos y médicas y también a los cargos intermedios y directivos de la organi-
zacion, eliminando la tradicional masculinizacion de estos puestos.

Este mismo proceso se ha dado también en los niveles superiores de la carrera adminis-
trativa (27-29), en los que se concentran los cargos de mayor responsabilidad del SAS, si
bien la representacion de las mujeres en estos puestos en 2017 sigue siendo muy escasa
(27%) lo que contrasta con su presencia en el conjunto de la plantilla (66%), en el grupo Al
(47,5%) o entre los cargos intermedios (45%) o directivos (43,5%).

GRAFICO 4.3.3.1. Evolucién del IPRHM del personal del SAS de los niveles 27-29
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La edad del personal y sus circunstancias familiares son factores condicionantes de la
baja participacion de las mujeres en puestos de mayor responsabilidad y que exigen una
mayor dedicacion. La representacion de mujeres y hombres en el personal con niveles del
27 al 29 ha evolucionado en estos anos con un crecimiento de la participacién femenina en
todos los tramos de edad, especialmente entre el personal mas joven, donde la distribucién
se acerca a la paridad, con mayoria de mujeres. Sin embargo, en 2017 el personal mas
joven solo representa el 9,6% del total, y en el mas numeroso, el de mayores de cincuenta
y cinco anos, las mujeres representan el 20% de los efectivos, reflejando que la incorpora-
cién de las mujeres a los puestos de mayor responsabilidad todavia no esta en términos de
igualdad.
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B GRAFICO 4.3.3.2. IPRHM del personal del SAS de los niveles 27-29 segtin edad.
Afos 2009 y 2017
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El aumento de la participacion de las mujeres en los niveles superiores de la administra-
cion sanitaria afecta a todas las circunstancias familiares de descendencia, si bien no logra
una representacion de hombres y mujeres equilibrada en ninguna de las circunstancias y
la masculinizacion se agrava con el aumento en el nimero de descendientes. Asi pues, ni
ausencia de descendientes implica una participacion equilibrada de mujeres en los niveles de
mayor dedicacion, y su existencia y nimero, si limitan su participacion.

B GRAFICO 4.3.3.3. IPRHM del personal del SAS de los niveles 27-29 segtin niimero de
descendientes. Afios 2009 y 2017
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CONCLUSIONES

El anélisis de la composicion del personal del SAS en el periodo 2009-2017 confirma la
feminizacién de la plantilla (IPRHM=1,32), en linea con lo que sucede en los paises de nuestro
entorno, observandose una cierta ralentizaciéon de dicho proceso de feminizacion.

Este fendmeno da lugar a dos realidades complementarias. Por una parte, continta
creciendo el nivel de feminizacién de las profesiones vinculadas a la prestacion de cuidados
de enfermeria, donde las mujeres ocupan el 81,2% de los puestos. Los patrones de género
siguen determinando que el 80% de la plantilla femenina del SAS se concentre en los niveles
retributivos inferiores (14-22), cifra que se eleva al 85% en la asistencia especializada y al
89,1% en los centros de transfusion sanguinea.

Por otra parte, y de manera simultanea, se produce en estos anos un notable crecimiento
de la presencia de mujeres en el grupo Al, consolidando una categoria cercana a la paridad
de sexos (IPRHM=0,95). Como reflejo de este crecimiento, la presencia de mujeres ha ido
aumentando entre los y las profesionales de la medicina y entre quienes tienen cargos inter-
medios y directivos de la organizacion, hasta eliminar la tradicional masculinizacién de estos
puestos y alcanzar valores de equilibrio representativo.

También ha sido significativo el aumento de la participacién femenina en los puestos
de mayor responsabilidad, correspondientes a los niveles retributivos superiores (27-29),
donde, no obstante, se mantiene una sobrerrepresentacion masculina ya que en 2017 las
mujeres representan el 27,2% del personal en estos niveles superiores. Ello evidencia que
siguen existiendo limitaciones para las mujeres profesionales del SAS a la hora de acceder a
puestos de toma de decisiones y mayor responsabilidad, dedicacion y retribucion especial-
mente cuando se compromete la conciliacion de la vida laboral y familiar.

En definitiva, la feminizacion o mayor presencia de mujeres en todos los niveles y cate-
gorias profesionales del Sistema andaluz de Salud sigue marcada por el arraigo de los roles
de género que asocian solo a las mujeres con los cuidados y mantienen los techos de cristal
que separan a las mujeres del poder y la toma de decisiones en mayor medida que a los
hombres.
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4.4. ANALISIS DEL PERSONAL NO JUDICIAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La Junta de Andalucia tiene competencias en la organizacion del personal no judicial
que trabaja para la Administracién de Justicia en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Andalucia y en la regulacién de sus correspondientes pruebas de acceso33. Ademas, la Ley
Organica 19/2003, del Poder Judicial, establece el estatuto juridico de este personal, clasi-
ficandolo en dos grupos: cuerpos generales y cuerpos especiales. En los cuerpos generales
se integran, de menos a mas requerimientos formativos para su acceso, el Cuerpo de Auxilio
Judicial, el Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa y el Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa, del que forma parte la figura del Secretario o Secretaria de Juzgado de Paz.
Finalmente, la competencia de la Junta de Andalucia en los Cuerpos Especiales se limita al
Cuerpo de Forenses, que desarrolla su labor en los Institutos de Medicina Legal existentes
en Andalucia.

El siguiente cuadro muestra la composicién de los hombres y mujeres que formaban la
plantilla del personal no judicial de la Junta de Andalucia en enero de 2017, ano en el que
se ha registrado un ligero aumento respecto del ano anterior (0,7%), alcanzando un total
de 7.501 efectivos: 4.879 mujeres y 2.622 hombres. El aumento de la plantilla se explica
por la incorporacion de mujeres (1,4%), y la reduccién en el nimero de hombres (0,5%),
de modo que aumentd el desequilibrio de una plantilla con un elevado nivel de feminizacion
(IPRHM=1,30).

CUADRO 4.4.1. Personal no judicial de la Junta de Andalucia al servicio de la
Administracion de Justicia

Mujeres Hombres Total IPRHM
0,

v g N e N i T 217 20
TOTAL JUSTICIA 4879 14 2622 -05 1.501 0.7 100 130 129
1. Cuerpos generales 4717 14 2.547 -05 1324 07 976 130 130
1.1. Gestion procesal 1.403 1,0 832 -1.8 2.235 0,0 298 126 124
1.1.2. Secretarfas Juzgados de Paz 50 0,0 60 -16 110 -09 15 091 090
1.2. Tramitacién procesal 2442 18 1.079 -04 3521 11 469 139 138
1.3. Auxilio judicial 932 11 636 08 1.568 1.0 209 119 119
2. Cuerpo de Forenses 102 0,0 75 0,0 171 0,0 24 115 115

SOBRERREPRESENTACION MASCULINA (< 0,80) REPRESENTACION FQUILIBRADA (0,80 — 1,20) SOBRERREPRESENTACION FEMENINA (> 1,20)

33 ElEstatuto de Autonomia para Andalucia y la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, conforman la normativa basica que establece las competencias de la Junta de
Andalucia sobre el personal no judicial al servicio de la Administracién de Justicia.




230

(o)
i

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia o

(@]

4.4.1. Analisis general

Con la excepcion del grupo Al, que ha mantenido el nimero de hombres y mujeres exis-
tente el ano anterior, ha aumentado la presencia de mujeres en todos los grupos profesionales
y de modo algo mas significativo en el grupo A2. De esta forma, aumentan los desequilibrios
por sobrerrepresentacion femenina en los grupos A2 (IPRHM=1,25) y C1 (IPRHM=1,38), que
juntos representan el 76,6% de la plantilla, mientras que todavia se mantiene un equilibrio
de mujeres y hombres en los grupos Al (IPRHM=1,15) y C2 (IPRHM=1,19). Como se puede
observar, la representacion mas equilibrada entre mujeres y hombres sigue sucediendo en
el grupo superior A1, mientras que los grupos inferiores estan mas feminizados.

GRAFICO 4.4.1.  IPRHM del personal no judicial segtin grupos profesionales.
Ainos 2016 y 2017
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El aumento de mujeres se ha localizado basicamente en las categorias de personal
interino y de refuerzo, mientras que se reducia el nimero de funcionarias y funcionarios
de carrera. En todas las categorias ha aumentado la presencia femenina, y de modo
mas intenso entre los puestos no consolidados, lo que ha aumentado el desequilibrio
ya existente, elevando el grado de feminizaciéon de estas categorias, donde las muje-
res representan el 75,9% (IPRHM=1,52) del personal interino y el 78% (IPRHM=1,56)
de los refuerzos. Aun asi, la composicién por sexo entre el funcionariado de carrera
(IPRHM=1,27) sigue condicionando la distribucién del conjunto, por su elevado peso en
la plantilla (87,6%).
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El aumento de la participacion femenina entre los puestos no consolidados tiene su tra-
duccion, no obstante, en la tasa de temporalidad3 de los empleos que ocupan las mujeres.
La tasa de temporalidad en la plantilla del personal no judicial se situé en el 12,4%. Esta tasa
es mayor en el caso de las mujeres que en los hombres, 14,6% y 8,4%, respectivamente, y
la brecha entre ambos sexos se agranda en 3,4 puntos porcentuales con respecto a 2013.
En este sentido, la politica de tasa de reposicién llevada a cabo por el gobierno central que

34 Latasa de temporalidad es la proporcion que los puestos interinos y de refuerzo representan sobre el total.
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empuja a la contratacion temporal como salida para poder llevar a cabo los servicios publi-
cos, perjudica en mayor medida a las mujeres que a los hombres al solaparse con el proceso
de feminizacion del personal de las Administraciones publicas.

También ha sido generalizado el incremento de la participacion de las mujeres en todos
los tramos de edad, excepto en las edades mas jovenes donde por primera vez en los Ulti-
mos anos desciende. Sigue manteniéndose una relacion inversa entre la edad del personal
y la representacion femenina. La presencia de mujeres es elevada entre el personal menor
de treinta y cinco anos (IPRHM=1,48) aunque significa un 4,4% del total de la plantilla, y va
reduciéndose con la edad hasta alcanzar el equilibrio entre el personal de méas de cincuenta
y cuatro anos (IPRHM=1,15).

La mayor presencia de mujeres fue generalizada también cuando tenemos en cuenta el
numero de descendientes, algo mas intensa cuando existen dos o mas hijos o hijas, aumen-
tando los desequilibrios existentes. El analisis del nimero de hijos o hijas también muestra
que a mayor numero de descendientes menor presencia de mujeres en comparacion con la
de hombres; de esta manera, hay mas mujeres y el desequilibrio es mayor cuando no hay
descendientes (IPRHM=1,35), si bien también cuando hay uno solo (IPRHM=1,29) o dos o
mas (IPRHM=1,27).

4.4.2. Cuerpos generales de la Administracion de Justicia

La plantilla de los cuerpos generales aumento ligeramente respecto del ano anterior
hasta situarse en 4.777 efectivos. El elevado peso que tiene la plantilla de personal de los
cuerpos generales en el conjunto del personal no judicial (97,6%) explica que los cambios
en su composicion por sexo coincidan con los del conjunto. Es decir, se observa un ligero
aumento de la feminizacién del colectivo como resultado del incremento del nimero de
mujeres y de la reduccion del nimero de hombres, que aleja la representacion algo mas de
los valores de equilibrio (IPRHM=1,30).

La aportacién de los distintos cuerpos generales (gestion procesal, tramitacion procesal
y auxilio judicial) a esta mayor presencia de mujeres fue generalizada. El cuerpo de gestion
procesal registré el cambio mas notable como resultado de un aumento del nimero de
mujeres (1%) y de la reduccion de hombres (1,8%), que elevo el desequilibrio por sobrerre-
presentacion femenina (IPRHM=1,26). La importancia del cuerpo de gestion procesal no solo
viene determinada por su peso en el personal no judicial (29,8%) o por ser el cuerpo general
con mayores requerimientos formativos para su acceso, sino también porque incluye a un
colectivo particular, que desempena las tareas propias de las secretarias de los Juzgados
de Paz y que, aunque con poco peso entre el personal no judicial (1,5%), tiene asociadas
unas retribuciones mas elevadas.

En los ultimos anos el aumento de la presencia de mujeres en las secretarias de Juzga-
dos de Paz ha logrado romper la tradicional hegemonia de los hombres en estos puestos,
acercandose a una representacion paritaria. En 2017 ha aumentado la presencia de mujeres
en el colectivo, si bien manteniendo todavia una mayoria de hombres (IPRHM=0,91).
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El cuerpo de tramitacion procesal registrd el mayor aumento de efectivos respecto del
ano anterior (1,1%), como resultado de un notable crecimiento en el nimero de mujeres
(1,8%) y la reduccion de hombres (0,4%). El resultado final fue un aumento de su peso en el
conjunto (46,9%) y del grado de feminizacion del cuerpo, el mas elevado entre los cuerpos
del personal no judicial (IPRHM=1,39).

En el cuerpo de auxilio judicial también aumentd la plantilla (1%), de forma algo mas
intensa entre las mujeres (1,1%, frente al 0,8% de hombres), lo que derivd en una mayor
presencia femenina, aunque no comprometié el equilibrio en la representacion de mujeres y
hombres (IPRHM=1,19).

4.4.3. Cuerpos especiales de la Administracién de Justicia

El cuerpo de forenses tiene escaso peso en la plantilla del personal no judicial (2,4%),
pero el interés de su estudio se explica por ser el colectivo con el nivel de formacién mas
elevado (A1) y el mejor retribuido. EI nimero de hombres y mujeres que componian la plan-
tilla en 2017 se mantuvo invariable respecto del afio anterior, al igual que la distribucion por
sexo (IPRHM=1,15), que permanecio en valores de equilibrio con mayoria de mujeres.

Aunque el conjunto de la distribucion no varié respecto del ano anterior, si hubo cam-
bios segln las distintas categorias del funcionariado. El nimero de funcionarias de carrera
aumento en el mismo nuimero que se reducia entre las que ocupaban puestos de interinidad,
mientras que el nimero de hombres no varié en ninguna de las situaciones. De este modo,
crecid la presencia femenina entre el personal forense de carrera, manteniéndose la repre-
sentacion de sexos en valores de equilibrio (IPRHM=1,13), y se redujo la participacion de
mujeres entre el personal interino, todavia muy feminizado (IPRHM=1,29).

También hubo cambios en la composicion por sexo segln la edad del personal. La
reduccion de la presencia femenina en los tramos de edad centrales (45 a 54 anos) eli-
mind el desequilibrio existente el afio anterior, alcanzandose una distribucion equilibrada
por sexo (IPRHM=1,13). En compensacion, la participacion de mujeres forenses aumentd
entre el personal mas joven (35 a 44 anos) y el de edad méas avanzada (mayores de 54
anos). En el primer caso, el crecimiento de la presencia femenina fue mas intenso, transfor-
mando el equilibrio existente el ano anterior en un desequilibrio por sobrerrepresentacion
femenina (IPRHM=1,41). En las edades méas avanzadas, donde se concentra el porcentaje
mas elevado de personal (47,5%) y tradicionalmente una mayoria masculina, aumenté la
representacion de mujeres hasta igualar al nimero de hombres y conformar una distribucién
perfectamente paritaria (IPRHM=1).

La existencia de descendencia y su nimero siguen condicionando la presencia de muje-
res y hombres también entre el personal forense de modo mas intenso que en el conjunto
del personal no judicial. La presencia de mujeres forenses sin hijos o hijas es muy elevada
(IPRHM=1,32), a pesar de registrarse una cierta reduccién respecto del aho anterior. La
distribucion se equilibra cuando hay descendencia, con mayoria todavia de mujeres si hay
s6lo un hijo o hija (IPRHM=1,15) y con una participacién practicamente paritaria si hay dos
0 mas (IPRHM=0,99).
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Finalmente, la ligera reduccion de la presencia femenina entre el personal forense genera-
lista se ha compensado con el aumento del peso de las mujeres en los puestos de direccion.
En el primer caso, la composicion de médicos y médicas forenses generalistas sigue estan-
do en los limites del equilibrio representativo (IPRHM=1,19), con clara mayoria de mujeres.
Por su parte, entre los puestos directivos ha vuelto a aumentar este ano la representacion
de mujeres, hasta alcanzar una distribucion por sexo perfectamente paritaria (IPRHM=1).
El cambio mas significativo se registré en las direcciones de los Institutos de Medicina
Legal, donde el aumento de la presencia femenina ha conformado un notable desequilibrio
(IPRHM=1,50), aunque menor que el que se mantiene en las jefaturas de seccion, donde
las mujeres representan el 85,7% de la plantilla (IPRHM=1,71). También aumenté el peso
de mujeres forenses entre las jefaturas de servicio, amortiguando parcialmente la elevada
participacion masculina (IPRHM=0,57).

CONCLUSIONES

La presencia de mujeres y hombres entre el personal no judicial de la Junta de Andalucia
continua en 2017 la tendencia a la feminizacién observada en anos anteriores, explicada
fundamentalmente por el aumento de mujeres en los grupos profesionales intermedios (A2
y C1), que siguen concentrando un gran volumen de la plantilla (76,6%) y que coinciden,
aproximadamente, con los cuerpos de gestién y tramitacién procesal. También se mantiene
la creciente y elevada feminizacion de los puestos de trabajo menos consolidados, interi-
nidades y refuerzos, cubiertos por mujeres en una proporcién bastante superior (74,4% y
77,2%, respectivamente). Finalmente, la mayor participacién de mujeres se ha reflejado en
una distribucion de sexos mas cercana a la paridad en las secretarias de los juzgados de paz
y en una participacion igualitaria en los puestos directivos del cuerpo forense.
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4.5. ANALISIS DEL PERSONAL DE LAS AGENCIAS PUBLICAS
EMPRESARIALES, SOCIEDADES MERCANTILES DEL SECTOR
PUBLICO Y ENTIDADES ASIMILADAS

El anélisis de representacion de hombres y mujeres en las agencias publicas empresa-
riales, sociedades mercantiles del sector publico y entidades asimiladas se realiza, centra-
do en el personal de los equipos directivos, desde el Informe de Evaluacion de Impacto de
Género del Presupuesto para 2009, al objeto de avanzar en un mejor conocimiento de la
estructura del sector publico andaluz. Se trataba de esta manera, de empezar a conocer
la situacion relativa de hombres y mujeres en un colectivo que ejercita amplios poderes
en relacion con los objetivos generales de cada entidad, con autonomia y plena respon-
sabilidad soélo limitadas por personas u érganos superiores de gobierno y administracion
de la entidad.

Para seguir avanzando y profundizando en el conocimiento de las dindmicas y procesos
sociales que afectan a diferentes colectivos del sector publico y contar con informacion
para influir en el logro de la igualdad de género, este ano, el presente epigrafe del Informe
de Evaluacién de Impacto de Género del Presupuesto para 2018 amplia el anélisis de las
entidades instrumentales para observar la totalidad del personal que trabaja en las entida-
des instrumentales de la Junta de Andalucia, tal y como se hace en el resto de colectivos
del capitulo.

El titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, define y regula el conjunto de entidades instrumentales de la Junta de
Andalucia3® que, a 1 de enero de 2017 estaba formado por 18 agencias publicas
empresariales, 10 consorcios, 15 fundaciones y 17 sociedades mercantiles, en total 60
entidadess3e.

Considerando dicho conjunto de entidades, el epigrafe examina a todo el personal dividi-
do en tres categorias principales: 1) personal de los 6rganos de gobierno, que incluye con-
sejos de administracion, patronatos o consejos rectores; 2) personal directivo, diferenciando
entre puestos de maximo alto cargo y sus equipos directivos y 3) y el resto del personal de
las entidades, en el que se profundiza el analisis con variables como la categoria profesional,
la edad, el tipo de contrato y, en este caso también, la duracion de la jornada.

35 Tienen la consideracion de entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia, a los efectos de esta Ley,
las entidades dotadas de personalidad juridica propia, creadas, participadas mayoritariamente o controladas efectivamente
por la Administracion de la Junta de Andalucia o por sus entes publicos, con independencia de su naturaleza y régimen
juridico, que tengan por objeto la realizacion de actividades cuyas caracteristicas por razones de eficacia justifiquen su orga-
nizacion y desarrollo en régimen de autonomia de gestion y de mayor proximidad a la ciudadania, en los términos previstos
en esta Ley.

36 Elpersonal de las agencias administrativas y de régimen especial se incluye en el andlisis del personal de Administracion
General de las consejerias a las que estan adscritas estas agencias y que se encuentra en el epigrafe 4.1 de este
capitulo.
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4.5.1. Andlisis general

El conjunto de entidades instrumentales cuenta con una plantilla de 23.899 personas,
distribuidas de forma casi paritaria entre hombres y mujeres (IPRHM=0,98). Esta represen-
tacion equilibrada a nivel agregado, contrasta con la escasa presencia de mujeres en las
diferentes categorias de puestos de poder y toma de decisiones, como son los érganos de
gobierno del conjunto de estas entidades (33,3%), los puestos de alto cargo (20,7%) o en el
resto de puestos directivos (31%). Aun asi, estos porcentajes de participaciéon quedan lejos
de la presencia de mujeres en los consejos de administracion de las empresas del IBEX35
(19,6% en 2015) o en el conjunto de entidades cotizadas (15,6%)3”.

En las siguientes lineas se profundiza en el andlisis abordando inicialmente la desigual
composicion del personal de los drganos de gobierno de las entidades instrumentales, para
seguir con la distribucion por sexo entre el personal directivo, diferenciando los puestos de
alto cargo y terminando con el estudio del resto del personal.

4.5.2. Personal de érganos de gobierno

Los organos de gobierno de las entidades instrumentales presentan una generalizada
sobrerrepresentacion de hombres (IPRHM=0,67) que varia segun la naturaleza juridica de
cada entidad.

Las agencias publicas empresariales muestran equilibrio de representacion (IPRHM= 0,82),
en el que se encuentran el 44,4% de estas entidades. Entre las agencias que no presentan
una plantilla equilibrada, destacan, por una parte, la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia, con una participacion femenina en los 6rganos de gobierno del 12,5% vy, por otra,
la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, con un alto nivel de feminizacién
(IPRHM=1,60).

Los consorcios muestran en sus 6rganos de gobierno, en conjunto, el mayor desequili-
brio por sobrerrepresentacion masculina, e individualmente, ninglin consorcio presenta una
composicion equilibrada. Hay que tener en cuenta que la representacion en este tipo de
entidades esta vinculada a la maxima representacion de las Alcaldias, por lo que en la medida
en que las Alcaldias mantienen una representacion equilibrada o desequilibrada por sexo3,
asi se traduce en la de los Consorcios. En 2017, todos se encuentran muy masculinizados,
especialmente el Consorcio de Transportes Metropolitano del Area de Malaga (IPRHM=0,25),
el del Area de Jaén (IPRHM=0,24) o el del Campo de Gibraltar, donde no hay ninguna mujer
en sus organos de gobierno.

37 Comision Nacional del Mercado de Valores. 2016. Informe de Gobierno Corporativo de las entidades emisoras de valores
admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales. Ejercicio 2015, pp.36. http://www.cnmv.es/portal/ Publicaciones

38 Este dato puede consultarse en el epigrafe 3.2.3 del apartado de Realidad del presente Informe de Evaluacion de Impacto
de Género para el Presupuesto 2018.
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El conjunto de las fundaciones mantiene una composicion por sexo en los érganos de
gobierno similar a la media de las entidades instrumentales. El 40% de las fundaciones
presenta equilibrio de hombres y mujeres y destacan la Fundacion Andalucia Olimpica
(IPRHM=0,40) y la Fundacion Publica Andaluza Andalucia Emprende (IPRHM=0,35), como las
de mayor nivel de masculinizacion.

GRAFICO 4.5.2. IPRHM del personal de érganos de gobierno de las agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles y entidades asimiladas. Afo 2017
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Las sociedades mercantiles también muestran una presencia de mujeres y hombres
cercana a la media de las entidades instrumentales (IPRHM= 0,66) y aquellas que presentan
una composicion equilibrada representan el 44,4%, destacando, la escasa presencia de
mujeres en los érganos de gobierno de la Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A.,
de Innova Venture SGEIC S.A., de Venture Invercaria S.A., todas ellas con un IPRHM=0,40,
de la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones (IPRHM=0,25) o del
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Huelva, S.A. y del Parque Tecnoldgico y Aeronautico de
Andalucia, S.L., donde no hay ninguna mujer en sus érganos de gobierno.

4.5.3. Personal directivo

Personal Directivo que ostenta la mayor responsabilidad

Al igual que los 6rganos de gobierno, el personal directivo de las entidades instrumenta-
les esta altamente masculinizado, tanto los puestos de maxima responsabilidad, (gerencia,
consejero/a delegado/a, direccion ejecutiva, etc...) como el resto del personal de los
equipos directivos. Concretamente, la presencia de mujeres entre los primeros puestos es
especialmente escasa (IPRHM=0,44).

Segln la naturaleza de la entidad, los puestos de maxima responsabilidad ejecutiva en las
agencias publicas empresariales son los mas masculinizados y una entidad de las dieciocho
existentes, la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, cuenta con la presencia de una
mujer en el maximo escalon gerencial, lo que representa apenas el 5,5% del total.
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Algo mayor es la representacion de mujeres en los consorcios, aunque tampoco llega
al 20%. Tanto el Consorcio de Transporte Metropolitano de la Bahia de Cadiz como el del
Area de Malaga cuentan con una mujer que ocupa el puesto de mayor responsabilidad de
la entidad.

Las sociedades mercantiles también presentan un alto grado de masculinizacion en
el maximo puesto directivo, siendo menor que la media del conjunto de entidades instru-
mentales, y son tres de las dieciséis empresas las que tienen una mujer al frente de la
gerencia: la Agencia Andaluza de Promocidn Exterior S.A., Cetursa Sierra Nevada, S.A.
y la Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.

GRAFICO 4.5.3.1. IPRHM del personal que ostenta la maxima responsabilidad ejecutiva en
las agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles y entidades
asimiladas. Ao 2017
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En contraste con el resto de entidades, las fundaciones muestran un equilibrio repre-
sentativo de hombres y mujeres con una representacion femenina que alcanza al 40%. El
maximo puesto de la gerencia lo ocupa una mujer en seis de las quince fundaciones publicas
andaluzas existentes: Centro de Mediacion y Arbitraje, Andalucia Emprende, Centro de Estu-
dios Andaluces, El Legado Andalusi, Progreso y Salud, y la Fundacién San Juan de Dios de
Lucena y Fundaciones Fusionadas de Coérdoba.

Personal de los equipos directivos

El desequilibrio por sobrerrepresentacion de hombres también caracteriza al resto de los
puestos directivos de las entidades instrumentales, si bien es sensiblemente menor que en
el personal alto cargo. Las mujeres con responsabilidades directivas representan en 2017
el 31% de estos puestos (IPRHM=0,62).




238

(o)
i

o
(@

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

El personal directivo de las agencias publicas empresariales supone el 64,8% del total de
las entidades instrumentales, por lo que su distribucion por sexo afecta al conjunto. Dos de las
dieciocho agencias muestran una representacion equilibrada en los equipos directivos: la Agencia
de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (IPRHM=1,00), que es paritaria con igual nimero de
hombres y de mujeres, y el Instituto Andaluz de Patrimonio Historico (IPRHM=1,20), con mayoria
femenina. Los desequilibrios mas notables de representacion se dan en la Agencia Plblica de
Puertos de Andalucia, con una presencia de mujeres del 20%, y en la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir y en la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo, donde la presencia de las mujeres directivas es del 16,5% en ambos casos.

Los consorcios son las entidades que muestran un desequilibrio representativo mas acu-
sado en los equipos directivos, si bien su impacto en el conjunto es relativamente pequeno ya
que significan el 6,2% del total de estos puestos. El Consorcio de Transportes Metropolitano
del Campo de Gibraltar (IPRHM=1,00) es la unica de estas entidades con una composicion
equilibrada de hombres y mujeres, mientras que, en el Consorcio de Transportes Metropo-
litano de la Bahia de Cadiz, en el del Area de Granada y en el del Area de Malaga, no hay
ninguna mujer directiva.

El personal directivo de las sociedades mercantiles representa el 17,2% del total de estos
puestos en las entidades instrumentales y se encuentra muy concentrado en Canal Sur Radio
y Television, S.A, que muestra una composiciéon equilibrada entre sus puestos directivos
(IPRHM=0,86), que contribuye a que la distribucion por sexo en el conjunto de las sociedades
mercantiles se mantenga cerca de los limites del equilibrio. Por otra parte, las mujeres no
forman parte de los equipos directivos en la Empresa Andaluza de Gestién de Instalaciones
y Turismo Juvenil ni en la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones.

GRAFICO 4.5.3.2. IPRHM del personal de equipos directivos (no alto cargo) de las agencias
publicas empresariales, sociedades mercantiles y entidades asimiladas.

Aino 2017
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Al igual que ocurria con los puestos de alto cargo, las fundaciones son las que presentan
una composicion equilibrada de mujeres y hombres, estando cercana a la paridad. Esta
representacion se debe fundamentalmente a la estructura paritaria del personal directivo de
la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (IPRHM=1,00) y a las mujeres que, de forma
mayoritaria, componen el equipo directivo de la Fundacion Andaluza para la Integracion
Social de las Personas con Enfermedad Mental (IPRHM=1,20).

Finalmente, cabe destacar que la participacion de los hombres y mujeres en los puestos
directivos de las entidades instrumentales mantiene una relacion explicativa segun la edad
del personal. La presencia de mujeres entre el personal directivo menor de cuarenta y cinco
anos es del 34% y se va reduciendo gradualmente hasta representar el 26% entre el personal
de equipos directivos mayor de cincuenta y cinco.

4.5.4. Resto del personal

Personal en mandos intermedios

El personal que enlaza los puestos directivos con el resto de la plantilla en las entidades
instrumentales, entendido como mandos intermedios, presentan en 2017 una composicion
equilibrada (IPRHM= 0,84).

Este equilibrio representativo es, en gran medida, consecuencia de la composicion por
sexo del personal en mandos intermedios de las agencias publicas empresariales, que
concentran el 73,8% de estos puestos. El 41,7% de estas entidades presenta una participa-
cion de hombres y mujeres equilibrada, destacando por su importancia, la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol (IPRHM=0,89). Entre las entidades con menor presencia
de mujeres en puestos intermedios, destacan la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia (IPRHM=0,42) y la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (IPRHM=0,40),
mientras que en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia (IPRHM=1,50) la presencia de
mujeres se eleva al 75%.

El personal en mandos intermedios en las fundaciones representa el 8,6% del total y
su distribucion de mujeres y hombres cercana a la paridad, se explica porque la mitad de
estas entidades con mandos intermedios tienen situacion de equilibrio representativo. Entre
las fundaciones, los desequilibrios mas relevantes son por sobrerrepresentacion femenina
en el Centro de Estudios Andaluces (IPRHM=1,50) y en la Fundacién San Juan de Dios de
Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cordoba, donde todos los mandos intermedios estan
ocupados por mujeres.

Finalmente, dado que los consorcios no cuentan con mandos intermedios en su estruc-
tura de personal, el unico desequilibrio es el de las sociedades mercantiles, si bien la pre-
sencia de mujeres y hombres esté cerca del limite de representacion equilibrada. El 37,5%
de las sociedades que tienen mandos intermedios muestra una composicion equilibrada
de hombres y mujeres en estos puestos, destacando, entre el resto, la ausencia femenina
entre los mandos intermedios en Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. y en Innova
Venture SGEIC S.A.
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GRAFICO 4.5.4.1. IPRHM del personal en mandos intermedios de las agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles y entidades asimiladas. Afio 2017
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La presencia de mujeres como mandos intermedios en el conjunto de las entidades
instrumentales también mantiene una relacién inversa con la edad del personal. El por-
centaje de mujeres que ocupan estos puestos se eleva al 62% en las edades mas jove-
nes (menores de treinta y cinco anos), para reducirse gradualmente hasta representar
solo el 26,4% entre el personal mayor de cincuenta y cinco anos. La mayor presencia
de mujeres en las edades mas jovenes anticipa cierta tendencia hacia el equilibrio en
este colectivo.

Finalmente, el nimero de mujeres que ocupan puestos de mando intermedio con contrato
temporal es mas alto que el de hombres, lo que se traduce en una tasa de temporalidad3®
femenina (22,1%) mayor que la media (16,5%) y casi el doble que la de los hombres (12,4%).
Ademas, el porcentaje de mujeres con contratos a tiempo parcial (11,3%) es superior a la
media de la plantilla (8,8%) y casi el doble que el de los hombres (6,4%).

Personal no directivo

En la base de la plantilla de las entidades instrumentales del sector publico se encuentra
la mayor parte del personal, que no tiene responsabilidades directas en la cadena jerar-
quica. En el conjunto de las entidades instrumentales, el personal no directivo son 23.071
hombres y mujeres que conforman una distribucion practicamente paritaria (IPRHM=0,99)
y que no mantiene la misma proporcion que la presencia de mujeres en puestos de mayor
responsabilidad.

El equilibrio representativo del conjunto viene determinado por la equilibrada presencia de
mujeres y hombres que existe fundamentalmente en las agencias publicas empresariales y

39 Latasa de temporalidad esté definida como el porcentaje que suponen los contratos de duracion determinada y los tempo-
rales sobre el total de contratos.
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también en los consorcios y por los desequilibrios contrapuestos que muestran las plantillas
en las fundaciones y sociedades mercantiles.

Las agencias publicas empresariales representan el 66,3% de estos puestos en el con-
junto de las entidades instrumentales, por lo que su distribucion por sexo, cercana a la pari-
dad, determina en gran medida la situacién de equilibrio del conjunto. Pero la composicion
equilibrada de hombres y mujeres en estas entidades sélo alcanza al 39% de las mismas,
destacando, entre el resto, la escasa presencia de mujeres en la Agencia de Medio Ambiente
y Agua de Andalucia (IPRHM=0,24) y los desequilibrios por sobrerrepresentacion femenina
en la Agencia Andaluza del Conocimiento (IPRHM=1,57) y en la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia (IPRHM=1,56).

GRAFICO 4.5.4.2. IPRHM del personal en puestos basicos de las agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles y entidades asimiladas. Afio 2017
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El porcentaje de la plantilla de los consorcios que ocupa los puestos sin funciones directi-
vas es marginal en el conjunto de las entidades instrumentales, sélo el 0,3%, y presenta una
distribucion por sexo de manera global cercana también a la paridad, pero individualmente
consideradas, solo el 40% de estas entidades muestra una distribucion equilibrada.

El personal de las fundaciones representa el 15,2% de los puestos del conjunto. Estas
presentan una composicion por sexo muy feminizada; asi destacan por los desequilibrios
que presentan la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Méalaga en Biomedicina
y Salud (IPRHM=1,63) y, la Fundacién Andaluza para la Integracion Social de Personas con
Enfermedad Mental (IPRHM=1,48).

Finalmente, las sociedades mercantiles, que aportan el 18,1% de los puestos, registran
una distribucién masculinizada, y sélo el 35,3% de estas presenta una representacion equi-
librada. El desequilibrio mas acusado se localiza en Verificaciones Industriales de Andalucia,
S.A. (IPRHM=0,39), donde las mujeres representan el 19,5% de la plantilla.
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Considerando la edad del personal en puestos basicos se observa un descenso conti-
nuado de la presencia de mujeres conforme avanza la edad, hasta llegar al mayor desequi-
librio por sobrerrepresentacion de hombres (IPRHM=0,67) en las personas mayores de
cincuenta y cinco anos. Asi mismo, la participacion de las mujeres de edades mas jovenes
(menores de cuarenta y cuatro anos, que representan el 50,5% del total) es mayoritaria
(IPRHM=1,15).

El elevado nimero de mujeres con contratos de duracion determinada da como con-
secuencia una tasa de temporalidad del 28,4%, el doble de la tasa de temporalidad de los
hombres (14,7%). Las tasas de temporalidad son mas bajas en las sociedades mercantiles
y, si bien la tasa de temporalidad de las mujeres es siempre mayor que la de los hombres,
en las agencias publicas empresariales la brecha es mas elevada en términos relativos
dado el volumen de personal que tienen estas entidades en relacion con el resto. La mayor
diferencia en términos absolutos corresponde a las tasas de temporalidad existentes en los
consorcios, las mas elevadas de todas las entidades, mientras que en las fundaciones se
registran tasas de temporalidad también superiores a la media.

4.5.5. Conclusiones

El conjunto de personal que trabaja en 2017 en las entidades instrumentales de la Junta
de Andalucia se distribuye de manera global de una forma muy equilibrada entre hombres
y mujeres, practicamente paritaria, si bien no se guarda dicha proporcion en los mandos
intermedios de las organizaciones y, menos aun, en los puestos directivos o en los drganos
de gobierno, donde la presencia de mujeres es siempre minoritaria. Ello evidencia que las
limitaciones que existen en otros colectivos para el acceso de las mujeres a puestos de
mayor responsabilidad y dedicacién, se dan, de forma mas amplificada todavia, en las enti-
dades del sector publico andaluz.

Este sector también se caracteriza por una elevada participacién femenina entre la planti-
lla mas joven, lo que anticipa la existencia de una tendencia a una mayor presencia femenina
en el conjunto general de la plantilla los proximos anos.

Finalmente, otro de los rasgos destacables desde la dimension de género, es el protago-
nismo de las mujeres en los contratos menos consolidados, concretamente los de duracion
determinada, que se traduce en una tasa de temporalidad laboral en las mujeres que casi
duplica la de los hombres.
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El capitulo quinto del Informe de evaluaciéon de impacto de género que acompana al Pre-
supuesto para 2018 analiza los Recursos-Resultados de las secciones presupuestarias de
la Junta de Andalucia orientados al logro de la igualdad de género en los diferentes ambitos
competenciales.

El capitulo de Recursos—Resultados se organiza en tres apartados. El primero, esta
dedicado al analisis cuantitativo del crédito destinado a las politicas publicas consideradas
relevantes para la promocién de la igualdad de género. Este analisis se realiza desagre-
gando los créditos de la totalidad de los programas presupuestarios segun la clasificacion
de la Escala G+, que prioriza la pertinencia y relevancia de género de cada uno de ellos.
Segln el rango, de los cuatro posibles, otorgado a cada programa presupuestario se
agrupa el volumen de crédito que le corresponde a cada categoria y, de esta manera, se
evalla el impacto de género que tendran los recursos presupuestados para 2018 por la
Junta de Andalucia.

Un segundo apartado, el mas extenso, contiene la descripcion cualitativa de las politi-
cas publicas de la Junta de Andalucia orientadas a la promocién de la igualdad de género
y de las medidas publicas conducentes a la eliminacion de las brechas de género. En
este sentido, los programas presupuestarios incorporan al menos un objetivo especifico
en materia de igualdad de género, asi como las actuaciones que se implementan para su
consecucion.

En tercer lugar, se recogen los indicadores presupuestarios que acompanan a los objetivos
y las actuaciones descritas, presentandolos estructurados por politicas de gasto, seccion y
programa presupuestario. Estos indicadores cifran la prevision realizada por los programas
presupuestarios para el ejercicio 2018 y permiten dar seguimiento a la accién de la adminis-
tracion andaluza, aportando transparencia y calidad al proceso presupuestario.
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5.1. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS
CREDITOS CONTENIDOS EN EL PRESUPUESTO 2018

El Presupuesto consolidado de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio
2018 asciende a 34.759,5 millones de euros, lo que supone un incremento de un 4,6% con
respecto al Presupuesto 2017.

El Presupuesto 2018 se elabora en un contexto econdmico mas favorable que el de
anos anteriores, en el que la economia andaluza muestra un crecimiento en el segundo
trimestre del ano del 3,1% por encima del registrado en la Eurozona. Se trata ademas de
un crecimiento que sigue un patrén equilibrado en el que todos los sectores productivos
mejoran su aportacién al PIB.

Con este panorama econdémico de fondo, el Presupuesto 2018 se orienta a afianzar un
crecimiento mas solido, integrador y equitativo basado en un estado del bienestar recupera-
do, consolidado y sostenible, y que apueste por el fortalecimiento de los servicios publicos,
asi como el impulso a la innovacién, la investigacion, y la creacion y mejora de la calidad
del empleo.

En linea con este planteamiento, la igualdad entre mujeres y hombres es un requisito
indispensable para consolidar el crecimiento econémico en cualquier contexto y para que
éste responda realmente a las necesidades diferentes de mujeres y hombres. A pesar de
que se han producido avances importantes en las Ultimas décadas en Andalucia en este
ambito, numerosas desigualdades siguen presentes en nuestra realidad e incluso algunas
se han visto agravadas debido a la recesion econdmica sufrida en los dltimos anos.

De esta forma, las mujeres tienen mayores dificultades para alcanzar puestos de res-
ponsabilidad en el ambito universitario y empresarial, para participar en algunas esferas
mayoritariamente masculinas (deporte, cultura, etc.), y experimentan una situacién mas
desfavorable en el mercado de trabajo, siguen desempefando los trabajos de cuidado en
mayor medida que los hombres, y por supuesto, sufren la expresion mas extrema de la
desigualdad, la violencia de género.

Por todo ello, la Junta de Andalucia sigue reconociendo su responsabilidad institucional
al respecto y mantiene su compromiso de actuar a través de todas las politicas que imple-
menta la Administracién. Asi, el Presupuesto 2018 continia avanzando en la aplicacion
de los presupuestos con perspectiva de género como instrumento para combatir las des-
igualdades entre mujeres y hombres en todas las areas, no solo a través del desarrollo de
la estrategia de presupuesto y género (cuyos avances se exponen en el Capitulo 2), sino
también a través de la asignacion de los recursos del Presupuesto.

En este apartado se recoge la evolucion de los créditos para el Presupuesto 2018 en
relacion a la igualdad de género siguiendo una metodologia propia de la Junta de Andalucia,
y establecida por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, la metodologia G+,
destinada a identificar y priorizar aquellos programas presupuestarios con mayor capacidad
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para incidir sobre los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
sobre aquellos otros de caracter mas instrumentall.

Los programas se organizan en la Escala G+, la cual otorga un rango de entre cuatro
posibles a cada uno de los programas presupuestarios, y que esta sujeta a revisiones anua-
les por parte de la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En primer lugar, los programas se clasifican por su pertinencia de
género, siendo categorizados como g0 los que carecen de ella. Los programas pertinentes
para incidir en la correccion de las desigualdades entre mujeres y hombres se graduan a su
vez segln cuatro criterios: su poder transformador, capacidad de impacto, relevancia fun-
cional y capacidad para la gestion de personal. Los programas presupuestarios se clasifican
una vez aplicados estos criterios en tres tipos mas, los G+ con relevancia maxima, los G con
relevancia media—alta y los g1 que cuentan con relevancia baja.

La distribucion de los créditos en el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para 2018 sigue la misma tendencia que en ejercicios anteriores en cuanto a su relevancia
para la igualdad de género. Los programas G+, con mayor potencial en este sentido constitu-
yen un 73,8% del total del presupuesto, o lo que es lo mismo, 18.895,9 millones de euros. Por
su parte, los programas G suponen el 20,8% con 5.324,3 millones de euros, y por ultimo, los
programas g1 representan el 4,6% del total, es decir, 1.178,3 millones de euros.

GRAFICO 5.1.1. Estructura del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
segun la Escala G+ en el Presupuesto 2018
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En este Presupuesto 2018 los créditos que tienen un mayor impacto en la igualdad de
género vuelven a ascender, mostrando los programas G+ un ascenso de un 4,1% (784
millones de euros), y en ellos se localiza un 51,6% del incremento total del presupuesto con
respecto al ano anterior. Los programas G de alcance medio-alto lo hacen en un 6% con un
total de 299,3 millones de aumento con respecto al crédito del ano anterior. Por su parte, los
programas gl de caracter mas instrumental se incrementan unicamente un 3,4%. Es clara
una vez mas la apuesta de la Junta de Andalucia, a través de su presupuesto, de fortalecer
las politicas y actuaciones que tienen un potencial impacto positivo en la correccién de los
desequilibrios de género.

1 Mas informacion en: http://www.chap.junta—andalucia.es/haciendayadministracionpublica/planif_presup/genero/gplus.htm
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GRAFICO 5.1.2.  Crecimiento del gasto presupuestario de los programas segtin la Escala G+
2018 respecto al afo 2017
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Los avances metodoldgicos de la estrategia de presupuesto y género también se hacen
visibles en este Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 2018, ya que se
ha profundizado en la integracion de género en la planificacion presupuestaria a través de
lo establecido en la Orden de 26 de mayo de 2017, por la que se dictan normas para la
elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el afio 2018. En la misma se
estipula que tanto las secciones correspondientes a consejerias y agencias administrativas
y de régimen especial como los programas presupuestarios deben integrar al menos un
objetivo especifico en materia de igualdad entre mujeres y hombres en su planificacion, el
cual debe ir acompanado de sus actuaciones e indicadores correspondientes. Por primera
vez, esta obligacion afecta también a las entidades instrumentales en proceso de auditoria
y a las que hayan sido designadas por la Comisién de Impacto de Género en el Presupuesto
a estos efectos, recogidas en el Anexo VIl de la citada Orden. Como resultado de esta obli-
gacion, la planificacion presupuestaria ha trasladado las actuaciones de género mejorando
su futuro seguimiento. De esta forma, el 86,4% de los programas calificados como G+ y el
88,9% de los programas G cuentan con objetivos especificos de igualdad de género en su
planificacién presupuestaria. Ademas, el 100% de las entidades instrumentales lo ha incluido
en su documentacion.

CUADRO 5.1. Evolucion de los programas presupuestarios segun la clasificacion G+

2018 Variacion Variacion

Clasificacion G+ Nimero de programas ~ Crédito inicial % 2018/2017 2018-2017

G+ 44 18.895.972.536 73,8% 4,3% 784.036.134
G 46 5.324.319.388 20,8% 6.0% 299.329.648
g1 25 1.178.291.416 4.6% 3.4% 38.649.323
g0 7 203.657.859 0.8% 0.9% 1.766.089
TOTAL 122 25.602.241.199 100% 4,6% 1.123.781.194

2018: crédito inicial descontado el servicio de la deuda, FAGA, PIE, la seccidn 35.00 e Instituciones.
2017: crédito inicial descontado el servicio de la deuda, FAGA, PIE, la seccidn 35.00 e Instituciones.
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Por politicas presupuestarias, el Presupuesto 2018 revela claramente su apuesta por el
fortalecimiento de los servicios publicos, uno de los pilares fundamentales del estado del
bienestar y que resultan imprescindibles para que las mujeres puedan alcanzar mayores
cotas de participacion en la vida social, econdémica y politica en Andalucia.

En consecuencia con este planteamiento, el Presupuesto de 2018 prestara una atencion
prioritaria a la politica de educacion, que crecera un 3,3%, con un total de 7.527,3 millones
de euros. La educacién es fundamental para fomentar la creacion de talento masculino y
femenino y para la transmision de modelos igualitarios en convivencia en la sociedad.

Dentro de la misma, un lugar destacado le correspondera al tramo de 0 a 3 anos, donde
a la par que se actta favoreciendo el desarrollo a largo plazo de las potencialidades de los
ninos y ninas, se ofrece la oportunidad a las familias para conciliar el ambito laboral y el fami-
liar. En este sentido, el programa de educacion para la infancia experimenta un crecimiento
del 4,7% con respecto al Presupuesto 2017.

Todos los programas presupuestarios fundamentales que conforman esta politica expe-
rimentan incrementos, destacando el programa de educacién secundaria y formacion profe-
sional que crece un 6,2%. En este ambito se seguiran promoviendo desde la Consejeria de
Educacion las medidas para reducir la segregacion por sexo en las familias profesionales,
ampliandose las opciones académicas de alumnas y alumnos y su futura incorporacién al
mercado de trabajo.

La ensefanza universitaria es otro de los ejes fundamentales para la igualdad entre muje-
res y hombres. Avanzar en igualdad de género en la universidad es una actuacion estratégica
dentro de la sociedad ya que ademéas de suponer un factor de calidad, modernizacién y
excelencia, tiene efectos multiplicadores a través de la ensenanza y la promocion de cultura.
Por otro lado, la universidad en tanto que organizacién laboral debe ser referente en materia
de igualdad, poniendo en marcha actuaciones que reduzcan la desigualdad, tanto horizontal
como vertical, y dotando de recursos que favorezcan la corresponsabilidad y conciliacién
de la vida laboral y personal como mecanismos efectivos, entre otros, de avanzar hacia la
igualdad. Dado que la situacion de desequilibrio de género persiste todavia en varios aspec-
tos de la vida universitaria andaluza, el Modelo de Financiacion de Universidades 2017-2021
actualmente en preparacion, continuara la senda iniciada con el anterior modelo ampliando
las propuestas de medidas correctoras de desigualdad de género.

En este sentido, el gasto en universidades se situard en 1.535,5 millones de euros, lo
que supone un crecimiento interanual del 4,4%, dentro del que se contemplan 30 millones
para la bonificaciéon de matriculas gratuitas y 24 millones para recuperacion de derechos del
personal docente e investigador y el impulso de nuevas infraestructuras. Ademas, contendra
la dotacion necesaria para financiar la bonificacion del 99% de las matriculas universitarias,
asi como las becas B1 en materia de idiomas y las ayudas complementarias “Erasmus” para
facilitar la movilidad.

Por su parte, la politica de I+D+i se incrementa un 5,1%, destacando de nuevo el
ascenso de los créditos del programa presupuestario que se ocupa de la elaboracion y
difusion estadistica oficial que realiza el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
(IECA) en un 3,7%. Este organismo juega un papel fundamental en el estudio, la elaboracién
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y la difusién de estadisticas de género en Andalucia, y es una herramienta indispensable
para que la Administracién pueda contar con datos fiables y actualizados por sexo y pueda
planificar politicas con enfoque integrado de género.

En 2018 la Sanidad seguira siendo un elemento central del presupuesto, creciendo un
5,4%, lo que supone 9.809,9 millones de euros. Un sistema sanitario con coberturas amplias
y de calidad es garantia de seguridad para las familias, al tiempo que contribuye a mejorar
la productividad y la cohesion social, via por la cual se erige en un factor de crecimiento
econdémico de primer orden. Entre otras novedades, el préximo ejercicio se utilizaran los
ACG (Adjusted Clinical Groups), un sistema de clasificacion de la morbilidad que se implanta
en Atencion Primaria en virtud de las variables edad, sexo y los diagndsticos o problemas
de salud.

El objetivo de todas estas medidas es ofrecer un sistema de salud cercano a la ciudada-
nia, con servicios mas accesibles y mas participativo; que continie mejorando en calidad y
eficiencia; promoviendo los habitos saludables y la prevencién de las enfermedades; favore-
ciendo la estabilidad de los y las profesionales; renovando el impulso a la investigacion y la
innovacion, al tiempo que se invierte en mejores infraestructuras y equipamientos.

La politica de Dependencia, Servicios y Prestaciones sociales se incrementa en este
Presupuesto un 7,2%, alcanzando los 2.132,6 millones de euros. Aun estando condicionados
por los desequilibrios existentes en la financiaciéon de la Ley de promocién de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, el Presupuesto de 2018
seguira realizando un esfuerzo considerable para atender a mujeres y hombres, ninos y ninas
que se encuentren necesitados de este tipo de cuidados, lo que seguira teniendo impactos
positivos para la igualdad de género en materia de conciliacion de la vida laboral y personal
y en la creacion de empleo femenino.

También en el marco de esta politica, se va a llevar a cabo un importante esfuerzo para
combatir la desigualdad econdmica y social agravada por la crisis econémica y en 2018
entrara en vigor un nuevo decreto que adapte la renta minima de insercion social a la nueva
realidad, modificando el Programa de solidaridad de los andaluces para la erradicacion de
la marginacion y la desigualdad en Andalucia e incorporandola como prestacion garantizada
del Sistema publico de servicios sociales de Andalucia. En el nuevo marco juridico se amplia
la percepcion de la renta minima a 12 meses, discriminandose positivamente a las unidades
con menores a cargo y mujeres victimas de la violencia de género y se modifican los requi-
sitos exigidos para su acceso, facilitandolo a personas a las que la anterior normativa no
amparaba. Esta nueva prestacion contara con un presupuesto de 198 millones de euros, que
se inscriben dentro de un crecimiento del 7% que registrara el area de igualdad y politicas
sociales.

La igualdad de género es uno de los pilares imprescindibles para asegurar un sistema
socialmente cohesionado, equitativo, y sostenible. Por ello y para reforzar las herramien-
tas necesarias para hacer llegar la igualdad legal a la realidad cotidiana de las mujeres
y hombres de Andalucia, se esta tramitando la Modificacion de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. EIl anteproyecto
normativo se encuentra en avanzada fase de tramitacion, estando prevista su aprobacion
y remision al Parlamento de Andalucia en el ejercicio 2018. La modificacién normativa,
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en coherencia con los principios y objetivos ya definidos en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, aborda novedades que implican aspectos esenciales en materia de educa-
cién, ensenanza universitaria, politicas de empleo, conciliacidn, bienestar y atencién
social a las mujeres, imagen y medios de comunicacion social, salud, transporte publico
y movilidad, asi como participacién social, politica y econdmica.

En el marco de esta politica, los créditos dedicados a fomentar las acciones para la igual-
dad y promocidn de las mujeres se incrementan un 3,8% con respecto al Presupuesto 2017.

En el contexto econdmico actual mas favorable, la Junta de Andalucia tiene la prioridad
de continuar promocionando el empleo para incrementar la generacion de riqueza social y
economica en la comunidad. Por ello, el Gobierno andaluz va a continuar con su politica de
estimulo a la creacién de puestos de trabajo, la actividad econémica y apoyo a los sectores
productivos. Entre las actuaciones que se van a poner en marcha, se encuentra la aproba-
cién de un decreto, dotado inicialmente con 308 millones de euros, destinado al fomento del
empleo industrial, con el objetivo de alcanzar los niveles de empleo en la industria previos a
la crisis. Se incluyen en el decreto medidas que pretenden actuar desde dos frentes: por una
parte, mejorando la empleabilidad de las personas, dando cobertura a las necesidades de
perfiles profesionales que tienen las empresas y, por otra, favoreciendo la integracion laboral
de colectivos de atencién preferente. Se trata de personas especialmente vulnerables ante
el mercado de trabajo, como son los mayores de 45 anos, las personas con discapacidad
0 las que se encuentran en riesgo de exclusion social.

Igualmente, se ha impulsado el nuevo Plan de trabajo auténomo, dotado con 434 millones
de euros, en una apuesta clara por un colectivo fundamental, que agrupa a mas de medio
millon de andaluces y andaluzas, y que contempla medidas relevantes para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en un colectivo con especiales dificultades para conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

Al sector comercial se destinaran 19,3 millones de euros en 2018. Hay que tener en
cuenta que aproximadamente un 30% de las empresas andaluzas pertenecen al sector comer-
cial, en el que tienen un papel destacado las firmas dedicadas al comercio minorista, por lo
que el Presupuesto cuenta con un incremento del 5,4% para consolidar su apoyo al sector.

La politica de cultura ve incrementada un ano mas su crédito presupuestario para el
ejercicio 2018 en un 5,1%, especialmente en lo relativo a la promocion del arte contem-
poraneo y a las industrias creativas y del libro. La cultura es facilitadora y transmisora de
la igualdad entre hombres y mujeres, valor fundamental para la sociedad, y las politicas
publicas que dinamizan esta industria deben tener en cuenta la situacion de desigualdad
existente y fomentar la participacion de las mujeres en la cultura, en el empleo generado
por el sector cultural, y establecer medidas que favorezcan la participacion de las mujeres
como contribuyentes a la cultura, otorgando a sus obras el mismo tratamiento que a las
obras de los hombres.

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2018 contribuye a
avanzar hacia un crecimiento econémico, sostenible e integrador apostando por la igual-
dad de género como requisito indispensable de una asignacion eficaz y eficiente de los
recursos publicos.
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5.2. ANALISIS DE LOS RECURSOS-RESULTADOS POR
CONSEJERIAS Y OTRAS SECCIONES PRESUPUESTARIAS

La Orden de 26 de mayo de 2017, por la que se dictan normas para la elaboracion del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2018, continlia avanzando en el desarrollo
de la estrategia de transversalizacion de la perspectiva de género en el Presupuesto, en
cuanto a las mejoras en la planificacién presupuestaria e integradora de la dimension de
género en las politicas publicas andaluzas.

Estas mejoras dan continuidad a las iniciadas en 2017 al tiempo que abren nuevas vias
de trabajo. Asi, el articulo 6.3 de la Orden, mantiene el mandato para las secciones corres-
pondientes a las consejerias, agencias administrativas y de régimen especial de incorporar
un objetivo especifico en materia de igualdad de género, al que se anade la definicion
de sus indicadores asociados, y las actuaciones que se implementaran para su consecucion.
Ello es imperativo para aquellos programas presupuestarios que por su mayor impacto posi-
tivo en la reduccién de desigualdades entre hombres y mujeres haya establecido la Comision
de impacto de género en los Presupuestos.

Como resultado de esta obligacion, la planificacion presupuestaria ha trasladado las
actuaciones de género, mejorando su futuro seguimiento. De esta forma, el 86,4% de los
programas calificados como G+ y el 88,9% de los programas G cuentan con objetivos espe-
cificos de igualdad de género en su planificacién presupuestaria.

Ademas, el presente analisis de los Recursos—Resultados del Informe de evaluacion de
impacto de género, las consejerias, sus agencias y entidades instrumentales realizan una
valoracion de impacto de género que las actuaciones financiadas con cargo al Presu-
puesto de la Junta de Andalucia para 2018 tendran sobre la reduccion de las desigualdades
entre hombres y mujeres.

Como novedad, cuando los programas presupuestarios que hayan sido objeto de audi-
toria de presupuesto y género como consecuencia de los acuerdos adoptados en el seno
de la citada Comision, la informacién presupuestaria debera permitir un seguimiento de las
recomendaciones del Informe y, en su caso, de los compromisos adoptados en el Docu-
mento de Orientaciones Estratégicas (DOE G+) para la implementacion de las estrategias de
género. Esta medida ha incrementado favorablemente la informacion sobre los avances en
igualdad de los programas auditados.

Por primera vez, para el Presupuesto 2018, el articulo 7 de la Orden solicita una selec-
cion de trece de entidades del sector publico instrumental que establezca al menos un
objetivo de género, segun lo previsto en el Anexo VIl de la Orden de 26 de mayo de 2017.

Por ultimo, la estructura del capitulo se organiza por la prelacion establecida en la cla-
sificacion organica por secciones, seglin determina la Resolucion de 12 de junio de 2017,
de la Direccion General de Presupuestos, por la que se acuerda modificar el anexo | de la
citada Orden de 26 de mayo de 2017. Cada seccién presupuestaria integra sus programas
presupuestarios, las agencias administrativas y de régimen especial adscritas, asi como, las
entidades instrumentales mencionadas.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

Mediante Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, se establece una nueva ordenacién de las compe-
tencias que corresponden a las distintas consejerias, adscribiéndose a este departamento
las competencias en materia de Memoria Democratica y que hasta entonces residian en la
Consejeria de Cultura. Del mismo modo, cambia la denominacién pasando a denominarse
Consejeria de la Presidencia, Administraciéon Local y Memoria Democratica.

Por Decreto 142/2017, de 29 de agosto, se modifica el Decreto 204/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de la Presidencia
y Administracion Local, adscribiéndose la Direccién General de Memoria Democrética y las
competencias a desempenar por parte de ésta.

De acuerdo con la normativa mencionada, le corresponde a la Consejeria de la Presi-
dencia, Administracién Local y Memoria Democratica las competencias que se relacionan a
continuacion, las cuales tienen un marcado caracter institucional y transversal:

La asistencia politica y técnica, el asesoramiento general de la persona titular de la
Presidencia de la Junta de Andalucia, asi como los servicios de protocolo y ceremonial.

La direccion, impulso y gestion de la politica digital en lo concerniente a las nuevas tec-
nologias aplicadas al gobierno abierto, transparencia y portal de la Junta de Andalucia.

La portavocia y la coordinacion de la politica informativa del Gobierno y de la Presiden-
cia de la Junta de Andalucia.

Las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento de Andalucia.

La coordinacién de la accion exterior de la Junta de Andalucia y de las actuaciones
derivadas de la integracion de Espana en la Unién Europea, incluido el seguimiento de
la normativa comunitaria; la coordinacién de la cooperacion interregional, transnacional
y transfronteriza, y la coordinacion de las politicas respecto a los andaluces y andalu-
zas en el mundo.

La administracion de los servicios comunes de la Presidencia de la Junta de Andalucia
y de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.

El Secretariado del Consejo de Gobierno.

La direccion, edicion y publicacion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en su
sede electrénica, asi como la coordinacion de las actuaciones de la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia con respecto a publicaciones en otros diarios ofi-
ciales.

El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Desarrollo y ejecucion de las actividades encaminadas a la coordinacion con las Enti-
dades Locales andaluzas, y la ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas
tendentes a la gestion de las competencias que en materia de Administracion local
estén atribuidas a la Junta de Andalucia.

La direccién y coordinacién de las politicas de comunicacion para la presencia institu-
cional de la Junta de Andalucia, y de las politicas sobre medios de comunicacion social
y del sector audiovisual en Andalucia.

La direccién, organizacion, impulso y coordinacion de la presencia web de la Junta de
Andalucia y su relacién con la ciudadania a través de redes sociales.

Las previstas en el Decreto 2/2011, de 11 de enero, sobre la designacion por la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia de las personas integrantes de los drganos de gobierno
de las autoridades portuarias de los puertos de interés general enclavados en Andalucia.

Las recogidas en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Historica y Democratica
de Andalucia en relacién con la memoria democratica, sin perjuicio de las reservadas
por dicha Ley al Consejo de Gobierno relativas a la aprobacion del Plan Andaluz de
Memoria Democratica y de los planes anuales.

Estas areas competenciales mencionadas no contienen, de partida, situaciones en las
que se hayan detectado desigualdades en materia de género, no obstante en el desarrollo de
su accion politica y administrativa, esta consejeria mantiene como eje vertebrador de todas
sus actuaciones la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, fomentando el
papel de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida social, educativa, cultural, laboral,
economica y politica, con la unica finalidad de alcanzar tanto una igualdad de género real y
efectiva como el pleno ejercicio de los derechos de ciudadania.

11A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

La gestion de los créditos del programa presupuestario 11A se lleva a cabo por la Vice-
consejeria y la Secretaria General Técnica, proporcionando a la oficina de la persona titular
de la Presidencia de la Junta de Andalucia y a toda la Consejeria de la Presidencia, Adminis-
tracion Local y Memoria Democratica, incluidas las Delegaciones del Gobierno, los servicios
de caracter horizontal necesarios para su funcionamiento. Tiene asignada la prestacion del
apoyo técnico y administrativo necesario para la gestion interna de la consejeria, impulsando,
en el ejercicio de las mismas, actuaciones que favorezcan y consoliden la integracion efecti-
va de la igualdad entre mujeres y hombres en su ambito competencial.

Cabe afnadir que el programa presupuestario incluye otros centros directivos centrales
de la consejeria, como son la Secretaria General de la Presidencia, la Secretaria General
de Relaciones con el Parlamento y el Gabinete Juridico. También se encuentran afectos a
este programa presupuestario las Delegaciones del Gobierno de las ocho provincias de la
Comunidad Autonoma y la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo
de Gibraltar.
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La Secretaria General Técnica desarrolla entre otras competencias la organizacion
y supervision de la Unidad de lgualdad de Género, constituida al amparo del Decreto
275/2010, de 27 de abril, la cual tiene como fin impulsar, coordinar e implementar la pers-
pectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion de las politicas desarrolladas por
la consejeria.

Para el ejercicio 2018, se mantienen los objetivos en materia de igualdad de género que
se definieron en ejercicios anteriores. Como novedad para el ano 2018, es de destacar la
introduccion en el estado de gastos del programa 11A de un objetivo especifico en materia
de género “Incorporacion de la estrategia transversal de género en todas las actuaciones”
junto con sus actividades e indicadores asociados, dandose cumplimiento con ello a lo esta-
blecido en el articulo 6 de la Orden de 26 de mayo de 2017, por la que se dictan normas
para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2018.

Objetivo 1. Incorporar la perspectiva de género en la redaccion de normas y observar la
aplicacion de un uso no sexista del lenguaje en toda la documentacion, escritos y fundamen-
talmente en la normativa emitida desde la Consejeria a la ciudadania.

Las actuaciones previstas para el cumplimiento del objetivo son las siguientes:
Velar por el uso de lenguaje no sexista en base a la normativa vigente.

Incluir la perspectiva de género en el diseno y redaccion de los anteproyectos de ley
y proyectos de disposiciones generales, asi como la inclusion en los mismos de la
transversalidad del principio de igualdad de género, en aplicacion del articulo 5 de la
Ley 12/2007, de 26 de diciembre, para la promocioén de la igualdad de género en
Andalucia.

Realizacion, por parte de la Unidad de Igualdad de Género, de informes de observacio-
nes a los informes de evaluacion del impacto de género presentados por los centros
directivos con motivo del proceso de elaboracion de la normativa impulsada por la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.

Asesorar en la elaboracion de las disposiciones normativas a los centros directivos de
la consejeria a través de la Unidad de Igualdad de Género para que dichas disposicio-
nes fomenten la igualdad y no produzcan un impacto negativo en la misma.

Difundir, a través de la Unidad de Igualdad de Género, un protocolo para la elaboracion
y supervision de informes de evaluacion del impacto de género de las disposiciones
normativas.

Garantizar la inclusion del principio de representacion equilibrada de mujeres y hom-
bres en la normativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
12/2007, para la promocidn de la igualdad de género en Andaluciay los articulos 18 y
19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
en el que se establece la garantia de representacion equilibrada de mujeres y hombres,
tanto en el nombramiento de sus érganos directivos como en la composicién de los
organos colegiados.
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Objetivo 2. Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investi-
gaciones, procedimientos de subvenciones y contratos del sector publico.

Las actuaciones previstas para el cumplimiento del objetivo son las siguientes:

Trabajar sobre las estadisticas oficiales de la consejeria y de sus entidades instrumen-
tales, realizando el anélisis, seguimiento y control de los datos desde la dimensién de
género, dando difusién a los resultados obtenidos.

Establecer indicadores relacionados con los sistemas de informacion de Gobierno
Abierto que permitan analizar los datos desde la dimension de género.

Incluir en la convocatoria de subvenciones, entre otros criterios de valoracion, el crite-
rio de favorecer aquellas actividades que fomenten la efectiva igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Incorporar en los pliegos de los contratos del sector publico clausulas sociales y de
igualdad.

Objetivo 3. Avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres
y hombres.

Las actuaciones previstas para el cumplimiento del objetivo son las siguientes:

Planificar y ordenar los recursos humanos, asi como impulsar el desarrollo de medidas
de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres, en aque-
llos aspectos como son la flexibilidad horaria, las reducciones de jornada, los dias de
asuntos particulares, los permisos breves para asistencia médica, los permisos por
parto o adopcion o los permisos por paternidad.

Asesorar y resolver dudas al personal de la consejeria, a través de la Unidad de Igual-
dad de Género, en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Colaborar con el Instituto Andaluz de la Mujer, a través de la Unidad de Igualdad de
Género de esta Consejeria, en la redaccion del Il Plan estratégico para la igualdad de
mujeres y hombres.

Informar al personal de la consejeria a través del espacio web y del correo electrénico
de las convocatorias de acciones formativas y de sensibilizacion organizadas por Ins-
tituto Andaluz de la Mujer.

Objetivo 4. Controlar y evaluar la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la
consejeria.

Este objetivo se llevara a cabo mediante la realizacion de un informe anual de las actua-
ciones realizadas por la Unidad para fomentar e impulsar la igualdad de género.

Objetivo 5. Recabar informacion sobre la participacion de las mujeres en la vida
parlamentaria.

Para su desarrollo se efectuara un seguimiento de las preguntas escritas formuladas por
los diputados y diputadas, asi como de las preguntas orales, cuyos datos facilitara informa-
cion sobre el grado de participacion de las mujeres en la vida parlamentaria.



5 RECURSOS — RESULTADOS. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA 12D COBERTURA INFORMATIVA

La Oficina del Portavoz del Gobierno tiene como competencias la coordinacion de la
politica informativa del Gobierno y de la persona titular de la Presidencia. Igualmente le
corresponde la coordinacion de los servicios de comunicacion de las distintas consejerias,
organismos y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi
como la elaboracién y difusién de los comunicados del Consejo de Gobierno y de su Presi-
denta, y la resefia de actividades del mismo.

La Oficina del Portavoz de Gobierno es un servicio publico, y tiene su mayor reflejo en el
portal web de la Junta de Andalucia, una herramienta que permite la difusiéon de la informa-
cion del ejecutivo autondmico a través de noticias, reportajes, convocatorias y especiales.

De cara al ejercicio presupuestario 2018, la Oficina del Portavoz se plantea continuar con
el trabajo desarrollado hasta ahora en esta materia y, en este sentido, apuesta por:

Reflejar la desagregacion por sexo en las noticias publicadas.

Uso del lenguaje no sexista en los contenidos elaborados por la Oficina del Portavoz
del Gobierno.

PROGRAMA 12E B.0.J.A.

El programa presupuestario 12E asume la elaboracién del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. En concreto, el programa no ha fijado para el Presupuesto 2018 objetivos, lineas
de trabajo ni actuaciones orientadas a corregir desigualdades entre sexos, debido a que no
se han observado diferencias relevantes.

No obstante, para el ano 2018 se continuara prestando especial atencion al cuidado del
lenguaje no sexista en todos los programas, aplicaciones y webs que se pongan a disposi-
cion, tanto para la ciudadania como para el personal al servicio de la Administracion.

Cabe senalar que medidas dirigidas al personal en materia de la promocién profesional,
la formacion y las medidas que promuevan la conciliacion familiar y laboral, impulsadas cor-
porativamente por la Administracion de la Junta de Andalucia a través del Instituto Andaluz de
la Mujer y el Instituto Andaluz de Administracion Publica son relevantes a género.

PROGRAMA 311 MEMORIA DEMOCRATICA

El objetivo de las actuaciones que se llevan a cabo en el ambito competencial de Memoria
Democratica estan incardinadas en los acontecimientos ocurridos entre el Golpe de Estado
del 18 de julio de 1936 y el 28 de febrero de 1981, para poner de relevancia las practicas
y acontecimientos que se llevaron a cabo durante el periodo citado que constituyen una
violacién de los derechos humanos, asi como graves infracciones al Derecho Internacional,
centrandose en el andlisis de las dindmicas que se generaron tanto en el impacto humano
y social, como las consecuencias que produjeron en los derechos econdémicos, sociales y
culturales de las victimas y de sus familiares.
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El anélisis de ese contexto historico debera tener en cuenta las premisas de verdad, jus-
ticia y reparacion y garantias de no repeticion, buscando el conocimiento exhaustivo de los
hechos acaecidos, y dandoles el valor y la consideracion que, en la actualidad, le es debido,
tanto desde el punto de vista social como institucional.

Para entender este largo periodo y, con ello, conseguir el resarcimiento de las victimas,
se requiere una nueva construccion del discurso de la historia que ponga en clave a las
personas defensoras de los valores democraticos y, con ello, sacarlas de esa fase de olvido
intencionado a la que se han visto sometidas durante este largo periodo. Es importante
tener en cuenta no sélo a aquellas personas asesinadas durante estos periodos, que segun
las diferentes investigaciones en Andalucia se sittian en torno a las 60.000, sino también
a aquellas otras que sufrieron represion, extorsion, depuracion o degradacion. La violacion
de sus derechos y de los derechos internacionalmente reconocidos fue una constante que
afecto tanto a las mujeres como a los hombres.

La situacion de las mujeres andaluzas en esta contienda bélica ha sufrido mayor invisi-
bilidad, como victimas que sufrieron los efectos directos y colaterales de todas estas situa-
ciones. Ellas fueron castigadas, en muchos casos por “delegacion”, sufriendo vejaciones y
violencia fisica. Se les degrado, humillo, despolitizo y deslegitimizé ante la opinién publica,
negandoles su identidad, dejandolas reducidas al desarrollo de “funciones femeninas” e
imponiéndoles un férreo control social, truncandoles su vida.

Por todo ello, es necesario la busqueda de la verdad, justicia y reparacion, y resarcir la
invisibilidad y el olvido, la represion que en todas sus formas sufrieron las mujeres. Asi se
recoge expresamente en la exposicion de motivos de la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de
Memoria Histdrica y Democratica en Andalucia, la cual, inserta esta nueva concepcién en
todo su articulado y muy especialmente cuando se hace referencia a la realizacion de las
investigaciones que se realicen de los hechos ocurridos en este periodo que se situa entre
el 18 de julio de 1936, hasta la aprobacion del primer Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Desde esta perspectiva, se han llevado a cabo desde la Junta de Andalucia algunas actua-
ciones especificas que culminan en el reconocimiento expreso de la situacion que sufrieron
muchas mujeres, como se ha senalado.

Para el ejercicio 2018 se tiene previsto que el programa 311 tenga especialmente pre-
sente a la situacion de las mujeres represaliadas en todas las actuaciones que se lleven a
cabo, tanto las referidas a la localizacion, la exhumacion y la identificacion de las victimas.
Entre las medias previstas, los datos obtenidos en los resultados que se obtengan incluiran
la desagregacion por sexo, ademas incluiran la perspectiva de género aquellas actuaciones
dirigidas al estudio e investigacion asi como en las actuaciones de divulgacion y difusion,
con las que se procurara visibilizar a las mujeres en la contienda y darles el papel que histé-
ricamente se les ha usurpado.

PROGRAMA 52C COMUNICACION SOCIAL

Los medios audiovisuales transmiten un ideario estereotipado sobre hombres y mujeres
que influye profundamente en la opinién que la ciudadania tiene sobre el papel que ambos
deberian desarrollar en la sociedad. Esto lo hacen de una forma directa, a través de la
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publicidad y del resto de contenidos no publicitarios, o de una forma mas sutil a través del
lenguaje empleado, o subliminal mediante las imagenes, sin un lenguaje aparente. Asimismo,
el personal que trabaja en la Administracién, tampoco es ajeno a dichos estereotipos, por-
que estan impregnados en la cultura y contexto. Asi pues, tras el diagnoéstico y anélisis de
género, interno y externo, esta Direccion General concluy6 lo siguiente:

En cuando a la situacion interna que afecta a su personal, se observd mediante un diag-
ndstico, que existia escasa participacion femenina en las propuestas de formacion general
dentro de la organizacion. En cuanto al interés del personal por formarse en género a través
de los cursos que imparte el IAAP, solo tres personas de puestos de gestion solicitaron
cursos en esta materia, y dos de ellas fueron hombres. En conclusién, habria que fomentar
la sensibilizacion y formacion del personal en materia y perspectiva de género.

Respecto a la situacion externa, es decir, los datos de la ciudadania, se realizé6 una
revision teorica de varias investigaciones en la materia audiovisual. Se observé que, segun
los datos del afio 2015, la brecha digital de género habia disminuido 2/7 respecto a la situa-
cion del ano 2012, aunque persistia. En cuanto al tipo de medio, la television, seguida de
Internet eran los medios de mayor grado de penetracién, con similar brecha de género en
la cuota de audiencia. Sin embargo, existian estereotipos que subordinan a las mujeres en
la publicidad. En este sentido, de 100 anuncios analizados por las Autoridades Reguladoras
del Mediterraneo, el 30% de los anuncios reproducian estereotipos.

En términos generales, persiste la invisibilizacién de las mujeres en los medios al estar
menos representada. Por ejemplo, con datos del ano 2014, se aprecia que los tiempos de
palabra en los informativos de las mujeres respecto a hombres son escasos, especialmente
en informacion deportiva, el 5,4% frente al 94,6% del tiempo medio que ocupan los hombres,
en informacién de ciencia y tecnologia, donde las mujeres ocupan un 18,4% del tiempo, en
crénica internacional (20%), en mercado laboral (28,5%) y en medio ambiente (30%). En
resumen, el promedio de tiempo de palabra masculino es de un 68,4% y el de las mujeres
el 31,6%.

En cuanto al andlisis de la penetracién de medios de prensa, las revistas y suplementos,
existe una masculinizacién en la lectura de diarios y una feminizacion en lectura de revistas
o suplementos, en concreto, en los diarios, el grado de penetracion para las mujeres fue
del 38,9% y la de los hombres del 47,7%. Y el Informe de pluralismo deportivo del Consejo
Audiovisual de Andalucia, relativo al periodo 2011/2014 y la Decisién 73/2014 del mismo
organo, indican otra brecha de género, atendiendo a la distribucién de los tiempos de pala-
bra que se les conceden en las noticias deportivas, sélo un 2,2% de participacion femenina
en los deportes respecto al 97,8% de la masculina.

Se observa una mayor sensibilizacion del tratamiento del tema de la violencia de género
en los medios de comunicacion. Por otro lado, del seguimiento de las denuncias presentadas
ante los Observatorios de género, se aprecia que la opinidn publica es creciente en su critica
contra el sexismo y el tratamiento de la violencia de género. En dicho sentido, se observo
un mayor nimero de quejas de mujeres, de edades comprendidas entre 18 a 40 afios y con
estudios universitarios.
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Segun el informe “Women in focus” (2015) sobre la situacion de las mujeres en el
Audiovisual andaluz, publicado por la Fundacién Audiovisual de Andalucia, la presencia de
las mujeres en el mercado de trabajo audiovisual muestra una representacion desigual, las
mujeres representan el 28% y los hombres el 72%.

Por otro lado, segtn los datos del ano 2015 del Observatorio Argos del Servicio Andaluz
de Empleo, 13.300 mujeres se dedican en Andalucia a la rama de la informacion y comuni-
caciones, pero existe una brecha de género en cuanto a la contratacion, asi en la rama de
actividades de programacion y emision de radio y television la contratacion registrada se
reparte entre el 73,3% de hombres y el 26,7% de mujeres y en las actividades cinemato-
gréficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y edicién musical, el
62,7% de hombres y el 37,3% de mujeres.

Igualmente, segun los datos del Instituto Andaluz de la Mujer del afno 2013, respecto
al sector cinematografico espanol, sélo un 8% de las peliculas que se produjeron en
Espana fueron dirigidas por mujeres, y en Andalucia, de los 18 largometrajes de ficcion
rodados en 2013, solo uno fue dirigido por una mujer. Segin AmecoPress (2012), en
Andalucia, pese a que el 65% de las personas licenciadas de los estudios audiovisuales
son mujeres, alcanzan el 7% en puestos de responsabilidad del sector y en el desarrollo
de produccion de obras audiovisuales alcanza el 35%. Las mujeres ocupan el 8% de
los puestos de direccion cinematografica, entre los puestos de guionistas un 15% y de
produccion sélo el 10%.

De todo ello se derivan las siguientes conclusiones:

1. Baja coordinacion de actividades de informacion y comunicacién para implicar a los
recursos humanos del centro directivo sobre sexismo y perspectiva de género. Las
causas de este problema estan en el escaso interés formativo en contenidos de
género, el movimiento de personal al que se habia formado, la falta de existencia
de aplicaciones informaticas que permitiesen desagregar por género y realizar un
seguimiento cémodo de la informacion.

2. Brechas de género en el mercado laboral audiovisual, la escasa representacion
femenina en puestos de produccion, coordinacion o direccion y mayor representacion
en puestos asociados a roles femeninos, derivado de la cultura estereotipada y el
escaso tiempo en el uso de la palabra de las mujeres.

3. Brechas de género en el consumo de lectura de diarios, suplementos y revistas.

4. Imagen poco igualitaria y uso de lenguaje sexista en los medios de comunicacién.
En especial en la publicidad se promueven valores sexistas, roles productivos y
reproductivos.

El objetivo estratégico de género del programa el 52C es promover la igualdad de hom-
bres y mujeres a través de las actividades que se encuentran en el ambito de competencias
de la Direccion General de Comunicacién Social de la Consejeria de la Presidencia, Adminis-
tracién Local y Memoria Democraética.
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Este objetivo estratégico incluye los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1. Impulsar la coordinacién de las actividades de informacién y comunicacion
institucional de la Junta de Andalucia con la perspectiva de género.

Las actuaciones previstas se dirigen a la elaboracion de la Estrategia anual de comunica-
cion de la Junta de Andalucia para 2018, en el marco de la linea de comunicacién de la Junta
de Andalucia, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 57.1 y 58.2 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en relacion con
el deber de los poderes publicos de eliminar estereotipos de género en imagenes, asi como
fomentar la utilizacion de un lenguaje no sexista.

Estas actuaciones se desarrollaran prestando asistencia y asesoramiento técnico a
las consejerias y sus entidades adscritas en todas las fases de los procesos de inter-
vencion relacionados con la gestion de la comunicacion corporativa. Para ello, se hace
imprescindible la formacién y concienciacion de todo el personal de direccion y gestion
en el uso de la perspectiva de género. Se pretende que al finalizar 2018 se haya incre-
mentado, respecto al periodo anterior, el nimero de acciones destinadas a mejorar la
perspectiva de género. Para ello se impulsara la coordinacion de actividades de informa-
cion y comunicacion institucional, incrementando la sensibilizacion en materia de género
en la gestion profesional y disenando un plan de comunicacién para la eliminacion del
sexismo y los estereotipos. También se pretenden adaptar las aplicaciones informaticas
que no desagregan por Sexo.

Las acciones previstas para el ano 2018 consistiran en:

Antes de finalizar 2018, el personal de la Direccién General de Comunicacion Social,
debe tener al menos un curso de género adecuado a su funcion y, al menos el 50%
de la plantilla debe haber asistido a la formacion. De ese porcentaje, al menos el 80%
debe mostrar una mejora en la aplicacion de la perspectiva de género en su ambito
de actividad. La evaluacion de los resultados de estas acciones se realizara ex ante y
posterior a la formacion.

Realizar diagndsticos externos que sirvan de base para las propuestas de mejoras en
la igualdad de género del sector audiovisual.

Elaborar el documento de planificacion estratégica.

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de decision y
direccion de medios de comunicacion social.

Difundir los resultados de la situacién a las consejerias para aumentar la colaboracion
en campanas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad de hombres y mujeres.

Proponer al menos un cédigo de conducta con el fin de asumir y transmitir el principio
de igualdad de género en los medios de comunicacion social.
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Elaborar al menos un codigo ético con referencias sobre representacion equitativa.

Implementar la aplicacién COMJUNTA, utilizada para el seguimiento de campanas.

Objetivo 2. Garantizar que las normas elaboradas incluyan la perspectiva de género para
disminuir las brechas de género relativas a los medios de comunicacién social.

En todos los procesos de elaboracion de normas, y en particular en la elaboracion del
proyecto de Ley Audiovisual de Andalucia, se tendra en cuenta el eje transversal de género,
teniendo como objetivo la inclusion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
sector audiovisual andaluz. En la misma linea se actuara en el desarrollo y ejecucion del Plan
de ordenacién e impulso del sector audiovisual que acompana a la citada ley.

También se contemplara la perspectiva de género en la Orden que regula la concesién
de los Premios Andalucia de comunicacion audiovisual local, mediante la inclusion entre los
criterios de valoracion de los trabajos la equidad de género, evitando imagenes sexistas o
estereotipadas que inciten a la violencia o sugieran ventajas en estas actitudes, asi como
en el Decreto de Coordinacion de las acciones de comunicacion institucional de la Junta de
Andalucia, que desarrolla a su vez la elaboracion de la Estrategia Anual de comunicacion
institucional. Con caracter general, cabe senalar que se redactara un informe de impacto de
género sobre cualquier norma legal realizada desde la Direccién General de Comunicacién
Social, segun lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracion del Informe de Evaluacién de Impacto de Género.

Todas las acciones anteriores requieren de personal especializado en género y evalua-
cion de normas, subvenciones y contratos, capaz de visualizar la pertinencia y mejores accio-
nes que proporcionen equidad en donde sea necesario. EI fomento de cddigos de buenas
practicas y la participacion y comunicacién en todos los procesos que realiza la Direccion
General promovera el conocimiento de la igualdad de género. Por ello, entre las acciones
directas relacionadas con este objetivo y para desarrollar la estrategia de mainstreaming en
los presupuestos, la Direcciéon General pretende las siguientes:

Para la evaluacién de normas, subvenciones y contratos, promover la coordinacion con
una persona especialista en género.

Incorporar clausulas para disminuir las brechas de género en la lectura de diarios en
la Orden que regula la concesion de subvenciones para la mejora de la alfabetizacion
mediatica y para la promocion de la lectura de la prensa en Andalucia.

Incorporar clausulas que disminuyan la brecha de género en la contratacion por las
empresas del sector audiovisual.

Mantener el criterio de género que valora los contenidos relacionados con el fomento
de la igualdad de género.

Impulsar los codigos de buenas practicas sobre la perspectiva de género en las agen-
cias de publicidad, a través de los criterios de adjudicacion y baremo en los contratos
de publicidad institucional.
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Incluir clausulas en la concesion de licencias de radio y television, en las cuales se
contemple que las empresas concurrentes presenten medidas que tiendan a disminuir
las desigualdades entre hombres y mujeres, como planes o medidas de igualdad y/o
conciliacion familiar y laboral para su personal.

Objetivo 3. Garantizar y fomentar la igualdad de mujeres y hombres a través de la con-
tratacion publica, concursos y lineas de ayudas y subvenciones en los distintos ambitos de
la Comunicacion Institucional.

Para ello, se incluiran clausulas de género en la Orden que regula la concesién de sub-
venciones para la mejora de la alfabetizacién mediatica y para la promocién de la lectura
de la prensa en Andalucia y se mantendra el criterio de género que valora los contenidos
relacionados con el fomento de la igualdad de género en la citada Orden.

También se impulsara la elaboracion de codigos de buenas practicas en las agencias de
publicidad, con perspectiva de género, que se tendran en cuenta en los criterios de adjudi-
cacion y baremo en los contratos de publicidad institucional. En los procesos de concesion
de licencias de radio y television, se contemplara que las empresas concurrentes presenten
medidas que tiendan a disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres, como planes o
medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y laboral para su personal. Para este objetivo,
las acciones directas que realizarad la Direccion General de Comunicacién Social, son las
siguientes:

Incluir la perspectiva de género en el proyecto de Ley audiovisual de Andalucia.

Incorporar la perspectiva de género en todas las fases del Plan de ordenacion e impul-
so del sector audiovisual que acompana a la Ley audiovisual de Andalucia.

Incluir criterios de valoracién de los trabajos que eviten imagenes sexistas o estereo-
tipadas, que inciten a la violencia o sugieran ventajas en estas actitudes en la Orden
que regula la concesion de los Premios Andalucia de comunicacion audiovisual local.

Incorporar la perspectiva de género en el Decreto de coordinacion de las acciones de
comunicacion institucional de la Junta de Andalucia, que desarrolla la elaboracién de la
Estrategia anual de comunicacion institucional.

Elaborar un informe de impacto de género sobre cualquier norma legal realizada desde
la Direccién General de Comunicacion Social, segln lo establecido en el Decreto
17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evalua-
cion de Impacto de Género.

Objetivo 4. Recomendar la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje y promover la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres
en todos los medios de comunicacién y publicidad.

Para ello, cuando las secretarias generales técnicas de las consejerias remiten la solici-
tud de informe favorable a la Direccidon General de Comunicacion Social para las campanas
y acciones de comunicacion que desarrollaran, se continuara pidiendo por escrito el com-
promiso de contemplar y exigir a las agencias y empresas adjudicatarias de contratos de
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comunicacion institucional, el cumplimiento del articulo 58 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

El Gabinete de Comunicacion fiscaliza todas las acciones de comunicacion institucional,
estén o no centradas en la igualdad de género y son sometidas al control establecido en el
vigente articulo 33 de la Ley 1/2015 de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el ano 2016. Dicho control se realiza en dos pasos: en primer
lugar, se autoriza la realizacion de la acciéon misma, indicando en el informe preceptivo y
vinculante, entre otras cosas, la obligatoriedad de cumplir lo establecido en el articulo 58
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, con respecto a la utilizacion de un uso no exista del lenguaje y la transmision de
una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas. En segundo
lugar, y tras el estudio y supervision realizada por el citado Gabinete de las piezas creativas
que formen parte de la concreta accién de comunicacién, se comprueba lo anterior y su
adecuacion a la estrategia global de comunicacion de la Junta de Andalucia, aprobandose
la ejecucion de la misma solo cuando cumpla los requisitos indicados. Concretamente, las
actividades previstas son las siguientes:

Revisar las acciones institucionales desarrolladas en cuanto al cumplimiento de la utili-
zacion de un lenguaje no sexista.

Remitir una guia sobre el uso del lenguaje inclusivo para todas las campanas institucio-
nales en medios informativos o audiovisuales.

Recordar a las secretarias generales técnicas que, en la ejecucion de los trabajos,
deben adecuarse a lo establecido en articulo 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia.

Objetivo 5. Fomentar entornos 0 escenas, imagenes y mensajes en las acciones de
comunicacion y campanas de publicidad institucionales que promuevan la igualdad de género
para su emision en los medios de comunicacion.

Las actuaciones previstas en este sentido son prestar asistencia y asesoramiento técnico
a las consejerias en todas las fases de los procesos de intervencion relacionados con la
gestion de la comunicacion corporativa, evitando el uso de lenguaje e imagenes sexistas y
la falta de presencia equilibrada en la participacion de hombres y mujeres en las imagenes
graficas, las secuencias de los anuncios y la locucién de los mensajes.

Igualmente se velara por evitar la difusion de mensajes que hagan alusion a la violencia
de género, el sexismo y toda clase de explotacion de las mujeres en espacios y medios
de comunicacién publicitarios, asi como por el rechazo de actitudes, comportamientos y
situaciones discriminatorias y de violencia de género o que incluyan mensajes sexistas. Por
ultimo, las acciones que completan los resultados esperados para este objetivo son las
siguientes:

Realizar seguimiento a las secretarias generales técnicas de las consejerias en cuanto
a la emision de informe favorable o no de la Direccion General de Comunicacion Social
para las campanfas y acciones de comunicacion que desarrollen.
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Pedir por escrito el compromiso de contemplar y exigir el cumplimiento del art. 58 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, a las agencias y empresas adjudicatarias de
contratos de comunicacion institucional.

Fomentar campanas contra la violencia de género, que impliquen a hombres y mujeres
evitando la feminizacion del problema.

Difundir a las consejerias los informes y directivas del Consejo Audiovisual sobre el
tratamiento de violencia de género en los medios audiovisuales.

Elaborar una guia de buenas practicas para la mejora de una imagen igualitaria en los
medios audiovisuales.

PROGRAMA 82A ACCION EXTERIOR

En funcién del Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias (articulo 3.1), corresponden a la Consejeria de la Pre-
sidencia, Administracién Local y Memoria Democratica las competencias que tenia atribuidas
la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local. Dichas competencias estan recogidas
en el Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgénica de
la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local, entre ellas, la coordinacion de la
accion exterior de la Junta de Andalucia y de las actuaciones derivadas de la integracion de
Espana en la Union Europea. Asi mismo, establece que corresponde a la Secretaria General
de Accion Exterior, el impulso y desarrollo de actuaciones de formacion, informacion y divul-
gacion, dirigidas a la sociedad andaluza sobre la actividad de la Union Europea y la accién
exterior, asi como la participacion en redes existentes para ese fin.

El desarrollo de las competencias de la Secretaria General de Accion Exterior, teniendo
en cuenta las previsiones contempladas en el programa presupuestario 82A para el afo
2018, no conllevan desigualdades efectivas entre hombres y mujeres en relacién a las
competencias de caracter institucional. Respecto a la ejecucion de actuaciones dirigidas a
la ciudadania andaluza, entre las que tienen gran importancia las actividades de informacion
y sensibilizacion, asi como otras de formacién e investigacion, se tendra en cuenta la pers-
pectiva de género y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con objeto de
que no se produzcan diferencias en el tratamiento dirigido a hombres y mujeres, tanto si se
trata de actuaciones desarrolladas directamente por este 6rgano gestor como si se realizan
mediante convocatorias de subvenciones.

Para el ano 2018, las actuaciones que se llevaran a cabo para la alcanzar los objetivos
de la Secretaria General de Accién Exterior, son las siguientes:

Objetivo 1. Asegurar la representacion institucional y fomentar la integraciéon de Anda-
lucia en el exterior.

Las actuaciones previstas para este objetivo se relacionan con los acuerdos interna-
cionales y con la defensa y promocion de los intereses de Andalucia en el exterior. En los
cuales, se supervisara que no se produzca el uso de un lenguaje sexista en los textos de
los acuerdos.
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En cuanto a la defensa y promocion de los intereses de Andalucia en el exterior, asi
como en la participacion de Andalucia en los drganos de coordinacion de la Administracion
General del Estado o en los organos de la Unién Europea, se realizaré mediante actuacio-
nes que tengan en cuenta la perspectiva de género, fomentando que la participacion de
hombres y mujeres en los equipos de los proyectos de estudios e investigacion se realice
de forma equilibrada, al igual que la composicién de las mesas de trabajo. Igualmente, en
los actos de representacion, se fomentara que la presencia de hombres y mujeres sea
igualitaria.

Objetivo 2. Fomentar la informacién y formacion en materias relacionadas con la Unién
Europea.

La Secretaria General de Accion Exterior tiene entre sus competencias el impulso y
desarrollo de actuaciones de formacion, informacién y divulgacion dirigidas a la sociedad
andaluza sobre la actividad de la Unién Europea y la accidn exterior, asi como la participacion
en redes existentes para ese fin, con la finalidad de hacer llegar a la ciudadania andaluza
informacion que mejore su conocimiento del proceso de integracién de la Unién Europea, de
sus instituciones y de las politicas dirigidas a la ciudadania europea.

Para ello, se realizaran actuaciones relacionadas con la coordinacién y apoyo a la Red de
Informacion Europea de Andalucia, la concesion del Premio Jovenes Andaluces Construyendo
Europa, asi como del Premio Andaluz de Investigacién sobre la Integracién Europea, la publi-
cacion de la revista Europa Junta, dedicada a informar sobre la Unién Europea desde hace
25 anos, 0, asi mismo, conceder becas de formacién sobre la Unién Europea y las comuni-
dades andaluzas en el exterior. Las bases y normas reguladoras de las citadas actuaciones
contemplaran la integracién de la perspectiva de género, tanto en el texto de las mismas
como, en su caso, en las imagenes que se generen.

En el desarrollo de las actuaciones que favorezcan el conocimiento de la Unién Europea,
la integracion de la perspectiva de género se realizara mediante el uso del leguaje e imagen
no sexista, para que el acceso a informacién sobre la Unidn Europea se produzca sin este-
reotipos de género. Igualmente, las estadisticas que afecten a estas actividades incluiran la
variable sexo cuando estén referidas a personas.

En las actividades formativas, se fomentara la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en las becas de formacidén mediante el establecimiento de criterios que no discrimi-
nen por motivo de género. En las actividades de informacion y sensibilizacion, se difundiran
los logros de las politicas europeas destinadas a superar las desigualdades entre hombres
y mujeres.

Por otro lado, en aquellas actuaciones formativas, informativas y de divulgacién desarro-
lladas por los miembros de la Red de Informaciéon Europea de Andalucia, se promovera el
uso inclusivo y no sexista del lenguaje e imagenes en todos los documentos y soportes de
informacién. Asi mismo, se incorporara la variable sexo en la informacion estadistica que se
derive de la ejecucién de las actividades subvencionadas.
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Objetivo 3. Fomentar la cooperacion con otras regiones y coordinar la cooperacion territorial.

En el desarrollo de las actuaciones de cooperacion con otras regiones y de coordinacion
de la cooperacion territorial, se fomentara la participacién equilibrada de hombres y mujeres,
en especial en la constitucion de las mesas o grupos de trabajo. Estas actuaciones estan diri-
gidas a coordinar, apoyar e impulsar la participacion andaluza en programas de cooperacion
territorial europea y de cooperacion con la Eurorregion Algarve—Alentejo—Andalucia, asi como
a participar en iniciativas, grupos y eventos de cooperacion con otras regiones. En estas
actuaciones, se tendra en cuenta la perspectiva de género, al igual que en las actuaciones
especificas de divulgacion de la cooperacion territorial en la Junta de Andalucia, evitando el
uso sexista de las imagenes y fomentando una visibilizacion de situaciones igualitarias de
mujeres y hombres en el uso del lenguaje.

Respecto a las estadisticas que se generen en la realizacion de informes y estudios
sobre cooperacion con otras regiones y sobre la coordinacion de la cooperacion territorial,
se contemplara la variable sexo en los datos que, por su naturaleza, lo permitan.

Por otro lado, el instrumento de cooperacion territorial, el Observatorio de cooperacion
territorial de Andalucia, tendra en cuenta la perspectiva de género para obtener y difundir
informacion.

Con caracter general, las actividades relacionadas con la cooperacion en la Eurorregion
Algarve—Alentejo—Andalucia se llevaran a cabo teniendo en cuenta la perspectiva de género,
visibilizando de igual forma a hombres y mujeres, tanto en los eventos conjuntos que se
realicen, como en la produccién de estudios y publicaciones relacionados con la Eurorregion.
Respecto a las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de con-
currencia competitiva, para el fomento de la cooperacion transfronteriza en la Eurorregion
Alentejo—Algarve-Andalucia, aprobadas mediante Orden de 28 de julio de 2016, se contem-
plan, entre los criterios de valoracion, las actuaciones que se desarrollen para una efectiva
consecucion de la igualdad de género.

Objetivo 4. Fomentar la participacion de los andaluces y las andaluzas en el mundo.

Se tiene previsto fomentar la participacion igualitaria de mujeres y hombres favoreciendo
la visibilidad de las actividades divulgativas, formativas y de investigacion, para que sean
accesibles tanto a los hombres como a las mujeres que componen las comunidades anda-
luzas en el mundo.

De forma especifica, se potenciara la participacion de las mujeres en los 6rganos de
decision de las asociaciones de las comunidades andaluzas en el mundo, de forma que su
composicion sea equilibrada en ndmero de hombres y mujeres.

Finalmente, se promovera la sensibilizacion y formacion para favorecer una participacion
igualitaria de los hombres y de las mujeres andaluzas pertenecientes a las comunidades
andaluzas en el mundo, con el objeto de fortalecer la presencia e influencia de los andaluces
y las andaluzas en actuaciones que desarrollen en los lugares en que residan fuera de Anda-
lucia. En los estudios que se realicen, se analizara la informacion utilizando la perspectiva
de género. Asi mismo, se realizaran las estadisticas relacionadas con las comunidades
andaluzas en el mundo contemplando la variable sexo.
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AGENCIA PUBLICA DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)
Y CANAL SUR RADIO Y TELEVISION, S.A.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en el articulo 210 que el servicio y
la gestion de la Radio y Television de Andalucia tienen caracter publico y se prestaran
mediante gestion directa, asi como que la Junta de Andalucia gestionara directamente
un servicio de radio y television publica. La Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la Radio
y Television de titularidad autonomica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA), encomienda en su articulo 2.1, a la RTVA la funcion
y misiéon de servicio publico de radio y television, determinando, en el apartado 2, que
se atribuye a la RTVA la gestién directa del servicio publico de radio y televisiéon para ser
ejercida de forma efectiva por medio de las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz adscritas a ella.

Asimismo, en aplicacion de lo establecido en el articulo 7 de la citada Ley 18/2007,
de 17 de diciembre, el Pleno del Parlamento de Andalucia aprobé la Carta del Servicio
Publico de la RTVA mediante Resolucion de 15 de octubre de 2010 de la Presidencia
del Parlamento de Andalucia. Esta carta tiene una vigencia de seis anos, prorrogables y
establece las prioridades de actuacion y las estrategias para la consecucién de objetivos
generales de la RTVA y de sus sociedades y ha de ser desarrollada y especificada para
periodos de tres anos en un Contrato—Programa a acordar entre el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia y la RTVA, segun lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 8 de
la Ley 18/2007, de 17 de diciembre. Las competencias de estas sociedades (articulo 4
de laLey 18/2007, de 17 de diciembre) establecen que las programaciones que, a través
de sus sociedades filiales, ofrezca la RTVA haran compatibles el objetivo de rentabilidad
social con el principio de eficiencia econdmica y deberan:

— Promover el respeto a la dignidad humana y, especialmente, a los derechos de la
juventud y de la infancia, la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
por motivos de nacimiento, raza, ideologia, religién, sexo u orientacién sexual, o
cualquier otra circunstancia personal o social.

— Favorecer la erradicacion de la violencia de género y la promocion de los valores de
convivencia e interculturalidad.

— Y contribuir a la educacion permanente de la ciudadania.

La disposicion adicional tercera de la Ley 18 /2007, de 17 de diciembre, de la Radio
y Television de Andalucia, define que se entiende por presencia 0 composicion equilibrada
de hombres y mujeres en los siguientes términos: “A los efectos de esta Ley, se enten-
deréd por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en
el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento. Las programaciones, contenidos y servicios que
presten la RTVA y sus sociedades filiales se adecuaran permanentemente a la evolucién y
progreso social, y a la identidad, necesidades y preferencias del conjunto de la sociedad
andaluza, atendiendo a las expectativas de los distintos sectores de poblacion y actuando
como agente vertebrador y cohesionador de la realidad, pluralidad y diversidad cultural,
social, etnografica, econdmica y politica de Andalucia.”
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En el acuerdo de 27 de diciembre de 2016 del Consejo de Gobierno, se aprueba el
II Contrato—Programa entre el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia, con una vigencia inicial del ano
2017 a 2019.

Los objetivos de igualdad de género para el presupuesto 2018 de la RTVA y Canal Sur
Radio y Television son los siguientes:

La Radio Television Publica de Andalucia asume, como valor fundamental, la defensa y
practica de acciones positivas para alcanzar la igualdad plena entre hombres y mujeres en la
sociedad actual. El presupuesto de la RTVA y Canal Sur Radio y Television S.A. (CSRTV) para
2018 mantiene el enfoque de género de ejercicios anteriores y esta en linea con la filosofia
de un presupuesto orientado a resultados que se considera simultaneamente como un obje-
tivo y una oportunidad. Asi queda expresado explicitamente en el PAIF, que toda actividad
del grupo de empresas, interna—-organizativa y de produccién de contenidos audiovisuales
y multimedia, contempla el desarrollo permanente de acciones de igualdad, integrando la
dimension de género en todos los ambitos de la empresa y de la sociedad, para colaborar
en el camino de la igualdad de género real y efectiva asi como en el pleno ejercicio de los
derechos de la ciudadania y la erradicacion de la violencia de género como expresion mas
tragica de esa desigualdad. La RTVA y CSRTV, asumen como propio el acuerdo unanime
de las instituciones autonémicas en este sentido y promueven la defensa de lo que es un
derecho humano fundamental.

Cabe destacar el desarrollo progresivo del Plan de Igualdad, en el que se contemplan
medidas destinadas a paliar las discriminaciones por razén de género, en la que persisten
roles discriminatorios y estereotipados. En esa linea se desarrollan acciones de formacion
y promocién. Asimismo, medidas destinadas a impulsar una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de direccion del grupo RTVA; las que faciliten la concilia-
cion en el ambito laboral y promuevan la implicacién de los hombres en la responsabilidad
del cuidado familiar y el mantenimiento del hogar, mediante una distribucién equitativa por
sexos de los puestos de trabajo y permisos; y el fomento de una presencia equilibrada en la
responsabilidad directiva, y vigilar que siga siendo mayoritaria y paritaria la responsabilidad
de mujeres en las ediciones de informativos y la coordinacion de contenidos.

Para 2018, las programaciones de CSRTV mantendran el compromiso con la igualdad
de género, que se llevara a cabo con la implicacién de toda la empresa, desde la direccién
a todos y todas sus profesionales, y también estableciendo alianzas con instituciones y/o0
organizaciones que trabajan con el mismo objetivo.

Los equipos de profesionales de la radio y television, para cumplir ese compromiso,
cuentan con instrumentos ya desarrollados, que se refieren expresamente a estos objetivos,
como el Libro de Estilo, el Cddigo de profesionales de Television y Radio para la elaboracion
de informaciones sobre violencia de género o la Guia de buenas practicas de Canal Sur. El
objetivo es vigilar la no utilizacion del lenguaje sexista, tanto en informaciones, como entre-
tenimiento o publicidad, en este dltimo caso, acudiendo a Autocontrol ante cualquier duda.

En el ano 2018, seguira en vigor el Convenio Marco con el Instituto Andaluz de la Mujer,
que se ha renovado el dia 14 de junio de 2017. En el mismo, se contempla la colaboracion
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en acciones, entre las que destacan, ademas de la lucha contra la discriminacién por razén
de género, la apuesta por visibilizar el papel de las mujeres y la sensibilizacion de los y las
jovenes mediante acciones de formacion conjuntas.

Se prevé continuar con un uso no sexista del lenguaje y promover la transmision de una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y hombres en todas las emisiones
de Canal Sur. En este sentido, existe un compromiso firme de la direccién y gestores/as de
recursos y contenidos, manteniendo una alianza entre el Consejo Profesional de Canal Sur,
el Consejo Audiovisual, y el IAM, entre otros.

Por dltimo, se garantizara y fomentara la igualdad de mujeres y hombres a través de la
contratacion publica y los concursos. En este sentido, se esta estudiando la formula juridi-
ca que permita incorporar la perspectiva de género en el 100% de los pliegos de ofertas
publicas que tramita la Comision de Contratacion de la RTVA y Canal Sur, estableciendo una
clausula de preferencia conforme al régimen juridico aplicable a ambas.

En la Radio, en lo que se refiere a contenidos de actualidad e informativos, Canal Sur
Radio, Radio Andalucia Informacion y Canal Fiesta mantendran las acciones positivas para
dar visibilidad a las mujeres, como el aumento progresivo de mujeres en las tertulias de
actualidad en los principales informativos. En el caso de Canal Sur Radio, en el programa
Hora Sur Noche, editada por Carmen Rodriguez Garzon, la tertulia esta compuesta solo por
mujeres y el contenido es el mismo que en cualquier otra tertulia. Ademas se desarrollaran
campanas, destacando las dirigidas a los y las jovenes en el Canal Fiesta. La cadena musical,
con un publico joven, lanza mensajes durante todo el aho contra el acoso telefénico a las
mujeres mas jovenes, y contra los estereotipos sobre la imagen.

En Television, se seguiran aplicando en sus informativos los criterios profesionales para
la correcta informacion de los asuntos de violencia de género, por los que merecié en el aino
2016 ser considerada la televisién que mejor tratamiento hace de estos asuntos, segin el
Consejo Audiovisual de Andalucia. La tarea de la visibilidad y la lucha contra la violencia de
género, estara presente de forma transversal durante todo el afo en diferentes programas
tematicos en Canal Sur TV y Andalucia TV y en los informativos diarios, de gran seguimiento
en la Comunidad. Los objetivos especificos a desarrollar con el presupuesto de 2018 seran
los siguientes:

Impulsar la participacién de mayor nimero de mujeres en las tertulias de actualidad
diarias.

Fomentar reportajes en Andalucia Directo en la linea de poner en valor la pluralidad real
de la actividad de las mujeres y promover el conocimiento del principio de igualdad
entre hombres y mujeres, asi como concienciar sobre habitos estancados, esos que
ahondan en el discurso social predominante, y —por el contrario— aquellos que estimu-
lan una sociedad mas igualitaria.

Continuar realizando campanas por la igualdad, en distintos formatos y soportes, y
contra la violencia machista, como se ha venido realizando en pasados ejercicios. En
ellas los/as comunicadores/as de la casa se implican directamente y se comprometen.
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En torno a las fechas de 8 de marzo y 25 de noviembre, emblematicas en la lucha por
la igualdad y de lucha contra la violencia contra las mujeres, CSRTV realizaran progra-
maciones transversales, programas especiales, campanas en las que se implicara todo
su capital humano y daran cobertura y apoyo a todo tipo de actos y movilizaciones
organizados por instituciones y asociaciones.

Por areas tematicas, se tiene previsto implementar las siguientes medidas:

Participacion en producciones de la industria audiovisual

RTVA es consciente del papel que juegan en Andalucia las empresas productoras
de television, de cine, de documentales de creacién y de animacion y el papel que
le corresponde en ese entorno. Ahora hay un nimero muy importante de empresas
dedicadas al audiovisual, ha aumentado el nimero de actores, actrices, directoras,
directores, productoras, empresas de servicios y de creacion audiovisual, con un alto
nivel de competitividad y fundamentales para la industria del ocio y del entretenimiento
cultural. Con ellos también se tiene previsto trabajar integrando la perspectiva de géne-
ro en las actividades previstas.

Con caracter general, en los proyectos de cine en que participa la RTVA incorporan
estos objetivos de igualdad, y de manera especifica hay que destacar que Canal Sur
tiene en cuenta los contenidos dedicados a la igualdad y la presencia de mujeres en la
direccion o al frente de los proyectos que se presentan, fomentando que sigan aumen-
tando, a pesar de que en el sector escasean las mujeres en esas areas. En 2018
habra titulos, peliculas de ficcién, TV-Movies y documentales cuyo contenido girara en
torno a situaciones que viven las mujeres, ofreciendo una imagen igualitaria de mujeres
y hombres y denunciando las diferencias que ain subsisten por cuestion de género.

Publicidad

En el caso de la publicidad, Canal Sur seguira velando para evitar la difusién de men-
sajes negativos que hagan alusion a la violencia de género, el sexismo y toda clase
de explotacion de las mujeres en espacios publicitarios, es decir, de actitudes, com-
portamientos y situaciones discriminatorias y de violencia de género o que incluyan
mensajes sexistas. En este sentido, RTVA es miembro de Autocontrol, sistema de
autorregulacion y de control de los mensajes comerciales y de publicidad.

En el &mbito del personal de RTVA y sus Filiales

La Agencia Publica Empresarial de RTVA mantiene desde su creacion el compromiso
de integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su organizacion,
estableciendo y desarrollando las politicas que integren la igualdad de trato y oportu-
nidades, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, e impulsando y
fomentando medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion. La
profundizacion en el cumplimiento de estos principios recogidos en la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, seguira sustentandose a través de la implantacion del Plan de
Igualdad de RTVA. Estructurado por areas tematicas de actuacion, y en el que se esta-
bleceran los correspondientes sistemas de desarrollo, seguimiento y evaluacién, con el
fin de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre trabajadoras y trabajadores
en la empresa, asi como fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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Se continuara desarrollando las medidas disponibles y contempladas en la normativa
laboral y en el vigente Convenio Colectivo de la RTVA y su Sociedad Filial, como las bajas/
permisos por maternidad, la cesion al padre del permiso maternal, el permiso de paternidad,
la reduccion de jornada por lactancia, la reduccion de jornada por guarda legal, la reduccion
de jornada por otros motivos, la excedencia por cuidado de hijo/a o familiar, la excedencia
voluntaria, y el permiso por enfermedad grave, fallecimiento, o por cuidado de familiares.

Respecto a los indicadores de seguimiento de las mejoras previstas en el ambito de
personal, cabe senalar los siguientes puntos:

- Garantizar una mirada y lenguaje no sexista, ni estereotipado, en todos los procesos
de comunicaciéon emanados directa o indirectamente de una entidad.

- Actualizacioén y aplicacion permanente del Reglamento de la Mesa de Contratacion
desde la perspectiva de género.

- Integrar la perspectiva de género en el diseno de la formacion del personal en el
grupo empresarial de la RTVA.

- Ampliar medidas especificas de apoyo a las mujeres victimas de la violencia de géne-
ro, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

- Seguir avanzando en la aplicacion del actual Protocolo de acoso.

En este sentido, se han impulsado la puesta en practica de una serie de medidas de
actuacion, entre las que destacan los Planes de Igualdad de RTVA y de Canal Sur Radio y
Television, S.A. (antes Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur Television, S.A.) que se encuentran
actualmente en vigor.

En este mismo orden de cosas, cabe anadir que el Instituto Andaluz de la Mujer esta
actualmente impulsando la elaboracion del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportuni-
dades entre Mujeres y Hombres de Andalucia, compromiso del Consejo de Gobierno, cuya
estructura inicial ya ha sido informada favorablemente por la Comision Interdepartamental
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en el que se recogen una serie de medidas cuya
ejecucion ha sido asignada a esta empresa. Entre estas medidas se encuentran algunas que
afectan a la politica de personal y a la repercusién social de la misma, contempladas en el
presente presupuesto para garantizar la consecucion de los resultados propuestos, tales
como la potenciacion, a través de los medios de comunicacioén, de mensajes que indiquen las
ventajas sociales de las actitudes y comportamientos no sexistas, el impulso de una progra-
macion de radio y television con contenidos basados en valores de igualdad, implicando a los
profesionales del medio en la transmisién del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en su practica profesional y el andlisis con perspectiva de género de los contenidos e ima-
genes utilizados tanto en los medios de comunicacién como en camparias de publicidad, con
recomendaciones sobre la utilizacion de un lenguaje no sexista. Asimismo, aquellas medidas
destinadas a impulsar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
de direccion del grupo RTVA, que faciliten la conciliacion laboral y promuevan la implicacion
de los hombres en la responsabilidad del cuidado familiar, mediante una distribucion equita-
tiva por sexos de los puestos de trabajo y permisos.
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CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

11D ALTO ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Siendo un deber de los poderes publicos el potenciar que la perspectiva de la igualdad de
género esté presente en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las disposiciones norma-
tivas (articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia), el Consejo Consultivo de Andalucia, por la funcién que tiene enco-
mendada de alto asesoramiento del Consejo de Gobierno y de las administraciones publicas
andaluzas, cumple un papel destacado en la vigilancia del cumplimiento de este principio.

Asi, en las consultas que se refieren a los asuntos que figuran en los apartados 1, 2y 3
del articulo 17 de la Ley del Consejo Consultivo —anteproyecto de reforma del Estatuto de
Autonomia, anteproyectos de leyes y proyectos de reglamentos que se dicten en ejecucion
de las leyes y sus modificaciones—, uno de los aspectos que se examinan con especial
atencion es la incorporacion del preceptivo informe de evaluacion de impacto de género,
realizando al respecto las observaciones oportunas.

En cuanto al resto de asuntos objeto de informe por el Consejo Consultivo de Andalucia,
ademas de tener presentes las distintas medidas que pueden incidir en la promocién de la
igualdad de género, se evalla y formulan recomendaciones acordes con las directrices para
la utilizacién del lenguaje inclusivo de género, establecidas en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Instruccion de 16
de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros para evitar el uso sexista del
lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

Respecto de la composicion de los 6rganos paritarios del Consejo Consultivo de Andalu-
cia — pleno y comisiones—, se observa el principio de representacion equilibrada de mujeres
y hombres conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de la referida Ley para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

En cuanto al personal adscrito a la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) en esta institu-
cion, en la aplicacién de su régimen juridico se observan cuantas medidas puedan redundar
en la consecucion de la promocion de la igualdad de género.
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CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

11H AUTORIDAD Y ASESORAMIENTO AUDIOVISUAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

Los medios de comunicacion de Andalucia deben adoptar las disposiciones establecidas
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género que persiguen los siguientes objetivos:

 La adopcion, mediante la autorregulacion, de cédigos de conducta con el fin de asumir
y transmitir el principio de igualdad, asi como de garantizar la adecuada difusion de las
informaciones relativas a la violencia de género.

* La erradicacién de mensajes publicitarios sexistas, discriminatorios, vejatorios, este-
reotipados o que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia de género.

* La difusién de informacién sobre la proteccién a las mujeres victimas de violencia de
género y de campanas de sensibilizacion.

* La transmisién de una imagen igualitaria y no estereotipada de hombres y mujeres en
el ambito de la informacién y de la comunicacion.

» Los medios publicos deben ademas colaborar e impulsar acciones de publicidad espe-
cificas para la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

* El uso de un lenguaje no sexista.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General
de Comunicacién Audiovisual, la comunicacion audiovisual no debe incitar al odio o a la dis-
criminacion por razon de género y debe ser respetuosa con la dignidad humana y los valores
constitucionales, con especial atencion a la erradicacion de conductas favorecedoras de
situaciones de desigualdad de las mujeres.

Es cometido del Consejo Audiovisual de Andalucia velar y asegurar que estos princi-
pios rectores de la legislacion se cumplan en las mas de setecientas emisoras de radios
y canales televisivos sobre las que tiene competencia y, en relacion con otros medios de
comunicacion audiovisuales que se reciben en Andalucia, puede interesar a los organismos
competentes para que adopten las medidas correctoras ante conductas contrarias a la
legislacion vigente.

El plan estratégico del consejo ha priorizado para 2018 los siguientes objetivos:

Objetivo 1. Combatir la transmision de estereotipos sexistas a través de la comunicacion
audiovisual, especialmente en programas y comunicaciones comerciales dirigidos a menores
de edad.
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Objetivo 2. Reducir los importantes desequilibrios existentes entre hombres y mujeres
en el ambito de la informacion y, en particular, aquella relativa al deporte. El consejo realiza
diferentes informes anuales sobre la programacion informativa y deportiva que difunde la
RTVA y las emisiones para Andalucia de RTVE, asi como sobre una muestra representativa
de las televisiones locales publicas.

Objetivo 3. Promover la autorregulacion de los medios de comunicacion y de sus profe-
sionales para contribuir a la sensibilizacion y prevencion hacia la violencia de género.

Objetivo 4. Fomentar la alfabetizacion mediatica, especialmente entre los y las menores
de edad, para contribuir a que la poblacion desarrolle la capacidad de acceder, comprender
y evaluar criticamente distintos aspectos de los medios de comunicacion y de la publicidad,
asi como al conocimiento de la reglamentacion.

Objetivo 5. Interesar a los organismos competentes para que tanto la Directiva Europea
de Servicios de Comunicacion Audiovisual como la legislacion autondémica, incorporen medi-
das que, de manera efectiva, salvaguarden los derechos de las mujeres en relacién a los
medios de comunicacion.

Objetivo 6. Conocer las actitudes de la ciudadania frente a los contenidos discriminato-
rios y sexistas.

Segun el Barémetro audiovisual de Andalucia 2016, realizado por el Consejo Audiovisual
de Andalucia, el 50% de andaluces mayores de 15 anos asegura que es frecuente encontrar
en Internet contenidos que discriminan a las mujeres y fomentan el machismo. EI 33,5% se
muestra a favor de eliminar absolutamente la pornografia que se difunde a través del cibe-
respacio y para el 62,4% seria necesario asegurar filtros y controles que impidan a los y las
menores acceder a estos contenidos. Por otra parte, han aumentado ligeramente las quejas
recibidas en la Oficina de defensa de la audiencia por la difusion de contenidos sexistas (23%
del total de las reclamaciones en 2016).

El informe que realiza el Consejo Audiovisual de Andalucia cada ano sobre la presencia
de hombres y mujeres en los informativos diarios de las televisiones publicas de Andalucia
en 2016 aprecia una pequena reduccion de la brecha de género. Las intervenciones feme-
ninas alcanzaron la cifra mas alta desde 2009 (31,7%), superéndose la tendencia negativa
registrada el ano anterior. La disparidad es aun mayor cuando se toma como referente la
duracion del tiempo de palabra, ya que la duracion de las intervenciones masculinas son
como promedio un 6% mas largas que las femeninas, diferencia que se eleva al 21% en los
roles no politicos. En la muestra analizada de 2016, las intervenciones masculinas duran 426
horas (70,5%) y las femeninas 178 (29,5%).

Se ha producido un descenso en el tiempo de antena de las mujeres expertas frente a
los hombres. En 2016 se ha invertido la tendencia positiva que se habia registrado el ano
anterior y vuelve a disminuir la presencia de mujeres expertas consultadas por los medios
analizados. Este retroceso es relevante ya que la seleccién de las personas expertas que
intervienen en la programacion es una decision que corresponde exclusivamente al medio
de comunicacién. Es por tanto, un ambito donde pueden adoptar acciones concretas las
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televisiones analizadas para reducir la brecha de género. Tampoco se ha reducido la brecha
de género en la programacion y la informacion deportiva.

Solo el 25,5% de las personas expertas que intervinieron en los telenoticiarios en 2016
son mujeres (casi dos puntos menos que en 2015) frente al 74,5% de hombres. Este retro-
ceso obedece al incremento de la brecha de género entre las personas expertas en los
informativos autondmicos de la RTVA y la 1 de TVE que, ademas, son los que mayor impacto
social tienen. Para Naciones Unidas, el mayor paso para eliminar las diferencias por razén
de género en los medios de comunicacion esta precisamente en las personas entrevistadas
por su experiencia personal?.

La distribuciéon teméatica de los tiempos de antena femeninos y masculinos refuerza
una proyeccion estereotipada de la imagen de hombres y mujeres al asociarse con roles y
funciones tradicionalmente asignados a los respectivos sexos. En este aspecto, no se han
producido cambios significativos durante el periodo analizado salvo en la cronica politica,
donde en 2012 se registrd un espectacular incremento del tiempo de palabra femenino que,
sin embargo, ha ido decreciendo progresivamente desde entonces pasando del 38% al 30%
registrado en 2016.

Las mujeres intervienen en mayor medida en todas las televisiones analizadas para abor-
dar asuntos relacionados con la educacion, sanidad y sociedad mientras que los hombres
monopolizan la informacién deportiva, las noticias cientificas y tecnologicas, las relacionadas
con el mundo laboral y la cronica internacional.

Por otra parte, desde el afio 2010, este consejo realiza un seguimiento sistematico
de las noticias sobre violencia de género difundidas en televisiones publicas de Andalucia,
utilizando ocho indicadores que permiten valorar los avances y retrocesos. Los informes
realizados a partir de 2013 evidencian una mayor sensibilizacion de los medios analizados
hacia este problema, evolucién positiva que se mantiene en 2016, especialmente en la RTVA.

La violencia de género ha sido, al igual que el ano anterior, el cuarto asunto con mayor
relevancia informativa en los telenoticiarios de los canales publicos de Andalucia. Sigue sien-
do un reto para el consejo lograr que los servicios de comunicacion audiovisual asuman las
normas deontolégicas consensuadas con el sector y recogidas en la Guia para el tratamiento
informativo de la violencia de género.

Al respecto procede senalar que el Pacto de Estado sobre Violencia de Género aproba-
do en julio de 2017, incorpora la mayor parte de las propuestas realizadas por el Consejo
Audiovisual de Andalucia, que fue convocado en mayo por la subcomision que sobre este
asunto constituyd el Congreso.

Entre las acciones previstas destacan las siguientes:

La celebracion de unas jornadas sobre periodismo deportivo que, desde una perspec-
tiva de género, permitan promover la autorregulacion de los medios de comunicacion
para luchar contra los estereotipos, asi como visibilizar las competiciones deportivas

2 http://www.unwomen.org/es/news/stories/2015/11/press-release-gmmp.
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femeninas y a las deportistas. Se extenderd ademas, en el ambito provincial, la firma
del Pacto por laigualdad y el pluralismo deportivo suscrito, incorporando a otros agen-
tes relevantes, como la universidad.

* El consejo participara en dos estudios internacionales sobre el tratamiento informativo
de la violencia de género y sobre igualdad en los programas deportivos.

* A la convocatoria de la IV edicién de los premios “El audiovisual en la escuela” que
persiguen fomentar la alfabetizacion mediatica, con perspectiva de género, en los
centros educativos de Andalucia, se le sumara la celebracion de cursos de formacién
especificos sobre esta materia.

* El consejo ampliara la monitorizacion de las televisiones publicas para la realizacion
de estudios e informes sobre la imagen de las mujeres, velara para que se impulsen
las acciones de publicidad especificas para la prevencion y erradicacion de la violencia
de género, asi como mejorara el control de los contenidos que pudieran vulnerar la
legislaciéon. Uno de los retos que comparten los organismos reguladores europeos es
Internet, teniendo en cuenta que se han incrementado considerablemente los presta-
dores del servicio de comunicacion audiovisual que utilizan exclusivamente esta via
de difusion y que la poblacion andaluza percibe que se trata de un medio en el que la
discriminacion de las mujeres se manifiesta con frecuencia.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Las politicas publicas que desarrolla la Consejeria de Economia y Conocimiento en las
areas competenciales fijadas en el Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula
su estructura organica, responden a las lineas estratégicas programadas en la Agenda por
el empleo, Plan econémico de Andalucia 2014-2020 que, en consonancia con la Estrategia
europea 2020, inspiran todos los instrumentos de planificacion de la actividad del departa-
mento: Plan estratégico de internacionalizacion de la economia andaluza Horizonte 2020,
Plan de actuacién del trabajo auténomo de Andalucia (Horizonte 2020), Plan estadistico y
cartografico de Andalucia, Plan andaluz de investigacion, desarrollo e innovacion (PAIDI)
2020, y Modelo de financiacion de las universidades publicas de Andalucia.

La perspectiva de la igualdad de género ha estado presente en la formulacion y elabora-
cion de dichos planes, y en su ejecucion y seguimiento se toman en consideracion sistemati-
camente, las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniéndose
en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros al objeto de adaptar las
actuaciones previstas en los planes a la consecucion de la eliminacién de los efectos discri-
minatorios y al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, tal como se detalla en los
siguientes apartados correspondientes a los programas presupuestarios que se gestionan
por la Consejeria y sus entidades dependientes, a través de los cuales se pretende contribuir
a la reduccion de las brechas de género en los ambitos de la Educacion Superior, la 1+D+i,
del emprendimiento y de la internacionalizacion de la economia andaluza.

42J UNIVERSIDADES

A través de este programa presupuestario se desarrollan actuaciones dirigidas a alcanzar
la excelencia de las universidades publicas de Andalucia, fomentando las buenas practicas,
la movilidad internacional y la equidad en el acceso a la universidad. De esta forma se con-
sigue que la Ensenanza Superior sea mas competitiva en el Espacio europeo y en el ambito
internacional.

Las actuaciones previstas en este programa se desarrollan en ejecucion de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley andaluza de Universidades, que incluyen la perspectiva
de género como eje transversal.

En el modelo de financiacién de las universidades, la financiacién béasica de estos orga-
nismos esta desagregada en financiacion basica operativa, financiacion basica para inversion
y financiacion bésica para la investigacion. Asi mismo, se desarrollan numerosos programas
de excelencia, que van desde el apoyo a practicas en empresas, apoyo a los estudiantes
para movilidad y competencias de idiomas, excelencia en programas académicos, etc.

En 2018 adquiere especial protagonismo la bonificacién del 99% del coste de las asignatu-
ras aprobadas en primera matricula, que se aplica en los estudios de Grado y Master. Es una
medida pionera en Espana con la que Andalucia da un paso firme hacia la gratuidad de la Educa-
cion Superior, que ya es un derecho en paises referentes en Europa, como Alemania o Francia.



5 RECURSOS — RESULTADOS. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

El nuevo modelo de financiacion, que actualmente esta en fase de negociacion con las
propias universidades, continuara con la senda del anterior modelo en el que se busca la
integracion de las mujeres en los distintos sectores universitarios, aumentando el porcentaje
de investigadoras principales y catedraticas, asi como la presencia de las mujeres en los
organos de gobierno de la universidad.

El objetivo final de este programa es contribuir a que el sistema publico andaluz de
universidades sea un agente de cualificacién de capital humano, generador y vector de
transferencia de conocimiento, para lo cual la toma de las diferentes decisiones se lleva a
cabo en el marco del consenso y el didlogo entre las universidades y los agentes sociales,
basado en la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades.

54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

Con cargo a este programa presupuestario se desarrollan las competencias que corres-
ponden a la Consejeria de Economia y Conocimiento en materia de coordinacion y fomento
de la investigacion cientifica y técnica, transferencia del conocimiento y tecnologia en el
sistema andaluz del conocimiento, asi como las que corresponden a la Agencia Andaluza del
Conocimiento en relacion con el fomento, gestion, evaluacion y acreditacion de las activida-
des de investigacion, desarrollo e innovacion entre los agentes del sistema andaluz del cono-
cimiento, fomento de la innovacion tecnoldgica y formacién universitaria en otros paises.

La Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, establecid
el principio de planificaciéon como instrumento de programacion, fomento y evaluacion de
las politicas en investigacion cientifica y técnica establecidas por el Consejo de Gobierno,
que deben estar orientadas a la mejora de la cohesion social y territorial, al impulso de la
competitividad empresarial y a la rentabilidad social, econémica y ambiental de la ciencia,
estableciendo como principio inspirador el de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Después de tres planes andaluces de Investigacion, el PAI, el Plan director de innovacion
y desarrollo tecnologico para Andalucia y el Plan andaluz de investigacién, desarrollo e innova-
cion 2007-2013, el Consejo de Gobierno aprob6 en marzo de 2016 el Plan andaluz de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion (PAIDI) 2020, que se ha convertido en el principal instrumento
de programacion, coordinacion, dinamizacion y evaluacion de la politica de desarrollo cientifico
y tecnoldgico de la Junta de Andalucia y, como tal, asume y resalta la importancia del fomento
de la 1+D+i como motor del cambio social y la modernizacion de Andalucia, a la vez que esta-
blece una serie de actuaciones prioritarias consideradas estratégicas para el desarrollo de la
sociedad andaluza, integrando en ellas la perspectiva de género.

La ejecucién de las acciones recogidas en el PAIDI 2020 se apoyara en un desarrollo
normativo que ahondara en la integracion de la perspectiva de género, habilitando mecanis-
mos para el incremento de la presencia y liderazgo de mujeres en los grupos y proyectos
de [+D, mediante:

Programas de madrinazgo o mentoria para investigadoras.

Reservas de financiacion.
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Apoyo de las investigaciones solicitadas que aborden tematicas de género con evalua-
cién positiva.

Incorporacién de la perspectiva de género en los sistemas de evaluacion de la actividad
cientifica.

Fomento de la corresponsabilidad corporativa respecto a la atencion a la familia.

61J DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Este programa presupuestario tiene un eminente caracter horizontal y técnico, ya que
comprende la prestacion de soporte juridico, administrativo y presupuestario a los centros
directivos de la Consejeria, por parte de la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica.

Corresponde ademads a la viceconsejeria la funcion de velar por el cumplimiento de la
aplicacién de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas
las actuaciones de la consejeria, ostentando la competencia de organizacion y supervision
de la actividad de la unidad de igualdad de género, en virtud de lo establecido en el articulo
4.3 del Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula su estructura organica.

Asi, se trabaja en el desarrollo de iniciativas que permiten el impulso y la incorporacion
de la perspectiva de género en la gestion ordinaria de los centros directivos, a fin de con-
seguir que tanto las personas como la organizacion alcancen un alto grado de identificacion
con las politicas de igualdad entre hombres y mujeres, para su correcta plasmacion en la
planificacion y gestién de todas las politicas publicas que se desarrollan por la consejeria:

Asesoramiento en la elaboracion de los informes de evaluacion de impacto por razon
de género, previstos en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género de Andalucia, y emision de observaciones a los
informes de evaluacién de impacto de género de las normas.

Seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Plan estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres establecido por el articulo 7 de la citada Ley 12/2007,
de 26 de noviembre.

Andlisis, seguimiento y control de los datos estadisticos oficiales desde la ptica de género.

Impulso de la formacién y sensibilizacion del personal de la consejeria o entidades
instrumentales en relacion al alcance y significado del principio de igualdad de oportu-
nidades, mediante la formulacion de propuestas de acciones formativas.

Asesoramiento en la elaboracion de los planes de igualdad regulados en el articulo 32
delaLey 12/2007, de 26 de noviembre, y colaboracién en su evaluacion y elaboracion
de medidas correctoras.

Colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer al objeto de garantizar la adecuada
cooperacion en la coordinacion de las actuaciones en materia de igualdad de mujeres
y hombres, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional Unica, de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.
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61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEQS

Con cargo a este programa presupuestario, la Direccién General de Fondos Europeos
desempena su funcion de unidad administradora de los fondos procedentes de la Unién
Europea gestionados por la Junta de Andalucia, con excepcion del Fondo Europeo Agricola
de Garantia (FEAGA).

La igualdad de genero es una politica transversal en los fondos europeos por lo que debe
estar presente en la ejecucion de todos los programas operativos, y es por tanto un objetivo
de la Direccion General de Fondos Europeos velar por la observancia de tal politica en la
ejecucion de los fondos europeos a través de sus areas de actividad.

La actividad que desarrolla la Direccion General de Fondos Europeos se orienta a la opti-
mizacion de la gestion de estos fondos, teniendo como objetivo la completa absorcion de
los recursos programados para nuestra comunidad auténoma, integrando la igualdad como
valor y como objetivo en la ejecucion de los siguientes tipos de actuaciones:

Seleccién de las operaciones. Se trata de analizar las actuaciones cofinanciadas que
los 6rganos gestores proponen gestionar en el ambito de los programas operativos.
Uno de los apartados que se comprueban antes de emitir la resolucién de aprobacion
de la actuacion u operacion es como contribuye la misma al cumplimiento del principio
transversal de igualdad de género.

Verificacién y control de los programas financiados con los fondos europeos. En este
ambito de actuacion se ejecutan los procedimientos dirigidos a comprobar que la
entrega de los bienes y/o la prestacion de los servicios cofinanciados, se han llevado
a cabo, y que los gastos declarados son reales y se ajustan a las normas comunitarias
y nacionales aplicables en la materia, entre las que se incluye la politica de igualdad
de oportunidades.

Seguimiento y evaluacién de las actuaciones. A través de esta actividad se miden los
resultados obtenidos con la ejecucion de los programas cofinanciados, asi como su
contribucién a los objetivos de la Unién Europea. La evaluacion incluye el analisis de
los resultados de los indicadores de género de los programas.

Informacion y difusion. Para el cumplimiento de las obligaciones reglamentarias en
materia de informacién y difusion de las actuaciones cofinanciadas, la Direcciéon Gene-
ral elabora planes de comunicacién que utilizan y fomentan el uso de imagenes de
mujeres y hombres fundamentadas en la igualdad de sexos, evitando expresamente
los estereotipos sexistas tanto en los contenidos y las imagenes como en el lenguaje
empleado, contribuyendo por tanto a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

72C EMPRENDIMIENTO E INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA ANDALUZA

Conforme al Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia y Conocimiento, la Secretaria General de Economia (SGE)
persigue los siguientes objetivos en ejecucion de este programa:
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Objetivo 1. Planificacion de la politica econdmica.

Se refiere este objetivo a la planificacion, el impulso y la coordinacion de la politica eco-
nomica de la Junta de Andalucia, llevando a cabo las labores de secretaria de la Comisién
Delegada de Asuntos Econémicos (CDAE), regulada por el Decreto 281/2010. En este sen-
tido, se analizan aquellas medidas de politica econémica (planes y programas) que vayan a
ser examinadas por la CDAE para comprobar que las mismas han tenido en cuenta su posible
impacto sobre la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Corresponde igualmente a la SGE el desarrollo de la politica de didlogo social, la cual ha
incluido sistematicamente entre sus objetivos intermedios la incorporacion de las mujeres
andaluzas al mercado laboral, dado que se constata la existencia todavia de obstaculos
estructurales que dificultan el acceso, mantenimiento y reincorporacién de las mujeres al
mercado laboral.

En tercer lugar, otro de los objetivos de la SGE es el seguimiento, estudio y previsiones
de la realidad econdémica y social de Andalucia, materializados en la elaboracion de estudios
e informes, y que se recogen, entre otros, en publicaciones tales como la revista trimes-
tral de Coyuntura econdmica de Andalucia y la edicién, con periodicidad anual, del Informe
econdémico de Andalucia. Durante el ejercicio 2018 se prevé intensificar el esfuerzo para
que el andlisis de las variables mas relevantes contempladas se realice considerando la
desagregacion por sexos.

Objetivo 2. Impulso de la actividad emprendedora y empresarial.

En materia de fomento del emprendimiento, el presupuesto 2018 ordena la implantacion
de un conjunto de programas y actuaciones dirigidos al fomento de la cultura, la actitud y la
actividad emprendedora y empresarial en Andalucia, basados en factores vinculados con la
innovacion, la creatividad y las nuevas tecnologias, en los que se priorizaran especialmente
los proyectos con mayor incidencia en la creacién de empleo estable.

El principal hito para el afno 2018 es la posible aprobacion de la Ley de fomento del
emprendimiento en Andalucia, la cual refuerza las actuaciones necesarias para cerrar las
brechas de género que aun subsisten entre las emprendedoras y emprendedores de la
comunidad auténoma. Este instrumento normativo tiene por objeto fomentar el espiritu
emprendedor en su sentido mas profundo, el de las actitudes, preferencias y capacidades
de las personas, lo que exige potenciar los valores que defienden esa fuerza, con el objeti-
vo final de promover la creacion de mas iniciativas empresariales, innovadoras, creativas,
competitivas y generadoras de empleo estable, a través del trabajo auténomo, la economia
social, la micro empresa y el tercer sector de la economia.

El diagnostico de partida para la elaboracion del anteproyecto de ley senala que existe
una relacion directa entre el espiritu emprendedor y los resultados econdmicos en términos
de crecimiento, consolidacion del tejido empresarial, creacién de empleo, innovacién e
incremento de la productividad. En gran medida, la innovacion y la capacidad emprendedora
requieren de un cambio cultural en la sociedad que ha de sustentarse en su promocion
desde todos los niveles econémicos, institucionales y sociales, cada uno en el &mbito de sus
responsabilidades. Este cambio es mas necesario aun en el mundo rural donde concurren
una serie de elementos diferenciales que dificultan la actividad econémica y su desarrollo.
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En esta situacion, la administracion publica juega un papel determinante para propiciar
los cambios, la renovacion y el impulso de un modelo productivo, basado en la sostenibilidad
econdmica, ambiental y social, estableciendo sectores prioritarios de actuacion, ordenando
el entorno, simplificando tramites administrativos y apoyando a cualquier persona empren-
dedora que quiera poner en marcha una idea, prestandole asesoramiento, formacion y
acompanamiento para que su proyecto empresarial se consolide, crezca y genere nuevos
empleos de calidad.

Estos fundamentos condicionan la necesidad de ordenar un entorno administrativo ade-
cuado para emprender y regular las medidas que permitan fomentar la figura de la persona
emprendedora y el propio emprendimiento, mediante una norma que recoja entre sus prin-
cipios inspiradores, ademas de los tradicionales de impulso del desarrollo empresarial y la
creaciéon de empleo, la apuesta por un patrén de crecimiento basado en el desarrollo de la
persona emprendedora en igualdad, teniendo en cuenta la posicion de las trabajadoras y los
trabajadores como maximo recurso estratégico para el desarrollo socioeconémico.

Objetivo 3. Fomento del trabajo auténomo.

En Andalucia, el trabajo autdonomo desempena un notable papel en el desarrollo eco-
ndémico y social. Podria afirmarse que el crecimiento del empleo auténomo experimentado
en Andalucia desde finales de 2012 ha sido posible gracias a la mayor participacién de las
mujeres. Sin embargo, en 2016 la representacion global de los hombres sobre el total de
personas trabajadoras auténomas en situacion de alta (un 65,5%), casi dos tercios del total,
es aun muy superior a la presencia de mujeres (un 34,5%). No obstante, cabe senalar que la
brecha de género se ha ido acortando sistematicamente cada ano entre 2008 y 2016, dado
que en 2008 la proporcién era de un 67,8% de hombres y un 32,2% de mujeres.

Es por ello que se asume como uno de los compromisos primordiales en el desarrollo
de las politicas de accién social de nuestra comunidad la creacion de empleo estable y, por
consiguiente, el fortalecimiento de una cultura empresarial que ayude a vertebrar la consecu-
cion de la estabilidad laboral de mujeres y hombres, con el objetivo de contribuir a reducir las
brechas de género, fomentando medidas de igualdad en el trabajo auténomo para conseguir
equilibrar la presencia de ambos sexos en todos los sectores de actividad.

Partiendo de lo anterior, la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocion
del Trabajo Autonomo, elevé a rango de ley los compromisos asumidos por Andalucia en
materia de trabajo autdonomo, regulando las medidas y programas para el desarrollo de las
politicas activas de fomento del trabajo autonomo para Andalucia.

Asimismo, Andalucia dispone de una estrategia para luchar contra el desempleo, cuyo
objetivo esencial es el crecimiento de empleo: la “Agenda por el Empleo. Plan econémico
de Andalucia 2014-2020. Estrategia para la Competitividad”, consensuada con los agentes
econdmicos y sociales y aprobada por el Consejo de Gobierno el 22 de julio de 2014.

En desarrollo de dicha estrategia, el 21 de junio de 2016 el Consejo de Gobierno aprobd
el Plan de actuacion para el trabajo auténomo de Andalucia (Horizonte 2020), cuyos obje-
tivos, lineas estratégicas y medidas permiten coordinar y orientar el disefo, planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas que se desarrollen en el ambito
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del trabajo auténomo, con la finalidad de lograr la maxima eficacia y eficiencia y el mayor
grado de complementariedad y sinergia de las mismas.

En ejecucion del Plan de actuacion para el trabajo auténomo de Andalucia, se desarrollan las
convocatorias de ayudas de un Programa de apoyo a la creacion, consolidacion y mejora de la
competitividad de las empresas de trabajo auténomo, que persiguen como principal objetivo la
creacion de empleo, ademas de corregir aquellas situaciones en que las tasas de desempleo
se encuentran por encima de la media, considerandose beneficiarias preferentes a las mujeres.

Dentro de este programa destacan por su relevancia para la politica de igualdad de géne-
ro, las medidas de accion positiva que se contemplan en las siguientes lineas de ayudas de
fomento del trabajo auténomo:

Impulso de la puesta en marcha de unidades econdmicas de trabajo autonomo a través
de subvenciones al inicio de la actividad, en la que se contempla un incremento en el
importe de la ayuda cuando las beneficiarias sean mujeres, y se incluye entre los cri-
terios de valoracién una preferencia en favor de las mujeres y de las mujeres victimas
de violencia de género, asi como su priorizacion en caso de empate.

Apoyo a la consolidacion empresarial del trabajo auténomo, que contempla un incre-
mento en el importe de la ayuda cuando las beneficiarias en caso de relevo generacio-
nal, sean mujeres.

Apoyo a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, que tiene como objetivo
favorecer una mayor presencia de las mujeres en el trabajo autdonomo y promover las
condiciones optimas para la conciliacion, facilitando la sustitucién de la trabajadora
auténoma o de las personas contratadas, durante el periodo de disfrute del corres-
pondiente permiso en los supuestos de riesgo durante el embarazo, maternidad o su
cesion al otro progenitor, adopcion o acogimiento preadoptivo, incrementandose el
importe de la ayuda cuando la persona contratada sea mujer.

Promocion de acciones dirigidas a la deteccion e identificacion de los obstaculos que
impiden la conciliacion personal, laboral y familiar en el ambito del trabajo auténomo,
asi como la formulacién de propuestas para la implantacion de acciones innovadoras
que contribuyan a su reduccion, mediante subvenciones a proyectos presentados por
las asociaciones profesionales de trabajo auténomo y por las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas.

Promocion del conocimiento del trabajo auténomo poniendo en valor su potencial como
alternativa de empleo para las mujeres, mediante subvenciones a proyectos de informa-
cion, asesoramiento y tutorizacion presentados por las asociaciones profesionales de tra-
bajo autdnomo y por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

Objetivo 4. Promocion de la economia social.

La economia social basa su funcionamiento en valores como la democracia, la igualdad,
la equidad y la solidaridad. Valores que, en consecuencia, hacen a las organizaciones que
conforman este sector, especialmente sensibles a las cuestiones relacionadas con la igual-
dad de género.
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Sin embargo, a pesar de que en los puestos de trabajo en empresas de economia social
la participacion de las mujeres esta equilibrada respecto a la de los hombres, se aprecia una
brecha de género tanto en las personas socias que constituyen cooperativas o sociedades
laborales, como en las personas que ejercen funciones de responsabilidad en la direccion y
administracion de esta tipologia de empresas.

Teniendo en cuenta lo anterior, y atendiendo a las competencias que el programa 72C
desarrolla en materia de promocion de la economia social, a partir de la estrategia marcada
por los sucesivos pactos por la economia social firmados en Andalucia, se ha fijado para el
ejercicio 2018 como objetivo de igualdad de género, lograr una mayor presencia femenina
en las empresas de economia social.

Debe destacarse ademas, la planificacién de un nuevo Programa de relanzamiento de
la economia social (Progresa), actualmente en fase de elaboracién, cuya finalidad consiste
en promocionar un modelo econémico a través de férmulas empresariales que priorizan el
factor humano sobre el capital y los beneficios econémicos y, aunque el anterior pacto ya
contaba entre sus principios de actuacion con la igualdad de género, en este nuevo plan se
pretende incluir una transversalizacion de dicho principio en todas sus lineas estratégicas, a
fin de conseguir disminuir las brechas de género detectadas.

Asi, el futuro plan en materia de economia social, enunciara, describird y establecera el
enfoque de género como una cuestion prioritaria. Asimismo, en desarrollo del mencionado
plan, se elaboraran en 2018 las nuevas bases reguladoras del Programa de apoyo a la eco-
nomia social, que integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo de
las distintas lineas de ayudas, a fin de contribuir a los objetivos de promocién de un cambio
de modelo productivo que permita consolidar el desarrollo econémico, inclusivo, orientado a
la innovacion, a la internacionalizacion y a la sostenibilidad ambiental y que permita reducir
las brechas de género existentes.

Objetivo 5. Internacionalizacién de las empresas y de la economia andaluza.

La Estrategia de la Junta de Andalucia en materia de internacionalizacion se concreta en
el Plan estratégico de internacionalizacion de la economia andaluza Horizonte 2020.

La consolidacién y expansion internacional de las empresas y de la economia andaluza,
es una condicién necesaria para seguir creciendo y creando empleo, en un mundo cre-
cientemente globalizado donde la competencia es cada vez mayor. Por ello, es necesario
incrementar el peso del sector exterior en la economia andaluza potenciando la cooperacion
empresarial y diversificando geograficamente las exportaciones andaluzas, captando nuevos
clientes y mejorando las oportunidades de negocio en el extranjero.

En el afo 2016, las exportaciones andaluzas representaron el 16,8% del PIB de Andalu-
cia. Esta cifra pone de manifiesto el importante dinamismo que ha tenido en los Ultimos anos,
ya que en 2009 en plena crisis econémica, tan solo representaban el 9,7%. No obstante,
todavia se encuentran por debajo de lo que representan a nivel mundial, por lo que hay que
seguir impulsando la internacionalizacion de las empresas andaluzas para alcanzar el objeti-
vo del 20% del PIB que establece la Agenda por el empleo de Andalucia en el horizonte del
ano 2020, asi como la mayor presencia de las mujeres en este sector.
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09.31 INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) desarrolla un tnico programa
presupuestario, el programa 54F, clasificado G+, destinado a la elaboracion y difusion de
estadistica y cartografia.

La actividad del organismo viene determinada por la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de
Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la Ley 4/2011, de 6 de
junio. Esta ley establece la necesidad de planificar a distintos plazos el contenido y alcance
de la actividad estadistica y cartografica, mediante la elaboracion de un Plan estadistico y
cartografico y su desarrollo mediante programas anuales. Actualmente esta vigente el Plan
estadistico y cartografico de Andalucia 2013-2017, aprobado por la Ley 3/2013, de 24
de julio, si bien se esta tramitando el anteproyecto de ley para la ampliacion de su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2020, a fin de armonizarlo temporalmente con la planificacién
econdmica y la planificacion estadistica y cartografica de ambito europeo y estatal.

Este plan tiene como objetivos generales:

a) Producir la informacién estadistica y cartogréfica de calidad requerida para la eje-
cucion y el seguimiento de las politicas europeas, nacionales y autondmicas en el
ambito de las competencias de la Junta de Andalucia.

b) Producir y difundir los datos estadisticos y cartograficos como informacion dtil y
reutilizable para la toma de decisiones participativas por la sociedad andaluza.

c¢) Aprovechar el potencial que genera la integracion de la informacién estadistica y
cartogréafica para contribuir al desarrollo de la sociedad del conocimiento.

d) Dotar a la ciudadania de la informacion suficiente y objetiva que permita la evaluacion
de las politicas ejecutadas por la Junta de Andalucia y sus entes instrumentales.

El plan marca igualmente cinco ejes transversales que, al ser incorporados en el diseno
y ejecucion de las actividades, contribuyen a orientarlas hacia la satisfaccion de las necesi-
dades de informacion y a monitorizar los resultados. Estos ejes transversales se refieren a
la cohesion, la sostenibilidad, la innovacion, el género y la evaluacion de la eficacia de las
politicas publicas.

En particular, el eje transversal de género es una dimension necesaria en la practica
estadistica y cartogréfica, al considerar esta perspectiva, no sélo como una desagregacion
de la informacion o la mera incorporacion de la variable sexo, sino como un enfoque a tener
en cuenta al definir conceptos, procedimientos, metodologias y todos aquellos aspectos que
articulan la produccion de la informacién estadistica y cartografica.

La inclusion del eje transversal de género en la planificacion estadistica fue una novedad
en el Plan estadistico 2007-2013, y su inclusién en el Plan estadistico y cartografico de
Andalucia 2013-2017 consolidé la integracion de esta dimension en el seno de la actividad
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estadistica y cartografica oficial y el avance en la incorporacion de estrategias que permiten
mejorar su medicion.

De acuerdo con la normativa anterior, es posible distinguir los siguientes objetivos
especificos:

Objetivo 1. Desarrollo y ejecucion de actividades estadisticas y cartogréficas.

El instituto prevé desarrollar en el ejercicio 2018, un total de 78 actividades estadisticas
y cartograficas. Estas actividades ofreceran informacién sobre aspectos como la demogra-
fia y la poblacién, las familias y los hogares, la educacion y la formacion, los usos del tiempo,
el mercado de trabajo, el turismo y la hosteleria, el comercio, la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion, las delimitaciones politico-administrativas, las direcciones y
nombres geograficos, o las imagenes y cartografia basica. También se desarrollaran activi-
dades multidisciplinares y de sintesis de informacién estadistica y cartografica.

En este ejercicio, en cumplimiento del eje de género del Plan estadistico y cartografico,
se prevé ofrecer informacién con perspectiva de género de 39 actividades, que difundiran
informacion desagregada por sexo utilizable por los distintos centros directivos de la Junta
de Andalucia para la toma de decisiones que permitan disminuir la brecha de género.

Objetivo 2. Informes de normas de creacion, modificacién o supresion de registros
administrativos para la mejora de sus posibilidades de aprovechamiento estadistico y car-
togréfico.

El Plan estadistico y cartografico de Andalucia 2013-2017 incluye un conjunto de
estrategias de desarrollo, a saber: aprovechamiento de fuentes, registros e infraestructuras
de informacién, normalizacién y garantia de calidad, difusion, acceso y reutilizacion de la
informacion, investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y formacion, y coordinacion
y cooperacion.

En relacion con el aprovechamiento de fuentes, el IECA es competente para “Informar
preceptivamente los proyectos de normas por las que se creen, modifiquen o supriman
registros administrativos en lo relativo a su aprovechamiento estadistico”, de acuerdo con el
articulo 30.h de la Ley 4/1989, introducido por la modificacion de esta, por Ley 4/2007. En
este sentido, el organismo emitird el 100% de los informes que le sean requeridos, incluyen-
do entre sus recomendaciones en el caso en que la propuesta de norma no se recoja, que
la informacion relacionada con las personas contemple la variable sexo, en consonancia con
lo establecido en el eje de género del Plan estadistico y cartografico 2013-2017 y en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Objetivo 3. Nuevas actividades.

En el ejercicio 2018 se van a realizar nuevas actividades estadisticas especialmente
relevantes para el analisis de la realidad andaluza desde una perspectiva de género:

Difusién de los resultados de la Encuesta sobre la movilidad social en Andalucia, inicia-
da en el ejercicio 2017. La encuesta de movilidad social tiene por objetivo impulsar la
medicion estadistica de la movilidad social intergeneracional en Andalucia, mediante
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un enfoque basado en el estudio de las trayectorias familiares que permita estimar
las probabilidades de cambio de clase socioecondmica entre generaciones. En este
sentido, la movilidad social relativa resulta un indicador muy valioso para apreciar como
evoluciona la igualdad de oportunidades o justicia social a lo largo del tiempo.

Realizacion de la Encuesta sobre educacion y transicion al mercado laboral en Andalucia,
que tiene como objetivo obtener informacién sobre la trayectoria educativa y su relacion
con el empleo. Ambas actividades son intrinsecamente pertinentes al eje de género, ya
que su diseno metodoldgico, basado en la recogida de informacién mediante entrevista
directa a la ciudadania, las configura como herramientas optimas para la exploracion,
identificacién, medicion y analisis de las desigualdades por razén de género.

Realizacién de una nueva actividad de sintesis que se denominara “Sistema de indica-
dores con perspectiva de género de Andalucia”, con el objetivo de difundir los datos
estadisticos oficiales que, con una clara perspectiva de género, ofrecen una imagen
socioeconomica de la realidad de la igualdad en Andalucia. En diciembre de 2018 se
prevé difundir informacion sobre poblacién e inmigracion; poder y representacion;
empleo, renta y pensiones; tributos; empresas, universidad; educacion; cultura y
deporte; salud; bienestar social, conciliacion, dependencia y violencia de género; vivien-
da y transporte; agricultura y pesca; medio ambiente y turismo y comercio.

Las actividades mencionadas estan en coherencia con las necesidades de informa-
cion que articulan el Plan estadistico y cartografico vigente. Entre estas necesidades se
encuentran dos de especial relevancia para avanzar en el conocimiento y la medicion de la
desigualdad social en Andalucia: la necesidad denominada “trayectoria vital” que demanda
conocer las interrelaciones y dependencias que se producen entre las dimensiones del
desarrollo humano (cualificacion, biografia laboral, trayectoria familiar, etc.), y la necesidad
“desigualdades sociales” que demanda conocer la situacion y los factores que inciden en
ellas. También estan en coherencia con el sistema de ejes transversales, en particular con
los ejes “Género” y “Cohesion”.

Para realizar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos definidos, el Instituto lleva
a cabo una evaluacion anual de los programas estadisticos y cartogréaficos. El proceso de
evaluacion cubre todas las dimensiones de la actividad, en particular la dimension de género,
y se extiende no solo a las actividades del Instituto sino también a las del Sistema estadistico
y cartografico.

09.32 AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

61N DEFENSA DE LA COMPETENCIA

La competencia es uno de los pilares de la economia de mercado y un elemento basico
para el desarrollo de cualquier sociedad, ya que contribuye a incrementar la eficiencia de los
sistemas productivos, lo que se traslada a las personas consumidoras en forma de menores
precios o aumento en la cantidad, calidad y variedad de los productos ofrecidos.
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Tras la modificacion de la norma reguladora de la Agencia de Defensa de la Compe-
tencia de Andalucia operada por la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas norma-
tivas para reducir las trabas administrativas para las empresas, se ha visto reforzado
el papel de esta institucion andaluza. En este sentido, se han redefinido y ampliado
sus fines generales, de modo que a partir de esa reforma la Agencia de Defensa de la
Competencia pasa a tener como fines generales, junto a los de promover y preservar el
funcionamiento competitivo de los mercados, el de contribuir a la mejora de su regula-
cién econdémica, garantizando la existencia de una competencia efectiva en los mismos
y protegiendo los intereses generales, especialmente de las personas consumidoras y
usuarias, mediante el ejercicio de sus funciones en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Por lo tanto, su actividad se dirige fundamentalmente hacia las
personas juridicas e instituciones.

En materia de género, la agencia centra su atencién en su politica de personal y en
el Sistema de informacién y defensa de la competencia, gracias al cual cualquier ciu-
dadano o ciudadana puede realizar consultas en materia de promocion y defensa de la
competencia, asi como sobre la aplicacion de los principios de una regulacién eficiente
y favorecedora de la competencia y de la unidad de mercado, todo ello salvaguardando
la confidencialidad de sus datos personales. A tal efecto, el portal web de la agencia,
hace las funciones de ventanilla no sélo para la recepciéon de estas consultas, sino
también sobre las propuestas de mejora regulatoria econémica y para la recepcion de
forma telematica de denuncias de conductas anticompetitivas presentadas en el registro
electronico general.

Los objetivos que se fija la agencia en 2018 con incidencia en la igualdad de género son
los siguientes:

Objetivo 1. Potenciar una gestion de personal dirigida a corregir las desigualdades de
género, a través de la flexibilidad horaria, la asistencia a cursos presenciales y el fomento
de la realizacion de cursos por medios telematicos; asimismo, se tendra en cuenta una
representacion equilibrada de mujeres y hombres, en la formacion del personal especiali-
zado en Derecho de la competencia.

Objetivo 2. Detectar y poner en marcha actuaciones que dentro de las actividades
de la agencia pudieran llevarse a cabo con algin efecto positivo en materia de género.
Incluir variables de género en todas aquellas cuestiones susceptibles de ello y en que la
Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia sea competente, especialmente en el
desarrollo del Sistema de informacién y defensa de la competencia de Andalucia.

Objetivo 3. Facilitar el acceso a la realizacion de consultas, obtencion de informacién
y formulacion de propuestas en materia de competencia a todos los sectores sociales
interesados, y en especial a aquellos colectivos o asociaciones de mujeres profesionales y
empresarias.

Las lineas de trabajo y actuaciones especificas para conseguir dichos objetivos seran:

Realizar un seguimiento de la asistencia a los cursos por parte del personal de la agen-
cia, asi como de otro personal de la Junta de Andalucia a los cursos que la agencia




290

2018

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

organice, con el objeto de fomentar medidas que faciliten el incremento de la partici-
pacién de mujeres en los mismos.

Fomentar una representacion equilibrada en la formaciéon de personal especializado
en Derecho de la competencia a través de la asistencia a seminarios, conferencias y
realizacion de cursos, ya sean dentro o fuera del territorio andaluz.

Analizar las comunicaciones recibidas a través del Sistema de informacion y defensa
de la competencia, a fin de verificar posibles diferencias en el acceso a los medios
de consulta, propuestas y sugerencias puestos a disposicién de la ciudadania, para
indagar sus causas y adoptar medidas tendentes a su subsanacion.

Llevar a cabo una gestion de personal que incluya practicas dirigidas a corregir los
desequilibrios de género. En esta linea, el sistema de control de presencia contempla
la mayor flexibilidad horaria dentro del marco que regula la materia en el ambito de
la funcién publica, facilitando en todo momento la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

Andalucia Emprende es una fundacion adscrita a la Consejeria de Economia y Conoci-
miento que tiene como mision promover la iniciativa emprendedora y el desarrollo empresa-
rial para contribuir a la dinamizacion de la economia regional.

Su objetivo general es fomentar y apoyar la creacion y consolidacion de empresas y
empleo mediante la prestacion de la cultura emprendedora y la actividad econémica median-
te la prestacion de servicios de calidad, gratuitos y dirigidos tanto a personas emprendedo-
ras que desean poner en marcha una iniciativa empresarial en Andalucia, como a empresas
ya constituidas que necesiten apoyo para su expansion, modernizacion y consolidacion en
el mercado.

Andalucia Emprende pretende articular en 2018, estrategias y metodologias adecuadas
para conseguir los siguientes objetivos encaminados a garantizar la integracion del principio
de igualdad entre hombres y mujeres:

Combatir las diferencias y estereotipos por razon de género, especialmente en aque-
llos sectores productivos donde se generan condiciones de discriminacion que alejan
a las mujeres del emprendimiento.

Fortalecer las capacidades de las mujeres para la insercion en el tejido empresarial, un
territorio aun hostil para la iniciativa emprendedora femenina.

Aumentar la capacidad de innovacion y adaptacion del tejido empresarial andaluz
incorporando y visibilizando las actuaciones promovidas por las empresas dirigidas
por mujeres.
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Las principales actuaciones de fomento de la cultura emprendedora y servicios a perso-
nas emprendedoras y empresas que se desarrollan con incidencia en materia de igualdad
de género son las siguientes:

Dia de la persona emprendedora y premios Andalucia Emprende. Encuentro entre los
agentes de emprendimiento que bajo el lema “Andalucia Emprende contigo” pretende
propiciar el intercambio de conocimientos y experiencias mediante la realizacion de
una amplia gama de actividades que estimulan la creatividad y la busqueda de nuevas
oportunidades profesionales.

Plan de actuacion local para emprender. Estos planes constituyen la estrategia anual
de la fundacion, disefada desde el propio territorio con la colaboracion de los agentes
econdémicos y sociales, para fomentar la cultura emprendedora y el desarrollo empre-
sarial en el dmbito local, asi como para promover la incorporacion de factores de
competitividad en el tejido empresarial andaluz. Sirven también para dar a conocer los
servicios de apoyo a personas emprendedoras y empresas que se ofrecen a través de
los Centros andaluces de emprendimiento (CAE).

Encuentros de innovacion abierta y encuentros sectoriales. Encuentros sectoriales y terri-
toriales de networking de innovacion abierta con empresas apoyadas por la fundacion,
de sectores estratégicos y con una trayectoria profesional exitosa, a los que también
asisten empresas tractoras y mentoras motivacionales, con los objetivos de difundir y
reconocer la actividad de las pymes, propiciar el establecimiento de sinergias, posibles
colaboraciones y facilitar las oportunidades de negocio con una dinamica de innovacion
abierta dirigida por profesionales de la fundacién.

Fomento del emprendimiento en el sistema educativo. Actuaciones para mejora del
potencial de emprendimiento de las personas mas jovenes para garantizar la competi-
tividad del tejido empresarial andaluz del futuro, trabajando en una serie de programas
para fomentar la cultura emprendedora en el sistema educativo en todos sus niveles:
infantil, primaria, secundaria, formacion profesional y universitaria.

Programa Senior. Actuaciones de transferencia de conocimientos y experiencias de
personas expertas, personal directivo y especialistas en situacién de jubilacion, a
proyectos andaluces de jovenes empresas. En este bloque y dentro de los proyectos
dirigidos a personas emprendedoras, se aglutinan las actuaciones para poner en valor
los anos de know-how de ex—cargos ejecutivos y personal directivo que hayan acce-
dido al sistema de jubilacién, que pasan a tutorizar a través de este programa y de
manera personalizada, proyectos empresariales andaluces en funcién del sector o area
estratégica donde se detectan mayores necesidades.

Aceleradora. Son servicios a personas emprendedoras para la mejora de sus capaci-
dades tanto técnicas como profesionales. Entre los servicios que se prestan, estan los
de caracter juridico, tecnoldgico, de marketing, desarrollo de clientes, coaching, o el
desarrollo de metodologias de aceleracion empresarial.

Diseno, mejora y mantenimiento de herramientas para personas emprendedoras.
Herramientas informaticas para personas emprendedoras al objeto de que puedan
desarrollar una estrategia adaptada al dia a dia de la gestion empresarial.
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Todas estas actuaciones se desarrollaran en 2018 teniendo como uno de sus objetivos
fundamentales la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, y con ellas
Se persigue:

Llegar a un total de 119.482 personas beneficiarias, de las que al menos 58.855 sean
mujeres, lo que representaria un 49,28% del total.

La creacion de un total de 5.600 empresas promovidas por al menos una mujer,
representando casi un 44% del total de 12.800 empresas que la Fundacién tiene como
objetivo apoyar a su constitucién en 2018.

EXTENDA, AGENCIA ANDALUZA DE PROMOCION EXTERIOR, S.A.

Extenda es una empresa publica de la Junta de Andalucia que tiene como objetivo especi-
fico promover y apoyar la internacionalizacion de las empresas andaluzas. Es el instrumento
del Gobierno andaluz para la ejecucion de su politica de internacionalizacion, que esté con-
certada con los agentes econdmicos y sociales y que actia como nucleo aglutinante de un
trabajo coordinado entre todas las instituciones que intervienen en la promocion exterior.
Para ello, planifica, disena y ejecuta acciones de promocion de las empresas y los productos
andaluces en el exterior, de acuerdo con la politica econdmica de la Junta de Andalucia.

En el ano 2018 Extenda seguira desarrollando las siguientes iniciativas orientadas a la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en todas sus areas de actividad:

Para avanzar en el conocimiento de la desigualdad de género en el ambito de las
empresas vinculadas a la internacionalizacién, continuara con la implementacion de
herramientas que permitan analizar la variable de género en el seguimiento de todas
las actuaciones desarrolladas en el marco de sus programas.

Para impulsar la igualdad de género en la propia empresa, aplicara las actuaciones que
se deriven del | Plan de igualdad de Extenda.

A través del analisis de los datos de los que dispone Extenda generados por su interac-
cién con las empresas en los servicios de internacionalizacién, se obtienen conclusiones
sobre la realidad de género en el sector. Entre las empresas dadas de alta en la base de
datos de Extenda, el 78,6% de los contactos que figuran como principales, son hombres
(marcado como tal en el formulario de alta por la propia empresa) y el 21,3% mujeres. Si
distinguimos por tipo de empresa, en el régimen de auténomos, el 65,6% son hombres y
el 34,4% mujeres y entre las empresas, el 80,6% son hombres y el 19,3% son mujeres.
Comparando con el afio anterior, la proporcion de hombres se reduce.

En relacion con las empresas participantes en los programas de Extenda y atendiendo a la
persona de contacto en las mismas, el 74,7% son hombres y el 25,3% mujeres. Entre quienes
se acogen al régimen de auténomos, el 57,1% son hombres y el 42,9% son mujeres. En cuanto
a las empresas propiamente dichas, el 76,9% son hombres y el 23,1% son mujeres. Como en
el caso anterior, la presencia de hombres se reduce al comparar con el aio anterior.
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Progresivamente se va recabando el dato de empleo en las empresas que participan en
la actividad de Extenda. Para las participaciones del afio 2016 se dispone de informacion
del empleo en un 14% de las mismas (datos de empleo referidos a 2015). A pesar de que
aun es un porcentaje bajo, el analisis del empleo en dichas empresas puede aportar alguna
informacion adicional sobre la distribucion por sexo en este sector. De manera agregada, el
empleo total en estas empresas alcanza una cifra de 6.753 hombres y 5.709 mujeres, con
un porcentaje sobre el total de 53,6% y 45,3% respectivamente. Si analizamos empresa a
empresa y calculamos el porcentaje de empleo medio, los datos pasan a ser del 63% y 37%
respectivamente.

Determinados programas relacionados con la formacién y los recursos humanos, mues-
tran los siguientes resultados:

De 1.251 registros de profesionales internacionales en la base de datos de Extenda, el
54% corresponden a hombres (676) y el 46% a mujeres (575) en el ano 2016.

En los cursos de formacién en comercio exterior participaron un total de 298 perso-
nas, de las cuales el 47% fueron hombres (139) y el 53% fueron mujeres (159).

En los cursos de formacion en idiomas participaron un total de 745 personas, de los
cuales el 48% fueron hombres (356) y el 52% mujeres (389).

Como consecuencia del compromiso de la Direccién en la integracién de la igualdad de
oportunidades en la politica de recursos humanos, reflejado en el Capitulo Il del convenio
colectivo, se ha constituido una Comision de igualdad, como 6rgano paritario que velara por
su cumplimiento y sera responsable de coordinar la elaboracion e implantacion del | Plan de
igualdad de Extenda, en el marco del cual se adoptaran medidas en materia de promocion
profesional, formacion y practicas de conciliacion para corregir las desigualdades de género
identificadas en la empresa, pudiéndose destacar las siguientes:

Medida de accidn positiva dentro del proceso de seleccion de personal, que regula la
provision de puestos de trabajo bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Denominacion de los puestos de trabajo con ambos géneros gramaticales, asi como
la redaccion de la oferta con un lenguaje no sexista.

Difusién de las ofertas de promocién entre toda la plantilla especificandose las condi-
ciones y requerimientos del puesto.

Evaluacion de las candidaturas con criterios objetivos y homogéneos para su valoracion.
Integracion de todas las categorias profesionales en la programacion de la formacion.

Imparticion de las acciones formativas dentro de la jornada laboral y establecimiento
del horario teniendo en cuenta al personal con reduccién de jornada por cuidado de un
menor, o permitiendo su compensacion.

Difusién de la formacion entre todo el personal, incluyendo a las trabajadoras que se
encuentran disfrutando de un periodo de excedencia.
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Igualdad en materia retributiva, los conceptos retributivos que integran el salario vienen
determinados en funcion de la categoria profesional a la que se adscriba el personal.
Los complementos salariales estan definidos en base a criterios objetivos.

Difusién entre la plantilla del compromiso de la empresa en materia de conciliacion.
Ampliacién del permiso de paternidad.

Adaptacion del permiso de lactancia a las necesidades del personal, tanto en su frac-
cionamiento como en su acumulacion, asi como su disfrute a través de una bolsa de
horas.

Permisos retribuidos para la asistencia a consultas médicas y el acompanamiento de
menores y/o personas dependientes.

Distribucion de la jornada de trabajo en funcion de las necesidades para el personal
en reduccioén de jornada por cuidado de menores de 12 afos, mediante acuerdo entre
las partes.

Definicién de un protocolo de proteccién a los casos de embarazo, maternidad y lac-
tancia, al objeto de prevenir los posibles riesgos de salud en las trabajadoras.

Flexibilidad horaria.

Imparticion de un plan de formacién especifico para el personal como eje transversal
en el diseno y elaboracion del Plan de igualdad.

Coordinacion y colaboracion con la unidad de igualdad de género de la Consejeria de
Economia y Conocimiento.

AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

La Agencia Andaluza del Conocimiento es una agencia publica empresarial de las pre-

vistas en el articulo 68.1.b de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, creada con el objetivo de ejercer las competencias de:

Evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

Fomento de la gestion, evaluacion y acreditacion de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+1) entre los agentes del Sistema andaluz del conocimiento
(SAC).

Prestar servicio para la tramitacion y ejecucion de programas y actuaciones vinculados
a la formacién avanzada, al fomento de la innovacién y a programas de formacioén de
universitarios y universitarias en otras regiones y paises.

Fomento de la innovacion tecnoldgica de Andalucia, transfiriendo conocimiento a través
de los Agentes del Conocimiento y de la participacion de las empresas y de dichos
agentes en los programas de |+D+| de la Unién Europea.
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Las actuaciones que se llevaran a cabo en 2018 en ejecucién de estas competencias,
se desarrollaran con un objetivo especificamente orientado a la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres: el andlisis de los desequilibrios de género en el ambito del Sistema
andaluz de conocimiento.

Entre las actividades que se desarrollaran para lograr dicho objetivo, merecen ser des-
tacadas las siguientes:

Elaboracion y publicacion de un informe que analice la situacion de las mujeres en el
Sistema andaluz del conocimiento desde una perspectiva de género, con objeto de
ofrecer informacién sobre:

- Las cifras sobre poblacion andaluza y poblacién ocupada en Andalucia por sexo.
- Los datos por sexo atendiendo a los sectores de ejecucion y tipo de dedicacion.
- Informacion sobre la carrera investigadora por sexo en las universidades andaluzas.

- Datos desagregados por sexo sobre grupos de investigacion, proyectos de
excelencia y actividades de 1+D, medidos a través de los registros de propiedad
industrial.

Las fuentes de informacion que se emplearan para la elaboraciéon de este informe pro-
cederan de organismos oficiales, como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la Oficina
Espanola de Patentes y Marcas (OEPM), el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
(IECA), la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria
de Economia y Conocimiento, el Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA) y el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).

Revision y actualizacion de un total de 83 indicadores de género.

- Indicadores relacionados con acciones del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo
e Innovacién (PAIDI 2020).

- Indicadores sobre resultados tangibles: proporcién de mujeres que solicitan paten-
tes en Andalucia.

- Indicadores sobre biotecnologia.
- Indicadores sobre recursos humanos en las universidades y en Investigacion.

- Indicadores sobre procesos y resultados del sistema universitarios: alumnas, egre-
sadas, tesis leidas y aprobadas por mujeres, etc.

Ademas de estas dos actividades que inciden directamente en la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres, durante 2018 se realizaran otras que incluyen de modo
transversal la perspectiva de género, entre las que merecen ser destacadas:

En la gestion del Sistema de informacion cientifica de Andalucia (SICA) se contabilizara
con desagregacion de sexo el nimero de consultas atendidas.
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* En la elaboracion de informes se tendran en cuenta las variables con desagregacion
de sexo.

 Las actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de las instituciones univer-
sitarias, del profesorado y de la investigacién, que se desarrollan por la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion, también son objeto de desagregacion por sexo.

e Las actividades relacionadas con la formacion avanzada, movilizacién competitiva del
talento e integracion internacional, también son susceptibles de desagregacion e inclu-
yen (como en el caso de las becas Talentia) medidas de accion positiva que promueven
la igualdad.

e Por dltimo, los resultados de las acciones dirigidas al fomento de la innovacion
tecnologica y de la participacion de empresas y agentes del Sistema andaluz del
conocimiento en proyectos de |+D+l internacionales, también incluirdn datos desa-
gregados por sexo.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica tiene un papel fundamental y de lide-
razgo en la utilizacién del Presupuesto para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres
y su participacion de forma activa en las politicas de igualdad a través de los programas
presupuestarios de su estructura organica, motivo por el cual se ha propuesto como objetivo
estratégico de la Consejeria el integrar la perspectiva de igualdad de Género en las politicas
presupuestarias.

Conforme al articulo 5 del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, la Consejeria tiene atribuidas una
serie de competencias con alta relevancia al género como son las relativas a politica presu-
puestaria, politica tributaria, gestion de los ingresos provenientes de los Fondos Europeos,
contratacién publica y contratos de colaboracién publico-privada, planificaciéon del sector
publico y la politica informética de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales, entre otras.

12A PROGRAMA DE MODERNIZACION Y GESTION DE LA FUNCION PUBLICA

El Programa contempla como objetivo estratégico para 2018 Innovar y agilizar la gestion
de la Funcion Publica. Asi, los objetivos y actuaciones del programa se enfocan a una presta-
cion comprometida con el servicio publico conjugando los principios de eficacia, eficiencia,
evaluacion y flexibilidad en la produccion del servicio con la mejora de la calidad, la accesi-
bilidad, la simplificacion y organizacion administrativa.

En concreto para 2018 los objetivos operativos del Programa son: la implantacion del
nuevo modelo de relacion con la ciudadania; avanzar en la simplificacion de los procedi-
mientos administrativos; planificar la organizacién administrativa y sector instrumental; la
ordenacién del empleo publico de Andalucia mediante instrumentos juridicos de mejora y
modernizacion; y la elaboracion y negociacion de normativa, planes y protocolos de actua-
cién relacionados con los derechos del personal de la Junta de Andalucia.

La Secretaria General para la Administraciéon Publica tiene atribuida la funcién de velar
e impulsar la aplicacion practica de la transversalidad de la perspectiva de género en la
planificacién de las actividades que sean de su competencia, segun el Decreto 206,/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica. A este respecto la necesidad de lograr una Administracion mas
justa e igualitaria requiere, como medida incondicional, la aprobacion e implantacion de un
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres que permita la puesta en marcha de todo tipo
de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

En este ambito hay que resaltar, por tanto, como objetivo del ejercicio 2018 la apro-
bacion del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Junta de Andalucia, asi como su
implantacién no sélo en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
sino también en el resto de sectores como el docente, el sanitario y el propio del personal
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de justicia. A tal fin se prevé que durante dicho ejercicio se celebre al menos una reunién
mensual del grupo de trabajo existente, que tras evaluar y analizar el diagnéstico de situacion
obtenido debera culminar las tareas de redaccion de un texto definitivo que comprenda los
objetivos a conseguir y las medidas previstas para ello. En cualquier caso, el texto resultante
debera ser objeto de negociacién con las organizaciones sindicales en los diferentes foros
de negociacion (Mesa y Comisién de Convenio).

Dentro del objetivo de elaboracion y negociacion de normativa, planes y protocolos
de actuacion relacionados con los derechos de los profesionales publicos de la Junta de
Andalucia, se plantea como linea de trabajo prioritaria la elaboracion y aprobacion del citado
Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia, que se establece con la
finalidad primordial de determinar las medidas necesarias para la consecucion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la Administracion Publica
andaluza, siendo de aplicacion general a empleadas y empleados publicos de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, en el ambito estatal y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de prevencion y proteccion integral contra la Violencia de Género en el ambito auto-
némico, desarrollan una serie de medidas destinadas a la creacion de un sistema integral
de prevencion y proteccion de las mujeres victimas de la violencia de género. Entre otras
medidas destinadas a prevenir y erradicar la violencia de género, establecen la necesidad
de articular «protocolos de actuacion» que determinen los procedimientos que aseguren una
actuacion global e integral de las distintas administraciones publicas y asimismo, introducen
modificaciones en el régimen juridico aplicable a las funcionarias victimas de violencia de
género.

En este contexto se trabajé en un primer momento en la confeccién de un borrador de
Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Violencia de Género, con el objetivo fundamental
de establecer las actuaciones a realizar en materia de prevencion, resolucion y seguimiento
de las situaciones de violencia en el contexto de la Administracién general de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Se trata de un compromiso en orden a la informacion, prevencion,
mediacién y supresion de conductas en materia de violencia de género en el trabajo. En la
actualidad los trabajos encaminados a la culminacion y aprobacion de dicho protocolo se vie-
nen desarrollando de forma paralela a las actuaciones relacionadas con el Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres en la Junta de Andalucia, habiéndose barajado la idea, incluso, de su
integracion en éste ultimo como parte del mismo.

Con respecto a la elaboracion y aprobacion del Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres
en la Junta de Andalucia, dada su importancia, se ha querido hacer participe de su contenido
a los distintos sectores de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como, a los entes
sociales, para lo cual se prevé la celebracion de reuniones del grupo de trabajo creado al
efecto cuyas propuestas se incorporaran al texto del Plan para su posterior aprobacion.

Cabe senalar asimismo que, habida cuenta de la posicién relevante que ostenta el Insti-
tuto Andaluz de la Mujer en materia de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres
de Andalucia, el Plan de Igualdad ha venido siendo elaborado y desarrollado en comuin con
dicha Agencia, que ha llegado a asumir la direccion conceptual del Plan.
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61A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

El objetivo estratégico en el que se encuadra el Programa 61A es racionalizar y obtener
mayor eficacia en la gestién de los recursos humanos y materiales de la consejeria, dentro
de su ambito de competencias que permite dar soporte juridico, administrativo y presu-
puestario al resto de los 6rganos adscritos a la estructura de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

En la gestion de este programa se tienen en cuenta las competencias tanto de la Vice-
consejeria, de velar por la aplicacion de la transversalidad de género en las actuaciones de
la consejeria, como de la Secretaria General Técnica, de organizar y supervisar la actividad
de la Unidad de Igualdad de Género. Este programa cuenta con una competencia especifica
en materia de género, la Unidad de Igualdad de Género, a la que se suman otras competen-
cias pertinentes como la gestion del personal, y la tramitacion de informes y preparacion de
disposiciones generales que permiten la transversalizacion de la perspectiva de género en
su organizacion y funcionamiento.

La Secretaria General Técnica continuara con el impulso de la formacién y sensibilizacion
del personal de la Consejeria, en relacion al alcance y significado del principio de igualdad de
oportunidades, incluyendo en el objetivo de optimizar la gestion de los recursos humanos, el
estudio de las necesidades formativas del personal de la Consejeria, teniendo en cuenta la
integracion de la perspectiva de género.

La Unidad de Igualdad de Género es responsable de impulsar, coordinar e implementar
la perspectiva de género en la planificacién, gestién y evaluacién de sus politicas. En este
ambito de actuacion la Unidad viene elaborando desde 2012 los informes de observaciones
a los informes de impacto de las disposiciones normativas realizadas por los centros direc-
tivos. Se observa que las recomendaciones y valoraciones realizadas han sido incorporadas
en gran parte al texto normativo por los centros directivos, pero se ha detectado la necesi-
dad de impulsar los grupos de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género con el personal
de los diferentes centros directivos y sus entidades instrumentales, para transversalizar la
perspectiva de género en las disposiciones normativas.

Para el ejercicio 2018 el objetivo de la Unidad es asesorar a los centros directivos en
la incorporacion de la perspectiva de género en las disposiciones normativas. Se hara un
seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones de anos
anteriores que han sido incorporadas y se trabajara con las personas responsables en la
incorporacion de las mismas en los textos que se elaboren.

Para medir el objetivo se han definido diversos indicadores que permitiran determinar si
se consigue mejorar la capacidad de los centros directivos para incorporar la perspectiva de
género en las disposiciones normativas respecto a anos anteriores en al menos un 20%, com-
parando anualmente las recomendaciones adoptadas del total de recomendaciones realizadas.

61D POLITICA PRESUPUESTARIA

El Decreto 206,/2015, de 14 de julio, que regula la estructura organica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, atribuye a la Direccion General de Presupuestos el
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desarrollo y la implementacion de la dimension de género en el presupuesto, ademas del
establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacién de las politicas presupuestarias
y la realizacion de las auditorias de género.

El programa 61D ‘Politica presupuestaria’ tiene, por lo tanto, un papel de liderazgo funda-
mental en la aplicacion de los presupuestos con perspectiva de género en la Administracion
andaluza. Este programa, que se ha sometido a auditoria de presupuesto y género en el Plan
2016-2017, ha tenido en cuenta las recomendaciones recogidas por el Informe de APG y la
planificacion incluida en el Documento de Orientaciones Estratégicas, como se detalla bajo
estas lineas.

El programa 61D vertebra la inclusion de género en el presupuesto, a través de dos
objetivos estratégicos:

1. El primero de ellos es ‘Integrar la perspectiva de igualdad de género en las poli-
ticas presupuestarias’.

Este objetivo parte del anélisis y la planificacion de los distintos programas de gasto para
visualizar la necesidad de cambios en las prioridades presupuestarias, desde el punto de
vista de género y poder contribuir a la correccion de las desigualdades que todavia persis-
ten en la realidad andaluza entre mujeres y hombres.

En aras al logro de tal objetivo, la Direccién General de Presupuestos ha previsto distintas
lineas de accion:

1.1. Avanzar en la realizacién de las auditorias aprobadas por la Comision de Impacto de
Género, en sus planes anuales. Las auditorias evallan los programas de gasto con
mayor impacto en la reduccién de desigualdades, en las fases de disefo y ejecucion,
para proponer una reasignacion de recursos mas equilibrada. Se extienden, también,
a las entidades instrumentales potencialmente mas relevantes, para eliminar las
brechas entre hombres y mujeres.

Este préximo ejercicio se completara el examen de los 31 programas y entidades
instrumentales auditados en los planes 2013-2015 y se pondran en marcha aque-
llos que encargue la Comisidon de Impacto de Género en su plan 2018.

1.2 Revisar los Documentos de Orientaciones Estratégicas (DOE G+) ya presentados por
los programas auditados, para dar efectividad a las observaciones y recomendacio-
nes formuladas en los informes de auditorias.

La elaboracion del DOE G+, como tal documento de planificacion, conlleva la asun-
cion por los programas auditados de compromisos orientados a corregir las bre-
chas, mediante la definicién de objetivos y actuaciones presupuestarias especificas
en los distintos ejercicios presupuestarios.

El DOE G+ es un documento de planificaciéon destinado a conseguir una inclusion
efectiva de la perspectiva de género en el presupuesto de los programas presupues-
tarios e incluye conclusiones y recomendaciones conducentes a la resolucion de las
deficiencias detectadas en la fase de auditoria.
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1.3

1.4

Consolidar y reforzar el funcionamiento de los grupos de trabajo técnico creados en
las consejerias y entidades instrumentales adscritas, durante la fase de elaboracién
del Anteproyecto del Presupuesto, para la coordinacién e intercambio de la infor-
macion presupuestaria. La constitucion de tales grupos se ha mostrado como una
férmula sumamente eficaz para la inclusion de género en las asignaciones del gasto.
Tales grupos analizan la efectividad y rigor de los diagnosticos sobre la realidad en la
que operan los programas, los recursos que se asignan y los indicadores disenados
para medir la evolucion de las brechas.

Proseguir la elaboracién de los informes de evaluacion de impacto de género del
Borrador de Anteproyecto del Presupuesto de la Junta de Andalucia y ampliar el
alcance de sus contenidos.

2. El segundo objetivo estratégico es ‘Realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas
presupuestarias’, que ha incluido el enfoque de género de modo transversal.

Se trata de un objetivo permanente y estable del programa 61D, para promover una
mejor logica relacional entre el &mbito estratégico de decisién de las politicas presupuesta-
rias y el operativo de puesta en marcha y calidad de las intervenciones. Para coadyuvar a su
realizacion, se proyectan en 2018 distintas lineas de actuacion:

2.1

2.2

2.3

Articular un metodologia de evaluacion de los programas presupuestarios. Dicha
metodologia se basara en un proceso generador de informacién sobre la planifica-
cion, diseno, ejecucioén y resultados de los programas presupuestarios, que permita
su posterior utilizacion en la toma de decisiones. Variables como la eficiencia del
gasto publico, la eficacia de las intervenciones, la cobertura de la poblacién poten-
cialmente destinataria o la pertinencia o congruencia de los objetivos del programa
con las necesidades llamadas a solventar, ayudaran a estimar con mayor rigor el
efecto atribuible de las politicas presupuestarias. En este sistema cobrara singular
relieve el andlisis de los programas, a partir de su impacto sobre las condiciones de
vida de las mujeres y hombres de la comunidad auténoma andaluza. Como criterio
adicional de evaluacién de las intervenciones presupuestarias se empleard, por lo
tanto, la equidad de género.

Revisar el banco de indicadores presupuestarios. Tal medida esta proyectada para
identificar si la informacion proporcionada por los programas es relevante y opor-
tuna para evaluar y dar seguimiento a las metas y objetivos fijados en sus ambitos
de accion, en términos de realizacion, resultado e impacto. La revision también se
centrara en los indicadores de género de los programas G y G+, para determinar su
idoneidad a la hora de medir los posibles cambios en la situacion de las mujeres y
hombres atribuibles a las intervenciones financiadas con cargo a los presupuestos.

Desarrollar un proyecto normativo, para regular la elaboracion de las auditorias de
presupuesto y género. Con ello, se pretenden articular de forma clara y precisa los
tramites y plazos del procedimiento que deben seguir los programas presupues-
tarios sefnalados en los planes anuales de auditoria que apruebe la Comisién de
Impacto de Género.
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2.4 Desarrollar un programa de formacion, disenado para dotar a las personas respon-
sables de las distintas secciones y programas presupuestarios de conocimientos
sobre las herramientas de diseno de objetivos, actuaciones e indicadores presupues-
tarios. Dicha formacion también se enfocara a proporcionarles instrumentos de ana-
lisis para desplegar la transversalidad de género en los programas presupuestarios,
tanto en su diseno como en su ejecucion, y para medir su impacto en la reduccion
de desigualdades.

61E CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA

Dentro del ambito competencial de la Intervencién General, a lo largo del ejercicio 2018
se llevaran a cabo las actuaciones que se describen a continuacion, dirigidas a detectar
las posibles desigualdades entre hombres y mujeres que nos den una vision de la situacion
actual y sean el punto de partida para desarrollar politicas de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

La Intervencion General, en el marco del desarrollo del Control Financiero esta llevando
a cabo trabajos de campo relacionados con el Impacto de Género en las Entidades del
sector publico andaluz. Se toma como base la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, mediante la que se incorpora al ordenamiento
juridico la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre
de 2002, de modificacion de la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de
trabajo y la Directiva 2004,/113, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre aplicacién
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios
y Su suministro.

De conformidad a lo anteriormente expuesto, los trabajos de campo se han enfocado
con el objetivo de analizar la situacion de igualdad antes citada en las entidades auditadas y
promover la igualdad entre hombres y mujeres, favoreciendo la igualdad de oportunidades y
las medidas positivas para corregir las desigualdades que aun se dan por razéon de género.

En concreto, algunas de las comprobaciones que se realizan, en funcién del alcance
del control financiero, utilizando la informacion facilitada por los departamentos de recur-
sos humanos de las empresas que son objeto de las mencionadas auditorias, son las
siguientes:

Verificar si existe una participacion de mujeres no inferior al 40% en los 6rganos de
representacion legal del personal.

Verificar si la entidad tiene elaborado y aplica un Plan de Igualdad.

Comprobar si existe una politica de igualdad de trato en el acceso al empleo, y en la
formacion profesional.

Analizar qué diferencias cuantitativas existen, en cuanto a porcentaje de hombres y
mujeres, globalmente y por grupos y/o categorias profesionales.
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Verificar la ratio entre hombres y mujeres, en cuanto a las modalidades del contrato
de trabajo.

Verificar si existe presencia equilibrada de hombres y mujeres en los érganos directivos
de la entidad, en los drganos de seleccion y en las comisiones de valoracion.

Solicitar el nimero de representantes en 6rganos ejecutivos, diferenciado por sexo.

Por Ultimo, y siguiendo la nueva estrategia marcada por el Centro Directivo, en 2018 se
estara en disposicion de recabar datos sobre género en aquellas actividades relacionadas
con la formacién especifica del personal interno y/o externo (unidades de control interno de
las entidades instrumentales del Sector Publico), asi como en relacién a personas usuarias
de nuevas herramientas de gestion, mddulos y/o0 nuevos sistemas de informacién implanta-
dos en la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

61H FINANCIACION Y TRIBUTOS

El Predmbulo de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de
financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, establece que los ejes basicos del sistema de financiacion deben ser el refuerzo
de las prestaciones del Estado del Bienestar, el incremento de la equidad y la suficiencia en
la financiacion del conjunto de las competencias autondmicas, el aumento de la autonomia y
la corresponsabilidad y la mejora de la dinamica y la estabilidad del sistema y de su capaci-
dad de ajuste a las necesidades de la ciudadania. Por su parte, la Ley 18/2010, de 16 de
julio, de régimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia
reafirma ese ideario determinando el marco concreto de actuacion tributaria y corresponsa-
bilidad fiscal dentro de Andalucia, por lo que el modelo establecido se basa en los principios
de solidaridad e igualdad, reforzando el establecimiento de un mecanismo explicito para
garantizar de manera estable en el tiempo la igualdad en el acceso a los servicios publicos
fundamentales. Es por ello que la desagregacion de los datos por sexo resulta vital para
evaluar el cumplimiento de los objetivos marcados por las mencionadas leyes troncales vy,
corregir, en su caso, las posibles desigualdades entre hombres y mujeres que pudieran
sobrevenir.

En cumplimiento de lo anterior, la Direccién General de Financiacion y Tributos es el
centro directivo encargado dentro de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de
realizar informes y estudios para la mejora de la calidad de servicios en el ambito tributario
que puedan afectar a los ingresos de la Comunidad Autonoma. Junto a ello, esta el desarrollo
de la politica tributaria bajo las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno, asi como
la produccién de informacién estadistica en el &mbito tributario para diversos érganos de
la Junta de Andalucia, en la medida que por via de los beneficios fiscales se complementan
politicas sociales de vivienda, juventud, género o medio ambiente.

Para el ejercicio 2018, el programa presupuestario 61H se plantea el objetivo de
analizar con perspectiva de género las figuras impositivas del sistema tributario, tanto
propias como aquellas sobre las que tiene competencia la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y que han sido objeto de cesién en los limites marcados por las leyes mencionadas
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anteriormente. La citada cesion impositiva se da bien respecto a la gestion, recaudacion
0 capacidad normativa, tanto en impuestos de naturaleza directa de caracter personal y
subjetivo como el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, como en los de naturaleza indirecta de caracter real y
objetivo en que los sujetos pasivos pueden ser personas fisicas, tal como el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITPyAJD).

Para la consecucion de este objetivo, se describen a continuacion las lineas de actuacion
a desarrollar:

Mejora de la desagregacion por sexo de la informacion del Sistema de Informacion
SUR sobre las figuras tributarias de gestion propia y aquellas cedidas por el Estado
totalmente a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en particular, ISD e [TPyAJD, de
forma que posibilite la extracciéon inmediata de datos.

Peticion a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de la informacion desagre-
gada por sexo en el IRPF en aplicacién del Convenio de colaboracion suscrito entre
A.E.A.T y la Junta de Andalucia.

Suministro de informacion a otras consejerias de las medidas tributarias a adoptar y
su impacto econémico.

Anélisis con perspectiva de género de la informacién tributaria en los impuestos de
caracter personal y naturaleza subjetiva vigentes: Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, asi como del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados (salvo en los
casos donde el contribuyente es persona juridica).

Realizacién de estudios recaudatorios en la politica tributaria de Andalucia.

Elaboracion de informes y propuestas de modificaciones normativas o de cualquier
otra naturaleza, asi como asesoramiento técnico.

61L COORDINACION Y CONTROL DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Entre las atribuciones de la Secretaria General de Hacienda se encuentra la competen-
cia de la definicion, seguimiento y evaluacion de la inclusion de la perspectiva de género
en el presupuesto de la Comunidad Auténoma, en virtud del Decreto 206,/2015, de 14 de
julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

El objetivo estratégico del programa presupuestario en este ambito es Integrar la pers-
pectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias. El presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma se ha revelado como un potente instrumento de transversalizacion de la
perspectiva de género, que tiene que ser sensible a las cambiantes necesidades de mujeres
y hombres en el actual contexto econémico de crisis y ante los retos demograficos, como
la preponderancia de mujeres mayores en la sociedad que requieren una mayor atencion
sanitaria o el acceso a servicios relacionados con la dependencia.
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Por todo ello y para continuar con los avances logrados en los ultimos anos, el Programa
61L, en el ejercicio 2018 potenciara el presupuesto publico, como instrumento para avanzar
en la igualdad de género en Andalucia.

Las principales lineas de trabajo son:

Realizar la evaluacion y seguimiento de la estrategia de presupuesto y género de la
Junta de Andalucia.

Mejorar el conocimiento de la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en los
ambitos de competencia de las politicas presupuestarias.

Difundir los avances de la estrategia de presupuesto y género de la Junta de Andalucia.

En este sentido, se pretende concretar las anteriores lineas de trabajo a través de la
realizacion de diversas actividades:

Informes de analisis de variables socioecondmicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, relacionadas con la evolucion de las brechas existentes entre mujeres y
hombres en Andalucia y su relacion con las politicas presupuestarias.

Trabajos, diseno, organizacion y participacion en acciones de sensibilizacion, forma-
cion y difusion en presupuesto y género, de caracter nacional e internacional e infor-
mes de respuesta a las demandas de cooperacién y asesoramiento en presupuesto y
género, provenientes de personas expertas, instituciones y organismos nacionales e
internacionales.

Organizacion de un evento de intercambio y debate sobre economia, presupuesto y
género.

Informes de andlisis y estudio de las implicaciones que puedan derivarse para la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia de las disposiciones y documentacion relacionadas con
la normativa nacional y europea en materia de hacienda publica y género, igualdad
entre hombres y mujeres, etc. en el marco del ejercicio de las competencias de la
Secretaria General de Hacienda.

Elaboracion de un Plan de investigacion sobre presupuesto y género, que incluye lineas
de estudio y actividades concretas a desarrollar en materia de economia, presupuesto
y género.

63A REGULACION Y COOPERACION CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

El Programa 63A Regulacién y cooperacién con instituciones financieras se inserta en
la Politica de Fomento Econoémico y Actividad Empresarial y obedece a la obligacién legal
de ejercer, en el marco de las competencias en politica financiera, la supervision de los
instrumentos financieros de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El diagnéstico de la actividad financiera y crediticia evidencia la existencia de un sesgo
de género en el acceso a los servicios financieros a nivel mundial consistente en mayores
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dificultades para las mujeres para acceder a la financiacion convencional, pudiendo ser
esta una de las razones por la cuales las mujeres tienen mas dificultades a la hora de crear
empresas o0 para ejercer el autoempleo. Dado que la finalidad ultima del programa es lograr
un sistema financiero solvente, eficiente y estable, que financie el crecimiento econdémico
y esté firmemente comprometido con el desarrollo del tejido productivo, se ha establecido
como objetivo para el ejercicio 2018 la creacion de la nueva Agencia Financiera de la
Junta de Andalucia. Esta sociedad tiene por objeto impulsar y favorecer en Andalucia la
puesta a disposicion de instrumentos financieros eficientes, accesibles y diversificados a las
empresas con actividad en la Comunidad Auténoma, de acuerdo con sus necesidades de
financiacion. E igualmente, posibilitara el analisis y conocimiento de la situacion real de la
demanda crediticia de las mujeres auténomas y empresarias, que a su vez permita valorar la
implementacion de formulas de respuesta que ayuden a corregir la desigualdades de género
en el acceso al crédito.

Para la consecucion de este objetivo a través de la Agencia Financiera de la Junta de
Andalucia, una vez se produzca su constitucion y efectiva puesta en funcionamiento, se ha
definido como actividad para el ejercicio 2018 la puesta en servicio de mecanismos de
obtencion de informacién sobre demanda crediticia desde la perspectiva de la igualdad de
género para su estudio y analisis que permita diagnosticar la situacion real en Andalucia.

PERSONAL

La Escuela Infantil Torretriana continta prestando servicio al personal del edificio adminis-
trativo Torretriana, facilitando con esta actuacién la conciliaciéon de la vida laboral y familiar
y la corresponsabilidad en las familias del personal que trabaja en dicho edificio.

Para dar cobertura a las necesidades planteadas por los usuarios y usuarias de la escue-
la infantil, se ofrece una gama amplia de servicios ademas del servicio de escuela infantil,
como los campamentos durante las vacaciones de Navidad, Semana Santa y verano, o el
servicio de ludoteca para nifos y ninas hasta los doce anos.

La Escuela Infantil Torretriana ha renovado en 2017 su sistema de gestion de la calidad
basado en la norma UNE-EN-ISO 9001 de gestién de servicios de educacion infantil de
primer ciclo, ludoteca, comedor, y actividades extraescolares, con objeto de asegurar y
garantizar la calidad de los servicios prestados a todas las familias y la mejora continua
dentro del marco del sistema de gestion de calidad.

10.31 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL GENERAL

El Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), creado por la Ley 6/1985, de 27
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, transformado
en Agencia Administrativa en virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y cuya organizacion se define en los Estatutos
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aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10
de junio, tiene atribuidas, en general, las competencias en materia de formacioén y perfeccio-
namiento del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y del personal
no judicial de la Administracion de Justicia de Andalucia; el estudio, la investigacion tedrica
y practica de la Administracion Publica y de sus técnicas; la informacion y la difusion de las
materias que afecten a la Administracion Publica; y la gestion de las pruebas de seleccion y
los cursos de seleccion del personal al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y del personal no judicial de la Administracion de Justicia en Andalucia, asi como
aquellos procesos selectivos que se le encomienden, tal y como establecen el articulo 9 de
la citada Ley de creacion y el articulo 4 de sus Estatutos.

Actualmente el Instituto se adscribe a la Consejeria competente en materia de Hacienda
y Administracion Publica, segin Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

El Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, atribuyé ademas al Instituto, como
nuevas funciones, la formacion y perfeccionamiento del personal de alta direccién de la
Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales, asi como el asesoramiento y cola-
boracion en la seleccion y formacion del personal de las entidades instrumentales de la
Junta de Andalucia.

El Decreto 206/2015, parte de la necesidad de reforzar la capacidad de evaluacion,
analisis y reformulacion de las estrategias de mejora y modernizacion de la Administracion
Publica para hacerla mas eficiente y capaz, y en esa linea atribuye al Instituto Andaluz de
Administracion Puablica nuevas competencias y funciones que tienen que ver con la evalua-
cion de la calidad, eficiencia y desempeno de los Servicios Publicos, configurandolo ademas
como la herramienta que impulsara la evaluacion de las politicas publicas. El Instituto consti-
tuye uno de los instrumentos esenciales de los que dispone el Gobierno andaluz para incor-
porar la Innovacion en la Administracion Publica, garantizando la transparencia, coordinacion
y eficiencia que requieren los nuevos modelos de gobernanza centrados en la ciudadania y
en un entorno de codisefio de las politicas publicas, en el que es necesario la creacién de
instrumentos que permitan esa participacion en el disefio de lo publico.

En la modificacion de los Estatutos del IAAP realizada en 2014 ha quedado confi-
gurado como un principio basico de actuacion del Instituto el principio de igualdad de
género, reforzando la importancia de la transversalizacion de género en la actividad
formativa del Instituto, lo que implica la introduccion de la perspectiva de género con
caracter transversal en las actuaciones y funciones que le son propias en materia de
formacion, asi como la promocion de la formacion especifica en igualdad de oportuni-
dades. Atendiendo a su relevancia de género, desde el aio 2013, el programa 12B se
clasifica como G+, porque las competencias del programa son de la maxima relevancia
de género, atendiendo a todos los criterios que utiliza el Programa G+ para determinar
esta relevancia —poder transformador, capacidad de impacto, relevancia funcional y
competencias de gestion de personal- en el conjunto de las politicas de la Junta de
Andalucia, reconociéndose el caracter estratégico que la selecciéon y la formacién del
personal de la Junta de Andalucia revisten, tanto para consolidar el cambio cultural
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necesario para institucionalizar e implementar la transversalizacion de género desde la
Administracion, como para integrar la igualdad entre mujeres y hombres en el seno de
la propia Administracion.

El articulo 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia, dedicado al empleo en el Sector Publico andaluz marca la pauta
a seguir en la seleccion y formacion del personal determinando que los temarios para la
celebracién de pruebas selectivas incluiran materias relativas a la normativa sobre igualdad
y violencia de género; que para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
sea integrada en el desarrollo de la actividad publica, la Administracién de la Junta de Anda-
lucia garantizara la formacion de su personal en esta materia; y que las ofertas publicas de
empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia deberén ir acompanadas de un informe
de impacto de género.

También hay que valorar la importancia de la formacién como palanca de transformacion.
Uno de los factores de éxito mas frecuentes para la implementacion de la transversalidad de
género segln la experiencia acumulada por el Programa G+ es la existencia de un equipo
humano con conocimientos en género, concienciado de su importancia, y mantenido en el
tiempo, por lo que la institucionalizacion de la formacion del personal resulta fundamental.
Asi, para que la movilidad propia del personal en la funcién publica no suponga una dificultad
para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres, es necesario apostar por la formacién
generalizada en materia de género. Igualmente en el marco del proceso de reformulacion de
las estrategias de mejora y modernizacion de la Administracion Publica en el que el Instituto
esta participando activamente, las dedicadas a la gestién y comparticiéon del conocimiento,
pueden contribuir de forma importante a este objetivo.

Hay que valorar, ademas, que el IAAP tiene entre sus funciones, segun sus estatutos,
asesorar y colaborar con las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de
Andalucia en la planificacién, desarrollo y evaluacion de la formacion del personal de las
mismas, por lo que la repercusion de esta actuacion llega a ese sector, donde persiste la
masculinizacion en los niveles directivos.

Por lo tanto, el IAAP es un organismo estratégico para el avance de la institucionalizacion
de género en la Administracion de la Junta de Andalucia, porque sus competencias son funda-
mentales para favorecer un cambio organizacional orientado a aplicar politicas responsables
con la igualdad de género.

Existe la conciencia de la necesidad de que la planificacion esté mas respaldada por diag-
nosticos propios del IAAP sobre la realidad del personal al que se dirigen las actuaciones del
Instituto, ya que la informacion existente consiste fundamentalmente en analisis estadisticos,
que no profundizan en el origen de las brechas, ni en las medidas para su correccion.

La actividad desarrollada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica afecta a un
colectivo de casi 240.000 personas empleadas publicas de la Junta de Andalucia en 2015,
tanto de la Administracién General, como del personal no judicial de la Administracién de
Justicia en Andalucia, el ntcleo basico sobre los que se desarrolla la actividad del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.
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Los datos de género del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia
reflejan claros desequilibrios de género relativos a la segregacion vertical entre el personal
funcionario y menor en el caso del personal laboral. Asi entre el primer grupo las mujeres
representan un 54,9% y en el caso del personal laboral estas representan un 67%. Los
puestos de niveles 26 a 28, en el caso del personal funcionario, estdn ocupados en un
41% de mujeres y en un 59% de hombres. En el caso del personal laboral existe un mayor
equilibrio ya que un 68% de las plazas de los grupos |y Il son ocupados por mujeres.

Cuando analizamos el porcentaje de mujeres que ocupan plazas de niveles 26 a 28 tan
solo representan al 9,1% del total de mujeres, mientras que en el caso de los hombres
representan el 15,9% lo que supone un gran desequilibrio si tenemos en cuenta la mayor
representacion global de las mujeres en la Administracion.

En relacion a este programa los grandes desequilibrios de género se dan entre el per-
sonal formador del IAAP donde las mujeres representan un 39,4% del personal formador;
teniendo en cuenta que las mujeres suponen un 54% del total del personal es un dato
relevante.

En cuanto a los objetivos de igualdad de género del programa, un objetivo general que
debe estar presente en cualquier actividad desarrollada por el IAAP es la incorporacion de
una estrategia transversal de género en todas sus actuaciones, que favorezca la reflexion
interna en torno a politicas de igualdad de género y que utilice la potencialidad de las com-
petencias del mismo para convertirlo en un foco irradiador de esta idea con la posibilidad de
acceder a practicamente toda la poblacion que compone el elemento humano de la Admi-
nistracion Publica andaluza. En definitiva, la perspectiva de género debe incluirse de manera
transversal en todas las actuaciones del IAAP, favoreciendo la reflexion interna sobre las
politicas de igualdad de género.

Para la implantacion de esta estrategia transversal se considera que se debe actuar en
varios sentidos:

En primer lugar asegurando la igualdad en el acceso al empleo publico de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia evitando situaciones de discriminacion por sexo.
La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres debe ser integrada en el desa-
rrollo de la actividad publica de la Administracion Publica andaluza desde su origen, es
decir, desde el mismo proceso por el que se selecciona a su personal.

En segundo lugar proporcionando formacion especifica en materia de género al per-
sonal propio del IAAP, pero también a aquellas personas que colaboran con el IAAP
desde diferentes roles: docentes en acciones formativas, personas miembros de comi-
siones de seleccion o que colaboran de cualquier otra forma en las actividades de los
procesos selectivos, personas colaboradoras en la evaluacion de politicas y servicios
publicos, en la estrategia de introduccion de la innovacion en la administracion, o en
las actuaciones para la gestion del conocimiento, etc., siendo imprescindible que este
personal cuente también con la formacidn necesaria en esta materia que permita que
en su actuacion diaria se incorpore siempre la perspectiva de género.
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En tercer lugar proporcionando informacion y formacién en materia de igualdad al
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, es decir, introduciendo
de forma transversal la perspectiva de género en todas las actuaciones formativas
dirigidas a las distintas categorias del personal empleado publico, ademas de disenar
una linea estratégica especifica en materia de igualdad de género.

Y en cuarto lugar introduciendo el enfoque de género en cualquier otra actividad que
realice el IAAP, como las referidas a la evaluacion de politicas publicas, innovacion en
la gestion en las administraciones publicas y gestion del conocimiento, coordinacion
y colaboracion con otras organizaciones y entidades publicas o la actividad editorial
del Instituto.

Para el afio 2018 uno de los objetivos estratégicos del IAAP se centra en la Incorpo-
racion de manera transversal del enfoque de género en el conjunto de sus actuaciones. La
actividad de formacion dirigida a las personas empleadas publicas permite simultaneamente
trabajar en la formacion de las personas en contenidos de género y a la vez en el ambito
de la representacion de las mujeres, promoviendo actuaciones para evitar la segregacion
horizontal en relacion a determinadas materias, y al tiempo para combatir la segregacion
vertical relacionada con la representacion entre el personal colaborador del Instituto en todos
sus ambitos de actuacion.

Para ello es necesario evitar desequilibrios de género que actualmente todavia per-
sisten en el personal que colabora con el Instituto. Pero también la transversalizacién
del género requiere que todo el personal que colabora en cualquiera de las actividades
que se realizan por el Instituto tenga una adecuada formacion en esta materia, de forma
que la perspectiva de género esté presente en la totalidad de la actividad del IAAP, y a
través del mismo se extienda a toda la organizacion, y asi se vea reflejado en la selec-
cién y reclutamiento del nuevo personal y del talento que debe ponerse al servicio de la
Administracién Publica andaluza, en la formacién continua y desarrollo de nuevas com-
petencias que realiza todo el personal al servicio de nuestra administracion, y de forma
muy particular el que alcanza los niveles directivos de la misma, en la investigacion en
materia de la Administracion Publica que patrocina el Instituto, o en la evaluacion de las
politicas y servicios publicos, que en ningln caso podria considerarse completa si no
incorpora esta perspectiva.

En cuanto a las actuaciones previstas para conseguir estos objetivos, se encuentran las
siguientes:

Para alcanzar el objetivo de evitar los desequilibrios de género entre el personal que
colabora con el Instituto, combatiendo la segregacion vertical en las actuaciones del
IAAP en materia de formacion, seleccion, publicaciones, evaluacién de politicas publi-
cas, gestion del conocimiento, innovacion en la administracion, etc., se establecen
mecanismos para incrementar el nimero de mujeres entre el personal que colabora
con el IAAP. Como norma los equipos docentes, de evaluadores y de autores y de otro
tipo de colaboraciones, deberan ser paritarios por defecto, debiendo explicarse en
caso contrario las dificultades para su consecucion.
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Por otro lado se considera imprescindible proporcionar formacion especifica en materia
de género tanto al personal propio del IAAP, como sobre todo a aquellas personas que
colaboran con el IAAP desde diferentes roles, para con ello aumentar las personas for-
madas en materia de género de entre el personal colaborador del IAAP. Y ello desde el
entendimiento de que la formacién en género del personal colaborador es un mecanismo
de garantia de la incorporacion de la transversalidad de género en las actividades que
realiza el IAAP. Por ello se realizaran diversos tipos de actividades formativas en materia
de género en diversos formatos que garanticen la formacién en género de este colectivo.

Y en este ejercicio de 2018 se senala de forma especifica la necesidad de gestionar
los procesos selectivos teniendo en cuenta la perspectiva de género, partiendo de la
conviccion de que ya desde el momento en que se recluta a las personas que se van a
integrar en la organizacién es necesario que se asegure que el enfoque de género esté
presente, garantizando la paridad en las Comisiones de Seleccién que se constituyan
durante el ejercicio, e incorporando temas especificos en materia de igualdad en los
temarios de todos los procesos selectivos que se convoquen.

10.39 AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

61L COORDINACION Y CONTROL DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

La Agencia Tributaria de Andalucia se crea por Ley 23/2007, de 18 de diciembre, y
el Decreto 4/2012, de 17 de enero, que aprueba su Estatuto, como agencia de régimen
especial para realizar en régimen de autonomia de gestion las actividades administrativas
de aplicacion de los tributos, de ejercicio de la potestad sancionadora en materia tributaria
y de recaudacioén ejecutiva de los demas ingresos de derecho publico.

La Agencia Tributaria de Andalucia se adscribe a la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, a la que corresponden el impulso y coordinacién de las funciones y compe-
tencias que se le atribuyen y las directrices para la planificacion de sus actividades, para
alcanzar los objetivos, de acuerdo con el contrato plurianual de gestion.

Igualmente son competencias de la Agencia Tributaria la gestion, liquidacion, recaudacion
e inspeccién de todos los tributos propios; gestién, liquidacién, recaudacion e inspeccion,
por delegacion del Estado, de los tributos estatales totalmente cedidos a la comunidad
autonoma; gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de los recargos que puedan esta-
blecerse sobre los tributos estatales; ejercicio de la potestad sancionadora en relacion con
todos los tributos y recargos cuya aplicacion corresponda a la agencia y la recaudacién en
periodo ejecutivo de los ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

El programa 61L, gestionado en parte por la Agencia Tributaria de Andalucia, es pertinen-
te desde el punto de vista de género, y cuenta con una capacidad de impacto para incidir
sobre los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito
de la realidad sobre la que actia.
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La Agencia Tributaria contribuye a la Estrategia de Presupuesto con enfoque de género
de Andalucia mediante el estudio y mantenimiento de lineas de mejora en el analisis de datos
con perspectiva de género, en el contexto de la programacion establecida para la consecu-
cion de los dos Objetivos Estratégicos de la Agencia. De este modo seria posible realizar
un diagndstico de situacion que nos permita mejorar el conocimiento de la realidad de la
fiscalidad en clave de género.

En linea con el objetivo estratégico “Maximizar la Recaudacion”, durante el ejercicio
2018 dentro de sus lineas de actuacion, concretamente, en el programa “Informacion y
asistencia a los contribuyentes” la Agencia Tributaria se propone diagnosticar el porcentaje
de participacion de hombres y mujeres en los servicios de informacion y asistencia al con-
tribuyente con el propdsito de identificar, en su caso, posibles brechas en la utilizacion de
servicios de informacion y asistencia tributaria, y de adoptar, en su caso, medidas tendentes
a reducirlas.

Particularmente, se va realizar un Informe de diagndstico de las herramientas para
conocer el grado de utilizacion de los servicios electrénicos tributarios, con el objetivo de
analizar el porcentaje de hombres y mujeres que cumplimentan tramites fiscales a través de
medios electrénicos.

Igualmente se va elaborar un informe sobre el andlisis de la fuentes de informacién
disponibles para conocer los contribuyentes que reciben asistencia para la confeccién de
autoliquidaciones tributarias, a fin de determinar el porcentaje de hombres y mujeres que
reciben dicha asistencia.

Por otra parte, para alcanzar el objetivo estratégico de “Avanzar en la consecucion de
la Eficiencia en la aplicacion de los recursos a cargo de la Agencia Tributaria” se han
disenado en los programas “Impulso a la Calidad” y “Gestion de Recursos Humanos”, indicado-
res que nos permitan conocer, y en su caso reducir, las diferencias entre mujeres y hombres.

A través del Programa “Impulso a la calidad”, durante el ejercicio 2018 se pretende iden-
tificar oportunidades que permitan mejorar los resultados de la Agencia en este ejercicio y
sentar las bases para ejercicio futuros. Como en el ejercicio anterior, dentro de este Progra-
ma se van a realizar andlisis de satisfaccion de las personas contribuyentes, desagregando
por sexo, de manera que sea posible conocer, en su caso, la existencia de desigualdades
en la aplicacion de los procedimientos tributarios.

Mediante el programa “Gestién de recursos humanos” se persigue incrementar los
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes de las personas que forman parte de la
Agencia Tributaria. Durante el proximo ejercicio, se seguira priorizando como principal linea de
actuacién el mantenimiento de la oferta formativa en la modalidad de teleformacién. En este
sentido, en colaboracion con la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y a través
de la plataforma de formacion en red, la Agencia Tributaria ofrecera acciones formativas de
naturaleza sectorial al personal empleado publico que presta servicio en la Agencia Tributaria,
permitiendo incrementar el nimero de personas que acceden a las mismas, a través de esta
modalidad de ensenanza, flexible y dinamica, que se adapta a las situaciones personales del
alumnado en cuanto a ritmos de aprendizaje, reduciendo ademas el coste de la formacion.
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Ademas. se llevara a cabo el Plan de Formacion, orientado a cubrir las necesidades
formativas sectoriales para el ejercicio 2018, incluyendo especificamente acciones mono-
graficas presenciales sobre las modificaciones normativas mas importantes con relevancia
para la aplicacion de los tributos. Se contemplara ademas la realizacion de analisis de partici-
pacion del alumnado que participa en la formacion, para detectar la existencia de obstaculos
que impidan el acceso en igualdad para e mujeres y hombres en relacion con la formacion
en el area tributaria.

31.00 GASTOS DE DIVERSAS CONSEJERIAS

12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

El articulo 1 del Reglamento de Ayudas de Accion Social, aprobado por Orden de 18
de abril de 2001, considera la Accién Social como un conjunto de medidas, actividades
o programas destinados a promover el bienestar social del personal empleado publico
y de sus familiares mediante la concesion de prestaciones econdmicas que les ayuden
a compensar una serie de gastos. Esta definicion da idea de que este programa presu-
puestario va dirigido en la misma medida y en igualdad de condiciones tanto a hombres
COmo a mujeres.

La finalidad de la Accion Social es conseguir un reparto de las ayudas entre aquellas
personas que son empleadas publicas que, reuniendo los requisitos exigidos en la normati-
va reguladora, mas lo necesiten. Las Ayudas de Accion Social estan enfocadas a satisfacer
las necesidades personales y familiares de los y las profesionales publicos para mejorar
sus condiciones de vida y de trabajo asi como para favorecer su formacion personal y
profesional.

Se advierte que el nimero de solicitudes presentadas por mujeres es mayor que el de
hombres, lo que se traduce en un porcentaje mayor de ayudas concedidas a mujeres que a
hombres. Esto puede deberse a dos motivos: el primero, a la propia estructura de la Adminis-
tracion en la que el nimero de mujeres es bastante mas elevado que el de hombres (a enero
de 2017, el 66% frente al 34%) vy, el segundo, a que en aquellas unidades familiares en las
que coinciden dos personas empleadas publicas, sean las mujeres las que se encarguen de
presentar las solicitudes de ayudas.

En el caso de las indemnizaciones que se tramitan a cargo del seguro colectivo de acci-
dentes, aunque la tendencia es la misma, es decir, el nimero de siniestros que se vienen
tramitando por mujeres es mayor que el de hombres, la diferencia es menos acusada. Estos
datos ponen de manifiesto que la siniestralidad en relacion con el sexo esta directamente
vinculada al porcentaje de hombres y mujeres que integran la Administracion y no a un mayor
riesgo de siniestralidad.
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611 GESTION DE TECNOLOGIAS CORPORATIVAS Y OTROS SERVICIOS

El Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en su articulo 9, sefiala que corresponde
a la Direccién General de Politica Digital, sin perjuicio de lo concerniente a las nuevas tecno-
logias aplicadas al gobierno abierto, transparencia y Portal de la Junta de Andalucia que se
atribuyen a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democrética, las
funciones relacionadas con las politicas estratégicas de aplicacion de las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones en la Administracion Publica de la Junta de Andalucia,
y, en particular, senala expresamente la funcién de velar e impulsar la aplicacién préactica
de la transversalidad de la perspectiva de género en la planificacion de las actividades que
sean de su competencia.

En este sentido, uno de los grandes objetivos operativos a conseguir a través de la
gestion del programa presupuestario 611 Gestion de tecnologias corporativas, en el ejer-
cicio 2018, es el impulso de una Administracion Electronica que facilite la apertura de la
Administracion autonémica andaluza a la ciudadania en términos de igualdad de género.
La Administracion Electronica permite mejorar la comunicacion con la ciudadania, facili-
tando que se realice sin necesidad de desplazamiento fisico, con plenas garantias, y en
ocasiones, mejorando los servicios que pueden ser ofrecidos en las oficinas administra-
tivas. Permite también mejorar la gestién interna de la Administracién Publica, incorpo-
rando herramientas de ayuda a la gestion de los procedimientos, ya sea simplemente
sustituyendo el papel y facilitando la trazabilidad de los mismos, o bien incorporando
adicionalmente herramientas de ayuda a la tramitacion de cada procedimiento concreto.
Por tanto, es un instrumento indudable para el desarrollo socioecondémico en la medida
en que a través de las tecnologias de la informacion y comunicacion se favorece la
plena incorporacion de las ciudadanas y ciudadanos a la actividad econdmica y social,
en igualdad de condiciones.

Con ello, se contribuira a reducir al maximo la brecha digital de género, entendida
como la diferencia de participacion relativa entre sexos en el uso de las TIC, medida a
través de los indicadores que muestran su utilizacion por la ciudadania para relacionar-
se con las Administraciones Publicas. Asi, cabe senalar los datos que proporciona la
Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en
los hogares de Andalucia, en el afio 2016, ultimo para el que se dispone de informacion,
proporcionada por la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia
y el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Asi, atendiendo a las personas de
16 a 74 anos que contactaron por Internet con las administraciones o servicios publicos
por motivos particulares, en Andalucia, se observa que de las personas que obtuvieron
informacién de paginas web de la Administracion, el 55,04% fueron hombres y el 44,96%
mujeres. Por su parte, de las personas que descargaron formularios oficiales a través de
Internet, el 54,31% fueron hombres y el 45,69% mujeres, y finalmente, entre las personas
que enviaron formularios cumplimentados a las Administraciones Publicas, el 55,74% fue-
ron hombres y el 44,26% mujeres.

Durante el aio 2018, se continuara impulsando el andlisis de género en la relacién de
la ciudadania con la Junta de Andalucia a través de medios electronicos, avanzando en
la identificacion del sexo de las personas que presentan teleméaticamente liquidaciones
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correspondientes a recaudacion tributaria gestionada en el ambito competencial de la
Junta de Andalucia, y de las personas que realizan presentaciones electronicas genera-
les, asi como identificando por sexo las personas para las cuales se consultan datos de
identidad en la plataforma de supresion de certificados de soporte papel. Todo ello en un
contexto de continuo avance en la desagregacion de nuevos datos por sexo en todos los
procesos administrativos a digitalizar, lo que permitira un analisis mas eficaz para detectar
situaciones de desequilibrio y actuar para contrarrestarlas y controlar su ajuste. De este
modo, se mantiene el desarrollo de items especificos de perspectiva e impacto de género
en los distintos programas, sistemas, subsistemas, modulos especificos, bases de datos
y modelaje electronico.

Asimismo, en un proceso de mejora continua de los métodos y sistemas de comunica-
cion y relacion con los y las contribuyentes y con la ciudadania en general, en el gjercicio
2018, se mantendra el proceso de desarrollo de las funcionalidades del Centro de Informa-
cion y Servicios (CEIS) de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, basado en
plataformas electrénicas de gestion de relacion con la ciudadania, en alta disponibilidad,
para facilitar el acceso equitativo a los servicios publicos de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de sus entidades instrumentales. En consecuencia, se analizaran las solicitudes
recibidas por correo electronico en el CEIS y en el centro de informacion y atencion tributaria
(CIYAT) en funcion del sexo de las personas usuarias.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

El'll Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién en Andalucia, aprobado el 16
de febrero de 2016, establece las lineas estratégicas de actuacion en el sistema educativo
andaluz con la finalidad de continuar impulsando la igualdad de género en el mismo, tanto
en aspectos estructurales y culturales de la Administracién, como en los relacionados con
la vida y las actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la diversidad
de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de
convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por causa de las mismas.

Este Il Plan ofrece pautas para la promocion de la igualdad de género, la coeducacion
y la prevencion de la violencia de género en los centros educativos, incorporando de forma
integrada y transversal la perspectiva de género en todas las actuaciones del centro.

Su caracter estratégico refleja, una vez mas, la apuesta de esta Consejeria por seguir
avanzando en la eliminacion de desigualdades por cuestion de género en el ambito educativo
y por impulsar en los centros educativos y en la propia Administracion de nuestra Comuni-
dad, entornos igualitarios a favor de las mujeres y a favor de los hombres.

Las iniciativas recogidas en este Il Plan se agrupan en cuatro grandes finalidades: esta-
blecer las condiciones para que los centros desarrollen planes coeducativos a través de
una organizacion escolar y de un curriculo sin sesgos de género y la elaboracion de un plan
igualdad en todos los centros docentes; desarrollar acciones de sensibilizacion, formacion e
implicacién de la comunidad educativa; promover iniciativas de prevencion de la violencia e
integrar la perspectiva de género en el funcionamiento de la administracion educativa andaluza.

Durante el presente curso escolar, esta Consejeria continuara avanzando en las actuacio-
nes y medidas recogidas en este Plan.

La Consejeria de Educacion dispone entre sus recursos de dos lineas estratégicas para
promover la igualdad entre hombres y mujeres:

Recursos encaminados especificamente a facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar. Especialmente se realiza a través del Programa Presupuestario 31P Servicio
de Apoyo a las Familias y del 421 Educacion para la Primera Infancia.

Recursos encaminados a la consecucion de una sociedad mas igualitaria e inclusiva en
el sistema educativo, sin discriminacion alguna por razén de género, mediante medidas
educativas de caracter transversal y especificas en la que se ven afectados todos los
programas presupuestarios:

Para impulsar y promover la igualdad de género, la coeducacion y la prevencion de la
violencia de género, en concordancia con el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion, se establecen las siguientes lineas de actuacion:

El nombramiento de una persona responsable de coeducacion en cada centro, a quien
se le reconoce esta labor como mérito especifico en las convocatorias y concursos
para el personal docente, encargada de llevar a cabo actuaciones con el alumnado y
el resto de la comunidad educativa en las diferentes propuestas educativas del Centro.
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Continuar avanzado en la implementacion de Planes de Igualad en los centros, que
recoja las actuaciones en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violen-
cia de género a desarrollar en el centro.

Elaboracion y tramitacién de la Orden que regula el desarrollo del Il Plan de Igualdad.

Publicacion de instrucciones sobe la elaboracion y selecciéon de libros se textos y
materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

Continuar con el itinerario de formacion especifica dirigido a las personas coordinado-
ras del Plan de lgualdad en los centros.

Constitucion de la Comision de Igualdad en educacion para realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad de Género.

Formacion de la comunidad educativa en materia de coeducacion, igualdad de género
y prevencion de la violencia de género y tratamiento en casos de identidad de Género.

Inclusién de la perspectiva de género en los planes y programas ofertados, asi como
en la legislacion publicada.

Formacion en materia de igualdad en la fase de practicas de los equipos directivos de
los centros educativos y del profesorado de nuevo acceso.

La convocatoria de los Premios “Rosa Regas”, a materiales curriculares que destaquen
por su valor coeducativo, elaborados por el profesorado de los centros sostenidos con
fondos publicos y por las editoriales y Universidades y publicacién y difusion de los
materiales premiados.

Convocatoria especifica de Proyectos de Coeducacion dirigidos a las AMPAs.

Actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género dirigidas a la
comunidad educativa.

Actuacion ante casos de violencia de género e identidad de género en el ambito edu-
cativo aplicando los protocolos existentes, regulados por las Ordenes de 20 de junio
de 2011 y la orden de 28 de abril de 2015 respectivamente.

Creacion de un sistema de registro y seguimiento de los casos de violencia de género.

El Portal de igualdad, integrado en la pagina web de la Consejeria de Educacién, pone
a disposicidén del profesorado y de las familias andaluzas un catalogo de publicaciones,
experiencias, normativa y enlaces de interés, que pretenden facilitar la aplicacion de los
criterios de igualdad de género en el ambito educativo.

Colaboracién y coordinacion institucional en materia de igualdad y prevencién de la
violencia de género.
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Funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Genero, de acuerdo con la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
como “unidades administrativas que se constituyen para la integracion del principio
de igualdad de género en el conjunto de las actuaciones y normas emanadas de
la Administracién de la Junta de Andalucia” con el objetivo de impulsar, coordinar e
implementar el proceso de integracién de la perspectiva de género en la planificacion,
gestion, y evaluacion de sus respectivas politicas.

31P SERVICIO DE APOYO A LA FAMILIAS

El servicio de apoyo a las familias permiten contribuir a la conciliacién de la vida personal

y profesional de numerosas familias andaluzas, respondiendo de esta forma a las demandas
educativas que plantean los nuevos modelos de organizacion familiar, que requieren la aten-
cion de sus hijos e hijas en edad de escolarizacion obligatoria, en unos horarios mas amplios
que los ofrecidos por la jornada lectiva. Esta realidad induce que las Administraciones edu-
cativas establezcan actuaciones que garanticen la efectividad de la educacién dentro de los
principios de igualdad y equidad.

Se continda con las siguientes actuaciones:

Aula matinal, comedor y actividades extraescolares, de manera que los centros docen-
tes pueden ampliar su horario ofreciendo servicio de comedor y actividades extraesco-
lares, de forma que el alumnado puede estar atendido desde las 7:30 hasta las 18:00
horas, todos los dias lectivos con excepcion de los viernes, en los que el cierre se
realizard a las 16 horas. Entre las actividades extraescolares destaca la promocion del
deporte entre el alumnado, incentivando la participacion igualitaria del mismo, Para ello
se dispone que las instalaciones deportivas y recreativas de dichos centros docentes
publicos, asi como otras que lo permitan, pueden permanecer abiertas para su uso
publico, hasta las 20 horas en los dias lectivos, y de 8:00 hasta las 20:00 horas duran-
te todos los dias no lectivos del afio a excepcion del mes de agosto.

Becas y ayudas al estudio, con esta medida se favorece la continuidad del alumnado
en el sistema educativo y su posterior incorporacién al mercado laboral con mayores
perspectivas profesionales:

- Beca 6000 dirigida a incentivar al alumnado perteneciente a familias con rentas
modestas para cursar etapas postobligarias de bachillerato o ciclos formativos.

- Beca Andalucia Segunda Oportunidad dirigida a incentivar al alumnado sin titulacion
para su reincorporacion al sistema educativo y poder cursar los estudios de Ense-
nanza Secundaria.

- Programa de Gratuidad de Libros de Texto con objeto de que todo el alumnado
entre 6 y 16 anos que curse la ensenanza obligatoria en centros docentes sosteni-
dos con fondos publicos disponga de los correspondientes libros de texto de forma
gratuita, facilitando de esta forma el acceso a la educacion y reduciendo la carga
econdémica de las familias andaluzas.
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42A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION

Programa que sirve de soporte administrativo comin a los servicios centrales y perifé-
ricos de la Consejeria, en referencia a la politica de personal, régimen interior, legislacion,
presupuesto, contratacion, gestion econémica, patrimonial y servicios informaticos.

Participa, junto con la Unidad de Igualdad de Género, en la realizacion del informe de
evaluacion de impacto de género para el presupuesto.

En relacion a las medidas en materia de igualdad de género para 2017, se establecen
los siguientes objetivos:

Creacion de la Comisién de igualdad en educacién con representacion de todos lor
organos directivos de la Consejeria de Educacién que, e, coordinacién con la Unidad
de lgualdad de Género, realice el seguimiento de Plan y asegure el cumplimiento del
principio de igualdad de género en la Administracion educativa.

Inclusion de indicadores de género para la evaluacion y la elaboracion de los Informes
anuales de autoevaluacion de los organismos adscritos y de la propia Administracion
educativa.

Asegurar la perspectiva de género en cuantos informes o memorias de resultados se
publique desde la Consejeria de Educacion.

Establecer y consolidar grupos de trabajo, formados por la Unidad de Igualdad de
Género y miembros de los diferentes centros directivos, para la implementacion de la
transversalidad de las politicas de igualdad de género.

Mantener un enfoque integral de género en las practicas y procedimientos de gestion
de las politicas de personal para prevenir posibles discriminaciones y erradicar las que
se detecten.

Garantizar la integracion del principio de igualdad en los textos normativos, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Impacto de Género.

Garantizar un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos
e imagenes que se utilicen, tal y como se establece en el art. 9 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre.

En cuanto a las actuaciones que se siguen desarrollando para 2017 cabe destacar:

Realizacion por la Unidad de Igualdad de Género de informes de observaciones a partir
informes de impacto de género.

Realizacion de sesiones de trabajo con el grupo de personas colaboradoras de la Uni-
dad de Igualdad de Género para el seguimiento de la implementacién de la perspectiva
de género en las actuaciones de los diferentes centros directivos.

Difusién entre los distintos centros directivos de las actividades formativas relaciona-
das con las politicas de igualdad de género.
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Asesoramiento en el uso de lenguaje no sexista en los documentos administrativos.

Establecimiento de clausulas de preferencia y de igualdad en la contratacion en la adju-
dicacion de los contratos publicos, en caso de empate entre ofertas, para empresas
que acrediten tener o haber desarrollado de manera efectiva, durante los Ultimos anos,
un plan de actuacion para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Asi como, clausulas de preferencia para empresas que tengan la marca
de “excelencia en igualdad”, una vez que se produzca el desarrollo reglamentario de
la misma.

Fomento de recursos digitales puestos a disposicién de toda la comunidad educativa
como instrumentos de comunicacion y de gestion on-line que facilitan la conciliacion
familiar y laboral. Entre ellos destacan:

- Sistema de informacion y de gestién de los centros educativos Séneca-Pasen.

- Oficina Virtual para la tramitacion telematica, a través de los Registros de las Dele-
gaciones Territoriales y los Servicios Centrales de la Consejeria.

- Secretaria Virtual de los Centros para la tramitacion telematica con los Centros de
Ensenanza.

- Portal del Docente que facilita al profesorado consultas personalizadas y tramites
administrativos con la Consejeria.

- Portal Escuela de Familias, para apoyar la participacion y formacién de las familias
en la tarea educativa de sus hijos e hijas.

42B FORMACION DEL PROFESORADO

La formacién continua del profesorado no universitario tiene como objetivo mejorar las
competencias profesionales docentes, entendida como un proceso continuo de aprendizaje
y desarrollo profesional y garantizar la actualizacion pedagdgica, didactica y cientifica sobre
las materias impartidas, asi cémo en aspectos socio-educativos involucrados en los proce-
sos de ensenanza-aprendizaje.

La Resolucion de 12 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se determina el desarrollo de las lineas estra-
tégicas de formacion del profesorado establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacidn para el curso
2017/18 (BOJA nim. 183, de 22 de septiembre), establece entre sus lineas estratégicas, la
difusién de medidas para la implantacion del Il Plan de Igualdad y de estrategias de mejora
de la convivencia escolar en los centros educativos.

Para ello, se continuara con el diseno del itinerario formativo en igualdad de género diri-
gido a las personas coordinadoras del plan de igualdad de los centros docentes, en todas
las etapas educativas, consistente en dos sesiones presenciales y una plataforma virtual
denominada “Red de Coordinacién del Plan de Igualdad” en la que se encontraran alojados
mddulos y contenidos formativos de libre disposicion para el ejercicio de la coordinacion del
Plan de Igualdad.
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Los CEP realizaran una oferta formativa para los centros de su zona de actuacion, a
partir de las demandas formativas anuales que en materia de Igualdad propongan, invitando,
en aquellas actividades que sea posible, a participar en ellas a miembros de la comunidad
educativa.

También podran ofertarse cursos de formacién a distancia desde el Aula Virtual de For-
macion, actuacion que favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar del profesorado.

Aquellos centros que estén participando en algln programa o en alguna actividad forma-
tiva relacionada con el Plan de Igualdad podran solicitar a través de la Comision provincial de
formacién en materia de Igualdad, la realizacion de talleres de trabajo, con la colaboracion,
en su caso, del Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto Andaluz de la Juventud, dirigidos al
profesorado, al alumnado o a las familias.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Este programa presupuestario va destinado a proporcionar los medios para el desa-
rrollo del segundo ciclo de Educacién Infantil que atiende a nifios y ninas de 3 a 6 anos
y a la Educacion Primaria, a ninos y ninas de 6 a 11 anos, y conlleva una dotacién de
medios materiales y humanos destinados a potenciar una escuela inclusiva, garantizando
la igualdad y el derecho de todo el alumnado a alcanzar el maximo desarrollo personal,
tanto a nivel individual como social. Son ensenanzas de caracter gratuito en los centros
sostenidos con fondos publicos.

El marcado caracter universal de la escolarizacion en estas ensefanzas supone un impac-
to positivo en la conciliacién laboral y familiar.

La Educacion Infantil contribuye al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los
ninos y ninas desde que nacen hasta los seis anos de edad. Es de caracter voluntario, por
lo que el alumnado puede incorporarse a esta etapa en cualquiera de los cursos Se ordena
en dos ciclos: Primer ciclo (comprendido entre O y 3 anos) y Segundo ciclo (comprendido
entre 3y 6 anos).

Aunque la Educacion Infantil de segundo ciclo no es obligatoria, el porcentaje de pobla-
cion atendida en estas edades es uno de los indicadores que usa la Unién Europea para
medir la calidad de un sistema educativo. En Andalucia esta escolarizado el 98% de los ninos
y ninas de 3 a 6 anos, habiéndose incrementado en los Ultimos diez anos el promedio de
anos en escolarizaciéon en Educacién Infantil, de menos de 3 a 4 anos de media, el mayor
incremento de toda Espana.

Los cambios sociodemograficos, econémicos y culturales que caracterizan a las socieda-
des desarrolladas, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral y los nuevos modelos
de familia hacen necesarias medidas de conciliacion que sienten las bases para lograr una
sociedad mas igualitaria y justa. Por ello, a través de este programa presupuestario se ofre-
cen medidas que permiten a las familias compartir y distribuir equitativamente su tiempo y
sus tareas, favoreciendo la atencion de sus hijos e hijas.
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Durante el curso escolar se continuara con la elaboracion e implementacion de los Planes
de Igualdad de género que articulen las actuaciones coeducativas y de igualdad de género
en el plan de centro.

Las propuestas didacticas y pedagdgicas en estas etapas tienen como referencia mode-
los inclusivos, no discriminatorios e integradores, con contenidos y actividades relacionados
con la igualdad y la diversidad de género en los aspectos relacionados con el desarrollo
personal y social del alumnado, ademéas de favorecer la elaboracién de materiales de apoyo
que desarrollen el curriculo y orienten al profesorado.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

Se incluye en este apartado a la Educacion Secundaria Obligatoria y Postobligatoria,
entendiéndose por esta Ultima Bachillerato y Formacién Profesional.

La importancia de la coeducacion en la etapa adolescente es crucial, ya que es durante
estos anos cuando se desarrolla de una forma sélida la personalidad y se consolida el
desarrollo social y moral. Es por ello, que se vuelve fundamental educar al alumnado de
estas etapas educativas en practicas igualitarias, libres de estereotipos y comportamien-
tos sexistas.

La Educacion Secundaria Obligatoria tiene como finalidad que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos basicos de formacién y cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo, incluyendo en toda la etapa la perspectiva de género y su inclusion en
una sociedad igualitaria y sin distincion por cuestion de género.

Es de suma importancia la labor de orientacion del alumnado en esta etapa educativa
para acabar con la diferencias de género en las diferentes ramas y modalidades educativas,
que parecen responder, aun hoy en dia, a estereotipos o conductas atribuidas a los hombres
y las mujeres, enraizadas en la sociedad.

El Decreto 111/2016, de 14 de junio, consolida la oferta obligatoria de la asignatura
“Cambios Sociales y Género” como materia incorporada al bloque de asignaturas de libre
configuracién autondmica en los cursos de primero, segundo y tercero de la E.S.O.

Igualmente el Bachillerato tiene entre sus objetivos, fomentar la igualdad efectiva de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las
desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicion o
circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

La Formacion Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capa-
citan para el desempeno cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacién activa en la vida social, cultural y econémica. Su oferta educativa incluye For-
macion Profesional Basica, Formacién Profesional de Grado Medio y Formacién Profesional
de Grado Superior. Incluyéndose en todas ellas la perspectiva de género para conseguir
eliminar las desigualdades identificadas en las familias profesionales (tradicionalmente
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“feminizadas” o “masculinizadas”), y evitandose asi estereotipos sexistas, o comportamien-
tos discriminatorios.

Estos estudios se pueden realizar a través de la modalidad presencial o bien, semipresen-
cial y a distancia a través de uso de TICs, lo que conlleva la mejora de la conciliacion familiar
y laboral, ya que el seguimiento se realiza on line, a través de una plataforma en Internet.

Se advierte en las diferentes modalidades de Bachillerato y familias profesionales de
los ciclos formativos una desigualdad de género en la distribucién del alumnado, que viene
marcada por estereotipos o conductas atribuidas a los hombres y las mujeres enraizadas
en la sociedad. Por ello este programa desarrolla politicas educativas favorecedoras de la
igualdad, garantizando una ensenanza de calidad que incluye medidas dirigidas a reducir las
brechas de género detectadas. Entre éstas, destacamos la coeducacion como elemento
trasversal desarrollado en los curriculum, y el fomento no sexista de las modalidades de
Bachillerato y de familias profesionales en la formacién profesional, que acabe con los roles
0 presiones sociales que determinan la eleccion de chicos y chicas.

Igualmente, con el objeto de disminuir la brecha de género mencionada, la Orden de
1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision
del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de
grado superior, sostenidos con fondos publicos, de formacion profesional inicial del sistema
educativo, recoge que en aquellas ensenanzas de formacién profesional cursadas mayorita-
riamente por hombres o por mujeres, se tendera a escolarizar favoreciendo una matricula
equilibrada, estableciendo como criterio de desempate en la admision del alumnado, el sexo
menos representativo del ciclo formativo (BOJA nim. 108, de 8 de junio de 2016)

En cumplimiento de lo anterior, la Consejeria de Educacion publica la Resolucion de 9 de
junio de 2016, de la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanen-
te, por la que se hace publico el criterio de género menos representativo para la escolarizacion
del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y grado
superior, sostenidos con fondos publicos, de formacion profesional inicial, en sus distintas
modalidades, a aplicar en el procedimiento de admision del alumnado para el curso 2017/18.

Durante el curso escolar 2016/2017 se implanté el Ciclo Formativo de Grado Superior
“Promocién de lgualdad de Género”. Para el curso 2017/2018, cuatro son los centros
educativos los que han ofertado este Ciclo en distintas provincias de nuestra Comunidad.

La futura Ley de Formacion Profesional sera el marco legal para la adaptacion de estas
ensefanzas al nuevo modelo econdmico que demanda Andalucia y garantizara la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y el progreso social. En este sentido, la nueva
norma potenciara la capacidad de empleabilidad de los y las jovenes y los y las técnicos
profesionales e impulsaré la innovacién y la competitividad.

En cuanto a la Formacién Profesional Dual, la consejera de educacion ha destacado que
Educacion estéa trabajando para consolidar este modelo que alna la formacion en el centro
educativo y en la empresa.

Se continda consolidando con los proyectos de Formacion Profesional Dual, este modelo
que auna la formacién en el centro educativo y en la empresa.
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42E EDUCACION ESPECIAL

El programa se rige por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibi-
lizacion, personalizacion de la ensenanza y coordinacion interadministrativa. Esta destinado a
ofrecer los medios necesarios para a la inclusion en el Sistema Educativo del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), entre el que se encuentra el alumnado
con necesidades educativas especiales, fomentando los valores inherentes y las conductas
adecuadas a los principios de igualdad, accesibilidad universal y no discriminacion, el res-
peto a la orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y
actitudes sexistas y de los estereotipos de género, asi como la prevencién de la violencia
contra las personas con discapacidad.

El sistema educativo dispondra los medios necesarios para que todo el alumnado alcance
el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos estable-
cidos con caracter general en cada etapa educativa. Por ello la escolarizacion del alumnado
implicado, dentro de un modelo de escuela inclusiva, se realiza tanto en centros ordinarios
(mas del 90% ) como en centros especificos de Educacion Especial.

Entre este alumnado con NEAE se encuentra también el de altas capacidades intelec-
tuales para el que se han consolidado los procesos de identificacion y detecciéon temprana
a través del Plan de Altas Capacidades Intelectuales, implantandose un protocolo universal,
sistemético y generalizado para la identificacion del alumnado, que se aplica en el ultimo afo
de la Educacion Infantil y en sexto curso de Primaria, y la creacién de la figura del orientador
especialista en altas capacidades intelectuales, de forma que, cada delegacion cuenta con
un docente especializado en la atencién educativa que atiende al alumnado y asesora al
profesorado implicado.

En este curso se publicaron las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se
actualiza el Protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa. Un protocolo que unifica las
actuaciones que, desde los diferentes agentes implicados en la orientacién y atencién edu-
cativa a este alumnado, se ofrecen en toda la Comunidad Autéonoma.

En el curso 2017/2018 seguiran funcionando Programas para la Transicion a la Vida
Adulta y Laboral a través de los cuales se certificaran las competencias adquiridas por el
alumnado implicado con el objeto de facilitar su continuidad en el Sistema Educativo o su
insercion social y en el mercado laboral, procurando la eliminacion de las desigualdad por
razon de discapacidad y género.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

Este programa posibilita el desarrollo de acciones de caracter compensatorio y de
acompanamiento o de refuerzo educativo, encaminadas a evitar todo tipo de desigualdades,
derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, de enfermedad, étni-
cos o de cualquier otra otra indole; incidiendo de manera especial en el enfoque de género
que permita desarrollar ensefanzas no sexistas en nuestro Sistema Educativo. Con ellas se
persigue que todo el alumnado adquiera las competencias basicas que le permita un desa-
rrollo integral tanto en su dimension individual como social.
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Tiene especial importancia dentro de este programa conseguir la mejora del clima de
convivencia en los centros docentes y la reduccién de absentismo escolar, mediante el cono-
cimiento y puesta en practica de estrategias de negociacion, regulacién y solucion pacifica
de los conflictos.

Entre las lineas de actuacion mas importantes estan la labor en las Aulas Hospitalarias,
las de las Aulas de Salud Mental, las escuelas rurales, las escuelas hogar, residencias esco-
lares, el desarrollo del Programa de Aulas Temporales de Adaptacién Linglistica (ATAL),
la prestacion del Servicio de Traduccion,y dentro del programa de Refuerzo, Orientacion
y Apoyo en los Centros Docentes Publicos de Andalucia (PROA Andalucia) el Programa de
Apoyo Lingtistico al Alumnado Inmigrante.

Destacar el impulso de la orientacion educativa, a través de la dotacion de orientadores y
orientadoras en los centros educativos, junto con la potenciacion de los Equipos de Orientacion
Educativa, integrados por profesionales de distintas disciplinas que desarrollan funciones y
tareas especializadas en los centros de Educacion Infantil y Primaria de una zona educativa.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Para este curso escolar los Centros de Educacion Permanente elaborarédn un Plan de
Igualad de Género, que incluirdn en su Plan de Centro, dirigido a la poblacién de personas
adultas, haciendo especial hincapié en aquellas actuaciones encaminas a favorecer la
insercioén social y laboral sin distincién alguna por razén de sexo y de identidad de género y
orientacion sexual, desde el enfoque de una escuela inclusiva.

Este programa presupuestario hace posible adoptar una serie de medidas dirigidas a la
poblacion adulta y encaminadas a favorecer su desarrollo personal y profesional, facilitando
procesos formativos conducentes a la obtencion de titulos académicos, certificaciones en
idiomas, el acceso a otros niveles del sistema educativo, asi como el acceso a la sociedad
del conocimiento y la practica de la ciudadania activa (con el uso basico de idiomas extran-
jeros, uso basico de las TIC y fomento de la cultura emprendedora, entre otros).

La oferta de ensenanzas es amplia y flexible y permite cursar ensenanzas en las modali-
dades presencial, semipresencial y a distancia (online) contempladas en la Ley de Educacién
de Andalucia.

La oferta de las modalidades semipresencial y a distancia permite la conciliacion de la
vida laboral y familiar del alumnado participante, incluyendo la formacion en igualdad de
género de forma transversal.

42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Este programa presupuestario esta destinado a posibilitar las Ensenanzas de Régimen
Especial, garantizando la cualificacion de las y los futuros profesionales de las ensenanzas
artisticas (la musica, la danza, el arte dramaético, las artes plasticas, el disefio), las deportivas
y de idiomas. A través de él se dota de medios materiales y humanos a las Escuelas Oficiales
de Idiomas y a los Centros Publicos de Ensenanzas Artisticas de titularidad de la Junta de
Andalucia que permitan una oferta educativa de calidad.
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Se plantea proporcionar una formacion que proporcione el nivel propio de unos estudios
especializados, que tienen como meta el ejercicio profesional, y que por ello estan destina-
das a aquellos alumnos y alumnas que posean aptitudes especificas y voluntad de dedicarse
a ellas, libre de estereotipos sexistas.

Entre sus actuaciones estan la convocatoria de las Pruebas de Madurez realizadas para
quienes aspiren sin requisitos académicos y la convocatoria de los Premios Extraordinarios
de Artes Plasticas y Diseno para estudiantes del Ciclo Formativo de Grado Superior.

También incluye ayudas complementarias al alumnado de Ensefianzas de régimen espe-
cial, proporcionando al alumnado la oportunidad de hacer la FCT en una empresa de una
ciudad europea y contribuir al fomento de la movilidad académica del alumnado matriculado
en Ensenanzas artisticas Superiores en el marco del Programa Erasmus.

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Con este programa se pretende asegurar desde el primer ciclo de la Educacion Infantil
experiencias educativas que estimulen y favorezcan el desarrollo integral del alumnado res-
petando los derechos de la infancia y atendiendo a su bienestar, construyendo experiencias
de socializacion no diferenciada eficaces para erradicar cualquier tipo de desigualdad. Este
caracter educativo también constituye uno de los mecanismos mas eficaces para asegurar
la conciliacién entre la vida familiar y laboral de sus familias. Por ello, a la labor educativa
se anade, especialmente en el primer ciclo de la etapa, un papel de apoyo en las tareas de
cuidado y crianza de sus hijos e hijas. Para ello, se continuara generalizando el primer ciclo
de la etapa de la Educacion Infantil de O a 3 anos. Esta extensién es posible con la dotacion
de medios materiales y humanos en escuelas infantiles de titularidad publica asi como en la
realizacion de convenios con centros privados.

El servicio de atencion socioeducativa de 7:30 a 17:00 horas cuenta con una oferta
diversa que incluye aula matinal, servicio de comedor escolar y servicio de taller de juegos.

Ademas, en el proceso de escolarizacién de menores de O a 3 anos en los centros
docentes andaluces sostenidos con fondos publicos, se establece que “cuando no existan
puestos escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la admisién de los nifos y
ninas en los citados centros se regira por los siguientes criterios:

a) Existencia de circunstancias sociofamiliares de grave riesgo para el nino o nina.

b) Que se trate de hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para
mujeres victimas de la violencia de género”.

Como novedad para este ejercicio destaca el reciente Decreto-ley 1/2017, de 28 de
marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la edu-
cacion infantil en Andalucia. Tras anos de plena integracion del primer ciclo de educacion
infantil en el Sistema Educativo Andaluz y después de dos periodos cuatrienales de con-
venios de colaboracién entre los centros educativos de primer ciclo de educacion infantil
y la Consejeria de Educacion para la financiacion de los puestos escolares, ha finalizado
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la vigencia de los citados convenios y, por tanto, se articular de manera urgente un nuevo
sistema de ayudas dirigido a las familias para fomentar la escolarizacion en este ciclo, en
adelante Programa de Ayuda, que posibilite y mejore la participacion de todos los centros
legalmente autorizados para su funcionamiento y que garantice la igualdad de oportunida-
des de las familias.

En el nuevo modelo que se aprueba, cualquier centro educativo de primer ciclo de edu-
cacion infantil puede adherirse al programa de ayuda cumpliendo determinados requisitos
y comprometiéndose a determinadas obligaciones y funciones, que son iguales para todos
ellos, lo que permite que la prestacion de este servicio se extienda a mas localidades y que
las familias tengan mas opciones de eleccion.

El avance experimentado en los ultimos cursos ha permitido que se supere una de las
recomendaciones de la Unién Europea para el ano 2020: conseguir una tasa de cobertura
en estos niveles superior al 33%. En concreto, la Comunidad Auténoma andaluza (solo con
los centros adscritos al nuevo Programa de Ayudas a las Familias) oferta suficientes plazas
como para atender al 47,4% de la poblacién andaluza con edades comprendidas entre O y
3 anos. Valor que seguird mejorando a través de un aumento de la oferta y el fomento de la
escolarizacion en una etapa que no es obligatoria ni gratuita, pero si fundamental.

Durante el curso 2017/2018 un total de 1.900 centros funcionan bajo el sistema de
ayudas de la Junta de Andalucia, es decir, el 86% del total de centros en Andalucia. Estos
ofertan 113.019 plazas en el primer ciclo de Educacion Infantil, lo que supone 15.016 plazas
mas sobre los datos del curso anterior.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

El programa presupuestario de Innovacion y Evaluacion educativa esta dirigido a la
mejora y modernizacion del sistema educativo andaluz. Impulsa la digitalizacién del sistema
educativo y la labor docente fomentando la innovacion educativa. Contribuye a mejorar la
convivencia escolar, la competencia lingtistica de la comunidad educativa y a promover la
igualdad de género en los centros.

La incorporaciéon y mantenimiento de las TICs facilita la conciliacion familiar y laboral.
Entre estas actuaciones cabe senalar como elemento de apoyo el Portal “Escuela de Fami-
lia", una iniciativa de la Consejeria de Educacién que acerca, un poco mas, la escuela y los
procesos de formacién y aprendizaje al entorno familiar.

Para la promocién de la igualdad de género se desarrollan estructuras, redes y equipos
como el Servicio de Convivencia e Igualdad y los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento
sobre la Convivencia Escolar que realizan funciones de asesoramiento y apoyo para impulsar
la igualdad de género en los centros educativos. En este sentido se contintia con la difusién y
colaboracion institucional en materia de género de las campanas que lleva a cabo el Instituto
Andaluz de la Muijer.
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11.31 AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION EDUCATIVA

La igualdad es un derecho basico que rige el funcionamiento de las sociedades democra-
ticas. La Constitucion Espanola recoge como derecho de los espanoles y las espanolas la
igualdad efectiva, reconociendo que todos y todas somos iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion o circunstan-
cias personales o sociales.

Por su parte, la Comunidad Autonoma de Andalucia, como consecuencia del desarrollo
de este principio constitucional y europeo cuenta, por un lado, con el Estatuto de Autono-
mia para Andalucia, que dispone que se promoveran las condiciones para que la libertad y
la igualdad sean reales y regula como principio relevante la igualdad efectiva de hombres
y mujeres, procurando la plena incorporacion de las mujeres a la vida social superando
cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica o politica, y por otro, la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que en el
articulo 4 establece que la igualdad de trato entre mujeres y hombres, supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en los dmbitos econdmico,
politico, social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo que se refiere al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, elevandola a principio general
de actuacion, ha de integrarse y ser observada en la interpretacion y aplicacion de la
normativa.

En el ambito educativo, tanto en el | Plan de igualdad entre hombres y mujeres en educa-
cion, que se aprobo en el ano 2005, como en el Il Plan estratégico de igualdad de género
en educacion 2016-2021, aprobado en el afio 2016, los principios de igualdad con enfoque
transversal de la perspectiva de género estan presentes en todas las acciones educativas.

La inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion del anteproyecto del Presu-
puesto 2018 permite profundizar en el conocimiento de las diferencias entre nifos y ninas y
entre hombres y mujeres, para establecer las condiciones escolares que permitan corregir
las discriminaciones y estereotipos sexistas, la formacion del alumnado en la autonomia
personal, como base para fomentar el cambio en las relaciones de género y la correccion de
desequilibrios entre profesoras y profesores en actividades de responsabilidades escolares,
ofreciendo modelos no estereotipados.

En concreto, la finalidad del establecimiento de indicadores de género es crear, impulsar
y coordinar medidas y actuaciones de diversa indole que favorezcan el establecimiento, en
los contextos educativos, de las condiciones necesarias para que la igualdad entre hombres
y mujeres sea una realidad y su posterior medicion. Estos indicadores (de realizacion, de
resultado y de impacto) se analizaran en atencion a su eficacia, eficiencia, efectividad y con
un analisis tanto cualitativo como cuantitativo. Siguiendo los criterios marcados por la Uni-
dad de igualdad de género dependiente del Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales, los indicadores que ayudaran a medir el impacto de género en
las actuaciones llevadas a cabo por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, cumplen
con las caracteristicas necesarias para mostrar una realidad precisa para el avance en los
principios de participacion y de igualdad de oportunidades, en definitiva, son indicadores
vélidos, fiables, sensibles, comprensibles y accesibles.
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Las lineas de actuacién previstas en la agencia para el Presupuesto 2018 seran las
siguientes:

Mejor conocimiento de las diferencias entre nifas y ninos, hombres y mujeres, para
evitar y corregir desigualdades.

Evaluar las practicas educativas correctoras de estereotipos de dominacion y
dependencia.

Fomentar el cambio de las relaciones de género.

Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y res-
ponsabilidades escolares.

42A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION

En el ambito del programa 42A, se tendra en cuenta la perspectiva de género de las
medidas previstas en la ejecucion presupuestaria, en concreto, las relativas a los siguientes
objetivos:

Objetivo 1. Expedientes de contratacion administrativa.

Se exigira la presentacién, ante cualquier contratacion de servicios y suministros, del
Plan de Igualdad que esta previsto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a las empresas prestadoras del
servicio o suministro.

Objetivo 2. Gestion de personal.
Se impulsaran las actuaciones que faciliten la conciliacion familiar en el &mbito laboral.

Objetivo 3. Difusion de informacion y contenidos.

Tanto en las publicaciones en papel de estudios, andlisis e informes de la agencia que,
por su especial relevancia deban ser distribuidos en los centros docentes, como en los
contenidos en twiter, y especialmente en la pagina en web de la agencia, se potenciara la
generacion de contenidos que pongan en valor la igualdad de género. Ademas se incorpora-
ran enlaces de utilidad en materia de lenguaje no sexista y de prevencién de la violencia de
género asi como se tiene previsto dedicar banners a la conmemoracién de fechas sefaladas
o0 la publicacion de acciones destacadas en esta materia.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

El programa presupuestario 54C tiene previsto para el ano 2018 el desarrollo de actua-
ciones dirigidas al alumnado y otras dirigidas tanto a los centros, planes y programas como
a la funcién docente.

1. En cuanto a la evaluacion del alumnado, tanto en la prueba de evaluacion ESCALA,
como en las pruebas de evaluacion previstas en la legislacion vigente de carac-
ter estatal, de sexto curso de Educacion Primaria y cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria, se presentaran tanto los datos de participacién como los
resultados obtenidos desagregados por sexo. Estas pruebas van acompanadas de
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cuestionarios de contexto de caracter socioeconémico, dirigidos a las familias donde
se recogen hitos relativos a igualdad de género y coeducacion.

2. Encuanto a los centros, planes y programas y funcion docente, el Sistema Educativo
Publico andaluz ha desarrollado diferentes normas que recogen los principios basi-
cos en los que se sustentaran las politicas de igualdad de género y no discriminacion
en la educacion. Asi, se han regulado las funciones de las personas responsables
de coeducacion en los centros asi como diferentes protocolos de actuaciones ante
casos de violencia de género dentro del sistema educativo.

Los reglamentos organicos de los centros recogen, entre otros extremos, la obligato-
riedad de que los centros cuenten con un Plan de igualdad de género que abarca todos los
ambitos y actuaciones del centro.

En este sentido, la agencia ha elaborado los siguientes indicadores, cuya finalidad es
supervisar y evaluar la adecuada aplicacion de estos planes. Entre estos indicadores, un
primer grupo valora el grado de integracion de los objetivos del Plan de igualdad de género
en el Plan de centro, el grado de inclusion en las programaciones didacticas y propuestas
pedagogicas de la igualdad de género, el grado de integracion en el Plan de orientacion y
accion tutorial de la perspectiva de género, la integracién de la perspectiva de género en el
Plan de convivencia.

Otro grupo de indicadores pone el foco en el grado de satisfaccion con el desarrollo
de las actuaciones y medidas previstas en el Plan de igualdad de género del centro, en la
satisfaccion general con la integracion transversal de la perspectiva de género en el Plan
de centro, en el grado de satisfacciéon del andlisis de resultados y datos desagregados
por sexo que se lleva a cabo en el centro, la satisfaccion con el uso coeducativo de los
espacios fisicos del centro, el grado de satisfaccion con las actividades complementarias
y extraescolares de caracter coeducativo que se desarrollan en su centro, la satisfaccion
de la coordinacion con la persona que fomenta la igualdad de género en el Consejo escolar
del centro, la satisfaccion general con la implicacion de la comunidad educativa en el Plan
de igualdad de género del centro, la satisfaccion sobre la coordinacién con el centros de
educacion del profesorado en materia de igualdad, el grado de satisfaccion con las acciones
formativas en materia de coeducacion a las que ha asistido y de las actuaciones de interven-
cion que se desarrollan en el centro, incluidas situaciones de abuso por medios tecnolégicos
de contenido sexual.

Por Gltimo, otros indicadores definidos versan sobre la valoracién sobre el uso de lengua-
je inclusivo y no sexista en el centro, la valoracion de las medidas propuestas por el claustro
de profesorado y Consejo escolar para visibilizar y corregir situaciones de desigualdad por
razon de sexo, la valoracion de la coordinacion con el profesorado que imparte la asignatura
Cambios sociales y género, la valoracion de la participacion del claustro de profesorado en
las medidas propuestas para corregir situaciones de desigualdad por razén de sexo y la
valoracion de la colaboracion con asociaciones y entidades externas al centro para desa-
rrollar actuaciones coeducativas; del asesoramiento dado por el centros de educacion del
profesorado en materia de igualdad; de su asistencia y participacion en acciones formativas
dirigidas a las personas coordinadoras del Plan de igualdad de género, de la participacion
del claustro de profesorado del centro en las sesiones formativas en materia de igualdad y
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sobre el desarrollo de medidas de sensibilizacion y prevencion sobre la violencia de género
en el centro. El grado de realizacién de sesiones informativas sobre coeducacion en el
claustro de profesorado y Consejo escolar, el grado de coordinacién entre el proyecto de
coeducacion del AMPA y el Plan de igualdad de género del centro, el grado de participacion
de las familias en sesiones formativas en materia de igualdad y el diagndstico actualizado
del centro en materia de coeducacion.

Por Ultimo, la agencia incorpora como novedad para el ejercicio presupuestario 2018,
la perspectiva sociologica en todos los informes y andlisis generados, y esta perspectiva
aportara, entre otros datos, el grado de cumplimiento de los principios de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en los planes,
programas y servicios educativos de la Consejeria de Educacion.

AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

La Orden de 26 de mayo de 2017, por la que se dictan normas para la elaboracion del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2018, establece en su articulo 7, que
atendiendo a la estrategia de integracion de la perspectiva de género se incorporan en los
presupuestos de determinadas entidades instrumentales varios objetivos especificos en
materia de igualdad de género y sus indicadores asociados.

La Agencia Publica Andaluza de Educacion (APAE), engloba en este ambito, un conjunto
de actuaciones encaminadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar y la incorpo-
racion de las mujeres al mercado laboral. Estas actuaciones previstas, tendentes a corregir
desequilibrios de género afectan, fundamentalmente, a dos ambitos de actuacion:

1. Actuaciones enmarcadas en el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las
familias andaluzas, que regula los servicios complementarios en centros educativos.

2. Actuaciones desarrolladas con el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de
Educacion Infantil (escuelas infantiles).

A continuacion se detallan cada una de estas actuaciones:
1. Servicios complementarios en centros educativos.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprob6 el Decreto 137/2002, de 30 de
abril, de apoyo a las familias andaluzas, una norma que establecié una amplia variedad de
medidas dirigidas a facilitar la vida familiar y la integracion de mujeres y hombres en la vida
laboral en condiciones de igualdad.

El plan de apoyo a las familias persigue que los centros docentes, mas allé de la jornada
lectiva tradicional, proporcionen una oferta de jornada escolar completa, respondiendo mejor
a los nuevos modelos de organizacion familiar. Para ello, se aprueba el plan de apertura de
centros, que se traduce basicamente en la ampliacién del horario de apertura de los centros
docentes y en una mejora de la oferta de actividades extraescolares y de servicios educativos
complementarios, tales como el comedor escolar o la atencién al alumnado a partir de las
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siete y media de la manana. Las actuaciones concretas que se vienen desarrollando son las
siguientes:

Aula matinal: son servicios de guarda y custodia de alumnado en las instalaciones de
los propios centros escolares. Abren sus puertas a las 7:30 horas de lunes a viernes,
ofreciendo actividades diversas al alumnado hasta el comienzo del horario lectivo (una
hora y media por dia). Este servicio permite a los padres y a las madres conciliar con
mayor facilidad su presencia laboral con el cuidado de sus hijos e hijas.

Comedor: es un servicio complementario que resulta de gran utilidad a padres y
madres para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Tienen una duracién de hasta
dos horas desde que acaba la jornada escolar de la manana (de 14:00 a 16:00 horas).

Actividades extraescolares: tienen lugar en horario de tarde, hasta las 18.00 horas, y
abarcan aspectos como la lectura, el deporte, la musica, la informética, los idiomas, la
danza o el teatro, entre otras actividades ludicas y formativas.

Para hacer posible la realizacion de todas estas actividades fuera del horario lectivo, los
centros pueden abrir sus instalaciones desde las 7:30 hasta las 18:00 horas.

Por otra parte, segun el Decreto 137/2002, de 30 de abril, se establece un régimen de
bonificaciones al precio publico de los tres servicios en funcion de los niveles de renta de las
familias, de forma que en muchos casos este servicio es gratuito. La ampliacion de horarios
de los centros, junto con la oferta de servicios complementarios y la politica de bonificacio-
nes de los precios publicos de esos servicios, permiten facilitar el acceso al mercado laboral
asi como la conciliacion de la vida familiar y laboral, en coherencia con los objetivos del Plan.

2. Servicios del primer ciclo de Educacion Infantil.

La promocion de una red de centros de Educacion Infantil es una de las actuaciones
que de forma mas directa inciden en mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres al
mercado laboral y, en general, a facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

La Educacion Infantil, segun el articulo 12.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y el 41.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalu-
cia, constituye una etapa educativa con identidad propia que atiende a ninos y ninas desde
el nacimiento hasta los seis afos de edad. Tiene caracter voluntario y su finalidad es la de
contribuir a su desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual.

La Junta de Andalucia viene fomentando desde hace mas de 15 aros el primer ciclo de
Educacion Infantil y aunque esta ensenanza no forme parte de las declaradas obligatorias y
gratuitas, se ha fijado como objetivo promover la oferta de plazas de O a 3 afios, de manera
que el servicio de atencion socioeducativa pueda extenderse y prestarse al mayor nimero
de ninos y ninas posible.

Mediante el Decreto-Ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favore-
cer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia (BOJA de 29
de marzo de 2017), se aprueba el programa de ayuda a las familias para el fomento de la
escolarizacion en el primer ciclo de la Educacion Infantil en Andalucia, que tiene por objeto
la concesion de ayudas a las familias para fomentar la escolarizacion del alumnado menor
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de 3 anos en centros educativos especificos de primer ciclo de Educacién Infantil, mediante
la bonificacion del precio de los servicios, fijados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo.
Los servicios fundamentales que se prestan por los centros son los siguientes: aula matinal,
servicio de atencion socioeducativa y comedor.

En el nuevo modelo aprobado, cualquier centro educativo de primer ciclo de Educacion
Infantil puede adherirse al programa de ayuda, cumpliendo determinados requisitos y com-
prometiéndose a determinadas obligaciones y funciones, que son iguales para todos ellos,
lo que permite que la prestacion de esos servicios se extienda a mas localidades y que las
familias tengan méas opciones de eleccion.

En virtud de citado Decreto-Ley 1/2017, de 28 de marzo, el érgano gestor competente
para la instruccion, la evaluacion y la resolucion del procedimiento de concesion de estas
ayudas en régimen de concurrencia competitiva es la Direccion General de la APAE, ya que
le corresponde a ella la competencia de la promocion de la oferta de plazas del primer ciclo
de Educacion Infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma andaluza.
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CONSEJERIA DE SALUD

El Decreto 208/2015, de 14 de julio, establece la estructura organica de la Consejeria de
Salud y el Servicio Andaluz de Salud y dispone las competencias de la Consejeria de Salud,
entre las que se encuentran, ademas de las atribuciones asignadas en el articulo 26 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, las siguientes: la ejecu-
cion de las directrices y los criterios generales de la politica de salud, planificacion y asistencia
sanitaria, la asignacion de recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoriales,
la alta direccidn, la inspeccién y evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios y
aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la legislacién vigente, ademas de las
politicas de consumo de la Junta de Andalucia y todas aquellas politicas de la Junta de Andalu-
cia que en materia de salud y consumo tengan caracter transversal.

La Consejeria de Salud, en relacion al Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, cabe sefalar que tiene las
competencias que en materia de salud le correspondian a la anterior Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, asi como las relativas a consumo, anteriormente atribuidas a la
Consejeria de Administracién Local y Relaciones Institucionales.

En relacion a la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, durante el ano
2017 como novedad y estrategia fundamental, se esta implementando el Primer Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de la Consejeria de Salud. Se trata de un Plan estratégico,
que a la par que se elabora, se estan poniendo en marcha diferentes actuaciones, con la
participacion de todo el personal de la consejeria.

Participan en el Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Consejeria de Salud un
grupo motor de personas expertas y de todos los centros directivos y un grupo de implan-
tacion del Plan, constituido por altos cargos de la Consejeria de Salud. Entre las diferentes
actuaciones llevadas a cabo, se ha pasado a todo el personal un cuestionario de opinion
sobre la situacion de la igualdad de género en la consejeria, ademas se esta elaborando una
autoevaluacion por servicios de la situacion de igualdad y se han llevado a cabo las jornadas
Igualando el género en salud, que se han desarrollado en sesiones de puertas abiertas en
la Consejeria de Salud.

Igualmente, en el area de innovacion e investigacion, en el ano 2017 se han incluido
diferentes indicadores orientados a garantizar la igualdad.

En el &rea de salud publica se ha elaborado el Plan de atencion de enfermedades reuma-
ticas y musculo esqueléticas de Andalucia, que integra la perspectiva de género y que esta
pendiente de aprobacion.

Para el presupuesto 2018, como novedad se incorporan al Informe de evaluacién de
impacto de género del Presupuesto una seleccién de entes instrumentales, que en el caso de
la Consejeria de Salud corresponde a la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES).
Por otra parte, cabe senalar que los programas presupuestarios de la Consejeria de Salud
sobre los que han realizado auditoria de presupuesto y género, que son el programa presu-
puestario 44H Consumo ademas del Servicio Andaluz de Salud, el programa presupuestario
41C, ambas incorporan una ficha con informacion especifica relevante de género.
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31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Tras la aprobacién del IV Plan Andaluz de Salud, el programa presupuestario 31P Servicio
de apoyo a las familias incorpora la reflexion relativa a los cuidados de salud asi como a
las politicas de apoyo a las familias andaluzas, previstas en el Decreto 137/2002, de 30
de abril, y en otras normas de ampliacion de dichas medidas (Decretos 18/2003, 7/2004,
66,2005, 48/2006, 100/2007 y 415/2008), en concreto, el Plan de Salud Bucodental, el
Plan andaluz de Alzheimer y el Plan de Atencién Infantil Temprana. Estos planes tienen un
campo de actuacion que afecta fundamentalmente a un elevado nimero de personas cuida-
doras, mayoritariamente mujeres.

Para el ejercicio 2018, los objetivos y actuaciones previstas del programa 31P son los
siguientes:

Objetivo 1. Desarrollar habitos saludables de higiene bucodental y alimentacion sana en
la poblacién infantil.

Para ello, se prevé llevar a cabo las actuaciones, como los proyectos Creciendo en
salud, destinado a poblacion con edades comprendidas de 3 a 12 anos y Creciendo en salud
03, para una poblacion de 0 a 3 anos, en la Linea Autocuidados. Se trata de actividades a
desarrollar en los centros educativos, durante el curso escolar, para hacer cotidiana entre
los ninos y las ninas de hasta 12 anos la higiene de los dientes y el mantenimiento de una
alimentacién sana, equilibrada y no cariogénica.

Objetivo 2. Atencion de personas enfermas de Alzheimer, familiares, profesionales e
integrantes de las asociaciones.

Se prevé el desarrollo del Proyecto AL LADO con el Alzheimer, se trata de un instrumento
de cooperacion entre los servicios sanitarios y las asociaciones para ganar salud y facilitar la
labor de las personas cuidadoras, prestando especial atencion a las mujeres, y partiendo de
las necesidades reales de las familias y su vision de la enfermedad. Por otra parte, se esta
creando una Red AL Lado, que servira de plataforma de comunicacién entre las personas
cuidadoras.

Objetivo 3. Plan de Atencion Infantil Temprana.

La Atencion infantil temprana en menores de 0 a 6 anos consiste en un conjunto de
intervenciones dirigidas a ninos y a ninas de 0 a 6 afios que presentan o tienen riesgo de
presentar trastornos en su desarrollo intelectual, sensorial, del espectro autista y otros.

Objetivo 4. Asistencia dental.

Este subprograma recoge las actividades necesarias para proporcionar la asistencia
contemplada en el Decreto 281,/2001, de 26 de diciembre, a la poblacién de 6 a 15 anos
de Andalucia con el objetivo de mejorar su salud bucodental, a través de actividades de
promocion y prevencion, asi como asistenciales, cuando se detecta la presencia de patolo-
gia, posibilitando la utilizacién de los servicios de asistencia dental a un mayor numero de
personas con derecho a la prestacion.
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41A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD

El programa 41A proporciona los servicios horizontales de la Consejeria de Salud. Las

principales lineas de trabajo y actuaciones orientadas a corregir las desigualdades de géne-
ro, para el ejercicio 2018, en el ambito del programa presupuestario son las siguientes:

Formacion del personal, y en particular la impartida en materia de igualdad de género,
en el area de gestion de los recursos humanos de la Consejeria de Salud.

El objetivo de las acciones formativas en materia de igualdad de género de la Con-
sejeria de Salud, desarrolladas en coordinacion con el Instituto Andaluz de Administra-
ciones Publicas, asi como con la Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz
de la Mujer y la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Salud, es continuar
afianzando los avances en materia de conciliacion y corresponsabilidad en el dmbito
laboral, familiar y personal.

De esta forma, se impulsa el desarrollo de un plan formativo anual que incluye una
oferta formativa en dicha materia, implicando de forma directa al personal con puestos
directivos. En este sentido, para el ejercicio 2018, el objetivo especifico en materia de
igualdad del programa 41A es el incremento de las acciones formativas y de sensibili-
zacion en igualdad de género dirigidas al personal directivo y técnico de la Consejeria
de Salud y fomentando especificamente las siguientes actividades:

- Autoevaluacion de la situacion de partida desde la perspectiva de género en la car-
tera de servicios de los servicios generales.

- Participacion en la elaboracion del Plan de Igualdad de la Consejeria de Salud y de
la Estrategia de Igualdad del SSPA.

- Adaptacion y difusion de los protocolos de actuacion en caso de acoso laboral,
acoso sexual o discriminacién por razon de sexo.

- Organizacion de cursos de formacion en materia de igualdad de género dirigidos al
personal de la Consejeria de Salud.

Gestion del area juridica.

En este ambito se continuara velando por la aplicacion de lo preceptuado en el articulo 6
apartado 2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género de Andalucia, en relacion con la emision del preceptivo informe de evaluacién de
impacto de género del contenido de todos los proyectos de ley, disposiciones reglamen-
tarias y planes que impulse la consejeria. Asimismo, se seguira verificando que las bases
reguladoras de las subvenciones que tramitan los diferentes érganos de la Consejeria de
Salud, incorporan la valoracién de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad de
género por parte de las entidades solicitantes.

Actualizacion y el desarrollo de los Sistemas de Informacion.

Se llevaran a cabo los mismos a partir de criterios de igualdad, tanto en lo que res-
pecta al tratamiento informatico de la gestion de la Consejeria de Salud, como en lo
que atane al impulso y desarrollo de la Administracion electrénica. Los sistemas de
informacion daran apoyo al desarrollo de la Estrategia de Igualdad del SSPA y el Plan
de Igualdad de la consejeria.



5 RECURSOS — RESULTADOS. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Area de planificacion y control presupuestario.

Dentro de la misma destaca la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de la
consejeria bajo el enfoque de género previsto en el articulo 8 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia, con el fin
ultimo de que el Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia sea un elemento
activo en la consecucion de forma efectiva del objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres. Para todo ello se implicara activamente en el desarrollo de la Estrategia de
Igualdad del SSPA y el Plan de Igualdad de la consejeria.

Finalmente, en la gestion del area de contratacion, se continuara implementando las
disposiciones recogidas en el articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género de Andalucia en relacion con la contratacion
publica en la tramitacién de los contratos celebrados por la Consejeria de Salud, a
instancia de los diferentes érganos de ésta.

41C ATENCION SANITARIA

El programa 41C Atencién Sanitaria es un programa compartido entre la Consejeria de
Salud y el Servicio Andaluz de Salud, por lo que, en su respectivo ambito de actuacion, exis-
ten créditos presupuestarios de este programa gestionados por la Agencia administrativa
(SAS) y otros créditos cuya gestién corresponde a la propia Consejeria de Salud.

En lo que al Presupuesto de la Consejeria de Salud se refiere, la practica totalidad de los
recursos previstos en el Programa 41C (el 99,9%) se corresponde con las transferencias de
financiacion, bien de explotacion, bien de capital, que la consejeria destina a la financiacion
de la actividad de sus Agencias Publicas Empresariales Sanitarias adscritas, para la presta-
cion de asistencia sanitaria especializada a la poblacion objeto de cobertura.

Es por ello que son basicamente estas Agencias Publicas Empresariales Sanitarias las
que, en el marco de sus respectivos planes de igualdad, fijan los objetivos a perseguir en
materia de igualdad de género y las actuaciones concretas para desarrollarlos, sin perjuicio
de las directrices marco que al respecto plantea la Consejeria de Salud.

A este respecto es necesario sefalar que estas Agencias Publicas, dentro del ambito de
la salud, han sido pioneras en la promocion de la igualdad de género, siendo las primeras
en impulsar sus Planes de Igualdad, acogiéndose, algunas de ellas, al Programa Optima vy,
posteriormente, al Programa Igualem.

Durante el ano 2018, se va a continuar avanzando en la incorporacion de la perspectiva
de género por parte de las Agencias Sanitarias en el desarrollo de su actividad, mediante la
evaluacion de los planes de igualdad, o instrumentos similares existentes en cada Agencia. A
partir de esa evaluacion se pretende identificar aquellas medidas consideradas como buenas
practicas en materia de género en el seno de cada Agencia y, una vez definidas las mismas,
se quiere elaborar un catalogo conjunto de buenas practicas que servira para la difusién en
el resto de entidades de las actuaciones mejor valoradas.
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Sin perjuicio de ello, las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias plantean para el ano
2018 continuar con los principales objetivos, ya definidos en 2017, que son los siguientes:

Objetivo 1. Continuar incorporando la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios sanitarios, identificando elementos de mejora.

Objetivo 2. Promover la transversalidad de género en la planificacion de la politica de las
Agencias Sanitarias, integrando la perspectiva de género en todos los dambitos de gestion.

Objetivo 3. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
seleccion y en el acceso al empleo.

Objetivo 4. Potenciar el capital humano, garantizando la igualdad de oportunidades para
la promocion y desarrollo profesional.

Objetivo 5. Desarrollar una politica salarial que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en cuanto a las retribuciones planteadas.

Objetivo 6. Consolidar las medidas en relacion con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, con el fin de alcanzar la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito publico y privado.

Objetivo 7. Establecer una proteccion efectiva frente al acoso sexual, por razon de
género y moral.

Objetivo 8. Fomentar la sensibilizacion en relacion con la igualdad de oportunidades y
lograr una comunicacion interna y externa acorde con los principios de igualdad de oportu-
nidades.

Objetivo 9. Promover la implantacion de la transversalidad de género en la politica de las
Agencias, integrando la perspectiva de género en todos los ambitos de gestion.

Y como actuaciones concretas para el desarrollo de aquellos objetivos se prevén las
siguientes:

Incorporar la perspectiva de género en el analisis del perfil de los pacientes atendidos
por los distintos tipos de recursos, detectando elementos de mejora en el abordaje
de la situacion de pacientes mujeres u hombres, relacionados con posibles pautas o
estereotipos predeterminados.

Analizar el perfil de las personas demandantes de los servicios teniendo en cuenta la
dimensién de género, en las lineas asistenciales y en Salud Responde, identificando
posibles elementos de mejora.

Incorporar la perspectiva de género en el anélisis de los resultados en salud, especifica-
mente en la asistencia al Sindrome coronario agudo y en la parada cardiorrespiratoria.

Promover estudios de investigacion sobre diferentes patologias integrando la variable
sexo y fomentar el reconocimiento de las investigaciones que integren la dimension
de género.
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Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones de selec-
cion y extender la formacién en igualdad de oportunidades a los miembros de estas
comisiones.

Ampliar la oferta de acciones formativas no presenciales.
Difundir las medidas de conciliacion familiar y laboral para fomentar la corresponsabilidad.
Facilitar el traslado temporal de centro por razones de conciliacion familiar y laboral.

Hacer visible el compromiso de la organizacion y las actuaciones que se lleva a cabo
por las agencias en materia de igualdad de oportunidades.

Extender el uso del lenguaje no sexista y promover la transmision de una imagen igua-
litaria, plural y no estereotipada de las mujeres y hombres.

Promocionar campanfas de sensibilizacion sobre la violencia de género.

Revisar la publicidad de las agencias para evitar el uso sexista de la imagen de las
mujeres.

41D SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

El programa 41D tiene por finalidad la mejora de los estandares de salud y calidad de
vida de la poblacién, reforzando su garantia de seguridad y proteccién y fomentando espa-
cios sociales y estilos de vida favorecedores de la salud, teniendo en cuenta los determinan-
tes de la salud relacionados con el género.

El programa tiene por objetivo, en el marco del IV Plan Andaluz de Salud, contribuir a
generar en la sociedad condiciones favorecedoras de la salud, promover conductas y estilos
de vida saludables y proteger la salud ante amenazas y riesgos, ademas de luchar contra las
enfermedades y minimizar la pérdida de la salud con tareas compartidas con otros sectores
y, por ello, valorando diferentes factores que determinan la salud y teniendo en cuenta para
cada uno de ellos la dimension de género.

Las desigualdades en materia de género conllevan que hombres y mujeres alcancen dis-
tintos niveles de salud. Las actuaciones de este objetivo intentan fomentar una discriminacion
positiva en salud que ayude a disminuir la inequidad en este ambito. Aspectos relacionados
con la violencia de género y la salud sexual y reproductiva se hacen relevantes.

Los objetivos y actuaciones del programa presupuestario 41D para el ejercicio 2018 son
los siguientes:

Objetivo 1. Proteger la salud de las personas y fomentar estrategias de salud orientadas
a estilos y entornos de vida saludables.

Proteger la salud de las personas, desarrollando politicas que mejoren su bienestar
y calidad de vida, asi como fomentar estrategias de salud orientadas a que las personas
adopten formas y estilos de vidas mas sanas y a favorecer entornos de vida mas saludables.
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Actuacion: Diseno, coordinacion y evaluacion de planes de salud.

Asesorar y formar a los municipios en accion local en salud para la elaboracién de planes
locales de salud, efectuando un trabajo por determinantes sociales de la salud y equidad en
salud con perspectiva de género, en el marco de la estrategia de desarrollo de la accion
local en salud, incrementando el nimero de municipios de forma continua y disponen de 143
acuerdos de colaboracién en la actualidad.

Objetivo 2. Promover el desarrollo fisico, mental y social de las personas y crear condi-
ciones que faciliten a estas opciones mas saludables.

Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones de promocion de estilos de vida
saludables en la poblacion en general y en grupos especificos:

Desarrollar las competencias y capacidades del alumnado para fomentar conductas
saludables. Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades que permitan al
alumnado afrontar los riesgos para la salud mas frecuentes en estas edades, favore-
ciendo la eleccién de conductas saludables. Las personas pueden tomar decisiones
sobre sus propios estilos y condiciones de vida, por ello, resulta fundamental capacitar
al alumnado, teniendo en cuenta la perspectiva de género, en la toma de decisiones,
para que la eleccion mas sencilla sea la mas saludable, promoviendo el aprendizaje
activo, la interaccion y la integracion social, el desarrollo de la capacidad critica y crea-
tiva, asi como la busqueda de soluciones ante situaciones de riesgo para la salud. Esto
se hace efectivo mediante los programas educativos disefiados entre las Consejerias
de Salud, Educacidn, e Igualdad y Politicas Sociales, a desarrollar en las aulas por los
y las profesionales de la educacion.

Creciendo en Salud, mediante la linea de autocuidados para ninos y ninas de 3 a 12
anos, y la linea estilos de vida saludable.

Forma joven, asesorando al alumnado de educacion secundaria individual y grupalmen-
te y al profesorado en materia de promocion de la salud desde un enfoque de género.

Programa sobre ruedas, intervencion dirigida primordialmente a chicos y chicas de 14
a 18 anos integrando la perspectiva de género, dando a conocer qué hacer y qué no
hacer en caso de accidente de trafico y sensibilizar sobre las consecuencias de los
accidentes de tréafico a través del discurso de personas que los han sufrido.

Proporcionar en los lugares de trabajo habilidades sobre habitos de vida saludable.
Actividad orientada a dotar de conocimientos, habilidades y recursos sobre la actividad
fisica, la alimentacion saludable, el control del tabaquismo y la gestién del estrés labo-
ral, a fin de promover mejoras en las condiciones del entorno laboral, haciendo mas
facil la eleccidn de practicas y conductas saludables para ganar salud en el centro de
trabajo, es decir, ofertar a las empresas y a los centros de trabajo de la Administracion
de la Junta de Andalucia la promocion de la salud en el lugar de trabajo, teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

Actividades de deshabituacion tabaquica en los centros de salud, en sesiones indivi-
duales o grupales y realizadas por personal sanitario con técnicas de afrontamiento y



5 RECURSOS — RESULTADOS. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

posibilidad de soporte farmacolégico y de seguimiento, teniendo en cuenta la perspec-
tiva de género. A pesar de ello se ha observado un aumento del habito tabaquico en
las mujeres jovenes.

Objetivo 3. Planificacion, diseno, coordinacién y evaluacién del programa de vacunacion
de Andalucia, de acuerdo a la evidencia cientifica disponible y teniendo en cuenta la preva-
lencia de las diferentes enfermedades vacunables valoradas en funcion del sexo.

Para el logro de este objetivo, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Programas relacionados con la prevencion del VIH/Sida y otras infecciones de transmi-
sion sexual (ITS). Aumentar el diagnostico precoz de Infecciones de Transmision Sexual
(ITS), fomentar el uso de medidas de prevencion, y contribuir a disminuir el estigma y
la discriminacion que conlleva convivir con una ITS. Visibilizar la problematica de las ITS
en poblaciones que mantienen oculta la pandemia del VIH, incorporando la perspectiva
de género en las actuaciones e intervenciones a realizar. Destacar el programa de
prevencion del virus de la hepatitis A, asi como la intensiva campana de vacunacion en
marcha en la actualidad.

Elaboracion en el ano 2018 de una nueva estrategia de salud sexual y reproductiva
de Andalucia, teniendo en cuenta la evidencia cientifica disponible y la perspectiva de
género.

Proyecto de humanizacién a la atencién perinatal de Andalucia, que propone un modelo
de atencion al proceso de nacer mas humanizado, garantizando la seguridad de las
madres y los bebés asi como la participacion de las mujeres y sus parejas. También
aborda el proceso del nacimiento desde distintas perspectivas: la maternidad, el parto
y la crianza.

Desarrollar el Protocolo andaluz para la actuacion sanitaria en materia de violencia de
género, impulsando la coordinacion interdisciplinar de los distintos profesionales impli-
cados en la atencion tanto de las mujeres como de los hijos e hijas de mujeres victimas
de violencia de género, asi como su formacion. El personal sanitario es la puerta de
entrada al abordaje de casos de violencia de género, en muchas ocasiones. Contar con
profesionales con alta capacidad para la deteccion y derivacion de posibles casos se
demuestra como una herramienta (til en la erradicacion de esta lacra, ademas la Red
Forma es Util para la capacitacion de los y las profesionales.

Atencion a la salud de las victimas de trata con fines de explotacién sexual. Continuar
con la formacién y sensibilizacién de profesionales, voluntariado y publico en general
en este ambito, en consonancia con las politicas para erradicar la violencia de género.

41K POLITICA DE CALIDAD Y MODERNIZACION

Mediante el programa presupuestario 41K, centrado en la cultura de la calidad y con el
incuestionable papel central de la biomedicina en la ciencia del siglo XXI, la Secretaria Gene-
ral de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud en el marco del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, ejercera
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sus competencias para que se aplique el conocimiento, desde una perspectiva innovadora,
para mejorar el estado de salud y bienestar social de la poblacién andaluza y contribuir al
desarrollo econémico y social de nuestra comunidad auténoma, asumiendo la necesidad de
optimizar los recursos asignados.

La Estrategia de investigacion, desarrollo e innovacion en salud 2014-2018 tiene como
mision contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a través de la
organizacion eficiente y efectiva de los esfuerzos para generar conocimiento y el desarrollo
de nuevos productos, servicios, organizacion y procesos para la atencion sanitaria y social
de calidad, la promocién y proteccion de la salud individual y colectiva y el desarrollo social y
econdmico de la sociedad andaluza. En cuanto al andlisis de género de los datos disponibles
del ano 2016, cabe senalar que la participacién en proyectos de [+D+i de mujeres fue de
un 51,7%, no obstante, el porcentaje de proyectos donde la investigadora principal fue una
mujer fue solo del 39%. Por otra parte, de los 272 grupos de investigacion activos de 2016,
el 35% fueron liderados por mujeres.

A la luz de estos datos, el programa 41K se plantea una serie de objetivos que faciliten una
mejora en las condiciones de igualdad en la investigacion y la innovacién en el SSPA y, sobre
todo, que permitan incrementar el liderazgo de investigadoras mujeres en proyectos como ins-
tigadoras principales, como lideres de grupos y como directores de institutos de investigacion
biomédica. El programa presupuestario define todos sus objetivos realizando el analisis de la
perspectiva de género, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la generacion
de conocimiento y la calidad e innovacion del Sistema Sanitario Publico (SSPA).

Para el 2018 como objetivo especifico de género se plantea el siguiente:

Objetivo. Garantizar la igualdad en el liderazgo investigador en los proyectos de
investigacion e innovacion y mantener la igualdad de oportunidades en la generacion del
conocimiento.

Para la consecucion de este objetivo, se plantean las siguientes actuaciones:
Otorgar mayor puntuacion a proyectos liderados por mujeres.
Implantacién de planes de igualdad en los centros e institutos de investigacion sanitaria.

Formacion especifica para reforzar la competencia de liderazgo cientifico dirigido a
mujeres.

Fomentar la igualdad en los 6rganos de decision y asesores en materia de investigacion.

44H CONSUMO

La Direccién General de Consumo, que gestiona el programa 44H remitié a la Direccion
General de Presupuestos, el 15 noviembre de 2016 el Documento de Orientaciones Estraté-
gicas (D.O.E. G+), reformulado a raiz de la Auditoria de presupuestos y género realizada en
el ano 2015 y 2016 sobre los ejercicios presupuestarios 2010-2013, y que fue puesto en
conocimiento de la Comision de Impacto de Género en el Presupuesto en la sesion que tuvo
lugar el 17 de junio de 2016.
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En dicho Documento de Orientaciones Estratégicas se asumian las recomendaciones del
equipo auditor, que detectaba que se debian realizar diagndsticos de género en un signifi-
cativo nimero de areas de competencia de la Direcciéon General de Consumo. Estas areas
se circunscribian a la tramitacion de Reclamaciones, quejas y arbitraje, a la tramitacion de
ayudas, premios y subvenciones, a la gestion de érganos colegiados y expectativas de la
ciudadania.

Para realizar dicha labor, dada las carencias de personal de la Direccion General de
Consumo, se ha realizado una contratacion para que colabore en la realizacion de diagnds-
ticos de género en estos ambitos, por parte de personal especializado en estos temas.
Actualmente se ha realizado un analisis en cuanto a la gestion de los 6rganos colegiados.
El diagnostico de género realiza el analisis de representacion en funcion del sexo de los
organos de participacion de los Consejos Provinciales de Consumo, del Consejo Andaluz de
Consumo y del Consejo de las personas consumidoras y usuarias. Teniendo en cuenta que
el menor acceso a la toma de decisiones, y la baja presencia de mujeres en los distintos
organos implica la invisibilizacién de sus intereses, es importante detectar si existe una
presencia equilibrada de mujeres y hombres y se cumple la normativa al respecto en estos
organos de representacion.

Si bien los principales 6rganos como el Consejo Andaluz de Consumo (CAC) y el Consejo
de las personas consumidoras y usuarias de Andalucia (CPCUA) son paritarios, los analisis
de género realizados de las personas componentes de los distintos 6rganos colegiados,
organos sectoriales y grupos de trabajo, fundamentalmente, a nivel provincial y sectorial
ponen de manifiesto la necesidad de fomentar la paridad en su composicién. En conjunto,
del total de los 6rganos colegiados (CAC, CPCU, CPCs y Organos de mediacion sectoriales),
y aplicando el Indice de presencia relativa de hombres y mujeres, tan solo el 28,2% de los
organos colegiados de la Direccién General de Consumo tienen una representacion paritaria.

En cuanto al seguimiento de los compromisos del DOE G+, a continuacion se analiza
cada apartado:

Objetivos a alcanzar para la igualdad de género en el ambito del programa.
Para el ejercicio 2018, se tienen previstos los siguientes objetivos:

Objetivo 1. Entre las competencias de la Direccion General de Consumo, y siguiendo con
lo planteado en el Documento de Orientaciones Estratégicas, se va a seguir trabajando en la
realizacion de diagnosticos de género en aquellos ambitos en los que no se dispone de los
mismos, como es el caso de la gestion de reclamaciones, quejas y arbitraje.

Objetivo 2. En el apartado de ayudas, premios y subvenciones, se ha planteado como
objetivo que la Direccion General de Consumo convoque 3 lineas de subvenciones, 2 de ellas
para asociaciones de personas consumidoras y Federaciones de asociaciones de personas
consumidoras, y una para entidades locales en materia de consumo. En este sentido, se
analizara los resultados de la incorporacion de la prevision del impacto de género en los
programas a subvencionar, como requisito obligatorio, de forma que se valoren previamente
por las entidades solicitantes el impacto del programa y se valore asimismo el resultado de
los mismos una vez realizados.
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Objetivo 3. Dentro del apartado de gestidn de 6rganos colegiados y, una vez realizado
un diagndstico de situacion en materia de género, se ha incluido el objetivo operativo de
alcanzar la paridad en los 6rganos de participacion de la Direccion General de Consumo, con
un indicador relativo al nimero de 6rganos donde se cumple la paridad, incluyendo un valor
previsto del 75% del total de los 6rganos existentes.

Ademas se tienen previstos otros objetivos, dentro de los Sistemas de informacién y
tecnologias de la informacidn, se pretenden analizar los datos de personas beneficiadas en
el acceso a la informacion, por si se detecta alguna brecha de género. En el apartado de
inspecciones y sanciones se continlia con el objetivo de mantener la vigilancia respecto de
la no discriminacion en el acceso a los servicios por razon de género. Y, en el ambito de la
formacion, se seguira fomentando la formacion en materia de género del personal incluido
en el programa presupuestario.

En el &mbito de trabajo de la Direccién General de Consumo, se consideraron los siguien-
tes objetivos en materia de género para 2017, dentro del objetivo estratégico actualizar la
planificacién estratégica en materia de consumo se articulo el objetivo operativo de incluir la
perspectiva de género como uno de los ejes de la politica de consumo, de acuerdo asimismo
con los objetivos estratégicos de la Consejeria de Salud.

Y se definieron los siguientes objetivos especificos: Incluir la perspectiva de género en los
programas a subvencionar en materia de consumo, segun el articulo 13 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Mantener la
vigilancia sobre la no discriminacion de las personas consumidoras en el acceso a los bienes
0 servicios por razon de género, segln el articulo 65.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre. Y fomentar la formacion en materia de género para el personal de la administracion de
consumo, segun el articulo 60.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Analisis de las actuaciones desarrolladas por el programa

Las actuaciones desarrolladas por el programa 44H se describen a continuacion. Actual-
mente, se esta elaborando un Plan Estratégico en materia de consumo, que esta en fase de
borrador, y en el proceso de elaboracion se han incorporado varios elementos en materia
de género:

Se ha incluido la igualdad de género como uno de los valores del mismo y la universa-
lidad, garantizando el derecho de acceso a los servicios de consumo en condiciones
de igualdad y no discriminacion para todas las personas en Andalucia, e incluyendo la
perspectiva de género en la gestién y en las politicas de consumo en la comunidad.

Se ha considerado la paridad como uno de los elementos a tener en cuenta en el dise-
no de los grupos de trabajo que han redactado el borrador del Plan Estratégico. En la
primera Jornada de Consumo que se desarrolld se estudio la situacién del ambito del
consumo y sus conclusiones conformaron un diagnostico de la situacion del consumo
en Andalucia, y se estudiaron las necesidades que el Plan Estratégico tenia que abor-
dar. En la misma se conté con una representacion equilibrada, de las 156 personas
asistentes, con un 58% fueron mujeres. En los distintos grupos de trabajo que se cons-
tituyeron, con los diversos grupos de interés para la elaboracion del borrador del Plan,
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la participacion de las mujeres ha sido del 44% y el 66% de hombres. En la Il Jornada
de Consumo, celebrada en junio de 2017, con un 46% de participacion femenina y un
54% masculina.

Una vez se ha disenado un primer borrador del Plan Estratégico, se ha evaluado desde
la perspectiva de género consultando a personas expertas sobre la inclusion de la
perspectiva de género en los diferentes elementos del mismo.

Por otra parte, en las convocatorias de subvenciones de 2017, se ha incluido como
uno de los elementos a valorar por parte de los solicitantes, la pertinencia a género de
las distintas actividades a realizar.

En relacién con la vigilancia de la no discriminacion por de las personas consumidoras
en el acceso a los bienes o servicios por razon de género, hasta agosto de 2017,
se han realizado 750 inspecciones en establecimientos que suministran productos o
servicios, no detectandose ninguna infraccion en esta materia.

Y en lo relativo al fomento de la formacion en materia de género para el personal de
la administracién de consumo, se ha realizado un envio de correos desde la Direccion
General de Consumo, para su distribucion a todo el personal adscrito a la Direccién
General y los Servicios territoriales de consumo, indicando la importancia de las poli-
ticas de género y la formacion en materia de género, e informando de las propuestas
normativas que en esta materia realiza el Instituto Andaluz de la Administracién Publica.
Asimismo, se tiene prevista la realizacion de una jornada de formacién en materia de
consumo y género.

Adaptacion de herramientas de informacion

Se considera que las fuentes y los sistemas de informacién estan adaptados y permiten
obtener datos desagregados por sexo. El catdlogo de herramientas de informacién que
maneja la Direccion de Consumo contiene las siguientes herramientas: Siscom; Sistema
arbitral; Formulario de solicitud de arbitraje; Formulario de adhesién al sistema arbitral de
consumo; Formulario de denuncia de la adhesion al sistema arbitral de consumo; Hoj@;
Registro asociaciones de personas consumidoras; Formulario de denuncias (en papel y elec-
tronico). Formulario de Hojas de reclamaciones, Plataforma web Consumo Responde (Web y
Redes Sociales); Centro de Informacion y Servicios para consultas en Consumo Responde;
Formularios de Actas de Inspeccion; Formularios de subvenciones.

Formacion en materia de igualdad de género.

En el ano 2015, el 83% de las personas que trabajan en consumo en la Junta de Andalu-
cia no tenian formacién en materia de género, frente al 17% que si disponia de la misma. En
2016, el 79% seguia sin formacion en género y si disponia el 21%, lo que supone un aumento
de 4 puntos porcentuales. En cuanto a su distribucién por sexo, el 77% de las mujeres no
tiene formacion en materia de género y el 81% de los hombres no tienen dicha formacion.

Finalmente, se tiene previsto la realizacién de una jornada de formacion en materia de
género y consumo, para el tltimo trimestre de 2017.
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12.31 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

El programa presupuestario 31P se orienta a mejorar la calidad asistencial en la atencién
a la salud mental, asi como cumplir con las normativas nacionales e internacionales sobre
igualdad de género en salud en el marco del Plan Integral de Salud Mental de Andalucia
(PISMA) e introducir la perspectiva de género como herramienta de trabajo que ayude a
detectar las desigualdades entre hombres y mujeres se convierte en una prioridad. Otra de
las grandes prioridades del programa Servicio de apoyo a las familias es contribuir positiva-
mente al fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y
hombres de las responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las
personas en situacion de dependencia.

El programa presupuestario ha fijado para el ejercicio 2018 los siguientes objetivos:

Objetivo 1. Mejorar la accesibilidad de ninos y ninas y adolescentes a la atencion espe-
cializada en salud mental, dotando a las Unidades de Salud Mental Comunitaria (USMC) mas
deficitarias o las mas alejadas de las Unidades de Salud Mental Infanto—Juvenil (USMJ) con
los recursos necesarios para atender a esta poblacion.

Objetivo 2. Mejorar la salud bucodental de las mujeres embarazadas.

Objetivo 3. Visibilizar el rol de persona cuidadora, considerando las posibles diferencias
que el factor de género pudiera producir en su desempefo.

Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Incorporacion del enfoque de género en la atencion especializada a la salud mental,
tanto en las Unidades de Salud Mental Comunitaria (USMC) como en las Unidades de
Salud Mental Infanto—Juvenil (USMJ), en régimen ambulatorio y de hospitalizacién total
o0 parcial a la poblacion infantil y adolescente con trastorno mental.

Captacion de las mujeres embarazadas para el programa de salud bucodental.

Captacion activa de las personas cuidadoras de los pacientes incluidos en atencién
domiciliaria, haciendo especial hincapié en la captacion y potenciacion del cuidado por
parte de los hombres.

Refuerzo de la proteccién y apoyo social de las mujeres cuidadoras.

41A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

El programa presupuestario 41A proporciona los servicios de caracter horizontal al
Servicio Andaluz de Salud. Dada la principal mision de la Agencia de atender a la salud de la
poblacion andaluza, el programa puede contribuir de modo transversal al logro de una mayor
igualdad de género y a la reduccion de las brechas de desigualdad en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Ello es posible desde su funcion de apoyo a la actividad de los demas
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programas presupuestarios, especialmente en las materias de contratacion administrativa,
sistemas de informacién o politicas de recursos humanos. Por otra parte, se impulsa la
integracion de la perspectiva de género en el presupuesto.

Para ello se han marcado los siguientes objetivos para 2018:

Objetivo 1. Implantar un sistema de gestion de la igualdad para los y las profesionales
del SAS, que facilite la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades, la reduccién
de las brechas de género que pudieran existir y la mayor conciliacién de vida personal y
profesional.

Objetivo 2. Implantar un Plan estratégico de igualdad para el personal del SAS.

Objetivo 3. Avanzar en la integracion de la perspectiva de género en el disefio, desarrollo,
implantacion, seguimiento y explotacion de los sistemas de informacion del SAS.

Para el logro de los objetivos anteriores se han fijado para 2018 las siguientes actuaciones:

Puesta en marcha por parte de los centros sanitarios de las primeras medidas en favor
de la igualdad que se acuerden en el Plan estratégico de igualdad para el personal del
SAS.

Establecimiento de los indicadores basicos para el control y seguimiento de las medi-
das anteriores.

Impulso de las medidas encaminadas a que todos los sistemas de informacién sobre
personas del SAS recojan la variable sexo y faciliten la realizacién de diagnésticos de
género.

41B FORMACION SANITARIA, CONTINUA Y POSGRADO

Las actuaciones del programa presupuestario 41B, en términos de promocién de la
igualdad de género, estan relacionadas con el funcionamiento interno del Servicio Andaluz
de Salud, y especificamente con los procesos de gestion de la formacion y el desarrollo de
competencias relativas al personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud, recogido en el Plan
estratégico de formacion integral del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, garantizando la
aplicacion e incorporacion del enfoque de género en el proceso de gestion de la formacion,
asi como el acceso equitativo de hombres y mujeres a los diferentes programas.

Para el ejercicio 2018 el programa 41B ha fijado el siguiente objetivo:
Reducir la brecha de género que pudiera existir en la formacion continuada.
En este sentido, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Acciones formativas que fomenten la igualdad de oportunidades y de trato entre muje-
res y hombres en el Servicio Andaluz de Salud, favoreciendo la convivencia de hombres
y mujeres en la organizacion, haciendo extensivos los logros a la ciudadania.
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Programacion de una formacién accesible y con metodologia flexible, no presencial
preferentemente, fomentando los contenidos docentes a nivel corporativo que aborden
la perspectiva de género.

Implantacién de la plataforma corporativa para la gestién de la formacién en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (GESFORMA — SSPA). Se tiene previsto la puesta en
funcionamiento de un nuevo sistema de informacién, cuya implantacién se producira en
las Unidades de formacion de los centros dependientes del Servicio Andaluz de Salud.
Este sistema permitira, entre otros objetivos, disponer de los siguientes indicadores de
género: tasa bruta de cobertura para mujeres y hombres (para todas las actividades) y
especifica por evento formativo; tasa de abandono o no finalizacién de las actividades
formativas desagregada por hombres y mujeres; y tasa bruta y especifica de mujeres
docentes por contenidos y/o programas.

Incorporacion de la igualdad de género de forma prioritaria, en la deteccién de necesi-
dades y en las propuestas formativas solicitadas en el Plan de formacién a todos los
componentes del Servicio Andaluz de Salud, potenciando las nuevas formas didacticas
apoyadas por las nuevas tecnologias.

41C ATENCION SANITARIA

El programa presupuestario 41C asume competencias en la prestacion de servicios de
atencion sanitaria de forma integral y continuada a la ciudadania de la Comunidad Aut6no-
ma de Andalucia, en un contexto de eficiencia y uso racional de los recursos publicos, e
incorporando la perspectiva de género transversalmente, teniendo en cuenta las diferencias
existentes en el proceso salud/enfermedad de hombres y mujeres, acercando las prestacio-
nes a la ciudadania con una orientacion permanente hacia la prevencion de la enfermedad
y la promocion de la salud en todos los ambitos asistenciales, incluida la prestada por los
hospitales concertados de Andalucia.

En el &rea de atencién primaria, para el presupuesto 2018 se tiene previsto avanzar en
la implantacién de la Estrategia para la renovacion de la atencion primaria, y para ello, en el
analisis de situacion y en sus fundamentos se ha incorporado la perspectiva de género. Esto
se refleja en sus vectores estratégicos, en sus propuestas y, concretamente, en las actuacio-
nes derivadas para avanzar en el conocimiento de la carga de enfermedad con perspectiva
de género y adecuacion de las intervenciones en cuidados con perspectiva de género.

En cuanto al impulso de la participacién para el progresivo empoderamiento de las per-
sonas y de la comunidad, se tendra en cuenta una participacion equilibrada de hombres y
mujeres en este ambito. Especialmente en 2018 se potenciara una participacion equilibrada
en las escuelas de pacientes.

En cuanto a las desigualdades en salud, debido a determinantes sociales, en los
informes de situacién que se realizan sobre las zonas de transformacion social (ZTS) se
trabajara para que sus indicadores estén desagregados por sexo (tasa de TBC, tasa de
VIH, nimero de personas inmigrantes atendidas, indice de dependencia, examen mayores
de 65 anos).
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En el ambito de la atencién urgente, en 2018 se avanzara en la integracion de la dimen-
sion de género, a través de la consolidacion del Sistema de informacién de partes de violen-
cia (SIPLES) y la formacién continuada de los y las profesionales de la red de urgencias con
perspectiva de género en sus contenidos.

Por su parte, en el afio 2018 se profundizara en la adecuacion cualitativa y cuantitativa
de la hospitalizacién dentro de los mayores estandares de calidad cientifica, a partir del
conocimiento de las diferencias en estancias y estancias medias por diagnostico segun la
variable sexo, reflejado en los indicadores de realidad presentados en el anélisis de situa-
cion (hasta ahora, se han analizado los tres mas prevalentes comunes a ambos sexos: fallo
cardiaco, pancreatitis y neumonia).

En el ambito de la prevencion y promocién de la salud mental, se sigue avanzando en el
desarrollo e implantacion del Plan integral de salud mental de Andalucia (Il PISMA) y en el
avance de la iniciativa Imagen y Salud, ademas de la progresiva consolidacion de la Estra-
tegia GRUSE (Grupos Socioeducativos) de intervenciéon socioeducativa, tanto en hombres
como en mujeres. Para ello, se fomentara la derivacion al recurso GRUSE, por parte del
personal facultativo para incrementar su uso.

Otro elemento a destacar para el ano 2018 es el inicio de andlisis especificos de las
patologias mas prevalentes atendidas en las unidades en funcién del sexo, lo que permitird
identificar especificidades que puedan estar relacionadas con la variable sexo, y permitan
mejorar su diagnostico y las intervenciones requeridas. También se avanzara en un analisis
diferenciado de género, distinguiendo entre la poblacién adulta y la poblacién infanto—juvenil.

Por ultimo, en el ambito de la investigacion se seguira potenciando la integracién de la
perspectiva de género en las diferentes lineas y proyectos de investigacion biomédica, tanto
en la incorporacion equilibrada y proporcional de los/as profesionales a la investigacion
como en los aspectos a investigar relacionados con la variabilidad de la practica médica o
factores determinantes y activos en salud con perspectiva de género.

De acuerdo con lo anterior, son objetivos del programa 41C para la anualidad 2018:
Objetivo 1. Reducir la brecha de género en los Grupos Socioeducativos (GRUSE).

Objetivo 2. Avanzar en el conocimiento de la carga de enfermedad, de la variabilidad de
la practica asistencial, de los determinantes de salud y los activos en salud con perspectiva
de género, asi como en la incorporacién equilibrada de los y las profesionales a la investiga-
cion biomédica y social relacionada con la salud.

Para la consecucion de los objetivos anteriores se han disefiado las siguientes actuaciones:
Promocion de los GRUSE hombres.
Incentivacion a las personas que inicien un GRUSE para que lo finalicen.

Extension de la implantacion de los GRUSE al ambito de las Unidades de gestién clinica
de atencion primaria.
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Utilizacion de los Adjusted Clinical Groups (ACG), que es un sistema de clasificacion
de la morbilidad en virtud de las variables como la edad, el sexo y los diagndsticos o
problemas de salud, que se implantan en atencion primaria.

Utilizacion del Sistema de registro de partes de violencia de género (SIPLES).

Evaluacién y seguimiento de la utilizacion del Protocolo andaluz de actuacion sanitaria
desde el ambito de las Urgencias ante la violencia de género.

Adecuacion cualitativa y cuantitativa de la atencion y cuidados de enfermos croénicos a
las diferentes necesidades de mujeres y hombres.

Adecuacion cualitativa y cuantitativa de la hospitalizacion para diagndstico y tratamien-
to dentro de los mayores estandares de calidad cientificos con perspectiva de género.

Impulso de la presencia de hombres en las actividades de participacion ciudadana,
como la escuela de pacientes.

Promocion de la investigacion en salud desde una perspectiva de género.

41E HEMOTERAPIA

El programa presupuestario 41E Hemoterapia comprende la recepcion de la donacion
altruista de sangre, plasma y plaquetas, hasta la transfusiéon de estos componentes a
los pacientes que lo necesitan. El trabajo en los Centros de transfusion, tejidos y células
consiste en la promocién de la donacidn, extraccion de sangre, plasma y plaquetas entre
las personas donantes, preparacion de las donaciones para que sean aptas y seguras a
las personas que precisan ser transfundidas, asi como el envio de plasma a la empresa
que realiza el fraccionamiento del plasma y la recepcion de estos derivados aptos para
su utilizacion.

La realidad del programa presupuestario viene determinada por la fisiologia humana,
es decir, las mujeres durante la época fértil tienen periodos en los que no pueden donar:
embarazos, parto y puerperio, asi como la menstruacion que provoca un estado de anemia
permanente en algunas mujeres. Esto hace que aunque se promueva la igualdad de donantes
entre mujeres y hombres, existen diferencias debido a los condicionantes senalados.

Los indicadores del programa 41E son los relativos al nimero de hombres y mujeres que
donan por primera vez en el aio en curso (nuevos donantes), y al nimero total de hombres
y mujeres que donan en el afo en curso (total donantes). Estos datos ponen de manifiesto
que el nimero de mujeres donantes sigue siendo ligeramente inferior al de hombres, debido
a las diferencias ya comentadas. A pesar de ello, analizando la evolucion por sexo de los
nuevos donantes, se observa que el indice de feminizacion ha ido aumentando discretamente
a lo largo de los ultimos afos. Los resultados obtenidos reflejan que durante el afio 2016
el indice de feminizacién en donantes nuevos ha pasado de 1,04 a 1,26, mientras que en
el total de donantes ha pasado de 0,74 a 0,81. Por su parte, el indice de feminizacién de
pacientes transfundidos es de 0,96.
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Para el afio 2018 el objetivo marcado por el programa presupuestario es:

Profundizar en el andlisis de las donaciones desde la perspectiva de género y conti-
nuar con la formacién y sensibilizacion de los y las profesionales en la igualdad de género.

Para ello, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Integracion informatica de los datos de todos los Centros de transfusion, tejidos y
células, con vistas a obtener datos diferenciados por sexo de los y las pacientes, y
mejorar la gestion y control de los recursos.

Desarrollo de actuaciones destinadas a aumentar la captacion de donantes de sexo
femenino.

Establecimiento de un algoritmo unificado para los Centros de transfusion, tejidos y
células que nos permita comparar actuaciones y medidas con perspectiva de género.

Para la evaluacion de las actuaciones y de los objetivos establecidos para 2018 por el
programa presupuestario 41E, se emplearan, entre otros, los indicadores siguientes:

Numero de hombres y mujeres que donan por primera vez en el afio en curso (nuevos
donantes): 19.741 mujeres y 15.612 hombres.

Numero total de hombres y mujeres que donan en el ano en curso (total donantes):
81.306 mujeres y 100.602 hombres.

41F TRASPLANTES DE ORGANOS

Uno de los principales objetivos de la coordinacion autonémica de trasplantes de Andalu-
cia es fomentar, entre la sociedad en general, la donacién de 6rganos y tejidos para trasplan-
tes. Debido principalmente al mayor indice de mortalidad masculina por accidente vascular
cerebral (AVC) o por accidentes laborales y de trafico, como en anos anteriores, la tendencia
continda siendo que exista un mayor numero de donantes masculinos que femeninos.

En el caso de los trasplantes, y debido a los habitos toxicos mas frecuentes entre los
hombres, como son el consumo de alcohol y el tabaquismo, hace que los hombres sean
mas propensos a padecer ciertas enfermedades como arterioesclerosis e hipertension, que
hacen que la tasa de trasplantes sea mas alta en los hombres. Tan solo en el caso del tras-
plante de corneas esta diferencia no se hace significativa, ya que estos habitos no influyen
de forma directa en este tejido. Esta informacién, desagregada por sexo, es facilitada por el
Sistema de Informacion de la coordinacion autonémica de trasplantes de Andalucia (SICATA),
que recoge toda la actividad desarrollada.

Para 2018 los principales objetivos de la Coordinacién autondmica de trasplantes de
Andalucia son los siguientes:

Objetivo 1. Incrementar la donacion de 6rganos vy tejidos.

Objetivo 2. Incrementar el trasplante de érganos vy tejidos.
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Para ello se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
Analisis y sensibilizacion de los principales tipos de donantes.

Promocion de la donacion de 6rganos vy tejidos, entre la sociedad andaluza, que posi-
bilite el incremento de los trasplantes.

Analisis con los equipos de trasplantes para mejorar el nimero de érganos validos
obtenidos por donante.

Andlisis y sensibilizacion de los principales tipos de trasplantes.

41G PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS

En el sistema de informacion de farmacia (FARMA) se han introducido las modificaciones
necesarias para poder obtener informacion sobre el consumo de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios incluidos en la prestacion farmacéutica del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA), desglosados por hombres y mujeres.

Ello permitira analizar el consumo farmacéutico por sexo, aunque todavia quedan algunos
segmentos de recetas que, aunque residuales, no permiten tener la informacion desagrega-
da por sexo de las recetas emitidas, como es el caso de los manuales no introducidos en
el sistema Receta XXI.

Esta distincion por sexo del consumo farmacéutico se puede obtener a nivel de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, provincias, distritos de atencién primaria, hospitales,
unidades de gestidn clinica y facultativos/as prescriptores. Ademas, el grado de utilizacién
de la receta electrénica (Receta XXI), con las ventajas que aporta para los y las pacientes,
se puede obtener desagregado por sexo.

Para 2018, los objetivos que se ha marcado el programa presupuestario son:

Objetivo 1. Mantener la proporciéon de hombres y mujeres en las recetas prescritas y
dispensadas, garantizando la accesibilidad de hombres y mujeres, en condiciones de igual-
dad efectiva y en el conjunto del territorio andaluz, a la prestacion farmacéutica del Sistema
Sanitario Publico Andaluz. En cuanto a los medicamentos, el acceso a la receta electrénica
debera de ser igual para hombres y mujeres.

Objetivo 2. Implantar en el sistema de informacién de farmacia (FARMA) el indicador de
consumo de antiulcerosos, relativo al nimero de dosis diarias definidas de antiulcerosos por
persona usuaria, desagregado por sexo.

Objetivo 3. Profundizar en el anélisis con perspectiva de género del uso de las presta-
ciones farmacéuticas y ortoprotésicas.

Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones:
Promocion de la prescripcion por receta electrénica XXI en condiciones de igualdad.

Mantenimiento de las condiciones idéneas que garanticen el acceso igualitario a la
prestacion farmacéutica.
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Realizacion de las modificaciones informaticas necesarias en el sistema FARMA para
la implantacion del indicador relativo a antiulcerosos a nivel de Andalucia, provincias,
distritos de atencién primaria, hospitales, unidades de gestion clinica y facultativos/as
prescriptores.

Analisis de la informacion necesaria a extraer del sistema FARMA para la obtencion de
un indicador de ansioliticos, desagregado por sexo.

Mejora del sistema de informacion relativo a la prestacion ortoprotésica para la incor-
poracion de la variable sexo y poder obtener asi indicadores para un analisis con
perspectiva de género.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS (EPES)

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES), adscrita a la Consejeria de Salud,
presta asistencia a las emergencias sanitarias en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, segln establece la Ley 2/1994, de 24 de marzo. Su misidn es prestar una
atencion integral a la urgencia y emergencia con seguridad y profesionalidad y contribuir
a la mejora de la salud y el bienestar de la poblacion, facilitando el acceso a los servicios
de urgencias y salud, con respuestas agiles y personalizadas y explorando siempre nuevas
férmulas para satisfacer a la ciudadania.

En coherencia con esta mision se han generado politicas del ambito de desarrollo de
personas orientadas al impulso, desarrollo y motivacién permanente de todas las personas
que trabajan en EPES, centradas en varios ejes principales, entre los que la igualdad de opor-
tunidades para hombres y mujeres esta en lugar prevalente junto a la calidad del entorno de
trabajo. En este sentido, desde el afio 2008 adquiere el compromiso de integrar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en su organizacion en el marco del Programa
Planes de Igualdad en Empresas3.

El Plan de igualdad de EPES, conforme al diagndstico de igualdad de oportunidades
realizado, integra el conjunto sistematico de medidas tendentes a garantizar en la empresa
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la ausencia de todo tipo de dis-
criminacion por razén de sexo. Su objetivo general es garantizar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres en EPES y facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral. Sus objetivos se orientan a consolidar el compromiso de EPES con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, fortalecer la integracién de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en la gestiéon de los recursos humanos de la empresa, e
impulsar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral como estrategia para promover
la igualdad de oportunidades.

3 El'11 de noviembre de 2008 se firma el convenio de colaboracion entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la Gerencia de
EPES para el desarrollo del programa “Igualem” Planes de Igualdad en las Empresas, firmandose finalmente dicho plan en
el ano 2011.
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En cuanto a los ejes principales de intervencion del Plan de igualdad son los siguientes:
Prestacion de servicios; Comunicacién y sensibilizacion; Seleccion de personas; Forma-
cion y desarrollo; Politica salarial; Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y Salud
laboral.

Por otra parte, se han mantenido las grandes lineas de actuacion en materia de igualdad,
siendo las acciones principales acometidas en los ultimos anos las siguientes:

Prestacion de servicios.

Se esta incorporando la perspectiva de género en el analisis del perfil de demandantes
y pacientes atendidos, detectando elementos de mejora en el abordaje del paciente
mujer/hombre, relacionados con posibles pautas o estereotipos predeterminados. Se
ha promovido la participacion de las mujeres en la Comisién de ética asistencial y que
haya una representacion equilibrada entre los miembros que la componen.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Anualmente se realiza un informe del Plan de conciliacién con todas las medidas que
han sido disfrutadas por los profesionales, dandole visibilidad en la memoria de activi-
dad anual y realizando un analisis desde la perspectiva de género. Uno de los princi-
pales hitos logrados durante 2016 ha sido realizar una adecuacion de los permisos de
conciliacion de esta agencia con el resto de entes del SSPA.

Formacion y Desarrollo.

Se disena y planifica la formacidn continua integrando la perspectiva de género, en cuan-
to a la planificacién, horarios, fechas y lugar de realizacién o el uso de tecnologias como
la videoconferencia. Ademas, se esta impulsando tanto en el desarrollo de herramientas
como en el diseno de contenidos, toda la formacion online a través de una plataforma
virtual que permita mejorar la conciliacién de la vida familiar y profesional. Asi mismo
se ha abierto una plataforma de EPES COMPARTE desde la que se publican tutoriales
y pildoras formativas que facilitan la formacion en el puesto sin necesidad de realizar
desplazamientos. Y se ha formado en materia de Igualdad a profesionales de EPES,
ofertandolo en el catélogo de cursos. Ademéas EPES forma parte de la RED FORMA (Red
de Formacion Andaluza contra el maltrato de mujeres).

Seleccién y promocién de Personas.

Se ha incorporado en toda convocatoria de seleccién una mencidn expresa sobre
la garantia de aplicacion de criterios de acceso al empleo adecuados al principio de
igualdad y no discriminacion. Ademas se incorpora el enfoque de género en la compo-
sicion de los grupos de trabajo internos de la empresa. Y se ha instalado un sistema
de video—colaboracion que permite reducir los viajes entre las ocho provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Comunicacion y sensibilizacion.

EPES ha consolidado en su politica editorial de la web institucional el compromiso de
utilizar un lenguaje no sexista al tiempo que promueve el uso de imagenes que fomenten
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la presencia de las mujeres en las diferentes categorias laborales de la organizacion. En
toda accion de comunicacion se prioriza la participacion de las mujeres para dar mayor
visibilidad de ésta en puestos de trabajo del Servicio 061 y en especial, en puestos de
personal técnico de emergencias sanitarias, categoria en la que las mujeres estan menos
representadas.

Salud Laboral.

Se ha elaborado un procedimiento para prevenir los riesgos relacionados con el emba-
razo y la lactancia de las trabajadoras en el desempefio de sus puestos de trabajo. Se
contempla en la evaluacion de riesgos las actuaciones y medidas a poner en marcha
en cada puesto de trabajo para las trabajadoras con especial sensibilidad (embarazo y
lactancia). Y se ha incorporado la perspectiva de género en los informes y andlisis de
accidentalidad y absentismo laboral.

Por otra parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) sur-
gen del acuerdo alcanzado por los Estados Miembros de las Naciones Unidas, para tratar
de alcanzarlos en 2030. La salud ocupa un lugar fundamental, bajo el objetivo de garantizar
una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades. Desde EPES, a través
de sus servicios 061 y Salud Responde, y con la finalidad de cumplir con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que abordan la salud y el bienestar para todos (objetivo 3), la igualdad
de género (objetivo 5), y la reduccion de las desigualdades en y entre los paises (objetivo
10), se ha evaluado las diferencias de género en alguna de las actividades de los Servicios
061 y Salud Responde, con las siguientes conclusiones:

Linea de actividad 061: Coordinacién y atencion a las emergencias extrahospitalarias.

EPES ha mantenido cada afo un alto grado de satisfaccion (por encima del 9 sobre 10)
entre los y las pacientes atendidos asi como entre las personas que demandan asis-
tencia a través de las salas de Coordinacion del Servicio 061, destacandose siempre
en estas encuestas el trato humano recibido por los y las profesionales de los equipos
sanitarios y la amabilidad en el trato. De un total de 67.178 asistencias atendidas por
los equipos de emergencias 061 en el ano 2015, un 55% fueron hombres y un 45%
fueron mujeres. En el ano 2016, sobre un total de 64.230, un 53% fueron hombres y
un 47% fueron mujeres.

Linea de actividad Salud Responde: cita previa atencion primaria.

La cita previa de atenciéon primaria es uno de los servicios prestados por Salud
Responde que, desde su puesta en marcha, ha mantenido también un alto grado de
satisfaccion (por encima del 9 sobre 10), y que se presta a través de dos canales, el
acceso telefénico y acceso via dispositivo movil (APP). Al comparar las gestiones de
citas realizadas por ambos canales, via telefonica y via APP, se observa un incremento
de gestiones realizadas durante el 2016, con independencia del canal de entrada, si
bien no hay diferencias importantes en funcion del sexo, al comparar los datos del total
de gestiones de los dos anos.
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En cuanto a las gestiones de citas de atencion primaria por teléfono durante el 2015,
sumaron un total de 20.968.293 citas y en el 2016, 26.937.544, siendo la distribucion
por sexo idéntica para ambos afos (el 61% mujeres y el 39% hombres). Y de las realiza-
das a través de la APP en 2015 (11.182.968), el 44% fueron solicitadas por hombres y
un 56% por mujeres. En el ano 2016, de un total de 17.984.034, los hombres solicitaron
el 45% de citas y las mujeres un 55%.

Estos datos indican que las mujeres acceden en mayor medida que los hombres a
través del canal de acceso telefénico, con una diferencia de 22 puntos porcentuales,
reduciéndose las diferencias en el acceso a través de la APP a 10 puntos porcentuales,
que se presenta mas equilibrado.

Por otra parte, en cuanto al analisis del personal en el 2016, el empleo medio de
EPES se sitia en 740 profesionales, con un 30% de representaciéon femenina frente
al 70%, masculina. El equipo asistencial lo forman un total de 673 profesionales,
de los cuales el 27,8% son mujeres y 72,2% son hombres, proporcion similar a la
composicion por sexo de los puestos de direccion y subdireccion (28% de mujeres
y 72% de hombres).

Para el afio 2018, continuando con el trabajo iniciado en anos anteriores, las actuaciones
en materia de género a desarrollar por EPES estaran encaminadas a adaptar el contenido del
Plan de Igualdad, el denominado Sistema de Gestién Integral del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia (SSDPA) para incorporar la igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res, que esta liderando el Servicio Andaluz de Salud, para coordinar y dar coherencia a las
actuaciones de los distintos entes del SSPA. Para el ejercicio 2018, los objetivos previstos
por EPES son los siguientes:

Objetivo 1. Continuar incorporando la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios sanitarios, identificando elementos de mejora.

Objetivo 2. Seguir impulsando estrategias de comunicaciéon que hagan mas visible el
trabajo de las mujeres en el ambito de las emergencias sanitarias.

Objetivo 3. Fomentar la cultura de conciliacion y corresponsabilidad que apoye la igual-
dad de oportunidades en la empresa.

Para el desarrollo de estos objetivos, se senalan las siguientes lineas de actuacion:

Analizar el perfil de las personas demandantes de los servicios teniendo en cuenta la
dimension de género en las lineas asistenciales 061/Salud Responde, identificando
posibles elementos de mejora.

Promover campanas de divulgacion para facilitar el reconocimiento precoz de los sin-
tomas de sindrome coronario agudo desde una perspectiva de género.

Promover estudios de investigacion sobre diferentes patologias integrando la variable
SExo.
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* Promover la participacion de las mujeres en las acciones de comunicacion que se
visibilice en puestos de trabajo del 061 y en especial, en puestos de técnicas de
emergencias sanitarias.

* Priorizar el uso de imagenes que evidencien la presencia de las mujeres en las diferen-
tes categorias laborales de la organizacion.

» Consolidar las medidas en relacion con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, con el fin de avanzar en la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito publico y privado.

* Ampliar la oferta de acciones formativas no presenciales.

En el marco de los objetivos y las actuaciones previstas para 2018, en el presupuesto
2018 se han marcado los siguientes indicadores asociados al objetivo 1: Nimero de lineas
de servicio que incorporan este andlisis de perspectiva de género (Demandas 061 y Cita
Previa en atencién primaria — Salud Responde) y realizacion de una jornada de sensibilizacion
para facilitar el reconocimiento precoz de los sintomas de sindrome coronario agudo desde
una perspectiva de género.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

El Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, modificado por el Decreto 142/2017, de 29
de agosto, le asigna las competencias de: a) La coordinacién de las politicas de igualdad
de la Junta de Andalucia y la determinacidn, coordinacion y vertebracion de las politicas de
igualdad entre hombres y mujeres; b) El desarrollo, coordinacion y programacion de poli-
ticas de juventud; c) La propuesta y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno sobre promocién de las politicas sociales; d) La propuesta, desarrollo, ejecucion
y coordinacién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en relacién con las
competencias asignadas en materia de participacion ciudadana y voluntariado; e) La gestién
de las ayudas y coordinacion de la cooperacion internacional para el desarrollo; f) Todas
aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de igualdad, politicas sociales,
participacion ciudadana, voluntariado y cooperacion internacional para el desarrollo, tengan
caracter transversal.

Durante el ejercicio 2018 se aprobara por el Parlamento de Andalucia la modificacion
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de
Andalucia, que se encuentra en un avanzado estado de tramitacion. La nueva norma estable-
ce compromisos firmes para la Administracion andaluza y para la ciudadania, al consolidar
politicas y principios de igualdad que se transformaréan en derechos de aplicacion directa.
Se pretende reforzar y profundizar en los instrumentos y herramientas imprescindibles para
hacer llevar la igualdad legal a la realidad cotidiana de las mujeres y hombres de Andalucia.

En materia de servicios sociales, se implantara la Renta minima de insercién en sustitu-
cion del Programa de solidaridad para la erradicaciéon de la marginacion y la desigualdad.
La nueva renta introduce novedades importantes, entre otras, su consideracion como
prestacion garantizada del Sistema publico de servicios sociales, la ampliacién del periodo
de percepcion de la renta, con especial atencion a las mujeres victimas de violencia de
género y unidades familiares con menores a su cargo, amplia la cobertura de acceso a la
prestacion y subraya la transversalidad de las medidas de acompanamiento al proceso de
inclusién social.

31A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

Los créditos asignados al programa 31A Direccion y Servicios Generales de la Conse-
jeria de lgualdad y Politicas Sociales se gestionan por la Viceconsejeria y por la Secretaria
General Técnica. Es competencia directa de la Viceconsejeria velar para que se cumpla la
aplicacion de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas
las actuaciones de la consejeria, asi como organizar y supervisar la actividad de la Unidad
de lgualdad de Género.

Durante el ejercicio 2018, se ha establecido como objetivo estratégico, que presidira
todas las actuaciones a realizar dentro del programa 31A “Direccioén y Servicios Generales”,
la optimizacion de los recursos materiales y humanos e impulsar la transversalidad del prin-
cipio de igualdad.
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En materia de recursos humanos, en colaboracién con la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, se impulsaran medidas conducentes a la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral de las mujeres y hombres que trabajan en la consejeria, procurando la
flexibilidad horaria, las reducciones de jornada o los permisos, en especial, los relativos al
parto, adopcién o las licencias por maternidad y paternidad.

Se impulsara la formacion y la sensibilizacion del personal de la consejeria sobre el
alcance y el contenido del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
esencialmente mediante las propuestas de acciones formativas desarrolladas en coordina-
cion con el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de la Mujer y la
Unidad de Igualdad de Género de la consejeria.

Entre las acciones formativas a impartir durante el ano 2018, destacan varios cursos:
el relativo a “Elaboracién del informe de impacto de género en la normativa: &mbito social”,
para capacitar al personal de la consejeria que participe en la elaboracion de memorias
e informes de impacto de género de la normativa; el curso “Planificacién estratégica con
perspectiva de género en el ambito de las politicas sociales”, para proporcionar los conoci-
mientos teodricos y practicos necesarios para una planificacion estratégica con impacto de
género positivo; el curso “Trabajando en espacios de igualdad y politicas publicas para la
promocion de la igualdad de género: integracion de la perspectiva de género en las politicas
sociales”; el curso “Presupuestos publicos con perspectiva de género: ambito social”, para
perfeccionar los elementos tedricos y practicos para la introduccion de la perspectiva de
género en los presupuestos de la consejeria o la accién formativa denominada “Prevencién y
abordaje del acoso laboral, sexual y por razon de sexo”, con el fin de sensibilizar sobre este
problema y proporcionar los mecanismos necesarios para combatirlo.

En el ambito juridico se incorporara la perspectiva de género en la redaccién de las nor-
mas y se vigilara la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje en cualquier documentacion,
informe o norma emitida desde la Consejeria y sus organismos adscritos. En especial, se
velara por la aplicacion del articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género de Andalucia, en relacion con la emision del preceptivo
informe de evaluacion de impacto de género en el contenido de la normativa y los planes
que se impulsen por la consejeria, y que las bases reguladoras de las numerosas lineas de
subvenciones que se tramitan anualmente por los érganos de la consejeria, incorporen una
valoracion sobre la efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades
solicitantes.

La actualizacién y el desarrollo de los sistemas de informacion se llevara a cabo a
partir de criterios de igualdad, mejorando la desagregacion por sexo de la informacion que
contiene el Sistema Integrado de Servicios Sociales y otros sistemas de informacién de la
consejeria, revisando los procedimientos de gestion, las acciones de comunicacién y, en
especial, la pagina web de la consejeria.

En materia de contratacion se revisaran e implementaran los pliegos de clalsulas
administrativas de los contratos publicos, estableciendo clalsulas de preferencia a favor
de empresas que hayan desarrollado planes de igualdad, tengan marca de excelencia en
igualdad o cualquier otra medida para la promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
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En el &rea de planificaciéon y control presupuestario se coordinara la elaboracion del
Anteproyecto del Presupuesto de la consejeria bajo el enfoque de género, con el fin de
contribuir a que el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia sea un elemento
activo en la consecucion del objetivo de igualdad entre mujeres y hombres. Se revisara el
sistema estadistico de la consejeria para desarrollar indicadores que faciliten la informacion
desagregada por sexo.

En materia de prevencion de riesgos laborales, el nuevo Plan de prevencion de riesgos
laborales, en proceso de elaboracidn, establece entre sus principios generales que la politica
de prevencién de riesgos laborales tenga integrada la perspectiva de género, de manera
transversal, cumpliendo lo establecido en la Estrategia europea sobre seguridad y salud en
el trabajo, la Estrategia espanola de seguridad y salud en el trabajo, la Agencia Europea para
la Seguridad y Salud en el Trabajo y otros organismos de reconocido prestigio.

En el ejercicio 2018, desde la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la con-
sejeria, se continuard asesorando y difundiendo la informacion relativa al “Protocolo de
prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacion” de la Administracion de la Junta de Andalucia, se seguiran adaptando los
puestos de trabajo a las necesidades especiales de algunas trabajadoras y se atenderan
los riesgos de origen psicosocial a los que puedan estar expuestas las empleadas publicas.

31B PLAN SOBRE DROGODEPENDENCIAS

El Programa presupuestario 31B “Plan sobre Drogodependencias”, cuya gestion corres-
ponde a la Secretaria General de Servicios Sociales, tiene como finalidad Ultima el abordaje
de los problemas de las adicciones desde un modelo de atencion integral que abarca tanto
actuaciones preventivas como asistenciales y de incorporacion social. Atendiendo a dicha
finalidad, para el ejercicio 2018 se plantean los siguientes Objetivos Operativos:

1. Evitar o retrasar la edad de inicio del consumo.

2. Mejorar la integracion de la perspectiva de género en el ambito de las adicciones
mediante un modelo homogéneo.

3. Ofertar recursos en diferentes niveles de atencion para personas con problemas de
adicciones.

4. Optimizar los procesos de tratamiento de personas con problemas de adicciones.

5. Fomentar la incorporaciéon social de personas con problemas con adicciones en
riesgo de exclusion social.

6. Apoyo al movimiento asociativo especifico en materia de adicciones.

Analisis de desigualdades

Los indicadores epidemiologicos que se utilizan para obtener una vision diagnostica
actualizada de la situacién del consumo de drogas y las adicciones en Andalucia son, por
un lado, el Indicador de Tratamiento, que recoge los datos sobre consumo problematico
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de sustancias y las conductas adictivas a tiempo real mediante el sistema de informacién
SIPASDA y por otro, el estudio de “La Poblacién Andaluza ante las Drogas” de periodicidad
bianual, que muestra la prevalencia del consumo de drogas y conductas adictivas en Anda-
lucia. Tanto uno como otro, permiten comparar los datos con afnos anteriores, asi como
mostrar la evolucién a lo largo de los anos. Los datos del segundo pueden encontrarse en
el apartado de Realidad de este Informe, en el epigrafe 3.8 de Salud.

Sobre el indicador de tratamiento, en primer lugar se recogen datos sobre las personas
que solicitan tratamiento en algunos de los 117 Centros de Tratamiento Ambulatorio de la
red asistencial especifica. Se recogen tanto las primeras admisiones como las readmisiones
a tratamiento, denominandose este indicador “Indicador Tratamiento”, que todas las comu-
nidades auténomas recogen en su ambito de actuacién y remiten al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con periodicidad anual.

En total se han admitido a Tratamiento a 9.529 personas en seis meses, lo que supone
979 admisiones menos que el mismo periodo del pasado afno. Este descenso, que se produ-
ce en todas las adicciones es mas pronunciado en el caso del alcohol, que desciende en 590
personas. Del total de personas, el 83,6% son hombres (82,5% en 2016) y el 16,4% mujeres
(17,5% en 2016), y los porcentajes cambian si lo referimos a las distintas adicciones. Asi,
el alcohol sigue siendo la adiccién mas prevalente, tanto en hombres como en mujeres,
seguido del Cannabis y la Cocaina.

El total de readmisiones es 4.992, lo que supone un 62,6% del total por lo que se sigue
manteniendo la tendencia a un mayor porcentaje de readmisiones, es decir de personas que
ya habian sido tratadas previamente y que vuelven a solicitar tratamiento. Todo ello dibuja
un perfil medio de persona atendida como un varon, de 38,7 anos, consumidor de alcohol
(81,5%), en paro habiendo trabajado antes (43,7%), que ha finalizado la Educacion Primaria
(34,5%) y que convive preferentemente con pareja e hijos (22,7%).

Atendiendo al tipo de adiccion que provoca el acceso a tratamiento, la sustancia que pre-
senta mayor nimero de admisiones de mujeres es el “Tabaco” con 220 admisiones en hom-
bres (48,5%) y 234 (51,5%) en mujeres. En el resto de las adicciones, se sigue manteniendo
un mayor porcentaje de hombres que de mujeres, aumentando la diferencia en “Alcohol”
(81,6% hombres y 18,4% mujeres) y observandose como en afos anteriores la mayor dife-
rencia entre ambos en el “Juego Patoldgico” (el 94 % de hombres frente al 6% de mujeres).

En cuanto a la edad media, las mujeres presentan una edad mayor que los hombres en las
admisiones a tratamiento por “Juego Patoldgico” con 10 anos de diferencia, “Otras drogas”
con 3 afos, “Otras adicciones sin sustancias” con una diferencia de 6 anos, el “Alcohol” con
algo mas de un afo y practicamente la misma edad para “Cocaina” con meses de diferencia.

A nivel provincial, se detectan diferencias importantes en la incidencia y prevalencia del
problema. Como otros anos, la provincia de Sevilla es la que registra un mayor nimero de
admisiones con un total de 2.231 (1.901 hombres y 330 mujeres), seguida de las de Cadiz
con 1.620 (1.379 hombres y 241 mujeres) y Cordoba con 1.425 (1.126 hombres y 299
mujeres). Esta ultima, debe el gran nimero de admisiones a una importante presencia de
admisiones por alcohol y tabaco proporcionalmente superior al resto de provincias, siendo
la que tiene el mayor porcentaje de mujeres (21%) y Almeria la que menos (14,5%).
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Recursos residenciales

La red asistencial de drogodependencias dispone actualmente de los siguientes recursos
residenciales:

3 Unidades de Desintoxicacion Hospitalaria.
23 Comunidades Terapéuticas.

3 Viviendas de Apoyo al Tratamiento.

3 Viviendas de Apoyo a Enfermos de Sida.
11 Viviendas de Apoyo a la Reinsercion.

Durante el primer semestre de 2017 se registraron 939 ingresos en los recursos resi-
denciales. Sobre el mismo semestre del afio anterior, lo que supone un aumento de 67 ingre-
s0s (43 hombres y 24 mujeres mas). Desglosados por sexo, los porcentajes son idénticos a
2016, el 84,8% correspondio a hombres y el 15,2% a mujeres. Este porcentaje de mujeres
presenta una diferencia de 1,2 puntos porcentuales menor que el de admisiones a tratamien-
to de hombres, lo que nos habla de un peor acceso de éstas a los recursos residenciales,
aunque menor que en 2016 donde llegd a un 2,3% de diferencia.

Las dos caracteristicas principales que presentan las mujeres que padecen una adiccion
son, por un lado ser mas vulnerables ante el riesgo de exclusién social, y por otro, disponer
de menos apoyos familiares y sociales. Esto genera una conocida doble estigmatizacion
por ser mujer y por consumir drogas. Si en los hombres provoca cierto rechazo social y
familiar, en las mujeres éste se multiplica. También hay que afnadir el no asumir el concepto
de enfermedad de su adiccién. Por ello, se precisan actuaciones especificas diferenciadas
de los hombres.

De acuerdo con lo anterior, y con los datos epidemiolégicos expresados en el analisis
de Realidad de desigualdades, para el ejercicio 2018 se plantean las siguientes actuaciones
incardinadas en el lll Plan andaluz sobre drogas y adicciones (2016-2021):

En actuaciones de prevencion, se continuara trabajando en todo el ciclo educativo con
programas adaptados a la diversidad de perfiles y edades. En este sentido, la continui-
dad de la colaboracion entre las Consejerias de Educacion, Salud e Igualdad y Politicas
Sociales en los programas educativos promotores de habitos de vida saludable, Cre-
ciendo en Salud y Forma Joven, representan las lineas de actuacion prioritarias.

El Programa ciudades ante las drogas se desarrolla a nivel local, adaptando los proyec-
tos a la realidad de cada municipio, partiendo de las necesidades de mujeres y hombres.

Asimismo, con caracter general, en el diseno de los programas se incorporaran los
factores fisicos, psicoldgicos y sociales que condicionan las motivaciones, patrones de uso
y efectos y consecuencias del consumo de sustancias o conductas adictivas en mujeres y
hombres, siendo fundamental para la consecucién de los objetivos preventivos, por lo que
la formacion especifica del personal técnico de la Red de drogas y adicciones es prioritaria
para la inclusion del enfoque integrado de género en los proyectos de prevencion.
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En actuaciones de asistencia, los recursos estaran adaptados a la atencion de perfiles
diversos teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales entre mujeres y hombres
en la atencién ambulatoria, pero sobre todo en los recursos residenciales de media y
larga estancia.

A resaltar como parte de la Red de atencion a las drogodependencias y adicciones, la
oferta de programas especificos para mujeres en situaciones como el embarazo o la exclu-
sion social y las plazas especificas para parejas y madres con hijos menores de tres anos.

De otra parte, en coordinacion con la Red de atencion a mujeres maltratadas se llevara a
cabo una formaciéon mutua para la utilizacién del Protocolo de actuacién y derivacién con el
que los profesionales de adicciones pueden trabajar de forma colaborativa con los centros
de acogida de estas mujeres.

La mejora de la Salud Mental en las mujeres, a través de la colaboracién y coordinacién
con la Atencion Primaria y con el seguimiento del protocolo de actuacién conjunta con los
equipos de Salud Mental Comunitaria.

En actuaciones de incorporacion social, se precisa una coordinacion con los recursos
normalizados disponibles y con los especificos para trabajar con personas con proble-
mas de adicciones excluidas socialmente. En el caso de las mujeres hay una realidad
que permanece a lo largo del tiempo y es la diferente proporcién de mujeres y hombres
que acceden a los programas de incorporacion social. En relacién con ello, se seguira
incidiendo en aquellos factores que generan una mayor dificultad en los recursos nor-
malizados y menor accesibilidad a los recursos especificos de adicciones.

De manera transversal a todas la areas de actuacion, se contempla el objetivo de
mejorar la integracion de la perspectiva de género en el ambito de las adicciones
mediante un modelo homogéneo. Para ello, se desarrollaran actuaciones dirigidas a
conocer como se entienden las desigualdades de género desde los servicios de la Red
andaluza de atencién a las erogodependencias y mejorar la formacion en género de los
y las profesionales de la citada red.

A través de las nuevas tecnologias, se difundira informacién sobre la red de tratamiento
a las drogodependencias de Andalucia a la poblacion general. Asimismo se llevaran a cabo
estudios sobre los consumos en la poblacion joven andaluza, a fin de contar con datos
representativos de la poblaciéon analizada y obtener informacion util para disenar politicas
relacionadas con las adicciones.

31E ATENCION A LA INFANCIA

El Programa presupuestario 31E “Atencién a la Infancia” se gestiona por la Direccion
General de Infancia y Familias, teniendo integrada la perspectiva de género en la formulacion
de los objetivos y actividades a desarrollar atendiendo especialmente a aquellos grupos de
personas menores de edad cuyo origen o creencias culturales o sociales requieren de una
actuacién mas especifica en esta materia. Tambien se tiene en cuenta la perspectiva de género
a través de la incorporacién de informacion estadistica desagregada por sexo en los sistemas
de informacidn asi como en los propios indicadores presupuestarios de la ficha de programa.
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Respecto a la normativa basica, la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la
atencion al menor es el instrumento de rango legal autondmico que ha facilitado el desarrollo
de las politicas publicas dirigidas tanto a preservar los derechos de las personas menores
de edad como a la colaboracion con las familias andaluzas y apoyo a las mismas, dentro
del marco juridico comprendido por la Convencién sobre los derechos del nifio, de 20 de
noviembre de 1989, la Constitucion espanola de 1978, el Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, la Ley Organica 1/1996 de proteccion juridica del menor, la Ley Organica 8/2015y
la Ley 26/2015 de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia,
asi como el Cddigo Civil.

Por su parte, por Acuerdo de 7 de junio de 2016 del Consejo de Gobierno andaluz,
se aprobd el Il Plan integral de atencion a la infancia y adolescencia de Andalucia (2016-
2020) estableciendo entre sus principios inspiradores, “la integracion de las perspectivas
sociales, como la perspectiva de género, los principios de normalizacion, accesibilidad
universal y transversalidad de las politicas en materia de discapacidad”. Las lineas estratégi-
cas, medidas y actuaciones del plan estan dirigidas a la construccion de una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres y a la superacion del sexismo y la violencia de género.

En 2016, residian en Andalucia 1.621.211 personas menores de 18 anos, un 19,3% del
total de la poblacién de Andalucia y un 3,5% del total de la poblacién residente en Espana.
A su vez, la poblacion menor andaluza representa un 19,6% del total de menores de edad
residentes en Espana (8.307.360). En cuanto a su distribucion por sexo y edad, un 51,4%
son chicos y un 48,6% chicas; un 18,2% esta entre los 6 y 8 anos y un 17,8% entre los 9
y 11 afos. De las ocho provincias andaluzas, Sevilla y Malaga cuentan con el porcentaje
mas alto de personas menores de edad. Concretamente en Sevilla residen el 24,2% de los
menores de la comunidad (391.824), y en Malaga el 19,3% (312.757). En el lado opuesto
se encuentran Huelva con el 6,1% (98.764) y Jaén con el 7,2% (116.186).

Durante el curso escolar 2014/2015 se encontraban matriculados en Andalucia
1.589.659 alumnos y alumnas en ensenanzas de régimen general no universitario. Segun
su nivel educativo, un 36,3% del alumnado cursaba educacion primaria, un 22,9% educacion
infantil y un 23,46% educacion secundaria obligatoria. En bachillerato se registra el 8,8% del
alumnado y en ciclos formativos el 7,6%. El 75,3% estaban matriculados en centros publicos.

En cuanto a las y los menores del Sistema de proteccion, a finales de 2014 la Junta de
Andalucia tenia asumida la tutela de 5.684 menores de edad. A 31 de diciembre de 2014 el
sistema registraba 2.166 chicos y chicas en acogimiento residencial y 2.882 en acogimien-
to familiar. EI 37,4% de las personas menores de 18 anos en acogimiento residencial eran
ninas y y el 62,6% ninos.

En 2016, el 61% de las adopciones fue de ninos y el 39% de nifias. En lo que respecta
a los acogimientos familiares y a la adopcion el sexo en ninglin caso es un elemento diferen-
ciador de intervencion.

En relacion con el colectivo de profesionales que trabajan en el ambito de la adopcién
internacional, en su mayoria son mujeres, en un porcentaje de mas del 90%. Igual ocurre con
el resto de profesionales que trabajan en los distintos programas y servicios del Sistema de
proteccion de menores.
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Del total de menores que se encuentran alojados y alojadas en los centros de proteccion
de Andalucia, el 35% son chicas y el 65% son chicos. Estos datos hay que matizarlos por
edades, asi tenemos que de O a 10 anos la diferencia no es excesivamente significativa, el
42,10% son ninas y el 57,90% son ninos. A medida que va aumentando la edad, la diferencia
se va acrecentando, de forma que de 11 a 15 anos el 40,34% son ninas y el 59,65% ninos,
mientras que para el tramo de edad de 16 a 18 anos el 23, 67% son chicas y el 76,32%
son chicos. A partir de los 16 afios, la prevalencia de chicos sobre chicas se explica funda-
mentalmente en el elevado ndmero de menores extranjeros no acompanados que llegan al
sistema de proteccién, que mayoritariamente son hombres.

Segln datos del Sistema de informacién de menores, a finales de 2014 se encontraban
acogidos en el Sistema de proteccion de menores de Andalucia 781 menores extranjeros no
acompanados. A lo largo del ano siguiente se registrd un total de 840 nuevos ingresos de
ninos, ninas y adolescentes extranjeros no acompanados siendo atendidos un total de 1.691
menores con estas caracteristicas.

A enero de 2015, la poblacién menor de 18 anos con nacionalidad extranjera en Andalu-
cia era de 104.493 nifos y ninas lo que supone en torno a un 6,4% de la poblacion menor
de edad y un 16,4% de la poblacion total extranjera en Andalucia.

El informe del Observatorio de la infancia de Andalucia del ano 2016 presenta algunos
datos sobre pobreza infantil, en 2014 el 27,9% de los chicos y chicas menores de 16 anos
de Andalucia vive en hogares con ingresos por debajo del umbral de la pobreza de Andalucia,
lo que supone que mas de una cuarta parte se encontraba en riesgo de pobreza.

Por su parte, las estadisticas judiciales andaluzas registran un total de 5.162 juicios a
personas entre 14 y 17 afos, 1o que supone un descenso de un 9% respecto de 2013. Del
total de sentencias registradas, un 90,4% fueron sentencias con imposicién de medidas y
un 9,6% fueron sentencias sin imposicion de medidas.

Segun datos recogidos por el Instituto Nacional de Estadistica, en 2014 se registraron
5.804 infracciones cometidas por chicas y chicos de entre 14 y 17 anos, lo que supone el
22,6% del total de infracciones de menores de edad registradas en Espana, habiendo sufrido
un descenso respecto al ano anterior del 2,6%.

En materia de violencia sexual, de los casos atendidos dentro de los programas de
evaluacion, diagnostico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual se pone de
manifiesto que el porcentaje de nifas victimas de violencia sexual es superior al de nifos.

El programa presupuestario 31E tiene un objetivo estratégico: “garantizar los derechos
de las ninas y los ninos”. Este objetivo genérico se desglosa en varios objetivos operativos:

Objetivo 1. Adecuar los recursos del Sistema de Proteccidén de Menores a las necesida-
des de los nifos y ninas en situacion de desamparo.

Con este objetivo se pretende, en primer lugar, garantizar la efectividad de los derechos
de las personas menores, a través de una intervencién administrativa con la finalidad de
evitar y poner fin a situaciones de maltrato y desproteccion y colaborar con las familias para
proporcionarles una asistencia que éstas no pueden asumir de forma temporal.
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En segundo lugar promover el acogimiento familiar como una medida de proteccién
alternativa al acogimiento residencial, por la que una persona menor, durante un tiempo,
pasa a formar parte de una familia distinta a la suya propia que le proporcionara los cuidados
necesarios para su desarrollo psicosocial y una atencion normalizada, evitando los riesgos
que supone la separacion de su medio.

En tercer lugar lograr la optimizacion de los recursos de atencion residencial a menores
(centros de proteccidn), que conduzcan a una mejor atencion a las personas menores del
sistema de proteccion.

Las actuaciones en materia de igualdad de oportunidades, que desde la Direcciéon Gene-
ral de Infancia y Familias se realizan en los centros de proteccién de menores, son, por un
lado, la incorporacion del enfoque de género en todos los instrumentos generales para la
Planificacion de la accién educativa en los centros de proteccién de menores. Por otro, la
realizacion de actividades formativas en materia de igualdad dirigidas a los profesionales de
los centros. En este sentido se realizan dos tipos de actividades:

1. Prevencion de situaciones de violencia de género, realizando actividades formativas
dirigidas a los profesionales de los centros para el desarrollo e implementacion de
programas de intervencion con los y las menores de mas corta edad y hasta la
adolescencia, evitando en un futuro préximo la aparicion de conductas machistas en
los chicos y conductas de sumisidn y tolerancia en las chicas.

2.Formacion a los profesionales de los centros para la deteccion e intervencién ante
situaciones de violencia de género entre jévenes. El fenémeno de la violencia de
género afecta a toda la sociedad, pero en el caso de las y los menores y adoles-
centes, tanto su alta incidencia como la serie de caracteristicas especiales que
presentan hace imprescindible dotar a los equipos educativos y técnicos de cono-
cimientos y herramientas para detectarlas en sus estadios iniciales e intervenir en
estas situaciones.

Para llevar a cabo este objetivo se mantendra la inversion en los recursos destinados al
sistema de proteccion con el fin de responder de manera mas adecuada a las necesidades
individuales y colectivas de los ninos y ninas, consolidando el programa de acogimiento
familiar en sus distintas modalidades. En materia de acogimiento residencial se continuara
con la optimizacién de los recursos y la mejora de los centros de proteccion para lograr una
atencion adecuada a sus necesidades.

Un ejemplo de esta politica de género es la Orden de 14 de febrero de 2011 que en la
presentacion de solicitudes de declaracion de idoneidad establece la inadmision de solici-
tantes que consignen en su solicitud circunstancias especificas respecto de las personas
menores a acoger 0 adoptar que impliquen discriminacion con respecto al sexo.

Por su parte, el programa de acogimiento familiar en Andalucia se realiza mediante con-
trato de servicio publico y en el pliego de prescripciones técnicas se indica que la perspecti-
va de género debe contemplarse de manera transversal en el enfoque de las intervenciones
y el conjunto de actuaciones a desarrollar. Debe estar presente desde las primeras fases,
en la difusion y captacién, mediante la utilizacion de un lenguaje inclusivo y representaciones
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libres de estereotipos de género, la formacion, en la que se incluira la importancia de tras-
mitir modelos igualitarios de relacién, durante el seguimiento de la medida y la realizacion de
actuaciones especificas, en las que se realizara el andlisis de la problematica concreta, en su
caso, incorporando la perspectiva de género como posible factor interviniente.

Objetivo 2. Integracion social y laboral de mujeres y hombres en igualdad.

Se pretende fomentar la autonomia y la insercién social de los jovenes que han sido tute-
lados por la Junta de Andalucia mediante los programas de mayoria de edad y de insercion.

En relacién con este colectivo nos encontramos con diferencias a nivel cuantitativo entre
mujeres y hombres, debido sobre todo al fendmeno de la inmigracién, ya que la mayoria de
los menores inmigrantes no acompafnados atendidos desde el sistema de proteccion son
varones.

Desde los centros de proteccion y desde el programa P+18 se da una respuesta dife-
renciada, atendiendo a las caracteristicas de este colectivo (culturales, idiomaticas, religio-
sas...) que queda reflejada en el proyecto educativo individualizado de cada menor, o en el
itinerario personalizado de cada joven, en el contexto general y normalizado del centro o
del programa.

De esta forma el objetivo consiste en ofrecer a todo el colectivo de menores y jévenes
una educacion y formacion igualitaria, desde la perspectiva de género. Y ello se hace exten-
sible de una forma integral, tanto en la pedagogia de la vida cotidiana, como en la pedagogia
del afecto.

Esta atencion normalizada y adaptada a su particularidad causa un importante efecto
en el colectivo, ya que la mayoria proceden de contextos socioculturales muy distintos en
los que la relacion entre hombres y mujeres esta mas segregada. El hecho de convivir en
centros mixtos, recibir la atencién de educadoras, psicélogas o directoras y compartir pro-
yectos formativos con sus iguales sin distincion de sexos, ya supone un recurso en si que
posibilita el logro de una mayor igualdad de género. Si bien lo podemos considerar como
una apreciacion cualitativa, dificil de cuantificar.

Asimismo se lleva a cabo el diseno de estrategias en empoderamiento de las mujeres
menores y jovenes para evitar situaciones de vulnerabilidad y riesgo, prevencion de ser cap-
tadas para trata y discriminacion positiva para el acceso a recursos de mayoria de edad que
faciliten el acceso al empleo como medio para garantizar la inclusién social.

En el programa de mayoria, con estas medidas se ha conseguido, en la poblacién de
origen nacional, que el porcentaje de mujeres que acceden (y quieran acceder) a formacion,
practicas laborales y recursos de mayoria sea superior al de los jévenes. Computandose
el 53,55% de las jovenes frente al 46,45% de los jévenes. No obstante, la proporcién de
jovenes atendidos por los recursos entre la poblacion inmigrante es clara y mayoritariamen-
te masculina. De los y las jovenes extranjeros atendidos el 91,58% son hombres y solo un
8,42% son mujeres.
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Por todo ello, el nuevo reto en la mayoria de edad consiste en conocer las causas de
esta diferencia, analizar los motivos por los que estas chicas no desean estos recursos y
realizar aquellas intervenciones tendentes a lograr su maxima emancipacion a través de la
formacién y el empleo

Objetivo 3. Prevencién y deteccion de situaciones de dificultad, conflicto o riesgo social.

Con este objetivo se persigue la eliminacion de las situaciones que puedan menoscabar
el desarrollo arménico de los y las menores y atentar contra sus derechos.

Bajo este objetivo se dara continuidad a los programas de tratamiento a familias con
menores y a los programas especificos de atencion a personas menores y familias en difi-
cultad, como son los programas de espacio facilitador de relaciones familiares, los de eva-
luacion y diagnostico de personas menores victimas de abusos sexuales, los de tratamiento
psicosocial, orientacion y asesoramiento juridico a menores victimas de abusos sexuales y
otros programas preventivos cuya finalidad es apoyar y prestar atencién a personas meno-
res y familias que se encuentran en situacion de dificultad.

A tal efecto, se seguira profundizando en la perspectiva de género para conocer mas
concretamente qué desigualdades se pueden estar produciendo en los mismos y se
fomentara la adquisicion de habilidades sociales basadas en las relaciones de igualdad y
libres de estereotipos sexistas en las personas menores integrantes de aquellas familias
en situacion de riesgo, especialmente con las que se interviene desde los Equipos de
Tratamiento Familiar.

Durante el ano 2018 se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Realizar indicadores marco que faciliten a las entidades que desarrollen los distintos
programas preventivos aplicar transversalmente la perspectiva de género en el diserio,
ejecucion y evaluacion de los mismos.

Mantener e incluir respectivamente en las estadisticas confeccionadas la desagre-
gacion por sexo de los y las menores beneficiarios/as y de los adultos agresores en
el caso del Programa de evaluacién, diagndstico y tratamiento a menores victimas de
violencia sexual.

Objetivo 4. Sensibilizacién social y formacion e investigacion.

Se pretende concienciar a la sociedad de la necesidad de respetar los derechos de la
infancia, la transmisién de valores positivos, la formacion de los profesionales del sistemay
la realizacion de investigaciones en materia de infancia y familias.

Dentro del buen trato a la infancia, se fomenta la transmision a la sociedad en general de
valores positivos, entre los que se encuentran la igualdad de género y la promocion de los
derechos de la infancia desde una perspectiva de género.

Se continuara impulsando la investigacién, formacion y elaboracion de documentacion
desde una perspectiva de género que permita un adecuado conocimiento en materia de los
derechos y deberes de la infancia, principalmente a través del Observatorio Andaluz de la
Infancia.
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Dentro del plan de formacién para 2018 se incluyen determinadas acciones formativas:

Intervencién con menores que ejercen violencia.

Violencia sexual a menores: prevencion, intervencién, secuelas.

Indicadores para identificar desigualdades de género en infancia y familias.
Perspectiva de género en la proteccién de menores: prevencion y deteccion.
Deteccion en intervencion en casos de violencia sexual infantil.

Formacion a profesionales que atienden a familias con hijos/as con identidad de género
distinta a la indicada en su nacimiento.

En 2017 esta programada la realizacién de una monografia sobre “relaciones de género
entre adolescentes”, asi como el Xlll Foro andaluz de la infancia cuya tematica sera “la vio-
lencia sexual contra la infancia y adolescencia: prevencion, deteccion y tratamiento”.

Objetivo 5. Desarrollo y bienestar de las familias.

Se pretende disponer de las medidas y proporcionar los medios para promover las
condiciones de vida dptimas en las familias para que éstas sean el entorno facilitador del
desarrollo armonico de la persona menor. Son medidas dirigidas a las familias en general y
destinadas a mejorar la calidad de vida de los y las menores.

Para la consecucion de este objetivo se mantendran los sistemas publicos de proteccién
social que aseguren a las familias la calidad de vida necesaria para el adecuado ejercicio
de sus responsabilidades parentales y se continuara con la ejecucion del Il Plan integral de
atencion a la infancia de Andalucia, en cumplimiento de los acuerdos recogidos en el Pacto
andaluz de la infancia.

31G BIENESTAR SOCIAL

En el diagnostico de la situacién que se realiza en este programa presupuestario, ges-
tionado por la Secretaria General de Servicios Sociales, se constata la diferente posicién de
hombres y mujeres usuarias de los servicios sociales, que se refleja en su empleabilidad y
acceso a los recursos sociales. En general, en los grupos de poblacién desfavorecida, las
desigualdades entre hombres y mujeres son mas acusadas que en la poblacion en general.

En 2015, dltimo ano evaluado, las personas usuarias de los servicios sociales comunita-
rios fueron 970.362 (55,34% mujeres y 44,66% hombres). Asimismo, se refleja que entre
las y los profesionales (30.472) de los servicios sociales comunitarios hay mas mujeres
(el 95%) trabajando en esta red de servicios que hombres, constatandose la necesidad de
incorporar la perspectiva de género en las intervenciones que se desarrollan.

La nueva Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia, incorpora
el enfoque de género en el modelo de intervencion de los servicios sociales de Andalucia,
evitando la perpetuacioén de roles de género, reconociendo el valor humano de la provisién de
cuidados, y reivindicando el reparto igualitario de esta tarea entre mujeres y hombres.
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En 2018 se continuara coordinando la aplicacion de la Ley 2/2014, de 8 de julio, inte-
gral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia y la presentacion de los informes, con
caracter bienal, sobre el conjunto de actuaciones en relacién con la efectividad del principio
de autodeterminacion de género.

Con los créditos del programa presupuestario 31G se financian, por una parte, la aporta-
cion de la Junta de Andalucia a la Red de servicios sociales comunitarios (puerta de entrada
al Sistema publico de servicios sociales de Andalucia), gestionada por las Entidades locales,
y por otra parte, se otorgan subvenciones tanto a Entidades Locales como a entidades de
la iniciativa social para la atencion a grupos de poblacion en situacion de vulnerabilidad:
comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, personas afectadas por la explo-
tacion sexual, personas afectadas por el SIDA, personas reclusas o exreclusas, asi como en
general a personas en riesgo o situacion de exclusion social.

Respecto a los grupos de poblacion en situacion de vulnerabilidad los datos muestran:

Comunidad gitana*: el analfabetismo alcanza al 9% de los hombres y al 12% de las
mujeres. En el area laboral, el acceso al empleo alcanza en las mujeres gitanas una
proporcion menor a la mitad que la de los hombres y cuando trabajan lo hacen en
empleos mas precarios.

Personas sin hogar: el estudio sobre el sinhogarismo realizado en Andalucia en 2017,
nos dice que el 16,7 % son mujeres frente al 77,8% de hombres.

En 2018, se pondra en marcha un protocolo para la realizacion de un itinerario de
acompanamiento personalizado para las mujeres inmigrantes embarazadas en situacion o
riesgo de exclusion social, en el que se ha empezado a trabajar en 2017, un modelo de
coordinacion adaptado a la situacién de estas mujeres en el que intervendran los servicios
sanitarios, los servicios sociales publicos (Entidades locales y Administracion autondmica) y
las ONG dedicadas a la atencion de este sector de la poblacion.

Por su parte la Orden de 1 de marzo de 2016, por la que se aprueban bases regula-
doras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
la atencion, entre otros, a la comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar,
para intervencion en zonas con necesidades de transformacion social y accién social, en
el ambito de las competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, contiene
transversalmente la inclusién de la valoracion del enfoque de género en los programas que
se financien a entidades publicas y privadas. En las solicitudes de los diferentes proyectos,
entre los criterios de valoracion, se recoge expresamente el “impacto de género”, criterio
que se valora con un méaximo de 10 puntos del total de 100.

Asimismo, en la Orden de 19 de julio de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a entidades privadas para la realizacion de actuaciones de interés general para
atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto

4 Estudio de la Universidad de Granada "La poblacion gitana en la Andalucia del nuevo siglo”, de Juan Francisco Gamella Mora, 2008.
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sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el ambito de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, se ha incluido la valoracién de la integracion de la perspectiva de género en el
contenido técnico de los programas, al igual que el empleo de mujeres y la existencia de
planes de igualdad en la adecuacion de los recursos humanos de las entidades privadas
sin animo de lucro, destinatarias de estas subvenciones. Estas lineas de actuacion tendran
continuidad en 2018.

En 2018 se pone en funcionamiento el Plan integral para la inclusion de la comunidad gita-
na, que se aprobard antes de finales de 2017, que tiene muy presente el enfoque de género
en sus actuaciones. Entre otros objetivos contiene el de “Fomentar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres” y el de “Impulsar politicas que permitan visibilizar,
sensibilizar y prevenir la violencia de género en las mujeres gitanas”. Entre otras actuaciones
recoge “Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento por los centros docentes y los
servicios sociales comunitarios ante los casos de absentismo escolar, incluyendo medidas
de apoyo psicoldgico, educativo y social, con especial atencién a la poblacion femenina
gitana que abandone el sistema por razén de género”.

A su vez, se esta empezando a trabajar en la elaboracion del Plan estratégico de servi-
cios sociales, que se aprobara en 2018, en cumplimiento de la Ley de servicios sociales de
Andalucia, siendo la perspectiva de género un eje transversal del referido plan.

Este programa presupuestario ha incluido como objetivo estratégico “Reforzar la red de
servicios sociales y mejorar la integracion del enfoque de género en los mismos” y el obje-
tivo operativo “Realizacién de actividades formativas sobre enfoque integrado de género”,
continuando en 2018, a través de la formacion interadministrativa que ofrece el IAAP, la for-
macion iniciada en 2017 a profesionales de la red de servicios sociales comunitarios de las
Entidades locales de toda Andalucia, en enfoque de género aplicado a los servicios sociales.
Estos profesionales atienden a casi 1.000.000 de personas usuarias.

31H VOLUNTARIADO

La Direccion General de Participacion Ciudadana y Voluntariado es el centro directivo
responsable del fomento e impulso de la participacion ciudadana en el diseno, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas, la promocién de la accion voluntaria y la relacién con la
sociedad civil organizada.

Este centro directivo asume la promocion de la igualdad de género como uno de los
principios inspiradores de la participacion ciudadana y de la accién voluntaria, instando a
las entidades que integran el voluntariado a respetar el principio de igualdad de género en
los procesos de seleccion de su voluntariado y en la composicion de sus juntas directivas.

Para el cumplimiento de este objetivo se asocian dos indicadores: el Registro general
de entidades de voluntariado, desagregado por sexo de las personas voluntarias de las
entidades y el Congreso andaluz del voluntariado, desagregado por sexo de las personas
que participan en el mismo.
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Este proyecto se suma a las medidas orientadas hacia el fomento de la accion voluntaria
organizada, en los términos previstos en la Ley 7/2001, de 12 de Julio, del Voluntariado,
entre los que se encuentra la desigualdad de género. Esta Ley define la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres como uno de los sectores de intervencién del movimiento
del voluntariado y crea el Plan andaluz del voluntariado como instrumento de coordinacién
del conjunto de politicas publicas dedicadas a la promocién de la participacion ciudadana y
la accién voluntaria organizada. La evaluacion del citado plan ha servido como diagnéstico
para la elaboracion del IV Plan andaluz del voluntariado actualmente en tramitacion.

La igualdad de género se considera un factor determinante para el cumplimiento de los
objetivos y actuaciones en materia de voluntariado, tratandose de un sector muy feminizado.
De acuerdo con los datos que arroja el Registro general del voluntariado, en 2017 participan
en entidades de voluntariado andaluzas un total de 451.629 personas. Desagregadas por
sexo 202.423 (44,82%) son hombres y 249.206 (55,18%) son mujeres.

Por areas de intervencion, mantienen practicamente idénticos niveles de participacion,
concentrando las areas de lo social, la salud, la educacion y la cooperacion internacional
el mayor nimero de personas voluntarias. Solo en el area de igualdad de oportunidades se
observa la prevalencia en favor del colectivo de mujeres voluntarias, ya que de las 2.814
entidades de voluntariado inscritas, 449 identifican el ambito de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres como una de sus areas de actividad, lo que viene a representar un
15,96% del total de entidades inscritas.

Respecto al personal directivo responsable de las asociaciones de voluntariado, inscri-
tas un primer analisis permite identificar un mayor nimero de hombres que de mujeres.
Este hecho parece evidenciar una desigualdad en el movimiento asociativo y que tiene que
ver con la presencia mayoritaria de hombres en los 6rganos directivos de las entidades
de la sociedad civil, a pesar de la presencia mayoritaria de mujeres integrantes en estas
mismas entidades. No obstante, segln el tamano del municipio donde reside la sede
social de las entidades, se constata que en las ciudades andaluzas, hombres y mujeres
se distribuyen el 50% la representacion legal de las entidades. La diferencia a favor de los
hombres se observa en municipios comprendidos entre 20.000 y 50.000 habitantes (en
una proporcion 56% vs. 43%) esta diferencia se amplia al 58% vs 42% en los municipios
menores de 20.000 habitantes.

En definitiva, los datos vienen a reconocer que el voluntariado en general y las organiza-
ciones de la sociedad civil en particular son un espacio de convivencia y diversidad democra-
ticas, escenarios de aprendizaje basados en valores y que inspiran la igualdad entre hombres
y mujeres como pilar para la convivencia y la reivindicacion de la igualdad entre hombres y
mujeres. Ello no exime al sector de percibir idénticas dinamicas de desigualdad entre hom-
bres y mujeres que aun permanecen en la sociedad y que convierten a la promocién de la
participacion ciudadania y al voluntariado en uno de los ejes fundamentales para la conquista
de la igualdad entre hombres y mujeres.

Los objetivos establecidos para el ejercicio 2018 son los siguientes:

1. Integrar la perspectiva de igualdad de género en el proceso de tramitacion y apro-
bacién del anteproyecto de la Ley de participacion ciudadana de Andalucia.
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2.Conocer las condiciones de participacion de la ciudadania andaluza en el diseno,
ejecucioén y evaluacion de las politicas publicas. Para ello se evaluara la integracion
de la perspectiva de igualdad de género en las lineas de financiacion a las entidades
de voluntariado.

3.Promover la participacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones en
iniciativas de accion voluntaria organizada, mediante un reconocimiento publico de
la labor de las personas y entidades de voluntariado, entre las que se incluiran las
propuestas de asociaciones dedicadas a la igualdad de género.

4. Conocer las necesidades, tendencias y evolucién del sector asociativo y del volunta-
riado en el &mbito de la igualdad de género, mediante la actualizacion periddica de
la informacion procedente del Registro general de entidades de voluntariado.

5. Capacitar al sector asociativo y de voluntariado en la gestion de las organizaciones
de voluntariado desde un enfoque de género. Impartir sesiones formativas dirigi-
das a la gestién de asociaciones, incluyendo contenidos para la gestion asociativa
desde un enfoque de igualdad de género. Disefar herramientas y materiales for-
mativos en materia de gestion de asociaciones desde la perspectiva de la igualdad
de género.

6. Incrementar el grado de coordinacion e integracion del asociacionismo de mujeres
en el conjunto del movimiento de voluntariado. Divulgar noticias, eventos e informa-
cion a través de la pagina web. Prever la participacion de mujeres en condiciones
de igualdad en los 6rganos de participacion en materia de voluntariado (Consejo
Andaluz y provinciales del voluntariado) y en las Comisiones técnicas de la Junta de
Andalucia en materia de voluntariado.

7. Apoyar la viabilidad econdmica de las iniciativas de voluntariado desarrolladas en el
ambito de la igualdad de género entre hombres y mujeres. Valorar la idoneidad de
la perspectiva de género de los programas financiados con fondos publicos.

8. Identificar buenas practicas en materia de gestion de las asociaciones desde una
perspectiva de género, acreditando la gestién de la calidad de las asociaciones
incorporando estandares dedicados a la transparencia en la gestion de las asocia-
ciones de voluntariado desde una perspectiva de género.

31P SERVICIO DE APOYO A LA FAMILIA

El programa presupuestario 31P se estructura en torno a dos areas principales: el area de
infancia y familias, y el area de dependencia (personas con discapacidad y personas mayores).

En el area de Infancia y familias, el programa tiene como objetivo favorecer el bienestar,
el desarrollo y la estabilidad de las familias andaluzas desde una perspectiva global. En este
ambito, la perspectiva de género se encuentra integrada a través de la incorporacion de
informacidn estadistica diferenciada por sexo en los indicadores presupuestarios que depen-
den de la Direccion General de Infancia y Familias.
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Los lazos de confianza, afecto y solidaridad existentes entre los miembros de la familia
son un auténtico capital social, que establece la base del posterior capital humano y profesio-
nal de las personas. Por ello, todos sus miembros deben compartir de forma justa, solidaria
e igualitaria derechos, obligaciones y por lo tanto, responsabilidades. Sin embargo, las con-
secuencias directas de la sobrecarga familiar recaen aun directamente sobre las mujeres.
Esta sobrecarga se pone de manifiesto en mudltiples facetas de la vida familiar, como su
predominante papel en la atencion a las personas ancianas, menores y, en general, a toda
la unidad familiar, teniendo en cuenta que en muchos casos realiza esta labor con escasos
medios y compatibilizando el trabajo familiar con el profesional, resultando una situacion de
clara desigualdad de género.

Las medidas contempladas en la normativa de apoyo a las familias andaluzas tienen
por objeto facilitar que las mujeres y los hombres andaluces puedan optar libremente, sin
condicionantes econémicos o personales, a formar el tipo de familia que deseen y a contri-
buir a reducir la sobrecarga familiar que, como se ha comentado anteriormente, recae aun
sobre las mujeres, de forma que mujeres y hombres puedan afrontar de forma igualitaria su
proyecto de desarrollo personal y profesional.

Para el ejercicio 2018, entre los objetivos que establece el programa se encuentra, el
desarrollo y bienestar de las familias con perspectiva de género. Bajo este objetivo se con-
ceden ayudas al nacimiento del tercer o sucesivo hijo o hija (teniendo otro 0 mas hijos/as
menores de tres anos) y a los partos mdltiples.

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas regula las ayu-
das por partos mdltiples y por tercer hijo o hija. En el mismo se establece un conjunto de
medidas, servicios y ayudas que reflejan un apoyo a la institucion familiar desde una pers-
pectiva global, destacando estas prestaciones econdmicas por menores y partos multiples.
En la sociedad actual existe un retraso importante en la edad de tener descendientes y a
menudo, una renuncia a una segunda o tercera maternidad o paternidad. Ello es debido a los
problemas derivados del desempleo, las restricciones del mercado laboral y las dificultades
para compaginar la vida familiar y laboral. Por ello, es preciso superar esta situacién con un
conjunto de ayudas entre las que se encuentran las de caracter econémico por el nacimiento
de un tercer o sucesivo hijo/a cuando la familia tenga otro 0 mas hijos/as menores de tres
anos, asi como en los casos de partos multiples.

Las actuaciones y los objetivos fijados en materia de igualdad de género para el ano
2018 también abarcan dos ambitos de actuacion; personas con discapacidad y personas
mayores. Entre los objetivos del area de discapacidad y personas mayores a desarrollar en
el ano 2018, caben senalar los siguientes:

Objetivo 1. Impulsar medidas necesarias para dar prioridad a las mujeres mayores y/o0
con discapacidad en el acceso al programa de respiro familiar o estancias temporales en
centros residenciales que permitan atender situaciones de emergencia a sus cuidadores y
cuidadoras habituales.

Objetivo 2. Continuar desarrollando el programa de respiro familiar, analizando las solici-
tudes de acceso al programa en relacion al acceso real al mismo, revisando las estrategias y
acciones que se acometen y planteando una serie de recomendaciones para la intervencion.
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Objetivo 3. Ofrecer servicios residenciales temporales a las personas mayores y/o0 con
discapacidad, dando prioridad en el acceso a las mujeres.

Entre las actuaciones a realizar se destacan las siguientes:

Programa de respiro familiar, enmarcado en el Plan de apoyo a las familias andaluzas,
cuyo objetivo es colaborar y servir de apoyo a las familias en las tareas de atencion que pres-
tan a sus familiares mayores de 65 anos, mediante un servicio residencial de duracién tran-
sitoria en periodos que oscilen entre veinticuatro horas y un mes, con caracter prorrogable,
por motivos de descanso, enfermedad u hospitalizacidén, emergencias y otras circunstancias.

1.Programa de estancia, que ofrece un conjunto de actuaciones que prestandose
durante parte del dia, dirigidas a una atencién integral mediante servicios de
manutencion, ayuda a actividades de la vida diaria, acompanamientos y otros para
personas en situacion de dependencia, que mejoren o mantengan el nivel de auto-
nomia personal de las personas usuarias, evitando asi el desarraigo que produce el
internamiento en un centro residencial.

2.Programa de estancia de fin de semana. que atiende a personas mayores en centros
especializados, tanto en fines de semana como en dias festivos, en horario de diez a
diecisiete horas, incluyendo los servicios de manutencion y transporte, para aquellos
casos en los que sea necesario. Se realiza mediante la concertacion de plazas para
personas mayores en centros publicos y privados.

Las lineas de trabajo y actuaciones especificas giran en torno a la evaluacion del desarrollo de:

La tramitacion del proyecto de Orden por la que se regula la prestacion econémica
de asistencia personal para personas en situacion de dependencia en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

El'l Plan andaluz de promociodn de la autonomia personal y prevencion de la dependen-
cia 2016-2020.

31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DISCAPACIDAD

El programa 31R gestiona el funcionamiento del Sistema andaluz para la atencion a
la dependencia, y la atencion integral a personas mayores y personas con discapacidad,
prestando los apoyos necesarios, asi como impulsando y realizando el seguimiento de la
accesibilidad universal.

Se articula en tres grandes areas de actuacion: personas con discapacidad, personas
mayores y personas dependientes y se gestiona, respectivamente, por la Direccion General
de Personas con Discapacidad, la Direccion General de Personas Mayores y Pensiones no
Contributivas y por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Como novedad en el Presupuesto de la Junta de Andalucia de 2018, se establece un
objetivo estratégico especificamente de género: “Promover la igualdad de género en su
ambito de actuacién”, con el fin de mejorar el papel de la mujer mayor, con discapacidad
0 en situacion de dependencia, evitando estereotipos y fomentando la participacion y el
acceso a todos los recursos, reduciendo asi las desigualdades detectadas en dicho ambito.
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A tal efecto se cuantificara la informacion desagregada por sexos de forma generalizada,
al tiempo que se abriran nuevos campos de estudios en aras de minimizar las brechas de
género existentes en los colectivos de referencia.

A) Discapacidad

Discapacidad y dependencia son conceptos y situaciones en los que la edad y el sexo
son factores fundamentales y estrechamente interrelacionados.

Se entiende por dependencia la situacion de una persona con discapacidad que recibe ayuda
de otra para realizar actividades de la vida diaria. La dependencia es mas probable entre las
mujeres e, igualmente, entre las personas con discapacidad no dependientes. Hay, por tanto,
una marcada feminizacion de la discapacidad y la dependencia, que se manifiesta con algo mas
de intensidad en Andalucia, que en el resto de Espana. No obstante, la estructura por edades
matiza estos datos generales, colocando el fendmeno de la feminizacién en edades avanzadas,
mientras que en otras franjas de edad, entre los 6 y los 15 afos, la prevalencia es menor.

El peso que la discapacidad y la dependencia tienen entre la poblacién es notablemente
mayor en el grupo de 65 y mas anos. El mayor peso de discapacidad y dependencia en estas
edades denota que la mayor parte de los casos derivan de procesos degenerativos asocia-
dos al envejecimiento. Esto evidencia la necesidad de politicas preventivas, y promocion de
modelos de envejecimiento activo y saludable, que amplian las posibilidades de una vejez con
un buen estado de salud y de retrasar la aparicion de la dependencia. Teniendo en cuenta
ambas variables, edad y sexo, es en el intervalo de 65 afnos 0 mas, donde la diferencia entre
hombres y mujeres cobra importancia: las prevalencias femeninas superan a las masculinas
en mas de 15 puntos porcentuales.

Los entornos mas envejecidos son también los que mayores proporciones de discapacidad
y dependencia registran. A la luz de los indicadores socioecondmicos las zonas rurales suelen
padecer carencias, especialmente en materia de infraestructuras, transporte, servicios socia-
les, etc. EI mayor nimero de personas en situacion de dependencia en esas zonas debe tam-
bién ser tenido en cuenta, para que vivir en un entorno rural no agudice los problemas conse-
cuentes, y para que los municipios pequenos no sean en si mismos entornos discapacitantes.

A fecha 30 de julio de 2017, existian 583.010 personas con un 33% o superior grado
de discapacidad reconocida por los centros de valoracion y orientacion de Andalucia (CVO),
de las que 295.413 son hombres y 287.597 son mujeres. Respecto a las personas con
movilidad reducida titulares de tarjeta de aparcamiento, 64.041 en Andalucia, 34.301 han
sido expedidas a hombres y 29.740 a mujeres. Segun los datos obtenidos de la Encuesta de
discapacidad, autonomia personal y situaciéon de dependencia (en adelante EDAD) de 2008,
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en Andalucia el 61,6% de las personas
con discapacidad son mujeres.

Las mujeres con discapacidad acceden en menor medida que los hombres con discapa-
cidad a los recursos sociales, afrontan desigualdades en relacion al disfrute de sus derechos
y su situacion y posicion social con respecto al empleo, la educacion formal, las relaciones
afectivas, asi como su auto—percepcion y la imagen que de ellas presentan los medios de
comunicacion y la sociedad en general.
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En el ambito de las personas mayores, segln las estadisticas del INE, en el ano 2016
habia empadronadas en Andalucia 1.369.259 personas con mas de 65 anos de edad, que
representan el 16,32% de su poblacion, siendo la distribucion por sexo 56,81% de mujeres y
el 43,19% de hombres. Asimismo, segln el estudio “Discapacidad y dependencia en Andalu-
cia” del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), el peso que la discapacidad
y la dependencia tienen entre la poblacion es notablemente mayor en el grupo de 65 y mas
anos, de forma que una de cada tres personas declara alguna discapacidad (33,9%), y mas
de una de cada cinco se encuentra en situacion de dependencia (22,7%). Asi, teniendo en
cuenta las variables edad y sexo, es en el intervalo de 65 afios o mas donde la diferencia
entre hombres y mujeres cobra importancia, de manera que la poblacion de personas con
situacién de dependencia reconocida en este rango de edad alcanza a un 73,8% de mujeres
frente a un 26,2% de hombres.

La finalidad primordial del programa se situara, por tanto, en disminuir la prevalencia e
incidencia de deficiencias y discapacidades que puedan dar lugar a situaciones de dependen-
Cia en mujeres mayores que todavia no se encuentran en esa situacion, asi como mejorar
y mantener la calidad de vida de las que ya se encuentran en situacion de dependencia o
riesgo de padecerla.

Por otra parte, en 2016 residen en Andalucia 506.707 menores con edades entre los O
y b anos, de los cuales un 51,4% son ninos (260.637) y un 48,6% son ninas (246.070). El
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, con base en la Encuesta sobre discapaci-
dad, autonomia personal y situaciones de dependencia (EDAD 2008), estima que aproxima-
damente un 1,7% de las personas menores de 6 anos en Andalucia tiene alguna limitacion
9.254, (4.647 ninos y 4.607 ninas).

Segln los datos ofrecidos por los diferentes sistemas publicos en los ambitos de los
servicios sociales, la salud y la educacion, las personas menores con alguna limitacion en
sus funcionalidades, que pueden estar siendo atendidas en uno o varios de esos ambitos,
son las siguientes:

En el Sistema de autonomia y atencién a la dependencia de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales 2.054 personas menores de 6 afnos tienen reconocida, en febrero
de 2017, la situacién de dependencia en Andalucia, de las que un 62,56% son nifos
(1.285) y un 37,44%, ninas (769). Del total de esta muestra, un 61,10% cuenta con una
resolucion de Grado Il (1.255), un 29,89% de Grado Il (614) y un 9,01% de Grado | (185).

En el Sistema de servicios sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
estan registrados 4.168 personas menores de 6 anos (2.668 ninos y 1.500 ninas) tie-
nen un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% en marzo de 2017.
Alrededor de un 63,7% se encuentra entre el 33% y el 41% de grado de discapacidad.
Prevalecen las situaciones de discapacidad psiquica (49%), seguidas de las de disca-
pacidad mixta (26,7%), discapacidad fisica (17,8%) y discapacidad sensorial (6,5%).

En el Sistema de informacion de atencién temprana de la Consejeria de Salud, desde
el 1 de julio de 2015 al 30 de junio de 2016, se registran 19.690 personas (6.419
ninas y 13.271 ninos), de las que 19.649 (99,8%) tenian menos de 6 anos. La edad
media de las personas activas en el sistema fue de 2,29 afnos. Un 55,8% tenia entre 2
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y 4 anos. En la mayoria de los casos su diagndstico estaba relacionado con trastornos
del desarrollo de la comunicacion y del lenguaje (5.796 casos), con los trastornos
ocasionados por retraso evolutivo (4.216 casos) y con los trastornos del espectro del
autismo (2.057 casos).

En el Sistema educativo andaluz, de la Consejeria de Educacion, en el curso 2015-16,
6.680 personas menores de 6 afos (4.678 ninos y 2.002 nifias) con necesidades edu-
cativas especiales se encuentran escolarizadas en educacion infantil. De ellas, 6.512
han estado escolarizadas en centros ordinarios y 168 en centros de necesidades
educativas especiales.

En funcion de las necesidades en cada caso de las personas menores de 6 anos, el Plan
recoge actuaciones destinadas tanto a la promocion de la autonomia como a la prevencion
de la dependencia, evitando la aparicion o el agravamiento de discapacidades, contribuyendo
asi a la mejora de la calidad de vida de los ninos y nifias y de sus familias.

Los objetivos fijados en materia de igualdad de género para el afio 2018 en el area de
discapacidad son:

Objetivo 1. Sensibilizar sobre sesgos de género y discapacidad, y capacitar en el abordaje
y la eliminacion de éstos a los y las profesionales de la red de centros de valoracion y orienta-
cion, de los servicios de acogida familiar y adopcion, asi como a la red de centros residenciales
y de dia que atienden a personas con discapacidad en situacion de dependencia.

Este objetivo cuenta con una linea de trabajo dedicada al plan de formacion, el impulso a
un nuevo Plan de mejora de los centros de valoracion y orientacién 2017-2020 (PLACEVO)
y la convocatoria anual de subvenciones, tanto de fondos autofinanciados como los proce-
dentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que desde 2017, han pasado a
ser gestionados por las Comunidades Auténomas.

Las principales actuaciones previstas son:
Realizacion de actividades formativas.

Impulso del II Plan de mejora de los nueve centros de valoracion y orientacion
2017-2020, en Andalucia. Programas subvencionados por la Consejeria de Igualdad
y Bienestar Social, mediante convocatoria publica de Subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva.

Objetivo 2. Apoyar al movimiento asociativo de mujeres con discapacidad, asi como al
desarrollo de actuaciones de sensibilizacion por parte de las asociaciones que representan
a las personas con discapacidad.

La Direccién General de Personas con Discapacidad junto con la Direccion General de
Violencia de Género, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y el Comité de Entidades de
Representantes de Personas con Discapacidad de Andalucia (CERMI Andalucia), han
constituido un grupo de trabajo en materia de mujeres con discapacidad y violencia
de género al objeto de promover la deteccion, prevencion y atencion integral de las
mujeres con discapacidad victimas de la violencia de género.
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La linea de trabajo correspondiente a este objetivo consiste en la convocatoria de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la consejeria. Su actuacién
esta dedicada a la concesion de subvenciones institucionales a entidades privadas sin animo
de lucro constituidas por mujeres con discapacidad o que incorporan el enfoque de género
en sus actuaciones. Las bases de convocatoria y sus criterios de valoracion incluyen crite-
rios de género como la valoracién positiva de la participacion de las mujeres en sus 6rganos
de gobierno. En las mismas se dice, en cuanto a la valoracion de los programas que se
presentan que: “En su caso, el impacto de género se acreditara mediante el andlisis de la
situacion diferenciada de hombres y mujeres objeto de atencién”.

Objetivo 3. Promover acciones de formacién a profesionales, asi como a mujeres con
discapacidad, y agentes sociales implicados en la deteccion precoz del maltrato, psicolégico
o fisico y erradicacion de la violencia de género.

Como linea de trabajo contempla el plan de formacion y la convocatoria de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la consejeria. La actuacion
consistira en la realizacion de actividades formativas.

Objetivo 4. Establecer un desarrollo de la asistencia personal en el marco del Sistema
para autonomia personal y atencion a la dependencia que de respuesta a las necesidades
de las mujeres en situacion de dependencia.

La linea de trabajo consiste en la tramitacion de la normativa por la que se regula la
prestacion econdmica de asistencia personal para personas en situacién de dependen-
cia en la Comunidad Auténoma de Andalucia y su actuacién se concreta en la aproba-
cion de esta normativa.

Objetivo 5. Impulsar y desarrollar la Ley de los derechos y la atencion a las personas
con discapacidad en Andalucia, aprobada el 13 de septiembre de 2017.

El nuevo texto legislativo se hace eco de la situacion de mayor discriminacion y
desigualdad de las mujeres y ninas con discapacidad, introduciendo la perspectiva de
género, como un principio fundamental de esta ley, en todo su posterior desarrollo, e
incorporando un Plan de accion integral para mujeres con discapacidad de Andalucia.
Incorpora también programas de prevencion y atencion de la violencia de género, que
comprenderan al menos las siguientes medidas:

- Accesibilidad a centros de informacién a las mujeres dependientes de la Adminis-
tracion local.

- Accesibilidad del servicio integral de atencion y acogida: centros de emergencia,
casas de acogida y pisos tutelados.

- Accesibilidad a mujeres con discapacidad auditiva del teléfono de informacion a la
mujer.

- Recoger estadisticamente datos relativos a la violencia de género contra las muje-
res con discapacidad y sobre los hijos e hijas nacidos con discapacidad o trastornos
en el desarrollo como consecuencia de la violencia sufrida por sus madres durante
el embarazo.
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- La nueva ley prevé igualmente su desarrollo reglamentario y la elaboracion del lll
Plan de accién integral para las personas con discapacidad en Andalucia, que se
sumara a otros Planes recientemente aprobados que se vienen llevando a cabo
actualmente: El | Plan andaluz de promocion de la autonomia personal y preven-
cién de la dependencia, 2016-2020 y el | Plan andaluz de atencion integral a
personas menores de seis afnos en situacion de dependencia.

Objetivo 6. El Plan andaluz de promocién de la autonomia personal y prevencion
de la dependencia tiene un caracter eminentemente transversal e incluye 116 medidas
en materia de servicios sociales, salud, educacion, empleo y vivienda, distribuidas en
seis lineas de actuacion: Promocion de la Autonomia, prevencién de la Dependencia,
reduccién del impacto, intersectorialidad y participacion, formacién y sensibilizacién e
investigacion e innovacion.

Tal como sefala el propio Plan, Espana presenta uno de los indices mas altos
de envejecimiento no sélo de Europa sino del mundo, situandose actualmente las
personas mayores de 65 anos en un 18,2% de la poblacién total, con un aumento
importante de las personas mayores de 80 anos (envejecimiento del envejecimiento)
que constituyen un 4,1% del total de la poblacion, cifra que ira en aumento en los
proximos anos. Este envejecimiento poblacional es una realidad incuestionable y un
logro histérico y se deriva del incremento de la esperanza de vida por una mejora
sustancial de las condiciones de vida de la ciudadania, de los cambios en los patro-
nes de las enfermedades y el avance de la sanidad, del descenso de la natalidad, y
por ello comporta un aumento importante y progresivo de la morbilidad asociada a
procesos de cronicidad y asi como del numero de personas con discapacidad, en
consecuencia, de la dependencia.

Entre los principios del Plan se destaca el de transversalidad de género, por el que la
Junta de Andalucia garantizara que tanto la valoracion de riesgos y necesidades de las
personas y grupos sociales como, en su caso, el acceso a las prestaciones y servicios,
se realicen con arreglo a criterios de equidad e igualdad efectiva de oportunidades de
mujeres y hombres.

Y que se tendran en cuenta las distintas necesidades de mujeres y hombres, tanto en
personas afectadas como en quienes las cuidan, teniendo presente la feminizacion de
la dependencia en edades avanzadas, del trabajo de cuidados, adoptando y promo-
viendo medidas especificas dirigidas a las mujeres tendentes a corregir la especial
vulnerabilidad por razén de género en cuanto a los riesgos de exclusion vinculados a
la discapacidad y la dependencia.

Objetivo 7. Por su parte, con el | Plan andaluz de atencion integral a personas menores
de seis anos en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla, el Gobierno andaluz
da un paso importante para mejorar las politicas publicas destinadas a este sector de la
poblacién. El plan, de caracter transversal, es un exponente claro de la necesaria coordina-
cién entre los servicios sanitarios, educativos y sociales para la consecucion de un mayor
nivel de calidad en la atencion a las nifas y ninos menores de seis anos, en situacion de
dependencia o en riesgo de desarrollarla y a sus familias.
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1. Sistema de informacién de atencion temprana (ALBORADA) de la Consejeria de
Salud. Esta fuente proporciona datos de nifos y ninas de O a 6 anos que entran
en el sistema de atencion temprana con trastornos del desarrollo o riesgo de
padecerlo. Se dirige a ninos y ninas que presentan los siguientes trastornos del
desarrollo: del desarrollo cognitivo, del desarrollo del lenguaje, de la expresion
somatica, emocionales, de la regulacion y el comportamiento, de la relacién y la
comunicacion.

2. Sistema integrado de servicios sociales (SISS). Valoracion de la discapacidad y
Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales (SAAD). Los datos que se analizan estan referidos a personas
menores de 6 anos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, o bien la situacién de dependencia, de acuerdo con baremos oficiales
aprobados al efecto.

3. Estadistica sobre el alumnado escolarizado en el Sistema Educativo Andaluz, a
excepcion del universitario. Consejeria de Educacion. Curso 2015-2016. Dentro del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se considera incluido
aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados
y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial,
valoradas por los servicios de orientacion educativa. Los datos analizados de esta
fuente estan referidos a los ciclos de educacion infantil y hacen alusién tanto al
alumnado con necesidades educativas especiales que se encuentra integrado en
centros ordinarios como al que se encuentra escolarizado de manera excepcional
en unidades o centros de necesidades educativas especiales.

La adopcion de medidas que faciliten la insercién social y laboral de las personas con
discapacidad (cofinanciado con FSE) es la linea de trabajo de este objetivo y como actuacion
propone el apoyo, acompanamiento y tutorizacion a personas con discapacidad.

B) Personas mayores
Los objetivos, a desarrollar en 2018, seran los siguientes:

Objetivo 1. Impulsar en los &mbitos de promocién de salud y prevencién de la enferme-
dad, las medidas necesarias para atender a las diferencias de hombres y mujeres, adaptan-
do las actividades a las caracteristicas de cada sexo.

Las actividades previstas para desarrollar este objetivo son las siguientes:

Desarrollo del Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal y Prevencion de la
Dependencia, 2016-2020. La estrategia a desarrollar a lo largo de todo el ciclo vital
(promocién de vida activa, prevencion de la enfermedad, derecho a la participacion
en todo lo relacionado con su propia existencia en los diferentes entornos en los que
ésta se desarrolla), que pretende mejorar el bienestar de las personas a medida que
envejecen, en lucha permanente contra las desigualdades, fomentado el protagonismo
social y posibilitando el desarrollo del proyecto vital de cada persona.
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Promover la Estrategia de Alzheimer de Andalucia, como instrumento de mejora de la
calidad de vida de las personas afectadas por dicha enfermedad, sus familiares y per-
sonas cuidadoras. Fomento de la participacion de las mujeres en las distintas acciones
y programas de envejecimiento activo, con especial atencion a la educacién perma-
nente y a aquellas actuaciones destinadas a aprovechar los beneficios de las nuevas
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y a lograr la inclusion digital de
las mujeres mayores, para la potenciacion de las habilidades cognitivas, mediante la
puesta en marcha de talleres de informatica, internet y nuevas tecnologias.

Objetivo 2. Favorecer especificamente la promocién de la autonomia y la prevencion de
la dependencia en mujeres mayores. Las actividades previstas son:

Fomento de actuaciones en los centros de participacion activa mediante la realizacion
de programas y proyectos dirigidos a mujeres mayores, promoviendo la participacion
y el empoderamiento de éstas a través de actividades socioculturales y asociativas
dirigidas al envejecimiento activo, que tienen por objeto la realizacion de actividades
que promuevan prioritariamente el mantenimiento de la capacidad fisica funcional y el
compromiso activo con la vida.

Desarrollo del programa universitario para personas mayores “Aula de la experien-
cia”, que constituye un espacio de formacidn, participacion, encuentro y convivencia
que proporciona la oportunidad a las personas mayores de incorporarse a programas
de formacion cientifica, cultural, tecnolégica y social después de la finalizacién de su
etapa laboral, por prejubilacion, por intereses o inquietudes personales. Para el curso
2018-2019 se prevé que se matriculen en el “Aula de la experiencia” un total 9.421
personas en toda Andalucia, estimandose el nimero de mujeres participantes en 6.545,
lo que refleja un indice de participacion mayoritario de mujeres mayores (69,47%).

Objetivo 3. Desarrollo de politicas de atencidn a las personas dependientes en Andalu-
cia, establecer medidas para la corresponsabilidad y programas de apoyo a cuidadores y
cuidadoras.

Objetivo 4. Reducir el rol de cuidadoras y establecer programas de descanso, formacion
y apoyo para el cuidado de personas con enfermedades crénicas o falta de autonomia.

Objetivo 5. Desarrollar campanas de informacién y sensibilizacion relativas a la violencia
de género, especialmente centradas en mujeres mayores con discapacidad o en situacién de
dependencia. Se contempla como actividad: Acciones formativas relativas a la prevencion,
deteccion y tratamiento de la violencia contra las personas mayores y, en especial, de las
mujeres victimas de violencia de género desarrolladas en los centros de participacion activa.

Objetivo 6. Combatir la multiple discriminacion y la exclusion social que sufren las muje-
res. La actuacion prevista es: fomento de la participacion de las mujeres mayores mediante
su incorporacion a los érganos de representacion de los centros de participacion activa y a
movimientos asociativos de personas mayores.

Objetivo 7. Desarrollar la perspectiva de género en el proceso de envejecimiento confi-
gurandolo como un eje transversal en las politicas de envejecimiento activo.
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C) Dependencia

El programa 31R esta orientado a garantizar las condiciones basicas que posibiliten la
integracion social de las personas con discapacidad, el derecho a la promocion de la auto-
nomia personal, a un envejecimiento activo y a la atencion a las personas en situacion de
dependencia. Las personas usuarias de las prestaciones y servicios incluidos en el apartado
de dependencia del programa, son en su mayoria mujeres.

Para el ano 2018 se fija como objetivo, en materia de igualdad de género en el marco
de este programa presupuestario: promover la igualdad de género en el ambito de actuacién
de las personas en situacion de dependencia.

Para la consecucion del mismo se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes lineas de
trabajo y medidas dirigidas a la integracion del enfoque de género:

Realizar un estudio, en clave de género, del perfil de las personas usuarias del Servicio
andaluz de teleasistencia para identificar, en su caso, las principales desigualdades en el
servicio prestado a mujeres y hombres. Con esta medida se pretende identificar las princi-
pales desigualdades existentes entre mujeres y hombres beneficiarias del Servicio andaluz
de teleasistencia, con objeto a modificar o elaborar protocolos de actuacién que permitan
reducir las desigualdades. Este servicio impacta especialmente en las mujeres, siendo la
brecha de género del 56%.

Medidas de desarrollo del Decreto por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del
Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, entre otras, las siguientes:

- Elaboracion de los documentos técnicos de valoracién y elaboracién del Programa
individual de atencién, con perspectiva de género

- Aplicacion del baremo establecido en el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero
por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacion de dependencia esta-
blecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, en clave de género.

- Seguimiento y evaluacién de los resultados del Programa individual de atencién con
enfoque de género.

Tramitacion preferente del procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y el derecho a las prestaciones, de personas victimas de violencia de
género, victimas de trata y familias monomarentales y monoparentales.

Continuar con el impulso de medidas encaminadas a la acreditacion de la cualifica-
cién profesional de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a
domicilio que trabajan en los Servicios de centro de dia y de Noche, de atencién
residencial y de ayuda a domicilio, en la linea con las modificaciones que acuerde el
Consejo territorial de servicios sociales y del Sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia.
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Dichas medidas estaran dirigidas a un sector de poblacion con una situacion de especial
vulnerabilidad como son las personas que no disponen de titulo o certificado que acredite
su cualificacion profesional, pero cuentan con la experiencia laboral y formacion suficiente
para ejercer su labor. Se trata de un colectivo que, debido a la division sexual del trabajo,
se encuentra ampliamente feminizado. Con esa finalidad, se procedera a la elaboracion y
publicacién de las disposiciones normativas que resulten necesarias para dar cumplimiento
a lo acordado por el Consejo, lo que permitird contribuir a la estabilidad en el empleo en el
sector de atencidn directa en instituciones sociales y en el domicilio.

32E INCLUSION SOCIAL

En el diagnostico de la situacion que justifica el programa de Inclusién Social, gestionado
por la Secretaria General de Servicios Sociales, se ha recogido la menor tasa de actividad de
las mujeres en Andalucia, lo que tiene una relacion directa con la feminizacion de la pobreza,
asi como que el género de la persona titular de las unidades familiares perceptoras del actual
ingreso minimo de solidaridad sigue siendo mayoritariamente femenino, tal como se refleja
en las solicitudes, aunque desde el ejercicio 2015, poco a poco parece reducirse esta dife-
rencia, siendo la distribucion en 2016: 65,36% de mujeres, frente al 34,64% de hombres. Es
un dato que refleja la feminizacion de la pobreza, por lo que hay que trabajar en modelos de
parentalidad positiva, en corresponsabilidad en los cuidados, en conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral, que ha de reflejarse en los planes de inclusién sociolaboral que han de
seguir cada unidad familiar que sea perceptora de la nueva renta minima de insercién social.

Con el objetivo de atender las necesidades basicas de las personas en situacion o riesgo
de exclusién social, los créditos del programa presupuestario 32E financian, por una parte,
la nueva Renta minima de insercion social, que vendra a sustituir al vigente ingreso minimo
de solidaridad, y la ejecucion de Estrategias locales de empleabilidad e insercion social de
las personas en situacion o riesgo de exclusién social.

En la normativa, en proceso de elaboracion, por la que se regula el plan de inclusion y
renta minima en Andalucia se amplia la percepcion de la Renta minima a los beneficiarios de
la misma y cada persona perceptora de la renta minima de insercién contara con un plan
de inclusion socio—-laboral. Entre los indicadores de resultado que se han recogido en el
programa 32E figuran los siguientes:

Porcentaje de mujeres titulares de las unidades familiares perceptoras de la renta
minima de insercion sobre el total de la poblacién perceptora.

Planes de inclusién socio—laboral que integran el enfoque de género.

Con cargo al Fondo Social Europeo, en 2018 se inicia, dentro del proyecto “Disenio y ejecu-
cion de Estrategias locales de empleabilidad e insercion social de las personas en situacion o
riesgo de exclusion social”, la elaboracion de los Planes locales de intervencion en zonas des-
favorecidas, que deberan responder a los criterios y contenidos establecidos en la Estrategia
regional, y se definiran de forma participada entre las Entidades Locales y los agentes sociales
que intervienen en el barrio y la ciudadania. Planes en los que la perspectiva de género estara
presente, conforme al modelo que se va a incorporar a la Estrategia de intervencion en zonas
desfavorecidas de Andalucia, que estara definida en diciembre de 2017.
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Estos Planes van a suponer la concesion de subvenciones a proyectos tanto de las Enti-
dades locales como de organizaciones sin animo de lucro para la implantacion y el desarrollo
de las Estrategias locales de intervencion en zonas desfavorecidas.

El objetivo de este programa es establecer mecanismos de compensacién al objeto de
que las personas residentes en barrios desfavorecidos puedan acceder a los distintos Sis-
temas de proteccion social dependientes de las distintas administraciones, especialmente
al de educacion y al de empleo, asi como a otros servicios publicos. Esta compensacion se
realizara a través de la mediacion para que las personas en exclusién social realicen un uso
normalizado de los recursos publicos.

82B COOPERACION INTERNACIONAL

El Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo 2015-2018 (PACODE), aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de agosto de 2015, es el documento estratégico
que fija las bases y directrices del modelo andaluz de cooperacién internacional para el
desarrollo de manera coherente con lo establecido en la Ley andaluza de cooperacion. Con-
solida el compromiso del gobierno andaluz con esta politica publica social, en respuesta a la
obligacion moral y legal recogida en nuestro Estatuto de Autonomia y renovada en el Pacto
andaluz por la solidaridad y la cooperacién internacional de 2013.

La cooperacién andaluza, consciente de la situacion de desigualdad de las mujeres y
la posicion de las mujeres y nifias por su condicion de género en los contextos en los que
trabaja, se alinea con el marco normativo internacional en materia de equidad de género y
afirma que no puede haber desarrollo sin respetar el principio de equidad de género. El plan
establece como objetivo general, contribuir a la erradicacion de la pobreza y a la consolida-
cion de procesos encaminados a asegurar un desarrollo humano sostenible, incidiendo en la
defensa de los derechos humanos y la promocion de la paz y los valores democraticos, en
America Latina, el Mediterraneo y el conjunto de Africa.

Para la consecucion de este objetivo general el Plan propone seis objetivos especificos
interrelacionados de actuacion:

1. Ayuda al desarrollo. Contribuir a la generacién de procesos de desarrollo en las
areas geograficas prioritarias de la cooperacion andaluza.

2. Accion Humanitaria andaluza. Salvar vidas, aliviar el sufrimiento y proteger los dere-
chos de las victimas de catastrofes naturales o conflictos bélicos, garantizando su
dignidad.

3. Contribuir a la defensa de los derechos humanos, la promoc