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SOLICITUD

PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA ADMINISTRACIÓN 
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (5045) 
PARA PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (Código procedimiento: 8075)

Resolución de de de (BOJA nº de fecha )

1 DENOMINACIÓN DE LA CATEGORÍA SOLICITADA
CLAVE: DENOMINACIÓN:

2 DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

H M

DNI/PASAPORTE/NIE: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO:
/ /

TELÉFONO 1: TELÉFONO 2: CORREO ELECTRÓNICO:

3 TITULACIÓN ACADÉMICA/FORMACIÓN LABORAL/EXPERIENCIA PROFESIONAL
TÍTULO ACADÉMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: FORMACIÓN LABORAL:

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORÍA: EMPRESA U ORGANISMO:

PERIODO DESEMPEÑO: AÑOS: MESES DÍAS

4 AUTOBAREMO DE MÉRITOS
4.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 64 PUNTOS)

4.1.a Experiencia profesional en la misma categoría  a la  que se opta en el ámbito 
del convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucía.  Nº DÍAS PUNTOS

4.1.b Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homólogos a la categoría a la 
que se aspira en el ámbito de las Administraciones Públicas o empresas públicas o privadas. Nº DÍAS PUNTOS

4.2 ANTIGÜEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (MÁXIMO 20 PUNTOS) Nº DÍAS PUNTOS

4.3 CURSOS DE FORMACIÓN O PERFECCIONAMIENTO (MÁXIMO 10 PUNTOS) Nº HORAS PUNTOS

4.4 TITULACIONES ACADÉMICAS (MÁXIMO 5 PUNTOS) PUNTOS

5 NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA OBLIGATORIA
Las notificaciones que proceda practicar se efectuarán por medios electrónicos a través del sistema de notificaciones de la Administración Junta de 
Andalucía y se tramitará su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrónico y, opcionalmente, un número de teléfono móvil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de 
notificaciones.
Correo electrónico: Nº teléfono móvil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrónico u otros medios de identificación electrónica; puede encontrar más información sobre los 
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la dirección: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones. 

6 DERECHO DE OPOSICIÓN

El órgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposición:

ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificación de Datos de Identidad, y aporto copia del 
DNI/NIE.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificación de Datos de discapacidad y aporto 
documentación acreditativa.
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7 RELACIÓN DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MÉRITOS
Nº 

DOC..
R.D.T. DESCRIPCIÓN

TIPO 
DOC

REQUISITO 
DE ACCESO

MÉRITO AL QUE LO ASOCIA
4.1.a. 4.1.b. 4.2 4.3 4.4
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7 RELACIÓN DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MÉRITOS (Continuación)
Nº 

DOC..
R.D.T. DESCRIPCIÓN

TIPO 
DOC

REQUISITO 
DE ACCESO

MÉRITO AL QUE LO ASOCIA
4.1.a. 4.1.b. 4.2 4.3 4.4

CODIFICACIÓN TIPO DE DOCUMENTOS:
  1 CONTRATO LABORAL   2 VIDA LABORAL   3 NÓMINA O DOCUMENTO SEPE
  4 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACIÓN   5 TITULO/CERTIFICADO CURSO DE FORMACIÓN   6 FOTOCOPIA DNI
  7 TÍTULO ACADÉMICO   8 OTROS DOCUMENTOS   9 HOJA DE ACREDITACIÓN DE DATOS
10 CARNET DE FAMILIA NUMEROSA 11 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 12 CARNET DE CONDUCIR
13 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD 14 RESOLUCIÓN I.N.S.S. 15 DICTAMEN TÉCNICO FACULTATIVO
16 CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL 17 CERTIFICADO NIVEL DE IDIOMA
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8 SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR Y FIRMA
La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, 
que reúne TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el acceso y los especialmente señalados en la convocatoria anteriormente citada, SE AUTORIZA para que los 
datos de localización que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a 
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , a la fecha de la firma electrónica.

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCIÓN PÚBLICA

Código Directorio Común de Unidades Orgánicas y Oficinas:

INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que: 
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública cuya dirección postal es 
Calle Alberto Lista, 16 41071 Sevilla, y su dirección electrónica dgrhfp.cpai@juntadeandalucia.es. 
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.cpai@juntadeandalucia.es 
c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Acceso Libre a la Función Pública (Adm. General): Personal 
Laboral Grupos III, IV y V”, con la finalidad de la tramitación y resolución de las alegaciones formuladas por los participantes en los procesos selectivos 
de acceso libre a la función pública. Personal laboral Grupo III, IV, V.; la licitud de dicha tratamiento se basa en la ejecución de un contrato o aplicación 
de medias precontractuales y en el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos consecuencia de lo 
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores y el VI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucía. 
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento y a no 
ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica: https://juntadeandalucia.es/ 
protecciondedatos, donde podrá encontrar el formulario recomendado para su ejercicio. 
e) No están previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de 
obligación legal. 
La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente 
dirección electrónica: 
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/182090
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ANEXO I
003480W
PRESENTACIÓN EXCLUSIVAMENTE ELECTRÓNICA
SOLICITUD
PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (5045) PARA PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (Código procedimiento: 8075)
)
1
DENOMINACIÓN DE LA CATEGORÍA SOLICITADA
2
DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
SEXO:
FECHA NACIMIENTO:
/
/
3
TITULACIÓN ACADÉMICA/FORMACIÓN LABORAL/EXPERIENCIA PROFESIONAL
PERIODO DESEMPEÑO: AÑOS:
MESES
DÍAS
4
AUTOBAREMO DE MÉRITOS
4.1
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 64 PUNTOS)
4.1.a
Experiencia profesional en la misma categoría  a la  que se opta en el ámbito
del convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucía.  
Nº DÍAS
PUNTOS
4.1.b
Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homólogos a la categoría a la
que se aspira en el ámbito de las Administraciones Públicas o empresas públicas o privadas. 
Nº DÍAS
PUNTOS
4.2
ANTIGÜEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (MÁXIMO 20 PUNTOS)
Nº DÍAS
PUNTOS
4.3
CURSOS DE FORMACIÓN O PERFECCIONAMIENTO (MÁXIMO 10 PUNTOS)
Nº HORAS
PUNTOS
4.4
TITULACIONES ACADÉMICAS (MÁXIMO 5 PUNTOS)
PUNTOS
5
NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA OBLIGATORIA
Las notificaciones que proceda practicar se efectuarán por medios electrónicos a través del sistema de notificaciones de la Administración Junta de Andalucía y se tramitará su alta en caso de no estarlo (1).
Indique un correo electrónico y, opcionalmente, un número de teléfono móvil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de notificaciones.
(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrónico u otros medios de identificación electrónica; puede encontrar más información sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la dirección: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones. 
6
DERECHO DE OPOSICIÓN
El órgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposición:
ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificación de Datos de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.
ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificación de Datos de discapacidad y aporto documentación acreditativa.
7
RELACIÓN DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MÉRITOS
Nº DOC..
R.D.T.
DESCRIPCIÓN
TIPO DOC
REQUISITO DE ACCESO
MÉRITO AL QUE LO ASOCIA
4.1.a.
4.1.b.
4.2
4.3
4.4
7
RELACIÓN DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES REQUISITOS Y MÉRITOS (Continuación)
Nº DOC..
R.D.T.
DESCRIPCIÓN
TIPO DOC
REQUISITO DE ACCESO
MÉRITO AL QUE LO ASOCIA
4.1.a.
4.1.b.
4.2
4.3
4.4
CODIFICACIÓN TIPO DE DOCUMENTOS:
  1 CONTRATO LABORAL
  2 VIDA LABORAL
  3 NÓMINA O DOCUMENTO SEPE
  4 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACIÓN
  5 TITULO/CERTIFICADO CURSO DE FORMACIÓN
  6 FOTOCOPIA DNI
  7 TÍTULO ACADÉMICO
  8 OTROS DOCUMENTOS  
 9 HOJA DE ACREDITACIÓN DE DATOS
10 CARNET DE FAMILIA NUMEROSA
11 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 
12 CARNET DE CONDUCIR
13 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
14 RESOLUCIÓN I.N.S.S.
15 DICTAMEN TÉCNICO FACULTATIVO
16 CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
17 CERTIFICADO NIVEL DE IDIOMA
8
SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR Y FIRMA
La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reúne TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el acceso y los especialmente señalados en la convocatoria anteriormente citada, SE AUTORIZA para que los datos de localización que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
, a la fecha de la firma electrónica.
LA PERSONA SOLICITANTE
ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCIÓN PÚBLICA
INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública cuya dirección postal es Calle Alberto Lista, 16 41071 Sevilla, y su dirección electrónica dgrhfp.cpai@juntadeandalucia.es.b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.cpai@juntadeandalucia.esc) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Acceso Libre a la Función Pública (Adm. General): Personal Laboral Grupos III, IV y V”, con la finalidad de la tramitación y resolución de las alegaciones formuladas por los participantes en los procesos selectivos de acceso libre a la función pública. Personal laboral Grupo III, IV, V.; la licitud de dicha tratamiento se basa en la ejecución de un contrato o aplicación de medias precontractuales y en el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el VI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucía.d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica: https://juntadeandalucia.es/ protecciondedatos, donde podrá encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.e) No están previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligación legal.La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguientedirección electrónica:https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/182090
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