Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Junta de Andalucia Delegacidn Territorial en Huelva
Centro de Prevenci6n de Riesgos Laborales

RESOLUCION DEL CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DE HUELVA, POR LA QUE SE PUBLICA LA PROPUESTA
PROVISIONAL DE LA COMISION DE VALORACION DE HUELVA, PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y
BIENESTAR LABORAL, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL ANO 2022 SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, A PYME PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, CON SUJECION A LAS BASES
REGULADORAS ESTABLECIDAS POR LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO, DE 12 DE MAYO DE 2021

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de Resolucién de 14 de junio de 2022, de la Direccidn
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se convocan para el afio 2022 subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva a PYME para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, con sujecidn a las bases reguladoras establecidas por la Orden de 12
de mayo de 2021 (en adelante Resolucidn de convocatoria) y de acuerdo con los siguientes:

PRIMERO.- Conforme a lo establecido en punto 1 del resuelvo Cuarto de la Resolucién de convocatoria, el
plazo establecido para la presentacion de solicitudes fue el comprendido entre el 3 de julio y el 2 de agosto
de 2021 inclusive.

SEGUNDO.- Dentro del citado plazo se presentaron en la provincia de Huelva, 49 solicitudes.

TERCERO.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y con caracter previo a la valoracién de los
proyectos se procedié a la verificacidén del plazo de presentacidon de las mismas y del cumplimiento de los
requisitos exigidos, requiriéndose, en su caso, para que se completaran las mismas, de conformidad con la
articulo 13 de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva aprobadas por la Orden de 20 de diciembre de 2019 (BOJA n.° 249, de
30 de diciembre), -en adelante Orden de bases tipo-. La Resolucidn de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Huelva, de fecha 22 de agosto de 2022, por la que se procede al tramite de
subsanacion de las solicitudes de subvencién formuladas, fue publicada mediante anuncio en el tablén de
la pagina web de la Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo a fecha de 23 de agosto de 2022.
El plazo para la presentacién de la documentacion requerida finalizé el dia 6 de septiembre de 2022.

En consecuencia, tras finalizar la fase de subsanacion y la revision de la documentacién presentada, 28
solicitudes fueron admitidas a la fase de valoracidn técnica, y las 21 solicitudes restantes se resolveran por
denegacion o desistimiento.

CUARTO.- Segln el apartado 13 de la Orden de 12 de mayo de 2021, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a microempresas, pequefias y medianas empresa, para el
desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
régimen de concurrencia competitiva de bases reguladoras (en adelante Orden de bases reguladoras), el
6rgano colegiado competente para realizar las funciones de evaluacion de las solicitudes y la propuesta
provisional de resolucidn es la Comisién de Valoracion.
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QUINTO.- Con fecha 15 de septiembre de 2022, la Comisién de Valoracion, emitié informe de evaluacion de
las 21 solicitudes admitidas a valoracion, conforme a lo dispuesto en articulo 16.3 del texto articulado.

SEXTO.- A la vista del anterior informe de evaluacion y teniendo en cuenta los créditos presupuestarios
habilitados para la provincia de Huelva en el punto 2 del resuelvo Octavo de la Resolucién de convocatoria,
la Comision de Valoracidén emitié con fecha 21 de septiembre Propuesta Provisional para la concesion de
subvenciones al amparo de la Resolucion de 14 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se convocan para el afio 2022 subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a PYME para el desarrollo de proyectos de prevencién de riesgos laborales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con sujecion a las bases reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, de 12 de mayo de 2021.

SEPTIMO.- Conforme al articulo 17 de la Orden de bases tipo y al apartado 13 de los respectivos cuadros
resumen de la Orden de bases reguladoras, el drgano instructor, tras haberse dictado la propuesta
provisional de resolucién, deberd conceder un plazo de diez dias para que las personas o entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

- alegar lo que estimen pertinente

- reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién

provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a

la subvencidn otorgable

- como comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta

- asi como, aportar la documentacion sefialada en el apartado 15.a) de los respectivos cuadros resumen

de la Orden de bases reguladoras.

A la vista de lo anteriormente expuesto, este Centro de Prevencidon de Riesgos Laborales de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Huelva

DISPONE

PRIMERO.- En conformidad con el apartado 19 de los respectivos cuadros resumen, ordenar la publicacion,
junto a la presente Resolucidn, de la Propuesta Provisional de la Comision de Valoracion de Huelva, de 21 de
septiembre de 2022, para la concesidn de subvenciones al amparo de la Resolucién de 14 de junio de 2022,
de la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se convocan para el afio 2022
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a PYME para el desarrollo de proyectos de
prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con sujecion a las bases
reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo, de 12 de
mayo de 2021, en el tablén de anuncios de la pagina web de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, disponible en la direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/
detalle/24614.html ,

sustituyendo esta publicacién a la notificacion personal y surtiendo los mismos efectos.:

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacion de la presente resolucion en la web de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, para que en conformidad con el articulo 17 de la Orden de bases tipo, y utilizando el Anexo Il
establecido por la Resolucion de convocatoria, las entidades beneficiarias provisionales y beneficiarias
suplentes que se contemplan en los respectivos Anexos B.ly B.Il y Anexos C.ly C.Il de la referida Propuesta
Provisional de 21 de septiembre de 2022, de la Comisidn de Valoracidn de Huelva:
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a) Aleguen lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Reformulen su solicitud cuando el importe de la subvencidn de la propuesta, sea inferior al que figura en
la solicitud que presentaron, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable;
en todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracidn
establecidos en las bases reguladoras.

c) Comuniquen su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado
siguiente, la propuesta provisional se tendra por aceptada:
- cuando se proponga la concesion de la subvencidn por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el
plazo para reformular sin que las personas o entidades beneficiarias provisionales o suplentes
comuniquen su desistimiento.
- cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento por
las personas o entidades beneficiarias provisionales.

d) Presenten la acreditacion documental prevista en el apartado 15 de los respectivos cuadros resumen de
la Orden de bases reguladoras. La falta de presentacién en plazo de dicha documentacién implicara:
- cuando se refiera a la acreditacidon de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud
- cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracidn, la no consideracién de los mismos, con la consiguiente modificacién de la valoracién
obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

TERCERO.- En conformidad con el apartado 10.c) de los respectivos cuadros resumen de la Orden de bases
reguladoras, la referida documentacion acreditativa se presentara, en el plazo de diez dias indicado,
exclusivamente en el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, disponible en la
pagina web de la Consejeria de Empleo, Formaciéon y Trabajo Auténomo, a través de la direccion
electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/
detalle/24614.html .

El solicitante de la subvencidon o el representante legal deberd aportar al procedimiento administrativo los
documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
aplicable, segln articulo 16 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdin de las Administraciones Publicas.

Los documentos presentados deberan ser documentos electrénicos, copias electrénicas de documentos
electrdnicos o copias electrénicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan
un cddigo generado electrénicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su
autenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos de la Administracion Publica, rgano o entidad
emisora. Asi mismo, las personas o entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de
los documentos, cuya fidelidad con el original garantizardn mediante la utilizacién de firma electrénica
avanzada. En este supuesto, el 6rgano gestor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del
contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra
requerir a las personas o entidades interesadas la exhibicién del documento o de la informacién original. La
aportacion de tales copias implica la autorizacion al érgano gestor para que acceda y trate la informacion
personal contenida en tales documentos.
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Contra la presente Resolucion, al tener la consideracion de acto de tramite, no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad del interesado de alegar su oposicion al mismo para su
consideracion en la Resolucion que ponga fin al procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LA DIRECTORA DEL CENTRO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN HUELVA
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