Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Direccién General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones

Junta de Andalucia

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES, AYUDAS Y SUBVENCIONES, PARA LA
APLICACION DE DETERMINADOS ASPECTOS DE LA ORDEN DE 10 DE JULIO DE 2024, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES DE INTERES GENERAL PARA ATENDER FINES SOCIALES CON CARGO A LA ASIGNACION
TRIBUTARIA DEL 0,7% DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS EN EL AMBITO DE
LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA.

En el BOJA num. 137, de 16 de julio de 2024, se publicé la Orden de 10 de julio de 2024 por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a entidades privadas para la realizacion de actuaciones de interés general para atender fines
sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en
el ambito de las competencias de la Consejeria. En su disposicion adicional Unica se faculta a la persona
titular de la Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones, para realizar cuantas actuaciones
sean necesarias en desarrollo, aplicacion, evaluacion y control de dicha orden. En la actualidad, y en virtud
del articulo 5 del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad modificado por el Decreto 575/2022, de 27 de
diciembre, y por el Decreto 6/2024, de 8 de enero de 2024, corresponde a la persona titular de la Direccion
General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones, la coordinacién y tramitacion del procedimiento de
concesion de subvenciones establecido en la mencionada Orden de 10 de julio de 2024, por lo que dicha
facultad de desarrollo, aplicacidn, evaluacion y control debe entenderse referida a la persona titular de esta
Direccion General.

Por ello, y en uso asimismo de la potestad de autoorganizacion establecida en el articulo 6 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, y el articulo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, se ha estimado necesario dictar las presentes
Instrucciones, que pretenden facilitar la labor de presentacién de las solicitudes a las entidades solicitantes,
asi como incrementar la transparencia en el procedimiento de concurrencia competitiva. No contemplan,
por tanto, la regulacién completa del procedimiento, sino que constituyen aclaraciones acerca de los
aspectos recurrentes sobre los que se ha solicitado algun tipo de especificacion por parte de las personas o
entidades interesadas segln se ha puesto de manifiesto en la experiencia de las convocatorias anteriores.

Por lo tanto, teniendo en cuenta las novedades que contiene la nueva orden por la que se regulan las bases
reguladoras, la necesidad de clarificar aspectos en la tramitacion del procedimiento administrativo para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, asi como la de conocer la puntuacién
desglosada relativa a los criterios de baremacidn, se han elaborado las presentes instrucciones, con la
finalidad de establecer de forma clara, pautas y criterios de actuacion que, por una parte, faciliten la labor
de gestion de este centro directivo y, de otra, facilite las relaciones de las personas o entidades solicitantes
con aquel.

Su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se estima conveniente por razén de las
entidades destinatarias y de la necesidad de su conocimiento para la correcta presentacion de las
solicitudes. Con ocasién de dicha publicacion produciran efectos estas Instrucciones, de acuerdo con lo
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A

dispuesto en el articulo 98.5 de la Ley de Administracién de la Junta de Andaluciay el articulo 39.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por ello, y en el uso de las facultades concedidas al amparo de las referidas normas, se dictan las
presentes

INSTRUCCIONES

Primera. Cuestiones generales sobre el procedimiento.

El objeto de la subvencién se ha separado en cuatro lineas, para mayor claridad para las
entidades solicitantes y mayor facilidad en la gestidn: por un lado, programas de ambito supraprovincial
de interés general para atender fines sociales (linea 1) y programas de ambito provincial de interés
general para atender fines sociales (linea 4); y, por otro, proyectos de inversion con fines sociales en
materia de obras (linea 2) y proyectos de inversion con fines sociales en materia de equipamientos y
vehiculos adaptados (linea 3).

1. Presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electrénico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a través de la direccidn electrdnica,

https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/accesoDirecto/CIPS/

la utilizacién del formulario Anexo | de solicitud tendra caracter obligatorio, debiendo las entidades
solicitantes ajustarse al mismo, de acuerdo con la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se
aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia
para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Con caracter excepcional, cuando la entidad solicitante entienda que el espacio disponible en
alguna casilla o apartado no fuera suficiente para reflejar los datos o informacion que se quieran hacer
constar, podra adjuntar a la solicitud tipo la informacidn adicional contenida en hoja aparte, sefialando
con claridad el nimero y la denominacion del apartado al que corresponde para su correcta
identificacion por el drgano gestor.

En cada convocatoria se estableceran las cuantias maximas de las subvenciones, y en ningin
caso, podra solicitarse un importe superior al establecido en dichas cuantias. Asimismo, en aquellas
lineas para las que la Orden de convocatoria fije un porcentaje en relacién a las dotaciones maximas
establecidas, no podra solicitarse una cuantia superior a la que resulte de aplicar dicho porcentaje.

2. Notificacién y publicacion.

De conformidad con el apartado 19, del cuadro resumen de cada una de las lineas de las bases
reguladoras aprobado mediante la Orden 10 de julio de 2024, y los apartados 1, 2 y 3 del articulo 21, de la
Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o
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entidades interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el
de resolucidn del procedimiento se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en la siguiente direccion:

https://juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/servicios.html

en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personaly surtirad los mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse
personalmente (que seran las referidas a los tramites de inadmision de solicitudes, desistimiento,
resolucion de recursos o cualquier otra que tenga caracter individual), se practicaran a través de la
notificacion electrénica obligatoria indicada en el apartado 2 de su solicitud.

3. Modalidad de justificacién.

Segun el apartado 26.f) del cuadro resumen de bases reguladoras, la modalidad de justificacion
serd la cuenta justificativa con aportacidn de informe de auditoria.

Se considera gasto subvencionable el de revisién de la cuenta justificativa mediante auditoria,
con el limite del 3% del coste total del programa o proyecto. En ninglin caso se subvencionara el coste de
cualquier otro tipo de auditoria que no sea la referida a la justificacion de la actuacién subvencionada.

Segunda. Documentacion.
Documentacién a presentar junto al Anexo | de solicitud:

De la documentacion establecida en el apartado 15 del cuadro resumen de bases reguladoras
correspondiente a la linea 2 Subvenciones destinadas a entidades privadas para proyectos de inversion
con fines sociales en materia de obras con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, debera aportarse la siguiente en el momento de la presentacion de la
solicitud (junto al formulario Anexo 1), por ser estrictamente necesaria para la comprobacién inicial de
requisitos o la correcta aplicacién de los criterios de valoracidn, evitando que se produzcan situaciones
que dificulten la tramitacién del procedimiento con la mayor agilidad:

- Para obras de continuidad, certificado de la direccidn facultativa relativo a la ejecucion de la
obra realizada o, en otro caso, de la persona representante legal de la entidad solicitante relativo a las
actuaciones realizadas, concretando las anualidades que han sido objeto de financiacion.

- Proyecto basico de la actuacién a realizar, que debera estar visado por el Colegio Oficial
correspondiente, conforme a la normativa vigente: proyecto completo de la actuacién a realizar, con
memoria descriptiva, planos y medicién presupuesto; en obras de continuidad, deberan identificarse con
precision las actuaciones pendientes de ejecucién (o financiacidn, en su caso) y su valoracion.

- En obras de menor cuantia (conservacion y reparaciones) deberd presentarse presupuesto
detallado y memoria firmada por la entidad contratista.
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En defecto de la presentacion de dicha documentacion junto con el formulario Anexo | de
solicitud, se habilitara el correspondiente plazo de subsanacion recogido en el articulo 13 de la Orden de
20 de diciembre de 2019.

En el requisito establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en materia de solicitud de tres ofertas de diferentes personas o entidades proveedoras, si
la oferta elegida proviene de una persona o entidad proveedora que comparta administrador general con
la entidad beneficiaria de la subvencion, se requerird autorizacion expresa por parte del 6rgano
concedente de la subvencidn.

Documentacidn acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 15 del cuadro resumen de bases reguladoras
correspondiente a la linea 3, para el supuesto de adquisicién de equipamiento, la entidad beneficiaria
provisional o suplente debera aportar presupuesto de empresa suministradora. En caso de que la
entidad se dirija a plataformas de compra online, se aceptara como presupuesto la informacién que
ofrezcan dichas plataformas siempre que se identifiquen las caracteristicas de los articulos a adquirir, el
coste por unidad y el importe total de las adquisiciones que se pretendan realizar.

Tercera. Conceptos subvencionables.

En la orden de convocatoria se establecerd la relacion de actuaciones subvencionables
preferentes para el ejercicio, atendiendo a la evolucidon de la realidad de los servicios sociales y al
desarrollo de los planes integrales en vigor, de acuerdo con el apartado 2.a) del cuadro resumen de las
bases reguladoras.

Respecto a la linea 1, los programas deberan desarrollarse en al menos tres provincias, lo que
implica la ejecucidn real de actuaciones en cada una de ellas. A los efectos del computo del ambito
territorial del programa no podran considerarse las actuaciones aisladas o subsidiarias que se realicen en
una sola provincia. Por tanto, para una mayor claridad en el estudio de las solicitudes, debera indicarse
en el apartado 4.6 del formulario Anexo | «Descripcidn del contenido del programa», en qué provincia/s
va a llevarse a cabo cada una de las actuaciones.

Respecto a la linea 3, el concepto referido a la adquisicion de vehiculos adaptados y/o
adaptacidn de vehiculos Unicamente se considerara como subvencionable cuando aquellos se destinen a
personas con movilidad reducida, no siendo por tanto subvencionables aquellas adaptaciones que
persigan distinta finalidad.

1. Compensacion de conceptos subvencionables.

En la linea 1y 4, se podra compensar hasta un maximo del 20% de cada una de las siguientes
categorias de gastos subvencionables, previstas en el presupuesto aceptado:
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Gastos personales.

Dietas, gastos de viaje y desplazamiento.
Gastos generales de la actividad.

Gastos especificos de la actividad.
Gastos de auditoria.

Costes indirectos.

Respecto a aquellos programas que se desarrollen mediante entidades ejecutantes en la linea 1,
la compensacidn de conceptos subvencionables se aplicard en los mismos términos que lo expuesto
anteriormente a nivel de cada entidad ejecutante, no pudiendo compensarse gastos entre ellas.

En las lineas 2 y 3, se podra compensar hasta un maximo del 20% de cada una de las partidas de
gasto previstas en el presupuesto aceptado.

2. Subcontratacion.

En el supuesto de que exista subcontratacion, el total indicado en el apartado 4.13 del Anexo | de
solicitud deberd quedar desglosado en las distintas partidas del presupuesto (apartado 4.11.2),
respetando los limites establecidos para cada gasto, en su caso. En su defecto, se habilitard el
correspondiente plazo de subsanacion recogido en el articulo 14 de la Orden de 20 de diciembre de 2019.

Cuarta. Gastos subvencionables.
1. Impuestos indirectos, beneficio industrial y gastos generales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones, aquellos
impuestos indirectos que soporte la entidad en el pago de facturas relacionadas con el
proyecto/programa o actividad subvencionada, seran subvencionables siempre que, siendo
efectivamente abonados, no sean susceptibles de compensacion o recuperacion.

Por ello, cuando el IVA (Impuesto sobre el Valor Afiadido) quiera imputarse como concepto
subvencionable por cumplir la entidad los requisitos para ello, debe reflejarse en los presupuestos que,
en su caso, se presenten junto al Anexo | de solicitud o al Anexo Il de reformulacién.

Del mismo modo, en los presupuestos correspondientes a obras, deben incluirse los conceptos
de beneficio industrial y gastos generales; de lo contrario, se entendera que no forman parte del coste
del proyecto presentado. En defecto de la inclusion de dichos conceptos en los presupuestos
presentados, se habilitara el correspondiente plazo de subsanacion recogido en el articulo 14 de la Orden
de 20 de diciembre de 2019.
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2. Gastos de personal.

El apartado 4.11.1 del Anexo | de solicitud esta referido a los gastos de personal. Se aclara que
este subapartado se subdivide en 4.11.1.A) Gastos de personal y 4.11.1.B) Gastos de personal
(arrendamiento de servicios).

«NUm. horas semanales»: Debe indicarse el nimero de horas de trabajo imputadas al programa
de cada profesional.

«NUm. de meses»: Debe indicarse el nimero de meses que va a participar cada profesional en el
programa.

«Presupuesto mensual»: Se refiere al coste por profesional segin el nimero de horas imputadas
indicadas en el apartado anterior.

«Total»: Es el resultado de multiplicar la columna «presupuesto mensual» por la columna «nim.
total de trabajadores/as» y por la columna «ndm. total de meses».

Tendran la consideracion de gasto subvencionable los gastos de formacion del personal
bonificados por las cuotas de la Seguridad Social, siempre que ese personal vaya a desarrollar el
programay la formacién esté indubitadamente relacionada con el contenido del mismo.

Respecto a las demas situaciones, en el apartado de arrendamiento de servicios para el supuesto
de «formacién/docencia» se considerara un coste maximo por hora de 62 euros.

3. Dietas, gastos de viaje y desplazamientos.

Tal como se indica en el apartado 5.c).1.° del cuadro resumen de bases reguladoras, la partida de
dietas, gastos de viaje y desplazamientos tiene un limite del 10% del importe subvencionado,
computandose, como maximo, por las cuantias establecidas para el personal funcionario del Grupo Il de
la Junta de Andalucia en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizacidn por razén del servicio
de la Junta de Andalucia. No obstante, se contempla la posibilidad de superar este limite «para aquellos
programas cuya naturaleza lo exija», que seran aquellos en los que el cumplimiento del objetivo del
mismo haga estrictamente necesario un nimero mayor de desplazamientos (por ejemplo, programas
que consisten precisamente en el transporte de las personas usuarias).

Esta excepcion debe motivarse y justificarse suficientemente en la descripcion del programa, y
los gastos previstos deben incluirse en la partida correspondiente del presupuesto.

4, Costes indirectos.

Se refieren a los gastos de gestion y administracion directamente relacionados con la actividad
subvencionada e indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma. Estos podran ser
objeto de subvencién hasta un maximo del 10% del importe de la subvencién concedida, con
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justificacion del gasto realizado y detalle en dicha justificacidn de los criterios de imputacién utilizados.
En el caso de Proyectos de inversion, no se subvencionaran costes indirectos.

Se consideraran gastos de gestion y administracion los ocasionados Unicamente por la entidad
beneficiaria de la subvencién con motivo de la coordinaciéon general de los distintos programas
subvencionados o la asesoria o gestién laboral, fiscal o administrativa de las personas trabajadoras
imputadas a los mismos, pudiendo subvencionarse:

- El importe de los contratos suscritos con entidades gestoras que tengan por finalidad la
administracion de los programas subvencionados.

- Los gastos ocasionados con motivo de la gestion y/o coordinacion general del programa como
material de oficina, mantenimiento de la sede de la entidad, teléfono, luz, agua, gastos de alquiler de la
sede, etc.

- Las retribuciones ocasionadas por el personal de administracion y/o coordinacion del
programa o con categoria administrativa, incluidas las cuotas de seguros sociales.

Quinta. Criterios de valoracién.
1. Aclaraciones sobre criterios de valoracion. Subcriterios:

El apartado 12.a) del cuadro resumen de las bases reguladoras recoge los criterios de valoracién.
En los Anexos 1y 2 de estas Instrucciones se recogen aclaraciones respecto a los mismos, asi como el
detalle del desglose de aspectos a tener en cuenta para la valoracién y la distribucion de la puntuacion
entre los mismos (subcriterios):

- Anexo 1: Recoge los criterios de valoracién del apartado 12.a.A) del cuadro resumen de las
bases reguladoras («Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes»), y los criterios de valoracion
del apartado 12.a.B) del cuadro resumen de las bases reguladoras («Programa a realizar») aplicable
Unicamente a los programas de ambito supraprovincial (Linea 1).

- Anexo 2: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a.A) del cuadro resumen de las
bases reguladoras («Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes»), y los criterios de valoracion
del apartado 12.a.B) del cuadro resumen de las bases reguladoras («Proyecto de inversion a realizar»)
aplicable Gnicamente a los proyectos de inversion (Lineas 2y 3).

- Anexo 3: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a.A) del cuadro resumen de las
bases reguladoras («Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes»), y los criterios de valoracion
del apartado 12.a.B) del cuadro resumen de las bases reguladoras («Programa a realizar») aplicable
Unicamente a los programas de ambito provincial (Linea 4).

2. Aclaraciones sobre conceptos de los criterios valoracion.
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En el apartado A relativo a experiencia y capacidad de la entidad solicitante de las cuatro lineas
de subvenciones, uno de los item a valorar es la adecuacion de recursos humanos. En este aspecto se
valoraran las lineas de actuacién de la entidad en materia de gestidn de los recursos humanos, teniendo
en cuenta:

- La contratacién del personal con caracter indefinidos.

- Elempleo de personas desempleadas de larga duracidn y/o perceptoras de la Renta Minima de
Insercion Social de Andalucia segin el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la
Renta Minima de Insercidn Social en Andalucia.

- Elempleo de personas menores de 25 afios 0 mayores de 55 afios.
- Elempleo de personas progenitoras de familia numerosa y/o monoparentales.

- Elempleo de personas con discapacidad de manera anéloga a la regulacion de esta materia por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

Se considera persona desempleada de larga duracion aquella que lleva doce meses como
minimo buscando empleo y no ha trabajado en ese periodo.

Por otra parte, en el Apartado B) relativo al programa o proyecto de inversion a realizar, dentro
del contenido técnico, otro de los aspectos a valorar es la inclusién de un sistema de indicadores
cualitativos y cuantitativos que permitan medir la realizacién de las actuaciones propuestas, los
resultados obtenidos en funcidn de los objetivos establecidos y el impacto generado en la poblacion
destinataria.

Tipologia de indicadores:

- Indicadores de impacto: Estan ligados a los objetivos generales; por lo tanto, miden su grado de
consecucion.

- Indicadores de resultado: Estan ligados a los objetivos especificos; por lo tanto, cuantifican los
efectos directos o inmediatos, la calidad y el rendimiento de sus actuaciones, en bloque.

- Indicadores de realizacion: Estan ligados a las actividades; miden, por lo tanto, hechos
concretos, como la ejecucion de las distintas actuaciones.

3. Puntuacién minima exigible en las lineas 1y 2.

En relacién con la linea 1 (programas), tendran la consideracion de entidades beneficiarias
provisionales, aquellas cuyo programa presentado alcance un minimo de 55 puntos sobre la puntuacion
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total maxima de 100. Tendran la consideracién de entidades beneficiarias suplentes aquellas cuyo
programa se encuentre por debajo de dicho umbral, con un minimo de 50 puntos. No se otorgaran
subvenciones a programas que obtengan una puntuacién inferior. No obstante, el proceso de
baremacion constara de dos fases, la primera de las cuales tendra caracter eliminatorio. La puntuacion
minima necesaria que debe obtenerse en cada una de estas fases se establece en la orden de
convocatoria.

Respecto a la linea 2 (obras), tendran la consideracion de entidades beneficiarias provisionales,
aquellas cuyo proyecto presentado alcance un minimo de 50 puntos sobre la puntuacion total maxima
de 100. Tendran la consideracion de entidades beneficiarias suplentes aquellas cuyo proyecto se
encuentre por debajo de dicho umbral, con un minimo de 40 puntos. No se otorgaran subvenciones a
programas que obtengan una puntuacién inferior.

Para la linea 3 no se establece puntuacién minima.

En relacion con la linea 4 (programas de ambito provincial), tendran la consideracion de
entidades beneficiarias provisionales, aquellas cuyo programa presentado alcance un minimo de 55
puntos sobre la puntuacién total maxima de 100. Tendran la consideracidn de entidades beneficiarias
suplentes aquellas cuyo programa se encuentre por debajo de dicho umbral, con un minimo de 50
puntos. No se otorgaran subvenciones a programas que obtengan una puntuacién inferior. No obstante,
el proceso de baremacidn constara de dos fases, la primera de las cuales tendra caracter eliminatorio. La
puntuacién minima necesaria que debe obtenerse en cada una de estas fases se establece en la orden de
convocatoria.

Sexta. Reformulacién de programas o proyectos de inversion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 17 de la Orden de 20 de diciembre
de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en el
plazo otorgado al efecto tras la publicacion de la propuesta provisional de resolucion, las entidades
beneficiarias provisionales pueden, entre otras acciones y siempre que el importe de la subvencién
propuesta sea inferior al solicitado, reformular su solicitud en orden a ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable; en dicha reformulacién, en todo caso se respetara el objeto, las
condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en el cuadro resumen de las
bases reguladoras, incluido el porcentaje de cofinanciacién con fondos propios.

En este sentido, en el supuesto de que la entidad opte por reformular el programa o proyecto de
inversion, debera acompaniar el formulario de alegaciones/aceptacion/ reformulacion y presentacion de
documentos (Anexo Il) y la ficha sobre la reformulacién del programa o proyecto de inversidn (Anexo l1),
junto a la documentacion acreditativa relacionada en el apartado 15 del Cuadro Resumen de las BB.RR.
que no haya sido aportada en la presentacion de la solicitud.
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De este modo, cuando el importe de la subvencidn de la propuesta de resolucidn provisional sea
inferior al de la solicitud, se podra reformular la solicitud para ajustar los compromisos y las condiciones
a la subvencion otorgable. La reformulacion de solicitudes podra suponer un ajuste del presupuesto,
debiéndose mantener todo aquello que afecte a criterios de valoracion y no pudiendo incluir partidas
presupuestarias o actuaciones nuevas.

Realizados todos los célculos necesarios para determinar el reparto del crédito, si la cuantia
indicada en la resolucion definitiva fuera menor que la indicada en la propuesta de resolucion
provisional debido a una minoracién de la puntuacion obtenida por causas imputables a la entidad
solicitante, la diferencia sera asumida por ta dicha entidad beneficiaria con fondos propios o fondos
ajenos publicos o privados, manteniéndose el importe total del proyecto reformulado, el presupuesto y
demas cuestiones que se hayan determinado en la memoria adaptada.

Por su parte, se entiende por presupuesto reformulado el coste total del proyecto que se va a
desarrollar, tras los ajustes realizados en el mismo por la entidad en el tramite de reformulacion
contemplado en el citado articulo 17.b) de la Orden de 20 de diciembre de 2019. Se publica en la
resolucion de concesion como «presupuesto aceptado».

Dicho presupuesto o coste total del proyecto estard compuesto por el importe subvencionado a
través de estas lineas de subvencidn, el importe cofinanciado con fondos propios y el importe financiado
a través de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Por lo tanto, si la entidad
solicitante hubiera indicado en su solicitud inicial la aportacién de cofinanciacion, debera mantener en la
fase de reformulacion idéntico porcentaje de cofinanciacién ajustado al importe de la subvencién
propuesta.

Séptima. Modificacion del programa o proyecto de inversion a desarrollar.

Las actuaciones y los gastos relacionados y propuestos en la descripcion de la actividad a
subvencionary, en su caso, tras la reformulacion, seran constitutivos del documento base al que deberan
ajustarse las entidades beneficiarias en su ejecucion y posterior justificacion del programa o proyecto de
inversion.

Las desviaciones respecto a dicho documento base, que la entidad estime necesario realizar,
deberan comunicarse al 6rgano gestor tan pronto se manifieste dicha necesidad, para su tramitacion, en
su caso, mediante el procedimiento de modificacion de la resolucion de concesion establecido en el
articulo 23 de la mencionada Orden de 20 de diciembre de 2019.

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

LA DIRECTORA GENERAL DE PRESTACIONES, AYUDAS Y SUBVENCIONES
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A

ANEXO I. PROGRAMAS DE AMBITO SUPRAPROVINCIAL (LINEA 1)

CRITERIOS DE VALORACION (A)

A.) EXPERIENCIA'Y CAPACIDAD DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES (0-60 puntos):

A.1. Experiencia de la entidad (0-15 puntos).

Se valoraran en cuanto a la experiencia de las entidades, las siguientes:

-Experiencia de la entidad en convocatorias anteriores como beneficiaria de actuaciones con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del

Impuesto sobre Sociedades(0-10).

Afos de experiencia de la entidad

Puntuacidon

La Entidad posee mas de 7 afios de experiencia. 10
La Entidad posee de 3 a 7 afios de experiencia. 5
La Entidad posee 1 0 2 afios de experiencia. 3

-Experiencia previa de la entidad en el desarrollo de actuaciones del mismo ambito de

actuacién(0-5).

Afios de experiencia de la entidad

Puntuacion

La Entidad posee mas de 5 afios de experiencia.

5

La Entidad posee de 1 a 5 afios de experiencia.

3

A.2. Implantacion territorial en el ambito supraprovincial (0-15 puntos).

Para la valoracion de este criterio se atenderd a la existencia de sede fisica o delegaciones en las

provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el supuesto de Federaciones o Confederaciones se valorara conforme a la de sus asociaciones

o entidades miembros.

Sede Fisica o Delegacion

Puntuacidon

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 8 provincias 15
La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 7 provincias 12
La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 6 provincias 9
La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 5 provincias 7
La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 4 provincias 5
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A.3. Adecuacién de recursos humanos (0-15 puntos).

Se valoraran las lineas de actuacién de la entidad en materia de gestion de los recursos

humanos.

A.3.a) La contratacion del personal con caracter indefinidos (0-3).

Porcentaje de la plantilla fijo o indefinido

Puntuacion

Mas del 50 del personal en plantilla es fijo o indefinido

3

Entre el 25%y el 50% del personal en plantilla es fijo o indefinido

1

A.3.b) El empleo de personas desempleadas de larga duracién y/o perceptoras de la Renta
Minima de Insercidn Social de Andalucia seguin el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se

regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia (0-3).

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién y/o
perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (mas del 2% de la
plantilla)

La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién y/o
perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (entre el 1%y el 2%
de la plantilla)

La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién y/o
perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (menos del 1% de la
plantilla)

La entidad solicitante NO emplea a personas desempleadas de larga duracion y/o
perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia

A.3.c) Elempleo de personas menores de 25 afios o mayores de 55 afios (0-3).

Puntuacién

La entidad solicitante Si emplea a personas menores de 25 afios 0 mayores de 55 afios 3
La entidad solicitante NO emplea a personas menores de 25 afios o mayores de 55 0
afios
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A.3.d) El empleo de personas progenitoras de familia numerosa y/o monoparentales (0-3).

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas progenitoras de familia numerosa y/o
monoparentales

La entidad solicitante NO emplea a personas progenitoras de familia numerosa y/o
monoparentales

A.3.e) El empleo de personas con discapacidad de manera anéloga a la regulacion de esta
materia por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social y el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad (0-3).

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad 3

La entidad solicitante NO emplea a personas con discapacidad 0

A.4.gualdad (0-4 puntos).

Se valorara que la entidad solicitante disponga de un Plan de Igualdad en los términos previstos
en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (0-2).

Puntuacién

La Entidad dispone de un Plan de Igualdad en los términos
previstos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica 2
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

NO dispone de Plan de Igualdad 0

Asimismo, se valoraran las lineas de actuacién de la entidad que desarrollen medidas de conciliacién de
la vida familiar y laboral (0-2)

Se evaluara la conciliacion de la vida laboral y personal entendida como la posibilidad de que las
personas trabajadoras hagan compatibles la faceta laboral y la personal en el sentido mas amplio
posible, incluyendo tanto las necesidades familiares como las personales e individuales. Para ello se
tendran en cuenta aquellas medidas que supongan una mejora de las ya establecidas como obligatorias
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en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el resto de normativa laboral aplicable.

Puntuacidon

La Entidad dispone de medidas de conciliacion de la vida
familiar y laboral

NO dispone de medidas de conciliacién de la vida familiary
laboral

A.5. Calidad en la gestion de la entidad solicitante (0-4 puntos).

Se valorara que la entidad ha superado procesos de certificacion basados en normas IS0, en las
normas UNE o en el modelo EFQM. La certificacion deberd expedirse por una empresa inscrita en la
Entidad Nacional de Certificacidén, ENAC, respecto a las normas mencionadas, o por el Club de Excelencia
en Gestidn, Unica entidad licenciataria del modelo EFQM en Espafia, respecto a éste.

Puntuacién

Acreditacidn de que se dispone de plan de calidad con 4
certificado vigente en concordancia con lo establecido en las

bases

NO se dispone de Acreditacion de que se dispone de plan de 0

calidad con certificado vigente en concordancia con lo
establecido en las bases

A.6. Auditoria externa (0-3 puntos).

Se valorar3 si la entidad ha sometido su gestién y cuentas a control externo al menos una vez en
los dos ultimos afios.

Puntuacion

La entidad ha sometido su gestién y cuentas a control externo
al menos una vez en los dos ultimos afios.

La entidad NO ha sometido su gestion y cuentas a control
externo al menos una vez en los dos ultimos afios.

A.7.Voluntariado (0-4 puntos).

Se valorara que la entidad cuente con la participacion de personal voluntario.
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Puntuacion
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 4
voluntarias (mas de 500 voluntarios/as)
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 3
voluntarias (entre 201y 499 voluntarios/as)
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 9
voluntarias (entre 101y 200 voluntarios/as)
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 1
voluntarias (entre 1y 100 voluntarios/as)

CRITERIOS DE VALORACION (B)
B. PROGRAMAS A REALIZAR (0-40 puntos):
B.1. Adecuacién del programa a las prioridades de la Consejeria (0-10 puntos).

Se valorara si el programa presentado se incardina entre aquellas actuaciones subvencionables
establecidas como prioritarias en cada convocatoria, detallando en qué medida contribuye a la
consecucion de dicha actuacion.

Otorgandose la siguiente puntuacion:
- Prioridad 1: 10 puntos.
- Prioridad 2: 5 puntos.

-Prioridad 3: 1 punto.

B.2. Contenido técnico del programa a realizar (0-17 puntos).
Se valorar3 si el programa presentado describe con claridad y coherencia.
B.2.a) Evaluacién del diagndstico social y justificacion del programa (0-4).

Se valorara si el programa esta fundamentado en un diagndstico de la situacion que justifique la
actuacién y analiza los problemas y necesidades de las potenciales personas beneficiarias, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CLARA REQUENA HIDALGO FECHA 02/08/2024

VERIFICACION

Pk2jmK6YRSSEVVL5FQLDGZM5MHCYV4 PAGINA 15/35

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmK6YRSSEVVL5FQLDGZM5MHCYV4

Puntuacion

Identificacion de los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el Hasta 1

programa a desarrollar, asi como la participacion y toma de decisiones con las personas
destinatarias del proyecto en el disefio del mismo y, en su caso, actuaciones de
coordinacién con los servicios sociales comunitarios.

Aportacion de datos estadisticos actualizados que avalan la deteccion de necesidades, con Hasta 1

indicacion de las fuentes de dichos datos. Asimismo, se justifica la evidencia cientifica que
avala el programa, por experiencias previas demostrables que hayan ayudado a mejorar la
vida de las personas.

Descripcién detallada del perfil de la poblacién destinataria directa del programa (nimero Hasta 1

de beneficiarios, edad, sexo, poblacidn, situacion de vulnerabilidad...)

La poblacién destinataria directa del programa esta constituida, por jévenes en situacién o Hasta 1

riesgo de exclusion, personas pertenecientes al medio rural, o bien por mujeres con
multiple situacidn de vulnerabilidad.

B.2.b) Determinacion de los objetivos e indicadores del programa (0-3).

Se evaluara si en el programa aparecen claramente definidos los objetivos generales y
especificos a lograr, estan en consonancia con el diagnéstico previo realizado, estan enmarcados en las
politicas de la Consejeria competente en materia de servicios sociales y, en lo que respecta al ambito de
actuacién “Personas con adicciones y personas con VIH-SIDA”, en las politicas de la Consejeria
competente en materia de salud, y se ajustan a la actuacion subvencionable en que se incardinan.

Asimismo, se valorara la inclusion de un sistema de indicadores cualitativos y cuantitativos que
permitan medir la realizacion de las actividades propuestas, los resultados obtenidos en funcién de los
objetivos establecidos y el impacto generado en la poblacion destinataria.

B.2.c) Alcance, descripcién y calendarizacion de las actuaciones incluidas en el programa (0-3).

Se evaluara si en el programa se describen las actividades y éstas son adecuadas para la
consecucion de los objetivos propuestos.

Se valorara que el periodo de ejecucion global del programa sea coherente con el desarrollo del
mismo, que la calendarizacion de actividades responda a las distintas fases de las actuaciones
propuestas, su horario, frecuencia, asi como que se incluya la descripcion detallada del lugar en el que se
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llevara a cabo la actividad, momento de ejecucién, medios, métodos de difusidn de la actividad, y el

numero de personas necesarias, etc.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa

Puntuacion

Alcance Hasta 1
Descripcion Hasta 1
Calendarizacién Hastal

B.2.d) Alcance territorial (0-4).

Se valorard el ambito territorial en el que se pretende llevar a cabo el programa. Se valorara
asimismo que el programa se desarrolle exclusivamente en el medio rural. Se entiende por medio rural el
definido en el articulo 3 de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio

rural.

Puntuacion

El programa se desarrolla en todas las provincias de Andalucia 4
El programa se desarrolla en un ambito que abarca de 6 a 7 provincias 3
El programa se desarrolla en un ambito que abarca de 4 a 5 provincias 2

B.2.e) Continuidad (0-3).

Se valorara que el proyecto haya sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta

linea de subvenciones.

Puntuacion

El proyecto ha sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta linea de
subvenciones

3

El proyecto NO ha sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta linea de
subvenciones

B.3. Adecuacidn del presupuesto del programa a realizar (0-10 puntos).

B.3.a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacidn del programa.

B.3.a). 1° Idoneidad de los recursos personales.
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Se evaluara si la entidad ha previsto razonadamente, y de acuerdo con los objetivos del programa,

los recursos personales necesarios y dispone de ellos, siendo adecuado el nimero de personas

imputadas al proyecto, asi como sus perfiles profesionales, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Puntuacidon

Participacion de personal voluntario adecuado al desarrollo del programa.

Adecuacion de los perfiles profesionales del personal que desarrollara el programa. Hasta2
iy , . L Hasta 2

Adecuacién del numero de profesionales y su dedicacion al programa.
Hasta 1

B.3.a). 2° Idoneidad de los recursos materiales.

Se evaluara la descripcién, concrecién e idoneidad de los recursos materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad y la razonabilidad del coste, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Puntuacion

Hasta 2
Adecuacion de la infraestructura con que cuente la entidad para el desarrollo del proyecto
(instalaciones, mobiliario, material informatico...)
Adecuacion de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del programa, con Hasta 2
justificacion de su necesidad
Razonabilidad del coste de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del programa Hasta 1

B.4. Cofinanciacién con fondos propios (0-3).

Se valorara la cofinanciacion con fondos propios con un minimo del 7% del coste total del

programa.

Porcentaje de cofinanciacion con fondos propios

Puntuacién

Mas del 20% 3
Més del 15% 2
Entreel 7%y el 15% 1
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ANEXO II. PROYECTOS DE INVERSION (LINEAS 2 Y 3)

CRITERIOS DE VALORACION (A)

A.) EXPERIENCIA'Y CAPACIDAD DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES (0-60 puntos):

A.1. Experiencia de la entidad (0-15 puntos).

Se valoraran en cuanto a la experiencia de las entidades.

-Experiencia de la entidad en convocatorias anteriores como beneficiaria de actuaciones con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del

Impuesto sobre Sociedades (0-10).

Afios de experiencia de la entidad

Puntuacién

La Entidad posee mas de 7 afios de experiencia. 10
La Entidad posee de 3 a 7 afios de experiencia. 5
La Entidad posee 1 0 2 afios de experiencia. 3

-Experiencia previa de la entidad en el desarrollo de actuaciones del mismo ambito de actuacién

(0-5).

Afios de experiencia de la entidad

Puntuacién

La Entidad posee mas de 5 afios de experiencia.

5

La Entidad posee de 1 a 5 afios de experiencia.

4

A.2. Implantacion territorial en el ambito supraprovincial (0-15 puntos).

Para la valoracion de este criterio se atenderd a la existencia de sede fisica o delegaciones en las

provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el supuesto de Federaciones o Confederaciones se valorara conforme a la de sus asociaciones

o entidades miembros.

Sede fisica o delegacion:

Puntuacion

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 8 provincias 15
La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 7 provincias 12
La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 6 provincias 9
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A

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 5 provincias

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 4 provincias

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 3 provincias

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en 2 provincias

=l w |~ O

A.3. Adecuacion de recursos humanos (0-15 puntos).

Se valoraran las lineas de actuacién de la entidad en materia de gestion de los recursos

humanos.

A.3.a) La contratacion del personal con caracter indefinidos (0-3).

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma

Puntuacion

acumulativa:
Mas del 50% del personal en plantilla es fijo o indefinido 3
Entre el 25% y el 50% del personal en plantilla es fijo o indefinido 1

A.3.b) El empleo de personas desempleadas de larga duracion y/o perceptoras de la Renta
Minima de Insercidn Social de Andalucia segun el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se

regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia (0-3).

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién y/o

perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (mas del 2% de la 3
plantilla)
La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién y/o
perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (entre el 1%y el 2% 2
de la plantilla)
La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién y/o
perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (menos del 1% de la 1
plantilla)
La entidad solicitante NO emplea a personas desempleadas de larga duracién y/o 0
perceptoras de la Renta Minima de Insercidn Social de Andalucia
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A

A.3.c) Elempleo de personas menores de 25 afios o mayores de 55 afios (0-3).

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas menores de 25 afios o mayores de 55 afios 3

La entidad solicitante NO emplea a personas menores de 25 afios 0 mayores de 55
afios

A.3.d) El empleo de personas progenitoras de familia numerosa y/o monoparentales (0-3).

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma o4
Puntuacion

acumulativa:

La entidad solicitante Si emplea a personas progenitoras de familia numerosa y/o 3
monoparentales

La entidad solicitante NO emplea a personas progenitoras de familia numerosa y/o 0

monoparentales

A.3.e) El empleo de personas con discapacidad de manera andloga a la regulacion de esta
materia por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social y el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad (0-3).

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad 3

La entidad solicitante NO emplea a personas con discapacidad 0

A.4.1gualdad (0-4 puntos).

Se valorara que la entidad solicitante disponga de un Plan de Igualdad en los términos previstos
en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (0-2).

Puntuacion

La Entidad dispone de un Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se

o . e . 2
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo
NO dispone de Plan de Igualdad 0
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A

Asimismo, se valoraran las lineas de actuacién de la entidad que desarrollen medidas de
conciliacion de la vida familiar y laboral (0-2).

Se evaluara la conciliacién de la vida laboral y personal entendida como la posibilidad de que las
personas trabajadoras hagan compatibles la faceta laboral y la personal en el sentido mas amplio
posible, incluyendo tanto las necesidades familiares como las personales e individuales. Para ello se
tendran en cuenta aquellas medidas que supongan una mejora de las ya establecidas como obligatorias
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el resto de normativa laboral aplicable.

Puntuacidon

La Entidad dispone de medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral 2

NO dispone de medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral 0

A.5. Calidad en la gestion de la entidad solicitante (0-4 puntos).

Se valorara que la entidad ha superado procesos de certificacion basados en normas IS0, en las
normas UNE o en el modelo EFQM. La certificacion deberd expedirse por una empresa inscrita en la
Entidad Nacional de Certificacidén, ENAC, respecto a las normas mencionadas, o por el Club de Excelencia
en Gestidn, Unica entidad licenciataria del modelo EFQM en Espafia, respecto a éste.

Puntuacion

Acreditacion de que se dispone de plan de calidad con certificado vigente en
concordancia con lo establecido en las bases

NO se dispone de Acreditacion de que se dispone de plan de calidad con certificado
vigente en concordancia con lo establecido en las bases

A.6. Auditoria externa (0-3 puntos).

Se valorar3 si la entidad ha sometido su gestion y cuentas a control externo al menos una vez en
los dos Ultimos afios.

Puntuacidon

La entidad ha sometido su gestion y cuentas a control externo
al menos una vez en los dos ultimos afios.

La entidad no ha sometido su gestion y cuentas a control 0
externo al menos una vez en los dos Ultimos afios.
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A.7.Voluntariado (0-4 puntos).

Se valorara que la entidad cuente con la participacion de personal voluntario.

Puntuacion

La Entidad Si cuenta con la participacién de personas

voluntarias (entre 1y 30 voluntarios/as)

. . . 4
voluntarias (mas de 200 voluntarios/as)
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 3
voluntarias (entre 75y 200 voluntarios/as)
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 5
voluntarias (entre 31y 74 voluntarios/as)
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 1

CRITERIOS DE VALORACION (B) OBRAS

B. PROYECTO DE INVERSION A REALIZAR (0-40 puntos):

B.1. Contenido técnico del proyecto de inversién a realizar (0-22 puntos).

Se valorara si el proyecto de inversion presentado describe con claridad y coherencia los

siguientes aspectos.

B.1.a) Evaluacién del diagndstico social y justificacion del proyecto. (0-6 puntos).

Sevalorardsiel proyecto esta fundamentado en un diagndstico de la situacién que justifique la

actuacion y analiza los problemas y necesidades de las potenciales personas beneficiarias, segin los

siguientes aspectos:

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa:

Puntuacion

Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el proyecto Hasta 3
de inversion a llevar a cabo.
.y . . . . . Hasta 3
Descripcion detallada del perfil de la poblacion destinataria directa del programa
(nimero de beneficiarios, edad, sexo, poblacidn, situacion de vulnerabilidad...)
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B.1.b) Alcance y descripcién de las actuaciones incluidas en el proyecto de inversion. (0-6
puntos).

Se valorara que el periodo de ejecucion global del programa sea coherente con el desarrollo del
mismo, su horario, frecuencia, asi como que se incluya la descripcion detallada del lugar en el que se
llevara a cabo la actividad, momento de ejecucién, medios, métodos de difusidn de la actividad, y el
numero de personas necesarias, etc.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacién
Alcance Hasta 3
Descripcion Hasta 3

Se evaluara si en el proyecto de inversidn se describen las actividades y estas son adecuadas
para la consecucién de los objetivos propuestos.

B.1.c) Calendario de realizacion (0-4 puntos).

Se valorara que el periodo de ejecucion global del proyecto de inversion sea coherente con la
naturaleza del mismo y garantice su viabilidad.

B.1.d) Continuidad (0-3 puntos.)

Se valorara que el proyecto haya sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta
linea de subvenciones.

Puntuacién

El proyecto ha sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta linea de

. 3
subvenciones

El proyecto NO ha sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta linea de
subvenciones

B.1.e) Criterios medioambientales (0-3 puntos).

Se valorara la aplicacion de criterios medioambientales en los diferentes aspectos de la inversion
a desarrollar.

B.2. Adecuacion del presupuesto del proyecto de inversion a realizar (0-10 puntos).

Se evaluara la descripcién, concrecidn e idoneidad de las partidas incluidas en las mediciones
del proyecto de inversion, asi como la razonabilidad del coste de los gastos incluidos en el presupuesto.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CLARA REQUENA HIDALGO FECHA 02/08/2024

VERIFICACION

Pk2jmK6YRSSEVVL5FQLDGZM5MHCYV4 PAGINA 24/35

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmK6YRSSEVVL5FQLDGZM5MHCYV4

A

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion

Adecuacion de las partidas incluidas en el presupuesto del proyecto de inversidn, con

S g - Hasta 5
justificacion de su necesidad

Razonabilidad del coste de los gastos incluidos en el presupuesto del proyecto de inversion Hasta 5

B.3. Cofinanciacion con fondos propios. (0-3 puntos).

Se valorara la cofinanciacién con fondos propios con un minimo del 7% del coste total del
proyecto de inversion.

Porcentaje de cofinanciacién con fondos propios Puntuacion
Mas del 20% 3
Mas del 15% 2
Entreel 7%y el 15% 1

B.4. Innovacidn (0-5 puntos).
Se valoraran como innovadores los proyectos de inversion que se orienten a implantar un nuevo,
o significativamente mejorado servicio o programa de atencion en el centro en el que se desarrolle la

inversion.

Se evaluara la descripcion de la situacion actual del servicio o programa de atencién en el centro,
y cdmo cambiard en el futuro una vez ejecutado el proyecto.

CRITERIOS DE VALORACION (B) EQUIPAMIENTO
B. PROYECTO DE INVERSION A REALIZAR (0-40 puntos):
B.1. Contenido técnico del proyecto de inversién a realizar (0-22 puntos).

Se valorara si el proyecto de inversion presentado describe con claridad y coherencia los
siguientes aspectos.

B.1.a) Evaluacidn del diagndstico social y justificacion del proyecto. (0-6 puntos).

Sevalorard siel proyecto esta fundamentado en un diagndstico de la situacién que justifique la
actuacion y analiza los problemas y necesidades de las potenciales personas beneficiarias, segin los
siguientes aspectos:
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La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa:

Puntuacion

Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el proyecto de
inversion a llevar a cabo.

Hasta 3

Descripcion detallada del perfil de la poblacién destinataria directa del programa (nimero de
beneficiarios, edad, sexo, poblacién, situacion de vulnerabilidad...)

Hasta 3

B.1.b) Alcance y descripcidon de las actuaciones incluidas en el proyecto de inversion. (0-5

puntos).

Se evaluara si en el proyecto de inversion se describen las actividades y estas son adecuadas

para la consecucion de los objetivos propuestos.

Se valorara que el periodo de ejecucion global del programa sea coherente con el desarrollo del

mismo, su horario, frecuencia, asi como que se incluya la descripcion detallada del lugaren el q

uese

llevara a cabo la actividad, momento de ejecucidn, medios, métodos de difusion de la actividad, nimero

de personas necesarias, etc.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa:

Puntuacion

Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el proyecto de
inversion a llevar a cabo.

Hasta 3

Descripcion detallada del perfil de la poblacién destinataria directa del programa (nimero de

beneficiarios, edad, sexo, poblacidn, situacién de vulnerabilidad...)

Hasta 3

B.1.c) Calendario de realizacion (0-4 puntos).

Se valorara que el periodo de ejecucién global del proyecto de inversion sea coherente con la

naturaleza del mismo y garantice su viabilidad.

B.1.d) Continuidad (0-3 puntos.)

Se valorara que el proyecto haya sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta

linea de subvenciones.

B.1.e) Criterios medioambientales (0-3 puntos).

Se valorara la aplicacion de criterios medioambientales en los diferentes aspectos de la inversion
adesarrollar.
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B.2. Adecuacion del presupuesto del proyecto de inversion a realizar (0-10 puntos).

Se evaluara la descripcidn, concrecion e idoneidad de los recursos materiales necesarios para el
desarrollo del proyecto de inversién, asi como la razonabilidad del coste de los gastos incluidos en el

presupuesto.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa:

Puntuacién

Adecuacion de las partidas incluidas en el presupuesto del proyecto de inversidn, con
justificacion de su necesidad

Hasta 5

Razonabilidad del coste de los gastos incluidos en el presupuesto del proyecto de inversion

Hasta 5

B.3. Cofinanciacion con fondos propios. (0-3 puntos).

Se valorara la cofinanciacién con fondos propios con un minimo del 7% del coste total del

proyecto de inversion.

Porcentaje de cofinanciacién con fondos propios

Puntuacidon

Mas del 20% 3
Mas del 15% 2
Entreel 7%y el 15% 1

B.4. Innovacidn (0-5 puntos).

Se valoraran como innovadores los proyectos de inversién que se orienten a implantar un nuevo,
o significativamente mejorado servicio o programa de atencion en el centro en el que se desarrolle la

inversion.

Se evaluara la descripcion de la situacidn actual del servicio o programa de atencién en el centro,

y cdmo cambiard en el futuro una vez ejecutado el proyecto.
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ANEXO Ill. PROGRAMAS DE AMBITO PROVINCIAL (LiNEA 4)

CRITERIOS DE VALORACION (A)

A.) EXPERIENCIAY CAPACIDAD DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES (0-40 puntos):

A.1. Experiencia de la entidad (0-15 puntos).

Se valoraran en cuanto a la experiencia de las entidades.

-Experiencia de la entidad en convocatorias anteriores como beneficiaria de actuaciones con
cargo a la asignacidn tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del

Impuesto sobre Sociedades (0-5).

Experiencia: Puntuacion
La Entidad posee mas de Tafios de experiencia. 5
La Entidad posee de 3 a 7 afios de experiencia. 3
La Entidad posee 1 o2 afios de experiencia. 1

-Experiencia previa de la entidad en el desarrollo de actuaciones del mismo ambito de actuacion

(0-10).

Puntuacion

La Entidad posee mas de 7afios de experiencia. 10
La Entidad posee de 3 a 7 afios de experiencia. 5
La Entidad posee 102 afios de experiencia. 3

A.2. Adecuacion de recursos humanos (0-10 puntos).

Se valoraran las lineas de actuacion de la entidad en materia de gestiéon de los recursos

humanos.

A.2.a) La contratacion del personal con caracter indefinidos (0-2).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma

Puntuacion

acumulativa:
Mas del 50% del personal en plantilla es fijo o indefinido 2
Entre el 25%y el 50% del personal en plantilla es fijo o indefinido 1
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A

A.2.b) El empleo de personas desempleadas de larga duracidon y/o perceptoras de la Renta
Minima de Insercidn Social de Andalucia seguin el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se

regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia (0-2).

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién y/o

perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia

perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (mas del 2% de la 2
plantilla)

La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién y/o

perceptoras de la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (hasta el 2% de la 1
plantilla)

La entidad solicitante NO emplea a personas desempleadas de larga duracion y/o 0

A.2.c) Elempleo de personas menores de 25 afios o mayores de 55 afios (0-2).

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas menores de 25 afios 0 mayores de 55 afios

2

La entidad solicitante NO emplea a personas menores de 25 afios o mayores de 55
afios

A.2.d) El empleo de personas progenitoras de familia numerosa y/o monoparentales (0-2).

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma
acumulativa:

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas progenitoras de familia numerosa y/o
monoparentales

La entidad solicitante NO emplea a personas progenitoras de familia numerosa y/o
monoparentales

A.2.e) El empleo de personas con discapacidad de manera anéloga a la regulacion de esta
materia por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter

excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad (0-2).

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CLARA REQUENA HIDALGO FECHA

02/08/2024

VERIFICACION

Pk2jmK6YRSSEVVL5FQLDGZM5MHCYV4 PAGINA

29/35

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmK6YRSSEVVL5FQLDGZM5MHCYV4

A

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad 2

La entidad solicitante NO emplea a personas con discapacidad 0

A.3.lgualdad (0-4 puntos).

Se valorara que la entidad solicitante disponga de un Plan de Igualdad en los términos previstos
en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (0-2).

Puntuacién

La Entidad dispone de un Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se

e . P . 2
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo
NO dispone de Plan de Igualdad 0

Asimismo, se valoraran las lineas de actuacion de la entidad que desarrollen medidas de
conciliacidn de la vida familiar y laboral (0-2).

Se evaluara la conciliacién de la vida laboral y personal entendida como la posibilidad de que las
personas trabajadoras hagan compatibles la faceta laboral y la personal en el sentido mas amplio
posible, incluyendo tanto las necesidades familiares como las personales e individuales. Para ello se
tendran en cuenta aquellas medidas que supongan una mejora de las ya establecidas como obligatorias
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el resto de normativa laboral aplicable.

Puntuacién

La Entidad dispone de medidas de conciliacion de la vida
familiar y laboral

NO dispone de medidas de conciliacién de la vida familiary
laboral

A.4. Calidad en la gestion de la entidad solicitante (0-4 puntos).

Se valorara que la entidad ha superado procesos de certificacion basados en normas IS0, en las
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normas UNE o en el modelo EFQM. La certificacion debera expedirse por una empresa inscrita en la
Entidad Nacional de Certificacion, ENAC, respecto a las normas mencionadas, o por el Club de Excelencia
en Gestidn, Unica entidad licenciataria del modelo EFQM en Espafia, respecto a éste.

Puntuacion

Acreditacién de que se dispone de plan de calidad con certificado vigente
en concordancia con lo establecido en las bases

4

NO se dispone de Acreditacion de que se dispone de plan de calidad con
certificado vigente en concordancia con lo establecido en las bases

A.5. Auditoria externa (0-3 puntos).

Se valorar3 si la entidad ha sometido su gestidn y cuentas a control externo al menos una vez en

los dos ultimos afios.

Puntuacién

La entidad ha sometido su gestidn y cuentas a control externo
al menos una vez en los dos Ultimos afios.

La entidad no ha sometido su gestion y cuentas a control
externo al menos una vez en los dos ultimos afios.

A.6. Voluntariado (0-4 puntos).

Se valorara que la entidad cuente con la participacion de personal voluntario.

Puntuacidon

La Entidad Si cuenta con la participacién de personas

. . . 4
voluntarias (mas de 200 voluntarios/as)
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 3
voluntarias (entre 75y 200 voluntarios/as)
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 9
voluntarias (entre 31y 74 voluntarios/as)
La Entidad Si cuenta con la participacién de personas 1

voluntarias (entre 1y 30 voluntarios/as)
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A

CRITERIOS DE VALORACION (B)
B. PROGRAMAS A REALIZAR (0-60 puntos):

B.1. Adecuacion del programa a las prioridades de la Consejeria (0-10 puntos).

Se valorara si el programa presentado se incardina entre aquellas actuaciones subvencionables

establecidas como prioritarias en cada convocatoria, detallando en qué medida contribuye a la

consecucion de dicha actuacion.
Otorgandose la siguiente puntuacion:
- Prioridad 1: 10 puntos.
- Prioridad 2: 5 puntos.

- Prioridad 3: 1 punto.

B.2. Contenido técnico del programa a realizar (0-37 puntos).

Se valorar3 si el programa presentado describe con claridad y coherencia.

B.2.a) Evaluacidn del diagndstico social y justificacion del programa (0-6).

Se valorara si el programa esta fundamentado en un diagndstico de la situacion que justifique la
actuacién y analiza los problemas y necesidades de las potenciales personas beneficiarias, teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

Puntuacion

Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el programa a
desarrollar, asi como la participacién y toma de decisiones con las personas destinatarias del

- . . S .. Hasta 2

proyecto en el disefio del mismo y, en su caso, actuaciones de coordinacion con los servicios

sociales comunitarios.

Se aportan datos estadisticos actualizados que avalan la deteccion de necesidades, con

indicacion de las fuentes de dichos datos. Asimismo, se justifica la evidencia cientifica que Hasta 2

avala el programa, por experiencias previas demostrables que hayan ayudado a mejorar la

vida de las personas.

Descripcion detallada del perfil de la poblacién destinataria directa del programa (nimero de Hasta 1

beneficiarios, edad, sexo, poblacidn, situacion de vulnerabilidad...)
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La poblacién destinataria directa del programa esta constituida, por jovenes en situacion o
riesgo de exclusion, personas pertenecientes al medio rural, o bien por mujeres con mdltiple Hasta 1

situacion de vulnerabilidad.

B.2.b) Determinacion de los objetivos e indicadores del programa (0-6).

Se evaluara si en el programa aparecen claramente definidos los objetivos generales y
especificos a lograr, estan en consonancia con el diagndstico previo realizado, estan enmarcados en las
politicas de la Consejeria competente en materia de servicios sociales y, en lo que respecta al ambito de
actuacién “Personas con adicciones y personas con VIH-SIDA”; en las politicas de la Consejeria
competente en materia de salud, y se ajustan a la actuacion subvencionable en que se incardinan.

B.2.c) Sistema de indicadores (0-5).

Se valorara la inclusidon de un sistema de indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan
medir la realizacién de las actividades propuestas, los resultados obtenidos en funcién de los objetivos
establecidos y el impacto generado en la poblacidn destinataria.

B.2.d) Alcance y descripcion de las actuaciones incluidas en el programa (0-5).

Se evaluara si en el programa se describen las actividades y éstas son adecuadas para la
consecucion de los objetivos propuestos.

Se valorara que el periodo de ejecucion global del programa sea coherente con el desarrollo del
mismo, su horario, frecuencia, asi como que se incluya la descripcion detallada del lugar en el que se
llevara a cabo la actividad, momento de ejecucién, medios, métodos de difusion de la actividad, y el
nimero de personas necesarias, etc.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Alcance Hasta 3
Descripcion Hasta 2

B.2.e) Calendarizacion (0-5).

Se valorara que el periodo de ejecucién global del programa sea coherente con el desarrollo del
mismo, asi como que la calendarizacion de actividades responda a las distintas fases de las actuaciones
propuestas, su horario, frecuencia, etc.

B.2.f) Continuidad (0-5).

Se valorara que el proyecto haya sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta
linea de subvenciones.
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Puntuacion

El proyecto ha sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta linea de
subvenciones

5

El proyecto NO ha sido subvencionado en alguna convocatoria anterior de esta linea de
subvenciones

B.2.g) Ambito rural (0-5).

Se valorara que el proyecto se desarrolle exclusivamente en el medio rural. Se entiende por medio
rural el definido en el articulo 3 de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del

medio rural.

B.3. Adecuacion del presupuesto del programa a realizar (0-10 puntos).

B.3.a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacién del programa.

B.3.a). 1° Idoneidad de los recursos personales (0-5).

Se evaluara si la entidad ha previsto razonadamente, y de acuerdo con los objetivos del programa,

los recursos personales necesarios y dispone de ellos, siendo adecuado el nimero de personas

imputadas al proyecto, asi como sus perfiles profesionales, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa:

Puntuacidon

Adecuacién de los perfiles profesionales del personal que desarrollara el programa Hasta 2
Adecuacion del numero de profesionales y su dedicacion al programa Hasta 2
Participacion de personal voluntario adecuado al desarrollo del programa Hasta 1

B.3.a). 2° Idoneidad de los recursos materiales (0-5).

Se evaluara la descripcidon, concrecién e idoneidad de los recursos materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad y la razonabilidad del coste, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa:

Puntuacion

Adecuacion de la infraestructura con que cuente la entidad para el desarrollo del proyecto

. . e . . Hasta 2

(instalaciones, mobiliario, material informatico...)

Adecuacién de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del programa, con Hasta 2

justificacion de su necesidad

Razonabilidad del coste de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del programa Hasta 1
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B.4. Cofinanciacion con fondos propios (0-3 puntos).

Se valorara la cofinanciacién con fondos propios con un minimo del 7% del coste total del

programa.

Porcentaje de cofinanciacion con fondos propios

Puntuacidon

Mas del 15% 3
Entreel 11%y el 15% 2
Entreel 7%y el 10% 1
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