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Servicio Andaluz de Empleo

CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN 
Y TRABAJO AUTÓNOMO

MINISTERIO DE 
TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL

FICHAS ACCIONES EXPERIMENTALES

SUBVENCIÓN COMPETITIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL PROGRAMA  DE ACCIONES EXPERIMEN-
TALES (Código procedimiento: 11440) 
(Ese formulario debe ir procedido del común de Subvenciones Competitivas del SAE)

1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
1.1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

CNAE: TIPO DE ENTIDAD:

1.2 DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DELPROYECTO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

H M

DNI/NIE/NIF:

NÚMERO TELÉFONO: NÚMERO FAX: CORREO ELECTRÓNICO:

2 DECLARACIÓN RESPONSABLE

En cumplimiento del art.4 apartado 3.b.2 de la Orden de 26 de diciembre de 2007, DECLARO encontrarme en disposición de aportar las 
instalaciones adecuadas para el correcto desarrollo del proyecto de la ayuda.

3 ZONAS DE ACTUACIÓN
PROVINCIA MUNICIPIO Nº PERSONAS PARTICIPANTES

TOTAL PERSONAS PARTICIPANTES

4 DATOS GENERALES DE LA ACTUACIÓN 
DURACIÓN DE LA ACTUACIÓN

Fecha inicio: Fecha fin: Nº meses:

PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Nº Total Personas Participantes en el Programa: Porcentaje de Personas a Insertar: Nº Personas a Insertar:

IMPORTES MÁXIMOS

Importe Máximo por Persona a Insertar (límite 3.500 €) Importe Máximo por Persona a Atender (límite 1.300 €)

COLECTIVO A ATENDER:

Personas con discapacidad.

Personas Inmigrantes.

Personas Desempleadas en Riesgo de Exclusión.

Personas paradas de muy larga duración.

Personas percetoras de prestaciones,subsidios de desempleo o Renta Activa de Inserción (Todos los participantes no pertenecen al 
programa Renta Activa de Inserción).

Mujeres con problemas de integración laboral.

Personas pertenecientes a minoría étnica.

Personas demandantes de empleo mayores de 45 años.

Personas percetoras de prestaciones,subsidios de desempleo o Renta Activa de Inserción (Todos los participantes pertenecen al programa 
Renta Activa de Inserción).
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5 PRESUPUESTO DE GASTOS
CONCEPTO COSTE TOTAL CONFINANCIACIÓN CUANTIA OTROGABLE

A. COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

B. GASTOS DE VIAJE Y ESTANCIA DE PERSONAL TÉCNICO

C. GASTOS DE VIAJE DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

D. GASTOS DE FORMACIÓN DIRIGIDA A LOS PARTICIPANTES 
     (mediante contratación medios externos, previa autorización)
E. PÓLIZAS DE SEGURO PARA LAS PRÁCTICAS OCUPACIONALES  
    Y LA FORMACIÓN.
F. GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TÉCNICOS

1. Gastos de ejecución de material técnico y material de oficina.

2. Gastos generales:

a. Arrendamiento de edificios, mobiliario, enseres y equipos  
    informáticos (excluido leasing y renting)
b. Adecuación y Mantenimiento de instalaciones,

c. Gastos Corrientes.

d. Publicidad, difusión y publicaciones previamente autorizadas

e. Bienes consumibles no amortizables.

f. Seguros de Responsabilidad Civil de las personas beneficiarias 
   del programa.
g. Gastos de Auditoria por la comprobación de las certificaciones  
    de gasto.

TOTAL GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TÉCNICOS 
( hasta el 25% del coste total del proyecto

TOTAL AYUDA SOLICITADA PARA LAS ACCIONES

% COFINANCIACIÓN (BAREMABLE)

6 MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO
6.1 Denominación y justificación del proyecto:

6.2 Descripción del Plan de trabajo a desarrollar describiendo las acciones planificadas:

6.3 Descripción de la Metodología a seguir para el desarrollo del Programa destacando aquellas lineas de carácter innovador: 

6.4 Adecuación de las actuaciones a desarrollar a las necesidades concretas del territorio:

6.5 Desarrollo de actuaciones especificas para la atención a colectivos preferentes:

6.6 Descripción de la experiencia en la realización de acciones dirigidas a la inserción laboral y mejora de la empleabilidad:

6.7 Actuaciones desarrolladas por parte de la Entidad solicitante dirigidas a la mejora de la calidad:
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6 MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO (Continuación)
6.8 Experiencia en la gestión de políticas activas de empleo en los últimos 4 años. (BAREMABLE)

Experiencia en políticas activas de empleo no reguladas en la orden de 26 de diciembre de 2007, que hayan sido subvencionadas por el 
Servicio Andaluz de Empleo.

Experiencia en políticas activas de empleo reguladas en la orden de 26 de diciembre de 2007, distintas a la gestión de acciones 
experimentales.

Experiencia en la gestión de acciones experimentales, que hayan sido gestionadas con fondos públicos.

6.9 Grado de Compromiso de Inserción Laboral. (BAREMABLE)

Porcentaje de inserción (%):

6.10 Acciones para la mejora y calidad. (BAREMABLE)

Certificaciones de calidad ISO y/o EFQM, obtenidas por la entidad en los últimos 4 años, relativas al ámbito del empleo.

Participación en el certamen de buenas prácticas en Andalucía Orienta gestionado por el Servicio Andaluz de Empleo.

Ha presentado candidatura en dicho certamen y ha obtenido premio en alguna de las candidaturas presentadas.

6.11 Expansión territorial. (BAREMABLE)

Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla

6.12 Cofinanciación. (BARAMABLE) 

Importe Cofinanciado (€): Porcentaje de confinanciación (%)

DOCUMENTACIÓN ESPECÍFICA A APORTAR (Original o copia autenticada si es presencial) 
(sólo en caso de no haber ejercido en la solicitud, su derecho a no presentar documentación en poder de las administraciones públicas en el 
apartado 5, y su derecho de oposición en el apartado 6) 

7

NIF de la entidad solicitante.

Acreditación del poder de representación.

Estatutos de constitución de la entidad solicitante, debidamente inscritos en el registro público correspondiente.

Certificación bancaria acreditada de la titularidad de la cuenta corriente consignada para efectuar la transferencia.

Certificado de criterios de imputación de costes generales y/o indirectos.

Memoria explicativa del proyecto desarrollando cada uno de los puntos del aparrado 5.

8 LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR GENERAL DE INTERMEDIACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL DEL SAE.
Código Directorio Común de Unidades Orgánicas y Oficinas:

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que: 
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo cuya dirección es c/ Leonardo Da Vinci, 19 B. 41092 SEVILLA. 
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.sae.cefta@juntadeandalucia.es  
c)Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestión de los datos de carácter personal para la concesión de ayudas y subvenciones en materia de 

empleo y su justificación, cuya base jurídica es la Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se establecen las bases reguladoras en régimen de concurrencia 
competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Acciones Experimentales, regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se 
establecen los Programas para la Inserción Laboral de la Junta. 

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento, como se explica en la 
información adicional. 

La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica: 
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos


(Página   de ) 
Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO
MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
(Página  de ) 
(Página  de ) 
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SUBVENCIÓN COMPETITIVAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL PROGRAMA  DE ACCIONES EXPERIMEN-TALES (Código procedimiento: 11440)
(Ese formulario debe ir procedido del común de Subvenciones Competitivas del SAE)
1
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
1.1
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
1.2
DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DELPROYECTO
SEXO:
2
DECLARACIÓN RESPONSABLE
En cumplimiento del art.4 apartado 3.b.2 de la Orden de 26 de diciembre de 2007, DECLARO encontrarme en disposición de aportar las instalaciones adecuadas para el correcto desarrollo del proyecto de la ayuda.
3
ZONAS DE ACTUACIÓN
PROVINCIA
MUNICIPIO
Nº PERSONAS PARTICIPANTES
TOTAL PERSONAS PARTICIPANTES
4
DATOS GENERALES DE LA ACTUACIÓN 
DURACIÓN DE LA ACTUACIÓN
Fecha inicio:
Fecha fin:
Nº meses:
PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA
Nº Total Personas Participantes en el Programa:
Porcentaje de Personas a Insertar:
Nº Personas a Insertar:
IMPORTES MÁXIMOS
Importe Máximo por Persona a Insertar (límite 3.500 €)
Importe Máximo por Persona a Atender (límite 1.300 €)
COLECTIVO A ATENDER:
Personas con discapacidad.
Personas Inmigrantes.
Personas Desempleadas en Riesgo de Exclusión.
Personas paradas de muy larga duración.
Personas percetoras de prestaciones,subsidios de desempleo o Renta Activa de Inserción (Todos los participantes no pertenecen al programa Renta Activa de Inserción).
Mujeres con problemas de integración laboral.
Personas pertenecientes a minoría étnica.
Personas demandantes de empleo mayores de 45 años.
Personas percetoras de prestaciones,subsidios de desempleo o Renta Activa de Inserción (Todos los participantes pertenecen al programa Renta Activa de Inserción).
5
PRESUPUESTO DE GASTOS
CONCEPTO
COSTE TOTAL
CONFINANCIACIÓN
CUANTIA OTROGABLE
A. COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
B. GASTOS DE VIAJE Y ESTANCIA DE PERSONAL TÉCNICO
C. GASTOS DE VIAJE DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
D. GASTOS DE FORMACIÓN DIRIGIDA A LOS PARTICIPANTES      (mediante contratación medios externos, previa autorización)
E. PÓLIZAS DE SEGURO PARA LAS PRÁCTICAS OCUPACIONALES      Y LA FORMACIÓN.
F. GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TÉCNICOS
1. Gastos de ejecución de material técnico y material de oficina.
2. Gastos generales:
a. Arrendamiento de edificios, mobiliario, enseres y equipos      informáticos (excluido leasing y renting)
b. Adecuación y Mantenimiento de instalaciones,
c. Gastos Corrientes.
d. Publicidad, difusión y publicaciones previamente autorizadas
e. Bienes consumibles no amortizables.
f. Seguros de Responsabilidad Civil de las personas beneficiarias    del programa.
g. Gastos de Auditoria por la comprobación de las certificaciones      de gasto.
TOTAL GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TÉCNICOS( hasta el 25% del coste total del proyecto
TOTAL AYUDA SOLICITADA PARA LAS ACCIONES
% COFINANCIACIÓN (BAREMABLE)
6
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO
6.1 Denominación y justificación del proyecto:
6.2 Descripción del Plan de trabajo a desarrollar describiendo las acciones planificadas:
6.3 Descripción de la Metodología a seguir para el desarrollo del Programa destacando aquellas lineas de carácter innovador: 
6.4 Adecuación de las actuaciones a desarrollar a las necesidades concretas del territorio:
6.5 Desarrollo de actuaciones especificas para la atención a colectivos preferentes:
6.6 Descripción de la experiencia en la realización de acciones dirigidas a la inserción laboral y mejora de la empleabilidad:
6.7 Actuaciones desarrolladas por parte de la Entidad solicitante dirigidas a la mejora de la calidad:
6
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO (Continuación)
6.8 Experiencia en la gestión de políticas activas de empleo en los últimos 4 años. (BAREMABLE)
Experiencia en políticas activas de empleo no reguladas en la orden de 26 de diciembre de 2007, que hayan sido subvencionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.
Experiencia en políticas activas de empleo reguladas en la orden de 26 de diciembre de 2007, distintas a la gestión de acciones experimentales.
Experiencia en la gestión de acciones experimentales, que hayan sido gestionadas con fondos públicos.
6.9 Grado de Compromiso de Inserción Laboral. (BAREMABLE)
Porcentaje de inserción (%):
6.10 Acciones para la mejora y calidad. (BAREMABLE)
Certificaciones de calidad ISO y/o EFQM, obtenidas por la entidad en los últimos 4 años, relativas al ámbito del empleo.
Participación en el certamen de buenas prácticas en Andalucía Orienta gestionado por el Servicio Andaluz de Empleo.
Ha presentado candidatura en dicho certamen y ha obtenido premio en alguna de las candidaturas presentadas.
6.11 Expansión territorial. (BAREMABLE)
6.12 Cofinanciación. (BARAMABLE) 
Importe Cofinanciado (€):
Porcentaje de confinanciación (%)
DOCUMENTACIÓN ESPECÍFICA A APORTAR (Original o copia autenticada si es presencial)
(sólo en caso de no haber ejercido en la solicitud, su derecho a no presentar documentación en poder de las administraciones públicas en el apartado 5, y su derecho de oposición en el apartado 6) 
7
NIF de la entidad solicitante.
Acreditación del poder de representación.
Estatutos de constitución de la entidad solicitante, debidamente inscritos en el registro público correspondiente.
Certificación bancaria acreditada de la titularidad de la cuenta corriente consignada para efectuar la transferencia.
Certificado de criterios de imputación de costes generales y/o indirectos.
Memoria explicativa del proyecto desarrollando cada uno de los puntos del aparrado 5.
8
LUGAR, FECHA Y FIRMA
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR GENERAL DE INTERMEDIACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL DEL SAE.
CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo cuya dirección es c/ Leonardo Da Vinci, 19 B. 41092 SEVILLA.
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.sae.cefta@juntadeandalucia.es 
c)Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestión de los datos de carácter personal para la concesión de ayudas y subvenciones en materia de empleo y su justificación, cuya base jurídica es la Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se establecen las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Acciones Experimentales, regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Inserción Laboral de la Junta.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento, como se explica en la información adicional.
La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
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