Servicio Andaluz de Empleo
. CONSEJERIA DE EMPLEO,
UUR TR FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION DE LA COMISION PROVINCIAL DE VALORACION DE
SEVILLA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL
DE ENTIDADES BENEFICIARIAS Y SUPLENTES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FINANCIAR EL DESARROLLO DE ACCIONES RELATIVAS A LAS UNIDADES
DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y
SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, REGULADAS
EN LA ORDEN DE 7 DE FEBRERO DE 2017 Y CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA DE 2019.

Vistas la solicitudes presentadas por las entidades interesadas, con la finalidad de que le sean concedidas subvenciones
dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo,
acogiéndose a la Orden de 7 de febrero de 2017, convocados mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo de 18 de enero de 2019 resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante la Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 18 de enero de 2019
(BOJA N°23, de 1 de 4 de febrero de 2019), se efectla la convocatoria, para el afio 2019, de subvenciones publicas en
regimen de concurrencia competitiva, dirigidas a personas con discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de

2017.

SEGUNDO. Las entidades interesadas han presentado en tiempo y forma la solicitud de ayuda para la concesion de
subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional,
en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad en Centros Especiales de

Empleo, resultando:

- Solicitudes presentadas: 11
- Propuestas favorables: 7
- Desistidas y Denegadas: 4

TERCERO. Con fecha 17 de junio de 2020, la Direccion Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo en
Sevilla publica en la Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo, Anuncio por el que se da publicidad al
requerimiento de subsanacion de las solicitudes, estableciendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion con la indicacion de que, si asi no se hiciera se tendra por desistida de su solicitud.

CUARTO. Del total de entidades requeridas, 8 de las mismas han presentado subsanacién en tiempo y forma y 1 se
ha desistido de la solicitud.

QUINTO. Se ha procedido al analisis, valoracion y emision del correspondiente Informe de Evaluacion de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y
los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva. Dicho informe ha sido emitido con fecha 18 de febrero de 2021 por la Comision de
Valoracion (nombrada por Resolucion de fecha 04 de junio de 2020 de la Directora Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Sevilla), de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 5 de octubre de 2015 y en el
apartado 13 del correspondiente Cuadro Resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017, donde se dispone que dicha
Comision es el organo competente para llevar a cabo la evaluacion y el analisis de las solicitudes de ambito provincial.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para formular la presente PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION corresponde a esta
Comision de Valoracion de conformidad con lo dispuesto en el apartado 13 del cuadro resume de las correspondientes
bases reguladoras recogidas en al Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas por parte del servicio Andaluz de Empleo para personas con discapacidad en
régimen de concurrencia competitiva.

SEGUNDO. La competencia para la instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion Provincial de Sevilla
segln lo establecido en el apartado 13 del cuadro resumen de la linea de incentivo regulada en la citada Orden.

TERCERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se
aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, la propuesta provisional de resolucion contendra la
relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacion suficiente para tener la consideracion de
beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion y la cuantia de la subvencion otorgable y la relacion de personas o
entidades interesadas que no han obtenido la puntuacion suficiente para tener la consideracion de beneficiarias
provisionales, por orden de puntuacion. Tendran la consideracion de beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia de
la subvencién otorgable para el supuesto de que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

CUARTO. De acuerdo con lo establecido en la Orden de 7 de febrero de 2017 en su articulo 2. a) como conceptos
subvencionables “La contratacion de los equipos multiprofesionales de las Unidades de Apoyo enmarcados dentro de
los servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo”. En el apartado 5. c) 1° de las
mencionadas bases establece como gastos subvencionables “Los costes salariales y de Seguridad Social a cargo de la
entigad beneficiaria, derivados de la Contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo...”

Por ultimo en el apartado 26. f) 1° c) establece los requisitos exigidos para los Técnicos/as y para el Personal de Apoyo
que conforman la Unidad de Apoyo, asi como la acreditacion del desarrollo de funciones recogidas en el articulo 23, b)

3°.1.3 del cuadro resumen.

QUINTO. El régimen juridico aplicable es el sefalado en el apartado 3 del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero
de 2017, yen el articulo 2 de la Orden de 5 de octubre de 2015.

Por lo expuesto, y vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, esta Comision
Provincial de Valoracion del Servicio Andaluz de Empleo,

PROPONE

PRIMERO. Conceder a las entidades que se relacionan en el Anexo | como beneficiarias provisionales la subvencion
en la cuantia indicada, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Orden de 5 de octubre de 2015

TERCERO.- Aprobar la relacion de entidades que no pueden tener la condicion de beneficiaria por los motivos
expuestos en el Anexo |l.
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CUARTO. Conceder a las entidades indicadas en el Anexo | y Il un plazo de 10 dias habiles para la presentacion del
formulario- anexo Il de alegaciones/ reformulacion/aceptacion, acompanado de la documentacion acreditativa de los
datos que hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables, como de los
criterios de valoracion, exigidos para la linea de subvencion con la advertencia expresa de que la falta de presentacion
de los documentos requeridos en el plazo indicado implicara cuando se refiera a la acreditacion para obtener la
condicion de persona beneficiaria su desistimiento de la solicitud, y cuando se refiera a la acreditacion de los elementos
a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
maodificacién de la valoracién obtenida. Tado ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

La entidad Centro Especial de Empleo Paz y Bien SL acompafiado de la siguiente documentacion:

* Certificados actualizados del grado y tipo de discapacidad del trabajador destinatario de la ayuda de las
Unidades de Apoyo que se relaciona a continuacion:

- MANUEL B T con DNI ndim ***3838**

*  Acreditacion de la formacion profesional especifica en administracion y gestion o en servicios socioculturales y
a la comunidad o experiencia laboral de al menos doce meses en las funciones que se relacionan en el articulo
23,b) 3°.1.3 del cuadro resumen del trabajador que ejerce las funciones de personal de apoyo de la Unidad de

Apaoyo.
La entidad ILUNION CONTACT CENTER SA acompanado de la siguiente documenta.cién:

*  Certificados actualizados del grado y tipo de discapacidad de los trabajadores destinatarios de la ayuda de las
Unidades de Apoyo que se relacionan a continuacion:

- CARMEN G A con DNI ntim. ***5548**

- RAQUEL LL A con DNI ntm ***4423**

- BARBARA M G con DNI niim ***1302**

- CECILIA P G con DNI ndm ***1265**

- MARIA DEL PILAR SM con DNI num ***7754**
- MARIA JOSE T H con DNI ndm ***7215**

La entidad Servicios Integrales de Fincas de Andalucia SL acompanada de la sigueinte documentacion:

* Certificados actualizados del grado y tipo de discapacidad de todos/as los trabajadores destinatarios de la
ayuda de las Unidades de Apoyo.

TODAS LAS ENTIDADES RELACIONADAS EN EL ANEXO | DEBEN PRESENTAR CERTIFICADOS ACTUALIZADOS DE ESTAR AL
CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO QUE NO ES DEUDORA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA POR CUALQUIER OTRO INGRESO DE DERECHO PUBLICO, tal y como se establece en el articulo 24.b) del

cuadro resumen de la Orden de 07 de febrero de 2017.
Sevilla, a 18 de febrero de 2021

2. LA COMISION DE VALORACION DE SEVILLA

N AT
) N Felas

B ——
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