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1 1.294,08 € 1.098,26 € 818,74 € 669,45 € 611,20 €

2 55,32 € 55,32 € 38,31 € 32,83 € 32,83 €

3 555,25 € 489,45 € 463,11 € 384,10 € 357,81 €

4 472,57 € 432,58 € 297,08 € 246,15 € 226,77 €

5 244,53 € 223,82 € 187,24 € 172,05 € 165,70 €

6 2.621,75 € 2.299,43 € 1.804,48 € 1.504,58 € 1.394,31 €

7 436,96 € 383,24 € 300,75 € 250,76 € 232,39 €

8 3.058,71 € 2.682,67 € 2.105,23 € 1.755,34 € 1.626,70 €

9 1.017,02 € 891,99 € 699,99 € 583,65 € 540,88 €

10 4.075,73 € 3.574,66 € 2.805,21 € 2.338,99 € 2.167,57 €

11 36.704,50 € 32.192,02 € 25.262,72 € 21.064,12 € 19.520,34 €

12 12.204,25 € 10.703,85 € 8.399,85 € 7.003,82 € 6.490,51 €

13 48.908,75 € 42.895,87 € 33.662,57 € 28.067,94 € 26.010,85 €

14 87,35 € 87,35 € 56,57 € 56,57 € 56,57 €

15 29,04 € 29,04 € 18,81 € 18,81 € 18,81 €

16 116,39 € 116,39 € 75,38 € 75,38 € 75,38 €

17 1.396,73 € 1.396,73 € 904,55 € 904,55 € 904,55 €

18 258,82 € 219,65 € 163,75 € 133,89 € 122,24 €

19 86,06 € 73,03 € 54,45 € 44,52 € 40,64 €

20 344,88 € 292,68 € 218,20 € 178,41 € 162,88 €

21 4.138,53 € 3.512,20 € 2.618,36 € 2.140,90 € 1.954,62 €

22 291,30 € 291,30 € 188,33 € 188,33 € 188,33 €

23 96,86 € 96,86 € 62,62 € 62,62 € 62,62 €

24 388,16 € 388,16 € 250,95 € 250,95 € 250,95 €

25 4.657,89 € 4.657,89 € 3.011,40 € 3.011,40 € 3.011,40 €

26 5,96 € 5,96 € 4,82 € 4,82 € 4,82 €

27 1,98 € 1,98 € 1,60 € 1,60 € 1,60 €

7,94 € 7,94 € 6,42 € 6,42 € 6,42 €

29 35,74 € 35,74 € 28,61 € 28,61 € 28,61 €

30 11,88 € 11,88 € 9,51 € 9,51 € 9,51 €

47,62 € 47,62 € 38,12 € 38,12 € 38,12 €

TOPES MÁXIMOS  DE COSTES SALARIALES FINANCIABLES PARA SUBVENCIONES PARA AÑO 2025
(Acogidos a retribuciones del Convenio Colectivo del personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía a 01-01-2025)

Cálculos efectuados a jornada completa

Nº CONCEPTOS SALARIALES GRUPO I GRUPO II GRUPO III GRUPO IV GRUPO V

A)  COSTE SALARIAL DEL PERSONAL EN PUESTO BASE. A efectos de cáculos, se ha tomado un trienio de forma general.

SUELDO

TRIENIO

COMPLEMENTO  CATEGORÍA

COMPLEMENTO  CONVENIO

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO

RETRIBUCIÓN BASE MENSUAL

PAGA EXTRA + PAGA ADICIONAL (prorrateo mensual)

RETRIBUCIÓN BASE MENSUAL PRORRATEADA

CUOTA PATRONAL (33,25% de Retribución base prorrat. Mes.)

COSTE SALARIAL BASE MENSUAL

RETRIBUCIÓN BASE ANUAL PRORRATEADA

CUOTA PATRONAL ANUAL (33,,25% Ret. Base Anual Prorrat.)

COSTE SALARIAL BASE ANUAL
B)  COSTES  SALARIALES  DE  OTROS  COMPLEMENTOS  ADICIONABLES,  EN  SU  CASO,  EN  PUESTOS  DE  TRABAJOS  QUE  LO REQUIERAN

Las costes salariales mensuales o anuales de estos complementos se adicionarán, según proceda, a 10. COSTE SALARIAL BASE MENSUAL o a 13. COSTE SALARIAL BASE 
ANUAL

COMPLEMENTO JORNADA TARDE/PARTIDA

CUOTA PATRONAL CORRESP. JORN.TARDE/PART. (33,25 %)

COSTE SALARIAL MENSUAL DEL COMPL. JORNADA TARDE O PARTIDA

COSTE SALARIAL ANUAL DEL COMPL.  JORNADA TARDE O PARTIDA

COMPLEMENTO  PELIGROSIDAD

CUOTA PATRONAL DE PELIGROSIDAD (33,25 %)

COSTE SALARIAL MES COMPL. PELIGROSIDAD

COSTE SALARIAL ANUAL COMPL. PELIGR.

COMPLEMENTO  TURNICIDAD

CUOTA PATRONAL CORRESP. TURNICIDAD (33,25 %)

COSTE SALARIAL MES. COMPL. TURNICIDAD

COSTE SALARIAL ANUAL COMPL. TURNICIDAD

COMPLEMENTO TRABAJOS NOCTUNOS (€/h.)

CUOTA PATRON. CORRESP.NOCTURNIDAD (33,25%)

28
COSTE SALARIAL POR HORA NOCTURNA (Dicho importe deberá multiplicarse 
por nº horas mensuales o anuales, según proceda, y adicionarse a 10 o 13)

COMPLEMENTO DE DOMINGOS Y FESTIVOS (€/h)

CUOTA PATRONAL DOMINGOS Y FEST.(33,25 %)

31
COSTE SALARIAL POR DOMINGO O FESTIVO (Dicho importe
deberá multiplicarse por nº días mensuales o anuales trabajados y sumarlos a 10 o 13)

C) COSTE SALARIAL POR INDEMNIZACIÓN DEL ART. 49.1.C) DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(NOTAS: IA=Indem niz. Anual;    IP= Indemniz. Periodo de trabajo;  P = Periodo de trabajo (en meses);   A = 12  meses)

Solo aplicable al personal con contrato laboral temporal que se deba indemnizar por el periodo subvencionado.  NO APLICABLE al personal funcionario interino
RETRIBUCIÓN TOTAL PERIODO TRABAJ. (P x (8+14+18+22) +(26 x nº h. Noctun. Period) + (29 x dom./fest. Periodo) )

IP =X 12 =

365
D) COSTE SALARIAL MAXIMO ANUAL O DEL PERIODO DE TRABAJO CON INDEMNIZACIÓN DEL ART. 49.1.C) DEL TRET

COSTE SALARIAL MAX. ANUAL = 13 + 17 + 21 + 25 + (28 x nº horas noctunas anuales) + (31 x domingos/festivos trabajados año) + IA

COSTE SALARIAL MAX. PERIODO = P x (10 + 16 + 20 + 24) + (28 x nº h. noctunas period) + (31 x domingos/festivos trab. periodo) + IP


