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GOBIERNO  
DE ESPAÑA

MINISTERIO  
DE TRABAJO 
Y ECONOMÍA SOCIAL 

Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo 
 

SUBVENCIONES COMPETITIVAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y 
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  
(Código de procedimiento: 10436) 
  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN: Ayuda a las unidades de apoyo a la actividad profesional en centros 
especiales de empleo. 

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Orden de 7 de febrero de 2017 (BOJA n.º 27 de fecha 9 de febrero de 2017).

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
RAZÓN SOCIAL/DENOMINACIÓN DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO: Nº INSCRIPCIÓN EN REGISTRO DE CEE:

NIF: PROVINCIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO 
(de los trabajadores por los que se solicita ayuda):

REGISTRO DE CEE EN EL QUE ESTÁ INSCRITO:

ANDALUZ OTROS
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2. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACIÓN PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN 
2.1 RELACIÓN DE CENTROS DE TRABAJO CALIFICADOS EN LA PROVINCÍA (de las personas trabajadoras con discapacidad por las que se solicita ayuda)

Nº 
ORDEN 

(1)

DIRECCIÓN
TIPO 
VÍA NOMBRE VÍA KM 

VÍA Nº LETRA ESC. PISO PUERTA

DATOS DE CONTACTO

TELÉFONO FAX EMAIL
MUNICIPIO CÓDIGO 

POSTAL

(1) Numerar consecutivamente los Centros de Trabajo para referenciarlos en la Relación de Personas Trabajadoras con Discapacidad por las que se solicita ayuda del subapartado 2.2 
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2. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACIÓN PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN (Continuación)
2.2 RELACIÓN DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD QUE VAN A SER ATENDIDAS POR LA UNIDAD DE APOYO

DATOS IDENTIFICATIVOS

NIF/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO FECHA 
NACIMIENTO

DISCAPACIDAD

% 
(1)

FECHA RECONOCIMIENTO

DEFINITIVA REVISIÓN

GRUPO 
(A/B) 

(2)

DATOS CONTRATOS

TC 
(3)

DURACIÓN 
(meses)(4)

FECHA 
ALTA

CENTRO
Nº  

ORDEN 
(5)

IMPORTES
AYUDA 

SOLICITADA 
(€)

(1) Indicar el Grado de Discapacidad en %; (2) Indicar el Grupo del Colectivo al que pertenece en función de la siguiente clasificación (los importes máximos establecidos por trabajador, tendrán reducción proporcional a la 
duración de los contratos y de la jornada): A. Parálisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual con un grado de minusvalía reconocido igual o superior al 33 %: 1.200 € anuales por trabajador a jornada 
completa atendido (contrato >= 6 meses). B. Discapacidad física o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %: 1.200 € anuales por trabajador a jornada completa atendido (contrato >= 6 
meses); (3) Indicar la Modalidad de Contratación según el siguiente código: Indefinido (I) o Duración Determinada (DD); (4) Indicar la Duración del Contrato en meses: Indicar como máximo 12 meses, incluso en caso de 
contratación indefinida, pues la ayuda es anual;(5) Consignar el Nº de Orden del Centro de Trabajo indicado en la Relación de Centros de Trabajo de la Provincia en el apartado 2.1. 
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2. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACIÓN PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN (Continuación)
2.3 RELACIÓN DE PREPARADORES LABORALES POR LOS QUE SE SOLICITA AYUDA

DATOS IDENTIFICATIVOS

NIF/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO FECHA 
NACIMIENTO

DATOS PROFESIONALES

PERFIL PROFESIONAL 
(Téc. Superior / Téc. Medio / Apoyo)

DATOS CONTRATOS

FECHA 
ALTA

DEDICACIÓN 
% (2)

IMPORTES
COSTES 

SALARIALES  
ANUALES (€)

TOTAL COSTES SALARIALES

(1) Indicar % de dedicación y costes salariales anuales a imputar al proyecto asociados a dicha dedicación de acuerdo con los módulos establecidos en las bases reguladoras de la ayuda.
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3. CRITERIOS DE VALORACIÓN: INFORMACIÓN Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
1.- TIPO DE CONTRATO (40 %):

Porcentaje de trabajadores con discapacidad con contrato 
indefinido respecto del total de trabajadores con discapacidad de 

la plantilla del CEE (máximo 100 puntos para el 100% y 
proporcional para el resto de casos)

TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EN 

PLANTILLA 

TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD 

IDEFINIDOS 

PORCENTAJE 
(%) 

2.- GRADO DISCAPACIDAD DESTINATARIOS (30%):
Porcentaje de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad 

definidos como destinatarios finales sobre el total de 
trabajadores con discapacidad del CEE (máximo 100 puntos para 

el 100% y proporcional para el resto de casos)
TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD EN 
PLANTILLA 

TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD 

DESTINATARIOS

PORCENTAJE 
(%) 

3.- COLECTIVOS PREFERENTES (20%):
Porcentaje de mujeres con el tipo y grado de discapacidad 

definidos como destinatarios sobre el total de trabajadores con 
dicho tipo y grado de discapacidad (máximo 100 puntos para el 

100% y proporcional para el resto de casos)
TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD 
DESTINATARIOS

MUJERES 
DISCAPACIDAD 

DESTINATARIAS

PORCENTAJE 
(%) 

4.- INSERCIÓN EN AÑOS ANTERIORES (10%):
Número de trabajadores con discapacidad del CEE contratados al 

menos 6 meses por empresas del mercado ordinario en los 
últimos dos años (máximo 100 puntos para el CEE con mayor 

número de trabajadores insertados y proporcional para el resto)

Nº DE TRABAJADORES INSERTADOS 
EN LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS

INCUMPLIMIENTOS (-20 puntos):
Se penalizará no haber ejecutado el proyecto en la última 
convocatoria en que resultó beneficiaria (de las 3 últimas 

convocadas) con -20 puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE:
1º Orden de prelación de los criterios. 

2º Mayor número de mujeres contratadas. 
3º Orden de entrada en el registro del órgano competente.

4. DECLARACIÓN, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente 
formulario y SOLICITA la concesión de la subvención por un importe de: 

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO EN
Código Directorio Común de Unidades Orgánicas y Oficinas:

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que: 
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Incentivos para el Empleo y Competitividad

Empresarial, cuya dirección es Calle Albert Einstein, 4, Edificio World Trade Center, 41092 Sevilla y correo electrónico: 
     dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es  
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es  
c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Gestión y justificación de subvenciones y 

ayudas” con la finalidad de la tramitación, gestión y justificación de subvenciones y ayudas para la creación de empleo y la
competitividad empresarial; la licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en el artículo 6.1.c), obligación legal 
aplicable al responsable del tratamiento, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. 

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su 
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica, 
donde podrá encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos 

e) No están previstas cesiones de datos, salvo  a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las 
derivadas de obligación legal.  

La información adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica:  
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html 


..\Iconos\Logo-Junta-ajustado.png
..\Iconos\LogoHercules.png
DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACIÓN 
(Página
de
)
..\..\..\..\..\DESIGNER\lib\lib-05\doc\Escudo de España con Fondo 25.bmp
GOBIERNO 
DE ESPAÑA
MINISTERIO 
DE TRABAJO
Y ECONOMÍA SOCIAL 
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo  
..\Iconos\Símbolo_genérico_2ª página.png
(Página
de
)
(Página
de
)
..\Iconos\Símbolo_genérico_2ª página.png
SUBVENCIONES COMPETITIVAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  (Código de procedimiento: 10436)   LÍNEA DE SUBVENCIÓN: Ayuda a las unidades de apoyo a la actividad profesional en centros especiales de empleo. 
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Orden de 7 de febrero de 2017 (BOJA n.º 27 de fecha 9 de febrero de 2017).
1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
REGISTRO DE CEE EN EL QUE ESTÁ INSCRITO:
2. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACIÓN PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN 
2.1 RELACIÓN DE CENTROS DE TRABAJO CALIFICADOS EN LA PROVINCÍA (de las personas trabajadoras con discapacidad por las que se solicita ayuda)
Nº ORDEN (1)
DIRECCIÓN
TIPO VÍA 
NOMBRE VÍA
KM VÍA
Nº
LETRA
ESC.
PISO
PUERTA
DATOS DE CONTACTO
TELÉFONO
FAX
EMAIL
MUNICIPIO
CÓDIGO POSTAL
(1) Numerar consecutivamente los Centros de Trabajo para referenciarlos en la Relación de Personas Trabajadoras con Discapacidad por las que se solicita ayuda del subapartado 2.2 
2. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACIÓN PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN (Continuación)
2.2 RELACIÓN DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD QUE VAN A SER ATENDIDAS POR LA UNIDAD DE APOYO
DATOS IDENTIFICATIVOS
NIF/NIE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
SEXO
FECHA NACIMIENTO
DISCAPACIDAD
% (1)
FECHA RECONOCIMIENTO
DEFINITIVA
REVISIÓN
GRUPO (A/B) (2)
DATOS CONTRATOS
TC (3)
DURACIÓN (meses)(4)
FECHA ALTA
CENTRO
Nº  ORDEN (5)
IMPORTES
AYUDA SOLICITADA (€)
(1) Indicar el Grado de Discapacidad en %; (2) Indicar el Grupo del Colectivo al que pertenece en función de la siguiente clasificación (los importes máximos establecidos por trabajador, tendrán reducción proporcional a la duración de los contratos y de la jornada): A. Parálisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual con un grado de minusvalía reconocido igual o superior al 33 %: 1.200 € anuales por trabajador a jornada completa atendido (contrato >= 6 meses). B. Discapacidad física o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %: 1.200 € anuales por trabajador a jornada completa atendido (contrato >= 6 meses); (3) Indicar la Modalidad de Contratación según el siguiente código: Indefinido (I) o Duración Determinada (DD); (4) Indicar la Duración del Contrato en meses: Indicar como máximo 12 meses, incluso en caso de contratación indefinida, pues la ayuda es anual;(5) Consignar el Nº de Orden del Centro de Trabajo indicado en la Relación de Centros de Trabajo de la Provincia en el apartado 2.1. 
2. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACIÓN PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN (Continuación)
2.3 RELACIÓN DE PREPARADORES LABORALES POR LOS QUE SE SOLICITA AYUDA
DATOS IDENTIFICATIVOS
NIF/NIE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
SEXO
FECHA NACIMIENTO
DATOS PROFESIONALES
PERFIL PROFESIONAL (Téc. Superior / Téc. Medio / Apoyo)
DATOS CONTRATOS
FECHA ALTA
DEDICACIÓN % (2)
IMPORTES
COSTES SALARIALES  ANUALES (€)
TOTAL COSTES SALARIALES
(1) Indicar % de dedicación y costes salariales anuales a imputar al proyecto asociados a dicha dedicación de acuerdo con los módulos establecidos en las bases reguladoras de la ayuda.
3. CRITERIOS DE VALORACIÓN: INFORMACIÓN Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
1.- TIPO DE CONTRATO (40 %):
Porcentaje de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con discapacidad de la plantilla del CEE (máximo 100 puntos para el 100% y proporcional para el resto de casos)
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN PLANTILLA 
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD IDEFINIDOS 
PORCENTAJE
(%) 
2.- GRADO DISCAPACIDAD DESTINATARIOS (30%):
Porcentaje de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad definidos como destinatarios finales sobre el total de trabajadores con discapacidad del CEE (máximo 100 puntos para el 100% y proporcional para el resto de casos)
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN PLANTILLA 
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD DESTINATARIOS
PORCENTAJE
(%) 
3.- COLECTIVOS PREFERENTES (20%):
Porcentaje de mujeres con el tipo y grado de discapacidad definidos como destinatarios sobre el total de trabajadores con dicho tipo y grado de discapacidad (máximo 100 puntos para el 100% y proporcional para el resto de casos)
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DESTINATARIOS
MUJERES
DISCAPACIDAD
DESTINATARIAS
PORCENTAJE
(%) 
4.- INSERCIÓN EN AÑOS ANTERIORES (10%):
Número de trabajadores con discapacidad del CEE contratados al menos 6 meses por empresas del mercado ordinario en los últimos dos años (máximo 100 puntos para el CEE con mayor número de trabajadores insertados y proporcional para el resto)
Nº DE TRABAJADORES INSERTADOS
EN LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS
INCUMPLIMIENTOS (-20 puntos):
Se penalizará no haber ejecutado el proyecto en la última convocatoria en que resultó beneficiaria (de las 3 últimas convocadas) con -20 puntos.
CRITERIOS DE DESEMPATE:
1º Orden de prelación de los criterios.2º Mayor número de mujeres contratadas.3º Orden de entrada en el registro del órgano competente.
4. DECLARACIÓN, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario y SOLICITA la concesión de la subvención por un importe de: 
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, cuya dirección es Calle Albert Einstein, 4, Edificio World Trade Center, 41092 Sevilla y correo electrónico:
     dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es 
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es 
c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Gestión y justificación de subvenciones y ayudas” con la finalidad de la tramitación, gestión y justificación de subvenciones y ayudas para la creación de empleo y la competitividad empresarial; la licitud de dicho tratamiento se basa en lo establecido en el artículo 6.1.c), obligación legal aplicable al responsable del tratamiento, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica, donde podrá encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos
e) No están previstas cesiones de datos, salvo  a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligación legal. 
La información adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica: 
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/415891.html 
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ANEXO III
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	Barras: 
	c: 
	Numero_inscripcion: 
	CAMPO-RELLENABLE: 
	NOMBRE: 
	DNI-NIE-NIF: 
	NOMBRE-APELLIDOS: 
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	CADIZ: A01034567
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