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/-\ Servicio Andaluz de Empleo '

VY e\ 1 o bl

A CONSEIEI'\:IA DE EMPLEO, , A% GOBIERNO EleNﬁt;Eﬂ?o
LY FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 292 Y ECONGMIA SOCIAL

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (Codigo Codigo Procedimiento: 10453)

(Este formulario debe ir precedido del comun de Subvenciones No Competitivas del SAE)

CONVOCATORIA:
Orden de 7 de febrero de 2017 (BOJA n.° 27 de fecha 9 de febrero de 2017).
1 |DATos GENERALES DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL / DENOMINACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO: N° INSCRIPCION EN REGISTRO DE CEE:

PROVINCIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO (de los trabajadores por los que|

NIF: se solicita ayuda):

REGISTRO DE CEE EN EL QUE ESTA INSCRITO:

[0 ANDALUZ [ OTROS

2 |RESUMEN DE DATOS ECONOMICOS

N® PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MAN- | FECHA INICIO PERIODO DE MANTENI- | FECHA FIN PERIODO DE MANTENIMIEN- | AYUDA SOLICITADA:
TIENEN: MIENTO: TO:

3 |DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

[ El Centro Especial de Empleo no ha sido condenado por sentencia judicial firme o sancionado por resolucion administrativa firme en el Ultimo afio por falta muy grave
en materia de prevencion de riesgos laborales.

[ El Centro Especial de Empleo no ha sido condenado por sentencia judicial firme o sancionado por resolucion administrativa firme por practicas de discriminacion la-
boral o de gnero.

[ El Centro Especial de Empleo no ha sido excluido por sancion firme de los beneficios derivados de los Programas de Empleo.

4 |DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR (original o copia autenticada si es presencial) (Consignar en el apartado 5 de la solicitud)

. Certificado que acredite que el Centro Especial de Empleo esta calificado e inscrito en un Registro de Centros Especiales de Empleo del Territorio Nacional y
que consta en dicho expediente el DNI, NIF, el poder de representacion del representante y la actividad para la que esta calificado (sdlo si no esta registrado en
la Comunidad Autonoma de Andalucia).

. Certificado de Discapacidad de cada persona trabajadora con discapacidad para cuyo mantenimiento se solicita el incentivo o autorizacion firmada para su
consulta telematica.

. Contratos de trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad cuyo mantenimiento se incentiva, salvo si se han comunicado por los aplicativos Contra-
t@ o Gescontrat@.

° Nominas y justificantes bancarios del abono de los salarios derivados de los puestos de trabajo cuyo mantenimiento se incentiva.

° Alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras con discapacidad cuyo mantenimiento se incentiva. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED
de transmision telematica de datos a la Seguridad Social serd suficiente aportar la acreditacion correspondiente.

. Informe de Datos para la Cotizacion de trabajadores por cuenta ajena expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social que comprenda el periodo trabajado
por cada trabajador. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social serd suficiente aportar acredita-
cion firmada por la persona responsable correspondiente.

° Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente consignada para efectuar la transferencia, firmada y sellada por la persona que ac-
tle en representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria..
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5 |RELM:ION DE CENTROS DE TRABAJO CALIFICADOS EN LA PROVINCIA (de las personas trabajadoras con discapacidad por las que se solicita ayuda)
DIRECCION DATOS DE CONTACTO
N.” ORDEN (1) | TIPO NOMBRE ViA KM | N.° | LETRA ESCALERA| PISO |PUERTA | TELEFONO FAX EMAIL MUNICIPIO | C.POSTAL
VIA Via

(A

2556/2/A04D

(1) Numerar consecutivamente los Centros de Trabajo para referenciarlos en la Relacion de Personas Trabajadoras con Discapacidad por las que se solicita ayuda en el apartado 6.
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6 IRELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD POR LAS QUE SE SOLICITA AYUDA *
DATOS IDENTIFICATIVOS DISCAPACIDAD DATOS CONTRATOS CENTRO | IMPORTES *
FECHA RECONOC. N.” DIAS FBDA
SEXD FECHA % TC | FECHA | FECHA 0O e i s L I G- AYUDA SOLI
NIF/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE (H/M) NACIM 1) @ | Ama BAJA CENTIVA- DEN CITADA (€)
Definitiva | Revision BLES Persona | Entidad (5)

3)

2556/2/A04D

(1
(2)
(3)
(4)
{5)
(6)

Relacion por orden alfabético.
Indicar el Grado de Discapacidad en %.

Indicar el Tipo de Contrato segun el siguiente codigo: Fijo (F), Fijo Discontinuo (FD), O Duracion Determinada (DD)

Caonsignar el nimero de jornadas no incentivables a computar en el periodo contemplade para la reduccion de la ayuda solicitada (ILT/Otros).

Indicar respecto a la persona trabajadora la jornada que se incentiva y respecto a la entidad la jornada completa.

Consignar el N° de Orden del Centro de Trabajo indicado en la Relacion de Centros de Trabajo de la Provincia en el apartado 5

* No seran subvencionados los contratos formalizados en el ejercicio 2019 con pensionistas de la Seguridad Social ni de clases pasivas, salvo que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o mayor del 33%.

* La cuantia de la ayuda, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 ambos inclusive, ser del 55 por ciento del salario minimo interprofesional, en el supuesto que las personas contratadas esén incluidas
en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastornos del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33

por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.
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7 |LUGAR, FECHA Y FIRMA

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE
FAO: o

DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo cuya direccién es Calle Leonardo Da Vinci, 19 B, -41092 Sevilla.
b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.sae.cefta@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de los datos de caracter personal para la concesion de ayudas y subvenciones en materia de empleo y su justificacion, cuya base juridica es la Orden de 7 de febrero
de 2017, por la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a personas con discapacidad.
d) Puede usted, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacién adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicios de derechos se encuentran disponible en la siguiente direccion electronica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos




