Consejeria de Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia Direccién Provincial de Sevilla

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION DE LA COMISION PROVINCIAL DE VALORACION DE
SEVILLA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL
DE ENTIDADES BENEFICIARIAS Y SUPLENTES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FINANCIAR EL DESARROLLO DE ACCIONES RELATIVAS A LAS UNIDADES
DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y
SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, REGULADAS
EN LA ORDEN DE 7 DE FEBREROQ DE 2017 Y CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA DE 2020.

Vistas la solicitudes presentadas por las entidades interesadas, con la finalidad de que le sean concedidas subvenciones
dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleg,
acogiéndose a la Orden de 7 de febrero de 2017, convocados mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo de 27 de agosto de 2020 resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante la Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 27 de agosio de 2020
(BOJA N°182, de 18 de septiembre de 2020), se efectua la convocatoria, para el ano 2020, de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a personas con discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero
de 2017.

SEGUNDO. Las entidades interesadas han presentado en tiempo y forma la solicitud de ayuda para la concesicn de
subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional,
en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo, resultando:

- Solicitudes presentadas: 16
- Propuestas favorables: 10
- Desistidas y Denegadas: 6

TERCERO. Con fecha 15 de marzo de 2021, la Direccidon Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo en
Sevilla publica en la Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo, Anuncio por el que se da publicidad ai
requerimiento de subsanacion de las solicitudes, estableciendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion con la indicacién de que, si asi no se hiciera se tendra par desistida de su solicitud.

CUARTO. Del total de entidades reqtieridas, 14 de las mismas han presentado documentacion en tiempo y forma
parcialmente valida, 1 se ha desistido de Ia solicitud y 1 no ha presentade la documentacion requerida.

QUINTO. Se ha procedido al analisis, valoracion y emisién del correspondiente Informe de Evaluacion de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y
los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva. Dicho informe ha sido emitido con fecha 29 de abril de 2021 por la Comision de Valoracion
(nombrada por Resolucion de fecha 24 de febrero de 2021 de la Directora Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Sevilla), de acuerdo con lo establecido en el articuio 15 de la Orden de 5 de octubre de 2015 y en el apartado 13 del
correspondiente Cuadro Resumen de la Grden de 7 de febrero de 2017, donde se dispone que dicha Comision es el
drgano competente para llevar a cabo la evaluacion y el analisis de las solicitudes de ambito provincial.

A los anteriores hechos, le son de aplicacior. los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para formular la presente PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION corresponde a esta
Comision de Valoracion de conformidad con lo dispuesto en el apartado 13 del cuadro resumen de las correspondientes
bases reguladoras recogidas en al Orden de 7 de fzbrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo para personas con discapacidad en
régimen de concurrencia competitiva.

SEGUNDO. La competencia para la instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion Provincial de Sevilla
seglin lo establecido en el apartado 13 del cuadro resumen de la linea de incentivo regulada en la citada Orden.

TERCERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por fa que se
aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
concesion de subverciones en régimen de concurrencia competitiva, la propuesta provisional de resolucion contendra la
relacion de entidades interesadas aue han obienido la puntuacion suficiente para tener la consideracion de beneficiarias
provisionales, por orden de puntuacion y la cuantia de la subvencidn ctorgable. Ademas contendra la relacion de
entidades interesadas que rio han obtenido la puntuacion suficiente para tener la consideracion de beneficiarias
provisionales, por orden de puntuacion, y por tanto se consideraran beneficiarias suplerites y se indicara la cuantia de la
subvencion olorgabie para el supuesto de gue acabaran resultando beneficiarias definitivas.

CUARTO. De acuerao con lo estabiecido en la Orden de 7 de febrerc de 2017 en su articulo 2. a) como conceptos
subvencionables “La contratacion de los equipos multicrofesionales de las Unidades de Apoyo enmarcados derntro ade
los servicios de Ajuste Personal y Social de los. Centros Especiales de Empleo”. En el apartado 5. c) 1° de las
mencionadas bases establece corno gastos subvencionables “Los cosles salariales y de Seguridad Social @ cargo de i
entidad beneficiaria, derivadas de ia Contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo..."

Por ultime en el apartado 26. f) 1° ) establece los requisitos exigidos para ios Técnicos/as y para el Personal de Apoyo
que conforman la Unidad de Apcyo, asi como la afredltauon del desarrollo de funciones recogidas en el articulo 23, b}
3°.1.3 del cuadro resumen.

QUINTO. El régimen juridico aplicable es fel sefalado en el apartado 3 del cuadro resumen de la Orden de 7 de iebrero
de 2017, yen el articulo 2 de la Orden de 5 de octubre de 2015.

Por lo-expuesto, y vistos. Ios preceptos legales citades y demas de general y pertinente aplicacion, esta Comision
Provincial de Valoracion dei Servicio Andaluz ce Empleo,
.. PROPONE |

PRIMERO. Conceder a las entidades que se relacionan en el Anexo | como beneficiarias provisionales la subvencion
en la cuantia indicada, conforme a lo dispuesto en e! articulo 16.4 de ta Orden de 5 de.octubre de 2015

SEGUNDO. - Aprobar la relacion provisional de entidades que, no habiendo alcanzado la puntuacion suficiente para
ser beneficiarias. pm\ns'onates obtienen la consideracion de beneficiarias suplentes indicando la cuantia de la
subvencion otorgable para el supuestq de que zcabaran resultando beneficiarias definitivas, conforme a lo dispuesto en
el ar‘uculo 16.4 de la Orden de 5 de octubre de 2C15.y que se indican en el Anexe 11,

TERCERO.- Ap;robar la rei_acién _de ehfidadeé q'ue'r no_pueden tener la condicion de beneficiaria por los motivos
expuestos en el Anexo V.



Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia Direccién Provincial de Sevilla

CUARTO. Conceder a las entidades,indicadas en el Anexo LIl y IV un plazo de 10 dias habiles para la presentacion
del formulario- anexo |l de alegaciones/ reformulacion/aceptacion, acompafado de la documentacion acreditativa de los
datos que hayan consignado en su solicitud, tanta de_ los requisitos, en las declaraciones responsables, como de los
criterios de valoracion, exigidos para la linea de subvencion con la advertencia expresa de que la falta de presentacion
de los documentos requeridos en el plazo indicado implicara cuando se refiera a la acreditacion para obtener la
condicion de persona beneficiaria su desistimiento de la solicitud, y cuando se refiera a la acreditacion de los elementos
a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida. Todo ello sin perjuicic de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

: ) Sevillé, a 29 de abril de 2021

LA COMISION DE VALORACION DE SEVILLA
Fdo:
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ANEXO I: ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES
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1\11\\\11\11\!? ii|||--i. - S .
mx_u_uu_mzd.m | CENTROS mm_umn_b_. DE | & e, CIF = - W whwm_.abn_oz Ow._.mz__u.e. SUBVENCION PROPUESTA |
| EMPLEO 7 | |
SE/CUA/0001/2020 PEDRERA NATURALSLU 591378083 W 71,000 876920 € |
| mm\ﬁc_p\ooom\momo UNEFINICIATIVA SOCIAL SLU B41610825 W 45,889 34.452,10€ |
i S L —_— i AR T 2 I . el
SE/CUA/0004/2020 SERVICIOS SOCIALES DE B83936922 51,783 17.976,54 € |
S W‘ TELECOMUNICACIONES SLU ,
mn\rcp\ooom\momo | EMPLEO PARA TODOS TPT SL _ mwzmmmxu 52,976 15.200,00 € _
“ SE/CUA/0009/2020 | CEE ASPANRI SL I_I  B91255182 56,207 19.682,16 € _
A : : = — .
| SE/CUA/0013/2020 | CEEPAZYBIENSL  B91945899 65,613 2892000 €
Sevilla, a 29 de abril de 2021
LA COMISION DE VALORACION DE SEVILLA
Fdo:
PRESIDENTA——_ SECRETARA VOCAL o _ VOCAL Nﬁo 2
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mxm.m_u_mz._.m CENTROS ESPECIAL DE n__u w>=m_s>n_oz ow._.mz_c.p SUBVENCION PROPUESTA
) - - L m_sv_.mc - - ) ] . -
W om\3c>\OQOM\nomo ) czm_ _z_o_>._‘_<> SOCIAL SLU mﬁmgmmm - 45, wmm :.\..wm»,mm.m
SE/CUA/0003/2G20 R c_u>rnmcx mg_u_.m> SL B11739232 i 33,3556 m 855,00 m

_, SE/CUA/0006/2020 SERVICIOS INTEGRALES Dm B91124602 39,997 e mwpom_oo m .

W lzo.pm DE >zo>_.co_> m_. Aﬁ

_’ m_..\_)r.p\oog\momo ) _._mmmmcm_z mm.o.pz.p SL mmeHmﬁ 44,494 h mmm oc m B g

.W om\mc}\ogm\momo _zﬁmmm,» z_om_ CEE B91749655 | 43,291 Hm me 48 .m ,
Sevilla, a 29 de abril de 2021
LA COMISION DE VALORACION DE SEVILLA
Fdo:
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ANEXO Iti: LISTADO DE EXPEDIENTES CON DOCUMENTAC!ON PENDIENTE DE SUBSANAR

w EXPEDIENTE - mo_._n_ﬁpz._.m .- 2_1 Uh._.c y umn;xhn_oz_mm Y/0 UO..:ZNZHDQ.UZ A m:wmh:hw
| mm\oc>\oo2\momo PEDRERA NATURAL SLU B91378083 Hm Em la :mvmhmaoa Miriam A.G)
_m\oc»\ooow\momo ; ~[UPA PACESUR mgmrmb u_. B11739232 w h :uxoncﬁo am _m c:ama qm >Uo<c._
i Tm\oc»\oooﬁmomo MwmmSO_Ow SOCIALES _um o By O 383936922 2y Po_.:uavm:ﬁm de ka jornada _m_uo,m_ del .:mcmrug Manuel Jesus I. H -(Personal de Apoyo!
o | TELECOMUNICACIONES $ |
mm\rcr\ooom\ m:mo EMPLED PARA TODOS %._. S.L m@Emmnou m 9,10
W|||. G I | P N B SO, £ N RS SRS P VS SR e o
mmm\oc‘p\oo&\momo 7| CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ PAZ Y BIEN, S.L. [B91945399 - 1 (De todas las personas trabajadoras del omm excepto de _om wmzm?_m:om am _m Unidad de
| B N * i I S i e e
SE/CUA/0016/2020 - ,,_J_.mc; _<_Cm_ CEE B91749655 - 14 José ?\_m_‘_m > L., Jurge B. V., PauletteCh. F., mm__<mao« m P.. .Em: Antonio G. N., _Omm vmjo:
_ : | 7@; !
. Sevilia, a 29 de ahril de 2021
LA COMISION DE VALORACION DE SEVILLA
Fdo: PRMAC, S~ \oe
}\mmla,w < am_:NQa \v.,
= : 9 Ce m/es SN v
PRESIDENTA Az_?mo?mwn SECRETARIA moﬂ:s\ﬂ? VOCAL S zam_wy VNeAL G
aadatl. %mw.\
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ANEXO IV: ENTIDADES um2mm>a>m Y DESISTIDAS
EXPEDIENTE ‘ nmz._.zem ESPECIAL om CIF © MOTIVO s -
| EMPLEO
SE/CUA/0005/2020 mmmsovom INT m@m?mw mewmw@wH Um2n0>o> _.m c:_amq de apoyo no P_Bo_m con _m composicion minima segun el punto 23.b) wn 7
ESPECIALES SLU. 1, 1.1 b}, de la Orden de 7 de febrero de 2017. No se ha podido acreditar con la documentacion |
| presentada _omo:ﬁm:om para poder ser cm:gﬂ_n_m:m BmSm subsanables b 11y 12) ) .
SE/CUA/0007/2020 __.c7_oz cozﬁ»o_ CENTER A58923517 . | DENEGADA. La unidad de apoyo no cumple con la ooanom_o_o: 3_:_:& seglin el oc:.ﬁo Nw E wc
. B 1, 1.1 b), de la Orden Qq 7 de febrero de mo: |
mm\rcb,\oowm\n,:mo | oo;.%>é> U>2N> z_o_w_ ESL B91054817 | DESISTIDA.No aporta la documentacion _‘mgcozgm mn : 4 n_m la oamz de 5 de oﬁcca %
m 2015
mm\o&,\:oE\moao ” AGRADIS mmm<_c_om DE B91363978 omm_mjg_mzao ?mmmza solicitud % Qmm_ﬂ_a_m:ﬁo con fecha de 29/03/2021.
ﬁ CAPACIDAD SLU
wm\oc?oopt 202 ,ﬁ SINAL SERVICIOS INTEGRALES SL. mnowwmmHm DENEGADA. La ::_Qma am apoyo no ncav_m con _m composicion minima segun m_ ucao mm b} 3%,
, 1, 1.1 b}, de la Orden de 7 de febrero de 2017. No se ha podido acreditar con la documentacion |
m oammamgm los 2_81_8 para poder ser beneficiaria. BmSm subsanables 3,4,12,13) |
SE/CUA/0015/2020 ﬁ >_<_m> v_nm<_o_om _4.ﬁmom>_.mm SL B9l mﬁm&o _Um2m0>_u> La unidad de apoyo no cumple con la composicion minima segun el punto 23.b) wo.“
r |1, 1.1 b), de la Orden de 7 de febrero de 2017. No se ha podido acreditar con la Qoocam:an_o:_
d - i uammam% los criterios para uoamq ser beneficiaria. (Datos mcamm:mzmm 3,4y8) "

Sevilla, a 29 de abril de 2021
LA COMISION DE VALORACION om\mmxwﬁg

L PRESIDENTA  ~7ixtes, com

wmomm._wp%ﬁnﬂwm@e >
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Dates, declaraciones y/o documentacion a subhsanar (articulo 10.1 de la Orden de 5 de octubre de 2015) y omisiones en la n::.u::.m:nmo_m: de
algin formulario de la solicitud.

1. Certificado gue acredite que el Centro Especial de Empleo esté calificado e inscrito en el Registro de CEE.

2. Mamoria firmada por el representante legal del centro, en la aue se describan los objetivos a desarroliar.

3. Relacion nominal de las personas con discapacidad que ocupan un puesto de trabajo en el CEE. (*) _

4. Documentacion acredilativa de! grado vy tipo de discapacidad de TODAS las personas con discapacidad que ocupan un puesto de trabajo en el CEE (*) (*)

5. Informe de Vida Laboral de empresa a techa de entrega de la solicitud. :

6. Acreditacion DOCUMENTAL del nimero de personas con discapacidad cestinataria de proyectos realizado en afios anteriores, que se :mz insertado en alguna
‘enipresa det marcado ordinario con un contrato de al menos seis meses de duracion.

7. Certificacion barcaria acreditativa de ia tituiaridad de la cuenta, firmada y sellada por la persona gue mﬂ:m en auamm:ﬁm:o: Qm la m::ama mo__o;mam y por i
entidad bancaria.

8. Relacion de personas trabajadcras con discapacidad que reciben apoyo. (*)

9. Contrates de trabajo de los técnicos de grados medio o superior de la Unidad de Apoyo (****)

10. Cortratos de trabaio uel personal de apoyo de la Unidad {***)

11. Titulacion de los técnicos de grado medio o superior de la Unidad de Apoyo (**¥)

12. Formacion/exneriencia del personal de apoyo de la Unidad (***)

13. Respecto a las personas que.componen la-Unidad de Apoyo deberan aportar Autorizacion para la consulta de Vida Laboral.

14. Certificado de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias para obtener subvenciones publicas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT)

15. Certificado de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias para obtener subvenciones publicas de la Agencia Tributaria de Andalucia (ATA).

16. Certificado de encontrarse al corriente con Seguridad Social.

(*) LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEBE SER LEGIBLE

(**) EL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O LA AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DICHO CERTIFICADO. DEBER ESTAR FIRMADA CON FECHA DEL ANO EN
CURSO Y PARA LA LINEA DE UNIDADES DE APOYO. DEBE CONSIGNAR EL NOMBRE Y APELLIDOS, DNI, FECHA DE NACIMIENTO Y PROVINCIA DE EMISION DEL
CERTIFICADO.

(***) EN EL CASO DE QUE LA DOCUMENTACION SOLICITADA ESTE EN PODER DE LA ADMINISTRACION DEBE INDICAR EL EXPEDIENTE EN EL SE QUE
ENCUENTRA.



