Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Huelva
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DE
HUELVA, POR LA QUE SE DECLARA DESISTIMIENTO, INADMISON O DESESTIMACION, SEGUN CORRES-
PONDA, Y SE ACUERDA EL ARCHIVO, DE LAS SOLICITUDES DE SUBVENCION FORMULADAS AL AMPARO
DE LA RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LA-
BORAL, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL ANO 2022 SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURREN -
CIA COMPETITIVA, A PYME PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, CON SUJECION A LAS BASES REGULADORAS ES-
TABLECIDAS POR LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO, DE
12 DE MAYO DE 2021.

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de Resolucién de 14 de junio de 2022, de la Direccién General
de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se convocan para el afio 2022 subvenciones, en régimen de con-
currencia competitiva, a microempresas, pequefias y medianas empresa para el desarrollo de proyectos de
prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante Resolucion de con-
vocatoria), con sujecion a las bases reguladoras establecidas por la Consejeria de Empleo, Formaciony Tra-
bajo Auténomo, Orden de 12 de mayo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sidn de subvenciones a PYME, para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, en régimen de concurrencia competitiva (en adelante Orden de bases re-
guladoras) y de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 20 de junio de 2022 se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Extracto
de la Resolucion de 14 de junio, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se convo-
can para el afio 2022 subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a PYME para el desarrollo de
proyectos de prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con sujecion a las
bases reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,
de 12 de mayo de 2021. El plazo de presentacidn de solicitudes finalizé el 20 de julio de 2022 a las 23:59 ho-
ras. Dentro del citado plazo se presentaron en la provincia de Huelva, 49 solicitudes.

SEGUNDO.- Finalizado dicho plazo y con caracter previo a la valoracion de los proyectos, se procedid a la
verificacion del plazo de presentacion de las mismas y del cumplimiento de los requisitos exigidos, requi-
riéndose, en su caso, para que se completaran las mismas, de conformidad con el articulo 13 del texto arti-
culado de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los for-
mularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva aprobadas por la Orden de 20 de diciembre de 2019 (BOJA n.° 249, de 30 de di-
ciembre) -en adelante Orden de bases tipo-. La Resolucion de 12/08/2022 de la Delegacion Territorial de Em-
pleo, Formacion, Trabajo Autdénomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades
en Huelva, por la que se procede al tramite de subsanacidn de las solicitudes de subvenciéon formuladas, fue
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publicada mediante anuncio en el tablén de la pagina web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo a fecha de 23 de agosto de 2022.

El plazo para la presentacion de la subsanacion de la solicitudes de subvenciéon formuladas, finalizé el dia 6
de septiembre de 2022.

De las 49 solicitudes presentadas, en 9 de ellas los conceptos solicitados no eran subvencionables, y 12 soli-
citudes no realizan el tramite de subsanacion, por tanto, 28 pasan al tramite de reformulacion de proyectos
y aportacion de la documentacion.

TERCERO.- Conforme al articulo 17 del texto articulado aprobado por la Orden de bases tipo y al apartado
13 de los respectivos cuadros resumen de la Orden de bases reguladoras, el Centro de Prevencion de Ries-
gos Laborales de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo de Huelva (en adelante
CPRL de Huelva), emitié Resolucion de publicacién de la Propuesta Provisional de la Comisién de Valora-
cién, mediante la cual se concedié un plazo de diez dias para que las personas o entidades beneficiarias
provisionales y suplentes pudieran:

- alegar lo que estimaran pertinente

- reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencidn de la propuesta de resolucién
provisional fuera inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencién otorgable

- como comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta

- asi como, aportar la documentacion sefialada en el apartado 15.a) de los respectivos cuadros re-
sumen de la Orden de bases reguladoras.

La propuesta provisional fue publicada el dia 22 de septiembre 2022 en el tablén de anuncios de la pagina
web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 19.a) de los respectivos cuadros resumen de la Orden de bases reguladoras. El plazo para la presenta-
cion de alegaciones, reformulacion de proyectos y aportacion de la documentacion acreditativa finalizé el 6
de octubre de 2022.

CUARTO.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 18 del texto articulado de la Orden de bases tipo y en el
apartado 13 de los respectivos cuadros resumen de la Orden de bases reguladoras, el CPRL de Huelva reali-
z6 el analisis de las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia y asi como la comprobacién de
la documentacion aportada. A la vista de la documentacion presentada y una vez revisada, cuando la misma
no reunia en su totalidad los extremos y requisitos establecidos en las bases reguladoras y en la convocato-
ria, y en conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se cursaron requerimientos individuales a las personas/entidades
solicitantes, para que en el plazo maximo de 10 dias subsanasen la referida documentacién presentada.

QUINTO.- Una vez transcurrido el plazo para las alegaciones y de acreditacion documental de las
personas/entidades beneficiarias y suplentes, en virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 18 del texto ar-
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ticulado de la Orden de bases tipo y de los respectivos cuadros resumen de la Orden de bases reguladoras,
el CPRL de Huelva, emitié con fecha 27 de octubre de 2022, Propuesta Definitiva para la concesion de sub-
venciones al amparo de la Resolucion de 14 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se convocan para el afio 2022 subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a
PYME para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, con sujecion a las bases reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo, de 12 de mayo de 2021.

SEXTO.- En el propone Primero de dicha Propuesta Definitiva se establecen la solicitudes propuestas para la
concesién de subvenciones, al amparo de la Resolucién de convocatoria, indicadas en sus respectivos
Anexos. El resto de solicitudes no relacionadas en dichos anexos se consideran desestimadas.

SEPTIMO.- La anterior Propuesta Definitiva mencionada fue sometida a fiscalizacién de la Intervencién Pro-
vincial de Huelva de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, quedando fiscalizada de
acuerdo con la normativa de aplicacion con fecha 29/11/2022 Ante los hechos constatados proceden los si-
guientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- E| Titulo VIl del Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, regula las subvenciones que puedan
otorgarse en materias de competencia de la Comunidad Auténoma'y que se concedan por la Administracion
Autondmica y sus Organismos Auténomos con cargo al presupuesto de la Comunidad. Asimismo, en base al
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de Andaluciay a la Orden de bases tipo, se aprueba la Or-
den de bases reguladoras. Todo ello en el marco de la legislacion basica recogida en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDO.- Esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en Huelva es competente
para resolver el procedimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del texto articulado apro-
bado por la Orden de bases tipo y el apartado 13 de los respectivos cuadros resumen de la Orden de bases
reguladoras, y todo ello en relacion con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, so-
bre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decre-
to 226/2020, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- El apartado 2.a) de los respectivos cuadros resumen de la Orden de bases reguladoras establece
las actividades y proyectos considerados subvencionables y en el apartado 5.c) de dicho cuadro resumen
establecen los gastos que tienen la consideracion de subvencionables, asi como por lo establecido en el Re-
suelvo Cuarto de la Resolucién de convocatoria.
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CUARTO.- El apartado 4.a).2° de los respectivos cuadros resumen de la Orden de bases reguladoras indica
gue cada convocatoria determinara los sectores de actividades econdmicas destinatarias de las subvencio-
nes, segun clasificacion CNAE 2009, y en el Resuelvo tercero de la Resolucion de convocatoria, se establecen
los CNAE beneficiarios para la convocatoria del afio 2022.

QUINTO.-El articulo 13 del texto articulado de la Orden de bases tipo establece que si la solicitud no reunie-
ra los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos, el 6rgano instructor del proce-
dimiento requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias procedan a la subsanacion, con la indica-
cion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y se dictara resolucion, en los términos del articulo 21 de la citada Ley, declarando el ar-
chivo de las solicitudes no subsanadas y la inadmisidn en los casos en que corresponda.

SEXTO.-El articulo 14 del texto articulado de la Orden de bases tipo establece los criterios para la concesion
de la subvencién, quedando determinados dichos criterios de valoracidn por orden decreciente de impor-
tancia, y su ponderacion, en el apartado 12.a) de los respectivos cuadros resumen de la Orden de bases re-
guladoras y en el apartado 12.b) de los respectivos cuadros resumen, la priorizacion en caso de empate; asi
como, las puntuaciones minimas establecidas en el apartado 2.a)2. de los respectivos cuadros resumen y
los proyectos o actividades consideradas como prioritarias conforme al apartado 2.a)3. de los respectivos
cuadros resumen, de la referida Orden de bases reguladoras.

SEPTIMO.-El articulo 17 del texto articulado de la Orden de bases tipo y al apartado 13 de los respectivos
cuadros resumen de la Orden de bases reguladoras establece que, el érgano instructor, tras haberse dictado
la Propuesta Provisional de Resolucién, concedera un plazo de diez dias para que las personas o entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

- Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. - Reformu-
lar su solicitud cuando el importe de la subvencidn de la propuesta, sea inferior al que figura en la
solicitud que presentaron, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otor-
gable; en todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de
valoracion establecidos en las bases reguladoras. - Comunicar su aceptacion a la subvencién pro-
puesta.

- Presentar la acreditacion documental prevista en el apartado 15 de los respectivos cuadros resu-
men de la Orden de bases reguladoras. Asimismo, dicho articulo establece que se tendra por de-
sistida la solicitud del beneficiario provisional o beneficiario suplente que no haya presentado en
plazo la acreditacién documental prevista en este articulo y que le haya sido requerida.

OCTAVO.- A la vista de lo anterior, cuando la misma no retina en su totalidad los extremos y requisitos esta-
blecidos en la Orden de bases reguladoras y en la Resolucién de convocatoria, y en conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Pulblicas, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
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venciones, se cursaran requerimientos individuales a las personas/entidades solicitantes, para que en el
plazo maximo de 10 dias subsanen la referida documentacién acreditativa presentada. Vistos los preceptos
legales citados y demas de general aplicacion, en el uso de las atribuciones conferidas, esta Delegacion Te-
rritorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo en Huelva,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar desistida, inadmitida o desestimada en su peticién a las personas/entidades solicitan-
tes que se relacionan en el anexo siguiente, con inclusion de su motivo correspondiente.

SEGUNDO.- Proceder al archivo de las solicitudes relacionadas en dicho anexo.

TERCERO.- Ordenar la publicaciéon de la presente Resolucion en el tablon de anuncios de la pagina web de
la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo, disponible en la direccidn electrdnica: https://junta-
deandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/anuncios.html, sustituyendo di-
cha publicacién a la notificacion personal y surtiendo los mismos efectos, conforme a lo establecido en el
apartado 19 de los respectivos cuadro resumen de las bases reguladoras.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa, o potestativamente Recurso de Reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, contados des-
de el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN HUELVA



A

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE HUELVA, POR LA QUE SE DECLARA
DESISTIMIENTO, INADMISON O DESESTIMACION, SEGUN CORRESPONDA, Y SE ACUERDA EL ARCHIVO DE LAS SOLICITUDES DE SUBVENCION FORMULADAS
AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL, POR LA QUE SE CONVOCAN
PARA EL ANO 2022 SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, A PYME PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, CON SUJECION A LAS BASES REGULADORAS ESTABLECIDAS POR LA ORDEN DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO, DE 12 DE MAYO DE 2021.

ANEXO DE SOLICITUDES DESISTIDAS, INADMITIDAS O DESESTIMADAS

EXPEDIENTE CIF/NIF NOMBRE ENTIDAD CAUSA DE EXCLUSION
SOLICITANTE

PL12022HU0011 B21507082 RENUEVA INTEGRAL, S.L. No presenta el Anexo Il. No aporta documentacion

PL12022HU0015 2*86*7*0* AGUSTIN ARTILLO PABON El Cédigo de Cuenta de Cotizacion no corresponde a la provin-

cia donde se realiza la solicitud

PL12022HUO0031 B21240379 MICROCLIMA FORESTAL, S.L. No presenta el Anexo Il. No aporta documentacion

PL12022HU0032 B21485990 ALMAZARA ECOLOGICADE EN- |Con fecha 11/10/2022, se realiza requerimiento de documenta-
CINASOLA, S.L. cion. No responde al requerimiento

PL12022HU0042 B21607536 ISMAEL ZAMORANO CONS- No presenta el Anexo Il. No aporta documentacion
TRUCCIONES

PL22022HU0003 B21596911 SERVIBLUR OCCIDENTAL S.L.U. | Documentacién incompleta




