
 
 

INCENTIVOS A LOS AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO
AYUDAS A LA I+D+i, EN EL ÁMBITO DEL PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO

E INNOVACIÓN (PAIDI 2020) ORDEN DE 7 DE ABRIL DE 2017.

Convocatoria 2018: Ayudas a proyectos de I+D entidades públicas de investigación
 COMPROMISO PARA LA FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO LABORAL CON INVESTIGADOR

PRINCIPAL JOVEN

Entidad beneficiaria: ………………………………………………………………………………………………………….

Investigador principal joven: ……………………………………………………………………………………………….

Código del proyecto: ……………………………………………………………………………………………………………..

Modalidad de proyecto: ……………………………….   (Frontera, retos, colaboración con empresas: indicar).

Denominación del proyecto: …………………………………………………………………………………………….

Don/Dña.:  .....................................................................  y  NIF ....................  como representante  legal

de: ....................................................................................., 

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la entidad a la que representa ha resultado beneficiaria provisionalmente de una ayuda a la realización de
proyectos  de  I+D+i  en  la  modalidad  de  joven  investigador  principal,  conforme  a  las  condiciones  y  requisitos
establecidos en la Orden de 7 de abril de 2017.

Que como representante legal a los efectos contemplados en la convocatoria de ayudas a proyectos d e I+D+i se
compromete  a  la  formalización  por  parte  de  la  entidad beneficiaria  de  contrato  laboral  durante  el  período de
ejecución del proyecto con Don :…………………………………………………………………, investigador principal joven, cuyo
proyecto de investigación aparece como destinatario de ayuda en la propuesta provisional de concesión comunicada
a esta entidad.
 

En …………... a     de febrero  de  2020
Fdo. : .

CONSEJERÍA DE TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA, INDUSTRIA, 
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES 
Dirección General de Investigación y Transferencia del Conocimiento
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