
Personal de las Actuaciones 2.2.1. Personal cualifi cado para mejora o mantenimiento de la calidad
o de la protección medioambiental, 3.2.3. Personal cualificado para mejora de la comercialización,
4.2. Personal cualificado dedicado en exclusiva, o justificado mediante control horario de
investigación y producción experimental, Acción 7.3 4.  Acciones de formación y sensibilización
medioambiental  (personal  propio)   7.35.  Asistencia técnica  para  llevar  a  cabo  acciones
medioambientales  y  7.36.  Análisis,  asesoría  y  audit oría  para  llevar  a  cabo  acciones
medioambientales.

(Se cumplimentará para cada uno de los trabajadores imputados al Fondo Operativo). 

Trabajador imputado: ( Indicar Nombre y apellidos). 

Formación     reglada :

� Contrato . La formación relacionada en el contrato es:(Indicar)
� Nómina . El puesto indicado en la nómina es : (Indicar)
� Título : (Indicar)
� Manual de calidad : (indicar manual de calidad y la referencia del trabajador en el mismo) .

Formación     no     reglada :

� Experiencia. El trabajador desempeña el puesto de trabajo correspondiente a (indicar) desde  (indicar
mes y año) ..... Total meses de experiencia en el puesto:.(nº meses)  Total horas: (nº horas). 
Se adjunta la primera y la última nómina del trabajador.

� Cursos. 
Listado de los cursos realizados y cuantificación de las horas:
- Curso 1. Denominación y nº de horas.
- Curso 2. Denominación y nº de horas.
- Curso 3......

Total horas de formación relacionadas con el puesto de trabajo: (nº horas)

Manual de calidad : (indicar manual de calidad y la referencia del trabajador en el mismo) .

Justificación de la cualificación del trabajador

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Dirección General de Ayudas Directas y de Mercados



Justificación del coste

(Se cumplimentará un anexo para cada uno de los trabajadores imputados al Fondo Operativo. Nota:  Incorporar en la Solicitud
en formato hoja de cálculo .ods). 

Trabajador imputado: ( Indicar Nombre y apellidos).
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