
RESOLUCIÓN DE  LA  DIRECCIÓN  PROVINCIAL  DE  ALMERÍA  DEL  SERVICIO  ANDALUZ  DE
EMPLEO,  POR  LA  QUE  SE  DENIEGAN  SUBVENCIONES  DIRIGIDAS  A  FINANCIAR  EL
DESARROLLO  DE  ACCIONES  RELATIVAS  A  LAS  UNIDADES  DE  APOYO  A  LA  ACTIVIDAD
PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, REGULADAS EN LA
ORDEN DE 7 DE FEBRERO DE 2017.

Vistas la solicitudes presentadas por las entidades interesadas que se enumeran en el Anexo, con la finalidad
de que le sean concedida subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades
de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de las personas
con  discapacidad en  Centros  Especiales  de  Empleo,  acogiéndose a  la  Orden  de 7 de febrero  de  2017,
convocados mediante Resolución de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 27 de marzo de
2017 resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-  Con fecha 27 de marzo de 2017 (BOJA Nº64, de 4 de abril de 2017), se publica la Resolución
de la Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectúa la convocatoria, para el año
2017,  de  subvenciones  públicas  en  régimen  de  concurrencia  competitiva,  dirigidas  a  personas  con
discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

SEGUNDO.- – Las entidades interesadas han presentado en tiempo y forma la solicitud de  ayuda para la
concesión de subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades de apoyo a
la  actividad  profesional,  en  el  marco  de  los  servicios  de  ajuste  personal  y  social  de  las  personas  con
discapacidad en centros especiales de empleo.

TERCERO. Las entidades interesadas han presentado asimismo la documentación referida en el apartado 15
del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017 que regula estas ayudas.

CUARTO.-  Con fecha 10 de noviembre de 2017, y tras el examen, estudio, valoración y baremación de las
distintas  solicitudes,  la  Comisión  Provincial  de  Valoración  dicta  Propuesta  Provisional  de  Resolución  con
requerimiento, concediendo a las entidades interesadas un plazo de 10 días para que puedan aportar la
documentación requerida, alegar, reformular, aceptar.

QUINTO.- Una  vez  analizadas  las  alegaciones  presentadas  por  las  entidades  interesadas,  así  como
comprobada la  documentación aportada,  con fecha 12 de febrero de  2018 se  formula,  por  parte  de  la
Comisión Provincial de valoración, Informe de Evaluación en el cual las entidades solicitantes relacionadas en
los respectivos anexos se incluyen como entidades cuyas solicitudes han sido desestimadas,  conforme a lo
previsto en la Orden de 7 de febrero de 2017.

SEXTO.-  Con fecha 13 de febrero de 2018, el  Jefe de Servicio  de Fomento de Empleo de la  Dirección
Provincial  de  Almería,  formula  propuesta  definitiva  de  resolución  en  la  cual  las  solicitudes  de  las  cinco
entidades solicitantes son denegatorias.

A los anteriores hechos, le son de aplicación los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la Presente RESOLUCIÓN corresponde a la Presidenta del Servicio
Andaluz de Empleo, a tenor de lo establecido en el artículo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
en relación con lo dispuesto en el artículo 7.c) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creación del Servicio
Andaluz de Empleo, así como el artículo 10.2.a) del Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo. No obstante, en virtud del Resolutivo primero de la Resolución de
28 de marzo de 2017, de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se delegan en órganos
directivos de la agencia las competencias para la resolución del procedimiento de concesión y reintegro de las
subvenciones  dirigidas  a  las  personas  con  discapacidad  reguladas  en  las  Órdenes  que  se  citan, la
competencia ha sido atribuida a la persona titular de Dirección Provincial.

SEGUNDO.- La competencia para instruir este expediente corresponde a la Dirección Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Almería, según lo establecido en el apartado 12 del cuadro resumen de la citada
orden.

TERCERO.- De conformidad con el artículo 18 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban
las  bases reguladoras tipo  y  los formularios  tipo de la  Administración de la  Junta  de  Andalucía  para la
concesión de subvenciones en régimen de concurrencia  competitiva, el órgano competente analizará las
alegaciones presentadas durante el trámite de audiencia, comprobará la documentación aportada y formulará
la propuesta definitiva de resolución.

CUARTO.- En el apartado 23.b).3º del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas por parte del Servicio Andaluz
de  Empleo,  para  personas  con  discapacidad  en  régimen  de  concurrencia  competitiva,  se  establece  la
composición de la Unidad de Apoyo
que estará en función de las personas con discapacidad atendidas de acuerdo con los módulos establecidos
en dicho apartado
Asimismo, en el apartado 26.f).1º del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017, se establecen los
perfiles que deben tener los componentes de la unidad de apoyo:
“...
c)  Contratos de  los Técnicos/as de grado medio o superior  que,  con carácter  indefinido,  componen las
unidades de apoyo. En su caso, copia de la titulación o de los justificantes de los cursos que acrediten los
conocimientos  equiparables  o  certificado  de  funciones  de  la  entidad  donde  se  adquirió  la  experiencia
equiparable.  Se  considerarán  titulaciones  válidas  las  siguientes:  Psicología,  Pedagogía,  Psicopedagogía,
Sociología/Ciencias Políticas y Sociología, Ciencias del Trabajo, Educación Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales  y  Graduado  Social,  Derecho,  Economía,  Administración  y  Dirección  de  Empresas  y  Ciencias
Empresariales.
Se considerará experiencia equiparable los cursos, certificados de empresas o contratos que acrediten el
desarrollo de las funciones que se relacionan en el artículo 23.b) 3º.1.3 del cuadro resumen.
c) Contratos del personal de apoyo en el que conste la categoría profesional correspondiente. El personal de
apoyo
deberá tener formación profesional específica en administración y gestión o en servicios socioculturales y a la
comunidad o experiencia laboral de al menos doce meses en las funciones que se relacionan en en el artículo
23.b)
3º.1.3 del cuadro resumen.
….”
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En el Informe de Evaluación de 12 de febrero de 2018 de la Comisión Provincial de valoración, se constata
que las solicitudes presentadas por las entidades no se ajustan a los perfiles establecidos en los apartados
anteriores.

QUINTO.- En  la  tramitación  del  expediente  se  han  cumplido  las  normas  comunes  a  los  incentivos
establecidas en la Orden de 7 de febrero de 2017, así como la instrucción 1/2017 de la Dirección Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, para el desarrollo y ejecución de la ordenes de 7 de febrero de 2017.

SEXTO.- A la presente  RESOLUCIÓN le resultan de aplicación las normas que en materia de subvenciones y
ayudas públicas se contienen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pública de la Junta de Andalucía, y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de Concesión de Subvenciones de la Administración de la Junta de Andalucía.

Por lo  expuesto,  y  vistos los  preceptos legales citados y  demás de general  y  pertinente aplicación,  esta
Dirección Provincial de Almería del Servicio Andaluz de Empleo,

RESUELVO

PRIMERO.  –  Denegar  las  solicitudes  presentadas  en  la  presente  convocatoria,  que  se  relacionan  a
continuación y por las causas indicadas, de las ayudas dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas
a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de
las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

Notifíquese esta resolución al interesado en la forma legalmente prevista en los artículos 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
con la advertencia expresa que la misma agota la vía administrativa pudiendo interponerse potestativamente
recurso de reposición ante el mismo órgano que la dictó en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente
a la notificación de la presente Resolución, de acuerdo con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1  de  octubre  del  Procedimiento  Administrativo  Común de  las  Administraciones  Públicas,  o
directamente, interponer en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la notificación de la
presente  Resolución,  recurso  contencioso-administrativo  ante  el  Juzgado  Contencioso-Administrativo
correspondiente,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  artículo  46.1  de  la  Ley  29/1998 de 13 de  julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
El Director Provincial 

(P.D. Resolución del Servicio Andaluz de Empleo, BOJA num 67 de  7 de abril de 2017)
MIGUEL ÁNGEL TORTOSA LÓPEZ

FIRMADO POR MIGUEL ANGEL TORTOSA LÓPEZ 13/02/2018 PÁGINA 3/4

VERIFICACIÓN Pk2jm009PFIRMAmyxqnvcOyMcl5Ll3 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm009PFIRMAmyxqnvcOyMcl5Ll3


P
á

g
in

a
 1

 

LI
ST

AD
O

 D
E 

EX
PE

D
IE

N
TE

S 
D

EN
EG

AD
O

S 
D

EF
IN

IT
IV

O
S

C
E

N
T

R
O

N
º 

E
X

P
T

E
C

AU
SA

S

FA
AM

AL
/C

U
A/

00
01

/2
01

7

La
s 

pe
rs

on
as

 d
e 

ap
oy

o 
N

O
 t

ie
ne

n 
en

 s
u 

co
nt

ra
to

 e
l g

ru
po

 p
ro

fe
si

on
al

 o
 la

 c
at

eg
or

ía
 p

ro
fe

si
on

al
 c

or
re

sp
on

di
en

te
 (

Pr
ep

ar
ad

or
La

bo
ra

l, 
Té

cn
ic

o 
en

 I
nt

eg
ra

ci
ón

 L
ab

or
al

 o
 s

im
ila

r 
co

n 
el

 d
es

em
pe

ño
 d

e 
fu

nc
io

ne
s 

re
la

ci
on

ad
as

),
 y

 N
O

 a
cr

ed
ita

n 
fo

rm
ac

ió
n

es
pe

cí
fic

a 
en

 a
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

y 
ge

st
ió

n 
o 

en
 s

er
vi

ci
os

 s
oc

io
cu

ltu
ra

le
s 

y 
a 

la
 c

om
un

id
ad

 o
 e

xp
er

ie
nc

ia
 la

bo
ra

l d
e 

al
 m

en
os

 d
oc

e
m

es
es

 e
n

 l
as

 f
un

ci
on

es
 q

ue
 s

e
 r

el
ac

io
na

n
 e

n
 e

l 
ap

ar
ta

do
 2

3,
b)

3º
.1

.3
 d

el
 c

ua
dr

o
 r

es
um

en
. 

(a
pa

rt
ad

o
 2

6.
f).

1º
 d

el
 c

ua
dr

o
re

su
m

en
 d

e 
la

 O
rd

en
 d

e 
7 

de
 fe

br
er

o 
de

 2
01

7)

IL
U

N
IO

N

LA
VA

N
D

ER
ER

IA

S.
A.

AL
/C

U
A/

00
02

/2
01

7

El
 T

éc
ni

co
 M

ed
io

 y
 l

as
 p

er
so

na
s

 d
e

 a
po

yo
 N

O
 t

ie
ne

n
 e

n
 s

u
 c

on
tr

at
o

 e
l 

gr
up

o
 p

ro
fe

si
on

al
 o

 l
a

 c
at

eg
or

ía
 p

ro
fe

si
on

al
co

rr
es

po
nd

ie
nt

e 
(P

re
pa

ra
do

r 
La

bo
ra

l, 
Té

cn
ic

o 
en

 In
te

gr
ac

ió
n 

La
bo

ra
l o

 s
im

ila
r 

co
n 

el
 d

es
em

pe
ño

 d
e 

fu
nc

io
ne

s 
re

la
ci

on
ad

as
).

y 
N

O
 a

cr
ed

ita
n

 f
or

m
ac

ió
n

 e
sp

ec
ífi

ca
 e

n
 a

dm
in

is
tr

ac
ió

n
 y

 g
es

tió
n

 o
 e

n
 s

er
vi

ci
os

 s
oc

io
cu

ltu
ra

le
s

 y
 a

 l
a

 c
om

un
id

ad
 o

ex
pe

rie
nc

ia
 l

ab
or

al
 d

e 
al

 m
en

os
 d

oc
e

 m
es

es
 e

n
 l

as
 f

un
ci

on
es

 q
ue

 s
e 

re
la

ci
on

an
 e

n
 e

l 
ap

ar
ta

do
 2

3,
b)

3º
.1

.3
 d

el
 c

ua
dr

o
re

su
m

en
. (

ap
ar

ta
do

 2
6.

f).
1º

 d
el

 c
ua

dr
o 

re
su

m
en

 d
e 

la
 O

rd
en

 d
e 

7 
de

 fe
br

er
o 

de
 2

01
7)

VE
R

D
IB

LA
N

C
A

AL
/C

U
A/

00
03

/2
01

7

La
s 

pe
rs

on
as

 d
e 

ap
oy

o 
N

O
 t

ie
ne

n 
en

 s
u 

co
nt

ra
to

 e
l g

ru
po

 p
ro

fe
si

on
al

 o
 la

 c
at

eg
or

ía
 p

ro
fe

si
on

al
 c

or
re

sp
on

di
en

te
 (

Pr
ep

ar
ad

or
La

bo
ra

l, 
Té

cn
ic

o 
en

 In
te

gr
ac

ió
n 

La
bo

ra
l o

 s
im

ila
r 

co
n 

el
 d

es
em

pe
ño

 d
e 

fu
nc

io
ne

s 
re

la
ci

on
ad

as
),

 y
 t

re
s 

de
 e

lla
s 

N
O

 a
cr

ed
ita

n
fo

rm
ac

ió
n 

es
pe

cí
fic

a 
en

 a
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

y 
ge

st
ió

n 
o 

en
 s

er
vi

ci
os

 s
oc

io
cu

ltu
ra

le
s 

y 
a 

la
 c

om
un

id
ad

 o
 e

xp
er

ie
nc

ia
 la

bo
ra

l d
e 

al
m

en
os

 d
oc

e 
m

es
es

 e
n 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
se

 r
el

ac
io

na
n 

en
 e

l a
pa

rt
ad

o 
23

,b
)3

º.1
.3

 d
el

 c
ua

dr
o 

re
su

m
en

. 
(a

pa
rt

ad
o 

26
.f)

.1
º 

de
l

cu
ad

ro
 r

es
um

en
 d

e 
la

 O
rd

en
 d

e 
7 

de
 fe

br
er

o 
de

 2
01

7)

Lo
s 

té
cn

ic
os

 S
up

er
io

re
s 

no
 e

st
ab

an
 d

e 
al

ta
 e

n 
la

 fe
ch

a 
de

 la
 s

ol
ic

itu
d,

 p
or

 lo
 q

ue
 la

 c
om

po
si

ci
ón

 n
o 

se
 a

ju
st

a 
a 

su
 m

ód
ul

o.

LO
S 

C
AR

R
IL

ES

S.
L.

AL
/C

U
A/

00
04

/2
01

7

La
 p

er
so

na
 c

om
o

 t
éc

ni
co

 S
up

er
io

r,
 N

o
 e

st
á

 e
nt

re
 l

as
 p

er
so

na
s

 q
ue

 f
or

m
an

 l
a

 u
ni

da
d

 d
e

 a
po

yo
, 

de
 a

cu
er

do
 c

on
 l

a
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 a
po

rt
ad

a 
po

r 
la

 e
nt

id
ad

. N
o 

se
 a

po
rt

a 
ni

ng
un

a 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 a
cr

ed
ita

tiv
a 

de
 e

st
a 

pe
rs

on
a.

 N
o 

se
 e

nc
ue

nt
ra

en
 a

lta
 a

 la
 fe

ch
a 

de
 la

 s
ol

ic
itu

d.

PR
O

IL
AB

AL
 S

LU
AL

/C
U

A/
00

05
/2

01
7

El
 T

éc
ni

co
 M

ed
io

 y
 l

as
 p

er
so

na
s

 d
e

 a
po

yo
 N

O
 t

ie
ne

n
 e

n
 s

u
 c

on
tr

at
o

 e
l 

gr
up

o
 p

ro
fe

si
on

al
 o

 l
a

 c
at

eg
or

ía
 p

ro
fe

si
on

al
co

rr
es

po
nd

ie
nt

e 
(P

re
pa

ra
do

r 
La

bo
ra

l, 
Té

cn
ic

o 
en

 In
te

gr
ac

ió
n 

La
bo

ra
l o

 s
im

ila
r 

co
n 

el
 d

es
em

pe
ño

 d
e 

fu
nc

io
ne

s 
re

la
ci

on
ad

as
).

La
s 

pe
rs

on
as

 d
e 

ap
oy

o 
ad

em
ás

 N
O

 a
cr

ed
ita

n 
fo

rm
ac

ió
n 

es
pe

cí
fic

a 
en

 a
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

y 
ge

st
ió

n 
o 

en
 s

er
vi

ci
os

 s
oc

io
cu

ltu
ra

le
s

y 
a

 l
a

 c
om

un
id

ad
 o

 e
xp

er
ie

nc
ia

 l
ab

or
al

 d
e

 a
l 

m
en

os
 d

oc
e

 m
es

es
 e

n
 l

as
 f

un
ci

on
es

 q
ue

 s
e

 r
el

ac
io

na
n

 e
n

 e
l 

ap
ar

ta
do

23
,b

)3
º.

1.
3 

de
l c

ua
dr

o 
re

su
m

en
. (

ap
ar

ta
do

 2
6.

f).
1º

 d
el

 c
ua

dr
o 

re
su

m
en

 d
e 

la
 O

rd
en

 d
e 

7 
de

 fe
br

er
o 

de
 2

01
7)

LA
 P

R
ES

ID
EN

TA
 D

EL
 S

ER
VI

C
IO

 A
N

D
AL

U
Z 

D
E 

EM
P

LE
O

.
El

 D
ire

ct
or

 P
ro

vi
nc

ia
l (

P.
D

. R
es

ol
uc

ió
n 

de
l S

er
vi

ci
o 

An
da

lu
z 

de
 E

m
pl

eo
, B

O
JA

 n
um

 6
7 

de
  

7 
de

 a
br

il 
de

 2
01

7)
M

IG
U

EL
 Á

N
G

EL
 T

O
RT

O
SA

 L
Ó

P
EZ

FIRMADO POR MIGUEL ANGEL TORTOSA LÓPEZ 13/02/2018 PÁGINA 4/4

VERIFICACIÓN Pk2jm009PFIRMAmyxqnvcOyMcl5Ll3 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm009PFIRMAmyxqnvcOyMcl5Ll3

