Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Direccion Provincial de Cérdoba

JUNTA DE ANDRLUCIR

INFORME DE EVALUACION GENERAL DE LA COMISION DE VALORACION PARA PROPUESTA
DEFINITIVA DE RESOLUCION

Publicada la Resolucion de fecha 27 de marzo de 2017 (BOJA N°64, de 4 de abril de 2017), de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectia la convocatoria, para el afio 2017, de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a personas con discapacidad,
reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017, modalidad dirigidas a financiar el desarrollo de acciones
relativas a las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo, se retine la presente Comision de
Valoracion, nombrada mediante resolucién de esta Direccion Provincial de fecha 20 de junio de 2017
compuesta por:

Presidencia: Francisca Jiménez Luna

Suplente: Carmen Prieto Jiménez

Vocales: Beatriz Arranz Feria y M? Isabel Pérez Ballesta
Suplentes: Clara Raya Muiioz y Concepcion Garcia Garcia
Secretario/a: Francisco Requena Aguilar

Suplente: José Antonio Artacho Cafadas

Una vez recibidas todas las respuestas, se procede a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de
valoracion incluidos en la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publica, por parte del Servicio Andaluz de Empleo, para personas con
discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva.

Con fecha 18 de agosto de 2017, se formula por la Comisién de Valoracion Informe de Evaluacion, en el cual se
hace constar el resultado de la baremacion de las solicitudes presentadas.

Con fecha 07/09/2017, se publico la Propuesta Provisional de Resolucion, donde se establece un plazo de diez
para presentar alegaciones.

La entidad cuya solicitud quedo inadmitida por estar fuera de plazo, presenta alegaciones, demostrando que el
plazo de presentacion que se publicé en la WEB de la Junta de Andalucia, consideraba el dia de presentacion de
su solicitud dentro del plazo establecido. Asi pues, queda admitida la solicitud por resolucion de fecha
29/09/2017.

C/ Tomas de Aquino s/n 12 Planta 14004 Cérdoba
Telf.: 957001115 Fax.: 957001129
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Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, se procede a baremar de nuevo las solicitudes de
acuerdo con los criterios de valoracion antes mencionados, incluidos en la Orden de 7 de febrero de 2017.

Una vez estudiadas las solicitudes, se motiva la situacion de cada expediente:

CO/CUA/0001/2017, INSERADECO S.A., desestimado. No cumple lo establecido en el Art. 26f.1c) de la Orden
de 7 de febrero de 2017. El técnico esta contratado como auxiliar, y no presentan técnico de apoyo.

CO/CUA/0002/2017, SUPERA GESTION INTEGRAL S.A., desistido.

CO/CUA/0003/2017, AZAHARA SUR S.L.U. propuesta favorable. Cumple las condiciones establecidas en la
Orden reguladora. N.° de trabajadores con discapacidad destinatarios de la ayuda: 11. Los consignados con el
siguiente orden en la solicitud: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12. Trabajadores que prestan apoyo: Técnico 1y
personal de apoyo 1.

CO/CUA/0004/2017, CEE FEPAMIC, desestimado. No cumple lo establecido en el Art. 26f.1c) de la Orden de
7 de febrero de 2017. El técnico no esta contratado en este CEE.

CO/CUA/0005/2017, FEPAMIC Servicios Publicos Colectivos, propuesta favorable. Cumple las condiciones
establecidas en la Orden reguladora. N.° de trabajadores con discapacidad destinatarios de la ayuda: 15. Los
consignados con el siguiente orden en la solicitud: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 16, 18, 19.
Trabajadores que prestan apoyo: Técnico 1y personal de apoyo 1.

.CO/CUA/0006/2017, FEPAMIC Servicios Asistencia S.L., propuesta favorable. Cumple las condiciones
establecidas en la Orden reguladora. N.° de trabajadores con discapacidad destinatarios de la ayuda: 29. Los
consignados con el siguiente orden en la solicitud: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 38, 42. Trabajadores que prestan apoyo: Técnico 1 y personal de
apoyo 1y 2.

CO/CUA/0007/2017, FEPAMIC Servicios Personas con Dependencia, propuesta favorable. Cumple las
condiciones establecidas en la Orden reguladora. N.° de trabajadores con discapacidad destinatarios de la
ayuda: 33. Los consignados con el siguiente orden en la solicitud: 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 36, 37. Trabajadores que prestan
apoyo: Técnico 1y 2y personal de apoyo: 1, 2, 3.

CO/CUA/0008/2017, FUNDACION PRODE, desestimado. No cumple lo establecido en el Art. 26f.1c) de la
Orden de 7 de febrero de 2017. Los dos técnicos presentados no tienen contrato indefinido.

C/ Tomas de Aquino s/n 12 Planta 14004 Cérdoba
Telf.: 957001115 Fax.: 957001129
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CO/CUA/0009/2017, INTEGRA MGSI, desestimado. No cumple lo establecido en el Art. 26f.1c) de la Orden de
/7 de febrero de 2017. El técnico presentado no esta contratado en el centro con sede en la provincia de
Cordoba, sino en el centro de Sevilla.

CO/CUA/0010/2017, ASOCIACION ALBASUR, propuesta favorable. Cumple las condiciones establecidas en la
Orden reguladora. N.° de trabajadores con discapacidad destinatarios de la ayuda: 6. Los consignados con el
siguiente orden en la solicitud: 2, 3, 4, 5, 6, 7. Trabajadores que prestan apoyo: Técnico y personal de apoyo 1.

CO/CUA/0011/2017, SIFA Cérdoba, propuesta favorable. Cumple las condiciones establecidas en la Orden
reguladora. N.° de trabajadores con discapacidad destinatarios de la ayuda: 8. Los consignados con el
siguiente orden en la solicitud: 4, 5, 6, 7, 8, 12, 18, 27. Trabajadores que prestan apoyo: Técnico 1y personal
de apoyo 2.

CO/CUA/0013/2017, MUSER PRODE S.L., propuesta favorable. Cumple las condiciones establecidas en la
Orden reguladora. N.° de trabajadores con discapacidad destinatarios de la ayuda: 8. Los consignados con el
siguiente orden en la solicitud: 1, 2, 5, 8, 9, 10, 12, 13. Trabajadores que prestan apoyo: Técnico y personal de
apoyo 1.

CO/CUA/0014/2017, YOSIQUESE S.L., desestimado. No cumple lo establecido en el Art. 26f.1c) de la Orden
de 7 de febrero de 2017 El técnico esta contratado como administrativo y el técnico de apoyo como disefiador
grafico.

Esta Comision Provincial de Valoracion, emite informe de evaluacion, al que se adjuntan los anexos | y Il en los
que se relacionan los expedientes, bien con la puntuacion necesaria para ser beneficiaria de la ayuda, bien
como entidades suplentes, o bien como entidades cuyas solicitudes han sido denegadas, conforme a lo previsto
en la Orden de 7 de febrero de 2017.

En Cordoba, a 11 de diciembre de 2017

SECRETARIO J %
Fdo.: Francisco M. Requéna Aguilar
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Fdo.: Beatriz Arranz Feria Fdo.: Concepcion Garcja Garcia /

(/ Tomds de Aquino s/n 12 Planta 14004 Cérdoba \ . i
Telf.: 957001115 Fax.: 957001129 )
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