Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE EMPLEO DE SEVILLA

DILIGENCIA

Para hacer constar que en el dia de hoy, 12 de enero de 2018 conforme a lo previsto en el apartado 19 del cuadro resumen
de la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, dirigidas al Empleo con Apoyo de las personas con discapacidad en la
Comunidad Autinoma de Andalucia en regimen de concurrencia competitiva, se procede a publicar en la Direccion electrinica
del Servicio Andaluz de Empleo (http:// juntadeandalucia.es/ organismos/empleoempresaycomercio/ sae.html), Resolucion de
la Direccion Provincial de Sevilla, por la que se resuelve la concesion de ayudas dirigidas al Empleo con Apoyo de las
personas con discapacidad en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surte sus mismos efectos, en los ®Brminos establecidos en el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 12 de enero de 2018

. Pardo teran



RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FINANCIAR EL DESARROLLO DE ACCIONES RELATIVAS AL
EMPLEO CON APOYO COMO MEDIDA DE INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EN EN EL SISTEMA ORDINARIO DE TRABAJO

Vista la Propuesta definitiva de fecha 30 de noviembre de 2017 formulada por la Jefa de Servicio de Fomento de Empleo de
la Direccion Provincial de Sevilla, con la finalidad de que sean concedidas subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de
acciones relativas al Empleo con Apoyo de las personas con discapacidad en la Comunidad Autbnoma de Andalucia como
medida de integracion en el sistema ordinario de trabajo, acogiéndose a la Orden de 7 de febrero de 2017, convocados
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 27 de marzo de 2017 resultan los

siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - Con fecha 27 de marzo de 2017 (BOJA N° 64, de 4 de abril de 2017), se publica la Resolucion de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria, para el afio 2017, de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a personas con discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de

2017.

SEGUNDO.- - Las entidades interesadas han presentado en tiempo y forma la solicitud de ayuda para la concesién de
subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas al Empleo con Apoyo de las personas con discapacidad
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia como medida de integracion en el sistema ordinario de trabajo.

TERCERO. Las entidades interesadas han presentado asimismo la documentacion referida en el apartado 15 del cuadro
resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017 que regula estas ayudas.

CUARTO.- Con fecha 22/11/2017 y tras el examen, estudio, valoracion y baremacion de las distintas solicitudes, la
Comision Provincial de Valoracion dicta Propuesta Provisional de Resolucion, concediendo a las entidades interesadas un
plazo de 10 dias para que puedan alegar, reformular, aceptar o aportar documentacion.

QUINTO.- Una vez analizadas las alegaciones presentadas por las entidades interesadas, asi como comprobada la
documentacion aportada, con fecha 14/12/2017 se formula, por parte de la Comision Provincial de valoracion, Informe de
Evaluacion en el cual las entidades solicitantes relacionadas en el Anexo se incluyen bien con la puntuacion necesaria para
ser beneficiaria de la ayuda, o bien como entidades cuyas solicitudes han sido desestimadas, conforme a lo previsto en la

Orden de 7 de febrero de 2017.

SEXTO.- Con fecha 30/12/2017 la Jefa de Servicio de Fomento del Empleo de la Direccién Provincial de Sevilla formula
propuesta definitiva de resolucion en la cual la entidad solicitante relacionada en el Anexo | se incluye como beneficiaria de la
ayuda conforme a lo previsto en la Orden de 7 de febrero de 2017 y se desestiman el resto de las solicitudes presentadas en

la presente convocatoria.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - La competencia para dictar la Presente Resolucion corresponde a la Presidenta del Servicio Andaluz de Empleo,
a tenor de lo establecido en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en relacion con o dispuesto en el articulo 7.c} de
la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacién del Servicio Andaluz de Empleo, asi como el articulo 10.2.a) del Decreto
96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo. No obstante, en virtud del
Resolutivo primero de la Resolucion de 28 de marzo de 2017, de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se



delegan en organos directivos de la agencia las competencias para la resolucion del procedimiento de concesion y reintegro
de las subvenciones dirigidas a las personas con discapacidad reguladas en las Ordenes que se citan, la competencia ha sido
atribuida a la persona titular de Direccion Provincial.

SEGUNDO .- La competencia para instruir este expediente corresponde a la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Sevilla, segiin lo establecido en el apartado 13 del cuadro resumen de la citada orden.

TERCERO - De conformidad con el articulo 18 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
regimen de concurrencia competitiva, el organo competente analizar las alegaciones presentadas durante el tramite de
audiencia, comprobara la documentacion aportada y formulara I propuesta definitiva de resolucion.

CUARTO - El apartado 5.a) de la Orden de 7 de febrero de 2017 establece la cuantia de de la subvencién en funcion del

numero de trabajadores y grado de discapacidad correspondiente.
La subvencién se reducira proporcionalmente en funcion de la duracién de los contratos de los trabajadores con
discapacidad, asi como en funcion de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

QUINTO - En [a tramitacion del expediente se han cumplido las normas comunes a los incentivos establecidas en Ia Orden
de 7 de febrero de 2017.

SEXTO - A la presente RESOLUCION le resultan de aplicacion las normas que en materia de subvenciones y ayudas publicas
se contienen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, vy el
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por lo expuesto, y vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVE

PRIMERO. - Conceder a las entidades que se relacionan en el Anexo |, una subvencion para financiar el desarrollo de
acciones relativas al Empleo con Apoyo de las personas con discapacidad en la Comunidad Autdnoma de Andalucia como

medida de integracion en el sistema ordinario de trabajo.

SEGUNDO. - Desestimar el resto de solicitudes presentadas en la presente convocatoria, de conformidad con lo previsto en
el Anexo Il

TERCERO.- Ei calculo de las ayudas concedidas se ha realizado teniendo en consideracion el apartado 5.a) del cuadro
resumen de las hases reguladoras recogidas en la Orden de 7 de febrero de 2017, que establece la cuantia de la subvencion
en funcion del nimero de trabajadores y grado de discapacidad correspondiente.

La subvencion se reducid proporcionalmente en funcion de la duracion de los contratos de los trabajadores con
discapacidad, asi como en funcion de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

CUARTO -Las subvenciones concedidas i@n dirigidas a financiar los costes salariales y de la Seguridad Social gue se
generen durante el periodo de desarrollo del proyecto en un periodo de ejecucion de 12 meses, el cual se entendera
iniciado con la publicacion de la presente Resolucion, debiendo finalizar como maximo el dia 31 de diciembre de

2018.

'

QUINTO - Segun lo dispuesto en el apartado 24 del cuadro resumen de las bases reguladoras de estas ayudas recogidas en
la Orden de 7 de febrero de 2017, se realizaran pagos anticipados de hasta el 75% del importe de la subvencion a la fecha de
la Resolucion de Concesién y con un plazo de justificacion de 10 meses a partir del dia siguiente del inicio del periodo de
ejecucion.

El 25% restante de la ayuda concedida se abonam una vez presentada, revisada y contabilizada la justificacion de al menos el
50% del importe total de la ayuda concedida. El plazo para la justificacion de este 25% ser de tres meses a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del periodo de ejecucion.

Los pagos se ordenaran con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:



PARTIDA PRESUPUESTARIA

2017 - 1439180000 G/32L/47004/29 S0574 7 !

2018 - 1439180000 G/32L/47004/29 S0574 \

El inicio de las acciones y su desarrollo no estargn condicionados al cobro de los citados pagos por parte de las entidades
beneficiarias. El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

SEXTO.- La justificacion de la subvencion, que revestira la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto, conforme a lo dispuesto en el apartado 26 f}1° del Cuadro Resumen de las Bases Reguladoras recogidas en la Orden
de 7 de febrero de 2017, y estara integrada por:

a.- Relacion nominal de los preparadores laborales gue han prestado las acciones de empleo con apoyo y contratos
de trabajo gue no hayan sido presentados con anterioridad.

b- Vida laboral o autorizacion expresa para su consulta, de los preparadores laborales que han prestado las
acciones de empleo con apoyo

c- Nominas y transferencias bancarias realizadas a los preparadores laborales vinculados al proyecto
correspondientes a cada mes.

d- Para la justificacion final del proyecto se deber presentar, ademas, una memoria explicativa de los apoyos
prestados y de los resultados obtenidos en la que se indique las actuaciones llevadas a cabo.

SEPTIMO - Las entidades beneficiarias deberan aportar en el plazo de UN MES desde que se haga efectivo cada uno de los
pagos de la subvencion, certificado expedido por el drgano competente acreditativo de haber ingresado el importe del
correspondiente pago del incentivo en la contabilidad del Centro Especial de Empleo, con expresion del asiento contable
practicado. A tales efectos debera cumplimentar el modelo Anexo - Certificado de Ingreso, que se adjunta a la resolucion de

concesion.

OCTAVO - Las entidades beneficiarias deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos y obligaciones previstas en la
Resolucion, asi como, en la citada Orden de 7 de febrero de 2017, y demas normativa de referencia. Igualmente debera
cumplir las obligaciones establecidas en el articulo. 14.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
El incumplimiento de cualquiera de ellos, dara lugar a la devolucion del incentivo, a traws de la tramitacion de un

procedimiento administrativo de reintegro.

NOVENO - Esta Direccion Provincial podra requerir a la entidad beneficiaria cuantos documentos complementarios considere
oportunos para el eficaz seguimiento y control de la ayuda concedida, tal y como se establece en el articulo 24.2) de la Orden
de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo dela Administracion de la
Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en gimen de concurrencia competitiva, que indica que “ /as personas
beneficiarias estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacionsea requerida en el ejercicio de las
funciones de conirol que corresponden a la intervencion General de la Junta de Andalucia, asi como a los organos que, de
acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero”.

DECIMO.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los casos establecidos en el articulo 28 de
la a Orden de 5 de octubre de 2015, asi como los establecidos en el apartado 27.a) del cuadro resumen de la Orden de 7 de
febrero de 2017, que establece las causas especificas de reintegro.

UNDECIMO.- A los reintegros a que pueda dar lugar la Resolucion de Concesion, le sera de aplicacion lo establecido en el



articulo 125 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia v lo establecido en el titulo segundo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

DUODECIMO.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y, en todo caso, la
obtencion concurrente de incentivos o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, que superen el coste de la actividad subvencionada, podr dar lugar a la modificacion dela resolucion de

concesion.

Notifiquese esta resolucion al interesado en la forma legalmente prevista en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la advertencia expresa que la
misma agota la via administrativa pudiendo interponerse potestativamente recurso de reposicion ante elmismo organo que la
dicth en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente, interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente Resolucion, recurso contencioso-administrativoante el Juzgade Contencioso-Administrativo
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 12 de enero de 2018







