Servicio Andaluz de Empleo
JUNTR DE ANDALUCTA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE ALMERIA

DILIGENCIA

Para hacer constar que en el dia de hoy, 16 de noviembre de 2017, conforme a lo previsto en el apartado 19

del cuadro resumen de la Orden de 7 de febrero de 2017, se procede a publicar en la Direccién electronica
del Servicio Andaluz de Empleo
(http://juntadeandalucia.es/organismos/empleocempresaycomercio/sae.html), propuesta provisional de
Resolucion de la Comisién de Valoracion de la Direccion Provincial de Almeria, por la cual se concede un

plazo de 10 dias para presentar alegaciones, reformular, aceptar y presentar documentos.

Esta publicacion sustituye a la notificacién personal y surte sus mismos efectos, en los términos establecidos
en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Almeria
EL JEFE DE SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO

Serafin Lopez Moreno
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION DE 15 DE NOVIEMBRE DE LA COMISION DE
VALORACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA

Publicada la Resolucion de fecha 27 de marzo de 2017 (BOJA N°64, de 4 de abril de 2017), de la
Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectlia la convocatoria, para el ano
2017, de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a personas con
discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017 (BOJA N° 27, de 9 de febrero de 2017), se
retine la presente Comision de Valoracion, nombrada mediante resolucion de esta Direccion Provincial de

fecha 31 de mayo de 2017 compuesta por

Presidencia: Serafin Lopez Moreno.
Vocales: Maria Mercedes Quero Jorge y Maria Dolores Lépez Conchillo.

Secretaria: 1sabel Rubio Barroso

Vistas las solicitudes presentadas en tiempo y forma, para las subvenciones dirigidas al empleo con apoyo
de las personas con discapacidad como medida para su integracién laboral en el sistema ordinario de
trabajo reguladas en la orden de 7 de febrero de 2017, resultan:

Presentadas: 2

Favorables:0

Denegatorias:2

Con fecha 14 de septiembre de 2017 se publicé el requerimiento de subsanacion en la Direccion web del
Servicio Andaluz de Empleo, para todas aquellas entidades en cuyas solicitudes se hallé algun defecto de
forma, a fin de que procediesen a la subsanacion de las mismas como tramite de mejora de la solicitud.
Una vez recibidas todas las respuestas, se procede al estudio de la documentacion presentada para
comprobar el cumplimiento de los requisitos incluidos en la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publica, por parte del Servicio
Andaluz de Empleo, para personas con discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva.

En el expediente de VERDIBLANCA se constata que los destinatarios finales del empleo con apoyo estan
desempleados, y por tanto no forman parte de la plantilla del mismo centro especial de empleo ni de
ninguin otro, como asi se indica por la propia entidad en un documento de Aclaracion justificativa a error

de la plataforma de ventanilla Unica, presentado junto a la solicitud.



Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

En el expediente de A TODA VELA, se constata que la entidad tiene como forma juridica la de asociacién,
sin animo de lucro, razén por la cual no se considera como empresa de mercado ordinario, teniendo su
participacion en la linea de ayuda como requisito, disponer de un convenio de colaboracién con empresas
en las que contratar a los trabajadores discapacitados destinatarios del programa. El documento que se
presenta como convenio no es valido, porque no estd firmado, mas que por una parte, es fotocopia
simple, se celebra con posterioridad a la fecha de la solicitud y ademas no se trata de un convenio sino de
un contrato de prestacion de servicios entre una empresa y la asociacion.

Con fecha 14 de noviembre de 2017, se formula por esta Comisian de Valoracion Informe de Evaluacion,
en el cual se hace constar que las solicitudes presentadas no cumplen los requisitos para ser beneficiarias

por las razones que se detallan en la tabla anexa.

A la vista del citado Informe de Evaluacion, esta Comision de Valoracion

PROPONE
PRIMERO.- Denegar a las entidades que se relacionan a continuacion y por las causas indicadas las
subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas al empleo con apoyo de la personas

con discapacidad como medida para su integracién laboral en el sistema ordinario de trabajo.

SEGUNDO.- Conceder a las entidades un plazo de 10 dias habiles, para |la presentacion de alegaciones
mediante el del formulario-Anexo I, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Orden de 5

de octubre de 2015 (BOJA N° 215, de 5 de noviembre de 2015), y el apartado 15 del cuadro resumen.
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