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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

CURRICULUM ABREVIADO (CVA) (Extensién maxima 4 paginas)
|Fecha del CVA |

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

DNI/NIE/pasaporte Edad |
NGm. identificacion oS Researcher ID (%)
N ) SCOPUS Author ID(*)
del/de la investiga- .
dor/a Open Researcher and Contributor
ID (ORCID) **
(*) Al menos uno de los dos es obligatorio
(**) Obligatorio
A.1. Situacién profesional actual
Organismo
Dpto./Centro
Direccion
Teléfono correo electronico |
Categoria profesional | Fecha inicio

Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Doctorado

Universidad

ARo

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

)

T

25E



A

C.2. Proyectos
C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia
C.4. Patentes

C.5,C.6,C.7...

El «Curriculum vitae» abreviado (CVA) de la persona candidata, se podra presentar conforme a
este modelo, o en el que se genera de forma automatica desde la aplicacién «Curriculum vitae»
normalizado disponible en la pagina web de la Fundacion Espanola para la Ciencia y la
Tecnologia (FECYT), utilizando la opcién de generaciéon de curriculum abreviado. EI CVA se
podra presentar en inglés o en espafiol y se recomienda una extension maxima de 4 paginas. Se
recomienda cumplimentar el CVA en letra Times New Roman, Calibri o Arial de un tamafo
minimo de 11 puntos; margenes laterales de 2,5 cm; margenes superior e inferior de 1,5 cm; y
espaciado minimo sencillo.



