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1. PRE MBULO 
 
El Servicio Andaluz de Empleo (en adelante SAE) cuenta con un conjunto de medidas de fomento, est mulo 
y sostenibilidad del empleo vinculadas a las Pol ticas Activas de Empleo. 
 
La Direcci n General de Pol ticas Activas Empleo encarga a la Unidad de Evaluaci n la realizaci n de una 
evaluaci n de algunas l neas de los incentivos a la contrataci n, centrado espec ficamente en las siguien-
tes:  
 

1. Creaci n de Empleo Estable: L nea dirigida a la creaci n de empleo indefinido, as  como las 
transformaciones en indefinido de los contratos temporales. 

 
2. Bono de Empleo: L nea encaminada a facilitar la incorporaci n al mercado laboral de las personas 

j venes.  
 

3. Contrataci n indefinida de las personas destinatarias del Bono de Empleo: L nea orientada al 
fomento de la estabilidad en el empleo de las personas que hayan sido destinatarias de bono de 
empleo, incentivando su contrataci n indefinida tras la finalizaci n del periodo obligatorio de 
mantenimiento de la contrataci n correspondiente del bono de empleo. 

 
4. Contrataci n indefinida para personas mayores de  a os: L nea dirigida a incentivar la 

contrataci n indefinida de personas desempleadas de larga duraci n de  o m s a os de edad.  
 

  
Se trata de una evaluaci n donde se analizan resultados relativos a tres criterios de evaluaci n: cober-
tura, eficacia y sostenibilidad. Es una evaluaci n enfocada al aprendizaje institucional en cuanto que 
constituye una herramienta clave para la toma de decisiones en futuras ediciones de estos incentivos. 
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2. OBJETIVOS 
 

El objetivo general de esta evaluaci n es determinar y analizar los resultados obtenidos por cada una 
de las l neas de incentivos a la contrataci n del SAE, as  como valorar sus efectos en relaci n a la 
creaci n de empleo estable. 
 
Para alcanzar este objetivo general se establecen tres objetivos espec ficos:  
 

I. Realizar una caracterizaci n de las entidades beneficiarias y las personas trabajadoras 
destinatarias, as  como de las contrataciones realizadas a trav s de estos incentivos a la 
contrataci n. 

II. Identificar y cuantificar los resultados obtenidos por estas medidas de incentivos a la 
contrataci n. 

III. Comprobar los efectos de la implementaci n de estas medidas a dos niveles: ( ) su 
importancia relativa en la din mica del mercado laboral andaluz, ( ) su influencia en la 
inserci n laboral de las personas destinatarias tras la finalizaci n del incentivo. 
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3. PROCESO DE EVALUACI N 
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4. RESULTADOS 
4.1. Creaci n de Empleo Estable 

 
 
 

  

INDICADORES DE COBERTURA CEI CEI_NC CEI_T 
DEMANDA 

Tasa de cobertura de la demanda , % , % , % 
PERSONAS DESTINATARIAS 

Tasa de cobertura - ,  ,  
Ratio de feminizaci n ,  ,  ,  
Mediana de edad    
Porcentaje menores de  a os , % , % , % 
Porcentaje mayores de  a os , % , % , % 
ndice de desequilibrio territorial ,  ,  ,  

Porcentaje de personas destinatarias con estudios universitarios , % , % , % 

Nivel de estudios predominante 
ª etapa de 

Educaci n 
Secundaria 

ª etapa de 
Educaci n 
Secundaria 

ª etapa de 
Educaci n 
Secundaria 

Promedio tiempo en desempleo (d as) - ,  - 
Porcentaje de parados de larga duraci n - , % - 

ENTIDADES BENEFICIARIAS 
Porcentaje de participaci n de empresas , % , % , % 
Porcentaje de participaci n de personas trabajadoras aut nomas , % , % , % 
Porcentaje de participaci n de entidades sin nimo de lucro , % , % , % 
Porcentaje de participaci n de entidades sin personalidad jur dica  , % , % , % 
Tasa de cobertura de entidades ,  - - 
Tasa de cobertura de empresas ,  - - 
Tasa de cobertura de personas trabajadoras aut nomas ,  - - 
Tasa de cobertura de  entidades sin nimo de lucro ,  - - 
INDICADORES DE EFICACIA CEI CEI_NC CEI_T 
Promedio de incentivos por entidad beneficiaria ,  ,  ,  
Ratio de nuevas contrataciones (x  transformaciones) ,  - - 
Porcentaje de contrataci n a mujeres , % , % , % 
Porcentaje de contrataci n a colectivos prioritarios , % , % , % 
Ratio de contrataci n a jornada completa ,  ,  ,  
Tasa de industrializaci n en la contrataci n , % , % , % 
Tasa de tecnificaci n de la contrataci n , % , % , % 
Tasa de cumplimiento de la contrataci n , % - - 
INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD CEI CEI_NC CEI_T 
Tasa de incidencia de la contrataci n indefinida , % , % , % 
Tasa de efecto directo de contrataciones indefinidas , % - - 
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4.2. Bono de Empleo 
 
 
  

INDICADORES DE COBERTURA VALOR 
PERSONAS DESTINATARIAS 

Tasa de cobertura  , % 
Ratio de feminizaci n ,  
Mediana de edad  
Porcentaje de personas destinatarias con estudios universitarios , % 
Nivel de estudios predominante ª Etapa Educaci n Secundaria 

Graduado en ESO  (o similar) 
Tiempo en desempleo predominante >  meses 
Porcentaje de personas destinatarias paradas de larga duraci n , % 

ENTIDADES BENEFICIARIAS 
Porcentaje de participaci n de empresas , % 
Porcentaje de participaci n de personas trabajadoras aut nomas , % 
Porcentaje de participaci n de entidades sin nimo de lucro , % 
Porcentaje de participaci n de entidades sin personalidad jur dica propia , % 
Tasa de cobertura de entidades ,  
Tasa de cobertura de empresas ,  
Tasa de cobertura de personas trabajadoras aut nomas ,  
Tasa de cobertura de entidades sin nimo de lucro ,  
INDICADORES DE EFICACIA VALOR  
Tasa de cumplimiento de la contrataci n , % 
Ratio  de contrataci n a jornada completa  ,  
Promedio de incentivos por entidad beneficiaria ,  
INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD VALOR  
Tasa de incidencia de la contrataci n , % 
Tasa de efecto directo de contrataciones , % 
Tasa de inserci n a C/P , % 
Raz n de feminizaci n de la tasa de inserci n C/P ,  
Porcentaje de personas con inserci n C/P con estudios universitarios , % 
Mediana de edad de personas con inserci n C/P  
Tasa de inserci n a M/P , % 
Raz n de feminizaci n de la tasa de inserci n M/P ,  
Porcentaje de personas con inserci n M/P con estudios universitarios , % 
Mediana de edad de personas con inserci n M/P  
Ratio de inserci n a M/P a jornada completa ,  
Tasa de inserci n total (C/P o M/P) , % 
Tasa de inserci n sostenida , % 
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4.3. Contrataci n indefinida de las personas destinatarias del Bono de Empleo 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

INDICADORES DE COBERTURA VALOR 
PERSONAS DESTINATARIAS 

Tasa de cobertura , % 
Ratio de feminizaci n ,  
Mediana de edad  a os 
Porcentaje de personas destinatarias con estudios universitarios % 
Nivel de estudios predominante Educaci n Secundaria 

ENTIDADES BENEFICIARIAS 
Porcentaje de participaci n de empresas , % 
Porcentaje de participaci n de personas trabajadoras aut nomas , % 
Porcentaje de participaci n de entidades sin nimo de lucro , % 
Porcentaje de participaci n de entidades sin personalidad jur dica propia , % 
Tasa de cobertura de entidades ,  
Tasa de cobertura de empresas ,  
Tasa de cobertura de personas trabajadoras aut nomas ,  
Tasa de cobertura de entidades sin nimo de lucro ,  
INDICADORES DE EFICACIA VALOR 
Tasa de cumplimiento de la contrataci n , % 
Ratio de contrataci n a jornada completa ,  
Promedio de incentivos por entidad beneficiaria ,  
INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD VALOR 
Tasa de incidencia de la contrataci n indefinida , % 
Tasa de efecto directo de contrataciones indefinidas , % 
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4.4. Contrataci n indefinida para personas mayores de 45 a os 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

INDICADORES DE COBERTURA VALOR 
PERSONAS DESTINATARIAS 

Tasa de cobertura de personas destinatarias ,  
Ratio de feminizaci n ,  
Mediana de edad  
Porcentaje de personas destinatarias con estudios universitarios , % 
Nivel de estudios predominante ª Etapa Educaci n Secundaria 
Tiempo en desempleo predominante >  meses 
Porcentaje de personas paradas de larga duraci n , % 

ENTIDADES BENEFICIARIAS 
Tasa de cobertura de entidades ,  
Porcentaje de participaci n de personas trabajadoras aut nomas  , % 
Porcentaje de participaci n de empresas , % 
Porcentaje de participaci n de entidades sin nimo de lucro , % 
Porcentaje de participaci n de entidades sin personalidad jur dica propia , % 
Tasa de cobertura de personas trabajadoras aut nomas ,  
Tasa de cobertura de empresas ,  
Tasa de cobertura de entidades sin nimo de lucro ,  
INDICADORES DE EFICACIA VALOR 
Promedio de incentivos por entidad beneficiaria  
Tasa de cumplimiento de la contrataci n , % 
Porcentaje de contrataci n a colectivos prioritarios , % 
Tasa de tecnificaci n de la contrataci n , % 
INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD VALOR 
Tasa de incidencia de la contrataci n , % 
Tasa de efecto directo de contrataciones , % 
Tasa de inserci n a C/P , % 
Raz n de feminizaci n de la tasa de inserci n C/P ,  
Porcentaje de personas con inserci n C/P con estudios universitarios , % 
Mediana de edad de personas con inserci n C/P  
Tasa de inserci n a M/P , % 
Raz n de feminizaci n de la tasa de inserci n M/P ,  
Porcentaje de personas con inserci n M/P con estudios universitarios , % 
Mediana de edad de personas con inserci n M/P  
Tasa de inserci n total (C/P o M/P) , % 
Tasa de inserci n sostenida , % 
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5. CINCO IDEAS PARA EL CAMBIO 


