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INFORME DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA ENTIDAD
SOCIEDAD PARA EL IMPULSO DEL TALENTO - TALENTIA
SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL

EJERCICIO 2009

A los Sefiores Socios:

Hemos auditado las cuentas anuales de la entidad SOCIEDAD PARA EL IMPULSO
DEL TALENTO - TALENTIA SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL. que
comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y
la memoria correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya

formulacion es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra



responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo en el trabajo realizado de acuerdo con normas de
auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales vy la evaluacion de

su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan,
a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacion, de la
cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado
de flujos de efectivo y de la memoria de las cuentas anuales, ademas de las cifras del
afio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinion se refiere
exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 20 de mayo de 2009,
emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2008,

en el que expresamos una opinién favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio en su totalidad y de la situacion
financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2009, asi como de los resultados de las
operaciones y recursos obtenidos y aplicados, de sus flujos de efectivo y de los cambios
de patrimonio durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha. conteniendo la
informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada de

conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados. La



memoria que se nos hace entrega se cifie a los apartados que afectan, segun el criterio de

la empresa, a las partidas que componen el conjunto de las cuentas.

El informe de gestion del ejercicio 2009, contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad han considerado oportunas sobre la marcha en su
conjunto de la Sociedad. La informacién emitida coincide con los datos desarrollados de
las cuentas anuales de 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion
del informe de gestion con el alcance limitado en dicho parrafo no incluyendo

informacion distinta a la obtenida de los registros contables de Talentia S.L.U.

Es todo lo que manifestamos segiin nuestro leal saber y entender, redactando el presente
informe en tres folios numerados de 1 a 3, ambos inclusive y acompanado de la
memoria, cuenta de balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado cambio del

patrimonio neto y estado de flujos de efectivo del ejercicio 2009

En Sevilla a ocho de marzo de dos mil diez

B & C Auditores|y Consultores S.L.

Inscrita en el R.G}A.C. N° S0893

Cayetang/Garcia dyﬁolla
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A)

a)
b)
c)
d)

e)

)
h)

D
k)

a)
b)
c)
d)

e)

a)
b)
c)
d)

e)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resuiltado del ejercicio antes de impuestos ............... .. ..

AIIOS B0 ROMIERR. . ... ..o isvsi s w5 ame o e s s

Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (/=) ...,
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+-).
e

Gastos financieros (+) ............................. ...

Variacién de valor razonable en instrumentos financieros ) (R

Otros ingresos y gastos o

Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (1 +2+3 + 4)

61100

61200

8,49

61201

61202

61203

61204

61205

61208

61207

-18,49

61208

10,00

61209

61210

61211

61300

380.936,80

61301

61302

-5.204.520,38

61303

-2.386.193,52

61304

7.971.650,70

61305

61306

61400

61401

61402

61403

61404

61405

61500

380.928,31

(1) Ejercicio al que van referidas las cuenias anuales.

@

Ejercicio anterior,
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a) Emisién de instrumentos de patrimonio () .. .. ... ... ........... | 63101
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a) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+)................ | 63105
10. Cobros y pagos por Instrumentos de pasivo financiero, .. ... .. 63200
8) EMIBION .. ...........iiieiieeeeeeceemeeieeeaeaenas | 63201
1. Obfigacionas y otros valores negociables (+) . .. .............. 83202
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Sociedad para el impulso dei Talento, TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

SOCIEDAD PARA EL IMPULSO DEL TALENTO-TALENTIA, S.L.U.
EJERCICIO 2009

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

Sociedad para el Impulso del Talento, Talentia S.L.U, (en adelante TALENTIA) se constituye en agosto de
2006, siendo su objeto social la prestacion de servicios para la tramitacion y ejecucién de programas y
actuaciones vinculados a la formacion avanzada, al fomento de la innovacidn o a programas de formacion de
universitarios en ofras regiones y paises, sea a la Junta de Andalucia, otras Administraciones Plblicas y/o
entidades privadas en general. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la
Sociedad, total o parciaimente, y de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
Sociedades de objeto idéntico, analogo o conexo.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio ia Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades comprendidas en el objeto
social algun titulo profesional, o autorizacion administrativa, o bien inscripcion en Registros Publicos, dichas
actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad profesional y, en su caso,
no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Durante e! ejercicio 2009, TALENTIA se ha encargado de la gestion y tramitacion del programa de incentivos
para la realizacion de programas de postgrados en universidades y centros de ensefianza superior en el
extranjero, para cada una de las convocatorias las cuales estan reguladas por:
- Convocatoria 2007: Orden de 23 de noviembre de 2006
Convocatoria 2008: Orden de 14 de noviembre de 2007, que modifica a la anterior.
- Convocatoria 2009: Orden de 29 de junio de 2009

TS iy T “aaentia



Sociedad para el Impulso del Taiento, TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

El programa de Becas Talentia esta llevando a cabo cuatro actividades fundamentales:
Asesorar y orientar a los candidatos en Ia identificacién de programas de postgrados en

universidades extranjeras de primer nivel y sobre el procesos de admisién en los mismos.

Incentivar econdmicamente la realizacién de dichos programas de postgrado en el extranjero.
Fawrecerdmgewamdduchdelosbeneﬁdanosalaﬁmﬁzac&mdesusprmnasde
postgrado, acompafando a éstos en su incorporacion al tejido productivo andaluz, desde la
celebracion de acuerdos de incorporacion hasta la seleccion de posibles destinos profesionales,
pasando por la preparacion de la candidatura.

Complementariamente, realizar con caracter subsidiario otras actividades propias relativas a la
movilizacién competitiva del talento en Andalucia y su integracion internacional.

Las actuaciones encomendadas a TALENTIA comprenden:

A)

B)

©)

D)

Asumir las tareas materiales para la gestion y tramitacion de los incentivos
queleseanencargadosporlDEAoporlaSecraaﬂaGeneralde
Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Realizar de oficio de cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprabacion de las condiciones o requisitos
determinantes para el otorgamiento de las becas, asi como la realizacion de
fa actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencién.

Remitir a la Comision de Evaluacion y Seleccion la documentacion recibida y
verificada de conformidad.

Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios

\ A 1. AN da weidamaken da 900R v an la Orden 14 de



noviembre de 2007 y en la Orden de 29 de junio de 2009.

E) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante {DEA y, en su caso,
entregar la justificacion presentada a los beneficiarios.

T 954 995 (M0 Faw 954 995 34
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Sociedad para e/ Impuiso del Talento, TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

F) ColahorarconlaConseieriadelnnovaclm.CienciayEmpresaywnlatDEA
en la restitucion de los incentivos otorgados en los supuestos de reintegro.

G) Asumir las tareas materiales para la gestion de la Orden de 23 de noviembre
de 2006, la Crden 14 de noviembre de 2007 y la Orden de 29 de junio de
2009, que le sean encargadas por la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia y por IDEA.

En virtud de lo anterior, los fondos percibidos por TALENTIA tienen diferente naturaleza:

* De un lado, conforme al desarrollo de su actividad, TALENTIA factura a IDEA, contabilizandose estos
importes como ingresos.

» De ofro lado, en virtud del apartado D) anteriormente citado, TALENTIA tiene la obligacion de pagar
a los beneficiarios de la beca los importes concedidos en las correspondientes Resoluciones. Para
ello, recibe anticipos de IDEA, generandose una cuenta acreedora a favor de los beneficiarios contra

la que se abonan dichos incentivos.
E! domicilio social sita en la calle Torneo, n® 26. Codigo Postal 41002, Sevilla.

El nimero de Identificacion Fiscal de la Empresa es B-91578617.

La Sociedad esta inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, el dia 4 de agosto de 2006.
Tomo 4491, Folio 119, Hoja SE-69.640, inscripcién primera.




Sociedad para el Impulso dei Talento, TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA ¥ EMPRESA

——NOTA 2 ——
BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A.- G 1EL:

No ha habido razones excepcionales que afecten a la imagen fiel de la Sociedad, no se han aplicado
disposiciones legales en materia contable e influencia de tal proceder sobre el patrimonio, la situacion
financiera y los resultados de la Empresa.

Ne hay elementos recogidos en dos o mas partidas del balance.

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicacién de
algun principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen fiel. Las cuentas de
TALENTIA se rigen por las normas del Plan General de Contabilidad aplicables a Sociedades Mercantiles y
Entidades de Derecho Publico, aprobado por Resolucion de 4 de marzo de 2002 de la Intervencion General

de la Junta de Andalucia. Asimismo se rige por los principios establecidos en el Plan General Contable
aprobado por Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad.

- P, 1 10N:

No existen razones excepcionales que hayan provocado la modificacion de la estructura del balance, de la
cuenta de resultados o del estado del patrimonio neto de la empresa con respecto al ejercicio anterior.
Igualmente no existe condicion alguna que impida la comparacion de las cuentas anuales del presente
gjercicio con las del anterior. En la presente memoria se adjunta el balance y la cuenta de pérdidas y

ganancias incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2008.

795 040, Faxr 954 955 343
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Sociedad para el Impulse de! Talento. TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

D.- k

No hay desglose de partidas precedidas de numeros arabes que hayan sido objeto de agrupacion en el

Balance o en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

No hay elemenios patrimoniales que con su importe, estén registrados en dos o mas partidas del Balance.

ST | N W—
DISTRIBUCION DE RESULTADOS.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 171, 213 y 218 del T.R.L.S.A. de aplicacién a las SA. v 8L {
segun Art. 26 de su Ley ), se formula la siguiente propuesta de aplicacion de los Resultados del ejercicio de
2008, al Consejo de Administracion.

BASES DE REPARTO:

PERDIDAS Y GANANCIAS ............... 662,84 euros

TOWRL.. iz 662,84 euros.

APLICACION DE RESULTADOS

ARESERVALEGAL........................
A RESERVAS ESPECIALES.............. e
A RESERVAS VOLUNTARIAS........... e
ADIVIDENDODS.. ....oovvvvrcmrernnes v
A COMP. DE PERDIDAS DE EJ.ANTERIORES.... 662,84 euros

T 662,84 euros

El resultado del Ejercicio es neto de impuestos.
El impuesto devengado del ejercicio es de 165,71 euros.

IR i or aOmDe e TmTed ke a



Sociedad para el Impuisc del Talento, TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

El resultado obtenido lo es como consecuencia de la necesidad por parte de la empresa de compensar
justamente |as reservas negativas que constan en los balances procedentes de ejercicios anteriores.

——— NOTA 4 ——

CRITERIOS Y NORMAS DE VALORACION.
Los aceptados por la Empresa, que de ser de aplicacion, se han utilizado, cuenta por cuenta, son los
siguientes:

4-1.- Inmovilizado Intangible

1.- Los intereses devengados hasta el momento de la puesta en marcha de inmovilizado material, de haberse
producido, se incluyen en el coste de este, registrandose como gastos financieros los devengados con
posterioridad.

2.- Los costes de ampliacion, modernizacién y mejoras del inmovilizado se agregan al mismo. Los adquiridos

al exterior se contabilizan por su precio de adquisicion, por su valor venal.

3.- Los costos del inmovilizado producidos en el seno de la propia empresa, por su coste de produccion,
compuesto por las materias primas valoradas a su precio de adquisicién, los costes directos de las
ampliaciones, modernizacion y mejoras, asi como el % proporcional de los costes y gastos indirectos.

4 - Las Actualizaciones de valores practicadas al amparo de la LEY en el ejercicio, no existen, en el Balance.

5.- La empresa tiene el criterio de aplicar al inmovilizado inmaterial los coeficientes legales de regularizacion,
si procede, compensandolo por un aumento en las amortizaciones, aplicando 2 las efectuadas cada afo el

coeficiente de regularizacién correspondiente.

La pérdidas de valor experimentadas por los elementos del inmovilizado material es corregida mediante las
cuentas de Amortizaciones. Se dota anualmente en funcién de los anos de vida Gtil segiin método lineal.

uplsanie



Sociedad para el Impulso del Talenio, TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Si por alguna circunstancia, se observa una baja importante en el valor del bien a coste historico y el valor de

mercado en el momente de cierre del gjercicio se dota la oportuna provision.

ELEMENTO DE INMOVILIZADO MATERIAL ANOS DE VIDA UTIL
CONSTRUCCIONES.......oocccccereeenresrenes 25
INSTALACIONES TECNICAS.................... 10
MAQUINARIA. ... oeooeooeeeeeeeereere 10
UTILLASE e eeeeeseccessennsssereesson 5
OTRAS INSTALACIONES........ oo 10
MOBILIARIO... - 10
EQUIPOS PROCESO INFORMACION..... 4
ELEMENTOS DE TRANSPORTE........... 6
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL.......... 10

4.3.- Inversiones financieras a corto y a largo plazo.

Se incluyen como inversiones financieras aquellas inversiones que no se piensan enajenar antes de un afo y
aquellas cuyo vencimiento final exceda de un afio, siendo las demas de corto plazo.

Para los valores y otras inversiones mobiliarias, tanto a corto como a largo plazo, se valoran por el precio de
adquisicion, incluyendo derechos preferentes de Suscripcion y otros Gastos inherentes. No se incluyen los
dividendos devengados ni los intereses devengados y no vencidos.

Las inversiones financieras a 31 de Diciembre de cada afo se ajustan a los valores de mercado si son

menores al precio de compra.

En concreto, las partidas recogidas como inversiones en empresas del grupo reflejan las cantidades
anticipadas por la Administracion a cuenta del convenio suscrito, para que Ia entidad pueda hacer frente a
sus compromisos computandose un total a 31 de diciembre de 2.009 de 757.992,03euros.

Igualmente se recoge la cantidad de 1.777,97 en concepto de provisiones de fondos desembolsadas por la

entidad.




Sociedad para el Impuilso del Talento, TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

4.4.- Deudores comerciales.

Se registran por el importe entregado. La diferencia entre dicho importe y el nominal de los créditos se
considera como un ingreso por intereses en el ejercicio en que se devengan.
Los créditos por venta de inmovilizado se valoran por su precio de venta excluyendo los intereses

incorporades al nominal, que se registran de acuerdo con los criterios anteriores,

Las provisiones contra resultados se dotan en funcion del riesgo de su recuperacion.

A 31 de diciembre el saldo reflejado se compane de las partidas de deudores varios, principalmente referidas
a las cantidades dotadas por la Administracion para que Iz entidad pueda hacer frente al pago de los
compromisos asumidos con los beneficiarios del programa de becas, ascendiendo dicho importe a
8.130.824,70 euros.

4.5- Acreedores. Se registran por las cantidades comprometidas pendientes de desembolsar. El
saldo a 31 de diciembre asciende a 10.136.493,20 euros, correspondiendo principalmente a los
compromisos asumido con los beneficiarios del programa de becas.

4.6- Existencias.

Se valoran por su coste de adquisicion o coste de produccion. Cuando el valor de mercado es inferior a su
coste adquisicion o su coste de produccién se dota a correspondiente provision con cargo a la cuenta de

resultados del ejercicio. La empresa, sin embargo, carece de existencias que recoger en su balance

4.7.- Acciones propias en poder de la sociedad

No existen acciones propias en poder de la sociedad.

4.8.- Subvenciones en capital.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido y se imputan a resultados
en proporcion a la depreciacion de los activos financiados por tales subvenciones. En caso de activos no
depreciables la subvencion se imputa al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja de
los mismos. Sin embargo la empresa no ha recibido subvenciones de capital alguna.



Sociedad para el Impuiso del Talento, TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

4.9.-mmmmymm

Los fondos necesarios para cubrir las obligaciones legales o contractuales referentes al personal de la
empresa con motivo de su jubilacion o atenciones de caracter social: viudedad, orfandad, etc. se contabilizan
teniendo en cuenta las estimaciones realizadas de acuerdo con calculos actuariales. La sociedad carece de
este tipo de provisiones.

4.10.- Otras provisiones para responsabilidades.

Las responsabilidades probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en litigios en curso,
reclamaciones, avales, garantias, indemnizaciones y obligaciones pendientes de cuantia indeterminada, se
provisionan contra los resultados del ejercicio, de acuerdo con una estimacién razonable de su cuantia. La

sociedad carece de este tipo de provisiones.

4.11.- Creditos no comerciales a corto y a largo plazo.
Para los créditos no comerciales, tanto a corto como a largo plazo, se anotan por su importe, efectuandose
las oportunas Provisiones para Insolvencias caso de considerar dudoso el cobro.

Los intereses no se periodifican en el tiempo que se van generando, utilizando para los casos de cobro
anticipado o diferido, las Cuentas de Ajustes por Periodificacisn y al vencimiento su imputacion a resultados.

4.12.- Impuesto sobre beneficios.

Una vez determinado el Beneficio antes de Impuestos, se efectian los ajustes, tanto temporales como
permanentes, para convertir el Beneficio Contable en Beneficio Fiscal. A continuacion se aplican las

Deducciones y Bonificaciones a que la Empresa tenga derecho.

Caso de ser el Resultado negativo, se inventaria, para compensar con los beneficios de los 15 anos
siguientes, segun establece la Ley del Impuesto sobre Sociedades.



Sociedad para el impuisc de! Talento, TALENTIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

4.13.- Transaccién en moneda extranjera.

1- Los saldos de deudores, acreedores, clientes y proveedores, contraidos en moneda extranjera y no
cancelados, se contabilizan por el contravalor en euros, segun cotizacion al cierre de ejercicio, salvo que
segun el principio de importancia relativa, no merezca variar el valor contabie, o exista seguro de cambio.

2.- Contravalor en euros en el momento de la incorporacion al patrimonio. Se aplica el del Coste real al dia
de la liquidacién de la operacion.

3.- Las diferencias negativas de cambio no realizadas al cierre del ejercicio se imputan a los resultados del
ejercicio.
4.14.- Ingresos y gastos

En las Cuentas de Compras, se anota el importe propiamente devengado, con exclusién de descuentos
comerciales en factura, incrementado en todos los costos y gastos de instalacion, transportes e impuestos no
recuperables a cargo de la empresa, etc,

En la Cuenta de Ventas o Ingresos, se registran por el importe neto, es decir deduciendo las bonificaciones y

descuentos comerciales en factura,

En general, todos los Ingresos y Gastos, asi como los intereses por ellos generados, se contabilizan en el
momento de su devengo.

Las principales partidas de gastos son:

= ADrOVISIONMIBNTO................eooeeeerrooes oo 25.725,70 euros
- SURILOS ¥ SAIAFOS...........ooocvurrrerseceeeeescneens e 310.815,66 euros
o e 83.936,54 euros
- Senvicios EXEBFIOMS.............ovmimmnrmrnncaassresesseenese e s st et e .151.278,68 euros

No se ha devengado IVA alguno en las operaciones de servicios prestada por la entidad debido al caracter
instrumental de la misma. De esta forma las cantidades de IVA soportadas forman parte del precio de
adquisicion de los bienes y servicios adquiridos.
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4.15.- TESORERIA
Se recogen las cantidades disponibles en liquido que la empresa tiene en entidades financieras.

——NOTA 5 ——

Fondos Propios.

El capital social, que asciende a 3.250 euros se encuentra enteramente suscrito y desembolsado por la
Sociedad para la promocién y reconversién Econémica de Andalucia S. A. Dicho capital se encuentra
distribuido en participaciones nominativas en niumero de 65 ¥y por un importe cada una de ellas de 50 euros.

Reserva Legal.

El 10% de los beneficios deben destinarse a la constitucion de la reserva legal hasta que dicha reserva
alcance el 20% del capital social. El (nico destino posible de la reserva legal es la compensacion de pérdidas
0 la ampliacion de capital por la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado.

— NOTA 6 ———

DEUDAS NO COMERCIALES.

Figuran por su valor de reembolso, siendo la diferencia entre dicho valor y la cantidad recibida se imputara
anualmente a resultados de acuerdo con un criterio financiero.

—— NOTA 7 ——

SITUACION FISCAL

La Sociedad tiene abiertos todos los ejercicios econdmicos transcurridos desde la constitucién de la misma
hasta el dia de hoy, ya que las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion su
aceptacion por las Autoridades Fiscales, y con independencia de que la Legislacion Fiscal es susceptible a

interpretaciones , Los Administradores estiman que en caso de una eventual inspeccion de Hacienda, ésta no

tendria efecto excesivo o relevante sobre las cuentas anuales en su conjunto.
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Resultado contable del €Jercicio...............ewvvunmrorneernsvoosns oo 662,84 euros
a Aumen
Impuesto Sabre Sociedades............... 165,71 ............
Diferencias Permanentes.................. WA e
Diferencias Temporales:

-Con origen en el gjercicio............ o,

- Con origen en ejercicios anteriores.... T, S
Compensacion de bases imponibles negativas

de ejercicios anteriores..........o.. s
Base imponible { Resultado Fiscal )...... 82855 00 .
—— NOTA 8 ——

GARANTIAS, COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

No existen en el balance partidas por estos conceptos.

—— NOTA9 ——
OTRA INFORMACION
Informacién sobre trabajadores:

N'depersonasempieadasenelanozmconrelaciatdecateg:ﬂasyiachadecornienzo(pwaloscasos
de nueva contratacion en 2009).

CH )
GRUFPD PROFESIONA 2004 sE XU
Director 01/07/2009 Hombre
Técnico Titulado Mujer
Técnico de Grado Medio Hombre
Técnico de Gestion Mujer
Técnico de Gestion Mujer
Técnico de Grado Medio 01/06/2009 Mujer
Técnico Auxiliar 26/03/2009 Mujer
Técnico Auxiliar 01/05/2009 Mujer
Técnico Informético Hombre

A, Alsert Eirtein, on

i de @ G §1097 Sonia
Tel 954 995040 Fax 9 gl 343
AR JUNRGEANTIMC Y. AT SOV NG T YT S ETnS
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Durante el ejercicio 2009, se han producido tres excelencias voluntarias y una por cuidado de hijos. Por
tanto, el ndmero de efectivos reales es de 13 personas.

Composiciéon Consejo de Administraciéon de TALENTIA:

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Presidente

|Vicepresidente
7 Vocales

1 Secretario (no consejero)

Normas internacionales de contabilidad:
La empresa no ha emitido valores admitidos a cotizacion en ningin mercado.
Honorarios de auditoria:

La firma de auditoria contratada para realizar la auditoria de las cuentas correspondientes a los ejercicios
2007,2008 y 2009 es B&C Auditores y Consultores S.L. Los honorarios establecido en el memorando de
auditores asciende a

- 6.090 euros (Incluido IVA) para la auditoria de las cuentas del ejercicio 2007

- 6.395 euros (incluido IVA) para la auditoria de las cuentas del ejercicio 2008

- 6.715 euros (incluido IVA) para la auditoria de las cuentas del ejercicio 2009

Debido al aumento del volumen de la actividad, |a auditoria de las cuentas del ejercicio 2008 ha sido de
9.947 euros (incluido IVA) y dicho importe se prevé para la auditoria de las cuentas del ejercicio 2009.

Otros:

No existen anticipos y créditos concedidos al conjunto de miembros del 6rgano de administracion.
No existen obligaciones en las que exista algun tipo de garantia.

No se ha emitido el cuadro de financiacion al haber desaparecido el mismo en el nuevo Plan General
Contable.
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—— NOTA 10 ——
ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

No hay acontecimientos acaecidos con posterioridad al cierre que afecten a las cuentas anuales.

——NOTA 11
OPERACIONES VINCULADAS

La empresa ha realizado operaciones vinculadas por valer de 572.504,76 euros, correspondientes a la
facturacion, de los costes operativos en los que se incurre por la gestion y tramitacion del programa de Becas
Talentia, a la Agencia de Innovacion y Desarrolio de Andalucia, en virtud de los diferentes convenios asi como
las Ordenes por la que se rige cada una de las convocatorias.

Sevilla, a 05 de Marzo de 2010

Aeds. Albist Einglen Un
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SOCIEDAD PARA EL IMPULSO DEL TALENTO-TALENTIA, S.L.U.
EJERCICIO 2009

INFORME DE GESTION A 31/12/09

Acorde a lo establecido en el Art. 202 de la Ley de Sociedades Andnimas, se relaciona el contenido del

presente informe de gestion:

I. Acontecimientos ocurridos después del cierre.

Tras el cierre, no se ha generado ningun hecho econémico - financiero que pueda tener un efecto
significativo en el desarrollo de la actividad de TALENTIA ni modificar el importe de las partidas del

balance y cuenta de resultados.

Il. Evolucién previsible sobre la sociedad.

Il.a Convocatorias.
Durante el ejercicio 2009, han seguido en curso las convocatorias 2007 y 2008, segtin la Orden de 23 de
noviembre de 2006 (BOJA 231 de 29 de noviembre) por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de incentivos para la realizacion de programas de postgrados en universidades extranjeras y se
efectia su convocatoria para el afio 2007 y la Orden de 14 de noviembre de 2007 (BOJA 238 de 4 de
diciembre de 2007), por la que se modifica la de 23 de noviembre de 2006, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de incentivos para la realizacion de programas de postgrado en
universidades o centros de ensefianza superior extranjeros, y se efectiia su convocatoria para el afio
2008.
En relacién a la Convocatoria 2007, hay que destacar que durante el ejercicio 2009:
- Han finalizado todos los becarios sus programas, a excepcion de 1 beneficiaria que ha solicitado
la suspension de la beca por motivos de salud.
- Se encuentran 6 beneficiarios disfrutando de su periodo de carencia
- Hay 13 beneficiarios que han retornado a Andalucia y se han incorporado al tejido productivo
andaluz
- Existe 1 beneficiaria que ha finalizado su periodo de carencia y no se tiene constancia de su

situacion laboral.
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Con respecto a la Convocatoria 2008, a lo largo del ejercicio 2009 se ha producido lo siguiente:
I FASE:

- Resolucién 20 de enero de 2009, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por la
que se conceden incentivos para la realizacion de programas de postgrado en universidades o
centros de ensefianza superior extranjeros, fase segunda de la Convocatoria 2008: Se formaliza
la exclusion de los 13 beneficiarios de los que se habia hecho mencién en la resolucion de 4 de
diciembre de 2008.

- Finalmente en la fase | se han concedido 85 becas.

11 FASE:
Existen 115 becas disponibles

- Resolucion 20 de enero de 2009, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por la
que se conceden incentivos para la realizacion de programas de postgrado en universidades o
centros de ensefanza superior extranjeros, fase segunda de la Convocatoria 2008: Se formaliza
la exclusién de los & beneficiarios que no habian aceptado la beca y se conceden a 9
beneficiarios mas.

- Finalmente en la fase Il se han concedido : 115 becas.

Asimismo, se indica que existe un beneficiario que tiene paralizada la beca por motivos de salud, 18

beneficiarios ya han retornado y 46 se encuentran disfrutando de su periodo de carencia.

A la par, se ha gestionado la tercera convocatoria de Becas Talentia, dividida en dos fases de 150 becas
cada una, de acuerdo con la Orden de 29 de junio de 2009, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de Becas Talentia, para la realizacion de estudios de postgrado en
universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero, y se efectia su convocatoria para el

2009.

En la Fase |, se concedieron 88 becas, segun la Resolucion de 30 de julio de 2009, del Director General
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por la que se conceden Becas Talentia para la
realizacion de programas de postgrado en universidades o centros de ensefianza superior extranjeros,

primer plazo de la Convocatoria 2009.
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En la Fase I, se concedieron 70 becas, segun la Resolucién de 4 de diciembre de 2009, del Director
General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por la que se conceden Becas Talentia
para la realizacion de programas de postgrado en universidades o centros de ensefianza superior
extranjeros, segundo plazo de la Convocatoria 2009.

Por tanto, de las 300 becas convocadas, se ha concedido un total de 158 becas.

IL.b Actuaciones relacionadas con la actividad principal.

1. Se han firmado 17 convenios con las siguientes universidades:

- New York Film Academy

- IPADE (Instituto Panamericana Alta Direccién de Empresa)
- Ashridge University

- King's College London

- Indian School of Business

- Purdue University

- Hong Kong University of Science and Technology

- National University of Singapore

- Aarhus University

- University of Queensland

- Carnegie Mellon University

- Johns Hopkins University

- University of California, San Diego

- European School of Management and Technology (ESMT)
- Université de Genéve

- Princeton University

- University of Cambridge

2. Se esta en negociacion y contacto con las siguientes universidades:
2.1 Negociacion:

- University of Helsinki

- HEC Paris

- University of Melbourne

- Sapienza UNIROMA

- Georgetown University

- Leiden Universiteit

- Technical University Munich (TUM)
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2.2 Contacto:

- Massachussets Institute of Technology (MIT)
- Tsinghua University

- University of Texas at Austin

- University of East Anglia (UEA)

- Nanyang Technological University

- Duke University

- Heidelberg University

- New York University

- Technion Israel Institute of Technology

- Boston University

- University of Illinois

- Institute of Education, University of London (I0E)
- University of Edinburgh

- ETH Zurich

- Université Paris 1 Panthéon Sorbonne

- University of Toronto

3. Acto de presentacion de Talentia presidido por el Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa a

los beneficiarios de la convocatoria 2008.

4. Se han enviado mas de 2.000 correos informando y/o asesorando a interesados y beneficiarios

y se han entrevistado personalmente a 200 interesados y beneficiarios.

5. Realizacion de presentaciones de la Convocatoria 2009 en las distintas delegaciones provinciales

de Andalucia.

6. Posicionamiento de folletos a todos los vicerrectores de estudiantes, decanos y directores de

escuelas.

7. Campafas diversas en medios de comunicacién, tanto en prensa empresarial, prensa

generalista y radio

8. Se han enviado mas de 500 cartas de recomendacion a empresas, centros tecnologicos, y
agentes de la innovacién en Andalucia; ademas de haberse enviado mas de 1.500 correos
postales o electrénicos comunicando diversos aspectos del programa con el fin de apoyar la

candidatura de los becarios cara al regreso.

9. Presentacion del programa a los preparadores del IELTS Network-British Council, TOEFL-ETS,

GMAC y acuerdos de futuras colaboraciones.
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10. En marcha el proyecto de cesion de fondos a bibliotecas andaluzas, con el fin de facilitar a los

interesados el material para preparar la candidatura a las admisiones de los programas.

11. Visita de la universidad European School of Management and Technology (ESMT), dirigida a
interesados. Se presento el programa Talentia, la Universidad ESMT y se concedieron entrevistas

individuales a los candidatos

12. Asistencia del Director General de Talentia a la Conferencia y Exposicion de la European
Association for International Education (EAIE).El evento proporcioné una plataforma eficaz e
importante para establecer contacto con universidades y agentes educativos de todo el mundo.
Asimismo, ha asistido al MBA fair. Es una de las citas mas importantes para los que buscan un
MBA. En ella, las Escuelas de Negocios mas prestigiosas del mundo se dan cita donde los
interesados pueden recoger informacion sobre contenidos, requisitos, duracién y salidas
profesionales de cada programa. Ambas, se han celebrado en Madrid en los meses de

Septiembre y Octubre.

13. En preparacion los convenios de colaboracién con la empresa Valeo y con el Consejo Andaluz de

Cémara de Comercio.

Il.c Otra informacién.
El Director General de Talentia actual, esta ejerciendo su cargo desde el 01/07/2009.

Il.d Presupuestos.

Los presupuestos de cada una de las convocatorias son:

Presupuesto Programa Becas Talentia

Convocatoria 2007 | Convocatoria 2008 | Convocatoria 2009
Importe incentivos 1.000.000 8.034.660 13.782.429,95
Importe G. Gestién 650.000 819.705 826.945,79
N%becas convocadas 100 200 250
N%becas concedida 24 200 158
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Il.d Ingresos y Gastos.

Por lo que respecta al resultado del ejercicio, este es de 662, 84 euros. Los ingresos y gastos de
explotacion en que ha incurrido TALENTIA a 31 de diciembre de 2009 han sido los siguientes:

- Ingresos.

Importe neto de cifra de negocios

........................................ 572.504,56 euros
- Gastos.

4. AproviSIONAMIENTOS......cueveveereeeeeerssessesnessessessssnssessssenssenesessesanas 25.725,70 euros

Trabajos realizados por otras empresas.............cccovvevennnne. 25.725,70 euros

6. Gastos de Personal............cmsissssissasssmsssassisissesssniss 39 152,20 GUNOS

Sueldos ¥ Salarios...........cueeiveeeereseesensesieeseeseeseeene e seees 310.815,66 euros

Carpas SOClalES ... v ismisni s e 83.936,54 euros

7. Otros gastos de explotacion.........c..eevveeeerveerreseesessnesesessnesens

...151.278,68 euros
SIS EXBHOIES i 150.992,93 euros

Otros gastos de gestion corriente...........ooveeeeeeeeveeesevernnn, 285,75 euros

lll. Actividades en materia de investigacién y desarrollo.

No existe ninguna actividad en esta materia por el momento, pero al ser una empresa de servicios, no
esta destinada a tener ninguno en el futuro.

IV. Acciones Propias.

Durante el ejercicio 2009, se ha mantenido la misma estructura accionarial.



