'DE LAS MUJERES EN

MEDIOS DE

&

Junta Consejeria de Inclusién Social, | Instituto Andaluz
de Andalucia | Juventud, Familias e Igualdad | delaMujer






AN hLh WN =

INDICE

Antecedentes: Los origenes de la proteccion de la imagen de las mujeres.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4
¢Existe la publicidad sexista? :
ueseentendeperplbladadnoseste 6
roratypam i Obsenaro delaubladadtiosese ;
como podemes sctuerfiente slsedsmo enlos medlos decomunieeren :
rnpsimaronomato e metera depubladedy g 10
doleraesyreuses Al el g e 13

Noticias
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 13




Antecedentes: Los origenes de
la proteccion de la imagen de las
mujeres.

Entre los doce objetivos estratégicos que marca la Plataforma
de Accién de Beijing, se encuentra el de “La mujer y los medios
de comunicacion y difusion”, por la relevancia que revisten los
medios de comunicacién como agentes de cambio activos en
la ejecucién y difusién de medidas que permiten erradicar
la violencia contra las mujeres y alcanzar una sociedad mas
justa e igualitaria.

En esta Conferencia se aborda con especial preocupacion la
continua proyeccién de imagenes negativas y degradantes de
las mujeres a nivel mundial, asi como su desigualdad en el
acceso a la tecnologia de la informaciéon y comunicacién.

Ante este escenario, el Gobierno andaluz consciente de la
importancia de los medios de comunicaciéon -por ser un
espejo de nuestra sociedad que sigue reflejando pautas, roles
y estereotipos de género que contribuyen a la desigualdad
de trato entre mujeres y hombres- tiene el deber de regular
la transmisiéon de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y nifias, conforme a los principios
y valores de nuestro ordenamiento juridico y las normas
especificas de aplicacion.

Para mas informacion:
https://www.un.orq/es/conferences/women/beijing 1995



https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/comunicacion/programas/docs/TU_A_MI_NO_ME_CONOCES.pdf
https://www.un.org/es/conferences/women/beijing1995

¢Existe la publicidad sexista?

Si pudiéramos hacer el ejercicio de pararnos y
reflexionar sobre todos los mensajes que nos llegan
en el dia a dia a través de Internet, televisién, prensa,
radio, vallas publicitarias...etc, ;qué sentiriamos?, ;qué
percibiriamos?

Lo primero, tal vez, seria un agotamiento por la enorme
cantidad de estimulos a los que la poblacién se ve

) sometida.
Lo segundo, la dificultad para reconocer cuando
estamos frente a un contexto publicitario y cuando no,
ya que, en muchas ocasiones la publicidad se lleva a

cabo de una manera tan sutil que es dificil discernir
los distintos mensajes que contiene, por ejemplo, un
video de una persona influyente en las redes sociales.

Y en este proceso de cansancio y sobrecarga de
estimulacion, llegariamos a un tercer momento, cuando
nos surge la necesidad imperiosa de obtener un
determinado producto bajo la creencia de que mejorara
nuestra calidad de vida.

En definitiva, la publicidad es un proceso de
comunicacion que tiene por finalidad intentar persuadir
a las personas consumidoras sobre la necesidad o
convenienciade adquirirun bien o producto, dejustificar
su compra y resaltarlo por encima de la competencia.
Para ello, ademas de destacar sus cualidades, los y
las anunciantes convierten el producto en un medio
para conseguir unos objetivos determinados como el
bienestar o la felicidad. Conscientes o no, cuando se
compra un objeto o servicio se hace tanto por motivos
racionales como emocionales.

Las personas dedicadas a la publicidad despliegan una
amplia variedad de estrategias para centrar la atencion
en el producto que quieren promocionar o vender. El
celo por conseguir atraer esa mirada puede conllevar
a que dicha estrategia esté cargada de connotaciones
que jueguen con nuestra forma de percibir el mundo,
nuestros deseos, suefios o fantasias.

Y si ya te has podido parar a reflexionar, contesta tu:




no sexista.

El sexismo es cultural y educativo, los roles se
aprenden desde la infancia. Al igual que se han creado,
perpetuado y transmitido estereotipos sexistas, éstos
pueden cambiar; siendo la funcién de la publicidad
fundamental en la construccién de una sociedad mas
justa e igualitaria.

La publicidad sexista es aquella que difunde un
mensaje o una imagen que degrada a las personas por
razon de su sexo, presenta estereotipos que refuerzan
roles tradicionales y, en consecuencia, tiene como
resultado la disminucién o subordinaciéon de un sexo
frente al otro.

Esta definicion coincide con la establecida por la Ley
34/1988 General de Publicidad, que tipifica como
sexistas aquellos anuncios que “ (...) presenten a las
mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular
y directamente su cuerpo o partes del mismo como
mero objeto desvinculado del producto que se pretende
promocionar, bien suimagen asociada a comportamientos
estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro
ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a la
que se refiere La Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género y la Ley Orgdnica de garantia integral de la
libertad sexual ".

Qué se entiende por publicidad

La publicidad sexista estd, ademas, estrechamente
vinculada al concepto de violencia simbdlica, expresion
que fue acufiada por el socidlogo francés Pierre
Bourdieu (1994).

En este marco tedrico, la violencia simbdlica es descrita
como un tipo de violencia que “a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
transmita y reproduzca, dominacién, desigualdad y
discriminacion, enlasrelaciones sociales, naturalizando
la subordinacién de la mujer en la sociedad”. Este tipo
de violencia presenta también la particularidad de que
es desconocida por quien la padece, por consiguiente,
es mas dificil de distinguir y percibir.

En palabras de Pierre Bourdieu la
violencia simbdlica es: “esta forma de
violencia que se ejerce sobre un agente
social con su complicidad”

Son ejemplos de violencia simbdlica los anuncios
publicitarios que muestran a las mujeres como Unicas
responsables del cuidado de la casa, de los hijos e hijas,
de la limpiezay, sobre todo, cuando se las exhibe como
mero objeto de deseo.




La defensa de la dignidad de las mujeres y de suimagen
publica es uno de los objetivos del Instituto Andaluz de
la Mujer. Para ello asume el compromiso de poner en
marcha el Observatorio Andaluz de la Publicidad No
Sexista, 6érgano destinado a la recepcion de las quejas
generadas en el entorno de la publicidad y los medios
de comunicacion.

Desde su creacion en junio de 2003, el Observatorio
Andaluz de la Mujer de la Publicidad No Sexista se
ha convertido en un instrumento de andlisis del
discurso publicitario que, ademas de promover habitos
democraticos para el progreso de toda la poblacion
andaluza, atiende a la ciudadania al tiempo que genera
pautas parareconstruir, desde laigualdad, el tratamiento
mediatico de laimagen publica de las mujeresy las nifias;
demandando una imagen igualitaria y no estereotipada
de mujeres y hombres en los medios de comunicacion,
la publicidad y en el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién.

Consulta mds informacidon sobre el OPNS Aqui

Obaervatorio
fAndaluz
de la Publicidad
no Sexista

El Observatorio, a lo largo de estos afios, se ha consolidado
como una eficaz herramienta de deteccion y andlisis de
la imagen de las mujeres en las campafias publicitarias
difundidas a través de los diferentes medios de
comunicacion, poniendo en valor las actuaciones que desde
la Junta de Andalucia se llevan a cabo en pro de la igualdad
de las mujeres.

Por ello, con el objetivo de dotar a la poblacién de los
instrumentos necesarios para identificar toda publicidad
basada en estereotipos de género, el Instituto Andaluz
de la Mujer edita el Decalogo de la Publicidad No Sexista.

Descargar decdlogo



https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-la-publicidad-no-sexista/content/boletin-oapns
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/images/FONDO_DOCUMENTAL/OBSERVATORIO_ANDALUZ_DE_LA_PUBLICIDAD/Folleto observatorio actualizado.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/images/FONDO_DOCUMENTAL/OBSERVATORIO_ANDALUZ_DE_LA_PUBLICIDAD/DECALOGO_2019.pdf

comunicacion.

Como agentes de cambio social tenemos el deber y
la responsabilidad de participar en la transformacién
de una sociedad mas justa e igualitaria, cambiar las
miras de la sociedad es factible si la sociedad misma
se esfuerza en ello y hace uso de los recursos que la
Administracion pone al servicio de la ciudadania.

Con este fin, el Instituto Andaluz de la Mujer pone a
disposicion de la ciudadania un formulario Online de
comunicacion de publicidad sexista o discriminatoria
hacia las mujeres y nifias, siempre que esté vigente
y cualquiera que sea su modalidad (impresa, digital,
publicidad movil...).

Accede al Formulario de Denuncia

Las quejas que en materia de publicidad sexista
interpone la ciudadania, tomando como referencia
el Decalogo para una Publicidad No Sexista, son
analizadas y evaluadas por el Observatorio. Concluido
el analisis se emite un informe del que se da traslado a
la empresa responsable, con la finalidad de que tome
conciencia sobre el contenido sexista de la publicidad
difundida y del importante papel que desempefian,
junto al resto de la sociedad, en la construccion de un
modelo social sustentado en el respeto mutuo y la
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

La finalidad de este protocolo de actuacién es lograr
que la publicidad quede exenta de sexismo y de
estereotipos discriminatorios hacia las mujeres y nifias.
Se trata de promover buenas practicas en el dmbito
publicitario, a través de una creatividad diferente
alejada de estereotipos obsoletos y focalizada en la
transmision de roles no sexistas.

Estas buenas practicas no sélo consisten en campanas
publicitarias que representen alos hombres en el ambito
doméstico, sino también, a aquellas capaces de mostrar
a mujeres y hombres en igualdad sin acudir a tépicos.

Y al igual que existe un formulario Online de
comunicacion o queja de la publicidad sexista, el
Observatorio contempla la posibilidad de que la
ciudadania comparta las practicas ejemplarizantes a
través de un formulario Online de Buenas Practicas,
en el que podrdn poner en valor las campafias
publicitarias que reflejen una imagen plural e
igualitaria de mujeres y hombres.

Accede al Formulario de Buenas Prdcticas

Como podemos actuar frente
al sexismo en los medios de

En definitiva, la sensibilizacién y la formacién son el
mejor camino para que toda la ciudadania se sienta
implicada en el compromiso conjunto de identificar y
rechazarelcontenidosexistayeltratamientodenigrante
y/o estereotipado de la imagen de las mujeres en la
publicidad. Con esta voluntad, se han puesto en marcha
campanfas de sensibilizacion, jornadas formativas y se
han editado diversos materiales didacticos, como el
Cdédigo Deontoldgico.

Amplia informacion: Cédigo Deontoldgico en Publicidad
No Sexista para la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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En la misma linea, el Instituto Andaluz de la Mujer
proyecta acciones formativas que tienen por finalidad
dotar a las empresas, organizaciones y ciudadania
en general, de las herramientas necesarias para
capacitarlas en la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.


https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista/como-de-nunciar
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista/buenas-practicas
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/images/FONDO_DOCUMENTAL/OBSERVATORIO_ANDALUZ_DE_LA_PUBLICIDAD/Cdigo deontolgico revisado v.2018.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/images/FONDO_DOCUMENTAL/OBSERVATORIO_ANDALUZ_DE_LA_PUBLICIDAD/Cdigo deontolgico revisado v.2018.pdf

Para ello, durante el sequndo trimestre de 2023, se
han puesto en marcha dos acciones formativas Online
de “Sensibilizacion para la identificacion sexista en
publicidad”, con una duracidén de 35 horas cada una.

Esta formacidon incide en la importancia de que las
campafas publicitarias representen en igualdad a
mujeres y hombres, se desaprueben los anuncios
publicitarios que muestren a las personas, en funcién
del sexo, como inferiores o superiores en dignidad
humana, o como meros objetos sexuales. Y que
de igual modo, se rechace aquella publicidad que
justifique o banalice la violencia contra las mujeres o
incite a practicarla.

Contenidos del curso:

Unidad I: El concepto de publicidad y
publicidad sexista

Unidad II: Marco legislativo y
organismos e instituciones publicas
que intervienen en

la publicidad

Unidad III: Mujeres e imagen

Unidad IV: El Observatorio Andaluz de
la Publicidad No Sexista

Unidad V: Identificar la publicidad
sexista: Recursos y herramientas de
sensibilizacion e identificacion de la
publicidad

Para ampliar informacién puedes acceder al area
de empleo y empresas de la pagina Web del IAM y
consultar en la Plataforma de Teleformacién EQUIPA
el catdlogo y los contenidos de las acciones formativas.

Y%, equipa
L 4

Servicio de asesoramiento
a empresas en igualdad

Machismo en redes sociales:

“Si hubiera sido un hombre no
hubiese recibido ni la mitad de
odio”,

La creadora de contenidos Carla Doyle
denuncia que las mujeres son cuestionadas y
desautorizadas en las redes sociales.



https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/2013-08-08-11-30-38/plataforma-de-teleformacion-empleo-y-empresas
https://www.rtve.es/noticias/20230115/objetivo-igualdad-carla-doyle-machismo-redes-sociales/2414266.shtml

Principal marco normativo en
materia de publicidad y género.

Normativa Internacional:

La mujer y los medios de comunicacién Beijing,
China, Cuarta Conferencia Mundial

Para mayor informacion puedes acceder al informe de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada
en Beijing en 1995. Consulta los articulos 234 al 238 que
aluden a los medios de comunicacion y su gran poder
de influencia respecto a la proyeccién del papel de las
mujeres en nuestra sociedad.

También, recomendamos leer el objetivo estratégico J.1:
“Aumentar el acceso de la mujer y su participacién en la
expresion de sus ideas y la adopcién de decisiones en
los medios de difusién y por conducto de ellos, asi como
en las nuevas tecnologias de comunicacion”.

Conclusiones convenidas de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer sobre las
esferas de especial preocupacion de la Plataforma de
Accion de Beijing. 1996-2009

Accede a las conclusiones convenidas 1996/2, donde podrds
consultar el 40° Periodo de sesiones, relativo a “La Mujer y
los medios de difusién”.



https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf
https://www.un.org/womenwatch/daw/public/agreedconclusions/Agreed-Conclusions-Spanish.pdf
https://www.un.org/womenwatch/daw/public/agreedconclusions/Agreed-Conclusions-Spanish.pdf
https://www.un.org/womenwatch/daw/public/agreedconclusions/Agreed-Conclusions-Spanish.pdf

Normativa Europea: Normativa Nacional:

Resolucién del Parlamento Europeo, de 17 de
abril de 2018 sobre igualdad de género en los
medios de comunicacién en la Unién.

Accede a los apartados aplicables de la Resolucién
En particular, los Considerandos D y E, asi como
el apartado “Los contenidos de los medios de
comunicacion y las mujeres” (puntos 19y 25).

Recomendacion CM/Rec (2019)1 del Comité de
Ministros a los Estados miembros para prevenir
y combatir el sexismo

Accede alos apartados aplicables de la Recomendacion

(Crear ventana emergente Punto II.C )

Recomendacion CM/Rec (2013) 1 del Comité de
Ministros a los Estados Miembros sobre igualdad
de género y medios de comunicacion

Accede a la Recomendacidon

Ley 34/1988 de 11 de noviembre, General de
Publicidad.

Accede al articulo 3 a) de la norma, relativo a la
definicion de la publicidad ilicita.

Ley 13/2022, de 7 de julio, General de
Comunicacion Audiovisual

Accede a los articulos 4, 6.1 y 122.2, que establecen
una comunicacion audiovisual respetuosa con la
dignidad humana y los valores constitucionales;
la transmisién de una imagen igualitaria y no
discriminatoria de mujeres y hombres; y la
prohibicion expresa de utilizar la imagen de las
mujeres con caracter vejatorio o discriminatorio.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género

Accede a los articulos aplicables 13.1y 14.

Ley Organica3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres

Accede al articulo 41, relativo a la definicion de la
publicidad ilicita.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual

Accede al articulo 11, relativo a la prevencion y
sensibilizacion en el ambito publicitario.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion

Para mds informacién accede al articulo 22.

B BN 8 =
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52018IP0101
https://www.fi.upm.es/docs/estructura/igualdad/2397_Recomendacion_Consejo_de_Europa_Sexismo.pdf
https://www.fi.upm.es/docs/estructura/igualdad/2397_Recomendacion_Consejo_de_Europa_Sexismo.pdf
https://rm.coe.int/168059039c
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1988-26156
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1988-26156
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11311
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589

Normativa Autonémica:

Ley 6/2005, de 8 de abril, Reguladora de la Actividad
Publicitaria Administraciones Publicas en Andalucia

Accede al articulo 4, relativo a los principios que deben
reqir la actividad publicitaria.

Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacién del
Consejo Audiovisual de Andalucia

Accede al articulo 4. 7, en el que se establecen las funciones
del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién
de la Igualdad de Género en Andalucia

Accede a los articulos aplicables 57 y 58 sobre la imagen
de las mujeres y los hombres y los medios de comunicacién
social.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencién y Proteccién Integral contra la Violencia
de Género:

Accede al articulo 17, relativo a la publicidad y los medios
de comunicacién.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2022-2028

El Plan Estratégico presenta en su desarrollo
varias lineas de trabajo en las que incide en
el uso de un lenguaje e imagen no sexistas,
en la elaboracién especifica de programas de
sensibilizacién y capacitacion contra las nuevas
manifestaciones digitales de la violencia de
género, como el ciberacoso, el hostigamiento y
los dafios contra la propia imagen, la integridad
o la dignidad, o la reproduccién de estereotipos
sexistas.

Expone, ademds, como “los medios de
comunicacién juegan un papel clave, ya que son
creadores de opinién publica y pueden dar voz
o retirarla, privilegiar un tipo de informacién u
otra. Los datos indican que en Andalucia hay un
claro desequilibrio en la presencia de mujeres
y hombres en los contenidos informativos
televisivos (las mujeres intervienen 1 de cada 3
veces). Seria muy relevante, por tanto, que en
los medios existiera una representaciéon y una
voz equilibrada con paridad en las mesas de
trabajo, las tertulias y puestos profesionales,
asi como mayor presencia de las mujeres en
los contenidos de la informacion y a la hora de
mostrar a personas influyentes en la opinién
publica”.

Accede al Plan Estratégico

PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA
2022-2028

A Junta de Andalucia



https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/MedidasPlanesIgualdad/Plan_Estrategico_Igualdad.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2005-7990
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2005-7990
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-655
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-655
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-2492
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-2492
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-2492
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-2493#:~:text=La%20Ley%20de%20Medidas%20de,a%20su%20protecci%C3%B3n%20y%20atenci%C3%B3n.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-2493#:~:text=La%20Ley%20de%20Medidas%20de,a%20su%20protecci%C3%B3n%20y%20atenci%C3%B3n.
https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/MedidasPlanesIgualdad/Plan_Estrategico_Igualdad.pdf

Materiales y recursos del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Accede a los materiales formativos e informativos del portal web del Observatorio Andaluz de la Publicidad No
Sexista:

% saipn -
BOLETIN EQUIPA [ TTEZC S

j

INFORMES Y _:Zl
DOCUMENTACION

Accede a las noticias mas
recientes:

NOTICIAS =]



https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista/informes-documentacion
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista/noticias-oapns




