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Ellogro de la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres es un objetivo prioritario del Gobierno Anda-
luz y para alcanzarla resulta fundamental, entre otros asuntos,
mas satisfactoria. Por ello, la
,dedica un capitulo ala conci-
liacion, y amplia el permiso de paternidad que establece la Ley 3/2007, de 22 de marzo, parala igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

En esta linea, el Instituto Andaluz de la Mujer, organismo de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, viene desarrollando una serie de acciones que tienen como finalidad lograr una participacién
equilibrada de hombres y mujeres en la actividad profesional y en la vida familiar, asi como promover
que las empresas introduzcan y apliquen medidas que favorezcan la conciliacién entre la vida pro-
fesional, familiar y personal. Estas actividades se enmarcan en el

y estd integrado en el

Estas iniciativas tratan de favorecer, entre la poblacién andaluza, un cambio de mentalidad que rompa
los estereotipos de género para generalizar la implicacién de los hombres en la corresponsabilidad de
la vida familiar y asi fomentar una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral en con-
diciones de igualdad.

Con estos objetivos, presentamos los siguientes materiales, denominados

, Y que se componen por tres publicaciones dirigidas, respectivamente, al profesorado, al
ambito familiar y al alumnado. Su elaboracion supone una apuesta de sensibilizacién y concienciacién
ala comunidad educativa y alas familias sobre la importancia y la necesidad de lograr un equilibrio en
el hogar de las responsabilidades familiares y los trabajos domésticos.

Esperamos que estas publicaciones faciliten la construccién de un nuevo modelo social, donde muje-
res y hombres compartamos tiempos, espacios y responsabilidades de nuestra vida personal, familiar
y laboral, y contribuyan a acelerar el camino hacia la Igualdad real entre mujeres y hombres, hoy por
hoy, ya afortunadamente imparable.

Directora del Instituto Andaluz de la Mujer






stimada alumna o estimado alumno:

El presente trabajo es una guia para reflexionar y debatir en vuestra clase sobre el papel que desempe-
fian en la sociedad actual mujeres, hombres, nifias y nifios en relacién con los trabajos domésticos
y de cuidado que se realizan en nuestros hogares.

A través de estas paginas, con la ayuda de los ejercicios y actividades propuestos, vamos a descubrir
como podemos contribuir en los trabajos y responsabilidades del hogar para que éste sea mas
democritico y justo.

Uno de los asuntos que vamos a tratar es como ha cambiado la sociedad con laincorporacion de las
mujeres al empleo, sin que hayan dejado de realizar sus antiguas obligaciones domésticas y, por tanto,
teniendo que llevar un doble trabajo o jornada, el que ya hacian en casa, mas el que desempefian de
forma remunerada en su empleo.

Ademas, vas a poder conocer cémo se han adaptado mujeres y hombres a la nueva realidad social,
en la que la mayoria de las personas, ya sean mujeres u hombres, tienen un empleo remunerado.

Asimismo, otro de los temas que vamos a tratar son las diferencias en el uso del tiempo por parte de
mujeres y por parte de hombres, ;Te has preguntado alguna vez sobre estas cuestiones?

La conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad en el reparto de
trabajos domésticos son los temas de las dos ultimas unidades didacticas, si bien son los mas impor-
tantes porque concluyen el conocimiento que se ha ido adquiriendo a lo largo de esta publicacién y
presentan los beneficios que aportan a cada miembro de la unidad familiar.

(Y tu? ;Te animas a saber mas sobre los trabajos y responsabilidades del hogar?
¢Y a comprometerte a contribuir trabajando en equipo para mejorar tu vida familiar?
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IDEAS CLAVE DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

ubD 1

Como han
cambiado los
tiempos

ubD 2

Distintos trabajos
de la vida de una
persona

ub3

Doble jornada y
usos de tiempo

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha supuesto un cam-
bio en los modelos de vida de la sociedad espanola. Si anteriormente las
mujeres estaban dedicadas, principalmente al espacio doméstico, des-
de la llegada de la democracia, esta situacion ha cambiado, y mujeres
y hombres comparten el espacio laboral o publico sin que se llegue a
compartir el trabajo y responsabilidades del espacio doméstico o privado.

Ideas y Palabras Clave: Estereotipos, Género, Estereotipos de Géne-
ro, Roles de Género, Division Sexual del Trabajo.

La vida de las personas tiene varias facetas: la personal, que es el
espacio de desarrollo, donde nos realizamos a nivel individual, con
formacion, amistades y cuidado de nuestro bienestar fisico y mental.
También esta la vida familiar, que compartimos con el resto de perso-
nas que forman nuestra familia. Y nuestra vida laboral, en la que nos
desarrollamos profesionalmente y por la que nos remuneran.

Ideas y Palabras Clave: Trabajo doméstico, Trabajo remunerado o
empleo, Espacio publico, Espacio doméstico, Espacio privado.

Que las mujeres hayan entrado en el espacio publico no significa que
los hombres lo hayan hecho en la misma medida en el espacio do-
méstico. Esto conlleva que las mujeres asuman, mayoritariamente en
soledad, las responsabilidades familiares, el cuidado de las personas
y los trabajos domésticos, a lo que hay que sumarle el empleo remu-
nerado. A esto es lo que se le llama sufrir la doble jornada de trabajo.

Ideas y Palabras Clave: Doble jornada, Trabajos feminizados, Traba-
jos masculinizados, Desigualdad en el uso del tiempo por parte de
mujeres y hombres.



UD 4

Igualesy
diferentes

Ub5

Conciliacion de
la vida personal,
familiar y laboral

UbD 6

iY yo qué puedo
hacer?

El sexo esta determinado por las caracteristicas genéticas, hormona-
les, fisioldgicas y funcionales que a los seres humanos nos diferencian
biolégicamente; y el género es el conjunto de caracteristicas sociales
y culturales asignadas a las personas en funcion de su sexo.

Ideas y Palabras Clave: Sexo, Género.

Conciliar la vida personal, familiar y laboral significa encontrar la me-
jor formula para compaginar, por ejemplo, tu horario de trabajo con
los requerimientos de tu vida personal, y familiar y compartirlos o dis-
tribuir las responsabilidades entre los miembros de la familia, sin que
recaigan en una sola persona, o las responsabilidades familiares con
la jornada laboral.

Ideas y Palabras Clave: Conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

¢Qué beneficios tiene para mi el contribuir con los trabajos domésticos y
las responsabilidades familiares?

o Te haces mas responsable.

o Ganaras en independencia.

. Mas autoestima.

o Te ayudara en un futuro.

. Valoracion del trabajo.

. Cooperacion.

o Compartirds mas tiempo y actividades con otras personas.
. Dispondras de mas tiempo personal.

Ideas y Palabras Clave: Democratizacion de los trabajos domésticos,
Beneficios de un hogar corresponsable, Corresponsabilidad.

Ideas clave

0
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Como han cambiado
los tiempos

Introduccion

Seguro que has visto alguna vez la serie de television “Cuéntame como Pasé” que emiten en TVE-1.
Como sabes, en ella, a través de las peripecias de la familia Alcantara, se realiza un recorrido por la his-
toria mas reciente de la sociedad espafola, desde finales del franquismo hasta la actualidad. ; Has visto
qué peinados, qué ropa y como era la decoracion de las casas?, lo mas probable es que estés pensado
que de eso hace muchos afios pero, de verdad, que no hace tanto,
podria ser la historia de tu propia familia o, quizas la de cualquiera
de tu vecindario.

En muy pocos aifios, han ocurrido cosas importantes en Espaiia,
pero uno de los cambios sociales mas relevantes ha sido cémo ha
evolucionado el papel de las mujeres, ;te has fijado en el perso-
naje de Merche? Merche es una de las protagonistas, junto a Anto-
nio, su marido, y ambos forman el matrimonio Alcantara.

ACTIVIDAD 1: “LA MUJER IDEAL”

Tiempo: 40 minutos

Materiales: Ordenador, caiidn de proyeccion, papel y boligrafos.

A continuacion hemos transcrito algunos de los pasajes del capitulo “La Mujer Ideal” aunque, si
quieres, también puedes verlo en Internet en http://www.rtve.es/television/cuentame.

El capitulo comienza con unas imagenes de una sefiora paseando por la calle, mientras una voz
en off narra lo siguiente:
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“Recorriendo sus calles a pie, como una ciudadana mds, inicia su jornada habitual, Dofia Inma-
culada Martinez que ha sido proclamada en Motecatini, Italia, mujer ideal de Europa 1970. Doria
Inmaculada que es madre de tres hijos, cree que cualquier esposa puede ser una mujer ideal si sabe
cuidar de su familia, por eso le gusta hacer la compra personalmente, lleva a sus hijos a tomar el sol.

En verano y cuando hace buen tiempo, Dofia Inmaculada, Ada en la intimidad, lleva a sus hijos a la
piscina para que disfruten del agua y del sol. A mediodia regresa a casa para preparar la comida de
la familia, no hace falta mucho tiempo ya que Ada ha sabido simplificar las tareas del hogar. Por la
tarde, cuando su marido regresa del trabajo salen a dar juntos un paseo, los libros les gustan a los dos.

Y cuando llega la noche, la mujer ideal de Europa vuelve a convertirse en madre para acostar a los
pequerios, charlar un poco con ellos, darles un beso y enseriarles a rezar, ;verdad que no es tan dificil
con un poco de amor ser una mujer ideal?”

A. Dindmica: Piensa y responde

Después de leer el texto anterior, comentad en voz alta, con la ayuda de vuestra profesora o profesor,
las siguientes cuestiones:

1.
2.

¢Como era la mujer ideal de los aflos 70, segiin la serie?
¢Crees probable que en la actualidad se convocara un concurso para elegir a la mujer ideal?

Si se organizara un nuevo tipo de concurso en estos momentos, ;cudles serfan las caracteristicas
(4
que deberian valorarse?

Segun el texto la mujer ideal de los 70 es aquélla que sabe cuidar de su familia ;estds de acuerdo
con esta afirmacion o piensas que también hay otros aspectos que se deben tener en cuenta?, ;te
has preguntado quién cuida de la cuidadora?

La mujer cuidadora, propia del rol tradicional de mujer ama de casa, ;qué recibe a cambio?
¢seguridad econémica?, ;amor “incondicional™?

¢A qué dedica su tiempo la mujer de 19707 Piensa en alguna mujer de tu entorno cercano que trabaje,
estudie y tenga responsabilidades familiares. Fijate en las diferencias entre una y otra mujer.



B. Completa el siguiente cuadro

Te proponemos que completes este cuadro, siguiendo la siguiente escala: NADA-POCO-MUCHO

¢CUANTO TIEMPO CREES QUE ¢CUANTO TIEMPO

DEDICABA LA MUJER IDEAL DE CREES QUE DEDICAN
LOS ANOQS 70 DEL CAPITULO LAS MUJERES ACTUA-

ANTERIOR A CADA UNO DE LOS [ LES A CADA UNO DE LOS

SIGUIENTES AMBIT0S? SIGUIENTES AMBIT0S?

Trabajo remunerado
Trabajo doméstico

Cuidado de hijas e hijos

Espacio personal y de ocio

¢Qué podemos apreciar en el cuadro anterior?

¢Has visto cmo las mujeres en la actualidad, si bien se han incorporado al mercado laboral (trabajo
remunerado) no han dejado sus antiguas obligaciones domésticas y de cuidado?

Conclusiones
Las cosas empiezan a cambiar...

Los 70 son unos afios de transicién, predominan modelos tradicionales de mujeres, pero junto a ello,
se van produciendo cambios. Si bien siempre ha habido mujeres que han trabajado como obreras es,
principalmente, en las tltimas décadas cuando las mujeres se empiezan a incorporar al ambito profe-
sional de forma mayoritaria y esto produce variaciones significativas.

Es importante que tengas claro que no existe un modelo definido de ser mujer u hombre, cada
persona puede elegir libremente en funcidn de sus gustos o posibilidades. Por ejemplo:

La igualdad, un trabajo en equipo @ Como han cambiado los tiempos
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2. Dedicarnos tinicamente a nuestra vida profesional...

4. Tener pareja o no tenerla...

6. Tener pareja y no tener descendencia...

Las posibilidades son muchas pero lo mds importante es que no existe un prototipo ni modelo ideal,
cada persona elige en funcion de sus aspiraciones y de las posibilidades que le ofrezca la vida.

ACTIVIDAD 2: “PROTAGONISTAS POR UN DiA”

Tiempo: 35 minutos
Materiales: mobiliario para rueda de prensa, escenario para la representacion teatral (puede ser una clase), papel
y boligrafos.

Volvamos al capitulo de La mujer ideal de la serie Cuéntame. Una vez que finaliza la voz en off, co-
mienza la actividad en casa de la familia Alcantara. A continuacién os mostramos un extracto del
capitulo que un grupo, elegido por el profesor o profesora, tendra que representar ante la clase.
Mientras los actores y actrices preparan la escena, el resto tendra que elaborar un guion con las pre-
guntas que les realizardn en la rueda de prensa que tendra lugar posteriormente. Tenéis, tras el texto
de la escena, un guién con los temas que os pueden dar pistas para elaborar el cuestionario.




ANTONIOQ: ;Sabe usted dénde estd mi camisa?

HERMINIA: ;Qué camisa?

ANTONIO: Pues la que me iba a planchar anoche, la que me iba a poner hoy.
SOBRINA: ;Serd esta, tio?

HERMINIA: Con tantas preocupaciones se le habrd olvidado, pero venga, siéntate... jponle el café al
tio! Yo te la plancho en un minuto. ;Y tii qué haces todavia en pijama, Carlitos!

CARLITOS: ;Qué hora es?

ANTONIO: Pues las nueve menos cuarto, Carlos, hijo y estds asi todavia, jarrea!
CARLITOS: jPero que mamd no me ha despertado!

ANTONIO: ;Ah, no?, me cago en...

SOBRINA: Déjelo ya tio, que ya le visto yo en un momento y le pongo la ropa limpia.
CARLITOS: ;No, no, no, me visto, yo!

SOBRINA: Te vistes tu, pero vamos, que no llegas al colegio.

HERMINIA: ;4y...!

ANTONIO: ;Y a Merche qué le pasa, que anda como loca y se olvida de todo?
HERMINIA: Bueno ya sabes que tiene muchos problemas con el trabajo.

ANTONIO: ;Me cago en la mar con los problemas! Yo también tengo problemas, Herminia, ;a ver
donde tenia que ir con tanta prisa si se puede saber?

HERMINIA: Pues creo que a los almacenes Simedn...

ANTONIOQ: ;Cdmo que en los almacenes Simedn? En los almacenes Simedn no puede ser porque la
reunion era mariana y tenia que estar yo.

HERMINIA: Pues la habrdn cambiado para hoy...

ANTONIO: La habrdn cambiado para hoy.... no, si seguramente serd asi, aqui el tontolaba del jefe de
ventas sin enterarse, mejor me voy a callar porque si no..., me voy, voy a acercar a Carlos
en coche hasta el colegio que si no, no llega.

HERMINIA: Con el coche no, porque se lo ha llevado Mercedes...
ANTONIO: jPero cémo que se ha llevado el coche Mercedes! ;Me cago en...!

HERMINIA: Porque pensaba coger un taxi, pero no encontraba...

& J) Como han cambiado los tiempos

Laigualdad, un trabajo en equipo
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Guidn tematico para realizar el cuestionario de la rueda de prensa:

m Diferencias entre Merche y el modelo de mujer ideal de la que se hablaba en el anterior extracto
de la serie.

» Comportamiento de Antonio cuando se entera de que Merche se ha ido a trabajar.
m Obligaciones de Antonio y Merche antes de irse a trabajar.

» Herminiay la sobrina, roles que desempeifian en esta escena.

Reflexion final:

Para finalizar, hagamos una reflexion..
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Distintos trabajos
de la vida de una persona

Introduccion

Los estereotipos de género nos marcan desde que nacemos y se perpettian a lo largo de nuestras vidas
en todas las facetas: en la personal, la familiar yla laboral. No obstante, las habilidades y capacitacio-
nes para desempeiiar trabajos no vienen marcadas por nuestro sexo, son una especie de tradiciones
que se han reproducido y ensefiado de madres y padres a hijas e hijos y que, hoy en dia, no tienen razén
de ser. En el siguiente capitulo vamos a aprender las diferencias entre el trabajo doméstico, el em-
pleo o trabajo remunerado y los espacios publicos, familiares y personales.

ACTIVIDAD 3: ;Y TU LO SABES HACER?
Campana de publicidad sobre corresponsabilidad. Instituto de la Mujer, 2003
Tiempo: 35 minutos

Materiales: proyector, ordenador, papel y boligrafos.
DURACION ANUNCIO: 035
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Para introducir el tema que vamos a tratar, os proponemos que visionéis el siguiente anuncio de publi-
cidad que esta colgado en el portal Youtube http://www.voutube.com/watch?v=tuo8TMP6wtU, en

el que se podemos ver a un hombre limpiando con esmero su coche, mientras una voz en off lanza el
lema de esta campaiia del Instituto de la Mujer: “Estd claro, sabes limpiar. ;Por qué no lo haces en casa?”

.Y tu qué opinas?

¢;Qué os ha parecido el video?. Iniciad, con la moderacion de vuestra profesora o profesor,
un pequeiio debate siguiendo el hilo conductor de las preguntas que se proponen
a continuacion y de otras que tu profesora o profesor ird introduciendo a lo largo del
debate: ;Os ha hecho reflexionar?, ;Participan los hombres suficientemente en los trabajos
del hogar?, ;A qué razones crees que se debe?, ;Estan los hombres igual de capacitados
para los trabajos domésticos?, ;Por qué mujeres y hombres no los comparten en igualdad?,
cEs un problema de falta de sensibilizacion o de desinterés?, ;Permiten las mujeres que los
hombres realicen los trabajos domésticos?, ;Has pensado en las diferencias de trabajos y
responsabilidades de la familia, dentro y fuera del hogar?, ;Qué tiempo emplean en cada
uno de estos trabajos?, ; Crees que actualmente la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres es una realidad?

ACTIVIDAD 4: “DIFERENCIAS Y SIMILITUDES”

Tiempo: 25 minutos
Materiales: cartulinas, 2 bolsas de plastico, rotuladores, papel y boligrafos

A. Dindmica: Ante el tribunal

Vamos a empezar la actividad con la siguiente dindmica. Entre toda la clase y con la organizacién del profesor
o profesora, vamos a recortar pequefias tarjetitas de cartulina en las que escribiremos los nombres de los
trabajos que vienen en el cuadro de la pagina siguiente. Seguidamente, la profesora o profesor introducira en
unabolsa las tarjetitas de la fila de la izquierda y, en otra, las de la derecha. Cada alumna o alumno tendra que
coger una tarjetita de una bolsa y otra de la otra y seleccionar, entre las dos, la que mas os guste. Seguidamen-
te os presentaréis al tribunal, formado por cuatro compaiieras y/o compaiieros, elegidos/as por vuestro/a
docente con anterioridad, que os preguntara sobre los motivos y razones de vuestra eleccion.



B. Diferencias y similitudes

Pero veamos a continuacion, mas detenidamente, las diferencias entre unos trabajos y otros. En la
siguiente tabla hemos elaborado dos columnas, en la de la izquierda tenéis un tipo de trabajo y, a la
derecha, otro. Reuniros en pequeiios grupos de 3 6 4 personas y contestad, una vez que hayais leido el
contenido del cuadro, a las preguntas que vienen a continuacion.

Hacer el desayuno Profesora o profesor
Lavar la ropa Peluguera o peluquero
Planchar Jueza o juez

Fregar el suelo Carpintera o carpintero
Hacer el almuerzo Oficinista

Hacer las camas Médica o médico
Hacer la compra Electricista

Barrer Conductora o conductor

Limpiar los cuartos de bano Dependienta o dependiente

Quitar el polvo, ordenar la habitacion Camarera o camarero
Hacer la cena Albanil

Colgar un cuadro Periodista

Arreglar un enchufe Dentista

Llevar a hijas e hijos al colegio Psicologa o psicélogo
Cuidar de la abuela o el abuelo Carnicera o carnicero

Ir a las reuniones del colegio Pescadera o pescadero

Sacar la basura Cajera o cajero

Comprar la ropa para la familia Socorrista

Solucionar las tareas administrativas de la familia Jardinera o jardinero

Coser la ropa Abogada o abogado

La igualdad, un trabajo en equipo @

Llevar el coche al taller Conserje

Distintos trabajos de
la vida de una persona
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;Qué diferencias y silmilitudes hay entre un trabajo y otro?

¢;Qué ocurriria si nadie se hiciese cargo de los trabajos que estdn a la izquierda?
¢;Qué tipo de trabajo estda mejor valorado en la sociedad? Explica las razones
¢;Qué ventajas y desventajas tiene un trabajo frente a otro?

¢;Qué pasa cuando una sola persona se tiene que hacer cargo de todo el trabajo de la columna
de laizquierda?

C. Puesta en comun

Para finalizar el ejercicio debemos exponer, entre todo el grupo-clase, las conclusiones que se han
alcanzado en los pequefios grupos, en cuanto a las diferencias y similitudes entre unos trabajos y
otros, las ventajas y desventajas y la distinta valoracion social de cada uno de ellos, etc,..

GLOBOS DE CONOCIMIENTO...




En el esquema que te proponemos a continuacion, puedes ver como se relacionan todos estos
conceptos nuevos.

PERSONAL
Es el espacio y el tiempo propio, individual, en el que las personas Espacio
se ocupan de si mismas. Por tanto, se relaciona con el espacio Privado

privado.

FAMILIAR Trabajo
Actividad relativa a los trabajos del hogar y al cuidado de la fami- domestico
lia. Recibe el nombre de trabajo no remunerado y se lleva a cabo .
en el espacio doméstico. Espacio
doméstico

LABORAL
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Trabajo
Actividad relacionada con la vida publica por la que se percibe remunerado
una prestacion econéomica. Por ello, recibe el nombre de trabajo .
remunerado y se relaciona con el espacio publico. Espacio

publico

Distintos trabajos de
la vida de una persona
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Doble jornaday
usos del tiempo

Introduccion

Vamos a desarrollar el tema de la doble jornada porque, como hemos visto anteriormente, los tiem-
pos han cambiado y las mujeres se han integrado en el mundo laboral, pero al mismo tiempo no han
dejado de responsabilizarse de los trabajos domésticos y del cuidado de hijas e hijos y de personas en
situacién de dependencia. Vedmoslo en el siguiente grafico.

ACTIVIDAD 5: “QUIEN HACE QUE”

Tiempo: 30 minutos
Materiales: espacio didfano, notas adhesivas y boligrafos

A. Dindmica: Intercambio de papeles

Entre todo el grupo-clase se escribira cada trabajo del hogar de la lista del cuadro que viene en la pa-
gina siguiente en distintas notas adhesivas, es decir, habra tantas notas adhesivas como trabajos del
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hogar estan relacionados en dicho cuadro. A continuacion, se seleccionard una de las notas y se pegara
en la frente de una compaiiera o compariero, de forma que el resto del grupo-clase pueda verlo, pero no
la compaiiera o compariero, y pueda ofrecerles pistas para que la persona intente adivinar dicho traba-
jo. Se procurara que tanto los trabajos del hogar mas feminizados, como por ejemplo, barrer y fregar el
suelo, como los mas masculinizados, como arreglar desperfectos de la casa se asignen indistintamente
a compaiieros o a compaiieras. Los objetivos son visualizar el cambio de roles entre mujeres y hom-
bres en el desempeiio de los trabajos del hogar y poner de manifiesto que no debemos dejarnos
influir por los prejuicios sexistas a la hora de asignar el tipo de tarea.

B. Visibilizando el trabajo doméstico

Os proponemos el siguiente ejercicio en el que tenéis que realizar una tabla, como la que viene mas
abajo, con las actividades mas frecuentes que se realizan a diario en vuestra casa. Seguidamente,
tenéis que sefialar quién las realizay cuanto tiempo dedica a este trabajo. Esta actividad os resultara
mucho mads facil si la hacéis conjuntamente con las personas adultas de vuestro hogar.

TAREAS LAS REALIZA HORAS (trabajadas)

Hacer camas y arreglar los dormitorios
Llevar y recoger las hijas o hijos del colegio
Preparar el desayuno y recogerlo

Cuidar a familiares cuando enferman
Barrery fregar el suelo

Lavar, planchary tender

Reparar desperfectos en la casa

Ir al banco

Asistir a las reuniones del colegio



C. Puesta en comun

Con la ayuda de vuestra profesora o profesor, debatimos, en gran grupo, acerca de las conclusiones que
podemos sacar sobre los datos que muestra la tabla.

Guion para el debate:

m ;Os dais cuenta de la cantidad de trabajo que se hace dentro de un hogar y sobre qué personas
recaen mayormente estas funciones?

m ;Cuanto tiempo dedica cada miembro de la familia a los trabajos y responsabilidades del hogar?
¢;Cuanto tiempo dedicas tu? ;Crees que es suficiente?

m ;Coémo se te ocurre que se puede solucionar esta situacion? ;Como puedes contribuir ti a
mejorar el reparto de trabajos y responsabilidades en tu casa?

m ;Ylos hombres en general, cdmo pueden contribuir a mejorar la situacion?

ACTIVIDAD 6: “LUCHA CONTRA LA DOBLE JORNADA”

Tiempo: 30 minutos
Materiales: papel , boligrafos, botones y trozos de tela.

A. Dindmica: Gymcana del hogar

Vamos a comenzar la actividad con una gymcana. Para ello, dividiremos la clase en grupos de 4 6 5 perso-
nas. Uno de los grupos, junto con la profesora o el profesor, serd el encargado del disefio, la organizacion,
el arbitraje y la calificacion de las pruebas, que podran desarrollarse en la zona deportiva del centro.

Elitinerario o circuito que los grupos tendran que hacer representara un dia de la vida de las personas
que sufren la doble jornada. La simultaneidad de tareas representa la doble jornada.

1. Prueba 1: Contar y saltar: Un miembro del grupo tendra que saltar a la comba mientras resuelve
operaciones matematicas que el grupo-organizador le ird planteando.

2. Prueba 2: Adivinanzas y coser botones: En este caso tres miembros de cada grupo tendran que ir
resolviendo las adivinanzas planteadas por el resto del grupo-clase al mismo tiempo que van cosiendo
botones sobre una prenda determinada o trozo de tela.

La igualdad, un trabajo en equipo @ Doble jornada y usos del tiempo
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3. Prueba 3: Recitar una poesia: Esta prueba la realizard un o una participante de cada grupo
simultdneamente. Previamente el resto de alumnos y alumnas se habra quitado el calzado y habra hecho
un montdn con él. La prueba consiste en buscar a las duefias y duefios de cada calzado, a la vez que no
dejan de recitar la poesia que llevan escrita.

Cada una de estas pruebas serd evaluada por el grupo tribunal que velara por su correcto cumplimien-
to. Al final el grupo que haya obtenido una puntuacion mas alta en la suma de las tres pruebas sera el
equipo vencedor.

B. Buscando soluciones

;Ves que no es tan facil realizar varias jornadas a la vez?, ;Como podemos evitar que las mujeres
sufran la doble jornada? En este ejercicio vamos a resolver situaciones y trabajos de la vida cotidiana
que habitualmente recaen sobre las mujeres y que provocan que soporte una carga mayor de la que les
corresponde. Para ello vamos a seguir los siguientes pasos:

m En primer lugar vuestra profesora o profesor os va a explicar cudles son las medidas de
conciliacién que se pueden promover desde las empresas, las Administraciones y cdmo
desde la familia se pueden democratizar los trabajos, logrando que cada miembro del hogar
asuma sus responsabilidades familiares y domésticas.

m Parallevar a cabo este ejercicio nos hemos inventado la vida de una familia de cinco miembros:
un padre, una madre, dos hermanos y una hermana. Ambos progenitores trabajan de 8 a 3
de la tarde en puestos de similar responsabilidad. El hijo mayor tiene nueve afios, la hija acaba
de cumplir siete y el menor tiene cuatro.

® A continuacién hemos realizado un LISTADO CON SITUACIONES DIARIAS propias
de la vida de cualquier persona y, al final, tienes un CUADRO LEYENDA con algunas
de las medidas de conciliacion que os han explicado y que se pueden promover desde la
Administracion, desde el hogar y desde la Empresa.

m Setratade que indiques qué medida(s) llevarias a cabo para mejorar o resolver la situacién
cotidiana descrita. Para ello, relaciona las situaciones con los simbolos del cuadro-leyenda
que representan el tipo de medida y describe qué medida(s) concreta(s) llevarias a cabo para
resolver la situacién. Recuerda que si lo consideras necesario puedes incorporar varias medidas
para resolver las situaciones planteadas.



Para facilitarte la tarea, la primera situacién te la damos resuelta:

SITUACIONES DIARIAS A RESOLVER SIMBOLO MEDIDAS QUE INCORPORARIAS

Llevar a las hijas y/o hijos al cole- * Aula Matinal
gio cuando coincide con el horario . Flexibilidad del horario de entrada
laboral D" ) del trabajo

>4

Ir a la gestoria en horario de oficina

Asistir a la reunion del colegio a la
misma hora que el padre o la madre
trabaja

Lavar y planchar la colada, hacer la
comida e ir a la compra

Llevary recoger el coche al taller

Resolver asuntos bancarios que
solo se pueden realizar de 9 a 2 de
la tarde

Acompanar a servicios médicos a
hijos e hijas

El padre o la madre acude a estu-
diar inglés tres dias en semana

La igualdad, un trabajo en equipo @ Doble jornada y usos del tiempo
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Realizar de forma imprevista un
viaje de trabajo

Acompanar a actividades extraes-
colares a la hija o hijo

Hacer y entregar la declaracion de la

renta

Realizar trabajo extra de la oficina
en casa

Llevar al hijo o a la hija a la
peluqueria

CUADRO LEYENDA:

Medidas y Recursos desde la Administracion: Servicios de guarderias, ludotecas, aula matinal,
* comedor escolar, actividades extraescolares, ayudas al nacimiento de hijas e hijos, centros de
dia para mayores, centros residenciales ayudas para auxiliar a personas dependientes...(etc.)

Medidas desde el Hogar: Democratizar los trabajos domésticos y responsabilidades. Cada miembro
' debe asumir su parte en funcién de la edad y no del sexo. Las personas adultas deben alternar las

responsabilidades de forma que puedan desarrollarse personal, familiar y laboralmente. Y otras que
a tise te ocurran.

Medidas desde la Empresa

[ Flexibilidad de las horas de entrada y salida del trabajo

"> | Semana laboral comprimida

“ | Banco de horas

Trabajo a tiempo parcial

Dias libres para situaciones familiares excepcionales o para asuntos propios
Guarderias de empresas




ACTIVIDAD 7: “;COMO USAMOS NUESTRO TIEMP0?”

Tiempo: 40 minutos
Materiales: pizarra, tizas de colores, espacio para pequena representacion teatral, papel y boligrafos.

A. Dindmica: Quesitos del tiempo

Un grupo de alumnas y alumnos representaran un trabajo o responsabilidad doméstica mientras
que el resto tendra que asignarle el tiempo que se puede tardar al dia en hacerla. Por ejemplo:
alumna o alumno representando barrer y limpiar el salén y el resto de la clase tendra que consensuar
el tiempo diario que esta accion tarda en realizarse y quién realiza esta actividad de forma habitual, si
mujeres u hombres.

Cuando se hayan representado las 10 acciones mds importantes que se realizan a diario en una casa y
asignado el tiempo que se tarda en realizarlas, el profesor o profesora dibujara dos relojes de esfera
en la pizarra, uno para los hombres y otro para las mujeres y el alumno o alumna que haya repre-
sentado la accion tendra que sombrear la franja horaria de tiempo que se ha acordado en realizarla.

Hay que tener en cuenta que tanto el reloj de los hombres como el de las mujeres contardn de partida
con ocho horas al dia ya sombreadas, pues vamos a partir de la base que ambos tiene un empleo
o trabajo remunerado.

Y para terminar, ;qué tiempo dedican mujeres y hombres respectivamente a las responsabilidades
y trabajos del hogar?, ;cuanto tiempo libre te ha quedado en el reloj de las mujeres?, ;y en el de los
hombres?

B. Los usos del tiempo

Hasta ahora hemos hablado mucho sobre qué ha ocurrido con las mujeres y como han pasado a inte-
grarse en el mercado y laboral, pero ;qué ha ocurrido con los hombres?

Lee el siguiente texto:

Sobre el tiempo que dedican los hombres y mujeres a la realizacion de los trabajos domésticos, exis-
te un estudio sobre los Usos del tiempo, estereotipos, valores y actitudes (Instituto de la Mujer.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2006) en el que se manifiesta que /as mujeres dedican

La igualdad, un trabajo en equipo @ Doble jornada y usos del tiempo
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una media de 5 horas y 59 minutos al trabajo doméstico, mientras que los hombres emplean en
este grupo de actividades 2 horas y 20 minutos, es decir, menos de la mitad del tiempo dedicado por
las mujeres, habiendo una diferencia de 3 horas y 39 minutos entre el tiempo dedicado por unos y otras.

En el cuadro que viene a continuacion podemos ver el desglose de actividades que se corresponden
con el trabajo doméstico, asi como el tiempo que dedican mujeres y hombres a cada una de ellas.

3M3IBm  41m
Mantenimiento (bricolaje, pequefios arreglos...) 19 min 29 min

1h14min 38 min

min 23 min

Como has podido comprobar; las diferencias entre géneros son estadisticamente significativas y rele-
vantes en todas las actividades a excepcion de los servicios. Asi, las mujeres siguen dedicando un
tiempo significativamente mayor que los hombres al trabajo de casa (3 horas 35 minutos frente
a 41 minutos), cuidado de la familia (1 hora 14 minutos frente a 38 minutos) y compras (41 minutos
frente a 23 minutos), ylos hombres dedican mayor tiempo a las tareas de mantenimiento (dedican
una media de 29 minutos por 19 las mujeres).

Debate en gran grupo...

Y ahora que tenéis esta informacion, ;por qué no debatis con la ayuda del siguiente guion acer-
ca de este tema?

«  ¢A qué dedican los hombres mas tiempo?, ;Y a qué crees que se debe?

- Yaqué dedican menos tiempo? ;Sabrias explicar por qué?

- ¢Por qué crees que hay este reparto dentro de los trabajos domésticos y las responsabilidades
familiares?
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ESPACIO PRIVADO ESPACIO PUBLICO

B Presencia femenina [ Presencia masculina

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

EN EL EMPLEO

Trabajos feminizados

Trabajos masculinizados

EN EL HOGAR

Secretaria, Recepcionista, Dependienta, Enfermera, Peluguera...

Mecanico, Electricista, Albanil, Camionero, Pescadero...

Trabajos feminizados

Trabajos masculinizados

Limpieza cuartos de bafo, quitar el polvo, organizacion del ho-
gar, cambiar los panales, fregar y recoger los platos, cosery
hacer pequenos arreglos de ropa, hacer la colada, planchar,
cocinar, tender la ropa, poner la lavadora... etc,

Ir a por el pan, pequeno bricolaje del hogar,tirar la basura,
arreglo del coche, poner la mesa...



Igualesy
diferentes

Introduccion

¢Te has preguntado alguna vez por qué cuando nace un bebé regalamos, generalmente, ropa celeste si es
nifio y rosa si es nifia? ;A qué crees que se debe este comportamiento?

(Y por qué a los nirios les regalan coches teledirigidos y a las nifias mufiecas y carritos para que las pa-
seen y las cuiden? ;Os habéis fijado en los regalos de reyes que les hacen a las nifias y los que les hacen
a los nifios? ;Por qué a los nifios se les hacen mds regalos relacionados con la tecnologia y a las nifias se
les regalan muchas mds muriecas y objetos decorativos? ;A qué se debe que hagamos diferentes regalos
dependiendo si es mujer u hombre?

Y es que, a veces, hacemos determinadas cosas sin saber muy bien a qué responden, parece que la
hemos aprendido automaticamente, generalmente por imitacion, y no nos hemos preguntado nunca
por qué son asi y no de otra manera.

ACTIVIDAD 8: “;QUE REGALAS Y A QUIEN?”

Tiempo: 50 minutos
Materiales: escenario, pizarra, papel y boligrafos

A. Dindmica: ;Quién es quién?

Vamos a introducir el ejercicio con la siguiente dindmica. Una voluntaria o voluntario representa-
ra mediante gesticulacion a un personaje del mundo de la cultura, la politica, la television o el
cine, mientras que el resto de compaiieros y compafieras tendran que adivinar de quién se trata. La
diferencia con el tradicional juego es que no se podra escenificar si es hombre o mujer. El resto
de comparieras y compaiieros deberd utilizar adjetivos genéricos y un lenguaje no sexista, de
tal modo que tendrd que descubrir al personaje representado por sus cualidades y caracteristi-
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cas no relacionadas con su sexo. Podran hacer preguntas a la persona que realiza la imitacién
siempre que no tengan que ver con el sexo de la persona.

El alumno o alumna que realiza la imitacion podra dar pistas escribiendo en la pizarra la profesion
o el ambito al que pertenece o cualidades que lo caracterizan hasta que el resto del grupo adivine de
quién se trata. Esta actividad la podemos repetir varias veces con distintas imitaciones, dependiendo
del tiempo que se tarde en acertar al personaje.

Se trata de que nos demos cuenta de que nuestras diferencias bioldgicas, que son aquellas refe-
rentes al fisico, son muy evidentes, mientras que nuestras diferencias sociales y personales:
cualidades, gustos, aficiones, profesiones..., son mucho mas sutiles y menos identificativas de un
sexo u otro.

B. Tu lista de regalos

¢Te has detenido a pensar en el tipo de regalos que le haces a un amigo o el que le haces a una amiga?
En este ejercicio vamos a reflexionar, de forma individual sobre este asunto; en primer lugar haz una
lista de regalos que le harfas a un amigo y, a continuacion, haz otra lista con los regalos que le
harfas a una amiga, ;Qué diferencias encuentras entre unalista y otra? ;A qué crees que se deben esas
diferencias? Cuando termines vamos a poner en comun, con la ayuda de vuestra profesora o profesor,
nuestras conclusiones con el resto de la clase.

ACTIVIDAD 9: “COMPARTIENDO EN FAMILIA”

Tiempo: 50 minutos
Materiales: papel y boligrafos

A. Dindmica: Compartiendo casa

El profesor o profesora va a dividiros en grupos. Cada grupo tiene que imaginar que es una uni-
dad familiar y asignarse roles: estudiante, padre, madre, amistades que conviven en un piso
compartido, abuelo o abuela.

Tras inventarse una situacion familiar y unos roles, cada grupo tendra que explicar al resto como
van a compartir y repartir las responsabilidades familiares y los trabajos del hogar. Recor-
dad que no tenéis por qué representar siempre hogares tradicionales, podéis ser un grupo de ami-



gos y amigas que comparten piso, un padre o una madre con hijos y/o hijas, varias generaciones
viviendo juntas...etc. Cuanta mas imaginacion y mas diversidad de hogares representéis mas diver-
tido sera el juego.

Cada vez que un grupo narre al resto de la clase qué tipo de familia son y cdmo se han repartido el tra-
bajo el resto de la clase dard su opinion sobre si le ha parecido un reparto justo y democratico.

B. Foto familiar

Haz, de forma individual, un comic en el que representes a cada miembro de tu familia desempe-
nando los trabajos y responsabilidades familiares que realicen habitualmente. Una vez que
los haydis hecho podéis pegarlos en un mural de la clase de forma que podais ver los que han elaborado
el resto de los compafieros y comparieras.

A continuacién podéis debatir en gran grupo acerca de las coincidencias y diferencias entre unos
dibujos y otros.

®m ;Qué tienen en comtn todas las vifietas?
m ;Por qué algunas personas hacen determinadas funciones y otras realizan otras?

m ;Crees que hay funciones que realizan mejor las madres, los padres o los hijos o hijas?

ACTIVIDAD 10: ; QUE ES CULTURAL Y QUE ES BIOLOGICO?

Tiempo: 20 minutos
Materiales: papel y boligrafos

A continuacion tienes una serie de afirmaciones, reflexiona acerca de ellas y marca con una C o
con una B si crees que se refieren a cuestiones de tipo Cultural (C), que son aquéllas adquiridas
mediante el aprendizaje, o son de tipo Biologico (B) que son aquéllas que vienen determinadas
por nuestro sexo.

La igualdad, un trabajo en equipo @ Iguales y diferentes
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C= Cultural B= Bioldgico

I e [ 3

n A los hombres se les da bien arreglar enchufes y diversos objetos de la casa
A las mujeres se les da muy bien cocinar

A los chicos les cuesta mas trabajo mostrar sus sentimientos

Las chicas lloran en publico con mas facilidad que los hombres

En general los chicos poseen mas fuerza fisica que las mujeres

Las trabajos domésticos son desempenados principalmente por las mujeres
Las carreras cientificas son escogidas mayoritariamente por los hombres
Las mujeres pueden cuidar de las hijas e hijos mejor que los hombres

Los hombres se sienten insatisfechos si las mujeres ganan mas dinero o
tienen puestos de responsabilidad mas altos que ellos

—_

Soélo las mujeres pueden gestar y parir

Ahora comprueba si coinciden tus contestaciones con las de mds abajo.

SOLUCIONES: 1C; 2C; 3C; 4C; 5B; 6C; 7C; 8C; 9C; 10B

¢Has visto que hay mas cuestiones de tipo cultural que biolégico?, ;Te das cuenta de lo im-
portante que es la educacion para la formacion de una sociedad mds igualitaria? Si nuestras
diferencias son mayoritariamente de tipo cultural eso significa que no tienen por qué ser
asi, son fruto de una educacién que se ha trasmitido de generacién a generacion y, por tanto,
podemos cambiarlas si queremos. ;Quieres cambiarlas tii?
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Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

Introduccion

Compatibilizar vida personal, familiar y laboral es facil si conoces los instrumentos y medidas para
conseguirlo. Lo dificil es superar las barreras mentales de la familia y de gran parte de la sociedad, del
empresariado y de agentes econémicos y sindicales. Conciliar no tiene coste desde el punto de vista
empresarial, si se tienen en cuenta los beneficios que se generan como, por ejemplo, un aumento de
la motivacion hacia el trabajo, mayor rendimiento laboral o un mejor clima de trabajo. En esta unidad
vamos a trabajar, precisamente, como poder compaginar facetas de nuestra vida de forma satis-
factoria para todas las partes.

ACTIVIDAD 11: ;QUE HACEMOS CUANDO
UNA PERSONA DE LA FAMILIA SE PONE
ENFERMA?

Tiempo: 30 minutos
Materiales: escenario para representar, papel y boligrafos
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Conciliacion de la vida

A continuacion os proponemos hacer una breve re-
presentacion teatral en la que se escenifique la si-
guiente situacion:

En una empresa del sector de la construccion, José, un trabajador de la carpinteria metdlica, recibe una
llamada de su esposa, Susana, diciéndole que la hija pequeria se ha puesto enferma y que hay que llevarla
rapidamente a Urgencias. Aunque tanto Susana como José trabajan, ella estd en una reunion muy impor-
tante y ambos consideran que es mds conveniente que sea el marido quien se haga responsable en este
caso. Por suerte, Cristobal, el jefe de José, es una persona comprometida con la igualdad de oportunidades,
yledice a José que se vaya tranquilo para atender a su hija. Mientras, Anay Juan, miembros del equipo de
trabajo de José comentan en el desayuno lo que acaba de ocurrir en la empresa.

La igualdad, un trabajo en equipo @
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ACTIVIDAD 12: “CONSTRUYE UN MUNDO IGUALITARIO”

Tiempo: 50 minutos
Materiales: cartulinas, revistas, periddicos, rotuladores, pegamento, papel y boligrafos

Entre toda la clase vamos a construir el gran mural de la igualdad y la corresponsabilidad en los
trabajos domésticos y responsabilidades familiares. Para ello vais a hacer grupos de 3 6 4 personas
y cada uno va a realizar un collage con las actividades y trabajos del hogar realizados por las personas
que habitualmente no se hacen cargo de este trabajo. Por ejemplo: una mujer arreglando un grifo o un
hombre planchando la ropa. Un hijo poniendo la mesa y una hija cortando el césped del jardin.

Pasos a seguir:

1. Elprofesor o profesora os organizard y asignara dos o tres actividades a cada uno de los grupos, de
forma que no repitdis las acciones.



2. A continuacién tendréis que realizar sobre la base de una cartulina el collage afiadiendo recortes,
ilustraciones de la forma mas creativa y estética que podais. ;Saca tu lado artistico!

3. Podéis exponer vuestros murales en el aula y mas adelante en algiin sitio visible del centro

escolar, de forma que podais compartir los conocimientos adquiridos con el resto de la comunidad
escolar. jAnimo!

GLOBOS DE CONOCIMIENTO...
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¢Y yo que
puedo hacer?

Introduccion

En nuestras casas se realizan cada dia muchos trabajos que parecen hechos por arte de magia. Por ejem-
plo, llegamos al mediodia y nos encontramos con un plato de comida en la mesa pero, ;quién lo ha trai-
do?, ;y quién lo ha elaborado? Para poder cocinarlo antes hubo que planificarlo, revisar si habia los ingre-
dientes necesarios e ir ala compra en el caso de que faltase alguno, ;a qué no te habias parado a pensarlo?

ACTIVIDAD 13: “PLANIFICANDO MIS TRABAJOS Y RESPONSABILIDADES EN EL HOGAR”

Tiempo: 35 minutos
Materiales: papel y boligrafos

Ahora vamos hacer un ejercicio mental de revision de las acciones que hacemos un dia cualquiera
de nuestra vida para descubrir la cantidad de trabajos que hay que realizar antes de llevarlos a
cabo. Para ello, os vais a poner en parejas y mientras un miembro cuenta las acciones que hace desde
que se levanta, la otra persona tiene que ir preguntandole qué trabajo hubo que hacer con anterioridad
para poder realizar esta accion. Por ejemplo:

ACCION PREGUNTAS

¢Quién mantiene el bano limpio?

¢ Quién ha lavado las toallas para que estén limpias y
Me levanto y me voy a la ducha en perfecto estado para utilizarlas?

¢Quién se preocupa para que haya bombona de buta-
no para encender el agua caliente?

Una vez hecho el ejercicio tenéis que pensar cudl es vuestra contribucion personal al trabajo domésti-
co y las responsabilidades familiares y contestar a la siguiente encuesta:
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ACTIVIDAD 14: “; QUIEN GANA?”

Tiempo: 20 minutos
Materiales: papel y boligrafos

Si me hago responsable y colaboro con los trabajos domésticos de mi casa ;qué consecuencias tendra?
Piensa en como repercute de manera favorable para tu familia y para ti. Para ello completa las siguien-
tes frases de forma individual. Después ponlas en comtn con el resto de tu clase.

m  Sicolaboro con los trabajos domésticos me beneficiaré porque seré mas...

®  Mi madre se beneficiara porque...



Mi padre se beneficiara porque...
Otros miembros de la familia se beneficiaran porque...

La sociedad se beneficiara porque...

ACTIVIDAD 15: “EL REPARTO DE RESPONSABILIDADES EN CASA”

Tiempo: 25 minutos
Materiales: papel y boligrafos

El hogar es uno de los principales focos de aprendizaje de los estereotipos, es importante el
papel de la familia, pero no podemos olvidarnos de la escuela y de los medios de comunicacion
que, cada vez mds, y a una edad mas temprana socializa a las criaturas, pudiendo repetir, mo-
delos y roles muy estereotipados. Las cosas estan cambiando pero todavia existen los roles
masculinos y femeninos en cuanto a las tareas que cada persona debe desempeiiar en el hogar.
Y esto también ocurre en la clase y en los grupos de amistad, por ejemplo, cuando hacéis una fiesta
o vais de acampada, ;qué roles desemperidis los chicos y cudles las chicas? ;Se reproducen los mismos
esquemas que en el hogar? ;Y en el Instituto? ;Qué papel desemperian los profesores y cudl las profe-
soras? ;Quiénes suelen ocupar la Jefatura de Estudios y la Direccion?

¢Te das cuenta de que los roles y estereotipos de género estdn presentes en todos los dmbitos de nuestra vida?

Por eso, para no contribuir mas al concepto erréneo de “trabajos de chico - trabajos de chica”
se debe educar desde el principio en la igualdad, teniendo en cuenta dos aspectos:

B Tanto las madres como los padres deben participar en los trabajos domésticos.

B Las chicas y los chicos también podemos contribuir en funcién de nuestra edad o
capacidad, pero no del sexo. Si siempre se pide a las chicas que ayuden en la cocina, los
chicos no sdlo no aprenderéis a hacerlo sino que acabaréis viéndolo como una obligacién
inherente al sexo femenino y, por tanto, de la que estais excluidos. Igual que ocurre al contrario,
silas chicas no colaboran en trabajos que tradicionalmente han realizado los hombres como,
por ejemplo, programar la television, acabaréis pensando que eso es cosa de hombres. ;y crees
que hay mucha diferencia entre programar un video o programar una lavadora?.

¢Y yo qué puedo hacer?

N
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B Las chicas y los chicos también podemos contribuir en funcién de nuestra edad o
capacidad, pero no del sexo. Si siempre se pide alas chicas que ayuden en la cocina, los chicos
no sélo no aprenderéis a hacerlo sino que acabaréis viéndolo como una obligacion inherente
al sexo femenino y, por tanto, de la que estais excluidos. Igual que ocurre al contrario, si las
chicas no colaboran en trabajos que tradicionalmente han realizado los hombres como, por
ejemplo, programar la television, acabaréis pensando que eso es cosa de hombres. ;y crees que
hay mucha diferencia entre programar un video o programar una lavadora?.

B Porque tanto vosotras como vosotros podéis colaborar en casa desde una edad temprana e ir
asumiendo responsabilidades paulatinamente. No se pueden asumir los mismos trabajos cuando
se tienen 7 afos que cuando se tienen 14, ;verdad? tampoco hay que hacer diferenciaciones segiin
se sea nifia o nifo, chica o chico, no seria justo porque, como ya se sabe, todas las personas que
forman parte de un hogar pueden y deben contribuir a su mantenimiento.

iPero qué beneficios tiene para mi el contribuir con los trabajos domésticos y
responsabilidades familiares?

B Te haces mas responsable: tu sentido de la responsabilidad aumenta si te haces
cargo de pequenos trabajos y eso te va a beneficiar en el futuro.

B Ganaras en independencia: Madurards antes y te hards més independiente.

B Mas autoestima: ;ja que te agrada ver que los mayores confian en ti? Realizar
trabajos que benefician a toda la familia puede ser muy gratificante, incluso
aunque suponga un esfuerzo.

B Te ayudara en el futuro: Adquirir cierto compromiso con los trabajos del hogar
te ayudara mas adelante a incorporarte a una sociedad en la que hay que
trabajar, tanto fuera como dentro del hogar.

B Valoracion del trabajo: Al aportar tu granito de arena comprenderas mejor el
esfuerzo y la importancia del trabajo de las demas personas.

B Cooperacion: En el hogar se pueden aprender muy bien las ventajas de colaborar;
trabajando toda la familia como un equipo las cosas salen mejor, se terminan
antes y hay mas tiempo libre para cada personay para compartir.



Y PARA CONCLUIR...

¢ Te das cuenta de todas las cosas que podemos hacer por cambiar
nuestra culturay lograr un mundo mas igualitario? Esperamos que
este material te haya ayudado a descubrir que si bien somos dife-
rentes en muchas cosas, en la mayoria de ellas somos iguales, te-
nemos las mismas necesidades y habilidades para desempenar los
trabajos y responsabilidades del hogar. Solo es cuestion de que-
rer. Cambiar es facil. Es justo, solidario y beneficioso para mujeres,
hombres y la sociedad en general. ;Por qué no te animas a trabajar

en equipo y a contribuir a mejorar tu vida familiar?.

Tal y como has aprendido jtiene muchas ventajas!

La igualdad, un trabajo en equipo e ¢Y yo qué puedo hacer?
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