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Con el golpe de estado de 1936 no
hubo paz ni perdén para los vencidos.
los que se quedaron, tuvieron que
plegarse a vivir un exilio interior

de silencio, miedo y hambre.

Espaiia entera se llend de mujeres
alas que los vencedores tenian que
escarmentar, humillar y reeducar,

y que nisiquiera podian llorar a sus
muertos ni vestir de luto... lo cuentan
sus descendientes.
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Editorial

Abrimos nuestro 54 nimero de la revista Me-
ridiam con el XVII Encuentro Andaluz de For-
macion y Reflexién Feminista, que se celebré
el pasado mes de octubre en Baeza, y que es-
te afio ha llevado el lema de ‘Agendas com-
partidas’. Un titulo que resume muy bien lo
que se buscaba: compartir experiencias, de-
batir y, sobre todo, acordar dentro del femi-
nismo estrategias comunes para alcanzar la
igualdad real entre mujeres y hombres, para
participar activamente en las agendas politi-
cas mundiales y, especialmente, en la toma
de decisiones. Y todo ello, uniendo esfuerzos
y evitando divisiones dentro del feminismo.

Tres dias de reflexién intensa en los que conta-
mos con aportaciones de la talla de Victoria
Camps, Carmen Castro, Rosa Cobo, Emanuela
Lombardo o Trinidad Nufiez, entre otras. Tres
dias que tuvieron como colofén un intenso de-
bate entre profesionales del medio sobre cé-
mo el periodismo aplica, o no, la perspectiva de
género, tanto de cara a la opinién publica co-
mo a nivel interno.

En nuestro observatorio, aprovechamos la
llegada de las navidades para alertar a pa-
dres y madres de que la igualdad se aprende
desde los o afios, desde que te regalan el pri-
mer peluche. Los datos del Observatorio de la
Publicidad no Sexista desvelan que las em-
presas de juguetes ain no pasan la prueba.
Pero el IAM trabaja desde hace 15 afios para

que las familias saquen nota, a través de su
campafia anual del juego y el juguete no se-
xistay no violento.

Como novedad para este nimero, incorporamos
un tema de reflexion que va en nuestra portada,
la Memoria Histdrica. Diez paginas con las que
hemos querido otorgar un gesto de reconoci-
miento a todas aquellas mujeres y familias que
necesitan curar heridas del pasado. Y con él, es-
peramos abrir en esta revista una larga serie de
temas de reflexidn, bien a través de historias en
primera persona, como este caso, bien a través
de un profundo debate entre personas expertas,
como veremos en el proximo nuimero. Seran las
paginas protagonistas de nuestra portada, y es-
peramos que las disfrutéis, o al menos que re-
muevan algo en vuestro interior...

Mucho nos puede remover Ana Alonso, presi-
dentade la Federacion Andaluza de Mujeres Em-
presarias, con una entrevista cargada de andli-
sis, apuntes y opiniones que a mas de uno
espabilaran. El mismo titulo promete, al decir al-
toy claro que el dinero también tiene género.

;Tiene género el mar? Adecir por las cifras de em-
pleoen el sector pesquero, si. Un reportaje de es-
tendmero nos muestralarealidad de las cofradi-
as de pescadores, un mundo muy masculinizado
en comparacioén con otras actividades econémi-
cas, pero que también da sus primeros pasos ha-
cia la igualdad. La primera patrona mayor de

una cofradia andaluza es un ejemplo de ello. El
ndmero 54 de Meridiam cruza el mar para lle-
gar a Etiopia y mostrar otra realidad de la mu-
jer, esa que vive el embarazo con unos riesgos
impensables en Espafia. Dedicamos un repor-
taje a la importante labor realizada alli por el
Hospital de la Fistula.

Otro tipo de labor es la que desarrollardn nues-
tras Unidades de Género en el seno de la Junta
de Andalucia, donde vigilaran que todas las nor-
masyactuaciones que emanen de laadministra-
cion lleven el sello de laigualdad de género.

Hacia la meta de la igualdad camina la Carrera
de la Mujer celebrada en Sevilla, a la que dedica-
mos otro reportaje, tanto por su importante la-
bor en la lucha contra el cancer de mama como
por su aportacion al fomento del deporte en las
mujeres. Sobre el cancer de mama, y otras enfer-
medades de la mujer, nos habla Maria Fuentes,
una médica que podria revolucionar los pilares
del sistema sanitario.

Y no podiamos cerrar nuestro numero sin dedi-
carunreportaje alaBienal de Flamenco celebra-
da este afio en Sevilla. El flamenco... un arte, ya
patrimonio de la humanidad, en el que las muje-
res cada vez van ganando mas protagonismo.

Soledad Pérez Rodriguez
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
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“Una sociedad que esclavizaa
sus mujeres es una sociedad
destinada a la decadencia”.

Ibn Rushd, (filésofo arabe del siglo Xl1)

XVII ENCUENTRO ANDALUZ DE FORMACION Y REFLEXION FEMINISTA

AGENDAS COMPARTIDAS

LA XVI1 EDICION DE LOS ENCUENTROS ANDALUCES DE FORMACION FEMINISTA, CELEBRADA EN BAEZA EL PASADO OCTUBRE, VOLVIO A PLANTEAR
TEMATICAS FUNDAMENTALES PARA AVANZAR EN LA IGUALDAD. OBJETIVOS: COMPARTIR EXPERIENCIAS, REALIZAR REFLEXIONES Y ACORDAR
ESTRATEGIAS COMUNES PARA APORTAR A UNA AGENDA FEMINISTA EN LA QUE, ASEGURA LA CONSEJERA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL,
MICAELA NAVARRO, “DEBEMOS SEGUIR JUNTAS PARA NO PERDERNOS EN EL CAMINO”

por: Fatima Fernandez Baena Fotografias: Remedios Malvarez.
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“UNA SOCIEDAD COMO LA NUESTRA no puede
permitirse el lujo de formar por igual a hom-
bresy mujeres para luego no permitirle a ellas
que devuelvan a la sociedad su granito de
arena”. Asi de rotunda se mostré la consejera,
paraquien “el movimiento feminista es uno de
los mas importantes” para que las mujeres
avancen en el camino de las oportunidades.

Y en ese camino, hay que tener clara la ruta, la
agenda, que debe ser compartida por todo el
movimiento feminista. “Nadie nos va a marcar
el calendario, sino que la hoja de ruta la marca-
remos nosotras. Pero no vamos a rechazar nin-
guna ayuda que venga de fuera”.

Este afio Baeza propuso cuatro temas deman-
dados por muchas agendas y voces femeninas.

Cuatro seminarios donde se ha debatido y per-
filado un discurso feminista coherente y refle-
xivo basado en el empoderamiento econémico,
las estrategias de igualdad, las politicas de gé-
neroy el papel de la comunicacién en la gene-
racién de opinion. El encuentro se cerré conun
debate entre mujeres profesionales de lainfor-
macién que conversaron con las asistentes
sobre los modelos y criterios que determinan
la calidad de la informacién que se ofrece, en
algunos casos, sesgada y carente de perspec-
tiva de género.

Paralas asistentes, este marco de encuentro es
siempre muy efectivo para discutir estrategias,
especialmente ante situaciones como la actual
crisis econdmica, que supone, coinciden, un
riesgo importante de retroceso. Aunque, segtn

la consejera, “la crisis puede ser una oportuni-
dad para el feminismo porque tendremos que
reinventarnos todos y todas”.

¢Porqué nointentar reorganizarla politicay la
economiade otra manera? “Esa serfala oportu-
nidad de integrarnos plenamente”, segun la
consejera. “Hemos luchado mucho por conse-
guirigualdad de derechosy oportunidades con
los varones, pero también con respecto a otras
mujeres. En momentos econdémicos como
estos, las mujeres que tenian dificultades hace
unos afios todavia tendran mas. En Baeza le
hemos estado dando voz durante 17 afios. Yo
estoy aqui porque hubo otras mujeres antes
que yo. Tenemos, por ese motivo, la obligacion
de sembrar semillas que germinaran en las
nuevas generaciones”.

Laapertura«7+
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VICTORIA CAMPS.

Catedratica de Etica. Universidad Auténoma de Barcelona.

CONFERENCIA DE APERTURA:

“EL FUTURO IMPERFECTO DE LA EMANCIPACION DE LA MUJER”.

“Elavance es imparable,
a pesar del peligro de la involucion”

DE MIRADA INTELIGENTE Y SONRISA SERENA, VICTORIA CAMPS, LA PROFESORA, COMO
MUCHAS DE SUS COMPANERAS SE REFIEREN A ELLA, HABLA LENTAMENTE PERO SEGURA
DE LO QUE DICE. ALUDIENDO A UN “FUTURO IMPERFECTO DEL FEMINISMO PORQUE
NUNCA ESTAREMOS SATISFECHAS”, ABRE UN DEBATE APASIONANTE QUE HACE QUE LA SALA
“SE ENCIENDA”. EL AFORO MURMULLA, DISCREPANDO O ASINTIENDO. LAS PALABRAS

DE VICTORIA CAMPS NO PASAN DESAPERCIBIDAS.

“LOS CAMBIOS que se produzcan a favor de la
igualdad de lamujer deben repercutir en toda
la sociedad. Esta ha de ser distinta, con dere-
chos reconocidos para todos, hombres y mu-
jeres, con las mismas oportunidades y
capacidades, pero también con iguales obli-
gaciones y compromisos. Si fuéramos capa-
ces de conseguir todo ello, no haria falta
hablar del feminismo”. Un concepto, el femi-
nismo, que ha sido necesario en el pasado y
sigue siéndolo, a pesar de ese deseo, en el pre-
sente. Victoria Camps hace memoria y, men-
cionando la obra “Feminismo en un mundo
global” de Amelia Valcarcel, recrea las tres
olas que, a golpe de historia, han llegado a
orillas de la actualidad. “El feminismo en el
siglo XVIII es como un hijo no querido de la
llustracion. La universalidad no llega a las
mujeres. Estas son individuas, pero no acce-
den ala categoria de ciudadanas”.

« 8+ Meridiam 54

Los movimientos sociales y politicos ocurridos
en Francia en 1968 inauguraron lo que se co-
noce como la segunda ola del feminismo, tanto
en Francia como en el resto del mundo. “Las
mujeres de esa época -contintia Camps- reivin-
dican esa universalidad que no se tiene y consi-
guen el sufragio universal. Hacen una
revolucién incruenta, no violenta, a través de
lasideas, la presién social, las reivindicaciones
que se hanido consiguiendo con una aparente
rapidez através de la educacién. Como ejemplo
de esa evolucién, hay que recordar que las pri-
meras mujeres maestras eran analfabetas y
sélo impartian religion y costura”. A mediados
del siglo XX, pues, el feminismo se hace un
“compafieroindeseable” porque, en teoria, “no
es necesario”. “La vida privada hay que repen-
sarla para que resuelva esas problematicas”,
explica la catedratica.

Y llega la tercera ola, y la mujer es mas visible;
ha conseguido esa universalidad deseada. “Rei-
vindica, mas que oportunidades, que también,
que sus capacidades sean reconocidas”, ase-
gura Camps. Esta afirmacién estd relacionada
con los manidos techos de cristal “que son
cadavez mas finos”y que, sin embargo, siguen
persistiendo y evitan, por ejemplo, la llegada
delas mujeres alos altos cargos. A medida que
vayamos consiguiendo mas terreno, concreta,
“medidas estratégicas como la paridad termi-
naran desapareciendo. El avance esimparable,
a pesar del peligro de lainvolucién”.

Cambios necesarios

Paralapensadora, el feminismo actual debe cam-
biar. “Precisamente, porque hemos conseguido
mucho, nos falta no tanto el reconocimiento juri-
dico sino el social que haga que la igualdad se

PERFIL

Victoria Camps nacié en Barcelona
en 1941. De sélida formacion,

es catedrdtica de Filosofia moral y
politica en la Universidad auténoma
de Barcelona. Entre los afios 1993 a
1996 fue senadora por el PSC-PSOE.
Ha sido consejera del Consell de
'Audiovisual de Catalunyay, enla
actualidad, es presidenta de la
Fundacio Victor Grifols i Lucas y del
Comité de Bioética de Espaiia. Entre su
prolifera obra destaca Virtudes
publicas (Premio Espasa de Ensayo),
Elsiglo de las mujeres, Una vida de
calidad, La voluntadde viviry Creer
en la educacion. En 2008 fue

galardonada con el Premio
Internacional Menéndez Pelayo.

“Precisamente, porque
hemos conseguido mucho,
nos falta no tanto el
reconocimiento juridico
sino el social que haga que
la igualdad se base en
derechos y obligaciones
bien repartidos. Cambiar la
ley es cambiar la voluntad”

base en derechos y obligaciones bien repartidos.
Cambiar la ley es cambiar la voluntad”. “Somos
unaobrainacabadaabiertaa muchas posibilida-
des”, apunta Victoria Camps. ¢Qué debemos
hacer? “Atraer a la juventud que sufre el espe-
jismo de la igualdad y que asume como ldégicos
derechos que antes no existian”. Los medios de
comunicacion, por su parte, también tienen una
responsabilidad pedagdgicay “no deben come-
ter el error de naturalizar la violencia”.

Normas como la Ley de Dependencia, seguin
Camps “en la practica no funcionan, pues ter-
mina siendo la mujer la que soporta la carga
del dependiente, cuando hay que insistir en
unaresponsabilidad compartida donde la con-
ciliacion laboral y familiar de la mujer pueda
ser posible”. Precisamente, la conciliacion, en
estos momentos, es un instrumento necesario
para conseguir muchos objetivos que son de in-

terés general como la educacion de los hijos o
el cuidado de los mayores. “Son temas que ne-
cesitan un soporte de las instituciones, preci-
san politicas publicas y un cambio en la
mentalidad de las gentes y en la actitud de
unos y de otras para colaborar en tareas que
son de todos”.

Entre esas reivindicaciones de cambios, Victoria
opina que el lenguaje igualitario deberia tener,
quizd, menos peso en la agenda feminista. “No
cambiamos la realidad cambiando el lenguaje,
aunque haya que hacerlo. Insistiria mas en poli-
ticas transversales que consigan agitar el actual
sistema. Una sociedad que comparte obligacio-
nesy responsabilidades ha de ser una sociedad
diferente y el feminismo no puede basarse en
que haya mas mujeres en todos los ambitos si
siguen existiendo los mismos vicios”. —

Laapertura«9-
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PURIFICACION CAUSAPIE

Directora General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

“Las mujeres mayores siempre han sido mds vulnerables

ante las dificultades econémicas”

PARA LA DIRECTORA GENERAL DEL IMSERSO, EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO SIGUE SIENDO UN DEBATE MUY RELEVANTE QUE DEBE FORMAR PARTE
DE LA AGENDA FEMINISTA. LA SITUACION DE LAS MUJERES ES MAS VULNERABLE ANTE LAS DIFICULTADES DE {NDOLE ECONOMICA. “CREO QUE LA CRISIS
TIENE ALGUNOS COMPONENTES QUE HAN HECHO, NO QUE PERJUDIQUEN ESPECIALMENTE A LAS MUJERES, PERO S| QUE LAS MANTENGAN EN UNA POSICION
DE INFERIORIDAD. ELLAS, SIN EMBARGO, SIGUEN SIENDO UN ELEMENTO FUNDAMENTAL EN EL SUSTENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR, NO SOLO EN TERMINOS
DE APORTACION ECONOMICA SINO DE CONTRIBUCION AL CUIDADO DE LO QUE SE HA VENIDO A DENOMINAR ECONOM/A INFORMAL”.

PORTANTO, buscar estrategias que empoderen econémicamente a las mujeres siempre serd una ga-
rantia de solvencia econémica en unasociedad que pretenda ser justa e igualitaria. “En el ambito de
mi trabajo, relacionado con las personas mayores, las mujeres mayores siempre han sido mas vulne-
rables ante las dificultades econémicas y han tenido mayor riesgo de pobreza por sus trayectorias de
cotizacion, lo que implicaba que asumieran una jubilacién mas precaria. Afortunadamente, en los
ultimos afios, el incremento de las pensiones minimas que afecta a la viudedad ha hecho que las mu-
jeres mayores se mantengan actualmente con pensiones mejores”. Purificacién insiste en que “ellas
trabajan mucho fuerade casay al cuidado de las personas mayores, nifios, enfermos o discapacitados
y, sin embargo, econémicamente, siempre han tenido menor capacidad que los varones, por lo que
tendremos que buscar estrategias para que vayan resolviéndose esas situaciones”.

Lineas de actuacion

Desde el IMSERSO se estan desarrollando politicas de envejecimiento activo para las personas de
mas edad que ayudan a que la participacion de las mujeres sea importante para mejorar su calidad
de vida. “Las mujeres mayores participan mucho en actividades de voluntariado aportando a la
sociedad una parte de actividad econémica, pero también otra que no es monetaria pero que es
muy significativa como riqueza social en cuanto que tiene que ver con la participacion social. Nos-
otros trabajamos en muchos programas para el ocio dirigidos al desarrollo de turismo o al enveje-
cimiento saludable. Apoyamos, en general, un envejecimiento activo”.

Ella destaca politicas como el desarrollo de la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
ciénalas personas ensituacion de Dependencia que lidera el Ministerio de Sanidad, Politica Social
elgualdad, responsabilizandose en ese ambito el IMSERSO. Una ley que esta permitiendo el dere-
cho al cuidado de muchas personas mayores en situacion de dependencia. Cuenta Purificacion
Causapié que “el 65% de quienes tienen una ayuda, un servicio o una atenciéon son mujeres. Con
esta norma se pretende liberar a las mujeres de las tareas tradicionales del cuidado, porque éste
pasaaserun derecho de las personas y una responsabilidad de los poderes ptblicos que siempre
hade ser compaginado con el cuidado de las familias -parte afectivay emocional-, pero que efec-
tivamente se complementa con ese derecho”. Son politicas que no se hacen especificamente para
las mujeres, pero que tienen un efecto positivo en ellas porque son mas vulnerables.
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Envejecimiento digno

Causapié considera que Espafia estd enveje-
ciendo en este momento mucho mejor que
hace unos afios. “Si algo ha cambiado en este
pais es el grupo de las personas mayores y,
sobre todo, sus condiciones. Viven mds afios,
disfrutan de mejor salud -la esperanza de vida
en Espafia se ha incrementado espectacular-
mente-, y tienen mejor disponibilidad econé-
mica. Las personas de edad avanzada disponen
de mds opciones y tienen claro que quieren
participar y tener actividades de ocio activo
hasta donde puedan tenerlo”.

Enlaactualidad, desde el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales, concluye su directora, “se
estan promoviendo actuaciones que faciliten
laformaciénylaeducaciénalolargodetodala
vidade los ancianos y ancianasy su aportacion
y participacién en todos los ambitos de la vida
social. Pretendemos, en suma, que vivan mas
afios sin discapacidad y sin dependenciay con
mejores condiciones de salud”. “Por nuestra
parte, insistimos en tener unavisién de género
que abarque todos los segmentos de edad
para, en consecuencia, dar respuestas adapta-
das alademanda de todas las mujeres”.—

¢

7 i 4

/

PERFIL

Licenciada en Filosofia y Letras
porla Universidad de Alcala

de Henares, Causapié ha ocupado,
entre otros cargos, la direccion

de la Fundacién Mujeres. En 2004,
fue nombrada jefa del Gabinete y,
posteriormente, directora general
de Servicios Sociales e Inclusién en
la Consejeria para la Igualdad

y Bienestar Social de la Junta

de Andalucia. Desde 2008 era
secretaria general para la Atencion
ala Dependencia, hasta que

a principios de este afio pasara
aocupar el puesto actual.

“Por nuestra parte,

] insistimosen tener
una vision de género que
abarque todos los
segmentos de edad para,
en consecuencia, dar.
respuestas adaptadds

a la dema@nda de todas
jlas mujeres”.

-
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La apertura

PERSONAJE DE REFERENCIA:
Kate Miller. “Me voy al siglo XX, que es
el siglo de la revolucién, de las
mujeres, donde nos reconocemos como
tal. Me quedo con este referente
porque ella supo ponerle nombre a las
causas de las desigualdades
estructurales que tenemos las mujeres
en esta sociedad, que se llama sistema
patriarcal. Eso es muy importante y ha
influido mucho en cémo ha
evolucionado el feminismo”.

MOMENTO HISTORICO:
La Revolucién Francesa.

CARMEN CASTRO.

a, experta en politicas de igualdad de género.

“Para que exista una corresponsabilidad real debe existir
una equiparacion de derechos y recursos publicos”

SEMINARIO 1: “LA IMPORTANCIA DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO, CIUDADANO Y POLITICO DE LAS MUJERES”.

TALLER. SE TRATA DE ABRIR UN ESPACIO DE REFLEXION Y DEBATE SOBRE CUAL ES LA SITUACION
ACTUAL Y CUAL HA SIDO LA EVOLUCION EN CUANTO AL POSICIONAMIENTO DE MUJERES Y HOMBRES
EN EL MUNDO ECONOMICO, EN LA PARTICIPACION POLITICA CON CAPACIDAD DE DECISION Y EN EL
EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE CIUDADANA. PARA ELLO, HABRA QUE VER CUAL ES LA
SITUACION EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS.

LAS CLAVES para el avance pasan por establecer una serie de derechos y no plantear una realidad fic-
ticiaque no se llegue a convertir en algo practico. Carmen Castro insiste en que debemos “resolver el
empoderamiento econdmico de las mujeres, como prioridad en nuestra agenda, lo que implica cues-
tionar las politicas actuales de empleo que se han estado impulsandoy que no han permitido que las
mujeres seincorporen plenamente a procesos de independencia econémica a través de su incorpora-
ciénen el mercado de trabajo”. Hay que reflexionar sobre el desperdicio de talento que estd teniendo
lasociedady las ineficiencias que tenemos al respecto y, continta, “cuestionar hasta qué punto el re-
parto de roles de género estd impidiendo que sigamos avanzando en igualdad, porque la correspon-
sabilidad real no se puede llegar a cumplir si no existe una equiparacion de derechos y recursos
publicos suficientes para ello”.

Para Castro, es importante hablar de empoderamiento econémico, politico y ciudadano y “poner en
entredicho sila forma en que participamos las mujeres en |a politica nos permiten transformar la so-
ciedad o si hay que postular procesos y canales de llegada”. “Se trata de debatir prioridades y decidir
hacia qué modelo de sociedad queremos orientarnos, qué papel tenemos las mujeres feministas, qué
papel tienen los hombres igualitarios en ello y qué rol podemos otorgarle a las asociaciones o a las
redes de mujeres para alcanzar esa meta”. Y fundamentalmente, insiste Castro, “qué papel pueden
tener los instrumentos de la tecnologia de la sociedad de la informacidn (las TIC) para intentar que
nuestra agenda politica feminista alcance mayor difusiéon y mayor influencia en el mundo donde se
toman las decisiones politicas”.
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Estrategias y prioridades

Queesteafio se celebre el 17 encuentro de Baeza
tiene mas importancia si cabe para Carmen “por-
que es un momento crucial para ponernos de
acuerdo en cudles deben ser las estrategias para
no retroceder ni un paso. Debemos consolidar
avances hacia un mismo planteamiento”.

También hay que debatir en esta fase del femi-
nismo cualitativo cudles son las prioridades de la
agenda. “En este momento no es creible que si-
gamos diciendo, por ejemplo, que el feminismo
quiere apostar por la corresponsabilidad efectiva
sinoincorporamos entre nuestras reivindicacio-
nes laequiparacion de los derechos ante un naci-
miento o unaadopcién entre hombresy mujeres;
porque i no, seguiremos trasladando el mensaje
de que nos corresponde a las mujeres exclusiva-
mente el cuidado. Para que exista la correspon-
sabilidad hace falta que ellos participen del
cuidado y que podamos establecer ese reparto
equitativo de derechos y responsabilidades”. —

PERSONAJE DE REFERENCIA:
De todas las grandes feministas que
han existido a lo largo de los tres siglos
de historia -porque el feminismo tiene
tres siglos-, destaco a Kate Millery su
libro La politica del sexo.

MOMENTO HISTORICO:

Me resulta extraordinariamente
interesante y dejo unas secuelas
importantes el movimiento sufragista.

ROSA COBO.

Profesora de Sociologia. Universidad de A Coruiia.

“Las politicas de igualdad estdn sufriendo un parén a nivel mundial”

SEMINARIO 2: “EL RETO DE MANTENER LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN LA AGENDA POLITICA”.

TALLER. CONSISTE EN UNA REFLEXION SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y SOBRE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE GENERO, DESDE LOS
AROS 70 HASTA AHORA, TANTO EN EL AMBITO EUROPEO COMO EN EL ESPAROL.

PARA ROSA COBO, “estamos viviendo en socieda-
desenlas que hay un desplazamiento ideoldgico
hacia el patriarcado. Vivimos un momento de re-
accion patriarcal extraordinariamente fuerte”.
Las politicas de igualdad publicas, segun la pro-
fesora, “estan teniendo no solamente un parén -
y no me refiero a Espafia sino a Europa y al
mundo- destacando un proceso que podriamos
llamar de recesidn en torno alas politicas institu-
cionales de género”.

Sevive unasituacion extraordinariamente com-
plicada porque, por una parte, “las politicas eco-
némicas neoliberales estan empobreciendo a
muchas féminasy, por otra, el liberalismo ha con-
seguido unaalianza muy fuerte con los sectores
mas duros y, probablemente, mas fanaticos del
patriarcado. El resultado de todo ello son unos
fendémenos sociales que atentan contra los dere-
chos de las mujeresy que erosionan gravemente
los recursos y procesos que han hecho del empo-
deramiento individual y colectivo”.

Tendencias peligrosas

Cabria preguntarse, écuales son las causas de las
politicas econémicas neoliberales y de este éxito
insélito? Rosa Cobo considera “que estamos vi-
viendo un momento excepcional. El feminismo
tiene un gran éxito en los afios 70 del pasado
sigloy siguidé cosechando alegrias en los afios 80
y 90. Creo que estamos viviendo una reaccién
contra esos procesos de ampliacion de derechos
que habian tenido las mujeres en esa época”.

éSe puede ir hacia atras?

La soci6loga Rosa Cobo asegura que si. “Tene-
mos una demostracién muy palpable en el movi-
miento obrero, al que le costé muchas décadas
conseguir una jornada de ocho horas, un dere-
cho que no se respeta en ninguna parte”. Cobo
insiste en que los sindicatos se convirtieron en
organizaciones de defensa de los derechos de los
trabajadores muy fuertes y hoy estan debilita-
dos. “;Alguien se podiaimaginar una vuelta atras
enlosderechos de los trabajadores? Es indiscuti-
ble que la hay”, asegura.

éQué nos queda?

En opinidn de Cobo, hay una feminizacion de la
pobreza, de la supervivencia. La industria de la
prostitucién ocupa el tercer lugar en el mundo
despuésdelasdrogasy delasarmas. “Sé que hay
dos tercios pobres en el mundo, cada vez mas
amplio, en el que la mayoria de los pobres son
mujeres, y un tercio rico”. En Espafia son 10 mi-
llones de personas pobres. De cada 10, siete son
mujeres. ¢;Qué es lo que tiene que hacer el femi-
nismo ante esto? “Nosotras tenemos que dejar
de lado nuestras diferencias y debemos hacer
una agenda comun politica, feminista, pactada
entre nosotras. Establecer alglin objetivo para
poder trabajar en esa direccion. ¢;Qué objetivo?
Pues aquellos que mas puedan erosionar la ide-
ologia de la realidad social patriarcal, es decir,
aquellos que nos empoderen mas desde un
punto devistaindividual que desde un punto de
vista colectivo”. —
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La apertura

PERSONAJE DE REFERENCIA:
No se trata de pensar en una sola
mujer porque somos muchas.
Hemos sido invisibilizadas durante
mucho tiempo y se trata de
visualizarnos siendo un saber

y una prdctica colectiva. Tengo
muchas maestras, pero me quedo
con Simone de Beauvoir.

MOMENTO HISTORICO:
Sufragio universal.

EMANUELA LOMBARDO.

Profesora e investigadora. Universidad Complutense de Madrid.

“Tenemos que trabajar con tesén porque cuando progresamos
surgen otras desigualdades”

SEMINARIO 3: “EL LUGAR DEL GENERO EN LAS POLITICAS ANTIDISCRIMINACION”.

NOS CUENTA EMANUELA Lombardo que existen
casos de mujeres emigrantes prostituidas de
clase social bajay, en ellas, “confluyen diferentes
ejes de desigualdad”. No siempre la normativa o
las instituciones “permiten interceptar todas
esas desigualdades. Al intentar poner, por ejem-
plo, una denuncia por violencia de género, una
mujer africana que no tiene regularizada su si-
tuacién enseguida comienza un procedimiento
de expulsion. No existe la posibilidad de poder
tratar las diferentes desigualdades que se cru-
zan o entremezclan en las personas”. Si, en ver-
dad, no somos hombres o mujeres abstractos,
sino que tenemos piel, huesos, pertenecemos a
una determinada clase social, y tenemos una
orientacion sexual... “entonces también las poli-
ticas deberian tener en cuenta esta mezcolanza”,
demanda la investigadora.
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TALLER. TRATA SOBRE LA INTERCONEXION ENTRE LA DESIGUALDAD DE GENERO Y OTRAS
DESIGUALDADES, COMO LA DE ORIGEN ETNICO, DIVERSIDAD FUNCIONAL, CLASE SOCIAL, SEXUAL...
EXISTE UN ESFUERZO POR INTENTAR COMPRENDER A NIVEL TEORICO EN QUE CONSISTE ESE MARCO
QUE EN LA LITERATURA FEMINISTA ESTA BASTANTE TRABAJADO, DESDE LOS ANOS 80 DEL SIGLO XX,

Y CON POSTERIORIDAD VER QUE POSIBILIDADES HAY PARA INTRODUCIRLO EN LA PRACTICA POLITICA.

éQué se puede hacer?

Podemos apostar por diferentes soluciones. “Una de las maneras seria, comenta Lombardo, contemplar
enlas leyes,ademas de una evaluacién de impacto de género, qué consecuencias podria tener esa nor-
mativa sobre la orientacion sexual de las mujeres, la clase social, el origen... Si queremos hacer, por
ejemplo una politica de inmigracion, en general tendremos que ver qué diferencia tiene para mujeres
yhombres.¢Y si esta mujer es lesbiana? Tendra determinadas necesidades que a priori no estoy teniendo
en cuenta”. Se trata de desarrollar, en definitiva, una mayor capacidad para reflexionar sobre cudles
son las diferentes desigualdades que puedan tener las mujeres.

Ademas de lo comentado, sefiala Emanuela, “hay que creer que en alglin momento llegaremos a la
igualdad, pero tenemos que trabajar con teson porque, en el momento en el que progresamos, nos
damos cuenta que existen otras desigualdades. Si en el movimiento feminista, hasta los afios 8o del pa-
sado siglo, sélo pensabamos que existian las mujeres blancas, ha llegado con posterioridad el femi-
nismo negroy el lesbiano reivindicando su lugar. El futuro es plural”. —

PERSONAJE DE REFERENCIA:
Todas las mujeres que hicieron lo que
pudieron en su contexto.

MOMENTO HISTORICO:
La revolucién femenina.

TRINIDAD NUNEZ.

Vicedecana de la Facultad de Comunicacién. Universidad de Sevilla. Este afio cumple 25 afios de docente.

“El futuro estd en pensar en voz alta y en contagiar”

SEMINARIO 4: “EL PAPEL ESTRATEGICO DE LA COMUNICACION
EN LA GENERACION DE OPINION”.

TALLER. DESPUES DE HACER UN PEQUERO ESTUDIO DE LOS MEDIOS QUE TIENEN MAS PUBLICO

EN PRENSA, RADIO Y TELEVISION, LAS GRANDES CIFRAS QUE SE DESPRENDEN SON QUE LAS MUJERES
NO HACEN OPINION DURA. LA REPRESENTACION FEMENINA QUE HAY CREANDO OPINION EN LA
PRENSA NO LLEGA AL 9%. LAS MUJERES QUE HACEN OPINION EN LAS RADIOS, EN GENERAL,

NO LLEGAN AL 17%.

“LO CUANTITATIVO sigue importando y no me creo lo cualitativo. Que nos digan que somos muy
buenas de palabra no va a generar un cambio real”. Trinidad Nifiez trae a colacién una anécdota
parailustrar lasituacién actual de lamujer como generadora de opinién. “Contaba una periodista,
presidenta de la ONG Periodistas sin fronteras, que el humor grafico, por ejemplo, es importanti-
simo para el cambio social. Son articulos de opinién de un calado importante y que, ademads, en
sus manos queda la posibilidad de ser cuidadores de que la igualdad y la justicia estén presentes.
Cuando en mi estudio observo quiénes hacen humor gréfico, especialmente en la prensa, lo que se
constata es que el 100% son hombres; asi que si toda la cuestion de justicia e igualdad esta en
manos de ellos, realmente tenemos poco que decir”.

Otro obstaculo femenino es, para Nufiez, la forma de expresar la opinién, mucho mas generosa en el
caso de las mujeres, lo que puede llegar a ser negativo. “Alas mujeres: nos cuesta hablar con rotundidad.
Utilizamos términos como ‘creo que..,, que van en nuestra contra. Ser justa hablando me parece impor-
tante, pero con esa suavidad somos percibidas como menos cualificadas cuando damos una opinién”.

Enundebate, explica Nufiez, se suele atender mas alo que dice el hombre porque tiene una forma de
hablar diferente que se entiende muy bien en los circulos masculinos y parece que es lo que se consi-
dera adecuado. “Las mujeres, entonces, no tenemos que imitarlos pero si debemos valorar qué es lo
que nos hace ser percibidas como mds inseguras, menos contundentes. Si una persona se expresa con
firmeza se considera mas experta. Si, por otra parte, hablamos con expresiones mas generosas como
‘en mi opinién’, ‘habria que entender..., eso nos desacredita haciéndonos mas inseguras”.

Alianzas

Estos encuentros son para la profesora de la
Universidad de Sevilla, absolutamente funda-
mentales. La psicologia social defiende que el
grupo es mds que lasumade sus partes. En ese
sentido, el grupo de mujeres “debemos conso-
lidarnos y, hasta que las mujeres no estemos
realmente fuertes sabiendo qué queremos y
dénde vamos, hacer grupos mixtos puede ser
un peligro si nosotras no tenemos las cosas cla-
ras, porque al final esos grupos se convierten
en un reducto del poder masculino y lo segui-
mos porque es lainercia”. De hecho, las chicas
de hoy en dia universitarias, piensan que ya
han conseguido la igualdad... “La cuestion de
consolidarnos en ideas, pensamientos e in-
fluencias es fundamental. Porque esas chicas
jovenes estan perdidas, no tienen referentes”.

Y, precisamente, uno de los claros referentes son
los propios medios de comunicacion que se estan
socializando ahora. “Padres y madres estan re-
nunciando a esa obligacién”, lamenta Nufiez. “Los
medios son los que dan mensajes socializadores.
Lo que meapenaesque los universitarios no con-
sideren que estos medios estén dando mensajes
desiguales. Yo defiendo que el futuro esta en la
educacion ciudadana desde cero afios. El futuro
estd en pensarenvozaltay en contagiar”. —
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TERTULIA: “DEL HECHO A LA NOTICIA”.

Participantes:

LOLA ALVAREZ,

periodistay Directora General de la Agencia EFE.

MONTSERRAR BOIX,

periodista de los Servicios Informativos de TVE.

OLGA RODRIGUEZ,

periodista independiente corresponsal de guerra.

MAR ARTEAGA,

periodistay Directora de RTVA Cérdoba.

Un periodismo sin perspectiva de género,

unavision sesgada

MUJERES PROFESIONALES DE LA INFORMACION CONVERSARON SOBRE LOS MODELOS PERIODISTICOS
IMPERANTES Y LOS CRITERIOS O VALORES QUE DETERMINAN EL TIPO Y TRATAMIENTO DE LAS NOTICIAS
QUE AGENCIAS Y MEDIOS SELECCIONAN PARA SU OFERTA INFORMATIVA.

LAINFORMACION es una de las bases de las socie-
dades libresy democraticas; sin ella, sininforma-
ciéon de calidad, las sociedades estan mal
informadas y por ello pueden ser facilmente ma-
nipulables por los poderes politico, econémicoy
financiero. La multiplicidad de emisores periodis-
ticos es imprescindible para que los receptores
puedan llegar a sus propias conclusiones, con-
trastando enfoques, datos, opiniones, andlisis.

Pero en la actualidad, asegura Olga Rodriguez,
“buena parte de los medios de comunicacion,
guiados por la busqueda del maximo beneficio
economicoy alejados de las normas basicas de
la ética periodistica, se encaminan hacia esa
peligrosa homogeneidad: con la excusa de aho-
rrar dinero optan por basar su agendainforma-
tiva diaria en dos fuentes informativas que les
evitan gastos y trabajo de cosecha propia: las
notas de prensa y agendas de los gobiernos,
partidos politicos, instituciones econdmicas o
financieras, y las agencias de noticias”.

Asi pues, frente a un modelo de periodismo que
se realizaba en la calle -en contacto con el pulso
diario de la sociedad, cara a cara con las fuentes
de informacién- se ha impuesto un modelo de
trabajo actual en el que “los profesionales de la
informacién estamos obligados y obligadas a
permanecer diez horas diarias en las redacciones,
frente a nuestros ordenadores, observando como
caen los teletipos de las agencias”. Para Monse-
rrat Boix, hay unalinea clave en este asunto. “De-
bemos trabajar todas las partes de las leyes de
género en los medios de comunicacién. Revin-
dicolaimportancia de estas leyes que estan mira-
das con recelo por parte de los y las periodistas
porque las consideran unaingerencia. Yo, sin em-
bargo, creo que esas leyes, como ciudadana, me
garantizan determinados tratamientos de temas
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que son claves para los derechos humanos, para
la sociedad; aseguran que puedan cumplirse al
margen de los intereses de las empresas mediati-
cas en pro de la libertad de expresion”.

Precisamente, cuando hablamos de libertad de
expresion estamos hablando de un concepto
quesurgid afinales del siglo XIXy comienzos del
XX que defendiaalas empresas periodisticas de
los gobiernos totalitarios que habia en aquellos
momentos, puesto que no existian las democra-
cias. “Seguimos utilizando ese concepto desde
ese punto de partida sin tener en cuenta que en
estos momentos la mayorfa de las empresas de
comunicacion tienen sus propios intereses que
no estan relacionados ni siquiera con los posi-
cionamientos que podian tener muchos perio-
distas ante determinados temas y, demasiado
frecuentemente, estan alejados de los intereses
de la ciudadania”, lamenta Boix.

Monserrat considera que, desde el feminismo,
“tenemos que hacer una repensada”. Sibien es
cierto que hemos avanzado, todavia las muje-
res no estamos totalmente “visibles”. Se esta
haciendo mucho “mujerismo. Las empresas de
periodismo han entendido que tienen que vi-
sualizar a las mujeres a tenor de las leyes im-
puestas y consideran que poniendo una foto
de una mujer o incorporandolas en el plantel
de trabajo ya han cumplido”.

Dejemos constancia de un sencillo ejemplo que
nos trae a colacién Olga Rodriguez. “Contemos
cualquier dialas fotos de un periédico ya editado:
es probable que nos encontremos con 23 corba-
tas y dos o tres mujeres, quiza una de ellas con
una profesion relacionada con la imagen, quiza
la otra una victima de una guerra, de un terre-
moto o del hambre, quiza una madre que llora

porque acaban de matar asu hijo.Buena parte de
las corbatas corresponderan a hombres con
poder politico, econémico, financiero o con lide-
razgo social. Quienes manejan el mundo siguen
siendo hombres en la mayor parte de los casos.
Las grandes hazafias de lamujer no interesan. Lo
que piensa la mujer no interesa. Tenemos mu-
chas cosas que decir, que relatar, que denunciar,
pero nos resulta mucho mas dificil encontrar
hueco en el debate publico. Y es la consecuencia
de que buena parte de los mass media suelan
estar dirigidos por hombres que no comprenden
lavitalimportanciadealcanzar laigualdad de gé-
nero para lograr un mundo mas justo y que no
asumen que los medios de comunicacién, en su
obligacion de tratar la informacién como un ser-
vicio publico,deben fomentar laigualdad emple-
ando un lenguaje no sexista, dando visibilidad a
las mujeres, presentando la violencia de género
como un problema de extrema gravedad que nos
incumbe a todos y, por supuesto, fomentando la
igualdad en las propias redacciones”.

Lola Alvarez, por su parte, considera que “las
mujeres si estamos creando opinién a nivel
mediatico, de hecho hay ya un buen nimero de
colegas periodistas presentes en tertuliasy de-
bates aportando su opinién sobre los mas va-
riados temas. Atn hace falta mas presencia, sin
duda, especialmente en el sector prensa, pero
esindudable que se estan dando pasosy con-

Monserrat, Mar, Olga, Lola... Todas ellas se sienten
valoradas segtin donde se encuentren. Olga, que
es corresponsal de guerra, asegura que “donde
mas me he sentido desplazada siempre es en las
redacciones, lugares en los que lamentable-
mente se repiten actitudes y decisiones machis-
tas que condicionan de manera negativa las
carreras profesionales de las periodistas”. En el

Las grandes hazafias de la mujer no interesan. Lo que piensa
la mujer no interesa. Tenemos muchas cosas que decir, que
relatar, que denunciar, pero nos resulta mucho mds dificil
encontrar hueco en el debate ptiblico.

quistando presencia”. Mar Arteaga, no obs-
tante, disiente y demanda mas atencién a la
opinién femenina. “La causa es que no visibili-
zamos en los medios de comunicacion a exper-
tas en materias que han estado reservadas, y
cuya visibilidad sigue estando centrada en los
hombres, como por ejemplo la medicina, lajus-
ticia, la universidad... La falta de tiempo pro-
voca que siempre tiremos de las mismas
fuentes, y éstas son netamente masculinas. Se
hace imprescindible la creacién de una rela-
cién de expertas para que sea utilizada por los
medios de comunicacién con el fin de acudira
ellas cuando se aborde cualquier temay se ne-
cesite opinion”.

terreno, “ellos ven que como trabajo, si soy o no
eficaz, si desempefio bien mi labor, y por eso los
posibles reparos que pudieran sentir hacia una
mujer corresponsal de guerra se disipan ense-
guida. Por otro lado, creo que precisamente por
ser mujer, estoy excluida de ciertas actitudes
competitivas basadas en la masculinidad”.

Mar Arteaga hace balance y, mirando hacia
atras, cree que, al igual que muchas comparie-
ras, “he tenido que esforzarme muchisimo mas
que un hombre para que se me tenga una consi-
deracion profesional, cuestion éstainjusta e in-
necesaria. He sufrido y soportado que se me
tratara de desprestigiar, como a muchisimas

profesionales, con argumentos facilones, grose-
ros, y machistas, que tratan de manchar burda-
mente una carrera de trabajo y esfuerzo. De
nada sirve que te avale un buen curriculum, si
eres mujer tienes que superar demasiadas prue-
basy seguir demostrando lo que los hombres no
tienen que demostrar”.

¢Haciadénde debemos dirigirnos? “A no olvidar-
nos de que somos mujeres profesionales, no
sélo profesionales a secas. La pertenenciaa un
género es indivisible de nuestra aportacién
como profesionales”, responde Lola Alvarez. Pre-
cisamente, coincide Monserrar Boix, “si se
quiere hacer buenainformacion, seaun hombre
ounamujer, se hade tener la perspectiva de gé-
nero incorporada. Si no, estaremos sesgando la
mirada e ignorando a la mitad de la sociedad.
Muchas de las mujeres no estan dentro de los
enclaves de poder. ;Queremos estar? Claro que
si: queremos la mitad del cielo y también la
mitad de la tierra”.

El feminismo, en este sentido, sigue siendo muy
importante. “Sin el feminismo yo te estaria ha-
blando de cémo plancho, lavo y coso. El femi-
nismo nos ha abierto a todas las mujeres la
posibilidad de elegir quéy quiénes queremos ser.
Enlasituaciénactualy en concreto en el ambito
de los medios de comunicacidn, sin el feminismo
habria sido imposible que hubiera directivas
aunque sean la mayoria de rango medio. Sigue
existiendo discriminacién, abusos a veces in-
cluso sexuales, autoritarismo claramente ma-
chista dirigido exclusivamente a las mujeres y
falta devoluntad paraver la gran capacidad, em-
puje, y liderazgo organizativo que nosotras tene-
mos. Pero, insisto, sin el feminismo, estariamos
aun sirviendo tazas de café y haciendo fotoco-
pias”, asegura con rotundidad Olga.

Todas ellas piensan que la unién de las periodis-
tasy la organizacion de foros de debate como el
celebrado en Baeza son los caminos para organi-
zar grupos de presion que logren imponer la es-
tigmatizacion de todo aquel que desprecie el
trabajo de las periodistas o informaciones dirigi-
das adarvisibilidad a la mujer.

En suma, concluye Arteaga, debemos ir hacia
adelante, sin duda; hacia atras ni para coger im-
pulso. Ya, en el siglo XII, el fildsofo arabe Ibn
Rushd declard que “una sociedad que esclavizaa
sus mujeres es unasociedad destinadaa la deca-
dencia”,y hay muchas formas de esclavitud. “En
el caso de los medios de comunicacion, la com-
petitividad y la precariedad laboral. Esta Ultima
eslaque mdsse ceba con las mujeres, aunque no
hay que descartar la sutilidad de las maneras y
modos de la primera en materia de género.
¢Hacia donde debemos ir las mujeres periodis-
tas? Yo diria mas bien, a tenor de todo lo comen-
tado anteriormente: ¢Hacia donde no?”. —
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DONANTES
DE LAMEMORIA

CON EL GOLPE DE ESTADO DE 1936 NO HUBO PAZ NI PERDON PARA LOS VENCIDOS. LOS QUE SE QUEDARON, TUVIERON QUE PLEGARSE AVIVIR UN EXILIO INTERIOR
DE SILENCIO, MIEDO Y HAMBRE. ESPANA ENTERA SE LLENO DE MUJERES A LAS QUE LOS VENCEDORES TENfAN QUE ESCARMENTAR, HUMILLAR Y REEDUCAR, Y QUE
NISIQUIERA PODAN LLORAR A SUS MUERTOS NI VESTIR DE LUTO... LO CUENTAN SUS DESCENDIENTES. EL RECIEN APROBADO DECRETO LEY DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, QUE PRETENDE REPARAR DE FORMA SIMBOLICA A LAS REPRESALIADAS DURANTE LA GUERRA CIVILY EL FRANQUISMO, VISIBILIZA EL PAPEL DE ESTAS
MUJERES Y SUS HISTORIAS, ESAS QUE ESTAN RECUPERANDO SUS FAMILIAS, ANIMADAS POR EL DERECHO A LA MEMORIAY A QUE SE HAGA JUSTICIA. MUCHAS DE LAS
QUE QUIEREN SABER QUE PASO COMO UNICA MANERA DE CERRAR HERIDAS SON TAMBIEN MUJERES QUE SE HAN CONVERTIDO EN DONANTES Y DEPOSITARIAS DE
LA MEMORIA. UNA MEMORIA QUE DEJAN EN ESTAS PAGINAS.

Texto:JuanaVazquez Torres/ Fatima Fernandez Baena Fotografias: Antonio Pérez Gil

J‘ }
"..siquierorescatarme
siquieroiluminaresta tristeza
siquiero nodoblarme de rencor
ni pudrirme de resentimiento
tengo que excavar hondo
hasta mis huesos
tengo que excavar hondo en el pasado
yhallar por fin laverdad maltrecha

con mismanos queyanoson las mismas”.
Mario Benedetti
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'NOELIARODRIGUEZ —
“Las que se quedaron

NOELIA RODRIGUEZ sabia que a su abuelo
materno lo habian matado, y poco mas. Su
madre le contd algunas cosas pero es, desde
hace poco, cuando esta trabajadora social y
concejala socialista de Cultura en el ayunta-
miento de Castilleja del Campo, Sevilla, empe-
z6 a preguntar. “Empiezas con la idea de que
quieres recuperar una historia tuya, y termi-
nas dedicandote a las de los demas; tenemos
muchos abuelos perdidos”.

“Mi abuelo, Manuel Escobar Moreno, siempre
ha estado presente en mi casa, en una foto-
grafia muy antigua, un collage, con mi abue-
la, Carmen Mufioz Caraballo, y mi madre, Oti-
lia, en medio, con un afito”. Fue su madre
quien le dijo que su abuelo, alias Picarito, era
bracero, partidario de la Republica, pero que
era un hermano de éste, José, el que estaba
mas implicado, como secretario general del
sindicato auténomo y campesino. Fue un pri-
mo hermano de ambos, de la Falange, quien
salvo a José porque sus novias eran herma-
nas... y quien decidié la otra suerte de Ma-
nuel. Se lollevaron el 24 de julio de 1936.

Estuvo en la carcel de Castilleja y luego en la
de Sanltcar La Mayor, de donde lo sacaron el

27 de agosto. Lo asesinaron en la Venta del Re-
pudio, en Espartinas, segtn la partida de de-
funcion. Esa palabra, repudio, se le ha queda-
do grabada a Noelia. “Por el rio Pudio que pasa
poralli, porla casade prostitucion que habiay,
sobre todo, por el sentimiento de repudio en
mi madre, a la que le hacian sentir la vergiien-
za”. Se supone que lo enterraron en el cemen-
terio de Espartinas, donde hay varias fosas.
“Me encontré a un hombre mayor, que dice
que conocié a un guardia civil que sabe déonde
estan los restos, y ahi puede estar mi abuelo”.

“Mi madre ha guardado recuerdos suyos, unas
cartas, lacartilla, unanilloy un colgante de pla-
ta. Lo tenfamos idealizado. Lo veiamos como
un valiente, un luchador de izquierdas. Encon-
trarlo seria para mi unailusién. Querria que mi
madre se muriera sabiendo donde estan sus
restos, porque es una necesidad vital, fisica. Sa-
bemos que hay cientos de miles de personas
que nunca se van a localizar, pero mi principal
motivo es la rehabilitacion, después de tantos
afios diciendo que los rojos eran esto y aque-
llo”. Y recuerda cuando se dio el primer paso
hacia ese reconocimiento, en las primeras jor-
nadas en 2004 de la Asociacién de Memoria His-
torica y Justicia: “leimos su nombre, en un sa-

16n repleto de familiares; sélo lefimos sus nom-
bres en voz alta, la edad que tenian, ensefia-
mos sus fotos, nada mas”. Y nada menos.

“Mi abuela nunca, nunca, hablé de la guerra,
de lo que pasoé. Se quedd en el pueblo. Cuando
murié mi abuelo llevaban un afio de casados
por lo civil, porque no he encontrado registros
de la iglesia. Tuvo que dejar la casa y volver a
vivir con su padre y todos sus hermanos, en
una habitacion pequefiisima. Uno de ellos se
fue a Madrid y quiso llevarsela, pero no quiso.
Se quedé con mimadre.”. Esovino después. An-
tes, “lo Ginico que no le hicieron, fue raparla. Lo
demas, todo. Tenia 27 afios cuando se quedo
viuda. Se libré del rapado, porque la que orga-
niz6 todo era vecina suya. Pero no de los desfi-
les, de la purga con aceite de ricino. Ni del mie-
do, porque estas mujeres no sabian lo que les
iba a pasar, silasiban a matar”.

Carmen tenia que salir adelante, econémicay
emocionalmente, tenfa que seguir protegien-
do a su nifia. “O bien trabajando en casa de
los que ayudaron a matar a mi abuelo, o enel
campo, si la dejaban, porque no tenia dere-
cho a nada”. Lo que hizo fue dedicarse al es-
traperlo: “trabajar mucho para ahorrar un po-
quito, y poderse ir a Huelva, donde Ilevaba
harina, aceite, garbanzos, en el mercado ne-
gro”. Mientras, la nifia Otilia, la madre de Noe-
lia, pasaba hambre, no tenia derecho a carti-
lla de racionamiento. Y “lloraba muchisimo
todas las mafianas, cuando se quedaba sola”.
Pero no queria ir a esperar a su madre, que
volvia cadanoche, al tren que salia de Carrién
de los Céspedes, porque era el mismo en el
que desaparecian nifias de padres rojos,
cuando veniala Seccién Femeninay se las lle-
vaban a conventos para reeducarlas...

“Las que se quedaron se llevaron la peor par-
te. En el colegio, mi madre era repudiada por
ser hija de un rojo, castigada en el cuarto os-
curo. Y mi abuela, siempre pendiente de que
no la pillaran, cogia para ir tirando, tenia que
pagar al carabinero por hacer la vista gorda
con el estraperlo”. Estuvo tres veces en la Car-
cel Provincial de Sevilla por no poder pagar la
multa, de mil pesetas, a peseta por dia de pri-
sion. “Pedi los expedientes, encontré dos. Mi
madre recuerda que fue a verla sélo una vez
en lacarcel y no fue nunca mas, porque la vio
en un estado tan horroroso..”.

Cuando su abuela Carmen muri6, con mas de
70 afios, Noelia tenfa diez. Le queda algtn re-
mordimiento, de no conocerle mejor. “Vivia
con nosotros y siempre estaba de mal humor,
pero no sabianadade su historia, a qué podia
deberse su caracter, toda lavida sola, sin ayu-
da de nadie, haber vivido esa barbaridad. Por
esovaloro mucho ala gente mayor, porque sé
lo que pasaron. Hubo de todo: tortura, viola-
ciones... No podias llorar, no podias ir de luto,
no eras viuda, no podias decir que habian ma-
tado a tu marido, porque te pegaban mas”.

Parte de esta historia la recopilé un norteame-
ricano, Richard Barker, en ‘El largo trauma de
un pueblo andaluz. Republica, represién, Gue-
rra y posguerra’ (2007). “Eran los afios 80, llegd
de fuera, y consiguié que la gente hablara, de
los dos bandos. Y en un pueblo de 600 habitan-
tes, donde son todos son familiay conocidos”.

Frente alos que critican que se quiere escribir
una nueva historia social, Noelia argumenta
que le gustaria que hubiera “libros de texto en
clase explicando el genocidio que se hizo y
contado de forma imparcial, aunque las victi-

“Miabuela nunca, nunca,
habld de la guerra,

de lo que paso.

Se quedd en el pueblo.

mas de los dos bandos no son comparables en
nimero”. “Cuando acabd la guerra, Franco so-
lo sacd sus muertos y sigui6 reprimiendo. Qui-
zd silo hubiera parado, se hubiera superado”,
reflexiona Noela, quien no sabe muy bien si
fue peorlaguerraoloquellegd después: “por-
que a miabuelo lo asesinaron en el 36 pero mi
abuela, hasta los afios 80, tenia miedo”, dice
recordando el intento de Golpe de Estado de
Tejero.Y afiade: “los que ganaron quitaron tie-
rras, casas, y nadie ha reclamado, creo que
también temen eso”.

Ahora, reparaciones como las dirigidas a las
mujeres, “son suficientes como simple reco-
nocimiento”. “El tema econémico es simbdli-
co e irrisorio. No tiene precio y se ha hecho
tarde, pero por lo menos se han dado pasos
antes impensables. Es importante que vayan
quedando plasmados en las leyes. Por eso es-
tamos solicitando que se cambie la Ley de los
Registros Civiles para que quepan todas las
victimas del franquismo, siendo ademas una
forma de dignificarlas”.

En Castilleja, “desde que construimos el mono-
lito en memoria de los represaliados en 2005,
mi madre, mi suegra (el marido de Noelia tam-
bién tiene un abuelo desaparecido) y veinte
mujeres mds, van alli un dia concreto y le po-
nen flores, tienen un sitio donde recordarlos.
Mi madre ha tenido siempre mucho miedo, pe-
ro también amor propio, y el dolor lo ha saca-
do, viene conmigo a jornadas y le sirve de tera-
pia escuchar y compartir lo que durante afios
no ha podido decir. Aunque el dafio psicolégico
nuncalo curaran, loimportante es que noseol-
vide, que no se borre este episodio. Lo ideal se-
riaque seincorporara como una pagina mas, la
mas reciente de nuestra historia”.

Enportada«21.
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MARI CARMEN Espafia nacié en Barcelona, pero
llegé a La Lentejuela, el pueblo de sus padres,
en 1988, con 23 afios. Ahora tiene 45 afios, dos
hijosy trabaja en el ayuntamiento, en archivoy
documentacion. Desde finales de 2004, lucha
por recuperar los restos de su abuelo fusiladoy
su historia. Lo hace “por conciencia”, por ha-
berlo escuchado desde pequefia, desde que te-
nia 10 afios. “Pasa de tus padres a ti, es una his-
toria sin terminar, y por salud mental, por
principios, hay que terminarla”.

Lo que sabia es que a su abuelo paterno, Ma-
nuel Espafia Gil, lo llevaron desde La Lente-
juelaalavecinaLa Puebla de Cazalla, lo deja-
ron enunacunetay desaparecio.

“Vique yo tenia que hacer algo, empecé a ha-
blar con los mayores del pueblo para saber
qué era lo que habia pasado, me empecé a
mover. Sacamos un manifiesto con los fami-
liares que pude reunir, localizamos la fosa en
la parte civil del cementerio de La Puebla, que
hubo que limpiar porque estaba en un verte-
dero, y se empezoé |la exhumacién de parte de
los restos (se calculan unos 200 en total), hoy
en una habitacién, a la espera de seguir la ex-
humacién y después la prueba de ADN”. Una

MARI CARMEN ESPANA
“Habia que olvidar para sobrevivir”

tarea paralizada por la existencia en la fosa
de dos muros en mal estado. Los restos de
Manuel podrian estar entre los ya exhuma-
dos, todos de septiembre de 1936. De confir-
marse, Mari Carmen “los pondria con todos
sus compafieros, en una lapida conjunta, en
honor a todos los que sufrieron represion por
el fascismo”. “Para que descansen en paz. Lo
consideraria como un deber cumplido”.

La historia completa la supo hace muy poco.
Su abuelo era jornalero y querfa un mundo
mejor. Apoyaba la Republica y después de
una manifestacién selollevaron. Lo fusilaron
de madrugada, de espaldas. Tenia 29 afios,
dos hijos, el padre de Mari Carmen, con tres
afios, y otro en camino, que nacié dias des-
pués de su muerte. Una historia latente, de la
que solo conserva una fotografia en sepia, y
que le ha costado muchas horas levantar.

La historia es también de su abuela. Por lo
que ha recopilado, Carmen Gil Muriana sabia
leer y escribir, lefa y ayudaba a la gente del
pueblo con los papeles, era republicana y
“echa palante”, una mujer avanzada para su
época. “Incluso alguna gente me ha comenta-
do que por eso mataron a mi abuelo. Lo cierto

es que en La Lentejuela no mataron a ningu-
na mujer”. Murié en 1996, con 84 afios.

Mari Carmen la conoci6, pero nunca supo nada
de su historia por su boca, y quedan muchas
lagunas. “Tenfa auténtico panico, cdllate, por
favor, no digas nada, decia... La pasearon, la
purgaron, la pelaron. Aunade sus compafieras
y amigas, la violaron, la pasearon también, le
pusieron una pistola en la boca. Mi abuela tu-
vo que ir a misa, comulgar. La ayudé el médico
del pueblo, llegé a ser la cocinera del comedor
y pudo sobrevivir y darle de comer a sus hijos.
Se quedo¢ en el pueblo. Pasaron mucha ham-
bre. No contaba nada. Creo que simplemente
habia que olvidar para volver a empezar. Fue
tan horroroso, que para seguir caminando, se-
guir viviendo, habia que hacer eso. Porque se-
gufan matando a gente mucho después de ter-
minada la guerra”.

No vio miedo Mari Carmen en su padre, falle-
cido en 2001, con 68 afios. Volvié a su pueblo

después de ella, igual que su madre y su her-
mana. Y trasmitié a Mari Carmen la historia
de su abuelo. “Estaba fusilado y no sabia por
qué habia pasado eso. Si se hubiera muerto
en el frente... Es una lucha titanica. Hay cua-
tro nietos mas en esta historia, pero es una
especie de encargo de mi padre, me siento
con laobligacién de cumplirlo”.

Parte de su lucha aparece en el documental
‘Mari Carmen Espafia, el final del silencio’. Una
road movie rodada por televisiones suecas, es-
trenada en 2008 en Barcelona y premiada por
Italia, Canada, Estados Unidos, Suecia, Suiza,
Noruega y Alemania, pero atin no difundida en
Andalucia. “El documental es duro y dice bas-
tantes verdades, compara el trato que se da al
Valle de los Caidos con la realidad de las fosas
espafiolas que, en el caso de La Puebla, era un
vertedero. Yo quiero que mi abuelo y las perso-
nas que estan en la fosa, tengan un trato digno,
porque eran personas también. Lucharon por la
libertad y se merecen tener un entierro digno”.
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“Tenia auténtico pdnico,
cdllate, por favor, no
digas nada, decia...

La pasearon, la purgaron,
la pelaron. A una de sus
compafieras y amigas,

la violaron, la pasearon
también, le pusieron una
pistola en la boca..”

Mari Carmen llega a la conclusion de que “el
poder real en este pafs no ha cambiado y no
interesa que se sepa la verdad. Las fosas des-
velan lo que pasé. Hubo de todo, mandibulas,
dientes rotos, ataduras de mufiecas a la es-
palda, machetazos en brazos, mujeres emba-
razadas... Eso no se olvida en la vida. Lo que
aquise cometié fue una barbarie, no se puede
hablar de Guerra Civil, se los llevaron atados y
dejados en cementerios y cunetas. ;C6mo se
les llama: fusilados, desparecidos, represalia-
dos? No tienen ninglin nombre”, asegura.

Considera el nuevo Decreto Ley para las mu-
jeres necesario, aunque loideal es “que se hu-
biera empezado por los seres humanos que
faltaban, abrir las fosas. Hay muchas victi-
mas, ha existido mucha violencia, y asi se sa-
bria la verdad. Habia dos bandos, pero en los
pueblos de Andalucia se produjo un extermi-
nio absoluto. No tiene comparacién, ni cuali-
tativa ni comparativamente. Sobre todo la
gente tiene que comprender la necesidad de
las familias de que esto termine, antes de que
se muera mas gente. Me hubiera gustado que
mi padre y mi abuela hubieran visto eso
abierto, yo creo que hubieran descansado”.

Ella no descansa, y lo que quiere es terminar
latarea que se haimpuesto. “No queremos in-
demnizaciones, sino que nos faciliten el cami-
no para recuperar a nuestra familia, y se ter-
minara la historia, y el deber cumplido. Y un
entierro digno, como cualquier ser humano,
recuperar la memoria, su nombre y apellidos.
Y todos por igual”. Y apostilla: “Es una cues-
tion de sentimiento, de familia, de terminar
con la historia de un familiar que vuelva a su
sitio, ya estd, no hay mas”.

Enportada~23+
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“Todas las mujeres que se quedaron viudasy sin recursos como
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GUILLERMINA FRANCO tiene 77 afios (nacié en
1933). Ella vivia en una pequefia aldea pertene-
ciente a Puebla del Rio (Sevilla). “Alli mataron a
mi padre cuando yo tenia tres afios”. La histo-
riadelo que paso selacontaron sus cuatro her-
manos mayores a trozos. Cuando su padre mu-
ri6 ella tuvo una ictericia . “Estuve muy grave.
El médico decia que tenia una tristeza muy
grande a pesar de ser tan pequefia. Por eso, qui-
za, me protegian, no me pegaban cuando hacia
alguna travesura y no quisieron contarme en
un primer momento lo que pasé”.

Con los afios, pudo saber que el 3 de agosto de
1936 entraron por la fuerza en su casa un te-
niente de la guardia civil y un falangista de Lo-
ra del Rio. “Mi hermano estaba sentado en el
zaguan de la casa y llegaron sin previo aviso
rompiendo la puerta, por lo que empez6 a llo-
rar. En ese momento salié mi padrey le dijeron:
Dése usted por detenido. Mi padre no se resis-
tié porque no tenia ningtin motivo para huir”.

Su padre, que era capataz y propietario de dos
parcelas de arroz y una de algodén, lo perdié
todo en aquel momento. Lo metieron en la car-
cel,donde sumadreiba todos losdias a llevarle
la comida, hasta que dias después él le dijo una

mi madre no lo superaron nunca”

mafiana: “trdeme a Guillermina para verla, la
americana y las zapatillas porque van a sacar
esta noche a algunos... Si me toca a mi no quie-
ro que me quiten los zapatos”.

Asi lo hizo y, al dia siguiente, cuando la esposa
fuellevarle el desayuno, le dijeron que su mari-
do ya no estaba alli, que lo habian fusilado. “La
hora se ignoraba, pero era la madrugada del
dia 13 de agosto. Lo habian matado en la carre-
tera de Palomares, junto aotras cinco personas
mas jévenes que mi padre. Fueron todos ata-
dos...y muertos sin juicio”.

“Las tierras se las quitaron. Quemaron todas las
escrituras. Mi madre comenzo a llorar y los fas-
cistas le dijeron que i lloraba estaban preparan-
do una caldera de aceite para meterlaaellaya
sus dos hijos mas pequefios. Le pusieron un ca-
mién en la puerta para que cogiera lo mas preci-
soy se fuera, sin dineroy sin nada. Se fue a Para-
das, con mi abuela. Alli tenfa mi padre una casa
que mi madre tuvo que vender para darnos de
comeranosotrosy se pusoavivirdealquiler.Ella
cogid algodoén, aceituna, estuvo de estraperlo..”.

Guillermina tuvo que entrar, junto a una herma-
naque ahora vive en Suiza, en un colegio falan-

gistade auxilio social ubicado en la Plaza Alfaro
de Sevilla. Estuvo 10 afios. “Cuando sali de alli,
me fui a Parfs (Francia) muy jovencita con un tio
y una hermana. Realizamos nuestros estudios,
pero antes trabajamos en todo: haciendo lim-
pieza, escaleras, cuidando nifios... Después tra-
bajé con un psicoanalista durante 37 afios. En
Francia conoci a mi marido, ingeniero aerondu-
tico, que era de Almeria. Tuve tres nifias, aun-
que unase murié...Ahora tengo dos nietosy dos
biznietas en Paris, donde vive una de mis hijas”.

En el pafs vecino, asegura, “tuve una vida ple-
na, feliz, sin miedo y llena de alegria”. En cierto
momento, volvieron a Sevilla, donde compra-
ron un piso, para rescatar sus origenes. “Fue
muy doloroso y, al final, fue mi marido quien se
acercé al lugar donde yo naci para conocerlo”,
asegura. “Me encantaria saber donde estd en-
terrado mi padre. Le pregunté en una ocasion a
un sefior de la Puebla del Rio que se llamaba
Manolo, alpargata, y hablé también con un pro-
fesor de historia del pueblo, el sefior Garcia...
Fue imposible. Sélo me confirmaron que esa
noche mi padre no murié solo”.

Su hermano mayor sabia mucho mas. A punto
estuvo de ser asesinado. Sélo la intervencion
de un falangista lo salvé después de una pali-
za con la culata del fusil: “Déjalo, bastante
tiene con que hayamos matado a su padre”.
Recuerdos tristes.. Su madre, dice, “fue una
martir. Hay que reconocer que algunas perso-

nas nacen para ser felices y otras no lo son
nunca”, lamenta Guillermina.

Francia, en ese sentido, fue un soplo de aire
fresco en comparacion con el ambiente enra-
recidoy rancio de la Espafia franquista. “Volvi
a Andalucia porque mi marido cayé enfermo
y quiso morir aqui”, afirma, “aunque volveria
con los ojos cerrados a Paris”.

Lo que se estd haciendo desde el Gobierno an-
daluz por las represaliadas del franquismo es
muy loable en opinién de Guillermina. “Sin em-
bargo, nada puede evitar todos los crimenes
que se hicieron. Hubo muchos hijos e hijas que
fueron criados en hospicios sociales donde
eran crueles, por lo mas minimo nos cortaban
el pelo a trasquilones, nos castigaban sin dor-
mir de rodillas o nos daban palizas..”.

Guillermina, aunque es toda vitalidad y ale-
gria, no ha superado esas vivencias donde in-
cluso, recuerda, “cuando era pequefiita cam-
biaba platanos en la casa de los ricos por pan
blanco. No he regresado nunca a mis raices y
me siento espafiola, pero de corazén fran-
cés”. Ese desarraigo, afirma, era innecesario.
“Todas las mujeres que se quedaron viudas y
sinrecursos de ninguna clase como mi madre
no lo superaron nunca. No tengo odio porque
no conozco alos asesinos de mi padre, pero si
los hubiera conocido, no los hubiera perdona-
do nunca”, concluye, pese a todo, sonriendo.

“Todas las mujeres que

se quedaron viudas y sin
recursos de ninguna clase
como mimadre no lo

superaron nunca.
No tengo odio porque

no conozco a los asesinos
de mipadre, pero silos
hubiera conocido, no

los hubiera perdonado
nunca”
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PAQUI MAQUEDA conoci6 su historia familiar
en el afio 2003. “Nosotros somos de Carmona
y mi bisabuelo, Juan Rodriguez Tirado, vivié
en Carmona con una primera mujer llamada
Carla Rodriguez con la que tiene tres hijos y
una hija: Enrique, Pascual, José y mi abuela
Frasca”. Cuando el 23 de julio de 1936 entran
los fascistas a tomar el pueblo, el bisabuelo
de Paqui, Juan, con los dos hijos mayores, En-
rique, de 27 afios, y Pascual, de 23, que son re-
publicanos, defienden Carmona frente a la
avance de las tropas. Cuando toman la ciu-
dad, Enrique y Pascual salen del pueblo junto
aun gran grupo de milicianos que huyen a los
municipios de los alrededores. “Juan, mi bis-
abuelo, permanece en Carmona, y no sabe-
mos en qué fecha exactamente le detienen. El
23 de agosto de 1936, lo toman prisionero jun-
to a un grupo de hombres y mujeres, en una
de las sacas -coches donde transportaban a
los que iban a ser fusilados-, y murié en las
tapias del cementerio de Carmona. Tenia 72
afios, seglin los datos encontrados”.

Los fascistas inmediatamente elaboran los
bandos de guerra, firmados por Queipo de
Llano, donde dicen que “cualquier persona
que fuera sospechosa de haber colaborado y

PAQUI MAQUEDA
“Cuando lajusticia
venga, nos pillara

. trabajando”

A

resistido a las tropas nacionales se les puede
asesinar”. El concepto por el que matan es
aplicacién de bando de guerra. “Tengo su par-
tida de defuncién y lo que consta es ‘altera-
ciones militares habidas en esta ciudad’, esa
eslacausade la muerte. Para no afrontar que
fue ajusticiado extrajudicialmente, siendo en
primer lugar secuestrado de su casa. Los fas-
cistas cometieron todos los delitos contem-
plados en el derecho internacional que ya
hoy, por suerte, estan amparados”.

Mientras, Enrique habia salido de Carmona
con su hermano Pascual. “Avanzan por Lora
del Rio, Constantina... en un batallén de mili-
cianos hasta que llegan a Madrid. Permane-
cen alli los tres afios de la guerra, participan-
do en diversas batallas, hasta que a Enrique
lo toman prisioneroy le comunican que tiene
que volver a Carmona en 1939, cuando termi-
na la Guerra Civil. Alli se dedica a amenazar
de muerte al que ha matado a su padre. Ese
sefior lo denuncia y Enrique pasa la mayor
parte de su vida en el campo de concentra-
cién de Los Merinales, en Sevilla, y en distin-
tas carceles que inaugura Franco. También es
desterradoy, en teoria, no podrd volver jamas
a Carmona”. “Mi madre -recuerda Paqui- me

contaba cdmo ella con nueve afios era la en-
cargada de llevarle clandestinamente la co-
mida a escondidas a una taberna que habia
en el pueblo. En la clandestinidad habia lazos
muy fuertes entre los represaliados, aunque
ella cuenta estas historias como una anécdo-
ta. También recuerda como llegaba la guardia
civil de noche, despertando a todos, a los ni-
fios, levantando colchones buscando a Enri-
que. Sabian que volvia al pueblo, pero no lo
pillaban. Enrique Rodriguez Rodriguez murié
enla pobrezay desarraigado”.

Pascual, por su parte, se separa de su hermano
Enriquey, en La Carolina, lo detienen intentan-
do llegar a Carmona. “Después de una sesion
de interrogatorio bastante dura donde lo tor-
turan, no sabemos en qué momento se escapa
por las calles de La Carolina. Los falangistas,
detrds, lo matan de siete tiros por la espalda y
muere como un conejo cazado. En el expedien-
te aparecen las Gltimas palabras que le dijo a
una mujer que no le quiso abrir la puerta: ay
madre mia”. Pascual Rodriguez Rodriguez te-
nia 27 afios cuando murié un 23 de agosto de
1939. Justamente tres afios después de que
ajusticiaran a su padre, dejando a una nueva
mujer viuday un nifio pequefio de cuatro afios
huérfanoy sin vivienda.

José, el tercero de los hermanos, tiene 17 afios
cuando muere su padre. El se queda en el pue-

bloy lo obligan a alistarse en las filas fascis-
tas. “El hijo del matao”, como lo Ilaman, en
una trinchera del ejército nacional se pasa
una noche a lafila de los republicanos. Cuan-
do termina la guerra, sufre prisién y campos
de concentracién, pero no tanto tiempo co-
mo Enrique. “Vuelve a Carmonay, como no le
queda nadie, le obligan otra vez a hacer la mi-
li; conoce en Granada a su esposay se va para
Barcelona”. José todavia vive.

“Esa es la historia de mi familia”, explica Pa-
qui. “Yo tengo 46 afios y en mi casa nunca se
habfa hablado de esto. Cuando conoci a mi
tio abuelo Enrique era un sin techo, pedia en
lacalle..aunque nunca supe por qué. Muy po-
co se hablaba de mi tio abuelo Pascual. Mi
hermana gemela y yo siempre hemos estado
muy cercanas al tema de la Guerra Civil y qui-
simos, en su momento, ayudar en las prime-
ras exhumaciones que se hicieron en Espafia.
Cuando le expliqué a mi madre, Manuela Fer-
nandez Rodriguez, en qué consistia la exhu-
macioén, me miré y me dijo: Paqui, ¢por qué no
buscasamiabuelo? Lo fusilaron y estd en una
fosa comin de Carmona”.

Apartirdeahihaido tirando del hiloy se haido
involucrando cada vez mas. De hecho, Paqui es
la vicepresidenta de la Asociacion Andaluza de
Memoria Histérica y Justicia (AMHyJA). Segun
ella, la primera cicatriz que han dejado los cri-

“Cuando le expliqué

a mi madre, Manuela
Ferndndez Rodriguez,

en qué consistia la
exhumacion, me miréy
me dijo: Paqui, ¢por qué
no buscas a mi abuelo?
Lo fusilaron y estd en una
fosa comun de Carmona”

menes de guerra que se cometieron en su mo-
mento es el olvido. “Pascual fue olvidado. Yo
concibo la familia como una cadena de eslabo-
nesy,enlamia,sehanrotomuchosdeellos.No
teniamos conocimiento de tanto dolor. Recuer-
do a Frasca, mi abuela, como una mujer conti-
nuamente amargada, jamas nos dio carifio y
afecto. Esto ha dejado la huella del olvido que,
ahora, en cuanto se recupera la memoria se
puede entender”.

El Decreto Ley que compensa de alguna ma-
neraalas represaliadas es valorado por Paqui
y por la asociacion que representa. “Aprecia-
mos todos los pasos que estd dando la admi-
nistracion publica en el ambito de memoria
historica, a pesar de que tiene limitesy no lle-
ga donde tiene que llegar. Pedimos mucho
mas. En cuanto al Decreto, era algo necesario
compensar el sufrimiento de estas mujeres,
aunque no hay dinero en el mundo que pague
el dolor y la humillacién que sufrieron. Nos-
otros pedimos, sobre todo, reconocimiento”.
“Méas acertado nos parece que, en los ayunta-
mientos donde /as pelonas fueron paseadas
publicamente bajo el escarnioy lavista de los
vecinos y vecinas, se lean sus nombres y se
cuenten sus historiasy se digan que eran, que
son, mujeres valientes que lo Ginico que hicie-
ron es ser visibles. Intentar dar un paso al
frente, salir del dmbito de la familia y querer
votar, divorciarse, tomar decisiones. Se atre-
vieron, también, a ser esposas, madres, e hi-
jas de hombres valientes que dieron la cara.
Por eso también se les humillé... A nosotros
nos parece mejor un homenaje, una rectifica-
cion, y que se reconozca que los asesinatos
cometidos en la época franquista fueron cri-
menes de guerra”.

Paqui Maqueda esta convencida de que con-
seguiran esa meta. “Nuestros antepasados
sembraron semillas, que somos las nuevas
generaciones, y no tenemos duda que este
pais los pondra en el lugar que se merecen en
la historia. En todo caso, cuando la justicia
venga, nos pillara trabajando”. —
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ANAALONSO

PRESIDENTA DE LAS EMPRESARIAS ANDALUZAS (FAME)

“Silas mujeres pensaramos que el dinero no
tiene género, no harian falta organizaciones
como FAME”

LA FEDERACION ANDALUZA DE MUJERES EMPRESARIAS (FAME) HA CELEBRADO ESTE ANO SU DECIMO
ANIVERSARIO. ENCIMA DE LA MESA, UN BALANCE MAS QUE POSITIVO.NO SOLO HAN LOGRADO LA
VERTEBRACION TERRITORIAL EN LAS OCHO PROVINCIAS, NECESARIA PARA HACER DE FAME UNA
ORGANIZACION FUERTE, SINO QUE, HOY POR HOY, SUVOZ SUENAALLI DONDE SE TOMAN DECISIONES.
HAN CONSEGUIDO ESTAR REPRESENTADAS EN LAS PRINCIPALES ORGANIZACIONES EMPRESARIALES,
COPADAS HISTORICAMENTE POR HOMBRES, UN HECHO QUE LES PARECIA IMPOSIBLE HACE SOLO
CINCO ANOS. AL FRENTE DE ESTOS LOGROS, ANAALONSO, UNA GADITANA DE CORAZON, QUE SE MARCA
COMO RETO INMEDIATO HACER POSIBLE QUE LAS ASOCIADAS PUEDAN COMPATIBILIZAR LA GESTION
DE SUS EMPRESAS CON EL TIEMPO Y EL ESFUERZO QUE “REGALAN” A LA FEDERACION, EN “ESTA EPOCA
DIFICIL PARA LAPEQUENAY MEDIANA EMPRESA”.

Texto: Patricia Rodriguez Pagés Fotografias: Alberto G. Puras/cienxcien

ANA ALONSO CAMINA CON PASO SEGURO, afianzando en cada uno de ellos una de
las frases que componen su ideario de vida: “No hay que temerle a la adversidad,
contra ella sélo cabe la accién”. Y es que esta mujer, que capitanea la entidad mas
representativa del colectivo empresarial femenino de Andalucia (con un total de
2.434 asociadas) estd al frente, ademds, de dos importantes empresas y tiene res-
ponsabilidad en varios érganos de la Confederacion Andaluza de Empresarios
(CEA), entre otras ocupaciones. No es de extrafiar, por tanto, que su agenda sea un
intrincado encaje de bolillos en el que atn reserva tiempo para familiay aficiones.
Serd porque esta “optimista moderada” cree profundamente en que “otra agenda
es posible”, un objetivo que se ha encargado de defender durante este tiempo, con
el fin de que retos como la consolidacion de la conciliacion de la vida, familiar, per-
sonal y laboral sean factibles en un futuro préximo.

Para hacer frente a desafios de tal calibre, siempre ha tenido claro que sélo “cohe-
sionadas y con plena conciencia de género” serian capaces de ir salvando los obs-
taculos a los que la mujer se va enfrentando cada dia: “Si las mujeres pensaramos
que el dinero no tiene género, no estariamos aqui, no harian falta organizaciones
como ésta”, asegura Alonso, que lleva inmersa algo mas de dos afios en presidir
una entidad que ha cumplido en 2010 una década, teniendo como telén de fondo
una complicada situacién econdmica.
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Entrevista

FAME ha celebrado este afio su décimo aniver-
sario, ¢qué balance hace?

Creo que no tenemos mds remedio que ser
muy positivas en el balance que hacemos del
trabajo realizado en esta tltima década. FAME
es, hoy, una organizacién consolidada, verte-
brada a nivel territorial, con presencia impor-
tante enlas ocho provincias, con una cohesién
también muy importante, con aseciadas que
tienen conciencia de pertenen: aun grupo
empresarial que defiende st _' ereses legiti-
mos: los de las mujeres, emgeneral, y los de las
empresarias, en particular. Una organizacion
de defensa de los intereses de las empresarias
y también una organizacion de genéro, como
no podia ser de otra manera. FAME tiene, por
tanto, plena conciencia de pertenencia, cuéles
son los objetivos y los retos por los que traba-
jamos dia a dia. Y no sélo hay conciencia a ni-
vel de federacién sino en cada una de las enti-
dades territoriales que conforman nuestra
organizacion. Yo estoy satisfecha, como decia,
con el trabajo realizado en estos diez afios,
pues hemos logrado consolidar un modelo de
organizacion, establecer una vision sobre cual
es nuestra mision en la sociedad y en el tejido
empresarial andaluz y consolidar una entidad
vertebrada y cohesionada en los territorios.
Ha sido un trabajo duro pero estoy razonable-
mente satisfecha.
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€mpresarias

Y dado que los pilares de la organizacion estan
ya consolidados, como dice, ¢qué retos tiene
la federacion después de diez afios represen-
tando a las empresarias andaluzas?

Los retos son muchos porque las organizacio-
nes estan vivas, al igual que las empresas...
Uno de los retos que me marqué como presi-
denta fue que FAME tuviera mds presencia en
los territorios, de tal manera que hago muchi-
simos kilometros, pero son kilémetros que no
me pesan, porque entiendo que hay que acer-
car la organizacion a los territorios, a las per-
sonasy a las empresarias. Por tanto, es un re-
to que, con cierta escasez de recurso, vamos
llevando a cabo con cierta dignidad... En epo-
ca de crisis surgen, ademas, retos paralelos a
los propios de épocas de bonanza y ahora
nuestras empresas, me refiero sobre todo a
las pequefias y medianas empresas, necesi-
tan unapresencia constante paraayudarlasa
salir de este tsunami. Dadas las actuales cir-
cunstancias, necesitamos que nuestras aso-
ciadas puedan dedicarle tiempo a la vida or-
ganizativa, lo que por si mismo esyaunretoy
un esfuerzo, que agradezco mdas que nunca.
Regalan tiempoy conocimiento a esta organi-
zacion, algo que no es facil compatibilizar
con la gestion empresarial diaria en una épo-
ca terrible como ésta para la pequefia y me-
diana empresa.

Sin embargo, en alguna declaracién publica
usted ha afirmado que, pese a la crisis, las em-
presas lideradas por mujeres estaban te-
niendo un comportamiento menos negativo.
¢A qué se debe esta tendencia?

Bueno esos datos eran aplicables hace un afio...
Lo cierto es que los acontecimientos en nuestra
sociedad se sudecen muy deprisa. La economia,
en este momento, lo mueve todo y muy deprisa,
al igual que sucede en el mundo de la empresa.
Cuando decia hace un afio que, efectivamente, el
cierre de empresas masculinas estaba siendo de-
vastadory que, sinembargo, las empresas lidera-
das por mujeres resistian de alguna manera, este
dato, desgraciadamente, hoy ha dado una vuel-
ta. Y, en este momento, la crisis si estd tocando
de manera importante a empresas de mujeres.
Estamos viviendo una situacion delicada. Pensa-
bamos, en un primer momento, que estar en el
sector servicios, trabajar en los llamados secto-
res femenizados, parecia que favorecia nuestra
situacion y que resistiamos mejor a la crisis,
pues, entre otras cosas, habia pocas empresas
de mujeres dedicadas al sector de la construc-
ciény eso nos iba salvando. Pero la crisis ha teni-
do un efecto domind y la situacion en el sector
delaconstruccion se hallevado por delantealas
empresas auxiliares, y las auxiliares a las de ser-
vicios y asi sucesivamente. Esta es la realidad.
Somos muy concientes de ello.

“Yo quiero la igualdad y
quiero la igualdad
jugando con mis reglas y
en un modelo nuevo,
donde no se impongan
las reglas de juego que se
establecieron un dia
porque a ustedes les
venia bien. Ahora
jugamos de otra manera
y queremos un modelo
nuevo”

Hay otra cuestion que agrava la situacién de
las empresas de mujeres, como es la financia-
cion de las entidades bancarias, pues si antes
eran conservadoras respecto a las empresas de
mujeres, ahoralo son mucho mas, y esa faltade
liquidez para todas las empresas, en general, se
ve mas acentuada por ser empresas lideradas
por mujeres, lo cual hace que lo tengamos mas
dificil para conseguir préstamos.

éComo vislumbra, entonces, el futuro paralas
empresas de mujeres?

Hay medidas que han venido a amortiguar es-
ta situacion, y soy una persona optimista, op-
timista moderada, por lo que creo que ahora
nos toca trabajar mas duro, inventar, ser mas
competitivas y mds creativas. Tenemos que
pensar que vamos a salir de ésta como hemos
salido de crisis anteriores.

Yo, que tengo una cierta edad, puedo recor-
dar cémo vivimos la crisis del 92... Los humanos
tendemos a ser bondadosos con el recuerdo y
fue una crisis terrible, reciente y devastadora.
¢Aspectos diferenciales? Pues uno muy impor-
tante, que en aquel tiempo los bancos daban
dinero, a precio de usura, pero daban dinero, y
hubo empresas que pagaron mucho por salir
de lacrisis, pero que, finalmente, salieron reflo-
tadas. Hoy vivimos una situacién delicada, pe-
ro de la misma maner que salimos de otras
saldremos de ésta. Hemos logrado construir
una Andalucia moderna, competitiva, con em-
presas que se internacionalizan, huyendo de
todos los tépicos, ganado posiciones en Euro-
pa...Hoy no debemos tener complejosy ser rea-
listas a la hora de tomar decisiones. Si hay algo
que caracteriza a las empresas, en general,y a
las de mujeres, en particular, es la toma de de-
cisiones medida, midiendo el riesgo. Por tanto,
lo que toca ahora es, precisamente, medir y
analizar mucho las deciones y los riesgos. Las
empresas que resistan seran empresas muy
fuertes que habran aprendido muchisimo.

Asegura que las mujeres suelen medir mas el
riesgo, que son, quiza, mas prudentes a la
hora de tomar decisiones, ¢cree que hay dife-
rencias en la manera en que mujeres y hom-
bres gestionan sus empresas?

Bueno, tengo una visién personal, nada institu-
cional al respecto y no quisiera aventurarme ni
caer en la trampa de aquellos que defienden
que las mujeres acttian asi porque se diferen-
ciandeestoydeaquellodeloshombres.. Hom-
bresy mujeres somos mas iguales de lo que pa-
rece y cuando hablamos, nuestros problemas
son comunes y nos entendemos, porque hacer
empresa es una carrera dificil tanto para hom-
bres como para mujeres. Dicho esto, si es cierto
que hacer carreraen el plano laboral, empresa-




rial, paralas mujeres es una carrera de obstacu-
los afiadida, como en casi todos los ambitos de
la vida en donde las mujeres emprenden una
actividad. Y sique veo que las mujeres tenemos
una concepcion distinta de la gestion del tiem-
po, de las tareas, de la gestion de nuestras
agendas. De hecho, entre las cosas que hemos
conseguido, y que esta organizacion promue-
Ve, es mostrar a la sociedad y al empresariado
que otraagenda es posible. Nuestras empresas
son competitivas. Ahi estan. Empresas de 20 6
30 afios que estan compitiendo en el mercado
y, sin embargo, sus gestoras, sus duefias, no
han renunciado al cuidado de personas depen-
dientes, de sus hijos...con muchisimo esfuerzo.
Por tanto, creo que tenemos que aprender del
modelo masculino, por qué no, igual que ellos
tienen que aprender del modelo femenino, por-
que, en definitiva, quienes defendemos una so-
ciedad en igualdad proponemos un modelo en
el que las personas sean mas felices. Cuando
todo el mundo entienda esto, habremos re-
suelto un nudo importante.

éQué opina entonces de aquel topico que dice
que las mujeres se masculinizan cuando lle-
gan al poder?

Cuidado con esas afirmaciones que suelen ser
una trampa. Siempre nos tienden trampas de
género. Creo firmemente que uno conserva su
identidad, gustos, preferencias y matices y,
precisamente, soy muy critica con aquellos
que nos dicen “si usted quiere la igualdad vén-
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gase a mi modelo que es el acertado y acepte
las reglas del juego”. Yo quiero la igualdad y
quiero laigualdad jugando con mis reglasy en
un modelo nuevo, donde no se impongan las
reglas de juego que se establecieron un dia
porque a ustedes les venia bien. Ahora juga-
mos de otra manera y queremos un modelo
nuevo. Dicho esto, si creo que hay mujeres que
para competir tienen que adoptar roles mascu-
linos y hay que ser generosas también con esas
mujeres. Yo no me incluiria en ese grupo, pero
sique creo que, a veces, no es facil romper con
el modelo masculino.

Por eso son necesarias organizaciones de género,
que defiendan los intereses de las mujeres...
Hombre claro... si nosotras no tuvieramos una
vision de género claray pensaramos que el di-
nero no tiene género, no estariamos aquf, esta-
riamos en organizaciones mixtas. No obstante,
de la misma manera pensamos que nosotras
no somos unaisla. Esta federacion no tiene vo-
cacion de isla porque es permeable a todo lo
que sucede en la sociedad, por ese motivo par-
ticipamos en organizaciones mixtas, porque es
donde creemos que tenemos que estar repre-
sentadas. Este es nuestro modelo... 6jala pron-
to exista un modelo distinto en el que no ten-
gan que existir organizaciones diferenciadas.

éCudles son las formas de discrimaciéon mas
frecuentes que ha detectado?
Antes de nada, quiero sefialar que ha habido

grandes avances: el hecho de que nosotras, las
representantes de las empresarias andaluzas,
formemos parte hoy de un Comité Ejecutivo de
la CEA o que seamos miembros del Consejo
Econdmico y Social era impensable hace cinco
afios. Por tanto, me reafirmo en los logros, por-
que creo que es bueno que las mujeres, las mu-
jeres empresarias, entiendan que se puede lle-
gary que se puede estar con normalidad. Ahora
bien, esto no quiere decir que lavida de las mu-
jeresenel poder, en general, se veanormaly no
tengan dificultades. Por supuesto que las tie-
nen. De hecho, creo que las mujeres represen-
tan el 25% del tejido empresarial andaluz y no
estamos representadas en el 25% de las organi-
zaciones. Esto es una evidencia, pero que estu-
vieramos en la CEOE, como le digo, era impen-
sable hace cinco afiosyY es importante que
estemos porque desde esos lugares defende-
mos los intereses de las empresarias, pero tam-
bién damos una visién de género que nunca
antes se habia dado, con mucha calmay de ma-
nera normalizada, tratando de llegar a acuer-
dos...y nonosvamal.

&Y las mujeres estan unidas para enfrentarsea
retos como el de erradicar la discriminacién o
alcanzar la plena representacién en escena-
rios histéricamente copados por hombres?

Esta organizacion puede sentirse orgullosa y
satisfecha de muchas cosas, algunas de ellas no
han sido visibilizadas todavia porque el trabajo
que se ha hecho hasta ahora ha sido de puertas

hacia dentro, estructurando, estableciendo las
estructuras organizativas... Ahora nos toca visi-
bilizar la importancia de nuestra entidad, y en
esa etapa estamos. En este sentido, quiero su-
brayar queside algo se tiene que sentir orgullo-
sa y satisfecha esta organizacion es de la gran
pertenencia y conciencia de género que tienen
las empresarias andaluzas. No hay fisuras. Es
mas, con empresarias que no pertenecen a esta
organizacion, cuando se tocan temas funda-
mendamentales, hay una cohesidn total. Y es
importante que ese discurso de género haya ca-
lado entre todas nosotras, porque se nos habia
contado siempre que quienes tenfan proble-
mas de género eran las mujeres mas desfavore-
cidas, las que estan en la periferia social, las que
sufren mal trato...y yo entiendo que la discrimi-
nacién de género no tiene fronteras, porque la
discriminacion de género va contra las mujeres
en general, y la sufren las mujeres por muchas
razones, de edad, por cuestiones laborales, de
raza.. No obstante, si es cierto que en algunas
conversaciones se sigue escuchando eso de “sy
cdmo una empresaria va a sufrir discrimina-
ciéon? Esindependiente econémicamente, toma
decisiones..” Y siempre contesto lo mismo: que
hay formas de discriminacion muy sutiles... co-
mo que los bancos miren mi propuesta de otra
manera, que un proveedor siempre pregunte
por el director, esperando a un hombre, que
cuando hablemos de mujeres empresarias se
las relacione con negocios pequefios o que va-
yas a pedir un préstamo para un camion y tra-

“Hay formas de
discriminacion muy
sutiles.. como que los
bancos miren mi
propuesta de otra
manera, que un
proveedor siempre
pregunte por el director,
esperando a un hombre,
que cuando hablemos de
mujeres empresarias se
las relacione con
negocios pequefios”

tendequitartelodelacabeza..Creo que lasem-
presarias tenemos una resistencia emocional
muy fuerte a veces... pero, bueno, lo mejor que
se puede hacer contra la adversidad es la ac-
cién y en eso estd esta organizacion en la ac-
cién permanente.

éComo cree que ayudara ala consolidacion de la
igualdad medidas como el I Plan Estratégico para
lalgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia?
En primer lugar, felicito la iniciativa, el que se
haya puesto en marcha un plan de igualdad
transversal e integral. Desde luego estoy con-
vencida de que favorecerd a la mujer en todos
los ambitos. Creo que es un plan muy podero-
soy potente. El Ginico temor que tenemos aho-
ra es que con la crisis se preste menos aten-
cién a estas cuestiones de igualdad, y no me
refiero en Andalucia, sino a nivel general, en el
mundo... Conocemos la historiay sabemos que
cuando hay crisis, uno de los peligros que co-
rremos las mujeres es que quieran mandarnos
para casa. Ya hemos visto en una encuenta,
quese hahecho dltimamente, que en épocade
crisis la sociedad piensa que las mujeres tie-
nen que volver a casa y dejar a los cabeza de
familia en el puesto laboral, un puesto que pa-
rece que les corresponde y que le hemos usur-
pado y que, por tanto, como lo hemos usurpa-
do nos tenemos que volver a casa cuando no
hay trabajo. Esto es terrible. Desgraciadamen-
te, se necesita mas que unaley para cambiar la
mentalidad de algunas cabezas.

éCree que empresarios/as y trabajadores/as
uniran, por fin, los esfuerzos necesarios para
hacer posible la plenala conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral?

Ha habido grandes avances en materia de igual-
dad en este pais, en Andalucia. Y ha habido gran-
des avances en materia de concialiacion. Mas
aun, la Ley de Igualdad viene a superar a la anti-
gua Ley de Conciliacién y Andalucia es en la Co-
munidad Auténoma donde mas hombres se han
beneficiado del permiso de paternidad. Y he de
decirque desde el Instituto de la Mujer se ha he-
cho un importante trabajo por sensibilizar, for-
mary facilitar a las empresas el que puedan ins-
talar programas de conciliacién dirigidos a
hombres y a mujeres. Y digo mas: cada vez las
empresas andaluzas son mas modernas y em-
piezan a considerar la igualdad como un valor
competitivo. Hay ya muchas empresas que con-
sideran que adoptar medidas que favorezcan la
igualdad, medidas correctoras en su empresa -
de la misma manera que se adoptan contra el
absentismo o para favorecer la motivacion-fide-
lizan al capital humano, hacen alaempresa mas
moderna, con responsabilidad social... Ahora lo
que hay que hacer es poner en valor esas medi-
das, que todas las empresas vean que es un va-
lor afiadido para ellas implantar medidas de
conciliaciony medidas de igualdad.

Y desde la perspectiva de una empresaria de
éxito como usted, ¢cudles cree que son los
retos del feminismo de cara al futuro?
Uno de los retos fundamentales es resolver el
espejismo de laigualdad y actuar directamen-
te en el colectivo de los jovenes. Un colectivo
que ha crecido en una sociedad moderna, mas
cultivada, y evidentemente mds igualitaria, y
que cree que todo estd conseguido y que no
hay motivos por los que seguiravanzando.Y no
es asi. Todavia hay muchos motivos, muchas
amenazas en el mundo contra la mujer.
También me preocupa muchisimo la involu-
cién hacia el conservadurismo. Una prueba de
ello son los mensajes lanzados desde el Tea
Party en EEUU, donde todo ha sido moral, don-
denosehahablado tanto de economiay politi-
ca como de cuestiones morales... y las mujeres
salimos muy mal paradas cuando se hacen este
tipo de revisionismos morales, fundamentalis-
tas. Por tanto, creo que hay que modernizar los
mensajes para poder trasladarlos y llegar a los
jovenes, y debemos estar alerta contra esta
nueva ola de fundamentalismo... a veces criti-
camos posiciones islamicas, por ejemplo, y a
veces 0igo cosas que se parecen bastante, qui-
zamas edulcoradas, con mas eufemismo, enun
tono mas conciliador, pero se parecen bastan-
te.Y hay que estar alerta, porque hemos alcan-
zado muchas conquistas, muy importantes, y
no deberiamos ir hacia otra parte. —
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SALUD Y GENERO:
la cultura de la vida

LA DOCTORA MARIA FUENTES HABLA DE SALUD DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
Y DESDE SU EXPERIENCIA VITAL. HABLA ALTO Y CLARO, SIN MIEDO, BASANDO LA
CONTUNDENCIA DE SUS PALABRAS EN LAS PRUEBAS QUE AVALAN CADA UNO DE SUS
ARGUMENTOS. MIRAR EN LA DIRECCION QUE PROPONE SACUDE LOS PILARES DEL
SISTEMA SANITARIO

Texto: Laura Ledn Fotografia: Anna Elias
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PARA CONMEMORAR el Dia Internacional de Ac-
cion por la Salud de las Mujeres el Centro de
Documentacién Maria Zambrano, en colabora-
cion con el colectivo "La Leche", el Colegio de
Farmacéuticos de Sevillay la Fundacién Far-
macéutica Avenzoar, invitaron a la doctora
Maria Fuentes Caballero a compartir sus cono-
cimientos a través de una doble sesion.

Maria Fuentes tiene una trayectoria de mas de
25 afios en el ambito asistencial y formativo en
Andaluciay Catalufia. Es partera, médica, home-
6pata, diplomada en nutricion y técnicas psico-
corporales, educadora, investigadoray escritora.

A pesar del calor (el evento se celebrd el 7 de
junio en Sevilla) tres horas con la doctora Fuen-
tes es muy poco tiempo.

La conferencia comenzé con una reflexién
sobre como la salud esta indisolublemente li-
gadaalavida, uniendo continentey contenido,
cuerpo y alma. “Me siento en deuda con todas
las mujeres del mundo. Una de las cosas que
nos debemos entre todas son los colectivos
que hablan de una cultura de salud, que em-
pieza a ser emergente, que nace de lavida.”

Saludy género

La vinculacién de salud y género es un concepto
relativamente moderno. Segun las OMS la salud
no es sélo la ausencia de sintomas, es bienestar
psiquico, fisicoy social. “Es lamanera de sentir, de
vivir, de pensar y de relacionarse. Si somos hom-
bres y mujeres y vivimos como tales en nuestra
cultura, ni pensamos igual, ni sentimos igual, ni te-
nemos el mismo cuerpo ni el mismo estatus social,
ni la misma trayectoria cultural e histérica, por
tanto lasalud de las mujeres estd condicionada de
unamaneradistintaalasalud delos hombres (...)”.

El modelo médico occidental es eminentemente
mecanicista (disocia cada parte del cuerpo), tec-
nocratico y androcéntrico. “Hasta hace muy
poco no se haempezado a hacer el estudio dife-
rencial en los cuerpos de las mujeres; el higado
de las mujeres procesa fisiolégicamente de ma-
neradiferente al de los hombres, el ataque cardi-
aco no tiene los mismos sintomas, los farmacos
noactdan igual,..”

La doctora Fuentes trabaja desde una perspec-
tiva holistica; considerando a cada persona den-

“Imaginaos que de 100
mujeres tratadas de
cdncer de mama, es
posible gue 80 de ellas
nunca hubiesen
desarrollado

la enfermedad”

tro de sus circunstancias vitales y entendiendo
que el cuerpo y el alma estan unidos; “cuando
enfermamos intervienen todos estos aspectos
y para recuperarnos hay que tenerlos también
en cuenta. La mayor parte de las enfermedades
proceden de sufrimientos del espiritu, de sufri-
mientos animicos que se manifiestan en el
cuerpo”. Esta perspectiva es inviable desde la
mercantilizacion del sistema sanitario. “Se
hacen muchos screenig, muchas mamografias,...
mucho consumo sanitario, frecuentemente ge-
nerador de patologias mas que preventivo.
Estos procedimientos benefician a los mismos
de siempre; alas multinacionales farmacéuticas
que son las mismas que las de las industrias de
la guerray las mismas que manipulan las semi-
llas. Es una cuestion de dinero y de poder.”

En materia de prevencion, pone de manifiesto
la falta de cultura basica; el desconocimiento
sobre el cuerpo las mujeres (como cuantos dias
fértiles tiene su cicloy como identificarlos) ha
creado un negocio muy lucrativo. “Mucho femi-
nismo y progresismo pero el segundo método
anticonceptivo usado son las pastillas, que su-
ponen un peligro brutal (en forma de cancer)
para la salud de las mujeres. Imaginaos lo que
se derivaecondmicamente de eso, lo que se de-
rivaen sufrimiento. El primer derecho y respon-
sabilidad sobre nosotras mismas es conocer
nuestros cuerpos, como funcionan, para poder
tener poder sobre ellos.”

El control sobre el cuerpo de la mujer y la ‘medi-
calizacion’ de procesos naturales como el parto
fue uno de los puntos clave de su discurso.

“Al aplicar los métodos que se usan en el
parto hospitalario para eludir el dolor no nos
advierten que pueden causar dolores de ca-
beza crénicos, lesiones de espalda crénicas,
invalidez crénica, nifios con alteraciones de
comportamiento crénicas,y muchas otras se-
cuelas”. El 80% de los partos en Espafia son
tecnoldgicos, “se hacen extracciones fetales
y nonacimientos”.

“Vuelvo a recordar que la enfermedad y la
salud dependen de lo que vivimos, pensamos
sentimos, comemos, respiramos... todos los
dias. Tenemos que actuar porque no es casual
que las enfermedades crdnicas estén aumen-
tando sin que sepamos lo que sucede. Es men-
tira, si se sabe pero no hay voluntad politica
para atajar por donde hay que atajar. Nos en-
ferman las relaciones de violencia, nos en-
ferma el miedo, nos enferman los farmacos, los
anticonceptivos, la alimentacion industrial, el
paro, la inseguridad econdémica, la conviccién
de que si no tenemos casa, coche y seguro de
vida, serd nuestra vida un desastre,..”

Durante la conferencia detall6 distintas dolen-
cias que afectan principalmente a las mujeres
y cuyas causas estan directamente relaciona-
das con sus experiencias vitales especificas.
“Las mujeres en occidente y en Espafia, ‘por lo
que mas frecuentemente morimos’ es por can-
cerde mamay enfermedades cardiovasculares.
No nos cuentan que la enfermedad procede de
laalteracion de todos los factores de salud: psi-
quicos, fisicos y sociales. Que la alteracidones a
nivel neurolégico o, dicho de otra manera,
energético,y que mds tarde se altera la funcion
deun érganoy empezamos a tener migrafia, es-
trefiimiento, insomnio,.. y ya estas enfer-
mando, pero cuando lo detectan los andlisis, lo
Unico que pueden hacer es cortar y coser.”

Aunque comdnmente se considera que salvan
numerosas vidas “se ha concluido en la dltima
Revision Cochrane que las mamografias salvan
s6lo a una de cada 2000.” Las Revisiones Coch-
rane son resiimenes de los resultados de los es-
tudios internacionales disponibles que
proporcionan un alto nivel de evidencia sobre la
eficaciade lasintervenciones en temas de salud.
“Pero es mas grave que eso; seglin ladirectora de
Salud Preventiva de Asturias: al participar en el
programade cribado el riesgo de que se diagnos-
tique un cancer de mamay se trate como tal”
(sobre lesiones que no se hubieran desarrollado

como cancer) “se transformaria en un 80%. Ima-
ginaos que de 100 mujeres tratadas de cancerde
mama, es posible que 8o de ellas nunca hubiesen
desarrollado el supuesto cancer de mama.

Sé la fuerza de lo que estoy diciendo, pero son
datos de salud publica, publicados internacio-
nalmente.”

El camino de regreso

La indignacién crece en Maria a medida que
desgrana lalarga lista de situaciones denuncia-
bles. Pero en este punto se detiene por el des-
concierto que sus afirmaciones estan
generando. “Cuando se dice que no se sabe
como atajar el cancer, la depresion, la fibro-
mialgia,..tantas enfermedades de las que no se
sabe...Si se sabe. Sobre el estrés cronico llevan
afios haciéndose estudios médicos. El estrés
nos lleva a un estado de desesperacion, angus-
tiay depresion que alterauna parte del cerebro
que se |llama sistema limbico o emocional y
toma dos caminos: el de la izquierda que nos
lleva a la supresion del sistema inmunolégico
o caida de defensas, y el de la derecha que nos
lleva a una alteracion endocrina y hormonal,
pero ambos dos confluyen en el crecimiento
del cancery en otras alteraciones profundas. Y
hay un camino de regreso; si en lugar de tantos
citostaticos, farmacos, etc,, pudiéramos inter-
venir cambiando la autopercepciony la percep-
cion del mundo, eso influiria también sobre el
sistema limbico haciendo que la ecuacion sein-
virtieray acabara en la curacion. Pero para eso
hace falta reconvertir todo el paradigma de
salud en el que vivimos actualmente.”

Hay que buscar recursos terapéuticos no agre-
sivos. Formar a todos los sectores profesiona-
les, educacionales, sanitarios, sociales,.. en
este nuevo paradigma, en esta nueva dimen-
sién. Y transmitir esta educacion para la salud
y paralaculturade lavida.

Contactar con la tierra, con el aire, con el sol,
conelagua.. Recuperar la sabiduriainterna, es-
cucharla, percibirla. Abrir todas las vias de pro-
yeccion social, orientacion profesional y
personal. Meditar, dar tiempo de silencio, de
conexion. Escucharnos a nosotras mismas. Des-
medicalizar la vida, seguir apostando por la
vida en cualquiera de sus formas, nunca solas,
amorosamente acompafiadas siempre.” —
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LA IGUALDAD St g

APRENDE UGANDO

EN 2010 SE CUMPLEN 15 ANOS DE LA PIONERA CAMPARNA DEL JUEGO Y EL JUGUETE NO SEXISTA,
Y NO VIOLENTO QUE PROMUEVE EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Texto: M2 Cristina Garcia Carrera llustraciones: Marafia Estudio

LA CAMPANA DEL JUEGO y el Juguete No Sexista, y No Violento del Instituto Andaluz de la Mujer
estd de aniversario. En 2010 cumple quince ediciones sucesivas que subrayan el caracter pione-
ro de muchas de las iniciativas de este organismo en el marco de la apuesta por las politicas de
igualdad del gobierno andaluz.

Esta iniciativa nacié en 1995, a partir de la demanda de los Centros Municipales de Informacién
a la Mujer al propio Instituto promovidas por los Centros de la Mujer. A éstos se dirigian usua-
rias fundamentalmente pidiendo orientaciones sobre consumo y género ante la Ilegada de las
fechas navidefias, la avalancha de productos y juguetes y el huracan de publicidad y de presion
para comprar. Como respuesta, desde el IAM, se promovié esta campafia que tiene como objeti-
vo la promocién de la educacion enigualdad y la no violencia, a través de la coeducacion.

Desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de nifios, derribando estereotipos o ide-
as preconcebidas sobre las caracteristicas que deben tener unos y otras, es el leit motiv de esta
campafa, que ha ido evolucionando con los tiempos pero mantiene plenamente su vigencia
hoy. Educar en igualdad de condiciones, de trato y oportunidades, es una forma de educacién
paralademocraciaenlaque hemosidoavanzando pero esuncamino que hay que continuar an-
dando para hacer mejores ciudadanas y ciudadanos.
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’15 afios de juegos y juguetes

no sexistas, y no violentos’

Ese es el lema de este afio, en el que el Instituto
Andaluz de la Mujer ha hecho una recopilacién
digitalizada de los materiales editados a lo lar-
go de estos quince afios que, acompafiado de
una Guia, permiten acceder con facilidad a los
recursos editados, en cada Campafia de Juegos
y Juguetes No Sexistas, No Violentos. Cada edi-
cion se ha realizado bajo un lema y se ha dedi-
cado bien a cuentos, y a juegosy juguetes, al
tratamiento de la publicidad sobre juegos y ju-
guetes... para formar en el respeto y la toleran-
cia, herramientas que previenen de laviolencia.

Los recursos se dirigen a concienciar al publico,
en general, y al ambito educativo, en particular.
Asi esta concienciacion se extiende, a madres y
padres, quienes, cada vez mds, adelantan sus
compras respecto a las fechas navidefias. Se cal-
cula que alrededor de dos tercios de las perso-
nas consumidoras elige ya la primera quincena

del mes de diciembre para esto. El cambio en el
consumo parece estar motivado por un compor-
tamiento de compra mas reflexivo, de mayor
responsabilidad. En esa reflexion, las personas
mayores (madres, padres, amig@s, familia...) pa-
recemos estar mas concienciados también res-
pecto a lo que compramos porque, con seguri-
dad, tenemos mas informacion y, cada vez, mas
herramientas que nos pueden orientar mejor.

En esta tarea resulta de especial relevancia el
trabajo mencionado, asi como el de otras aso-
ciaciones, organismos y entidades que des-
arrollan sus experiencias en Internet y contri-
buyen a conformar nuestros criterios a la hora
de elegir juegos y juguetes, de tal forma que
podemos dar respuesta no sélo a lo que quie-
ren nifias y nifios, sino, mas alla, a lo que nece-
sitan en funcion de su edad y su grado de des-
arrollo en distintos ambitos.

Uno de estos sitios web es www.ludomecum.es,
de la Fundacién Crecer Jugando, impulsada por
laAsociacién Espafiola de Fabricantes de Jugue-
tes. Esta Asociacion ha presentado un estudio
sobre los habitos de compra con motivo de la
Navidad, en el que destaca que, pese a la crisis,
el gasto medio por comprador previsto para Na-
vidad aumenta hasta casi los 180 euros para
una media de seis juguetes por nifia/o.

Este informe también corrobora un hecho cono-
cido; que son las mujeres (amas de casa para el
informe) de entre 33 y 45 afios las principales

compradoras de juguetes;y, por otro lado, elabo-
ra un ranking de categorias de juguetes mas de-
mandadas en Navidad que estd encabezada por
los electrénico-juveniles, con un 42%; las mufie-
cas, con un 33%, los juguetes educativo/musica-
les, con un 26%; los puzles-rompecabezas, con
un 19,1%; las figuras de accién, con un 16%; y los
juegosy juguetes deportivos, con un 13,7%.

Puede que nos resulte sorprendente que el se-
gundo juguete mas buscado continten siendo
las mufiecas pero quizas la mayor sorpresa esté
eneltipode mufiecas, los modelos que se propo-
nen detras de este tradicional juguete de imita-
cion y a quienes van dirigidas. La mencionada
asociacion ha lanzado por segundo afio conse-
cutivo una campafia, denominado “juguetes es-
trella 2010” www.juguetesestrella.es, que dice
ser una apuesta por los productos mas destaca-
dos e innovadores. Un afio mas, las empresas de
juguetes suspenden en coeducacién. Segtn los
“jugueteros”, los juguetes se caracterizan este
afio por dar un paso mds en interactividad a tra-
vés de la tecnologiay, por otro lado, por un cam-
bio de imagen en las mufiecas. Ciertamente, de
los treinta y un “juguetes estrella” de este afio,
siete son las tradicionales o renovadas mufiecas
(Liv, Linea patito feo, Moxie Girlz, Nancy vesti-
dos de cuento, Baby Born, Barbie Video Girl, My
Real Life) que pueden presentar ligeros retoques
pero perpettian las tendencias sexistas de la ex-
clusiva asignacion de los ciudadanos a las muje-
res, de colores, de los cuerpos irreales o anoréxi-
cos, lavinculacién con el hogar, etcétera.

Observatorio Andaluz

de la Publicidad no Sexista

Esta practica se ve corroborada por los resulta-
dos del ultimo estudio realizado por el Obser-
vatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista del
Instituto Andaluz de la Mujer sobre la publici-
dad emitida en 2010. El dato fundamental es
que tres de cada cinco anuncios de juguetes es
sexista, lo cual confirma un afio mas la tenden-
cia mayoritaria de asignacion de roles estereo-
as y nifios en funcién de su sexo
dad dirigida a la infancia.

El sexismo, en la mayoria de los casos, consis-
te en la difusion de modelos que consolidan
pautas tradicionalmente fijadas para cada
uno de los géneros, mientras que en un tanto
enor de casos, éste viene dado por la fija-
cion de unos estandares de belleza como si-
imo de éxito. Se trata de limitaciones y
presiones que colectivamente inculcamos a
nifias y nifios, las personas del futuro.

En este estudio se pone de manifiesto que hay
variables que experimentan una evolucion fa-
vorable, como el aumento de buenas practi-
cas, que se cifra de un 24% a un 30%. Se trata
de una tendencia positiva, que revierte la ne-
gativa de afios anteriores, en laque las empre-
sas de juguetes, sus productos y la publicidad
de éstos hacen gala de innovacidn, creativi-
dad y valores propios de la sociedad de igual-
dad de hoy en dia. Estas variables nos sugie-
ren una sensibilidad creciente ajena al
sexismo en las firmas de juguetes, con toda
probabilidad, fruto de la concienciacion de la
ciudadania y de esa apuesta por la igualdad.
Pero, de otra parte, como también podria de-
ducirse de la iniciativa “juguetes estrella
2010”, se registran anuncios (en un porcentaje
de un 11%) que, sin dirigir la publicidad a nin-
gln sexo en concreto, utilizan voces en off
masculinas o femeninas que remiten a estere-
otipos de género de una manera subliminal.

Avanzamos pero en ocasiones parecemos es-
tar presenciando, paradéjicamente, una es-
pecie de espejismo de igualdad, una situa-
cion en la que el avance queda estancado y
no acaba de consolidarse sino que, al revés,
ante lainercia de lo “tradicional” y la relativa
dificultad de innovar o cambiar, acaba experi-
mentando un retroceso, una vuelta atras. La
férmula para la solucién pasa necesariamen-
te por la formacién, por el asesoramiento
cualificado y por ejercer la ciudadania activa
yelconsumo responsable a partir de la creen-
cia en los valores que estamos propugnando
y que queremos para nuestros hijos e hijas.

De la misma forma, en otra dimension, las em-
presas de juguetes y el sector de la publicidad
nodeben eludir lo que esun doblereto, el pro-
fesional y el social. Se hace imprescindible
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Observatorio de la Publicidad
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cambiar pautas, abandonando el uso de una
iconografia sexista en pro de la renovacioén,
para responder a ese desafio creciente. Se da
la circunstancia de que la mencionada asocia-
cion participa en la Asociacion para la Auto-
rregulacién de la Comunicaciéon Comercial
(Autocontrol), un organismo que intenta pro-
mover las buenas practicas publicitarias pero
que no parece estar suficientemente especia-
lizado en género. Frente a esto, existen otras
instancias bastante mas cualificadas que es-
tan disponibles para contribuir a ese avance
social en marchay que pueden facilitar aseso-
ramiento y herramientas que eviten la conso-
lidacion de pautas sexistas obsoletas.

Una de las referencias para mejorar y elevar
las buenas practicas publicitarias es la Asocia-
cién Internacional por el Derecho del Nifioy la
Nifia a Jugar (IPA), una organizacion no guber-
namental compuesta por personas de todo el
mundo que trabajan para o con nifios. En las
pasadas Navidades, promovieron la utiliza-
cién de materiales reciclables, los productos
de comercio justo y apostaron por una nueva
linea de productos a partir de constatar que
en la oferta para nifios, habia juegos para
construir e inventar cosas pero éstos se ofre-
cian igual para las nifias y que el rosa, con to-
dalacargaemocionaly designificacion, erael
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color casi exclusivo para las nifias. Su refle-
xién “siuno pinta un tnico mundo color de ro-
sa, seguramente va a tener conflictos con to-
do lo que no sea color de rosa”, vuelve a estar
muy vigente si nos detenemos ante un gran
ndmero de anuncios en la campafia publicita-
ria de juguetes de 2010. También es cierto que
este afio la resistencia a esta forma de sexis-
mo se ha hecho mas activa.

Por tanto, detras de la eleccion de los produc-
tos, juguetes y juegos, hay todo un sistema
que presiona, cada vez mds, a |@s menores.
Efectivamente, la transmisiéon de valores la
llevan a cabo las personas cercanas a las ni-
fias y nifios (amig@s, compafier@s..) pero
también los educadores, los medios de comu-
nicacion, a través de sus contenidos publici-
tarios y no publicitarios, y por supuesto de
las agencias de publicidad y de las empresas
fabricantes de juguetes. Todos somos parte
del sistema educativo. Por eso, cabe decir que
laigualdad se puede aprender jugando. Den-
troy fuera de las aulas. También en casay en
Internet y viendo televisién..Todos forma-
mos parte de ese puzle social y econémico, y
no debemos dejar que nuestras nifias y nifios
se enfrenten sol@s "con algo", que tiene ins-
trucciones para personas adultas y requiere
mas filtros coeducativos en su uso.

La férmula para

la solucidn pasa
necesariamente

por la formacion,

por el asesoramiento
cualificado y por ejercer
la ciudadania activa
yelconsumo responsable
a partir de la creencia
en los valores que
estamos propugnando
Y que queremos para
nuestros hijos e hijas
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REPORTAJE

LAMAR, EN FEMENINO

EN LAS ELECCIONES CELEBRADAS A FINALES DEL AO 2007 PARA RENOVAR LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS COFRADIAS DE PESCADORES DE NUESTRA
COMUNIDAD, SE PRESENTARON MAS DE 400 CANDIDATURAS, TODAS ENCABEZADAS POR HOMBRES. NI UNA MUJER. SIN EMBARGO, EL SECTOR PESQUERO ESTA
VIVIENDO HITOS IMPORTANTES EN MATERIA DE GENERO, COMO EL DE M2 CARMEN NAVAS GUERRERO, QUE EN JUNIO PASADO, TRAS LA DIMISION DE SU
ANTECESOR, FUE ELEGIDA PATRONA MAYOR DE LA COFRADIA DE PESCADORES DE CALETA DE VELEZ. SUNOMBRAMIENTO LA CONVIERTE EN LA PRIMERA MUJER
QUE PRESIDE UNA COFRADIA DE PESCADORES EN ANDALUCIA.

por: Patricia M. Rey Fotografias: Alberto G. Puras/cienxcien Asistente fotograffas: Elena Sposato
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EN COMUNIDAD ANDALUZA hay 3.587 mujeres que trabajan en el sector pesquero, lo que supone
el 20,1% de todos los empleos que genera este sector. S6lo el 15% de estas mujeres realiza tareas
relacionadas con la extracciény la acuicultura, mientras que el 85% restante trabaja en empresas
comercializadoras y de transformacion. Estas cifras revelan, ademds de una presencia notable-
mente desigual de las mujeres en el sector, una marcada divisidn sexual de las tareas relacionadas
con el mismo.
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REPORTAJE

Mari Carmen Navas es armadora de una de las
84 embarcaciones que forman la flota de la Co-
fradia malaguefia de la Caleta de Vélez. “Mi ma-
rido es armador, y mi padre también tiene otra
embarcacion. Siempre he estado vinculada a
lamar. Amipadre le he ayudado con gestiones,
siempre me ha gustado mucho”. Hasta su nom-
bramiento como Patrona Mayor de la Cofradia
enjunio de 2010, trabajaba en casay ayudabaa
sumarido en las labores del barco. “Con mi ma-
rido he embarcado cuando ha hecho falta.
Aparte, algunas veces tenfa que desplazarse a
otros puertos, donde dejaba la embarcacion
por unos dias. Como él no tiene carné de condu-
cir,yo lo llevaba en coche junto con la tripula-
cion, alas cuatroy media de lamafiana, y los re-
cogia por la tarde. Ademds, me encargaba del
tema del papeleo, permisos, contratos, llevar al
dfa los despachos. Este tipo de tareas es muy
frecuente que las realicen las mujeres, porque
se hacen entierray asi,los hombres no pierden
el dia de trabajo en la mar”.

Todas las Cofradias de Pescadores en Andalucia
serigen por el mismo modelo de estatutos, que
marca los porcentajes de representacion den-
trodelajuntadirectiva. Las elecciones parare-
novar cargos se celebran cada cuatro afios. En
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la Cofradia de la Caleta de Vélez, normalmente
se presentan dos listas, una de armadores y
otrade trabajadores. Cada sector (cerco, arras-
trey arte menor) suele estar representado por
tresarmadoresy tres trabajadores, lo que hace
un total de 18 personas que conforman lajunta
inicial. M3 Carmen entrd en lajuntadirectivaen
2007 como armadora, “porque me lo propusie-
ron los mismos de mi sector”, afirma. “Al princi-
pio me sentia extrafia porque era la tinica mu-
jer.Alo mejor ellos se querian expresar de una
maneray les costaba mas, y decian “Con el per-
doén que hay una mujer delante’. Yo les ani-
mabaaque me miraran como uno mas. Peroya
después ellos se adaptaron y yo a ellos. No ha-
bia habido nunca una mujeren lajunta. Nunca
me he sentido discriminada ni desplazada. Me
he sentido bien con ellos, y por eso decidi dar el
paso de presentarme en junio de este afio
cuando el anterior patrén dimiti¢”.

La Cofradia de Pescadores del puerto de Caleta
de Vélez-el de mayor tamafio de la provincia de
Malaga-, tiene alrededor de 560 afiliados, entre
trabajadoresy armadores. Fundada en 1943, se
encarga de proporcionar a los afiliados aseso-
ramiento, y de gestionar laventay facturacion
de la pesca. “Ayudarles en todo lo que necesi-

tan, como tipos de contrato, ayudas, prestacio-
nes.Ademas, la gestion de la venta. La Cofradia
se encarga de vender la pesca, cobrarle a los
compradores y pagarnos a los barcos. Aqui se
cobra a la parte semanalmente, tanto vendes
tanto ganas”, explica M2 Carmen. Para realizar
estas tareas la Cofradia tiene contratadas a
diez personas, que se distribuyen entre la Lonja
ylasede principal: dos administrativos, una se-
cretaria, un jefe de lonja, tres pesadores y ven-
dedores, dos neveros en la fabrica de hieloy M
Carmen, como patrona mayor. “Yo no soy la que
decide, represento a todas las personas de la
Cofradia. Mi labor consiste en transmitir al
resto de afiliados lo que se plantea en la Junta.
Ademas, transmito a las diferentes entidades
las necesidades de la Cofradia. Atiendo las visi-
tas en la oficina, escucho las quejas y asesoro
enlamedida que puedo. Este verano alas cinco
de la mafiana me tuve que levantar y buscar
nieve, porque faltaba en la fabrica. Tengo que
estar disponible las 24 horas. Fisicamente no,
pero al teléfono si”.

Las mujeres representan el 2,5% del total de
los 400 trabajadores afiliados. Esto es, diez mu-
jeres, de las cuales, cuatro ejercen a bordo
como motoristas o mecanicas, y el resto como
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marineras. La presencia de mujeres aumenta
entre los armadores, alcanzando alrededor de
un 20%, “porque somos nosotras las que nos de-
dicamos a las tareas administrativas en tierra”,
dice M3 Carmen. Todo el personal de la Cofradia
enlalonjason hombres, aexcepciénde la per-
sonaque se encargade lalimpieza de la oficina
y los bafios, que es una mujer. “Hasta ahora se
havisto como un mundo de hombres. Nosotras
mismas, incluso yo que soy hija de pescador,
siempre lo he visto como un trabajo de hom-
bres. Pero cada dia si se va aceptando mas la
presencia de la mujer. Llega un momento que,
sinoembarcadas, las mujeres participan en las
labores, en la llegada al puerto, arranchan el
pescado, en la clasificaciéon del pescado. A
bordo creo que se trata de un trabajo que nece-
sita mas mafia que fuerza. Sé que se mueve
peso, pero también los barcos estan preparados
para facilitar las maniobras. Es cuestion de pro-
ponérseloy de practica. He aprendido que todo
el mundo puede hacer los trabajos, que no es
un problema ser hombre o mujer”, prosigue la
Patrona Mayor de esta Cofradia.

Enlamar

Patricia Martin Javier tiene 22 afiosy es meca-
nica de una embarcacién de cerco, que com-
parte con seis tripulantes, todos hombres.
Cuando no tiene que atender el motor a
bordo, trabaja como una marinera mas. Su jor-
nada laboral es de doce horas de media, sa-
liendo al anochecer y volviendo a primera
hora de la mafiana. Una vez en la Lonja la ta-
rea continda, porque hay que escoger el pes-
cado, preparar las cajas y limpiar el barco.
“Todo lo que se hace en un barco lo puede ha-
cerun hombre y una mujer. Nadie nace ense-
flado y con los dias vas mejorando. Cuando
empecé en el motor, el primer dia estaba mas
nerviosa. Ahora llevo 2 afios”.

Patricia piensa que la desigual presencia de
hombres y mujeres en los trabajos de extrac-
cion se debe a que son trabajos que no les gus-
tan a las mujeres, y a la imagen negativa que
tiene la sociedad sobre las mujeres enroladas.
“Aqui hay mucha gente que lo tiene muy mal
visto. Porque estds solo con hombres, lo tipico.
Muchas criticas. Hay muchos hombres y muje-
resque dicen que no es trabajo para una mujer.
Pero yo lo hago, porque me gusta”.
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Maria Victoria Azuaga Martin es mecanica
desde hace diez afios de una embarcacion de
arrastre. Lleva casada 30 afios con un “ma-
rengo” (marinero), junto con el que es propieta-
ria de dos barcos. Trabaja de lunes a viernes
desde las seis de la mafiana hasta las seis de la
tarde. Una vez en el puerto, |a jornada laboral
no ha acabado. “Lo que mas me gusta es coger
el pescado, limpiarlo, arrancharlo, y prepararlo
en las cajas para ponerlo en la lonja”. Piensa
que el trabajo de la mar es mas de hombre que
de mujer. Refleja, quizas, la mentalidad de un
sector que sigue masculinizado, pero que mues-
tra cierta apertura con detalles tan importantes
como el caso de Mari Carmen Navas.

1 Congreso de mujeres del sector

En 2010, tres afios después de las elecciones en
las cofradias de pescadores, en las de repre-
sentantes de la Federacion Andaluza de Asocia-
ciones de Pesca (la de los armadores), ha ocu-
rrido lo mismo que en 2007. Ni una sola de las
338 mujeres andaluzas armadoras de barcos
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de pesca, forma parte de la junta general de
esas Asociaciones. “La contribucion de la mujer
en el mundo de la pesca sigue siendo infravalo-
rada e infraremunerada”, afirmé Margarita Pé-
rez Martin, directora general de Pesca y Acui-
cultura de la Junta de Andalucia, en el |
Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en el
sector pesquero (celebrado en San Sebastian
en octubre pasado).

M3 Carmen Navas asistio a ese | Congreso junto
con once mujeres andaluzas. “Fue una expe-
riencia muy buena, estd muy bien saber cémo
se hacen las cosas en otros sitios. Parece men-
tira que siendo todas de Espafia, en cada sitio
se hacen las cosas de una manera distinta.
Gusta escucharlo y compartir las labores y los
tipos de pesca, yo no conocia artes que tienen
alliyellas no conocian algunas de las que tene-
mos aqui”, explica M2 Carmen.

Margarita Pérez asegura que la préxima edicion
de este Congreso serd en Andalucia, en otofio
de 2011y sefiala algunos de los cambios, que

poco a poco, se van produciendo en la realidad
pesquera andaluza, ademas de la eleccion de
M2 Carmen Navas como Patrona Mayor. “Tene-
mos y cada dia mas, mujeres que ejercen fun-
ciones deinspeccion pesquera, otras estan em-
barcadas como tripulantes, muchas realizan
tareas de investigacion pesquera... En Conil,
unamujer pilota el barco auxiliar de las bateas
del poligono de acuicultura de la Cofradia de
Pescadores, y recientemente se ha creado la
Asociacion de Mujeres del Mar La Tarralla. Ha
sido en el seno del Grupo de Desarrollo Pes-
quero de Cadiz Estrecho, con el objetivo de pro-
mocionar alamujer en el sector de la pesca de
esaZonaAltamente Dependiente de la Pesca, y
contribuir a la diversificacién del mismo. Cree-
mos y estamos convencidas que los Grupos de
Desarrollo Pesquero de Andalucia, pueden ser
una buena plataforma para la visibilidad de la
mujer en el sector pesquero”. —
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HOSPITAL DE LA FISTULA

UNA ESPERANZA PARA LAMUJER DE ETIOPIA

EN ETIOP{A, LA EDAD MEDIA DE LAS MUJERES A LA HORA DE CONTRAER MATRIMONIO ES DE 16,5 ANOS, LA TASA DE PREVALENCIA DE
ANTICONCEPTIVOS ES DEL 9,7%, LA DE FERTILIDAD DE 5,4 HIJOS POR MUJER Y LA TASA DE MORTALIDAD MATERNA POR CADA 100.000 NACIDOS
VIVOS ES DE 673. ADEMAS, POR CADA MUJER QUE MUERE DURANTE EL PARTO, MUCHAS MAS QUEDAN LESIONADAS COMO CONSECUENCIA DE
PROBLEMAS DURANTE EL EMBARAZO.

VISITAMOS EL HOSPITAL DE LA FISTULA, FUNDADO EN 1974 POR LOS DOCTORES REGINALD Y CATHERINA HAMLIN, NOMINADA AL NOBEL DE LA
PAZ EN 1997. ESTE HOSPITAL ES CONOCIDO A NIVEL MUNDIAL POR DEDICARSE DESDE SUS COMIENZOS AL TRATAMIENTO DE PACIENTES CON
FISTULA, RESTAURANDO AS{ LA SALUD, LA ESPERANZA Y LA DIGNIDAD DE MILES DE MUJERES NO SOLO DE ETIOP(A, SINO TAMBIEN DE OTROS
PAISES DEL CUERNO DE AFRICA QUE ACUDEN A ESTE CENTRO DE REFERENCIA.

por: Teresa S. Ravina Fotografias: Antonio Pérez Gil
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“La presion
constante de la
cabeza del bebé en
el canal de
nacimiento provoca
un agujero entre la
vejigay lavagina
y/oentre el rectoy
lavagina. Como
resultado, la mujer
sufre problemas de
incontinencia urinal
y/o fecal que solo
podra ser curado
mediante cirugia”.

MIENTRAS PASEAMOS POR LOS JARDINES DEL
CENTRO, Sisay, una de las empleadas, nos ex-
plicaque “lafistula obstétrica es unade las he-
ridas mas serias que pueden ocurrir durante el
parto. En paises occidentales suele ser resul-
tado de estrés, infecciones o inflamaciones,
pero en Etiopia se produce sobre todo en caso
de partos prolongados, a veces de hasta cinco
dias, atendidos segtin la manera tradicional
por personal no cualificado y debido muchas
veces al tamafio de la cabeza del bebé o ala po-
sicion de éste en el momento del parto”. Esto
en Espafiaseria tratado mediante una cesarea,
pero en Etiopia, el 84% de la poblacién vive en
las zonas rurales, y el acceso a cualquier servi-
cio de asistencia médica es practicamente im-
posible. “La presion constante de la cabeza del
bebé en el canal de nacimiento provoca un agu-
jeroentrelavejigaylavaginay/oentreel recto
ylavagina. Como resultado, la mujer sufre pro-
blemas de incontinencia urinal y/o fecal que
solo podra ser curado mediante cirugia”.
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La mayoria de las victimas de esta horrible he-
rida estan adn en su adolescencia, aunque tam-
bién existen casos de mujeres adultas que por
desconocimiento o falta de acceso a centros de
salud no recibieron el tratamiento de curaciony
seguimiento que se aplica en estos casos. Tal es
el ejemplo de una de las pacientes ingresadas:
“estuvo 15 afios con este problemay no ha sido
hasta ahora cuando ha acudido a nosotros para
ser tratada”.

La fistula provoca un constante olor a orina, por
lo que es rechazada por su esposo y su familia,
enfrentando un futuroincierto, solay aislada de
su entorno. “En muchos casos, la sociedad per-
cibe este problema como resultado de un mal
comportamiento por parte de la pareja y por
tanto, como un castigo de Dios”. Muchas de ellas
son dependientes, es decir, no cuentan con ingre-
sos propios, por eso laasistencia que les ofrece el
Hospital es gratuita. A cambio, sélo se les pide
cumplir con dos responsabilidades: la primera es

que, al volver a sus hogares, difundan el trabajo
del Hospital y expliquen laimportancia de tratar
este problema a tiempo. En segundo lugar, y en
caso de volveraquedarse embarazadas, las anti-
guas pacientes se comprometen a volver al Hos-
pital antes de cumplir los seis meses de
embarazo para ser tratadas adecuadamente
antes, durante y después del parto y evitar asi
posibles complicaciones. Esta etapa de segui-
miento se realiza en colaboracion con el Ghandi
Memorial Hospital, un centro gubernamental es-
pecializado en salud maternay con el cual traba-
jan estrechamente.

Ademas de los problemas anteriormente mencio-
nados, las pacientes que sufren de esta enferme-
dad pueden tener también otras complicaciones
como consecuencia de un parto prolongado,
como la lesion en los nervios que causa dificul-
tad al andar. Esto explica el lento caminar de al-
gunas empleadas del centro. E| 65% del personal
del Hospital de la Fistula estd compuesto por an-

“al contrario de lo que
mucha gente piensa,

la fistula no tiene
ninguna relacion directa
con la mutilacién
genital, puesto que

la primera consiste en
una lesion interna
ylasegundaen una
intervencién externa”.

tiguas pacientes y solo el 35% por personal ex-
terno. Son las normas del centro. En la mayoria
delos casos, tras laintervenciony posterior re-
cuperacion, las mujeres tratadas vuelven a sus
hogares para continuar su vida junto a su fami-
lia. Sélo el 2% no lo consigue, bien debido al re-
chazo que reciben como consecuencia de la
estigmatizacion, bien porque su pareja ha re-
hecho su vida con otra persona. Otras veces
deben permanecer mas tiempo en el Hospital
porque no estan completamente recuperadas.
Aeste 2% el Hospital les ofrece dos salidas, una
deellas es formarse como enfermeras para em-
plearse en ély la otra es trabajar en el Joy Cen-
tre, un centro con tierras para el cultivo creado
por el propio Hospital y en el que pueden vivir
de maneraindependiente mientras trabajan en
la agricultura, cuyos productos venden al Hos-
pital y otros centros.

Respecto a la relacién de la fistula con la muti-
lacién genital femenina, Sisay deja bien claro

que “al contrario de lo que mucha gente piensa,
la fistula no tiene ninguna relacién directa con
ésta, puesto que la primera consiste en una le-
sion interna y la segunda en una intervencion
externa”. Tampoco existe, nos aclara, ningtin
tipo de relacion conlareligion, ya que entre sus
pacientes hay tanto mujeres de creencia orto-
doxa (cuyareligién siguen aproximadamente el
66% de la poblacién), musulmana (33%), como
de otras existentes en el pais.

Uno de los aspectos que mas llaman la aten-
cion del Hospital es sumoderno equipamiento
y el cuidado con el que cada detalle esta pre-
sentado, lo cual choca con la realidad de los
hospitales gubernamentales que dificilmente
se mantienen con unos recursos sanitarios de-
ficientes y un personal que carece de medios
para atender a sus pacientes. El Hospital de la
Fistula sobrevive gracias a las donaciones indi-
viduales, tanto econémicas como materiales,
como la de la presentadora de televisiéon ame-
ricana Oprah Winfrey, cuya placa cuelga en la
entrada de unos de los departamentos de reha-
bilitacion del centro.

Pero este Hospital Central no es el inico que
existe en Etiopia, ya que hay otros cuatro
mini- hospitales dependientes de él que se en-
cuentran logisticamente repartidos por el
pais y que requieren igualmente de fondos
para sumantenimiento, por lo que en caso de
necesitar mas financiacion, se solicita el apoyo
aorganizaciones internacionales como las Na-
ciones Unidas.

Hasta el momento este crecimiento ha sido
siempre bien recibido por la poblacién y valo-
rado por los donantes debido a la necesidad
de estos cuidados, pero el fin tltimo del Hospi-
tal es neutralizar el problema para dejar de ser
unainstitucion especializada exclusivamente
en la fistula y transformarse en un centro de
salud materna que garantice el derecho de las
mujeres alasalud sexual y reproductiva, con-
virtiéndose asi en una practicaque va mas alla
de las palabrasy las promesas. —
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- UNIDADES DE GENE
__ElFaro Guia de la Igualda

¢ES POSIBLE COMPATIBILIZAR TRABAJO, OCIO Y FAMILIA? ¢E INCULCAR VALORES QUE ACABEN POR ERRADICAR

LAS DESIGUALDADES? ¢TIENEN LAS MUJERES LAS MISMAS OPORTUNIDADES QUE LOS HOMBRES? ANDALUCIA

ES LA PRIMERA COMUNIDAD AUTONOMA QUE HA CREADO, EN CADA UNA DE LAS CONSEJERJAS DEL GOBIERNO
AUTONOMICO, LAS DENOMINADAS UNIDADES DE GENERO, UN SERVICIO IMPULSADO POR EL INSTITUTO ANDALUZ
DE LA MUJER QUE VIGILARA NORMAS Y ACTUACIONES QUE EMANEN DE LA ADMINISTRACION PARA QUE LA IGUALDAD
SE IMPONGA EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA PUBLICA, ECONOMICA Y SOCIAL.

EL OBJETIVO: QUE ESTAS PREGUNTAS SEAN, EN EL FUTURO, SIMPLE RETORICA DEL PASADO.

Texto: Patricia Rodriguez Pagés Fotografias: Antonio Pérez

+50« Meridiam 54



“Y0, SENORES DIPUTADOS, me siento ciudadana
antes que mujer, y considero que seria un pro-
fundo error politico dejar a la mujer al margen
de ese derecho”. Natalia Rodriguez lee con dete-
nimiento estas palabras que una Clara Campo-
amor, enérgica en la defensa del voto femenino,
espetd frente a una Camara copada por hom-
bres aquel 1 de octubre de 1931. A sus 21 afios,
esa conquista le pilla algo lejana a esta univer-
sitaria, aunque es consciente del esfuerzo que
muchas mujeres han hecho en las tres tltimas
décadas para que personas jovenes como ella
puedan acceder ala universidad, al mercado de
trabajo... en definitiva, para que sean duefias
de su presente y de su futuro. Sin embargo, en
esta carrera de obstaculos en la lucha por la
plena igualdad de oportunidades, Natalia se
pregunta cdmo es posible que, atin hoy, algunos
hombres lo tengan mas facil a la hora de acce-
deraunempleo teniendo las mismas capacida-
des que una mujer. Son dudas inmediatas, que
miran a un futuro, también inmediato, con im-
portantes retos relacionados con sus intereses.
Conscientes de la necesidad de que estas in-
quietudes sean, cuanto antes, parte de nuestro
pasado, las distintas administraciones publicas
han tomando el testigo en una carrera en la
que, no obstante, compite toda la sociedad.

Enesta carrera de fondo hacia la plenaigualdad
de oportunidades, Andalucia se hasituadoala
cabeza: esla primera comunidad autéonomaen
crear las denominadas Unidades de Género en
todas las consejerias. Las politicas de igualdad
son, ya, por tanto, competencia de todos los
departamentos del Gobierno autonémico, que
deben cumplir con este principio, en el marco
del I Plan Estratégico paralalgualdad de Muje-
resy Hombres en Andalucia 2010-2013, guiados
de cerca por las Unidades de Género, todas ellas
bajo labatuta del Instituto Andaluz de la Mujer.
Se trata de una apuesta decidida por empezar
a construir un edificio sin barreras y desterrar
para siempre aquello de que las acciones en
materia de igualdad sélo competen a las muje-
res o alos departamentos, histdricamente, de-
signados especificamente para ello. ¢Acaso la
educacion, lasalud, el empleo, el acceso a la vi-
vienda, el medio rural, la cultura o el deporte no
son terrenos abonados para acciones que pro-
picien laigualdad de oportunidades? Las Unida-
des de Género se encargaran de velar por lain-
tegracion de este principio en el conjunto de las
actuaciones y normas emanadas de la admi-
nistracion autonémica.
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En concreto, estos faros guifa, creados en cada
consejeriay formadas por personal especifico
de cadaunodelos departamentos, asesoraran
enlaelaboracién de los informes de evaluacion
de impacto de género, aquellos que se exigen
para la elaboracion de normasy planes. De he-
cho, Andalucia es pionera en incorporar el enfo-
quede géneroen los Presupuestos de la Comu-
nidad y en elaborar estos informes de
evaluacion de impacto de género en cada una
de las leyes, decretos y planes de la Junta. En
este sentido, es resefiable como, gracias a la
puesta en marcha de esta medida, en la actua-
lidad, el 80% de las normas son sensibles al gé-
nero, cuando hace sélo cinco o seis afios no lle-
gaban al 30%.

Asimismo, realizaran el analisis y control de las
estadisticas oficiales de cada uno de sus de-
partamentos desde esta perspectiva, con el fin
de que existan datos desagregados por sexos
en todas las materias y de que se establezcan
indicadores de género.

Ademas, estas Unidades impulsaran acciones for-
mativas e iniciativas que conduzcan a propiciar la
conciliacion de lavida personal, familiary laboral
del personal de la administracion auténomica, y
vigilaran el seguimiento de los planes de igualdad
quelajuntadeAndaluciaimpulsara anualmente.
Esta labor sera clave, pues deberan promover,
desde las competencias que cada consejeria tiene
asumidas al respecto, el desarrollo, ejecucion y
evaluacién de cada unade las acciones que inclu-
yan los citados planes estratéticos.

Nuevos métodos

La ciudadania podra seguir de cerca el trabajo
que realiza este nuevo servicio a través de la
web que ya ha puesto en marcha la Junta de An-
dalucfa. La nueva pagina http://www.juntade-
andalucia.es/institutodelamujer/ugen/ invita
apersonas mayoresy jovenes, como Natalia, a
que conozcan de cerca las acciones que impul-
san cada una de las unidades, ademas de acer-
car informacion util sobre la aplicacion e inte-

gracion de la perspectiva de género, paralo que
ofrece un gran nimero de documentos, guias y
manuales. Es destacable, en este sentido, el
asesoramiento gratuito a webs privadas para
que sepan si cumplen o no con la perspectiva
de género.

Esta remozada pagina, gestionada por el Insti-
tuto Andaluz de la Mujer, servird, ademads, para
coordinar el trabajo que realicen las Unidades
de Género de cada una de las consejerias y a
aquellas que ya funcionan también en cada una
de las universidades andaluzas, conectando a
los miembros de cada unidad con la rapidez y
agilidad que posibilita la red.

El IAM como referente

Las Unidades de Género serdn “el instrumento
fundamental para garantizar la transversali-
dad”, subrayan las coordinadoras de este pro-
grama del IAM, conscientes de que queda por
delante un trabajo dificil pero seguras de los

buenos resultados, gracias en buena parteala
implicacion fundamental del personal de la ad-
ministracion que trabajard en este nuevo servi-
cio.Y es que el IAM ya tiene experiencia en esta
tarea, puesto que la Unidad de Género del Ins-
tituto fue pionera, como antecedente alas que
se han constituido en las consejerias, impul-
sando un gran numero de iniciativas con resul-
tados muy positivos .

La Unidad de Género del IAM nacié en 2002, y
hasta 2009 haimpulsado un total de 1.880 horas
de formacion, de las que se han beneficiado
1.195 personas. S6lo en 2009, esta unidad impar-
tié ocho cursos sobre igualdad de oportunida-
desy edité dos manuales, de los que se distribu-
yeron mas de 1.500 ejemplares. Ademads, su
pagina web recibid cerca de 80.000 visitas.

En esta linea, realizo, asimismo, el informe de
impacto de género de 104 proyectos normati-
vos de la Junta, de los cuales nueve eran ante-
proyectos de ley, 83 decretos, 11 drdenes y un

“Hay que empezar

a asumir que la mujer
tiene los mismos
derechos y las mismas
capacidades y que ya no
hay vuelta de hoja, que
la igualdad de derechos
debe convertirse en

una igualdad real”

acuerdo. Una labor fundamental, que las nue-
vas Unidades de Género realizaran sobre toda
lanormativa emanada de laadministracién au-
tonémica. Yaen los tltimos cinco afios, un total
de 527 proyectos normativos de la Adminitra-
cion andaluza han pasado por el tramite del in-
forme de impacto de género, gracias alalabor
realizada en este sentido por el IAM.

En 2004, Andalucia conseguia realizar informes
queevaluaban el impacto de género que proyec-
tos de leyes y decretos tenian sobre la igualdad
de oportunidades. Y desde 2005, laJunta, ademas
de ejercer este control sobre la normativa, incor-
poraelinforme deimpacto de género en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad. Un paso
clave hacia la transversalidad de la igualdad de
oportunidades en laadministracion, puesto que
sevinculan asi todas las acciones politicas a este
principio, con laimplicacion, por tanto, de todos
los departamentos del Gobierno.

Implicacién, una palabra clave: “Sera porque lo
vivo de cerca... pero no comprendo cémo hay
personas que aun no entienden que los tiem-
pos han cambiado”. Natalia estd convencida de
que el camino emprendido por la sociedad es
de noretorno, y apostilla enérgica, en un corri-
Ilo de compafieros y compafieras de clase: “Hay
que empezar a asumir que la mujer tiene los
mismos derechos y las mismas capacidades y
queyano hay vueltade hoja, que laigualdad de
derechos debe convertirse en una igualdad
real”. El reto no es facil, la propia consejera para
lalgualdady Bienestar Social, Micaela Navarro,
loreconocia, el pasado mes de octubre, ante el
medio centenar de personas que se han incor-
porado a las Unidades de Género y que empie-
zan aformarse parallevaracabo su tarea. “Los
retos dificiles -apostillaba rotunda- son los que
merecen |la pena, y con lasuma de todos y todas
lograremos que laigualdad impere entre todas
las personas”. —
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Carrera
de la Mujer:

del reto solidario
al reto deportivo

SON LAS 9:30. LAV CARRERA DE LA MUJER DE SEVILLA NO COMIENZA HASTA LAS 10:30, PERO UN
CONTINUO GOTEO DE MUJERES RONDA EL COSTURERO DE LA REINA. TODAS ELLAS SE DIRIGEN AL
MUELLE DE LAS DELICIAS, DONDE SERA LA SALIDA Y LA META. MURMULLOS, SONRISAS, NERVIOS
ALGUNAS DE ELLAS LLEVAN SIMBOLOS ROSAS OTRAS, CON PASO DECIDIDO, QUIEREN DEMOSTRAR
QUE HAN SUPERADO LA BARRERA PSICOLOGICA DEL “NO PUEDO”. TODAS FORMAN PARTE DE UN
RETO: LLEGAR A LAS 5.000 MUJERES INSCRITAS A BENEFICIO DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA
EL CANCER (AECC)VCONSOUDAR UNA CAMPARNA DE SENSIBILIZACION EN LA LUCHA CONTRA EL
CANCER DE MAMA.

PERO EL RETO VA MAS ALLA: LOGRAR QUE LA MUJER TENGA MAS PRESENCIA EN EL DEPORTE..

Y QUE EL DEPORTE ESTE MAS PRESENTE EN LAS MUJERES

Texto: Fatima Fernandez Baena Fotografias: Remedios Malvarez

LA CARRERA DE LA MUJER nacié hacessiete afios en
Madrid. Hoy son nueve las ciudades que acogen
este evento: Malaga, Valencia, Madrid, Santiago de
Compostela, Vitoria, Gijon, Sevilla, Barcelonay Za-
ragoza. Surgié por casualidad, intercambiando
ideas entre los redactores de la revista Sport Life,
quequerianincrementar el nimero de lectoras en
lapublicacién debido a que la proporcién, conres-
pecto alade hombres, erainferior.

Laidea fundamental, explica Rodrigo Gavela Ro-
driguez, director técnico de la prueba, “partié de
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Yolanda Vazquez Mazariego, que proponia crear
un evento que fomentara la practica deportiva
entre las mujeres, con ejercicios sencillos y aeré-
bicos, del modo mas divertido y asociandolo a
unaaccion solidaria. La primera edicién era una
incégnita y nos desbordd, pues buscabamos
tener unas 500 mujeres y superamos las 3.000.
Observando el resultado decidimos hacerlo en
varias ciudades masy creamos un circuito. El pri-
mer afio fueron cinco ciudadesy en laactualidad
son nueve”. Hoy son mas de 50.000 las mujeres
que participan en las diferentes carreras.

Los objetivos principales del evento siguen
siendo los mismos que al comienzo: fomentar
la practica del ejercicio aerébico entre las mu-
jeres y sensibilizar a las mismas sobre la im-
portancia de prevenir el cdncer de mama, ya
que si se detecta con precocidad se puede
curar en un porcentaje altisimo de los casos.
De hecho, seglin Lola Torres Cuadro, médico
del Area de Prevencion de la AECC de la Junta
Provincial de Sevilla, “diagnosticado en fase |
(inicial), el porcentaje de curaciones de este
tipo de cancer ronda el 100%”.

-

Participacion igualitaria

Rodrigo Gavelay todo su equipo quieren conse-
guir que las mujeres hagan deporte como los
hombres, en una proporcién similar. “También
perseguimos que, con los afios, se puedan reali-
zar mas campafias de sensibilizacion con enfer-
medades relacionadas principalmente con la
mujery seguir ayudando con nuestras donacio-
nesen lainvestigacion de estas enfermedades”.

Segln las estadisticas, en Espafia, la practica
deportiva entre las mujeres aln se encuentra
muy por debajo de los demas paises desarrolla-

dos. “En USA hay tantas mujeres como hombres
que corren o hace deporte de forma regular.
Aqui se van acortando las distancias, pero atin
hay demasiada diferencia. En las carreras de
menos de 10 kilémetros, el porcentaje de muje-
res se mueve en torno al 15%; pero en las mas
largas esta cifra baja mucho, hasta situarse en
un36un4% en los maratones”, argumenta Ro-
drigo Gavela, quien comenzé organizando ca-
rreras desde la universidad.
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“En USA hay tantas
mujeres como hombres
que corren o hace
deporte de forma regular.
Aqui se van acortando
las distancias, pero aun
hay demasiada

diferencia”

Al principio, el proyecto tuvo cierta resistencia
en algunos ambitos, recuerda Gavela. “Incluso
se burlaban de nosotros por los objetivos que
pretendiamos y nos aseguraban que ibamos a
fracasar estrepitosamente. Casi nadie crefa en
el proyecto, pero se ha convertido en un fend-
meno social y deportivo. Tanto es asi que desde
diferentes paises del mundo vienen a vernos
para conocerlo de cerca. Recientemente hemos
tenido una visita de unas mujeres vietnamitas
y el afio pasado vinieron las japonesas; en la Ca-
rrera de la Mujer de Barcelona de este afio es-
tuvo una empresa holandesa y, de Alemania y
Méjico, nos visitaron hace dos afios. Cada se-
mana, ademds, nos llaman desde alguna ciu-
dad espafiola para saber lo que hay que hacer
para estar en el circuito”.

Lo cierto es que uno de los objetivos de este
evento se estda cumpliendo pues, gracias a
estos encuentros activos y solidarios, se ha
conseguido incrementar el nimero de mujeres
en las carreras y en los gimnasios. “Y estamos
haciendo una gigantesca campafia anual de
sensibilizacion sobre el cancer de mamay a
favor del ejercicio aerébico desde decenas de
medios de comunicacion, nacionales, autond-
micosy locales”, afiade Gavela. “Ademds de re-
caudar mucho dinero para la investigacion
sobre el cancer de mama. Desde la primeraala
Ultima celebrada ya hemos superado las
282.000 participantes y, con ello, la organiza-
ciéon ha donado otros tantos euros para la
AECC”. Este afio ya llevan inscritas cerca de
55.500 mujeres en ocho carreras afaltadelade
Zaragoza, en la que esperan superar las 3.500;
con estas cifras, asegura Rodrigo, “nos acerca-
remos mucho a las 60.000 participantes en
2010. En 2005 fueron algo mas de 11.000, asi que
es facil comprobar el increible aumento en tan
pocos afios. El afio que viene esperamos supe-
rar las 67.000”. —
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EL RETO DE CARMEN

Desde la Asociacion Espafiola contra el Cdncer, se considera el circuito de la Carrera de la
Mujer un reclamo publicitarioy un buen vehiculo para que las mujeres que han padecido
o padecen un cancer de mama sientan de forma directa el apoyo de la sociedad. Por otro
lado, fomenta el ejercicio fisico, fundamental hdbito de vida sana cada vez mds dificil de
practicar cotidianamente. Lo que quizd el publico desconozca de este evento es que
muchas de las corredoras son afectadas de cdncer. Una de ellas es Carmen, una mujer
espafiola de 42 afios, casada y madre de tres hijos, que ha superado esta enfermedad.

En 1999, fue diagnosticada de un cancer de mama, por lo que se realizé una
mastectomia radical y fue sometida a seis sesiones de quimioterapia. En 2001, fue
nuevamente diagnosticada de otro cdncer de mama diferente en el otro pecho
realizdndosele un tratamiento parecido. En el afio 2007 descubre, a través de un estudio
genético, que es portadora de un encogen denominado “BRACCA 1” que muta en cdncer
de mamay ovario, por lo que fue sometida a una nueva intervencioén para extirparse los
érganos femeninos.

La marca de cerveza sin alcohol, Buckler 0,0, uno de los patrocinadores de la
Carrera de la Mujer, ha considerado que Carmen personifica ese espiritu de luchay
superacion, al igual que miles de mujeres andnimas espafiolas que se enfrentan a esta
enfermedad. Ademds, han encontrado en ella una disposicién para asumir un nuevo
reto en su vida: conseguir reunir a 50.000 mujeres que corran con ella implicando otro
reto adicional como es correr nueve carreras de 5 kilémetros, cada una de ellas, sin ser
una corredora profesional.

“Me siento muy orgullosa de haber sido elegida como representante de tantas
mujeres que han pasado por mi propia experiencia”, comenta Carmen. “Al comienzo
estaba asustada porque supone una responsabilidad que me abruma, pero realmente
estoy agradecida de poder colaborar en este proyecto tan hermoso y que tanto estd
ayudando a paliar esta lacra. La idea es enviar un mensaje de dnimo a todas las mujeres
que estdn luchando contra esta enfermedad porque vamos a poder con ella. Yo puedo
afirmar que, una vez que se ha superado el cancer, la vida se normaliza”. Paso firme y
vista al frente.

EL CANCER, UNA LACRA QUE SE ESTA COMBATIENDO

Actualmente el cdncer en Espafia (y en el mundo), sigue siendo un problema de salud
publica, pues la tendencia afio tras afio es el aumento de la incidencia (ndimero de casos
nuevos por afio). De hecho, ha pasado a ser la primera causa de muerte en nuestro pais
(25% del total de la mortalidad).

En Espafia, al igual que en los paises del entorno, la supervivencia global del cdncer
ha mejorado en las tltimas décadas, debido fundamentalmente a los avances en los
tratamientos y al diagndstico precoz. Si bien la incidencia aumenta afio tras afio (16.500
casos nuevos por afio desde el 2001), la mortalidad se ha reducido en los tltimos 10 afios
aunritmo anual de 1,4% y la supervivencia global a los cinco afios del diagndstico es del
82,8%, por encima de la media europea.

¢Qué estd haciendo la Asociacion Espafiola Contra el Cdncer? Para Lola Torres Cuadro,
médico del Area de Prevencion de la AECC de la Junta Provincial de Sevillg, los objetivos
podrian resumirse en tres pilares bdsicos. En primer lugar, diagndstico precoz. “Actualmente
es lamejor herramienta para luchar contra el cdncer de mama. La AECC, a través de
campaiias o conferencias difunde a la poblacién femenina la importancia de un diagnéstico
precoz en esta enfermedad. Ademds, participa activamente en los Programas de Cribado
que el sistema sanitario ha puesto en marcha en todas las Comunidades Auténomas”.

En segundo término, es muy importante el apoyo a la enfermay a su familia. En los
hospitales, un numeroso grupo de voluntarios de la AECC (la mayoria mujeres) acuden a
diario de forma altruista para ayudar a las enfermas que estdn en proceso de
diagnoésticoy tratamiento de la enfermedad, y a dar apoyo a los familiares. Por otro lado,
através del Programa 'Mucho por Vivir', la AECC desarrolla un plan de apoyo integral a la
mujer diagnosticada de cdncer de mama, asi como a sus familiares, cuyo objetivo
principal es ayudar a afrontar mejor la enfermedad.

Por Ultimo, pero no menos importante, hay que destacar el apoyo a la investigacion.
“Consciente de la importancia que tiene en la lucha contra el cdncer el mayor conocimiento
de la enfermedad y la bisqueda de terapias nuevas y mds eficaces, la AECC, a través de su
Fundacidn Cientifica, concede ayudas econdmicas a proyectos de investigacion que se
estén desarrollando en el dmbito nacional, tras ser evaluados por un comité de expertos”.
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BIENAL

DE FLAMENCO:
ARTE Y PATRIMONIO

“ESTE ANO HAY BIENAL”. ESTA FRASE SE HAREPETIDO DURANTE TODO EL ANO POR PARTE DE TODOS LOS
AFICIONADOS AL FLAMENCO. BASTAN ESAS PALABRAS PARA ENTENDER QUE EN ESTE 2010 TOCABA
CELEBRARSE EL FESTIVAL MAS IMPORTANTE QUE EN ESTE ARTE SE REALIZA, Y QUE EN ESTAEDICION
CUMPLIA SU 30 CUMPLEAROS, LA BIENAL DE FLAMENCO DE SEVILLA.

DESDE EL PASADO 15 DE SEPTIEMBRE Y HASTA EL 9 DE OCTUBRE, TUVO LUGAR LA PROGRAMACION
OFICIAL, CON UN CARTEL CARGADO DE FIGURAS, ESTRENOS, CURSOS Y CICLOS DEDICADOS A TODAS LAS
VERTIENTES DEL FLAMENCO, ALO VIEJO YA LO NUEVO, A LOS MAESTROS Y A LOS JOVENES. UN MES
CARGADO DE MUSICA, DEDUENDEY DEARTE, DONDE LAS MUJERES CADAVEZ VAN GANANDO MAS
PROTAGONISMO ENCIMA DE LOS ESCENARIOS Y EMPIEZAN ATENER MAYOR PESO EN EL TRABAJO QUE HAY
DETRAS DE LAS BAMBALINAS. UN MES QUE HATENIDO SU COLOFON DE ORO, TRAS EL CIERRE DE ESTE
REPORTAJE, CON LA DECLARACION DEL FLAMENCO, POR PARTE DE LA UNESCO, COMO PATRIMONIO

CULTURAL INMATERIAL DE LAHUMANIDAD.

pPor: Luna Vilchez Fotografias: Luis Castilla
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DESDE 1980 y cada dos afios Sevilla se con-
vierte durante el mes de septiembre en la ca-
pital mundial del flamenco. Un arte que a lo
largo de la historia ha estado apartado a un
segundo plano, pero que poco a poco y con la
aparicion de grandes genios haido ganandose
sumerecido sitio, hasta Ilegar a convertirse el
pasado mes de noviembre en Patrimonio Cul-
tural Inmaterial de la Humanidad. El flamenco
nosdlo halogrado ocupar un puesto en la vida
cultural de este pais, sino también en la de
muchos otros paises, que en la actualidad
adoran este arte nacido en Andalucia. Este fes-
tival junto a otros muchos, ha contribuido a
que se gane el respeto y la admiracién mun-

dial, lejos de los antiguos estereotipos del fla-
menco como algo relacionado a las clases po-
bres de Andalucfa.

Un mes antes de que comience el festival em-
piezan a llegar a la capital hispalense aficio-
nados venidos de todas partes del mundo,
deseosos de escuchar y ver flamenco del
bueno, del que duele, del que sabe, del que
permanece con el paso del tiempo. Con un in-
dice de ocupacion del 90,24% y una recauda-
cién por venta de entradas de 899.129 euros,
la Bienal supone para Sevilla un importante
impulso tanto a nivel econémico como a
nivel turistico.

Domingo Gonzalez director de La Bienal desde
el afio 2006, ha cumplido este afio la tercera edi-
cion bajo su cargo. Nos cuenta, una vez con-
cluido el evento, que “el balance es positivo,
especialmente en las cuestiones relacionadas
con la comunicacién y con la proyeccién de
nuestra ciudad y nuestra cultura en el mundo,
asi como en la satisfaccion del publico asistente,
debido alacalidad artistica de los espectaculos.
También merece la pena resaltar la normalidad
y la solvencia con la que Sevilla desarrolla un
acontecimiento de tan gran magnitud”.

Apesar de todo, siempre hay cosas que mejorar
como la accesibilidad a los espectaculos por

parte de mds gente, con una programacion
mayor en plazasy barrios, para que el flamenco
siga disfrutandose tal y como es por natura-
leza, un arte vivo que se origina y crece en las
reuniones de aficionados. En esta edicion, ha
habido parte de la Off Bienal que se ha desarro-
llado en varias plazas, aunque no obstante
toda la programacion oficial sélo se ha podido
ver en salas de teatros. Asi, ha habido 56 espec-
taculos programados en teatros que se han po-
dido ver en 66 funciones y 36 funciones de 32
montajes diferentes han visto colgado el cartel
de “localidades agotadas”, por lo que ha ha-
bido bastante publico que se ha quedado sin
ver a algunos de sus artistas favoritos.

Nuevas visiones

Algo que siempre ha caracterizado a la Bienal
es su capacidad de provocar nuevas visiones
en nuestro arte flamenco, y por eso explica
Gonzalez que “éste sigue siendo uno de los
objetivos fundamentales del festival”. “A
pesar de esto, siempre hay que presentar no-
vedades y aunque todavia es pronto para
saber cudles pueden aparecer para la pro-
xima edicion del afio 2012, que se llamara “De
cuerpoy alma”, puedo adelantar que, posible-
mente estén relacionadas con el uso de las
nuevas tecnologias, con la insercién en la
nueva sociedad de la informacién, con la di-
fusion de las actividades paralelas y con los
sistemas de comercializacion”.
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Ademas de apostar por las nuevas tendencias
flamencas, también cada vez mas empieza a ha-
cerlo por los nuevos valores. En las dos ultimas
ediciones ha aumentado considerablemente el
ndmero de conciertos de artistas que presenta-
ban su primer trabajo discografico o bien que
nunca antes habian actuado en la Bienal, hasta
el punto de que unaseccién de la programacion
estd dedicada a ellos llamada “El flamenco que
viene”. Gonzdlez asegura que tanto en sus acti-
vidades paralelas como en su programacion ofi-
cial, es el festival que mas espectaculos de
jovenes programa en todo el mundo.

Los premios del festival: los Giraldillos
El festival, igual que tantos otros, otorga unos
premios al final de cada edicién que responden
al nombre de “giraldillos. En esta ocasion el
premio al mejor espectdculo, segtn el jurado,
ha sido para el espectdculo “Dunas” que com-
parte género, en su direccién y ejecucién, la
bailaora sevillana Maria Pagés y el bailarin con-
tempordneo de origen marroqui Sidi Larbi
Cherkaoui. Un espectaculo cargado de sensibi-
lidad y de buen gusto, al que se le ha otorgado
el premio debido a la rotundidad de su guidn,
dramaturgia, luminotecnia, escenografia, ves-
tuario, direccion musical y coreografia.

Maria Pagés empez6 su carrera profesional de la
mano de Antonio Gades y desde entonces no ha
dejado de bailar. En 1990 crea su propia compafifa
y en el afio 2002 recibe el premio Nacional de
Danza. “Todos los premios los recibes con alegria.
Esunincentivo mas en este camino, donde siem-
prey como parte de él tienes que ir superando di-
ficultades. Por eso, estd bien que reconozcan tu
trabajo, aunque la experiencia te ensefiaa no es-
perar los reconocimientos pero, eso si, sillegana
saber disfrutarlos”, cuenta la bailaora.

“Dunas” es un montaje diferente, que apuesta
por un flamenco nuevo que se une con otra dis-
ciplinadeladanza, lacontemporanea. El trabajo
de Maria Pagés siempre se ha caracterizado por
el didlogo del flamenco con otras artes, por eso
afirma que "Dunas" es un dialogo libre y fluido,
sin prejuicios, entre dos creadores de diferente
origen, en este caso contemporaneo y flamenco.
“Ese es el espiritu abierto que siempre he encon-
trado en la Bienal”, matiza.
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La presencia de las mujeres

Pero un festival no es nada si no tiene buenos
artistasy una programacion que entusiasme al
publico. Igual que ocurre en el terreno del fla-
menco en general, cada edicion que transcurre
la mujer se siente mas segura y va cobrando
mas protagonismo, tal y como afirma Pagés.
“Lamujer, basta ver el programa, ha sido la pro-
tagonista de esta edicion, esta claro”.

Sin embargo, su protagonismo se cifie sobre
todo al campo artistico, ya que se echa de
menos una mayor presencia femenina en las
tareas que se esconden detras del escenario, es
decir desde trabajos de produccion y distribu-
cién hasta labores de escenografia, regiduria o
direccion escénica. En estas areas, la mujer to-
daviano estd igual de considerada que el hom-
bre,yllamalaatencién como la mayoria de las
artistas prefieren dejarse guiar por hombres, a
pesarde que la creacion de los montajes con la
ayuda en estas areas, también artisticas, de
mujeres plantearia conceptos diferentes en los
montajes y en las puestas en escena.

Domingo Gonzdlez:
“Siempre hay que
presentar
novedades..para la
préxima edicion del afio
2012, que se llamard “De
cuerpo y alma”, puedo
adelantar que,
posiblemente estén
relacionadas con el uso
de las nuevas
tecnologias..”

“Un mes antes de que
comience el festival
empiezan a llegara la
capital hispalense
aficionados venidos de
todas partes del mundo,
deseosos de escuchary
ver flamenco del bueno,
del que duele, del que
sabe, del que permanece
conel paso del tiempo”

Como artistas son muchas las bailaoras que
han bailado en los escenarios de esta edicidn,
mujeres que marcan escuela, que son imitadas
y buscadas por todos los aficionados, desde
mujeres mayores como Manuela Carrasco (que
enestaedicion no ha estado programada), Con-
chaVvargas (Giraldillo 2010 al “momento magico
de Bienal” con el paso a dos que hizo junto al
bailaor Andrés Marin) o Carmen Ledesma,
hasta mujeres mas jévenes que estan creando
tendencia como la granadina Eva “la Yerba-
buena” (considerada por muchos la bailaora
mas importante de nuestro tiempo), Rafaela
Carrasco, Fuensanta “la Moneta”, Pastora Gal-
van o la jovencisima Rocio Molina (que con 26
afios es capaz de abarrotar el Teatro Maes-
tranzay dejar al publico extasiado).

Enelterreno del cante, La Bienal ha dado mues-
tras de grandes voces femeninas como la in-
confundible voz de la lebrijana Inés Bacan o la
de las jerezanas Juana “la del Pipa”, Dolores
Agujetas y “la Macanita” (que presentaron un

espectaculo precisamente llamado “Mujerez”),
pasando por las mds jévenes como Esperanza
Fernandez o las granadinas Marina Heredia y
Estrella Morente.

Apesar del poderio que demuestran en el baile
y el cante, el campo de la guitarra misteriosa-
mente, todavia no ha sido explotado por la
mujer. Antonia Jiménez (Cadiz, 1972) o Maria
José Matos (Huelva, 1963), son de las pocas que
enlaactualidad estan envigor, siguiendo la es-
tela de otras pioneras del toque como la ante-
querana Teresita Espafia o “la Greca”. Pocas
mas. Es algo dificil de entender, porque en el
siglo pasado hay estampas de mujeres po-
sando con su guitarra, lo que significa que en
su momento si fueron artistas de la guitarra,
pero que por alglin motivo desconocido deja-
ronde acercarse a este instrumento. “La mujer
enel bailey en el cante estd aportando mucha
creatividad. En la guitarra, ya lo sabemos, sigue
sin desempefiar un papel”, cuenta Pagés.
Tiempo al tiempo. —

Cultura«61«



Viaj

Marrakech

cronica de intramuros

CASI ALOS PIES DEL ATLAS SE LEVANTA LA CIUDAD
DE MARRAKECH, TAMBIEN CONOCIDA COMO LA ROJA, COLOR
QUE PREDOMINA EN LA MURALLA MONUMENTAL QUE LA ENVUELVE

por: Montserrat Rico Géngora llustracién: Buenos dias,

CASI EN LOS LIMITES DE LOS GRANDES DESIER-
TOS marroquies y a los pies de la majestuosa
cordillera del Atlas se levanta Marrakech. A
vistade pajaro se lave emerger en un territorio
inhdspito barrido por vientos térridos y rebel-
des. Antes de aterrizar en su pequefio aero-
puerto no es dificil vislumbrar en una periferia
infinita algunas edificaciones modernas que
intentan conquistar el cielo aisladas en la
nada, como artificios quiza de alguna burbuja
inmobiliaria. Mds cerca de la metrépoli las
casas son bajas y tan maltrechas que parecen
haber sobrevivido en mitad de un campo de
guerra a decir por los escombros con los que
conviven. Una se pregunta en qué lugar en la
espalda del mundo hallegado a hacer turismo
y, antes de tomar tierra, suspira con desaliento.
La ola de calor sahariano que a finales de
agosto flagela Espafia marca sus cotas mas ele-
vadas en los termdmetros de las grandes ave-
nidas de la ciudad: 482 a las diez de la mafiana,
54 a mediodia. Ni siquiera la noche da un res-
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piro, porque el calor, en una pirueta macabra,
da un giro y comienza a irradiarse de abajo
hacia arriba, como si la tierra que se pisa escu-
piera aquel castigo. Luego una descubre que
extramuros, donde se levantan los nuevos com-
plejos hoteleros que emulan con su glamour
los de Europa, se vive la bendicidn de algiin mi-
croclima de jardin y piscina que devuelve el
aliento, porque adentro de la ciudad: en la Me-
dina, el bochorno es todavia peor.

El calorhumanoy delaactividad de los comefue-
gos, de los pasteleros ambulantes que preparan
sus dulces y el de los cocineros que frien pesca-
dos en fogones de ocasion se hace insoportable.

La puerta principal de la muralla se situa frente
al alminar de la Kutubiyya, una torre almohade
que recuerda mucho a la Giralda de Sevilla y
desde la que se debe de tener una visidn privile-
giada de la plaza mas emblematica de todas: la
de Jamaa el-Fna. Ese rincén es verdaderamente

auténtico y digno para llevarselo grabado en la
retina. A decir verdad las tumbas Saadis o el Pa-
lacio de laBahia que integran todos los circuitos
urbanos pensados para el turista vienen a sa-
berleapoco aquienes vieron algunavez la Mez-
quita de Cérdoba o La Alhambra de Granada, y
no por su falta de belleza, sino por su incuria. A
las primeras se accede por un callején estrecho,
oprimido por un muro alto que mas asemeja de-
jadez de corrala, Ademas a quien conoce el arte
que arabesy bereberes hicieron del liquido ele-
mento, le sosprende que en sus fuentes no fluya
elaguay unresiduo de polvo en el fondo desva-
nezca el color de sus mosaicos. También en el
parque de La Menara su estanque turbio desen-
canta. Los oriundos le llaman jardin, pero nues-
tra idea de jardin es otra. All4, eso si, lo que se
extienden son areas de olivos centenarios que
fueron llevados desde Jaén en los albores de su
existencia, cuando el imperio almoravide habia
rebasado sus fronteras hasta el otro lado del
estrecho de Gibraltar. Lo que si forma parte de

medio prodigio es un palmeral inmenso que
tiene como teldn de fondo la silueta del Atlas.

La plazajamaael-Fnano esla mismade dia que
denoche.Bajolalunaes unlugar bullicioso ocu-
pado en parte por tenderetes donde se expri-
men naranjas, se venden remedios para todo, se
plantan chiringuitos en un very no ver, se tatia
con hennao seencantan serpientes, A pleno sol
esunaantesala aburriday casiintransitable en
la canicula, pero paso obligado hacia un zoco
con sombras laboriosas de celosia que zigza-
guea en un laberinto que aturde por sus colores
y embriaga por sus fragancioas de maderas no-
bles, menta, te, almizcle o especias. Aunque, de
vez en cuando, una rafaga de olor a cuero mal
curtido o de aquella suerrte de mondxido ani-
mal que emana de los tubos de escape de caba-
llos y burros perturbe la emocién. Perderse por
sus callejuelas pone a salvo de ser atropellada
por un parque automovilistico caético que in-
fringe todas las normas de circulacion, pero en

contrapartida se corre el riesgo de ser coceada
por un burro de sonrisa deliciosa.

Pasear por Marrachech es retroceder no se
sabe cuantos afios en el tiempo, o quizd es con-
sumar el hechizo de entrar en el libro de Las mil
yuna noches. En los rusticos aparadores a pie
de callede suzoco-que tiene el orden provisio-
nal de una casa en perpetua mudanza-, es po-
sible encontrar las alhajas que rapifi6 Alibaba,
lalampara de Aladinoy hasta su alfombravola-
dora. Muchos de estos tapices se airean cu-
briendo la totalidad de las fachadas y pierden
elesplendor de sus colores cuando pasaen pro-
cesion solemne el polvo del desierto.

Mas alla del zoco estéa la juderia, en un enclave
que nila pluma mas diestra podria precisar, por-
que es una prolongacion mas de una de esas ca-
lles que se retuerce hasta lo imposible. La
convivenciaentre las dos religiones parece apa-
cible, y dicho sea de paso no se observan tam-

poco recelos, ni miradas lascivas, cuando las eu-
ropeas se pasean con pantalén corto o cami-
seta descotada entre el tumulto de velos
moderados e integrales. Ala fuerza, una se pre-
gunta, cuanta rebeldia se oculta bajo sus ropas
paraplantarle caraal futuroy, entonces, le con-
suela saber que su guia de viajes es una suerte
de Agustina de Aragon con velo dispuesta a
cambiar el mundo que, en mitad de su mision
didactica, espetaa la turista engreida doctora
en leyes que cuestiona los limites de su liber-
tad:“ A mi no me manda ningtin hombre. Y ha-
bria sido la misma mujer, asi hubiera nacido en
Marruecos en Espafia o en la China, musul-
mana, judia o cristiana”. Luego entre medias
confidencias, te explica que, siendo viuda, sacé
sola adelante a una hija pdstuma, y acepta el
abanico espafiol que le ofrezco para aliviar un
ramadan veraniego con un abrazo lleno de sin-
ceridad. Entonces llegas a la revelacion de que
lo mejor que te has Ilevado de Marrakech es su
recuerdoy laesperanzaqueellarepresenta. —
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Tamara Drewe
POSY SIMMONDS
Sinsetido, 2009. 134 p.

Powy Sirmmoels

TAMARA DREWE

RECIENTEMENTE LLEVADAal cine por Stephen
Frears, esta novela grafica ha conseguido varios
premios, estando también nominadaen los
Eisner, considerados como los Oscar del comic.
Enellasenarralahistoriade Tamara Drewe, una
jovenimpresionantemente atractiva que tiene
unacolumnaen laprensaamarillay queregresaa
su pueblo natal convarias tallas menos de nariz,
despuésde hacerse unarinoplastia. Un
pueblecito en el que hay una granjaque varios
escritores utilizan como remanso de una paz que
acabaraconlallegadade Tamara.

Setratade unagran historia por susinceridad,
porsu tratamiento de unos personajes patéticos
y mezquinos, pero, sobre todo, muy reales e
interesantes, consiguiendo con ello un buen
retrato delaInglaterrade hoy en dia, con sus
mentiras y falsedades.
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Mujeres filésofas en la historia:
desde la Antigliedad hasta

el siglo XXI

INGEBORG GLEICHAUF

Icaria, 2010. 159 p.

m@juntadeandaluc

Zami, una biomitografia:
una nueva forma de escribir
mi nombre

AUDRE LORDE

Horas y Horas, 2010. 424 p.

HISTORIA DE LA FILOSOFIA significa, por lo general,
historia de fildsofos; situacion que laacademia
respalda al enfocar los estudios y laatencién
principalmente en los hombres fildsofos. Cabe
preguntarse, pues, si no filosofan las mujeres,
sies queacaso no hay mujeres filésofas.

Y es que filosofar es una necesidad y
capacidad humana, no es un privilegio masculino.
Para mostrar estarealidad, “Mujeres filésofas en
la historia” pretende dar cuenta, a partirde un
recorrido histérico (desde laAntigiiedad hasta el
siglo XXI), de la presencia de mujeres filésofas y
sus aportaciones. Paraello presentaacuarentay
cuatro pensadoras de diferentes origenes,
entornosy disciplinas, en sus contextos
sociopoliticosy filoséficos, demostrando con ello
que las mujeres han filosofado desde siempre,
algunas en situaciones mas adversas que otras,
yque sus pensamientos han surgidoy se han
desarrollado paralelamente alos de los
reconocidosy estudiados fildsofos.

Asi, este libro ofrece la posibilidad de completar
asfuna historia tantas veces silenciada.

SOY UNAFEMINISTA negra lesbiana guerrera poeta y
madre de dos hijos que hago mi trabajo ¢Quiénes
sois vosotrasy cdmo hacéis el vuestro?

Asihaelegidoellaloqueladefine.Se preguntaya
laveznosinstaanosotrasaque hagamosesa
busquedaen nuestrointerior. El camino elegido por
Lorde es esta biomitografiadonde vadejando caer
sobresus lectorasesalluviasuavey frescadel
aspersor queriegalanocheenunverano,dejandonos
caladas hastalo mas profundo con suvoz.

Las mujeres que rodeansuinfanciaenel
Harlem, llameantes como antorchas; el misterio de
lamujerque fue sumadre;laislade Granada, tierra
desus antepasados; su padre silencioso e
implacable; sus amigas susamantes, los simbolos
desusupervivencia.."

(NOTA: Sinopsis tomada del propio libro)

Nunca se sabe
ISABEL ESCUDERO
Pre-Textos, 2010. 304 p.

hmarw ar sy

"¢QUE ES LO QUE HACEN esas coplas, versos,
proverbios, acertijos o canciones que se me
escapan arachasal menor tropiezo? Por un lado,
claro,imitan al pueblo (que, al no ser nadie, es el
soloduefio de lalenguaviva)en los juegos de
sabias polimetrias, asonanciasy otros trucos que
delapoesiaandnima nos han quedado. Por otro
lado, como muchas de las cosas llamadas
populares noson tan limpias y del comin como
debian, estos versos, y otros de registros y
hechuras mas liricasy literarias, se dedicana
tomaralgunos hallazgos o desengafios claros que
he oido o leido de los pocos sabios.., 0 bienadar
cuentade sentimientosy ocurrencias que no sé
dedénde mevieneny convertirlos por juego de
ritmoyrazén en cosas que suenan al aire del
cantaro el verso.Y, en cualquier caso, poco
pueden parecerse alo que hoy diase producey
vende como poesia, jqué se levaa hacer!"

Olive Kitteridge

ELIZABETH STROUT;
TRADUCCION DE ROSA PEREZ PEREZ
El Aleph, 2010.324 p.

TRECE RELATOS que se pueden leer como una
novela protagonizados por Olive Kitteridge, una
maestra retirada que vive en un pequefio lugar de
Maine, en Nueva Inglaterra. Aveces dura, otras
paciente, aveces ltcida, otras abnegadamente
ciega, Olive Kitteridge lamenta las
transformaciones que han agitado el pequefio
pueblode Crosbyy laderiva catastréficaque va
tomando el mundo entero, pero no siempre se da
cuentade los cambios menos perceptibles que
afectan alas personas mas cercanas. Mientras la
gentedellugarvaafrontando sus problemas,
sean leves o graves, Olive Kitteridge va tomando
concienciade simismay de las personas que la
rodean, muchas veces dolorosamente, pero
siempre con una honestidad entrafiable.
Ganadoradel Premio Pulitzer 2009,y de los
premios Llibretersy Bancarella en 2010, segtn la
critica esta obra construye un magnifico retablo
devidas en el que su autora, Elizabeth Strout,
describe con precision psicolégica los desmanes
delacondicién humana.

Mujeres de agua
DISCO COLECTIVO,
PRODUCE JAVIER LIMON
2010

|
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EL MAR MEDITERRANEO y las voces de sus mujeres
son el hilo conductor de este disco dedicadoalas
mujeres,y en especial, alas cantantes iranies
perseguidas y silenciadas.

Esto es loque comenta del mismo su
productor, el guitarristay compositor Javier
Limén, que hareunido las voces de doce mujeres,
doce figuras, paradar lugaraunagrabaciénen la
que conviven fados, coplas por bulerias,
soniquetes del Kurdistan, pasodobles turcos o
cante tradicional griego.

Las espafiolas Carmen Linares, La Susi,
Montse Cortés, Estrella Morente, Sandra Carrasco,
Genara Cortés, La Shicay Concha Buika, junto con
lacantante de fado portuguesa Mariza, la kurda
Aynur, la griega Eleftheria Arvanitakiy laisraeli
Yasmin Levy son las doce voces de mujeres que,
desde este disco colectivo, claman por la libertad
delascantantesalasqueenlranles esta
prohibido cantar en publico.

Libros+65+«



Noticias

ElVI encuentro anual Asocia ha
formado este afio a 240 mujeres
en habilidades de comunicacién
con perspectiva de género

Un total de 240 mujeres pertenecientes a 120
asociaciones andaluzas se han formado esteafioen
habilidades de comunicaciénatravés del Vi
Encuentro Anual de Asociaciones de Mujeres
Andaluzas, Asocia 2010, una cita de caracter regional
quesecelebrd entre octubrey noviembre en Baeza.
Elencuentro, que esteafio llevabael titulode
”Estrategias de comunicacion con perspectivade
género: Laconquistade los espacios de
representacion social delas organizaciones de
mujeres”, trataba en esta edicién sobre cémo las
técnicas de comunicacion con perspectiva de
género puedenimpulsarlageneraciéonde
informaciény mejorarlaimagen publicade las
asociaciones de mujeres, repercutiendo en una
mayor participacién social y en laincorporacién de
las mismas alaactividad publica.

Las jornadas, que se desarrollaron en dos partes
(unaentreel22yel24deoctubreyotraentreelsyel
7denoviembre), abordaron cuatro talleres
simultaneos: uno sobre lacomunicacion digital
(blogsy redes sociales); otro sobre estrategias para
lacomunicacién en publico); un tercero sobre la
comunicaciény el empoderamientoy uno tltimo
sobre comunicacionyaccion politica.

EIVIEncuentro se enmarcadentro del Programa
Asociadel Instituto Andaluz de la Mujer, que tiene
como objetivo fortalecer el tejido asociativo de
mujeres de todaAndalucia, a través de
instrumentos como el apoyo econémico, la
formacion o el intercambio de experiencias.

Lasdiversasactuaciones orientadasaeste fin
han permitidoincrementarlacifrade las 152
asociaciones existentes en 1989, cuandosecredel
Instituto, hasta las mas de 1.900 asociaciones con
las que cuenta hoy Andalucia, agrupandoamas de
205.000 mujeres asociadas. En el casode Jaén, la
provincia cuentacon 220 asociacionesy mas de
21,000 mujeres asociadas.
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El IAM lanza un afio mds su
campaiia anual de coeducacion
en materia de prevencion de la
violencia de género
|

Con motivode lacelebracion el pasado 25 de
noviembre del DiaInternacional para la Eliminacion
delaViolenciacontralas Mujeres, el Instituto
Andaluz de la Mujer halanzado unafio mas su
campafiaanual de coeducacién en materiade
prevenciénde laviolenciade género. Se tratade
unainiciativa dirigida fundamentalmente personas
jovenes adolescentes (alumnado de educacion
secundariaobligatoria, bachillerato, FPy Educacién
Permanente de Personas Adultas), asicomoal
profesorado de estos nivelesy las familias.

Bajo el titulo “Tratame bien”, lacampafiaha
distribuido 20.000 cuadernillos por los Centros de
Educacion Secundariay Educacion Permanentey
CEPSdeAndalucia, centrandose, como cadaafio, en
unaspecto concreto de la tematica general de
eliminacion de laviolencia contra las mujeres. Asi,
anteel repuntedeviolenciay el mantenimiento de
roles establecidos detectados en laadolescencia, la
guiadeesteafiose haorientado hacialatomade
concienciasobre las formas de violenciade género
quese pueden viviren algunasrelaciones de pareja,
dando pistas parareconocer desde el principioel
maltratoy las formas en que se puedessalirde esta
situacion. Asimismo, se muestran descriptivamente
cudles son las caracteristicas del amor dentro delas
conductasigualitarias sanas.

De este modo, en esta ediciéon de haquerido
prevenirlaviolenciaen parejasjovenesy
adolescentes,en unaetapaenlaquese hace
necesario concienciarsobre laimportanciade las
relaciones basadas en laigualdad. Segtin destacé la
directoradel IAM, Soledad Pérez, el modelo
coeducativo en estas edades ha demostrado
contribuiren gran medidaa prevenir el problemade
laviolenciade géneroyafomentarlaigualdad real.

El material de lacamparfia esta disponible
tambiénenlaweb del IAM, en el drea tematicade
coeducacién http:;//www.juntadeandalucia.es/iam)

Un equipo experto de la
Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social visitan
Polonia en el marco del

proyecto europeo People
I ———

UnequipodelaConsejeriaparalalgualdady
Bienestar Social, liderado por su titular, Micaela
Navarro, realizd el pasado mes de noviembre una
visitade estudioalaciudad de Cracovia, en Polonia,
que participaen el proyecto People, un programa
europeo parael periodo 2008-2011 que tiene como
objetivoabordar los desafios demograficosalos que
seenfrentalaUnion Europea(envejecimientodela
poblacién, nuevas estructuras familiares,incremento
delainmigracion,..)y encontrarlamanerade reforzar
lacohesiony el bienestar social en ese contexto. El
proyecto, liderado porla Consejeria paralalgualdady
Bienestar Social de lajuntadeAndalucia, cuentacomo
socias con entidades regionales del Reino Unido,
Suecia, Paises Bajos, Polonia, Italiay Rumania, y tiene
un presupuesto total de 3,8 millones de euros.

Lavisita consistio en conocer las experiencias
del pais socio en el marco de Diversia, uno de los
siete subproyectos de People, destinado a
fomentarla conciliacion, lacorresponsabilidady,
como consecuencia, la participacion de las
mujeres en el mercado laboral, analizando
previamente lasituacion de partida. Diversia esta
dirigido por el Instituto Andaluz de laMujery
coparticipado porla Universidad de Sevilla, el
ayuntamiento sueco de Sodertaljey la Federacién
Polacade Municipiosy Provincias.

Peopleseestructuraentornoacuatrolineasde
trabajo: gestiony coordinacion, diseminacion,
intercambio de experienciasy subproyectos. Estas
cuatro partes permiten el desarrollo de un conjunto
deactividades en las regiones participantes,alolargo
delos39meses de su ejecucion,que pretenden
favorecerelintercambio deinformaciény experiencia
entre personal técnico, asicomo fomentar un didlogo
conresponsables politicosy agentes sociales. Como
principalesactuaciones, el proyecto contemplala
elaboracion de un plan de accién conjunto,ademas de
estudios-diagndsticos europeos en varias tematicas
(como conciliacion),campafias de comunicacion,
conferenciasinternacionales, identificacion de
buenas practicas, creacionde unsistemade
informaciény larealizacién devisitas de estudio para
elintercambio de experiencias,como lade hoy.

Previamenteaestavisita, Andalucia habiasido
anfitrionaen octubrede otroencuentrointernacional
de personas expertas de People, citaenlaquelajunta
mostré unejemploaseguirenelrestode Europa, Plan
Conciliam,impulsado por el IAM en colaboracién con
laFederacién Andaluza de Municipiosy Provincias,y
queestaintegradoenellPlandelgualdad de Mujeres
yHombres 2010-2013.

DAD Y BICNE

cerrar

lapueria
almaltrato

tambiéNesw
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25 de noviembre
. Dia Internacional contra
la Violencia hacia las Mujeres

Telélona de atencion a la mojer

Ante la violencia de género
podemos actuar. Debemos hacerlo.

www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer
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