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EN MEDIO UNA CRISIS SISTEMICA MUNDIAL, ante
la que los grandes poderes econdmicos globa-
les no estan sabiendo responder, Andalucia re-
acciond el pasado mes de marzo eligiendo su
propio camino, alternativo, con esperanza e
ilusién. Ojala esta nueva legislatura se recuer-
de como ladelaconsolidacion delos derechos
socialesy el avance de las mujeres andaluzas.

Andalucia ha renovado su compromiso con la
igualdad de género, consciente de que laigual-
dad de oportunidades es una pieza esencial de
nuestro progreso y bienestar. Se trata de un
momento histérico, que personalmente vivo
con ilusion, puesto que me siento coprotago-
nista del mismo, al haber asumido la responsa-
bilidad de liderar las politicas de igualdad de la
Junta de Andalucia, en un contexto crucial, en
el que precisamente la igualdad de género su-
fre un retroceso en todos los ambitos.

De ahi que la Junta de Andalucia haya queri-
do marcar la diferencia, al ubicar sus politi-
cas de género en la Consejeria de la Presiden-
ciaelgualdad. Un hecho que visibiliza mucho
mas nuestro compromiso por defender los
derechos adquiridos y, sobre todo, que re-
marca laigualdad de género como una politi-
ca transversal que debe estar presente en to-
das y cada una de nuestras actuaciones.

Creemos que es necesario integrar la Igual-
dad en todas las politicas publicas, ya sean
regionales o locales, de modo que se promue-
va la transversalidad de género en todos los
ambitos de la vida social, politica y econémi-
cadeAndalucia.

El bienestar de nuestra sociedad esta, sin du-
da, ligado a la plenaigualdad entre las perso-
nas que la componen, un factor de reconoci-
da eficienciay competitividad econémica del
que ni podemos ni queremos prescindir.

En este sentido, aprovecho la presentacién
del nimero 60 de Meridiam para trasladar a
la ciudadania, y en especial a las mujeres de
nuestra comunidad, mi total compromiso y
entregaen latareade seguiravanzandoenla
igualdad real entre hombres y mujeres, hacia
un modelo de sociedad basado en la corres-
ponsabilidady enlaerradicacion de laviolen-
ciade género.Y lo haré aprovechando toda la
experiencia acumulada en estos 20 afios, en
los que Andalucia se ha convertido en un ver-
daderoreferente a nivel mundial en las politi-
casdeigualdad.

Con este importante reto tomo la antorchay
conellalalabor del IAM y de su revista, Meri-
diam, que desde sus inicios ha querido fo-

mentar la reflexién, la concienciacién y la
educacidn, que al fin y al cabo son la mejor
forma de transformar una sociedad. Pondré
todo mi empefio en continuar esa labor, dan-
dole un nuevo impulso ala revista.

Para ello, en esta nueva etapa, Meridiam pre-
tende seguir siendo un referente entre las
publicaciones feministas, tratando temas de
actualidad que verdaderamente interesen a
las mujeres, contando con la participacion de
personas expertas, planteando desde la pers-
pectiva de género temas aparentemente neu-
tros, formando a profesionales y generando
conciencia critica. Meridiam es una herra-
mienta extraordinaria para seguir avanzando
en la senda de la igualdad de oportunidades
através de sus publicaciones periddicas.

Ese es el compromiso que me ocupay espero

contar con todas vosotras y vosotros para
conseguirlo.

Susana Diaz Pacheco
Consejera de la Presidencia e Igualdad
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XV PREMIOS MERIDIANA

con la lucha por la igualdad

8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. COMO CADA ANO,
EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER CELEBRO EL ACTO DE
ENTREGA DE LOS XV PREMIOS MERIDIANA, UNOS GALARDONES EN
PRO DE LA IGUALDAD, RECONOCEDORES DE LA LABOR REALIZADA
POR INSTITUGIONES, ENTIDADES, COLECTIVOS Y PERSONAS EN EL
CAMINO POR DESTRUIR LOS PATRONES MACHISTAS DE LA
SOCIEDAD. PORQUE MIENTRAS EXISTAN DESIGUALDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES, HABRA MOTIVOS DE SOBRA PARA ESTE
COMBATE Y RAZONES DE MAS PARA OTORGAR UN

RECONOCIMIENTO A QUIENES LO HACEN.

Texto: ManuelaReyes Fotografias: Remedios Malvarez
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EL PASADO 8 DE MARZO, Dia Internacional de la
Mujer, el Instituto Andaluz de la Mujer home-
najed a quienessiguen en lalucha por destruir
elespejismodelaigualdady hacerlorealidad, a
personas, colectivos, entidades e instituciones
que, dia a dia, contribuyen y destacan en la de-
fensa de laigualdad de derechos y oportunida-
des entre mujeresy hombres. En Sevilla, el pre-
sidente de la Junta de Andalucia, José Antonio
Grifian, entre otras personalidades, estuvo con
las premiadasy premiados, y, ademas, participo
en un reconocimiento, los Premios Meridiana,
que este afio celebrd su decimoquinta edicidn.

“Los Premios Meridiana suponen -enfatizé Gri-
fian- una oportunidad mas para afianzar nues-
tro compromiso con un objetivo que no puede
esperary en el que vamos a seguir redoblando
los esfuerzos: la igualdad”. También en este
foro, Grifian urgié a denunciar y erradicar la
violencia de género, en tanto que es “la expre-
sién mas clara de la desigualdad entre hom-
bresy mujeres”. El presidente andaluz recalc¢,
asimismo, que la violencia de género “es una
forma de terrorismo que se fortalece en la im-
punidad y se sostiene en el abuso del fuerte
sobre el débil, razén por la que novamos a dar
ni un paso atrds en denunciarlay en seguir lu-
chando contraella”.

Elacto tuvo lugar en Sevilla, en un aforo que se
[lené por completo por mujeres que siguen lu-
chando hoyy también lo hicieron ayer. Fueron
once distinciones distribuidas entre las seis
modalidades habituales y dos reconocimientos
especiales:unoalaTrayectoria Personal y Pro-
fesional para la primera mujer que ocupd un
rectorado en una universidad andaluza (la Pa-
blo de Olavide de Sevilla), Rosario Valpuesta
Fernandez; y otro a la trayectoria de Maria Te-
resa Fernandez de la Vega, exvicepresidenta
primera del Gobierno (2004-2010) y en la actua-
lidad primera consejera permanente del Con-
sejode Estado. De ambas subrayd el presidente
andaluz que son “un ejemplo de coherencia vi-
tal y profesional, de compromiso con su
tiempoy con su comunidad. Ellas, con el resto
de premiadas, representan una capacidad de
servicio publico de la que siempre esta necesi-
tada nuestra sociedad”.

En la modalidad de Iniciativas en los medios
de comunicacién o publicitarios, se concedid el
premio a Lalia Gonzalez-Santiago, periodistay
directorade La Voz de Cadiz, destacada por ser
una de las pocas mujeres que en la actualidad
dirigen medios de comunicaciény con una tra-
yectoria profesional marcada porla defensa de
los derechos de las mujeres.

En el apartado de Iniciativas contra la exclu-
sién social o de cooperacion al desarrollo se
concedieron dos galardones: uno a Carmen Ro-
driguez Vazquez, psicéloga con amplia trayec-
toria como voluntaria en proyectos de coope-
racion nacionales e internacionales a través de
la organizacién Médicos sin Fronteras, y otroa
las mujeres de las Comunidades Andaluzas en
el Mundo, en reconocimiento a su labor como
embajadoras de Andalucia en el exterior.

Enlacategoriade Iniciativas empresariales o tec-
nolégicas se distinguio a dos entidades: la Aso-
ciacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas
de Andalucia (AMIT-A), creada con el fin de fo-
mentar una plena participacién femenina en la
investigaciony laciencia, y la Asociacion de Mu-
jeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia
(AMECOOP), que desde sus inicios ha impulsado
las politicas de género dentro de las cooperativas
andaluzasy sus érganos de representacion.

Enlamodalidad de Iniciativas de produccion ar-
tistica, cultural o deportiva fue premiado el do-
cumental Las Constituyentes, de la gaditana
OlivaAcosta, primer audiovisual sobre las 27 mu-
jeresdiputadasy senadoras que fueron pioneras
en las Cortes espafiolasy protagonistasenlale-
gislatura que redacté la Constitucion de 1978.

Porsu parte, en la categoria Iniciativas contrala
violencia de género fue premiada Pilar Troncoso
Gonzalez, abogada especializada en Derecho de
Familia, profesora con amplia experiencia en
violencia de género y fundadora de la Asocia-
cién Democratica de la Mujer Mariana Pineda.

Por ultimo, en la categoria de Iniciativas que
promueven el desarrollo de valores en defensa
delaigualdad entre las personas o empresas jo-
venes, se otorgaron dos premios: uno a la pro-
fesora einvestigadora Consuelo Flecha Garcia,
filésofa de la Universidad Complutense de Ma-
drid, caracterizada por su trabajo investigador
enelareadelaigualdad;y otroal Foro de Hom-
bres por la Igualdad, un espacio de participa-
cién promovido por hombres que también lu-
chan porlaigualdad.

XV Premios Meridiana «7 «
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PREMIO A LAS INICIATIVAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION O PUBLICITARIOS

LALIA
GONZALEZ SANTIAGO

PERIODISTA, DIRECTORA DEL PERIODICO
LAVoz DE CADIZ.

LALIA GONZALEZ SANTIAGO, directora de La Voz de
Cadiz desde 2004 -afio en que este periddico co-
menzé su andadura-, pronuncia claro su agra-
decimiento al recibir el Premio Meridiana a las
Iniciativas en los Medios de Comunicacién o Pu-
blicitarios: “Por miy por todas mis compafieras”.
Esta gaditana lleva casi ocho afios dirigiendo
una de las cabeceras periodisticas mas impor-
tantes de la provincia gaditana. Su curriculo
cuentaconundatoen prode la mujer: fue la pri-
mera fémina en dirigir un medio de comunica-
ciénimpreso en Andalucia. Ahora mismo, sélo la
acompafia en esta labor Magdalena Trillo, que
capitaneael diario Granada Hoy.

Datos aparte, esta profesional, que ha ejercido
la profesion periodistica con unaclaravision fe-
minista de la misma, siempre supo que queria
dedicarse a estalabor.“Comencé en el Diario de

8.« Meridiam 60

“Las periodistas deben conquistar atin los ‘staff’
de los medios de comunicacion”

Cadiz en el primer afio de carrera universitaria en Madrid y desde ese momento me quedé traba-
jando. Soloiba paralos examenes”, explica. Alli fue jefa de laseccion de Local y, después, pasé a ser
subdirectora. En 2004, el grupo Vocento se ponia en contacto con ella. Querian contar con su ex-
periencia para dirigir su proyecto periodistico en Cadiz. Ella dio el si quiero, y desde entonces, se
encargade su edicion impresa, digital y audiovisual.

Ensucarrera, destacasu defensade los derechos de las mujeres y, sobre todo, de las periodistas. “Este
mundo sigue siendo muy machista. Las facultades de comunicacién estan llenas de chicas, las redac-
ciones también pero los hombres ocupan los puestos de jefaturay direccion. jEsto no puede seguir asi!”,
exclama esta luchadora, que se queja de seguir siendo “un bicho raro” en el entramado periodistico.
“Alolargo de estos afios, me he encontrado con muchas barreras. Incluso, una vez me regalaron un cor-
batero de piel y una caja para humidificar puros”, confiesa ante la sorpresay la indignacién.

Tal vez sea por eso, por su rebelidén ante los patrones masculinos, por lo que Lalia Gonzalez Santiago,
seresiste a tirar la toalla. “Hay que romper con esos lugares comunes. Tenemos que luchar contra
lo establecido y demostrar que no pasa nada porque las mujeres ocupemos puestos de responsa-
bilidad. Poco a poco, esa presencia en las altas esferas, iran abriendo el camino”, reflexiona, a la
misma vez que reconoce la “gran crisis” que afecta a su profesion y se solidariza: “vamos hacia un
horizonte muy diferente pero nosotras tenemos que estar ahiy adaptarnos a los nuevos tiempos”.



PREMIOS A LAS INICIATIVAS CONTRA
LA EXCLUSION SOCIAL O DE COOPERACION
AL DESARROLLO

CARMEN
RODRIGUEZ VAZQUEZ

PSICOLOGAY VOLUNTARIA EN PROYECTOS
DE COOPERACION CON MEDICOS SIN FRONTERAS.

EN SUS INNUMERABLES VIAJES COMO cooperante con
|a ONG Médicos Sin Fronteras, Carmen Rodriguez
Villalobos, psicélogay master en Sexologia, se ha
encontrado con “muchas desigualdades” pero
también con sorpresas. “Aqui, las mujeres traba-
jamosy estamosen lalucha por conseguir laigual-
dad real, pero otras no. Sin embargo, de pronto, te
vas a la selva africana y alli te encuentras a unas
mujeres que se enfrentan al resto de sus vecinos,
que demuestran la fuerzay la conciencia que tie-
nen”, explica esta profesional, que ha viajado
como voluntaria por Republica del Congo, Perd, Fi-
lipinas, Honduras, Liberia, Guatemala, Palestinay
Kosovo. En estos paises, ha realizado un trabajo
“duroy gratificante” con nifios y nifias, jévenes y
mujeres, victimas de conflictos, de violencia de gé-
neroy problemas de salud mental. En toda su ex-
periencia se queda con un punto comun: “Al final
siempre es la misma historia. La mujer es mas vul-
nerable cuando hay falta de derechos y su sufri-
miento siempre es mayor”.

PURIFICACION TORRES

PRESIDENTA DE LA FEDERACION DE ENTIDADES
CULTURALES ANDALUZAS DE LACOMUNIDAD VALENCIANA

TODAVIA, CON 50 ANOS, Purificacion Torres, presi-
denta de la Federacién de Entidades Culturales
Andaluzas de la Comunidad Valenciana, recuerda
cuando pisé Valencia por primeravez: “Eramuy pe-
quefia, tenia dos afios y dejé mi pueblo, Castellar,
en Jaén. Eramos dos hermanas y mi padre se vino
antes porque queria otro futuro. En mi pueblo sélo
habia campo y él no queria eso para nosotras”.
Mas de cuarenta afios después, esta andaluza en
Valencia dirige una de las mas de cincuenta enti-
dades culturales andaluzas que hay en Espafiay en
el exterior.“Nacieron con el objetivo de no perder
las raices de nuestra tierra y, en ello, seguimos”,
asegura. De momento, lo cumpleny, ademas, gra-
ciasalalejania, son capaces de enumerar los “gran-
des cambios” producidos en la comunidad a lo
largo de estos afios. “Andalucia es otra. En 30 afios
hadado unvuelcoincreible. Cuando bajo a mi pue-
blo, se nota, nosélo en lasinfraestructuras, sinoen
el sentir de sus habitantes”, explica. Eso si, para Pu-
rificacion Torres, esta tierrano ha perdido su espi-
ritu de lucha: “Andalucia es pionera en todo el
temade géneroy eso se nota en comparaciéon con
el resto de comunidades espafiolas”.

“Andalucia es pionera
eneltemade género
respecto a otras comunidades”

XV Premios Mend'b
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“Las mujeres tenemos que ganar
empoderamiento para ocupar cargos

ejecutivos en lasempresas”
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PREMIO A LAS INICIATIVAS
EMPRESARIALES O TECNOLOGICAS

CATALINALARA

VICEPRESIDENTA DE LAASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS (AMIT)

Como CATEDRATICA DE BIOLOGIA Bioquimica y
Biologia Molecular de la Universidad de Sevilla,
Catalina Lara, actual vicepresidenta de la Aso-
ciacion de Mujeres Investigadoras y Tecnoélo-
gas (AMIT), ha sufrido “muchos pequefios in-
convenientes” en su carrera. Tal vez por esto,
tanto ella como sus otras compafieras cientifi-
cas e investigadoras se unieron hace afios en
AMIT Andalucia, una asociacion que ahora
mismo tiene integrantes de todas las provincias
de la comunidad. Ellas, junto con sus compa-
fieras de Aragén y Catalufia, donde AMIT tam-
bién tiene representacion; trabajan contra los
techos de cristal existentes en la universidad.
“Nos ha costado mucho llegar. Sabemos que
nuestras hijas lo tienen dificil pero esperamos
que nuestras nietas se encuentren con otra re-
alidad”, recalca Cataling, paralaque un sistema
de evaluacion “transparente y objetivo” para
profesionales ayudaria a eliminar los sesgos
existentes entre géneros.

LOLA SANJUAN

PRESIDENTA DE LAASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS
COOPERATIVISTAS DE ANDALUCIA (AMECOOQP)

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION de Mujeres Em-
presarias Cooperativistas de Andalucia (AME-
COOP), Lola Sanjuan, no se muerde la lengua
cuando se trata de enumerar los retos que tienen
las mujeres cooperativistas en Andalucia. Esta
valienteintegrante dela cooperativa CKL Comu-
nicaciones enumera los puntos de lucha: “Pri-
mero, estd el temade la corresponsabilidad en la
esfera publica. Segundo, las mujeres tenemos
que ganar en empoderamiento para ocupar car-
gos ejecutivos en las empresas y, tercero, nece-
sitamos ganar crédito social, en cuanto que con-
fien en tu trabajo como marca, y también
financiero para poder seguir financiando los pro-
yectos”. AMECOOP nacié en el afio 2004 con el ob-
jetivode impulsar las politicas de género dentro
de las cooperativas andaluzas y sus érganos de
representacion. Desde entonces, no han dejado
de trabajar en ello. Por eso, su presidenta actual
define el premio Meridiana como un “reconoci-
miento al cooperativismo” en Andalucia, que
estd, segulin Lola Sanjuan, “muy ligado a la mujer”.
“Es un reconocimiento de memoria historica y
justicia social porque la mujer es la impulsora
del cooperativismo andaluz”, termina.



PREMIO A LAS INICIATIVAS DE PRODUCCION
ARTISTICA, CULTURAL O DEPORTIVA

OLIVAACOSTA

DIRECTORAY GUIONISTA DEL DOCUMENTAL
‘LAS CONSTITUYENTES’.

2008 FUE UN ANO MARCADO para Oliva Acosta.
Entonces, ladirectorade Olivava Producciones
realizé un corto de aproximadamente diez mi-
nutos sobre las 27 mujeres diputadas y sena-
doras que fueron pioneras en las Cortes Espa-
fiolas y protagonistas en la legislatura que
redacto la Constitucion de 1978. Lo hizo por en-
cargo del Consorcio para la Conmemoracién
del Il Centenario de la Constitucién de 1812y su-
frié un flechazo. “Cuando descubri a estas mu-
jeres, me quedé enganchada a sus historias y,
por eso, decidi continuar”, explica. El resultado
de ese empefio por contar la realidad de estas
politicas pioneras ha sido el documental Las
Constituyentes, del que Oliva es directora y
guionista. “No hasido nada facil su grabaciény
mas en estos tiempos duros con el tema de la fi-
nanciacion pero ha merecido la pena. Ahora
mismo, estamos con la distribucién y las pro-
yecciones. Ademas, estoy empefiada en que se
introduzca en las clases de Historia paraque el
alumnado conozca de primera mano como fue-
ron esos tiempos en los que la mujer empezaba
atener presenciaen el escena politica”, explica
esta apasionada de su trabajo.

De sudocumental destacalauniédn quese cred
entre las dos generaciones que aparecen. “Al fi-
nal, se produce un debate entre politicas de
1978 y las de ahora. Yo temia que hubiese con-
frontacion por temade ideologias pero al final
todas estaban de acuerdo en un punto: la es-
casa presencia de la mujer en lo politico”, ase-
gura, ala mismavez que detallalo hablado so-
bre las cuotas en las listas: “Esperaba que
algunas estuvieran en contra pero no fue asi.
Todas ella decian que eran necesarias porque,
aun asi, muchas veces no se respetaban”.

En cuanto al mundo audiovisual, Oliva Acosta se
quejadelaescasapresenciadelamujerenel te-
rreno de la produccion. “Nuestra lucha desde la
Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Au-
diovisuales es esta. No puede ser que el 65 por
ciento de los licenciados en comunicacién au-
diovisual sean mujeres y en la produccion este-
mos sélo un 7 por ciento”, exclama, y afiade:
“Falta nuestravision del mundo. Nuestro trabajo
consiste en reflejar larealidad y no se esta mos-
trando la perspectiva femenina en lo audiovi-
sual”. Duro trabajo por delante para cambiar esta
tonica profesional. Oliva Acosta es consciente
deelloy,deahi,suvozenalto porlas féminasen
el ciney, también, enlosjurados de festivales.“La

ausencia de lamujer en lo audiovisual es un pro- “La ausencta de las mUIeres en la prOdUCCiO'n

blemareal”, remacha.

audiovisuales un problemareal”
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PREMIO A LAS INICIATIVAS CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO

PILARTRONCOSO

ABOGADA ESPECIALIZADA EN DERECHO DE FAMILIA

EMPEZO AADENTRARSE en su profesidon cuando es-
taba en cuarto de carrera con unas practicas.
Amaba su quehacer y queria coger experiencia
cuanto antes. No fue hasta 1979 cuando Pilar
Troncoso comenzd a ejercer como abogaday a
llevarasuntos de matrimonio. Entonces, Espafia
reciénsaliadel letargo de unadictaduray no ha-
bia leyes que regularan el divorcio. “Las separa-
ciones se llevaban ante los tribunales eclesias-
tico. Desde entonces, he usado mi profesién en
defensa de las mujeres dentro de la familiay lo
sigo haciendo con ahinco cada dia”, confiesa esta
letrada, cuyo Premio Meridiana lo define como
un altavoz para pedir la mejorade laadministra-
cién de la justicia: “Es contradictorio que se ha-
gan avances legislativos pero que después no se
puedan aplicar porque laadministracion no dota
de materiales a los juzgados”.

+12 .« Meridiam 60

“Laeducacion sentimental no ha cambiado.

La mujer sigue teniendo ladoble jornada
de casaytrabajo”

Profesora de Derecho de Familia en la Escuela de Practica Forense del Colegio de Abogados de Se-
villay miembro fundadora de la Asociacién Democratica de la Mujer Mariana Pineda, entre otros
aspectos, Troncoso se caracteriza por hablar claro sobre “las modas” en la justicia. “En material ci-
vil se estan introduciendo muchos cambios que perjudican alas mujeres porque no a todas las fa-
milias se les puede aplicar los mismos raseros”, reconoce esta profesional y sitla el epicentro de
todo enelasunto de la custodia: “Ahora se lleva la custodia compartida. Hace unos afios, era siem-
pre parala mujery ahora es para los dos, pero muchas veces no es lo mas adecuado. Incluso, esto
se esta tomando como arma contra la mujer o los hijos”. En este sentido, esta letrada sefiala a los
equipos psicosociales como los “peores” en funcionar. “No puede ser que en una par de horas, es-
tos profesionales conozcan larealidad de un matrimonio que se separay cémo afecta a los nifios.
Muchas veces, parecen ordenadores que sélo dictaminan custodia compartida”, denuncia.

Respecto alasituacion de la mujer en el matrimonio, Pilar Troncoso destaca un problema: “la edu-
cacion sentimental de hombresy mujeres no ha cambiado. Somos independientes econémicamente
pero seguimos con ladoble jornada trabajando en casay fuera”. Por ello, la letrada insiste en el “pe-
ligro” de abandonar la actividad econdmica en pro de la familia. “Muchas veces, esto se vuelve en
contraen los tribunalesy las pensiones son cada vez mas pequefias. Se estan confundiendo muchos
conceptosy la perjudicada normalmente es la mujer”, afirma.



PREMIOS A LAS INICIATIVAS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO DE VALORES

PARA LA IGUALDAD ENTRE LAS PERSONAS

0 EMPRESAS JOVENES

CONSUELO
FLECHA GARCIA

CATEDRATICA DE TEORIAE HISTORIA DE LA EDUCACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SIEMPRE TUVO VOCACION de docente. “Desde el ba-
chillerato”, confiesa Consuelo Flecha Garcia, ca-
tedratica de Teoria e Historia de la Educacion de
la Universidad de Sevilla. Por entonces, ya le lla-
maba laatencién la formacion del profesoradoyy,
en eso, afios después, anda liada todavia. Como
profesora de la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion en Sevilla, conoce de primera mano el sen-
tir del alumnado. “Las jévenes son muy estudio-
sasy copan lasaulas perosaben quesu futuroes
dificil, sobre todo porque el mundo esta regido
enmasculino.No tienen claro que el ser mujer les
vaya a ayudar”, expone entre la alegria por reci-
bireste galardén: “Para mise pone envalor el tra-
bajo que hacemos las profesoras de la Universi-
dad hispalense”. Tanto es asi, que detalla el
interés por que sus alumnos tomen concienciade
loque pasaenlasociedad: “Siempreintentoque
los grupos tomen conciencia de lo que esta pa-
sandoen lasociedad, del poder del patriarcadoy
delafalsaigualdad”.

HILARIO SAEZ
yJESUS CASADO

INTEGRANTES DEL FORO DE HOMBRES POR LA IGUALDAD

ELASESINATO EN DICIEMBRE de 1997 a manos de su
marido de Ana Orantes, una granadina que dias
antes habia denunciado su caso por television,
fue el punto devisualizaciéon del Foro de Hombres
porlalgualdad. Entonces este movimiento, capi-
taneado, entre otros, por Hilario Saez y Jesus Ca-
sado, salid alacalle en protesta con el lema E/ si-
lencio nos hace cémplices, una acciéon que
levantd, en palabras de estos dos representan-
tes, “recelo entre ciertos sectores del feminismo
y de la sociedad”. “La violencia machista es una
batalla de todos y nosotros lo entendimos asi.
Hay que ser consciente que el modelo machista
también tiene en contraal hombre”, explica Hila-
rio,alo que sucompafiero, Jesus, afiade: “Una so-
ciedad igualitaria es para todas las personas,
hombres y mujeres. Es verdad que las mujeres
han sido las impulsoras de esta lucha pero es im-
portante la colaboracién con hombres porque el
resultado es cosa de todos”. Por ello, ponen enva-
lia este premio Meridiana. “Lo entiendo como una
voluntad institucional -recalca Jests Casado- de
incorporar el movimiento de hombres”. Tanto es
asi, que Hilario asegura que su tarea es “conven-
cer a nuestros compafieros de que no podemos
estaren contra del feminismoy laigualdad”.

“Siempre intento que mi

alumnado tome conciencia
de las desigualdades reales
enlasociedad actual”

“Nuestra tarea es convencer
alos hombres de que no podemos estar
encontradelfeminismoylaigualdad”

XV Premios Meridiana «13 «
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RECONOCIMIENTO A SU TRAYECTORIA PERSONAL Y PROFESIONAL

ROSARIO VALPUESTA

CATEDRATICA DE DERECHO CIVILY RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DESDE 1997 A 2003

FUE LA PRIMERA MUJER EN OCUPAR UN puesto de
rectora en una universidad andaluza. Ese dato
ya hace singular a Rosario Valpuesta, catedra-
ticade Derecho Civil de la Universidad Pablo de
Olavide en Sevilla y luchadora incansable por
llevarlaigualdad a las aulas universitarias. “Ser
la primera no tiene ningln mérito porque
queda mucho por hacer enlauniversidad y ahi
tenemos que estar todas y todos. La universi-
dad es esencialmente masculina con algunos
rasgos de machismo y hay que acabar con
esto”, denuncia esta docente, de cuyo premio
Meridiana a su trayectoria personal y profesio-
nal dice: “Mi historia es la misma que la de mu-
chas otras. Me siento bien porque soy el proto-
tipodela mujerque haluchadoy, por supuesto,
sigue luchando”.

+ 14« Meridiam 60

“Hay que desvelarlarealidad
ydecirsin pudor que la universidad
es esencialmente masculina”

Voz en alto, sin callar una palabra. Rosario tiene facil flujo de palabrasy, como tal, lo ha aprove-
chado siempre en pro de conseguir laigualdad real entre hombres y mujeres. “El machismo uni-
versitario ha influido en que muchas mujeres valiosas tengan dificultades para acceder a deter-
minados puestos de gobiernos de la universidad. Hay que romper con esos parametros masculinos
que tienden a excusarlas o castigarlas”, aseguray, a la misma vez, expone una posible solucién:
“Hay que desvelar la realidad y decir sin pudor lo que estd ocurriendo. Los criterios que se apli-
can son patriarcales y deberian ser mas femeninos para que la mujer entrara de verdad en el
mundo universitario”.

De su trayectoria, Rosario Valpuesta no destaca nada especialmente. Sinceray humilde, se define
como una mujer “identificada con la mitad de la poblacién y su lucha por avanzar”. Por eso, no en-
tiende lo que muchas veces se encuentra en las aulas, con ese alumnado que ocupa las bancas. “Las
estudiantes no son conscientes de la falsa realidad. Se piensan que por hacer unavida parecida a
la del chico que esta sentado a su lado esta todo conseguido pero no es asi”, exclama. Espejismo
delaigualdad en la sociedad actual, que tiene una consecuencia clara, en palabras de esta mujer
pionera: “Normalmente las chicas son muy disciplinadas y estudiantes. No suelen fallar tanto
como sus compafieros de pupitre pero se equivocan en una actitud. Les falta conciencia de género
y eso no se puede consentir a sus edades porque de eso depende lo que viviran nuestras nietas”.



RECONOCIMIENTO A SU TRAYECTORIA PERSONAL Y PROFESIONAL

MARIATERESA
FERNANDEZ de la VEGA

CONSEJERA PERMANENTE DEL CONSEJO DE ESTADO
Y VICEPRESIDENTA PRIMERA DEL GOBIERNO DESDE
2004 A 2010

HACE YA DOS ANOS que Maria Teresa Fernandez de
la Vega, titulada en Derecho Comunitario por la
Universidad de Estrasburgoy adscrita alaAsocia-
ciénde Jueces por la Democracia, abandond la pri-
mera plana de la esfera politica. Desde 2004 hasta
20100cupé un cargo queledio lanotoriedad de las
primeras veces. Como vicepresidenta primera del
Gobierno, ministra de la Presidencia y portavoz
del Gobierno, De la Vega fue la primera mujer en
ser presidenta en funciones del Gobierno en la his-
toria de la democracia, asi como en presidir un
Consejo de Ministros. Ahora, cuando su actividad
politica esta mas unida al ambito de lareflexiény
el andlisis, también es sefialada por una primera
vez. Desde que cesd sus cargos en el Gobierno de
José Luis Rodriguez Zapatero, en 2010, es consejera
de Estado, siendo, de nuevo, la primera consejera
permanente del Consejo de Estado.

“Hay que trabajar para alcanzar
unasociedad con participacion
de las mujeres en todos los ambitos”

Puertas abiertas para otras mujeres que vienen detras. Maria Teresa Fernandez de la Vega, premiada
porel Instituto Andaluz de la Mujer por su trayectoria personal y profesional, es unaincansable de
lalucha porlaigualdad. No reconoce el mérito de las primeras veces, pero si se empefia en defen-
derlos motivos de su guerracontraladiscriminacidn de géneros. “Empecé a luchar por laigualdad
cuando era adolescentey eso me haacompafiado durante toda mivida. Entonces, ya entendia que
la sociedad se habia construido sobre valores masculinos preponderantes y debia luchar contra
ellos”, explica esta mujer, cuya accién no terminard nunca porque, asegura, “la politica esta en la
vida cotidiana”.

Motivos no faltan. De la Vega asegura que todavia “no hemos alcanzado el nivel de representacion
que corresponde ala mitad de la ciudadania”. “No es verdad que existe la paridad. No la hay en po-
litica, en las empresas, en la universidad... No existe y por eso hay que seguir trabajando para al-
canzar unasociedad en laque las mujeres participemos en todos los ambitos de la vida politica, eco-
némicay social”, destaca y reflexiona sobre los tiempos de crisis, en los que la igualdad sufre un
retroceso: “Es algo contradictorio porque en tiempos de crisis se debe utilizar todos los talentos de
la ciudadania. En esta época es mds necesario proyectar acciones iguales, no ya por un problema
ético de justiciay moral, sino por una cuestién de eficiencia porque nadie puede dudar de los va-
lores de los ciudadanos y ciudadanas”. —
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En Portada

CUSTODIA:

corresponsabilidad...
antes y después
del divorcio

EN ESPAI’:IA, LAS DISTINTAS FORMAS DE CUSTODIA DE LOS MENORES EN CASO DE
DIVORCIO ESTA GENERANDO UN DEBATE BASTANTE INTENSO QUE, SIN EMBARGO,
EN LA MAYORIA DE LAS OCASIONES, NO TIENE EN CUENTA EL BIENESTAR DE
NINOS Y NINAS. éPARA EL PADRE O PARA LA MADRE? (PARA TI O PARA MI? PERO,
&Y LOS HIJOS Y LAS HIJAS? LAS NUEVAS LEGISLACIONES AUTONOMICAS A FAVOR
DE LA CUSTODIA COMPARTIDA POR IMPOSICION OLVIDAN, ADEMAS, EL PAPEL
QUE, POR LO GENERAL, HAN ASUMIDO LAS MUJERES EN EL CUIDADO DE LOS
MENORES. ¢POR QUIE ALGUNOS PADRES RECLAMAN ESA CUSTODIA CUANDO ANTES
DEL DIVORCIO NO SE PREOCUPARON DE ELLOS?

Texto: A.Durdn Fotografias: Antonio Pérez
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EN UN FORO EN INTERNET sobre derecho de fa-
milia, un hombre, que se identifica con el nick
Retamero, escribe: “La verdad es que me re-
sultavergonzoso como en Espafia se discrimina
alos hombres en los temas de divorcios con hi-
jos. Nos quedamos al borde de laruinay total-
mente desarraigados de nuestros hijos en la
mayoria de casos. Son pocas las mujeres que sa-
ben administrar ese gran poder que les otorga
el Estado. A todas aquellas que asi lo hacen,
gracias en nombre de todos los padres e hijos
pero, por favor, a ver si nuestros politicos se
dejan de pamplinas y solucionan esta des-
igualdad de una vez por todas”

Una mujer, con nick Luisa 32, responde: “En-
tiendo tu postura retamero, pero que nadie se
olvide que también hay muchisimas mujeres
desamparadas con hijos asu cargoy tienes que
verte totalmente desamparada antelaley. Hay
€asos y casos, No creo que se tenga que gene-
ralizar y decir que los hombres siempre salen
perdiendo, porque creo que hay para todos los
gustosy el problemaes la ley, nolas mujeres y
los hombres”. Retamero insiste: “Ciertisimo...
El problemaeslaley..Tienes todalarazén Luisa
32,y esohay que cambiarlo. Pero la mayoria de
mujeres (CON0zco casos en que no) se ensafian
con los ex usando a los nifios como armasy es-
cudos y las condiciones ventajosas que las le-
yes les otorgan. Deberian ser mas honestasy si
laley deja la posibilidad de divorciarse de mu-
tuo acuerdo, que sea un acuerdo real, no con co-
acciones por parte de la mujer sabiéndose ga-
nadora de antemano”. Luisa 32 vuelve a
responder: “Creo que coacciones las hay por
los dos bandos, insisto en lo de antes, somos
personas, hay indeseables en los dos lados, pa-
dres maravillosos y madres geniales y al con-
trario. En cuantoaquelaley nos favorece es to-
talmeteincierto. TU te posicionasen tuladoy es
normal, pero ¢sabes coémo se siente una mujer
que no le pagan la pensién y tiene que mante-
ner a sus hijos? ¢Crees que la ley la protege?
¢Crees que la ley te da soluciones? Desgracia-
damente no”.

En el mismo foro, tras varias intervenciones de
otros usuarios a favor de la custodia compar-
tida, Luisa 32 concluye: “Creo en la custodia
compartida, pero dependiendo de cada caso. Es
miopiniény se tiene que respetar. Después de
lavivencia que he tenido creo que puedo opinar
y evidentemente los nifios son por desgracia
los perjudicados cuando hay un divorcio”.

En portadas17 -



En Portada

Los menores. Esa es la clave principal cuando
una pareja decide separarse. ;Qué es mejor
paraellosen casodedivorcio? Piensalaley en
ellos? ¢Piensan los padres y las madres mas en
simismos que en el propio bienestar de sus hi-
jos e hijas? ¢Utilizan a los menores para ata-
carse entre ellos? sQué recomiendan las perso-
nas expertas?

En Espafia, laidoneidad o no dela custodia com-
partida, consistente en que los pequefios y pe-
quefias pasen un tiempo determinado con cada
progenitor, ha generado un debate bastante in-
tensoy enconado en los tltimos afios. Durante la
pasada legislatura, Aragon, Catalufiay la Comu-
nidad Valenciana aprobaron leyes en defensa de
esta férmula y en algunos casos obligan a los
jueces, sinohay acuerdo entre padresy madres,
a imponer este modo de convivencia. Navarra
también aprobd una norma que, aunque no
obligaalos tribunales aadoptarla custodia com-
partida, si aconseja que aseguren en todo mo-
mento laigualdad de los progenitores en sus re-
laciones con los hijos e hijas. La novedad en estas
nuevas legislaciones autonémicas radica en la
obligatoriedad y la preferencia frente al Cédigo
CivilylareformadelaLey de Divorcio aprobada
por el Gobierno del PSOE en 2005, que supeditan
la custodia compartida a que haya un acuerdo
previo entre los progenitores.

La Unidén Estatal de Federaciones y Asociacio-
nes de Custodia Compartida lleva afios pi-
diendo compromiso a los partidos politicos so-
bre esta cuestidon. Hace unos dias, tres hombres
de Cadizen huelga de hambre enviaron a la fis-
cal jefe de Cadizun escrito en el que solicitan la
promocion de esta forma de convivencia “como
principal instrumento para proteger el bienes-
taremocional y desarrollo integral” de los me-
nores. En el documento se hace referencia a
una sentencia de la Audiencia Provincial de
Barcelona que apuesta por esta formula.

Afavor de laimposicion por ley se ha manifes-
tado el PP porque, seglin entiende, favorece la
incorporacién de la mujer al trabajo. En contra,
gran parte de los socialistas y de Izquierda

de esa peti-
, una cues-

enticia”, d :
cion de Mujeres Progresista

so pedir la custodia
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“Los menores tienen que estar
esté mas capacitado para cuidarlos.
dad social es que son las mujeres las
cargan mayoritariamente de ello. Por esgo#
jueces contintan dando la custodia a las ma-
dres. ;Algunavez el padre ha pedido permiso en

el trabajo para ir a una reunién del colegio o
parallevar al nifio al médico? No, en la mayoria
de los casos siempre lo ha hecho la madre. Y
hasta que esa realidad social no cambie, hasta
que los hombres no asuman la tarea del cui-
dado de sus hijos, se seguira atribuyendo la
custodia alas mujeres, no por maniaalos hom-
bres”, sostiene Besteiro.

LaabogadaydirectoradelaFundacién Mujeres,
Marisa Soleto, también incide en la cuestion eco-
némica. Se remite a un articulo que escribié en
2005 pero que, seglin explica, continta siendo
vélido en la actualidad: “Quienes proponen la
custodia compartida por imposicién judicial, en
{-. cierta medida, aunque desde luego no abierta-

A

.
B,

mente, abogan por la utilizacién del cuidado co-
tidiano de los menores como una solucién para
la situacién econémica de los progenitores. Se
puede llegar a pensar que estas posiciones estan
mas relacionadas con la posibilidad de poder
ahorrarse gastos de vivienda habitual, disminuir
la cuantia de las pensiones de alimento y poder
beneficiarse de las deducciones fiscales relacio-
nadas con las responsabilidades familiares, que
con el bienestar de los menores”.
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mas empoﬁf'é'cidas se quedan son las mujeres.
Probablemente no podemos atribuir esta conse-
cuencia ar'ﬂ‘l?cho de tener la custodia en exclu-
siva, sino a -.". complejo entramado de factores
inan la discriminacion laboral y eco-
imos las mujeres. Lo que es abso-
sque el desempefio de la custo-
raenriquecerse”, afiade.
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En portada

La mediaciéon como féormula
Segun el profesor de la Universidad Pablo de
Olavide Javier Alés, experto en mediacién fami-
liar, todo lo que sea tiempo compartido entre
los padres y los menores es favorable. “Lo que
ocurre es que su aplicacion a dia de hoy en
nuestra culturalatinalo hace dificil, hasta que
no cambie un poco la sociedad por nuestra pro-
piairascibilidad cuando existe un conflicto fa-
miliar... Es decir, que las parejas intentan, para
rehacer sus vidas, alejarse lo maximo posibley
ello es bastanteincompatible con larealidad de
la custodia compartida”, explica. Una férmula
paraevitary superar conflictos, sobre todo, te-
niendo en cuenta qué es lo mejor para los hijos,
es la mediacion, un sistema todavia bastante
desconocido en Espafia -a pesar de que existe
una recomendaciéon y una directiva europea
queinstaaello-y que, segln los especialistas,
cosecha importantes niveles de éxito.

“Yo llevo ya en este mundo desde 1996 y he de
decir que se han ido dando pasos lentos, pero
segurosy cadavez seva conociendo mas. Siem-
pre es mejor que pleitear. Pensemos en el des-
gaste emocional de los pleitos, el posiciona-
miento en ellos que hace que no veamos el
verdadero interés, etc.”, asegura Alés, que pone
el siguiente ejemplo: “Quizas el caso mas im-
portante que he tenido obedeciaaintentarlle-
garaunacuerdo, posterior a una sentencia de
divorcio, cuando el juez en su dia decidi6 que el
menor de una familia fuerallevado al punto de
encuentro como lugar de entrega y recogida
enlarelacién consus padres. El motivo eraque
esta medida, preventiva por la mala relacién
entre ellos, se habia dilatado en el tiempo hasta
el punto de que llevaban mas de dos afios asi.
Nos reunimos e intentamos con buena volun-
tad ver vias alternativas. Tras varias sesionesy
el encuentro conmigo como mediador de los
padres (que nunca habian acudido a una me-
diacion) se consiguid que los padres volvieran
ala‘normalidad’ de acudir a estar con sus hijos
en el régimen establecido pero sin tener que
utilizar el punto de encuentro que era “odiado”
por el propio menor”.
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La mediacién, no obstante, estd prohibida ex-
presamente en |los casos de violencia, maltrato
osituaciones deincapacidad. Segun el profesor,
sobre todo desde 2009, cuando fue publicada la
Ley andaluza de Mediacién, ha ido creciendo
paulatinamente el numero de familias que op-
tan por esta formula para la que no existe una
receta comun. Cada familiaes un mundo. “Alos
padres se les pregunta todo aquello de lo que
quieran hablar. Se hace una exploraciény una
radiografia de su situacion, aunque lo mas im-
portante es que ellos se den cuenta de que lo
que ocurrié ya ha pasado y ello es una oportu-
nidad para mirar hacia delante”, afiade Alés. En
un primer momento, segln su propia expe-
riencia como mediador, a los padres les suele
gustar demostrar inflexibilidad en cuanto a sus
posiciones. “Pero poco a poco, cuando trabajas
con ellos te das cuenta de que en el fondo la
mayoria termina pensando por y para los hi-
jos”, concluye. En el caso de los menores lo mas
importante es, seglin el profesor, que com-

prueben que pueden ser parte del proceso, que
como personas que son también se les escu-
chay,aligual que sus padres, pueden poneren
la mesa sus intereses y necesidades.

El lenguaje también es fundamental. “En pri-
mer lugar y muy importante es que los media-
doresy mediadoras intentamos dulcificar nues-
tras conversaciones cuando estamos
trabajando en situaciones de conflicto. Por eso
en vez de custodia hablamos mejor de guarda
0 algo mas simple: con quién van a dormir”,
sostiene el profesor. Pero sobre todo y por en-
cima de todo, lo que reclama esta formula es
claridad y sinceridad desde el primer momento,
desde que se toma la decisidn del divorcio. “Es
importante programar cuando, cémoy de qué
forma se lo vamos a decir y que seamos trans-
parentes para conocer suopinién. Es mejor que
se enteren por sus propios padres que de otra
forma porque al final los propios hijos se lo
echarian ala cara”, reflexiona Alés.



Divorcios en tiempos de crisis
Independientemente de los asuntos practicos
como el colegio al que se llevard a los menores
o la compatibilizacién con los trabajos del pa-
dre y de la madre, en lo que si coinden la ma-
yoria de las personas expertas es que los pro-
blemas mas dificiles de solucionar son los
relacionados con la economia, mas acusados
con la situacion de crisis actual. Desde 2007
hasta 2010, el nimero de divorcios ha tenido
una tendencia descendente en Andalucia atri-
buida a la nefasta situacién econémica de las
familias. Segln los datos de 2010 de la Estadis-
tica de Divorcios, Separaciones y Nulidades de
Andalucia elaborada por el Instituto de Esta-
disticay Cartografiade la comunidad, el 44% de
los divorcios se produjeron en matrimonios que
no tenian hijos menores, mientras que en el
30,5% existia Unicamente un hijo menor de
edad.En el caso de las separaciones, el porcen-
taje en el que no existian hijos menores fue del
38,8% y con un menor en la familia del 29,3%.
Sumando los casos de separaciény divorcio, la
custodia de los menores fue otorgada a la ma-
dre en el 88,1% de los casos frente a un 5,1% al
padre. Este Ultimo porcentaje aumentd 3,5 pun-
tos respecto a 2007. “Cuando la gente es rica,
cuando la gente tiene dinero, al final se llega a
acuerdos. El problema es cuando no hay dinero,
todo se convierte en disputa, en reproches..”,
afirma Fernando Chacén, decano del Colegio
de Psicologos de Madrid.

No es facil valorar cada caso, porque hay que te-
neren cuentaatodos los miembros de la fami-
lia. Y no es dificil que haya grandes diferencias
entre losinformes de los juzgadosy los peritos
externos. Para evitar estas contradicciones, el
Colegio de Psicélogos de Madrid editd en 2009
un manual de asesoramiento legal. El docu-
mento, denominado Guia de buenas prdcticas
para la elaboracién de informes psicolégicos
periciales sobre la custodia y régimen de visitas
de menores, fue elaborado por un grupo de tra-
bajo compuesto por expertos en el drea de la
Psicologia de la Infancia y la Psicologfa Peri-
cial, en constante contacto con la Comision de
Recursos y la Comisién Deontoldgica del Cole-
gio de Psicélogos de Madrid, los Equipos Téc-
nicos de los Juzgadosy del Defensor del Menor
de lacomunidad. Entre otros objetivos, la guia
pretende orientar a los jueces sobre los crite-
rios de calidad de los informes periciales, de
manera que su demanda de asesoramiento
pueda perfilarse de forma mas adecuada, servir
de fuente de informacion a los diferentes acto-
res implicados en un proceso de separacion o
divorcio, aportando elementos que clarifiquen
lo que pueden esperar de éste y lo que se les
puede demandar y contribuir a una toma de
decisiones mas homogénea por parte de las co-
misiones deontoldgicas colegiales.
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En Portada

Partiendo siempre del interés del menor, los ob-
jetivos principales del informe pericial psicolé-
gico, seglin la guia, son los siguientes: propor-
cionar al juez una informacién relevante,
fundamentada y comprensible para asesorarle
en latomade decisiones; contribuir al bienestar
delos hijos menores de edad asesorando a los 6r-
ganosjudiciales sobre el régimen de convivencia
mas adecuado; describir las pautas y los escena-
rios de crianza que faciliten mas y obstaculicen
menos el desarrollo psicosocial del nifio; y hacer
prevalecer durante todo el proceso de peritaje el
interés superior de los menores.

“Esa misma gufa la estamos adaptando ahora a
los casos de violencia de género; ya tenemos un
primer borrador y serd publicado en breve”; ex-
plica Chacén. Segun el decano, dejando aparte
los casos en los que ha existido violencia, el pri-
mery segundo afio de la separacién son los mas
dificiles afectivamente. “A las partes les cuesta
mucho separar el conflicto entre ellos de la rela-
cién consus hijos,aquienes acaban metiendo en
medio”, afiade el experto, que considera esta ac-
titud un error absoluto. “Tenemos que procurar
que los hijos tengan la mejorimagen del padrey
de la madre. Ambos tienen que solucionar sus
problemas al margen de los hijos; de lo contrario,
los grandes perjudicados seran los hijos. Es la re-
lacion entre ellos, entre el padre y la madre, lo
que va mal, no la relacién con sus hijos”, insiste
Chacén, que aboga también por la mediaciénin-
cluso en los casos mas enconados.

Sobre la forma mas idénea de convivencia pos-
terior entre los progenitores y los menores, el
decano de los psicélogos madrilefios sefiala tam-
bién que depende de las circunstancias de cada
caso. “La custodia compartida puede ser la pri-
mera opcién que podriamos tener en cuenta.
Pero para que se aplique y para que se aplique,
sobre todo, de una forma correcta, hay que ana-
lizar muy bien la situacion de cada familia”, sos-
tiene Chacdn. Por ejemplo, esa férmula no ten-
driasentido, seglin este experto, en casos en que
el padreylamadrevivieran extremadamente le-
jos; osielnifioolanifia tuvieran que cambiar de
colegio seglin quien obtenga su custodia; o bien
si se trata de un caso de violencia de género,
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donde las victimas (tanto la madre como los me-
nores) deben ser protegidas... En definitiva, cual-
quier tipo de custodia que no garantice el bien-
estardelos menores no serd buena, nila custodia
monoparental ni la compartida.

No es lo mismo, ademas, evaluar un caso de un
bebé auncasodeun menordesiete afios. Cada
edad necesita también recursos diferentes y
todo ello, seglin los psicélogos, no es tenido en
cuenta en la mayoria de los casos ni por el pa-
dre niporlamadre. “Eso si, yo prefiero una cus-
todia compartida con una buena relacién de
los padres a una custodia compartida con mala
relacién, porque al final, insisto, los perjudica-
dos seran siempre los hijos”, concluye Chacén.

“En primer lugar es

que los mediadores

y mediadoras intentamos
dulcificar nuestras
conversaciones cuando
estamos trabajando en
situaciones de conflicto.
Poreso envezde
custodia se les pregunta
con quiénvan a dormir”



Segln las conclusiones de una tesis doctoral, ti-
tulada La intervencién de los psicélogos foren-
ses en las evaluaciones periciales de guardia y
custodia de los nifios, defendida en 2008 por
Mila Arch en la Universidad de Barcelona, la al-
ternativa de custodia preferida por los psicé-
logos forenses espafioles es la custodia exclu-
siva con un amplio régimen de visitas con el
progenitor no custodio. “Respecto a la modali-
dad de custodia compartida, aunque la opinion
manifiesta basadaen la experiencialasitiaen
un nivel de éxito moderadamente bueno, sélo
es seleccionada como preferencia en pocos ca-
sos.Algunosindicadores sugieren ambigtiedad
e inseguridad de los técnicos en relacién con
este sistema de custodia, posiblemente por no

encontrarse aun consolidado en nuestro con-
texto porlolimitado de la experienciay la falta
de datos objetivos sobre su funcionamiento y
resultado”, argumenta Arch. Entonces, adn sin
leyes autondmicas que favorecen e incluso en
algunos casos imponen la custodia compartida,
tanto jueces como abogados mostraban prefe-
rencia por la custodia exclusiva con un amplio
régimen de visitas respecto al no custodio que
podia o no incluir pernoctas intersemanales.

Ahora, el nimero de sentencias a favor de la
custodia compartida va en aumento en rela-
cién con afios anteriores. Pero, de momento, la
realidad social es la practicamente la misma:
son las mujeres las que siguen sufriendo dis-

¢ Tewasnll

criminacion por ser madres, sobre todo en el
trabajo. Contintan siendo ellas las que piden en
su mayoria excedencias para el cuidado de sus
hijos, las que piden el permiso de maternidad,
las que solicitan medias jornadas para poder
compatibilizar el cuidado de los hijos con su
trabajo, las que siguen cobrando menos, las
que ocupan menos puestos directivos... Y, sobre
todo, las que en muchas ocasiones tienen que
renunciar por esa atencién a los hijos, a dife-
rencia de sus parejas, al empleo de sus vidas o
simplemente a trabajar. Cuestiones que no se
tendranen cuentasilacustodia compartida se
aplicaautomaticamente, sin el acuerdo previo
delamadreydel padre, que deben velar por en-
cima de todo por el interés de los menores. —
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Maria del Mar
Garcia Calvente

“Los sistemas sanitarios no solidarios
penalizan a las mujeres™

LA CONTINUA EVOLUGCION DE LA MEDICINA ES UN HECHO INDISCUTIBLE. LA ESPERANZA DE VIDA
DE MUJERES Y HOMBRES SE HA INCREMENTADO DE FORMA SIGNIFICATIVA GRACIAS A LA
INVESTIGACION Y LOS AVANCES TERAPEUTICOS. SIN EMBARGO, UNO DE LOS RETOS A LOS QUE
TODAVIA TIENE QUE HACER FRENTE ES APLICAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA ATENCION
SANITARIA. ¢cDEBE UNA PACIENTE SER TRATADA DE LA MISMA FORMA QUE UN HOMBRE? SI PERO
NO. RECIENTES ESTUDIOS HAN DEMOSTRADO QUE DETERMINADAS ENFERMEDADES NO AFECTAN
DEL MISMO MODO A MUJERESY HOMBRES: LOS SINTOMAS PUEDEN SER DISTINTOS EN FUNCION DEL
GI::NERO Y, POR TANTO, EL TRATAMIENTO ADECUADO PARA CADA PACIENTE DEBE SER DISTINTO.
MARIA DEL MAR GARCIA CALVENTE, EXPERTA EN LA ASISTENCIA SANITARIA CON ENFOQUE DE
GENERO Y PROFESORA EN LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA EN GRANADA, ADVIERTE DE
LA NECESIDAD DE INCLUIR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA ATENCION SANITARIA, TANTO EN LOS
ANALISIS CLINICOS COMO EN LOS FARMACOS. CREE QUE LA IGUALDAD Y LA JUSTICIA VAN DE LA
MANO Y POR ESO OPINA QUE ES INJUSTO OFRECER LA MISMA ATENCION SANITARIA A DOS

PERSONAS QUE TIENEN DIFERENTE GRADO DE NECESIDAD.

Por:Maria Osuna Fotografias: Alberto G. Puras/ cienxcien

¢En qué consiste el enfoque de género en la
medicina?

Se trata de reconocer las diferencias bioldgi-
casy lasdesigualdades sociales que existen en
la salud de mujeres y hombres para poder pro-
porcionar las actuaciones adecuadas segun las
diferentes necesidades de cada grupo.

Es especialmente importante reconocer y evi-
tarlo que se conoce como “sesgos de género” -
errores sistematicos- en la atencién sanitaria.
Estos sesgos nos llevan a tratar de manera in-
adecuada los problemas de salud de las muje-
res y los hombres. Dos ejemplos de ello son el
infarto agudo de miocardio (IAM) y la depre-
sién. Recientemente, se ha reconocido que los
sintomas de IAM se presentan de manera dis-
tinta en las mujeres, un hecho que nos ha de Ile-
var a redefinir el cuadro clinico del infarto te-
niendo en cuenta las diferencias de sexo. En
casode noinvestigar estas diferencias, muchas
mujeres podrian ser inadecuadamente diag-
nosticadas, y por tanto, tratadas. Una situacion
inversa se produce con la depresion, que se pre-
senta de diferente manera en los varones, por
lo que en ocasiones no se diagnostica en ellos.

En definitiva, se trata de proporcionar una
atencidn igualitaria cuando no hay diferencias
pero ofrecer una atencion distinta cuando es-
tas diferencias existen.

¢En qué contexto empieza a hablarse de aten-
cion sanitariay géneroy por qué?

Desde hace ya algunas décadas, llama la aten-
cion la existencia de desigualdades de género
en la salud. Sabemos que la salud de las muje-
res es diferente a la de los varones tanto por ra-
zones derivadas de sus caracteristicas bioldgi-
cas (sexo) como por las construcciones
culturales que se atribuyen a lo femenino y lo
masculino (género).

Se tratadevalores, normas, roles y estereotipos
que cada sociedad atribuye a las personas en
funcion de su sexo y que transforman las dife-
rencias bioldgicas en desigualdades sociales.
Sin embargo, solo recientemente se esta em-
pezando a insistir en la importancia de reco-
nocer estas diferencias y desigualdades en la
salud de mujeres y hombres asi como en la ne-
cesidad de reorientar los servicios de salud para
conseguir una mayor equidad.
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Y es que, las ciencias de la salud en general y la
medicina en particular, se han construido sobre
un conocimiento androcéntrico basado en el va-
rén como estandar y patron de normalidad.
Como consecuencia, se ha producido una invisi-
bilizacion y falta de atencion a enfermedades
que son mas frecuentes en mujeres-a excepcion
delasrelacionadas conlasalud reproductiva-al
tiempo que se estan aplicando tratamientos de
maneraindiscriminada a ambos sexos a pesar de
que los sintomasy la respuesta terapéutica pue-
den resultar distintos.

Un buen ejemplo de ello son los ensayos clini-
cos con diversos farmacos que se han realizado
fundamentalmente con muestras de varones
y que sin embargo han sido utilizados poste-
riormente también en mujeres.

Cadadiase encuentran mayores evidencias de
que existe un comportamiento diferente de
mujeres y hombres ante los farmacos. Por eso,
creo que es necesario revisar la calidad de los
ensayos clinicos en funcién de cada sexo.

Por tanto, incorporar la perspectiva de género
ala atencion sanitaria es inexcusable ¢no?
Incorporar la perspectiva de género tiene que
ver con la equidad en la atencién. El concepto
de equidad se relaciona con el de justicia. Apli-
cado al terreno de la salud, seria injusto ofrecer
la misma atencion sanitaria a dos personas que
tienen diferente grado de necesidad.

Los estudios de género indican que las desigual-
dades afectan mas alasalud de las mujeres. Y es
que, las féminas tienen peor salud percibida, pa-
decen mas problemas crénicos de salud y mas
discapacidad. Por otra parte, cada vez existen
mas evidencias de que los roles masculinos tra-
dicionales tienen un efecto negativo en la salud
delas mujeres-laviolenciade género es un claro
ejemplo- pero también de los varones.

De este modo, el patrén de masculinidad tradi-
cional esta en la base de muchos comporta-
mientos de riesgo asumidos por los varones
que desembocan en mayores tasas de mortali-
dad masculina por causas como los accidentes
de trafico. Es fundamental que los servicios de
salud sean sensibles a las diferentes necesida-
des de mujeres y varones.
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éQué ventajas obtendriala sociedad si se aplica
una medicina con enfoque de género?

La atencion a la salud sensible al género es una
atencion de mejor calidad puesto que reconoce
las diferencias y desigualdades de salud entre
varones y mujeres y trata a cada grupo segun
sus peculiaridades y necesidades. Reducir o eli-
minar los sesgos de género en la practica clinica
es otro elemento que incrementa la calidad y la
eficaciade la atencion sanitaria porque ayuda a
mejorar laaplicacion de los procedimientos diag-
nosticos y terapéuticos adecuados. Una aten-
cion a la salud con enfoque de género no solo
proporciona beneficios en la mejora de la salud
de las mujeres, sino también de los hombres.
Ademds, se trata de una atencién mas equitativa
y mas justa. De esta forma, una mayor equidad
social produce efectos positivos en lasalud de las
poblaciones como vienen ya demostrando mu-
chos de estudios e investigaciones realizadas. Y
es que una sociedad mas igualitaria es también
unasociedad mas saludable. También, una aten-
ciénsanitaria mas efectiva, de mas calidad y con
mayor equidad es a su vez mas eficiente ya que
garantiza un mejor aprovechamiento de los re-
cursos invertidos en salud.

éQué tipo de avances se han obtenido ya gra-
ciasalaincorporacion de la perspectiva de gé-
nero en la medicina?

Afortunadamente, cada dia existe una mayor sen-
sibilidad en los sistemas sanitarios hacia este
temay son mas los profesionales que tienen in-
formacion y formacion sobre las implicaciones
del sistema sexo-género en la salud de las muje-
resy delos varones. Por citar avances concretos,
y siguiendo con los ejemplos que comentaba an-
tes, varios paises-entre ellos Estados Unidos-han
revisado los estandares de calidad que han de
cumplir los ensayos clinicos con medicamentos
paraseraprobados por el organismo competente
exigiendo que se tengan en cuenta a ambos sexos
tanto en el disefio de la muestra como en el ana-
lisis e interpretacion de los resultados.

En el caso de las enfermedades cardiovascula-
res, las sociedades cientificas de cardiologia -en-
tre ellas la espafiola- realizan investigaciones e
informes revisando sus protocolos de actuacion
teniendo en cuenta las diferencias entre muje-
res y varones. Sin embargo, ain queda mucho
camino por recorrer y es necesario mejorar la
sensibilizacién de las autoridades sanitarias so-



bre la necesidad de incorporar el enfoque de
género ala politica en salud, asi como ampliar la
formacion en género y salud a un mayor nu-
mero de profesionales.

Segun un estudio recientemente publicado por
la Facultad de Medicina de la Universidad de
Stanford, las mujeres perciben un dolor mas
intenso que los hombres en practicamente to-
das las enfermedades ¢esta de acuerdo?

Esta hasido unainformaciéon muy comentadaen
los medios de comunicacién, aunque hay que
tomarla con cautela, ya que los mismos autores
del estudio advierten de que se necesitan masin-
vestigaciones para confirmar sus conclusiones.
La cuestion de la resistencia al dolor y al sufri-
miento de mujeresy varones noes nuevaen lain-
vestigacion. Esta demostrado que las mujeres
suelen manifestar peor salud que los varones y
se ha sugerido que este hecho estaria relacio-
nado con una mayor facilidad para expresar el
malestar. Sin embargo, hay datos que muestran
que la peor salud percibida de las mujeres esta
asociada a una mayor frecuencia de padeci-
mientos crénicos y de sintomas “objetivables”.
La cuestion a plantear, en mi opinidn, seria el

La atencion a la salud sensible
algénero es una atencion
de mejor calidad puesto
que reconoce las diferencias
) desigualdades de salud
entre varones y mujeres
) trata a cada grupo segdn
sus peculiaridades y necesidades

porqué las mujeres padecen mds enfermedad.
Desde un enfoque de género, las razones hay
que buscarlas en lasituacion de desigualdad y de
subordinacion que sufren las mujeres en la so-
ciedady que por tanto tienen consecuencias ne-
gativas en susalud. Por otra parte, silas mujeres
percibieran mas el dolor que los varones, ¢no se
habria extinguido nuestra especie hace tiempo?
Precisamente, la experiencia reproductiva de
las mujeres las expone mas al dolor alo largo de
su vida. Este es uno de los argumentos que po-
pularmente se ofrece para explicar una mayor re-
sistencia de las mujeres ante el sufrimiento.

éSe extiende a todas las enfermedades la di-
ferente sintomatologia?

Esto esverdad paraalgunos tipos de enfermeda-
des como el infarto agudo de miocardio que men-
cioné anteriormente. Sin embargo, no se puede
generalizar a todos los procesos patoldgicos. Lo
que si es importante es estudiar las caracteristi-
cas de cadaenfermedad-la “historia natural de las
enfermedades”-de manera diferenciada para
cada sexo. Es necesario conocer c6mo se com-
porta cada proceso envaronesy en mujeres para
saber si hay o no diferencias. Lamentablemente,

esto no se ha hecho en todos los procesos pato-
|6gicos por lo que seguimos funcionando en mu-
chos casos atendiendo a un conocimiento ses-
gado que nos llevaa manejarnos con estereotipos
-en ocasiones falsos-.

¢éEs urgente adaptar los medicamentos en fun-
cion del género?

La evaluacién de farmacos es uno de los campos
en los que mas se han estudiado los posibles ses-
gos de género. Los primeros estudios revelaron
que muchos farmacos se habian probado solo en
muestras de varones asumiendo que los resulta-
dos eran “extrapolables” a ambos sexos. Sin em-
bargo, esta supuesta similitud no es cierta en
muchos casos, y cuando se han estudiado dife-
renciando los resultados por sexo, se havisto que
muchos tratamientos se comportan de manera
distinta en mujeres que en varones: el mismo me-
dicamento puede provocar reacciones y efectos
secundarios diferentes en mujeresy hombres. Es
el caso de algunos antibidticos y otros farmacos
como los antihistaminicos. Por eso, hay que in-
corporar la perspectiva de género también en la
investigacion farmacoldgica, de forma que-desde
el mismo disefio del ensayo clinico- se tengan en
cuenta las caracteristicas especificas de mujeres
yhombres. No se trata necesariamente de que los
medicamentos tengan que ser diferentes pero es
necesario evaluar su eficaciay sus posibles efec-
tos secundarios en ambos sexos. Las agencias gu-
bernamentales de evaluacién de medicamentos
estan incorporando estos requisitos como crite-
rios de calidad de los ensayos clinicos.
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En cuanto a los diferentes niveles de medicion
en los andlisis clinicos, replantearse los mis-
mos es toda una revolucion...

Nuestras caracteristicas biolégicas son en mu-
chos aspectos distintas y no solo por lo especifico
de los 6rganos sexuales y reproductivos o las di-
ferencias hormonales. Sabemos que hay dife-
rencias en el perfil de morbilidad (esto es, los ti-
pos de enfermedades mas frecuentes) de varones
yde mujeres.Y también es sabido que en algunos
parametros analiticos los niveles “normales” pue-
den ser diferentes. Existe también el efecto con-
trario: a veces suponemos que por ser mujer o va-
rén los niveles normales son mas bajos o mas
elevados, cuando realmente no es asi. Un ejem-
plo puede ser el de la anemia por falta de hierro
-que es un problema de salud muy frecuente en
mujeres- y al que se ha dado muy poca impor-
tancia porque se asume que es “normal” en las
mujeres tener niveles bajos de hierro en sangre
debido alas pérdidas de sangre periddicas por la
menstruacion. La consecuencia de la “normali-
zacion” de valores bajos en mujeres ha sido la
falta de tratamiento adecuado de cuadros que re-
almente correspondian a una carenciade hierro
incorrectamente diagnosticada. Por eso, es im-
prescindible re-evaluar los parametros analiti-
cos para definir correctamente lo que entra den-
tro de lanormalidad en unoy otro sexo.

éComo ha afectado lacrisis alaigualdad de gé-
nero en la salud?

Tenemos aun pocas evidencias cientificas sobre
los efectos que estd teniendo la crisis actual
sobre la salud. Aln asi, teniendo en cuenta lo
que ha pasado en crisis anteriores, es previsible
que esta situacion afecte de manera especial-
mente negativa a la salud de las mujeres -con-
sideradas un grupo vulnerable de la sociedad
en cuanto a un potencial impacto negativo de
la crisis-. Cito solo un aspecto de los muchos
que cabriaanalizar: el de los cuidados a las per-
sonas dependientes en la sociedad.

Es bien sabido que las mujeres son las princi-
pales cuidadoras de las personas que lo nece-
sitan en el ambito de los hogares: el cuidado de
menores, personas enfermas, ancianas o en si-
tuacion de discapacidad.

Debido alacrisis, las necesidades de cuidados de
estas personas sevan aincrementar, sobre todo
sisereducen aln maslos apoyosal cuidado por
parte de los servicios publicos de atencioén. Asi,
este déficit de servicios formales serd asumido
de nuevo por las mujeres, que tendran que en-
frentarse a esta situacion de “mayor sobrecarga”
de cuidados en detrimento de su propia salud y
bienestar.
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Los efectos de la crisis tendran especiales re-
percusiones en términos de igualdad de género
en salud. Por otra parte, estos efectos se po-
dran mitigar o incrementar segun el tipo de
medidas que se ejecuten para manejar la crisis.
Una reduccion de los servicios publicos de
apoyo al cuidado u otras medidas que limiten
los servicios llamados de bienestar caeran una
vez mas sobre los hombros de las mujeres.

éQué lugar ocupa Espaiia en lainvestigacion y
el desarrollo de este tema en Europa?

En Espafia se esta trabajando en atencién sa-
nitariay género desde hace varias décadas aun-
que mas intensamente desde los afios noventa.
En el ambito de la salud publica han ocurrido al-
gunos hitos importantes como la constitucion
aprincipios de esadécada del Grupo de Género
y Salud Publica, de la Sociedad Espafiola de Sa-
lud Publicay Administracién Sanitaria (SESPAS)
Este grupo fue el germen de la posterior Red de
Investigacion en Salud y Género, que financio el
Instituto Carlos Ill hasta el afio 2006. En ella
participamos investigadoras de varios grupos
pertenecientes a seis comunidades auténomas.
Entre los proyectosy publicaciones realizadas,
es importante destacar el monografico de la
prestigiosa revista Journal of Epidemiology and
Community Health titulado “Endangering Epi-

demiology”(Epidemiologia en peligro). Tam-
bién, la creacion del Observatorio de Salud de
las Mujeres en el que fuese Ministerio de Sani-
dad, Politica social e Igualdad ha dado un im-
portante impulso a lainvestigacion sobre salud
y género en nuestro pais.

éCree que es necesario que las instituciones se
involucren mas en lainvestigacion sobre salud
y género?

Sin duda, durante las ultimas décadas, se han
producido grandes avances en la investiga-
cién sobre las relaciones entre el sistema sexo-
géneroy lasalud. Sin embargo, el avance a ni-
velinstitucional haido lento, probablemente
porque todavia hace falta una mayor sensibi-
lizacion. En ocasiones, el tema de la igualdad
de género en salud no se considera una ver-
dadera necesidad sino mas bien un elemento
estético del cual se puede prescindir en épo-
cas de escasez de recursos. Otras veces, se en-
tiende que la perspectiva de género tiene un
contenido puramente ideoldgico sin aplica-
ciones practicas concretas. Es necesario con-
seguir la maxima implicacion de las institu-
ciones para que den priorididad al trabajo
tantoenlainvestigacién como en la puestaen
marcha de intervenciones que cambien la
practica profesional.



éLa sanidad publica debe comprometerse a
asegurar una salud con perspectiva de género?
Sinduda, las administraciones publicas tienen la
mayor responsabilidad para garantizar a la po-
blacién los mejores servicios y desarrollar al ma-
ximo su potencial de salud con equidad. Sabe-
mos que los sistemas sanitarios no solidarios, es
decir, los que no estan basados en impuestos
sino en el “aseguramiento” privado como el ame-
ricano, penalizan la salud de las mujeres. ¢Por
qué? Las mujeres tienen peor salud y mayores
necesidades de atencion, sobre todo las relacio-
nadas con la salud reproductiva. Ademas, son
mas pobres y con menos oportunidades de em-
pleo. Un sistema de salud no solidario tiene re-
percusiones mas graves en la salud de las fémi-
nas que en la de los hombres.

élasanidad privada esta mas involucradaen la
investigacion en salud y género que la publica?
En nuestro contexto no es asi. El liderazgo en la
investigacion sobre género y salud lo ha tenido,
hasta el momento, el sector publico. Sin em-
bargo, posibles recortes en investigacion pue-
den afectar de manera muy desproporcionada
a este ambito. Por otra parte, hay que tener en
cuentaque no toda lainvestigacion sobre salud
de las mujeres se realiza desde un enfoque de
género. Hay determinada investigacién que se

El tema de la igualdad de
género en salud no se considera
una verdadera necesidad sino
mads bien un elemento estético
del cual se puede prescindir en
épocas de escasez de recursos.
Otras veces, se entiende que la
perspectiva de género tiene un
contenido puramente
ideologico sin aplicaciones
practicas concretas

promueve desde instituciones privadas sobre
problemas de salud que afectan mayoritaria-
mente a las mujeres que no tiene este enfoque
y que a veces deriva en una excesiva “medica-
lizacion” de la vida de las mujeres.

¢En qué situacion se encuentrala atencion sa-
nitaria con enfoque de género en Andalucia
respecto a otras regiones espafolas?
Andalucia ha sido una comunidad pionera en
varios aspectos relacionados con el enfoque
de género en lasalud. Prueba deello, es el curso
que mencionaba antes de “Experta en Géneroy
Salud”, (sélo existen dos en Espafia)

En cuanto a la investigacion, la Consejeria de
Salud ha dado prioridad a la linea sobre equi-
dad de género y salud de las mujeres gracias a
la financiacion de proyectos. También, desde
la Escuela Andaluza de Salud Publica hemos
elaborado una guia para incorporar la pers-
pectiva de género a lainvestigacion en salud,
pionera en Espafia. En cuanto a las actuacio-
nes sanitarias, se ha incorporado la perspec-
tivade género en diversos aspectos de la poli-
tica sanitaria como en el disefio del Plan
Andaluz de Salud y de los diversos Planes In-
tegrales para lo cual se ha elaborado también
una guia especifica.

Por todo ello, creo que nuestra comunidad
ocupa un buen lugar respecto al conjunto del
Estado. No obstante, no podemos darnos por
satisfechas y satisfechos porque todavia queda
mucho por hacery estas iniciativas deben con-
solidarse en el futuro.

¢éCual es el reto mas importante que la sanidad
necesita alcanzar en materia de género?

El objetivo tltimo de la incorporacién del enfo-
quede géneroalaatencién sanitaria es alcanzar
una mayor equidad en la salud entre mujeresy
hombres, eliminando las desigualdades de gé-
nero que existen en laactualidad. Una de las es-
trategias mas importantes para conseguirlo es el
impulso de lainvestigacion, ya que a pesar de los
logros conseguidos se trata de un campo relati-
vamente reciente en el ambito delasaludy que
necesita mas avances. El otro elemento esen-
cial es la formacion de los profesionales: capa-
citarlos en salud y género. Una buena iniciativa
que puede servir de modelo es el curso de Ex-
perta/o en Género y Salud de la Escuela Anda-
luza de Salud Publica reconocido por la Univer-
sidad de Granada y que actualmente ya se
encuentra en su cuarta edicion. Financiado por
la Consejeria de Salud, esta dirigido a profesio-
nales para que posteriormente apliquen el co-
nocimiento adquirido en sus ambitos de trabajo.
También es fundamental disefiar y ejecutar po-
liticas de salud sensibles al género.

Hay que ser conscientes de que las politicas ein-
tervenciones en materia de género no son neu-
trales. Todas las actuaciones tienen consecuen-
cias positivas o negativas que no se distribuyen
de igual manera entre varones y mujeres perte-
necientes a los diversos grupos sociales. —
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Del trabajo

al empleo

LA NUEVA REGULACION QUE ENTRO EN VIGOR EL 1 DE ENERO PASADO MEJORA

LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS 30.000 EMPLEADAS DEL HOGAR AFILIADAS

EN ANDALUCIA... Y DE TODAS AQUELLAS SIN CONTABILIZAR QUE AUN

PERMANECEN EN LA ECONOMIA SUMERGIDA. QUEDA PENDIENTE EL COBRO DE

LA PRESTACION POR DESEMPLEO, PERO CON LA DECISION TOMADA EN AGOSTO

PASADO POR EL ANTERIOR GOBIERNO SOCIALISTA, LAS EMPLEADAS DEL HOGAR

DAN UN FIRME PASO ADELANTE EN LA LUCHA POR LOGRAR QUE SU TRABAJO SEA

CONSIDERADO DIGNO Y HOMOLOGABLE A CUALQUIER OTRO. QUE PASE DE SER

UN TRABAJO INTRINSECO A LA MUJER, TRADICIONALMENTE VINCULADO A LA

SERVIDUMBRE, A CONVERTIRSE EN UN EMPLEO, UN SECTOR ECONOMICO

RECONOCIDO SIN EL QUE EL RESTO DE SECTORES NO FUNCIONARIAN.

Textoy Fotografias: Juan Gutiérrez

JUANA RODRIGUEZ SE LEVANTATODOS LOS DiAs a las
6.30 de la mafiana. Cuida de sus dos perros y
desayunaconsu pareja, con el que tiene planes
de montar una familia numerosa. Juana Rodri-
guez, de 23 afios, vive en el barrio sevillano de
Torreblancay, una vez que ha dejado resueltos
sus asuntos caseros, se mete en la ducha, se
pone una camiseta y sale vestida de blanco.
Lleva ya puesto el uniforme de trabajo, com-
puesto de dos piezas. Una camisa blanca de
grandes botones y un pantalén asuvez blanco,
al estilo de un celador de hospital. Y se dirige al
autobus. Seacomoda como puede mientras es-
cucha musica en su ipod. Desciende en un ba-
rrio acomodado de Sevilla, cerca de la zona
comercial de Nervién y, a paso raudo, entra en
lacasaenlaque, como cadadia,vaapasarocho
horas atendiendo las necesidades de una fami-
lia de seis miembros, padre, madre y cuatro
hijos de entre 23y 7 afios. “El uniforme me sirve
para que mi ropa no se estropee. Antes no lo
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queria, ahora lo agradezco, porque me pongo
cuatro camisetas debajo y asi consigo que mi
ropa esta siempre a punto. Por ese lado lo veo
bien. Al principio era chocante, porque no es-
taba acostumbrada”, dice.

Ella es una de las 30.000 empleadas del hogar
que las estadisticas oficiales registran en An-
dalucia (CCOO le afiade otras 60.000 personas
que trabajan en la llamada economia sumer-
gida, generalmente por horas). Desde que el 1
de enero pasado entré en vigor la nueva nor-
mativa que regula el sector, aprobada el verano
pasado por el Gobierno socialista tras un pacto
con los sindicatos, 6.686 personas, de las que
6.251s0n mujeres (el 93%), se han pasado al ré-
gimen general en Andalucia. Segun las estadis-
ticas oficiales, quedan en el régimen antiguo
(el plazo para adaptarse a la nueva normativa
acabaenjunio) 16.623 trabajadoras continuasy
5.794 discontinuas.
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Cuatro mejoras

“Se trata de reconocer el empleo doméstico
como un empleo, no como una servidumbre”.
Asi se pronuncié Candido Méndez, secretario
general de UGT, cuando el anterior Gobierno de
Espafia, el verano pasado, acometio lareforma
delanormativa. “Esta nueva regulacién es fun-
damental porque viene a dignificar el empleo
en el hogar, de forma que no se le trate como
unarelacion laboral con peor derecho”, dijo el
ministro de Trabajo de entonces, el socialista
Valeriano Gdmez.

Fundamentalmente, el acuerdo sindical con el
anterior Gobierno introdujo cuatro mejoras.
En primerlugar, el contrato se formaliza ahora
porescrito, frente alaanterior regulacion que
permitia el contrato verbal. Esto, segtin los sin-
dicatos, garantiza mejor informacién de los
derechos laborales de las trabajadoras. Ade-
mas, el acceso al empleo en el hogar familiar
se debe realizar mediante contratacion di-
recta o a través de los servicios publicos de
empleo o de las agencias de colocacion debi-
damente autorizadas, con garantia plenadela
nodiscriminacién porrazén de sexo, edad, ori-
genracial o étnico.Y en ese contrato deberan
constar los elementos esenciales de sus con-
diciones (contenido del trabajo a desarrollar,
salario, régimen de pernoctas, tiempos de pre-
sencia, vacaciones, etc...).
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Ensegundo lugar, en materia retributiva se ga-
rantiza como minimo el pago en metalico del
salario minimo (8.979,60 euros al afio en 2011).
Laempleada del hogar no podra cobrar por de-
bajo de esta cuantia ninglin salario en especie,
ya sea por manutencién o por alojamiento.
Ademas, el salario en especie no podra superar
ahora el 30% (antes el 45%). Y las trabajadoras
tienen derecho a dos gratificaciones extraordi-
narias al afio, cuya suma no podra ser inferior
al SMI mensual. En caso de despido, también
tienen derechoaunaindemnizacion de 12 dias
por afio trabajado.

En tercer lugar, se amplia la duracién del des-
canso entre jornadas y se aplica la norma ge-
neral de 12 horas (antes se limitaba a 10). Las
empleadas del hogar tienen también derecho
apermisode lactancia, areduccién de jornadas
y a 30 dias de vacaciones pagadas, 15 de ellos
con lafecha que decida la trabajadora.

Y, en cuarto lugar, la gran novedad de la nueva
regulacion: todas las trabajadoras, con inde-
pendencia de que la jornada de trabajo sea a
tiempo completo o porhorasy de que setenga
uno o varios empleadores, deberan estar in-
cluidas en el registro de la Seguridad Social. Es
decir,que las empleadas cotizaran desde la pri-
mera hora de trabajo, lo que les permite el ac-

Con la incorporacion
al mercado laboral, al
trabajo retribuido, esas
funciones, como existe
escasa implicacion por
elvaron, siguen

asumidas por mujeres

ceso aderechos como la baja por enfermedad,
a partirdel tercer dia de la baja. Se pone asi fin
al hecho de que las trabajadoras del hogar no
tuvieran derecho al subsidio por Incapacidad
Temporal hasta después de casi un mes de
haber enfermado. Ademas, la baja por acci-
dente de trabajo se cobrard desde el primer dia,
igualandose asi sus derechos con el de cual-
quier trabajador por cuenta ajena.

Las personas empleadoras tienen ahora la re-
sponsabilidad de ingresar las cuotas a la Se-
guridad Social. Y esta es otra de las novedades
de la nueva normativa. Hasta ahora, las traba-
jadoras que prestaban sus servicios con carac-
ter parcial o discontinuo para varias personas
empleadoras debian cotizar ellas mismas si su-
peraban las 72 horas mensuales de trabajo.



El hecho de saber
arreglar una bombilla no
significa que seas
electricista. Esta
legislacion es fantdstica,
pero hay mucho que
mejorar, y una cuestion
clave para visibilizar un
empleo es la
profesionalizacion

Reivindicaciones pendientes

El acuerdo del Gobierno con los sindicatos
dejo fuera el derecho al paro y tampoco reco-
noce tipologias profesionales, con lo que se
iguala la limpieza de la casa con el cuidado,
por ejemplo, de personas mayores. “No lo en-
tiendo. ¢Cotizamos y no tenemos derecho a
paro? Me dejan los derechos a la mitad”, se
plantea Juana Rodriguez.

Tanto Ana Pérez Luna, de UGT, como Antonia
Martos, de CCOO, coinciden con ella. El asunto
del paro es la gran reivindicacion pendiente y
los sindicatos norenuncianaella. Sin embargo,
valoran positivamente los “histéricos” avances
legislativos y se lamentan, con dolor, de la de-
riva del Gobierno actual en el terreno laboral,
que harecortado de un plumazo derechos que
costéd muchos afios conseguir.

“Hay que tener en cuenta las dificultades que
hemos afrontado -dice Ana Pérez Luna, al res-
pecto de la normativa de las empleadas del
hogar- que no han hecho facil en ninguno de
los casos la negociacion”. “Hay que destacar -
prosigue- que la todavia insuficiente red de re-
cursos publicos para la conciliacién de la vida
laboral y familiar, sumada a la escasa corres-
ponsabilidad por parte del varén hacen de este
sector uno de los sectores punteros en la eco-
nomia sumergida”. Antonia Martos agrega: “Se

trata de equiparar los derechos que hoy por
hoy estan en el aire. Si esta reforma laboral no
se frena, vamos a avanzar poquito, vamos en el
camino totalmente contrario. Las empleadas
del hogar se han pasado toda su vida traba-
jando en un oficio muy digno, de atencién alas
personas, pero que no esta valorado. Y cuando
estan toda la vida con la fregona, cuando lle-
gan a los 55, los huesos se resienten. Por lo
menos que no vayan abocadas a la pobreza en
sus ultimos afios, con la jubilacion”.

Maria Jesus Cuerva, asesora del Instituto Andaluz
de la Mujer, afiade el asunto de la formaciénala
horadeigualar alas empleadas del hogar con el
resto de personas trabajadoras: “El hecho de
saberarreglar unabombilla nosignifica que seas
electricista. Esta legislacion es fantastica, pero
hay mucho que mejorar, y una cuestion clave en
ello, en el camino de visibilizar un empleo, es la
profesionalizacién. Si bien en FPO ya hay cursos,
anivel de Formacién Profesional no hay nada. Pa-
rece que todas las mujeres, por el hecho de serlo,
tienen que saber con qué se limpia una alfom-
bra... Pues no, eso hay que aprenderlo. Con la FP
se podria mejorar la dignificacién y profesionali-
zacion de este empleo, las condiciones laborales
mejorarian en un sector que no requiere titula-
cion universitariay podria convertirse en un tra-
bajo que permita vivir. Pero todavia queda”.
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Un asunto de mujeres

El atraso en la consideracion del trabajo
doméstico como un empleo homologable a
cualquier otro tiene una explicacion histérica,
en opinién de Ana Pérez Luna: “Es el rol repro-
ductivo y de cuidadora de toda la viday por el
que las mujeres nunca hemos cobrado.

Conlaincorporacién al mercado laboral, al tra-
bajo retribuido, esas funciones, como existe es-
casaimplicacion porelvarén, siguen asumidas
por mujeres. Nos incorporamos al mercado la-
boral y, sin embargo, no dejamos la casa. Y su-
cede que alguien tiene que asumir esta tareay
losiguen asumiendo mujeres, inmigrantes, vol-
vemos a dejarle el testigo a otras mujeres”.

Se produce, asi, la feminizaciéon de la pobreza, al
verse discriminadas las mujeres respecto a otras
profesiones, enlas quelapresenciade hombres
aumenta por si sola los salarios y las condicio-
nesde trabajo.Juana Rodriguez dice que hay ta-
reas que hace su empleadora, que, al igual que
su marido, también trabaja. “Lo que no hago es
lacompray las lavadoras las pone ella. Yo hago
detodo, plancho, recojo, tiendo, hago la comida
y todo. Estoy de 9 a 5.30”.

“El hecho de que muchas empleadas de hogar
no tuvieran cobertura laboral -afirma Maria
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Jesus Cuerva- no era casualidad, ya que se tra-
taba de un empleo no considerado como tal,
sino como un trabajo, o mas bien un deber, in-
trinseco a la mujer. Y todavia es asi. Por el
hecho de ser mujer aliin se da por sentado que
debemos saber limpiar, que nos viene de naci-
miento”. Y prosigue: “Para el trabajo de emple-
ada de hogar no se requiere nivel académico,
como en el caso de un albafil. Ahora bien, el sa-
lario de un albafiil te permite vivir, mientras el
salario de una empleada de hogar, no.

Pues, mire usted, esto es un empleo como otro
cualquiera. Hasta ahorano hasido asiy espero
que vaya mejorando. El salario tan bajo no les
permite vivir por si mismas”.

Las empleadas del hogar trabajan a menudo
por horas, a media jornada, por lo que los in-
gresos son muy precarios. “Con 600 euros, el sa-
lario minimo, una mujer con cargas familiares
y conalquiler o hipoteca, es laexclusién claray
directa. Y se da con muchisima frecuencia.
Estoy convencida de que, si ese 93% de muje-
res que trabajan de empleadas de hogar fueran
hombres, ya existiria un sector profesionali-
zado con condiciones laborales dignisimas,
puesto que no se consideraria sélo un trabajo,
sino un empleo”.

“Con esto va a ocurrir lo mismo que con la de-
pendencia, esa tarea formaba parte de la
mujer. Con la ley de la dependencia, ha ocu-
rrido que el varén se ha incorporado a esta
tarea. Y, cuando se reconoce como trabajo, el
varén seincorporay los salarios mejoran”, con-
fia Ana Pérez Luna. Antonia Martos abunda en
estareflexion: “Hay que dignificar el trabajo de
estas personas, son el sostén de cualquier casa.
Y hay que lograr que la propia sociedad lo vea
como una profesién mas. Para que una mujer
salga a trabajar, se recurre a otra mujer. Esto
sucede por este modelo de sociedad que ten-
emos, machista. Este rol lo seguimos llevando
alas espaldas”.

Antonia Martos ofrece un camino a seguir e in-
vita a las propias trabajadoras a adquirir con-
ciencia de clase: “Tenemos que darle la
importancia que tiene como trabajo. Y las
propias trabajadoras tienen que pensar en si
mismas, en tener unas prestaciones y dere-
chos, y no trabajar en negro. Y la empleadora
tiene que tener la seguridad de tener una per-
sonaasegurada en casa. Porsi tiene cualquier
tipo de accidente. Que si le pasa algo, se
puede buscar un problema si no la tiene ase-
gurada. Todos tenemos que tomar conciencia
de que es un trabajo”.



Siese 93% de mujeres que
trabajan de empleadas
de hogar fueran hombres,
ya existiria un sector
profesionalizado con
condiciones laborales
dignisimas

Las empleadoras

Al acceder al ambito de la intimidad, en las
casas, las empleadas del hogar establecen vin-
culos quevan mas alla de larelacion empleada-
empleadora. “Yo soy una mas”, dice Juana
Rodriguez, obviando por completo el uniforme
que debe llevar a diario, sobre el trato que
recibe en la casa. “Yo voy desayunada de casa,
pero siquiero me pongo el desayuno perfecta-
mente. Como la misma comida que ellos. Cobro
641,41. Es lo basico. Si la cosa mejora, por
supuesto, que sube”, agrega.

“Lo de tener un uniforme acorde a normas de
seguridad e higiene en el trabajo tiene su l6g-
ica, pero no asi llevar cofia o cualquier prenda
innecesaria, e incluso inadecuada, para el tra-
bajo arealizar. Lo de la cofia, lo de la faldita que
no facilita, por ejemplo, subirse a una escalera,
lo de entrar por la puerta de servicio y no por
la principal..todo ello reafirma que aun existe
la distincién de clases”

El de las empleadas del hogar es un sector aun
conreivindicaciones pendientes que busca en-
contrar una dignidad y convertirse en un em-
pleo como otro cualquiera. La legislacion
aprobada por el anterior gobierno es un paso
hacia delante en el camino de desterrar la vi-
sidén que hasta ahora se tiene sobre las traba-
jadoras en las casas, herederas en algunos
casos delasantiguassirvientas y de la divisién
en clases sociales. En estos tiempos de crisis, ni
las propias empleadas ni los sindicatos tienen
esperanzas de que susituacion legal mejore en
breve plazo. Aln asi, no renuncian a ninguna
de sus reivindicaciones, con la de adquirir de-
recho al paro en cabeza. De la fortaleza de
animo y de la perseverancia dependera el fu-
turo de esta batalla por la dignidad de las em-
pleadas del hogar, de las personasinmigrantes
y, por extension, de las mujeres en general. —
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Y

Madres,

Tarde o Temprano

LA SOCIEDAD SE ENFRENTA A UN IMPORTANTE RETO DE FUTURO: ASEGURAR
EL RELEVO GENERACIONAL. LOS DATOS SON PREOCUPANTES: LAS PAREJAS
TIENEN DE MEDIA 1,2 HIJOS Y LAS MUJERES HAN RETRASADO LA MATERNIDAD
HASTA PASADOS LOS 30. EL ACCESO AL TRABAJO, LAS ACTUALES DIFICULTADES
LABORALES Y EL ENCARECIMIENTO DE LA VIVIENDA SON FACTORES QUE NO
AYUDAN. TAMPOCO LA ACTUAL SITUACION DE CRISIS BENEFICIA EL
DESARROLLO DE MEDIDAS TRANSVERSALES QUE APOYEN LA MATERNIDAD
TEMPRANA. éQU]:: DEBE HACER ENTONCES EL ESTADO? EN LA ACTUALIDAD,
HAY 800.000 PAREJAS CON PROBLEMAS DE FERTILIDAD A CAUSA DE LA EDAD
QUE QUIEREN TENER DESCENDENCIA PERO NO PUEDEN.

Texto: Patricia Rodriguez Pagés. Ilustraciones: Juancris Studio



MARIA TIENE 34 ANOS y ocupa un puesto de res-
ponsabilidad en una empresa del sector energé-
tico. Este no es su nombre real porque a la com-
pafiia en la que trabaja no le gustan mucho los
embarazos, nilas épocas de baja maternal, por eso
Maria lleva con total discrecion su historia. Una
historia muy real que parte de un deseo: ser ma-
dre.“Miactividad laboral no hasido determinante
alahorade planificar un embarazo, aunque si es
cierto que al poco tiempo de comenzar a buscar
me ascendierony decidi no comenzar los estudios
médicos inmediatamente hasta que estuviera
mas asentada en minuevo puesto”. Para Maria no
fue facil tomar la decisién: “El horario laboral de-
termina el hecho de plantearse una maternidad,
pues supone cambios que no siempre son posi-
bles. Ademas, trabajo lejos de casa, por lo que el te-
ner un hijo supone fuertes condicionantes labo-
rales”. Maria y su pareja llevan cinco afios
tratando de ser padres. Trasvariosintentosdein-
seminacion artificial en la Seguridad Social, ahora
haniniciado un nuevo proceso de fecundaciénin
vitro en unaclinica privada.

Treintaytantos y con una carrera profesional
en proyeccion. Este es el perfil de la mayoria de

mujeres que decide hoy quedarse embara-
zada. Al igual que Maria, acabaron sus estu-
dios y comenzaron a trabajar buscando esta-
bilidad laboraly cumplir algtn suefio, superar
algun reto profesional. Para entonces, la ma-
yoria superabayalos 30y cuando llego el mo-
mento de buscar descendencia, muchas pare-
jas se encontraron con la sorpresa de que
tenian dificultades. Segun las conclusiones del
Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
Ginecologia y Obstetricia (SEGO), que se cele-
bro el pasado afio en Sevilla, las probabilida-
des de que una mujer de 35 afios se quede em-
barazadason del 50% respecto a una mujer de
20. En una mujer de 40, las probabilidades se
reducen al 10%.

Parael doctorIsidoro Bruna, participante en el
citado congreso, ginecélogo y asesor en la
SEGO, Espafia esta viviendo un retraso evidente
y progresivo de la maternidad. La edad media
delamujerespafiola paradaraluzasuprimer
hijo se situa actualmente en los 31,8 afios: “Sin
duda, el principal problema de salud reproduc-
tiva del siglo XXl es el acceso tardio de la mujer
asu primera maternidad”.
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El poder (de) decidir

El problema estd sobre la mesa de los despa-
chos de politicos, demégrafos y socidlogos: Las
parejas sélo tienen un hijo de mediay planear
un segundo embarazo complica ain mas la si-
tuacién socio laboral de muchas mujeres. Sin
contar que, en muchos casos, ya el primer em-
barazo necesita de apoyo médico.¢Qué hacer?
Para el doctor Bruna, esta nueva realidad im-
pulsa a los profesionales a lanzar un doble
mensaje; por un lado, informary concienciara
las mujeres acerca de las consecuencias de re-
trasar la maternidad y, por otro, ayudarlas a
que, con el maximo de informacion, tomen la
decision mas adecuada en su caso.

Ladecision mas adecuada. El cudndo: sAntes o
después? ;Qué medidas tendrian que favorecer
los Gobiernos al respecto para despejar esta
duda? Para la sociéloga Constanza Tobio, la
clave es que las mujeres puedan decidir
cuando tener hijosy como organizar su propia
vidaen todos los ambitos. “El tener hijos es un
derecho personal, pero también un bien so-
cial. Por tanto, cuando se plantean problemas
en el marco de la politica sanitaria, el Estado
debevelar por apoyar a esas parejas que deci-
den tener hijos, pero también velar por el cui-
dado de esos menores, porque también tienen
derechos. ¢Es mas importante la Sanidad o la
Educacién? Ambas cosas son necesarias, al
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igual que velary respetar los derechos de ma-
dresy padres, pero también de esos futuros ni-
flos y nifias”.

La profesora de la Escuela Andaluza de Salud Pu-
blica, Gracia Maroto Navarro, coincide con Tobio
enqueeslamujerquien tiene derecho a decidir li-
bremente el momento mas adecuado para tener
unacriatura, y asegura que son, cada vez mas las
mujeres que reivindican “una maternidad cons-
cientey protegida, sea ala edad que sea”.

Las mujeres estan asumiendo las ventajas e in-
convenientes que eso conlleva, saben que la de-
cision no es facil. ¢Antes o después? Ambas supo-
nen algun sacrificio: “Las mujeres no se libran de
la encrucijada de, bien tener hijos o hijas mas jé-
venes en una etapa de proyeccion laboral e inde-
pendencia econémica, o bien tenerlos en una
edad mas madura con mas riesgos bioldgicos”.

Pero entonces, ¢qué papel debe adoptar el Es-
tado? Al respecto, Maria Victoria Gémez, socio-
loga de la Universidad Carlos Ill de Madrid es ta-
jante:“No creo que se deba evitar la maternidad
tardia. Creo que se debe facilitar la maternidad
en general a través de unas politicas de concilia-
cion consistentes y valientes, basadas, sobre
todo, en una oferta robusta de servicios publicos
combinada con permisos parentales reales”.

La gran asignatura
pendiente es

la incorporacion
generalizada

de los hombres

a la esfera doméstica
yreproductiva,

con apoyo de politicas
sociales que orienten
a los varones a

la corresponsabilidad
en la crianza




Espaiia en la encrucijada:

el segundo pardon

Espafia ha pasado de cifras de tres hijos por mu-
jer,afinales del Franquismo, a 1,2 a finales del si-
glo XX. A principios del XXI se empezaba a pro-
ducirunarecuperacion de la fecundidad, debido
en mayor medida a que los inmigrantes que lle-
gaban a Espafia tenian mas descendencia.

A partir de 1965 (después del baby-boom que si-
guid a la Segunda Guerra Mundial) la mayor
parte de los paises registra una caida de la fe-
cundidad que se aceleraen los afios 70. Este des-
censo es acompafiado, en un primer momento,
de un rejuvenecimiento del calendario repro-
ductivo (es decir una maternidad mas tem-
prana), apreciable en todos los paises europeos
en los afios setenta. Sin embargo, en la década si-
guiente este proceso cambia de forma radical:
los afios ochenta son el inicio de un movimiento
de retraso constante de la maternidad. En Es-
pafia, a partir de 1980, la maternidad muestraun
ininterrumpido retraso. Las generaciones que
marcan un cambio de tendencia son las nacidas
en la primera mitad de los sesenta.

Las causas socioldgicas son “bastante conoci-
das”, avanzalasociéloga Maria Victoria Gémez;
“Las mujeres se incorporan al mercado de tra-
bajode formaque la mujer que trabaja (o busca
trabajo) constituye el modelo normalizado”.

Los investigadores Fabrizio Benardi y Miguel
Requena, afirman en su estudio La caida de la
fecundidad y el deficit de natalidad en Espafia,
queelindicesintético de fecundidad (ISF) se si-
tla en torno a 1,2 hijos por mujer, uno de los
promedios mas bajos del mundo. Desde hace
unos afios, explican, el comportamiento repro-
ductivo de los espafioles y espafiolas se en-
cuentrasometido aunrégimen de muy baja fe-
cundidad, “uno de los sintomas que permite
hablar de una segunda fase enla caida histérica
de la fecundidad y, junto a otros procesos de-
mograficos y familiares, de una segunda tran-
siciéon demografica”. Aunque matizan: “Tam-
bién es sabido que las mujeres espafiolas
desearian tener mas hijos de los que en reali-
dad tienen: en 1995, afio en el que Espafia re-
gistré un indice de fecundidad de 1,18 hijos por
mujer, el nUmero medio de bebés deseados por
las mujeres de entre 18 y 49 afios era de 2,2”.

Pero entonces, ¢cudles son los frenos que impi-
den una maternidad mas temprana? Ambos in-
vestigadores, coinciden con la profesora Go-
mez, en que las causas son bastante claras: en
primer lugar, las dificultades para formar una
parejay crear un hogar independiente. A este
hecho se afiaden las dificultades sociales, acen-
tuadas en las dos Gltimas décadas, que se en-
cuentran los jévenes espafioles a la hora de

consolidar su posicién en el mercado del tra-
bajo, conseguir una fuente de ingresos estable
y acceder a la primera vivienda.

Ademads, y una vez formada la pareja, explican
Bernardi y Requena, “a los costes directos de la
reproduccion se suman las dificultades que las
mujeres encuentran alahorade combinarel tra-
bajo con las tareas reproductivas”. Hay expertos
que sefialan que las desigualdades salariales e in-
cluso el tipo de contrato (generalmente sujeto a
mayor temporalidad y precariedad en el caso de
las mujeres respecto a los hombres) también in-
fluyen a la hora de decidir ser madre, pese a los
deseos que puedan tener: “Estos factores pare-
cen ser una causa relevante de la posposicion
del primer hijoy, muy a menudo, provocan tam-
biénlarenunciaatenerun segundo”.

Por tanto,y segtinlaopinion de estos expertos
y expertas, las mujeres quieren tener hijos pero
no pueden. La colision entre esta baja fecundi-
dady las barreras que impiden alcanzar el nu-
mero deseado de embarazos ha suscitado, se-
gun estos expertos, un intenso debate social y
politico en aquellos paises que padecen este
tipo de desequilibrio demografico, puesto que
“la baja fecundidad coloca a los paises euro-
peos que la sufren en las peores condiciones
para competir econdmicamente con otras so-
ciedades demograficamente mas equilibradas”.

é¢Por donde empezar entonces?

Que las mujeres estan plenamente instaladas
en el mercado laboral (aunque sufriendo im-
portantes desiguladades respecto a los hom-
bres)es unarealidad que, afortunadamente, no
vaacambiar. De hecho -recuerda Maria Victoria
Gomez, experta en el fendmeno de la materni-
dad tardia- la mayor parte de las mujeres que no
trabajan querria tener un empleoy, en general,
todas valoran mucho el trabajo remunerado.
Estaincorporacion de las mujeres al mundo la-
boral constituye una tendenciairreversible que,
entre otros factores, muestra el resultado de la
expansién educativa, el deseo de independen-
cia economica e individual y la necesidad eco-
némica familiar (familia de doble ingreso).

Sin embargo, recuerda la sociéloga, en paises
como Espafia, cuando las mujeres que trabajan
son madres “encuentran poco apoyo social o
colectivo a esta situaciéon, de formaque alasres-
ponsabilidades en el ambito laboral se suman
sus responsabilidades familiares y particular-
mente la atencién a los hijos (de ahi el término
de doble jornada que repetidamente oimos)”.
Hay que sefialar, ademas, asegura Gomez, que
esa acumulacion de tareas se agudiza en mo-
mentos decisivos para el futuro en ambos te-
rrenos, dado que, en general, se produce una
coincidenciaen el tiempo de los periodos clave
en la formacién y crianza de los nifios, con las
etapas decisivas para la carrera profesional.
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Elfrenoala
maternidad estd en
como conciliar
descendencia yvida
sociolaboral: la
mayoria de mujeres
con pareja siguen
siendo las principales
o unicas culdadoras,
ya sean dependientes
0 independientes
economicamente,
jovenes o mayores

En esos momentos decisivos para hombres y
mujeres, “la mujer se ve doblemente abrumada
ydividida entre las exigencias de su trayectoria
profesional y las del entorno doméstico y los
nifios pequefios”. Aun asi, constata la experta,
“los datos empiezan a mostrar una todavia muy
incipiente mayor vinculacion de los hombres a
larealizacion de labores del hogar”.

Todas las personas expertas consultadas su-
brayan que las politicas directas de concilia-
cion en Espafia son muy reducidas, y que la ac-
tual crisis econémica amenaza a las parcelas
que ya se habian conquistado. Incluso, afirma
Gomez, “introduce otro elemento de impor-
tancia:laincertidumbre de la situacién propicia
el aplazamiento de los proyectos de vida, in-
cluso de aquéllos que tienen trabajo. La deci-
sién de tener hijos se ve especialmente afec-
tada por este hecho”.

Y sin embargo, es necesario propiciar el relevo
generacional, asegurar el aumento de la nata-
lidad. ¢Por dénde empezar? Constanza Tobio
aboga por instrumentos que permitan, funda-
mentalmente, ser madre y para ello ve necesa-
rioque se adopten medidas dirigidas a mejorar
servicios publicos (ayudas econdémicas, mas
centros de educacion infantil) que favorezcan
la conciliaciéon y permisos laborales que per-
mitan a padresy madres el cuidado de los hijos.
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Para Lucia Mazarrasa, experta en lgualdad de
Género del Instituto de Salud Carlos I, (princi-
pal organismo publico de investigacion que fi-
nancia, gestionay ejecutalainvestigacién bio-
médica en Espafia) las politicas publicas
deberianirdirigidas, en primer lugar,a mejorar
laatenciony educacion delos hijos e hijas. Para
Mazarrasa, es fundamental que se impulsen
medidas que eduquen hacia “el cuidado del
otro”, con el fin de que los hombres, desde pe-
quefios, se hagan coparticipen en el cuidado y
educacioén de hijos e hijas.“Hay que invitara la
sociedad a apreciar la identidad de los hom-
bres como cuidadores. Es imprescindible pro-
yectar un mayor reconocimiento social hacia
nuevos modelos de relacién e intercambio, que
incorporen en sus vidas la corresponsabilidad
real de la crianza”, apostilla Gracia Maroto.

Por otro lado, Lucia Mazarrasa aboga por que se
pongan en marchainstrumentos que propicien
el acceso a la vivienda y a que los barrios se
conviertan en lugares “de convivencia”. “Las
grandes superficies han sabido poner en mar-
chamedidas para entretenery educaralos mas
pequefios mientras su padres realizan compras,
épor qué no en parquesy lugares publicos?”.

Para la experta en Igualdad de Género, estas
medidas, junto a aquellas que favorezcan la
conciliacion eigualdad de las mujeres en el em-
pleo, son necesarias para que la natalidad as-
ciendaen Espafia. Muy al contrario, criticaque
se haya apostado mas, hasta ahora, por apoyar
econoémicamente avances médicos y tecnolé-
gicos que favorezcan la maternidad tardia:
“Esto tiene mas que ver con el prestigio mé-
dicoque con las necesidades biolégicas”, apos-
tilla, al tiempo que se pregunta por qué no se ha
incidido en facilitar el acogiminento y la adop-
cionen lugarde apostar por técnicas que “pue-
den tener contraindicaciones”.

En cualquien caso, las soluciones no parecen fa-
cilesacorto plazo, nienuncasonienotro,yla
realidad es que se tienen pocos hijos. Menos de
los deseados: Hay 800.000 parejas en Espafia
que tienen problemas de infertilidad, segtn los
datos ofrecidos en el Congreso Nacional de la
Sociedad Espafiola de Ginecologiay Obstetricia
el afio pasado. 800.000 parejas que quieren te-
ner hijos pero no pueden. Los datos disponi-
bles en el registro de la Sociedad Espafiola de
Fertilidad SEF (los ultimos registrados son de
2009) afirman que nacen cada afio en Espafia
16.000 nifios y nifias mediante técnicas de re-
produccion asistida.

Pero este panorama también podria empezar a
cambiar a partir de ahora, ya que algunas Co-
munidades Auténomas han anunciado que re-
cortaran las ayudas para costear los tratamien-
tos, hasta ahora gratuitos. ¢Hara entonces
inaccesible, o accesible sélo a unos pocos, la
oportunidad de ser madres o padres alos que no
puedan costearse una clinica privada? Un ciclo
de dosinseminaciones oscila entre 4.000 eurosy
6.000 euros, aloque sele debe sumarelvalorde
la medicacion que ronda los 2.400 euros.



Para Gracia Maroto estos recortes son negati-
vos, pues la medicina debe desarrollar conoci-
mientos para controlary minimizar los riesgos
de una maternidad tardia. “Estos avances, aun
acompafiados de controversia ética sobre la
crianza y educacion a edades avanzadas, son
necesarios e imprescindibles en la medida en
que larealidad se impone”.

Aln apoyando publicamente estos avances
médicos en la medida en que hay parejas que

los necesitany teniendo en cuenta que reper-
cuten en la mejora de la salud de las madres
tardias, ¢son la llave para solucionar el pro-
blema demografico? Gracia Maroto es tajante
al respecto: “Estas medidas médicas no van a
solucionar las condiciones en que las mujeres
se enfrentan a la crianza”, puesto que el freno
a la maternidad estd en cémo conciliar des-
cendenciay vida sociolaboral: “La mayoria de
mujeres con pareja siguen siendo las principa-
les o Unicas cuidadoras, ya sean dependientes
oindependientes econdmicamente, jévenes o
mayores. La gran asignatura pendiente es la
incorporacion generalizada de los hombres a la
esferadomésticay reproductiva, con apoyo de
politicas sociales que orienten a los varones a
la corresponsabilidad en la crianza”.

Los investigadores Bernardiy Requenavan mas
allay advierten de las dificultades actuales que
tienen las mujeres para quedarse embaraza-
das, pero también para planificar el cuidado
posterior de los hijos e hijas: “En Espafia se esta
produciendo un fallo combinado del mercado,
el Estadoy la familiaen lo que se refiere al cui-
dado de nifiosy nifias”. En su opinién, la oferta
publica de cuidados para menores de 0-2 afios
en Espafia es escasa, mientras que las cuida-
doras privadas son extremadamente caras, al
menos cuando son contratadas muchas horas.
Ademas, las soluciones familiares centradas en
laayudade los abuelos resultan menos viables
y eficientes que en el pasado, puesto que, pre-
cisamente, debido al retraso en el nacimiento
del primer hijo, los abuelos de hoy tienden a te-
ner mas edady, porlo tanto, a ser menos aptos
para el cuidado de nifios. También suelen te-
ner mejor nivel educativo, loqueimplica un es-
tilo de vida mas independiente.

El futuro: madres, tarde o temprano

El retraso de la maternidad que se produce en
la mayoria de los paises europeos desde los
afios ochenta ha sido objeto de interés y estu-
dio parala demografia, fundamentalmente por
las repercusiones que este hecho puede tener
en la fecundidad final de las generaciones.
Como sefiala Maria Victoria Gdmez, los andlisis
demograficos de manera mas o menos expli-
citaestanimpregnados de “preocupacion”, por
el hecho de que un retraso en el calendario de
la maternidad pueda implicar una reduccién
drastica de la capacidad de reemplazo genera-
cional, poniendo el acento en la “productivi-
dad” final de los procesos reproductivos, en
forma de “hijos por mujer”.

Ante esta situacién, para Gémez, los estudios de-
mograficos parecen exigir que “las mujeres ten-
gan exactamente el numero de hijos que de ellas
se pretende y cuando esto no sucede, tiende a
atribuirse a una decisién erradade lamujer que es
preciso corregir”. En otras palabras, la mujer pa-
rece, también en este caso, lamaxima responsable
de los desequilibrios de poblacién al decidir re-
producirse mas o menos de lodebido. Frente a es-
tos enfoques, explica Gdmez, “resultaria mas in-
teresante atender alas motivacionesy estrategias
vitalesdelas mujeres, intentando acercarnosala
comprension socioldgica del comportamiento re-
productivo femenino”. En otros contextos, como
los paises nordicos (aunque existen diferencias
importantes entre ellos), se atiende mas a estos
factores, subraya la socidloga, “y es alli donde
surge hace ya tiempo esa idea de que la fecundi-
dad seve beneficiada cuanta masigualdad existe
entre hombres y mujeres”.

Pese a las perspectivas creadas con la actual cri-
sisecondmica, la profesora Gracia Maroto cree
que esta situacion agudiza la necesidad de lo-
grar medidas de conciliaciéon de la vida familiar
y laboral, que puedan amortiguar una previsi-
ble mayor caidade empleo femenino. “Toda es-
trategia politica orientada a paliardificultades
de conciliacion y a potenciar la cooperacién
mutua, ademas de ser necesaria para construir
una sociedad sana y equilibrada, supone una
herramienta potente para mantener a mas per-
sonas productivas en el mercado laboral, para
conservar un capital humano mas diverso, que
ayude areactivar la economia”.

Lasituacion, en cualquier caso, no parece facil.
Las mujeres se enfrentan hoy a un importante
reto: elegir. El hecho de ser madres mas jovenes
evita problemas de salud y la posibilidad de
planificar nuevos embarazos. ;Qué hay en con-
tra entonces? El freno que, aun hoy, tienen las
mujeres a la hora de organizar y proyectar su
vida profesional. La mayor inestabilidad en el
trabajo, los bajos salarios y el dificil acceso a
puestos de relevancia por el simple hecho de
ser mujeres (por el simple hecho de poder parir)
imposibilitan lamaternidad temprana. Las mu-
jeres optan asi por una maternidad en edad
mas adultay a veces necesitan apoyo médico.
¢Qué debe apoyar entonces el Estado?

Marialo tiene claro: ser madre. Después de listas
de esperainterminables, de tratamientos, de in-
comprension, este serd, seguro, el intento defi-
nitivo. En su trabajo auin no lo saben, pero Maria
tiene unsuefioy serda madre tarde o temprano. —
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Muj eres
sin barreras

- =
MAS DE 400.000 MUJERES EN ANDALUGIA VIVEN CON ALGUNA DISCAPACIDAD. —_— ____""" "
MUJERES QUE TIENEN PROBLEMAS DE ACCESIBILIDAD, QUE ENCUENTRAN MAS : ‘
DIFICULTADES DE PARTICIPACION, DE TRABAJAR O DE FORMARSE. MUJERES QUE F
SE ENFRENTAN A UNA DOBLE DISCRIMINACIéN. MUJERES VALIENTES, —
LUCHADORAS SIN BARRERAS EN EL COMPLICADO DIA A DIA. :d
#

por:Patricia Rodriguez Pagés Fotografias: Antonio Pérez -n—-——ﬁ- e

IMAGINO A GLORIA 35 ANOS ATRAS. Vive en un pais que atin no ha despertado del largo letargo, sin
leyes niderechosy tabues por doquier. Y seis escalones. Seis escalones que, cada dia, la separan de
unavidanormal. La poliomielitis impidié que Gloria manejara sus piernas, pero le ensefié a pelear
desde pequefia. Estudio en uninstituto publicoy los escalones que la separaban de su clase hicieron
que, cadadia, fueraun reto. También una motivacion. “Habia un ascensor, pero para poder utilizarlo,
tenfa que desarmar parte de misilla. En aquellas fechas, habia constantes amenazas de bomba. Tuve
que hablar con la profesora para convencerla de que, bajo mi responsabilidad, ante cualquier
amenaza, me dejara utilizar el ascensor. Y asi hice el bachiller superior”.

Casi cuatro millones de personas viven con algun tipo de discapacidad en Espafia. El 60% son mu-
jeres. En Andalucia son unas 429.000.

Cadadia, salimos de casa, cogemos el ascensor o bajamos por las escaleras, nos montamos en nues-
tro coche y acudimos a nuestro puesto de trabajo. Un par de veces al mes hacemos la compra, va-
mos al cine o comemos con amigos en algun restaurante. Nuestros hijos e hijas van ala escuelay
juegan en el parque. Cuando se ponen enfermos los llevamos al centro de salud.

Estas pocas lineas de cotidianidad son un freno para la mayoria de los cuatro millones de personas
que tienen alguna discapacidad en este pais. Aln mas si son mujeres.

El estudio Autodiagndstico de la situacién de las Mujeres con Discapacidad elaborado por la Junta
de Andaluciay |la Federacién de Asociaciones para la Promocion de la Mujer LUNA Andalucia, ase-
gura que las mujeres con discapacidad se encuentran sometidas a un doble proceso de discrimi-
nacion a causa de “la confluencia de la construccion de la discapacidad y el género, que les impide
desarrollarse en los distintos dmbitos de la vida”.
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Mujeres como Gloria Lucena, hoy vicepresi-
denta de LUNA Sevilla, que se ven obligadas,
cadadia, a planificary organizar recorridos y ru-
tas para ir al trabajo, al médico o para tomar
simplemente una cerveza: “Las ciudades deben
aspiraralaaccesibilidad universal. También en
edificios publicos, transportes, taxis, paradas,
en muchas ciudades hay puntos negros y el
problema de las barreras arquitectdénicas es
que va impidiendo que una persona participe
plenamente como ciudadano: porque a partir
de estas barreras tienes que hacer una planifi-
cacion diaria de tu vida: donde tienes qué ir,
qué tienes qué hacer y por dénde puedes ir,
qué sitios tienes que evitar.. De manera anec-
dética pero real, si decidimos ir a un restau-
rante a comer, pues tenemos que ver si es ac-
cesible y si su bafio es accesible. Por tanto, las

barreras arquitectonicas no son el tnico pro-
blema pero si uno bastante importante”.

La accesibilidad, el eterno problema de las per-
sonas con discapacidad, también tiene género.
Como advierte Isabel Caballero Pérez, una de las
técnicas responsables de este estudio, “la acce-
sibilidad hay que tomarla como un eje transver-
sal, pues penetra en todos los derechos. Ademas,
siseintroduce el enfoque de género de manera
especificaenlas barreras arquitéctonicas, la mu-
jer con discapacidad esta aun mas afectada. Por
ejemplo, siel transporte publico no es accesible,
afecta mas a las mujeres, entre otras cosas por-
que su poder adquisitivo es menor”.

Pero eso no es todo, respecto a los recursos de
violencia de género, Isabel advierte: “Si la casa

de acogidano estd adaptaday tiene barreras ar-
quitectdnicas es un recurso que por tanto, se le
va a negar a la mujer con discapacidad”. Lo
mismo ocurre con los recursos sanitarios, por
ejemplo con las revisiones ginecoldgicas: “Cu-
riosamente, las mujeres con discapacidad son
personas muy medicalizadas, porque en nues-
tra cultura, la dicapacidad siempre ha sido si-
nénimo de enfermedad, cosa que no es cierta,
por ese motivo son mujeres que han tenido que
estar constantemente acudiendo a revisiones
médicas, encontrandose con barreras arqui-
téctdnicas. En la deteccién precoz del cancer de
mamas o de Utero o en cuanto a los derechos re-
productivos, ahi ha habido una desatencion to-
tal hasta ahora. Afortunadamente, hoy en An-
dalucia, existe en cada una de las provincias
centros ginecoloégicos adaptados”.
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Retos de futuro

El estudio de autodiagndstico parte de un ana-
lisis previo de la construccién del género
desde la discapacidad, para recordar que exis-
ten multiples factores de discriminacion que
puede llegar a sufrir una mujer con diversidad
funcional. “El estudio confirmé nuestras cer-
tezas: las dificultades en que se encuentran es-
tas mujeres respecto a los hombres con dica-
pacidady con respecto alas propias mujeres”,
afirma la presidenta de LUNA Andalucia, Maria
Angeles Cozar.

En la Comunidad Autonoma andaluza, el 60%
del total de personas con diversidad funcional
son mujeres. 429.000. Sus problemas, muchosy
diversos. Dificultades que van desde la accesi-
bilidad, porque los espacios son construidos a
partirde un estandar de cuerpo humanoy por-
que se contruyen en funcién del género (mas-
culino), dificultades para participar en la vida
asociativay en actividades de ocio y tiempo li-
bre, porlaescasa adaptabilidad de locales, ba-
res, parquesy otros lugares publicos.

Estos frenos, reales, diarios, cotidianos, les im-
piden llevar unavida normalizada. La mayoria
delas que participaron en el estudio tenian un
menor grado de autoestima. ¢Casualidad?

Pero no es esta la barrera mas preocupanteala
que se enfrentan las mujeres con discapaci-
dad hoy dia. Para la presidenta de LUNA Anda-
lucia, uno de los retos de este colectivo es la
formacién para poder acceder al empleo,
puesto que estas mujeres tienen problemas de
accesoalaeducacion, y respecto al trabajo tie-
nen menor participacion que el resto de muje-
res o que los hombres con discapacidad.

Gracias al estudio, dice Cézar, “hemos objetivi-
zado con datos nuestrarealidad y ha sido duro:
la formacion, el empleo son temas que estan
muy mal, pero incluso la accesibilidad que nos
parecia un concepto genérico de la discapaci-
dad, pues hemos descubierto que también tiene
género,que seagravaen el caso de las mujeres.
Por ejemplo, en la no adaptacién de los potros
ginecoldgicos o la no adapatacion de las ma-
quinas que realizan las mamografias”.

Para elaborar el estudio de autodiagndstico,
se realizaron 3.343 entrevistas a mujeres, la
mayoria de zonas urbanas, de entre 31y 50
afios. La situacion, real, que dibujaron los datos
fue reveladora: el 78% de las mujeres estaba sin
trabajo (el 37/% era demandante de empleo y
un 41% se encontraba inactiva).
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De las 726 mujeres empleadas, el 19% lo hacia
con contrato dentro del empleo protegido. El
26% restante, es decir, algo mas de la cuarta
parte del total, trabajaba sin contrato.

En el plano educativo, el 62% tenia estudios
primarios o de ESO, mientras que s6lo un 11%
tenia formacién universitaria.

Pero alin hay algo mas preocupante: el estudio
constatd que un 10% de mujeres, en su mayoria
mayores, era analfabetas. Otro 20% padecian
analfabetismo funcional. 317 mujeres de las
3.343 entrevistadas no sabian leer ni escribir.

Para Maria Angeles Cozar esta es una situacion
que con la que hay que acabar. “Debemos con-
cienciar a estas mujeres a que salgan de sus
casas, a que se formen, a que trabajen”. Pero,
también subraya, hay que concienciar al em-
presariado, pues “existe una desconfianza evi-
dente”. Ademads, a veces la familia no ayuda y
subprotegen alas hijas, desincentivandolas a la
hora de formarse para el empleo. Esto sucede,
sobre todo, como recuerda Cézar, con aquellas
mujeres que padecen discapacidades graves.

Barreras. Familiares. Fisicas, mentales. Gloria
recuerda que cuando termind la carrera, em-
pezd a trabajaren un pueblo a 3o kilémetros de
Sevilla. “Habia que hacer curriculum y acepté
un trabajo de tres horas diarias: para llegar te-
niaque coger, cada dia, tres taxis y un autobus.
Transportes inaccesibles. Ademas, daba siem-
pre la casualidad que sélo habia un conductor
de autobus que no tenia lumbago. A los cuatro
afios pedi un afio de excedencia y me preparé
unas oposiciones. Mi vida laboral comenzé y
acabo con una constante lucha”.

Doblemente iguales

Frenos, muchos, aunque Gloria advierte: “Los
ciudadanosy ciudadanas colaboran, y muchos
problemas de accesibilidad se suelen solucio-
nar gracias a su ayuday colaboracion”.

Ella lo sabe muy bien. Todavia hoy recuerda al
grupo de compafieras que, durante tres afios,
la ayudaban a subir al primer piso de la Facul-
tad de Trabajo Social, donde estudid su carrera.
Porque antes de emprender su particular aven-
tura laboral, Gloria fue a la Universidad: “Es-
tuve tres afios subiendo y bajando todos los
dias a un primer piso. Recluté a compafierasy
entre tres me subian y bajaban a diario, otros
me subian los apuntes. Las clases duraban una
media de cinco horas diariasy, por supuesto, el
bafio erainaccesible”.

EL69% de las mujeres
que participaron

en el estudio

no habia acudido
jamads a revisiones
ginecologicas, debido
fundamentalmente

a las barreras en

los centros sanitarios



Afortunadamente, recuerda Gloria, aunque aun
hoy existen problemas que hay que afrontar, la si-
tuacion ha cambiado. Entre otras cosas, “gracias
a la valentia y el tesén incansable, diario, de las
personas con discapacidad que quieren llevar una
vidanormal”. Gloria pronuncia esta frase con con-
tundencia, con la mirada puesta en el infinito, tal
vez porque, de pronto, se ha transportado trein-
taytantos afios atras y ha conseguido ver a aque-
llasecretariade la Facultad de Trabajo Social que
senegabaaaceptarsu matricula porirensillade
ruedas. “Me dijo que no podia. Entonces no habia
legislacion. Lo Ginico que habia era el empefio de
unas personas que queriamos estudiar, trabajar,
llevar unavida normal... Exigi hablar con la direc-
tora del centro, que pertenecia a una orden reli-
giosa, me dijo que ella no podia admitir mi matri-
cula porque no me podia garantizar que, cada dia,
hubiera personas alli para subirme hasta el primer
piso y dar las clases. Yo le contesté que el pro-
blema de subir esas escaleras era mio y que ella,
comodirectora, delo inico de lo que se tenia que
encargar era de admitir la matricula”.

La valentia y esfuerzo diario de estas personas
ha propiciado avances importantes en todos los
ambitos. Sin embargo, queda camino por reco-
rrer.Silaigualdad de oportunidades entre hom-
bresy mujeres se plantea hoy como objetivo, la
igualdad de las mujeres con discapacidad es do-
blemente reclamada. Los datos no dejan lugar a
dudas: El 69% de las mujeres que participaron en
el estudio no habia acudido jamas a revisiones
ginecoldgicas, debido fundamentalmente a las
barreras en los centros sanitarios. El 87% confe-
sabaque, enalgiin momento, habiasentido que
suintimidad eravulnerada por el sistema de sa-
lud porque “se ven a si mismas como territorio
de observacion médica”.

“Las mujeres con diversidad funcional suelen re-
cibir diagndsticos médicos basados exclusiva-
mente en su discapacidad, mientras que en sexua-
lidad estas mujeres siguen siendo consideradas
seres asexuados”, denuncia Isabel Caballero.

Manos que ayudan

Sin pretenderlo, el estudio descubrié una reali-
dad que se encontraba muy oculta. Una reali-
dad, que las mujeres con discapacidad habian
asumido como tal, en silencio. Afortudamente,
esta investigaciéon también tendié manos que
ayudany mucho.

“El estudio pretendia conectar con temas fun-
damentales como el empleo, la formacion, la ac-
cesibilidad”, recuerda la presidenta de LUNA An-
dalucia, “pero, sin buscarlo, nos encontramos
con el grave problema de la violencia de género
entre estas mujeres. Sélo en la primeraincursion
del estudio descubrimos unos 300 casos de victi-
mas de malos tratos, la mayoria por parte de la
propia familia, por la pareja y otros casos, in-
cluso, de malos tratos por parte de vecinos, pero
consentidos por la familia. Casos tremebundos”.

Elhecho es, insiste Cdzar, que “como se supone que
lamujer con discapacidad no puede cumplir conel
rol de madre, de esposa, amiga, amante pues se la
discrimaincluso desde el seno de la familia”.
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De este modo, una de los cosas mas importantes
que ha logrado la investigacion es detectar esos
casos de violencia que estaban ocultos, invisibles
al igual que sus victimas: “A medida que las mu-
jeres cogieron confianza con los técnicosy en los
distintos grupos, nos dimos cuenta de que habla-
ban de violencia pasada, pero también de la vio-
lenciaque sufrian en el presente.Y no sélo de vio-
lencia por tener una discapacidad, la que se puede
dar en el seno de la familia, si no también violen-
cia de género por parte de la pareja, novio, ma-
rido...Eso estaba ahiocultoy nos dimos cuentade
que las mujeres querian hablar de ello”, recuerda
Isabel Caballero, que reconoce laimportancia que
han tenido estos grupos de trabajo, pues han lo-
grado no s6lo que las mujeres cuenten sus viven-
cias y problemas, si no también les ha abierto la
posibilidad de ofrecerles apoyo, animarlas y ha-
cerles entender que el problema no es suyo.

El 31% de las participantes en el estudio habia
sido victima de algun tipo de violencia (psico-
l6gica, sexual, fisica...).

“Imagina las dificultades de aquellas mujeres
cuyo cuidado depende de la persona que a la
vez la maltrata. La violencia de género en las
mujeres con discapacidad es muy grave y mas
dificil que salga a la luz”, denuncia Gloria.

Hay un dato, en este sentido, que ayuda a conocer
un poco mas cual es lasituacién real de muchas de
estas personas y que el estudio también ha de-
jado a la luz: el 74% cuenta con ingresos propios,
procedentes de salarios o pensiones, sin embargo
el67% no tiene libertad para gestionarlos. Es decir,
que lamayoria aporta dinero en el hogar, pero no
puede disponer libremente de él en ninglin mo-
mento. Por si eso fuera poco, el 40% tenia personas
asu cuidado, lo que supone una doble carga.

Como recuerda, Isabel Caballero, muchas muje-
res con discapacidad sufren falta de autoestima,
depresioén, ansiedad, “no porque sea algo con-
sustancial ala propia discapacidad, sino porque
son tantos los factores sociales a los que se tie-
nen que enfrentar, que necesitan apoyo”.

Ademas, como admite Isabel, es complejo que
estas mujeres den el primer paso y reconozcan
su situaciéon de maltratato: muchas tienen in-
teriorizado que socialmente son una carga, que
son unacarga parala familia, que no tienen de-
rechos y que bastante tienen con cuidarlas y
con aceptarlas tal cual. “Estas mujeres acep-
tan asi su situacion, tal cual, como algo natural.
Pero cuando ellas mismas, en los grupos o con
las técnicas, analizaban su caso se daban
cuenta que no era algo normal”.
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Sélo en la primera
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Yy otros casos

De lo invisible a lo visible

No estadn solas. Maria Angeles Cozar repite una
y otra vez estas palabras con el firme conven-
cimiento de que es posible atajar los proble-
mas. “Si de algo han servido estos afios de es-
tudio e investigacién por toda Andalucia, es
que hemos logrado que las mujeres salgan, to-
men conciencia de si misma y se unan para lu-
charjuntas por solucionar sus problemas”.

“Lasanimamos aque salieran de suinvisibilidad,
a que se unieran y se conectaran con el movi-
miento asociativo” Y es que para Cézar, uno de
los logros importantes ha sido, precisamente, la
organizacion de la red LUNA porque el contacto
con tantas mujeres ha posibilitado la puesta en
marcha de asociaciones en cada provincia. Ya
cuentan con una media con 500 mujeres. Segtin
su presidenta, hoy por hoy, LUNAes lared de mu-
jeres con discapacidad mas importante de Es-
pafia. En este proceso la asociacion logré con-



vertirse en federacién y, siguiendo con su ejem-
plo, otras Comunidades Auténomas han logrado
constituirse también como tal. “Hoy contamos
con una Confederacion de Mujeres con Discapa-
cidad”, apostilla Cézar con orgullo.

Y no es ninguna tonteria: su unién ha posibili-
tado que mas de 4.000 mujeres con discapaci-
dad en Andalucia participen, salgan de sus ca-
sasy se beneficien de alguno de los programas
de atencioén, formaciony empleo que ponen en
marcha, juntoalajuntadeAndalucia, alolargo
de toda la Comunidad: “Han sido afios de estu-
dio, investigacion y esfuerzo -el estudio co-
menz6 en 2004- El proceso ha sido lento pero los
resultados metedricos”.

El objetivo de esta investigacion era sacara la
luz que mujeres y hombres con dicapacidad tie-
nen diferencias, pero son diferencias que enri-

quecen aunque creen también desigualdad.
“Hay que sacar a la luz estas diferencias para
hacer mas fuerte la unién, para crear una
alianza mayor entre las mujeres con discapaci-
dad”, dice Isabel Caballero.

“Sialgo hemos hecho es despertar a esas mujeres
que estaban recluidas, que estaban en sus hoga-
res solo para aportar su pension. Hemos sido ca-
paces de abrirles la mente, de que tomen con-
ciencia, de que se recuperen a si mismas, de
hacerles entender que nada impide que salgan,
que sean auténomas: que no es normal que sean
maltratadas”, defiende Maria Angeles Cozar, al
tiempo que critica toda aquella asociacion que re-
cluya a las mujeres “para que se distraigan”.
“Como estan atormentadas, vamos a a sacarlas
para que se distraigan. Las mujeres que se orga-
nizan no pueden distraerse”. Y subraya tajante:
“Nosotras no somos asociaciones de macramé

para ladistraccién porque nosostras no podemos
distraernos, sino todo lo contrario. Tenemos que
estaratentas, muy atentas anuestrarealidad, ha-
cernos visiblesy atajar nuestos problemas desde
nosotras mismas y hacia la sociedad”.

Nunca antes la frase La unidn hace la fuerza tuvo
mas sentido. Luchadoras colectivas por un obje-
tivocomun: denunciar la situacién que, atn hoy,
sufren muchas mujeres con discapacidad por-
que lonormal no seimpone a todas las personas
por igual. Mujeres valientes, sin barreras, que
construyen individualmente su dia a dia: “No so-
mos enfermas, nivictimas. No queremos que nos
pinten siempre como personas tristes, no lo so-
mos”.Y Gloria espeta con fuerza: “Somos mujeres
con discapacidad que hemos podido construir
nuestras propias vidas. Es este discurso que hay
transmitir: Tenemos problemas pero somos mu-
jeres luchadoras”. —
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DULCE E INMAERON HERM;&.I\.IAS GEMEL
DESDE ENTONGES }'NMA HA TENIDO QUE APR
LE HIZO UN REGALO ANTES DE IRSE, TENIA F N
PODRIA ESCRIBIR: “INMA, ¢LA ESCRIBIRAS
SABIENDOLO BIEN, LE DIO A SU HERMANZ
TRAVES DE LA LITERATURA.

por:LauralLedn llustraciones: Ulla

inquietudes culturales. A pesar de sus raices, o gracias a ellas, nunca dejaron de hacerse preguntasy
de alimentar su compromiso con la justiciay con los seres humanos, en especial con las mujeres.

Dulce era el calor, la esperanza, la generosidad, la risa potente, la humildad, el afecto, la solidari-

dady lafuerza. : %

™
Dicen que fue una mujer francay abierta, que disfrutaba de la gentey de la soledad, que la tristeza I ;
no permanecia en ella mucho tiempo, que siempre tuvo una voz propia pero que no la imponia a
nadie. Dicen que hizo de la amistad un arte y que escribia siempre con pasién. Sus novelas estan '
escritas desde la necesidad, pero también desde la calmay la experiencia. ‘. ]
Con cuarenta afios empez6 a vivir de su obra. Aposto hasta el final por sus suefios y por la literatura. . \: A ‘; &
Entrevistada por Mercedes GOmez Verdejo, y en muchas otras ocasiones, afirm¢ hasta qué punto ser
escritora era imprescindible para ella: “puedo dedicar mi tiempo a lo que mas me gusta del mundo, -

que es escribir, yo estoy muy orgullosa de eso, pero no es facil [...] No hay que escribir para ganar di-
nero, eso viene luego, hay que escribir para no morirse; la poesia o la escribes o te mueres”.
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Lanovelallegaria mas tarde,y con ellasu éxito
profesional. Pero en su narrativa la poesia tiene
una presencia permanente, en ello reside la
gran intensidad de su prosa, su profundidad y
su belleza.

En sus textos siempre hay una apuesta por la
vida y una voluntad de dar voz a las personas
que no la tuvieron. Ademas de su obra literaria,
extendié sucompromiso en las plataformas ‘Cul-
turacontralaguerra’y ‘Mujeres contrala guerra’.

La defensa de los derechos humanos, la digni-
dad de la mujer, la memoria histérica o el apego
ala propia tierra son algunos de los temas so-
bre los que Dulce se hacia preguntas en sus
textos, pero quizas suindagaciéon mas profunda
fue acercadel amory la felicidad.

A través de Trilogia de la huida construye una
narraciéon que explora el dolor del desamory al
mismo tiempo se abraza a la vida. Profundiza
en los fracasos de las relaciones de pareja, en la
dificultad de mantener la identidad propia, el
equilibrio y los suefios, en ese vinculo con el
otro que parece abocado a la fusién o a la di-
solucion. Analiza las heridas para llamar la aten-
ciénenlanecesidad de ser personas persey no
“mujeres para”, para el otro, para la relacién.

Estas tres novelas son una busqueda de la au-
tenticidad, del valor necesario para enfrentarse
a las propias renuncias, escapando del vacio
que queda después de perderse a una misma,
después de dejar que sean otros los que tejen el
telar de nuestra vida.

Su primera novela, Algiin amor que no mate, es
unasucesion de mondlogos de una contundencia
brutal. Dulce expresa con incision y frescura el
dramade unamujer que ha cedido por completo
~ supoderyviveen lahumillacién y el maltrato.

Blanca vuela mafana, su novela mas autobio-
grafica, muestra diferentes relaciones en las que
siempre esta el final como trasfondo, ineludible
como la muerte. La protagonista, Blanca, es muy
conscientede las trampas que se escondenen el
amor tal y como solemos vivirlo. Ella admira el
valorde suhermana Carmela paralanzarse al va-
cfoy luchar sola. Dulce intenta, a través la pro-
tagonista, desenmarafiar el ovillo, escapardela
culpa y volar... preguntandose si es posible el
equilibrio o es mejor seguir huyendo.

Finalmente, en Hiblame, musa, de aquel vardn,
sigue hilando fino sobre la misma tematica
peroenunambiente menosintimistay mas di-
namico. La adaptacién cinematografica de La
Odisea de Homero es el leitmotiv de la historia;
Dulce vuelve asi a introducir el telar en su na-
rrativa, preguntandose por los motivos de Pe-
nélope antes que por la aventura de Ulises.

Cinco afios después de esta trilogia llegé la publi-
cacién de Lavoz dormida. Dulce Chacdn investigd
durante cuatro afios para escribir esta novela,
buscéd documentacion y recogio voces silencia-
das de mujeres que cerraban las cortinas para
contar su historia, por temor, sesentay cinco afios
mas tarde. Dedicé mucho esfuerzo para construir
unaficcion fiel aesa parte de laverdad que faltaba
porcontar.Una partedela historia de las mujeres
espafiolas que empezd con la guerra civil.

Su libro alcanzé un gran éxito; muchas perso-
nas empezaron a leer a Dulce a partir de él. En
esta novela estan algunas de sus mejores cua-
lidades: su franqueza, su fuerza y su alegria;
sin maniqueismos, sin trivializar laemocion, ni
exagerarla, dandole a los hechos una verdad
que sélo puede expresar una poeta.

En marzo de 2012, la adaptacion cinematogra-
ficade sunovela, dirigida por Benito Zambrano,
harecibido tres premios Goya. Muchas criticas,
opiniones cinematograficas aparte, se pregun-
tan sieranecesaria otra pelicula sobre el tema
que trata La voz dormida, como si las obras na-
ciesen desde la necesidad del publico y no del
autor, o la autora, o, peor auin, ignorando, que
las obras que dan voz a las mujeres durante
este p_elrigdo SON Muy escasas.



Inma es morena y pequefia, con una sonrisa ca-
pazdeabarcarlaentera.Lasolidezdesuslibrosy
la contundencia de su apellido inducen a imagi-
narlacomo unamujer grandey de voz sonora, sin
embargo habla suavemente, dandole a cada pa-
labralaimportancia que merece, y sorprendiendo
con ladulzurade suvoz. El 20 de marzo pudimos
verla en Sevilla gracias al ciclo Letras Capitales
que organiza el Centro Andaluz de las Letras.

Antes de que La princesa india entrase en su
vida era profesora de Documentacion. Se doc-
toro en Ciencias de la Informacién, fue decana
delafacultad de Comunicaciéony Humanidades
en la Universidad Europea y fundd la revista
digital Binaria. Hoy colabora en distintos me-
dios de comunicacién y continta su actividad
como docente en la Universidad Rey Juan Car-
los I de Madrid, donde firma como Inmaculada
Chacon Gutiérrez. Sus libros mas relacionados
con ella mismaestan firmados como Inma Cha-
coén: “la gente que me quiere me llama Inma.”

En 2011 ha publicado su cuarta novela, Tiempo de
arena, finalista del premio Planeta. Como en su
obraLas Filipinianas, la trama se desarrollaa par-
tir de los secretos de la familia Camp de la Cruz.
Las protagonistas en esta ocasion son las muje-
res:Mariana, Munda, Alejandray Xisca, persona-
jes que Inma queria desarrollar en profundidad.

“En su lecho de muerte, mi tia abuela, [..] a la
que no se le conocid novio, en medio de su de-
lirio se puso a llamar a sus hijos. La conmocién
familiar fue tremenda. ¢;De qué hablaba? ;Quié-
nes eran esos hijos?”. A partir de este hecho au-
tobiografico Inma Chacén elabora una novela
intensay de gran riqueza documental.

Tiempo de arena esta jalonada por interesantes
contenidos transversales, como la masoneria fe-
mening, laluchade clases y los movimientos so-
ciales, la pérdida de las colonias espafiolas o la
crisiseconémica. Pero uno de los temas mas pre-
sentes en la obra es ‘la cuestién femenina’: “El
trasfondo de la novela, al margen de las historias
deamor, de desamor, de traicionesy de violencia
quesufren los personajes, desde luego son las rei-
vindicaciones por los derechos de la mujer [...].
Hasta 1978 la mujer casada estaba todavia sujeta
alaobediencia marital; hasta 1931 no tuvimos el
voto en Espafia, y hoy, afortunadamente, desde
el punto de vista civil, tenemos los mismos dere-
chos que los hombres, pero no es verdad que
tengamos las mismas oportunidades.”

Ademads de su valor como novela histérica, con-
tiene personajes humanos y profundos, que vi-
ven buscando la coherencia en sus vidas, de-
jando otras cosas en el camino. Munda es una
mujer utopica, que lucha por el sufragio feme-
nino mientras intenta contener el autoritarismo
ferozde su hermana. Mariana es un personaje in-
capaz de mostrar afecto, educada para pertene-
ceraunaclase social que se considera superior
yque“trataalas mujeres como unhombredela
época. La insensibilidad al sufrimiento de los
trabajadores era algo normal en los duefios de
las fabricas. Pero en Mariana, al ser una mujer,
nos sorprende mucho mas, la odiamos mas. Esa
frialdad en una mujer se entiende menos.”

Xisca, hijade Mariang, es el personaje donde se ha-
cen mas patentes los estragos que esta educacion
causabaenlasalud emocional de las mujeres: “es
una época en que la mujer estaba totalmente re-
primida, jcomprimidal, por el corsé, lasociedad y la
religion. Xisca es una persona muy vulnerable. [...]
Lahan hecho débil,lahaneducado enunafaltade
carifio atroz por parte de su madre, en unarigidez
social tremenday en una religién muy castrante.
Tenia muy pocas salidas. Al final por lo menos, en
el lecho de muerte grita por unos hijos de los que
no ha hablado nunca. Al final se revela.”

Pero Inmatambién les da a sus protagonistas la
oportunidad de lanzarse a sus deseos. Alejan-
dralucha por cambiar el mundo con armas po-
derosas: se convierte en una de las primeras
mujeres abogadas de Espafia. Representala au-
daciay lalibertad: “silos hombres pueden amar
a dos mujeres a la vez ¢por qué no puedo yo
amar a dos hombres a la vez?”.

Para mis hijas he cogido
dos ejemplares, uno para
cada una, y en los
mdrgenes del libro he ido
poniendo las cosas que
me gustaria que algun
dia ellas supieran




cbmz

Yo tejla tapicesy
siempre decia lo
mismo. Para tejer hay
que saber destejer, y
hay que tener mucha
paciencia porque si te
equivocas y dejas el
error, cuando terminas
el tapiz el primer sitio
a donde se tevan los
ojos es al fallo

Mientras el mundo cambia de forma tumultuosa
los personajes del libro sufren una transforma-
cién mucho mas pausada: “ese es el ‘tiempo de
arena’ que pasa lento, silencioso como la arena
del reloj, pero que al final va sumando y su-
mando. Y para ellas el tiempo transcurre asi, a
medida que pasan los afios ellas estan sufriendo
su propia evolucién personal hacia la coheren-
cia, hacia el conocimiento de si mismas”.

Desde los acontecimientos histdricos a la vida
cotidiana, todos los aspectos del libro estan
documentados conrigory exuberancia, esta es
una de las grandes riquezas de las novelas de
Inma Chacén. Ella escribe novelas histéricas
pero cargadas de accién o de intriga: “Yo es-
cribolo que me gustaria leer. Me gusta que me
atrape el libro y estar queriendo saber lo que
pasaen lasiguiente pagina.”

Dulce e Inma han escrito libros muy diferen-
tes: “Cuando escribi La princesa India tenia
miedo porque iba a salir al campo de la litera-
turaque era el campo de Dulce, [...]. Yo se lo co-
mentéamisobrina, lahijadeDulce, que erasu
primera lectora, y me dijo: “Inma, no te preocu-
pes, escribis de forma totalmente diferente. Na-
die puede pensar que tu quieres ocupar nin-
glin puesto. Mi madre vivia en las nubesy para
escribirse bajabaalatierra, tu vives enlatierra
y para escribir te vas a las nubes”.

Otro de los elementos comunes en la obra de
Inma Chacoén son los gemelos. En La princesa in-
dia, Las filipinianas y Tiempo de arena aparecen
parejas de gemelos que son muy importantes
en latrama, también en Nick, su novela juvenil
sobre redes sociales, y en sus obras poéticas la
dualidad es constante ¢Cual es el sentido?
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“Ser gemela marca, porque se vive de una ma-
nera diferente.

La relacion que yo tenfa con mi hermana era to-
talmente distinta a la que podia tener con cual-
quier otra persona en la tierra. Era una relacion
generosa, una relacién cémplice, una relacién
absolutamente entregada, de admiracién pro-
funda mutua, de un carifioy de unrespeto... Para
mi hasido larelacion mas perfecta que he vivido
en mi vida. Y de pronto un dia eso se trunca,
cuandoyo, enrealidad, desde que naci pensé que
ibaamorirconella, que ibamos a morir juntas, de
viejecitas. Y de pronto ella se vay yo me quedo.

Recuerdo que una vez llamé a mi editora, en
aquel momento era Amaya Lezcano, y le dije:
“iAmaya me siento tan sola!” y ella me dijo:
“Inma, bienvenida al mundo real, al mundo de
los demas. Todos hemos vivido toda nuestra
vida como tU estds ahora: solos”. Y yo no habia
sentido la soledad jamas en mi vida, jamas.

[..]1 Y de pronto tengo que acostumbrarme a
ser una cuando siempre habia sido dos. Eso se
refleja en mi obra porque es una de las cosas
que yo he tenido que reconstruir. Recons-
truirme como una unidad.”

Su primera novela, La princesa India, supone
un momento de inflexion vital y profesional.
Recibio el regalo de la literatura de manos de
Dulce,“¢la escribiras tu?”, y ella decidié hacer de
sunovelaunhomenaje asuhermanay atodas
las cosas que para ambas eran importantes.

“ADulcele encantaba hablar del vueloy la prin-
cesasellamaviento, Ehecatl significaviento, y
alaprincesale encanta volary le gusta imagi-
narse en pleno vuelo. Es una mujer muy imagi-
nativa, muy creativa, una mujer que tiene una
magia y un magnetismo... esa es Dulce. [...] To-
dos los personajes tienen los nombres de per-
sonas importantes en nuestra vida.” Todas las
paginas de la novela estanllenas de Dulceyde
suobra:“hay un momento enel que se dice ‘las

voces dormidas’, ‘los cielos de barro’, ‘contra el
desprestigio de la altura’ o ‘querran ponerle
nombre’. Es un homenaje a mi hermana. Es un
homenaje intimo.

Para mis hijas he cogido dos ejemplares, uno
para cada una, y en los margenes del libro he
ido poniendo las cosas que me gustaria que al-
gundiaellas supieran”.

Las gemelas Chacén compartian cédigos co-
munes que se reflejan en sus obras; en Blanca
vuela mafianay Hablame, musa, de aquel varén
(novelas de Dulce) aparece la accion de tejery
destejer como metaforavital, del mismo modo
Inma, en su libro de poemas Urdimbres, habla
delaimportanciade saber destejery recuperar
el control de nuestra vida: “Y ahora, has de te-
ner paciencia, y destejer, volver hacia atrds, y
deshacer hasta la Gltima pasada en que no ma-
nejaste tu la lanzadera.”

“Yo tejia tapicesy siempre decialo mismo. Para
tejer hay que saber destejer, y hay que tener
mucha paciencia porque si te equivocasy dejas
el error,cuando terminas el tapiz el primer sitio
adonde se te van los ojos es al fallo [...]. Yo he
defendido siempre el derecho a la equivoca-
cién.Tenemos todo el derecho a equivocarnos,
todo, y arectificar, airparaatrasyairotravez
hacia delante.Y cuesta mucho mas trabajo des-
tejer que tejer, pero hay que destejer si quieres
que esté bien hecho el trabajo.”

Antes de cumplir la promesa que le hizo a su
hermana, Inma nunca habia pensado en escri-
bir¢qué te ha aportado ser escritora?

“Me ha aportado mucho conocimiento. Escribir
es hacerse preguntas, y solo buscando las res-
puestas ya adquieres conocimiento. Me co-
nozco mejor a mi misma, y me ha servido tam-
bién para aliviar mucho el dolor. Me ha servido
como terapia. He conseguido tener ilusion, te-
ner ganas de vivir, vivir con intensidad y con ale-
gria, gracias a la literatura.”—

La relacién que yo tenia con mi hermana era
totalmente distinta a la que podia tener con
cualquier otra persona en la tierra. Era una relacion
generosa, una relacion complice, una relacion
absolutamente entregada, de admiracion profunda
mutua, de un carifio y de un respeto...




Escribires

hacerse preguntas,
ysolo buscando

las respuestas

ya adquieres
conocimiento.

Me conozco mejor
amimisma,y me
ha servido también
para aliviar mucho
el dolor.

Me ha servido
como terapia.

He conseguido
tener ilusion,

tener ganas de vivir,
vivir con intensidad
ycon alegria, gracias
a la literatura.

Obras de Dulce Chacdn

Poesia

Querran ponerle nombre (1992), Las palabras
de la piedra (1993), Contra el desprestigio de la
altura (1995), premio Ciudad de Iriin, Matar al
angel (1999), y Cuatro gotas (2003), recopilatorio
de sus libros de poemas.

Novelas

Alglin amor que no mate (1996), Blanca vuela
mafana (1997), Hablame, musa, de aquel va-
rén (1998), todos ellos contenidos en la Trilogia
de la huida (2007), Cielos de barro (2000), premio
Azorin 2000, y La voz dormida (2002), premio Li-
bro del Afio 2003.

Obras de Inma Chacén

Cuentos

Te querré hasta la muerte (2003), recogido en el
libro Sobre railes,y En las islas Morrocoy y otros
relatos, recopilacién de la editorial Mérida de
relatos de Dulce Chacon.

Teatro

Segunda mano (1998), adaptacion teatral de Algun
amor que no mate (2002), candidata a los premios
Max 2004 a la mejor autora teatral en castellano.
Biografias

Matadora (1998), en colaboracién con Cristina
Sanchez, la primera mujer matadora de toros de
Espafia.

Poesia
Alas (2006), Urdimbres (2007) y Antologia de la he-
rida (2011), recopilacion de poemas de la autora.

Novelas

La princesa india (2005), Las filipinianas (2007),
Nick (2011) y Tiempo de arena (2011) finalista del
premio Planeta 2011.

La mayoria es estas obras estan a disponibles en el Centro de Documentacién Maria Zambrano.

De Lavoz dormida, ademas, hay un lote de libros disponibles para grupos de lectura, y también se
puede leer un comentario sobre el mismo en el blog Generando Lecturas, del grupo de lectura del
Centro: http://generandolecturas.wordpress.com/2012/02/07/la-voz-dormida-de-dulce-chacon/
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a Revolucion que sigue sin triunfar

ESTE ANO SE CUMPLE UN SIGLO DEL NACIMIENTO DEL FEMINISMO EN LA ISLA, EL PRIMER PAIS QUE APROBO UNA LEY DEL
DIVORGIO EN AMERICA LATINA. PERO NI LOS AFINES AL REGIMEN DE LOS HERMANOS CASTRO NI LOS OPOSITORES CELEBRAN
EL ANIVERSARIO. éBENEFICIO LA REVOLUCION A LA MUJER CUBANA? LOS PRIMEROS OPINAN A FAVOR; LOS SEGUNDOS, EN
CONTRA. EN LO UNICO QUE COINCIDEN ES EN LO FUNDAMENTAL: QUE LA MUJER TODAVIA NO HA GANADO ESTA BATALLA.

Textoy Fotografias: A. Duran

TIENE LA PIEL TERSA Y MORENA, una sonrisa permanente en la bocay un
velo cubre su cabeza. Sunombre, arabe, es Umm-Abed, que quiere decir, la
madre de Abel. Vive desde hace afios en el campo de refugiados de Amari,
en Ramala (Cisjordania), y trabaja en un centro de ayuda a discapacitados.
Cuenta que una noche, el Ejércitoisraelilasacé alacalleaella, a su fami-
liayatodo el bloque destartalado a punta de pistola. Dos veces. Estaba llo-
viendo a mares. Cinco horas alaintemperie. “Lavida es rara en un campo
de refugiados, pero no me siento mas encarcelada aqui que en mi propio
pais”, sostiene. Umm-Abed viajé a Palestina por amor. Es cubanay su ver-
dadero nombre es Mirtha Anati. De momento, no tiene pensado volver. Ni
con los hermanos Castro ni sin ellos.

Este afio se cumple un siglo del nacimiento del feminismo en la isla. En
1912 se crearon en La Habana las tres primeras asociaciones de mujeres:
el Partido Popular Feminista, el Partido de Sugragistas Cubanasy el Par-
tido Nacional Feminista. Entre otras reivindicaciones, el movimiento con-
siguié en 1918 la aprobacion de una Ley del Divorcio, |a primera en toda
América Lating, antesincluso que la promulgada en Espafia durante la |l
Republica. Mujeres de todos los sectores, maestras, trabajadoras de la in-
dustria tabacalera, intelectuales, enarbolaron la bandera de la igualdad
y consiguieron incluso contagiar, con el tiempo, su lucha al resto de los
paises vecinos. Cuba fue, por tanto, la precursora del feminismo en gran
parte del continente americano. Hoy, sin embargo, este aniversario esta
pasando casi desapercibido, como denuncia el cubano Julio César Gon-
zdlez Pagés, doctor en Ciencias Histdricas, Master en Estudios de Género
y coordinador de la Red Iberoamericana de Masculinidades. sQué ha ocu-
rrido desde entonces hasta ahora?

Segun el anuario estadistico de laisla, las mujeres desempefian la mayorfa
de los empleos técnicosy cientificos. Un ejemplo: mas de la mitad de los pro-
fesionales de la medicina son mujeres. El problema es que esas doctoras,
cuando llegan a sus casas, tienen que limpiar, cocinar y cuidar de sus hijos.

“Aqui no tenemos a otras mujeres que nos ayuden con las tareas del hogar,
como me cuenta mi prima, que vive en Espafia”, explica Reina, enfermera.
Trabajaen unaresidenciade ancianos en La Habana. En el edificio, hay que
presionar los grifos para que tengan presion. Las moscas se posan en las me-
sas vacias y raidas del comedor. Huele a suciedad, a orines, a mierda. Casi
siempre el menu tiene como plato principal el arroz. Marta Luna, una anciana
de 80 afios, suefia con poder comprarse un pafuelo. No tiene un peso y
cuenta que hace mucho tiempo que no ve a su familia. Evelio, otro viejito de
ojos claros, la mira desconfiado. No dice nada. Hasta que suelta como un
rayo: “El comunismo es para robar. Es hambre, pobrezay calamidad”. Guarda
unos segundos de silencio y continuda: “Yo era guajiro y comia carne. Y hoy
nosésitendré un poco de leche en polvo. No diga aqui mi nombre. Cuéntelo
en Espafia”. Marta Luna pega una risotada. Hay gatos y perros merodeando
el lugar. Hay ancianos y ancianas que no ven.

“Todo es peor en estas circunstancias. El machismo también”, explica Mi-
lady, una joven de apenas 20 afios embarazada. Esta a punto de parir. Es
consciente de las desigualdades entre hombres y mujeres pero se muestra
conformista con ellas. Cree que lavida es asi, que los hombres cumplen su
papel y las mujeres el suyo. “Yo quiero estar con mi novio, con Samuel, pero
mi mama no quiere que yo ande con ese friki. Dice que no me va a cuidar y
que los hombres de verdad cuidan a las mujeres”, afirma mientras ve una
telenovela en un centro de ayuda a embarazadas. “Ese es el malo”, dice. “Y
ese otro el amante. Pero qué lindo...”, suspira. Se producen interferencias,
perolaimageny el sonido regresan con solo mover levemente la antena que
hay sobre el televisor. Milady todavia no sabe qué nombre le pondra a su
bebé. Esloque mas le preocupa, aunque no tiene nila mas remota idea so-
bre coémo lo mantendra. Decidi6 seguir adelante con su embarazo a pesar
dequeenlaislael aborto es una practica frecuente -en ocasiones las mu-
jeresrecurren alainterrupcion casi como si se tratara de un método anti-
conceptivo, como denuncian algunos colectivos-. Y, a diferencia también de
lo que ocurre en Espafia, existe una tolerancia moral generalizada.
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La despenalizacion del aborto

El aborto estd despenalizado en Cuba desde 1965. Esta permitido hasta
lasemanadiezy, apartirde ahi, siempre que el embarazo supongaalgun
problema de salud. Segun el informe El descenso de la natalidad en
Cuba, publicado en la Revista Cubana de Salud Publica, la mujer cubana
tenia como media cuatro hijos a mediados del siglo XX. La cifra descen-
dié hasta 1,60a principios del siglo actual. La tasa bruta de reproduccién
(nimero de hijas promedio por mujer) es de 0,78, inferior a 1 desde 1978.
Pocos paises han experimentado descensos tan rapidos, indica este es-
tudio. “En Cuba la practica del aborto es tradicional, transmitida entre ge-
neracionesy bastante afianzada ante lo ‘seguro’ que resulta su desem-
pefio. Esta ademas comprobado que las mujeres recurren a su practica
‘segura’ de manera iterativa en muchos casos, o sea, repiten el ciclo ha-
ciéndose usuarias del método”, sostienen las autoras del informe, Mirian
Gran y Libia Lépez, expertas en bioestadistica. No obstante, segtn el
Anuario Estadistico de Salud que publica el Ministerio de Salud Publica,
el nimero de abortos en 2009 -mas de 84.000- supuso casi la mitad me-
nos que hace 25 afios.

Seguln el profesor Miguel Sosa Marin, especialista en Ginecobstetriciay
presidente de la Sociedad Cubana de Desarrollo de la Familia (SOCUDEF),
“el derecho adisponer de servicios de aborto de alta calidad y a optar por
el aborto voluntario basado en el libre derecho de la mujer o la pareja a
decidir sobre sureproduccion es un logro de las mujeres cubanas en su lu-
cha por el pleno ejercicio de igualdad entre los géneros conquistado
desde inicios dela décadadelos 60”. En una pagina web sobre consultas
médicas -http://consultas.cuba.cu-, el profesor Sosa explica que la des-
penalizacion surgio, ademas, de la necesidad de disminuir las complica-
ciones por la practica extendida e indiscriminada de abortos ilegales,
con altos niveles de riesgo, “que era aceptaday tolerada en el pais con el
resultado de una alta mortalidad materna, y elevados indices de mutila-
cionesy complicaciones”.

Caridad -nombre ficticio, prefiere no revelar cémo se llama- nunca aborto,
pero aseguraque es unadelas “pocas cosas buenas” que tiene el régimen.
Esta cubana llegd a Espafia hace tres afios y vive ahora en Sevilla. “No me
vienlanecesidad, pero lo hubiera hecho sin pensarlo. Tengo amigas alla que
lo hicieron. Yo me casé con un espafiol para salir de laisla porque no tenfa
ni un peso. Mamita, scomo iba a cuidar ademas de un hijo?”, pregunta.

El profesor Sosa apuesta por la educacion sexual y detalla que alrededor
del 20% de los abortos se relacionan con un fallo de anticonceptivos. “Un
porcentaje similar podria evitarse por decision de la pareja o de la mu-
jer si practica una anticoncepcién consciente”, concluye. EI mismo in-
forme anteriormente citado sobre el descenso de la natalidad en Cuba
-que destaca también el envejecimiento al que esta abocada laisla- in-
cluye unaencuestarealizada por especialistas de la Direccién Nacional
de Estadisticas del Ministerio de Salud Publica, con apoyo de UNICEF, que
indica que el pais, sin embargo, posee una altay adecuada cobertura an-
ticoncepcional: el 72,1% de cobertura con métodos modernos. “Son po-
cas las diferencias entre regiones (zona urbana o rural), ligeramente
marcadas diferencias entre grupos de edad, y solo discreta desventaja
para las mujeres de menor nivel educacional”, afiade el estudio. La en-
cuesta fue realizada en mds de 7.000 hogares y, en especial, a casi 5.000
mujeres con actividad sexual.
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Segun el anuario estadistico de la isla,
las mujeres desempefian la mayoria de
los empleos técnicos y cientificos... El
problema es que esas doctoras, cuando
l[legan a sus casas, tienen que limpiar,
cocinary cuidar de sus hijos
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Cuando una mujer decide emitir criticas
al gobierno inmediatamente le
recuerdan que lleva falda, la acusan de
amoral, infiel a su esposo, manipulada
por alguna mente masculina,

o

“prostituta”, “gallita”, “jinetera” o
cuantos insultos de corte
discriminatorio puedan imaginarse

Machismo arraigado

Los derechos consagrados, como el divorcio o el aborto, no han conse-
guido, sin embargo, como ocurre también en la mayoria de los paises
desarrollados, derribar los estereotipos tremendamente arraigados y el
machismo. La bloguera Yoani Sanchez, acicate del régimen castrista, se-
leccionada por larevista Time entre las 100 personas mas influyentes del
mundo en la categoria “Héroes y pioneros” y Premio Ortega y Gasset
2008, acaba de recoger en su bitacora el listado de “atropellos” que aln
persisten en Cuba contra las mujeres. “No nos permiten fundar nuestras
propias organizaciones femeninas, con las que podamos unirnos y re-
presentarnos a nosotras mismas. Grupos que no sean poleas de transmi-
sién del gobierno hacia las ciudadanas, como tristemente ocurre con la Fe-
deracion de Mujeres Cubanas. Cuando se habla de mujeres en los
estamentos politicos, se percibe claramente que éstas no tienen un poder
real de decisién sino que estan alli para cumplir con cuotas o asignacio-
nes de género”, denuncia Sanchez.

Labloguerasefialaque eliconode la Federacién de Mujeres Cubanas exhibe
unafigura con un fusil alhombro, “en clara alusién ala madre como soldado,
a la hembra como pieza del conflicto bélico que se cuece mas arriba”. Y
afiade: “La ausencia en la prensa nacional de un reporte de la violencia do-
méstica no elimina su presencia real. Callar no sirve para detener el golpe del
agresor. En las paginas de nuestros periddicos deben estar también esas his-
torias de maltrato, porque sino ;c6mo vamos a comprender que tenemos un
serio problema de agresiones silenciadas entre las paredes de tantos ho-
gares? ¢;Donde va una esposa cuando es golpeada por su marido? ¢Por qué
no hay refugios o no se publica en los medios de prensa la ubicacién de es-
tos lugares de amparo para las mujeres maltratadas?”.

Sobre la maternidad, Yoani Sanchez denuncia los altos costes y la poca
ayuda que reciben las madres por parte del Estado: “Comprar pafiales des-
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echables es casi un lujo en esta sociedad, donde la mayoria de las recién
paridas todavia tienen que emplear buena parte de su tiempo en el lavado
manual de la ropa de su bebé. Toda emancipacién necesita una infraes-
tructura material de la libertad, de lo contrario se quedara solo en las con-
signasy los lemas. El alto precio de todos aquellos productos que tienen
que ver conla maternidad y el embarazo es un elemento que también in-
fluye en la baja natalidad”. Segun explica, una cama con colchén para
bebé cuesta el equivalenteago dolares en un pais donde el salario medio
mensual no supera los 20 délares.

Labloguerareprochatambién lafalta de corresponsabilidad de los padres
con lacomplicidad del Estado: “La manutencion que el padre debe pasar
a sus hijos después del divorcio -seglin estipula la ley- no supera en mu-
chos casos al equivalente de 3 dolares mensuales, lo cual deja a la mujer
indefensa econdmicamente ante la crianza de sus hijos”. Los elevadisimos
precios de los alimentos con relacién al salario, afiade, encadenan a la mu-
jercubanaal fogon haciendo piruetas gastrondmicas para lograr poner un




plato de comida sobre la mesa. “Son las féminasy no el sistema politico-
econdémico las que logran cada dia el milagro de que las familias cubanas
coman, mas o menos bien, mas o menos mal”.

Muy dura con el régimen, Sanchez insiste en que después de tantos lemas
sobrelaemancipaciénylaigualdad, las mujeres cubanas se han quedado
conunadoblejornadalaboral y decenas de engorrosas tareas burocrati-
cas: “Basta salir a la calle para notar el efecto de esta sobrecarga: la ma-
yoriadelas mujeres de mas de cuarenta afios tienen un rostros amargado,
no hacen planes de futuro, no salen con sus amigas a un bar, ni planean
unaescapadadelafamiliay del tedio. Cuando una mujer decide emitir cri-
ticas al gobiernoinmediatamente le recuerdan que lleva falda, laacusan
de amoral, infiel a su esposo, manipulada por alguna mente masculina,
“prostituta”, “gallita”, “jinetera” o cuantos insultos de corte discrimina-
torio puedan imaginarse. No puede intentarse la liberacién de un grupo
social en especifico en una sociedad atenazada por la falta de derechos.
Ser mujer en la Cuba de hoy es padecer doblemente esas ausencias”.
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“Las cubanas cuentan con una licencia
de maternidad de hasta un afio después
del partoyla posibilidad de compartirla
entre el padre y la madre. Los derechos
sexuales y reproductivos estdn
garantizados como parte del sistema
integral de salud”

Reportaje «59 «



REPORTAJE

Los efectos de la Revolucion

En el lado contrario, la Federacion de Mujeres Cubanas considera que la
Revolucion, que provocé la caida de Fulgencio Batista en 1959, ha su-
puesto unimpulso paralamujeren elacceso atodas las esferas de lavida
social y politica. El pasado febrero, en la Tercera Reunién Ministerial so-
bre la Mujer, celebrada en Doha (Qatar), la secretaria general de la Fede-
racion, Yolanda Ferrer Gdmegz, realizé una encendida defensa del papel de
la mujer en la sociedad cubanay de los planes del Gobierno cubano en
asuntos relacionados con laigualdad: “Las cubanas participamos activa-
mente en el proceso de construccién de una sociedad mas inclusivay so-
berana.Los avances que hemos alcanzado son el resultado de la voluntad
politica de nuestro Estado y Gobierno, que de manera sostenida avanza
hacialaigualdad de género. Aunque tenemos grandes retos por delante,
podemos afirmar que el empoderamiento de la mujer y la realizacién
efectiva de laigualdad de género son principios que se han incorporado
en las politicas, programas y planes aplicados en todas las esferas de la
vida del pais”, asegurd.

Segln sus datos, Cuba cuenta con un Plan de Accién Nacional de segui-
miento a la Conferencia de Beijing, que contiene 9o medidas y constituye
un acuerdo del Consejo de Estado, aprobado en 1997. “Nos estamos pre-
parando para la tercera evaluacion de su ejecucion y su monitoreo cons-
tituye una tarea de permanente observancia por parte de los Organismos
delaAdministraciéon Central del Estado. Existe una estrategiaintegral de
promocion de las mujeres a cargos directivos que ha sido efectiva al lograr
insertarse de manera exitosa a gran nimero de mujeres en el mundo de
la politica”, afiadid. Ferrerinsistié en que cada dia se realizan “grandes es-
fuerzos” para elevar cada vez mas los indicadores de educacion, salud, em-
pleoy participacién de las mujeres en la toma de decisiones. “Las cubanas
seguimos avanzando en todas las esferas de la vida, constituimos una
fuerza activa en todos los sectores de la sociedad. Hoy representamos el
47,3% de la fuerza laboral en el sector estatal civil, cifra que sigue incre-
mentandose a pesar de la dificil situacion que vive el pais. Recibimos
igual salario por trabajo de igual valor, una conquista por la que muchas
mujeres,aun en el mundo desarrollado, siguen luchando. Somos el 65,6%
de todos los técnicos y profesionales y en la categoria de dirigentes cre-
cemos de manera sostenida, llegando al 40,2%”, afirma.

SeglinlaFederacion, Cubaocupael quinto lugaren todo el mundoenlain-
tegracion de diputadas mujeres en el Parlamento, con el 43,32%. En el Con-
sejode Estado, que ostentalasupremarepresentacion del Estado cubano,
las cubanas copan el 40% de sus miembros y, por primera vez, una mujer
ocupael cargo devicepresidenta de este 6rgano. Ferrer también destacé el
numero de ministras y viceministras -el 28,6% Yy el 35,6% respectivamente-
.Enlossectoresdelajudicatura, segun las cifras aportadas, las mujeres tam-
bién son mayoria: representan el 71% de los fiscales, el 60,3% de los jueces
profesionalesy el 47% de los jueces del Tribunal Supremo Popular.

En contraposicién aladenuncia de Yoani Sanchez sobre |la maternidad, Yo-
landa Ferrer afirma que existe una legislaciéon avanzada que garantizay
protege ala madre trabajadora. “Con lo cual las cubanas cuentan con una
licenciade maternidad de hasta un afio después del partoy la posibilidad
de compartirla entre el padre y la madre. Los derechos sexuales y repro-
ductivos estan garantizados como parte del sistema integral de salud”,
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dijo en Doha. Antes de la Revolucion, insistio, las mujeres eran en su ma-
yoria analfabetas. “Hoy existe paridad en la educacién primaria y las ni-
fias superan alos nifios en los niveles secundario y terciario. Las cubanas
somos el 65% de los graduados universitarios, casi el 52% de los investi-
gadores delacienciaylatecnologia, el 63,8% de los médicos generales in-
tegralesy mas del 50% de los colaboradores internacionalistas que brin-
dan servicios médicos y salvan vidas en numerosos paises hermanos,
unamuestra de solidaridad y cooperacion que nos enorgullece eimpulsa
a continuar luchando por el bienestar de la humanidad”, continué.

Manifest6 que queda mucho trabajo por hacer, pero insistié sobremanera
enlalabordel Estadoenlaluchaporlaigualdad. “Las cubanas, concientes
de que alin queda mucho por andar, estamos presentes, aportando y con-
tribuyendo con nuestra inteligencia, responsabilidad y dedicacion al des-
arrollo de nuestro pais en todas las esferas de la vida econdmica, politica,
culturaly social del pais. Construimos, hombres y mujeres juntos, una cul-
turadeigualdad que echa por tierra las caducas tradiciones y estereotipos
que aun persisten y obstaculizan el pleno ejercicio de laigualdad”.



Segun explica Reinaldo Morales, experto en publicidad y propaganda,
“el trascendental desempefio” de la Federacion fue resumido yaen el in-
forme central, presentado por Fidel Castro, al Primer Congreso del Partido
Comunista de Cuba, en 1975. Lo que se habia logrado entonces fue: in-
corporaramas de medio millén de mujeres ala producciony los servicios
y movilizar a la mujer en multiples tareas de masas, como la defensa del
pals, la alfabetizacion, cursos de superacion, tareas agricolas, salud pu-
blica, solidaridad, estudios politicos y muchas otras, “cuyo resultado mas
importante y decisivo” fue el “hueco extraordinario” operado en la con-
ciencia politica e ideoldgica de la poblacién femenina, que es “sin duda
unade las conquistas histdricas mas notables que hoy puede mostrar la
Revolucion". El pasado 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, distin-
tos organismos oficiales premiaron, de hecho, a la Federacion.

Mas alla de la disparidad de opiniones sobre la aportacién de la Revolu-
ciénalamujer-muchas tampoco quieren hablar por miedo a represalias,
aunque reconocen que en los Ultimos tiempos se ha producido una aper-
tura- lo que si es indudable es que la mujer sigue sin ganar esta batalla.

Cada domingo, vestidas de blanco,
sedirigen hasta la iglesia de Santa Rita,

en el barrio habanero de Miramar.
Después de misa, recorren pacificamente
la quinta avenida u otras calles en silencio.
Portan las fotos de sus familiares y repiten
los afios de sus condenas

Las Damas de Blanco

El régimen provoco, ademas, la creacion de un grupo de mujeres valien-
tes y reivindicativas que protestan no por ellas, sino por sus familiares,
principalmente maridos, hijos o hermanos que forman parte del movi-
miento opositor cubanoy que fueron encarcelados en la Primavera Negra
de 2003. Son las conocidas Damas de Blanco. Desde entonces no han pa-
rado de luchar. Cada domingo, vestidas de blanco, se dirigen hasta la
iglesia de SantaRita, en el barrio habanero de Miramar. Después de misa,
recorren pacificamente la quinta avenida u otras calles en silencio. Portan
las fotos de sus familiares y repiten los afios de sus condenas.

Durante la visita del Papa Benedicto XVl a laisla, el pasado marzo, Berta
Soler, presidenta de las Damas, quiso entregarle una carta para que in-
tercediera por ellas ante posibles indultos. Antes de conocer si se produ-
ciriaelencuentro, Soler afirmé en unaentrevista con Europa Press: “Le di-
riaal Papa que aquien Cubano hay respeto a los Derechos Humanos, que
hay mujeres que sufren, que las llevan ala carcel donde son maltratadas
y vejadas solo por participar en las misas dominicales”. Al mismo tiempo,
enunas reflexiones publicadas en el diario Granma, Castro manifestd su
deseo por reunirse con Benedicto XVI: “Gustosamente saludaré mafiana
miércoles a Su Excelencia el Papa Benedicto XVI, como lo hice con Juan Pa-
blo Il, un hombre a quien el contacto con los nifios y los ciudadanos hu-
mildes del pueblo suscitaba, invariablemente, sentimientos de afecto. De-
cidi por ello solicitarle unos minutos de su muy ocupado tiempo cuando
conoci por boca de nuestro canciller Bruno Rodriguez que a él le agrada-
riaese modestoy sencillo contacto”. Ese mismo miércoles, el Papa se reu-
nié con los Castro, pero no con ladisidencia. Ni con esas mujeres que tanto
reclamaban ser escuchadas.—
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CON ESTE ESTRIBILLO DE LA CANCION QUE POPULARIZARON JOAN MANJUEL SERRAT
Y MANOLO ESCOBAR INICIAMOS HOY NUESTRO RECORRIDO LITERARIO POR BADALONA,

QUE BONITO

_ONA!

UNA DE LAS CIUDADES DE LA PERIFERIA BARCELONESA CON MAS PERSONALIDAD
Y CARACTER, PESE A QUE SIEMPRE ESTUVO EXCLUIDA DE LOS MAPAS TUR{STICOS.

por: Montserrat Rico Gongora lIlustracién: Buenos dias,

SEPARADA POR EL RiO BESOS de la vecinay cos-
mopolita Barcelona, Badalona nunca llamé la
atenciéon de quienes buscaron laemocioninme-
diata del viaje. No parecia un destino atractivo.
Quien la atraviesa por la elevada via AP2 |a ob-
serva con mirada compasiva y pasa de largo al
imaginar que ningun tesoro de valor puede es-
conder aquel territorio deshumanizado por el
hormigény el asfalto.Grave error! Los flujos mi-
gratorios de los afios sesenta, procedentes en su
mayoria de Extremaduray Andalucia, fueron los
responsables de que sus barrios crecieran des-
ordenadamente y de que en aquel mundo res-
tringido se asistieraa un nuevo Génesis, sobre al-
gun barrizal que bajo la lluvia parecia engullir las
primeras barracasy los tapiales de adobe. Fue el
enésimo ensayo de su civilizacion.

El primer nlcleo de poblacién que se establecio
en el lugar fue el de los iberos layetanos que
ocuparon la colina d”en Boscd en la Sierra de
Marina desde el cual se observa la silueta sor-
prendente de lavecina Barcelonay de la plani-
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cieen que se asienta. Roma le dio carta de ciu-
dadanianombrandola Baetuloy ubicandolaen
los mapas de sus fronteras sobre la Via Augusta,
que discurria de la capital del Imperio hasta
Cadiz por el litoral del Mare Nostrum. La pri-
merareferencia escritasobre ella hay que bus-
carlaenla Chorographia de Pomponi Mela, un
compendio geografico del afio 43 de nuestra
era. De aquellos tiempos queda como testimo-
niolazonaarqueoldgica de su subsuelo, con las
célebres termas, a la que se accede desde el
museo del municipio.

El segundo momento de esplendor de su historia,
enelarranquedelaEdad Moderna, quiza pasoin-
advertido para sus coetaneos que fueron inca-
paces de medir la magnitud del acontecimiento
queundiade 1493 tuvo lugar en el monasterio de
San Jerénimo de la Murtra en un protocolo pri-
vado o secreto, porque tuvieron que pasar algu-
nossiglos paraque algunos eruditos locales de la
talla de José Maria Cuyas o Jaume Aymar desem-
polvaran las crénicas para leer entre lineas.

En este cenobio, situado en un punto estratégico
desde el quesinservistodominalaciudad, undia
de abril los Reyes Catdlicos recibieron al almi-
rante Colén de regreso de su primerviajealasIn-
dias. También aqui tuvo que ponerse en marchael
dispositivo diplomatico de los soberanos que con
sus cartas solicitaron el arbitraje del papa Ale-
jandro VI, cuya respuesta vino dada sélo unos
dias despuésal despacharlas primeras Bulas Ale-
jandrinas que establecerian los privilegios de Por-
tugal y Espafia sobre futuros descubrimientos.

El monasterio de San Jerénimo de la Murtra es
uno de los lugares mas fascinantes y reconditos
delaciudad. Aislado entre suaves colinas, en un
entorno rural que ha sobrevivido en unalucha
épica a la urbanizacién y el despropésito, do-
mina como unanciano centinela el mar con de-
vociones misticas. Suacceso, entre caminos es-
trechos, viejas torrenteras que a veces se
ocupan de su oficio y tapiales anacrénicos,
hace dificil su localizacién. A su vista la ciudad
parece rendirse a sus pies. El atrezzo se com-



pleta con cactus que medran en la tierra as-
pera, huertos mintsculosy algunos arboles dis-
persos que desde sus terrazas, ala hora exacta
y magica del crepusculo, parecen emular al-
guna panoramica de la sabana africana -si de
sofiar se trata-. Salpicadas en el entorno tam-
bién es posible ver masias sefioriales como la
Torre Codina o Can Miravitges.

Hasta el siglo XIX Badalona no asumié de
nuevo el protagonismo, y lo hizo en la misma
voragine industrial de su vecina. La construc-
cion de la primeralinea de ferrocarril del pais,
inaugurada el 28 de octubre de 1848 y que dis-
currio entre Barcelonay Matard, la hizo vivir to-
das las gloriasy sinsabores de aquella centuria.
Laviaférreaquelaatraveséd no se hamovido ni
un apicey todaviadiscurre junto al mismo mar
donde los antiguos pescadores miraron con
receloalafieradeaceroquevomitabahumoy
ponia en peligro la arena donde varar sus bar-
cas. La industria, que tenfa que ser el motory
la razén de ser del nuevo transporte, jaloné

lasvias. Enlaciudad se desarroll6 de ese modo
un prospero comercio que alcanzé alguno de
sus hitos cuando Vicente Bosch hizo mundial-
mente conocida la bebida espirituosa que re-
producia en su etiqueta al cientifico Charles
Darwin con cuerpo de chimpancé. De aquella
época nostalgica que vestia de largo es tam-
bién la finca de veraneo que mandd construir
el banquero Evaristo Arnus, quien rechazé to-
dos los titulos nobiliarios que el rey a la sazdén
ofrecia a los nuevos ricohombres por preferir
los de la Bolsa. Cal Arnus se ha convertido en
un parque que preserva de su esplendor ro-
mantico una gruta entre unarocalla melancé-
lica, unatorre meteorolégica de cuento, un es-
tanque que serpentea bajo dos puentes y un
castillo diminuto como los que reinventoé del
medievo Violet-le-Duc.

Visitar Badalona ofrece la emocién de serpen-
tear por las breves calles medievales de Dalt de
la Vila, o entre las casas bajas que algtin dia fue-
ron territorio legitimo de los pescadores y donde

se respira un aire de paz inaudito. También es
adentrarse en su calle comercial perpendicular
al mar -como su nombre- donde entre los co-
mercios de renombre actuales sobreviven las
viejas farmacias con decoracién de origen, o en
la que alguna drogueria de ambiente afiejo ex-
hibe en sus escaparates matraces, retortasy tan
extrafios adminiculos que a cualquiera se le an-
toja hacerse alquimista.

Pasear por Badalona es hacerlo bajo las pal-
meras de su Paseo Maritimo, donde te despeina
ellevante cuando sopla; o sentir el vértigo en el
Puente del Petrdleo, un viejo pantalan que se
adentraen el marydesde el que se tiene unavi-
sion privilegiada de la Sierrade Marinay de las
chimeneas de Fecsa, que en los limites de San
Adrian del Besés han sido mancomunadas por
los dos municipios para convertirlas en icono.
Con sus cinco kiloémetros de playas y su clima
benévolo, laciudad de Badalonaes, en fin, uno
de esos lugares en el que merece la pena hacer
un altoen el camino. —
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LIbros

Libros disponibles en el Centro de Documentaciéon Maria Zambrano // documentacion.iam@juntadeandalucia.es

El vino de la soledad
IRENE NEMIROVSKY;

TRADUCCION DEL FRANCES
DE JOSE ANTONIO SORIANO MARCO

Salamandra, 2011. 221 p.
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DESCRITACOMO LANOVELA mas personal y
autobiograficade Irene Némirovsky, estaobra,
publicada originalmente en 1935, recrea el destino
deunaadinerada familiarusarefugiada en Paris, y
describe lavenganzade unajoven contrasu
madre, motivo que la escritoraya habiatratadoen
esapequefiajoya literariaque es El baile.
Conunamiradainteligentey acida, la novela
siguealapequefiaElenadelosochoafiosala
mayoria de edad, desde Ucrania hasta San
Petersburgo, Finlandiay finalmente Paris, donde
lafamiliaseinstalatras el estallidodela
revolucion rusa, en unrecorrido paralelo al que
realizé la propia Némirovsky.

Mas informacion disponible en Salamandra:
http://www.salamandra.info/
titulos.php?titol=758
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Sobre mentiras,
secretos y silencios

ADRIENNE RICH;
TRADUCCION DE MARGARITA DALTON

Horas y Horas, 2011. 449 p.
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"...SE QUE EL RESTO DE MI VIDA, el préximo medio
siglo,mas o menos, cada aspecto de miidentidad
tiene que estar comprometida. La nifiablancade
clase mediaensefiada aintercambiar obediencia
por privilegio. La lesbiana judia educada para ser
unagentil heterosexual. La mujer con tres hijos, la
feminista que odia laviolencia masculina. La
mujer que cojeacon un baston, lamujer que ha
dejado de menstruar, también cuenta. La poeta
que conoce que con un bello lenguaje también se
puede mentir,que el lenguaje del opresor a veces
tiene un hermoso sonido. La mujer que trata
como partedesuresistencia, de actuar
limpiamente..." Estas palabras de Adrienne Rich
sonunallamadaalareedicionen castellanode
estaobra, unclasicode lagenealogia del
feminismo que resefiamos aqui por suinterésy
también como homenajeasu autora, esta
importante poeta, intelectual, criticay activista
feministay lesbiana estadounidense fallecida el
27demarzode esteafioalaedad de 82afios.
Masinformacion disponible en Libreria de Mujeres
de Madrid:

http://unapalabraotra.org/
libreriamujeres/blog/2012/03/31/ sobre-mentiras-
secretos-y-silencios-y-tambien-lagrimas/

Mujeres tratando a mujeres:
con mirada de género
COORDINADORA EMILCE DIO BLEICHMAR,
AUTORAS, EMILCE DIO BLEICHMAR,
CONCEPCIO GARRIGA | SET('), M2 DOLORES

). DIAZ-BENJUMEA, ISABEL NIETO MARTINEZ,
INMACULADA ROMERO SABATER Y MAITE
SAN MIGUEL DEL HOYO

Octaedro, 2011. 237 p.
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LIBRO FRUTO DELTRABAJO conjuntode un grupode
reconocidas psicélogasy médicas, pertenecientesal
Seminariosobre Lasubjetividad femeninay aELIPSIS,
EscueladeLibre Ensefianza del Psicoanalisis, que
desde hace masdeveinteafios sededicana
reflexionarsobrelos efectos deladominaciénenla
construccion delafeminidad, noséloenloque
respectaaabusosy violenciafisicasinotambiénalos
aspectos masinsidiososy cotidianos de laviolencia
enlasrelacionesintimas.
Seglinsesostieneenlaobra, ungrannimerode
mujeres sufren diversos tipos de malestary un
tratamiento enfocado desde una perspectivaque
contemplalasrestriccionesalas quelafeminidad
normativaseve sometida permitealas mujeres
hacerunrecorridosobresusidentidades,que han
sido construidas sobre la base de mandatos que no
legitiman sus deseosy opciones personales.
Escritoenunlenguajede facilaccesoeilustrado con
ejemplos de historias de vidade mujeres, estelibro
estadestinado tantoa profesionales comoatodas
aquellas personasinteresadas porlamiradade
géneroylasalud mental.



Caliban y la bruja: mujeres,
cuerpoy acumulacion
originaria

SILVIA FEDERICI

Traficantes de Suefios, 2010. 368 p.
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ALANALIZAR LA QUEMA DE BRUJAS, la autorano sélo
desentrafia uno de los episodios masinefables de
la historia moderna, sino el corazén de una
poderosadinamica de expropiacion social
dirigida sobre el cuerpo, los saberesy la
reproduccion delas mujeres. Estaobraes,
ademas, el registro de voces de subalternos
(Calibany labruja) que todavia hoy resuenan con
fuerzaenlasluchas queresistenalacontinua
actualizacién de laviolencia originaria.

Silvia Federici es profesora en la Hofstra University
de Nueva York. Militante feminista desde 1960, fue
unadelas principales animadoras de los debates
internacionales sobrelacondicionyla
remuneracion del trabajo doméstico. Durante la
décadade198otrabajé varios afios como profesora
en Nigeria, donde fue testigo de lanueva oleadade
ataques contralos bienes comunes.Ambas
trayectorias confluyen en esta obra.

Mas informacion disponible en Traficantes de
Suefios: http://www.traficantes.net/
index.php/editorial/catalogo/ historia/Caliban-
y-la-bruja.-Mujeres-cuerpo-y-acumulacion-
originaria-2a-Edicion

Mujeres con voz propia:
Carmen Baroja y Nessi,
Zenobia Camprubi Aymar

y Maria Teresa Ledn Goyri.
Andlisis socioldgico

de las autobiografias de tres
mujeres de la burguesia liberal
espaiiola

JULIA VARELA

Morata, 2011. 247 p.
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LAS TRES MUJERES resefiadas en el titulo, al igual que
las mujeres del grupo de Bloomsbury y de otras
mujeres de la burguesia liberal espafiola de la
primera mitad del siglo XX, lucharon
denodadamente por alcanzar una autonomia
personal y profesional, sin alcanzar el éxito en
muchas de las ocasiones. A partir del anélisis socio-
histérico de sus trayectorias se percibe el peso que
ejercieron en sus vidas la familia, la educacion, las
redes sociales, las asociaciones de mujeres, en fin,
lavida cultural y politica del momento.

Partiendo, pues, de la vida de estas tres
importantes mujeres, la autora, Catedratica de
Sociologia de la Universidad Complutense,
analiza la burguesia espafiola de mediados del
siglo XX, pretendiendo, con ello, rendir un
homenaje a todas aquellas mujeres que
intentaron desasirse de los lazos de sujecion
atados -y bien atados- por las principales
instituciones de socializacién de una sociedad
enlaque reinaba de forma muy clara la
dominacién masculina.

Mas informacién disponible en Ediciones
Morata: http://www.edmorata.es
/Info/News/Details/54

Mujeres y desplazamiento
forzado: estrategias de vida

de jefas de hogar en Medellin
COORDINADOR ANTONIO IANEZ
DOMINGUEZ; AUTORAS/ES ANTONIO J.
PAREJA AMADOR, ISABEL M2 MARTINEZ
PORTILLA, CARMENZA QUINTERO AGUDELO
Y ANTONIA CORONA AGUILAR

Aconcagua Libros, 2011. 189 p.
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ESTA OBRA PRESENTA los resultados de una
investigacion Ilevada a cabo en Medellin porun
equipo de profesorado hispano-colombiano, en el
marco del Programa de cooperacién
interuniversitaria e investigacion cientificade la
Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional
parael Desarrollo (AECID), con el apoyo de la
Universidad Pablo de Olavidey la Universidad
Pontificia Bolivariana.

Eltrabajo se aproximadesde el Trabajo Social, la
AntropologiaylaSociologiaal fenémeno del
desplazamiento forzado que sufre la poblacion
civil,como unade las consecuencias mas
dramaticas derivadas del conflicto armado
existenteenelinteriorde Colombia, centrando su
reflexion en un grupo de mujeres jefas de hogar
residentesen Medelliny en las diferentes
estrategias de vida que despliegan para hacer
frentealas multiples situaciones de adversidad. A
través de sus historias, el texto muestra los dafios
quecausaunaguerraque searraigaenlapobreza
ylaexclusion social.

Segun sostienen quienes han hechola
investigacion, los esfuerzos publicosy privados
resultan absolutamente necesarios no sélo para
reducirel sufrimientoy permitirelacceso de estas
mujeresy sus familiasalos derechos de ciudadania,
sino también para construir condiciones que
permitan la efectiva superaciéndel conflictoy la
construccion de una pazduradera.
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Noticias

El Instituto Andaluz de la Mujer firma un
convenio en materia de igualdad con la
Asociacion de la Prensa de Sevilla

La)unta de Andalucia publica un
protocolo para la prevencidon y actuacion
en casos de acoso sexual en el trabajo

EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (IAM) ha firmado un convenio marco
de colaboracion con la Asociacién de la Prensa de Sevilla para la realiza-
cién de actividades que promuevan la igualdad de género, tanto entre
las personas profesionales del periodismo como entre toda la ciudada-
nia en general. El convenio, que tendra una vigencia de tres afios, con-
templalafirmade acuerdos especificos para la elaboracién de programas
concretos de actuacidn, tanto en el ambito cultural como social, y cuyos
resultados seran evaluados por una comisién mixta de seguimiento.

Asimismo, junto al convenio marco, el IAMy la Asociacién de la Prensa de
Sevilla han firmado el primer acuerdo especifico, que prevé el desarrollo
de talleres de formacion en materia de igualdad para Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos (Ampas), bajo |la tematica concreta de “Me-
dios de Comunicacion y género. El tratamiento informativo en materia
de igualdad”, y que seran impartidos por profesionales del periodismo.
El acuerdo también contempla el asesoramiento por parte del IAM a la
Asociacion de la Prensa para la realizacion de formacion on-line, asi
como la cesion por parte de ésta de espacios (fisicos y o virtuales) para
la difusidn de la labor del IAM.

El IAM firma estos convenios con la conviccién de contribuir asi a la me-
jora del tratamiento informativo de los temas de igualdad, consciente
de que los medios de comunicacion juegan un papel fundamental en la
educacion igualitaria de la sociedad y en la consecuente prevencion de
laviolencia de género.

El tratamiento del maltrato no se debe limitar ala noticia sobre un caso
mortal de violencia, sino al propio uso del medio como herramienta de
concienciacion en materia de igualdad. De este modo, desde el IAM se
apela a laresponsabilidad de la prensa escrita y audiovisual de ejercer
suinfluencia mediatica para difundirvalores educativosy culturales no
sexistas, ya que la mera concepcion del buen periodismo debe implicar
de facto la aplicacién de la perspectiva de género.
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LA JUNTA DE ANDALUCIA, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, ha pu-
blicado un modelo pionero de protocolo para la prevenciéon del acoso
sexualy porrazon de sexo, asi como el procedimiento especial para los
casos que puedan producirse, que podran adoptar todas las empresas
que lorequierany acuerden con larepresentacion de sus personas tra-
bajadoras.

El modelo de protocolo, al que se puede a través de la web del IAM
(www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer) contempla su aplicacion
atodalaplantilladelaempresaqueloimplante. La prohibicién de acoso
sexual o por razén de sexo abarca tanto los comportamientos en el lugar
de trabajo como en funciones sociales ligadas al trabajo.

Mediante el protocolo, la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras se comprometen a crear, mantener y proteger un entorno
laboral donde se respete la dignidad y libertad sexual de todas las per-
sonas empleadas. Por tanto, con este documento queda prohibida cual-
quier accion o conducta de acoso sexual, que sera considerada como
falta laboral dando lugar a las sanciones que establece la normativa al
respecto. En caso de producirse, deberd quedar garantizada la ayuda a
la persona que lo sufra.

Para la prevencion, el protocolo marca la elaboracion y difusion de co-
digos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o ac-
ciones de formacién. Asimismo, incluye la creacién en el seno de la
empresa de una comision para la prevencién y el tratamiento de los
casos de acoso, formada por representantes de la parte empresarial y
de las personas trabajadoras, y que debera recibir previamente una for-
macién adecuada en la materia.

En caso de acoso, esta comisidon deberd actuar de forma rapida y confi-
dencial, para proteger la intimidad de la victima, pudiendo utilizar dos
procedimientos: uno informal (en el que se intervendra con la persona
agresoray se adoptaran medidas de caracter interno)y otro formal, con
una denuncia ante la comision, que adoptara durante la investigacion
medidas cautelares. Si la persona agresora toma durante la investiga-
cion represalias, sus conductas seran consideradas como falta laboral,
por lo que se abrira un expediente disciplinario.

La investigacién durara un maximo de 15 dias, y culminara con un in-
forme que, en caso necesario, instara alaapertura de un procedimiento
disciplinario contrala persona denunciada. Dicho informe serd remitido
aladireccion de recursos humanos de la empresa.
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