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Ellenguaje hasido el espejo en el que
se hareflejado unasociedad
histéricamente machista, hasido el
instrumento que ha canalizado
topicosy prejuicios sobre la mujer.
Este hecho, que parece
incuestionable, ha abierto el debate
en torno asies necesario que se
reformen ciertos aspectos de nuestro
sistema lingiiistico que evidencien los
cambios que ha experimentado la
sociedad en tornoalaigualdad entre
hombrey mujeres. Porque, al finy al
cabo,el lenguaje es una construccion
social, una construccion subjetivae
intencionada que puede evolucionar,
y que de hecho evoluciona. El debate,
sin embargo, no es facil y los cambios
planteados dividen a los propios
lingiiistas, porque ¢todos no somos
todo@s?
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Editorial

Hay un mes del afio en el que los focos
mediaticos miran hacia Instituto Andaluz de
la Mujer. Ese marzo, casi primaveral, en el que
se celebra a nivel mundial el Dia Internacio-
nal de las Mujeres, y las paginas de los perid-
dicos dan mayor protagonismo a la labor que
hacemos durante el resto del afio. Es el mes
que elegimos para conceder los Premios Me-
ridiana a personas y colectivos andaluces
que hayan destacado también por su trabajo
en la defensa de laigualdad. Este afio hemos
celebrado la X1V ediciéon,y larecogemos en la
apertura de este numero de Meridiam.

Unndmero,yyavaporel 56, que nuevamente
hemos elaborado con carifio y afan periodis-
tico, casi por encima del caracter institucio-
nal que tiene. Claro ejemplo de ello es nues-
tro reportaje que protagoniza la portada, en
el que hemos querido abordar el lenguaje se-
xista desde el propio debate entre linglistas.
Consultando a personas expertas en el pano-
rama nacional, hemos pretendido obviar
nuestra condicion como IAM para ofrecer ar-
gumentos de uno y otro lado, para que el pu-
blico lector decida cuales son los mas convin-
centes. Personalmente, yo lo tengo claro. Me
convencieron con un ejemplo muy graficoy
demoledor sobre la invisibilizacion del len-
guaje: imaginaos una clase, y una profesora
diciendo “nifios, levantados”. Se levantan

tod@s. Pero, ¢y sidice “nifias, levantaos”..? En
cualquier caso, quiero desde aqui dar las gra-
cias a la Real Academia Espafiola y a una de
sus pocas mujeres integrantes por abrirnos
las puertas de su casa y ofrecernos su pers-
pectiva, siempre enriquecedora.

Otro especial agradecimiento a Rigoberta
Menchu, Premio Nébel de la Paz 1992 y hoy
embajadora de Buena Voluntad de la UNES-
CO, que nos dedicé un rato de su apretada
agenda en su brevisima visita a Sevilla para
concedernos una entrevista. Siempre es un
placer escuchar palabras de sabiduria en me-
dio de tanta necedad humana.

Sabiduria también es la que han demostrado
nuestras protagonistas del reportaje ‘Un gol-
pe de vida contra los golpes’. Se trata de mu-
jeres victimas de violencia machista que se
atrevieron a dar el paso para darse a si mis-
mas una segunda oportunidad en la vida, y
que contaron paraello con laayudade la Jun-
ta de Andalucia, a través del programa de in-
sercioén laboral Cualifica.

En nuestro Observatorio, analizamos el Man-
ga, una cultura que se extiende cada vez mas
entre las personas jovenes y que, sin embar-
go, muestra aun ciertas deficiencias en mate-
riadeigualdad. Desde el IAMy el Instituto An-

daluz de la Juventud queremos promover las
buenas practicas en esta cultura, y asi lo ha-
cemos cada afio en el Salén del Manga.

Meridiam 56 ha querido también dar un espa-
cio merecido a las cineastas, esas mujeres
que viven pory para el cine, esas profesiona-
les que pueden darnos un punto de vista al-
ternativo que contribuya a promover una so-
ciedad mas igualitaria, y que, sin embargo,
aln ocupan un lugar casiresidual en un mun-
do audiovisual cruelmente machista.

En nuestro apartado internacional, Meridiam
viaja hasta Bolivia para mostrar la realidad
de sus mujeres, motor de laeconomia bolivia-
na, que han logrado dar pequefios avances,
algo superficiales aun, con la llegada de su
“compafiero” Evo Morales.

Unainteresante entrevistaalacantaoradela
nueva generacion gaditana Encarna Anillo, y
un curioso reportaje sobre la repercusion
mundial que ha tenido el libro Mondlogos de
la Vagina completan este nimero 56, que es-
pero sea de vuestro gusto.

Soledad Pérez Rodriguez
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
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La apertura

EL INSTITUTO ANDALUZ de la Mujer (IAM) or-
ganizo la edicién 2011 de la entrega de los
Premios Meridiana, cuyo jurado ha decidido
otorgar un total de 11 galardones, distribui-
dos entre las seis modalidades habituales y
dos reconocimientos especiales.

Por un lado, la Pefia Cultural Flamenca de Huel-
va, representada por su presidenta Maria del
Carmen Wall, recibié un reconocimiento espe-
cial al Flamenco como Patrimonio de la Humani-
dad por suimportante labora favorde la visuali-
zacion del papel de la mujer flamenca desde su
creacion en 1983.Alo largo de casi tres décadas,
esta entidad ha logrado hacerse un hueco en el
dificil mundo del flamenco gracias a la seriedad
y el trabajo bien hecho, siendo escaparate para
las jévenes promesas del flamenco.

El segundo premio especial, a la Trayectoria
Personal y Profesional, recay6 en Rafaela Pas-
tor Martinez, feminista e impulsora de la Plata-
forma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de
Mujeres, institucion que ya fue merecedora de
un Premio Meridiana en 2006 en la categoria de
Iniciativas publicas o privadas en defensa de la
igualdad. En esta ocasion, el merecido recono-
cimiento destaco el trabajo personal de Pastor
Martinez que fue la inica que, rompiendo el es-
quema establecido en el acto, alzé la voz para
pedir libertad para todas las mujeres.

En la modalidad de Iniciativas en los medios
de comunicacion o publicitarios, el Instituto
Andaluz de la Mujer concedio el premio a Ga-
briela Cafias Pita de la Vega, periodista desta-
cada por sucompromiso con la perspectiva de
género, responsable entre otras iniciativas
del blog de igualdad del periddico El Pais, y
que ocupd durante tres afios la Direccion Ge-
neral de Informacién Internacional del Minis-
terio de la Presidencia.

José Gobmez Amate, presidente y socio fundador
del Centro Especial de Empleo Verdiblanca, agra-
deci6 el premio a la asociacién de personas con

discapacidad mas antigua de Almeria en el apar-
tado de Iniciativas contra la exclusion social o de
cooperacion al desarrollo. Esta institucién lleva
mas de 30 afios trabajando por laigualdad de las
personas con discapacidad, y entre sus objetivos
destacan la integracion social y laboral de las
mujeres, a las que actualmente atiende para lu-
char contra la mdltiple discriminacién: por ser
mujer, por serinmigrante, por haber sido maltra-
tada o por tener una discapacidad.

En la categoria de Iniciativas empresariales o
tecnoldgicas, el jurado decidié conceder dos
galardones. Porunlado, ala Sociedad Coopera-
tiva Andaluza de Interés Social (Asis-ten), cuya
trayectoria havenido marcada porlalabor des-
arrollada por un grupo de mujeres que traba-
janentornoalaayudaadomicilioenlacomar-
ca cordobesa de Cabra y que su presidenta
Maria Isabel Ledn Arroyo fundé, en 2007, junto
con otras seis comparfieras. Por otro, la empre-
sa jiennense Intec Solar Energias Alternativas,
donde trabajan mayoritariamente mujeres y
que esta dirigida por lajoveningeniera Micaela
Rodriguez, quien haabierto camino en un mun-
do muy masculinizado y que desea servir de
ejemplo para futuras emprendedoras.

El Festival Mujeres del Cine, que nacié hace once
afios en Granada, fue premiado en la modalidad
de‘Iniciativas de produccion artistica, cultural o
deportiva’ y sus directores, Diego Ballesteros y
José Enrique Monasterio, agradecieron el apoyo
en su empefio por fomentar el protagonismo de
la mujer en el sector cinematografico.

La quinta modalidad, Iniciativas contra la violen-
cia de género, recay6 en Flor de Torres Porras,
Fiscal Delegada de Andalucia contra la Violencia
de Género y Malos Tratos Familiares en Malaga,
especialista contra la violencia de género y en
derecho comunitario, y muy implicada desde ha-
ce mas de dos décadas con los malos tratos.

Por ultimo, en la categoria de Iniciativas que
promueven el desarrollo de valores en defensa

de la igualdad entre las personas o empresas
jévenes, se otorgd el premio a tres personas. En
primer lugar, la vicerrectora de la Universidad
Pablo de Olavide Lina Galvez Mufioz, por su la-
bor académica y su compromiso con la pers-
pectiva de género, a través de la direccién del
Master Universitario en Género e Igualdad y el
programa de 'Doctorado en Desarrollo y Ciuda-
dania: derechos humanos, igualdad, educacién
e intervencion social'. Por otro, las Secretarias
de la Mujer de los sindicatos UGT y CCOO, M?
Dolores Gavilan Sanchez y Antonia Martos Ji-
ménez respectivamente, porque a lo largo de
sus dilatadas trayectorias en el area de la mu-
jer de sus organizaciones han conseguido me-
jorar la situacién de sus congéneres y abrir es-
pacios para el didlogo.

Los premios fueron entregados por José Anto-
nio Grifian, presidente de la Junta de Andalucig;
laconsejera paralalgualdad y Bienestar Social,
Micaela Navarro; la Presidenta del Parlamento
de Andalucia, Fuensanta Coves; Soledad Pérez,
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer; y
Gonzalo Rodriguez, alcalde de Punta Umbria.
En su discurso, el presidente de la Junta desta-
c6 que el mayor cambio que ha experimentado
la comunidad andaluza desde la consecucién
de la autonomia ha sido el "avance en la igual-
dad de género, gracias a los esfuerzos para re-
mover los obstaculos ancestrales que impedi-
an la plena participacion de la mujer en todos
los ambitos de la sociedad". José Antonio Gri-
fian recordd que, desde que se aprobd el Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia en 1981, el
porcentaje de mujeres con empleo remunera-
do ha pasado del 19 al 42% del total, si bien es
cierto que hay que continuar luchando contra
laviolencia de género, a cuyas victimas ofrecio
el apoyo de las instituciones.

Como colofén, el presidente destacéd unaideaen
la que coinciden quienes han recibido el galar-
dén:lasituaciéon econdmica actual no permite la
discriminacion de la mitad de la poblacién acti-
vaque, asuvez, es el porcentaje mas formado.




LINA GALVEZ MUNOZ

PROFESORADE LAUNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE DE SEVILLA.

PREMIO INICIATIVAS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE VALORES PARA LA IGUALDAD
ENTRE LAS PERSONAS O EMPRESAS JOVENES

El ambiente masculino que se respiraba en la base militar en la que nacié esta sevillana en 1969
suponia que los valores vinculados a los roles segregados de mujeres y hombres fueran explici-
tosy considerados naturales. Sin embargo, su aficion porlalectura (“Una habitacion propia”, de
Virginia Woolf) le ayudé a tomar conciencia de la injusticia asociada a la discriminacién que en
todos los ambitos de la sociedad sufrimos las mujeres. Sélo faltaban dos ingredientes: vocacién
investigadora y predisposicién al estudio. Con todos estos elementos, Lina dirigié su carrera
profesional al analisis cientifico de las desigualdades entre hombres y mujeres y al potencial
delenfoque de género, centrandose en el andlisis de la organizacién del trabajo en las empresas
y en los mercados, los usos del tiempo y el trabajo no pagado. “El origen y la naturaleza de la
desigualdad son el eje de mi actividad cientifica e intelectual”, resume.

Unatrayectoria profesional forjada en las universidades de Sevilla, Lyon (Francia), London Scho-
ol of Economics (Gran Bretafia), en el Instituto Universitario Europeo de Florencia (Italia), etc.
Tras quince afios en el extranjero, en 2001 vuelve a Espafia entrando a formar parte del Departa-
mento de Historia Econémica de la Universidad Carlos 11l de Madrid y, tres afios mas tarde, sein-
corpora al Departamento de Economia de la UPO, donde es directora del Master Universitario
en Género e Igualdad y del Programa de Doctorado en Desarrollo y Ciudadania, sin olvidar sus
funciones como vicerrectora.

Galvez es el ejemplo de que la fuga de cerebros espafioles es reversible y, desde su pais natal,
continta enriqueciendo el estudio del género con ponencias, publicaciones y colaboraciones
en los medios de comunicacion motivada por una afan transformador que “conciencie a la ciu-
dadania de la necesidad de empoderarse para conseguir un mundo mas justo e igualitario don-
de desaparezca todo tipo de discriminacién, sobre todo, la relativa a las mujeres”. Ademads, ani-
ma a “involucrarse en los érganos de toma de decisiones desde los que se pueden intentar

“Elorigeny lanaturalezade la
desigualdad de género son

elejede miactividad cientifica
e intelectual”

cambiar las cosas para mejorarlas”. De ahi
que siempre haya participado activamente
en el gobierno de su area de conocimiento y
participe activamente en numerosas institu-
ciones académicas.

Suluchadaun par de pasos mas: como profeso-
radelaasignaturade Géneroy desarrollo, acce-
sible a través del campus andaluz virtual, que
destaca alas mujeres como motores de cambio
social; y como directora del master universita-
rio en Género e Igualdad que, con un perfil pro-
fesionalizante, busca salidas laborales de un
alumnado predominantemente femenino pero
que cadavez cuenta con mas hombres.

Por todo ello, esta joven profesora es una voz
autorizada para analizar la crisis econémica y
ha publicado, junto a Juan Torres, “Desiguales.
Mujeresy hombres en la crisis financiera”, don-
de exponen que esta ocurriendo aquello que la
economia feminista habia sefialado en crisis
precedentes: “que de las crisis econémicas se
sale con retrocesos en los avances previos en
igualdad y con una intensificacion del trabajo
de las mujeres, sobre todo del trabajo no paga-
do al sustituir bienes y servicios que antes se
adquirian en el mercado o eran provistos por
parte del Estado por trabajo doméstico y de
cuidados no pagado que recae en un 80% del
tiempo empleado en las mujeres”.
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La apertura

“Elcamino
paralaigualdad pasa
porque todas las
personas con
discapacidad fisica
eintelectual

accedanaun
trabajoysean
independientes”

JOSE GOMEZ AMATE

PRESIDENTE DE LAASOCIACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS VERDIBLANCA DE ALMERIA..

PREMIO INICIATIVAS CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL O DE COOPERACION AL DESARROLLO

EN 1978, TIEMPO DE CAMBIOS politicos e inicio de movimientos asociativos en Espafia, un grupo
de doce personas con discapacidad de Almeria se dan cuenta que para alcanzar igualdad legal
es necesario constituirse en movimiento. De esa forma surge la Asociacion Provincial de Minus-
validos Verdiblanca con la finalidad de organizar a personas con discapacidad que ademas no
tenian estudios, lo que acrecentaba la dificultad para encontrar un puesto de trabajo.

El colectivo debia hacer frente a la falta de derechos reconocidos, ya que la Ley 13/82 s6lo mar-
caba principios de voluntades. A esto hay que afiadir la falta de conciencia de la clase politica,
“que nos miraba bajo el prisma de la caridad y no del derecho”. Por todo ello, el primer paso pa-
ralaintegracion social erala blsqueda de empleo, creando un Centro Especial de Empleo.

Este fue el encargado de gestionar los acuerdos iniciales que trajeron consigo los primeros tra-
bajos en hospitales como celadores y pinches de cocina. Mas tarde llegé el ordenamiento de ve-
hiculos en aparcamientos de centros publicos (tras convenios de colaboracién) y actualmente
prestan servicios en 143 centros de trabajo repartidos por 21 municipios, principalmente lim-
piando instituciones publicas como la Universidad de Almeria, la Autoridad Portuaria, delega-
ciones de lajunta de Andalucia, la TGSS, etc.

A dia de hoy, la plantilla del Centro Especial de Empleo de la asociacién de discapacitados mas
antigua de Almeria cuenta con 215 personas empleadas; de ellas un 72% son personas con dis-
capacidad. Sin embargo, son conscientes de que las discapacidades han cambiado, ahora se de-
ben mds a accidentes laborales o de trafico. El reto futuro es que estas personas, ademas de

+10 - Meridiam 56

aquellas con discapacidad intelectual, acce-
danauntrabajoyseanindependientes. “Para
ello hay que estar muy atentos a las herra-
mientas que nos permiten abrir nuevas vias,
como las tecnologias de Ultima generacion,
que pueden suponer que una persona no ten-
ga siquiera que salir de casa para trabajar”,
aclara el presidente.

Pero esta entidad no olvida otra realidad, la de
la “multiple discriminacion” la que las mujeres
sufren por su sexo, por tener una discapacidad,
por serinmigrante o por sufrir malos tratos. Pa-
ra intentar luchar contra esta situacion, desde
la entidad se plantean soluciones como la ela-
boraciénde unPlan de Igualdad de Género, con
apoyo del Gobierno espafiol, 0 la puestaen mar-
cha de medidas de conciliacién familiar (jorna-
dade35horassemanales, becas de estudios pa-
ra hijos e hijas, flexibilidad horaria, etc.).

Ademas de dar trabajo, la asociaciéon que pre-
side José Gdmez desde 1986 orienta laboral-
mente, ofrece atencién social, cuenta con un
centro de rehabilitacion y uno ocupacional,
programas de ocio, alfabetizacién, elimina-
cion de barreras arquitectdnicas, etc.



“Me gustaria publicar
que el terrorismo de género
haya abandonado las armas”

GABRIELA CANAS PITA

PERIODISTAY CREADORA DEL BLOG DE EL PAIS.

PREMIO A LAS INICIATIVAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION O PUBLICITARIOS

GABRIELA DE MAYOR queria ser Madame Curie, le encantaban las matematicas, la fisica y la qui-
mica. Pero... también le entusiasmaba escribir, y pensé que el periodismo se lo permitiria y ali-
mentaria su curiosidad por casi todas las materias. Asi que se matriculé en la Complutense de
Madridy en1981entré a formar parte de laredaccién de El Pais, periédico que ha marcado su ca-
rreray al que considera“unicono de la libertad de prensa entonces recién recuperada”.

Su labor periodistica pronto se vinculd a los asuntos sociales y, desde esta posicion, hace unos
meses puso en marcha, coincidiendo con los intereses de varias compafieras de E/ Pafs, un blog
de mujeres que, desde el principio, se situd entre los mas seguidos del periddico.

Quien durante mas de dos afios fuera Directora General de Informacién Internacional en la Se-
cretaria de Estado de Comunicacion, reconoce que la noticia que mas le gustaria publicar en el
bloges “que los hombres hayan dejado de amedrentar, apaleary matar a las que consideran sus
mujeres. Que el terrorismo de género, como el de ETA, haya abandonado las armas”.

Segun Cafias Pita, también en los medios de comunicacion se observa desigualdad; si bien es cierto
que desarrollan un papel crucial, lamentablemente en ocasiones ahondan en la desigualdad. “Los
hombres se resisten a dejar paso y la ausencia de normas objetivas en el reclutamiento de nuevos
periodistasy en la promocién profesional facilita la arbitrariedad. Los procesos de seleccién estan
distorsionados por los prejuicios sexistas. El resultado es lamentable: los hombres copan los 6rga-
nos de decisién de los medios, que caen con mas facilidad en la promocién de mensajes e imagenes
sexistas. Por eso, es muy importante estar alertay denunciar las desigualdades”.

De ahi el valor del blog, a pesar de que hay
quien se pregunta si es necesario crear un es-
pacio exclusivo para laigualdad de las mujeres
ynodeloshombres.Larespuestaessencilla:“a
veces es muy dificil imponer nuestra mirada y
explicar nuestros problemas, que son los pro-
pios de unsegmento dela poblaciéon completa-
mente discriminado”. Por este motivo, el blog
de El Pais esta teniendo un éxito inusitado, pe-
ro también llama la atencién la cantidad de
“personajes que entran en él parainsultaralas
mujeres, para menospreciar nuestras reflexio-
nesy negarlaevidencia dela desigualdad”.

Gabriela Cafias tiene una postura rotunda an-
te el interrogante de qué puede aportar la
mujer a la actual de crisis tanto econdmica,
como social y politica: “lo mismo que un hom-
bre. Esa pregunta no se la hariamos a un ne-
gro en contraposicion con un blanco. Sé que
algunas mujeres tenemos visiones diferentes
a algunos hombres, pero dichas cualidades
no tienen que estar siempre expuestas, ade-
mas, a las generalidades. Estar y participaren
organos de poder e incluso colaborar para
afrontar una crisis es un Derecho con mayus-
culas de las mujeres. Punto”.
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MARIA ISABEL
LEON ARROYO

PRESIDENTA DE ASIS-TEN S.COOP.AND.
DE INTERES SOCIAL.

PREMIO A LAS INICIATIVAS
EMPRESARIALES O TECNOLOGICAS

PARA ALCANZAR LA IGUALDAD REAL entre hom-
bresy mujeres, una de las metas mas significa-
tivas a conseguir es que los roles tradicionales
de la mujer sean valorados socialmente y reci-
ban las coberturas legales semejantes a las de
cualquier oficio. Esta labor la iniciaron en di-
ciembre de 2007 un grupo de siete mujeres de
Cabra (Cérdoba) que decidieron que su trabajo
invisible y no remunerado como cuidadoras de
personas dependientes iba a conformar la ra-
zéndeserde unaempresa. De esta forma nacid
ASIS-TEN, que presta servicios de ayuda a domi-
cilio y otorga a sus trabajadoras un contrato,
con un empleo y sueldo dignos. “Hemos profe-
sionalizado una realidad que le era impuesta a
la mujer socialmente”, explica la presidenta.

En poco mas de tres afios, los resultados ha-
blan por sisolos de la buena gestién realizada:
actualmente hay trabajando 100 mujeres que
viven en lacomarcade Cabray prestan servicio
a 260 usuarios cada dia. Para lograr esta renta-
bilidad, las caracteristicas que definen su buen
hacerson la profesionalidady la cercania al de-
pendiente y a su familia, a través del estudio
del perfil y de las necesidades de los usuarios,
seglin el grado de dependencia.

Ademas, y en el marco de la Ley de dependen-
cia, tienen entre sus objetivos seguir crecien-
do, presentando su empresa a los concursos
publicos que los distintos ayuntamientos
ofertan para hacerse con el servicio de aten-
cion al dependiente de los municipios.

Entre los servicios que prestan se encuentran
la atencién personal en higiene, acompafia-
miento médico y actividades ludicas, gestio-
nes sanitarias... ademas de las tareas domés-
ticas (organizacién de las comidas, compras,

+12 .« Meridiam 56

“Hemos
profesionalizado
undrealiddd'que
leeraimpuesta

ala mujer **%
gocialmente”

etc.). De tal forma que sus esfuerzos se dedican mayoritariamente al cuidado de los dos seg-
mentos mas olvidados por el nuevo modelo social: los nifios y nifias y las personas mayores.

Tampoco podemos olvidar “el respiro que se da a quien cuida al dependiente en casa, normal-
mente también mujeres, que con nuestra llegada al hogar encuentran tiempo para su ocio”, co-
menta Maria Isabel Arroyo.

Otros dos hechos caracterizan a esta empresa. Por un lado, la implantacion de las Certificacio-
nes ISO que han facilitado la organizacion de la empresa y su correcto funcionamiento, permi-
tiéndoles la creacién de una sélida estructura empresarial en la que cada una de estas mujeres
han abandonado su pasado como amas de casa para ser emprendedoras y generadoras de em-
pleo. Por otro, la importancia de la formacién, pues “todas las trabajadoras se comprometen a
obtener el titulo en Educacién Secundaria para Adultos (ESA) y posteriormente hacen el Grado
Medio de Atencidén Sociosanitaria, algunas yendo a clase en Cabra y otras a distancia”. De tal
forma que, poco a poco, y haciendo posible la conciliacién de la vida personal y laboral, las em-
pleadas desarrollan un trabajo especializado.



MICAELA
RODRIGUEZ MORAL

DPTO. DE INGENIERIAY PROYECTOS DE INTEC SOLAR
ENERGIAS ALTERNATIVAS S.L.L.

PREMIO A LAS INICIATIVAS
EMPRESARIALES O TECNOLOGICAS

ANTE LA NECESIDAD de cambiar los habitos
de la poblacion de altos consumos energéti-
cosylaprocedencia de esa energia mayorita-
riamente de los combustibles fosiles, nace a
principios de 2006, Intec Solar. La actividad
principal se dirige a las energias renovables,
solar fotovoltaicay térmica, planes de ahorro
energético y biomasa; ofreciendo un servicio
integral, desde la realizacion de proyectos de
ingenieria hasta la instalacion Ilave en mano,
pasando por planes de amortizacion, estu-
dios de rentabilidad, financiacion y tramita-
cion de subvenciones.

Entre sus trabajos destacan instalaciones co-
mo electrificacion de cortijos y casas rurales
aisladas, bombeos agricolas para olivary huer-
tos solares como aplicaciones fotovoltaicas,
ademas de agua caliente sanitaria y apoyo a
calefaccién con energia solar térmica, y calde-
ras de hueso de aceitunay pellet para calefac-
cion, climatizacién de piscinas, etc.

Para esta joven ingeniera, ser emprendedory
empresario es crear, innovar, desarrollar, pe-
ro también trabajar, esforzarse, arriesgar y,
en el caso de la emprendedora y empresaria,
el esfuerzo se multiplica por dos. Desde su
perspectiva, “es complicado abrirte camino
en cualquier sector, pero mas especialmente
en los sectores con mayoria de hombres”y lo
asegura con conocimiento de causa, pues an-
teriormente habia trabajado en automatiza-
cion, programaciéony puesta en marcha dero-
bots y autématas, campos en los que apenas
se encuentran mujeres.

seguirun itinerario lleno de curvas”

Sin embargo, tiene claro que la fuerza, el tesén y las capacidades de las mujeres nos permiten
conseguiraquelloque nos proponemos a pesar de que “donde ellos logran llegar recorriendo un
camino recto, nosotras tenemos que seguir un itinerario lleno de curvas”. Al machismo reinante
ensuactividad, responde con un truco cotidiano y sencillo, pero eficaz: en su tarjeta de visita no
figura su cargo como Gerente sino su titulacion (Ingeniera técnicaindustrial) para hacer ver que
es una técnica altamente cualificada, desterrando comentarios como “¢Ddénde estd tu jefe?” o
“Enviame al técnico”.

Micaela defiende, avalada por su valia como gerente, que la mujer puede aportar otra forma de
gestionar laempresay los RRHH, basandose en lacreacion de empatia que lograun ambiente de
trabajo mas cordial y, en consecuencia, un mayor rendimiento.

Su modelo productivo se observa en lo que denomina “salario emocional”, es decir, la con-
fianza en las personas que trabajan en Intec Solar para la libertad de movimiento y flexibili-
dad horaria. De tal forma que se logra no s6lo motivaciéon econémica sino también profesio-
naly personal.
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La apertura

JOSE ENRIQUE MONASTERIO
Y DIEGO BALLESTEROS

DIRECTORES DEL FESTIVAL MUJERES DEL CINE
PREMIO A LA PRODUCCION ARTISTICAY CULTURAL

HACE ONCE ANOS no existia tanta conciencia de género como actualmente pero en Granada si
habia un colectivo relacionado con los derechos de igualdad que funcionaba muy bien. En ese
grupoy relacionado con el cine, se encontraba Diego Ballesteros, quien pensé organizar la | edi-
cion del Festival de Mujeres del Cine para trabajar la perspectiva de género desde el ambito au-
diovisual, conlaintencién de equiparara hombresy mujeres cineastas.

Las respuestas fueron diversas, pues las instituciones y entidades no entendian la necesidad de or-
ganizar un certamen exclusivo de mujeres ya que “sélo habia tres directoras y esto condenaba al
festival a pocas ediciones”. Las reticencias también venian desde directoras, actrices y otras profe-
sionales del cine, que no entendian cudl era el objetivo de Mujeres del Cine o que no veian diferen-
ciasentresutrabajoyeldeloshombres. Tras once afios, ya se observa una mejoria, se ha consegui-
do un hueco en el panorama internacional y, con la llegada de José Enrique Monasterio hace tres
afios, se alcanzala madurez del proyecto, por ejemplo, con la colaboracién con CIMA, con el Institu-
to de Estudios de la Mujer de la UGR o con el Master Gema, entre otros.

Pero quizas la caracteristica mas sobresaliente de este festival es que parte de la iniciativa pri-
vada encabezada por la productora La Fabrica Onirica, empresa perteneciente a Ballesteros,
que cuenta con unaestructura empresarial privaday que ha conseguido la colaboracién de em-
presarios de hoteleros, restaurantes, bancos, etc, para convertir a Granada en punto de encuen-
troy reflexién en torno al cine en femenino.
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De esta forma ha sido posible acercar a grana-
dinas y granadinos aspectos como la violencia
de género, el maltrato, la desigualdad, las dife-
rentes condiciones de hombres y mujeres..
Aunque queda un reto por alcanzar: mantener
unaestructuraestablealolargo de todo el afio
porque “ahora es el momento de la expansion”.

El publico de Festival Mujeres del Cine es muy
variado, desde padresy madres a hijos e hijas, y
todos ellos han respondido muy positivamente
a las actividades centradas en la sexualidad y
que ofrecen a los adolescentes una via alterna-
tivaal modelo pornografico tradicional. Es posi-
ble porque “las directoras han tratado con
maestria el cinede adultosy sumiradano gene-
ra la frustracién de ver una irrealidad, una fan-
tasiainalcanzable como hace generalmente es-
tetipodecine cuando esdirigido por hombres”.

Pero no hay que olvidar que el tema de la mujer
es transversal, atravesando todos los campos
delavidaylo que se pretende es que ese mode-
lo femenino y sus connotaciones positivas ca-
len, protegiéndolo masy participando muy acti-
vamente. “De tal forma que Mujeres del cine es
una ventana al mundo en la que se reescribe la
historia del cine con visién de género, pues has-
taahorahaestado escrita pory paraelhombre”.



“Es necesario ponerse unas gafas
yverlo todo desde el prismade la
igualdad, permitiendo otra optica
para que las leyes dirijan nuestra
conducta”

FLOR DETORRES PORRAS

FISCAL DELEGADAAUTONOMICA EN ANDALUCIA CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO
Y MALOS TRATOS FAMILIARES DE MALAGA.

PREMIO INICIATIVAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

NACIDA EN ALMERIA EN 1961, lleva 23 afios ejerciendo como fiscal en Malaga. Desde sus inicios
potencié su carreraen laFiscaliadesde un punto de vista social, porque asi no sélo es parte acu-
sadorasino que también satisface los intereses de las victimas que, en ocasiones, se convierten
en un miembro mas de su familia. Pero ella, que se vinculé al género mucho antes de la creacién
de la Fiscalia Especial en 2005, tampoco se olvida de la violencia familiar sobre mayores y nifios.

Durante estas dos décadas, Flor de Torres también ha colaborado en los cambios legislativos de
paises tan diferentes como Marruecos, Guatemala o Bolivia. Esta experiencia le ha permitido
comprobar que laviolencia de género es una problematica mundial con rasgos comunes: “el ori-
gen estd en la desigualdad que no tiene que ver con la religion, la cultura ni el status social, pe-
rosiconlacultura del patriarcado, considerando ala mujer como cosay no como un ser, enten-
diéndola como apéndice o propiedad del hombre. Es la violencia que no se ve”. Esta realidad es
igual en todo el mundo, si bien, desde una perspectiva eurocentrista achacamos ala culturaoa
lareligion comportamientos que hunden sus raices en todas las sociedades.

Apesardeello,ysegundeTorres, en Espafiatenemos el privilegio de contar con la Ley Integral contra
laviolenciade género, pero ésta ha producido a los juristas una especie de “esquizofrenia” ante el in-
terrogantede comointegrarunaley tan avanzadaen leyesy mentalidad tan arcaicasy machistas. Su
receta parece obvia; “es necesario ponerse unas gafas y verlo todo desde el prisma de la igualdad,
permitiendo otra dptica para que las leyes como ésta dirijan nuestra conducta y nuestra sociedad”.

Esta especialista en violencia de género y de-
recho comunitario, que desea que sus hijos
sepan que “el amor no duele”, también reco-
noce que entre las jovenes se esta producien-
dounaumento de las denuncias por lo que se
consideran faltas, lo que denomina el codigo
penal, como insultos leves.

Este dato tiene una lectura positiva: las jove-
nes se enfrentan al neomachismo denuncian-
do, es decir, se ha andado camino desde que
no hace tantos afios una mujer en Espafia te-
nia que pedir permiso a su marido para sacar
dinero del bancoy en la Fiscalia de Malaga a
una mujer se le presuponia el puesto de se-
cretaria porque normalmente no ejercian co-
mo fiscales.

Laapertura«15-



La apertura;'

MARIADOLORES GAVILAN SANCHEZ

VICESECRETARIAGENERAL DE RELACIONES SOCIOLABORALES DE UGT

PREMIO A LAS INICIATIVAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE VALORES PARA LA IGUALDAD
ENTRE LAS PERSONAS O LAS EMPRESAS JOVENES

NACIDA EN BAZA (GRANADA) en 1956, estudio Enfermeria en el Hospital Clinico de Barcelona. Fue
allidonde, en 1978, se afilid a la Unién General de Trabajadores (UGT), siguiendo los pasos de su
padre, “un hombre muy luchador y solidario, afiliado al PSOE y a UGT, que pele6 por su pueblo”.

Se liberd en 1989 cuando ocupaba su puesto de especialista en Radiologia en el Hospital de To-
rrecardenas (Almeria), y “la aventura que empezd para un mes se alarga ya veintiun afios”. La
seccion sindical en el hospital y el sector de sanidad en la provincia almeriense fueron sus pri-
meros puestos hasta que, en 1998, Manuel Pastrana cuenta con ella para su ejecutiva.

En un primer momento llevd la Secretaria del Afiliado y la Afiliada, pero el cambio fundamental
se produce con lacreaciéon en 2002 de la Secretaria de la Mujer, para que “ésta adquiera su lugar,
no como colectivo, sino dejando claro que somos la mitad de la poblacién”, asegura Gavilan.

Durante siete afios Maria Dolores fue Secretaria de la Mujer y en su departamento se analizé la si-
tuacion de ésta en Andalucia, la discriminacién laboral por razén de sexo, la igualdad de retribu-
cién, el acoso sexual y moral, y los problemas derivados de la maternidad, entre otros. Si bien, des-
de hace dos afios, ocupa la Vicesecretaria de UGT Andalucia, desde donde sigue luchando para la
mujer “llevando mas alld las politicas de igualdad, coordinando todas las politicas sociales”.

Maria Dolores hace especial hincapié en lo que denomina “violencia invisible hacia las mujeres”,
que se ha visto agravada por la situacidn de crisis, pues en este momento no se ha sabido aprove-
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char a las mujeres para crear un nuevo modelo
productivo. De tal forma que la situacién de és-
tas ha empeorado: economia sumergida, dis-
criminacién salarial, temporalidad, penaliza-
cién por ser las cuidadoras de las personas
dependientes, etc,, y eso a pesar de que las mu-
jeres estan mas preparadas.

Hasta la sede de UGT en Sevilla llegan mujeres
en una situacion insostenible, sin poder man-
tener a sus hijos e hijas, haciendo frente a la
posibilidad de que les quiten la custodia o sus
viviendas. Ante esta situacién, sélo una res-
puesta: quienes aseveran que no son necesa-
rios los servicios especificos para las mujeres
que acudan a las oficinas del sindicato y atien-
dan una mafiana al teléfono.

“El empresariado de este pais considera que las
mujeres no somos productivas, olvidando el im-
portantisima labor social”, continta rotunda.
Maria Dolores Gavilan esta segura de que “es
necesario que las mujeres participen activa-
mente en el sindicato y en las mesas de nego-
ciacién para lograr romper el techo de cristal y
luchar para acceder alos puestos de decisién”.



ANTONIA
MARTOS JIMENEZ

SECRETARIA DE LAMUJER DE CCOO-A

PREMIO A LAS INICIATIVAS

QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
DE VALORES PARA LA IGUALDAD
ENTRE LAS PERSONAS O LAS
EMPRESAS JOVENES

ANTONIA MARTOS naci6 en Castro del Rio
(Cérdoba), en 1959, y su conciencia de clase,
forjada en su trabajo como jornalera del cam-
po, pronto la llevé a militar en el PCE, partido
porelque fue elegida Concejala de Culturaen
su localidad en 1979. De forma paralela co-
menzd a vincularse al movimiento obrero
desde las Comisiones Obreras de Cérdoba. Un
doble compromiso procedente de la firme
convicciéon de que las mujeres debian ocupar
espacios publicos porque la libertad no se
otorgaba, sino que se conquistaba.

En CCOO ha formado parte de varias ejecuti-
vas, desarrollando siempre una amplia labor
en defensa de los derechos de las mujeres,
aunque no seria hasta 2004 cuando se puso al
frente de la Secretaria de la Mujer del sindica-
to. Esta carrera sindical le permite analizar
los numerosos problemas a los que la mujer
se enfrenta en el mercado laboral. Por un la-
do, la creencia de que nosotras debemos cui-
daralos nifiosy nifiasy a las personas depen-
dientes, con la consecuente discriminacién
sexual. Por otro, el hecho de que las mujeres
tienen mas dificultades que los hombres para
conseguir un trabajo.

“Una vez que accedemos al mercado laboral,
a las trabajadoras las concentran mayorita-
riamente en los sectores econémicos mas
precarios, la conocida segregacién sexual ho-
rizontal, y en los puestos mas bajos del esca-
lafén profesional, la segregacidn sexual verti-
cal, ese techo de cristal o suelo pegajoso que
nosimpide alas mujeres promocionara pues-
tos de mando y de responsabilidad”. Las ci-
fras a este respecto son claras: el 80% de los
contratos a tiempo parcial lo ostentan muje-
res, es decir, menor retribucion, menores coti-
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zaciones de caraalas prestaciones por desempleo o alajubilacion. “Lafalta de corresponsabili-
dad es una de las causas de discriminacién sexual en el mercado laboral”, sentencia.

Antonia es consciente de que no existen formulas magicas, pero también de que hay que empe-
zar por los planes de igualdad en el seno de las empresas. Otra via abierta a las mujeres son los
protocolos de prevencién del acoso sexual y moral por razén de sexo en las empresas, gracias a
los que se da cauce a las denuncias o reclamaciones, garantizando siempre la confidencialidad
delos tramitesy evitando cualquier tipo de represalias contralas personas que denuncian. Ade-
mas, se busca “concienciar, informar y formar para acabar con esta discriminacién sexual tan
aberrante como es el acoso sexual”.

La Secretaria de Mujer de CCOO es consciente de que la igualdad efectiva entre mujeresy hom-
bres es un proceso lento en el que hay que incidir en diferentes ambitos de nuestras vidas. Asi,
las mujeres debemos romper con los roles culturales y sociales y conquistar los espacios veta-
dos en el terreno familiar, social y laboral. “Son batallas individuales que debemos sumarlas a
las de otras mujeres y convertirlas en una lucha colectiva donde también tengan cabida los
hombres”, asegura Martos.
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M3 CARMEN
WALL ABAD

PRESIDENTA PENA CULTURAL FLAMENCA
FEMENINADE HUELVA.

RECONOCIMIENTO AL
FLAMENCO COMO PATRIMONIO
DE LAHUMANIDAD

EN OCTUBRE DE 1983 la seccion de Cultura del
periddico El Pais se hacia eco de la creacion de
la primera pefia cultural flamenca femenina en
Andalucia, y tildaba el hecho de “un paso ins6-
lito dentro del mundo del cante jondo”. En
aquella Espafia recién democratizada las aso-
ciaciones flamencas continuaban estando ve-
tadas alas mujeres, “no podiamos ser socias de
pleno derecho y tampoco acudir a las especta-
culos flamencos, sélo acompafiar a nuestros
maridos los dias que no habia cante”, aclara M@
Carmen Wall, quien desde hace diez afios presi-
de la Pefia Cultural Flamenca de Huelva, con el
claro propdsito de defender el papel de la mu-
jeren el flamenco.

Sin embargo, trece mujeres, esposas de socios
de la Pefia Flamenca de Huelva, entre ellas su
primera presidenta Aurora Garcia, se revelaron
contra esta situacion y, contando con el apoyo
de la Diputacion Provincial y el Ayuntamiento
de la ciudad, empezaron a trabajar por el fla-
menco con seriedad y respeto. Una actitud que
les ha valido la confianza del mundo flamenco
en general y la normalizada relacién con las
restantes pefias masculinas que, ademas, se
vieron obligadas tarde o temprano a contar
plenamente con las mujeres.

Actualmente la pefia suma ochenta socias y
los hombres pueden acudir cada jueves a sus
espectaculos, aunque no pueden pertenecer
a la misma como socios. El lugar guarda la
esencia del pasado, con las fotografias de las
grandes figuras del cante jondo, muchas de
ellas han pasado por alli, a otras se les tiene
como referencia para no olvidar que la pefia
flamenca femenina de Huelva hunde sus rai-
ces en el flamenco ortodoxo, el de Antonio
Mairena y Camaron, “pero en el que hay cabi-
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PENA CLLTURAL FLAMENCA
FEMENINA. DE HUFLVA

“Ahora la mujer estd mas

%' considerada tanto en el‘
cante, comoenelbdile

y la guitarra”

== |

da para talentos como Miguel Poveda y Argentina”. A lo largo de estas casi tres décadas, ellos,
como las hermanas Molina o Maria Canea, han pasado por el escenario de la Pefia Femenina,
que tiene entre sus objetivos principales el apoyo a estos nuevos valores y que ha dado como
fruto la organizacién del I Concurso de Cante Flamenco, en colaboracién con la Diputacién onu-
bensey la Pefia Flamenca de Huelva.

Otradelas metas de esta asociacion es promocionar el flamenco dentroy fuera de nuestras fronte-
ras, sirviéndose del cuadro flamenco conformado actualmente por siete mujeres y con varios dis-
cos en el mercado (De mujer a mujer, A Huelva cantamos, Su fandango, su historia; Mirame, Viento
de lamafianay Profecia navidefia). Ademas, adaptaron al flamenco el Himno de Andalucia, trabajo
inédito en nuestra comunidad auténoma.

Ellas, que hanllevado el cante por gran parte del mundo, saben que “el reciente reconocimiento del
flamenco como Patrimonio Inmaterial de la Humanidad es merecido, pues hace afios que éste salié
de Andalucia para encandilar lejos de nuestras fronteras” y ademas es entendido por culturas tan
diversas como lajaponesa o la estadounidense, concluye M3 Carmen Wall.

?ﬂ 0 2071}



RAFAELA PASTOR
MARTINEZ

FEMINISTA E IMPULSORA DE LA PLATAFORMA
ANDALUZA DE APOYO AL LOBBY EUROPEO
DE MUJERES.

RECONOCIMIENTO ASU
TRAYECTORIA PERSONALY
PROFESIONAL

NACIDA EN MALAGA en 1959, se trasladé pron-
to a Cérdoba. Pero se define a si misma como
ciudadana del mundo porque cree que la no
existencia de banderas permite el entendi-
miento entre culturas y personas. Procede de
unafamiliade ocho hermanosy hermanas ca-
racterizada por el matriarcado pues tanto su
madre como su abuela fueron mujeres muy
luchadorasy trabajadoras. Quizas por eso Ra-
faela impregna de voluntad su conversacion,
y considera que la militancia feminista es ha-
cer politicay ejercer la ciudadania.

A los nueve afios empez6 a trabajar como em-
pleada del hogar y, desde entonces, ha trabaja-
do para ser duefia de su independencia econd-
mica y, consecuentemente, de su vida. Sin
saberlo, seguia las lineas marcadas por la teoria
feminista cada vez que alzaba la voz en la fabri-
cade conservade membrillodonde cobraba me-
nos que sus compafieros varones o cuando era
victima de acoso sexual en el ambito laboral.
Frente a eso, ahora, dice, las “jévenas” tienen
etiquetasy leyes para afrontar las situaciones.

Aln asi, en el barrio cordobés en el que reside
observa que el autobus va lleno de mujeres
porque los coches son para ellos, mientras que
muchas son conscientes de que dejaran de tra-
bajar cuando contraigan matrimonio para
atender el hogar. Pero Antonia no titubea “las
culpables no somos las mujeres porque nunca
hemos tenido la posibilidad de organizar lo so-
cial..”. En muchas casas la autoridad sigue
siendo del padre, por eso, no comparte la afir-
macién de que las mujeres somos las culpables
de laeducacién de nuestras hijas e hijos.

“Elfeminismo hasido &

mi tabla de salvacion

L
o ani?
want?

porque a través de él
 hellegadoal
W conocimiento”

Se reconoce feminista desde antes de que el término llegara a ella, pero aprendié con el femi-
nismo a ponerle palabras a sus sentimientos, a sus deseos e ilusiones, porque fue su tabla de
salvacién. Al nacer mujery pobre, estaba condenada a la limitacién de la lectura, de los libros y
del conocimiento, y todo eso se lo ha dado el feminismo. “Y el conocimiento ademas de hacer-
nos libres, nos hace mas sensibles, nos da mas perspectivas del mundo, nos da valores huma-
nos, etc.”, asegura Pastor.

Ahora que han pasado los afios, reconoce que son muchos los pasos dados por laigualdad. Entre
ellos, la cuotaenlos partidos politicos que permite la representacidn equitativade hombresy mu-
jeres en los érganos politicos. Sin olvidar todas las leyes que se han elaborado en estos ultimos
afiosy que han dado muchas libertades a las mujeres, sin hacer distincién entre ricasy pobres.

Entre sus lineas de actuacion también tiene mucho peso el cambio en el uso del lenguaje porque
los académicos no aceptan que éste ha sido impuesto por los varones y es nuestro instrumento
de comunicacion. “Cuando de forma general al hablar de las personas se usa el término hombres
no debeincluirse a las mujeres porque de esta forma se les roba sus sefias de identidad”. —
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LENGUAJE SEXISTA

¢cTODOS
NO SOMOS
T0D@57

EL LENGUAJE HA SIDO EL ESPEJO EN EL QUE SE HA REFLEJADO UNA SOCIEDAD HISTORICAMENTE
MACHISTA, HA SIDO EL INSTRUMENTO QUE HA CANALIZADO TOPICOS Y PREJUICIOS SOBRE LA MUJER.
ESTE HECHO, QUE PARECE INCUESTIONABLE, HA ABIERTO EL DEBATE EN TORNO A SI ES NECESARIO
QUE SE REFORMEN CIERTOS ASPECTOS DE NUESTRO SISTEMA LINGUISTICO QUE EVIDENCIEN LOS
CAMBIOS QUE HA EXPERIMENTADO LA SOCIEDAD EN TORNO A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES. PORQUE, AL FIN Y AL CABO, EL LENGUAJE ES UNA CONSTRUCCION SOCIAL, UNA
CONSTRUCCION SUBJETIVA E INTENCIONADA QUE PUEDE EVOLUCIONAR, Y QUE DE HECHO
EVOLUCIONA. EL DEBATE, SIN EMBARGO, NO ES FACIL Y LOS CAMBIOS PLANTEADOS DIVIDEN A LOS
PROPIOS LINGUISTAS, PORQUE JTODOS NO SOMOS TODO@S?

Texto: Patricia Rodriguez Pagés Fotografias: Antonio Pérez - Laura Galan
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CUENTA LA LEYENDA QUE, mientras Boabdil, el
ultimo rey nazari de Granada, miraba el paraiso
perdido, Aixa, su madre, le susurraba airada al
oido: No llores como mujer, lo que no has sabido
defender como hombre. Sin restarle épica a
este conocido episodio de la historia o la le-
yenda de Espafia, lo cierto es que esta famosi-
sima sentencia (mil veces escuchada en las au-
las espafiolas) revela cémo el lenguaje ha
trasladado la tradicién y la cultura a través de
los siglos y, con ellas, todos los prejuicios y to6-
picos sobre la mujer. Y es que el lenguaje es la
expresion del pensamiento, el modo en que los
seres humanos representan y nombran el
mundoy unade las formas mas poderosas que
tienen las personas para comunicarse y dejar
testimonio de lo que son. Pero también es la
forma en la que se habla y se escribe sobre lo
masculinoy lo femenino, la formaen la que se
reproducen laimageny las creencias que la so-
ciedad tiene al respecto y el lugar que ocupan
o deben ocupar hombres y mujeres en los dis-
tintos ambitos de lavida. El lenguaje ha sido, de
este modo, un importante instrumento de ca-
nalizacién de la cultura patriarcal durante si-
glos. “Mi educacion, miculturaylavision dela
sociedad tal como era, todo me convencia de
que las mujeres pertenecian a una casta infe-
rior”, aseguraba Simone de Beauvoir en Memo-
rias de una joven formal.

El lenguaje ha sido, por tanto, clave en el tras-
lado y difusién de esa imagen sexista sobre la
mujer: sélo hay que consultar el Refranero.

Mujer que sabe latin, ni tiene marido ni tiene
buen fin.

La mujer, la pierna quebrada y en casa.
Llantos no se han de creer, de viejo, nifio

y mujer.

Refranes a parte, mas alla delo que se describe
conellenguaje, esta lo que reflejala propialen-
gua, creada, obviamente, por personas. Por
tanto, el debate abierto en la actualidad pasa
poranalizarsilosy las hablantes hacen un mal
uso del lenguaje utilizando de manera cons-
ciente palabrasy expresiones machistas, o siel
propio lenguaje es un sistema sexista, cons-
truido a lo largo de los afios por una sociedad
machista, que ahora necesita de ciertas co-
rreccionesy cambios para que pueda adaptarse
aunanuevasociedad que apuesta por laigual-
dad entre hombres y mujeres. Puede que am-
bos planteamientos sean ciertos.
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DOS LINGUISTAS, DOS VISIONES

EULALIALLEDO CUNILL

Doctoraen Filologia Romanica, ha dedicado parte de su carrera profesional ainvestigar el sexismo

yelandrocentrismoenlalengua.

masculino ge
es duien invisi
alas mujeres,

¢Es necesario que se aborden cambios contra
el llamado lenguaje sexista o es ésta una dis-
cusion fuera de la esfera teérica? Los cambios
se abordan por otros caminos, no necesaria-
mente discutiendo con quien no los acepta, o
no los ve. Los cambios vienen dados por mu-
chasrazones, entre otras, y no es la menor, por-
que las mujeres estan en el mundo de otro
modo y esto Ileva como consecuencia que se
vean, se denominen y se narren de otros modos.
Y los cambios tienen lugar, algunos a una velo-
cidad pasmosa. Visto desde ahora, parece men-
tira que hubiera un momento no tan lejano en
que desde diferentes instancias se propusiera
el masculino «ministro» para denominara una
mujery setildaraalas personas que defendian
lo contrario de locas de atar o poco menos que
de analfabetas.

Por tanto, evoluciona positivamente el uso del
lenguaje en relacion con las mujeres. En efecto,
evoluciona positivamente. Esto no quiere decir
que esté todo el camino andado, o que sea un
camino lineal.

Y como lingiiista, ¢ccomo percibe el sexismo en
el lenguaje? Lalengua ni piensa ni siente; por
tanto, no se puede percibir sexismo en la len-
gua. Imaginémonos que alguien dice algo asf
como «la gente pobre es tonta». A nadie se le
ocurriria pensar ni por un momento que la
culpa de tal dislate la tiene la lengua, que la
lengua es clasista. La responsabilidad la ten-

dria quien afirmarse tamafia barbaridad.
Cuando alguien hace una aseveracion sexista,
y por desgracia es posible oirlas frecuente-
mente, el sexismo radica en el pensamiento o
sentimiento de quien la dice; la lengua se li-
mita a transcribirla. Cuando alguien decide que
es mas importante hablar de cémo van vestidas
las ministras o de como tienen los labios y no de
las politicas que implementan, la lengua es to-
talmente inocente de esta eleccién. Otra cosa
son los usos sexistas de lalengua. Por ejemplo,
citar en un mismo documento a las escritoras
por el nombre y el apellido o sélo por el nom-
bre yalos escritores por el apellido; es decir,
no de forma equitativa, es un uso sexista. Citar
en el ambito de lo publico a politicas por el
nombre o el diminutivo, aunque no se las co-
nozca personalmente, es otro. De todos modos,
a nadie se le escapa que estos dos usos que
acabo de citar son perfectamente prescindi-
bles. La lengua ofrece un amplio abanico de
usos no sexistas.

Precisamente, hay ciertos usos, como la dupli-
cacion del género-todos y todas-, que no ha sido
del todo acogido por la comunidad de hablan-
tes, pues se considera un uso artificial, ¢qué
opina? Desde el momento en que la lengua es
una construccion, todo en ella es artificial, no
hay nada en ella natural. No veo, pues, de qué ma-
nera se puede criticar un uso diciendo que es ar-
tificial. Por otra parte, prefiero hablar de formas
dobles que de duplicaciones (duplicar seria decir
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Catedraticade Lengua Espafiolaen la Universidad Auténoma de Madrid, ocupé en febrero lasillaP
delaRAE.EslaprimeralingiistaqueaterrizaenlaAcademiay laquinta mujer que, en laactualidad,
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“No creo enlos cambios
wen elsistemailingdiistico
impuestos por decreto”

Hace siglo y medio, los miembros de la Acade-
mia rechazaron a Gertrudis Gomez de Avel-
laneda con una carta donde se le comunicaba
que endicha institucion no habia “plazas para
sefioras”. ¢Con su nombramiento y el de sus
otras compaiieras académicas, la RAE ha
abierto la puerta definitiva al cambio? Pienso
que hay motivos para ser optimistas. La pro-
porcion de mujeres es ahora algo superior al
10%, cercana ya a la de catedraticas universi-
tarias. Lo cierto es que una vez que el cambio
comienza es lento pero inexorable.

éQué cree que aporta ala Academia la progre-
sivaincorporacion de mujeres? Desde el punto
de vista técnico las mujeres hacen el mismo
trabajo que los hombres. Se trata de adaptarse
aloqueeslarealidad de la sociedad actual.

Sin embargo, ¢cree que hay aspectos de la
lengua que han quedado en un segundo plano
por haber sido una institucion histéricamente
copada por hombres? No especialmente. No
que yo sea consciente. En la RAE hay muchas
lexicégrafas trabajando. Si hay algunas defini-
ciones que se han quedado anticuadas, ello no
conciernesélo alorelativoalas mujeressinoa
otros muchos aspectos de la vida social.

Y ahora que tiene poder para hacerlo, ¢hay al-
gun aspecto del lenguaje que mejoraria? La
sensibilidad hacia la variedad linglisticacomo
algo consustancial a todas las lenguas.

Como lingiiista y académica, ¢cree que son ne-
cesarios cambios en nuestro sistema lingilis-
tico (en la redefinicion de palabras y acepcio-
nes, en asumir el desdoblamiento de género en
todas las profesiones...) para que el espaiiol re-
fleje mas laigualdad entre hombres y mujeres,
o por el contrario, nuestra lengua no necesita
cambios si no que es el hablante el que incurre
en el mal uso del lenguaje? El desdoblamiento
de géneroen las profesiones existe ya, gracias al
articulo que antecede a los nombres de profe-
siones “la modelo”, “la psiquiatra”, “la estu-
diante” o “la miembro” son palabras femeninas
comoindicael articulo “la” que las precede. Si an-
teponemos el articulo masculino “el” son nom-
bres masculinos. Otra cosa es que se quiera ma-
nifestar el género en el propio nombre, algo
posible, que ha sucedido histéricamente en al-
gunas palabras -por ejemplo, “infanta”, pero no
estrictamente necesario. No creo en los cambios
en el sistema lingliistico impuestos por decreto,
sino por el uso colectivo de la comunidad lin-
glistica. En ese sentido, no creo que deban cen-
surarse esos femeninos, si los hablantes tienen
a bien crearlos, ni tampoco, por supuesto, que
deban imponerse por ley.

Pero reconoce que hay ciertos aspectos sexis-
tas en nuestro lenguaje. Todas las lenguas re-
flejan diferencias sociales y cognitivas, pero
también son una estructura, un sistema tradi-
cional, heredadoy convencionalizado. Muchas
veces las estructuras que reflejan quiza dife-

Los y las hablantes no son inocentes,
¢y el lenguaje?

Hace mas de medio siglo fueron los movimientos
feministas quienes abrieron el debate para poner
encimade lamesa que existiaun lenguaje que ex-
clufa alas mujeresy que era necesario cambiar.
50 afios después el mismo debate sigue abierto.

El profesor del CSIC, Alvaro Garcia Meseguer (fa-
Ilecido en 2009) fue uno de los primeros teoricos
que escribio sobre el lenguaje sexista, defen-
diendo en su ponencia El espafiol, una lengua no
sexista, que el origen del sexismo lingistico re-
sidesiempre enlaciudadania hablante u oyente,
pero no en la lengua espafiola como sistema. Y
apostillaba: “Quienes opinen lo contrario con-
funden el género con el sexo”. Para Messeger, los
que ven sexismo en el lenguaje confunden sexo
con género, pues, deciga, el lenguaje no diferencia
amujeresy hombres por su fisionomia, sino que
hace distincion de género entre masculino, fe-
menino y neutro, sin establecer connotaciones
sexistas. No obstante, no llegd a aclarar por qué
entonces, si no hay distincion, el género mascu-
lino plural es, por ejemplo, el genérico.

En estalinea, la profesora de investigacion y di-
rectora del Instituto de Lengua, Literatura y An-
tropologia del CSIC, Pilar Garcia Mouton, tam-
poco considera que haya aspectos sexistas
inherentes al lenguaje: “Los aspectos sexistas
corresponden a los hablantes, no al lenguaje en
si. El lenguaje evoluciona al mismo ritmo que la
sociedad, aunque aveces nos pueda parecer que
lo hace con un poco de retraso, porque hay usos
antiguos que no desaparecen de un dia para
otro”. Y afiade: “Si se intenta algun tipo de ac-
tuacion sobre lalengua, lo que habria que hacer
esintentar hacerlo sobre las actitudes de los ha-
blantes”. En este sentido, subraya ademas, que,
desde el punto de vista lingtistico, los cambios
no pueden establecerse ni sancionarse por de-
creto, “los cambios reales son los que mueve la
comunidad hablante con sus habitos linguisti-
cos”. No obstante, asegura, el uso del lenguaje ha-
ciaformas masigualitarias “esta evolucionando
positivamente, porque se ha planteado una re-
flexion social sobre el tema que ayuda a la sen-
sibilizacion de todos, y eso es bueno”.

Pero esta afirmacion no parece tan clara, al me-
nos para la periodista y presidenta de la Fun-
dacién José Saramago, Pilar del Rio, que de-
fiende la necesidad de que se modifiquen
ciertos usos y expresiones, al margen de que
exista una mayor sensibilizaciéon en la comuni-
dad de hablantes contra el lenguaje sexista:
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“No mejoraria nada de nuestro sistema lin-
gliistico, quiero cambiarlo. Y mientras no se en-
cuentre una férmula respetuosa, todo en fe-
menino.Aver siporla parodia se entiende que
la mitad del mundo no esta subordinada. Y no-
sotras, a ver si dejamos de responder cuando
nos llamen en masculino. El lenguaje no des-
cribelarealidad, el lenguaje es una herramienta
de dominio, la expresion de una realidad”.

Aunque hay muchas parcelas de la vida con-
quistadas por las mujeres, queda mucho ca-
mino por recorrer. Pilar del Rio es rotunda: “4Es-
pacios plenamente conquistados por la mujer?
Si ni siquiera hemos conquistado plenamente
nuestro cuerpo... El lenguaje expresa la reali-
dad: que la sociedad no esta codirigida por
hombres y mujeres, que ellos se inventaron el
poder y la gloria, que escribieron leyes y nor-
mas y pretenden que sigamos reproduciéndo-
las hasta la noche de los tiempos”.

Que las personas son parte responsable en el
uso sexistadel lenguaje parece un hecho claro,
aunque nuestro sistema linglistico ha perpe-
tuado ciertos usos, acepciones y expresiones
que podrian reformarse a favor de una lengua
que seacercaramasalos cambios sociales que
se hanimpulsado en favor de laigualdad. Pero
para alcanzar este objetivo, cambios se propo-
nen muchos desde diversos sectores ¢Son todos
necesarios?

Los o 1@s, ¢esa es la cuestion?

Unade las primeras reivindicaciones que reali-
zaron las feministas hace medio siglo fue exigir
que en los discursos hablados o escritos se in-
cluyeran a ambos géneros (ciudadanos y ciu-
dadanas, sefiorasy sefiores..) En la actualidad,
éste es uno de los puntos de friccién entre
aquellas personas que defienden la inclusion
de cambios reales como éste, que visibilicen a
las mujeres, y las que consideran que en el es-
pafiol ya existe un uso genérico que incluye
tanto al masculino como al femenino.

Para Pilar Garcia Mouton, “el abuso de la dupli-
cacion no es buenoy, desde luego, resulta arti-
ficial”. Ademas, afiade, “de no ser necesario, es
imposible desde la normalidad linguistica man-
tenertodo undiscurso, toda una conversacion,
ni siquiera todo un escrito con duplicaciones.
Otra cosa es que se haga referencia, cuando
haya ocasion, a la presencia de mujeres y se
desambigiie en los casos en los que se advierta
una posible ambigiiedad”.
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«nifios y nifios», por ejemplo). Las dobles formas
son unaestrategia mas en el camino de visibilizar
y de tener en cuenta a las mujeres. No veo de
qué otra manera, sino es hablando de trovadoras
y trovadores, el alumnado que hace este temaen
una clase de literatura pueda entender y apren-
der que, en efecto, ha habido trovadoras y tro-
vadores. Ojala se hubieran utilizado dobles for-
mas al investigar sobre el infarto o sobre
determinados medicamentos: hablar de «las en-
fermas y enfermos», de «los y las pacientes» hu-
bieraocasionado que no se pudieran olvidaralas
mujeres, en este caso como objeto de estudio. Se-
guramente no hubieran tardado tanto en descu-
brir que las aspirinas no son una terapia ade-
cuada para las mujeres en caso de infarto;
seguramente no habrian tardado tanto en darse
cuenta de que los sintomas del infarto son dis-
tintos en mujeres y en hombres. Seguramente
hubieran podido afinar mas con las dosis de mu-
chos medicamentos segun el sexo de quien los
tuviera que tomar.

De otro lado, hay quien opina que lalengua ex-
pulsaalas mujeres con el genérico masculino,
éesta de acuerdo? La lengua no expulsa a las
mujeres ni a nadie. Desde el momento que nos
da recursos para visibilizar a las mujeres hace
que sea perfectamente prescindible el uso del
masculino como presunto genérico. Serd, en-
tonces, quien lo utilice quien las expulse o las
invisibilicey no lalengua.

Respecto a la Real Academia de la Lengua,
écree que la paulatina incorporacion de muje-
res a la institucion es un sintoma de cambio?
Mas que de paulatinaincorporacion se tendria
que hablar de un lentisimo e injustificado goteo
que habla mas de la carcundia de la corpora-
cién que de los (muchos) méritos de las cienti-
ficas y creadoras que deberian estar en la Aca-

demia acompafiando al pufiado que hay. Hasta
hace dos dias no habia, por ejemplo, en sen-
tido estricto ninguna linguista. Escandaloso.
Pensar que no «vieron» a Maria Moliner...

¢éPor qué cree que hay un sector que se opone
a modificar ciertos usos? Una razén evidente,
al menos en algunos académicos, es que creen
que mandan sobre lalengua, dala sensacion de
que piensan que lalengua se modifica desde ar-
riba; cosa que no deja de ser sorprendente en
personas que, en principio, se supone que
saben cémo funciona una lengua y cdmo se
generan los cambios. Es un afan en cierto modo
enternecedor. Nadie podria pensar que el in-
glés funciona mal en algtin aspecto. Pues, mira
por donde, no hay academia ni institucién cor-
porativa que se dedique a limpiarlo, fijarlo y
darle esplendor. Que vele por él, que vigile a
sus hablantes. Otra también evidente es la
enorme reluctancia a aceptar que las mujeres
decidan sobre alglin aspecto de la lengua, en
este caso, que se denominen como quieran.
Sélo esto explica que afios ha admitieran sin
rechistar una anomalia tan estrepitosa como
«modisto», cuando un pufiado de hombres se
autodenomind asi para distinguirse y no
mezclarse con sus colegas (dicho sea de paso,
tampoco les acusaron deintentar acabar con la
lengua). «Modistos» es un engendro perfecta-
mente superfluo. Lo demuestra el hecho de que
«taxista» denomine tanto a una mujer como a
un hombre, al igual que «lampista», «telefon-
ista» o cualquier otra profesién que acabe en «-
ista». En cambio, cuando posteriormente una
serie de mujeres se autodenominaron con el
término «miembras», hubo académicos que
pusieron algo mas que el grito en el cielo. Y es
que una de las cosas que no soportan es que
una mujer, que las mujeres, decidan algo sobre
lalengua (o quizas en general).



rencias de género se siguen utilizando sin que
los hablantes sean conscientes de su valor ori-
ginario. s$Somos conscientes hoy de que cuando
decimos “adids” la palabra proviene de una lo-
cucion que significaba “Quédese con Dios™? ¢So-
mos conscientes de que “he escrito un libro”
significaba en origen “tengo un libro escrito”?

A7

¢0 de que “comeré
tengo que comer”?

significaba “he de comer,

Comentaba que hay cambios ya interiorizados
por los hablantes como el desdoblamiento de
género en las profesiones. Sin embargo, hay
otros cambios que encuentran mas reticen-
cias a la hora de ser asumidos, como la dupli-
cacion del género (compaiieros y compaiieras)
¢Qué opina? En las alocuciones a un auditorio o
en el encabezamiento de cartas, no me parece
mal si se desea usar en deferencia al auditorio
oalos posibles destinatarios, como en “sefioras
y sefiores”. Ahora bien, esinnecesarioya que el
masculino es el género por defecto o no mar-
cado en espafiol y en muchas lenguas indoeu-
ropeas, lo que significa que se emplea en los

conflictos de concordancia. No creo que se de-
ban censurar esos usos ni tampoco imponerse
como resultado de una politica lingifstica.

Entonces estara en contra de quien opina que
lalengua expulsaalas mujeres con el genérico
masculino. Obviamente no puedo estar de
acuerdo por lo explicado anteriormente. Es
como si decimos que la lengua expulsa al pasado
oal futuro con el uso del presente, que también
es el tiempo por defecto o no marcado. Con el
presente podemos referirnos a hechos pre-
sentes, pasados y futuros.

¢Hablan o usan lalengua de la misma forma hom-
bres y mujeres? No del todo. Los sociolingtistas
han demostrado que las mujeres tienen mas capa-
cidad de percibirlo que es lingtisticamente presti-
gioso dentro de una comunidad lingtistica. Por
ello,suelen adoptar las formas que tienen posibili-
dades de triunfar a medio o largo plazo un pocoan-
tes que los hombres. Por otro lado, también hay di-
ferencias de comportamiento lingiistico, igual que
las hay de comportamiento social o actitudinal.

Pero Pilar del Rio asegura “no sentirse repre-
sentada”, por ejemplo, en un Congreso que si-
guesiendo el “de los Diputados”,y dice no sen-
tirse “nombrada ni concernida” cuando en los
discursos s6lo se utiliza el “sefiores” y “amigos”
sin incluir el femenino, pues entiende que el
genéricoes masculinoy por tanto excluye alas
mujeres del discurso.

Al respecto, Garcia Moutdn insiste: “La lenguano
expulsa a nadie de ningun sitio. En el caso de la
nuestra, como pasa en otras lenguas romanicas,
hay que aceptar que, por razones de evolucion
historica, sise hablaal mismo tiempo de mujeres
y de hombres, el plural masculino cumple la fun-
cién de plural inclusivo. Si se fija, incluso el par-
ticipio delos verbos compuestos esinvariable en
su forma masculina. En espafiol decimos He /le-
gado, sin diferenciar si quien llega es hombre o
mujer”. Aunque apostilla: “Otra cosa, y eso de-
beriamos evitarlo las mujeres, es esa tendencia
cada vez mas general a que, hablando, digamos
Nosotros en vez de Nosotras, cuando nos estamos
refiriendo sélo a mujeres”. La periodistay escri-
tora, Maruja Torres, aboga por “devolver prota-
gonismo alo femeninosinviolarellenguaje. Hay
palabras que suenan mal,y para saber cuales son
basta con escribirlas. Imaginense unanovelaque
empezara asi: Aquel primoroso dia de mayo, los
vascos y las vascas...”. En cambio, si cree que hay
que ser “muy radical en expresiones machistas e
idiotas como, por ejemplo, decir que lo estupendo
es cojonudoy que lo aburrido es un cofiazo. O en
el castellano de México: una cosa buenaes de pa-
drey una cosa mala de madre.

Laimpresion de la profesora Garcia Mouton es que
este tipo de usos y expresiones “estan desapare-
ciendo, aquellos que provenian de usos social-
mente incorrectos, de abusos linguisticos que re-
flejaban una mentalidad sexista que hoy no se
corresponde con la de la sociedad en general”. En
este sentido, aflade ademas, que “la presencia ac-
tiva de la mujer en los distintos ambitos publicos
estd contribuyendo l6gicamente a que el uso re-
gule, porejemplo, la extension del femenino a todas
las profesiones a las que la mujer se ha ido incor-
porandoyaque hayadisminuido sensiblementeel
numero de mujeres que dicen de si mismas que son
ingeniero, médico, etc.” Algo que aun no sucede
en portugués, seglin recuerda Pilar del Rio,aquien
sele niega que use presidenta, en femenino, pues
“dicen que en portugués presidente es quien pre-
side, que no hay género en esa funcién”.“Vayaque
silahay-apostilla-Yono acepto esareglay soy pre-
sidenta de una fundacién” [La Fundacion José Sa-
ramago, con sede en Lisboa].

En portada«25-.



En portada

Expresiones, generalizaciones, imagenes, topi-
cos...aunque lalenguavaadaptandose de forma
paulatinaalos cambios queimpone lasociedad,
no parece que sea aun uno de los espacios ple-
namente consquistados por las mujeres. “La evo-
lucién es positiva”, afirma no obstante Garcia
Mouton, que cree que la sociedad esta cada vez
mas sensibilizada, lo que ayuda a que la lengua
se acerque cada vez mas a las mujeres. Para Ma-
ruja Torres, esa conquista aun no ha llegado del
todo. Precisamente, “porque las areas de poder
se han apoderado de la reivindicacién y lo han
convertido en una pieza mas de lo politicamente
correcto, desvirtuandolo”.

El debate estd servidoy la conquistadela plena
igualdad entre hombresy mujeres, encimade la
mesa. Quiza esa conquista de la lengua por
partedelaliualdad seaunodeloretosalosque
se enfrenta, hoy por hoy, el feminismo. Y es que,
como advierte Maruja Torres: “No es éste un
asuntoacorto plazo quese logray yaesta. El fe-
minismo es, tiene que ser, una forma de ser. La
perpetua rebeldia de la mujer en aras de cam-
biarel mundoy tener el puesto que merece en
lanuevasociedad. Como ven, queda mucho por
hacer”.Y apostilla: “Es idiota pensar que el ma-
chismo retrocede por su propia conviccién.
Sélo lo hace si nosotras avanzamos”. —
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BUENAS Y MALAS PRACTICAS
EN EL COLE (Y MAS ALLA)

La Asociacion Andalucia por la Ensefianza Publica tiene claro que cambiar mentalidades y
actitudes es dificil, aunque no imposible. Por eso se han propuesto elaborar un manual de
Buenas y Malas Practicas en el Lenguaje Sexista, con el fin de que el alumnado andaluz tome
conciencia de los usos y expresiones que impiden la visibilizacién de la mujer. En este manual
incluiran ejemplos de anuncios publicitarios, articulos y noticias que incurren en buenas y malas
practicas, a fin de que, una vez elaborado, pueda servir como material didactico en las clases.

Pero eso no es todo, en base a este proyecto de Buenas y Malas Practicas en el Lenguaje
Sexista la asociacion ha denunciado a 14 Gobiernos de Comunidades Auténomas que “tienen
todos los modelos de estatutos en un lenguaje totalmente sexista”, explica Manuel Salido
Freyre, presidente de la entidad, que asegura que la asociacién cuenta con el apoyo de los
distintos Defensores y Defensoras del Pueblo.

La Asociacion Andalucia por la Ensefianza Publica es una entidad sin animo de lucro, creada
en 2007, de la mano de expresidentes de Federaciones de Madres y Padres de Alumnado,
profesorado y ciudadanos y ciudadanas que defienden la Escuela Publica.

“Aversiporlaparodia se
entiende que la mitad
del mundo no estd
subordinada. Y nosotras,
a ver sidejamos de
responder cuando nos
[lamen en masculino. El
lenguaje no describe la
realidad, el lenguaje es
una herramienta de
dominio, la expresion de
una realidad”.
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Entrevista =

RIGOBERTA MENCHU
“El que quiera ser

apolitico que renuncie
asus derechos”

MUJER INDIGENA, LIDER GUATEMALTECA, DEFENSORA DE LOS MAS DESFAVORECIDOS, HUMANISTA...
EL NOMBRE DE RIGOBERTA MENCHU TUM ES ALARGADO, COMO MULTIPLES SON SUS FACETAS EN UNA
INTENSA VIDA —~LLENA DE LUCES Y SOMBRAS— QUE NO LE HA IMPEDIDO, NO OBSTANTE, VIAJAR POR
TODO EL MUNDO PARA BUSCAR ALIANZAS Y AYUDAS EN LA LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA
DISCRIMINACION. HA SABIDO Y QUERIDO DEDICAR SU TIEMPO A CAUSAS TAN DIGNAS COMO LOS
DERECHOS DE LOS INDIGENAS MAYAS, EL RETORNO DE LOS REFUGIADOS GUATEMALTECOS Y SU
-‘_P'ROTECCION CONTRA TODA TIRANIA, SIN OLVIDAR UNA GRAN PREOCUPACION POR LA EDUCACION
2 J,.'xJLA UNIVERSIDAD; ALGO QUE, AFIRMA, “ES FUNDAMENTAL PARA CAMBIAR LA REALIDAD DE UN PAIS”.
A QUE FUERA PREMIO NOBEL DE LA PAZ EN 1992 ~HOY EMBAJADORA DE BUENA VOLUNTAD DE LA
NESCO- CONSIDERA QUE “NO SOLO GUATEMALA TIENE PROBLEMAS DE DECADENCIA HUMANA Y
'MATERIAL, SINO QUE ES EL PLANETA ENTERO EL QUE ESTA SEDIENTO DE NUEVAS VIAS”. CON UN
ROFUNDO CONOCIMIENTO DE LO QUE HABLA, LA ACTIVISTA, CERCANA Y POPULAR, DESPRENDE
SABIDURIA COMPARTIENDO SUS OPINIONES EN CONVERSACION SOSEGADA, SONRIENDO,
PALADEANDO EL MOMENTO, SABIENDOSE OBSERVADA POR 0JOS CURIOSOS Y MENTES PREDISPUESTAS
A ACEPTAR SUS PALABRAS SOBRE LA REALIDAD DE UN PAIS ~-GUATEMALA- LLENO DE
CONTRADICCIONES: MUERTE Y BELLEZA NATURAL, CULTURA MILENARIA Y ANALFABETISMO, RIQUEZA
" Y POBREZA... “LOS PROBLEMAS DE INJUSTICIA SON UNIVERSALES”, LAMENTA. QUIERE CONVENCER Y
CONVENCE. PORQUE LA FUERZA DE RIGOBERTA MENCHU ESTA EN LO QUE DICE PERO, SOBRE TODO,
EN LO QUE HACE.

Texto: Fatima Fernandez Baena
Fotografias: Remedios Malvarez

»
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Entrevista

Guatemalatiene uno delosindices de mortali-
dad mas alto del mundo... Mi pais es de lo mas
paradigmatico. Hemos salido de un conflicto
armado que ha durado 40 afios y ha provocado
multitud de repercusionesy secuelas. Esta rea-
lidad ha generado una cultura de la violencia
que genera situaciones insostenibles. De he-
cho, debemos asumir, también, la cifra mas al-
ta de desaparecidos de América Latina alcan-
zando los 50.000, sin olvidar que el cambio
climatico nos esta afectando de manera direc-
ta generando mas caosy pobreza.

Por otro lado, tenemos 22 idiomas diferentes
en un territorio de 14 millones de habitantes,
donde el 65% de la poblacién es maya. Ante
esta situacion, nuestra cultura milenaria no
es s6lo un reconocimiento del pasado, hay
que compartirla. Necesitamos afrontar estos
problemas valorando el apoyo y el intercam-
bio de ideas porque no hay recetas, estamos
un momento de incertidumbre global.

No quiero insistir en datos negativos, pero la
mujer guatemalteca todavia tiene muchos
retos por delante. Asi es. El primero de ellos
es |la autoestima y el medio de poder incre-
mentarla. En segundo término, debemos au-
mentar sus opciones de incidir en la familia,
en la comunidad y en el pais. Esas posibilida-
des pasan por tener o no los recursos sufi-
cientes para fortalecer su liderazgo social, no
tanto como un liderazgo femenino, sino co-
mo una guia que pueda contribuir a plantear
politicas que abran nuevos caminos.

Las mujeres tenemos mayor responsabilidad
de participaciony el derecho de conseguir que
se nos abran espacios y que se nos respete en
ellos. Creo que estamos trabajando duramen-
te, pero no habra liberacién porque algunas
trabajen: debemos estar en todos los ambitos.
De esta manera, si asumimos un rol protago-
nista propiciaremos una vida plena. La idea
fundamental es la colaboracion entre paises.

¢Y como se ha desarrollado esa colaboracion
hasta el momento? ¢Se debe mejorar? Creo
que la cooperacion tiene el reto de enfrentar
la crisis. Estamos pasando por una coyuntura
econdmica que afecta terriblemente a Guate-
mala -al igual que afecta a todos los pueblos
pobres del planeta- causada por la falta de
trabajo y de un mercado financiero corrupto.
A esta circunstancia, hay que afiadirle tam-
bién la falta de sostenibilidad, donde una cri-
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sis medioambiental contribuye, debido al ca-
lentamiento global, con excesos de lluvia y
frio. ¢CoOmo repercute esta realidad? Afecta a
la produccién de alimentos y, sobre todo, a la
poblacién que vive de la madre naturaleza,
que depende de la tierra, de la cosecha.
Sufrimos una crisis global del sistema pertur-
bado por laimpunidad, el crimen organizado
ylacorrupciéon; un modo de vida desgraciada-
mente ‘institucionalizado’ en muchos de
nuestros pueblos de Centroamérica. En Gua-
temala la violencia es el tema cotidiano para
todos nosotros y la educacién es reclamada
porlasociedad en general pero, en gran medi-
da, por profesores y estudiantes.

Si queremos un futuro tiene que pasar por una
politicaverdaderaeincluyente de laeducacion.
Enestalinea, me interesa el intercambio. Cuan-
do visito cualquier pais, no sélo me gusta ha-
blar sino también oir a mi interlocutor porque
creo que, hoy por hoy, la tnica solucion factible
paralos males que nos acucian pasa por una co-
operacion y colaboracién internacional perma-
nente de esfuerzo y conocimientos.

¢En sus palabras subyace quiza una mencion
indirecta a la economia social?

Alla donde voy, siempre estoy transmitiendo
nuestra realidad de emergencia humanitaria.
La nuestra, es una vida de violencia masiva,

de busqueda de instrumentos y de formas de
participacion... Creo que la economia popu-
lar, o la economia social o solidaria de nues-
tros paises, tienen que basarse en estrategias
comunes. Deben construirse asociaciones de
personas, entidades que apuesten por un
funcionamiento, a nivel global, democratico
y participativo.

En el caso de Guatemala, hay que mencionar
el concepto de ‘economia informal’ (oculta
por razones de control fiscal o administrati-
vo), que supone casi el 70% de la riqueza na-
cional. Esarealidad, ala que no podemos dar-
le el nombre de economia social, se extiende
a paises latinos que viven en una cotidianei-
dad de irregularidad y pobreza. Nuestro de-
ber es denunciarlo y, verdaderamente, conse-
guir ensalzar el factor humano como el mas
importante proyecto empresarial.

En teoria nada nos impide tener carreteras,
aviones o vehiculos. En teoria.. ¢;Qué debe-
mos hacer en la practica? La solucién pasa
por realizar un reconocimiento profundo de
los programas autogestionarios que permi-
tan el liderazgo comunitario a través de coo-
perativasy empresas, que son las que pueden
promover iniciativas exitosas y a las que hay
que inyectarles apoyo.

Siquiere mi opinién, la poblacién no esta es-
perando que el gran capital liberal le otorgue



EL CONTEXTO

Rigoberta Menchu visité Sevilla de la mano de CEPES Andalucia (Confederacién
de Entidades para la Economia Social). Segun cifras oficiales, Andalucia lidera la
Economia Social en Espafia aportando un 25% de empresas, que son la fuerzay el
motor para generar riquezay empleo. Nuestra region también se encuentra al
frente de la Cooperacién y el Desarrollo a nivel internacional. Ese doble liderazgo
ha permitido ofrecer ala Premio Nébel de la Paz, Rigoberta Menchu, un excelente
caldo de cultivo para que exponga sus ideas y sus proyectos, que entroncan
directamente con la asociacién de personas en entidades que apuestan por un
funcionamiento democratico y participativo. Para Rigoberta Menchu, “CEPES
Andalucia tiene un acierto importante en sus programas y proyectos en
Latinoamérica. La economia social con rostro humano es la puerta de entrada
para las mujeres en la actividad econémica”.

Cifras andaluzas

— En Andalucia, el modelo empresarial de Economia Social representa mds del

13% del Producto Interior Bruto (PIB).

— Se han creado mds de 11.000 empresas de Economia Social.
— Se han generado mads de 90.000 empleos directos.
— Mas de 350.000 personas han optado por el autoempleo.

— El indice de generacion de empleo bajo formulas de Economia Social es casi
cinco puntos superior al del modelo econémico tradicional.

— La Economia Social esta presente en mas del 80% de los municipios andaluces.

la vida, sobre todo en nuestros paises donde
laeconomia que prevalece estd salpicada por
lacorrupciénylaevasiéndeimpuestos;laan-
titesis de la economia social.

Entonces, ¢cual deberia ser la estrategia a se-
guir? Las municipalidades. En Guatemala se mi-
né lafuerzadel municipio a través de matanzas
y genocidios. Ahora hay que volver a construir.
Tenemos lagos, montafias, riqueza espiritual
que forman parte del saber milenario; tenemos
mucho que ofrecery, para ello,hemos de conse-
guir mayor capacidad de autogestién coopera-
tivista y fortalecer la organizacién y la capaci-
dad técnica de la municipalidad.

En este sentido, quisiera conseguir ser alcalde-
sadel pueblo mas complicado de mi pais propi-
ciando el didlogoy la construccion de escuelas.
No es posible ser apolitico y querer transfor-
mar el mundo. Los ciudadanos deben asumir
su rol dentro del sistema democratico, algo

“Elgranerror del
neocapitalismo es creer
que el espejo de la
prosperidad estd en el
drea urbana”

muy importante paralas mujeres. El que quiera
ser apolitico que renuncie a sus derechos.
Mientras, hay que luchar por cambiar lo que
no nos gusta porque cada pueblo tiene una
realidad y unos recursos concretos; no existe
la receta magica. Es triste no poder convocar
una asamblea comunitaria porque la gente
no tiene nada para comer en su casa. Concep-
tos como el altruismo o la solidaridad no son
posibles porque, con necesidades primarias,
la ciudadania no tiene capacidad para ejercer
su presencia en el gobierno por muy necesa-
rio que ello sea. Creo que el destino de la hu-
manidad estd en nuestras manos.

éSera posible cambiar las politicas actuales?
Debemos intentarlo. Las consecuencias de la
crisis llegan hasta los propios lideres politicos.
Creo que los mercados financieros van a tener
que ceder con el tiempo en pro de un cambio.
Una politica de desarrollo basada en el mer-
cantilismo no es posible en la actualidad por-
que, en la practica, los ciudadanos y ciudada-
nas de los pueblos pobres no son libres.
Estamos propiciando un mundo inseguro. Las
personas viven una depresion social enorme
porque no tienen derechos: ni los conocen ni
tienen capacidad de ejercerlos. En Guatemala
se criminaliza la politica y se politiza el cri-
men haciéndolo participe del Estado; por eso
es peligroso participar en politica. Hace cua-
tro afios nos decian que necesitabamos 40
millones de dolares para la construccién de
un partido politico. Aparecieron, entonces,
mas de 50 obstaculos para poderlo crear.

El desafio, precisamente, es saltar y materiali-
zar ese proposito porque nada nos impide des-

afiarlarealidad. Poreso estoy a favor de las co-
operativasy la participacion digna de las muje-
resy los jovenes. La equidad étnica, de género
y generacional es importante en este proyecto
y, por eso, queremos desarrollar un buen enfo-
que para hacer directivas dirigidas al liderazgo
social y comunitario. La realidad, nos guste o
no, requiere multiples caminos.

Entiendo que seguiran trabajando, también,
por la cultura maya, muy importante para us-
ted. La cultura maya dignifica. Hemos realiza-
do un enorme trabajo para fortalecer una edu-
cacién constructiva en esa linea: la Fundacién
Menchu ha graduado 300 profesores de Con-
texto Multicultural. De hecho, en los Acuerdos
de Paz de hace 14 afios figuraba el proyecto de
una Universidad Maya y estamos trabajando
en la filosofiay en la metodologia de la misma.
Intentamos, ademas, devolverle el lugar que se
merece al Sagrado Calendario -algo que Holly-
wood denigra y ridiculiza- pero que si lo con-
templaramos, nos dariamos cuenta de que vivi-
riamos mejor. Se han perdido valores y nos
creemos superiores a la madre naturaleza. Po-
demos contribuir a mejorar el mundo con
nuestra filosoffay cosmovision.

Con respecto a la emigracion, usted apoya
una politica migratoria europea menos res-
trictivade la que existe, ¢no es verdad? El gran
error del neocapitalismo es creer que el espejo
de la prosperidad estd en el drea urbana. Ten-
driamos que hablar de la ya mencionada eco-
nomia informal en las grandes ciudades: alla
no se encuentra la prosperidad. Mientras el
hambre sea nuestra cotidianeidad, las fronte-
ras han de estar abiertas para aceptaralos ciu-
dadanos del mundo. Los paises ricos deben
asumir que, si no existen fuentes de vida a ni-
vel local en los paises pobres, no desaparece-
ran las migraciones. Eso es un hecho.

Y presumimos de ser globales... El ser humano
estd lleno de grandes contradicciones. Tenemos
muchas lacras que combatir: la trata de perso-
nas, la falta de derechos humanos, la violencia
provocada por el crimen organizado, el narco-
trafico, la impunidad... La esperanza es contri-
buir juntos y encontrar caminos, una linea de
trabajo donde las organizaciones tengan un rol
importante. Hay que generar mayor conciencia
del bien comun. De hecho, me pregunto: ¢qué hi-
zo Occidente con el bien comun? —
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CUALIFICA

UN GOLPE
DE VIDA CON
OS GOLPES

ENGROSAN LAS CIFRAS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA A LAS QUE LA VIDA LES DIO UNA
SEGUNDA OPORTUNIDAD. SUERTE O DESTINO, NO SABEN POR QUE SERA. LO QUE S ES CIERTO ES QUE SU
APUESTA POR HUIR DEL MIEDO, DE LAS PALIZAS Y LOS INSULTOS SALIO BIEN. EN SU VICTORIA FUE
DETERMINANTE LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA EN CUALIFICA, UN PROGRAMA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA DESTINADO A LA CONTRATACION LABORAL DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Por: Manuela Reyes Fotografias: Alberto G. Puras/cienxcien

“ESPECIALIZAR A ALGUIEN PARA DESEMPENAR UN TRABAJO”. Hace ya diez afios que esta acep-
cion de la palabra cualificar, registrada en el diccionario de la Real Academia Espafiola, sirvio de
faroalajunta de Andalucia para combatir la violencia de género. Entonces empezaba a andar el
programa Cualifica, un proyecto puesto en marcha, entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la
Consejeria de Empleo, con el Unico objetivo de formar profesionalmente a victimas de violencia
de género para asi facilitarles una vida auténoma.

Es la busqueda de dignidad y libertad. La lucha de muchas mujeres victimas de malos tratos se
centra en alcanzar eso que su amor no les dio. En todo ello, el trabajo juega un papel determi-
nante. Y es que, una vez que son conscientes de su situacion, su preocupacién primaria se con-
vierte en conseguir la independencia econémica. Por ello, la Junta de Andalucia aposté por re-
forzar los recursos contra la violencia de género haciendo hincapié en lograr la insercién
laboral de las victimas.






Cualifica lleva ya diez afios dando vida des-
pués de los golpes. El concepto de base es sen-
cillo:dar formacién para especializara alguien
en un trabajo. Para conseguirlo, todos los cur-
sos tienen una duracion de 700 horas y se dis-
tribuyen en tres fases: orientacién laboral y
acompafiamiento del empleo, formacion pro-
fesional paraelempleoy practicas profesiona-
les en empresas.

La mayoria de las entidades colaboradoras
pertenecen a los sectores de alimentaciéon y
servicios, seguidas de la industria, hosteleria
y construccién. Mas de 300 empresas han co-
laborado desde hace diez afios, como se puso
de manifiesto en enero de 2011 durante la ce-
lebracion del décimo aniversario del progra-
ma, para el que lajunta hainvertido 16,8 millo-
nes de euros en las actividades de formaciény
las becas salarios.

En la cita del décimo aniversario, la Junta de
Andalucia premid a 34 empresas que, seglin ex-
poniala consejera para lalgualdad y Bienestar
Social, Micaela Navarro, “han participado en
mas de tres ediciones, han logrado un alto indi-
cedeinsercion laboral de mujeres y han tenido
una colaboracién activa en la fase de forma-
cion”. Carrefour fue unadelas galardonadas. El
responsable de Recursos Humanos en Malaga,
Javier Cortés, recuerda esa cita como un “reco-
nocimiento al compromiso de Carrefour con la
violencia de género”. Por sus centros han pasa-
doya 125 mujeres. De todas, resalta “susincrei-
bles ganas de trabajar y la predisposicién a
comprometerse con su funcion”.

Antonio Rubio, gerente de una lavanderia en
Cordoba, ha contratado a dos mujeres a tra-
vés del programa Cualifica. Su empresa tam-
bién fue reconocida en ese acto. El mismo in-
siste en laimportancia del trabajo para estas
mujeres: “No solo les da una independencia
econémica que hasta ese momento no han
tenido, sino que empiezan a relacionarse con
mas gentey eso influye en su animo”.

Enun lado los empresarios, en el otro las muje-
res. Mas de 2.100 féminas han participado en
este programa en esta década. El 67,6% de las
participantes lograron un contrato de trabajo
después de haber terminado la formacion.
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Virginia, sin echar la vista atras

Sin trabajo, sin libertad, pero con golpes. Asi se fueron muchas mujeres de sus casas o huyeron de
sus parejas. Virginia Miranda fue una de ellas,y también una delas 2.100 que han participado en es-
tos diez afios en Cualifica. Con sélo 14 afios, se enamord del que seria padre de sus tres hijos y el
protagonista de todas sus pesadillas. “Lo conoci en La Antilla (Huelva) y pronto me vine a Sevilla. El
me metiod en la cabeza que debia estudiar y trabajar con él, en su negocio familiar. Me vine pese a
que mi familia no queriay pasé a estar todo el dia con él o con sus padres. Nunca estaba sola”, rela-
taalamismavez quereconoce que suyaex marido tenia “calculado los pasos que debia dar”.

Tanto fue asi que al poco tiempo de venir a Sevilla, se quedé embarazaday se caso: “A partir de
ese momento ya empecé a detectar cosas. Antes no, porque era muy inocente, estaba muy ena-
moraday todo me parecia normal. Pero una vez que nos casamos, empieza a decirme cosas ra-
ras, como por ejemplo que las mujeres no sirven para organizar, que un hombre debe supervi-
sarlo todo... Y muchas mas cosas”. En esta situacion, “callada, sumisa y aguantando el maltrato
diario”, estuvo Virginia casi 15 afios, el tiempo que duré su matrimonio.

15 afios para el pasado, 15 afios que ya estan en su memoria mas lejana. “No podia hablar con él,
con nadie. Consiguié que me aislara de mi familia, de mis amigos, de todo el mundo...”, cuenta
mientras alza la voz para asegurar que a ella no le hacia falta que le pusieran una pistola en la
cabeza para sentir miedo. “La agresividad verbal es peor. Te pueden hundir en la miseria con las
palabras”, sentencia esta mujer, que tiene 39 afios y lleva cinco separada de su marido.

Pese a todo, ella gasta su vida junto a él sin pensar que otra podia ser posible. No es consciente
hasta que por puro azar, su hijavaaunarevision médica, su marido se retrasa al aparcary el mé-



dico le recomienda llevarla a un psiquiatra. “Fue ahi cuando le comenté algo a mi hermana por-
que ella estaba delante en esa consulta. La violencia no era sélo hacia mi sino también con mis
hijos, y mi nifia habia desarrollado una patologia por el miedo”, afirma para después confesar
que fue en ese momento cuando le pudo la “desesperaciony lo conté todo”.

A partir de ahi comienza a dar una serie de pasos determinantes en su nueva senda: “Mi herma-
na se pone en contacto con el Instituto Andaluz de la Mujer en Huelva y me llamé la psicéloga.
Fue la primera vez que alguien le puso nombre a lo que yo estaba viviendo. Me dijo que era una
victima de violencia de género y que debia cambiar esa situacién”. En ese momento, Virginia

aseguraquesintié “mucho miedo” pero también “fue como si se abriera una luz”.

Esaluzlaguidé paranovolver masaese hogar. “Recogi todo y me fui a casa de mis padres a Lepe con
mis tres hijos. No queria volver mas. Lo tenia claroy, por eso, apagué todos los moéviles. No queria
tener contacto ni con él ni con nadie”, cuenta Virginia. Reconoce que fue un momento clave en su
vida porque ahi empezé una nueva etapa en la que, asegura, no quiere “echar la vista atras”.

En este punto de su andadura llegé Cualifica, un programa o, como ella prefiere definirlo, una
“oportunidad perfecta para formarme en una profesién, valerme por mi misma, irme de casa de
mis padres y comenzar a trabajar”. Virginia asisti6 al curso de gestora de almacén, lo completd,
hizo las practicas y la contrataron. “Fue muy duro pero a la vez muy emocionante. Eramos vein-
te mujeresy se formo6 como una familia. Nos contabamos todo y la monitora nos ayudé mucho
psicolégicamente. Hubo algunas compafieras que volvieron con sus parejas. El problema era
que no cortaban la comunicacion”, precisa.

Después del curso, Virginia comienza las prac-
ticas en Cash Lepey, en consecuencia, empieza
adarse cuenta “delo que significa tener un tra-
bajo”. “Te da otra vision de la vida y te ayuda a
saber que tl puedes salir sola de todo esto”, di-
ce esta mujer, a la que dieron por primera vez
de alta en la seguridad social en esa empresa.
Tras las practicas reglamentarias, consigue su
primer trabajo por “el curso de Cualifica y mi
curriculo”. ¢Su puesto? Jefa de Linea en la em-
presa Hermanos Rodriguez. “Fue una alegria
muy grande. Por fin empezaba a ganar dinero
por mi misma. Eso me dio muchisima confian-
za”, afiade.

Ahora estd en paro, como otra persona mas.
Sin embargo, sabe que pronto la Ilamaran pa-
ratrabajarenlatemporada. “Ahora mismo es-
toy muy tranquila. He conseguido tener una
pareja y creer de nuevo en el amor. Nunca
pensé que esto me pudiera pasar de nuevo.
Pero lo estoy y es ahora, viéndolo como se
comporta con mis hijos, cuando entiendo cé-
mo un hombre debe ser padre”, detalla mien-
tras su compafiero, José Antonio, no deja de
apoyarla con la mirada porque sabe que ella
esunamasdelas miles de mujeres que sopor-
taron adiario laira de otro.
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Gaelley su busqueda de la felicidad

Gaelle Keraudren vino hace veinte afios por primera vez de vacaciones a Espafiay nunca pensoé
que ese viaje lamarcaria para siempre. Fue en Dos Hermanas, un pueblo de la provincia de Sevi-
Ila, donde conocid asu futuro marido. “Nos enamoramos al momento. Yo vengo, lo conozcoy me
vuelvo air pero a partir de ahi lasidas y venidas a Franciay Espafia fueron continuas hasta que
me instalo aqui”, relata esta francesa de alegre conversacién.

“Al principio solo pensaba en quedarme unos meses pero después me quedé unos cuantos mas. Pa-
sa el tiempo, me quedo embarazada y nos casamos”, cuenta Gaelle mientras confirma que fueron
unos afios “muy bonitos” pese a que su primera paliza la recibe el primer dia de su estancia en Es-
pafia con él: “Tenia 19 afios, era muy pequefiay no me di cuenta que eso no era normal. Ahora ti me
lo preguntasy sé que estaba muy mal pero entonces estaba tan enamorada, tanto, tanto...”.

Dicen que el amor es ciegoy a Gaelle la ceg6 por completo. ¢La causa? “El miedo”, contesta rapi-
do. “Cuando mi hija mayor tenia tres afios, él se mete en el mundo de la droga y va todo a peor.
Yo me daba cuenta que mi matrimonio noiba aningtn lado pero no queria verlo. Temia muchas
cosas pero sobre todo pensaba encomoibaasalirde todo porque estaba solaen Espafia, era ex-
tranjeray no tenfa mucho dinero”, explica.

Luché y consiguid salir de esa carcel de violencia. Fue su hija mayor la que le quité la venda de
los ojos: “Ya lo habia intentado antes. Entonces fui a la Delegacién de la Mujer para que me in-
formaran pero me arrepentiy no hice nada. Con el paso de los afios, mi nifia mayor habla conmi-
go y decido que me voy, que no puedo seguir dandole esa familia a mis hijas”. Y asi fue, dichoy
hecho. Gaelle comienza un periplo de casas de acogidas en Sevillay termina en Huelva por pura
eleccién: “Queria vivir cerca de la playa y me ofrecian un piso tutelado por seis meses en la ciu-
dad. No me lo pensé. El mar siempre te ofrece mucha tranquilidad”.

Seis meses en ese piso y accede al alquiler con opcién acompra de un apartamento. Gaelle no lo
rechazd porque entonces ya tenia como sustentar econdmicamente a su familia. En ese tiempo,
ya participabaen un curso de hosteleria dentro del programa Cualifica en Huelvay cobraba una
becasalario. “Un afio tardé en tenerlo todo: mi pisito, mi trabajo y mi tranquilidad con mis hijas.
Tuve mucha suerte”, asegura.

Gaelle acepta hacer el curso de Cualifica porque sabe que es una forma para salir delante de ese
drama. “En esa época estaba a tope. Hacia dos cursos a la vez pero yo solo queria dejar atras mi
pasado. Cualifica me animé mucho en ese momento. A lavez, fue muy duro porque me encontré
con mas mujeres en mi misma situacion”, relata. “Habia compafieras que no dejaban de hablar
de sus penasy esoamime cabrea mucho”. “Hay que saber pasar pagina”, apostilla.

Enlas 7oo horas que durd el curso, Gaelle aprendidé “mucho”y recibié un “gran apoyo moral”. Es-
ta francesa con acento andaluz describe a su monitora como “fantastica” y reconoce que las
aconsejd “para que siguieran sin miedos de por medio”. “En esos momentos se habia cerrado
una puerta pero se abrié una ventana muy grande con Cualifica”, sefiala.

Esa ventana de felicidad y confianza en si misma toma forma el 16 de junio de 2005. “Ese dia me
contrataron para hacer la temporada en el Hotel Cartaya Garden. Ya habia hecho mis practicas
de Cualificaahiy tuve la suerte de que contaran conmigo como trabajadora. Cumpli con mi tra-
bajoeneseafioy desde entonces no he dejado de trabajar cada afio en el hotel”, cuenta Gaelle a
lavez que exclama: “jY ya van siete temporadas!”.

Esos primeros dias en el trabajo los recuerda con carifio. Una vez mas sentia miedo pero en esta
ocasion no era por los golpes sino porque queria salir adelante: “Era mi primer trabajo. Hasta el
momento habia trabajado en casa pero nunca habia salido a la calle. Me sentia como una au-
téntica novatay lo queria hacer muy bien”. Lo consiguidé y ahora no duda ni un instante en rati-
ficar que su felicidad la ha encontrado. “Sobre todo mi libertad”, matiza entre sollozos.
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“Se puede salir de esa
nube negra” “Hay
muchas ayudas y

recursos para dejar a un
lado esa vida. No es sano
seqguir con esa presion y
con ese miedo, sobre todo

a nivel psicoldgico”

Un futuro sin nubes negras

Virginiay Gaelle no son ejemplos de esas otras
mujeres que vuelven con sus agresores. Es el
[lamado Sindrome de Adaptacién Paraddjica a
la Violencia, que consiste en que la victima se
aferraalarelacién pese asufrirabusosy adop-
tala posicién de sumisa para mantener la tran-
quilidad en el agresor. Ellas se enfrentaron a
ese patrén y lucharon por comenzar desde ce-
rosin teneren cuenta el pasado.

Ambas coinciden en vivir con el presente en la
mente. “No pienso en lo que me pueda pasar ma-
fiana. No me preocupo, me ocupo. Me siento muy
bienactualmentey eso es lo que me importa”, ex-
plica Virginia mientras confirma que su ex marido
no ha cambiado “en nada”. “Yo no lo he visto nun-
capor lacalle pero sé que me ha buscado. No ten-
go miedo pero sé que él no ha cambiado. De he-
cho, le sigue diciendo a nuestro hijo pequefio que
yo soy su mujer, y eso que él se casé con otra que
estardaguantando lo mismo que yo”, sentencia.



En este mismo camino se encuentra Gaelle. Ella
tampoco tiene temor al que es el padre de sus
“dos tesoros” y, por ello, responde sin titubeos
antela pregunta de qué siente ahora: “Yoya no
le tengo miedo ni a él ni a nadie. He salido sola
adelante y él no ha tenido nada que hacer. Es
verdad que me da mucha pena porque no es
consciente de lo que ha perdido”. Aln asi, y te-
niendo una “estupenda relacién” con su sue-
gra, no deja de estar en alerta.

Si tuvieran que dar un consejo a otras mujeres
victimas de violencia de género, tanto Virginia
como Gaelle tienen claro su mensaje: “Se pue-
de salir de esa nube negra”. “Hay muchas ayu-
dasyrecursos paradejaraunlado esavida. No
essanoseguir con esa presiony con ese miedo,
sobre todo a nivel psicoldgico”, recalca Virgi-
nia. Un consejo que apoya al cien por cien Gae-
lle pero le pone un punto negativo y es la reali-
dad que ella ha visto: “Muchas conocidas han

vuelto porque eran débilesy estaban enamora-
das. Es una auténtica pena”.

De momento, Virginia trabaja en su almacén
de frutas pero también lucha por montar una
asociacién para mujeres maltratadas. Su ob-
jetivo es conseguir ayuda econdémica y poder
ayudar a quienes sufren lo mismo que ella vi-
vié en el pasado. “En mi comarca no hay nin-
gun lugar al que acercarse si eres una mujer
maltratada y quiero ayudar creando un pun-
to de encuentro en el que pueda informarse,
con actividades lucrativas para los mas pe-
quefiosy,ademas, que sirva de guia para salir
de eseinfierno”. Ella vive en un puebloy reco-
noce que el entorno rural marca “mucho”. “La
gente piensa que porque sea tu novio puede
hacer muchas cosas. Lo ven normal”, afiade.

Incluso Virginia va mas allay reconoce que la
coeducacion es “muy importante” para con-

seguir que los jovenes identifiquen el maltra-
to. “Hay muchas chicas que no ven el maltra-
to donde si lo hay. En el momento en que tu
novio te prohibe chatear por Internet con
otros chicos ya existe un primer paso de que-
rer acorralarte y controlar tu conducta”, ex-
plica esta mujer, que hoy puede presumir de
haber conseguido un hogar para sus hijos.
“Eso es lo mas importante para mi”, subraya.

Igual se siente Gaelle: “tranquilay estable”. Sus
razones estan ancladas en sus logros, en haber
alcanzado ser una persona “totalmente dife-
rente”. “Gracias a mi trabajo, soy otra mujer. Yo
lo Uinico que quiero es tener un sueldecito a fi-
nal de mes para poder pagar mi pisito y ofrecer
lo mejor a mis nifias”, desea esta francesa. Con-
fiesa que estara asi, “trabajando en el hotel y
como limpiadora en varias casitas”, hasta que
“el cuerpo aguante”. Que asi sea. —
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Manga,
fantasia vs. realidad

El Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto
Andaluz de la Juventud intentan promover buenas
practicasenla "Cultura Manga”

Texto: Cristina Garcia Carrera Fotografias: Juancris Studio



POR MANGA ENTENDEMOS todo tipo de comics
protagonizados por dibujos animados que tie-
nensuorigen en el antiguo arte japonés, se des-
arroll6 en el siglo diecinueve y eclosion¢ a
partir de la segunda guerra mundial, en 1945.
Desde entonces, el manga ha ido creciendo
hasta convertirse en una parte muy importante
de la industria editorial japonesay especial-
mente en un fenémeno cultural y popular en
todo el mundo. En la década de los ochenta se
produce una inflexién, con creaciones como
Akira, Candy y Dragonball, que, de acuerdo con
los tiemposy lo avances tecnolégicos, pasaron
a formato audiovisual, lo que se conoce, de
forma general, como peliculas o series "anime".

Enunouotrosoporte, laculturamangaabarca ,*.

casi todos los géneros o temdtica: aventura,

romance, deportes y juegos, histérico, .*.*.*

drama comedia, ciencia ficcion y fanta- .

empresas, entre otros. Paraentender s+
o adentrarnos en el mundo del .*.*,*."
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dirigidos: Shonen, para pu- ,",". . . .
blico masculino adolescente; Seinen, para

El origen manga: Japon
La primera propuesta de analisis que debemos
hacer frente a esta cultura es la contextualiza-
cién en su origen. Sin duda, los clichés que nos
llegan desde Japén como sociedad a nuestro
imaginario colectivo resultan sumamente tri-
vialesy estereotipados; es un pais préspero, mo-
derno, muy trabajador, amante de
tradiciones, sumamente respetuoso e intros-
pectivo, e incluso ferviente apasionado de la
culturaandaluzay sobre todo del flamenco. Sin
embargo, si le aplicamos la lupa de laigualdad
y lo analizamos desde la pers-
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publico masculino adulto; Shéjo, para pu-
blico femenino adolescente y Josei, para pu-
blico femenino adulto.
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como tal trasmite parte de la ,*."."."." .
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menos imaginamos. Tiene

entre sus seguidores y seguidoras a cientosde .".",",
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nas adultas -que gustan de llamarse ota- .°
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mas bien ante un todo, un movimiento .".".
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repercusion en la cultura global wla .
Siendo asi, podria pensarseque ."."."
el mangay el animesonun = = *

o

mundo abonado paradefi- .~.
nir construcciones mas =
igualitarias, con atribu-’
ciones menos sexistas de roles, conductas, ac-
titudes y estandares de belleza que las
tradicionales y obsoletas existentes en otros
ambitos como la publicidad. Sin embargo, ni si-
quiera en los manga dirigidos a mujeres jove-
nes o adultas, esta declaracién de modelos
culturales y sociales igualitarios responde a la
realidad occidental, y sélo existen algunas ex-
cepciones que confirman la regla.

]

las &

pectiva de género, no puede
considerarse en absoluto una referencia de
igualdad de mujeres y hombres en el contexto
europeo o mundial, sino que, paraddjicamente,
nos encontramos ante un pais anclado en roles
que en occidente condenariamos anticuados y
faltos de derechos hacia las mujeres. Ocupa el
lugar noventay cuatro en el ranking global mun-
dial sobre igualdad de género.

Nuestros mundos, nuestras culturas, son dis-
tintas, en lo referente aigualdad de géneroy a
otras muchas cuestiones que han facilitado a
los detractores del manga liderar una corriente
que pretende identificar todo este universo
con la pedofilia o con cdmics de caracter casi

pornografico. A titulo de anécdota en ese sen-
tido, cabe recordar que el céddigo penal japonés
prohibia que se publicara un material "moral-
mente perjudicial" y que esto se tradujo en la
eliminacion del vello pubico de sus personajes,
con lo que parecian mas nifios y nifias que per-
sonas adultas. Se da la circunstancia de que
nosotros, los occidentales, atribuimos 20 afios
de edad a personajes que para los japonesesy
japonesas, con su culturay fisonomia propia,
tienen 30. Vicente Ramirez Jurado, autor de la
publicaciéon "Violencia, manga y anime", ex-
plica que la censura japonesa ha forzado la
transformacién absurda de determinadas re-
presentaciones como, por ejemplo, los anima-
les domésticos en animales mitoldgicos.
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Personajes y mundos sexistas
¢Cémo son los personajes y los
mundos del manga en rela-
cion con el género? De '-'.°.°
forma generalizada, ensu - -5+ -
origen japonés pero tam- i.t.".
biénenlosdenuevacrea-
cién y origen occidental,
son  pro-
funda-
mente
sexistas.

En esto
coinciden
con rapidez
tanto sus se-
guidores y es-
pecialmente *-
sus seguido-
ras, como
otras perso-
nas masama-
teurs que se
acercan a este
universo con cierta

Mujeres creadoras de manga
También por ese motivo, hay un movimiento de
demanda de eliminacién del sexismo del que se
ha hecho eco el Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM), que viene trabajando en colaboracién con
el Instituto Andaluz de lajuventud enla promo-
cién de pautas igualitarias en el marco de una
feria especifica, el Salén del Manga, que a finales
de 2010 celebré en Granada su quinta edicion.
En sus sucesivas ediciones, se ha
: puesto de manifiesto que cada vez
son mas las mujeres seguidoras
del mangay también sus autoras
-mangakas-, como subrayala co-
ordinadora del IAM de Granada,
Olga Manzano.

.* Enlaactualidad, las mejores dibujan-
tes de manga en Espafia son mujeresy

una parte de ellas, andaluzas, que se
estan aglutinando en unaserie de una edi-
torial llamada Glénat para autores de
manga de nuestro pals.

::',' El buen momento de las mujeres en el manga
" loconfirmaMaria EugenialLara, la directora del
Salén del Mangay del Encuentro del Cémic de

curiosidad.

Un manga Shonen (para chi-
cos adolescentes) muy recono-
cido es Death Note. En esta serie,
cada supergenioeshombreylas mu-
jeres protagonistas existen motivadas

en exclusiva por los hombres de su vida. Los
personajes masculinos tienen una mente muy
abierta y parecen dedicarse a minusvalorar a los
personajes femeninos de forma tan constante
que, masalla de unacreacién sobre la muerte, este
manga pasaria por completamente miségino. So-
lamente una protagonista femenina se escapa de
este patrény parece que puede deberse no tanto
al seguimiento de postulados feministas como del
bien del negocio, yaque constituye unodelos ma-
yores éxitos de venta en Espafia entre adolescen-
tes de aproximadamente trece afios en adelante.

Otro manga y anime muy conocido en Sailor
Moon. Se trata de un tipo Shojo, para chicas ado-
lescentes,y es un boton de muestra de una pauta
de representacion sexista muy repetida. Es una
serie en la que las chicas son las protagonistas y
tienen poderes pero necesitan de un chico para
decirle cuando debe usar sus poderes y sus im-
pulsos vitales estan relacionados con su minifalda
y demas complementos de moda. En numerosos
blogs es cuestionada porque contribuye a perpe-
tuarelrol de adscripcién al hogary lo doméstico,
asicomolasumisionaunhombre. En este mismo
sentido, se hace muy complicado encontraren el
manga heroinas de verdad, pero que también
sean creiblesy humanas.
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Las otakus se quejan de que se exijaalgo distinto,
especialmente enrelacion con larepresentacion
del cuerpo femenino, otro de los aspectos en los
que es mas evidente el sexismo. "¢Por qué se cri-
tica un género en especial, si mirando por ejem-
plolas series espafiolas, lo primero que nos llama
la atencion, son los atributos de presentado-
res..?” Ciertamente en la comparacién, no gana
ninguno pero, en cualquier caso, no es el camino
de la respuesta a modelos mas igualitarios en
cualquiera de las manifestaciones que confor-
man nuestra identidad colectiva actual.

Esinnegable que el mangay el anime se han ex-
tendido en nuestro pais, de tal forma que hoy
son legion creciente sus seguidores tanto de la
produccion japonesa original como europea o
espafiola, muy pujante, y hay un canal de tele-
vision digital terrestre, Buzz, que se dedica de
forma exclusiva ala emision de anime.

Sevilla, quien reconoce que el mundo del comic
ha sido histéricamente un medio que ha es-
tado dominado por el género masculino, tanto
en el enfoque y tematicas de los productos de
consumo, en el colectivo de artistas que a este
medio se dedican o, incluso, en las personas en-
cargadas de organizar eventos y acciones de
fomento de este sector. Sin embargo, asegura,
"por suerte, en Espafia estan cambiando las
cosas. Por ejemplo, de las ocho personas que
editan sus comics en la linea gaijin, siete son
mujeres. Respecto a la tematica, por ejemplo
en Japon existen los géneros shdjo y josei que
son mangas o animes especificamente dirigi-
dos a mujeres. Respecto alaorganizacion creo
que por ahora soy la Unica la directora de un
evento manga en Espafia, aunque espero que
esto cambie. No s6lo eso, sino que dentro de
nuestro colectivo, las mujeres somos mayoria".

Estas buenas noticias contrastan con la escasa
conciencia que tienen, de forma general, estas
autoras del sexismo en el manga y el anime. En
sus manifestaciones mas espontaneas no consi-
deran lesivas las erdticas representaciones del
cuerpo femenino, por supuesto siguiendo unos
canones de belleza impuestos eirreales, aunque
siqueserebelan contralas mujeres sumisasy dé-
biles alaesperade suhéroe paraapostar por mu-
jeres atrevidas y capaces de enfrentarse a
cualquier peligro. Entre las seguidoras y segui-
dores parece pesar mas que cualquier otra cosa,
que cada manga responde a un mundo propio,
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Espejismos de igualdad

Quizas se haga mas preocupante porque
las autorasy seguidoras seintegran en una
generacion de mujeres y hombres jévenes
en los que predomina lo que se ha dado en
llamar el espejismo de la igualdad. Los avan-
ces politicos y sociales se conquistaron yay no
hay referencias cercanas que ejerzan de alertay
cuestionen como la desigualdad se instala sin
avisar en nuestro mundo cercano, en el acceso
altrabajoy el desarrollo profesional, en la publi-
cidad y en el manga, en nuestra forma de rela-
cionarnos.

Por eso no debemos dejar de preguntarnos
¢sabe la juventud en qué consiste la igualdad
de género? Si la respuesta no es progresiva-
mente afirmativa, deben saltar las alarmas
para activarnos de nuevo y poder continuar
con la estela de ese notable avance.

El manga producido en occidente no tiene por
qué reproducir las desigualdades de género. La
igualdad también puede ser un temaaintroducir
dentro de la cultura manga, al igual que se han
idointroducido el resto de temas sociales. No de-
bemos olvidar que manga-anime tiene sus pro-
pias buenas practicas; la ternura y los mensajes
positivos para la educacion tienen unas estu-
pendas referencias en un anime muy conocido
como Doraemon y en las producciones del Stu-
dio Ghibli, con el famoso director Hayao Miya-
zaki, ala cabeza, (Heidi, La Abeja Maya, El castillo
de Chihiro, etc.). Eldenominador comun de todas
estas creaciones es el afan de superacién perso-
nal y de compromiso social con las personas. El
manga debe iradaptandose alasociedad quelo
consume y no al revés, y de poco sirve la mitifi-
cacion fantastica o cultural si lo que subyace es
una ausencia de modernidad e involucion res-
pecto a los modelos e iconos propuestos. —

Nuestros mundos,
nuestras culturas, son
distintas, en lo referente
1.:. a igualdad de géneroy a
" otras muchas cuestiones
g que han facilitado a los
43 detractores del manga
liderar una corriente que
pretende identificar todo
este universo con la
pedofilia o con comics
de cardcter casi
pornogrdfico

Mas informacion
— http://www.elotrolado.net/hilo_el-shojo-es-sexista-en-concreto-sailor-moon_1452242

— http://comicsygenero.blogspot.com/2010_02_01_archive.html

— Queer los exdmenes y los Discursos de Comics y Fantasia: En primer lugar Rant - El sexismo...
— Las mujeres y el sexismo en los comics americanos y japoneses - Multiplicar

— Revision del Manga: Bakuman es sexista o mal entendida?

— Cuestiones LinkBlogging de las mujeres: El sexismo Cémicy la desaparicion de...

— Elsuefio es para los débiles »Death Note Mini Examen (manga/anime / peliculas...

— ;Por qué no creo que este manga es sexista - Naruto foros

— El sexismo en Comics | Bookstove , Robert Tidwell

— http://www.salondelmangadesevilla.com/

— http://www.edicionesglenat.es/noticia.aspx?pld=460

Géneros del Manga
*Spokon: Manga de temdtica deportiva.
*Gekiga: Manga de temdtica adultay dramdtica, frecuentemente con sexo y violencia explicitos.
* Maho Shojo: Nifias o chicas que tienen algiin objeto mdgico o poder especial. Ejemplo:
Magical Doremi.
*Yuri: Historia de amor entre chicas.
*Yaoi: Historia de amor entre chicos.
*Harem: Grupo femenino, pero con algun chico como co-protagonista.
* Mecha: Tienen presencia importante de robots, en muchas ocasiones gigantes y tripulados
por humanos.
*)idaimono: Ambientado en el Japén feudal o género histérico.
*Josei. Como audiencia objetivo las mujeres jovenes adultas. Ejemplos: Nana, Paradise Kiss.
*Kodomo. Enfocado hacia el publico infantil. Ejemplos: Pokémon, Hamtaro, Doraemon,
El dulce hogar de Chi.

*Seinen. Tiene como audiencia objetivo los hombres jévenes adultos. Ejemplos:
Speed Grapher, Berserk, KHR.

*Shojo. Enfocado hacia las chicas adolescentes. Ejemplos: Sailor Moon,Cardcaptor Sakura,
Candy Candy.

*Shonen. Ennfocado hacia los chicos adolescentes. Ejemplos: Saint Seiya, Dragon Ball, One
Piece, Bleach,Naruto

* Gore: Género de Anime con abundancia de sangre que mds que pretender espantar tratan
de repugnar al espectador. Ej: Hellsing, Gantz, Elfen Lied, entre otras.
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COMO SE
MUJER CINEASTA
Y NO MORI
ENELINTENTO

MUJERES DE PELICULA HAY MUCHAS Y NO SON SOLO REBECA, SABRINA, KIKA, THELMA O LOUISE. TAMBIEN LO
SON INES, BEATRIZ, LAURA, ICIAR O MARIA. PROFESIONALES DEL SECTOR AUDIOVISUAL QUE LUCHAN PARA
IMPULSAR UN CAMBIO EN UN MUNDO QUE ESTA CASI ABSOLUTAMENTE EN MANOS MASCULINAS. SON
DIRECTORAS, GUIONISTAS, PRODUCTORAS, MONTADORAS, DOCUMENTALISTAS, ACTRICES, DIRECTORAS DE
PRODUCCION O DIRECTIVAS DE TELEVISION QUE SE HAN PROPUESTO REGALARNOS UNA MIRADA DISTINTA,
UN PUNTO DE VISTAALTERNATIVO PARA CONTRIBUIR ACONSTRUIR UNA SOCIEDAD MAS PLURAL.

por: Miguel Angel Parra Fotografias: Alberto G. Puras/cienxcien

Las mujeres cineastas estan al borde de un ataque de nervios porque es dificil moverse en tierra de
hombres. Saben que no son flores de otro mundo 'y por eso no van de princesas ni de diabdlicas sino
mas bien de libertarias que luchan por ampliar su presencia en el sector audiovisual.

Las mujeres del cine tienen mucho que deciry reivindican mas espacio. Y motivos tienen. Segtin un
estudio de la Universidad Complutense de Madrid, realizado para la Asociacion de Mujeres Cineastas
y de los Medios Audiovisuales (CIMA), apenas el 8% de las peliculas que se producen en Espafia es-
tan dirigidas por mujeres, en guién llegan al 15%y en produccién no alcanzan el 20%. Por eso, CIMA,
colectivo integrado por mas de 300 mujeres profesionales de todos los campos del audiovisual, ha
decidido alzar lavoz con un objetivo: conseguir que las mujeres tengan mayor presencia en la cre-
acion audiovisual y en las industrias del cine y la television. Presididas por Inés Paris (guionista y
directora de ‘Miguel y William’ o ‘A mi madre le gustan las mujeres’), CIMA cuenta entre sus miem-
bros con Chus Gutiérrez, Isabel Coixet, Iciar Bollain, Laura Mafia, Patricia Ferreira, Daniela Fejerman
o Josefina Molina, presidenta de honor del colectivo. Ademas, desde 2009, CIMA cuenta con una de-
legacién en Andalucia, presidida por Beatriz Pérez, productora de TV-movies como ‘La balada del
estrecho’y guionista y directora del documental ‘Alcanzando suefios’, entre otros trabajos. Las ci-
neastas andaluzas, entre las que se encuentran la productora Inés Romero (Arrayds Producciones)
o la directora Pilar Tavora (‘Yerma’, ‘Madre amadisima’), han hecho suyo el discurso de esta aso-
ciacion y sus propésitos: defender la igualdad de oportunidades en el acceso a los puestos de di-
reccion y decisién de los medios audiovisuales y cinematograficos; promover una imagen no ses-
gaday mas real de la mujer en los medios audiovisuales y promover la presencia paritaria en todas
las areas publicas relacionadas con los medios audiovisuales.
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Losresultados del estudio a nivel nacional son aplicables a Andalucia, aunque ya esta en proyecto
unainvestigacion para conocer las especificidades de nuestro territorio. “En Andalucia hay menos
profesionales pero porque hay menos produccién. Laindustria esta en Madrid y Barcelona, por lo
que hay que hacer verdaderos ejercicios de equilibrio para poder estar en una determinada posi-
cion que te permita proyectar una determinada ideologia, una determinada manera de ver el
mundo, que es al finy al cabo, lo que hacen las creadoras”, afirma Inés, que insiste en que lo que
mas falta hace en estos momentos son guiones, y sobre todo, “guiones frescos, de gente joven”.

En este sentido, Beatriz apuesta por la perspectiva femenina de las historias: “La mujer tiene un
punto de vista diferente y entendemos que la consecuencia inmediata de que no haya acceso de
las mujeres a los puestos de direccion es que nos estamos perdiendo muchas historias con un punto
devistadiferentey se esta desperdiciando talento e industria”. “Tenemos que atrevernos con todo,
somos capacesy lo hemos demostrado. La mujer puede hacer cine intimista, pero también sabe ha-
cer cine de terror, de aventuras de accion”, asegura Laura Mufioz, guionista, realizadora y consul-
torade guion.

Pilar Aguilar, una de las investigadoras de la Complutense que participé en el estudio, visualizé la
situacion con humor de esta forma: si un marciano conociese nuestro planeta a partir de las peli-
culas mas taquilleras de los tltimos seis afios se convenceria de que la poblacién terrestre esta for-
mada en un 90% por hombres, muy activos, agresivos y que se relacionan sobre todo entre ellos.
También veria que hay un pequefio grupo de mujeres que se comunican poco o nada entre si, que
casi siempre son pasivas, poco dadas a resolver conflictos y cuyas vidas giran en gran medida al-
rededor de los hombres. En definitiva, el cine estaria hecho, seglin la cineasta ecuatoriana Tania Her-
mida, paralamirada de un hombre, heterosexual, blanco, europeoy propietario: “El que mira es el
que cuenta cémo es el mundo. Y el que lo cuenta es quien tiene el poder”.
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Rechazo inconsciente

Estaeslaimagen que el ciney la television es-
tan dando. Pero, ¢son los hombres los culpa-
bles? Desde CIMA, no los culpan directamente.
“La produccién esta en manos de hombres que
no dan valor comercial a las historias de muje-
res o contadas por mujeres. Faltan productoras
y productores con sensibilidad hacia estas his-
torias”, dice Beatriz, que habla mas de des-
igualdad que de discriminacion: “El rechazo a
estos proyectos de mujeres por parte de nues-
tros compafieros es, en muchos casos, incons-
ciente”. “No hay perversidad en su actuacion,
hay simplemente falta de conciencia. Lo que
nosotras tenemos que hacer es que se visibilice
esadesigualdad, que lainerciade lasociedad te
llevaaquese primen, sindarse cuenta, los pro-
yectos de hombres”, apostilla Inés.

Este panorama, a priori bastante desalentador,
implicaria que las historias de mujeres estan
siendo contadas en estos momentos por hom-
bres. Por eso, la responsable de CIMA en Anda-
lucia explica que hay muchas historias de mu-
jeres que las cuentan los hombres con
perspectivas diferentes: “Los modelos sociales
que se representan son modelos generados por
hombres, nunca tienen la perspectiva feme-
nina. En cambio, hay casos como las series ‘La
sefiora’ y ‘La republica’, de la autora Virginia



Yagie, enlos que se nota la perspectiva de mu-
jer”,afirma Beatriz. Laura afiade que el cine he-
cho por mujeres se caracteriza por aportar
“unos personajes mas complejos y redondos,
unos conflictos internos interesantes, uno hu-
mor mas sutil y menos soez, una sensibilidad de
gestos y detalles ni mejor ni peor sino diferente
alavisién de otros compafieros hombres, una
visién que complementay completa la que hay
ylahaceredonday total”.

En este sentido, podria decirse que hay dos vic-
timas: por unlado, las profesionales afectadas
por esta desigualdad y por otro, el publico, al
que se esta privando de estas historias. “No
sélo privamos al publico femenino de esta vi-
sién, sino a todo el publico. A mi no me intere-
san sélo historias de mujeres para mujeres. Amfi
lo que meinteresaria contar son historias en las
que los personajes femeninos sean personajes
con cuerpoy alma, con laintencion femenina,
para todos los publicos, no sélo para las muje-
res”, explica Inés.

En CIMA son conscientes de que no pueden ex-
cluir alos hombres de su lucha, de ahi que ha-
yan creado un grupo de amigos de CIMA “para
compafieros con concienciacion”. “Este es un
debate en el que cabemos todos y un problema

en cuya solucion necesitamos que seimpliquen
los colegas de la profesion”, afirman.

Lasolucién para muchas de estas profesionales
pasa por que haya mas mujeres en puestos de
decisién, tal y como indica Laura. “Necesita-
mos un mercado igualitario que tire de pro-
ductos queintegrenlavision de las mujeres en
la creacion de personajes, tanto masculinos
como femeninos, en los distintos géneros ci-
nematograficosy televisivos. Necesitamos que
el cine se estudie en las escuelas para sembrar
lasemilladelaigualdad.Y necesitamos que se
faciliten los mecanismos para que esta profe-
sién esté al alcance de todos en igualdad de
condiciones”, asegura.

La falta de mujeres profesionales en el origen
de los proyectos audiovisuales conlleva, inevi-
tablemente que se note en el producto final.
Por este motivo, la tendencia actual por parte
de las productoras o directivas, concienciadas
delanecesidad dealcanzarlaigualdad, esirin-
corporando a las mujeres en los equipos que
tradicionalmente no han sido de mujeres. No se
tratade dejarfueraalos hombres perosidein-
tentarintegrar, porejemplo, a directoras de fo-
tografia o montadoras a los proyectos siempre
que sea posible.

“No somos ni
masoquistas ni tontas
paraver que en este
negocio hasta hace muy
poquito las mujeres
cobrabamos menos, se
confiaba menos en
nuestra capacidad, se
nos escuchaba menosy
se nos entendia peor”

El coste que muchas profesionales estan pa-
gando por dedicarse a una profesion que les apa-
sionaesdemasiado altoyalgunasincluso han ‘ti-
rado la toalla’ en algiin momento, tal y como
reconoce Laura. “No somos ni masoquistas ni
tontas para ver que en este negocio hasta hace
muy poquito (ahora menos) las mujeres cobra-
bamos menos, se confiaba menos en nuestra ca-
pacidad, se nos escuchaba menos y se nos en-
tendia peor. Una industria que no nos permitia
crecer como profesionales ni expresarnos con li-
bertad no eraun camino rentable para nosotros”,
aseguralaura, que reconoce que le sobrarian de-
dos en una mano para contar las colegas guio-
nistas que conoce que vivan de ello.

Por este motivo, CIMA ha convocado (con mucha
sorna) los premios ESQUENOHAY, que se otorga-
ran atodas aquellas entidades, personasy orga-
nismos y medios de comunicacién que “contri-
buyan a mantener en la invisibilidad a las
mujeres del ciney la televisién con el muy inteli-
gentey realista argumento ‘esquenohay’. Y op-
taran al maximo galardén los reincidentes y
“aquellos que logren borrar cualquier rastro de
presencia femenina en sus reportajes, jurados,
comisiones decisorias, juntas directivas y demas
organismos donde la presencia femenina conta-
mina la pureza de la testosterona”.

Los organismos publicos también estan en el
punto de mira de estas mujeres profesionales,
sobre todo en lo que respecta al sistema de
ayudas. En este sentido, Laura, que forma parte
del Comité Asesor para las ayudas al desarrollo
de guiones y proyectos del Instituto de Cine-
matografia y las Artes Audiovisuales, sefiala
que desde el Ministerio de Cultura “se fomenta
la calidad como primera criba. Luego, en igual-
dad de calidad, se dauna puntuacién adicional
si hay una directora o una guionista”. El pro-
blemaradica en que hay muy pocos proyectos
presentados por mujeres porque desde las pro-
ductoras no se les da salida.
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Iniciativas por toda Andalucia

Las mujeres del audiovisual reconocen que sus ac-
ciones para hacer visible alas mujeres tienen que
partir de encuentros profesionales y festivales
de cine integramente para mujeres como medio
para incentivar su participacion. Iniciativas hay
muchas, tanto en nuestra comunidad auténoma
como fuera de ella, y casi todas se celebran en
torno al 8 de marzo, Dia Internacional de las Mu-
jeres, 0 en los meses de abril y mayo. Algunas de
estos certdmenes son la Muestra de Cine ‘Con
nombre de mujer’ del Ayuntamiento de Dos Her-
manas (Sevilla), el Festival ‘Mujeres del cine’ que
organiza el colectivo La Fabrica Oniricaconel Ins-
titutoAndaluz de lajuventud (IA)) y el Instituto An-
daluz de la Mujer (IAM) en Granada, o el Festival
Audiovisual y Mujer ‘VisualizaMe’, que se celebra
por primera vez en Almeria en agosto.

Ademas, este afio se ha celebrado en Sevilla la
tercera edicion del Ciclo de cortos de mujeres
‘Somos Muchas y Valientes’, actividad promo-
vida por el colectivo Cdmara Lentay el Centro de
Documentacién Maria Zambrano del IAM. Aure
Daza, responsable del centro, destaca que “las
mujeres tienen mas dificultades para acceder al
mundo de la cultura, sobre todo, como produc-
toras de cultura”, de ahi el apoyo a iniciativas
como ésta. Especializado en mujery género, el
centro pretende asi hacer una seccién de cortos
dirigidos por mujeres o sobre esta tematica. “Lo
que queremos es recoger, conservar y difundir
todo lo que tenga que ver con mujeres y gé-
nero”, afiade Aure. Por su parte, la Filmoteca de
Andalucia, con sede en Céordoba, también hain-
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corporado la perspectiva de género en su pro-
gramacion habitual. Segln su director, Pablo
Garcia, “estamos atentos a la produccioén cine-
matografica hecha por mujeres o en la que la
imagen de la mujer es mas plural, menos estan-
darizada, tanto en Espafia como en el resto del
mundo. Buscamos productoras e investigamos
producciones de paises arabes, africanos, de Eu-
ropa del Este, de Sudamérica..”. El objetivo, se-
gun Garcia, es “mostrar otras mujeres como ob-
jeto de la pantalla y como mirada, pues los
canales de producciény distribucién habituales
en Espafia estan masculinizados y la produc-
cién de mujeres esta subrepresentada”. Existe
una mirada diferente, una manera de abordar
los temas como, por ejemplo, la guerray los con-
flictos armados”, asegura.

Desde 1989, la Filmoteca intenta rescatar y mos-
trar lo que el mercado no muestra. Como orga-
nismo propio de la Junta, la Filmoteca participade
la Ley de Igualdad andaluza y de los planes co-
rrespondientes, por lo que desarrolla un pro-
grama mas extenso en el tiempoy en todas las se-
des llamado ‘En clave de género’, en colaboracién
con CIMAy con el IAM. También participa en el ci-
clo‘Mujeres traslacamara’, con la Universidad de
Cérdoba, y en el festival ‘Mirando nosotras’, que
secelebraen Granada, ambos entre abril y mayo.

Conscientesdelarealidad de las mujeres en laac-
tualidad, en particular de las andaluzas, desde la
Filmoteca de Andalucia han apostado por la con-
ciliacion también en la cultura: “La crianza de los

hijos recae fundamentalmente en las mujeres 'y
estoinfluyeenlaasistencia poresoincluimosun
servicio de cuidadores para que las madres pue-
dan asistir con los nifios los sabados por la tarde
y asi incorporar a las mujeres a la actividad cul-
tural”, afirma Garcia.

Fuera de nuestra region, Madrid, Zaragoza o As-
turias, entre otros lugares, acogen festivalesen el
que se exhiben peliculas hechas por mujeres pero
lacitade mayorentidad es el Festival Mujeres en
direccién, que se celebra en noviembre en
Cuenca. Dirigido por la actrizy directora Marta Be-
laustegui, este certamen ha conseguido un peso
especifico en el panorama audiovisual espafiol
peseallevartansolo cinco ediciones. Para Marta,
el objetivo es “hacervisibles las peliculas dirigidas
por mujeres”y que el publico “despierte, respire
ysuefie con el cinecomprometido y de calidad he-
choconnombrey mirada de mujer”, dado que es
uncine “que te toca directo al corazén”. Durante
el certamen se realizan talleres y se reconoce la
trayectoria de directoras muy jovenes que en es-
tos afios presentaron en este festival su primer
cortoosu primera peliculay ahoravienen con su
segundaobra, afirmala maximaresponsable del
certamen. “Pero aqui también queremos ver
cémo crecey crece latrayectoriade directoras ve-
teranas, aunque sobre todo queremos ver esa
opera prima de las nuevas directoras, descubrir
mas cineastas”, reconoce Marta, quien sabe bien
lo dificil que resulta dar el salto a la direccion,
puesseatrevié adarlo tras trabajar muchos afios
como actriz.



Edad de caducidad

Precisamente, las intérpretes viven toda esta si-
tuacion desde una posicién algo diferente. Inde-
pendientemente de quién esté detras de la ca-
mara o quién haya escrito el guién o quién haya
sacado adelante el proyecto, lo cierto es que
siempre ha habido personajes femeninos, aun-
que no siempre hayan tenido la profundidad niel
protagonismo deseados. Seguin la actriz sevillana
Cuca Escribano (‘Poniente’, ‘Sin tetas no hay pa-
raiso’), “hay una gran diferencia entre los perso-
najes masculinosy los femeninos que salen. Se si-
guen contando las historias desde el punto de
vistade los hombres. Siaparece un conductor, un
médico o cualquier personaje secundario que no
tenga que ser necesariamente una mujer, siem-
pre serd interpretado por un hombre”. La intér-
prete andaluza, que acaba de rodar ‘Lo que hallo-
vido’ con el onubense Antonio Cuadri,afiade que
“cuandolas mujeres nos acercamos aunadeter-
minada edad, hay menos personajes todavia.

Estoesun reflejode comolasociedad relegaalas
mujeres de mas de 40 afios”. La productora Inés
Romero afiade que al no haber guionistas ni pro-
ducciones orientadas a que lavisidn de la mujer
se ponga de manifiesto, también las mujeres de-
jan de interesar al hombre como objeto sexual:
“Una mujer tiene mucho que decir a partir de
una determinada edad en muchas facetas de la
vida que no son solamente la accion amor-des-
amor”, explica.

La joven actriz sevillana Maria Leén (‘Fuga de
cerebros’, ‘Aida’) ha desarrollado su corta pero
intensa carrera en teatro y en televisién y ha
saltado al cine como protagonista de la ltima
pelicula del director lebrijano Benito Zam-
brano, ‘La voz dormida’, basada en la novela
homénima de Dulce Chacén. Y pese asu juven-
tud,yasabealoqueseenfrenta: “Es un mundo
inestable y complicado, y mucho mas para las

“Para ver la presencia de mujeres en
el sector audiovisual no hay mds que
echar un vistazo a los nominados y
premiados con los premios Goya en

sus 25 afios de historia para darnos
cuenta de que el porcentaje de
mujeres es minimo”.

mujeres. Somos muchas mds actrices que ac-
tores y los papeles para chicas son tres veces
menos que los que salen para hombres”, afirma.
Y afiade: “La situacién actual es dificil, pero
tanto para los actores como para los arquitec-
tos, los médicos... La diferencia es que los de-
mas profesionales estan en crisis ahoray los ac-
tores nos pasamos la vida en crisis”.

En todo caso, hoy en dia, sacar adelante una pe-
licula cuesta unabarbaridad ahombresya mu-
jeres y desde todos los ambitos del sector au-
diovisual, pero sobre todo en la produccion.
Segun Beatriz, “es mas dificil serempresariaen
el sectoraudiovisual que ser empresariaen un
comercio. El empresariado femenino tiene unas
caracteristicas muy definidas y nosotras nos
salimos de esas caracteristicas”. “Seguirun ho-
rario es muy complicado, sobre todo, cuando
ruedas, contando con que no ruedes fuera”,
apostillalnés, que sonrie escéptica cuando oye
hablar de ‘conciliacion’.

En cualquier caso, mucho han cambiado las co-
sas desde que la parisina Alice Guy-Blaché, la
primera mujer cineasta de la historia, empe-
zara a ‘coquetear’ con el cine en 1894. Actual-
mente, las chicas copan las escuelas de cine'y
las facultades de Comunicacién Audiovisual y
cada vez hay mas peliculas dirigidas, produci-
das o escritas por mujeres, lo que de alguna
maneraredundard en la mirada que se ofrece al
espectador y, por tanto, influird progresiva-
mente en el fomento de determinadas actitu-
desy modelos de vida. Tal y como sefiala el an-
tropdlogo y profesor de la Universidad de
Huelva Enrique Martinez-Salanova Sanchez en
su estudio ‘La mujer en el cine’, “cada vez mas
en el cine actual, sobre todo cuando hay cada
vez mas mujeres directoras, el papel de la mu-
jerva tomando otra importanciay el cine, con
frecuencia, presenta a la sociedad una visién
critica de la mujer independiente o la de muje-
res con clara independencia, responsables y
autoras, a la par del hombre, de los cambios
que la sociedad necesita”.

En cualquier caso, no parece atn suficiente, asf
que sélo nos queda mirar la cartelera de nues-
tro cine mas cercano o leer los titulos de crédito
al final de una pelicula para comprobar si todos
vamos avanzado en el largo y tortuoso camino
haciala plenaigualdad de oportunidades.—
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Centro de Documentacion Maria Zambrano

VAGINA:
SEXUALIDAD,
VOZY PODER

EVE ENSLER (NEW YORK, 1953) ocupa un papel importante, como actrizy dramaturga, en el am-
bito del teatro contemporaneo internacional, pero sobre todo es un icono del activismo femi-
nista. En sus obras el autoconocimiento y la sanacion a través de la creatividad son una pro-
puesta constante. Victima de abusos sexuales en lainfancia, utiliza el arte como catarsis y como
motor de la lucha colectiva.

Los Mondlogos estan elaborados a partir de mas de doscientas entrevistas con mujeres de dife-
rentes edades, nacionalidades, profesiones, religiones y extractos sociales. Desde las primeras
experiencias sexuales a la menopausia, recoge experiencias intimas marcadas por la violencia,
la verglienza y el dolor, en muchas ocasiones, otras plenas de vitalidad, belleza y humor. Esta
obra rompe el silencio que vela |la sexualidad de las mujeres, que impide nombrar la realidad y
por tanto ejercer algin control sobre la misma. La represion, los abusos y la falta de espacios de
expresion han sido los impulsores de esta obra y de su repercusién posterior.
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V Day

En una entrevista concedida a Espacio Latino,
la autora cuenta que durante las primeras re-
presentaciones, que tuvieron lugar en distintos
lugares del mundo, una multitud de mujeres
aguardaba tras el espectaculo para hablar con
ella. No imaginaba que el “95% de las mujeres
hacian cola para contarme que habian sido vic-
timas de violacién, maltratos, incesto o abuso.
Claroqueyasabiaque existeviolenciacontrala
mujer, yo misma soy sobreviviente de violacion
y maltratos, pero no tenia idea de que sus pro-
porciones fueran como las de una epidemia. No
teniaideade que,y estas son cifras estadisticas
delaONU, unade cadatres mujeres en el plane-
ta esviolada o golpeada durante su vida. De re-
pente, esa puerta se abri6 parami.”

A partir de ese momento, Eve Ensler utilizo su
obra para apoyar a organizaciones de mujeres
en todo el mundo y empez6 a idearse el V Day o
Dia V. Instaurado como un dia para erradicar la
violencia, o diade lavagina, se celebra en la mis-
ma fecha que San Valentin (en un intento por
transformar también las connotaciones de esta
efemérides). El primer evento (la puesta en esce-
na de Mondlogos de la vagina en Nueva York,
con la participaciéon de actrices célebres como
Whoopi Goldberg, Susan Sarandon y Glenn Clo-
se) supuso una detonacion para el movimiento.

El Dia V impulsa actualmente campafias en
130 paises (s6lo en 2009 hubo cinco mil activi-
dades alrededor de esta fecha) y ha recauda-
do ochenta millones de délares que se han in-
vertido integramente en iniciativas de
caracter comunitario que protegen y fortale-
cenalas mujeres.

En www.vday.org puede obtenerse informa-
cién sobre los proyectos desarrollados y sobre
como participar desde iniciativas locales. Espe-
cialmente interesante es la dimension que el
movimiento esta tomando entre las adolescen-
tes. Desde el espacio www.v-girls.org puede
analizarse el despliegue de propuestas, de di-
fusion en las redes sociales, y la frescura de su
visién. Bajo lemas como “we are not afraid of
what is pulsing through us, it makes us alive”
(no tememos lo que esta palpitando a través
nuestra, nos da vida) o “soy una criatura emo-
cional” se intuye una forma de visibilizarse or-
gullosay quizas mas desprejuiciada.

Amen del glamour aparente, Eve Ensler ha lle-
vado el VDay aNueva Orleans tras el Huracan
Katrina, a la Republica Democratica del Con-
goy, recientemente, a Haiti.

+ 50« Meridiam 56

El la R.D. del Congo las mujeres son victimas
de violaciones brutales y necesitan ser hospi-
talizadas; el V Day trabaja con estas mujeres
y con las instituciones médicas a la vez que
visibiliza la situacion en otros paises. “Pasa-
mos meses y meses con mujeres del Congo,
haciendo entrevistas, hablando con ellas
acerca de qué era lo que mas querian, lo que
mas necesitaban, y todo el mundo hablaba de
un lugar donde poder sanar, entrenarse, con-
vertirse en lideres, donde tener tiempo y un
respiro para reconstruirse a ellas mismas y
reorientar sus energias hacia sus comunida-
des.” Asisurgio el proyecto de La Ciudad de la
Alegria, junto al hospital Panza.

Este proceso se lleva a cabo mientras Eve Ens-
ler se enfrentaa uncancerde ltero,y unaresu-
rreccion alimenta a la otra: “Si una mujer en el
Congo se levantd esta mafiana después de que
parte de su interior le fue extirpado, ¢qué pro-
blema tengo yo en realidad? Y pienso en cémo
bailan. Cadavez que voy al Congo, bailany can-
tany siguen adelante a pesar de haber sido ol-
vidadas y abandonadas por el mundo. Y pienso
que tengo que mejorarme, que tengo que vivir
paraver el dia en que las mujeres del Congo se-
an libres, porque si esas mujeres son libres, las
mujeres de todo el mundo seremos libres y se-
guiremos adelante.”

Los Monélogos de la vagina.

El epicentro

Ademas de las miles de representaciones tea-
trales, este libro es germen de debate, empode-
ramientoy creatividad para numerosos grupos
de mujeres que, reunidas entorno a la obra, si-
guen removiendo cuerpos y conciencias.

Este es el caso del grupo Generando Lecturas
del Centro de Documentaciéon Maria Zambra-
no (CDMZ), que en su sesion de febrero descu-
brié en los Mondlogos un revulsivo y una
fuente de inspiracion.

Conlaintencion de quelos efectos de este ‘seis-
mo’ sigan multiplicandose, el CDMZ ha adquiri-
do20ejemplares dellibro Monélogos de la vagi-
na disponibles para otros grupos de lectura.

A través del analisis que hace Generando Lec-
turas se comprueba la capacidad de laliteratu-
ra para cuestionar viejos conceptos y crear
nuevas visiones. “Esto es lo que hace concreta-
mente el grupo de lectura: replantea el papel
de la mujer en el mundo”, afirman sus compo-

“No tenia idea de que, y
estas son cifras
estadisticas de la ONU,
una de cada tres mujeres
enelplaneta es violada o
golpeada durante su
vida. De repente, esa
puerta se abrio para mL”

“Transcurririan afos
hasta que aprend( que
las mujeres poselamos el
unico organo en el
cuerpo humano cuya
funcion exclusiva es
sentir placer”.

“El cuerpo es
fundamental;, cuando
seamos duefias de
nuestro placer seremos
poderosas. Sentir el
placer da fuerza.Y
cuando conoces tu
vagina conoces el
placer”






cbmz

nentes. Montse, Carmen, Aure, Ana y Graciela
opinan que el libro tiene mucho que ensefiar
sobre la violencia ejercida sobre las mujeres,
pero también sobre el poder de la palabra, la
diversidad de vidas y experiencias, y el empo-
deramiento de la sexualidad femenina.

La obra comienza mostrando cdmo durante
generaciones las mujeres no han tenido un
referente lingiistico para nombrar sus érga-
nos sexuales en conjunto, salvo palabras de
invencion popular, y como este silencio se ha
convertido en una tendencia generalizada
provocada por laverglienza.

Montse destaca la vigencia de estas afirma-
ciones al constatar que no hay un término pa-
ra describir con precisidn los genitales de la
mujer que no esté marcado por larepresion o
los prejuicios.

Segun la RAE la vagina es un “Conducto mem-
branoso y fibroso que en las hembras de los
mamiferos se extiende desde la vulva hasta la
matriz.” Ni siquiera esta palabra, que se ha
elegido como simbolo, nombra la realidad en
su globalidad.

Ana, tratando sobre la violencia, reflexiona so-
bre como el modelo imperante en la sociedad
patriarcal educa a las mujeres en una sexuali-
dad mas globaly alos hombres en una sexuali-
dad mas genital. “A los hombres se les alienta
a exhibir sus genitales, son una fuente de or-
gullo. A las mujeres, al contrario, se les dice
que ‘cierren las piernas’. Esto hace que el en-
cuentro entre hombres y mujeres sea un de-
sastre. Muchas veces los hombres no disfrutan
plenamente de las caricias en otras partes del
cuerpo. Las mujeres, en cambio, tienen mas di-
ficultades para tocarse los geniales.”

“Transcurririan afios hastaque aprendique las
mujeres posefamos el tnico érgano en el cuer-
po humano cuya funcién exclusiva es sentir
placer”. A partir de esta frase del prélogo del li-
bro, Ana advierte que actualmente los prole-
gdémenos no se consideran relacién sexual: “el
clitoris deberia ser el centro y no la penetra-
cion. La capacidad orgasmica femenina queda
eclipsada al estar el clitoris relegado.”

Enel poemaMivaginaeramialdea, que surge
de la experiencia de la autora con mujeres
violadas en campos de refugiados de Bosnia,
hay un verso que impacta a Ana: “Ahora vivo
en otra parte. No sé dénde.” Este es el tipo de
violencia que hizo a la autora plantearse dar
voz alasvaginas de las mujeres.
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El maximo exponente de esta exclusion se ha-
ce palpable en la mutilacién genital que se
Ileva a cabo en algunos paises. Para Ana, esta
practica“que tan barbara nos parece, en occi-
dente no hizo falta. Las mujeres no sabian cé-
mo era su cuerpo ni se lo tocaban.”

Parece que esta presion se sigue ejerciendo
sobre la gente joven. “Las chicas se sexuali-
zan, serealizan operaciones de estéticacomo
la de los labios mayores y menores o los pe-
chos. Van a aprender a ser mujeres objeto vi-
viéndolo como una liberacién, normalizando
desde muy pequefias el ser objetos del pa-
triarcado.” Comenta Ana, que recomienda la
lectura de Mufiecas vivientes. El regreso del

sexismo, de Natasha Walter (en la biblioteca
del CDMZ) a quien quiera profundizar sobre
esta perspectiva.

Para ofrecer un contrapunto, Aure recuerda
el testimonio, recogido en el texto de Ensler,
de chicas jovenes hablando del conjunto de
sus organos genitales llamandolo “mogollén
de fuerza”.

A pesar de todo el dolor infligido a las muje-
res,Anase sorprende ante laresilienciadelas
mismas: “Es fascinante la capacidad de las
mujeres de reponerse a muchos traumas. Que
todavia nuestras vaginas se rian y disfruten
alvarény al mundo parece sorprendente”



Para Graciela la mayor virtud de esta obra es
su capacidad para dinamitar viejos modelos:
“atravésdeellase puede accederalo femeni-
no universal y al empoderamiento de la se-
xualidad femenina. Lo que no se nombra no
existey laliteratura lo hace visible. La sexua-
lidad de la mujer se ha maldecido y negado.
Sexualidad, placer y voz estan unidas. La se-
xualidad identificada y libre nos da placery
voz,y eso nos da poder”.

“El libro ha generado una atmosfera creativa
y un espiritu abierto, eso genera poder. Esto
sucedio6 en el grupo de lectura; experimenta-
mos el autoconocimientoy lalibertad, la gen-
te se implicé mucho, fue un ejercicio muy li-
brey muy intimo. Las mujeres querian hablar
de su sexualidad y de sus vaginas, de su des-
cubrimiento, de que las cosas no son como
nos han dicho, sino que pueden reinventar su
sexualidad y decir bastaalo que no quieren”.
Para Graciela, los Mondlogos de la vagina des-
enmascaran el poder del patriarcado sobre el
placerysobrelareproduccién.

En este sentido, apunta, “el autoplacer es
muy importante, el descubrimiento de los ge-
nitales, el autodescubrimiento”. Este aspecto
tiene mucha fuerza en el libro; nos invita a
desarrollar una forma de placer que no de-
penda del otro o la otra. Para Graciela: “el
cuerpo es fundamental; cuando seamos due-
fias de nuestro placer seremos poderosas.
Sentir el placer da fuerza. Y cuando conoces
tuvagina conoces el placer.”

Las componentes del grupo de lectura ven en
el libro una llamada a la liberacién desde el
autoconocimiento y una reivindicacion de la
despatologizacién de los procesos naturales
de la vida de las mujeres. Especialmente re-
presiva es lasistematizacion del parto, donde
las mujeres han perdido su soberania: “Si se
pierde el ritual del parto se pierde el poder”,
apuntaAna.

Amar, conocer, tocar, tomar el control del pro-
pio cuerpo y de la propia vida, sin separar al
uno de la otra, sin permitir que alguno de los
dos quede relegado: “para que nuestro centro,
nuestro ntcleo, nuestro motor, nuestro suefio,
deje de estar escindido, mutilado, adormeci-
do, roto, para que deje de ser invisible o de es-
taravergonzado,” propone Eve Ensler.

Graciela esta convencida de que la clave esta
en convencerse de que la valoracion viene
desde dentro de nosotras mismas. “Te liberas
de ser mirada y entonces te miras, esto te da

i

Mas informacién y comentarios en:

— Blog Generando Lecturas,

http://generandolecturas.wordpress.com/2011/02/02/los-monologos-de-la-
vagina-de-eve-ensler-informacion-y-comentarios/

— BlogM.A.LAS.

http://malasglf.blogspot.com/2010/03/sesion-5-monologos-de-la-vagina-

eve.html

— “Los Mondlogos de la Vagina, de Eve Ensler. Y para nosotros qué”,
por Reynon Mufioz (www.babab.com/no04/vagina.htm)

una manera totalmente libre de vivir la se-
xualidad. La conciencia es lo que te ayuda a
dejar de ser un objeto”.

La profunda ira que despierta la violencia
ejercida sobre las mujeres ha marcado a mu-
chas generaciones que han sobrevivido gra-
cias al valor para expresar este sufrimiento.
Nombrar la verdad y transformar la rabia en
acciones positivas es lo que permite sanar a

las mujeres. Las componentes del grupo de
lectura hacen referenciaal prélogo de los mo-
nélogos pararesumir la esencia de la obra:

“0Ojala mis propias antepasadas hubieran sa-
bido que sus cuerpos eran sagrados. Con la
ayudadevoces atrevidasy palabras honestas
como las de este libro, creo que las abuelas,
madres e hijas del futuro sanaran su ‘yo inte-
rior’..y arreglaran el mundo”. —

CDMZ+53-



REPORTAJE

MUJERES
CON UN PAIS A CUESTAS

LA LLEGADAAL PODER DE EVO MORALES, EL PRIMER PRESIDENTE INDIGENA, HASUPUESTO UNA REVOLUCION EN TODOS LOS CAMPOS EN BOLIVIA. EL PAIS
SURAMERICANO TIENE HOY, POR PRIMERAVEZ, UNA CONSTITUCION QUE GARANTIZA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. HAY MINISTRAS, DIPUTADAS... PERO,
¢COMO SE TRADUCE ESA IGUALDAD EN EL DIAA DiA?, ;COMO VIVEN LAS MUJERES BOLIVIANAS?, ;QUE ASPIRACIONES TIENEN?, sCUANTO PESA EL MACHISMO EN SU
SOCIEDAD? LA CALLE ENSERNA OTRA REALIDAD. LAS MUJERES, EL MOTOR DE LAECONOMIA BOLIVIANA, SOBREVIVEN SOLAS CON SUS HIJOS A CUESTAS.

por:A.Duran Fotografias: Antonio Pérezy A. Duran
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SON LAS OCHO de la mafianay ya hace calor en
las entrafias del Chapare, el corazén de Bolivia,
cunade los cocaleros y del movimiento de Evo
Morales. La Mancomunidad de Municipios del
Tropico de Cochabamba celebra una asamblea
para adoptar medidas contra los desastres na-
turales. En el local se va la luz a cada rato. Un
par de ventiladores desvencijados soplan in-
Utilmente contra un aire pegajoso. Los asisten-
tes, la mayoria hombres, soportan la extrema
humedad pischeando [mascando] coca. Tam-

bién las mujeres, que no faltan en el aforo. “An-
tes de Evo [Morales] no nos dejaban participar,
pero todavia hay discriminacion”, explica con
timidez Francisca Serna, concejal en Chimoré.
Apolonia Sanchez, concejal en Villa Tunari,
coincide con su compafiera: “Las mujeres cam-
pesinas estamos decidiendo y ahora ya hay
igualdad gracias al compafiero Evo, que ha
equiparado los derechos de los hombres y las
mujeres, pero nosotras todavia tenemos debili-
dad econémica”, admite.

Reportaje 55+«



REPORTAJE

Bolivia tiene hoy, por primera vez, una Cons-
titucion que salvaguarda los derechos de las
mujeres y garantiza la igualdad de género.
“Todas las personas, en particular las muje-
res, tienen derecho a no sufrir violencia fisi-
ca, sexual o psicolégica, tanto en la familia
como en la sociedad. El Estado adoptara las
medidas necesarias para prevenir, eliminary
sancionar laviolencia de géneroy generacio-
nal, asi como toda accion u omisién que ten-
ga por objeto degradar la condicién humana,
causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, se-
xual o psicoldgico, tanto en el ambito publi-
co como privado”, reza el articulo 15. Ya hay
ministras, diputadas... Pero la calle ensefia
otrarealidad.

Dofia Felisa no es ni del Wilstermann ni del
Aurora, los dos equipos de futbol cochabam-
binos. Vende paraguas y gorras GAP en un
puestecito delante del estadio. Las gorras
cuestan 10 bolivianos, poco mas de un euro.
Los paraguas suben a 15. Sonrie constante-
mente con dientes perfectos. Tiene 78 afios y
unas trenzas canosas que le llegan por deba-
jo de la cintura. Se alegra cuando ve a un es-
pafiol. Sus nietas Maria y Daniela han estado
un tiempito en Madrid. “Ahora viven con su
padre, aqui en Cochabamba”, dice. Ella, como
la mayoria de los bolivianos, no ha visto el
mar. Nacié en el corazén de un pais sin costa
y no hasalido de ahi. Es indigena, aymara, co-
mo Evo Morales, el presidente. “Vivo en el ce-
rro”, sefiala hacia arriba, hacia las montafas.
Luego apunta con su mirada al suelo, junto a
sus pies.Y descubre bajo una especie de alfor-
jadecoloresaunnifiodeapenastresafios. Es
José, su bisnieto. Duerme, ajeno al humo de
los coches, alas bocinasy alos gritos de la re-
venta de entradas para el derbi.

Es casiimposible no encontrar, a cada paso, a
mujeres con hijos a sus espaldas, como si fue-
ran unacarga mas, como lafruta o los cigarri-
Ilos o los pafiuelos de papel que van vendien-
do por la calle. Estan y sobreviven solas,
como lo hizo durante muchos afios Rosa Us-
nayo, una heroina anénima que sacé adelan-
te a sus ocho hijos con una Unica herramien-
ta: la educacioén. “Las mujeres tenemos que
ser auténomas”, inquirié en un encuentro de
trabajadoras en La Paz, ataviada con el tipico
bombin borsalino. Mujeres como Rosa, que
han aprendido a leery a escribira pesar de no
haber pisado una escuela, encarnan la espe-
ranza en un pais todavia por hacer. “No quie-
ro llegar a mi casay que un hombre me cam-
bie el canal de television”, continué en el
encuentro su hija Deisy, de 32 afios, soltera,
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con un hijo de cuatro. Muchas asistentes llo-
raron porque era la primera vez que podian
hablar, que podian expresar sus sentimientos
envoz alta. “Hoy me he atrevido a dejar a mis
hijosen casay veniraqui”, dijo otra mujer em-
pufiando con fuerza un micréfono.

Cuando era pequefia, recuerda Deisy, limpiaba
los cristales de los coches y vendia flores en la
calle. También trabajo en casas, como emplea-
da doméstica. “Yo le decia a la sefiora, que era
abogada, que queria estudiar y sacar una ca-
rrera. Pero ella me decia que lo que yo tenia
que hacereratrabajar. Me tenfa hasta tarde en
su casa. Y cuando llegaba la hora de irme,
siempre me daba mas tareas, cosas que a lo
mejor yo no sabia hacer. Tenia 12 0 13 afios”,
cuenta en el restaurante donde suele comer.
Ahora Deisy, vaqueros, gafas de sol Ray Ban,
trabaja en unade las mayores empresas de te-
lecomunicaciones del pais. Su labor es que to-
dos los puntos de telefonia publica que hay en
la ciudad estén correctamente funcionando.
Estudio Electrénica y continda en la Universi-
dad, ahora formandose en Sistemas. “Cuando
me gradué fui a invitar a la sefioray se quedo
de piedra. Mi mejor regalo fue que le pidio dis-
culpas a mi mama”, concluye.

'il'ﬁ -

El cierre de las minas

En Bolivia, el 80% de la economia es informal y
el 70% esta en manos de las mujeres. El cierre
de las minas en los afios 80 origind una impor-
tantisima crisis de empleo masculino que forzé
a las madres y esposas a encontrar nuevos ti-
pos deingresos. “Abaratan los costos de vidaen
las ciudades troncales del pais. T4 puedes co-
mer por muy poca plata gracias a que hay muje-
res haciéndolo porque vienen de la tradicion
del trabajo doméstico no pagado, no contabili-
zan su trabajo, vienen de esa cultura del trabajo
gratuito y, en realidad, si desaparecieran estas
mujeres, Bolivia no podria sobrevivir. Son ellas
las que estan generando el tejido que nos per-
mite sobrevivir a todos los demas”, sostiene
Maria Galindo, miembro de Mujeres Creando,
un movimiento de mujeres que lleva casi dos
décadas de lucha social feminista en Bolivia.

Ellas se describen asi: “Mujeres rebeldes, indias
y blancas, lesbianas y heterosexuales, mujeres
viejas y jovenes, de la ciudad y del campo, cre-
yentesy ateas, gordas y flacas, de piel oscuray
clara al mismo tiempo y diferentes también.
Queremos disfrutar del paraiso aqui y ahora,
para que nuestros hijos puedan comenzar una
nueva era de amor, salud, solidaridad, respeto,
libertad, mucha dulce poesia, torta de chocola-



te, juguetes, libros, ternura, musica... Nuestros
instrumentos de lucha y construccion son la
creatividad, desobediencia al sistema patriar-
caly machista, la éticade nuestrasaccionesy el
amor”. Gestionan mediante cooperativas una
casa muy pintoresca, La Virgen de los Deseos.
Hay una radio, un restaurante, una biblioteca,
una copisteria... Debaten sobre cuestiones co-
mo el aborto o la homosexualidad, todavia un
tabu en la sociedad boliviana. “Ninguna mujer
nace para puta” o “Pensar es altamente femeni-
no” advierten algunos graffitis impregnados en
las paredes de la casa.

Maria Galindo es una de las cabezas mas visi-
blesde laorganizacién. Ellanolleva borsalino ni
latipica falda boliviana, niningln ningun nifio a
cuestas. Es lesbiana, tiene una parte de su cabe-
za rapada, viste como le viene en gana -lleva
unacamiseta con una calaveray botas de plata-
forma- y trabaja dia y noche por las libertades
en su pais. “Evo se pone la banda de presidente,
yo me pongo otra que dice Eva”, afirma irénica-
mente. Recientemente fue detenida por pintar
en un edificio policial el siguiente grafitti: “No
quiero ser la madre de Dios, de ese Dios blanco
civilizado y conquistador”. Hay cientos de men-
sajes reivindicativos y de protesta en los muros

de una ciudad donde la altura, a veces, impide
respirar. “El Chey el Evo [Morales] son lo mismo:
padresirresponsables”, dice uno de tantos.

Galindo estuvo en primera linea de batalla
contra el neoliberalismo y ahora, tremenda-
mente critica con Evo Morales, pelea contra
el machismo que considera han heredado los
gobiernos de izquierdas. “La llegada de este
presidente ha supuesto algo mas perverso
que ninguna mejoria. Ha supuesto la cons-
truccion de una confusién politica delibera-
daysistematica”, explica.Y pone unejemplo:
“Se puede pensar que este hombre esta po-
niendo mujeres ministrasy son campesinas...
iQué mas revolucionario que esto! Pero no es
asi.Hay dos movimientos de mujeres, la fede-
racion de cocaleras del Chaparey la confede-
racion de campesinas Bartolina Sisa, que re-
primen las voces de las rebeldes. Son una
fuerza de disciplina de su propio sector. Pero
parael Gobierno sirven como representacion
delas mujeres bolivianas”. Cuenta que un dia
leregald al presidente una figurita que simu-
laba al propio Evo cargando a un nifio como
si fuera una mujer: “Lo agarré del brazoy le
dije: un regalito, presidente. No le gusté na-
dayselotirdaunayudante”.

Areasrurales

Dos tercios de las mujeres bolivianas son indi-
genas. Seguin recoge Melissa Crane Draper en
Desafiando la globalizacién, casi el 40% de las
mujeres que viven en las areas rurales son anal-
fabetas. Los indices de educacién de la mujer es-
tan muy por debajo del de los hombres, al igual
que el nivel salarial por el mismo trabajo. La me-
dia de fertilidad es tan alta que alcanza a seis
nacimientos por madre en laszonas rurales. Mu-
chas mas mujeres bolivianas mueren al daraluz
que en ningun otro pais latinoamericano. “Con
14 0 15 afios ya se quedan embarazadas. Noso-
tras estamos luchado por la despenalizacién del
aborto, que Unicamente esta permitido en ca-
sos de violacién. Pero el aparato juridico es tan
corrupto y pesado que cuando te dan el permi-
so, el nifio ya tiene cuatro afios”, asegura Galin-
do. “Cuando la discriminacion de la mujer como
resultado del machismo se combina con su
identidad como indigenay campesina, se inten-
sifica su marginalizacién de la sociedad bolivia-
na”, afiade Crane Draper en Trabajadoras, lide-
resy madres. La propiajusticiaindigena todavia
castigalainfidelidad de la mujer.

Maria Eugenia Tenorio representa el ejemplo
contrario. Es indigena y empresaria. Lleva 17
afios fabricando galletas de coca. “Yo le hice la
tarta al presidente cuando gand; antes que él,
yo ya defendia la hoja de coca, me llamaban la
tia coca” asegura mientras toma un café consu
hija Ximena. Son mujeres liberadas. Hablan de
sexo, de homosexualidad y preguntan por jFale-
te! “Yo he estado estos dias haciendo negocios
con unos canadienses, intentando venderles
nuestros productos, las galletas y mantequilla
de ajo, que también elaboramos”, prosigue Xi-
mena, una joven hiperactiva que habla inglés,
francésyahora quiere aprender aleman.

El pasado diciembre, enunactode entregade
diplomas a los mejores estudiantes de Bachi-
Iler del pais, habia una gran mayoria de chi-
cas, algunasincluso vestidas con laindumen-
taria indigena. El encuentro se celebrd en la
sede la Presidencia. “Nadie pensaba que yo
ibaaserpresidente”, dijo Evo Morales en una
odaalaeducacionylaformacion.

Ese es el futuro y la meta para que la nueva
Constitucion politica del pais llegue ala calle,
donde mujeres como dofia Felisa agotan su
vida sin mas. Pocas horas antes del inicio del
partido de futbol, dofia Felisa continuaba ahi,
cuidando a su bisnieto, intentando vender
gorras y paraguas en su puestecito, algo mas
alejado del estadio por la proteccion policial.
Porlanoche, como cada noche, volvid al cerro
consucargay un pais a cuestas. —
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ENCARNAANILLO

CANTAORA

“Lasoledescomovolver

al uterode mi madre”

HABLAN DE ELLA COMO LA CANTAORA DE LA NUEVA GENERACION GADITANA. ESCUCHARLA ESAPRENDER
FLAMENCO. SABE DE LO QUE HABLA. DESTILA SABIDURIA, MATICES Y HONDURA. ESAUTODIDACTA. SU
ESCUELAHASIDO LAFAMILIAY EL ESCENARIO. HATRABAJADO JUNTO A LAS PRIMERAS FIGURAS DEL
PANORAMA ACTUAL. BARCAS DE PLATAES ELNOMBRE DE SU PRIMER DISCO, QUE SE PRESENTO EN 2008 EN
LABODEGA DE LOSAPOSTOLES, EN EL FESTIVAL DE JEREZ. PALO DULCE, ESTRENADO EN CHILE EN EL
OTONO DE 2010, ES EL PRIMER ESPECTACULO EN EL QUE VA COMO VOZ PRINCIPAL.

por: Patricia M. Rey Fotografias: Remedios Malvarez

“HAY QUE INTERESARSE por el trabajo que han
dejado los demas si esto te gusta de verdad, hay
que indagar, escuchar, informarse”. Son pala-
bras de Encarna Anillo, una mujer joven, ma-
dura, sensibley profunda, que emanalafrescura
deloque fluye, de lo que no se estanca. Dice que
suele grabar “descalza y con la luz apagd”, por-
que meterse en el estudio es como meterse en
simisma, y de esta forma se siente mas en con-
tacto con ellay con la tierra. Con doce afios se
fue con Los Farruco y comenzé su andadura
como cantaora. En el afio 2000 se le abrieron mu-
chas puertas en Sevilla, gracias a su participa-
cion en el espectaculo Metamorfosis de Israel
Galvan. En marzo de 2008 se publicé su primera
obra discografica en solitario, Barcas de Plata.
Un disco que refleja toda su trayectoria profe-
sional,y que conté con la produccién musical de

su hermano, José Anillo, y la produccién ejecu-
tiva de Miguel Poveda. A lo largo de 2009 cola-
bord en los discos de Sergio Monroy, Andrés
Hernandez “Pituquete” y Jesus Torres. Ese
mismo afio, abrid el ciclo de flamenco de Caja
Madrid, con Juan Requena a la guitarra; y parti-
cipéenelespectaculo Momentos, estrenado en
lalocalidad madrilefia de Pinto, en el Festival An-
tonio Montoya de Zamorajunto al Farru, yenlLa
Haya, acompafiando a Farruquito a finales de
afio. En abril de 2010 estren6 con Mariana Cor-
nejo De mi tierra... Cadiz, que fue presentado en
Cadiz, Sevillay Madrid, y actué en solitarioen la
Pefia Flamenco en France de Paris. Palo Dulce,
primer espectdculo en el que va como voz prin-
cipal, se presento en Chile en 2010 y muestra la
union de los dos paises, a través de sus musicas,
folklore y flamenco.
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Laesenciade este espectaculo eslaunién, trans-
mitir que no estamos tan lejos, porque la musica
mueve montafiasy también las une. El disefio lo
hemos creado Andrés y yo juntos. Se llama asi
por el Palo Santo, que es un arbol que nace en la
zona de Peru y Chile, y tiene un aroma que te
lleva a la composicién y creatividad, por lo
menos eso fue lo que me ocurrié a mi.

Andrés Hernandez “Pituquete” es el director mu-
sical del espectaculo. Si, él es un pilar muy grande
en mi carrera porque me ha dado la oportunidad
deabrirme muy buenas puertas. Es un musico im-
presionante, a parte de buen guitarrista flamenco.
Esjoveny tiene un conocimiento muy grande del
flamencoy de la musicade su tierra. Andrés es mi
compafiero en todos los sentidos.

éQué tal la experiencia de recorrer Chile de
norte a sur? Una de las mejores que he tenido
en mivida, por sus paisajes bellos y por la en-
tregadelas personas haciael flamencoy el res-
peto al arte. Me ha sorprendido el nivel tan
alto de flamenco que hay. He aprendido mu-
chas cosas, y la mas importante, que el fla-
menco es de todos.

Dices que tu familia es tu motor, tu tesoroy
también ha sido tu escuela. Empecé como bai-
laora, y siempre me cantaba mi hermano, por-
que no queriaque me cantaraotro.Y fue como
empezar a imitar al cantaor de mi casa. El me
dijo quevalia parael cante. Mi padrees un gran
aficionao al flamenco y le gusta encontrar
cosas buenas. Para mi no hay que estudiar el

+60 - Meridiam 56

flamenco, si te gusta va a estar siempre en tu
vida. Era pequefiay consultabalaenciclopedia
del flamenco y comentaba con mi padre. Escu-
chaba a los viejos. Escuchar de diferentes can-
taores para contrastar. Mi padre y mi hermano
me corregiany me aconsejaban, ellos han sido
mis maestros. Nunca he ido a una escuela de
cante. Mi mayor critico es mi padre. A mi her-
mano no le puedo engafiar, es el que mas me
conoceyconquien mas nerviosa me pongo. Mi
madre era actriz de teatro en Cadiz, hasta que
se caso. Ellaentiende el espectaculo desde den-
tro y mi padre desde fuera. Entre los cuatro
compartimos el flamenco desde siempre.

\

Aprendiste escuchando a los viejos. Si, don An-
tonio Chacén, Mairena, Marchena, Pepe Pinto,
Tomas Pavén, Caracol, Vallejo, Juan Varea, Fos-
forito, La Nifia de los Peines, Tia Anica La Piri-
flaca, La Paquera, Fernanday Bernarda, Adela
La Chaqueta, La Perla de Cadiz, Camarén, juan
Villar, Chano Lobato, todos me aportan, me
gustan ... Agujetas, Tio Borrico, Manuel Torres,
hay un millén... EI Mellizo, Aurelio, Pericén.
Cuando empezaba a cantarsiemprelohaciaen
el espejo de mi tierra.

&Y de la época actual? Carmen Linares me gusta
muchisimo, para mi es la dama del flamenco,
porque le tiene respeto a lo que hace y lo ama.
También me gustan Estrella Morente, La Susi, Re-
medios Amaya. De hombres actuales hay mu-

chos que me gustan.Juan Villar, que sigue vivo,y
al no se le da muchas oportunidades y es un
peazo de cantaor. José Valencia, de Lebrijay Ma-
nuel Gago, que es gaditanoy siempre se esta ha-
ciendo las tierras por otros mundos porque aqui
no se le da oportunidad tampoco. Por supuesto,
me gusta mucho José Anillo, mi hermano, del que
he aprendido desde pequefia. Es joven y con
mucha sabiduria, a principios de afio publicé su
primer disco Los Balcones de mi suefio. No
puedo olvidar a Enrique Morente, lo considero
uno de los grandes maestros, con un don para
crear impresionante. Empezé por las raices del
flamenco, por la base.

é¢Como sientes a las mujeres en el flamenco?
Hoy en dia hay muchas mujeres muy buenas can-
tando y bailando, y haciendo arte de calidad.
Nunca he sentido rechazo por el hecho de ser
mujer cantaora. Antiguamente estaba como mal
visto. Mi abuela, Antonia La P4jara, bailaba muy
bien por bulerias y nunca se pudo dedicar, por-
que no la dejaron. En aquella época, si eras ar-
tista era como ser una cualquiera. Yo sé que mi
abueladonde quiera que esté, se siente muy feliz
de verme cumpliendo mi suefio.

éPor qué crees que hay pocas mujeres a la gui-
tarray a la percusiéon? No sé, porque antigua-
mente hay fotos de 1900, donde la tipica foto de
unamujer flamenca era vestida de gitana, con su
flor, su peinay su guitarra. Ellas si tocaban la gui-



tarra. Esa similitud se da con las cantoras de los
campos de Suramérica, las campesinas cantan
consuguitarray eso es muy andaluz también. Es
ciertoque hoy dianoabundan las mujeresenlos
instrumentos. La Unica mujer guitarrista con al
que he trabajado es Antonia Jiménez, del Puerto
de Santa Maria. Fue en un espectaculo que se
hizo de mujeres en el 2005, en el Teatro Central
de Sevilla. Percusionistas, sélo he conocidoa una
en toda mi trayectoria.

¢éPuedes elegir un palo?

No me puedo quedar con uno, porque cante lo
que cante, como soy tan sentimental me aga-
rro a mivida. No canto pensando que te guste.
Canto no pensando, sino sintiendo lo que hago,
y entonces es normal que te llegue.

“He aprendido muchas
cosas, y la mds
Importante, que el
flamenco es de todos”

“Canto no pensando,
sino sintiendo lo que
hago, y entonces es

normal que te llegue”

éQué proyectos artisticos tienes? El siguiente
proyecto es trabajar en un espectaculo, com-
partiendo cartel con Eduardo Trassierra -gran
guitarrista del gremio flamenco- y otros artis-
tas mas, en Maltaen el mesdejulio.Y en agosto
estrenaré parte de mi tltimo espectaculoen el
Castillo Santa Catalina de Cadiz. Seva a llamar
Encarna Anillo. Una mirada a Iberoamérica.

¢éCuales son tus ilusiones? Seguir trabajando
con mi proyecto en solitarioy poder llevaraar-
tistas de los cuales me inspiro en cada mo-
mento, y asi poder compartirlos con el resto
del mundo. —
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Gerona

el lugar delsol naciente

UBICADA EN EL EXTREMO MAS ORIENTAL DE LA PENINSULA IBERICA, LOS
PRIMEROS RAYOS DE SOL ILUMINAN SUS PAISAJES LLENOS DE CONTRASTES

Y DE HISTORIAS DE FRONTERA

por. Montserrat Rico Gongora lIlustracién: Buenos dias,

LAPROVINCIA DE GERONA se sitllaa noreste de
la peninsula Ibérica. Su punto mas oriental lo
constituye el cabo de Creus, un enclave deso-
ladoy barrido por la Tramontana, de una fasci-
nante belleza mineral, en cuyas aguas se
hunden los dltimos flancos de los Pirineos. No
muy lejos de alli se levanta la mejor atalaya
para observarlo, como desde nido de aguilas:
San Pedro de Rodas, un derruido, pero impo-
nente monasterio, de aire fantasmagorico,
desde el que se domina también el golfo de
Ledn consu litoral francésy el pintoresco pue-
blo catalan de El Puerto de la Selva. Levantado
en el mismo solar donde los antiguos mapas de
Ptolomeo situaron el templo de Afrodita Pyre-
nee, suinfluenciay poder fueron considerables
desde las edades mas tempranas del medievo.

No hay que olvidar que Gerona fue ganada
pronto a los musulmanes -785-y que paso a for-
mar parte de la Marca Hispdnica, territorio mal
pacificado que se fragmentoé en condados de-
pendientes de lamonarquia carolingiay que con
el tiempo llegaron a tener autonomia propia.
Los vestigios de aquella historia de frontera, de
vasallaje y de relaciones feudales al mas alto
nivel aun se sospechan en algunos de sus pue-
blos donde el tiempo parece haberse tomado un
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respiro: Besalu, Santa Pau, Pals, Peratallada, San
Martin de Ampurias.... Otros testigos del pasado
se perdieron, sin embargo, irremediablemente,
cuandoen1428,trasunafodeintensaactividad
sismica, latierratemblo y en su funesto capitulo
geologico destruyd las poblaciones de Ripoll,
Castefollit de la Roca, Puigcerda, u Olot, entre
otras. El cataclismo derruyd algunas de las pri-
meras joyas del romanico catalan.

Gerona es unade las provincias de la peninsula
conmasactividad sismicay en ellasedibujauna
zona volcanica de las mas importantes de Eu-
ropa-que nadatiene que envidiaren bellezaala
region francesa de la Auvernia, en el Macizo
Central-. Sus volcanes, no obstante, duermen -
sélo eso-un letargo de siglos en el corazéon de la
comarca de la Garrotxa, tapizados por una ve-
getacion feraz que camufla los suaves desnive-
les de sus crateres, alguno de los cuales, con su
ermita a hombros, parece haberse vuelto algo
mistico. La mismisima poblacién de Olot se le-
vanta sobre la falda del Montsacopa, aunque
nadie lo diria. Las coladas de lava, dptimas para
eldrenaje del suelo, han hecho que estas tierras
sean muy fértiles para el cultivo y han propor-
cionado la savia a bosques prodigiosos, como La
Fageda d.”en Jordd, un hayedo atipico en esas

latitudes geograficas que se puede recorrer a
pie 0 en un carro tirado por caballos, mientras
se intentan descubrir ocultos las ondinas o los
gnomos del bosque jtal es su magia!

Aesta Geronainterior-que habria extasiado con
sus colores a un pintor impresionista- azotada
por los vientos desabridos que se deslizan desde
los Pirineos, se opone otra algo mas risuefia
atemperada por el mar Mediterraneo y por los
soles de levante que la doran. El litoral gerun-
dense se extiende desde la poblacién de Blanes
hastala de Portbou, en la frontera hispano-fran-
cesa,alolargodesustres comarcas costeras: La
Selva, El Bajo Ampurdan y el Alto Ampurdan. El
nombre de Costa Brava con el que se ha proyec-
tado al exterior tiene poco mas de un siglo de
existencia. Selootorgoé el periodista Ferran Agu-
|16 en 1908 antes de que la actriz Ava Gadner ro-
dara en Tossa de Mar la mitica pelicula de
Pandoray el holandés errante,y antes incluso de
que ya hubiera sido descubierta por los surrea-
listas franceses que la eligieron como centro de
veraneo poco después de arrancar el siglo XX.

Unade las poblaciones con mas caracter -aun-
que no es la Unica- es Cadaqués. Su ntcleo ur-
bano de casas blancas se derrama hacia una
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playarecoleta, de suaves ondulaciones, donde
las barcas que no caben en la arena quedan
lastradas en el mara merced de las olas. Aeste
término pertenece lacalade Portlligat, refugio
donde Salvador Dali convirtié a Gala Eluard -
esposa del poeta francés Paul Eluard- en su
amante y su musa. El lugar es, a veces, de una
soledad inquietante. El legado de Dali,ademas
de en su Casa-Museo, también se puede con-
templar en la cercana poblacion de Figueras.

Recorriendo la linea de la costa, en este caso
en direccion sur, encontramos el complejo ar-
queoldgico de las ruinas de Ampurias. Aqui los
griegos instalaron una de sus primeras facto-
rias y desembarcé, procedente de Atenas, la
[lama olimpica durante la celebracién de la
Olimpiada de Barcelona en 1992. Muy proximo
a este enclave nos sale al paso San Martin de
Ampurias, un pueblecito pintoresco con un par
de docenas de casas de piedra sin enlucir, em-
pinado sobre unaplayade arenas ideales para
el bafio y con un area verde adaptada para el
picnic. Otras poblaciones emblematicas son La
Escala, famosa por sus anchoas; El Estartit,
frente alasislas Medas; Begur, guardian delas
reconditas calas de SaTuna o Aiguablava; o Ca-
lella de Palafrugell, donde en las noches de ve-

rano se
cantan
habaneras,-y

que nunca hay que confundir
con Calella de la Costa-.

Muchas de las poblaciones costeras gerunden-
ses, por fin hoy, han recuperado los Caminos de
Ronda, pintorescos senderos vecinales que dis-
currenjunto al mar, salvando farallones de vér-
tigo y calas accidentadas donde el pino
resinero se aferra al suelo para no ser tron-
chado porlosvientos y el cactusylachumbera
buscanlasaviaen losresquicios de laroca para
poder medrar. El Camino de Ronda entre Sant
Feliu de Guixols y Playa de Aro tiene el atrac-
tivo de descubrirnos S"Agaré , con sus man-
siones de ensuefio colgadas en los acantilados
y sus templetes clasicos que se prestan como
balcones ideales para hacer fotografias increi-
bles. El paisaje es unico e inolvidable y el cre-
pusculo le da un barniz melancélico.

Si la provincia de Gerona es en si misma espec-
tacular, no podia serlo menos su capital, triste-
mente poco conocida y divulgada . Hay quienes
anclados en la costa la ignoran por creerla me-
trépoli de humo y ruido poco apetecible, jpero

nada mas lejos de ello! Gerona tiene una
gracia provinciana que seducey harein-
ventado en su reloj un compas propio.
Tiene un aire vetusto y un rico patri-
monio histérico en su juderia de
patios minusculos, de retorcidos
callejones,; en su iglesia de San
Feliu; en los baluartes
indemnes de lamuralla
romana; o en la cate-
dral, a la que se ac-
cede por una
- escalinata de vér-
y tigo. En la juderia, que
i llegd a ser una de las mas
importantes de Europa durante
el medievo, y que hoy esta consi-
derada como una de las mejores con-
servadas de Espafia, se halla el Centro de
Estudios Judios Bonastruc. Su sede se ubica en
el edificio del siglo XV que fue su udltima sina-
goga. El ambiente del ntcleo histérico de Ge-
ronaes tan genuinoy cautivador, que el director
Tom Tykwer, rod6 aqui-ademas de en Barcelona-
algunas de las escenas de “El Perfume”, |a peli-
cula que adapto la novela homénima de Patrick
Suskind.

El Museo Capitular de la catedral de Gerona
guardaunadelasimagenes cosmoldgicas mas
antigua y singular: “El Tapiz de la Creacion”,
que esrealmente unafiligrana bordada de 3,65
X 4,70 metros confeccionada en el siglo Xly que
originariamente se utilizé de baldaquino en el
altar. Es algo asf como una “Capilla Sixtina” en
hilos que nos ayuda a entender qué posicién
ocupo la especie humana con respecto a Dios
antes desu vivificadora eclosion Renacentista.

A Geronalallaman,y no sinrazén, la Florencia
peninsular, quizd porque un sector de sus
casas sereflejan en el rio, en este caso el Ofiar,
tributario humilde del Ter. Es este un afluente
de poco caudal -que parece inofensivo- espejo
urbano de casa medianeras de atractivos colo-
resalas quelahumedad socava los cimientos.
La ciudad de Gerona cuenta ademas con uno
de los parques urbanos mas peculiares: La De-
vesa, un pulmoén verde de platanos centena-
rios donde la altura de sus frondas desafia el
paso de la luzy donde ver caer la tarde puede
ser otro espectdculo. —
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LIbros

Libros disponibles en el Centro de Documentaciéon Maria Zambrano // documentacion.iam@juntadeandalucia.es

Pensar con el corazon: Hannah
Arendt, Simone Weil, Edith
Stein, Maria Zambrano

LAURA BOELLA

TRADUCCION, LEONOR CLARIANA LOPEZ
Narcea, 2010. 124 p.

ESTE LIBRO, escrito por una mujer sobre el
pensamiento de otras mujeres, daaconocer
arduos temas filos6ficos que intenta hacer
asequibles con claridad y coherencia.

Sus paginas acercan a cuatro pensadoras
fueradelonormal, que se distinguen porsu
fuerte libertad ideoldgica, sin pertenenciaa
escuelaogrupo.

El titulo parece contradictorio, y lo seriasise
consideraque, en la culturaoccidental, corazény
razén siempre se hanimaginado como opuestos.
Pero Arendt, Weil, Steiny Zambrano demostraron
consuvidaysusescritos que se puede contribuir
al pensamiento a partir del corazon, es decir, a
partir de laresponsabilidad sobre el mundoyla
pasion. Susvoces se han hecho apreciar tanto por
surigor cientificocomo por la sensibilidad calida
yhumanaquelasllevéaacogerlos problemasya
pensarlasolucién con el corazén. Cuatro
mujeres, pues, imprescindibles del pensamiento
del siglo XX.

Resumen tomado de laweb de la editorial:
http://www.narceaediciones.es/
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Géneroy Paz
M2 ELENA DIiEZ JORGE
MARGARITA SANCHEZ ROMERO (EDS.)

Icaria, 2010. 350 p.

Geénero y paz

SEGUN LAEDITORIAL, la Investigacién parala Pazy
lalnvestigacion de Género pretenden recuperar
las historias silenciadas de la pazy del género, en
las que no se tiene el habito de pensar, por lo que
existeunacarenciade herramientas
metodoldgicasy conceptuales, lo cual significa
unreto cientificoinnovadoralavez que éticay
socialmente necesario.

Este libro pretende hacer visibles esas
herramientas necesarias parala construccién de
un nuevo modelo de sociedad donde la culturade
pazylaigualdad de los géneros sean valores
fundamentales.

Porello,investigadoras e investigadores de
unaampliatrayectoriaen esta tematicaabordan
lanecesidad de pensarla paz desde |a perspectiva
de género, aportando por unlado las diferentes
practicasdelapazalolargodelahistoria, bien
desde lanecesariavisualizacién de las mujeres
como agentesy sujetos activos o bien desde una
vision mas amplia del género, y por otro ofrecen
propuestas tedricas que aportan nuevas
herramientas de analisis y reflexién encaminadas
asuutilidad enla praxis social.

Conestapublicacion, pues, la paz sesittia
como objetivo cientifico central, con la
conscienciade que ladesigualdad de género es
unobstaculo para conseguirla.

Resumen adaptado del de laweb de la editorial:
http://www.icariaeditorial.com/
libros2.php?b=0&k=3&id=1133&b2=genero

Diputadas: la mujer en el
Parlamento de Andalucia
y en la politica local,

autonémicay nacional

RAFAEL RODRIGUEZ

Parlamento de Andalucia con la colaboracién
de Fundacién Lara, 2011. 397 p.

OBRA QUE ANALIZA laactividad politicadesempefiada
por 1132 mujeres enlaAndaluciadela Democracia.
Unaminuciosainvestigacion queel periodistay
escritor Rafael Rodriguez convierte, pues,enun
vademécumde lamujerenlapoliticaandaluza.
Ademas, el libro contiene unaencuestarealizadaalas
mujeres que hansidodiputadasenlaCamara
andaluza, recogiendo sus opiniones sobre diversos
temas,yentreellos el delaexistenciade cuotas que
garanticen un minimo de presenciafemeninaen las
listaselectorales,y por tantoenlaCamara.



Feminismo ante la crisis: Taller
de Politica Feminista: Madrid,
Granaday Valladolid,
abril-mayo 2009

Forum de Politica Feminista, 2009. 139 p.
|

feiminismo

DOCUMENTO FRUTO de los debates que tuvieron
lugaren el XIX Taller de Politica Feminista, llevado a
caboen Madrid, Granaday Valladolid. Este tipo de
talleres serealizan anualmentey consisten en
seminarios monograficos con participacion de
mujeres destacadas enlos ambitos
correspondientes. Organizado por el Férum de
Politica Feminista, el Taller ha sido convocado en
estaocasion cuando larecesion econémica tiene
como principal consecuencia elaumento
vertiginoso del paro, que supone unatasade paro
masculinadel 16,18 % superada por la femenina
18,01%, dando gran importanciala Organizacion al
desarrollode los debates paralaelaboracion de
propuestas tedricas comoson el desarrollo de
indicadores de géneroy de mecanismos de
evaluacion que midan, por ejemplo, lasituacion
generalenel momento presente enlas politicas
publicas espafiolas; comparativa con otras
situaciones equivalentes de nuestro entorno; el
temade las pensiones que perciben las mujeres,
muchas deellas por debajo del umbral de la
pobreza; lareformadel Régimen de Empleadas del
Hogar; olaaplicacion delaLey de Dependencia.La
otracoordenadadel Talleraborda las tltimas
Eleccionesal Parlamento Europeo, la Presidencia
EspafioladelaUnion Europeaenel primer
trimestre del 2010y la evaluacion de la Plataforma
deAccién de Pekin+15 paraevaluarlas politicas de
igualdad europeaseinternacionales en tiempos de
crisiseconémicay hacer propuestas que puedan
serllevadasacabo.

Mujeres en la Guerra Civil

y el Franquismo: violencia,
silencioy memoria de los
tiempos dificiles

ENCARNACION BARRANQUERO TEXEIRA (ED.)
Centro de Ediciones de la Diputacién de Mdlaga
(CEDMA), 2010. 285 p.

Mujeres en Iy Guerra
Civil ¥ el Franguismo;
violencia, silencio y
memaoria da las
tiempos dificlies

ESTE LIBRO RECOGE ESTUDIOS que tratan distintos
aspectos de la violencia sobre las mujeres
durante la Guerra Civil y la represién en el
Franquismo: la violencia ejercida contra las
mujeres activistas o relacionadas con los
vencidos; o, simplemente, por haber
transgredido el modelo de mujer tradicional.
Instituciones como el lamado "Patronato de
Proteccion a la Mujer", carceles, escuelas o
internados que eran en realidad centros de
trabajo, son analizados en los capitulos que
componen el libro, que aportan, ademas, la
novedad de muchas de sus fuentes
documentales, como los archivos militares y los
fondos de los gobiernos civiles, que han sido
abiertos a lainvestigacion recientemente.
Resumen tomado de la contracubierta del libro

El burka como excusa:
terrorismo intelectual, religioso
y moral contra la libertad

de las mujeres
WASSYLA TAMZALI, ITZIAR ELIZONDO
Saga, 2010. 142 p.

El burka
KOS

COLIo

LAAUTORA DE ESTAlibro es una prestigiosa
feministaargelina que expresalaopinionde
muchas otras mujeres musulmanas cuyas voces
permanecen acalladas por lafuerzadela
tradicion odelaviolenciasectaria. Enlaobrala
autorarechaza, razonaday rotundamente, la
utilizaciéon de cualquier tipo de velo femeninoy, a
la par, criticaalaizquierda europea porsu
relativismo cultural al renunciar, en esta cuestion,
aladefensadelaigualdad entre mujeresy
hombres. Ellibroincluye,ademas del texto de
Wassyka Tamzali, un completo informe sobre la
polémicageneradaen Espafiaen torno al burkay
sobrelasiniciativas politicas que han planteado
su prohibicion en espacios publicos.

Resumen tomado de la contracubierta del libro
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Noticias

El Instituto Andaluz de la Mujer lanza una
web 2.0 para fomentar la participaciéon a
través de las redes sociales

El Instituto Andaluz
de la Mujer traslada
su sede en Granada
a un edificio mas

amplioy propiedad

de la Junta
|

El Instituto Andaluz de la Mujeryatiene nueva
sedeen Granada, un edificio propiedad de la
JuntadeAndalucia. Las nuevasinstalaciones de
400 metros cuadrados amplian el espacio
respectoalaanteriorsede del IAM que ocupaba
enrégimendealquiler.El edificio,enel que se
ubicael centro provincial,cuentacon mas de
700 metros cuadradosy alberga tambiénlasede
del Consejo Escolar de Andalucia, dependiente
delaConsejeriade Educacion.Paralareformay
equipamiento del edificio laJuntaha destinado
UNOS 135.000 eUros.

En 2010, mas de 11.300 mujeres-unas 913 eran
inmigrantes- fueron atendidas a travésdelared
derecursosdel IAM en la provincia de Granada.
Eseafio se gestionaron mas de 39.000 consultas,
delasque mas de6.000 fueron a través del
centro provincial y mas de 33.000 en los centros
municipales deinformacién. En todaAndalucia
las consultas tramitadas fueron mas de 146.000.

LaJuntadeAndaluciaaprobd el afio pasadoel
Primer Plan Estratégico paralalgualdad de
Mujeresy Hombres en Andalucia para eliminar
las discriminaciones por razén de sexo en los
ambitoslaboral, educativo, cultural y social. El
documento, que abarca316 medidasa
desarrollar portodaslas consejerias delajunta,
hacontado ensuelaboracién conla
participacion de asociaciones de mujeresy
otrasorganizaciones socialesy econémicas.

+ 66 « Meridiam 56

it o oir e Alin
IR, A, L, G LM A Y R TR R0

MSTITUTI ANOALUZ OF LA MUIDT

IMIRA

'POR LA
GUALDAD m- B

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha lan-
zado este trimestre su web 2.0, que incorpora
las redes sociales con el objetivo de llegar a
mas personas y, sobre todo, fomentar la partici-
pacion de las mujeres y de las personas en ge-
neral. Se trata de un nuevo portal web que, bajo
la misma direccion (www.juntadeandalucia.
es/institutodelamujer/), ofrece como novedad
unainteraccion con la ciudadania, al permitir
que ésta participe y aporte sus opiniones.

De este modo, la web ofrece como novedades
concretas un canal Facebook (en el que las per-
sonas seguidoras recibiran informacion, pero
también podran opinar, con aportaciones que
seran tenidas en cuenta por el IAM); un canal
Youtube; un blog abierto (disefiado especial-
mente para que las mujeres y asociaciones opi-
nen sobre diversos temas de igualdad, a partir
de las propuestas del IAM); una galeria multi-
media con diversos recursos (videos, fotos,...)
disponibles para la ciudadania; y la posibilidad
de compartir cualquier contenido de la web del
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IAM con las redes sociales de cada persona
usuaria (se ofrece conexiéon con hasta 334 redes
sociales). En una segunda fase, la web incorpo-
rara también un calendario de eventos (compa-
tible con el google calendar), un chat en vivo,
una wikiy un foro de debate.

La web del IAM, puesta en marcha en 2001, reci-
bio el pasado afio un total de 470.864 visitas, es-
pecialmente en materia de asociacionismo,
subvencionesy violencia de género.

El nuevo portal web, que mantendra con un
nuevo disefio todos los servicios y recursos dis-
ponibles en la anterior web, supone para el
IAM, explicé su directora, Soledad Pérez, “un
paso mas en su trabajo diario por laigualdad
de género, fomentandola esta vez a través de la
participacion 2.0, a través de las redes sociales,
que son las principales vias de comunicacién
social de las mujeres mas jovenes, las que preci-
samente deben tomar el relevo generacional
para seguir luchando por esa igualdad”.




365 dias
al aho

gratuito
24 horas

Instituto
9 0 0 Andaluz de
la Mujer

999

Porque la situacion de
cada mujer es diferente.

Porque existen fanfas
respuestas como
mujeres.
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www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer
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