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Bajo el lema de “Quitate la venda
ante la desigualdad”y con la
participacién de 100 jévenes de
edades entre 14y 17 afios de toda
Andalucia. Un amplio programa de
actividades que planteaba la
reflexion tedrica por las mafianas,
con charlas y dindmicas de grupo. Por
las tardes, seis talleres para trabajar
desde la prdctica los contenidos a
través del comic, la fotografia, el
audiovisual, los cuentos, la musica

y el teatro.
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Editorial

Comienzo la presentacion de este nimero 53
haciendo mias las palabras del presidente de
lajuntade Andalucia, que abre nuestra revista
conuninteresante analisis sobre lo que repre-
sentalamujer enlasociedad: nada masy nada
menos que el 50% de la economia. Algo a tener
en cuenta en los tiempos que corren... Como
bien dice José Antonio Grifidn, la igualdad no
es sélo un asunto de justicia social, sino tam-
bién de progreso. Y para progresar, para alcan-
zar ese nuevo modelo de relaciones sociales
quedefiende nuestro presidente, las personas
mas jévenes deben aprender mucho, y las ma-
yores tendremos que desaprender mas aun.

Un buen punto de partida para muchas perso-
nas adolescentes hasido lall Escuela de Igual-
dad de Andalucia, una iniciativa conjunta del
Instituto Andaluz de la Mujery del Instituto An-
daluz de la Juventud que resefiamos en este
numero. Se trata de un espacio de convivencia
en el que jovenes de toda Andaluciade 14a 17
afios reflexionan sobre cémo evitar la desigual-
dad, a través de talleres creativos y divertidos.

También incluimos otro ejemplo de sensibiliza-
cion, el Bus de la Conciliacién, un autobus que
hasta final de afio recorrerd 100 centros educa-
tivos de lacomunidad para formar aalumnado,
profesorado y madres y padres en correspon-
sabilidad, no sdlo en el ambito doméstico, sino
en todos los aspectos de lavida de una familia.

Son nuevas formas de vivir, de trabajar, de con-
vivir, en las que hay que aprender nuevos roles
y deshacerse de habitos culturales y de pensa-
miento muy instalados en la sociedad. Se trata
de concebir nuevas formas, como lo han hecho
las integrantes de Bella Varsovia, una asocia-
cion cordobesa que pretende fomentar una
nueva literatura, mas cercana, mas publica,
mas integrada en la sociedad.

Este proceso de aprendizaje de la igualdad em-
pieza desde |a propia persona. En una sociedad
de lainformacion, cuesta creer que la juventud
no tenga suficientes conocimientos para evitar
enfermedades de transmisién sexual o embara-
zos indeseados. La revista cuenta en este nu-
mero la importante labor que en este sentido

esta desarrollando el Teléfono de Informacion
Sexual para Jévenes.

Otro de los mejores ejemplos de educacién en
materia de igualdad es el Programa Socioedu-
cativo por los Buenos Tratos, impulsado por la
ONG Accionenred, que desde 2005 ha formado
amas de 35.000 personas jovenes en el trato en
pareja, con un método constructivo y positivo,
reforzando las buenas actitudes en lugar de
plantear los riesgos de las malas.

Una labor psicolégica muy importante, espe-
cialmente en edades tempranas de la adoles-
cencia, en las que casi no hay que desaprender,
sino construir. La adolescencia debe ser un co-
lectivo prioritario en el trabajo de conciencia-
cion, como se desprende de los datos de nuestro
Observatorio, que advierte de algunos indica-
dores de género alarmantes frente a los espe-
jismos de laigualdad.

Soledad Pérez Rodriguez
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
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Entrevista

JOSE ANTONIO GRINAN

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

“Tenemosen las mujeres
unaimportante cantera
parasalirdelas crisis”

EN EL ESFUERZO CONJUNTO POR EMPRENDER LA SENDA

DE LA RECUPERACION ECONOMICA LAS MUJERES TIENEN MUCHO
QUE DECIR. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ESTA
CONVENCIDO DE QUE LA IGUALDAD DE GENERO NO ES SOLO

UN ASUNTO DE JUSTICIA, SINO TAMBIEN DE PROGRESO
SOCIOECONOMICO.

pPor: MeridIAM Fotografias: MeridIAM
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EN SU INTERVENCION EN EL ACTO DE APERTURA
del Foro Europeo de Mujeres Beijing+15 se-
fialé que la Igualdad es un compromiso per-
manente y no sélo una declaracién formal ni
unaexpresion de la ley. ;Como se materializa
el compromiso de la Junta de Andalucia con
lalgualdad?

Las politicas de igualdad de |a Junta han facili-
tado el cambio histérico que ha experimentado
en las Ultimas décadas la situacion de las muje-
res andaluzas. En 1980, la tasa de actividad fe-
menina se situaba en el 22%, hoy es del 47%.
Hoy, las mujeres andaluzas representan el 30%
del empresariado, un porcentaje impensable
hace unas décadas... Estas cifras nos dan im-
pulso para continuar trabajando.

Laigualdad no es sélo un asunto de justicia so-

cial y de derechos humanos, sino también de
desarrollo y de progreso socioeconémico. La
igualdad tiene un papel clave en nuestra
agenda politica, con el fin de garantizar las mis-
mas oportunidades y la optimizacién de los re-
cursos. Estamos promoviendo las condiciones
optimas para poder contar con el talento y la
capacidad del 100% de la sociedad, hombres y
mujeres, en condiciones de igualdad.

Los avances son ya palpables en todos los nive-
les de la sociedad, pero todavia nos quedan
grandes retos que superar: eliminar las barre-
ras para la plenaincorporacién de las mujeres
en el ambito laboral, luchar contra la desigua-
lad salarial y de promocién, avanzar en la con-
ciliacion y seguir combatiendo cualquier tipo
de violencia machista.

Entrevista«7«



revista

La situacion actual de crisis econémica ha afec-
tado mas alas mujeres que alos hombres. Usted
ha comentado que entre los responsables de la
crisis o entre los que pudieron preverlano habia
ninguna mujer. ¢No le parece una contradiccion
que sean entonces las mujeres quienes tengan
que padecerla con mas intensidad?
Siatendemos a los datos de ocupacion, el em-
pleo en las mujeres sdélo ha descendido un
0,34% en este periodo de crisis. Sin embargo, el
paro en este colectivo se ha incrementado en
un 89%, menos de la mitad que en los hombres
(191%). ¢Como se explica este baile de cifras?
Debido al importante crecimiento de la pobla-
cion activa femenina en los dos dltimos afios.
En este periodo, la poblacidn activa femenina
se hanincrementado un 15,5%, mientras que la
masculinasélolo hahecho en un 24,1%. El 80%
de los nuevos activos son mujeres.

Mas de 230.000 mujeres andaluzas se han incor-
porado al mercado laboral desde 2008, y mu-
chas de ellas partian de unas condiciones
dificiles, puesto que su incorporacion no ha es-
tado exenta de situaciones de discriminacion
salarial, temporalidad, desempleo de larga du-
racién, jornadas parciales y dificultades para
alcanzar las metas profesionales para las que
estan preparadas.

Precisamente por ello, ahora mas que nuncaes
necesario reforzar nuestro compromiso con las
mujeres andaluzas, poniendo a su alcance
oportunidades de empleoy apoyando alas em-
prendedoras. Y, al mismo tiempo, continuar fo-
mentando las medidas de apoyo a las familias
y seguir con el desarrolloy aplicacion de la Ley
de Dependencia, para facilitar que mas muje-
res se incorporen al mercado laboral.

Ademas de ayudar a las mujeres, las necesita-
mos para salir de la crisis. Tenemos en ellas a
una cantera importantisima de talentos. Por
ejemplo, hoy las mujeres son mayoria en las uni-
versidades andaluzas y sus expedientes, como
media, son mejores que los de sus compafieros.

En su discurso sostiene que las politicas de
igualdad son una parte importante de la poli-
tica econémica. ¢Podria explicarnos como se
estan Il doacaboenA ia estas po-
liticas? ¢Qué es la economia de laigualdad?

El Gobierno andaluz esta movilizando todos los
recursos asu alcance parasalir cuanto antes,y
en las mejores condiciones, de la actual crisis.
Y, para hacerlo, hay que derribar todos los obs-
taculos que dificultan que se aproveche el ta-
lento de mas de la mitad de la poblacion.
Ahoramds que nunca, es necesario que las mu-
jeres ocupen el espacio que les corresponde en

dal
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lasociedady que participen en la toma de deci-
siones para construir el futuro, puesto que su
capacidad transformadora ha quedado ya so-
bradamente demostrada.

LaEconomfade lalgualdad es un concepto que
abarcalaigualdad entre génerosy entre todos
los grupos sociales, donde la educacién es la
herramienta fundamental, el motor para alcan-
zarlaigualdad de oportunidades.

Los presupuestos de la Junta de Andalucia in-
cluyen la perspectiva de género desde hace
cinco afios. Nuestra comunidad auténoma es
pionera en Espaiia con una ley de Presupues-
tos que se acompaiia con un informe de im-
pacto de género, ¢como valora los resultados
de esta iniciativa? ¢Cree que en estos momen-
tos es una garantia el presupuesto G+?
Hemos sido pioneros en la puesta en marcha
de estas politicas y en las iniciativas que se han
adoptado paraalcanzar laigualdad de género.
Después, comunidades e incluso el Gobierno
de Espafia han seguido los pasos de Andalucia.
EnAndalucia entendemos laigualdad como un
derecho y esto nos obliga a realizar politicas
publicas que permitan hacerlo efectivo. Signi-
fica aplicar, en todas las areas de Gobierno, la
transversalidad de géneroy las medidas de ac-
cion positiva que refuercen a las mujeres en
sus actividades.

La ley mas importante de cualquier gobierno
es lade Presupuestos. En ella se concretan las
acciones prioritarias y el dinero para hacerlas
efectivas. Desde hace cinco afios, las cuentas
publicas de la Comunidad incorporan un In-
forme de evaluacién de impacto de género, un
instrumento con el que pretendemos compro-
meter los recursos publicos con la superacién
delas desigualdades entre hombresy mujeres.
Este informe aporta una metodologia viable y
pionera que implica a todos los gestores del
presupuesto y supone la vinculacién de todas
las politicas con el objetivo de la igualdad, ya
que todas las consejerias participan en la con-
feccion de este documento, a través de la Co-
mision de Impacto de Género del Presupuesto.
Ademds, de forma paralela, se desarrolla un pro-
ceso permanente de trabajo con las consejerias,
conel objetivode que la perspectiva de laigual-
dad seintegre en la planificacion, gestiony eva-
luacion de las acciones de politica, a través del
presupuesto. Es lo que [lamamos el proyecto G+.
A través de una clasificacion, hemos identifi-
cado cudles son los motores de cambio en igual-
dad en Andalucia e identificado programas G+.
Los programas G+ son aquellos programas pre-
supuestarios que tienen un mayor impacto

para laigualdad de género. En 2010, represen-
tan el 57,7% del total de programas del Presu-
puesto andaluz y han sido los Unicos cuya
dotacion ha crecido, en concreto un 2,7%.

Ladesigualdad es fruto de esquemas tradicio-
nales y estereotipos que han configurando
practicas discriminatorias que incluso se han
aceptado socialmente ¢como se puede reali-
zar la transformacion social, cultural y el cam-
bio de mentalidades que acaben con la
desigualdad? ¢Cree que sera efectivo para ello
el Plan Estratégico que ha aprobado reciente-
mente el Gobierno andaluz?

En 20 afios, la realidad de las mujeres en Anda-
lucia ha cambiado radicalmente. Han pasado
de unasituacion de desigualdad, cuando node
marginacién, a sumar una gran presenciay un
peso especifico en lasociedad y en la economia
andaluzas. El cambio ha sido posible, sin duda
alguna, gracias a los avances normativos, que,
junto aun cambio socioldgico, han convencido
a la ciudadania de que la eliminacion de las
desigualdades de género no beneficiaséloalas
mujeres, sino a toda la sociedad.

Por eso no dudo de la efectividad del Plan Es-
tratégico para avanzar hacia un nuevo modelo
social. Su principal objetivo es incorporar la pers-
pectiva de género a todas las politicas publicas.
Es decir, servirnos de este instrumento para pro-
mover laigualdady el cambio social entre la ciu-
dadania, como paso previo para alcanzar la
igualdad real entre mujeres y hombres.

El Gobierno andaluz ha creado este Plan como
una herramienta Gtil para la sociedad, para los
agentes sociales y para la Administracién pu-
blica. En definitiva, para lograr un avance visible,
cuantitativo y cualitativo, en la consecucion de
laigualdad.

éQué se puede hacer para convencer a los
hombres que piensan que la igualdad entre
hombres y mujeres no es real?
Afortunadamente, son cada vez menos. Laigual-
dad real sélo se puede entender como un logro
que mejora a toda a la sociedad, un logro que no
solamente es de las mujeres, sino del que tam-
bién se benefician los hombres. Laigualdad es ri-
queza, es libertad individual y social, avance en
derechos. Es el mejor exponente del progreso.
Lalucha porlaigualdad sigue siendo necesaria.
Esatareano es cosa sélo de mujeres, también lo
esde hombresy, por supuesto, de gobiernos. Por
parte de la Junta, las medidas que estamos po-
niendo en marcha en pro de la igualdad tienen
también un caracter pedagégico en ambitos so-
ciales, politicos, laborales y econdmicos.

Entrevista«9«



Ladesigualdad es en muchos casos fruto de la
educacion que hemos recibido. ¢Cémo valora
los proyectos de coeducacion que se estan re-
alizando en las escuelas publicas andaluzas?
Latareadeireliminando los prejuicios que han
ido cristalizando alo largo de los siglos en una
sociedad de hombres es dificil y compleja. La
mejor forma de atajar esta desigualdad es
abordarla desde sus raices.

Administraciones publicas, madres, padres, edu-
cadorasy educadores compartimos una enorme
responsabilidad en la coeducacion paralaigual-
dad. Unaresponsabilidad que pone los cimien-
tos de un futuro en el que nifios y nifias no
nazcan con una horma de género que deter-
mine el desarrollo de sus vidas.

Eneste objetivo esimprescindible lalabor reali-
zada por los proyectos coeducativos. Con estos
planes, queremos que las nifias y los nifios de
hoy tengan la posibilidad de vivir en una socie-
dad sin discriminacion y libre de violencia.

La politica coeducativa haempezadoyaadarre-
sultados, con una generaciéon de mujeres jovenes
queseincorporan aempleos en sectores produc-
tivos tradicionalmente ocupados por hombres o
que ponen en marcha sus propias iniciativas de
negocio. Mujeres jévenes que se atreven a revisar
yacambiarlos viejos roles patriarcalesy que asu-
men, con naturalidad, los nuevos modos de con-
vivencia familiar y social.

En este punto, quisieraresaltar el papel que han
jugado las asociaciones de mujeres en todos los
cambios acontecidos. Las mas de 1.700 asocia-
ciones de mujeres que existen en Andalucia, en
todos los ambitos y espectros sociales, realizan
cada dia una labor encomiable, de manera vo-
luntaria, que me gustaria subrayar.

Una de las manifestaciones mas crueles de la
desigualdad entre mujeres y hombres es la
violencia de género. Usted es un claro defen-
sordelaigualdad, éicree que la causa de lavio-
lencia de género es la desigualdad?

En efecto, la violencia de género tiene su ori-
gen en la desigualdad y representa la maxima
expresion del machismo. Es la forma mas cruel
de discriminacion hacia las mujeres.

Hay determinados comportamientos, determi-
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nadas actitudes, determinados roles, que se
mantienen y hacen que brote este tipo de vio-
lencia. Por eso es tan importante difundir y
arraigar los valores de igualdad y respeto y
avanzar en la educacién en valores, en la reso-
lucién pacifica de conflictos, en laigualdad de
derechos y en laigualdad de oportunidades.
La dimension y la gravedad de un fenémeno
como laviolencia hacia las mujeres requiere de
intervenciones integrales y respuestas contun-
dentes desde todos los ambitos. Asi lo hemos
hecho, desde hace mds de dos décadas, aumen-
tando los recursos, tanto en la prevencién como
en la atencidn a las victimas, y configurando
unared que, cada vez, cerca mas la violencia.
El proximo paso es realizar un Plan de Sensibi-
lizacién para trabajar desde el ambito de la
prevencién, que ayude a identificar los com-
portamientos, las actitudes y los valores que
son el inicio, el germen de una situacién que
puede desencadenar en violencia, en cual-
quiera de sus formas.

Enlaactualidad se habla de “nueva masculini-
dad” como un modelo que propone unaidenti-
dad masculina que no esté basada en la
competitividad y el poder y si en la expresion
de emocionesy sentimientos. ;Qué opinion le
merece este nuevo concepto?

Es un paso mas en este nuevo modelo de relacio-
nes sociales que estamos construyendo hom-
bres y mujeres. Es incuestionable que hombres
y mujeres somos diferentes. Y eso es, precisa-
mente, lo que enriquece a una sociedad. Pero
otra cosa muy distinta es que seamos desiguales.
La desigualdad estd provocada por la construc-
cion deidentidades sobre la base de rolesy es-
tereotipos que han dividido nuestra sociedad
en masculino frente a femenino, en laboral
frente adoméstico, en poder frente a sumision.
Hoy aspiramos a la busqueda de la igualdad,
tanto en lo masculino como en lo femenino,
creando unaidentidad mas ampliay mas com-
pleta, enlaque se superen las barrerasy corsés
de género, que nos permitan avanzar en una
sociedad en laque cada cual pueda expresarse
libremente y desarrollar su proyecto vital de la
manera que estime oportuna.

“La politica coeducativa
ha empezado ya

a dar resultados,

con una generacion de
mujeres jovenes que se
incorporan a empleos en
sectores productivos
tradicionalmente ocupados
por hombres o que ponen
en marcha sus propias
iniciativas de negocio.”

éEsta de acuerdo con que existe una concep-
cion equivocada que confunde feminismo con
machismo e intenta justificar la dominacién
subordinando la libertad a la igualdad?

El machismo aun esta presente en determina-
dos estratos de nuestra sociedad, aunque éste
ha cambiado en su formay en su fondo. Lo es-
tamos viendo actualmente con el cuestiona-
miento, por parte de algunos sectores de la
sociedad, de los principios de igualdad que cre-
iamos superados. Se han abierto debates que
creiamos cerrados hace apenas unos afios, y
que exigen no bajar la guardia.

Estas criticas se ceban con unade las leyes mas
justas aprobadas por el Gobierno de Espafia: la
Ley contra la Violencia de Género, que vino a
dar respuestas a problemas silenciados gene-
racién tras generacion.

Mientras mas rapido caminemos hacia laigual-
dad real, mayores seran las estrategias, disfra-
zadas de corrientes ideoldgicas, para mantener
los modelos tradicionales de relaciones entre
mujeres y varones. Confundir feminismo con
machismo es, precisamente, una de esas estra-
tegias. No hay nada mas opuesto que esos dos
términos. El primero pretende la equiparacion
de derechos y oportunidades para todos y
todas; el segundo se basa en unaidea clara: la
subordinacion de las mujeres. —




ranada. 25-27 dejunio.
| ESCUELA DE IGUALDAD
DE ANDALUCIA

BAJO EL LEMA DE “QUITATE LA VENDA ANTE LA DESIGUALDAD” Y CON LA PARTICIPACION DE 100 JOVENES
DE EDADES ENTRE 14 Y 17 ANOS DE TODA ANDALUCIA. TRES DIAS DE INTENSA CONVIVENCIA

Y FORMACION EN TORNO A LA IGUALDAD ENTRE SEXOS Y LA VIOLENCIA DE GENERO. UN AMPLIO
PROGRAMA DE ACTIVIDADES QUE PLANTEABA LA REFLEXION TEORICA POR LAS MANANAS, CON CHARLAS
Y DINAMICAS DE GRUPO. POR LAS TARDES, SEIS TALLERES PARA TRABAJAR DESDE LA PRACTICA

LOS CONTENIDOS A TRAVES DEL COMIC, LA FOTOGRAFIA, EL AUDIOVISUAL, LOS CUENTOS, LA MUSICA

Y EL TEATRO.

Texto: Patricia M. Rey Fotografias: Remedios Malvarez
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LA ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA es una iniciativa conjunta del Instituto Andaluz
de la Juventud (1A)) y el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). El objetivo principal de esta
edicion ha sido conseguir propuestas reales sobre qué pueden hacer los y las participan-
tes para evitar la desigualdad y la violencia de género.

“Los roles de género son al fin y al cabo etiquetas que nos colocan a las mujeres y a los
hombres porel hecho de serlo. Esto de que nos coloquen una etiquetay nos digan qué ha-
cer por el hecho de que seas chica o chico no parece lo mds adecuado. Tt no naces mujer
y por eso planchas mejor o se te da mejor curar a las personas. No naces chico y por ello
eres agresivoy te tienen que tratar como si fueras un maltratador en el futuro”, decia So-
ledad Pérez, directora del IAM, en su discurso de inauguracion.

Estall Escuela se concibié con lavoluntad de darle continuidad a lo largo del afio. Por ello se
creard unared social especifica en la que los y las jovenes que asistieron, puedan contar las
propuestas y acciones que desarrollen en su entorno. En esta linea, tanto los materiales
producidos en los diferentes talleres, como las propuestas con las que cada grupo provin-
cial se comprometi el tltimo dia, podrdn ser consultados en ese espacio web.

“Eldia a dia nos hace pensar que no existen diferencias entre mujeres y hombres, pero cuan-
do nos sentamos a mirar los nimeros y estadisticas, nos damos cuenta de que existe una
verdadera discriminacion entre hombres y mujeres. Y a esa percepcion se llega a través de
unareflexion conjunta, que es lo que trata de ser esta Escuela, un espacio de didlogo y deba-
te donde vais a poder participar, elaborar y crear”, explicaba el primer dia Raul Perales, di-
rector del IA). Respecto a laimagen del cartel de este afio, afiadié que “Se hizo en el taller de
fotografia del afio pasado. Creyeron que era una buena manera de representar laigualdad
y el lema de este afio, Quitate la venda ante la Desigualdad viene de ahi”.

La difusion de la Escuela se realizé a través de cada direccion provincial del IA). Se reci-
bieron 174 solicitudes para 100 plazas. La seleccién fue realizada por orden de entrada,
tratando de cuidar que hubiera igual nimero de chicas y de chicos y que tuvieran impli-
cacion social en su entorno. Cien jévenes de toda Andalucia, incluidas distintas localida-
des de cada provincia. La mayoria de las personas asistentes tiene vinculacion con los es-
pacios juveniles de su municipio, algunas son corresponsales juveniles, otras son
alumnado mediador en sus centros y también han participado algunos jovenes de cen-
tros de menores.

En la clausura de la Escuela, Olga Manzano, coordinadora provincial del 1A) de Granada,
mostré un mapa autonémico donde estaban sefialadas las localidades de las personas par-
ticipantes en ambas ediciones. “Sois ya 200 agentes activos para el cambio, para la transfor-
macion, la sensibilizacién, os necesitamos a los 200 para que seamos muchos mads”.

Lall Escuelade Igualdad aprueba con nota. Asi se puso de manifiesto en la valoracién de
la mayoria de las y los participantes, tanto jovenes asistentes y talleristas, como perso-
nas encargadas de la organizacion y desarrollo de las actividades.

11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA

11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Viernes 25 de junio

éQué se hizo en lal Escuela de Igualdad?
Inauguracion oficial

éDe qué hablamos cuando hablamos de géne-
ro?. Asociacion Mujeres Politélogas

OBJETIVOS DEL TALLER:

1. VISUALIZAR LA SITUACION DE DESIGUALDAD DE
LAS MUJERES CONOCIENDO SUS CAUSAS,
ANALIZANDO LOS CONCEPTOS BASICOS Y
REFLEXIONANDO SOBRE EL SISTEMA SOCIAL
ESTABLECIDO,

2. ANALIZAR EL PAPEL DE LA JUVENTUD COMO
AGENTE DE CAMBIO EN PRO DE LA IGUALDAD.

La mafiana del viernes comenzé con la pre-
sentacion de fotografias y videos de la | Es-
cuela, incluyéndose los resultados de los ta-
Ileres (cortos, calendario y cancién). Después
de la inauguracion oficial por parte de los di-
ferentes cargos institucionales, se escenifico
el mondlogo Una mujer feliz de M? del Car-
men Fernandez, texto ganador del | Certamen
de Mondlogos por la Igualdad, organizado
por el IAM y el IA] en 2009. A continuacion, las
y los asistentes se dividieron en grupos para
trabajar el tema de la mafiana ¢De qué habla-
mos cuando hablamos de género?, a partir de
un guion de preguntas sobre el mondlogo es-
cenificado. Tras la reflexion, conducida por
las formadoras de la Asociacion, cada grupo
expuso sus conclusiones en el plenario.
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EXTRACTOS DEL MONOLOGO UNA MUJER FELIZ

“..Y aln asi yo me considero una mujer afor-
tunada. Que tengo mi trabajo. Que yo eso de
ama de casa ni migita (empieza a doblar la ro-
pa que ha planchado). Eso fueron tiempos pa-
sados para la mujer. Ahora me levanto, voy al
trabajo y luego a casa a descansar. Bueno,
también llevo a los nifios al colegio, voy al
mercado, hago la comida, plancho, lavo, tien-
do, barro, limpio... pero eso a mi no me cuesta
trabajo. Porque como mi marido se ponga a
fregar los cacharros tenemos que salir de la
cocinaencanoa..”.

“..Buenoyatrabajo lo que se dice trabajo, no
tengo. Hoy me han echado, por lo del embara-
z0... ¢A que no se habian dado cuenta? Es que
yo en el embarazo no engordo ni un gramo...
Digo que he tenido suerte porque esta vez mi
jefe haaguantado mas sin darse cuenta. Tam-
poco lo sabe mi marido, para no darle mas
disgustos ¢sabe?. Ni se ha dado cuenta el po-
bre hombre, con todos los problemas que tie-
ne en la cabeza, pues para que le voy a daryo
uno mas... Y a los nifios tampoco ..”.

El trabajo individual de cada grupo, previo a
la puesta en comun de conclusiones, consis-
tié en el analisis del monélogo a partir de cin-
co preguntas sobre el texto. Los estereotipos
y roles de género, el sexo y el género, la divi-
sion sexual del trabajo (productivo y repro-
ductivo), la discriminacién laboral y salarial,
larealidad de losy las participantesy sus pro-
puestas de cambio fueron los conceptos tra-
bajados en este taller.
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11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Sabado 26 de junio

¢Lalgualdad de Género. ;Como se hace? Asociacion Mujeres Politélogas

OBJETIVOS DEL TALLER:
SENSIBILIZAR SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE MUJERES Y HOMBRES, ANALIZANDO LOS AVANCES
Y NECESIDADES EN LAS DIFERENTES AREAS,

Laactividad de la mafiana del sabado se dividié en dos partes. La primera, de trabajo grupal
y puestaen comtn en el plenario, en la que cada grupo analizé un ambito profesional a tra-
vés de un guidn de preguntas facilitadas. Tras un tiempo de reflexion a partir de sus ideas,
las formadoras completaron el contenido de sus respuestas con datos de interés actuales.
Los ocho ambitos planteados fueron: medios de comunicacion, deporte, participacion so-
cialy politica, educacion, empresa, cine, seguridad y arte y cultura.

La segunda parte, después del plenario y la exposicién de algunos datos referidos a cada drea,
consistié en una mesa redonda de testimonios reales. Mujeres de cada uno de los campos ana-
lizados previamente, compartieron con losy las jovenes su experiencia. Esta fue una de las acti-
vidades mejor valoradas de toda la Escuela por las y los asistentes. El sentir general puede resu-
mirse en las palabras de estas dos chicas. Rosa de Malaga decia “Lo que mas me ha gustado ha
sido lo de los testimonios, no me esperaba las dificultades que nos contaron, me llamé la aten-
cion sobre todo la del deporte”. Andrea de Granada afirmé que “Me llamaron especialmente la
atencion los testimonios, porque veias muchas mujeres a las que realmente les ha costado lle-
gar donde estan, pero han tenido fuerza de voluntad y han luchado bastante y te demuestran
que con esfuerzo puedes llegar a donde quieras y no te tienen que frenar por ser mujer”.

Tanto los datos facilitados por las formadoras, como la informacién expuesta por las profe-
sionales de cada ambito, evidenciaron la desigualdad general de las mujeres frente a los
hombres en cuanto a presencia y capacidad de decision. Aln asi, en todas las areas se ob-
servaban avances importantes de forma progresiva en los tltimos afios.

Medios de comunicacién. Rita Marin, Agrupacion de Mujeres Periodistas de Granada. Opina
que a pesar de que las mujeres son mayoria en la Universidad y en las redacciones, existe
una discriminacién en la practica laboral puesto que “nosotras estamos haciendo el traba-
joyellos nos estan dirigiendo”. Esta es la realidad en Almeria donde “Hay 34 medios de co-
municacion y solo 2 mujeres con responsabilidad: Europa Press y la corresponsal de El Pais,
que no esjefa, cobra por tema publicado y no por horas”. Para ella estos datos reflejan la re-
alidad de las otras provincias andaluzas.

Deporte. Paqui Moreno, Equipo de Rugby Femenino Veleta de Granada. Hizo un recorrido
porsus 12 afios como deportista, narrando la multitud de barreras que se ha encontrado co-
mo mujer a nivel de Clubes y de Federaciones, tanto Andaluza como Espafiola. El Club De-
portivo Veleta, fundado en 2008, cuenta con un 95% de socias y su junta directiva esta com-
puesta exclusivamente por mujeres. Seglin Paqui “No quiere decir que sea ni mejor ni peor,

simplemente diferente. Las mujeres tenemos otras necesidades, y al estar mujeres en los
puestos de direccién éstas se atienden mejor”.

Participacion social y politica. Isabel Martin, Secretaria de Igualdad Provincial de las Juventudes
Socialistas de Granada. “Cuando entré en Juventudes, habia dos mujeres como secretarias gene-
rales en toda la provincia. Ahora porque por la ley que se ha sacado, tiene que haber por obliga-
cién un 40% de representacion de mujeres tanto en lista electoral, como en una ejecutiva como
en cargos organicos, si no, muchas no podriamos llegar a tener un puesto de importancia”.

Educacion. Carmen Ruiz, experta en coeducacién. “Estamos en una escuela mixta, pero no
coeducativa”. Entre otros motivos, planteé que los recreos y los pasillos de los centros sue-
len estar ocupados por chicos en su mayoriay que las mujeres salimos muy poco en los li-
bros de texto. Piensa que “Hay muchisimas barreras coeducativas, porque a pesar de que el
profesorado dice que se educa a todas las personas de la misma manera, hay estudios que
dicen que le dedican mas tiempo a los chicos que a las chicas en clase”.

Cine. Manuela Rodriguez, actriz. Hablé de que la cantidad de hombresy mujeres es claramente
desigual en este dmbito respecto a las distintas labores. El porcentaje de mujeres que dirigen
yescriben guiones es muy inferior al de hombres. Planted la necesidad de servicios de cuidado
infantil en circunstancias como un rodaje o una gira de teatro, que puede durar varios meses.

Seguridad. Raquel Moreno, capitana de la Base Aérea de Armilla. Aseguré que las Fuerzas
Armadas es un ambito donde existe igualdad de sexos. Una mujer de la sala le recordé que
“No ha sido un campo muy libre de obstaculos para las mujeres, histéricamente”. Ella res-
pondio6 “Te hablo de mi experiencia, no puedo hablar de lo que pasaba hace 20 afios, porque
no estaba. Lo que quiero es que sepan que hoy dia, el que quiera puede ingresar, acceder a
las escalas media, superior, de tropas y de suboficiales. Puede hacer lo que quiera”.

Empresa. Maria Martin y Leticia Donaire. Ambas forman parte de una Junior Empresa que tra-
baja temas medioambientales. Maria, presidenta de la misma, afirmé que “Es verdad que las
mujeres tienen dificultades en el mundo empresarial. El afio pasado decidi presentarme a pre-
sidenta. Lo tuve dificil. Me llegaron a decir que un hombre sacaria mds frutos. En nuestra Ju-
nior Empresa somos 11socios, 6 mujeresy 5 hombresy en la Junta Directiva, 3 chicas y 1 chico.
Vimos la necesidad de modificar nuestros estatutos, incorporando la perspectiva de género”.

Arte y cultura. Elena Blanco, Bembé Batucada. La presidenta de esta formacién integrada
por mujeres jovenes, conté que cuando empez6 a tocar entré en un grupo, vio los instru-
mentos que habiay cuales podia tocar. “Las mujeres, en general en Madrid y Barcelona to-
can los instrumentos pequefiitos. Ya se va cambiando, pero es poco a poco. Yo dije quiero
tocar el mas grande y aunque soy pequefiita, puedo. Tenemos que atrevernos con lo que
nos gusta. Un nifio no nace una baqueta de bateria debajo del brazo y una nifia no nace con
manos de pianista”. Fue uno de las actividades mas valoradas entre los y las jévenes, por la
actitud y el buen ambiente que generaron con su actuacion. “La batucada fue preciosa, no
pensaba que se pudiera transmitir tanta musica. Lo habia visto antes pero me impacté”,
asegurabaJosé Manuel, de Almeria.

LUCIA

11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Domingo 27 de junio

éQué es eso de Violencia de Género?
Asociaciéon Activa

Pilar Jiménez, Pilar Gdmez y Natalia Bueso ini-
ciaron la jornada del domingo con una expo-
sicion sobre el conceptoy los tipos de Violen-
cia de Género, presentando la siguiente
relacion: fisica, psicoldgica, sexual, econdmi-
ca, ambiental y social. Después los y las parti-
cipantes se dividieron en grupos. Tras un
tiempo de trabajo, éstos debian representar
escenas fragmentadas de un relato, donde se
va viendo la progresion del dominio y la vio-
lencia hacia la mujer. Pilar Jiménez lo explica-
ba asi “Damos un material donde se descri-
ben lo que son conductas de control y de
dominio para que se puedan hacer un guiéna
la hora de escenificar este tipo de situaciones
y también, otro tipo de estrategias que se uti-
lizarian en una relacién igualitaria, para que
otros grupos representen lo que si serfa una
relacion tolerable y aceptable”. Respecto a la
finalidad de la actividad Jiménez afirmaba
“Para que entre todos, lleguemos a detectar
las situaciones que pueden padecer las victi-
mas y las identifiquemos con el objetivo de
poder preveniry si podemos también denun-
ciar, que es el objetivo tltimo de esto”.

éQué hacen algunos/as jévenes contra la Vio-
lencia de Género?. Asociacién acciénenred

Nora Mifian hablé del programa socioeduca-
tivo Por los Buenos Tratos como experiencia
contra la Violencia de Género, desarrollada
desdey para gente joven. Pregunté alosy las
asistentes su opinion sobre si la violencia de
género es comun en la juventud y aseguraba
que “Si nos vamos a los datos igual los casos
extremos de violencia no son los mas comu-
nes entre las personas jévenes, igual son mas
comunes relaciones abusivas, de chantaje, de
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intentos de control, o simplemente de no tratarnos bien, tener relaciones cutres como deci-
mos nosotros. Eso nos puede pasar a todos y a todas. Conductas que no podemos conside-
rar violencia, pero que si suponen que tengamos relaciones que no son igualitarias y que
sobre todo no son satisfactorias, que es lo que todos y todas buscamos cuando tenemos
una relaciéon”. Y afiadia que “esos comportamientos, actitudes y valores que hacen que
nuestras relaciones no sean todo lo satisfactorias que podrian ser, es sobre los que actua-
mos”. Tras la introduccién se proyect6 el cortometraje Hechos son amores (que acompafia
alaunidad didactica del Programa) y se desarrollé un didlogo sobre lo visionado.

¢éQué podemos hacer a partir de ahora?. 1A)

Antes de la clausura, cada provincia presentd en el plenario las propuestas con las que se
comprometia, para contribuir a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y contra la
violencia de género.

Sintesis de las propuestas presentadas al término de la Escuela

« Repartir las tareas del hogar entre hombresy mujeres y valorarlas mas.

- Hablar de todo lo aprendido con nuestras familias y amistades y ponerlo en practica en
lavidareal, que es lo importante.

- No etiquetar ciertas conductas o acciones como propias de un sexo, como por ejemplo
“el futbol es de hombres y el voleibol de mujeres”.

- Organizar campeonatos deportivos de equipos mixtos.

- Denunciar si conocemos alglin caso de maltrato, no solo fisico, sino todos los que hemos
visto en la Escuela. Ayudar a las personas que sufren maltrato.

« Educar alos nifios desde lainfancia en la Igualdad.

- Hacer teatroy materiales audiovisuales sobre la violencia de género protagonizado por
jévenes. (Mejorar nuestro corto para poder optar a concursos y difundirlo - Asociacion
Los Gafafotes de Huelva)

« Utilizar las redes sociales como Tuenti y Facebook para colgar informacién relevante re-
lacionada con laigualdad de género.

- Respetar a las personas homosexuales y no discriminarlas.

-« Lenguaje: no utilizar términos sexistas como cofiazo, cojonudo, maricén y hablar en
masculinoy femenino.

«Las mujeres vamos a empezar a respetarnos a nosotras mismas.

« Los chicos no queremos ser el prototipo de hombre como el marido de Flora (del monélo-
g0), queremos ser mejores. Tampoco que las nifias sean Flora, que no se dejen ningunear.

« No permitir que ninguna pareja nos controle.

- Anuncios machistas: hacer zapping cada vez que salgan en la tele, denunciarlos en el Ob-
servatorio Andaluz de la Publicidad No Sexista.

- Concienciar a nuestro grupo de iguales sobre la lucha contra la desigualdad.

- Participaren las actividades de los dias 25N y 8M de nuestros centros educativos y municipios.

- Guardar un minuto desilencio en clase cuando una mujer muera por violencia de género.
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11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Taller VINETAS POR LA IGUALDAD
Docente Abel Ippélito

OBJETIVOS DEL TALLER:

1. SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA EN
NUESTRA SOCIEDAD DE LA IGUALDAD DE
GENERO

2. ADQUIRIR ALGUNOS CONOCIMIENTOS EN EL
ASPECTO TANTO GRAFICO COMO DE
ELABORACION DEL MENSAJE.

3. TRABAJAR LA CREATIVIDAD

La actividad comenzé haciendo un repaso del
panorama publicitario a lo largo de los afios,
contemplando como ésta ha reflejado los es-
tereotipos de género en cada época. A conti-
nuacion, se trabajo sobre el proceso de elabo-
racién previo a la obtencién de un chiste, tira
o historia. Para ello se les mostro ejemplos de
gente que se dedica al dibujo y la ilustracion.
También hubo lugar para hablar de la creati-
vidad y los modos de atraerla. “En principio el
comentario es no se me ocurre nada. Enton-
ces yo tengo que luchar contra eso. A mi me
motiva mucho verimagenes y ponerles texto.
Me pregunto qué podrian estar diciendo o en
qué contexto estan”, explicaba el tallerista.

“Que se puede representar laigualdad en dibu-
jo y que todo tiene un significado, el minimo
dibujo tiene un significado” decia Isabel, alme-
riense de Viator, en su valoracion del taller.

Ippdlito, insiste en la importancia del mensa-
je y el sentido del humor, cuando se le pre-
gunta acerca de las posibilidades de la ilus-
tracion como herramienta educativa. “El
humor es una herramienta maravillosa a la
horade comunicarnos, de transmitir ideas, de
educar. Creo que es uno de los géneros mas
dificiles que hay. Les he insistido mucho en
que se centren en el mensaje y que la parte
grafica no es necesaria. Porque el comentario
de ellos es profe no sé dibujar. Y les he puesto
ejemplos de gente que graficamente no se
desenvuelven muy bien, pero que intelectual-
mente estan muy bien dotados. El dibujo es el
vehiculo, una excusa para el mensaje”.

11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Taller TEATRO

Docente Myriam Carrascosa Vega, Carmen
M? Ledn Lopa, Cristina Carrascosa Vega.
Compafila La Butaca Vacia

OBJETIVOS DEL TALLER:

1. CONCIENCIARSE DEL VALOR DE LA
INDIVIDUALIDAD DE CADA PERSONA,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU SEXO

UTILIZAR LA EXPRESION CORPORAL Y EL
LENGUAJE TEATRAL COMO MEDIO
COMUNICATIVO DE LAS REALIDADES SOCIALES
INJUSTAS FRENTE A LA IGUALDAD

CONSTRUIR DE MODO GRUPAL UN MENSAJE DE
LLAMADA A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

4. CONOCER Y TRABAJAR DISTINTAS TECNICAS
TEATRALES QUE APORTEN EN CUALQUIER
MOMENTO RECURSOS PARA EL TRABAJO DE
IGUALDAD.

REALIZAR UNA APROXIMACION AL TRABAJO DE
IMPROVISACION Y CREACION DEL PERSONAJE
COMO HERRAMIENTA UTIL DE CONCIENCIACION
PERSONAL Y SOCIAL

~

w

w

“Me ha gustado mas de lo que esperaba. El pri-
mer dia pusieron misica y teniamos que inter-
pretarla como sentiamos el ritmo, haciendo
improvisaciones. El segundo dia, seguimos im-
provisando y preparando el montaje final. Las
monitoras proponian las ideas y nosotros ele-
giamos los movimientos que hacer y la forma
de decir lo de Quitate la venda de la desigual-
dad”, contaba Elvira de Cadiz, antes de volver a
casa el ltimo dia. Coincidi6 en la valoracién
positiva del taller Marina, malaguefia de Archi-
dona, donde es corresponsal juvenil. “Le doy
un 10. Primero hicimos dindmicas para relajar-
nosy quitar la vergiienza y después dinamicas
de improvisacién. Teniamos que representar el
machismo, el hembrismo y el feminismo y co-
mo quedd bien, las pusieron en el montaje”, de-
cia con entusiasmo.

Las monitoras del taller tienen fe en la educa-
cién a través del teatro y aseguran que esta
experiencia demuestra que funciona. “El tra-
bajo teatral como herramienta educativa es
fundamental hoy dia. Ayuda a interiorizar en
uno mismo y, desde el autoconocimiento,
contemplar larealidad que nos rodea. No hay
que olvidar que el teatro es una ficcion extre-
madamente proxima a la realidad mas pro-
funda, asi como una via de comunicacion in-
mejorable. Las optativas de teatro son cada
vez mas incorporadas en los centros educati-
vos, en las escuelas deveranoy en los talleres
en general”.
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11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Taller MUSICA
Docente Juan )ests Guedes Lorenzo

OBJETIVOS DEL TALLER:

1. RECONOCER LOS ASPECTOS EXISTENTES ENTRE
MUSICA Y DESIGUALDAD DE GENERO.

2. MANEJAR ALTERNATIVAS DE IGUALDAD AL
ESTANDAR DE MUSICA ACTUAL

3. RECONOCER LA MUSICA COMO VEHICULO DE
TRANSMISION DE VALORES

4. ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DE
COMPOSICION MUSICAL

5. RELACIONARSE SOLIDARIA Y CREATIVAMENTE
ENTRE COMPAREROS PARA DESARROLLAR LA
PRODUCCION DE UNA CANCION

El taller pivotd en torno a dos practicas. El ana-
lisis de canciones de distintos estilos musica-
les y el desarrollo de la letra de una cancién,
conlaigualdad como tema transversal. “Me he
situado como facilitador de la comunicacion
entre el grupo. Partimos de un analisis del pa-
pel de la mujer en la historia de la musica, has-
ta llegar a la actualidad. También escuchamos
ejemplos de estilos y letras desde la perspecti-
va de género. Desde ahi, elaboramos una can-
cién teniendo en cuenta todo lo aprendido”,
explicaba el tallerista Juan Jesus Guedes.

“Hemos visto cdémo componer una cancion, sa-
car distintos ritmos de musica, la estrofa y el es-
tribilloy como hacerlo, primero la melodiay lue-
go la letra”, decia Sebastian, jienense de Jédar.
“Laigualdad esun temaque esta de actualidad y
que deberia tener mas importancia de la que tie-
ne”, afiadia en su valoracion de los contenidos.

Maria, de Torre del Campo en Jaén, contaba asf
su experiencia. “Cada persona dijo su defini-
cion de igualdad. Después para la cancion iba-
mos eliminando frases hasta componer la letra
de la cancién. Unos tocaban la guitarra, otros
la percusion, etc. Me ha gustado mucho, por-
que hemos colaborado entre todos y nos lo he-
mos pasado muy bien”. Respectoalo que habia
aprendido sefialaba “Cémo tratar a todo el
mundo, distintas forma de ver la musica y la
igualdad, los prototipos de nifia y nifio que no
siempre son verdad y compafierismo”.

Una buena muestra del compafierismo que se
vivié en este taller fue la emocién de Didier,
participante de Sevilla, cuando la gente de Jaén
le regald una camiseta firmada el Gltimo dfa.
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11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Taller FOTOGRAFIA
Docente Tarha Erena Sarmiento Lopez

OBJETIVOS DEL TALLER:
1. USAR LA FOTOGRAF(A COMO CAUCE DE
EXPRESION Y COMUNICACION PARA VISUALIZAR
LA LUCHA CONTRA LOS ESTEREOTIPOS DE
GENERO

ANALIZAR LA PUBLICIDAD SEXISTA.

TRABAJAR UNA PROPUESTA GRUPAL DE
FOTOGRAFIAS CON MENSAJE DE IGUALDAD!

w o

“Voy a conducir una reflexion sobre el género.
Hacer una reflexion a partir de lo que estamos
viviendo como roles de género establecidos
tradicionales e intentar reconstruir una nueva
imagen a través de la fotografia. He utilizado
como una referencia la fotografia publicitaria,
porque me parece que refleja netamente los
roles de género que mas abundan, los que es-
tan mas arraigados en esta sociedad. Cuales
son los elementos masculinos y los femeninos,
qué objetos se relacionan con hombresy mu-
jeres: hombre coche, mujer lavavajillas. Y tam-
bién la relacién de poder y la imagen, los men-
sajes implicitos y explicitos”, afirmaba la
tallerista Tarha Erena Sarmiento.

Diego forma parte de la Asociacién Juvenil
Los Gafiafotes de Villablanca, en Huelva. “Te-
niamos dos tiempos, primero teoria donde
hemos visto temas como la publicidad ma-
chista o técnicas de fotografia. En los segun-
dos tiempos aplicibamos la técnica. Hemos
hecho bastantes fotos muy interesantes, al-
gunas sobre las diferencias de género y bus-
cando laigualdad, sobre todo hemos querido
buscar un aspecto positivo. Estamos acos-
tumbrados a ver la foto del maltratador le-
vantando la mano y hemos intentado reflejar
la actitud carifiosa, no de amor sino de amis-
tad, de igualdad, de compafierismo. Una vi-
sion positiva del hombre y la mujer demos-
trando que somos iguales”.

Por su parte, Samuel de Cérdoba afirmaba
que lo que mas le habia gustado de la Escuela
era haber conocido gente y el taller. “Hemos
sacado fotos en las que se ve que las chicas
no son ni superiores a los chicos ni inferiores
y los chicos igual. Habia fotos en las que nos
repartimos las tareas de limpieza, que no se-
an siempre las mujeres las que lo hacen. Los
deportes, que no siempre sean los chicos su-
periores en futbol”.
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11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Taller QUE NO TE CUENTEN CUENTOS
Docente Miguel Angel Tidor

OBJETIVOS DEL TALLER:

1. REFLEXIONAR SOBRE EL PAPEL DE LA MUJER EN
LOS CUENTOS TRADICIONALES.

2. CONOCER ALTERNATIVAS LITERARIAS NO
SEXISTAS

3. PRODUCIR MATERIALES LITERARIOS QUE
INCLUYAN LA PERSPECTIVA DE GENERO

“Aquel hombre queria cambiar el color de la lu-
na. Estuvo tirandole besos hasta que enroje-
ci6”. Escuchando estas palabras no sorprende
que Nuria, participante sevillanade San Juan de
Aznalfarache, dijera lo siguiente en su valora-
cion del taller. “Me ha sorprendido, no ha teni-
do nada que ver con lo que tenia en mente. He
aprendido cosas mas bonitas, mds romdanticas,
maneras de decir las cosas que llegan al alma”.

“Van a trabajar con ejercicios, con microrrela-
tos, relatos breves y una cosa que se llama
cuentos de férmula. Se resume el cuento en
dos frases, tli le das uninicio muy sugerente en
una frase y la siguiente es el final del cuento.
Por ejemplo Aquel dia todas las personas de
Granada amanecieron con aztcaren los labios,
pero solo se dieron cuenta los que al despertar-
se se besaron. Como no tenemos mucho tiem-
po asi podemos abordar el tema del género, de
la mujer, a partir de esta estructura para que
facilite un mensaje, que quede un poco como
estructura de eslogan”, explicaba el tallerista
sobre uno de los recursos empleados en la acti-
vidad para producir materiales.

“Hemos escrito relatos breves con unas planti-
llas que nos habia dado el monitor, él te daba el
principio y después teniamos que continuar
nosotrosy esos relatos seran publicados proxi-
mamente. También hicimos unas cartas de re-
nuncia de personajes de cuentos, por ejemplo
de Blancanieves que se va del cuento, Caperu-
cita renuncia a su puesto. También hemos gra-
bado unas narraciones que eran unas historias
reales de mujeres”, contaba Andrea, del pueblo
granadino de Salobrefia. Con esta actividad,
decia haberse dado cuenta de muchas cosas
que antes no apreciaba en los cuentos. “Se tra-
taalamujer como menospreciandola, siempre
esta limpiando. Blancanieves que limpiaba pa-
ra los 7 enanitos. La Bella Durmiente que su
destino era casarse y esperar cien afios dormi-
daasu principe”.
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11 ESCUELA DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Taller PROPUESTAS AUDIOVISUALES
Docente Incho Cordero. Asociacion AKIBA

OBJETIVOS DEL TALLER:

1. VISIBILIZAR LOS ESTEREOTIPOS QUE DOMINAN
LAS RELACIONES DE GENERO ENTRE JOVENES Y
TOMAR CONCIENCIA DE ELLO.

2. REALIZAR PROPUESTAS FILMICAS QUE FACILITEN
LA REVISION DE AQUELLOS ASPECTOS QUE
GENERAN DESIGUALDAD Y VIOLENCIA EN LAS
RELACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

“He aprendido todo porque nunca habia tenido
contacto, de montar planos, cémo se graba, las
tomas, etc. Pero eso es lo mas facil, lo mas dificil
es tener la idea y saber cémo lo quieres mon-
tar”, afrmaba Victoria, sevillana de Estepa. Dice
que se ha dado cuenta de que la publicidad es
sexista pero que normalmente no nos damos
cuenta porque no nos paramos a analizarla. “El
primer dia nos pusieron ejemplos de publici-
dad. En todas las campafias de Axe hace como
que si te lo echas ligas mds. Son anuncios muy
sexistas porque se utiliza ala mujer como recla-
mo, si te echas Axe consigues mujeres”.

Maikel, de Cuevas del Campo en Granada, for-
ma parte de la Asociacion juvenil Guernica.
“Primero hicimos una idea sobre qué ibamos a
hacer el anuncio y después exponerlo a los
comparfieros, incluir otras opiniones y grabar el
corto por escenas sobre la igualdad, el maltra-
to. No sabia que habia tanta gente moviéndose
para fomentar la igualdad. Creo que lo que mas
nos queda por mejorar es en casa, romper eso
dequelamujersedediquealas cosas delacasa
y los hijos y el hombre no”.

La Asocicacion Akiba trabaja hace mas de diez
afios con técnicas audiovisuales aplicadas a la
educacién no formal, en muchos campos de ac-
ciony con diferentes realidades sociales. Incho
Cordero piensa que el video no es mas que una
herramienta para la transformacion de la reali-
dad social. “Lo que resulta mas dificil en un ta-
ller de este tipo es buscar una idea atractiva, al-
go que tenga gancho y que por supuesto salga
de ellos. Lo importante es que cuenten sus pro-
pias historias, sus experiencias, sus miedos, sus
dificultades. Una vez que se tiene clara la idea,
el trabajo es mas divertido y mas creativo. El
trabajo con camara es el mas agradecido, pero
para ello hay que tener algo interesante que
contar”, explicaba el tallerista. —

Enportada+21+



EI"_.{EUS ITINERANTE PARA LA SENSIBILIZACION EN MATERIA D
CONCILIACION*Y.CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDAPERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL*RECORRERA HASTA FINAL DE ANO UN
CENTENAR DE GENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES. EL OBJETIVO
DE ESTE RECURS®O QUE HAPUESTO EN MARCHA LA CONSEJERIA
PARA LA ngAlgDAD Y:BIENESTAR SOCIAL, CON LA COLABORACION
DE LA CONSEJERIA'DE EDUCACION, ES FORMAR Y SENSIBILIZAR

ALA COMUNIDAD ESCOLAR EN ESTA MATERIA.
'
Texto: Juana Vazquez Torres Fotografias: Antonio Pérez Gil

§ 2 eridi

9.00 HORAS DE UN DIA LECTIVO. El bus esta
aparcado en el patio del instituto Llanes de Se-
villa capital y abre sus puertas. Un grupo de
alumnos y alumnas sube las escaleras que Ile-
van a su interior, equipado como un aula. No
faltan ni la pizarra, ni los pupitres, ni los orde-
nadores, ni los libros, ni por supuesto los pro-
fesores, en este caso monitores a cargo de un
proyecto disefiado para formar en igualdad de
oportunidades y en corresponsabilidad. Con
este propdsito recorrera 80 municipios y las
ocho capitales de provincia de Andalucia. El re-
corrido seinici6 el pasado 12 de mayo en el Ins-
tituto Llanes de Sevilla capital y se prevé que
finalice el proximo 21 de diciembre en la locali-
dad almeriense de Vélez Rubio.

En el aula itinerante se programan charlas-co-
loquio, exposiciones, debates, dinamicas de
grupo, presentaciones multimedia, sesiones de
consulta. Plantean cuestiones relativas a cémo
han cambiado los tiempos con laincorporacién

de las mujeres al empleo, las diferencias en el
uso del tiempo por parte de mujeres y hom-
bres, o los distintos trabajos de la vida de una
persona. Estas sesiones formativas van dirigi-
das preferentemente a alumnado y profeso-
rado de 1° y 2° de Educacién Secundaria, de
lunes a viernes, en horario de mafiana, y a pa-
dresy madres, AMPAS, asociaciones, colectivos
y ciudadania en general, por las tardes.

Coordinar los dos ambitos, el educativoy el fa-
miliar, es fundamental. Se pretende "que aque-
lloque leinculcamos en el dmbito educativo a
los menores, no se lo contradigamos después
en casa porque, a veces, incluso sin darnos
cuenta, seguimos perpetuando roles y situa-
ciones de las que no somos culpables ni res-
ponsables ni los hombres ni las mujeres pero
que generan déficit en la sociedad", en pala-
bras de la consejera para la Igualdad y Bienes-
tar Social, Micaela Navarro, en el acto de
presentacion del bus.

Por eso, el bus forma en corresponsabilidad no
solo en el ambito doméstico, sino en todos los
aspectos que integran la vida de una familia,
entendida en el sentido mas amplio de |a pala-
bra, ya que hay familias monoparentales, for-
madas por parejas del mismo sexo, etcétera.
Todos ellos tienen cabida en los materiales di-
dacticos que se entregan a los usuarios del bus,
bajo el lema'Laigualdad: un trabajo en equipo'.

En el caso del alumnado, lo que se hace es educar
en valores de igualdad, pero “centrados espe-
cialmente en los que suponen corresponsabili-
dad y conciliacion de nuestra vida profesional,
personal y familiar”, segin Ana Isabel Martin,
monitora de grupos del bus. Es decir, “se les
ofrece unaidea muy clara de por qué, sin saber
muy bien cémo, se nos va diferenciando desde
que somos nifios. Se plantean muchos ejemplos
practicos para que puedan recordarlosy, lo que
es mas importante, puedan llevarlos a la prac-
ticaalolargo de su vida”.
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Asi, nifios y nifias se plantean con estas dinami-
cas de trabajo quién se estd Ilevando el peso de
las tareas domésticas y las responsabilidades
en su propia familia y durante cuanto tiempo.
También se combaten los estereotipos. “Se in-
cide mucho en que no hay cosas tipicas de
nifios o de nifias, sino que todos somos perso-
nasy que como tales tenemos la capacidad de
aprender aquello que nos propongamos”, ex
plica Martin.

Estas actividades tienen “muy buena acogida
entre los alumnosy alumnas. Acuden al bus de
la conciliaciéon sorprendidos con el dispositivo,
el material esta muy bien elaborado y presen-
tado. Participan mucho y se dan cuenta ense-
guida de las ensefianzas”.

La metodologia es distinta cuando padres y
madres se sientan en el aula mévil, aunque
sigue siendo participativa, con dinamicas gru-
pales. En este caso, se trata no tanto de apren-
der como de des-aprender roles y papeles
establecidos.Junto a sus hijosy al profesorado,
“constituyen las tres patas de una banqueta.
Porque si en su casa el alumno no profundiza
en lo aprendido en el aula, se pierde el trabajo
y esfuerzo del profesorado”, apunta la moni-
tora del bus.
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Para la vicedirectora del IES Llanes, Purificacion
Huertas, el bus de la conciliacién es positivo para
todos los implicados. Para el profesorado, porque
“disponer en el aula de un recurso tan novedoso
y llamativo como éste, es valioso y refresca, mo-
tiva también al propio profesorado a seguir tra-
bajando en estos temas. Hay que recordar que
hace 15 afios, habia una parte del profesorado
que rechazaba hacerlo, segtin laideologia. Por su-
puesto, también habia otra parte que tenia claro
quelacoeducacion tenfaque serunarealidad en
el aula. La realidad se ha impuesto y la ciudada-
nia ha demostrado que esto es importante”.

Por otro lado, continua Huertas, “ya hay padres
y madres trabajando fuera de casa, padres que
trabajan en casa, madres que trabajan fueray
padres que no... con lo que hay mas familias
que necesitan aplicar la corresponsabilidad. Y
todavia existen resistencias por parte de algu-
nas familias, por lo que el hecho de que los
alumnos aprendan otras actitudes en la es-
cuela, siempre serd positivo para estas”.

Y apostilla: “Estamos convencidos de que con
la coeducacion se previeneny se cambian acti-
tudes agresivas, violentas, que para nada son
las que esperamos de la sociedad del futuro. Es
imprescindible que se siga coeducando”. —

Los alumnos y alumnas
acuden al bus de

la conciliacion
sorprendidos con

el dispositivo, el material
estd muy bien elaborado
Yy presentado.

Elconsejero de
Educacion recordd

que en Andalucia existen
'mds de 1.900 colegios
que abren desde las 7,30
hasta las 20,00 horas".

Conciliar es concienciar

El objetivo ultimo del bus de la conciliacién
esque lasociedad en general "tome conciencia
de loimportante que es aprovechar la inversion
economica que hacen las consejerfas para
rentabilizar esa formacion en igualdad de
condiciones", seglin la consejera para la
Igualdad, Micaela Navarro.

Para el titular de la otra consejeria implicada,
la de Educacién, Francisco Alvarez de la Chica,
con este proyecto se estrecha atin mds el
marco de colaboracién que su departamento
mantiene con Igualdad y que "viene
funcionando muy bien" con la intencién,

por un lado, de "visibilizar" los éxitos
educativos y, por otro, de que el sistema
educativo siga siendo "el mds eficiente

y el que mds ha hecho por la conciliacién”.

En este sentido, el consejero de Educacion
recordd que en Andalucia existen "mds de
1.900 colegios que abren desde las 7,30 hasta
las 20,00 horas" con horario reglado y que,
ademds, se ha dado un "salto cualitativo

y cuantitativo muy importante en la oferta
de servicios como aula matinal, comedor

o actividades extraescolares"

_J
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Pacto por la conciliacion

El pasado mes de febrero la Consejerfa para
lalgualdad y Bienestar Social y 34 municipios
andaluces firmaron un convenio para
alcanzar un pacto local por la conciliacién,
para dotar a los ayuntamientos de las
herramientas necesarias para que puedan
desarrollary poner en marcha medidas

de conciliacién en su dmbito municipal.

En virtud del convenio, el Instituto de la Mujer
llevard a cabo sesiones formativas dirigidas
a las técnicas de los Centros Municipales

de Informacion a la Mujer y a los integrantes
de las comisiones que se creardn en cada
municipio para el desarrollo del proyecto.
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Entrevista

LA BELLAVARSOVIA

unaventanaabiertaala poesia

EL ARTE DE ESCRIBIR HASIDO A LO LARGO DE LA HISTORIA UNA

DE LAS MANERAS MAS HERMOSAS DE EXPRESARSE. HOY, EN PLENO
SIGLO XXI, Y CON LA APARICION DE OTRAS NUEVAS FORMAS DE ARTE,
PARECE QUE LA POESIA ESTE OLVIDADA POR LA POBLACION EN
GENERAL, AUNQUE NADA MAS LEJOS DE LA REALIDAD. DOS MUJERES
CORDOBESAS, ELENAY ALEJANDRA, ATRAPADAS EN LA SENSIBILIDAD
POETICA CREARON EN EL ANO 2004, CUANDO CONTABAN CON 19 Y 23
ANOS RESPECTIVAMENTE, LA BELLA VARSOVIA, UNA ASOCIACION
JUVENIL PARA FOMENTAR LA LITERATURA ENTRE LOS MAS JOVENES.
APASIONADAS DE LA POESIA Y LLENAS DE JUVENTUD, ESTAS DOS
CORDOBESAS HAN IDO LABRANDO UN CAMINO DE PALABRAS
DIFERENTE. APOSTANDO POR UNA MANERA DE ENTENDER LA POESIA
MAS FRESCA Y DINAMICA, ACORDE CON EL TIEMPO EN EL QUE VIVEN,
HAN LOGRADO QUE LA POESIA SEA ESCUCHADA EN LUGARES
INSOSPECHADOS Y, QUE LAS PALABRAS MAS CAUTIVADORAS DE
MUCHAS PERSONAS JOVENES QUE HASTA ESE MOMENTO ERAN
ANONIMAS, SEAN HOY LEIDAS POR UN AMPLIO COLECTIVO.

por: Luna Vilchez Fotografias: Remedios Malvarez
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éCual es el impulso que os lleva a crear “La
bella Varsovia”?

ELENA: Es un proyecto que surge de la amistad,
y de compartir no solo la pasion por la poesia
sino también una manera muy parecida de
verla y de concebir los recitales. Siempre
hemosidojuntasarecitales, aescuchara poe-
tas de Cordoba, y nos preguntabamos por qué
todos esos poetas que a nosotros nos gusta-
ban, que nos parecian distintos y cuyos poe-
mas tenian bastante calidad estaban todavia
inéditos. Asf que, decidimos que eso era una
buena excusa para publicar poemas de gente
que tenfa un discurso distinto, arriesgado, de
calidad, que ofrecfan otra cosa y de otra ma-
nera. Teniamos la sensacién de tener una vi-
sion muy parecida de algo que pensabamos
que se tenia que hacer de otra manera a como
se estaba haciendo, como por ejemplo los re-
citales o la forma de presentar los libros, que
lo que hacen es alejar a los lectores de la poe-
sia. Y sin pensarlo dos veces empezamos a tra-
bajar por ese camino.
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Entonces, ¢cual es vuestra forma de entender
la poesia?

ELENA: Para nosotras la poesia es algo vivo y
cercano, que aunque utilice un lenguaje que no
sea el cotidiano, creemos que puede presen-
tarse de una manera mds cercana al publico,
como por ejemplo buscando otros horarios y
otros lugares.

ALEJANDRA: Por ese motivo, comenzamos hace

ya tiempo con lo que nosotras llamamos “Las
fiestas polacas”, actualmente celebramos cua-
tro al afio. Las fiestas son una materializaciéon
de lo que hacemos, de los libros que publicamos.
ELENA: También es una manera de abrirnos a
gente nueva, ya que las fiestas son abiertas,
cualquiera puede asistir como publico o subirse
al escenario a leer. Por eso permite que alguien
por primera vez, pueda leer sus poemas en pu-
blico, ademas la gente va una fiesta tras otray
al final se forja una relacién casi de amistad.
Es una manera de captar nuevo publico y nue-
vos escritores que se unan al proyecto.

“Las fiestas polacas” son recitales colectivos en
bar un viernes o un sabado por lanoche. El am-
biente que se intenta crear es diferente al habi-
tual de cualquier recital, por lo que participan
otros artistas como musicos, magos, etc. Ade-
mas, ya el solo hecho de hacerlo un viernes por
la noche en un bar en el que en otro momento
habria un concierto le confiere un tono dife-
rente. Laidea es sacar los recitales de la sala os-
cura, quitarle ese tono de solemnidad.

Por tanto, también intentais que colaboren ar-
tistas de otras disciplinas artisticas, ¢de qué
manera?

ELENA: Lo que intentamos hacer para abrirnos
a otras artes, es por ejemplo contar en las fies-
tas con musicos que estan empezando para que
creen un ambiente y asi que se den a conocer.
Ademds, también contamos con ilustradores j6-
venes para los libros, de esta manera hacemos

Vi) Iy
i('j‘ i Tﬁ -;.\

una doble apuesta, por un lado estamos publi-
cando los poemas a algun poeta nuevo y por
otro, lailustracién o imagen de otra persona.
También tenemos un ciclo de poesia e image-
nes que se llama “Noctambulos”, donde pre-
sentamos a un poetayaun artistadelaimagen
e intentamos que trabajen juntos, o bien por-
que tienen unaobraque tiene alguna conexion
encomun o bien porque pueden llegaraencon-
trar esa conexion, por lo que mientras el poeta
recita se proyectan imagenes que han esco-
gido. Pensamos que esto ayuda a que el joven
poetasienta que no estd solo, que puede haber
otra persona que siente lo mismo pero que lo
expresa a través de imagenes o sonidos.

A parte de los Ciclos y de los Premios que pre-
sentais, el principal motor de “La bella Varso-
via” ¢se podria decir que es la editorial?
ALEJANDRA: Hoy por hoy si, porque actual-
mente Elena vive en Madrid y yo en Sevilla por
lo que es mas complicado organizar eventos,
poreso alo que mas nos dedicamos es a la pu-
blicacién de libros. De hecho, realmente fue lo
primero que hicimos al montar la asociacion.
Los libros que publicamos nos llegan a través
de originales que nos envian por Internet o a
nuestro apartado de correos, aparte también
tenemos poetas que se han iniciado recitando
en nuestras “fiestas polacas”y que son escrito-
resalos que les seguimos la pista, e incluso les
proponemos nosotras la publicacién de algtin
libro porque nos gusta su evolucidn.
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Entrevista

Otro método que tenemos a al hora de escoger,
es el Premio de Poesia Joven “Pablo Garcia
Baena” que es para menores de 30 afios y que
son libros de poemas de como minimo 300 ver-
sos. Este afio es la 4 edicion. El premio siempre
lo ha ganado gente desconocida, nosotras no
somos parte del jurado solo somos secretarias.
El jurado estd compuesto por jévenes poetas.

Y cuando sois vosotras las que elegis a algiin
autor para publicarle, ¢cual es el criterio que
mas os guia?

ALEJANDRA: Sobre todo la calidad y el riesgo, a
lo mejor hay poetas que se nota que son muy
jévenes en su manera de escribir, pero que
estan arriesgando muchoy ofreciendo algo dis-
tinto, algo nuevo. Esto nos gusta.

ELENA: No nos importa tanto que el autor se
pueda equivocar como que esté investigando
cosas nuevas, que sea una persona que esté
buscando su propia voz.

éCuantos libros habéis publicado desde que se
creara, en el afio 2004, la asociacion?

ELENA: Unos 15 mds 0 menos, tanto de poetas
cordobeses como de gente de toda Espafia. Si
llega un buen libro de un autor de Barcelona
desconocido lo publicamos igual, no atende-
mos solo a los andaluces.

Mas de la mitad de los libros que habéis publi-
cado estdn escritos por mujeres, ademas el pa-
sado afio 2009 recibisteis el Premio de Igualdad
de ladiputacion de Cérdoba, ¢Pensais que las
mujeres poetisas necesitan mas apoyo que
los hombres?

ALEJANDRA: Nosotras siempre intentamos que
haya igualdad, pero realmente nos sale sin dar-
nos cuenta. Hay muchas mujeres que escriben
muy bien y cuando intentamos organizar algo,
sin quererlo al final invitamos a mas mujeres que
a hombres. Quizas, a nivel subconsciente tenga
que ver con que al ser nosotras mujeres nos sin-
tamos mas identificadas con escritoras femeni-
nas, pero no es algo que hagamos con intencidn.
ELENA: A pesar de eso, el premio que mencio-
nas nos hizo mucha ilusién por ser un premio
delgualdad, porque realmente siempre hemos
estado muy vinculadas a las mujeres, nosotras
mismas somos mujeres y mucha de la gente
que colabora con nosotras también es mujer.
Hasta el momento es nuestro tinico premio y
fue algo importante, porque hasta entonces
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habiamos tenido la sensacién de estar muy
acompafiadas por la gente que colabora con
nosotras, pero no sabiamos si estdbamos tra-
bajando en el sentido correcto.

éla poesia estd perdiendo lectores?
ALEJANDRA: Yo personalmente creo que no,
creo que ahora estd ganando lectores gracias
adiferentes vias que se estan creando de acer-
camiento a la poesia.

De hecho, casi todas las editoriales jévenes e in-
dependientes estan intentando dar una visién
diferente y acercar mdas la poesia al lector. No
sé si habra mas lectores pero si hay mas oyen-
tes. Nuestra experiencia con “las fiestas pola-
cas” es que hay gente que no lee poesia pero
que sin embargo si le gusta venir a escuchar.
ELENA: La poesia estd encerrada en la idea de
que esalgointelectual, complicado y dificil y lo
que nosotras intentamos es mostrar que no es

dificil, que no hace falta comprender todo el
poema sino simplemente que te haga sentir.
Hay otras asociaciones en el dmbito Nacional
que también estan haciendo una labor pare-
cidaalanuestracomo son “Cangrejo Pistolero”
en Zaragozay “4 de Agosto” en Logrofio.

Y los Organismos Oficiales, ¢la han olvidado?

ALEJANDRA: En Cdrdoba, de un tiempo para
aca, notamos de manera puntual que con el
temade lainterculturalidad, si hay masinterés
por la poesia, por la trayectoria histérica de
grandes poetas cordobeses.

ELENA: De todas formas, en nuestro caso el pre-
supuesto siempre sale de cuadrar cuentas, de
las fiestas, de los libros que se venden y de no-
sotras que también “arrimamos el hombro”
cuando podemos. Asi que nunca hemos querido
depender de las ayudas, ya que realmente han
llegado muy pocas. Para nosotras es mucho

mas importante el apoyo moral, el ver que al-
guien reconoce lo que esta ocurriendo, cuando
se acercan a la presentacion de un libro y de
esta manera apoyan al escritor joven. Por eso,
en ese sentido, si que nos hemos sentido solas
y nos damos cuenta de que realmente es un
proyecto que estd creciendo por empefio nues-
troy de toda la gente que colabora.

Entonces, ¢Sentis que La bella Varsovia es un
proyecto, que a pesar de los inconvenientes,
sigue creciendo?

ALEJANDRA: Si, cada vez hay mas gente que co-
noce el proyecto por todo el territorio nacional
y eso es muy satisfactorio.

ELENA: Yo no sé si crece, pero por lo menos si
que se mantiene a través de pequefias compli-
cidades, como por ejemplo por la sala Freak-
town que cada vez que hemos querido hacer
una de nuestras “fiestas polacas” nos buscaba

un hueco, a pesar de que sacaban mas dinero
con un concierto, pero es otro ejemplo mas de
lacomplicidad de |la gente que nos apoya, aun-
que ahora ha cerrado y hemos tenido que bus-
carotro sitio, ya que nosotras no tenemos sede
fisica. Esos pequefios detalles son los que nos
permiten seguir adelante.

¢Dedonde viene el nombre?
ALEJANDRA: Surgié de una lluvia de ideas, y
creo que hasido el mejor acierto. Nunca hemos
estado en Varsovia ni en Polonia, aunque dicen
que Varsovia es muy bonita.

¢Contais con muchos mas colaboradores ahora?
ELENA: En Septiembre u Octubre vamos a publi-
car un libro para celebrar los 6 afios de La bella
Varsovia. Hay mucha gente que ha siempre nos
ha sido fiel, pero que los hemos dejado de ver
porque se han trasladado de ciudad, asi que este

libro retine a todos los que siempre han estado
ahi. Es muy bonito ver como 6 afios después de
empezar les pides a los autores poemas para el
libroy responden con rapidez y alegria, porque
el libro es casi como una reunién de amigos.

¢éExiste algun sello distintivo en la poesia an-
daluza?

ELENA: Yo creo que no, porque hay gente que
apuesta por tendencias mas cldsicas y otros
por tendencias mas rompedoras, independien-
temente del lugar de origen.

¢éHacia donde se dirige la poesia del siglo XXI?
ELENA: La gente esta leyendo cada vez mds, con
menos prejuicios y con la mente mas abierta, y
a los escritores les pasa igual por lo que tienen
influencias muy diversas. Creo que cada vez mas
la poesiavaasalirdelos libros, va a estar en los
escenarios, en Internet. También hay bastantes
poetas que estan haciendo experimentos con vi-
deos “Video-Poemas”, otros estan introdu-
ciendo la musica. Creo que cada vez mas se ird
ensuciando con otras disciplinas, es decir cada
vezseirdabriendo mas hacia el didlogo con otro
tipo de artes. Nosotras estamos trabajando en
esa direccion, igual que otra mucha gente, por
lo que pienso que es la tendencia general.

&Y vuestra propia poesia? ¢Sale ala luz?
ALEJANDRA: Pues yo tengo dos libros publica-
dos, uno de poesia y otro de narrativa, varias
entrevistasy en alguna antologia.

ELENA: Yo tengo tres libros de poemas, y tam-
bién publicados en revistas y antologias. Aun-
querealmente hace tiempo que no publicamos
algo nuestro. Tengo la sensacion de que nues-
tra obra termina siendo La bella Varsovia, por-
que cuando abrimos una caja de libros nuevos
recién llegados de imprenta, casi nos provoca
mas alegria que ver un libro nuestro publicado,
porque son libros a los que les dedicas mucho
carifio, les buscamos la portada, que es un pro-
ceso muy bonito e importante, ya que en reali-
dad el libro llama la atencion del lector por la
portada, y buscamosy probamos unay otra vez
qué puede venir bien o mal con diferentes ilus-
tradores, fotografos, etc.

Por eso, ver ya esos archivos de ordenador he-
chos libros, es un proceso magico. Yo no re-
cuerdo tanta alegria con mis propios libros, el
nacimiento del libro de otro casi que lo disfruto
mas que los mios propios. —
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EDUCACION SEXUAL:
UNAPRENDIZA)JE VITAL

LA GENTE JOVEN ESTA SATURADA DE INFORMACION SEXUAL; INTERNET, MOVILES, PROGRAMAS
TELEVISIVOS, PELICULAS, PUBLICIDAD,... EL SEXO ESTA EN EL AIRE. SIN EMBARGO LOS EMBARAZOS NO
DESEADOS Y LAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL AUMENTAN DE FORMA ALARMANTE, Y ESTOS
SON SOLO DOS INDICADORES. SU CONFUSION CRECE Y SU CAPACIDAD PARA EXPRESAR LO QUE DESEAN
DISMINUYE. LA CLAVE ESTA EN UNA FORMACION DE CALIDAD QUE CUIDE LO MAS IMPORTANTE, LA
EDUCACION EMOCIONAL.

Por: Laura Leon Ilustraciones: Laura Leén
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EXISTE LA IDEA EQUIVOCADA deque informar a las personas ]ove es sobre sexo les |ncna aponerlo
practica, pero las investigaciones al're ecto llegan a conc|u5|ones muy diferentes. “Cianto mT F,
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Los embarazos juveniles aumentan y la cifra
de abortos voluntarios se ha cuadruplicado en-
tre las menores de 19 afios en los dltimos diez
afios (el 12% de las jévenes aborta mas de una
vez). Parece que existe mucho menos miedo al
aborto. Ellas siguen soportando la carga de la
prevencion de embarazos y, aunque estd de-
mostrado que los métodos anticonceptivos
hormonales resultan agresivos (la Agencia In-
ternacional paralaInvestigacion del Cancer de
la OMS, ha clasificado la anticoncepcién hormo-
nal como carcindgeno en seres humanos), no se
difunde ni se profundiza en otras alternativas
posibles.

Estos datos contrastan con el aumento del con-
sumo de la pildora del dia después. El hecho de
que se suministre sin receta acerca los recursos
pero, al no disponer de ninglin seguimiento, se
permite que se haga un uso inadecuado de la
misma. A pesar de esta medida, a las chicasy a
los chicos les sigue resultando dificil acceder a
los métodos anticonceptivos. Entre los motivos
seencuentran la escasez de centros de planifica-
cion familiar o similaresy la falta de inversion en
programas preventivos.

La sexualidad femenina sigue siendo ignorada.
Actualmente parece que el HPV (Virus del papi-
loma Humano) esta llamando la atencién de
los servicios de salud pero llevamos afios de si-
lencio en cuanto a prevencion. Este tipo de in-
feccion no necesita que exista penetracion para
transmitirse y las consecuencias graves, si las
hubiese, afectan mucho mas a las mujeres (uno
de los tipos de HPV es el principal causante de
cancer de cuello de utero). De los métodos de
prevencion para relaciones entre mujeres se
habla poco o naday los recursos son practica-
mente domésticos porque no se investiga. La
polémicavacuna para esta infeccion tiene una
oscura historia de reclamaciones de familias
afectadasy de intereses farmacéuticos, adn asi
serecomienda desde algunas instituciones sa-
nitarias. El Centro de Analisis y Programas Sani-
tarios de Barcelona (asociacién cientificainde-
pendiente y sin a&nimo de lucro) ha recogido
mas de 8.000 firmas, con una gran representa-
cion de la profesion médica, para pedir al Minis-
terio de Sanidad y Consumo una moratoria en
la aplicacion de esta vacuna. Entre otros moti-
vos aducen que los ensayos han sido cortos,
que la efectividad no estd demostraday que la
inversion es desproporcionada.

Los colectivos de lesbianas y bisexuales llaman
laatencién sobre las deficiencias en la atencion
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ginecoldgica. La asociacion DEFRENTE, que ges-
tiona el Punto Visible promovido por el Ayunta-
miento de Sevilla, advierte que es comun que se
considere innecesario un seguimiento de la
usuaria “si no mantiene relaciones sexuales
con hombres 0 no usa métodos anticoncepti-
vos”, como si las mujeres que practican sexo
con mujeres no estuviesen expuestas a ningtin
riesgo. Esto se une al desconocimiento de lasy
los profesionales sobre las practicas sexuales y
las necesidades de este sector de la poblacién.

En cuanto al VIH existe una lagunainformativa
que impide que se conozcan los datos reales so-
bre los contagios producidos entre mujeres. En-
tre otros indicadores, desde el Instituto Nacional
de Estadisticas no se contempla la variable mujer
homo/bisexual en los estudios sobre VIH. Esta
vision dela realidad es comin en lainformacion
elaborada con fines educativos, donde el hetero-
centrismo excluye otras formas de expresion.

Actualmente la educacién sexual se sigue cen-
trando en la reproduccion. Falta un enfoque
centrado en la libertad (la auténtica, la que
nace del respeto a uno mismo, a una misma) y
el placer. Casi nadie habla de los trastornos que
provoca la infelicidad sexual. Hay muy poca
conciencia de la importancia de |a afectividad
en ambos géneros y su relacion con la sexuali-
dad. Este vacio es un caldo de cultivo para mi-
tos y falsas creencias que aumenta el sufri-
miento en las relaciones y mantiene la violencia
como recurso ante los conflictos.

Estalista de realidades no es aplicable séloa las
y los jovenes, ellasy ellos son sdlo el reflejo de
lo que la sociedad entiende como un ser hu-
mano adulto.

Las soluciones necesarias pasan por facilitar el
acceso alainformaciony a los recursos.

A través del Teléfono de Informacién Sexual
para Joévenes (901 40 69 69) el Instituto Andaluz
de laJuventud (IA)) lleva 19 afios asesorando a
sus usuariosy usuarias sobre relaciones sexua-
lesy todo lo que las rodea: anatomiay fisiologia
sexual, conductas sexuales, embarazos, Infec-
ciones por Transmision Sexual, contracepcion,
interrupcién voluntaria del embarazo...

Seglin el I1A] la mayor parte de la poblacién “no
harecibido nunca unainformacion reglada, alo
sumo una charla alguna vez, y si, en cambio,
casi todos y todas tienen acceso a Internet, con
lo que lejos de acabar con los mitos que nos ha-

cian sufrir por desconocimiento, éstos han cre-
cido en nimero y variaciones. Los rumores, mi-
tos, falsedades y bulos que antiguamente co-
rrian por los colegios o los barrios ahora se
amplifican o globalizan en las redes.”

Lasy los adolescentes desconocen los recursos
o no pueden acceder a ellos, y en muchas oca-
siones les da‘corte’ resolver sus dudas. En este
sentido, el anonimato y la confidencialidad que
ofrece el Teléfono de Informacién Sexual lo han
convertido en un buen medio para suplir las
carencias de este tipo de informacion. En 2009
atendi6 una media de 12.000 consultas.

Desde el 2008 la mayor parte de las consultas se
refieren a las Infecciones de Transmision Sexual
(ITS); aunque el VIH atin sigue generando muchas
preguntas, actualmente es mucho mas frecuente
la preocupacion por el Virus del Papiloma Hu-
mano (HPV), sus vias de contagio y su tratamiento.

El segundo lugar entre las llamadas mas comu-
nes lo ocupa la anticoncepcién hormonal y el
miedo al embarazo, que anteriormente habian
sido las preguntas mas habituales. Dentro de los
métodos anticonceptivos, “la anticoncepcion
hormonal es la reina. Sus posibles complicacio-
nesy los fallos en laadministracién del método”.

“Otra buena parte de las preguntas giran en
torno a las supuestas disfunciones sexuales,
decimos supuestas pues en realidad asumen
laidea de padecer unadisfuncion ante la creen-
ciade que en cuestion de sexo todos y todas te-
nemos que saber qué hacer con nuestros cuer-
posy nuestras mentes.”

Las llamadas son semigratuitas (experiencias an-
teriores demuestran que es el mejor sistema)y el
horario de atencién es de lunes a jueves, de 11a
14 horas, por las mafianas, y de 17 a 20 horas, por
las tardes. Los viernes, sdbados y domingos de 17
a 23 horas. También se puede acceder a este ser-
vicio a través del correo electrénico informa-
cion.sexual.igj@juntadeandalucia.es.

Al otro lado del teléfono (y del ordenador) hay
un equipo humano formado por dos psicélogas
y un médico. Estas tres personas son expertas
ensexualidad y tienen una amplia experiencia
en educacion y terapia.

Iniciativas como esta son imprescindibles pero
paraofrecer unaatencién completay efectivaes
necesario invertir en muchos otros recursos que
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Elcamino hacia

la salud sexual pasa
por atender las
necesidades afectivas
bdsicas,; las

vy los jévenes necesitan
ante todo aprender
acomunicarse para
desarrollar
suaprendizaje
emocional e intelectivo

se complementen. “Aunque este Teléfono tiene
como principal objetivo favorecer una sexuali-
dad placenteray saludable entre los jévenes an-
daluces, resulta también un instrumento funda-
mental para el Instituto Andaluz de lajuventud a
lahorade orientar las acciones que se deben po-

ner en marcha con este grupo de poblacién, pues

a través de esta linea queda constancia directa
de sus miedos, inquietudes y, principalmente,
del grado de conocimiento que tienen sobre mé-
todos anticonceptivos o Infecciones por Transmi-
sion Sexual, entre otras cuestiones.”

La clave para que todos los esfuerzos realizados
funcionen es una educacion sexual y afectiva re-
gulary sistematizada desde una edad temprana.

Holanda es el pais europeo con la tasa de embara-
zos adolescentes mas baja. La educacion sexual
comienza en primaria, dentro del horario normal

Recursos interesantes:

Teléfono de Informacion Sexual para)6évenes: 9014069 69

Correo de Informacion Sexual para Jévenes:i exual.iaj@ji

ia.e:

Web de Informacion Sexual paraJovenes de la Consejeria de Salud de Catalufia: http://www.sexejoves.gencat.cat
Campafia del Consejo de la Juventud de Extremadura: http://www.cjex.org/dmdocuments/fanzine.pdf
Punto Visible (Servicio de Atencion a Mujeres Lesbianas y Bisexuales): 955 510 248

de clase; cuentan con acceso en laescuelaadocu-
mentacion sobre relaciones sexuales, anticoncep-
tivos einfecciones de transmision sexual. Las y los
adolescentes lo tienen facil para acceder alos re-
cursos (centros de atencién y asesoramiento) de
forma confidencial. Y se invierte en prevencion
delTS, embarazosy violencia sexual (3,5 millones
de euros en 2008, seglin datos de El Pais).

En Andalucia, Maria Fuentes, directora del Cen-
tro de Salud Artemisa, lleva desarrollando
desde 2004 un proyecto educativo pionero en
Arcos de la Frontera. En colaboracién con un IES
de esta poblacion se ha creado un espacio para
las alumnas y alumnos del centro “donde pue-
den intercambiar ideas, creencias y opiniones,
donde pueden empezar a realizar un minimo de
entrenamiento indispensable sobre su vida
afectiva, sus emociones, sensaciones, y sus
cuerposy sentimientos. Y por supuesto, donde
la informacién que reciben al respecto es am-
plia, suficiente, adecuada, y actualizada. Aparte
de debidamente adaptada a cada edad y cada
curso.” El programa que plantean es innovador
por sus contenidos (integra aspectos sociales,
bioldgicosy psicoldgicos, y ofrece una perspec-
tiva de género, entre otros aciertos) y por su
continuidad, que abarca todo el periodo for-
mativo del instituto.

Esta experienciay su largo recorrido en el am-
bito de lasalud y la educacién en otras provin-
cias convierten aladoctora Fuentes en un refe-
rente privilegiado de informacion y recursos
para comprender los comportamientos de la
juventud andaluza en materia de sexualidad.

De estey otros estudios se deduce que el camino
hacia la salud sexual pasa por atender las necesi-
dades afectivas basicas; las y los jévenes necesi-
tan ante todo aprender a comunicarse para des-
arrollar su aprendizaje emocional e intelectivo.

Los chicos jovenes, pero sobre todo las chicas
(porque son mds enjuiciadas moralmente y se
ven mas presionadas a la hora de mantener re-
laciones sexuales) tienen que aprender a cono-
cer su cuerpo y sus limites.“Una de las cosas
que necesitan las jovenes es el derecho a situar
su propio placer en el centro de su vida. No es
que no tengan responsabilidades con los de-
mas pero necesitan exigira cambio su derecho

al placer.” Jo Adams en el imprescindible docu-
mental E/ clitoris, ese amigo desconocido.

Las adolescentes (y las mujeres adultas) tienen
que descubrir sus fuentes de placer. Ellen Laan,
que investiga la Respuesta Sexual Femenina (un
tema completamente relegado en lacomunidad
cientifica) ha demostrado que las mujeres pue-
den llegar al orgasmo facilmente, la tinica terapia
efectiva a este respecto es la masturbacion di-
recta. Es esencial ensefiar a las mujeres a mastur-
barse y a disfrutar de su cuerpo. Las chicas no
pueden quedarse esperando, deben tomar el con-
trol para disfrutar todo lo que puedan.

Doctoras, psicélogas, educadoras y numerosos
profesionales que trabajan con adolescentes en
distintos paises coinciden en una idea comun:
hay que educarles paraque aprendan a disfrutar
desucuerpoyaquediganquenoaloquenode-
sean. Madresy padres también deben implicarse
en este proceso; aunque no lo parezca las en-
cuestan reflejan que los adolescentes echan de
menos el apoyo de sus progenitores en este sen-
tido. Si cuesta hablar abiertamente sobre sexo
quizas es porque padres y madres también nece-
sitan un poco de ayuda; por algun sitio hay que
romper el circulo. Lasy los jévenes no saben ges-
tionar lainformacién a la que tienen acceso, ne-
cesitan herramientas y autoestima. Sin ayuda
no son capaces de extraer lo importante: que el
sexo forma parte esencial del ser humano, y que
para practicarlo necesitan ser conscientes de sus
deseos y sus implicaciones.

En palabras de Maria Fuentes:“Todo nuestro
cuerpo es fuente de placer. Es nuestro cuerpo.
Nos pertenece. Podemos hacer con él lo que
queramos, cuidarlo, sentir placer cuando quera-
mosy no cuando nos lo impongan”.

Nilos medios de comunicacidn, nila pareja, nilos
amigos y amigas, ni los mejores libros, ni terapeu-
tas, ni profesionales; nadie puede ensefiarnos a
conocer nuestra sexualidad mejor que nosotros
y nosotras mismas. El sexo nos hace sentiry ex-
presar nuestra esencia como personas, es una
forma de comunicacion desde el cuerpo que
puede hacerse de multiples formas, encajen o
no con los modelos que normalmente vemos. La
educacion sexual es el camino paraquelasy los
jovenes puedan experimentar esta libertad.—
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ANTISEXISTA
POR LOS
“AMORES

DE CALIDAD”

PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO
POR LOS BUENOS TRATOS (PLBT)

T

PLBTES UN PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO E INTERPERSONAL. ENTRONCA CON LA EDUCACION
EN VALORES Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS,
DENTRO DE LOS CUALES SE INSCRIBE EL DERECHO DE MUJERES
Y HOMBRES A VIVIR SIN VIOLENCIA. UN PROGRAMA FEMINISTA,
QUE ADOPTA UNA PERSPECTIVA DE GENERO AL PROPONER UNA
REFLEXION ENCAMINADA A DESVELAR Y COMBATIR LOS
CONDICIONANTES SEXISTAS. IMPULSADO POR LA ONG
ACCIONENRED DESDE 2005, ESTA DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE
A JOVENES DE ENTRE 16 Y 25 ANOS. EL NUMERO TOTAL

DE PERSONAS BENEFICIARIAS A NIVEL ESTATAL ESTA EN TORNO
A LAS 35.000 DESDE QUE COMENZO A IMPLEMENTARSE.

por: Patricia M. Rey Fotografias: Antonio Pérez Gil
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¢El amor lo puede todo?. Cuando decimos que
unarelacién no ha funcionado, stenemos claro
qué esloque no hafuncionado?. sExiste la “me:
dia naranja”? ¢Resulta facil saber lo que se
quiere y no se quiere en las relaciones afecti-
vas?.¢Un final en el que una parejadecide sepa-
rarse puede ser un final satisfactorio?. sLa pare-
ja es imprescindible para ser feliz?. ¢Qué
piensan los jévenes de hoy sobre todo esto?.

“Las caracteristicas del programa se adecuan
bien a las chicas y chicos adolescentes, que
transitan por esa etapa (entre los 16 y los 25
afios) especialmente importante paralatoma
de decisiones conscientes y para la confor-
macion de sus subjetividades. Ademds, el im-
pacto de la intervencién preventiva puede
ser mayor actuando desde las primeras rela-
ciones amorosas. El interés por estos asuntos
concentra mayor atencién y al mismo tiempo
se puede evitar que se instalen formas rela-
cionales abusivas”, sostiene Belén Gonzalez,
sevillana, coordinadora del Programa.

PLBT es uninstrumento de aprendizaje de bue-
nas practicas para mejorar las relaciones inter-
personales. Las personas que lo desarrollan,
que lo orientan y a las que se dirige prioritaria-
mente son jovenes. “Ademas es una interesante
experiencia de dialogo intergeneracional. Des-
de el inicio del programa junto al ntcleo prota-
gonista de jévenes, vienen participando un gru-
po de personas de mas edad, mayoritariamente
mujeres, muchas de ellas cofundadoras del Mo-
vimiento Feminista de los afios 70 en Espafia.
Sus experiencias han resultado muy valiosas
parael Programa”, dice Nora Mifian, granadina,
coordinadora de PLBT.

Entorno a 150 jévenes en diferentes comunida-
des auténomas (Andalucia, Asturias, Canarias,
Castilla La Mancha, Castilla Leén, Madrid, Na-
varra, Pais Vasco y Valencia) participan como
voluntariado en los equipos estables de esta ex-
periencia socioeducativa impulsada desde la
Federacion Estatal acciénenred. En Andalucia
el programa se desarrolla en todas las provin-
cias y existen equipos PLBT de voluntariado en
Huelva, Sevilla, Mdlaga, Granada y Almeria. Na-
cho Gamiz, coordinador en Granada, explica
que su labor “se centra en trabajar con los pri-
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“PLBT es una muestra de
una intervencion
feminista con jévenes
util socialmente”
(acciénenred)

“Elamor es maravilloso
pero enelamor no vale
todo. No hacer dafio a la
otra persona o
hacérselo a uno mismo
es un principio ético que
debe regir toda relacion
interpersonal Es un
limite insoslayable”.
(PLBT)

meros cursos universitarios, intentando crear
grupos de gente que trabaje el Programa y fo-
mentando los valores sobre los que construi-
mos PLBT. Cuando es necesario, imparto talle-
res o charlas en IES. Y voy a las reuniones (que
suelen ser cada dos semanas) en las que ade-
mas de organizarnos, nos formamos y discuti-
mos temas de debate sobre el Programa o de
actualidad relevante para éste. La evaluacion
es permanente en nuestro trabajo”.

Juventud, relaciones de pareja y violencia. A la
pregunta de si tiene sentido hoy un programa
focalizado en las relaciones de pareja de los jo-
venes, B. Gonzalez responde que “si, porque es
en las relaciones de pareja el ambito en el que
hoy se estan produciendo los mayores indices
deviolenciainterpersonal porlo que se requiere
una intervencion especifica que considere las
particulares implicaciones afectivas de este vin-
culo relacional. Por otra parte, los datos indican
quelaviolencia en las parejas se da también en-
tre la gente joven aunque su auto-percepcion

sea que es cosa de mayores y generalmente
asociada a las expresiones mds extremas de la
violencia”. En relacién a los datos de violencia
no se aprecian variaciones excesivas de las jove-
nes respecto al resto de mujeres. Y afiade, “lo
que sinos muestran los datos es que no se ha ro-
to la cadena generacional. No hay una ruptura
con practicas y valores que pueden llevar a si-
tuaciones de violencia. Y esto es un motivo de
peso para priorizar la prevencion con jovenes.
Ahora bien, aunque entre parejas jévenes se
producen también estas conductas, lo mas fre-
cuente son relaciones o conductas abusivas”.

Relaciones o conductas abusivas se denominan,
desde esta experiencia educativa, a “algunos
comportamientos agresivos, de imposicion, de
coaccion, de control, de chantaje que reitera-
dos, pueden llegar a producir erosién en la auto-
estima y en la autonomia de las personas”. N.
Mifian sefiala que “se trata de actitudes que en
su manifestacion concreta pueden asemejarse
a expresiones de maltrato, pero no son unas
conducta instaladas en el individuo porque, so-

bre todo cuando tratamos con adolescentes,
puede que no respondan a un modelo violento
interiorizado, no traspasandose el limite de una
actitud agresiva ocasional. En cualquier caso las
fronteras son porosas y puede constituir violen-
ciasise consolidan dichos comportamientos co-
mo base de la relacién. Se dan también actitu-
des de no tratarse bien, como no respetar los
espacios de la otra persona, perseguirse, no dis-
culparse ante la pareja, levantar la voz en los
conflictos, etc. “. Y advierte que existe un serio
problema en torno a este tema y es que “entre
los y las jévenes, estos comportamientos abusi-
vos no son identificados como inaceptables, y a
menudo, pueden estar incluso naturalizados en
el ambito de la pareja, ya que aparecen estre-
chamente ligadas a las concepciones que hay
sobre el amor y sobre las relaciones de pareja”.
B. Gonzalez concluye que “todas son conductas
reprobables, que deben ser corregidas, y repara-
do el dafio ocasionado. Pero aln asi, conviene
diferenciary acotar conductas para aprehender
afondo el problema, rechazarlo y adecuar la in-
tervencion en cada caso”.

Damos,

Todas

la cara pon
los buenos
crato

familias impartan

ANTIDOTO CONTRA LA VIOLENCIA SEXISTA

Por los Buenos Tratos

Reflexionar criticamente sobre los condicionantes sociales para ganar en autonomia perso-
nal comprometiéndonos con estos valores:

IGUALDAD Y LIBERTAD

Problematizamos las actuales discriminaciones y limites sociales, que se derivan de los
condicionantes sexistas. Porque las expectativas sexistas presuponen conductas diferen-
tes para unasy para otros, estableciendo relaciones de subordinacién para las mujeres.
Defendemos laigualdad y la libertad para reforzar la autonomia personal. Igualdad en de-
rechos, en posibilidades reales y en reconocimiento para desarrollar nuestras capacida-
des. Libertad para decidir como queremos sery poder elegir mds conscientemente nuestra
“singular manera de ser mujeres y hombres”y nuestras particulares relaciones amorosas.

LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS INTERPERSONALES.

Cuestionamos la negacion del conflicto o la consideracién de que es algo negativo, des-
tructivoy la legitimacion de las respuestas violentas “cuando hay motivos”.

Creemos que el conflicto es consustancial a las relaciones interpersonales y la estrategia
no-violenta condicién indispensable para hacerles frente.

Apostamos por el aprendizaje de habilidades personales, basando nuestras relaciones en
una mayor autonomia personal y libertad, junto a otros valores como laigualdad entre las
personasy la resolucién pacifica de conflictos.

ELAMOR Y LA PAREJA.

Problematizamos algunas concepciones sobre el amor (como fusién, que todo lo puede,
etc.)y la pareja como la media naranja. Sobre los celos y la fidelidad (entendida como ex-
clusividad sexual) como los mejores garantes del buen amor.

Proponemos favorecer una vivencia positiva del amor apostando por “relaciones de cali-
dad”. La pareja como posibilidad no como obligacion, entendida como proyecto en perma-
nente construccién. Basada en pilares mds sélidos como la confianzay la lealtad, es decir,
respetando los acuerdos contraidos, que a su vez serdn particulares de cada pareja.

LA SEXUALIDAD.

Valoramos criticamente concepciones sexistas, homéfobas y puritanas generadoras de in-
felicidad y sufrimiento para las personas y aquéllas que asocian la sexualidad al peligro o
al pecado.

Defendemos que la sexualidad es una capacidad maravillosa para comunicarnos, sentiry
dar placer. Debe regirse por los mismos valores que el resto de relaciones: igualdad en el
trato alas personas implicadasy a las diferentes opciones sexuales, respeto ala decisién y
deseos de cada persona involucraday a las prdcticas elegidas libremente por quienes las
realizan, responsabilidad para disfrutar del sexo evitando consecuencias indeseables o in-
voluntarias (enfermedades de transmisién sexual, embarazos no deseados, etc.).
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Enfoque positivo. Como evidencia el nombre
del programa, se interviene en positivo. El
motivo es que segln la experiencia acumula-
da por esta ONG, los y las jévenes no se sien-
ten identificados con una intervencién basa-
da Unicamente en los riesgos y el miedo. Se
explica que no se trata sélo de una estrategia
de comunicacién. Inciden en que ademds, a
pesar de los problemas comentados mas arri-
ba, laimpronta positiva del Programa se debe
aunaintencion claradel mismo de reforzar lo
mejor de cada persona inhibiendo lo peor, a
partir del conocimiento de los condicionan-
tessocialesy del autoconocimiento personal.
“Optamos, por tanto, por un enfoque positi-
Vo, propositito y constructivo, que refuerce
los factores protectores, promocionando va-
lores y habilidades positivas. Es mas efectivo
que se potencien habilidades que permitan a
los y las jévenes desarrollar relaciones satis-
factorias, en lugar de centrar el planteamien-
to en los riesgos; relaciondndolo ademas, con
elinterés que tiene para todas y todos conse-
guir unas relaciones mas satisfactorias e
igualitarias. Por otra parte, en esas edades en
las que se producen las primeras relaciones
amorosas, adquiere mayor importancia inter-
veniren positivo, evitando la estigmatizacién
deunasyotros o que larespuesta quede limi-
tada al castigo”, afirma B. Gonzalez.

PLBT ha contado desde 2005 con el apoyo del
Instituto Andaluz de la Juventud (IA)). Alo lar-
go de los 5 afios de desarrollo se han ido su-
mando apoyos de otras instituciones y enti-
dades sociales. Asimismo, cuenta con
diferentes reconocimientos, entre los mas re-
cientes Premio Joven 2009 en la categoria de
Asociacionismo que concede el IA] y al mejor
cortometraje andaluz por Hechos son amores
enels°Festival de Cine Lésbicoy Gai de Anda-
lucfa, organizado por la Fundacién Triangulo.
Esta informacién y todo lo referente al Pro-
grama PLBT se puede consultar en la pagina
web www.porlosbuenostratos.org. —
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E)ES DE ACTUACION del programa PLBT

1. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
En ensefianza media y superior.
Dirigida a jévenes en el campo asociativo juvenil y asociativo pro- inmigrantes.
En circuitos culturales a través de la distribucién del cortometraje Hechos soN
AMORES.
2. FORMACION DE DIFERENTES AGENTES SOCIALES (Justicia, Cuerpos de Seguridad
del Estado, Trabajo y Educacion Social, Psicologiay otro personal técnico),
personal docente y estudiantes del dmbito socioeducativo.
3. DE SENSIBILIZACION SOCIAL
Dia de las Mujeres, 8 de marzo.
Diadel Orgullo Gay, Lésbico, Bisexual, Transexual, 28 de junio.
Dia contra la Violencia hacia las Mujeres, 25 de noviembre.
4. INVESTIGACION SOCIAL Y EVALUACION
5. ESTUDIO Y PROMOCION DE PROPUESTAS DIRIGIDAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
6. FORMACION DE VOLUNTARIADO DE LOS EQUIPOS POR LOS BUENOS TRATOS

parmacionsl
Erguio LG

MATERIALES DIDACTICOS EN LOS QUE SE APOYA LA INTERVENCION DEL PROGRAMA PLBT

CORTOMETRAJE HECHOS SON AMORES

(Sevilla, 2008, El Mandaito Producciones)

El titulo tiene su origen en el dicho popular “Hechos son amores, y no buenas razones” y pretende llamar la atencién sobre “que va de amo-
res” (asunto importantisimo en la vida de las personas), pero “que en el amor no todo vale”.

Se adjunta con la unidad diddctica y complementa sus contenidos. Refleja situaciones cotidianas de jévenes con el objetivo central inicial
de conectar con circunstancias vitales de esos chicos y chicas para motivarles e invitarles a reflexionar sobre las relaciones de pareja. Las
historias quieren servir de espejo en el que los chicos y chicas puedan mirarse, para reflexionar criticamente sobre sus propias concepciones
amorosas y poder asf aumentar su capacidad de eleccién consciente sobre cémo queremos (y no queremos) vivir nuestros afectos.

UNIDAD DIDACTICA PREVENCION DE VIOLENCIA INTERPERSONAL, EN LA PAREJAY ... MUCHO MAS.

Esun libro de prevencién de violencia especialmente en la pareja, formulado en positivo desde los valores que deben guiar nuestras relacio-
nesinterpersonales. Este material estd concebido para su uso por personas formadoras, particularmente del profesorado. No obstante la re-
flexion sobre esta esfera particulary compleja de las relaciones de pareja trasciende el dmbito educativo. Junto con el cortometraje Hechos
son amores, forma parte de los instrumentos en los que se basa la intervencién del Programa PLBT.
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LOS ESPEJISMOS SON ILUSIONES OPTICAS que
nos llevan a percibir la realidad de forma er-
rénea. Un espejismo nos hace contemplar
algo que, en realidad, no existe. El balance tan-
gible en temas de igualdad de género de los
Ultimos afios arroja un saldo muy positivo:
nuevas leyes de promocion de laigualdad, de
lucha contra laviolencia de género, normas a
favor de la conciliacion, un Ministerio propio
etc. El panorama es alentador, tanto que,
paradéjicamente, puede estar propiciando un
relajo en la percepcidn social de laigualdad y
por tanto, un relajo en la tarea de la concien-
ciacion colectiva, tarea que cada vez mas de-
jamos s6lo en manos de Instituciones u
organismos. Distintas voces y datos nos aler-
tan de la posibilidad estar presenciando un es-
pejismo con la igualdad y, en especial, en
generaciones mas jévenes, un fenémeno que
nos invitaria a activarnos de nuevo para con-
tinuar ese notable avance.

Las principales fuentes estadisticas nos mues-
tran una percepcion u “oasis” igualitario, donde
una mayoria de personas contestamos mayori-
tariamente a preguntas cémo ¢Vivimos en una
sociedad igualitaria? ;Existe diferencia de tratos
entre mujeres y hombres?... de una manera ro-
tunda: la discriminacion por razén de sexo no
existe y ademas se ha convertido en un axioma
dejusticia en la sociedad en la que vivimos.

Pero si profundizamos en los indicadores que
nosapuntan el estado real de la situacion -tales
como el desarrollo de los valores de la coedu-
cacion, la evolucion de los estereotipos, el es-
tado de laviolencia de género, laincidencia de
la conciliacién en el mundo de la empresa, el
nimero de ejecutivas y lideresas, etc.-, po-
dremos ver que laimpresion general de que “la
igualdad ha llegado” como un triunfo logrado
no es tanto una realidad, como un espejismo
de la misma.

En fechas recientes, el delegado del Gobierno
paralaViolencia de Género, Miguel Lorente, pre-
sento los primeros datos del estudio “Igualdad
y prevencion de laviolenciade género en laado-
lescenciay la juventud”, realizado por la Uni-
versidad Complutense de Madrid junto al
Ministerio de Igualdad. Segun este estudio, el
13% de los jovenes dice mantener conductas
propias de potenciales maltratadores, mientras
que el 9% de las jovenes admite haber sufrido
maltrato por parte de su pareja o ex-pareja.

En nuestra sociedad, por tanto, los valores se-
xistas prevalecen de forma alarmante tanto
para unos como para otras. Y cabe preguntarse
¢Donde se esta rompiendo el eslabon de la
Igualdad? Obviamente la respuesta es multisec-
torial y casi seguro que acudiremos alarenom-
brada “transversalidad” como posible solucién

“Si profundizamos

en indicadores diversos,
podremos ver que

la impresidn general

de que la igualdad

ha llegado puede
serun espejismo

de la realidad”.

o incluso culpa del problema, pero si que hay
aspectos de la cuestion que como meros ciuda-
danos y ciudadanas podemos analizar y cues-
tionar para, sobre todo, poner en marcha
herramientas de cambio.

Desde el Observatorio Andaluz de la Publicidad
no Sexista, se nos recuerda de continuo que “la
desigualdad se aprende jugando” (Informe de
juguetes 2009) y que, por tanto, todo lo relacio-
nado con el ocio de los mas pequefias y peque-
fios es de sumaimportancia para su desarrollo
y paralaeducacién en valores que trasmitimos.
¢Pero qué consideramos ocio? De una manera
extensa, el ocio en nifias y nifios y adolescentes
ha cambiado sustancialmente en estos tltimos
afios, asf que no s6lo debemos prestar atencion
ajuguetes, juegos, videojuegos, musica, series
de television, peliculas, etc., sino que ademas,
en tiempos estivales adquieren gran protago-
nismo las discotecas, los after y entornos vir-
tuales como las redes sociales.

Por si esto no fuese poco, en el curso master
acelerado de personas educadoras tendremos
que incluir ademas la paulatina y progresiva
disminucion de las edades de inicio para casi
todas las actividades de ocio. Una realidad en
colisién con otra percepcién, también un espe-
jismo de que, a nuestros ojos, nuestros nifios y
nifias nunca crecen.
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En cuanto a los estereotipos existentes en pu-
blicidad y contenidos mediaticos para nifias y
nifios y adolescentes, muy poco ha cambiado. A
ellos, se les contintia acentuando que “los chi-
cos no lloran”, que deben ser fuertes, que no
deben pedirayuda para resolver sus problemas
porque eso les hace parecer débiles y que el
mundo del hogar no es para los hombres salvo
que sea bajo el arquetipo del macho protector,
duefio del sillén y del mando de la television.
De la misma manera, se cultiva que las chicas
identifiquen lo doméstico como algo de su ex-
clusiva propiedad, lo emocional como algo pe-
yorativo y atractiva la agresividad masculina,
porque sin duda es reflejo del amor verdadero.

A estos estereotipos convencionales se suma
una revelacién mas reciente y no menos preo-
cupante: se estd poniendo de moda en nume-
rosas series de television, como “Patito feo” o
“Fisica y Quimica”, contenidos televisivos en
los que los jévenes estan mucho mas familiari-
zados con insultar a una chica, despreciarla o
asustarla, que con reconocer cualquier habili-
dad o virtud sobre las mismas (estudio “Preven-
cién de laviolencia de género en adolescentes”
Ministerio de Igualdad). Si |a repeticion de un
hecho es una pauta de comportamiento, ya de-
beriamos estar mas que sobre aviso de que
estos contenidos en su reiteracion resultan le-
sivos frente a los valores de igualdad.

Sinduda, en estos contenidos subyacen formasy
férmulas en los que se ejerce la violencia de
forma habitual por parte de ellos, pero también
ellas la asumen. Estan creciendo y desarrollan-
dose como personas “analfabetas emocionales®,
que solucionan los conflictos derivados de las re-

« 44« Meridiam 53

laciones entre adolescentes bajo pautas de do-
minio y supremacia de género, de tal forma que
laigualdad comienza aserentendidaen un“siyo
te doy una bofetada, yo te doy otra”. El conocido
cientifico y divulgador Eduard Punset asegura
que “deberiamos centrarnos educativamente
mas en lacompetencia emocional; es decir, en la
gestion de las emociones basicas y universales
como el miedo o el desprecio o la empatia, sobre
las que nadie ha dicho nada a las nifias y los
nifios todavia“. Efectivamente aboga por des-
arrollar el espiritu emprendedor en los estu-
diantes pero considera basico un desarrollo
emocional de cada persona para integrar las
emociones en nuestra toma de decisiones diaria.

¢Sabe la juventud en qué consiste la igualdad
de género?sLes estamos transmitiendo correc-
tamente lo que es una sociedad igualitaria?
Estas son preguntas clave. Las respuestas se di-
bujan a partir de la mencionada alarmante pre-
sencia de los valores sexistas en nuestra
sociedad. Este modelo impregna a los jévenes
y las jévenes que pueden estar creyendo vivir
enigualdad cuando en ocasiones viven en una
desigualdad manifiesta, y asi se viene detec-
tando desde el Observatorio cuando se reali-
zan actividades formativas en el ambito
educativo en las que se promueve la participa-
cién en éstas de jovenes.

En esa linea abunda el mencionado estudio,
que pone de manifiesto que laadolescenciaac-
tual, de forma general, no tiene conciencia de
que el control excesivo, acoso o dafio psicold-
gico son formas de maltrato y alerta de que
sélo se empieza a vislumbrar cuando se come-
ten o sufren agresiones fisicas graves.

“En cuanto a los
estereotipos existentes
en publicidad y
contenidos medidticos
para nifias y nifios y
adolescentes, muy poco
ha cambiado”.

Roles en la ficcion

En el mundo de la musica, el sexismo cobra tam-
bién especial fuerza en el hip hop y derivados. A fi-
nales de los afios ochenta, se inicia una corriente
que perdura hasta hoy en la que el leit motiv de la
creacion de las canciones de numerosos musicos
eselmenosprecio a las mujeres. Si bien esto haido
cambiando, el universo machista se ha ido exten-
diendo también de forma alarmante a través de
otras formulas musicales como el reggaeton.

Ademas de la musica, estos estereotipos se llevan
alaficcion, en codmics, peliculas y seriesy, por su-
puesto, en la publicidad. En los roles sociales mas
tradicionalesy reaccionarios, aprendidos ya desde
lainfancia, el hombre es el encargado de ejercer
las funciones de control y direccién de la relacién,
lo que dejaala mujer en posiciones de subordina-
cion. Aln escasean los modelos de mujeres ejecu-
tivas, jefas, dirigentes y abundan sobremanera, y
muy por encima de larealidad, los de amas de casa
y/o madres.

Estoseinscribe enlo quealgunas personas expertas
denominan “violencia econémica”. La persona que
la ejerce se encarga de controlar toda la economia
eliminando a la otra o reduciendo el manejo del di-
nero con libertad al minimo. La creencia en la su-
puesta inferioridad y/o la incapacidad de llevar
correctamente la economia de la parejay la suya
propia son los falsos argumentos empleados. Esta
caracteristica del maltrato se sustenta en modelos
de fondo de una campafia publicitaria de una enti-
dad bancaria andaluza. En ella, una mujer muestra
su alegria porque su novio le hace regalos que esta
entidad facilita como incentivo por la domiciliacion
de la ndmina. Deberia haber otro anuncio que
ofrezca el caso opuesto: el de una mujer que ofrece
regalos a su novio por tener domiciliada su némina.

También encontramos el control sobre las relacio-
nes personales; de las amistades o compaifiias, de
los horarios, del ocio y los viajes, etc. Esta es otra
forma de ejercer el dominio sobre la otra persona,
de absorberla exigiendo aprobacién para cual-

quier actividad y censurando su iniciativa. Quiza
sean algunas series de ficcion, y sobre todo el uso
y control através de las redes sociales, las que mas
legitiman relaciones desequilibradas en las que
ellosdominany ellas estan completamente anula-
das, y supuestamente enamoradas. Este modelo es
una evolucién de un cuento muy conocido, el de
los principes azules que vienen a salvar a las prin-
cesas de color de rosa definidas por su pasividad,
encerradas en urnas o castillos y de infinita pacien-
ciaenlaespera.

Y por dltimo, y en relacion a los lugares de ocio y a
la propia publicidad de los mismos, continuamos
asistiendo a bochornosas subastas de mujeres (aun-
que se usen billetes falsos), a establecimientos que
incesablemente cosifican el género dejando entrar
alas chicas gratis (nosotras no tenemos poder eco-
némico) para que sirvan de anzuelo (nuestro cuerpo
eternamente cosificado y en venta) para chicos ado-
lescentes. Este tipo de quejas aumentan en el Ob-
servatorio Andaluz de la Publicidad.

El espejismo de igualdad puede estar ante noso-
tras, ante nosotros. Y quiz4, si nos acercamos para
comprobar sies real, lo veremos desaparecer para
estar ante una realidad que vuelve a requerir de
todas las personas, individual y sobre todo colecti-
vamente, un esfuerzoy una alerta para evitar que
las situaciones de desigualdad y violencia aparez-
cany se consoliden. Unaespiral cuyo arranque de-
bemos evitar partiendo de que, a cualquier edad y
en nuestra cultura, las relaciones no comprenden
el dominio y la sumisién, sino los afectos, la tole-
ranciay la comprensiéon mutua.

De ahila posible contribucion de todos los conte-
nidos Tics, mediaticos, publicitarios y no publici-
tarios, a esos nuevos modelos de referencia. Quiza
no estemos lejos de contenidos en los que los y
las adolescentes respondan a modelos de perso-
nas que trabajan, se divierten y se respetan. De
ciudadanos y ciudadanas que conforma una so-
ciedad igualitaria. —

Mas informacion:

El13%de los jovenes justifican actitudes sexistas, segiin un estudio de Igualdad

http://www.rtve.es/mediateca/audios/20100707/13-jo! justifican-actitud

Rebeldes contralaigualdad

as-segun-estudio-igualdad-rne/822398.shtml

http://www.elpais.com/articulo/sociedad/Rebeldes/igualdad/elpepisoc/20100325elpepisoc_1/Tes

Espiritu emprendedor
http://www.eduardpunset.es/23/general/espiritu-emprendedor

Observatorio Andaluz de la Publicidad no Sexista

http//www.iam junta-andalucia.es/institutodelamujer/observatorio/web/observatorio;jsessionid=66A369AE DE946ED37447CC8AD704F 275

Untaller de verano para tomar concienciasobre el reggaetton
http://www.20minutos.es/noticia/401240/0/taller/sexismo/canciones/

Meras Lliebre, A. (2003), Prevencion de laviolencia de género en adolescentes, estudios de juventud n° 62/03
www.injuve.mtas.es/injuve/contenidos.downloadatt.action?id=1586300430

Comisién para lainvestigacion de malos tratos a mujeres (2005): La violencia de género en las mujeres jovenes, Madrid.
www.malostratos.org/images/pdf/CIRCULAR%20CIMTM%2017-11-1997.pdf

Mdsica gay. Andrés Lépez Martinez. 2009.

“En la adolescencia,
no se tiene
conciencia de que el
control excesivo,
acoso o dafio
psicoldgico son
formas de maltratoy
sélo se empieza a
vislumbrar cuando
se cometen

o sufren agresiones
fisicas graves”.
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GEMMA LIENAS ESCRIBIO EL DIARIO VIOLETA DE CARLOTA EN.2001Y SU
POPULARIDAD CRECE DESDE ENTONCES. ESPERANZA, ESTUDIANTE DE
CUARTO CURSO DE PSICOPEDAGOGIA EN SEVILLA, SE ENCONTROEN EL AULA
CON ESTA MIRADA FEMINISTA TAN PARFICULAR. EL LIBRO LA REMOVIO TANTO
QUEDECIDIG CREAR UN BLOG PARA-DIFUNDIR SU CONTENIDO Y CONTACTAR
CON'SU AUTORA. UN POCO MAS TARDE ESTA RELACION. PROVOCG QUE
‘GEMMA LIENAS VISITASE SU FACULTAD PARA DAR LA CONFERENCIA ESCRIBIR
DESDE UNOS 0J0S DE MUJER. bt

Texto; Laura Leon Fotografias: Anna Elias
y ¥ e
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EL CENTRO DE DOCUMENTACION MARIA ZAM-
BRANO lleva tiempo siguiendo la trayectoria
de esta escritoray editora catalana. En el cata-
logo del Centro se encuentran gran parte de
sus obras de narrativa infantil y juvenil (lasaga
de aventuras de Carlota, sus ‘diarios’y algunos
cuentos de la serie El hada Menta), asi como
sus novelas y obras de no ficcion mas destaca-
das (Anoche sofié contigo, Atrapada en el es-
pejo, Billetes de ida y vuelta, Callején sin salida,
Pornografia y vestidos de novia,..). Sus textos
acercadel géneroy la educacién emocional se
han convertido en un referente en numerosas
guias de lectura y centros educativos a nivel
nacional e internacional. Por este motivo el
CDMZ quiere acercar a sus lectorasy lectores al
trabajo de la autora a través de la conferencia
promovida por la Facultad de Ciencias de la
Educacion de Sevillaque tuvo lugar el pasado 6
de Mayo.

Gemma Lienas es una mujer que “considera que
su vocacion de escritora es secundaria a su vo-
cacion como persona”. En su pagina personal su
cronologfa no es sélo una enumeracion de éxi-
tos profesionales; su carrera se entrelaza a par-
tes iguales con los momentos importantes de
suvida: familia, amistad, enfermedad, cambios
de residencia, amor,... Esa forma de mostrarse
se destila en sus palabras; en su conferencia
hizo referencias constantes a su experiencia
personal, construyendo su discurso sin dejar
fuera nada de lo importante, sin dejar que las
ideas se conviertan en algo ajeno a si misma.

Licenciada en Filosofiay Letrasy muy vinculada
al mundo de la psicologia, ha trabajado como
responsable editorial del Grup Promotor (San-
tillana), directora de la editorial Cruilla (SM) y
Grup Promotor-Alfaguara. Colabora como pro-
fesora de post-grado en la Universidad de Bar-
celonay con algunos medios de comunicacion.
En su vida, entre Barcelona, Francia, Madrid y
Estrasburgo, ademas del inmenso territorio que
ocupa laescritura, hay espacio para la pareja, la
maternidad, la amistad, la pintura y hasta el
canto coral. Desde su primera novela juvenil,
Cul de sac, no ha dejado de cosechar éxitos y
premios, yasea en el entorno de la novelao de
lanoficcion,y sobre todo en el ambito de la na-
rrativa infantil y juvenil.

Gemma es una persona que no deja de impli-
carse profundamente, en grupos que trabajan
afavordelaigualdad de las mujeres, a través de
laliteraturao en sudiaadia.Y de esto precisa-
mente trata su conferencia, de cémo es imposi-
ble deshacerse de la mirada propiaalahorade

very explicar el mundo. La suya es una mirada
femenina pero en ninglin caso constituye una
etiqueta con la que clasificar (y segregar) la mi-
rada de las mujeres.

Le molesta la etiqueta ‘literatura de mujeres’,
no cree que sea unaclasificacion validayaque
no existe una ‘literatura de hombres’. Si la ex-
presion se refiere a un tipo de literatura dedi-
cadaalas mujeresy sus experiencias, tampoco
existe un término que designe la literatura de
los hombresy sus experiencias. Si se refiereala
literatura que consumen las mujeres como lec-
toras, tampoco tendria sentido usar la expre-
sion porque esta demostrado que las mujeres
leen todo tipo de libros. Sin embargo, apunta
Gemma, “los hombres no suelen leer novelas es-
critas por mujeres”.

Ante los comentarios de algunos de sus amigos,
hombres, sobre su novela Anoche sofié contigo,
se dio cuenta de que, al ser un libro que habla
de las mujeres y de su socializacion, “los hom-
bres sienten que no va con ellos”.

“Lo que escriben los hombres se considera uni-
versal, lo que escriben las mujeres se considera
particular”. Para ilustrar el androcentrismo en
laliteraturay la universalidad del modelo mas-
culino ofrecié numerosos ejemplos.

Hizo referencia a las investigaciones de Carme
Valls, médica y presidenta del CAPS (Centro de
Andlisis y Programas Sanitarios). Valls expone
como antiguamente en medicina el hombre re-
presentaba el ‘cuerpo universal’y lo aprendido
a través de él se aplicaba a la mujer. Actual-
mente este error no se ha subsanado completa-
mentey hallevado a diagnosticar de forma in-
correctaalgunas enfermedades en las mujeres,
como es el caso del infarto de miocardio.

También es consecuencia de esta tendencia la
vacunadel Papiloma Virus; en lugar de vacunar
alos chicos sevacunaalas chicas, que asumen
riesgos mucho mayores al contraer la enfer-
medad, aludiendo que el frotis de prepucio es
mas incémodo.

Enelambito de la sexualidad y lareproduccién
comentd el concepto de ‘hijo ilegitimo” “chijo
ilegitimo para quién? Para la madre sus hijos
siempre son legitimos”. La terminologia en este
entorno estd llena de evidencias; dentro del
coito se habla de ‘penetracion’ pero no de ‘re-
cepcion’ que serfa la perspectiva de la mujer.
También se explica la fecundacién como una
competicidn de espermatozoides por entrar en

“Lo que escriben los hombres se considera universal,
lo que escriben las mujeres se considera particular”
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el évulo donde el mas apto lo fecunda. “¢Por
qué no se explica como un proceso donde el
6vulo permite entrar al espermatozoide ade-
cuado?”. Realmente no es una competicion en
absoluto, los espermatozoides se necesitan los
unos alosotrosy el dvulo es una célula profun-
damente activa en el proceso.

Contextualizé el origen de estas diferencias ex-
plicando el comienzo del patriarcado como ori-
gen de la propiedad privada y la mujer como
primera posesion en el neolitico.

Para Gemma muchas de las desigualdades de
género se basan en |a familia patriarcal, porello
destaco la etimologia de la palabra familia (fa-
mulus, esclavo en latin); durante el Imperio ro-
mano el padre de familia era el duefio de todo lo
que habia en la casa. Este tipo de reflexiones
ilustran a menudo las investigaciones de Carlota
ensudiario violeta. Esta forma de cosificaralas
mujeres es una constante en la historia humana
y puede analizarse a través del cédigo juridico de
distintas culturas. La escritora sefialé como el co-
digo de Hammurabi legislaba el uso del velo
(hace unos 4000 afios, mucho antes que el Coran)
haciendo unadistincién entre mujeres privadas
o tuteladas y mujeres publicas.

Reflexion6 sobre el reparto del trabajo en el
patriarcado, donde las mujeres son mano de
obra gratuita, y la concentracidon del poder
mundial en un perfil muy concreto y reducido,
un 16% de la poblaciéon (hombre blanco, rico,
maduro en cuanto a edad, sano y publicamente
heterosexual).

Estas pautas van creando una concepcién de
género en laque lo masculino se define en opo-
sicion a lo femenino que es considerado infe-
rior. Volviendo a la literatura hizo referencia a
la escritora Laura Freixas, que en su ensayo Li-
teraturay mujeres pone de manifiesto, con nu-
merosos articulos, el prejuicio extendido que
iguala literatura femenina a mala literatura.

El diario violeta de Carlota (Premio Internacio-
nal UNESCO a laTolerancia en 2003) plasma este
analisis a través de una mirada feminista (las
gafas violeta metaféricas que recomienda la
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abuela de la protagonista para ver la realidad
sin obviar las desigualdades). Carlota, una ado-
lescente llenade inquietud, descubre ejemplos
de este sistemadevalores en su vida cotidiana,
como es el uso de lo femenino como insulto, ser
“una nena”, y de lo masculino como alabanza,
“los tiene muy bien puestos”.

La autora hizo referencia a las reveladoras con-
clusiones de Patrizia Violi en su ensayo El infi-
nito singular. Planted una reflexién sobre el
axioma ilégico en el que se apoya nuestra len-
gua; si el masculinoincluye alo masculinoyalo
genérico y masculino se define en oposicion a
femenino ¢cémo puede incluir el masculino al
femenino? La mirada patriarcal se erige como
paradigmay las mujeres tienen que elegir entre
quedar excluidas (usando la tercera persona) o
no colocarse nuncaen el lugar de sujeto univer-
sal. En palabras de Laura Freixas: “La posibili-
dad de que un sujeto femenino encarne lo uni-
versal no tiene cabida en el lenguaje.”

Otro importante pilar de las reflexiones de
Gemma Lienas es la distincién entre género
(construccién social) y sexo (biolégico) aunque
la Real Academia Espafiola todavia no la con-
temple. Para ella es importante aclarar que el
aprendizaje no tiene que ver con el sexo sino
con el género. Esta confusion llevé a Rousseau
aafirmar que las nifias no estaban preparadas
innatamente para leer pero si para coser.
Gemma utiliza las palabras de Simon de Beau-
voir: “las mujeres no nacen mujeres, aprenden
a serlo”, y afiade que esta afirmacion se debe
aplicarigualmente a los hombres.

A propésito de la mirada individual advierte
que nadie puede deshacerse de su propia mi-
raday ella tampoco. En cuanto a esta manera
de mirary escribir hablé de cémo Gabriel Garcia
Marquez gesto Cien afios de soledad; iba con su
familia de vacaciones cuando surgid la idea,
dio mediavueltay volvié ala ciudad para ence-
rrarse, literalmente, un afio a escribir, sin ocu-
parse de nada mas. Laformaen queellay otras
escritoras gestan sus novelas es diferente por-
que siguen ocupandose del mundo que las ro-
dea.El otro polo de esta realidad es que las mu-
jeres han sido designadas como cuidadorasy se
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El modelo patriarcal
obliga a los chicos a ser
como John Wayne, a
estar ‘siempre a punto’y
a no poder empatizar con
el otro para ser mds
competitivo

ha generalizado la idea de que ser madre es lo
mas importante en lavida de una mujer. Ellain-
tenta crear personajes femeninos auténomos
que rompan estos esquemas porque cree en la
necesidad de referentes que nos convenzan de
que podemos ser lo que queramos. En Asi es la
vida, Carlota los padres de Carlota se separany
ellay su hermano se van a vivir con su padre,
porotro lado el suefio de Carlota es convertirse
en astrofisica.

“Como mujer toco temas que desde los ojos de
un hombre son menos evidentes, la violencia de
género, los trastornos de la alimentacién o la
adopcion. En mis libros estd presente mi mirada
violeta, que unas veces es mds intensa y otras
veces estd mas diluida”.

Después de escribir el E/ diario violeta ... sintié
que debia tratar el tema las relaciones afectivo-
sexualesy cred El diario rojo de Carlota. Aeste le
sigui6 El diario azul .. donde se tratan la violencia
de género, laviolencia escolary laviolenciainfan-
til. Recientemente ha publicado E/ diario amarillo
de Carlota que supone un acercamiento al
mundo de las drogas. ‘Los diarios de Carlota’,
ademas de una interesante lectura, tienen un
gran valor educativo. La autora se rodea de pro-
fesionales que la asesoran sobre la tematica en
cuestiony se esfuerza por actualizar lainforma-
cionen las distintas reediciones. Para ponerse en
la piel adolescente de la protagonista, lleva a
cabo lo queellallama la “ceremonia de la trans-
formacién” donde, como si fuese un trabajo de
actriz, vuelve a sus catorce afios.

Ensus libros infantiles, aunque no tengan como
objetivo tratar el feminismo, aparece siempre
esta perspectivade algunaforma; en laserie La
tribu de Camelot (destinada al publico infantil)
Carlota organiza una tribu de amigasy amigos
que resuelven misterios donde siempre aporta
una mirada critica.

Gemma Lienas también dialoga sobre el género
ensu coleccién de educacién emocional infan-
til El hada Menta; en el cuento La mitad de Juan
explicaque no existen cosas de nifios y cosas de
nifias sino cosas de personas, y que renunciara
lo que nos gusta por lo que digan los demas

nos hace sentir seres incompletos. Esta historia
nace a partir de la experiencia con su nieto en
el que observé como se reprimia el gusto por el
color rosa.

La autora se hizo eco de la posicion del Ministerio
de lgualdad con respecto a los cuentos tradicio-
nales. Laantropologia, la psicologia social, la pe-
dagogiay lafilologfa coinciden en que los cuen-
tos populares tratan de formar e informar al
grupo social. Suelen ser historias de iniciacién y
estan hechos para transmitir valores. Pero gene-
ralmente en el paso de la transmision oral a la
transmisién escrita sufren un proceso de selec-
cion en el que se escogen las versiones que mas
seadecuan alamoral imperante. Lienas comenté
el ejemplo de Caperucita Roja; un cuento cuya
funcién inicial fue hablar sobre la iniciacién se-
xual y que, a través de las versiones de Perrault
primeroy mas tarde de los hermanos Grimm, su-
frid serias modificaciones que conformaron una
vision en la que Caperucita es castigada por su
curiosidad. Laimagen de la mujer que transmite
es un estereotipo que encorseta a las nifias: bo-
nita, pasiva, indefensay siempre amable.

Gemmaintenta ensefiar, con sus libros, a tener
criterio. No sélo le preocupa la situacion de las
mujeres jévenes, también es consciente de la
falta de discursos paralelos para los hombres.
Opinaque el modelo patriarcal obliga a los chi-
cos a ser como John Wine, a estar ‘siempre a
punto’y a no poder empatizar con el otro para
ser mas competitivo. Debido a esta inquietud
les propuso a Andreu Martin y Jaume Ribera la
creacion de El diario rojo de Flanagan y el en-
cuentro literario de Carlota y el famoso detec-
tive juvenil. También propone modelos mascu-
linos en sus libros, como Marcos el hermano
de Carlota (inspirado en su hijo), que a veces es
atacado por no responder al patrén imperante.
Eneste sentido se plantea escribir un libro que
se centre en los chicos.

Paraellalaidentidad de las personas no estara
completa si lo que es exclusivo de las mujeres
sigue siendo rechazado por el otro o conside-
rado como “cosas de mujeres”, por tanto aspira
a que sus libros “no sdlo los lean las mujeres
sino también los hombres”. —

“Para ponerse en la piel
adolescente de la
protagonista, lleva a
cabo lo que ella llama la
“ceremonia de la
transformacion” donde,
como si fuese un trabajo
de actriz, vuelve a sus
catorce afios”
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La mirada femenina

“LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN TODAS LAS ACTIVIDADES
VINCULADAS AL MUNDO DEL ARTE (DE LA ACTIVIDAD ARTISTICA

A PROFESIONES COMO EL COMISARIADO DE EXPOSICIONES

O LA DOCENCIA) HA CAMBIADO DEFINITIVAMENTE NUESTRA
RELACION CON LA HISTORIA DEL ARTE Y EL ARTE CONTEMPORANEO.
GRACIAS AL VINCULO CON OTRAS DISCIPLINAS COMO LOS ESTUDIOS
CULTURALES, LA FILOSOFIA, LAANTROPOLOGIA O LAS CIENCIAS
SOCIALES AHORA YA NO SE PUEDE PENSAR EL ARTE SIN TENER

EN CUENTA LAS DISCUSIONES EN TORNO AL CUERPO, LA IDENTIDAD,
LA TRADICION O LA COMUNIDAD”.

Juan Antonio Alvarez Reyes director del Centro Andaluz de Arte Contempordneo

Texto: Fatima Fernandez Baena Fotografias: Antonio Pérez Gil
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EL CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO (CAAC) esta apostando por una
nuevamiradaalarealidad artistica actual. Carrie Mae Weems “Estudios Sociales”,
Nosotras, Candida Hofer “Projets: Done. Una exposicién de Candida Hofer con
Kuehn Malvezzi” o el Caso Céspedes se han convertido en poemas visuales que for-
man parte de un ciclo protagonizado en su totalidad por artistas femeninas y
donde las cuestiones de género aglutinan toda una sesidn expositiva. Ademas, las
actividades -conferencias y conciertos- también han estado mayoritariamente
realizadas por ellas. Desde el CAAC entienden el feminismo como un movimiento
social transformador que ha sido decisivo en la evolucién del arte contemporaneo;
de ahi que hayan intentado priorizar esta linea de actuacién en el presente. Con
respecto al futuro, no en vano, el feminismo y el arte realizado por mujeres serd
unadelaslineas transversales en las que mas se incidira en los proximos afios. Ese
parece ser, seguin los expertos, el camino mas légico

En persona

Juan Antonio Alvarez Reyes (Badajoz, 1966)
es director del Centro Andaluz de Arte Con-
temporaneo desde marzo de 2010. Dirigié
anteriormente el Centro de Arte Parraga, en
Murcia, y fue comisario de la Sala Montcada
de la Fundacién La Caixa en Barcelona. Ha
sido critico de arte de los peridédicos Diario
16 y ABC. Dirigi6 durante seis afios la revista
El Periddico del Arte. Ha comisariado dece-
nas de exposiciones en instituciones como
el Museo Reina Sofia, Caixaforum Barce-
lona, Koldo Mitxelena Kulturunea, MARCO,
la Casa Encendida, CAAM o Le Fresnoy.
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Carrie Mae Weems
“Estudios Sociales”

Artista: Carrie Mae Weems.

Piezas: 250.

Comisaria: Elvira Dyangani.

Fecha: Hasta el 19 de septiembre de 2010.
Lugar: Ala Sur. CAAC.

Carrie Mae Weems (Portland, 1953), vive en
Nueva York. Estudié en el California Institute
of the Arts y en California, San Diego y Berke-
ley. Ha expuesto individualmente en el MoMA
de Nueva York, en International Center of
Photography, The J. Paul Getty Museum y
MoMA de San Francisco. Entre sus premios
destacan: National Endowement for the Arts
Visual Arts, Pollock Krassner Fundation y
Rome Prize Fellowship.

Esta exposicion muestra por primeravez en Eu-
ropa un conjunto significativo de la artista
afroamericana Carrie Mae Weems. A partir de
diferentes series se va narrando la manera que
entiende la practica artistica, siempre en rela-
cién a cuestiones de raza y género. Carrie Mae
Weems: Estudios Sociales presenta obras en las
que laartistainterroga el propio medio, explo-
rando desde la fotografia documental a la fo-
tografia como performance y renactment. Su
trabajo analiza, también, disciplinas como el
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arte, donde discute e invierte los canones,
cuestiona el rol de sus instituciones.. Weems
observa, ademas, disciplinas como la arquitec-
tura desde la que reflexiona sobre su caracter
simbdlico o su uso para representacion del
poder, prestando también especial atencién a
los cdédigos de identidad cultural, género y
clase que se producen tanto en el &mbito pri-
vado como en el espacio publico.

Visualizacion

Gran parte de sus fotografias dan visibilidad a
lacomunidad afroamericana, explorando el rol
que ésta ha desempefiado en la construccion
de la historia y la identidad estadounidense.
Weems intenta desmontar los estereotipos
que existen sobre esa comunidad, ya sea utili-
zando la ironia y el sarcasmo, o recurriendo a
una vehemencia deliberada, pero planteando
siempre la necesidad de tomar partido, de
adoptar un papel activo para propiciar la trans-
formacion cultural, politicay social.

“Artistas como Weems interrogan la historia y
cuestionan la visibilidad (o invisibilidad) de
quienes contribuyen a la construccién de la
misma. Carrie Mae Weems, al tiempo que res-
cata del olvido episodios y personajes histori-
cos, le pide al espectador que proyecte sus
propios deseos y expectativas en el proceso de
produccion de la historia. Es ésta la poderosa
metafora de un discurso ideolégico que nos
insta alaaccién. Por todos estos motivos, me-
rece que el CAAC analice su obra”, asegura Juan
Antonio Alvarez Reyes, director del Centro An-
daluz de Arte Contemporaneo.

Sinduda, apunta, “exposiciones como éstajus-
tifican el trabajo en arte contemporaneo, no
sélo por la ampliacién del conocimiento que
aportan, sino también por la empatia emocio-
nal que proyectan”.

“Nosotras”

Comisarios: Luisa Lopez Moreno y Juan Antonio Alvarez Reyes.

Fecha: Hasta 26 de septiembre de 2010.
Lugar: Ala Este, zona monumental y prioral. CAAC.

Otras de las apuestas del CAAC es la exposicion ti-
tulada Nosotras, compuesta por obras de 30 mu-
jeres artistas y creadoras que conforman un
amplio abanico de generaciones, disciplinas y
tendencias. Todas las piezas forman parte de la
coleccion permanente de lainstitucién andaluza.
Encontramos desde nombres de artistas interna-
cionales -como Louise Bourgeois, Rebecca Horn,
Valie Export, Hannah Collins o Ann-Sofi Sidén-, a
nacionales como Cristina Iglesias, Carmen Laffon,
Elena Asins, Soledad Sevilla o Maria Cafias.

Antecedentes

En 1993, el antiguo Museo de Arte Contempora-
neo de Sevilla -integrado hoy en el CAAC- se
preguntaba por qué no habia mujeres artistas
en su coleccién, algo que también se habian
cuestionado 20 afios antes las artistas feminis-
tas norteamericanas al reivindicar ante los
museos mas prestigiosos de su pais mayor pre-
sencia femenina en sus salas. Desde entonces,
hatranscurrido el tiempo suficiente para cons-
tatar que estas actitudes de denuncia publicay
la profundarevision de la historiadel arte -y de
la culturaen general- llevada a cabo porinvesti-
gadoras feministas, han ayudado a cambiar la

Artistas: Angeles Agrela - Ana Laura Aldez - Pilar Albarracin « Elena Asins
« Johanna Billing - Louise Bourgeois « Salomé del Campo « Maria Cafias «
Nuria Carrasco - Hannah Collins - Patricia Dauder - Valie Export - Carmela
Garcia - Dora Garcia - Cristina Garcia Rodero - Victoria Gil - Nan Goldin «

Rebecca Horn - Cristina lglesias - Carmen Laffén - Zoe Leonard - Ana Men-

dieta - Aleksandra Mir - Ruth Moran - Marta Maria Pérez - Martha Rosler
« Pepa Rubio - Carmen Sanz - Soledad Sevilla - Ann-Sofi Sidén.

inercia de la sistematica exclusion de la presen-
cia femenina en el entramado artistico.

La presencia de estas mujeres en el CAAC se jus-
tifica, segin Juan Antonio Alvarez, porque “para
empezar, todas ellas forman parte de la colec-
cion permanente del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo. Es decir, algunos de sus traba-
jos hansido adquiridosalo largo de los afios de
andaduradel centro. En segundo lugar, porque
el arte desde la segunda mitad del siglo XX
puede ser perfectamente narrado por medio de
las mujeres que lo protagonizaron”.

Quiza convenga resaltar, comenta el director,
“el didlogo que la gran pieza de Louise Bourge-
ois realiza con el espacio donde ha sido insta-
lada, la antigua sacristia del Monasterio de la
Cartuja, donde se encontraban las pinturas de
Zurbaran. La obra de Bourgeois titulada Arco
de la histeria dialoga de algtin modo con la Vir-
gendelas Cuevas, que protegia con sumanto”.

Por otro lado, Carmen Laffén ha tenido la gene-
rosidad de depositar una instalacién esculto-
ricaen el centro, puesto que no tenian ninguna

obra suya. “Trabajar directamente con ella no
sélo ha ampliado nuestro conocimiento sobre
sumanera ‘performativa’ de trabajar, sino tam-
bién de acercarnos a una persona excepcional”,
asegura Alvarez. Por (ltimo, afiade, “habria que
comentar la evolucién que se muestra en una
de las crujias del claustrén, donde se empieza
con Valie Exporty se termina con Pilar Albarra-
cin. En ambas, pese al tiempo transcurrido, el
cuerpo sigue siendo el campo de batalla”.

Pioneras

Nosotras tiene un dudoso privilegio: el de ser la
primera ocasion que un museo o centro de arte
espafiol organiza su coleccion mediante el 100%
de mujeres artistas. Dudoso privilegio puesto
que lo que llama la atencién es la tardanza en
que esta necesidad artistica se hallevado a cabo.
La exposicién ha sido comisariada por Luisa
Lopez, jefa de actividades del CAAC, con la asis-
tencia de Juan Antonio Alvarez. En este sentido,
concluye el director, “ha sido todo un lujo traba-
jar en equipo y bucear a fondo en la coleccion
buscando el discurso y dialogo entre las piezas.
El resultado, desde nuestro interesado punto de
vista, ha merecido sobradamente la pena”.
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Candida Hofer

“Projets: Done. Una exposic
de Cdndida Hofer con
Kuehn Malvezzi”

Artista: Candida Hofer.
Piezas: 120.

. 7

Comisarios: Doreen Mende y Markus Heinzelmann.

Fecha: Hasta el 3 de octubre de 2010.
Lugar: Ala Norte. CAAC.

Itinerancia: Museum Morsbroich, Leverkusen, Alemania/ MARCO, Museo
de Arte Contemporanea de Vigo / CAAC, Centro Andaluz de Arte Contem-

poraneo, Sevilla/ Belvedere, Viena, Austria.

Candida Hofer estudié en la Kunstakademie
Dusseldorf, primero Cine con Ole John, y des-
pués Fotografia con Bernd Becher. Su obra se ha
exhibido en museos como Kunsthalle Basel,
Kunsthalle Bern, Portikus de Frankfurt am Main,
y Hamburg Kunsthalle. La artista ha participado
en muestras colectivas en el Museum of Modern
Art de Nueva York, el Power Plant de Toronto, el
Kunsthaus Bregenz y el Museum Ludwig de Co-
lonia. En 2002 Candida Hofer participé en Docu-
menta 11,y en 2003 representd a Alemaniaenla
Bienal de Venecia (junto a Martin Kippenberger).
La artista reside en Colonia (Alemania).

Esta exposicion reine unaserie de trabajos re-
alizados por Candida Hofer entre 1968 y 2008
en un montaje disefiado junto al prestigioso es-
tudio de arquitectura Kuehn Malvezzi (con el
que colabora desde que present6 su proyecto
en torno a los Burgueses de Calais, en la Docu-
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menta 11 de Kassel) y que tiene como eje cen-
tral la relacion entre fotografia, arquitecturay
la presentacién de las obras.

La muestra en si misma se concibe como un
proyecto mas de la exposicion. Aunque esto
pone en cuestion la divisién entre “proyectos”
y “produccién artistica habitual”, pues de
algin modo supone asumir que sélo se puede
considerar que un proyecto esta claramente
hecho en el momento en que es exhibidoy que,
al mismo tiempo, cada exposicién realizada a
partir del trabajo habitual de un artista es, en
ultima instancia, un “proyecto” con un limite
temporal pre-establecido.

Personalidad propia

Candida Hofer es una de las artistas alemanas
mas destacadas de la actualidad, formando
parte de lo que se havenido allamar Escuela Fo-
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tografica de Dusseldorf. El término ‘project’
[proyecto] se entiende aqui como una forma de
trabajo que se desarrolladurante un periodo de
tiempo previamente establecido, y/o que se
completa —[‘Done’]— una vez conseguido el
objetivo planteado. Asi, las obras seleccionadas
para esta muestra ofrecen este rasgo distintivo
respecto a otros trabajos que podriamos definir
como actividad artistica habitual.

Montaje

AJuan Antonio Alvarez le ha interesado espe-
cialmente el montaje, ademas de la lograda luz
blancay fria. Ambas ‘herramientas’ consiguen
transformar el espacio expositivo habitual en
otrodistinto. “Mediante breves sutilezas, laar-
tista, el equipo de arquitectos y la comisaria
consiguen que reflexionemos sobre el mismo
hecho de exponer”, sugiere el director.

'~
.
——

Artistas: Helena Cabello y Ana Carceller.
Formato: Video.

Comisarios: Luisa Espino y Alberto Figueroa.
Fecha: Hasta el 30 de septiembre de 2010.
Lugar: Refectorio. CAAC.

Helena Cabello (Paris, 1963) y Ana Carceller
(Madrid, 1964). Viven y trabajan en Madrid.

El fotégrafo protagonista de la pelicula Blow up
(Michelangelo Antonioni, 1966) es el modelo
cuestionado en este proyecto producido en su
totalidad por el CAAC. Como alter ego de Helena
o de Céspedes, el personaje hace un recorrido
por el Monasterio de la Cartuja en la busqueda
de una realidad que se adivina aparente. En
todo este deambular hay un proceso de transi-
ciénde un personaje que no acaba de decidirse.

Asimismo, las cuestiones que plantea este
nuevo trabajo de Cabello/Carceller sirven como
punto de partida para trasladar lo particular a
lo general y conseguir que las practicas artisti-
cas actuales no queden encerradas sino que,
como ente vivo, sean capaces de abrirse ca-
mino en nuevos contextos.

(Caso Céspedes)

Dialogos permanentes

Las producciones que el CAAC promueve y rea-
liza se encargan para que dialoguen espacio e
ideas con asuntos relacionados con las practi-
cas artfsticas contemporaneas. En este sentido,
el dto Helena Cabello y Ana Carceller fue invi-
tado a trabajar sobre estos aspectos dada su
trayectoria en asuntos relacionados con la fra-
gilidad de la construccién de los géneros.

La lectura de las actas del proceso de la Inqui-
sicion contra Céspedes permite adentrarse en
vivencias y pensamientos que hablan de toda
una vida dedicada a la busqueda de la propia
identidad, adaptandose al momento que le
tocd vivir e imponiéndose sobre los condicio-
nantes de la época. Estas experiencias son las
que recogen Cabello/Carceller para adecuarlas
a su discurso y plantear cuestiones sobre la
identidad. Un discurso que se apoya en la rela-

tividad de los roles sociales impuestos desde y
por laiconografia contemporanea.

En palabras del director del centro, “creo espe-
cialmente interesante la historia de la que par-
tieron las artistas; el caso de Elena/o de
Céspedes, granadina/o del siglo XVI, una per-
sona que nacié mujer y que decidid vivir como
hombre, porlo que sufrié persecucion por laIn-
quisicién”. Como dirfa Diane Arbus, “es irracio-
nal haber nacido en un cierto lugary un cierto
momentoy ser de un determinado sexo. Es irra-
cional que uno pueda cambiar muchas circuns-
tancias y que no pueda cambiar muchas otras.
Pero si naces siendo algo, puedes tener la osa-
dia de ser otras diez mil cosas”. —
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CAMPEONAS

LAURA. ALICIA. ISABEL. INMACULADA. DANY. FATIMA. NOELIA.
TAMARA. CARMEN DELIA. PATRICIA. CATI. COMPONEN LA PLANTILLA
DEL CLUB DEPORTIVO CORDOBA FUTBOL SALA Y ACTUALES
CAMPEONAS DE ESPANA DE LA DIVISION DE HONOR DE ESTE
DEPORTE POCO PROMOCIONADO Y DEL QUE NO PUEDEN VIVIR.
ELLAS LO COMPENSAN CON ILUSION, GANAS Y TITULOS

por: Juana Vazquez Torres Fotografias: Remedios Malvarez

Forman parte de la elite del ftbol sala femenino en Espafia. Sdlo ellas y las jugadoras del CD Cam-
pillos FS, en Mdlaga, militan en la maxima categoria. Estar ahi implica entrenamientos, si juegan
en casa, de martes a jueves, una media de dos horas diarias, fines de semana de viaje y, para mu-
chas, noveralafamiliay las amistades en mucho tiempo. Esto es quizas lo mas duro. Lo dice Alicia,
de Cadizy en su segunda temporada en el CD Cérdoba: “Lo peor es irte fuera de casa, de tu gente,
de tu familia”. La misma familia que las apoyay las sigue en sus partidos, a menudo desde que son
pequefias y juegan con sus hermanos mayores. Es lo que le pasé a la cordobesa Tamara, de 17 afios
y la benjamina del equipo. En el caso de Carmen Delia, también gaditana, “desde pequefia mi
abuelo me Ilevaba con la pelota por ahiy yo no lasoltaba, después juguaba en un equipo del colegio
y no he dejado”. La cordobesa Inmaculada también encontré su vocacion en el colegio y estuvo
apoyada en todo momento por alguna profesora. “Antes era mas raro que una nifia se dedicara a
esto”, opina. Laura, la actual capitana, catalana de Barcelonay cuatro temporadas en Cérdoba, se
recuerda siempre jugando al futbol y considera que ha tenido mucha suerte, porque “en casa siem-
pre me han apoyado, han sido siempre mis fieles seguidores”. Noelia, de Chiclana (Cadiz), “desde
que recuerdo tengo un baldn en las manos. He tenido siempre el apoyo de mi familia, me sigueny
me dan animo”. Patricia, natural de A Corufia, empezé a jugar con 9 afios en la escuela, en la aso-
ciacion del barrio, con cadetes y ha estado con la seleccién gallega, después en la liga andaluzay
dos afios en la division de honor. “En mi casa siempre ha gustado el futbol, a mis hermanos, me
juntaba con nifios para jugar. El futbol no me gusta tanto, mas verlo, para practicar, fatbol sala.
Siempre he hecho lo que he querido y me han apoyado, que es lo principal”, apunta.
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Vocacion no les falta. Y es que tienen claro que
del futbol sala no van a poder depender econd-
micamente. A pesar de que tienen que rendir al
maximo nivel deportivo. Laura, toda una vete-
rana, lo expresa asi: “Profesionalmente, pode-
mos malvivir. Es dificil ser una mujer y dedicarse
a esto, porque profesionales todavia no pode-
mos serlo del todo, a nivel econémico no es lo
mismo, sabes que nunca vas a poder vivir de
esto”. Le ha dado tiempo a estudiar una carrera
universitaria, sigue perfeccionando el ingles y
estd buscando un trabajo compatible con su ru-
tina deportiva diaria”. Isabel, otra veterana de
Santander, estudid Magisterio, se prepard las
oposicionesy en laactualidad tiene trabajo. “Tie-
nes que tener mas motivaciones aparte de la de-
portiva. Tal y como se practica en Espafia, el
futbol sala es uno de los deportes en los que
menos se cobra a nivel profesional. Y en el feme-
nino, menos, no se puede comparar, ni con el
masculino, ni con otros deportes de elite”, apos-
tilla. Para Alicia, “es complicado ganarse la vida
con el futbol sala, es un problema de gente, de
patrocinadores. Los medios de comunicaciéon no
apuestan tampoco mucho por el futbol sala,
nadie lo apoya como sucede con otros deportes,
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yenlacategoria femenina, menos”. La granadina
Fatima ha compaginado también estudios y de-
porte. “Es dificil porque no se le da tanto auge ni
importancia como al futbol sala masculino, juga-
mos en la maxima categoria de Espafia y no po-
demos vivir de ello. Ahora mismo, puedo trabajar,
soy fisioterapeutay jugaralo que me gusta”.

Patricia se queja también de que “hay gente
mas mayor que no ve tan oportuno que las mu-
jeres nos dediquemos a este deporte, incluso
muchas familias de las jugadoras, pero por lo
demads, la situaciéon va mejorando y como su-
cede con cualquier otro deporte, en las catego-
rias femeninas ahora se estd viendo y se esta
demostrando que podemos competir al mismo
nivel que los hombres”. Aunque se trata de un
deporte que “no se conoce tanto, pero s que se
juega”, seglin Carmen Delia. El presidente del
club, Ricardo Ruiz, constata que “falta poten-
cial econdmico y dependemos de los patroci-
nadores, ademas en Andalucia es un deporte
que esta muy poco promocionado, no sé por
qué, la verdad. Todos los que vienen a vernos
repiten, porque estas mujeres tienen tantisima
calidad como los hombres, la tnica diferencia

estd en la fuerza. Lo mas importante es la cali-
dad en el futbol sala”.

Pero estas jugadoras que compaginan deporte,
estudios y hasta trabajo, viven a menudo a mu-
chos kildémetros de sus lugares de origen, no se
cambiarian por nadie. Isabel, por ejemplo, vive a
850 kilometros de su casa, en Santander. Y “todos
los fines de semana tienes que jugar en tempo-
rada, o salirincluso el dia antes del partido, des-
cansar, y el dia de partido puedes jugar en
muchos puntos. Pero si te gusta, los sacrificios te
compensan. Si no me compensara, no estaria
aqui”, cuenta. Fatima afiade: “te tiene que gustar.
Desde mi punto de vista, no es sacrificado. Lo
mejor son los momentos que vives con tus com-
pafieras, que de alguna manerase convierten en
tu segunda familia, también los viajes, conoces
un montdn de sitios, como experiencia personal
no tiene desperdicio”. “LIamalo sacrificio porque
tienes que dedicarle mucho tiempo a entrenar,
perosite gustano es un sacrificio. Ami me gusta,
mellena, lo hagoy no pienso que es un sacrificio.
Lo que mds me gusta es el hecho mismo dejugar,
estar con un grupo de compafieras, cada dia
aprendo cosas nuevas”.

“Es dificil porque

no se le da tanta
importancia como al
futbolsala masculino,
jugamos en la maxima
categoria de Espafia y no
podemos vivir de ello.
Ahora mismo,

puedo trabajar,

soy fisioterapeutay
jugaralo que me gusta*“

Ahora es Patricia quien habla: “Claro que es sa-
crificado, teniendo en cuenta que la mayoria
somos de fuera, son muchos viajes, muchas
horas en autobus, entrenamientos de dos
horas y media todos los dias salvo uno, pero a
nosotras nos gusta esto. Lo primero es diver-
tirtey pasartelo bien,y queremos llegar al ma-
ximo nivel de futbol sala, si no para qué tanto
sacrificio”. Noelia recopila: “tienes entrena-
mientos todos los dias y fines de semana, no
ves a tu familia tanto como quisieras, tienes
que compaginar estudios y trabajo. Si te gusta,
es duro pero es por tu bien, para mejorar. Cono-
ces a mucha gente de toda Espafia, haces muy
buenas amigas. Y esos momentos en Cérdoba
con las copas que hemos conseguido, volverte
con la sonrisa en la cara porque has ganado,
son sensaciones que nunca se olvidan”. Como
afirmaAlicia, “el momento en el que ganas una
liga, una copa, esaalegria, no te la quita nadie”.

Y es que, “el que algo quiere, algo le cuesta. Y si
quiere estaren lo mas alto del fitbol sala, igual”,
opina Carmen Delia. De la misma opinion es la
brasilefia Dany: “hay mucho sacrificio porque es
undeporte de alto nivel”.Y ellas han asumido el

El Club Deportivo Cérdoba Futbol Sala
se crea en el afio 1984, en un principio
sélo con equipos masculinos de
distintas categorias. En 1996 nace el
equipo de Fatbol Sala Femenino, con
jugadoras procedentes del que fuera
Campedn de Espafia en 1984: Arycresa.
Desde 1999, el Club tinicamente cuenta
con un equipo de categoria Senior
femenino, que empezé en la liga local,
para pasar a la provincial, la andaluza
y al tercer afio ascendi6 a la Division de
Honor. “Los primeros afios fueron de
mantenimiento, el salto fue muy
grande, pasar del territorial andaluz a
la Division de Honor, pero fuimos
ascendiendo y hace dos aiios,
quedamos campeones de ligay la
temporada pasada de liga, de la
supercopa, de la copa Ibéricay de
Andalucia”, explica su presidente. Un
hito que seguin Ricardo Ruiz, “se da
pocas veces. Lo mas dificil es ganar dos
ligas seguidas”. Esta temporada “no la
hemos empezado mal”, aunque admite
que lo van a tener mucho mas dificil.
“Habia un equipo muy competitivo, con
jugadoras que llevaban muchos afios
con nosotros, que se han marchado”.
Se han producido movimientos: las
bajas de Ampi, Sarita, Sarah y Claudia
Ponsy las altas de Carmen Delia,
Tamaray la brasilefia Dany.

reto. Y han ganado por goleada. El club afronta
su sexta temporada en la maxima categoria,
después de conseguir dos titulos de liga conse-
cutivos, una Supercopa y una Copa Ibérica.
Laura: “a nivel deportivo hemos tenido tempo-
radas muy buenas, las dos dltimas hemos con-
seguido cinco titulos. El titulo de liga es un poco
la consecucion de toda una temporada de tra-
bajo. Asi que afrontamos esta nueva etapa con
mucha ilusion, tenemos una plantilla un poco
mermada por las bajas, pero que se ha suplido
con gente nuevay con muchas ganas. Me siento
muy satisfecha por haber conseguido todo lo
que hemos logrado durante estos dos afios. Hay
que aprovechar mientras puedas, porque es una
oportunidad que mucha gente firmaria por
tener. Seguir con el mismo nivel ya seria sufi-
ciente”. Isabel coincide en que tienen por de-
lante “una temporada de muchos cambio, se ha
ido gente con peso en el equipo y hay mucha
gentenueva, asique aseguir luchandoyainten-
tar encontrar nuestro sitio”. —
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Estambul

la joya del Bosforo

SOLO EXISTE UNA CIUDAD EN EL MUNDO QUE DIRTRIBUYA
SU TEJIDO URBANO ENTRE DOS CONTINENTES. A CABALLO
ENTRE ASIAY EUROPA, ESTAMBUL SIGUE SIENDO UN

PUENTE ENTRE CULTURAS

por: Montserrat Rico Géngora
llustracion: Buenos dias,

POCAS CIUDADES EN EL MUNDO cambiaron
tantas veces de nombre a lo largo de su histo-
ria: Bizancio, Constantinopla o Estambul de-
signaron en alglin momento el extremo mas
suroriental de Europa donde, en ese orden, los
griegos de Megara, liderados por Bizas, estable-
cieron un préspero emplazamiento comercial
enelsigloVilla.d.C;donde el emperador Cons-
tantino, en el afio 330, fundo "La Nueva Roma";
y donde el imperio Otomano echd raices a par-
tir de 1453, estrangulando las rutas de Oriente,
que habian permitido a los europeos llegar a
las Indias después de cruzar en ese punto el es-
trecho del Bésforo hasta su orilla asiatica.

Quien observa hoy Estambul desde alguna de
sus siete colinas-como otra providencial Roma-
necesita mas de una mirada para abarcarla por
suamplitud. La luz del amanecer o del crepus-
culo, incluso la calima que algunos dias se
eleva sobre sus aguas, parece convertirla en
unasombra chinesca colosal y fascinante. Sus
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clpulasy minaretes recortan el cielo sin dejar
ver alo lejos la maravilla de sus tonalidades y
nos recuerdan que estamos en un pais musul-
man, el mismo que aspiraaintegrarse enla Co-
munidad Econdmica Europea. Nadie diria al
escuchar desde sus alminares la voz del mue-
cinquellamaalaoracion, que el cristianismo
asesto aqui su golpe definitivo a los dioses pa-
ganos del Imperio romano, cuando el empera-
dor Constantino el Grande oficializé la nueva
religiony encargé a su madre Helena-después
santificada- que buscara las reliquias de Jesu-
cristo en Jerusalén para poner la nueva Cons-
tantinopla bajo su proteccién. Sin embargo,
casinadaen laciudad nos recuerda hoy a esta
figura femenina que planeé sobre la historia
mas convulsa de occidente. La primitiva igle-
sia mandada construir por su hijo ni siquiera
tuvo su advocacion. Este primitivo edificio de
madera se quemd y sobre sus cenizas Teodo-
sio construy6 otro que se finalizé en el afio
416. Pero "Hagia Sophia", la iglesia que sirvio

al culto cristiano con la advocacion de "Sa-
grada Sabiduria" fue consagrada por Justi-
niano en el afio 537:"Salomoén, te he superado”,
exclamé al contemplar la magnifica capula del
templo. En 1453, tras tomar la ciudad, el sultan
otomano Mehmet Il pronuncié su oracion de
los viernesy, con el tiempo, le crecieron como
apéndices los cuatro minaretes que hoy la
hacen tan peculiar. Su azarosa peripeciay los
aires reformadores de Kemal Atarturk -padre
de los turcos-, durante la Primera Republica,
acabaron convirtiéndola en un museo. Este
edificio emblematico se halla en la plaza Sul-
tanahmet, frente a la mezquita azul, color que
predomina en los azulejos de su interior.Aqui
se situa el centro histdrico de la ciudad, pré-
ximo al palacio Topkapi, una urdimbre exqui-
sita de jardines y palacios que durante siglos
sirvieron de residencia a los sultanes otoma-
nos. También la huella del imperio romano es
visible en los flancos que prevalecen de su mu-
ralla, o en la cisterna "Yerebatan Saray" -Pala-

cio Sumergido-, unainmensasalasubterranea
abovedada con 336 columnas a través de las
cuales se deslizan las turistas sobre una barca
enunavisién tnica.

El corazén del Estambul europeo también lo
conforma el "Cuerno de oro", una brecha del
Bésforo dorada por el creplsculo que parte en
dos orillas el dltimo dedo de Europa.

Por aqui circulan barcas, lanchones y trasbor-
dadores en un trasiego permanente -tan caé-
tico como el del trafico rodado-.

La Estambul asitica se alcanza gracias a un
puente colgante prodigioso, el cuarto mas
grande del mundo, que se construy6 en 1973,
aungue el mismisimo Miguel Angel habia per-
gefiado alglin plano antes de ser reprendido
porel Papa]ulioll, en los tiempos en que el ecu-
menismo parecia tarea imposible ante la ame-
naza del "turco". El vestibulo de Asia es hoy un

entramado moderno de rascacielos, hoteles,
animadas terrazas y centros de ocio nocturno.
La mejor alternativa para ver las dos orillas del
Bosforo es realizar el corto trayecto en crucero
que llevadesde la entrada del mar Negro hasta
el mar de Marmara, mas de 30 kilmetros a los
que se asoman aldeas de pescadores, palacios
suntuosos, casas de madera que fueron expre-
sion de la"Belle Epoque" local, mezquitas, o for-
talezas que avizoran el trafago maritimo y en
las que ondea sobre el rojo la luna del Islan.

Turquia es un pais laico que en las dltimas dé-
cadas ha hecho un esfuerzo perentorio por su-
birse al tren de la modernidad volviendo los
ojos a Europa. Estambul, su capital, resume
mejor que otra parte de su territorio ese afan
y, aun asi, ha sabido conservar el exotismo de
la civilizacién que la habité en los ultimos
cinco siglos. Suimpronta se aprecia en los aro-
maticos bazares de especias donde recalaban
los productos llegados de Egipto-que a su vez

venian por vias tortuosas desde el extremo
Oriente-o en el otro "Gran Bazar" donde los co-
merciantes se afanan, rendidos al regateo, en
vender sus curtidos, hojalatas o alfombras en
los cuatro mil tenderetes que se distribuyen
entre callejuelas y arcadas de un recinto ce-
rrado con solera de siglos.

Quien visita Estambul recuerda inevitable-
mente, si alguna vez la oy6, aquella cancién
de Joan Manuel Serrat con cuya letra:"...de Al-
geciras a Estambul para que pintes de azul
mis largas noches deinvierno.." intentaba de-
finir el genio mediterraneo. A pesar del apa-
rente abismo cultural que separa extremos
tan distantes, contemplar esta ciudad -tam-
bién "..como una mujer, perfumadita de
brea.."- nos pone en la pista de que comparti-
mos muchas raices como herederas de las civi-
lizaciones griega, fenicia o romana, aquellas
que dejaron su huellaimborrable en cada una
de las orillas del Marenostrum. —
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Libros

Libros disponibles en el Centro de Documentac

Carmen Laforet.

Una mujer en fuga
ANNA CABALLE, ISRAEL ROLON
RBA libros 2010

il
Acwn Catuiet, ol fokin
Carmen Laforst
Lina rengjor en fugs

UN TOTAL DE SEISCIENTAS CARTAS y Un largo proceso
de investigacion han permitido a Anna Caballé e
Israel Rolén reconstruir minuciosamente la
trayectoria vital y literaria de Laforet, que han
plasmado en esta obra merecedora del Premio
Gaziel de Biografias y Memorias 2009.

Elresultado es unabiografia completa que
consigue, graciasalavaliosa documentacion de
laque se nutre, desvelarel llamado “enigma
Laforet”, es decir, tanto las razones de su escasa
produccién tras el éxito arrollador de su primera
novela, Nada, como el silencio que interrumpio
practicamente su carrera literaria en 1963, cuando
publicé Lainsolacion. Esta pasividad literaria hizo
pensar que Laforet seguia buscando unaescritura
que se correspondiera con su inquieto mundo
interior, pero nada se sabiade cierto puesla
novelista se encerré en un mutismo que a partir
de1970ydesu traslado a Roma fue absoluto.

Una mujeren fuga dibuja, asi, la vida familiar de
Carmen Laforet, las razones de surechazo a Nada,
las dificultades de compatibilizar su condicion de
mujer de clase media, casaday con hijos con las
multiples exigencias de su carrera profesional, el
progresivo distanciamiento de su marido Manuel
Cerezales, sus caidas en lamelancolia, su
permanente necesidad de huirdela presiondela
vidadiaria, el machismo de la épocareflejado en
unaactitud paternalista que Laforet detestaba
ysuluchapermanenteyamargacon laescritura.
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Maria Zambrano // documentacion.iam@juntadeandalucia.es

Esclavas del poder: un viaje al
corazon de la trata sexual de
mujeres y nifias en el mundo
LYDIA CACHO

Debate, 2010. 318 p.

INVESTIGACION PERIODISTICA en la que la valiente
periodista y escritor mejicana parte de historias
individuales contadas a la autora por mujeres y
nifias que sobrevivieron a su venta a las redes
mundiales de trata de personas.

Apartir de casos concretos, de historias
conmovedoras, laautorasigue lalinea de
investigacion que le conduce hasta las mafias de
tratantes. Sin embargo no se detiene alli, sino que
también buscalos nombresy cargos de los
servidores publicos que los encubreny protegen.

“Esclavas del poder” es un mapaglobal dela
tratade mujeres. Unviajedeiday vuelta, enel
cuallaautorasiguelacadenadelallamada
“esclavitud del siglo XXI”. Lydia Cacho parte de
México hacia los Estados Unidos, y deallia
Espafia e Inglaterra; sigue trazando el mapa por
Kyrgystany Turkmenistan, pasando por laIndia,
Camboya, Tailandiay Japdn: las rutas de entraday
salidade lacompra-venta de personas.

Laautora propone que,en lamedidaen que se
globalice el crimen, el periodismo debe ocuparse de
comprender los fenémenos de las redes globales
que funcionan desde lolocal hastalo internacional.
Paraello entrevista a supervivientes, mafiosos,
expertasy expertos que analizany explican el
fenémeno. Los problemas son globalesy las
soluciones también, asegura laautora.

Estelibro se constituye asien unviaje que nos
llevadel terroralaesperanza.

Desiguales. Mujeres y hombres
en la crisis financiera
LINA GALVEZ MURNOZ Y JUAN TORRES LOPEZ;

PROLOGO DE JOSE LUIS SAMPEDRO
Icaria, 2010. 188 p.
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LIBRO ESCRITO AL ALIMON por Lina Galvez Mufioz,

Profesora de Historia e Instituciones
Econdmicas de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevillay Vicerrectora de Postgrado y
Extensién Universitaria de dicha Universidad, y
Juan Torres Lopez, Catedratico de Economia
Aplicada de la Universidad de Sevillay miembro
destacado de la organizacion para la justicia
econdmica global Attac.

Segun losautores, el libro contiene una
propuestadeinterpretacion de la crisis econémica
actual teniendo en cuentalo que tantas veces se
dejadelado, como es ladesigual posicién social y
personal entre mujeres y hombres como resultado
de sus diferenciade podery delos prejuiciosy
estereotipos machistas todavia predominantes.

En el mismo demuestran como esta crisis
econémica causada por el sistema financiero
especulativo estd rompiendo el ya de por si fragil
equilibrio entre los géneros-ademas de entre las
distintas generaciones, la poblacién inmigrantey
lasociedad de acogida-, favoreciendo la
profundizacion de las asimetrias sociales,
sosteniendo, ademds, que con la estrategia liberal
que se estaadoptando para combatir la crisis no
s6losevaadesarrollaratn mas la precarizacion
de las capas asalariadas sino que estd acabando
con los restos del Estado del bienestar.

La hija de Robert Poste
STELLA GIBBONS.

TRADUCCION DE JOSE C. VALES
Impedimenta, 2010. 357 p.

Resumen (en Quelibroleo y otras paginas de libros)

GANADORA DEL PRIX FEMINA-VIE HEREUSE EN 1933,y
mitico long-seller, “La hija de Robert Poste” esta
considerada la novelacémica mas perfectade la
literaturainglesa del XX. Brutalmente divertida,
dotadadeuningenioirreverente, narrala historia
de Flora Poste, unajoven que, tras haber recibido
unaeducacion «cara, deportivay larga», se queda
huérfanay acabasiendo acogida porsus
parientes, los risticos y asilvestrados Starkadder,
enlabucoélicagranjade Cold Comfort Farm, en
plenainglaterra profunda. Unavezalli, Flora
tendra ocasion de intimar con toda una galeria de
extrafios y taciturnos personajes: Amos, llamado
por Dios; Seth, dominado por el despertar de su
prominente sexualidad; Meriam, la chicaque se
queda prefiada cada afio «cuando florece la
parravirgen»; o la tia Ada Doom, lasolitaria
matriarca, ya entrada en afios, que en una ocasion
«vioalgosucio en lalefiera». Flora, entonces,
decide ponerorden en lavida de Cold Comfort
Farm, y alliempezara su desgracia.

Mujeres, globalizacién y
derechos humanos

VIRGINIA MAQUIEIRA

Cdtedra, Universitat de Valencig, Instituto de la
Mujer, 2010. 22 ed. 542 p.

A TRAVES DE LOS NUEVE CAPITULOS DE ESTE LIBRO,
escritos por varias especialistas en las distintas
materias, se analiza la relacién entre mujeres,
globalizacién y derechos humanos; la equidad
de género en el marco internacional y europeo;
la perspectiva de género en el derecho al
trabajo y al desarrollo en Latinoaméricay
Europa; los derechos humanos de las mujeres
mayores y de las mujeres lesbianas; el derecho a
la movilidad libre y segura; los derechos
humanosy la equidad de género en Chinga; la
financiacién al desarrollo desde una
perspectiva feminista y el derecho humano de
las mujeres a una vida sin violencia.

Asi, se ponen de manifiesto las viejasy nuevas
formas de opresion de las mujeres y lasideologias
legitimadoras que fijan de manera esencialistael
lugarque mujeresy hombres han de ocuparenla
estructurasocial, reivindicando que los derechos
humanos de las mujeres es una cuestion global; es
unarespuestaalos fenémenosy condiciones
degradantes que conllevalaglobalizaciény, al
mismo tiempo, una consecuenciade las nuevas
formas de comunicacién, de organizacién social y
deaccion colectiva, juntoalacreacion de
instituciones localesy transnacionales que son
vehiculo de las aspiraciones de las mujeres.

La evolucion del género
gramatical masculino como
término genérico: su reflejo en
la prensa espaifiola
contempordnea

MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ
Fundamentos, 2010. 224 p.

LA PROGRESIVA INCORPORACION DE LA MUJER &
ambitos de la sociedad que hace treinta afios le
estaban vedados ha provocado una reflexién
sobre |a forma de referirse a ciertas entidades
humanasy, con ella, un intento consciente de
intervenir en el lenguaje. En los tltimos afios,
diversos colectivos sociales, especialmente
aquellos formados por mujeres, han
cuestionado la validez del masculino genérico
como término de referencia, optando en su
lugar por el empleo de formas neutras,
duplicaciones de género o el uso de la @.

Con esta premisainicia Maria Rodriguez un
recorrido porla prensa escrita de los tltimos
treintaafios, responsable en gran medidade la
configuracién social del lenguaje. A partir del
analisis minucioso de las publicaciones,
seleccionadas deacuerdo alas variables
ideologia, nivel socio-econémicoy sexo, elabora
este estudio de las pautas de evolucién, cambio
ymantenimiento del masculino como término
genérico en el lenguaje escrito, reflejoy motor
delas transformaciones sociales de las tltimas
tres décadas.
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Noticias

El Observatorio Andaluz de la
Publicidad no sexista recibe en
el dltimo afio el mayor nimero
de denuncias desde su creacion

EIIAM presentd hoy el informe anual, seguin el cual
un tercio de las empresas denunciadas modifica
contenidos en campafias posteriores

El nimero de quejas recibidas porel
Observatorio Andaluz de laPublicidad no sexista
haascendido en el tltimo afio (dejulioajulio)a39s,
lo que supone un 3,5% mas que en el afio anterior.
Es,ademads, |la mayor cifraregistrada porel
observatorio desde su creacion en 2003, seglin
destacd hoy ladirectoradel Instituto Andaluzde la
Mujer (IAM), Soledad Pérez, durante la
presentacion delinforme anual de este
observatorio, una herramienta que aporta
indicadores de género sobre laimagen que
transmite la publicidad en sus diferentes soportes.
Este aumento, explicé Soledad Pérez, se justifica
fundamentalmente porlalabor de formaciény
concienciacion llevadaacaboenel tltimoafio
desde el observatorio, a través de diversas
publicacionesy de su propia paginaweb
(www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ob
servatorio), ademas de las redes sociales.

Delas 395 denuncias, 159 proceden del sistema de
alertasdel IAMy el resto, 236 quejas, de particulares
(200) y asociaciones (36).

Comoresultado de estas quejas, el
observatorio harealizado 178 solicitudes de
rectificacion alas empresas responsables de las
campafias publicitarias, el triple que en el afio
anterior.Como consecuencia, se ha obtenido
respuesta del 33% de las empresas contactadas, y
deellas,en un39%de los casos hasido positiva,
con un compromiso de rectificacion paralas
préximas campafias. En este sentido, ladirectora
del IAM subrayé que atin queda mucho por trabajar
paraalcanzarlaplenaconcienciacién delas
empresas, si bien reconocié los avances logrados,
dado que se haobservado unaevolucién positiva
eneltratamiento de laimagen de lamujerenlas
campafias de publicidad posteriores emitidas por
las empresas afectadas, en aproximadamente un
tercio delos casos.

Segun elinforme anual, el 84,81%de las
denuncias se refieren a contenidos publicitarios.
S6lo se han recibido 60 quejas que guardan
relacion con contenidos aparecidos en medios de
comunicacién (reportajes en revistas de moda,
programas televisivos, internet, etc).

Latelevisionvuelve aliderar el ranking de los
soportes denunciados, con un 54%de las quejas
(aunque desciende en 6 puntos porcentuales),
seguidadelas publicacionesenrevistasy libros,con
un21,5%de las denuncias. Por su parte, Internetya
representa un 5% del soporte denunciado.
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Respecto alateméticadel contenido
denunciado, se mantiene latendencia de afios
anteriores.Asi, el “Aseoy Cuidado Personal”es la
tipologiamas denunciada(17,7% de los casos),
seguida de la“Alimentacion” (12,42%); la “Limpieza
yelHogar” (10,37%); los “Medios de Comunicacion”,
como editoriales o articulos de opinién (8,9%)y la
“Moda” (6,26% de las denuncias, con un descenso
de 4,5 puntos porcentuales respecto al afio
anterior).Elmotivode laquejaes,enun21,24%de
los casos, por promover modelos que consolidan
pautas tradicionalmente fijadas para cada género,
mientras que en un 17,10% se debeaqueel
contenido en cuestion fijaunos estandares de
belleza femenina considerados como sinénimo de
éxito,y el 11,6%a que se presenta el cuerpo
femenino como un espacio de imperfecciones que
hay que corregir.

Lasumade denuncias compone unranking de
empresas denunciadas, al frente del cual estan
Unilever Espafiay Reckitt Benckiser S.A. Estas
empresas, aglutinaronun total de 19y 15
denuncias respectivamente de productos de
limpieza tales como ambientadores, suavizantes,
lavavajillasy detergentes. Su publicidad refuerza,
reincidey refuerzalalineade utilizacién de
estereotipos sexistas en una buena parte de los
casos, como los de desodorantesy champus.

Por perfil de denunciantes, 163 de las personas
que haninterpuesto una quejason de sexo
femenino, frente a 28 de sexo masculino, mientras
queotras 45no contestan. Cabe destacarel cambio
detendenciade los hombres,quedenuncianenla
mayoriade los casos contenidos discriminatorios
hacialamujer (enafios anteriores era haciael
propio sexo masculino).

Poredad, el 61,29% estad entre los 18y 40afios,
destacando ademas el aumento del nimero de
personas de entre 18y 30afios (35,48%) que
denuncia, lo que coincide ademas en el tiempo con
el desarrollo de seminarios en las Universidades
Andaluzas. Asi, un 75,26% de las personas que se
dirigen al observatorio tiene estudios
universitarios. Como novedad, este afio el 3,22% de
las denuncias proceden de personas menores de 18
afios, franjainexistente en el afio anterior.

El medio mas utilizado para denunciar es laweb

del observatorio (56% de las quejas), seguida del
servicio dealertas del propio Instituto Andaluz de
la Mujer (40%).

Distribucién territorial

Respecto ala procedenciade las quejas, el 86% de
ellas corresponde a personas o asociaciones que
residen en Andalucia, aunque un 12,28% de ellas
proceden de otras comunidades auténomas
(Castillay Leon, Islas Canarias, Madrid, Navarra,
Comunidad Valenciana, Ceuta, Galicia, Murciay
Castilla-La Mancha).

Encuantoaladistribucion provincial dentro de
Andalucia, la provincia de Sevillaeslaqueaglutina
mas demandas ciudadanas, yaque ha centralizado
mas de un 34,6% de las denuncias, seguidade
Malaga (28,57%)y Granada (12,24%). De este modo,
las provincias de Sevilla, Mdlagay Granada
aglutinan mas del 70% de las denuncias
ciudadanas.

Por épocadel afio, noviembre y diciembre son
los meses en los que se han registrado el mayor
ntmero de denuncias en el estudio, hecho que se
debealaproliferacion de anuncios publicitarios de
las fechas previas ala Navidad.

Ademas del informe anual, el Observatorio
AndaluzdelaPublicidad no sexista realiza informes
sobrelapublicidad dejuguetes, del Diade laMadre
ydel Padrey dosinformes semestrales. Desarrolla
ademds diversasacciones de formaciény
concienciacion delaciudadania,y cuenta convarias
herramientas de difusion. Tiene dos herramientas
basicas para definir lo sexista: Decalogo para
identificar el sexismoen lapublicidad y el Cédigo
deontoldgicoen Publicidad no sexista parala
Comunidad Auténoma de Andalucfa

Durante el afio 2010, el Decélogo se ha
renovado paraadecuarse al contenido del nuevo
marco legislativo del Estadoy de laComunidad, asf
comoallPlan Estratégico paralalgualdad de
Mujeresy Hombres en Andalucia 2010-2013 (IMHA).

Lapaginaweb del Observatorio recibe cerca
de 20.000 visitas anualesy es unareferenciaenel
ambito educativo paraeducadoresy alumnado
delaasignaturade Ciudadaniay Género,
optativa en Secundaria, con 6.000 descargas de
contenidos divulgativos.
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25 de noviembre

_ Dia Internacional contra
la Violencia hacia las Mujeres

Ante la violencia de género
podemos actuar. Debemos hacerlo.

Telélfona de atencion ala mujer
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