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Editorial

econémicay financiera ha afec-
tado alasociedad en general y alas mujeres
en particular. Porque la crisis ha atacado di-
rectamente a las condiciones de vida de las
personas pero sobre todo a los sectores mds
vulnerables, entre los que se encuentran, sin
duda, las mujeres.Y paraddjicamente, las de-
cisiones politicas y econémicas que nos han
llevado ala crisis se han tomado siguiendo al
piedelaletralos postulados de la economia
ortodoxa y fundamentalmente patriarcal.

Con el objetivo de buscar un cambio en el
modelo econémico mds justo y equitativo,
un nutrido grupo de economistas feminis-
tas debatieron sobre las nuevas propuestas
para ese nuevo modelo. El Il Congreso de
Economia Feminista, primero celebrado en
Andalucia e impulsado por el Instituto An-
daluz de la Mujery la Universidad Pablo de
Olavide, abord6 cuestiones de capital im-
portancia en los tiempos que vivimos.

Deunlado, lainvisibilizacion del trabajo no
remunerado y la valoracién del trabajo do-
méstico. De otro, la profesionalizacién de los
cuidados que en el caso de Espafiay en con-
creto en Andalucia, tiene un impacto de gé-
nero especialmente desigual con respecto a
otros paises europeos. Cuando no hay cuida-

dores profesionales es la familia quien
asume esta tareay en concreto, las mujeres,
porlo que se hace necesario situar en el dm-
bito de lo publico, tal y como recoge la Ley
de la Dependencia, este tarea hasta ahora
asumida por las mujeres.

Las medidas anti- crisis pueden agravar la
situaciéon de desigualdad ya existente entre
mujeres y hombres. Por ejemplo, enfatizar
lainversion publica en sectores econémicos
masculinizados y poco sostenibles como el
del automavil o el de la construccién y olvi-
dar la infraestructura social, como es el
casode laeducacién, lasalud, los cuidados
y la proteccién social, sectores todos,
mucho mads feminizados.

Se trata, en definitiva, de impulsar un movi-
miento cientifico, no institucional, que per-
siga una sociedad mds justa para mujeres y
hombres. Aprovechar la puerta que abre la
crisis para cambiar el modelo con las aporta-
ciones de la economia feminista como re-
ferente y hacer de ella un desafio para
establecer nuevas formas de consumoyy pro-
duccién.Y al mismo tiempo, aumentar la co-
rresponsabilidad y establecer un reparto
equitativo entre mujeres y hombres del tra-
bajo remunerado y el no remunerado.

En este sentido, desde el Instituto Andaluz
de la Mujer hemos seguido trabajando por
fortalecer el tejido empresarial andaluz a
través de la formacién. Casi cinco mil empre-
sarias se han beneficiado de los servicios del
Aula Mévil, que ha recorrido 88 municipios
de la comunidad auténoma durante cinco
meses, para obtener el certificado digital y
poder acceder porvia telemdtica a los servi-
cios de la Administracién Publica.

Ademds de esta importante iniciativa, el
IAM hainaugurado la nueva sede del Centro
de la Mujer en Cadiz, un edificio de cuatro
plantas situado en el centro de la capital
que dard mas y mejor atencién a las muje-
res de la provincia. La entrega de premios
de la ultima edicién del Arte de Mujeres
junto las secciones habituales dedicadas al
Observatorio Andaluz de la Publicidad no
sexistay el Centro de Documentacion Maria
Zambrano, entre otros temas, completan
este niumero de Meridiam que también es-
trena disefio.

Soledad Pérez Rodriguez
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
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[II Congreso
de Economia Feminista

Por una economia de la vida

LOS DIAS 2'Y 3 DE ABRIL SE CELEBRABAEL Il CONGRESO
DE ECONOMIA FEMINISTA EN EL CENTRO DE FORMACION
FEMINISTA CARMEN DE BURGOS DE BAEZA, EL PRIMERO
QUE SE CELEBRABA EN ANDALUCIA. CASI DOSCIENTAS
PARTICIPANTES, TAMBIEN DE FUERA DE ESPANA,
DEBATIERON SOBRE LA ECONOMIA FEMINISTA EN UN

+6+ Meridiam 49

CONTEXTO DE CRISIS.

Texto: Juana Vazquez Torres Fotografias: Antonio Pérez

MIENTRAS LOS LIDERES DEL G-20 SE REU-
NIAN EN LONDRES para tomar medidas
ante la crisis econémica global, en Baeza
un nutrido grupo de economistas feminis-
tas intentaba sacar adelante una bateria
de ideas con el objetivo de un cambio de
modelo. Simples cambios de forma para
que todo siga igual, frente a un cambio ra-
dical de paradigma para pensar y actuar.
Ese es al menos el convencimiento de la
mayoria de participantes del Congreso,
que tachaban de poco realista la preten-
sion de que la Humanidad podria salir
adelante limitandose a aceptar que las cor-
poraciones, los grupos sociales o indivi-
duos que detentan el poder se limiten a
salvar los efectos de una crisis financiera
sin cuestionar sus bases. Una crisis que ha
explotado en los tltimos meses, pero que no
viene sola. La crisis econémicay financiera
que amenaza el tejido social y el bienestar
de las personas se superpone a otras crisis,
como las del cuidado, la ecoldgica, la del
modelo econémicoy de desarrollo, e incluso,
la moral y la ética.

La crisis de los cuidados centré buena parte
del debate. Cuando no hay cuidadores pro-
fesionales, es la familia la que asume la
mayor parte. Es decir, las mujeres. Se hablé
de la necesidad de situarlos en lo publico,
como sucedeen laLey de Dependencia,y de
su profesionalizacién. En el caso espafiol y
andaluz, el diamante del cuidado esta dema-
siado volcado en la familia y tiene un im-
pacto de género mas desigual que en otros
paises europeos.

La invisibilizacion del trabajo no remune-
rado y la valoracién del trabajo doméstico
fueron otros temas que se pusieron sobre la
mesa. Se eché abajo otra falsa percepcién: la
de que los hombres trabajan mas que las
mujeres. Y se esgrimieron las razones para
medir el trabajo y la produccién doméstica:
esimprescindible pero sigue siendo invisible
para la ciudadaniay los poderes publicos y
esta realizado por mujeres en su tres cuartas
partes. También se abordaron los presupues-
tos con enfoque de género, teniendo como
ejemplo, entre otros, el caso andaluz.

Enportada «7
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“Setrata de un
movimiento cientifico,
nada (nstitucional,

que busca una sociedad
mds justa para las
mujeres y hombres”

Lacrisis ataca directamente las condiciones
de vida de las personas y sobre todo de los
sectores de poblacion mas vulnerables, in-
cluyendo a las mujeres, que no han sido res-
ponsables de las politicas y decisiones que
han llevado a esta situacion. Porque los res-
ponsables de esta crisis son las élites del sec-
tor financieroy empresarial, y los gobiernos
que han impuesto las politicas neoliberales
de las dos ultimas décadas, siguiendo los
postulados de la economia ortodoxa y pa-
triarcal y del fundamentalismo de mercado.

En cuanto alas medidas anti-crisis que se estdn
adoptando, pueden agravar las desigualda-
des ya existentes entre mujeres y hombres.
Por ejemplo, enfatizando lainversién publica
en sectores econémicos en crisis —poco
sostenibles como el del automovil o el de
la construccién—, y no, en infraestructura
social —como educacion, salud, cuidados y
proteccion social.

+ 8. Meridiam 49

Pero la crisis abre también la oportunidad
paracambiar el modelo con las aportaciones
de la economia feminista como referente.
Para Soledad Pérez, directora del Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), que inauguro el
Congreso, “se trata de un movimiento cienti-
fico, nada institucional, que busca unasocie-
dad mas justa para las mujeres y hombres”.
También defendié la necesidad de “romper
un tépico de los ultimos afios, el de que la
economia no es politica. La realidad ha
demostrado que, en esta crisis, todo el
mundo mira a la politica”. En este sentido
se expres6 una de las participantes, Rania
Antonopoulus, quien definia también la
crisis de “dolorosa” pero como “una opor-
tunidad para el cambio”.

EDI-ln }[a 8
oru 8@ on
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Como aparece en las conclusiones, la crisis su-
pone un desafio para establecer nuevas formas
de producciony consumo, y de reorganizar las
estructuras y relaciones del cuidado, estable-
ciendo un reparto equitativo entre mujeres y
hombres del trabajo remuneradoy no remune-
rado. Esto se tendria que hacer con unaumento
de la corresponsabilidad entre los distintos
agentesinvolucrados en el bienestar social, in-
cluyendo el Estado a través de un presupuesto
publico progresista que a través de los ingresos,
gastos y beneficios fiscales redistribuya equi-
tativamente los recursos —que garantice el ac-
ceso al crédito—, y sea coherente con el
objetivo de la igualdad entre mujeres y hom-
bres. Ademas, se exige una perspectiva femi-
nistaen los planes de estudioy lainvestigacion.

Enportada«9-
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Lina GAd

Profesora de Estudios Econémicos y Vicerrectora de Posgrado
de la Universidad Pablo de Olavide, UPO.

“Esta crisis es fruto de la avaricia”

“Nosotras no tenemos que pagar la crisis. Mujeres libres.
Pueblo soberano”. Unareivindicacidon que Lina Galvez hizo
suya en el debate tras intervenir en la mesa redonda
‘Tiempos, trabajos y género en tiempos de crisis’.

Texto: Juana Vazquez Torres Fotografias: Concha Laveran

+10 . Meridiam 49

Objetivos del Congreso

“Queriamos traeraqui,auncentrodeinves-
tigaciones feministas, a las economistas fe-
ministas que tenemos hoy, no sélo en
Espafia, ya que han participado algunas de
las mejores del mundo. Queriamos discutir
sobre cdmo vemos la crisis, cuales son las sa-
lidas alternativas ahora mismo al modelo
neoliberal, avaricioso, y qué conclusiones
podiamos sacar. Porque la economia femi-
nista lleva afios siendo muy critica con este
modelo de economia liberal, desigual, in-
decente. Y estamos legitimadas tanto cien-
tifica, como moralmente, para proponer
alternativas. Es un modelo de congreso muy
abierto, pensado para que saliera no sélo
avance cientifico, sino también propuestas
de accién politica para la crisis”.

Situacion andaluza

También tenia interés Lina Galvez en que se
viera qué se estd haciendo en Andaluciaenla
materia. “Teniamos en la comunidad una si-
tuacion de partida muy desfavorable en tér-
minos de desigualdad de género, pero se
estan haciendo apuestas muy importantes.
De hecho, creo que aqui tenemos varios pila-
res fundamentales: el Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM), la Ley de Igualdad andaluza, las
Consejerias de lgualdad y de Economia. Las
politicas publicas de género son las herra-
mientas mas importante con que contamos. Y
luego el Instituto de Estadistica de Andalucia,
porque esto sélo se puede hacer si hay volun-
tad politicay con conocimiento, con datos”.

Afiade que la UPO estda muy comprometida
contodoloquetiene quevercon laigualdad.
“Desde el principio, a través de los planes de
estudio, se esta haciendo un esfuerzo muy
importante en los temas deigualdad y es nor-
mal que estamos apoyando estas iniciativas”.

Economia feminista

Sobre el tema del encuentro, afirma que “o
es economia con mayuscula o no lo es”. Y
pone como ejemplo la misma fotografia del
diptico. “Queriamos que la realidad fuera
completa, que no faltara todo eso que no
pasa por el mercado pero que es esencial
para el funcionamiento de lavida, porque si
no existiera ese trabajo no remunerado, lo
tendrian que hacer los servicios publicos, y
hay que verlo, que visualizarlo”.

Tiempos y trabajos

Esun trabajo que noseveyademasnorecibe
remuneraciéon y al no hacerlo, no esta social-
mente valorado, sobre todo en una economia
financiera. “Es muy importante a la hora de
tener libertad para decidir, para realizar la
vida que una quiera llevar. En ese sentido,
creo que laeconomia feminista ha hecho una
importante labor, a través de los andlisis que
cuantifican o valoran el trabajo no remune-
rado. Hay que convencer de que eso es muy
importante. Sin la fotografia completa, dificil-
mente podremos tener politicas econémicas
publicas que vayan por laigualdad”.

Corresponsabilidad

“Si hablamos de tiempo, estamos hablando
de temas de conciliacion, de corresponsabi-
lidad. Hoy por hoy es muy dificil conciliar,
porque el trabajo no remunerado sigue reca-
yendo en las mujeres, ahora que tenemos
una profesién y ganamos incluso mas que
nuestros maridos o compafieros, aun si el
trabajo recae en nosotras. Y si no, no es por-
que lo hagan nuestros compafieros, sino
porque se externaliza y se paga en el mer-
cado, normalmente a otras mujeres para que
lo hagan. El ritmo de incorporacién de las
mujeres al mercado de trabajo ha sido mu-
chisimo mas rapido que el aumento del
gasto publico social y sobre todo de lo que
ha sido el incremento de la corresponsabili-
dad. Los hombres se estan incorporando
muy lentamente al trabajo doméstico”.

Por eso “hay que hacer una labor pedagé-
gicamuy importante, desde la educacion. Es
fundamental que desde pequefios se asu-
man determinados valores, los medios de
comunicacién tienen que hacer también
una labor en ese sentido. Y también las po-
liticas publicas, que incentiven en una di-
reccién u otra, que den posibilidades de
permisos de paternidad como un derechoin-
dividual, no como uno que las mujeres pue-
dan transferir a los hombres. Ahora con la
Ley de Igualdad tenemos dias, algo es algo,
pero estaria bien que practicamente seigua-
laran los permisos de maternidad y paterni-
dad, porque de esa forma los hombres
estarian mas involucrados desde el naci-
miento de sus hijos, en su educaciény se co-
rresponsabilizarian en ese cuidado”.

Las crisis pasadas

“Lo que ha habido ha sido una intensifica-
cion del trabajo de las mujeres. El paro au-
mentaba entre los hombres y muchisimas
mujeres que no estaban en el mercado de
trabajo, entraban para poder manteneralas
familias. Algo ha cambiado, las mujeres
estan activas en el mercado, si bien es cierto
que en sectores precarios, o mal remunera-
dos. Precisamente porque es el sector mas
débil en el mercado de trabajo, con trabajo
temporal y precario, puede haber en primer
lugar, abusos dentro del mercado laboral:
horarios mas extensivos, menos dinero”.

Pero no es la Gnica consecuencia. “Al dismi-
nuirlarenta familiar, porque uno o dos perso-
nas de la familia estén en paro, va a significar
que hay parte del trabajo que no forma parte
del mercado, que lo estaba haciendo una ter-
cera persona, que dejara de contratarse y pa-
sard a realizarse en el seno de la familia. Ya
sabemoslo que ocurre cuando los trabajos no
remunerados se hacen en el seno de la familia,
que lo realizan las mujeres”.

“Otra cosa que también ocurre en las crisis,
es que los mercados quieren hacer loque no
deberian. Reducir el gasto publico, al bajar
los servicios publicos, va a afectar mas a las
mujeres, que son las mayores subsidiarias
de estos servicios, no sélo para ellas, porque
son las cuidadoras del resto de la familia”.

Las motivaciones

“Estan en el fondo de todo. Estacrisis es fruto
delaavaricia, puramente. Y las mujeres tene-
mos otros valores, pero no se trata de una
cuestion bioldgica, ni genética, para nada”.

Enportada «11-
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Purificacion Causapié
Secretaria General para la Atencion a la Dependencia

de la Junta de Andalucia.

“Cuando convertimos el cuidado en
profesional, nos damos cuenta de su
coste real”

Texto: Juana Vazquez Torres Fotografias: Concha Laveran

+12. Meridiam 49

Lo privado es publico

La Ley de Dependencia convierte al cuidado
en un derecho de ciudadania situandolo en
el ambito de lo publico. Las administracio-
nes publicas son, por tanto, responsables del
cuidado. En este contexto, cabe preguntarse
cémo estd afectando la crisis econémica glo-
bal a la atencidn a las personas dependien-
tes. “De momento no la estd afectando, el
gobiernodelajuntade Andalucia esta apos-
tando por atender a todas las personas en
situacion de dependencia que vayan necesi-
tando de esa atenciény que ademas tengan
derecho a ella. Hasta el momento, estamos
atendiendo a la gran dependenciay a la de-
pendenciaseveraylaideaesque tengamos
unacontinuidad en laatencién, que esta ga-
rantizada en los presupuestos del gobierno
de Andalucia. Y atenderlos ademas con
servicios de calidad. Hay otro tipo de pro-
puestas, como prestaciones econdmicas y
demas, pero la intencién es atender a las
personas dependientes”.

Claro que, “vaadepender mucho delasitua-
cion de las mujeres en el empleo y también
de cdmo se desarrolle el sistema publico de
atencion. En el sistema publico, educativo,
hay una garantia para los menores y los ma-
yores, las personas con discapacidad, todas
las personas que necesitan cuidados. Pero
evidentemente también va a depender de
las posibilidades de empleo de las mujeres.
Las que tengan un empleo, van a tener cu-
biertas esas necesidades y habra un mayor
equilibrio dentro de las familias en cuanto a
los cuidados. Las dificultades para el empleo
generan mayores problemas. Pero, en prin-
cipio, las politicas publicas para el empleoy
el cuidado se siguen manteniendo con el
compromiso del Gobierno”.

Los derechos sociales

son individuales

Para Purificacién Causapié, “la unidad familiar,
de convivencia, también tiene que aportar cui-
dados. Los mayores en sumayoria no estan en
un centro residencial, estan en su casa para
dormir, ese es un modelo que ademas prefieren
las personas en situacion de dependencia. Por
lo tanto, siempre hay un nucleo familiar que
presta cuidados. Es muy importante también
queen ese nucleo los hombres participenen el
cuidado, tenemos que conseguir que haya una
igualdad y una atencién en el cuidado por
parte de los hombres y de las mujeres. Es un
tema pendiente, al que es conveniente respon-
der con medidas, que de alguna manera los
ayuden aincorporarse al cuidado”.

Cuidados profesionales
Tradicionalmente, las mujeres se han dedicado
al cuidadoy estahasido unaactividad mas del
espacio doméstico. “Hacian la limpieza del
hogar, cuidaban a las personas que necesita-
ban cuidadosyalos que no, a los dependientes
y alosylasindependientes. Hay una parte de
ese cuidado que hay que llevar al espacio pu-
blico, hay una responsabilidad del Estado
hacia las personas en situacién de dependen-
cia, que tiene que formar parte de las politicas
publicas. Y ademas eso conlleva por supuesto
que haya un desarrollo profesional del sector
de cuidados, que haya empresas que trabajen,
que haya un sector econémico vinculado al
cuidado. Sin duda cabe en nuestro modelo de
desarrollo del bienestar. Es un avance que esta-
mos haciendo en estos momentos”.

El valor del cuidado

Piensa la secretaria general para la Ley de
Dependencia andaluza, que la economia fe-
minista ha reflexionado mucho sobre cui-
dados y sobre el valor del cuidado. “El
cuidado tiene un valor muy importante, lo
que pasaes que no se contabiliza. Y cuando
lo convertimos en profesional, nos damos
cuenta del coste que tiene realmente. Pero
también tiene que ver con el desarrollo
social, con el analisis de cémo se va aten-
diendo el desarrollo del cuidado en nues-
tras sociedades. Y eso tiene efectos no
s6lo econdmicos, sino también costes so-
cialesy es muy importante paralavida de
las personas. Esa reflexion tiene que ha-
cersedesde laeconomia feministay desde
otros ambitos”.

En portada <13+
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Lourdes Beneria

Economistay profesora de Desarrollo y Estudios Internacionales

de la Universidad de Cornell (Estados Unidos).

“Las mujeres no participamos en
el discurso financiero neoliberal”

Texto: Juana Vazquez Torres Fotografias: Concha Laveran

« 14+ Meridiam 49

‘Las varias crisis’

En su intervencidn, Lourdes Beneria hablé
delacrisis econdmica, de sistema, ética, eco-
l6gica, alimentaria. Y del cuidado, con recor-
tes del presupuesto familiar y nuevas
responsabilidades para las mujeres. “Por
ejemplo, nos afecta el trabajo que estamos
haciendo en el mercado laboral, y el trabajo
encasa. En el mercado laboral, de momento,
parece que los sectores de la crisis son mas-
culinos, el sector financiero, el automovilis-
tico, el de la construccién, debido a que en
el mercado de trabajo todavia hay mas hom-
bres que mujeres. Ya veremos qué pasara
luego cuando se extienda por ejemplo al sec-
tor servicios, donde hay muchas mujeres. Si
el turismo va disminuyendo en Espafia, por
ejemplo, claro que va a afectar”, vaticina.

Encuanto alas familias, “tenemos que hablar
de dos posibles efectos de la crisis. Uno, que
el presupuesto familiar se reduce, porlarazon
quesea,y setienen que hacerrecortes: noiral
cine, no salir el fin de semana, no comer en
restaurantes.. significair masde comprasy co-
cinarencasa, loqueaumentael trabajodelas
personas que se ocupan de esto”.

Estrategias

Lourdes Beneria apunta otro tipo de reac-
cién, en cuanto a las crisis de las familias,
que es “buscar a otro miembro que se incor-
pore al mercado laboral, y esto aumenta
también el trabajo de las mujeres, con la in-
tensificacion del trabajo doméstico. Claro no
sabemos qué pasaria por ejemplo en Espafia
silamujer continda trabajando en su puesto
de trabajo, si estarian dispuestos los hom-
bres a participar en este cambio. O si las mu-
jeres también pierden su puesto de trabajo,
qué harian si no encontraran otro, cémo se
repartirian sus responsabilidades”.

“Luego estan lo que en América Latina lla-
man estrategias de supervivencia, compartir
comida con familiares, pero también come-
dores populares, el apoyo mutuo, a nivel de
barrio. Aqui existen los comedores colecti-
vos. La gente que esta perdiendo sus sala-
rios, o echa mas horas en el trabajo, o a la
que se le acaba el subsidio de paro, esta re-
curriendo a este tipo de estrategias. Tam-
bién se comparte la vivienda, la gente
comparte mas en tiempos de crisis”.

Las politicas detras de la crisis
“Las mujeres no participamos en el discurso
financiero neoliberal. No hemos tenido
mucho que ver con los sectores que han ge-
nerado la crisis. Ni con el ‘espiritu de Davos’
de la politica econémica mundial. Ni con el
‘consenso de Washington’. La jerarquia del
sistema financiero, donde se toman las deci-
siones, es muy masculina”.

La economia feminista

“Enellacabedetodo, desde unavision relati-
vamente convencional, que esta por laigual-
dad de género, hasta otra vision, que se da
mas en América Latina y otros paises como
Espafia, que incide en las desigualdades so-
ciales. Tienedistintas corrientes, que hay que
distinguir. Lo que pasa es que la economia fe-
minista es mucho mas consciente social-
mente que la economia convencional, hay
una proporcién muy alta de economistas
feministas que estan de acuerdo con la
igualdad social. Y hay un segmento que si
cuestiona un cambio radical de modelo, lo
que pasa es que falta referencia. Se deberia
regresar a este cuestionamiento mas fuerte”.

Los problemas estructurales

de trasfondo

“La gente tiene miedo a hablar de algunos
temas, pero algo ha pasado en los ultimos
afios, hay una privatizacién enorme, un paso
del sector publico al privado. Tenemos que
preguntarnos si ha sido una buena idea, la
gente ha ido aceptando los argumentos de
que el Estado es muy burocraticoy de que el
sector privado es mas eficiente. Pero hay
ejemplos de cosas bien producidas y eficien-
tes. La cuestion es como lograrlo, en princi-
pio no tiene por qué ser menos eficiente.
Hay una preferencia por la propiedad pri-
vada, pero es mas barato, no mas eficiente”.

Oportunidad para el cambio

“La etapa de la globalizacién ha sido una
red, que afecta a mujeres y a hombres, de
modo distinto. Y una redistribucion progre-
siva nos beneficiaria, pero también a los
hombres. El problema es cémo hacerlo, ese
es el gran reto”.
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Carmen Martinez Aguayo

Consejera de Economia y Hacienda Junta de Andalucia

“Andalucia lleva mucho tiempo
desarrollando la igualdad”

La entonces viceconsejera de Economia, diserto sobre ‘el presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia: una herramienta para
avanzar en laigualdad de género, como factor de desarrollo y como
oportunidad para la gestion’.

Texto: Juana Vazquez Torres Fotografias: Concha Laveran
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Efectos de la crisis

“Es prioridad del Gobierno andaluz, que los
recortes en gastos sociales no se llevaran a
efecto de ninguna manera, en la medida de
lo posible. Hay temas importantes para la
igualdad, como el desarrollo de la Ley de De-
pendencia, y creo que esos objetivos se van
cumpliendo, y enlamedidaen que se pongan
objetivos iremos cubriendo etapas poco a
poco. Lafinanciacion de la Ley de Dependen-
ciaqueviene del Gobierno central no viene,
en nuestra opinidn, basandose en criterios
que compartamos, porque pensamos que no
todas las comunidades estan reconociendo
esos derechos al nivel que lo hace Andalucia,
y que los fondos deben repartirse con ese
criterio, basandose en ese reconocimiento”.

Papel de las politicas publicas
“El presupuesto es el instrumento en el que
se expresa la idea que un Gobierno tiene de
un modelo de desarrollo econémico, dice
cuales son los objetivos en los que se concre-
tan esas ideas, los recursos. Siempre se
puede llegara mas, hay que tener en cuenta
la restriccién de lo que se puede llegar a
hacer. Consideramos el presupuesto la ex-
presién maxima de esa voluntad politica, a
través de unas medidas. El presupuesto de
este afio esta planteado de manera que in-
cluye muchisima inversion, porque entende-
mos que el sector publico tiene que ser muy
sensible, en cuanto a que las sociedades no
tienen por qué pasar dificultades. Estamos
haciendo una politica de inversién publica,
de proteccién a los sectores mas desfavore-
cidos, de impulso de las politicas sociales. Y
en este caso en concreto, hay una orienta-
cion de todo el presupuesto en la bisqueda
delaigualdad. En cualquier contexto econo-
mico, el presupuesto del Gobierno va diri-
gido a una poblacion que esta compuesta
por mujeres y hombres. Por lo tanto, hemos
incorporado que en cualquier circunstancia,
esté presente la mirada de género”.

Estrategia de avance

“Andalucia lleva cinco afios Ilevando este
convencimiento de que cada euro del presu-
puesto debe ser mirado con este enfoque
por cualquier responsable publico desde
cualquier area de la Junta. Andalucia lleva
mucho tiempo desarrollando la igualdad,
pero hay que tener mucha pacienciay perse-
verancia. Es una gran prioridad politica,
tanta que esta en nuestro Estatuto de Auto-
nomia. También es muy importante el In-
forme de Impacto de Género, que significa
que no se puede presentar un presupuesto
en Andalucia sin este informe. Lo que se
puede observar es un gran compromiso con
la Igualdad, hay mucho escrito, mucha lite-
ratura, pero lo realmente importante en
nuestro planteamiento es que lo estamos
haciendo, que se puede palpar”.

Apuesta politica inteligente

“Es inteligente tener una mirada de género
en el presupuesto, mostrar la igualdad de
oportunidades, que ha dejado de ser una op-
cién para convertirse en condicion necesaria
de desarrollo. El pais que no incorpora ple-
namentealaactividad econédmicay al creci-
miento todo el talento que tienen todos sus
hombres y sus mujeres, derrocha calidad. Y
en este momento de crisis econdémica, es
mucho mas importante. Transmitir esto es lo
que estamos haciendo”. —
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Un nuevo espac
para la lgualdad

O

Inauguracion del Centro
de la Mujer de Cadiz

LA MINISTRA DE IGUALDAD, BIBIANA AiDO, Y LA CONSEJERA MICAELA
NAVARRO INAUGURARON EL PASADO MES DE JULIO LANUEVA SEDE
DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER EN CADIZ. SE TRATA

DE UN CENTRICO EDIFICIO DE CUATRO PLANTAS QUE DARA MAS

Y MEJOR COBERTURA A LAS MUJERES DE LA CAPITAL. LAS MAXIMAS
RESPONSABLES DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD PRESENTARON

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA CUALIFICA AVANZA, DIRIGIDO

A LA INSERCION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO.

Texto: Angeles de Pineda /Meridiam

Fotografias: Lourdes de Vicente

llustracion: Buenos dias, basadas en fotografias de: Jose Manuel Grimaldi Cepero

La capital gaditana vistié sus mejores galas
para la inauguracién de la nueva sede del
Instituto Andaluz de la Mujer en Cadiz un
remozado edificio de cuatro plantas ubi-
cado en la calle Isabel la Catdlica ndmero
13.Elacto cont6 con la presencia de las res-
ponsables de las politicas de lgualdad en
nuestra comunidad auténomay en Espafia
asi como de numerosas autoridades y re-
presentantes de entidades, colectivos y
asociaciones de mujeres.

La ministra Bibiana Aido y la consejera para
lalgualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, Micaela Navarro, acompafiaron a
la directora del Instituto Andaluz de la
Mujer, Soledad Pérez, en lainauguracién ofi-
cial de este nuevo espacio para la Igualdad.
Tras el acto oficial, con el descubrimiento de
una placa conmemorativa, realizaron un re-
corrido por las instalaciones acompafiadas
delas coordinadoras del IAM en las distintas
provincias y la directora del Instituto de la
Mujer, Rosa Peris.
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Reportaje

El edificio es una casa de cuatro plantas, in-
cluida la baja, donde se encuentran las de-
pendencias de Administracion, Registroy
Archivo. En la primera planta se encuentra
el despacho de la coordinadora provincial,
Lola Virués, una oficina de Informacion, el
areajuridica, trabajo social, una sala de es-
peray otra sala de reuniones. El salén de
actos se encuentra en el segundo nivel
donde también encontramos las areas de
psicologiaeinformaticay labiblioteca. Por
ultimo en la tercera planta se hallan el Ser-
vicio de Coordinacidn, el area de empleoy
el de participaciony programas ademas de
las oficinas administrativas.

El acto de inauguracion de estas modernas
instalaciones sirvio también para presentar
los resultados del programa Cualifica, unaini-
ciativa que comenzo en 1999 centrado en la
insercién laboral de las mujeres victimas de
violenciade género. Paravalorarel resultado
de este programa se elaborado el informe
Cualifica Avanza, un estudio socioldgico que
analiza la situacion de las mujeres que han
participado en este proyecto desde su crea-
cion hasta el afio 2007.

El testimonio de una de esas mujeres llegd
de la mano de Carmen Perifian que relaté
su historia de maltratoy su paso por el pro-
grama. Su testimonio y su mensaje de es-
peranza conmovié a toda las personas
asistentes. Su experiencia es el ejemployla
demostracién de que las mujeres victimas
de la violencia machista pueden recuperar
sudignidad y sus vidas.

EL EDIFICIO

Centro de la Mujer de Cadiz

C/ Isabel la Catolica, 13

Teléfono: 956 00 73 00

Correo-e:
cmujer.cadiz.iam@juntadeandalucia.es
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El 71% de las mujeres
que concluyeron

el programa cualifica
no ha vuelto a sufrir
violencia de género

La consejera para la Igualdad y Bienestar So-
cial, Micaela Navarro, presento los resultados
del estudio socioldgico realizado a mujeres
victimas de violencia de género que han par-
ticipado en el Programa Cualifica-promovido
porlajuntade Andalucia-y cuya finalidad es
la insercion laboral de estas personas me-
diante la mejora de sus competencias profe-
sionales. Entre otros aspectos, el estudio
revela que el 71% de las mujeres que conclu-
yeron el Programa Cualifica no havuelto a su-
frir episodios de violencia de género.

Este estudio esta subvencionado por el Mi-
nisterio de Igualdad y ha sido realizado por
la Consejeria para lalgualdad y Bienestar So-
cial a través del Instituto Andaluz de la
Mujer, en colaboracién con la Fundacién An-
daluza Fondo de Formacién y Empleo.

El objetivo ha sido conocer la situacién ac-
tual de las mujeres que han participado en
las siete ediciones del programa de inser-
cién sociolaboral Cualifica; tener conoci-
miento de los recursos utilizados, tanto
institucionales como personales, en el pro-
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ceso de salida de la situacién de violencia
que habian vivido, y saber cual es su situa-
cion sociolaboral y familiar actual, entre
otros aspectos relevantes.

Entre otros resultados, el estudio sefiala que
el 60% de las beneficiarias llegd al programa
tras sufrir, al menos, dos agresiones y des-
puésde unasolaruptura con el agresor. Ade-
mas, el 81,8% de las mujeres solicitd ayuda
legal gratuitay seis de cada 10 demando me-
didas de proteccion, todo esto después de
haber denunciado como minimo dos veces a
sus parejas.

Encuanto alasituacion sociolaboral, el estu-
dio determina que se ha facilitado la emanci-
pacién econémica y un nuevo escenario de
autonomia personal. Asi, el 50% de las usua-
rias entrevistadas estd empleaday casi el 40%
esta en busqueda activa de empleo. Por tra-
mos de edad, las mujeres entre 41y 50 afios
son las mas activas laboralmente con con-
trato, mientras que, en lasituacion contraria,
se encuentran las jévenes entre 20 y 30 afios
y las mujeres de mas de 51 afios.

Elobjetivo ha sido
conocer la situacion
actual de las mujeres
que han participado
en las siete ediciones
del programa

de insercion
sociolaboral Cualifica

fl

Mejora de la formacion

Por otro lado, la mayoria de las mujeres par-
ticipantes ha mejorado su formacion du-
rante y después del programa. En esta
linea, los cursos que contaron con mayor
nuimero de asistentes fueron los de hoste-
leriay turismo, ademas de los referidos a la
industria alimentaria. Las alumnas de mas
edad participaron en actividades sociocul-
turales y de servicio a la comunidad, mien-
tras que las mas jovenes se formaron en
comercioy marketing.

Otro de los aspectos que aborda el estudio
tiene que ver con laautoestimay las habili-
dades sociales. Asi, el 78% de las entrevista-
das reconoce que el programa le ayudo a
aumentar su circulo de amistades; el 88%

admite que leanimd a mejorar su situacion
personal, y el 72% declara que su paso por
el proyecto le motivé a seguir formandose.

Entre los logros o puntos fuertes, el estudio
destacalasuperaciéon de lasituacién de vic-
tima, el aumento de la autoestima, la capa-
cidad de establecer relaciones afectivas
con otras parejas o la motivacién para la
formaciény la promocioén social. En sentido
contrario, se destacan como puntos débiles
los problemas psicolégicos y de salud, la
falta de red de apoyo externo (familias,
amistades, pareja, etc.), sobre todo en las
mujeres inmigrantes y la fuerte dependen-
ciade lared familiar.

La mayoria de las mujeres entrevistadas que
han participado en el programa tiene una
edad media de 40 afios; el 11% corresponde a
inmigrantes; el 76% sélo tiene estudios prima-
rios; el 40% tiene vivienda en propiedad, y los
ingresos medios se sitlian en unos 900 euros
aproximadamente, procedentes de las aporta-
ciones de las personas con las que conviven.

El trabajo de campo ha consistido en la realiza-
cién de entrevistasindividuales, entre marzoy
julio del afio 2008, a las alumnas que finaliza-
ron su periodo formativo en el Programa Cua-
lifica en sus siete ediciones. En concreto, la
muestra ha sido de 565 mujeres procedentes
de las ocho provincias andaluzas, mas la co-
marca del Campo de Gibraltar. —
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Texto: Angeles de Pineda
Fotografias: Meridiam

CASI CINCO MIL EMPRESARIAS
ANDALUZAS SE HAN BENEFICIADO
DE LOS SERVICIOS DEL AULA
MOVIL DEL INSTITUTO ANDALUZ
DE LA MUJER QUE HA RECORRIDO
88 MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD
DURANTE CINCO MESES. ESTE BUS
ITINERANTE HA OFRECIDO A LAS
EMPRENDEDORAS FORMACION
PARA OBTENER EL CERTIFICADO
DIGITALY PODER ACCEDER

POR VIATELEMATICA A LOS
SERVICIOS ELECTRONICOS DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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EL AULA MOVILdel 1AM haformado a un total
de 4.724 mujeres en el manejo de recursos como
lafacturaelectronicay el certificado digital para
la realizacion de tramites administrativos.

La posibilidad de realizar gestiones y tramites
en laadministracion publica sin necesidad de
desplazamientosy de unaformacémoda, sen-
cillay fiable se esta convirtiendo en una practica
cadavez mas extendida en la actualidad. Para
Ilevarlo a cabo tan sélo es necesario contar
conun certificado digital o firma electronica,
un sistema de acreditacién en Internet que
permite intercambiarinformacién con otras
personas con la garantia de que sélo los inter-
locutores pueden acceder a ellas.

Conelobjetivo de formar a las empresarias an-
daluzas enlas nuevas tecnologias y en el uso de
la firma electrénica, el Instituto Andaluz de la
Mujer puso en marcha el pasado mes de febrero
el Aula Mévil de las Nuevas Tecnologias.

Lainiciativa, que harecorrido 88 municipios
de las ocho provincias andaluzas entre los
meses de febrero y julio, ha contado con la
participacion de casi cinco mil mujeres que
han recibido formaciény asesoramiento so-
brela certificacion digital asi como laimpor-
tancia que tiene laAdministracion electrénica
para facilitar las gestiones y tramites de
forma telematica.

La coordinadora del proyecto, Tofii Robles, ha
destacado el éxito de participacion del Aula
Mévilyaquealolargo de cinco meses ha for-
mado a un total de 4.724 mujeres en el manejo
de recursos como la factura electrénicay el
certificado digital. “La iniciativa ha sido muy
bien acogida en todas las provincias, y espe-
cialmente hatenido mucha aceptacién enlos
municipios mas pequefios”, subraya.

El Aula M6vil ha permanecido un dia en cada
poblacion. La formacién, a cargo de personal
especialista enla materia, se ha desarrollado
en cuatro turnos diferentes en horario de
mafianay tarde conunaduracién de dos ho-
ras cada uno. A su conclusion, las partici-
pantes hanrecibido un certificado digital de
la clase 2 CA emitido por la Fabrica Nacional
de Moneday Timbre.

Laresponsable ha resaltado también la satisfac-
cionde las participantes por la utilidad del Aula
Movil. “Mas del 70 por ciento de las mujeres que
han realizado el curso no contaban con
conocimientos informaticos previos nisabian
en qué consistia la firma digital. Sin embargo,
a su finalizacién han valorado muy positiva-
mente la aplicacién ya que les va a permitir
poder realizar numerosas gestiones de forma
telematica. Prueba de este interés es el elevado
porcentaje de mujeres que ya han obtenido el
certificado digital puesto que no siempre se con-
sigue de formainmediata”, concluye.

De las 4.724 participantes, un 48,56 por ciento
han sido empresarias, emprendedoras o em-
pleadas (2.294 mujeres) de las que el 90,45 por
ciento pertenecian al sector servicios. En
cuanto al nivel de participacién por provin-
cias, la coordinadora ha sefialado que Cadiz

ha ocupado el primer lugar con 737 partici-
pantes, seguida de Jaén con 687 y Cérdoba con
674.En cuarto lugar se hasituado la provincia
de Malaga con 667, en quinta posicion Sevilla
con 614 y en sexto lugar Granada con 536
usuarios. Por tltimo, Huelva y Almeria con 486
y 323 mujeres respectivamente, han sido las
provincias con menor asistencia.

Durante el recorrido del Aula Mévil por An-
dalucia, el Instituto Andaluz de la Mujer ha-
bilitéd unaseccién en su pagina web para con-
sultarelitinerario porla comunidad auténo-
ma, la descarga de la documentacion y una
demo online sobre la firma electrdnica asi
como los contenidos del curso. Asimismo, el
IAM puso a disposicion de las participantes un
teléfono de informaciéon gratuito donde
poder recibir asesoramiento e informacién so-
bre el contenido de los cursos. —

La iniciativa,
que ha recorrido
88 municipios
de andalucia
entre los meses
de febrero y julio,
ha contado con
la participacion
de casicinco
mil mujeres.

Unaimportante ayuda
paraimpulsar la empresa

El Aula Mévil de Formacion y Apoyo en Nuevas Tecnologias esta
enmarcada dentro del programa SERVAEM de asesoramiento a
empresarias y emprendedoras, una actuacion que el IAM viene
realizando desde su creacion y que contempla el fomento de la
actividad empresarial de las mujeres para facilitar su
participacion en el desarrollo econémico. Esta iniciativa esta
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, integrado en el
Marco Estratégico Regional de Andalucia (MER-AN) 2007-2013.

Dentro de este programa, el Instituto Andaluz de la Mujer
concedid en 2008 un total de 2,3 millones de euros a
empresarias y emprendedoras andaluzas. Estas ayudas, que
persiguen promocionar el espiritu empresarial de las mujeres y
la mejora de sus negocios, fueron a parar a 401 pequeiias y
medianas empresas, lo que supuso un 52 por cierto mads que el
aiio anterior. Malaga fue la provincia que recibié un mayor
nimero de subvenciones con un total de 507.480 euros para 84
proyectos de empresas y empresarias. Le siguieron Cérdoba con
296.003 euros para 63 empresas solicitantes, y Cadiz con 329.104
euros para 57 empresas.
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Argentina Maria Lopez Tristancho
Cantaora

Argentina:

SaboraHuelva

“Los aficionados al flamenco
tienen que prestar mas atencion
alas nuevas generaciones”

HEREDO EL NOMBRE DE SU ABUELA PATERNA, AL IGUAL

QUE EL GUSTO POR LA MUSICAY EL RITMO. “YA, DESDE PEQUENA,
CANTABAY BAILABA IMITANDO A MARISOL”, AFIRMA. CON CUATRO
ANOS COMIENZA SU HISTORIA EN UNA ACADEMIA DE BAILE
FLAMENCO, EN SU BARRIO, DONDE CONTINUA ESTUDIANDO
HASTA SUS 12 PRIMAVERAS. DESCUBRIO EL DUENDE GRACIAS

A UNA DE SUS PROFESORAS, QUE EN VEZ DE PONERLES LA MUSICA
GRABADA, TRAIA A SU GUITARRISTAY ELLA MISMA CANTABA

LOS FANDANGOS DE HUELVA. “CUANDO LLEGABA A M1 CASA,

EN VEZ DE PRACTICAR LOS PASOS DE BAILE, ME PONIA A CANTAR
COMO ELLA”.

por: Fatima Fernandez Baena Fotografias: Remedios Malvarez
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Esa pequefia semilla germind de la mano de
Amparo Correa, una profesoramuy conocida
en la capital onubense que daba clases de
guitarra y tenfa una escuela de cante.
“Cuando me enteré de esa circunstancia, fui
a cantarle el fandango que habia aprendido
en mis clases de baile; me escuchd y me en-
sefio todos los estilos de fandangos de
Huelvay otros cantes como las Bulerias o las
Alegrias”. Pese a su corta edad, tuvo la opor-
tunidad, junto con otros compafieros, de gra-
bar varios discos y de actuar por toda la
provincia. “Esto me sirvié de experiencia para
volver mas tarde a los escenarios”, recuerda.

Como estaba estudiando, el cante siempre
lo habia tenido como hobby lo que no le im-
pedia sentir algo especial cuando se subia a
un escenario. “Laverdad es que nunca pensé
endedicarme a esta profesion —explica- sim-
plemente porque no sabia qué camino habia
que tomar. Sin embargo, gracias a la persona
que hoy en dia me representa, Luis Miguel
(‘Luismi’), me presenté al concurso de fan-
dangos que convocaba todo los afios la Fun-
dacion Cristina Heeren”. Esa experiencia le
supuso conseguir una beca para estudiar fla-
menco en Sevilla, donde le ensefiarian una
muy buena base que le ha permitido echar
raices en este arte. Esta joven de 24 afios no
deja de sofiar con poder actuar en el pais
que lleva por nombre, Argentina. Y se pre-
gunta, ¢por qué no?, mientras sonrie y mira
al futuro con optimismo sin olvidar nunca su
origen. “Peldafio a peldafio todo es posible”.

“Me he llevado una
grata alegria, desde la
salida del mi primer
disco, porgue se
acercan a felicitarme
tanto personas jovenes
como las que llevan
mucho tiempo
escuchando flamenco.
Eso me enorgullece”
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Meridiam: ¢Cuando consideras que nace
verdaderamente Argentina como artista?

Argentina: Conforme voy aprendiendo los
cantes, mi manager, Luismi, hace posible
que rapidamente los practique y los estrene
tanto en pefias como en festivales de Anda-
lucia. Para ser sincera, no me creia capaz de
poder aprenderlos de manera tan eficaz,
pero Luismi me convencié que arriesgando
y siendo valiente, sin perder nunca el res-
peto, se consigue perder el miedo escénico.

MRDM.: Entiendo que tu experiencia en Se-
villa, al estudiar en la Fundacion Cristina
Heeren de Arte Flamenco, te ayudé de al-
guna manera a salir del ambito onubense y
proyectar tu carrera hacia un ambito mas
amplio, ¢verdad?

ARG.: Creo que hasido lo mejor que he hecho
en mivida. Fue un paso dificil pero dado con
mucha seguridad y ganas. Agradezco de co-
razon lo que me ensefiaron a todos los pro-
fesores que tuve en Huelva, pero necesitaba
aprender algo mas que fandangos. He tenido un
grany cercano ejemplo -como es Arcangel-
de que hay que salir de tu tierra y moverte
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fuera de ella para aprender cosas nuevasy,
por supuesto, para que te conozcan. En Sevi-
lla he aprendido algo mas que flamenco.
He aprendido a convivir con otras personas
que no eran mi familia, a serindependiente
y a compartir y ayudar a los demads en lo
que hiciera falta. Por ese motivo, la Funda-
cion hajugado un papel muy importante en
mivida, a nivel profesional y personal,y gran
parte de lo que hoy disfruto y soy se lo debo
aestainstitucion.

MRDM.: ¢{Podrias concretar los profesores y
mentores que te han dejado mas huellaalo
largo de tu evolucion profesional y, por qué
no, personal?

ARG.: Sé que de cada persona hay que
coger lo mejor y realmente eso es lo que
me llevo de todos ellos, pues cada uno me
ha ensefiado lo mejor de si mismos. De
Paco Taranto me llevo su estilo, su expe-
rienciay su aire por uno de los cantes mas
dificiles que puede haber, la Solea de
Triana, ademas de todos sus estilos y las
anécdotas que vivio y nos contd de su
amigo y gran cantaor Juanito Valderrama.

De Esperanza Fernandez, el compas y el
acento diferente de la Buleria de Lebrija,
sin olvidar la diferencia entre las Cantifias
de Pinini de otras Cantifias. De José de la
Tomasa, la experiencia de muchos afios
como cantaor, lasuerte de tener en la fami-
liaa grandes artistas como Manuel Torre, y
algo muy importante que no olvidaré: me
ensefio a cantar por Solea y por Siguiriya,
dos cantes que no creia que ibaainterpre-
tar nunca debido a su dificultad.

MRDM.: ¢Y quiénes son tus referentes, a nivel
general, dentro del ambito del cante?

ARG.: Todos aquellos cantaores que marca-
ron una época como, por ejemplo, Antonio
Mairena, La Nifia de los peines, Tomas Pavén,
Terremoto de Jerez, La Paquerade Jerez, Fer-
nanda de Utrera, Antonio Chacén...

MRDM.: ;(Podriamos afirmar que EL CANTE
(con maydsculas) puede aprenderse?

ARG.: El cante se puede aprender perfecta-
mente, pero si no naces con las cualidades
que hay que tener, es dificil poder ejercer
esta profesion.

MRDM.: éEn qué momento se encuentra aho-
ra mismo este arte en el panorama actual?
ARG.: Creo que se encuentra en su mejor
momento gracias a que existen Escuelas
preparadas para ensefiar flamenco y que
realmente hay jovenes -entre los que mein-
cluyo-, que tienen ganas de aprenderlo. Ade-
mas, el flamenco estd mas valorado que
antes; ya no solo se puede disfrutar de él en
pefias y en festivales, sino en teatros y en
programaciones de certdmenes muy impor-
tantes de otro tipo de musicas.

MRDM.: Asi las cosas, ¢qué hace diferente a
Argentina al resto de artistas?

ARG.: Gracias a que Andalucia tiene ocho
provincias, diferentes unas de otras, de
todas ellas han salido muy buenos artistas
que, al igual que sus tierras, también son di-
ferentes. Yo tengo impregnado el olory la
esencia de Huelva a la hora de cantar, de
andar, de hablar... El flamenco es una mezcla
del sentir diferente de cada ciudad o de cada
cante y, aunque esté cantando por Bulerias
de Jerez, sé que nunca voy a perder el sabor
a Huelva cante lo que cante. Considero que

esa realidad, esa esencia, es lo hace a cada
artista tener la personalidad que merece.
Por eso Argentina es diferente.

MRDM.: ;Te sientes valorada?

ARG.: Tengo muy clara mi posicién actual
dentro del flamenco. Aqui nunca se termina
de aprendery yo estoy empezando, creo, con
buen pié. Me intento rodear siempre de per-
sonas que tienen mucha experienciaen este
trabajo, consigo de ellos buenos consejos
que me enriquecen y me llevan por el buen
camino. Sinceramente, me siento querida.

MRDM.: En 2006 publicaste tu primer trabajo
discografico, ‘Argentina’, con la produccion
del guitarrista jerezano José Quevedo, “Bo-
lita”. Fue grabado en Jerez en el estudio La
Bodega y particip6 en el mismo tres guita-
rras importantes (Juan Diego, Manuel Parri-
llay Diego del Morao). ;Qué signific6 para ti
esta experiencia profesional? ¢Algo que
decir de tus colaboradores?

ARG.: Ya tenia experiencia en grabar discos,
pero nunca en solitario. Fue como recordar
la primera vez que entré en un estudio y, al
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mismo tiempo, sentir algo nuevo. No pen-
saba que iba a ser un cambio para mi tan
grande, pero no olvidaré los 22 dias que es-
tuvimos en Jerez en la primavera de 2006,
uno de los momentos mas maravillosos del
afio, coincidiendo con la Semana Santa. A
mis colaboradores simplemente me gustaria
darles las gracias por dejar su esencia en mi
disco, y por no dudar en colaborar conmigo
cuando apenas me conocian.

MRDM.: (Como definirias ese primer trabajo?
ARG.: Muy bueno, puesto que se hizo con
mucha ilusién. Para ser el primer disco que
he hecho ensolitario, ha tenido buenas criti-
cas tanto por los aficionados como por los
criticos de flamenco. Laintencion era conse-
guir la pureza sin olvidarnos del gran pu-
blico, por lo que incluimos temas de toques
mas modernos. Mi orgullo es que ha habido
alguna madre que me ha comentado que su
hijo pequefio de siete afios, cuando lo llevan
al colegioolo montaen el coche, sélo quiere
oir mi disco. Que un nifio tan pequefio sea
capaz de escuchar unay otra vez una Sigui-
riya, me llena de placer.

“Prefiero que sea la
gente la que me defina,
lo que si me considero
es muy aficionada

al Flamenco”

MRDM.: ¢Hubo un antes y un después?
ARG.: Pues si. La verdad es que no me espe-
raba que esa grabacion supusiera un gran
cambio como artista, pero agradezcoy ben-
digo aquel dia en que me propusieron gra-
bar el disco porque fue algo muy positivo,
sin olvidar que también es el medio por el
que muchas personas han podido conocer
que existe una cantaora de flamenco lla-
mada Argentina. Desde su salida no ha pa-
rado de darme alegrias, tanto por la
felicitacién de los aficionados como por los
premios recibidos.
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MRDM.: Hablemos ahora de nuevos proyec-
tos. Tengo entendido que has estado im-
buida en la grabacion de un nuevo disco...

ARG.: El disco es del mismo corte que el an-
terior, hecho con la misma intencién de en-
contrar temas mas tradicionales para los
aficionados y otros mas modernos para el
gran publico. Otra vez he tenido la oportuni-
dad de que colaboren grandes tocaores como
Diego del Morao, Manuel Parrila o Eugenio
Iglesias. Por supuesto, también esta produ-
cido por José Quevedo, “Bolita”, entre otros
muy buenos compafieros, artistas y musicos.

MRDM.: Llegados a este punto de la entre-
vista, me gustaria que te plantearas como
ha evolucionado Argentina como artista
con respecto a sus comienzos.

ARG.: Poco a poco, con ilusién y mucha
fuerza, luchando por conseguir mis propias
metas que son el dia a dia. Todavia queda
mucho que recorrery por aprender, pero me
veo con mas conocimientos y recursos que
me posibilitan tener mas confianza encima
de un escenario. Pienso que esta templanza
te lo dalaaficion.

MRDM.: ¢En qué palo te sientes mas co6-
moda cantando?

ARG.: Son nueve afios de aprendizaje dedica-
dos al Fandango... ojala hubieran sido nueve
afios estudiando flamenco en gene-ral. Al
Fandango, aparte de sentirme cémoda con
él, le tengo un carifio muy es- pecial. No obs-
tante, también puedo mencionar los cantes
de ritmo como las Alegrias o las Bulerias -
que me producen momentos en los que me
divierto mucho-y son otra manera de expre-
sar, al igual que con la Soled o la Siguiriya.

MRDM.: ;Qué te demanda tu publico?
ARG.: El publico cada vez quiere mas y, por
tanto, exige mds. Esta demanda me parece
correcta, porque un artista no debe ofrecer
siempre el mismo espectaculo puesto que
puede aburrir. Debemos estar siempre al dia
en nuestro trabajo, y claro, es el estudio el
que hace evolucionar; ademas, con el cam-
biodelavoz, alolargo del tiempo, se va per-
mitiendo el desarrollo del artista. Los
aficionados al flamenco tienen que prestar
mds atencién a las nuevas generaciones, lo
que augura unalargavidaa nuestro arte.

“Ahora mismo me
encuentro en el mejor
momento. Creo que en

el que toda persona
mayor que yo querria
estar, por mi edad y
porgue los comienzos
de toda carrera suelen

ser muy bonitos y

nunca se olvidan”

MRDM.: Se ha dicho de ti: Argentina es una
“gran voz de futuro” y “verdadera” revela-
cion del flamenco actual y “reconcilia con el
mejor cante de tradicion, con larotunda ac-
tualidad de unlegado cuando desencadena
emociones”. ¢Algo que afiadir?

ARG.: Para mi es un placer que digan cosas
positivas de mi con respecto al flamenco;
creo que ahi se puede observar cémo los
medios de comunicaciony algunos criticos
comienzan a fijarse un poco mas en los jo-
venesy aver “futuras promesas del cante”,
que es como suelen Illamarnos. También
saben que para que el publico se fije un
poco en nosotros, tenemos que hacer dis-
cos diferentes -yo les llamo “discos com-
partidos”-, para los aficionados y para los
que no lo son, porque realmente no se en-
tiende el flamenco tradicional.

MRDM.: Precisamente, ¢cual crees que sera
el futuro del flamenco?

ARG.: Su futuro serd para mejor, un flamenco
muy diferente al de antes, que ya lo esta
siendo, porque por desgracia muchos de los
artistas que estudiamos y de los que apren-

demos ya no se encuentran entre nosotros.
Por suerte nos han dejado un legado muy va-
lioso que son sus obras de arte (sus discos).

MRDM.: Y cuando miras al horizonte, ;como
ves tu futuro?

ARG.: Mi futuro lo dictara mi manera de es-
forzarme diariamente, estudiando mucho
esta profesiéon tan maravillosa que he ele-
gido como modo de vida. Espero que sea un
futuro lleno de satisfacciones personales
que me hagan realizarme como persona.
Concretando, me gustaria que mi segundo
disco tengala mismaaceptacién que el pri-
mero porque hay mucho esfuerzo y ganas
detrds del mismo. En cuanto a los concier-
tos no me puedo quejar. He tenido un pri-
mer trimestre del afio con compromisos
importantes como el Festival CajaMadrid,
el Auditorio Nacional de Madrid, el Teatro
Alhambra (Granada), Teatro Circo (Albacete)
o Gira del Norte (valladolid, Vitoria, Lo-
grofio, Barakaldo y Burgos). Por lo demas,
quisieraque el tiempo no pasara tan rapido
para poder disfrutar con parsimonia de
todo lo que me rodea. —
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EN LAS FORMAS DE PRESENTACION DE LOS A
~ PRODUCTOS AFLORAN ESTEREOTIPOS SEXISTAS
Y DENIGRANTES PARA LA MUJER

Texto: M2 Cristina Garcia Carrera Fotografias: Antonio Pérez

El escaparate y los expositores son los es-
pacios donde un@ client@ entra en con-
tacto con un producto por primeravez. Las
personas expertas en publicidad conceden
una especial relevancia a este elemento pu-
blicitario, al que se le conoce también como
el “vendedor silencioso”. A este vendedor se
le pide que capte la atencién primero, que
despierte el interés por un articulo o servicio
y el deseo de adquirirloy, que facilite la com-
pra del articulo. Por lo tanto, debe resultar
atractivo, artistico y agradable.

Para ello, se emplean distintas técnicas que
tienen que ver con ladisposiciony combina-
cionde los productos, el disefio de los carte-
les, la animacion, la luz, el color, etcéteray
que configuran una presentacién que esta a
caballo entre la exposiciéon y la exhibicién.
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Enladefinicién de esaventanaal publico, no
obstante, operan las mismas construcciones
mentales que definen las estrategias y men-
sajesdelapublicidady en las que siguen pri-
mando los estereotipos sexistas y, de
manera general, la proyeccién de la imagen
de lamujer con demasiadas etiquetas estéti-
casy que en general resultan poco ajustada
alarealidad de hoy.

Esa aseveracién se convierte en realidad, por
ejemplo, enla mayoria de escaparates de los
establecimientos de modaen los que las mu-
jeres aparecen representadas a través de
maniquies esqueléticos con cuerpos visual-
mente fragmentados, en posturas de provo-
cacion, y/o sumision. La funcion de mostrar
el disefioy la calidad de las prendas esta ma-
nipulada y tergiversada de tal forma que,
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lejos de ser unas perchas originales, estas
figuras proyectan mujeres objeto, cosifi-
cadas y de tallajes inalcanzables. Asi lo de-
nunciaban desde los afios ochenta los
movimientos feministas desde distintos am-
bitos; en el del arte quiza una de las mas
conocidas sea la estadounidense Martha
Rosler. En “Transitions and Digressions”
(1981-1997) recopila fotografias de los esca-
parates de moda de distintas ciudadesy car-
teles callejeros y hace hincapié en que la
disposicién de productos y objetos obedece
a normas sexistas que constrifien a las mu-
jeres -aunque los hombres no estén exentos
tampoco- y responde a una cultura comer-
cial opresiva. Siguiendo la maxima del pen-
samiento feminista de que lo personal es
politico-, Rosler se integra en una corriente,
la del arte urbano contradiscurso, que pre-
tende explicarlainterdependenciade lo pri-
vado y lo publico para emplazar a la
construccién de unasociedady, porendede
un espacio publico, mas igualitaria.
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Estacriticainiciada por el movimiento feminista es asumidaalo largo de la década de los no-
venta por los estados occidentales, principalmente europeos, que comienzan a trabajary a
programar acciones que redunden en laeliminacién de etiquetas y estereotipos sobre laima-

gen de las mujeres.

“Se trata de anuncios
que presentan a las
mujeres como
dependientes con
respecto a los hombres,
en un segundo plano,
sinvoluntad,
pasivas y sumisas”

En este contexto nace (2003) y desarrolla sus
objetivos el Observatorio Andaluz de la Publi-
cidad Sexista del Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM), cuyo Decalogo para identificar el sexis-
mo en la Publicidad especifica que es sexista
la publicidad quessittiaalos personajes en una
situacion de inferioridad y dependencia; “se
trata de anuncios que presentan alas mujeres
como dependientes con respecto a los hom-
bres, en un segundo plano, sin voluntad, pasi-
vas y sumisas”... Decalogo que, hoy por hoy,
incumplirian la mayoria de los reportajes de
moda que contindan usando casi en exclusiva
como recurso “estético” del fotoperiodismola
imagen de las modelos postradas, sometidas o
inertesy sin actividad aparente.

Parece que enlos Ultimos afios esta forma de
infrarepresentacién de lamujeren el ambito

delamodatiende areducirse, de forma para-
lela a un incremento de sensibilidad por la
salud eimagen de las mujeres, y de forma pa-
ralelatambién,auna presidn normativay so-
cial que los coloca fuera del “target” de
mercado. Recientemente, |as principales pasa-
relas europeas han decidido fijar estandares
basicos de tallas de mujeres delgadas pero no
enfermas —anoréxicas— (eliminacién de la
talla cero) y, en la misma linea, el Ministerio
de Sanidad y el empresariado de la moda hi-
cieron publica su iniciativa de reorganizary
homogeneizar el sistema de tallaje de las
prendas femeninas y promover canones de
belleza saludable. En la actualidad, paises de
nuestro entorno como Francia o Reino Unido
se estan planteando poner en marcha medi-
das similares aunque no sin encontrar la re-
sistencia de estilistas y disefiadores.
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Sexismo desde la mas

tierna infancia: colores

Otro de los estereotipos mas conocidos en
el mundo del escaparatismoy la publicidad
es el de los colores asociados a nifias y
nifios; el topico del rosa para ella, el azul
para él. El encorsetamiento en cada uno de
ellos en funcién del sexo resulta de por si
una simplificacién maniquea que es apren-
didayreproducida por las personas adultas
y, a su vez, transmitida como valor a las si-
guientes generaciones.

El color es una parte del espectro luminico,
y, por ello, una forma de energia en movi-
miento. Las personas que trabajan en mar-
keting y publicidad, en asesoria de imagen,
los y las disefiadores industriales y de
moda, etc, son bien conscientes de ello, y
utilizan los colores para asociarlos coheren-
temente al tipo de producto y al publico al
que quieren llegar.

La eleccion y la etiqueta de cada uno de
estos colores tiene, ademas, una carga de
significacion completamente imbuida de se-
xismo. El rosa estd asociado a la ternura, la
bondad y la ingenuidad: combinacién que
sintetiza bien en la expresién “verlo todo de
color de rosa”. Con su utilizacién desde pe-
quefias, alas mujeres se nos esta “invitando”
a vivir en un mundo de fantasia, de feliz in-
consciencia frentealoreal, cuales princesas
alaesperade nuestro principe azul —la aris-
tocraciaacostumbraba a alejarse del sol, por
lo que estaban palidos y las venas eran mas
visibles en su piel blanca—.
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Porque este otro color, en cambio, esta mas
asociado alaseguridad y confianza; se trata
de un color frio mas ligado a la inteligencia
y la conciencia que el rosa, considerado
como emocionalmente caliente.

La asignacion de un color de cabecera en
funcién de nuestro sexo nos va confor-
mando y construyendo como personas en
unasociedad, lade hoy, que estd avanzando
en un camino que, precisamente, huye de
ese sexismo. De ahi que, probablemente,
haya mas corrientes criticas con esa tenden-
ciaqueafavor.

Transgredir esaasignacion de colores tras la
que se esconden significaciones muy obso-
letas es una forma activa de reivindicar una
sociedad mas igualitaria. A esa meta esta-
mos llamadas todas las personas en la me-
dida de que nos sentimos parte de esa nueva
sociedad, si bien, en este ambito, las madres
y los padres juegan un papel fundamental,
como también lo hace el profesorado de los
centros educativos.

El sector de la publicidad se enfrenta a un
doble reto, el profesional y el social. De una
parte, cambiar sus pautas, o lo que es lo
mismo, abandonar el uso de unaiconografia
sexista, lo cual exige un esfuerzo de supera-
cion de la mediocridad creativay un ofreci-
miento de renovacion e innovacién. De la
otra, el desafio social nos exige ser social-
mente responsables.

La asignacion de un
color de cabecera en
funcion de nuestro sexo
nos va conformando y
construyendo como
personas en una socie-
dad, gue estd avan-
zando en un camino
que, precisamente,
huye de ese sexismo.

Nosotras compramos,
nosotras decidimos

Este axioma de consumo parece que aun es
el gran desconocido para la mayoria de
gurus delamoday de lapublicidad empefia-
dos en vendernos productos para mujeres
etiquetadas (amas de casa, eternas jovenes,
lovers,..)y bajo el santa sanctérum de pane-
les de opinion, por cierto socioldgicamente
también etiquetados. Pero ¢nos sentimos las
mujeres identificadas con estos modelos
de imagen y publicidad? Mayoritariamente
no, pero actuamos de forma tolerante como
consumidoras y optando por el producto
menos malo, mas barato, mas caro, mas eco-
l6gico... que a la postre son estereotipos y
etiquetas pero, al menos, mas acordes con
nuestro tiempo. Ahora sélo queda que a
todas esas nuevas etiquetas que la publici-
dad ha ido asignando para hacernos mas
atractivos esos productos, se le sume otra
nueva la de “publicidad no sexista”. Asi, qui-
zas nosotras, las mujeres, las consumidoras

y garantes del consumo global, podamos
premiar a aquellas marcas y empresas que
no lesioneny respeten laimagen de sus pro-
pias consumidoras. —

Mas informacién
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer
www.elpais.com/articulo/arte/Subversion/pausa/
elpepuculbab/20090131elpbabart_1/Tes
http://blog.centroguerrero.org

Sombras de ciudad.

Arte como contradiscurso al desarrollo
urbano de Nueva York 1970-1990.

Tesis doctoral de Candela Iglesias Iria. Uni-
versidad Auténoma de Madrid. 2003

http://igualemente.blogspot.com/2008/12/vendi-
endo-juguetes-sexistas.html
http://wapedia.mobi/es/Rosado
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Centro de Documentacion Maria Zambrano
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EL CENTRO DE DOCUMENTACION
“MARIA ZAMBRANO”, EN COLABORACION
CON LA BIBLIOTECA DE LA FUNDACION
TRES CULTURAS, CELEBRA EL DiA

DE LA BIBLIOTECA CON UNA
PROPUESTA MUY ESPECIAL.

EL 22 DE OCTUBRE, EN EL ANTIGUO
PABELLON DE MARRUECOS DE LA ISLA

.f' DE LA CARTUJA SEDE DE LA FUNDACION,
- “q,‘ COBRARAN VIDA LAS OBRAS
- . DE ALGUNAS DE LAS AUTORAS
: FUNDAMENTALES DE LAS CULTURAS
i . “_.en tanto que los libros, semejantes a palomas DEL MEDITERRANEO ACOMPANADAS

aleteantes, morian en el porchey el jardin de la casa; en tanto que los libros se
elevaban convertidos en torbellinos incandescentes y eran aventades por un aire
que el incendio ennegrecia.”

CON LA MUSICA DE LA CANTAUTORA
TURCAALIME HUMA.

TODA LA FUERZA DE ESTOS TEXTOS
ESTARA PRESENTE, EN CUERPO

Y ALMA, GRACIAS

A LAS PERSONAS LIBRO.

Fahrenheit 451, Ray‘radbury (1953)
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“No es necesario ser actor o algo parecido,

se narra como se habla, con sencillez, mirando a los o0jos.
Asiquien te escucha se siente parte de lo narrado,
sevincula contigoy con el libro”

SUS VOCES y sus rostros son reales, aunque
procedan de una novela de ficcion. Memo-
rizan fragmentos de obras escritas para ofre-
cerlasacualquier oido dispuesto a escuchar.
No son cuenta cuentos, ni actrices, niactores,
tampoco quieren entretener al publico. Las
Personas Libro nacen para hacernos sentir que
la literatura es algo imprescindible.

Lainformaciony el poder se concentran has-
ta desarrollar sutiles formas de represion,
larealidad se muestra polarizaday edulco-
rada, latecnologia de lacomunicacién genera
sujetos aislados, incapaces de expresar
emociones,..y los libros arden. Esta es la so-
ciedad que describe Fahrenheit 451. En la
vida real los bomberos no queman libros
pero hemos encontrado otras muchas for-
mas de reducir las palabras a ceniza. La
imaginacion de Ray Bradbury creé un grupo
de mujeresy hombres que resistian al fuego
de la censura; cada uno de esos seres hu-
manos es el continente de un libro, que con-
servara la memoria colectiva hasta que
puedan volver a ser impresos.

Este fue el texto que prendio la mecha. A par-
tir de este libro Antonio Rodriguez Menén-
dez, actor,dramaturgo y profesor de teatro,
puso en marcha el proyecto homénimo
dandovidaalas personas libro. El comienzo,
en Madrid, no fue una tarea facil, pero en seis
afios se hadesencadenado unacorriente de
cientos de personasy entidades seguidoras
y colaboradoras, entre ellas el Instituto
Cervantes, el British Council, el Circulo de
Bellas Artes, el Ayuntamiento de Roma, la
Biblioteca Europea, el Pacto Andaluz por el
Libro o el propio Instituto Andaluz de la Mu-
jer através del Centro de Documentacion
“Maria Zambrano”.

En Sevilla “laresistencia” se retine en la bibliote-
ca Infanta Elena con un claro objetivo: de-
fender los libros y fomentar la lectura.

Lasy los aspirantes eligen un fragmento de
texto (o se dejan elegir por él), saborean
cada letra, se encarnan en palabras, hasta que
se transforman en personas libro. Después de
esta metamorfosis salen alas calles a presen-
tarse con su nuevo nombre, a narrar la historia
que llevan dentro.

Entre pafiuelos y paraguas naranjas, como
metaforadelasllamas, ellasy ellos, son la obra
queresiste alaquema. Sus performances, a ve-
ces espontaneas, a veces largamente traba-
jadas, tienen un aire deinocencia, de frescura
ydeactovaliente, pero sobre todo de algo vivo,
que fluye entre el que narray el que escucha.

Rosario Mufioz y Esperanza Garcia, Personas
Libro de Sevilla, explican que cualquiera
puede compartir esta experiencia: “no es
necesario seractor o algo parecido, se narra
como se habla, con sencillez, mirando a los
0jos. Asi quien te escucha se siente parte de
lo narrado, se vincula contigoy con el libro”.
Entre sus principios esta el de no colonizarlo
que se esta pronunciando, no utilizar artificios
que enturbien lo que se comunica. Aunque
tampoco se trata de arrojar sonidos al aire sin
mas. El equilibrio necesario se consigue a
través de lo queellasllaman lalecturavincu-
laday laentrega de la palabra.

“Aprendes a leer de otra forma, lees menos
pero con mayor calidad. Paladeas las palabras,
dejas que el texto te diga cosas, lo haces tuyo...
Es muy bueno leer en voz alta para percibir
la sonoridad de las palabras, te vuelves mas
consciente”. Comenta Rosario.

Para Esperanza “se trata de pronunciar las pala-
bras sabiendo que es algo valioso, diciéndolas
acorde a su valor. Hablamos despacio, con
emocion, dando tiempo al otro para com-
prender. Mimando lo que decimos y mirando
alosojosalapersonaalaqueleentregamos
las palabras”.
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Aungue la mayoria
de los integrantes

son mujeres,

las Personas Libro
no tienen género.

La asociacion

En Sevillason mas de veinte las personas que
participan de forma continuada en el proyec-
to. El grupo esta formado por personas de
muy distintas profesiones y edades (desde los
sietealos ochenta afios)y tiene una filosofia
abierta que intenta integrar multiples in-
teresesy formas de implicacion.

Rosarioy Esperanza cuentan que, aunque la
mayoriade los integrantes son mujeres (“no
sabemos muy bien por qué, quizas es por
timidez; cuando eliges el texto, que te llega
de alguna manera, te estas abriendo, y cuan-
dolo dices tienes que expresar sentimientos,
y quizas alos hombres les cuesta mas expre-
sar lo que sienten”), las Personas Libro no
tienen género.

“Son personas. Hay toda clase de mujeres y
toda clase de hombres, toda clase de libros.
Las mujeresy los hombres libro eligen textos
muy diversos, conectan, unasy otros, con tex-
tos intimistas, jocosos, provocadores, erdticos,
filoséficos..”. “Cada persona se siente atraida
por un tipo de lectura, tanto es asi que nos
recordamos primero por lo que narramos y
mas adelante por la persona en si”.

Cada vez son mas los colectivos que com-
parten estainquietud. Desde el afio 2008, en
el que se cred la asociacion sevillana, han de-
sarrollado mas de 34 intervenciones en dis-
tintos lugares de Andalucia; desde la Feria del
Libro de Sevilla a la Prisién Puerto 3 de la
provincia de Cadiz. Llevan a cabo actividades
narrativas en bibliotecas, centros civicos y
parques publicos. Tomaron las calles de
Moguer para narrar integramente “Plateroy
yo” como homenaje a Juan Ramadn Jiménez.
Llevan la voz de los libros a los bares, las
plazasylos auditoriosinstitucionales. Tam-
bién trabajan con otras entidades como
Baratillo Joven, Avellaneda, La Madeja, la
Fundacion Ana Bella, la Fundacién Tres Cul-
turas y el IAM. Su “resistencia” literaria
estuvo presente el Dia Internacional de las
Mujeres y durante el encuentro “Mujer y
Poesia” celebrado en torno a la Feria del Libro
de Sevilla,ambos organizados por el Centro
de Documentacion “Maria Zambrano”.

En todas las intervenciones es un factor
comun la curiosidad que esta forma de narrar
suscita en quienes les oyen. La gente se ve
sorprendida en una sala o en mitad de la acera
por el fragmento de un texto quiza descono-
cidoque llama poderosamente su atencién,
y através de esta toma de contacto su camino
secruzaconunlibroounautoroautoraque
le eran totalmente ajenos. Las ideas, las
historias o los poemas quedan expuestos
al aire, facilmente accesibles, y el publico
responde ante este encuentro con interés
y emocidn.

Revelarnos la propia identidad, abrir nuestro
mundo, vincularnos a la vida, éste es el
tesoro que guardan los libros. No sabemos
hasta qué punto todas esas palabras seran
capaces de salvarnos, pero es al menos
tranquilizador que alguien tenga el sencillo
coraje de intentarlo.

Para establecer contacto con laasociacion de
Personas Libro de Sevilla:
http://agendapersonaslibro.blogspot.com/

Entre pafiuelos y paraguas naranjas, como metdfora de las [lamas,

ellas yellos, son la obra que resiste a la quema.

Sus performances tienen un aire de inocencia, de frescura y de acto valiente,
pero sobre todo de algo vivo, que fluye entre el que narra y el que escucha.
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VIl Edicion Premios Arte de Mujeres 2008

Viviendo del arte

EL PASADO JUNIO SE HIZO ENTREGA, EN EL TEATRO COMICO PRINCIPAL
DE CORDOBA, LOS PREMIOS ARTE DE MUJERES DEL INSTITUTO
ANDALUZ DE LA MUJER (IAM). EL ACTO ESTUVO PRESIDIDO,

ENTRE OTRAS PERSONALIDADES, POR LA CONSEJERA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL, MICAELA NAVARRO, QUIEN INAUGURO, ADEMAS,
UNA EXPOSICION COLECTIVA DE LAS FINALISTAS Y LAS PARTICIPANTES
QUE SE PUDO VISITAR HASTA EL 23 DE JUNIO.

Texto: Fatima Fernandez Baena Fotografias: Remedios Malvarez. Excepto Maria Acuyo:
Jests de Haro Herndandez

MAS DE 3.000 OBRAS se han presentado
a este emblematico concurso desde que
nacio alla por el afio 1998. Mucho ha llovido
desde entonces, pero el IAM no ha cedido te-
rreno a laindiferencia artistica consolidando,
afio tras afio, un certamen “muy reconocido
y conocido fuera de nuestras fronteras”, en
palabras de Micaela Navarro. Asi pues, en su
VIl edicidn, se ha vuelto a impulsar la parti-
cipacion de las mujeres en la vida cultural y
adifundir las aportaciones de las artistas an-
daluzas al mundo del arte.

Las piezas premiadas fueron elegidas entre 656
obras. Como novedad, este afio se hanincor-
porado seis modalidades artisticas —Dibujo,
y/o Pintura, Escultura, Instalaciones, Formato
audiovisual, Fotografia y Otras expresiones
artisticas—, celebrando asi el XX aniversario
de la creacion del Instituto Andaluz de la
Mujer, entidad que organiza el encuentro.

Puede afirmarse que, en los ultimos tiem-
pos, hemos vivido uno de los periodos mas

intensos —mas dinamicosy plurales—res-
pecto a la presencia de las mujeres en el arte
actual. Sin embargo, para conseguir consoli-
dar una generaciéon de mujeres “con voz
propia”, éstas han necesitado expresar con
mayor libertad sus propias inquietudes y de-
seos y han luchado por demostrar, con
mayor ahinco si cabe, suderecho aestaren
un panorama artistico que, sin ellas, no ten-
dria sentido.

Es porello,debido asusensibilidad, ilusion
y esfuerzo, que han sido premiadas —por un
jurado compuesto por profesionales de re-
conocido prestigio en el ambito de las
artes—, seis mujeres con nombre propio:
Maria Acuyo Iriarte, Ana Jonsson, Gloria
Martin Montafio, Rocio de la Huerta Jiménez,
Noelia Garcia Bandera y Susana Ibafez
Macias. Se trata de un elenco de mujeres
creadoras e inconformistas que han con-
seguido, gracias ala plataforma Arte de Mu-
jeres, hacer visible un arte que respiran y
sienten mas alla de los convencionalismos.
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Maria Acuyo Iriarte

Premiada en la modalidad de Dibujo y Pintura. 36 afos. GranaDA.

LA ARTISTA GRANADINA ES LICENCIADA EN BELLAS ARTES Y FARMACIA POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. UNA INTENSIVA PREPARACION Y MULTITUD DE EXPOSICIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS,
AMEN DE BECAS, PREMIOS Y COLECCIONES ESTAN HACIENDO DE SU OBRA UN REFERENTE EN EL PANORAMA

ARTISTICO ANDALUZ.
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Las obras premiadas pertenecen a la serie
Con-secuencias (2006). Son pinturas en acrili-
co sobre lienzo (200x200 cm). En estas “se-
cuencias” se le otorga una especial importan-
ciaal color que davida a formas mezcladas
en el espacio con una esencia especial.

“Lo importante es

lo gue una persona
aporta a la sociedad
mediante su trabajo”

Ademas de una tremenda satisfaccion por
recibir el reconocimiento a su trabajo y esfuer-
z0o, Maria Acuyo agradece la posibilidad de
darseaconoceren el circuito del arte contem-
poraneo. En este punto de suvida, “dado que
nos movemos en un mundo muy complejo, lo
mas importante es seguir siempre con mucha
ilusion, uno de los motores que a mi me ayu-
dan a seguir produciendo”.

Con respecto a las ayudas, histéricamente los
artistas dependian de la proteccion y el mece-
nazgo de la aristocracia. “Hoy en dia ese
papel lo cumplen las instituciones tanto
publicas como privadas”, razona Maria. Para
la mayoria delos artistas, el subsistir sélo de
las ventas de su obra en ocasiones se vuelve
realmente complicado. “Las ayudas institu-
cionales son la mejor formade mantener un
nivel adecuado enla produccion, ademas de
permitiry asegurar el desarrollo de aquellos
jévenes artistas que lo necesiten”.

Anivel personal cree que “no existe diferencia
sexual algunaentre el arte hecho por hombres
y el arte hecho por mujeres: el Arte (con
mayusculas) es universal”. Aunque también es
cierto que existen tendencias y manifesta-
ciones artisticas que utilizan este tema del
género con fines sociales y reivindicativos. “En
mi caso, y en la mayoria de los casos que
conozco, no creo que el género suponga una
diferencia a nivel plastico o conceptual, lo ver-
daderamente importante son las aportaciones
que una persona es capaz de hacer a la so-
ciedad mediante su trabajo”.

El futuro de Maria esta en funcién de su
pasado. “La pintura ha sido siempre desde
muy pequefia el lenguaje con el que me he
sentido mas cdmoda, siempre supe que seria
el medio en el que desarrollaria mi mundo crea-
tivo. Cuando te dedicas a ella con seriedad te
das cuenta de que es un camino muy duro,
exige mucho esfuerzo y dedicacion para
obtenerresultados aceptables. Pero con pre-
mios como éste, merece la pena”.

Ana Jjonsson

Premiada en la modalidad de Escultura. 47 afos. Suecia.

ESTA MUJER SUECA QUE ROZA LA CINCUENTENA, PERO DE ASPECTO VITAL, DECIDIO IRSE A SEVILLA EN
1982 PARAESTUDIAR BELLAS ARTES. DE PERSONALIDAD INQUIETA, AANA SIEMPRE LE HA GUSTADO EX-
PERIMENTAR CON EL ARTE CONSIGUIENDO UNOS RESULTADOS TAN PERSONALES Y SIMBOLICOS QUE LE

HAN LLEVADO A CONSEGUIR ESTE PREMIO.

-

\

Su obra se denomina Téotem (2007). Es de
terracota policromada al templey al huevo
y aceite. A través de una gran simbologia,
representa una posible trayectoria de lo
que nos podemos encontrar en todalavida
como mujeres.

“Al artista le interesa
crear sea hombre
o mujer”

N
N\

Cuando llegé a Sevilla con la finalidad de estu-
diary conocer nuevas culturas, posiblemente
nuncaimagind que se quedaria para siempre.
“Mimarido es profesory puedo permitirme tra-
bajar en lo que amo”, explica. De hecho, Ana
piensa que “al artista le preocupa crear sea hom-
bre o mujer”,aunque esa concepcién deigual-
dad la tienen mas dentro de la profesién que
externamente. A pesar de ello, “a nosotras nos
preocupa la injusticia de nuestro entorno al
igual que aellos que, aunque no son tan emo-
cionales, crean también con el corazén”.

La sociedad, pues, percibe el arte de ambos
sexos. “Delo que se trata —explicaJonson—

esdequeel publicorecibalaobradel artista,
sea hombre o mujer, y le suscite un pen-
samiento”. Por ese motivo tiene su razon de
ser estos premios que ponen envaloryen el
punto de miraalas nuevas hornadas “tan bien
preparadas”. Aunque hay que agradecer lo que
se estd haciendo, pues las subvencionesy los
premios ayudan, “hace falta mas esfuerzo por
parte delasinstituciones para conseguir en-
salzar el sector artistico”.

Enlaactualidad, Ana se puede permitir crear
un trabajo mas personal, con un ritmo mas
tranquilo: “mis circunstancias personales me
lo permiten”.
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“Serartista es una

profesion de riesgo

+ 50« Meridiam 49

P2l

Gloria
Martin Montafio

Premiada

en la modalidad de Instalaciones
28 ANOS. ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA).

GLORIA TENIA MUY CLARO QUE QUERIA ESTUDIAR
BELLAS ARTES Y DEDICARSE A UNA VOCACION ARTIS-
TICA QUE LE VIENE DE FAMILIA, PUES SU PADRE ES
PINTOR AFICIONADO Y HA PROPICIADO QUE SE
“VIVA EL ARTE” EN SU CASA. PONE MUCHO [MPETU
Y ESFUERZO EN DEDICARSE A LA CREACION AUNQUE,
RECONOCE, TAMBIEN LE HA ACOMPARNADO LA SUERTE
Y NO LE HA FALTADO EL TRABAJO.

La obra premiada pertenece a una serie de-
nominada La perla del hogar (2008) que tra-
baja con muiiecas y toda la estética del
juguete femenino. Es una metafora de lavida
domeésticay cotidiana.

Para Gloria el reconocimiento haciasu obra,
por parte de unainstitucion tan importante
como es el IAM, es muy agradable. Sin embar-
go, el apoyo econdmico es también signi-
ficativo, sobre todo, “para los artistas jovenes
que no tenemos tanta trayectoria en Galeria
y que llevamos un tiempo que estamos vivien-
do practicamente de concursos”.

Sibien es cierto que, en Andalucia, con el pro-
grama Iniciarte los jovenes artistas estan obte-
niendo bastantes ayudas “nunca es suficiente”.
Puede ser, afirma Gloria, “porque este tipo de
artenollegaatodo el mundoy parece que se
concibe como un elitismo cultural, aunque tam-
poco es tal”. A pesar de ello, continua, “yo si me
siento valorada como artista. No considero que
el arte de mujer sea diferente al del hombre.
Puede ser distinto porque esta realizado por di-
versas personas con sus propias vivencias,
experiencias y concepto de la vida, pero no
porque la condicién de género suponga una
diferencia en si misma”.

Para Gloria, debido a una profesién tan voluble
como la suya, “ser artista es una profesion de
riesgo. Sabes lo quevas a tener ahora, nolo que
tendras mafiana”. En ese sentido, “esta carrera
teincitaavivirel momento actual intensamente
porque nunca se sabe lo que puede venir”.

Rociode la Huerta Jiménez

Premiada en la modalidad de formato Audiovisual. 36 afos. SeviLLA.

ESTAJOVEN SEVILLANA COMENZO EN EL MUNDO DEL TEATRO, ESTUDIANDO ESCENOGRAFIA. CUANDO ESTABA
ESTUDIANDO LA CARRERA LE DIERON UNA BECA PARA IR A PRAGA Y ALL{ DESCUBRIO EL CINE DE
ANIMACION CLASICO QUE PRIMABA EN LA EUROPA DEL ESTE. MIENTRAS SEGUIA CON SU LABOR
ESCENOGRAFICA EMPEZO A REALIZAR SUS PROPIOS CORTOS DE ANIMACION Y A EXPERIMENTAR DISTINTAS
TECNICAS INTRODUCIENDO EL ORDENADOR COMO HERRAMIENTA. ROCIO HIZO DISTINTOS CURSOS POR TODO
EL MUNDO HASTA LLEGAR AL CINE EXPERIMENTAL QUE ES EL QUE CREA EN LA ACTUALIDAD.

“La sociedad todavia
tiene que maduraren
eldmbito artistico”

La obra premiada es un poemario denomi-
nado Poemario Normal (2008). Se trata de
una videocreaciéon de 12 minutos de du-
racion. Son poemas acompaiiados de ima-
genes y representan el miedo alasoledad, a
los deseos o a la pérdida de memoria. Se ha
grabado en 16 mm en distintos lugares de
Europa, mezclando muchos formatos pero
alavezunificandolos con laidea de utilizar
el cine como un modo de expresiény denun-
ciar la estructura de laindustria basada en
“mientras menos tiempo mas dinero”.

“Lo que me interesa del premio es que sea
algo especifico para mujeres”, afirma con ro-
tundidad Rocio. Ello implica una denuncia
pues “si existe un certamen tan necesario
como éste, es porque hay diferencias; y pre-
cisamente, por ese motivo, me parece indis-
pensable que se lleven a cabo este tipo de
eventos”. Y es que el tema de ladesigualdad
se trata como una constante en la parcela
artistica. “Aparte de los sentimientos, la
manera de expresarnos en ambitos como la
musica o ladiferentes tematicas en la literatu-
ra, dejan patente la utilizacion de otro lengua-
jeysensibilidad al de los hombres”.

En ese sentido, “la sociedad todavia tiene que
madurar porque, en algunos ambitos como el
artistico, la gran mayoria de personas piensan
que hay igualdad y, en consecuencia, no
hacen nada por mejorar la situacién debido
aesadesinformacion”.

Rocio tiene muy claro que hace lo que le
gustay,aunque tenga que complementar su
labor artistica con otro trabajo para dedicarse
asu pasion, seguird insistiendo en el temade
las ayudas. “Ahora he presentado una solicitud
para pedir unasubvenciéndelajuntade An-
dalucia con el fin de desarrollar un largome-
traje que va a ser mi primer largo de ani-
macién”, anuncia. Sonrie porque sabe que el
Premio Arte de mujeres, posiblemente le abra
muchas puertas.
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Noelia Garcia Bandera

Premiada en la modalidad de Fotografia. 34 afos. MALaca.

HACE UNOS DIEZ ANOS QUE NOELIA COMENZO ESTA ETAPA DE CREACION. DESDE 1999 ESTA TRABAJANDO
CON LA FOTOGRAFIA'Y SU LABOR HA IDO CRECIENDO A TRAVES DE CERTAMENES Y EXPOSICIONES. DESDE
HACE TRES ANOS COLABORA CON LA GALERIAALFREDO VINA DE MALAGA Y ES PROFESORA DE FOTOGRAFIA
ARTISTICA EN LA ESCUELA DE ARTE DE LA CAPITAL MALAGUERA.

Su obra premiada, I love you because (2007), es una fotografia en color montada en
metacrilato y dibond, de 96x130 cm. Forma parte de un proyecto denominado “Algo
prestado”, relacionado con los vestidos de novia. Pretende hacer reflexionar sobre como las
mujeres nos dejamos embaucar por los medios de comunicaciény la sociedad con simbolos
que son un disfraz, un camuflaje que se resume en el leitmotiv de “ser princesa por un dia”.
Esevestido, unicono de reivindicacion, se puede convertir en una trampay autodestruirnos
“porque no por tener un vestido mas caro vamos a llegar a ser las personas que aspiramos
a conseguir ser”, explica la artista malaguefia.
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“Las mujeres tenemos
una mirada diferente”

“El esfuerzo que ponemos en nuestros proyec-
tos se ve recompensado con este tipo de
premios —asegura Noelia—, porque es un re-
conocimiento a mi trabajo y hace que messien-
ta valorada como artista”.

Paralafotégrafa, “tenemos unasensibilidad
especial y una mirada diferente por nuestras
vivencias y por todo lo que nos rodea. Es in-
teresante pensar que seria poco probable que
un hombre utilizara la metafora del vestido de
novia como critica a la sociedad”. Existe,
pues,unalecturaovisiondiferente ala mas-
culina basada en las vivencias. En ese sentido,
Noeliaechalavistaatrasy se encuentrareal-
mente contenta con lo que la vida le ha de-
parado. “Todo lo que otras mujeres artistas
han tenido que luchar, yo ya me lo he encon-
trado hecho, aunque esa experiencia me ha
ayudado a permanecer”.

“Anivel de arte joven —comenta— necesita-
mos ayuda porque el arte en si es muy caro de
crear. Enfrentarse al mundo del arte es dificil
porque los materiales y las herramientas son
muy costosos y obtener un resultado de calidad
implicaunagraninversion. Aplaudo a las insti-
tuciones como el IAM para que sigan animando
alosjovenes artistasy a las mujeres”.

En la actualidad, en cuanto a trabajo, esta
pasando por un dulce momento: acaba de
clausurar una exposiciéon en Malaga y en
noviembre tiene otra individual en el Museo
de Huelva. Cuando se le pregunta por su fu-
turo, lo tiene muy claro: “Me imagino con una
camaraenlamanooconunlibroinvestigan-
do. La idea es trabajar, trabajar y trabajar”.

“Siento mucha alegria de recibir este galardon
porque es un reconocimiento muy impor-
tante”, expresa Susana. “El hecho de ver mi
nombre publicado en el BOJA para mi es sufi-
ciente premio pues,aunque laremuneracion
economica es gratificante, ahora mismo me
siento muy afortunada y motivada”.

Lajoven artista considera que estos premios
son necesarios porque hay que apostar deci-
didamente “por nosotras, no sélo en el ambito
artistico sino a nivel global”. Aveces, se da por
sentado que laigualdad es asumida... pero eso
noesasiyhayqueseguirescalando. Aunque
ella, al menos, se siente “muy valorada como
artistay como mujer”.

Porsuerte, parece ser que el mundo artistico
va posicionandose en la sociedad existiendo,
de hecho, la discriminacién positiva. “Por el
hecho de ser mujer, a veces, se le otorga un pe-
quefio reconocimiento como, por ejemplo,
ahoratambién esta de actualidad el tema ho-
mosexual o ladiscapacidad”. ¢;Se puede mejo-
rar? Como siempre, si. Sin embargo, Susana
considera que vamos por buen camino. “Yo
soy artistay creo que silucho llegaré a mi ob-
jetivo, 0 en unlugarintermedio... Por otro lado,
el mundo artistico estd en auge. He tocado
otras disciplinas y ahora me apetece mas lo
fisico, lo escultdrico. Miintencidén es crear un
producto que refleje lo que soy”. —

Susana Ibafiez Macias

Premiada en la modalidad de Otras Expresiones. 27 afios. SeviLLA.

ESTUDIO BELLAS ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. DURANTE EL QUINTO ARO DE CARRERA LE DIERON
UNA BECA PARA IRSE A BARCELONA Y ALLI “APREND{ MUCHISIMQ”. DE ALLI SALTO A PARIS CON UNA BECA
ERASMUS DE DOCTORADO Y AMPLIO HORIZONTES. CUANDO VOLVI® A SEVILLA, TRAS UN TIEMPO DE DESUBI-
CACION, SE HA CONSOLIDADO COMO ARTISTA.

La obra premiada se denomina Tu serds mi perro fiel (2007). Roza la tendencia maniqueista
de lo grande, lo duro y las contradicciones. Existe una ambigiiedad de trasfondo en el sen-
tido de que la realidad es mas practica y usual. “En definitiva es una especie de perro que
ha evolucionado con una connotacion muy personal”, explica la joven sevillana. Subyace
una influencia clara de Paul McCarthy o Mike Kelley, artistas que rozan lo infantil o lo
sexual. “Me gusta crear debate sobre cosas que no estan politicamente aceptadas”.

“Me siento muy valorada como artista 'y como mujer”
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Celia)iménez Caballero
Chef coordinadoradel Proyecto de Innovacion y Gastronomia
de Bodegas Campos (Cérdoba).

Abriendo camino

“Las mujeres también tenemos
cabidaenlaaltacocina”

COMENZO EN LAHOSTELERIA CON 15 ANOS TRABAJANDO LOS FINES
DE SEMANA. EN 1995 REALIZA SU PRIMER CURSO EN EL GRUPO
BODEGAS CAMPOS DONDE TRABAJA HASTA 1999, ANTES DE
TRASLADARSE A MALAGA PARA ESTUDIAR EN LA ESCUELA DE
HOSTELERIA “LA CONSULA”. COMPLETA SU APRENDIZAJE EN
RESTAURANTES DE LA CAPITAL HASTA LLEGAR A LA COCINA DEL
FAMOSO RESTAURANTE VASARI, EN PUERTO BANUS. EN SEPTIEMBRE
DE 2002 SE INCORPORA AL EQUIPO DE EL LAGO DE MARBELLA Y EN
2004 SE HACE CARGO DE LA COCINA. ES EL PRELUDIO DE UNA EXITOSA
HISTORIA CON ESTRELLA MICHELIN INCLUIDA. TRAS CONSEGUIR EL
ORO GASTRONOMICO, CAMBIA DE RUMBO PARA SEGUIR MARCANDO
SU IMPRONTA EN OTROS FOGONES.

por: Fatima Fernandez Baena Fotografias: Antonio Pérez
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En persona

¢éCudles son tus platos preferidos?

La verdad es que tengo bastantes pero, durante muchos afios,
todos aquellos que hemos elaborado con pescados de nuestras
costas. Me gusta trabajar sopas frias andaluzas como los
gazpachos o ajoblancos, pero también disfruto haciendo postres

aunque soy poco golosa.

¢En quién o qué te inspiras cuando cocinas?

Tengo que destacar que la cocina tiene mucho de trabajo y esfuerzo
y poco de inspiracién aunque, cuando sucede, en recuerdos de
momentos divertidos. Una vez compusimos un postre con todos los
sabores que se encuentran en la feria: coco, chufas, algodén dulce...

¢Qué le ofrecerias a un personaje famoso admirado?
Un ment degustacion con todos mis mejores platos.

&Y cudl es el menu perfecto?

De primer plato, salmorejo de tomates asados, sardinas marinadas
y aceitunas negras. Seguimos con una Presa ibérica (del Valle de los
Pedroches) con pimientos y especias. De postre, Naranja con

arbequinay dulce Tres Pasas. Todo ello regado con un Botani (100%

Moscatel de Mdlaga).

LOS MERITOS PROFESIONALES que Celia
Jiménez Caballero ha recolectado en tan
corto espacio de tiempo, no han perturbado
su elegancia ni su sencillez. Asus 33 afiosy con
una “estrella de la buena mesa” en su haber
-otorgada por la Guia Michelin alos establec-
imientos que, en referencia a distintos
parametros fijados por su inspeccién colegia-
da, destacan en calidad, creatividad y esmero
de sus platos-, esta joven cordobesa nos
cuentaque, desde que era pequefia, la cocina
hasido paraellauno de sus grandes hobbies.
Aunque nunca se lo habia planteado como
una profesion, ya se fijaba en sus primeros
maestros: sus abuelas y su padre que plan-
taronlasemilladelacuriosidady el buen hacer
que esta joven chef andaluza demuestra en
todo lo que hacey elabora. Su caracter tran-
quilo y su personalidad realista la hicieron
cogerelrumbo delahistoriaen primer lugar,
titulacién que le apasiona porque es, a través
de ella, “que podemos comprender el pre-
sente”. Sin embargo, a pesar de ser una per-
sona muy racional, que necesita saber por qué
las cosas suceden de una maneray no de otra,
sedejo llevar porlaintuiciény salié de su ciu-
dad natal, Cérdoba, para estudiar en la famosa
Escuelade Hosteleriade La Consula (Malaga).
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Alli estuvo al frente del restaurante El Lago,
en el municipio malaguefio de Marbella,
antes de volver a su ciudad natal.

Como ellamisma afirma, “de los seis afios que
he estado en el restaurante marbelli, cuatro
han sido a cargo de la cocina. He vivido una
de las mejores etapas de mivida pues, si mi
primera fase estuvo a cargo de La Cénsula -
alaqueledebo miformaciény pasion porlo
que hago-, la segunda y mas importante
fase se produjo en este emblematico local
porque tuve que aprender a dirigir a un
equipo con todo lo que ello conlleva. Precisa-
mente, quiza lo mas complicado es mantener
al grupo unido, que exista un equilibrio entre
el sacrificio que supone el trabajo duro y la
satisfaccion del mismo”.

Reconocimiento con estrella

La sombra del éxito es alargada y, como se
adelantaba con anterioridad, alli, en Marbella,
Celia consiguid ser en 2005 la primera mujer
en conseguir el reconocimiento de la Guia
Michelin con unaestrella por la cocina de van-
guardia que desarrollaba. “Al principio me
costo trabajo hacerme alaidea. Eraalgo con

lo que no contaba porque todos los esfuerzos
de mi equipo iban dirigidos a que nuestros
clientes se sintieran satisfechos, que dis-
frutaran con la comida, el entorno, el servicio,
etc, peronoaconseguirunreconocimiento
como éste. Ademas, cuando recibila noticia
habiamos cerrado por vacaciones y estuve
dos dias pegada al teléfono porque no paraba
de sonar; s6lo pensaba en lo que se nos
venia encima..”.

Cuando volvié a Marbella tras el descanso es-
tival, se reunieron todos los integrantes del
equipo, lo celebrarony siguieron trabajando
como hasta entonces. Los primeros meses
tuvo que ofrecer multitud de entrevistas y
salidas a jornadas pero, poco a poco, fue re-
cuperando lanormalidad que es donde esta
sensata chef se siente a gusto.

éValorada?

En este contexto de éxito, Celia no se ha en-
contrado con grandes trabas por ser mujer,
aunque cree que “tenemos que demostrar mu-
cho mas que un hombre nuestra valia profe-
sional. Por suerte, siempre he tenido a mi
alrededor familia, amigos y compafieros de

profesion que me han valoradoy reconocido
en todo momento el trabajo que realizo”.
Asimismo, ella misma admira a profesionales
como Dani Garcia, José Carlos Garcia (ambos
andaluces)yJoan Roca“que son para mi refe-
rentes a la hora de realizar milabor”.

Rumbo hacia Cérdoba

Tras esa dura pero a la vez dulce etapa
malaguefia, le tocé cambiar de rumboy virar
nuevamente haciala capital cordobesa. Este
hecho supuso recuperar una parte importante
de suvida-la familia-, ala cual tenia un poco
“abandonada” debido a su profesién. “Lo
que me hizo volver fue la posibilidad de
poder participar en el gran proyecto del
Grupo de Hosteleria Bodegas Campos y su
apuesta por conseguir en Cérdoba una restau-
racion de calidad, sin olvidar la posibilidad de
poder participar enlaformacién de los futu-
ros cocineros de nuestra ciudad. No me cabe
duda que, por su riqueza, Cérdoba tiene
todos los ingredientes y merece estar en lo
mas alto de la gastronomia andaluza”.

Enestalinea, cuando comenzé a trabajaren
Bodegas Campos en el 2008 tuvo el reto de en-
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contrar nuevos platos para el establecimiento
ysuservicio de Catering. La experiencia de re-
visar la gastronomia cordobesa le costé al
comienzo pues,como la propia Celia afirma,
“Cérdoba es muy tradicional en cuanto ala
cocinay se muestra reacia a los cambios”. Pau-
latinamente, no obstante, se han ido intro-
duciendo nuevos conceptos con el fin de
conseguir que este gran grupo de restau-
racion, dentro de la tradicién, tenga su sello
deidentidad propio, algo que lo distinga del
resto de los establecimientos.

Por ese motivo, en laactualidad, Celiadirige
el proyecto de innovaciény gastronomia de
Bodegas Campos, donde mas que combinar
tradicién y tecnologia se trata de poner las
nuevas tecnologias al servicio de la tradicion.
“Este reto esta siendo posible gracias a los
medios de los que disponemos y de un equipo
multidisciplinar”, asegura.

Nuevas generaciones

En estanuevaetapalaboral Jiménez también
imparte clases en la Escuela de Hosteleria de
Cordoba. Piensa que sus alumnos vienen
con las ideas muy claras: aman la cocina,
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quieren dedicarse aellay saben que esindis-
pensable una buena formacién. “Nuestra la-
boresformarydirigir surumbo profesional.
No todos los alumnos tienen que ser grandes
‘estrellas’; algunos lo conseguiran y otros
no, pero nuestro deber es enfocar la carrera
de cada uno en funcién de sus aptitudes”.

¢Y quéocurre con las cocineras? En opinion de
Celia, se encuentran cada vez mas y mejor for-
madas, aunque cree “en profesionales de la
cocina, sean hombres o mujeres”. Sin embargo,
no puede dejar de reconocer que “somos mas
disciplinadas a la hora de trabajar”. Ademas,
para ella, en el caso de las mujeres que ya se
han posicionado en este mundo, mas que
abrir camino, “somos ejemplos de que no
sélo la alta cocina es lugar para hombres”.

Gracias a su constanciay permanente activi-
dad en su profesion, Celia no para de estar
implicada en importantes proyectos rela-
cionados con el sector. Préximamente
comenzara uno muy interesante, relacionado
con las carnes, en colaboracion con la Univer-
sidad de Cordoba (UCO). ¢Como ve, pues, su
futuro? “Con optimismo y mucho trabajo...
por suerte”. —
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FLORENCIA, EN EL CORAZON DE LA
TOSCANA ITALIANA, PRESUME DE SER

UNO DE LOS LUGARES CON MAS

OBRAS DE ARTE POR METRO CUADRADd\
YA LOS ROMANOS, QUE LA BAUTIZARON ., .
COMO “FLORENTIA" ADVIRTIERON e
QUE EL LUGAR TENIA UNA NATURALEZA
FEMENINA, UN PERFUME SENSUA'LE '
QUE EMBRIAGABA LOS SENTIDOS.

por: Montserrat Rico Gongora
llustracién: Buenos dias,

PARA HABLAR de esa Florencia Renacen-
tista, que subyuga a toda persona viajera, es
imprescindible detenernos en el siglo XIX, como
si ciertos momentos estelares en la historiay de
la humanidad hubieran tenido su razén de ser
paraserrecreados desde las emociones roman-
ticasquellegarondespués.Y esque Florencia,
laflor de Europa, aunque resulte extrafio, fue
casi una desconocida hasta que celebré en
1861 su primera Exposicion Universal adherida
aun areino de Cerdefia-Piamonte. Entonces
algunosintelectuales empezaron aavizorarel
poso cultural de aquella ciudad provinciana que
habia aquilatado en su seno todas las corrientes
dela civilizacién italiana.

Hay que decir, sin embargo, que unas décadas
antes, y en solitario, el ginebrino Henri Beyle
-mas conocido como Stendhal-apunté en sus
cuadernos deviaje el singularimpacto senso-
rial que sufrié por primera vez al contemplar
laciudad del Arno. Enlos albores del siglo XIX,
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seglin el autor, en unaveintena de rincones to-
davia era posible creerse en el afio 1500. A estas
impresiones, bien significativas, afiadio: "Flo-
rencia es de unarara limpiezay se respira en
sus calles no sé qué perfume singular.."

Quizayalosromanos que otorgaron su fe de
bautismo al solardenominandolo "Florentia",
yqueintegraron el rio Arno en su trazado urbano
a diferencia de los viejos pobladores etruscos,
advirtieron que el lugar tenia una naturaleza
femening, un perfume sensual que embriagaba
los sentidos. Siglos después la catedral fue con-
sagrada a Santa Mariadelas flores,y el pintor
florentino Sandro Boticcelli, recibié alli mismo
lainspiracién paraconsumar dos de sus obras
mas emblematicas: "El Nacimiento de Venus"
y "LaPrimavera", binomio perfecto del amory
la fecundidad. En ambas obras se aprecia el
semblante de la musa florentina Simonetta
Cattanei, que murié prematuramente para
gloria de muchos poetas.
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En 1864 Florencia habia sido suficientemente
impulsada por la propaganda para asumir la
capitalidad del flamante Reino Italiano. La con-
servo hasta 1870 en que la cedid aRomaen un
acto de integridad moral tras culminarse de-
finitivamente el proceso de Unificacion.

Hay que imaginar que la ciudad que sélo unas
décadas antes habia subyugado a Stendhal,
necesariamente debid de perder algo su sem-
blante medieval y renacentista cuando llegé la
horadelas mudanzasyla Cortey el aparato es-
tatal tuvieron que ubicarse en los distintos pala-
cios florentinos. Lo peor fue, sin embargo, que
elaumentode la poblacidn exigid derribar las

murallas y el progresé sacrificd la estampa
melancélica que tantos viajeros habian grabado
en sus retinas. Pero al menos quedaba la
clpula magnificaque en busca del cielo elevara
Filippo Brunelleschi"y alaque las colinas que
circundaban Florencia pronto reconocieron
como una hermana", segin testimonio de
Giorgio Vasari, el gran biégrafo de los genios
italianos. El Ponte Vecchio con su legién de la-
boriosos orfebres; el campananile de Giotto;
la torre del Palacio de la Signoria; o el colo-
sal David, escultura en la que Miguel Angel
Buonarroti quiso resumir las virtudes civicas
de Florencia, venian también a sumarse al
riquisimo patrimonio de esta ciudad-museo.

ElArno fecundadory laFlorenciaen perpetuo
estado de gravidez forman una especie de
acertijo alquimico. Uno mas de aquellos que
entretuvieron a los fildsofos neoplatonicos
de lavilla Careggi, patrocinada por Lorenzo
el Magnifico, artifice, aunque no absoluto,
del talento de una época. Rioy ciudad simpli-
fican un milagro casi cdsmico en la audacia
dela creacién. Como dijo Marsilio Ficino:"lo
de arriba,abajo".

El rio Arno esla Gnica obra de arte no atribui-
ble al serhumano, con temperamento propio,
como demostré el 4 de noviembre de 1966
cuando sepultdlas callesy plazas con mas de
medio metro de lodoy entré en casas y museos
sinllamar afilo de las siete de la mafiana, como
buen madrugador.

Buena parte de lamemoriade la humanidad
estuvo a punto de ser destruida por las aguas,
pero el Arno, donde antafio se habian arrojado
las cenizas del tedcrata Savonarola o los
cuerpos desmebrados de los asesinos de Ju-
liano de Médicis volvid a su cauce, sininvocar
mas sacrificio que aquél de haber puesto en
peligro lavoluntad manifiesta de los florenti-
nos/as de todos los tiempos.

Cuentan que los romanos arrojaban esclavos
para contener las aguas del Tiber. El ritual
se cristianizé inmolando los panes de san
Nicasio. Con el Arno nada se pudo hacer, aquel
aciagodiade San Carlos, cuando entréenla
ciudady sesirvio el mismo, amenazando las
puertas del baptisterio -octogonal, como
simbolo de regeneracion espiritual-; la cate-
dral, la galeria de los Ufizzi; la Logia dei Lanzi,
donde antafio peroraban predicadoresy gon-
falonieros y donde atin hoy "El Perseo" de Ben-
venuto Cellini, 0 "El Rapto de las Sabinas" de
Giambologna, hacen un guifio a los turistas
apenassininmutarse. —
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Mi marido me pega lo normal.
Agresion a la mujer:
realidades y mitos

MIGUEL LORENTE ACOSTA
Booket. 2009 (edicién revisada)

M| MARIDD
ME PEGA LD RORMAL

L | B "L,

LAEDITORIAL Booket lanza una nueva edicion actualizada
yrevisadade estaobraque seencargaanalizar
ydescribirlaagresiénalas mujerestaly como
seproducenenlavidadiaria. Ocho afios despuésdela
primeraversion del libro, han cambiado muchas cosas
perosigue siendo necesario insistir en las caracteristicas
delaviolenciadegéneroyentodoloquehahechode
ellaunasituacién normalizada. Cémo indica el autor,
sélo desde el conocimiento podra criticarse loquela
originay avanzar hacialaigualdad.

Eltitulo es tanimpactante comoincreible pero nos
muestralarealidad de muchas mujeres victimas

de malos tratos que piensan que el maltrato de sus
maridos haciaellas esalgonormal o que le ocurre
amuchas otras mujeres. Por desgracia es asi pero la
obrapioneraen abordar sin tapujos ni eufemismos,
sin explicaciones nijustificaciones que tratan de
presentar laviolencia de género como algo trivial
ynatural en las relaciones de pareja.

Ellibrolo firma Miguel Lorente, doctor en Medicina

y cirugia, médico forensey actual Delegado del Gobierno
paralaViolenciade Género.Hasido pioneroen el estudio
delaagresionalamujerdesde el punto devista
cientifico considerandola como sindromey no como una
serie de casos aislados.
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Las mujeres de la Transiciéon

ALVARO DE DIEGO GONZALEZ
Congreso de los Diputados Departamento
de publicaciones. 2008

GANADORA DEL I PREMIO ‘Mujery Parlamento Clara
Campoamor’este titulo sigue los objetivos previstos
enlacoleccién: testimoniary promover los trabajos
relacionados conla participacién de las mujeresenla
vida publica, politicay especialmente parlamentaria.

Elautor no persigue hacer una historia del movimiento
feministasinoque buscaresaltaraun grupo de mujeres
queayudaron atraerlademocraciaaEspafia. Mujeres
histéricas como La Pasionaria, VictoriaKent o las
reformistas como Belén Landdburu o Mercedes Férmica.
Alvaro de Diego, profesor de Historia Universal
Contemporaneay Redaccion Periodisticadela
Universidad CEU San Pablo nos hablatambiéndela
seccion femeninacon Pilar Primo de Rivera.

Laobra realizaunrepasodelatransicion democratica
desde la 6pticade las aperturistas del franquismo,

las exiliadas tras la guerracivil, las colaboradoras

de Adolfo Sudrez (Carmela Garcia Moreno o Rosa Posada,
primerasecretaria de Estado) o las "progres"
delaoposicién como Paca Sauquillo, Pilar Brabo

o Cristina Almeida.

Lo que no se debe perder.
Memoria de unarepublicana

CARMEN ARROJO
Editorial Tébar. 2008

Ly QUE NO
s5E DERE PERDER

;
|
ESTE LIBRO nos cuenta lavidade Carmen Arrojo. Esuna
biografiaque nos habladelahistoriade Espafiaylade
todaunageneracién que compartia el espiritu de miles
derepublicanos espafioles. Prologado por Alimudena
Grandes, laobraestd estructuradaen tres partes no
cronoldgicas que narranlavidade unaadolescente
madrilefia, “menuda e inexperta” que demuestraalo

largo de suvidaunavalentiay unsentido criticoque le
hicieronllevar unavidaduray dificil pero con decision.

Laobrasumerge enunalecturainteresante que narra
lavictoriadel Franquismo, el recorrido por el itinerario
deAlicante queincluy6 el puerto, el cine donde
encerraron alas mujeres, la carcely el campo

de concentraciénylahuidade Madrid con un nombre
falso.Eslahistoriade unaresistenciaque acabd
envictoria.

Politicas del espacio.
Arquitectura, género
y control social

JOSE MIGUEL G. CORTES
IACC Institut d’Arquitectura Avancada
de Catalunya. 2006

¢SON POSIBLES los espacios queer? ;Pueden ser vistos
los edificiosy el espacio urbano en términos de placer,
confort, humory emocién? ;Existen otras arquitecturas
porexplorar; unas que sean menos herméticasy estén
mas relacionadas con lasvidas fisicasy emocionale
delosseres humanos? Aestasy otras preguntas trata
de contestarestelibro, cuyo autor es José Miguel
G.Cortés, profesor de Teoria del Arte enla Facultad

de BellasArtes de Valencia.

Estaobrapretendeinscribirse enlos debates que
cuestionan el sentido hegemanico del espacio urbano
ylaconfiguracién delas ciudades cuyarelevancia
semodificay transmuta en relacién con el tiempo,
lasactitudes culturales, los grupos sociales, las formas
devida, las relaciones sexuales o los comportamientos
de género.

Elautorabordaelmodoenelquelaarquitectura
tradicional ha mantenido reprimidala sexualidad
enelespacioylohaconservado esterilizado como
unaeconomiatécnicabajo el control del mitode la
arquitectura proyectista. De esta forma, el hombre
masculino se apropian controlay vigilael entorno
urbanoy consigue dos aspectos fundamentales.
Porunlado trata de dotaral espacio de caracteristicas
pretendidamente femeninas, como la pasividad,
lainerciaoel mutismo, pero con el fin de presentarlo
como algo neutro.

Porotrolado, intenta hacerinvisibles otras posibilidades
sexualesy de género con el propésito de descorporeizar
ydesexualizar el terreno dela ciudad.

Legislacion contra la violencia
de géneros

MANUEL JOSE GARCiA RODRIGUEZ
Instituto Andaluz de la Administracién Publica.
2008

EsTAaINICIATIVAde la consejeriade Justiciarecopilay
sistematiza la normativainternacional, europea, estatal
yautonémica mas significativa para combatirla
violenciade género, con una cuidad y minuciosa
seleccién delos textos legalesquelaregulanydelos
reglamentarios que ladesarrollan, distribuidos segun los
diferentes ambitos del Derecho.

Ellaboriosoy exhaustivo trabajo desarrollado por su
autor el letrado del Servicio de Asistenciaalas Victimas
enAndalucia, serd de utilidad alos colectivos
profesionales que intervienen en el proceso de
informacion, atenciény proteccion alasvictimas de esta
violencia.Laobra permite conocer de forma facily clara
laactual regulacion normativa segin los campos de
ordenamientojuridico enlos que se organizay
sistematiza la obra: constitucional, penal, procesal,
funcién publica, laboral o asistencial.

Con objeto de facilitarlacomprensién por parte de las
personas lectoras, los principales textos normativos van
acompafiados por numerosas notas a pie de paginalo
quesinduda, ayudardaentenderlos contenidos yade
porsicomplejos.

Musica blanca

CRISTINA CEREZALES LAFORET
Destino. 2009
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DE LAMANO su hijanos llega unacreacion literaria,
elrelatode sentimientos, realidadesy misterios dela
escritora Carmen Laforeten sus tltimos afios de su vida.
Elrelatointimoy personal desvelaal lector unos datos
extremadamente valiosos para comprender el proceso
creativoasicomolavidadelacreadoradesaparecida
€N 2004.

Paralaredacciéndeestelibro,laautorahacontado
conlas propias palabras de su madre extraidas

de documentos como la correspondencia que mantuvo
condistintos destinatarios entre ellos Ramon J. Sénder,
contacto epistolar que fue publicada en 2003 por Cristina
Cerezales en Puedo contar contigo.

Asimismo, lanarracion estd alimentada por fragmentos
dearticulos literarios publicados por Laforet en ABC

o El Pais, textos manuscritos, notas para conferencias,
respuestas a preguntas sobre sus novelas o experiencias
personales anotadas en hojas o pequefios cuadernos.
Este trabajo es unabuenaoportunidad de conocer lavida
ylaobrade Carmen Laforet de forma privilegiada:

la condicién de hijay expertaen su produccién literaria
hacenunrecorrido revelador porla memoria.
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Noticias

El Instituto Andaluz de la Mujer asesora a las unidades de igualdad

de las Universidades andaluzas

ElInstituto Andaluz de la Mujer (IAM) asesorara e
informard alas Unidades de Igualdad de la Universidades
andaluzasen el desarrollo de sus funciones como los
organismos encargados de velar por el cumplimiento de
las politicas deigualdad dentro de las estructuras
universitarias. Paralarealizaciéon de estalabor el IAM
ofrecerd unadotacién econédmica con caracteranual
paraapoyarlalaborquerealizan las unidades.

Lalabordeestasunidades de géneroson larealizacion
de undiagnéstico desde una perspectivade géneroen
cada Universidad que contempla, entre otros, el analisis
delos planes de estudios, lanormativa actual vigente,
actuaciones formativas, las medidas de conciliaciéon
existentesylapublicidad institucional.

Unavezrealizado el diagnéstico, dichas universidades
elaboraran un Plandelgualdad que tendra un caracter
transversal con la participacion de todos los 6rganos
universitarios asi como del profesoradoy el alumnado.
Este plan debe contar con seis lineas de actuaciénenlas
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queseincluyenlaintegracion de la perspectivade
géneroen los planes de estudio, normativay
presupuesto; lainvestigacién en materiadeigualdady
con perspectivade género; laformacion enigualdad de
género; medidas de conciliacion de lavidalaboral,
familiary personal ademas dela presenciaequilibrada de
hombresy mujeres en los érganos de direccion, catedras
y personal investigadory docente. Por tltimo, en materia
delmageny Publicidad Institucional debe utilizar una
imagenigualitaria, pluraly no estereotipaday evitarel
uso sexista del lenguaje.

Las Unidades de lgualdad universitarias tienen su
fundamento en la Ley Organica 4/2007 de Universidades
que, como principal novedad, recoge la obligacién de
crear estas unidades. Como desarrollo de laLey 12/2007
dePromociéndelalgualdad de GéneroenAndalucia, en
los proximos meses tendra lugar laaprobacién del
Decreto por el que sevan aconstituir las distintas
Unidades de lgualdad de Géneroen cadaunadelas
Consejerias de lajuntadeAndalucia.

ElIAM subvencionaconl,1
millones de euros 52 proyectos
paralaatenciéon de mujeresen
riesgo de exclusion social de la
Juntaen materiadeigualdad

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha concedido un
total de 1.068.000 euros para larealizacion de 52
proyectos de atenciénamujeres ensituacion deriesgo
deexclusién social. Este programadel IAM esta dirigido a
entidades sin animode lucroque desarrollanen
Andaluciaactividadesy programas de atenciény acogida
temporal de mujeres con o sin hijos que se encuentran en
dificultades econdmicas, familiares y/o personales.

Enelrepartodelasayudas por provincias, Sevillase
encuentraen primera posicion con 20 proyectos por una
cuantia de 546.000 euros, seguida de Cadizcon 9
proyectosy 121.400 euros. En tercer lugaren cuanto al
ndmero de proyectos se colocan Cérdobay Granada con
seis programas subvencionados en cada una deellas, por
unimporte de 64.600y 119.000 euros respectivamente. A
continuacion estala provincia de Malaga paralaquese
destinan 54.000 euros para cuatro proyectos ademas de
los tres de Almeria con 104.000 euros. Por tltimo, las
provincias enlas que se subvencionan dos programas de
atencién social son Huelvay Jaén con un montante
econdmico de 42.000y 9.000 euros para cada una.

ElIAM editauna guia de recursos
coninformacién sobre los
serviciosdela)untaen materia
deigualdad

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha editado una
guia de recursos que recoge en un solo documento
informacién actualizada sobre los instrumentos

que ofrece este organismo para avanzar en la igualdad
y laerradicacion de laviolencia de género en
Andalucia. El principal objetivo de esta guia es ser

una herramienta util, manejable y sencilla donde

la ciudadania pueda encontrar los servicios, recursos
publicos y subvenciones que ofrece la Administracién
delajunta de Andalucia en esta materia.

La publicacion, de la que se han editado un total

de 8.500 ejemplares en soporte papel, es gratuita

y se encuentra disponible en formato pdf en la pagina
web del IAM
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer.

CONTENIDOS

La guia se estructura en torno a diez areas tematicas
donde se incluye lainformacion sobre los servicios

y programas, las convocatorias de subvenciones,
campafias de sensibilizacién y las publicaciones
periodicas entre las que se encuentran las revistas
Articulo 14 y Meridiam.

Asimismo, la guia de recursos del IAM incluye
informacién de contacto de los ocho centros
provinciales de la Mujer, los 168 Centro Municipales

de Informacién de la Mujer, las 111 Unidades de
Empleo de Mujeres, los 10 puntos de asesoramiento de
Emprendedoras y Empresarias, sobre el Centro

de Documentacién Maria Zambrano, el Centro de
Formacion feminista Carmen de Burgos y el Teléfono
de Informacioén gratuito de la Mujer 900 200 999.

El IAM impulsa una campaiia informativa sobre los derechos
sociales y laregularizacion de las mujeres migrantes

Lainiciativa contempla la edicién de 40.000 ejemplares de la guia ‘Derechos y ciudadania
de las mujeres migrantes. No estds sola’ en siete idiomas

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)va a poneren
marchaen el mes de octubre una campafia paradara
conocer los derechos que como ciudadanas tienenlas
mujeres extranjerasy migrantes que viven en Andalucia
asicomo parainformarsobre los servicios y espacios a
los que pueden acudir. Estainiciativa lleva por titulo
‘Derechosy ciudadania de las mujeres migrantes. No
estassola’y tiene su origen enlacampafiaqueimpulso el
IAM en 2006 dirigida a este mismo colectivo.

Paraestacampafiase haelaborado unaguiainformativa,
delaquesehaneditado 40.000 ejemplares, queincluye
cuatro apartados fundamentales: los derechosy deberes
documentales, los derechosy deberes laborales, los
socio-sanitariosy los derechos de las mujeres victimas de
violenciade género. Los contenidos de la publicacién
aparecen en sieteidiomas: Espafiol, Inglés, Francés, Ruso,
Rumano, Arabey Chino.

Juntoalaguialacampafiacuentaconladifusionde
15.000 carteles en las estaciones de trenes de las ocho
provincias andaluzas asi como en el mobiliario urbano de
las estaciones de autobusesy cabinas telefdnicas.
Ladirectoradel IAM, Soledad Pérez, ha destacado que las

mujeres migrantesy extranjeras constituyen un
colectivoimportante en nuestracomunidad ya que
representan el 4,2% del total de la poblacién andaluzay
el 8,3%del total de la poblacién femeninacon 292.428
mujeres empadronadas. Paraladirectora, este colectivo
desarrollaun papel social fundamental en el mercado
laboral andaluz aunque son muy vulnerables ante
determinadas probleméaticas comola prostitucion, el
traficode personasolaviolenciade género.

Enesesentido, ladirectorahaapuntado que
esnecesarionosololegislaraeste respectosino
acercarlainformacion alas mujeres paraque sean
conscientes de sus derechos, conozcan los recursos
disponiblesy sepan cémo reclamarlos si sufrieran
alglntipode vulneracién.

Enestalinealacampafia“Derechosy ciudadaniadelas
mujeres migrantes. No estds sola” tiene como objetivos,
porun lado, informar sobre cuestiones practicas
relacionadas con laregularizacién administrativay con
los derechos socialesy porotro, relacionar los recursos
del Instituto Andaluz de la Mujer que pueden utilizar las
mujeres extranjerasy migrantes reside.
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El IAM fomenta la actitud emprendedora
de las empresarias andaluzas

ElInstituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha firmado sendos
convenios de colaboracion con la Federaciéon Andaluza
de Mujeres Empresarias (FAME) y la Federacion
Empresarial de Mujeres parala Economia Social de
Andalucia (FEMPES) para fomentarlaigualdad de
oportunidades en el dmbito empresarial andaluz. Ambos
convenios tienen una duracion de 2009-2012 y cuentan
conunadotacién econdmica por partedel IAM de 1,4
millones de euros con cargo al Programa Operativo FSE
de Andalucia 2007-2013 cofinanciado al 80% por el Fondo
Social Europeo.

Ladirectoradel IAM, Soledad Pérez, hasuscrito el
convenio con las presidentas de FAME, Ana Alonso, y
FEMPES, M2 Teresa P4ez, que seran las encargadas de
desarrollary adaptarlas actuaciones alas caracteristicas
de susasociadas. Estos acuerdos cuentan con dos
grandeslineas deactuacion. Deunlado, el fomentodela
actitud emprendedoray la actividad empresarial dela
mujerandaluza, paralaque se destinan 400.000 euros a
cadaunadelasfederaciones,y de otro, el fomentodela
igualdad entre mujeresy hombres en las PYMES -en el
casode FAME- y en las empresas de economiasocial-en
elcasode FEMPES-que cuenta con una partidade
300.000 euros para cada entidad.

En el caso de FAME, el convenio contemplala
realizacion de una campafia de difusiony divulgaciéon
delasacciéondelasasociaciones de mujeres
empresarias, talleres de fomento del asociacionismo,
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encuentros empresariales dirigidos a fomentarla
participacion publicay politica de las empresarias asi
como informacién sobre asociacionismo al colectivo de
mujeres emprendedorasincorporadas aitinerarios de
creaciéon de autoempleo y/o empresas.

Paralapromociéndelaigualdad entre mujeresy
hombres en las PYMES, la Federacion Andaluza de
Mujeres Empresariasimpulsard campafiasy talleres de
sensibilizacion sobre lasituacion de las mujeres en el
mercado de trabajoy los planes de igualdad. Asimismo,
impartird formacion gerencial en gestién de personal con
perspectivade géneroen las microy pequefias empresas
gerenciadas por mujeres.

FEMPES, por su parte, se compromete en el convenio a
desarrollar32acciones formativas en las ocho
provincias andaluzasy ubicaciones rurales de la
comunidad auténomadestinadaalas organizaciones
delaEconomiaSocial pertenecientesa Fempes
Andalucia. En el apartado de laincorporacién de la
igualdad entre mujeresy hombres, la Federacion
Empresarial de Mujeres para la Economia Social de
Andaluciarealizard un diagndstico de las necesidades
delasempresas teniendo en cuenta el tamafio,
actividad, territorioy ocupacion para contribuiraun
empleode calidad. Juntoaestaaccion, FEMPES pondra
enmarchaactuacionesinformativasy formativas de
sensibilizacion paralaconciliacién de lavida laboral,
personaly familiar.

|
El cddigo de la mujerrecoge

lalegislacionsobrelaigualdad
de género aplicable en Andalucia

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha editado el
“Cédigo dela Mujer”, un estudio pionero que amodo de
manual, recopilatodalalegislacién sobreigualdad de
género aplicable en Andalucia. El principal objetivo de
estaobraesserunaherramienta Util tanto para
operadoresjuridicos como para quienes trabajan en las
esferasinstitucionales porla transversalidad de género.

El Codigo de la Mujer esta estructurado en ocho
apartados tematicos que incluyen ademds de los textos
ynormativasinternacionales, europeos, nacionalesy
autonoémicos, un indice analitico general y un indice
analitico sobre transversalidad ademds de un capitulo
especificosobre este temaenlalegislacion estataly
autondmica. Laobrahasido elaborada por un equipo
deinvestigadores dirigidos por Maria Dolores Cabello
Fernandez, profesora de Derecho Constitucional de la
Universidad de Malaga y Antonio Javier Trujillo Pérez,
profesor de Derecho Constitucional de la Universidad
de Malaga.

Lapublicacién,delaquesehaneditado un total de
4.000 ejemplares en papel,incluye un CD con todos
materiales en soporte digital. La distribucion de esta
obraseharadeformagratuitaaoperadoresjuridicos,
facultades de Derecho de Andalucia, asociaciones
profesionalesy organismos deigualdad paraquienesel
CédigodelaMujerserauninstrumento parael
desarrollo de su trabajo.

El teléfono de informacidn de la mujer recibié 24.836 lamadas
entre los meses de enero y agosto de 2009

El Teléfono de Informacion 900 200999 del Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), de caracter gratuito, ha
recibido un total de 24.836 llamadas hasta el mes de
agosto de 2009, periodo en el que se han atendidoy
resuelto 20.280. Las consultas por violencia de género
siguen siendo las mas numerosas, ya que suponen un
37,57% del total, con 7.621 entradas telefénicas en estos
ocho meses.

Ladistribucién geograficadelas consultas por
provincias sittiaa Sevillaen primer lugar con 5.902
llamadas, seguida de Malaga con 4.389; Cadiz con 2.215;
Granadacon2.093y Cérdoba con 1.652. Las tres
provincias con menos consultas atendidas son Almeria
(1.326),Jaén (1.215)y Huelva (1.128).

Elbalance estadistico del servicio muestraque las
mujeres siguen siendo las principales usuarias del
teléfono conun93,8% delasllamadas, frente al 6,2% de
hombres. De hecho, el perfil de los usuarios del teléfono
esunamujerdeentre3oy 49afios, con nivel de estudios
primarios, que trabajaa tiempo completo, esta casaday
tiene entre unoy dos hijos.

Respectoal tipo de consulta por sexos, las mujeres
realizan llamadas por violencia de género en un 38,59%
delos casos, seguida de temas sobre relaciones de pareja
yfamiliaenun 24,43%Yy, por Gltimo, un 23,82% sobre
informaciony atencion general. Un5,63% de las
consultas delas mujeres estaban relacionadas con
asuntos sobre Empleo.

Los hombres, por el contrario, solicitan en un 53,83%de los
casos,informaciéony atencién general; consultas sobre

violenciaen un26,29%y, por ltimo, un 6,09% asuntos sobre
relaciones de parejay familia. Un 5,25%delas llamadas de
loshombres estaban relacionadas con elempleo.

Eneldesglose tematico del apartado deempleoel
Teléfono 9oo del Instituto Andaluz de la Mujer ha
atendido 1.136 consultas enlos ocho primeros meses de
2009, lo que supone el 5,60 % del total. De ellas, un 49,11%
estabarelacionadacon lacreaciony mejorade empresas,
un 27,11% eran referentes a condiciones laborales, el
18,39% hacian referenciaaorientaciény formacion para
elempleo; el 4,22% se referian a Discriminacion Laboral y
elo,17% restanteaSalud Laboral.

CAMPARNA DE DIFUSION

ElInstituto Andaluz de la Mujer halanzado una
campafiadeinformaciony difusion de este servicio
gratuito que ofrece informacién 24 horas los 365 dias
delafio de formaandnimay confidencial hastaen 51
idiomas. El IAM ha editado un nuevo folleto del que se
van adistribuir 60.000 ejemplares en los 8 Centros
Provinciales de la Mujer, en los 168 Centros Municipales
deInformacion dela Mujer de Andalucia, en las
Unidadesdelgualdad de Universidadesy
Ayuntamientos andaluces, asi como en las Consejerias
delajunta.

Asimismo, y como principal novedad, esta campafia
sobre el Teléfono de Informacién ala Mujervaallegara
las 315 comunidades andaluzas registradas en el
mundo. En concreto, sevan adistribuir cerca de 20.000
folletos en colaboracion con la Consejeriade
Gobernacién, dentro del compromiso del IAM con el |
Plan Integral para Andaluces en el Mundo (PIPAM).

ElIAM asesorardalaempresa
publica CETURSA en el desarrollo
desuplandeigualdad

La empresa cuenta con una plantilla de 581

personas trabajadoras de las queel 25,8%
son mujeres

ElInstituto Andaluz de la Mujer (IAM) asesorara ala
Empresa Publica Cetursaenlaelaboracion del plande
igualdad de estaempresa que gestionala Estacion de
EsquideSierraNevadaen Granada. Ladirectoradel IAM,
Soledad Pérez, ha firmado el convenio parala
realizacion de estainiciativa, obligatoria paralas
empresas con plantillas de mas de 250 personas
trabajadoras, conelvicepresidente del consejode
Administraciény delegado provincial de Innovacion,
Cienciay Empresa, Francisco Cuenca.

Elplandeigualdad se desarrollarasiguiendoel
procedimiento del programalgualem quesellevaacabo
en colaboracién con las centrales sindicales UGTy CCOO
de Andaluciaen el marco del programa operativo del
Fondo Social Europeo eintegrado en el Marco
estratégico regional de Andalucia (MER-AN) 2007-2013. El
convenio, que no comportaobligaciones econémicas
paralaempresa, tiene unaduracién de tresafios en los
queel Instituto Andaluz de la Mujer llevara acaboun
diagnostico de lasituacion de partida en el primer afio.
Los dos afios siguientes, el IAM realizara el seguimientoy
elasesoramiento paralaobtencidnyhomologaciéndela
marcade excelenciaenigualdad.

LaEmpresa Publicade Gestién delaEstacién de Esquide
Sierra Nevada cuenta con unaplantillade 581 personas
trabajadoras de las cuales el 25,8% son mujeresy el 74,2%
sonhombres.Enloque respectaalas politicas de
Igualdad, Cetursa hallevado acabo en los tltimos afios
unaincorporacién de mujeres en puestos
masculinizados. Conlafirmade este acuerdo, laempresa
secomprometeaincorporarlaigualdad de
oportunidades en la gestion empresarial ademds de
incluiraspectos relacionados con la calidad, la
modernizaciénylaadaptaciéonalosinteresesy
demandas sociales.
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El IAM elabora un estudio sobre la situacidon de los Consejos Locales

de la Mujer en Andalucia

El trabajo revela que un 9% de los municipios andaluces cuenta con este organismo

ElInstituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha elaborado un
estudio sobrelasituacion delos Consejos Localesdela
Mujer en Andalucia, organismos de participacion de las
asociacionesde mujeres en lavida politicade los
municipios, para analizar el estado de la cuestion como
paso previo alaconstitucion del Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres. Este estudio, elaborado
entre los meses de eneroy abril de este afio, reflejaque
enlaactualidad existen 69 consejos locales, lo que
supone el 9% de los 770 municipios de nuestra
comunidad auténoma.

Encuantoaladistribucién geografica por provincias,
Almeriay Huelva sélo cuentan con tres Consejos Locales
delaMujer, mientras Granada se sitia en primer lugar
con catorce, seguidade Cadizy Sevilladonde hay doce.
En términos relativos, esta cifrasupone que el 20% de
estos organismos se localizan en Granaday entre estas
tres provincias acumulan el 55 % de todos los Consejos.

Los datos muestran que casi todas las provincias
andaluzas presentan unacifrasimilarentornoala media
andaluza del 9% aunque destaca Cadizdonde cercade un
30% de los municipios cuentan con consejos locales
constituidosy las de Aimeriay Huelva con cifras
inferiores al 4%. Es precisamente en Cadiz donde se ubica
elmasantiguo, que esel de El Puerto de Santa Maria,
constituido el 14 de octubre de 1992.

Otrode los datos que muestra este trabajo elaborado por

el Instituto Andaluz de la Mujer serefierealacomposicion
delos Consejos Locales de la Mujer. En el 88% analizados
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participael tejido asociativo delalocalidad como principal
actorseguido de los propios ayuntamientos o
corporacioneslocales, presentes en el 75% de los consejos.
Acontinuacién, se encuentran los grupos politicos
municipales, los Centros Municipales de Informaciénala
Mujeryen menor medida, sindicatos, asociaciones de
madresy padres de alumnos, asociacionesvecinalesy
otros como Policia o entidades privadas.

Encuantoalanaturalezadelos Consejos Locales dela
Mujerenrelaciénasufunciény sucapacidad para
interveniren las politicasy acciones municipales, el
estudio reflejaque un 35% de estos organismos define su
funcién como érgano de consultay deliberacion,
mientras que otro 25% afiade la funcién asesoraalade
consulta. El 40% restante se define a partesiguales entre
6rganode participaciony otras definiciones.

Este estudio completo realizado por el Instituto Andaluz
delaMujer puede consultarse en la paginaweb
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujeren el
apartado de Participaciény Asociaciones de Mujeres. El
trabajo pretende serun punto de partida parala
constitucion del Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres, recogido en el Articulo 62 de laLey 12/2007 para
laPromociéndelalgualdad de Género en Andalucia
como herramienta de organizacién institucional y
coordinacién entre las Administraciones Publicas. En la
actualidad, el Ministerio de Igualdad ha presentado el
borrador del Real Decreto del Consejo de Participacion de
las Mujeres contemplado en el articulo 78 de la Ley para
lalgualdad Efectivade Mujeresy Hombres.

Igualdad edita una guia
informativa sobre la
conciliacion de lavida laboral,
familiar y personal

LaConsejeria paralalgualdady Bienestar Social, a través
del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), ha editado la guia
'Conciliacién delavidalaboral, familiary personal',enlaque
seinforma,de manera practica, sobre cémo compatibilizar
las responsabilidades laborales y familiares, al tiempo
que se ofreceinformacién sobre los recursos publicosy
subvenciones que ofrecen lasadministraciones en esta
materia. La consejera, Micaela Navarro, ha clausurado en
Sevillaunajornada, organizada por el IAM, que ha
abordado esta tematica.

La publicacién,delaquese han editado mas de 10.000
ejemplares en soporte papely otros 1.500 en DVD,alna
enunUnicodocumentoinformacion actualizada sobre
los recursosy medidas que se ofrecen, tantoala
ciudadaniaen general,como a personas trabajadoras,
empresasy sindicatos.

Conestaguia,lajuntapretende tres objetivos.En primer
lugar, sensibilizaralaciudadania,alempresariadoyala
sociedad en su conjunto sobre lanecesidad de establecerun
nuevo modelosocial en el que las personas puedan conciliar
suvidalaboral, familiary personal;en segundo, informar
sobre medidas, recursosy servicios que ofrecen las
administraciones publicas;y en tercero, ofrecer consejosy
orientaciones alaciudadaniahaciala corresponsabilidad.

Asi,laguiainformadelos recursos existentes parala
conciliacién,como por ejemplo los servicios del Plan de
Apoyo alas Familias o delaLey de Dependencia. Asimismo,
orientasobre comorealizar los tramites parasolicitarel
permiso de paternidad, de maternidad, o cémo solicitarla
subvencién de 2.500 euros por nacimiento de hija o hijo,
entreotras cuestionesdeinterés.

ESTRUCTURA

Paraello, lapublicacién se estructuraen tres apartados:
unodirigidoalaciudadania, otroa personas trabajadoras
yotroalempresariadoy sindicatos.En cuantoala
ciudadania, laguiaincluye las novedades que introducen
las recientes normativas sobre igualdad de oportunidades
enmateriade conciliacion. Asimismo, recoge los
principales recursos publicosy ayudas delos que los
ciudadanosy ciudadanas andaluzas pueden haceruso, y se
ofrecen consejosy propuestas para conseguir que todos
los miembros de una familia sean corresponsables.

gratuito | 365 dias
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