La lucha por la igualdad de oportuni-

dades entre mujeres y hombres en Andalucia
cumple este afio su veinte aniversario. Una lu-
cha que ha liderado el Instituto Andaluz de
Mujer, desde su creacién por Decreto 1/1989 de
10 de enero, tiempo en el que hemos impulsado
iniciativas encaminadas a situar a la mujer en
igualdad de condiciones en el 4mbito econémi-
co, en la sociedad, en la cultura y en la politica.

Pero este afio 2009 es mas que un afio para ce-
lebrar nuestro aniversario. Estamos en un mo-
mento crucial para alcanzar muchos de los ob-
jetivos que nos hemos marcado. Tenemos por
delante un afio de grandes proyectos que vie-
nen a desarrollar la Ley 12/2007 de 26 de no-
viembre parala Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia que se nos presenta co-
mo la herramienta legal necesaria para acabar
con las desigualdades.

Entre los retos que nos hemos marcado este
afio se encuentra el desarrollo del Plan Estra-
tégico para la igualdad de mujeres y hombres
2009- 2012, que se aprobard cada cuatro afios,
y permitird, entre otras cuestiones, evaluar la
transversalidad de género de las politicas pt-
blicas en la comunidad auténoma, ademads de

dar respuesta a las necesidades del cada vez
mds rdpido avance social. Junto al plan, la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
a través del Instituto Andaluz de la Mujer rea-
lizard la coordinacidn institucional para el se-
guimiento de las actuaciones de la Junta de
Andalucia en materia de igualdad de género,
gracias a la reciente creacién de la Comisién
Interdepartamental para la Igualdad de Muje-
res y Hombres en la que estdn representadas
todas las consejerias.

Serd también tiempo para hacer balance de
los programas y actividades desarrollados
desde la creacién del Instituto Andaluz de la
Mujer, por lo que elaboraremos un estudio
sobre los centros de la mujer y editaremos
una guia de recursos y servicios. La puesta
en marcha del Observatorio de la Igualdad,
la constitucién de las Unidades de Género
en todas las consejerias de la Junta de Anda-
lucia y la constitucién del Consejo Andaluz
de participacién de las mujeres marcardn
nuestra hoja de ruta en estos doce meses.

Ademds de las nuevos compromisos, en nues-
tra agenda diaria seguirdn estando el trabajo
porlaigualdad en el empleo -que se materiali-

za en los planes de igualdad en las empresas- la
apuesta por la formacidn, el trabajo con las
asociaciones de mujeres, la atencién integral a
las victimas de violencia de género, los progra-
mas de ayudas a empresarias y emprendedo-
ras... sin olvidar lalabor que se desarrolla en los
programas de coeducacién y la sensibilizacién
en laimagen que se transmite de la mujer a tra-
vés del Observatorio Andaluz de la Publicidad
no sexista, que acaba de cumplir cinco afios.

Los proyectos son ambiciosos pero posibles.
Las metas fijadas nos ilusionan y marcan el ca-
mino para seguir avanzando paso a paso en el
trabajo diario. Vivimos momentos dificiles pe-
ro las mujeres hemos demostrado alo largo de
la historia nuestra capacidad para superar las si-
tuaciones adversas. Por este motivo, el 2009 de-
be ser un afio de impulso definitivo para conso-
lidar las iniciativas que ya estin en marcha y
apostar por un nuevo modelo social que permi-
ta crecer en igualdad ala sociedad andaluza.

Soledad Pérez Rodriguez

Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
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ANDALUCIA, EN EL 10° CONGRESO
INTERNACIONAL MUNDO DE MUJERES

Andalucia ha tenido una doble
presencia en el décimo congreso internacio-
nal interdisciplinar Mundos de Mujeres (Wo-
men’s Worlds 2008), que se celebré en Ma-
drid entre el 3 y el 9 de julio, organizado por
la Universidad Complutense, al que asistie-
ron unas 3.000 personas pertenecientes a
cien paises de los cinco continentes.

Por un lado, el Instituto Andaluz de las Mujer
montd un stand propio en la avenida princi-
pal de la ciudad universitaria donde se pu-
dieron adquirir titulos relacionados con la
mujer. Por otro, llevé a este encuentro inter-
nacional la exposicioén itinerante ‘Las andalu-
zas y la politica 1931-2006’, que estuvo en el
salén principal de la Facultad de Medicina.

La consejera para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia, Micaela Na-
varro, inaugurd el stand del IAM, acompanfa-
da por la directora, Soledad Pérez. Entre los
numerosos libros que se ofrecieron durante
los dias del congreso figuraron los textos de
la Ley para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia y la Ley de Medidas de
Prevencién y Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

También inaugurd la consejera la muestra so-
bre la presencia de la mujer andaluza en la vi-
da politica, guiada por la comisaria, Rosa Maria

Capel. Se trata de una exposicion de caracter
histérico que presenta un recorrido por el pro-
ceso de reconocimiento del voto femenino en
Espafa y la trayectoria que ha seguido la pre-
sencia de las mujeres en la esfera politica des-
de la Il Republica hasta hoy. Los hechos se re-
cogen enmarcados en un triple contexto: inter-
nacional, nacional y andaluz.

Tanto la feria de libros y productos tipicos de
los distintos paises como la exposicion cita-
da formaron parte de las actividades parale-
las organizadas con motivo de este congre-
so, que tuvo como lema ‘La igualdad no es
una utopia’. El objetivo comun fue reforzar
los estudios de género en el mundo y seguir
avanzando en la igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres.

Entre las participantes figuraron presidentas,
premios Nobel y Principe de Asturias, escri-
toras, académicas, intelectuales y lideres de
movimientos feministas y solidarios con la
mujer. De forma paralela a las sesiones de
trabajo, se organizé un amplio programa cul-
tural que conté con conciertos de jazz y con
las actuaciones de la jiennense Carmen Li-
nares y de la malaguefia La Mari, de Cham-
bao, entre otras. Ademas de obras de teatro,
lecturas dramatizadas, proyecciones, expo-
siciones y exhibiciones deportivas, entre
otras actividades.



ANDALUCI’A, EN EL 10° CONGRESO INTERNACIONAL MUNDO DE MUJERES Por: Antonio Roche // Fotos: Félix Lorenzo
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La lgualdad
no es una Utopia

Inauguracioén y programa

En la ceremonia de apertura de este en-
cuentro mundial de mujeres intervinieron el
rector de la Universidad Complutense y pre-
sidente del Congreso, Carlos Berzosa; la
presidenta del Tribunal Constitucional, Maria
Emilia Casas; la ministra de Igualdad, Bibia-
na Aido; el secretario de Estado de Universi-
dades, Marius Rubiralta; la presidenta ejecu-
tiva del congreso, profesora Margarita Bara-
fano, y la presidenta de la edicidn anterior
del congreso, la coreana Chang Pilwa.

El programa se estructurd en trece areas te-
maticas principales: ‘Feminismos y movi-
mientos sociales’, ‘Historia’, ‘Un mundo dife-
rente’, ‘Economia’, ‘Accién politica y legal’,
‘Territorio y medio ambiente’, ‘Desplazamien-
tos y fronteras’, ‘Derechos humanos’, ‘Medios
de comunicacién’, ‘Ciencia y tecnologia’,
‘Educacion’, ‘Ciencias de la salud’ y ‘Cultura,
arte y creatividad'’.

Se llevaron a cabo 48 sesiones semiplena-
rias, 590 sesiones regulares que se desarro-
llaron por las tardes, donde se presentaron
las mas de 2.800 propuestas recibidas. Tam-
bién se realizaron diez encuentros paralelos,
promovidos por distintas instituciones. En las
sesiones semiplenarias se abordaron temas
como género, pobreza y transformacion so-
cial, explotacion sexual, violencia de género,
la nueva precariedad econémica de las mu-
jeres o las mujeres en las Fuerzas Armadas,
de cuya incorporacion a los ejércitos se
cumplen ahora en Espafa veinte afios.

La primera edicién, en Israel

La primera edicién del congreso tuvo lugar
en 1981 con el objetivo de impulsar los estu-
dios de las mujeres y los estudios de género
en las universidades, estableciendo redes
internacionales de lucha por la igualdad so-
cial y los derechos humanos. Mas adelante,
se constituyd la organizacion Worldwide Or-
ganization of Women's Studies, bajo cuyos
auspicios se han desarrollado las sucesivas
ediciones desde 1996. Desde su primera edi-
cion en Haifa (Israel) en 1981, el congreso ha
reunido a mas de 40.000 personas de todo
el mundo.

El encuentro celebrado en la Universidad
Complutense sirvié para reforzar el protago-
nismo del mundo hispanohablante en esta red
internacional, y en particular, de los estudios
de género espafoles que se han consolidado
como un foco de docencia e investigacion
central en las Ultimas décadas. De acuerdo
con este objetivo, Mundos de Mujeres/Wome-
n's Worlds ha sido en buena parte bilingte: el
espafol y el inglés han sido las lenguas oficia-
les. Hubo traduccion simulténea en todas las
sesiones plenarias y semiplenarias. D
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El Congreso, que contd con la partici-
pacion de mas de 3.500 personas inscritas,
la mayoria mujeres pertenecientes a un cen-
tenar de paises surge de la necesidad de
conexion que debe existir entre la investiga-
cién académica y los movimientos sociales y
trata de ser un encuentro para quienes que
se esfuerzan en el terreno del activismo por
cambiar las cosas y dedican su esfuerzo
académico a este mismo fin.

De las mas de cincuenta ponencias que confi-
guraron la base de las conferencias plenarias
del Congreso, destacan la de Maria Luisa Ma-
queda Abreu, de la Universidad de Granada,
quien diserté sobre ‘Mujeres Inmigrantes, ému-
jeres vulnerables’. La inmigracién y el género
fue también el eje de estudio de otras dos ex-
pertas de la Universidad de Sevilla; por un lado,
Enma Martin Diaz, quien ofrecid su ponencia
sobre ‘Mujeres, derechos y migraciones: créni-
ca de una injusticia (mas o menos legal)'y, por
otro, de Assumpta Sabuco Cantd, quien refle-
xiond sobre ‘Politicas en torno a la insercién de
mujeres inmigrantes’. También ofrecié su confe-
rencia plenaria el Delegado del Gobierno de
Violencia de Género, Miguel Lorente, quien for-
mulé su teoria sobre ‘Violencia de género: ac-
ciones y reacciones del posmachismo.

Més de noventa personas vinculadas a gru-
pos de investigacion universitarios, organiza-

ciones, editoriales y otros organismos anda-

CONGRESO MUNDO DE MUJERES

luces han tomado parte en el programa
cientifico. El Instituto de Estudios de la Mujer,
especificamente, y la Universidad de Grana-
da, la Universidad de Jaén, la Universidad de
Céadiz, la Escuela Andaluza de Salud Publica
y la Consejeria de Salud de la Junta de An-
dalucia, la Universidad de Malaga —con su
rectora, Adelaida de la Calle, a la cabeza-, la
Universidad de Almeria, la Universidad de
Huelva, la Fundacién Infantes Duques de
Montpensier de Sanlicar de Barrameda, el
Archivo Manuel de Falla de Granada, la Es-
cuela Feminista de Teologia de Andalucia y
organizaciones como Accioén Alternativa o el
Grupo de Autoconciencia Feminista en-cla-
ve violeta y Sevilla Acoge han sido, funda-
mentalmente, las entidades presentes.

Esta presencia se caracterizé por una am-
plia diversidad de temas aglutinados en 10
de las 13 areas tematicas definidas en el
Congreso. Feminismo y movimientos socia-
les; Historia; Economia; Accién politica y le-
gal; Desplazamientos y fronteras; Derechos
humanos; Medios de Comunicacién; Cultura,
arte y creatividad; Educacion y, por ultimo,
Salud. El Programa cultural del Congreso
también subrayd la representacion andalu-
za, encabezada por la cantaora Carmen Li-
nares, quien actué en la sesion de inaugura-
cién; Chambao, que ofrecié un concierto ex-
clusivo para las personas asistentes al Con-

greso, y en la clausura, Clara Montes.

La Asociacién andaluza de cooperativas de
mujeres, Amecoop estuvo presente en dos se-
siones donde se analizaron desigualdades en
el mundo cooperativo, se propusieron alternati-
vas para remover los obstaculos de género y se
pusieron en valor los beneficios que obtienen
las mujeres en su proyecto cooperativo, asi co-
mo el valor que imprime la visién de género en
esta férmula empresarial. Tanto su vicepresi-
denta Ana Lorenzo como su coordinadora Lola
Sanjuan profundizaron en la necesidad de que
las mujeres cooperativistas se reconozcan a si
mismas no sélo como grupo de poder sino co-
mo parte de una red global que continde traba-
jando por romper con las desigualdades de gé-
nero y sociales desde el eje del cooperativismo.

La presencia andaluza se aglutind a partir de
la inauguracion de la exposicién ‘Las Anda-
luzas y la politica 1931-2006°, patrocinada
por el Instituto Andaluz de la Mujer, que tam-
bién fue una de las principales entidades
colaboradoras en la celebracién de Mundo
de Mujeres 08. La exposicion se convirtié en
un foro de encuentro que la Consejera para
la Igualdad y Bienestar Social, Micaela Nava-
rro, mantuvo con las mujeres y organizacio-
nes andaluzas en este foro.

En el transcurso de este encuentro, las muje-
res andaluzas representantes de organiza-
ciones, ponentes o participantes en el even-
to dialogaron y recibieron el apoyo de la Di-




LAS MUJERES ANDALUZAS, EN MUNDOS DE MUJERES 2008

El Instituto Andaluz de la Mujer fue
entidad coloboradora del Women's World
y patrocind la erposicion

Las ondoluzars y la politico; 1931-2006

rectora del Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM), Soledad Pérez, la Directora General de
Violencia de Género, Soledad Ruiz, y la Di-
rectora General de Servicios Sociales e In-
clusién Social, Purificacion Causapié.

En ese sentido, también participé en este
encuentro Rafaela Pastor, presidenta de la
Plataforma Andaluza de apoyo al Lobby Eu-
ropeo de Mujeres. Hubo intercambios de
experiencias y conversaciones para aco-
meter acciones de comunicacion conjuntas.
El Lobby Andaluz de Mujeres hizo hincapié
en la necesidad de un feminismo politico
activista que eleve la voz en la defensa de
las mujeres y especialmente de las exclui-
das. La vuelta a la educacién segregada por
sexos seria un obstaculo, al igual que no
continuar reivindicando activamente el pri-
mer derecho cultural de las mujeres; una vi-
da libre de violencia. Rafaela Pastor hizo un
llamamiento al ejercicio de la ciudadania en
un mundo nuevo en el que no se imponga

el androcentrismo a través del lenguaje, el
arte, la ciencia y los medios de comunica-
cién y llegue hasta los crimenes contra las
mujeres por ser mujeres.

Del resto del programa cientifico que conté
con la participacion de las mejores expertas,
es resefable la intervencién de Inés Alberdi
Alonso, primera espafola que ocupa la pre-
sidencia de Unifem, que hablé a sobre ‘La
igualdad de género y el Fondo de Desarrollo
de la Mujer’. También sobresalié la interven-
cién de Somaly Mam, Premio Principe de As-
turias a la Cooperacion Internacional en
1998, quien diserté sobre ‘La proteccién de
las victimas del trafico sexual’ a partir de su
propia experiencia en Camboya. Su testimo-
nio sobrecogid al publico y alerté del peligro
que corren nifias de 12 afios en adelante al
nacer en paises pobres al ser vendidas a tra-
vés de mafias como exclavas sexuales a los
consumidores de paises ricos, incluyendo a
consumidores espafoles.

Nawal El Saadawi, fundadora de la Asocia-
cién de Solidaridad con las Mujeres Arabes,
protagonizé también una de las intervencio-
nes estrella de Mundo Mujeres 08, alentando
a todas las presentes a convertirse en “Muje-
res Creativas y Disidentes”. La maestria de
su exposicion, su elocuencia y pasion justifi-
ca la presencia en Women's Worlds 2008. Si-
guiendo el camino de la narrativa tradicional
de los paises arabes, contd un cuento tan re-
al que “desperté” al auditorio. Erase una vez
—vino a decir- las criticas de los ricos occi-
dentales a las tradiciones de burka, velos
etc., érase una vez que los ricos occidenta-
les no ven los nuevos velos y burkas que tie-
nen cerca; la sumision a la politica de belle-
za publicitada por los medios publicitarios...
y sus nocivos efectos sobre la salud de las
mujeres (trastornos de alimentacion, abusos
de cirugia y la medicalizacion). Como gran
activista, Nadal El Saadawi pasé del cuento
a la invitacion, tanto a mujeres y como a
hombres, a ser rebeldes y disidentes: “debe-
mos construir nuestro ideal de forma libre,
no sujeta a los requerimientos machistas”. D

Mas informacién en:
http://www.mmww08.org/index.cfm?idioma=esp

.11,
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MARGARITA BARANANO

PRESIDENTA EJECUTIVA
DEL ENCUENTRO MUNDOS DE MUJERES

"Hubo una movilizacion general
oara que Madrid gonaro
este congreso’

Margarita Barafiano es una experta en el campo de la sociologia. Vicerrectora de Estudian-
tes de la Universidad Complutense de Madrid, ella ha sido la presidenta ejecutiva del con-
greso Mundos de Mujeres (Women’s Worlds 2008) y ha llevado el peso de la organizacién de
este encuentro. Ha sido la persona mas solicitada durante los dias que se ha desarrollado el
congreso. A ella le tocé copresidir la ceremonia de apertura.
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Entrevistas

¢Por qué gané la candidatura de Madrid
para ser sede de este importante encuen-
tro mundial de mujeres? Por el apoyo de la
vicepresidenta, de diferentes ministros, de
otras Administraciones... Creo que hubo una
movilizacién general de la sociedad espafio-
la y eso fue lo que permitié que esta institu-
cién ganara la candidatura.

¢Quién defendié la candidatura en Seul?
Fue defendida por Teresa Langle, coordina-
dora general, y Ana Sabater, directora de la
Oficina de Género. Las dos han estado en el
congreso presentando diferentes sesiones.

¢Cuanto tiempo les ha llevado preparar este
congreso? Desde que se gand la candidatu-
ra, en junio de 2005, se empezaron a consti-
tuir los diferentes comités del congreso, ha-
cer diferentes actividades en Espafia y fuera
de difusién, de organizacién y de planifica-
cién. Realmente han sido tres afios de traba-
jo intensos, mas agudo en el ultimo periodo,
como siempre pasa en la recta final. La can-
didatura de Canada, que se ha presentado y
ha ganado para ser sede en el afio 2011, ha
empezado ya a trabajar, antes, incluso, de
que se confirmara su designacion.

¢Cuantas personas estan detras de este
congreso? Un numero espectacular: 130 per-
sonas. Practicamente estén todos las deca-
nas y decanos de las facultades que han co-
laborado, los gerentes de los centros tam-
bién han colaborado para que esté a punto
las aulas informaticas y los medios tecnoldgi-
cos, etcétera. También ha sido muy importan-
te todo lo que ha supuesto el comité de ho-
nor, el asesor, donde hemos contado con
personalidades como Su Majestad la Reina,
que preside el comité de honor, el presidente
del Gobierno, la presidenta del Tribunal
Constitucional, la vicepresidenta, ministros y
ministras del Gobierno, la presidenta de la
Comunidad de Madrid, el alcalde de la ciu-
dad... Y también asociaciones y organizacio-
nes de mujeres, cientificas, expertas, reputa-
das, personas que se han interesado por el
congreso y han apoyado desde los comités
asesores. El Instituto Andaluz de la Mujer
también ha participado, estando presente en
el comité asesor, ademas de colaborar apo-
yando econémicamente el congreso. Hay
que verlo como un evento colectivo, con un
esfuerzo comun, que lleva el nombre de la
Complutense pero que va mucho mas alla.

¢Con qué financiacién ha contado? Hemos
tenido buena parte de financiacién publica.
Las instituciones se han movilizado muchisi-
mo y han apoyado de forma preferente este
congreso. Parece que en el caso de Corea
también fue asi, pero aqui también, aunque la
financiacion publica ha sido aqui mayor.

Por: Antonio Roche // Fotos: CKL Comunicaciones

Elena Casado,
SUBDIRECTORA ACADEMICA
DEL CONGRESO:

“"El nUmero de ponencias y
participantes ha sido mas alto
que el de Corea”

Se han presentado mas de tres mil ponen-
cias, écomo se realiza la seleccion? Habia
trece comités cientificos, uno por cada area
especifica. Los comités estaban compuestos
por entre cinco y veinticinco personas cada
uno. Recibiamos las propuestas, esos comi-
tés las han evaluado, las que han considera-
do de interés se han seleccionado y con eso
se ha elaborado la programacion.

¢Cuantas sesiones? La programacion se tra-
ducia en més de cincuenta sesiones plena-
rias, donde agrupando cinco o seis personas
por seccién hemos conseguido que todo el
mundo pudiera presentar su trabajo, pudiera
tener un espacio y se convirtiera en un espa-
cio de intercambio y de reflexién colectiva.

En relacion a otros congresos, écomo esta
el de Madrid en cuanto al nimero de ponen-
cias y participantes? Més alto. Bastante mas
alto. En Corea fueron 2.200, y aqui hemos re-
cibido 3.000 de las que hemos aceptado
unas 2.500 propuestas. Algunas de ellas son
en si mismas mesas redondas. Hemos supe-
rado bastante el nimero de participantes, el
de ponencias y el de paises de origen res-
pecto a Corea. Al ser bilinglie, muchas perso-
nas de Latinoamérica que todavia no habian
participado en congresos de este tipo se han
incorporado en esta ocasion.

¢Estan ustedes satisfechas de como se ha
desarrollado el congreso? Si, muy satisfe-
chas. A pesar del trabajo, de los ultimos dias
de nerviosismo, cuando ves a todo el mundo
metido en una sala disfrutar, aplaudiendo, fe-
lices, pues mire, ha merecido la pena. b
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LA PRESENCIA FEMENINA EN LA POLITICA

Uno de los atractivos del congreso fue la exposicion de fotografias y documentos del IAM

Durante los cuatro dias que durs
el congreso, en el hall de la Facultad de Medici-
na de la Universidad Complutense de Madrid
miles de personas se toparon con una exposi-
cion original, interesante y atractiva: ‘Las andalu-
zas y la politica 1931-2006’. Ha sido una de las
aportaciones de Andalucia al Mundo de Mujeres
2008, a través del Instituto Andaluz de la Mujer.

Adentrarse en esta muestra de la mano de su
comisaria, la profesora de Historia de la
Complutense Rosa Maria Capel, es descubrir
o reencontrarnos con nuestra propia historia,
la historia de la mujer andaluza por conseguir
un mundo mejor mediante su participacion
activa en politica.

“Esta exposicion la promovid el Instituto An-
daluz de la Mujer en el afio 2006 para cele-
brar el 75 aniversario del voto femenino”, re-
cuerda Capel, “y recoge la historia de la pre-
sencia de las andaluzas en la politica, desde
el afo de concesién del voto femenino en
1931 hasta el afio 2006”.

La muestra hace un recorrido de esa presen-
cia, pero enmarcéandola en el plano interna-
cional y en el nacional, “no sélo en el andaluz,
porque el nacional e internacional le daba
sentido, coherencia, y significado también a
lo que ocurria en Andalucia”, explica la comi-
saria. Fotografias y recortes de periédicos
cuelgan de paneles, y objetos y documentos
procedentes de archivos e instituciones cus-
todian vitrinas. “La exposicién tiene una mez-
cla de fotografias y de documentos. En sus
inicios, la primera vez que se monté en Sevi-
lla, habia una gran presencia de documentos
originales procedentes de toda Andalucia.
Pero mantener esa documentacién viajando
y circulando es muy caro y muy dificil porque
exigen medidas de seguridad especiales.
Por eso se pensé que a la hora de hacer la iti-
nerancia de esa exposicion se basaria funda-
mentalmente en los paneles que estan for-
mados por reproducciones fotograficas y por
textos que explican cada una de las sesiones
de la exposicion”, sefiala la profesora, espe-
cialista en el tema de la mujer.

Rosa Maria Copel, comisaria:;
‘Hemors intentado buscar el equilibrio
en la presencia de todar

los provinciosr andaluzas”

La muestra ha recorrido varias provincias an-
daluzas. De ahi que con Capel hayan trabaja-
do otras siete profesoras de Andalucia, que
se encargaron de recopilar la documenta-
cién en cada una de las provincias. “Lo que si
tratamos en esa exposicion es que hubiera
un equilibrio en la presencia de todas las
provincias andaluzas”, aclara.

En Madrid se mostraron algunas publicacio-
nes del Instituto Andaluz de la Mujer como el
libro de Clara Campoamor ‘El voto femenino y
yo', la obra de Maria Lezarraga, varios nimeros
de la revista ‘Meridiam’ abiertos por donde ha-
bia articulos interesantes sobre el acceso de
la mujer a la politica o el listado de las ultimas
alcaldesas andaluzas elegidas en 2007. “Hay
también algunos documentos del movimiento
feminista, folletos de los centros andaluces so-
bre la mujer”, ahade Rosa Maria Capel.

Aunque no hay cifras oficiales sobre le nume-
ro de personas que han visto durante cuatro
dias esta exposicion, la prevision es alta: mi-
les de ojos se fijaron en esos paneles. “Hay
elementos favorables para que haya una
asistencia importante. Cuando la hemos es-
tado montando la gente no ha parado de pa-
sar, de verla y estudiarla. Algunas de las per-
sonas que se acercaron a la exposicién nos
preguntaron si se iba a hacer folletos porque
algunas de ellas tenian madres ancianas que
no podian venir y querian ensefiarles la expo-
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sicién. Eso es una sefial del interés que la ex-
posicién despierta”, comentaba satisfecha la
comisaria sobre la respuesta de la gente.

Por otra parte, el hecho de que el hall de Me-
dicina fuera el punto fundamental de recep-
cion de la gente del congreso garantizaba el
paso de todas las personas que asistian a las
distintas sesiones. “Ademas, esta en un lugar
en donde alrededor de él estan las principa-
les facultades en donde se celebran las se-
siones del congreso. Por tanto, es facil circu-
lar por ahi. Y finalmente hay otro dato relacio-
nado con la temética y con la propia exposi-
cién y es que yo ya sé, porque me lo ha
confirmado algunos de los organizadores del
congreso, que han venido televisiones para
hacer reportajes”, sefiala orgullosa esta gra-
nadina, que posee un curriculum espléndido.
Rosa Maria Capel se vino a Madrid hace 30
afios, “mas de los que me gustaria, pero mis
raices son andaluzas”, apunta . “Quizés por
ese hecho afadié otro interés para trabajar
con el Instituto Andaluz de la Mujer. Era una
forma de colaborar con mi tierra”, concluyé la
profesora de la Complutense. D
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Entrevista con la consejera para la Iqualdad v Bienestar Social

Micaela Navarro:
“La libertad de los varones tiene

mucho que ver con la igualdad
de las mujeres”




ENTREVISTA A MIGCAELA NAVARRO Por: Antonio Roche // Fotos: Remedios Malvirez

La consejera para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, Micae-
la Navarro, tiene muy clara la situacién en la que se encuentra actualmente la mu-
jer, el camino que se ha recorrido en materia de igualdad de género y el que aun
queda por recorrer. Sostiene que se han puesto las bases, pero no esta todo he-
cho, y mientras la mujer no alcance la igualdad real, el hombre no gozara de ple-
na libertad. Es su opinion mas filoséfica, que la deja a modo de reflexion.

‘La igualdad no es una utopia’ es el lema del congreso Mundos de Mujeres que
ha reunido a cerca de 3.000 personas en Madrid. ¢(Es, entonces, una realidad?

¢Es algo ya tangible?

Diria que ni es una utopia ni es ya una realidad. Una cosa indiscutible es que la
igualdad legal ya esta conseguida. La Constitucion, los estatutos de autonomia y
las leyes dejan muy claro que no puede haber ningun tipo de discriminacién. Pero
después hay una realidad cotidiana que nos demuestra que todavia las mujeres
no tenemos las mismas oportunidades que tienen los varones. Esa es una asig-
natura pendiente de ese camino que nos queda todavia por recorrer.

Al congreso se han presentado mas de tres mil
ponencias de cien paises, lo que demuestra
que todavia hay muchas cosas por decir, éno?
En este congreso han participado paises con
realidades muy distintas. Légicamente, cuan-
do se trata de armonizar que todos vayamos
al mismo ritmo es muy dificil, porque lo que
aqui, en Espafia, hemos conseguido o en
cualquier otro pais europeo, si es una utopia
para muchas mujeres de paises en vias de
desarrollo. Para ellas si que es una utopia. El
que lo hagamos conjuntamente tiene la posi-
bilidad de que les demos un empuje a las mu-
jeres que viven en paises en via de desarrollo.
La educacién, que es el primer factor de
igualdad de verdad entre todos los seres hu-
manos, ya no se discute aqui. No sdélo se ha
conseguido esa incorporacion de la mujer a la
educacion, sino que mas del 60% de las per-
sonas que se licencian en cualquier facultad
son mujeres. Incluso con mejores expedientes
académicos que los hombres. En muchos pai-
ses, todavia sigue siendo una utopia que las
nifas puedan acceder a la educacion. Cuan-
do lo vemos de forma global, con todos los
paises que participan en este congreso, nos
damos cuenta de que queda mucho camino
por recorrer. Los paises desarrollados tene-
mos la obligacién de trabajar conjuntamente
con los gobiernos de estos paises para seguir
empujando hasta conseguir esa igualdad de
oportunidades en todo el mundo.

No sé si ha tenido ocasién de constatar en este
congreso la situacion de la mujer en otros paises
y compararla con la situacién que vive en Espa-
fia. £Como estamos aqui comparativamente? No
solo lo he podido constatar en este congreso,
sino que he visitado otros paises y he podido
comprobar esa realidad. Hay cuestiones que
las mujeres en esos paises ni se plantean si-
quiera. Es fundamental que todos los gobier-
nos y organismos internacionales, a todos los
niveles, sigan y no ocurra como ha pasado al-
guna vez que, cuando se hace una revisiéon de
las reuniones no se comprueba lo que se dijo
que se iba a hacer.

¢Por ejemplo? En la Conferencia de Pekin se
establecieron unos plazos para la incorpora-
cién de las niflas a la educacion, y en la reu-
nién de seguimiento en Nueva York, a la que
asisti, cinco aflos después, pretendian ampliar
esos plazos. En estas cuestiones hay que ser
absolutamente fuertes, rigidos, y no permitir
que los paises vayan aplazando cuestiones
tan importantes para el desarrollo de un pais
como es el derecho a la educacion.

La formacion, efectivamente, es clave para con-
seguir esa igualdad de género. A una sociedad
mejor formada e informada como la nuestra hay
que presuponer que se alcanzara la igualdad
real entre el hombre y la mujer. La formacion e
informacion es fundamental para la libertad de
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ENTREVISTA A MICAELA NAVARRO

‘€N Muchors paires todavia sigue siendo
una utopia que las ninas puedon acceder
a la educacion”

las personas. Pero para que esa libertad se
pueda ejercer plenamente, es necesario que
partamos de una situacién de igualdad. Si no
partimos de una situacién de igualdad dificil-
mente podremos ejercer la libertad.

¢Hay un mayor compromiso por parte de las
empresas para impulsar ese equilibrio en
puestos de responsabilidad? Si. No tiene na-
da que ver en estos momentos con hace cin-
co, diez o veinte afios. En el dia a dia decimos
que queda mucho camino por recorrer, pero
cuando echando la vista atras vemos el reco-
rrido que se ha hecho. El avance que ha ex-
perimentado la sociedad espafiola en gene-
ral, con los derechos de las mujeres en Espa-
fia en treinta afos, no se ha hecho en ningun
pais de nuestro entorno europeo. En treinta
afios hemos conseguido ponernos al mismo
nivel que los demas.

En eso han contribuido los gobiernos central
y autonémicos. Es que el avance que se ha
producido es por que hace veinte afios em-
pezamos a crear organismos especificos
desde donde se trabaja para la mujer. Desde
el Instituto Andaluz de la Mujer, uno de los
pioneros en Espafia, se trabajaba en todo lo
que tenia que ver con las mujeres: empleo,
contra la violencia de género... Todo. Es co-
mo si dijéramos un gobierno en paralelo por-
que tenia competencias en todo. El avance
que se ha producido es que manteniéndose
esos organismos de igualdad, vamos trans-
versalizando la politica, y lo que hemos he-
cho ha sido hacer responsable a cada una
de las consejerias o a cada uno de los minis-
terios de la parte que le corresponde. Los
problemas de dificultad de acceso al empleo
de las mujeres los tienen que abordar la Con-
sejeria de Empleo o el Ministerio de Trabajo
porque tenemos derecho a incorporarnos al
empleo y podemos tener dificultades distin-
tas a la de los varones, pero hay que abor-
darlas desde el mismo sitio.

¢Hay una necesidad en pensar mas en la
mujer? Es que no se entiende que se pueda
hacer un urbanismo para hombres y otro pa-

ra mujeres. El transporte publico es utilizado
mayoritariamente por las mujeres. Sin embar-
go pocas veces se nos pregunta, para esta-
blecer los horarios, los recorridos, las para-
das, qué es lo que nos viene mejor. Pues
esos organismos de igualdad han ido trans-
versalizando las politicas y haciendo posible
que en el presupuesto de cada consejeria se
recojan las dificultades concretas que las
mujeres seguimos teniendo para incorporar-
nos en igualdad de condiciones. Y es que las
muijeres nos hemos incorporado al &mbito de
la vida publica pero hemos soltado todavia
poquitas parcelas de lo que era esa respon-
sabilidad histérica que se nos asigné, de la
que no somos responsables ni culpables, ni
las mujeres ni los hombres. Cada una y cada
uno hemos ido desarrollando un papel que
nos dijeron que teniamos que hacer y todos
somos frutos y victimas a la vez de aquel re-
parto, y ahora tenemos que compartir y ser
corresponsables de lo publico, pero también
del ambito de la familia. El privado que cada
uno lo administre como quiera.

¢En qué medida el hombre se resiste toda-
via a perder esa parcela de poder en el am-
bito familiar o profesional? Quedan muchas
resistencias por ahi y habra que irlas cam-
biando. También, en ese sentido, las mujeres
tendremos que ser conscientes de que tene-
mos que empezar a soltar esas parcelas que
histéricamente se nos asignaron. Un hombre
estd igual de capacitado que nosotras para
atender un hijo porque lo de la madre no es
genético. Que lo hayas parido no significa
que tu estés mejor preparada para atender al
nifio. Eso se aprende. Al igual que no actua-
mos de la misma forma dos mujeres, tampo-
co actuan de la misma forma un hombre y
una mujer, o dos hombres distintos. Ahi tene-
mos que ser conscientes que cuando habla-
mos de derechos y obligaciones tenemos
que ser también corresponsables en todos
los sentidos. Y los hombres tienen que asu-
mir algunas responsabilidades relacionadas
con el &mbito familiar, pero las mujeres tam-
bién debemos de ser conscientes de que te-
nemos que empezar a soltar algunas de esas

parcelas, que consideramos que si no la ha-
cemos nosotras no se haran bien. Por pura
justicia, los padres tienen también derecho a
disfrutar de sus hijos, y no es sdlo jugar con
ellos un rato por la tarde en el parque, sino
disfrutar plenamente, cuando estén bien y no
lo estén; en todos los momentos.

En los tiempos que corren, con una paulati-
na subida del paro, ¢de qué manera afecta
mas especialmente a la mujer? Evidente-
mente, cuando hay un mayor indice de paro
afecta en general a todos y también a las
mujeres. En este momento, precisamente, es-
té afectando menos a las mujeres porque el
paro se estéd centrando basicamente en el
sector de la construccién, donde las mujeres
todavia tienen una representacién escasa-
mente significativa. Pero, sin duda, cuando
hay decrecimiento en el empleo, afecta a
hombres y mujeres por igual.

¢Se ha planteado habilitar en Andalucia un
teléfono especial para hombres similar al
anunciado por la ministra de Igualdad, Bi-
biana Aido? No. Hay un teléfono que, eviden-
temente, si llama un hombre que esté su-
friendo un mal trato se atendera exactamen-
te igual. Es un teléfono del Instituto Andaluz
de la Mujer que esté disponible las 24 horas
durante los 365 dias del afio. Condeno exac-
tamente igual y en los mismos términos la
violencia que se produce contra las mujeres
como si es al revés. La violencia no se puede
justificar nunca. La violencia no se puede
combatir nunca con violencia. Cuando hay
un hombre maltratado, también tiene que
presentar la correspondiente denuncia y de-
be de contar con el apoyo y la solidaridad de
la sociedad. Los porcentajes de denuncias
son muy pocos significativos, pero haberlos,
si los hay también y, por tanto mi condena es
rotunda. No puedo soportar el que se maltra-
te a una mujer, pero tenemos que ser igual
de intolerante cuando esa violencia se pro-
duce contra un hombre.

El fenémeno de la inmigracién, que se hace
notar de forma especial en Andalucia, ha di-
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€N treinta anos hemos consequido
oonernos al miymo nivel que los demar

OQires europeos”

bujado un nuevo escenario, con roles prees-
tablecidos en los paises de origen que vie-
nen camuflados con la palabra ‘cultura’.

¢Puede ser un retroceso ese mestizaje en
cuanto a los avances ya conseguidos aqui?
Las costumbres culturales nunca pueden ir
en contra del desarrollo y de los derechos
humanos, de los derechos fundamentales.
Esa es otra de las premisas que quedd muy
clara en la Conferencia de Pekin y sobre la
que hay que ir trabajando. Es evidente que
las costumbres pesan y se notan. Sobre todo
cuando llegan también a un pais como el
nuestro en el que, faltdndole todavia cosas
por conseguir, hemos logrado separar muy
mucho lo que son las costumbres y las reli-
giones. Todavia siguen pesando por lo que el
limite esta en que no pongamos por delante

la costumbre. Hay costumbres que son clara-
mente inconstitucionales. Hay costumbres
afortunadamente ya superadas, como la de
la etnia gitana, que decia que una nifia con 12
afos o cuando tiene la primera regla debe
dejar el colegio. Eso ya esta superado. Hoy
contamos en Andalucia con una organiza-
cién de mujeres gitanas universitarias. Me
parece que el desarrollo de los pueblos vie-
ne a través de la formacién, de la educacion,
y no se puede esgrimir nunca una costumbre
para tratar de frenar el desarrollo individual y
colectivo de los pueblos centrada en frenar
el desarrollo de las mujeres.

¢Queda, entonces, mucho camino por reco-
rrer? El camino que estamos recorriendo
hasta conseguir esa igualdad real en el dia a
dia es un camino que debemos hacerlo jun-

tos los hombres y las mujeres. No podemos
hacer un mundo de hombres y otro de muje-
res. Vivimos en un mundo que tenemos que
compartir realmente. No soy partidaria para
nada de excluir a la mitad de la poblacion
porque llevo toda mi vida luchando porque la
otra mitad de la poblacién, que somos las
mujeres, nos podamos incorporar en igual-
dad de condiciones. Asi que ahora cometeri-
amos el mismo error si tratdramos de excluir
al otro cincuenta por ciento que son los varo-
nes. Las mujeres tenemos mucho que apor-
tar y el que las mujeres nos incorporemos se-
ré bueno para las mujeres y para los hom-
bres. Sera bueno para la sociedad en gene-
ral. Yo he dicho alguna vez de broma, pero
que es absolutamente serio, que la libertad
real de los varones tiene mucho que ver con
la igualdad real de las mujeres. Si no hay
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, no nos sentiremos libres nadie, pero
los hombres tampoco. D



REPORTAJE MUJER Y RELIGION

“Dios es [a palabra mds vilipendiada de todas (as palabras humanas. Ninguna ha
sido tan mancillada, tan mutilada... Tas generaciones humanas han hecho rodar
sobre esta palabra el peso de su vida angustiada y la han oprimido contra el suelo.
“Yace en el polvo y sostiene el peso de todas ellas. Las generaciones humanas, con
sus partidismos religiosos, han desgarrado esta palabra. Han matado y se han
dejado matar por ella”.

Martin Buber (1878-1965), filé6sofo, teélogo y escritor judio.

La pérdida
de la conciencia
de igualdad

Una mirada social desconectada de Dios

La sociedad en la que vivimos esta plagada de violencia hacia la mujer: fisica, psiquica,
verbal, sexual... y religiosa. La religion también es fuente de un buen niimero de
acciones violentas. Esta dimension forma parte de nuestras vidas y no es separable la
violencia social de la religiosa. Ese espacio sobrenatural es el reflejo de los valores

. [ . 3
profundos que impregnan toda la construccion de una sociedad y se convierte, en la
mayoria de las ocasiones, en un refuerzo de ese tipo de valores.

Texto: FATIMA FERNANDEZ BAENA  Fotos: ANTONIO PEREZ
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‘“Para hablar de las religiones

habria que partir afirmando que éstas son,

en gran medida, reflejos de las sociedades
que las crean. Si una sociedad es andro-
céntrica o patriarcal, l6gicamente la reli-
gién tendrd las mismas caracteristicas.
Muy a menudo se contempla inadecuada-
mente el tema de la violencia o la discri-
minacién de las mujeres en muchas socie-
dades del mundo planteando que el
origen es la religién. Isidoro Moreno, re-
putado catedrdtico de Antropologia So-
cial de la Universidad de Sevilla, confirma
que ésta es una manera incorrecta de con-
templar el fenédmeno religioso. “Las reli-
giones son una dimensién de la vida social
que no tienen sentido si no es en el con-
texto en el que se producen”.

Por tanto, en primer lugar, toda religién
refleja las caracteristicas, los valores, el
ethos —punto de partida—-, de la sociedad en
la cual se crea. Sinos atenemos a las reli-
giones del Libro (judaismo, cristianismo e
islamismo), una vez cristalizadas, el conte-
nido de cada una de ellas, a su vez, refuer-
za determinados valores, comportamientos
y mentalidades. Estariamos refiriéndonos
al efecto feed-back, de retroalimentacidén.
En esa linea, Isidoro Moreno, afirma que,
en principio, “la religién no es la responsa-
ble dltima de la discriminacién contra las
mujeres ni del androcentrismo social, sino
que es un reflejo de esto mismo. Poste-
riormente, eso si, se puede convertir en
un refuerzo de ese androcentrismo y de
los valores denigrantes en cada una de
las religiones”.

aA,

v

La religion ‘justifica’ la inferioridad de la mujer
por designios sobrenaturales. Si la mujer es inferior
a causa de la voluntad de Dios, no hay nada que hacer.

VOLUNTADES DIVINAS

La religién ‘justifica’ la inferioridad de la
mujer por designios sobrenaturales. Si la
mujer es inferior a causa de la voluntad de
Dios, no hay nada que hacer. Juan José Ta-
mayo, te6logo y autoridad indudable en el
ambito del andlisis de la religién, desde una
perspectiva progresista y democratica, lo
expresa de manera tajante cuando en su
texto, Dios, “la palabra mds vilipendiada”,
afirma que “el nombre de Dios se ha utiliza-
do para destruir el tejido de la vida de miles
de personas y sembrar el terror de manera
indiscriminada en la sociedad, apelando a
una deidad despiadada, necréfila y sangui-
naria”. Una deidad patriarcal que obvia la
igualdad. El profesor Tamayo contintia
mas adelante aseverando que “no pocos
textos del origen de las tres religiones mo-
noteistas, judaismo, cristianismo e islam,
procedentes del tronco comiin de Abrahdn,
presentan a un Dios violento y sanguina-
rio, a quien se apela para vengarse de los
enemigos, declararles la guerra y decretar
castigos eternos”. Con estos ingredientes,
afirma, “se construye la trama perversa de
la violencia y lo sagrado, que da lugar a lo
que el antropdlogo René Girard llama acer-
tadamente sacralizacion de la violencia”.

VOLUNTADES HUMANAS

Por otro lado, para las personas no religio-
sas, o para las sociedades donde la religién
ha tenido muy poca presencia social, tam-
poco se garantiza el mejor tratamiento de
la mujer. Ese hecho refuerza la idea ante-
rior de que las religiones son expresiones
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de una situacion y no causa de ellas. El an-
tropologo Isidoro Moreno reafirma esta
tesis. “Cuando por ejemplo en Europa, a
partir de finales del siglo XVIII, se asienta
la hegemonia del pensamiento ilustrado y
la religién comienza a tener un papel se-
cundario y a perder su lugar central en la
reproduccién social, podria esperarse que
la situacién de la mujer mejorara debido a
que la sociedad se liberaria del pensa-
miento religioso. No fue asi e, incluso,
creo que las mujeres empeoraron su situa-
cién en la Modernidad. Esta afirmacién
es heterodoxa porque la Ilustracién apor-
t6 valores muy importantes, que la propa-
ganda ilustrada se ha encargado de que
trasciendan, pero también contribuyé ala
presencia de perversiones inadmisibles”.

“CAUSAS NATURALES”

Una de ellas es que continud la idea de la
inferioridad de la mujer pero, a partir del
pensamiento ilustrado, ya no entra en jue-
go la voluntad de la divinidad sino que es
por “causa natural” esa discriminacién.
Hay una sacralizacién de lo que se quiere
hacer pasar por natural. Por ejemplo, entra
en juego el concepto de biologizacion, tra-
tando dnicamente a las mujeres como se-
res reproductores. Se comenzd a buscar di-
ferencias patentes y objetivas entre la
mujer y el hombre. Midieron sus érganos
y descubrieron que los tenian mds peque-
fios, incluido el cerebro, y se convencieron
de que ellas eran psicolégicamente infe-
riores e inestables. “La mujer es emocio-
nal, por tanto no racional”, afirmaban.




Con esa idea, a las mujeres todavia se les si-
gue apartando de los lugares de poder de
ciertas profesiones. “Digamos -explica
Moreno- que la situacién actual no es muy
diferente en sociedades donde la religién
tiene un gran peso. Simplemente cambiala
justificacion de la discriminacién y de la
supuesta inferioridad -al referirse al 4mbi-
to sobrenatural o a un 4mbito definido co-
mo natural-, que sirve para continuar la
violencia estructural de género hacia las
mujeres con respecto a los varones”.

TENDENCIAS ANCESTRALES

Este fenémeno de desigualdad es tan re-
currente que existe en todas las socieda-
des. De hecho, comenta Isidoro Moreno,
“es un tema cldsico en el debate tedrico
en antropologia desde el siglo XIX. Es in-
teresante analizar por qué y cémo en ciu-
dades de caracteristicas muy diferentes
entre si, los hombres como colectivo do-
minan a las mujeres y los valores que se
definen como masculino tienen mds
prestigio y son concebidos como superio-
res al femenino”. Esta polémica abre un
amplio debate que ha sido recogido, tam-
bién, en las diversas corrientes del movi-
miento feminista. Para Isidoro, lo mds
importante de esta realidad no es que
ciertos comportamientos o actividades
sean menos importantes o tengan menos
prestigio, y por eso son adjudicados a las
mujeres, sino todo lo contrario: “ciertas
actividades, si las hacen las mujeres, en-
tonces son definidas como de menor
prestigio”. En ese sentido, es por ello por

lo que podemos volver a insistir en la

existencia de una desigualdad estructural
porque, segun Moreno, “en general, y con
diferencia de grado, en cualquier socie-
dad, desde hace algunos milenios, las mu-
jeres han estado por debajo de los hom-
bres y han sido dominadas y oprimidas.
La mayoria, ademds, han asumido la ideo-
logia androcentrista de la sociedad que es
la causante de que hayan seguido, y conti-
nuen, en una posicién subalterna”.

SIMILITUDES RELIGIOSAS

Para comprender mejor esta afirmacidn,
debemos profundizar un poco mads. Por
ejemplo, entre las tres grandes religiones
del Libro hay mds equivalencias que dife-
rencias. “Si leemos la mayoria de los pe-
riédicos, para los comunicdlogos es como
si el cristianismo y el islamismo fueran
dos galaxias totalmente diferentes. Y, re-
almente, las tres grandes religiones son
tres pasos en una misma evolucidn. Pri-
mero surge el judaismo; el cristianismo es
una reforma del judaismo y, por tltimo,
el islamismo es una reforma del cristia-
nismo. Por tanto, los elementos funda-
mentales son comunes”, explica el antro-
pdlogo Isidoro Moreno.

Efectivamente, el androcentrismo —la mi-
rada masculina universal- es comdn en
las tres religiones. Sin embargo, cristia-
nismo e islamismo, sobre todo, estdn im-
plantados por sociedades con culturas
bastante diferentes. Esa es la cuestién
fundamental: tanto en el cristianismo co-

mo en el islamismo caben argumentos
que acentuan e inciden en la inferioridad
de la mujer y, por tanto, en la desigualdad
estructural. “Depende, por tanto, de qué
parte se escoja de los textos sagrados”, ar-
gumenta Isidoro. “Las grandes religiones
son polisémicas, es decir, tienen muchos
significados y casi cualquiera de ellos se
puede encontrar en lo textos sagrados.
Me parece estéril el debate acerca de cud-
les son los verdaderos significados de una
u otra religién. Uno puede encontrar en
el cristianismo, en la Biblia y en los Evan-
gelios, argumentos para condenar la vio-
lencia o para justificarla. Para optar por
la desigualdad de la mujer o para plantear
la igualdad mds profunda de todos los se-
res humanos mads alld del sexo. Exacta-
mente igual en el islamismo”.

DIMENSION SOCIAL

¢Por qué se activan entonces mds unos as-
pectos, o los contrarios, existentes ambos
dentro de las religiones? La respuesta tie-
ne que ver con el tipo de sociedad. Por
ejemplo, con respecto al islamismo, un pa-
is de religidén isldmica general es Indone-
sia y otro Marruecos. Son dos paises con
culturas muy diferentes que tienen en co-
mun la religién. No podemos esperar que
el islamismo aparezca de la misma mane-
ra, tengan las mismas funciones o se su-
brayen las mismas cuestiones en Indone-
sia que en Marruecos. Igualmente ocurre
también en el cristianismo en sus distin-
tos 4mbitos, que no se trata tampoco de
ninguna especie de ‘paquete homogéneo’.
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Muchas de las consecuencias, que en oca-
siones ocurre por pereza mental o de and-
lisis, se les adjudica como responsabilidad
auna religién y, sin embargo, tienen que
ver con determinados factores, mucho
mds alld de lo religioso, de las sociedades
donde estan afincadas.

LUCES Y PENUMBRAS

Por otra parte tenemos la evolucién. To-
do lo que tiene que ver con el ser huma-
no evoluciona y las religiones también
lo hacen. Tanto el cristianismo como el
islamismo han evolucionado no siempre
de manera lineal, sino mds bien en zig-
zag, en relacién con otras dimensiones.
No es adecuado estudiar en abstracto
una religidn para entender los valores
que esa religién activa en la sociedad
donde se instala.

¢Por qué hay aspectos que en determi-
nadas sociedades y en determinadas
épocas histéricas se iluminan y otros
quedan en la penumbra? En otra socie-
dad o en otra época histdrica, sin embar-
g0, lo que estaba realzado se difumina y
se iluminan otros aspectos. Para Isidoro
Moreno, “se trata del caricter polisémi-
co de la realidad, de la posibilidad de ‘di-
versos significados’ y diversos valores
dentro de una misma religién y eso es,
entre otras cosas, lo que permite la per-
manencia de la religidn. Lo religioso es
una dimension que estd profundamente
impregnada de todas las otras influen-

cias y los otros valores”.

S

TEOLOGIA FEMINISTA

En muchos aspectos, sobre todo en lo
que se refiere a las jerarquias religiosas,
que suelen ser conservadoras —igual que
las jerarquias politicas- al adjudicarse el
papel de “guardianes de la ortodoxia re-
ligiosa” suelen ser obstdculos importan-
tes para la evolucidn de las religiones en
términos de interpretacién y adapta-
cién. Muy dificilmente son motores de
cambio. Ahora bien, en todos los cultos
existen grupos, més o menos NUMerosos,
de personas que estando dentro del 4m-
bito de lo religioso actiian en beneficio
de la evolucién. En el panorama comen-
tado anteriormente, esto se traduce en
reinterpretar aspectos que ya han sido
interpretados de determinada manera. Y
una de esas cuestiones, de las principa-
les, es el papel de 1a mujer. Isidoro More-
no explica esta idea.

“Existe una teologia feminista tanto en
las diversas iglesias cristianas como en
una serie de corrientes isldmicas. Creo
que es imparable el fortalecimiento den-
tro de las grandes religiones de la corrien-
te que subraya la igualdad como uno de
los valores profundos religiosos. Sin duda,
este sector feminista es todavia minorita-
rio, pero existe. Para que estas corrientes
se hagan mds fuertes hay que colaborar a
visualizarlas. Es cierto que existen muchos
intereses dentro de las jerarquias de las re-
ligiones, y fuera de ellas, para que esa rea-
lidad pase desapercibida o bien para con-
siderar en bloque que todo lo que tenga
que ver con lo religioso debe de ser, sin
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mads, puesto en el badl de la historia. E, in-

cluso, para que dentro de esas religiones
permanezca la ortodoxia que, entre otras
cosas, es el poder masculino”. Por ese mo-
tivo, el didlogo y la colaboracién entre es-
tas corrientes que trabajan por la igualdad
entre los géneros, dentro de cada una de
las religiones y las corrientes no religiosas
que reivindican la igualdad para las muje-
res, serd muy productivo.

OBSTACULOS

No podemos olvidar que, sin duda, hay y
habrd obstdculos, dentro de las religiones
y de los &mbitos definidos como laicistas
porque, en todos ellos, quienes tienen el
poder (religioso, econdémico, politico,
etc.), en este caso los hombres, no lo van a
soltar ficilmente. Y los que tienen uno de
los poderes fundamentales, como es el po-
der de interpretar la realidad, no van a re-
husar facilmente a él.

Ciertas jerarquias religiosas estdn espe-
cialmente situadas en ese poder de defi-
nir lo correcto o incorrecto en nombre
de lo sobrenatural de la divinidad. Abu-
sando, quizd, como diria Juan José Ta-
mayo, de “la manipulacidn, el vilipen-
dio y la mutilacién de la palabra de
Dios”. Aligual que otros tienen el poder
de definir en nombre de la ciencia, la
Democracia o las supuestas leyes del
mercado. Todos estos son grupos de po-
der que, evidentemente no estdn fécil-
mente predispuestos a abdicar del mis-
mo. En cualquier caso, apostilla Isidoro
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Moreno, vamos a una situaciéon de mu-
cha mayor igualdad aunque, en cuanto
alos obstdculos, creo que es un fenéme-
no mundial”.

EL PAPEL DE LA RELIGION

Para el antropdlogo Isidoro Moreno, ac-
tualmente las religiones tienen tres posi-
bles papeles en la sociedad mundial ac-
tual. “Por una parte, volver a activarse en
un sentido fundamentalista planteando
la necesidad de que las sociedades respon-
dan a los preceptos, a las normas religio-
sas o, mds bien, a lo que las jerarquias de
cada una de las religiones definen como
preceptos y normas religiosas en cada
momento. Esto se refleja en las corrientes
integristas y fundamentalistas, tanto
dentro del islam como de las iglesias cris-
tianas, incluida la catélica, que lleva va-
rias décadas de deriva fundamentalista
muy clara. En este sentido, las religiones
acentuardn su papel de fuente de violen-
cia porque todo lo que se quiera imponer
como eje o motor de la vida social, de una
forma dogmadtica, siempre serd una impo-
sicién violenta”.

Un segundo papel de las religiones en la
actualidad es adaptarse a la éticay a la
norma de lo que algunos consideran que
hoy es la sacralidad mds importante que
existe en el mundo: la sacralidad del merca-
do. “Se trata de la adaptacién de la religiéon
a la ética del mercado. Esto ocurre, por
ejemplo, en el catolicismo en sus niveles

de altas jerarquias vaticanas de manera

muy importante. Es una adaptacién de la
propia doctrina para no chocar frontal-
mente con la sacralidad del mercado sino
adaptarse al mismo y seguir mediante esa
adaptacién teniendo influencia no solo
sobre las conciencias sino tener poder so-
cial y politico™.

HORIZONTES TEOLOGICOS

Por ultimo, existe una tercera imposicién
todavia minoritaria, pero que va fortale-
ciéndose y avanzando. Se trata de que,
dentro de las diferentes religiones, se ilu-
minen los aspectos mds igualitarios, mds
humanistas. “En suma, es oponerse a la sa-
cralidad del mercado, oponerse a cual-
quier sacralidad, pero no para activar la de
la propia religién sino utilizar ésta como
un motor, entre otros motores, para pro-
ducir el cambio social, el avance hacia una
mayor igualdad y el cumplimiento de los
derechos humanos tanto individuales co-
mo colectivos”.

Ese tercer papel posible de las religiones
es el que, con la colaboracién de colecti-
vos no religiosos, permitird avanzar ha-
cia horizontes de ruptura con las des-
igualdades. Esta via no es la panacea,
pero si cooperard para eliminar toda jus-
tificacion religiosa a la violencia religio-
sa. Un posicionamiento claro dentro de
las distintas religiones de condena de la
violencia, no sélo verbalmente, dejara al
descubierto las raices no religiosas de es-
ta lacra que tiene que ver con el podery
las desigualdades socioeconémicas que

suele ser definida o caracterizada como
violencia religiosa y “si se analizan pro-
fundamente —~apunta Moreno- no lo es
en, cuanto a sus causas, aunque puede
adoptar esa apariencia”.

Para concluir, tomaremos prestadas las
palabras del tedlogo Juan José Tamayo, re-
lacionadas con esa tercera via, cuando ase-
gura que “las religiones deben enterrar
sus tradiciones violentas y desplegar
aquellas que son generadoras de paz. Un
paso previo es leer sus textos originales
criticamente, a través de la prictica de la
interpretacién, y no de forma fundamen-
talista. Creo con Hans Kiing —sacerdote y
tedlogo catdlico suizo- que no habrd paz
en el mundo si no hay paz entre las reli-
giones. Ahora bien, para que haya paz en-
tre las religiones, éstas deben continuar el
proceso de didlogo ya iniciado, eliminar
los rasgos violentos de Dios que ponen al
mundo al borde de la destruccién y, quizd
algo mds importante: {No utilizar el nom-
bre de Dios en vano!”. D
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ntra la educacion sexista



El colegio y la familia son los dos

pilares mds importantes en los que se
sustenta la educacién infantil, ya que
son los dos ambitos que méds influyen a
la hora de establecer modelos de con-
ducta. Por eso ademds de trabajar cada
uno en la esfera que le corresponde es
fundamental que trabajen de manera
conjunta, para crear una base fuerte y
consolidada que promueva una educa-
cién igualitaria y ayude a eliminar, cual-
quier tipo de discriminacién de género.

La violencia escolar es un hecho que en
la época en la que vivimos se estd produ-
ciendo cada vez mds en el entorno infan-
til. En muchos casos este tipo de agresio-
nes estin muy relacionadas con la
violencia de género, ya que pueden ser
los patrones que estas nifias y nifios es-
tén observando, tanto en sus hogares co-
mo en la sociedad que les rodea, y que
por este motivo reproducen con la ma-
yor naturalidad.

Desde hace algunos afios, los centros
educativos venian realizando programas
de coeducacién no sexista tanto para el
alumnado como ella el profesorado. Sin
embargo, habia una enorme carencia

que era necesario cub
pecta a la formacién e a-
milias, dado que en iones
los padres y madre,s 3
dar a sus hijos e hijas, cacién
igualitaria, no cuentan co erra-
mientas que les ayuden a disolver las du-
das ante las diferentes situaciones que se

les puedan presentar.

Es por esto, que el Instituto Andaluz de la
Mujer se plantea la necesidad de trabajar
directamente con las asociaciones de pa-
dres y madres y, con la relacién que estas
tienen con el colegio en cuestién a lo lar-
go del curso escolar, ya que su coopera-
cién para plantear un sistema que abogue
por una linea de coeducacién entre el
centroy las familias, es fundamental para
que los mas pequefios reciban el mismo ti-
po de educacién desde ambas esferas. De
hecho, segtin el primer plan de igualdad,
en todos los centros educativos tiene que
haber un coordinador que dirija un plan
de coeducacién para todo el curso. Por
eso, a través de estos talleres se intenta
que las AMPAS participen y colaboren en
la realizacion y puesta en préctica de esta
iniciativa con la que se implementa y des-
arrolla el plan coeducativo.
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PROGRAMA FORMATIVO

El planteamiento del programa se ha ido
modificando a lo largo de estos cuatro afios,
segln las necesidades que el equipo organi-
zador ha ido viendo que existian. En un
principio se plante6 llevar a cabo diversas
acciones en torno al 25 de noviembre, el dia
que se conmemora la lucha contra la violen-
cia de género, pero poco a poco las respon-
sables del programa se fueron dando cuenta
de que era vital ampliar el trabajo, de mane-
ra que los padres y madres no solamente
realizaran alguna actividad en ese dia sino
que pudieran colaborar a lo largo de todo el
curso con el profesorado, para hacer de esta
lucha algo continuo.

Actualmente, el programa va dirigido a gru-
pos de entre 15 y 25 personas de las que, cu-
riosamente, el 99 por ciento son mujeres. El
taller se imparte durante dos tardes, distri-
buidas en sesiones de 3 horas cada dia.

Empezar por la reflexidn es el primer y gran
paso que hay que dar, para analizar e inten-
tar comprender en qué se ha evolucionado y
qué es lo que queda por cambiar y mejorar.
De esta forma, el primer dia en el taller se
analiza cdmo se va construyendo la identi-
dad de género, el hecho de ser hombre o mu-
jer, y cémo la violencia es una construcciéon
social y, por consiguiente, se va transmitien-
do de generacién en generacién, a veces de
manera encubierta y otras de manera mas
evidente, segin lo permita la sociedad del
momento. También se suele analizar algin
caso practico, en torno a las diferentes ex-
pectativas que siempre se han tenido y que
en algunos casos atin hoy se siguen tenien-
do, tanto por parte del profesorado como de
los padres y madres, con respecto a si el pe-
quefio es un nifio o a una nifia.

Elsegundo dia se analiza el concepto de vio-
lencia de género y el de violencia escolar,
observdndose las conexiones que se dan en-
tre una y otra y se les pide a los padres y ma-
dres que propongan soluciones précticas so-
bre casos que se les puedan presentar. De
esta forma, los talleres intentan buscar la
interactividad con los padres que asisten pa-
ra que intercambien sistemas y modelos de

educacién con otras familias.
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NOVEDADES >
Este afio los talleres amparados bajo el mar-
co de las nuevas leyes andaluzas en materia
de igualdad, la Ley 12/2007 para la Promo-
cién de la Igualdad de género y la Ley
13/2007 de medidas de prevencién y protec-
cién integral contra la violencia de género,
presentan una novedad bastante significati-
va que es la edicién del material especifico
con el que se trabaja durante los talleres.

Se trata de un pequefio libro que se entrega
de forma gratuita a todas las personas de las
AMPAS que asisten. Con este cuadernillo se
pretende que ademds de para el curso, sirva
de guia ante determinadas situaciones que se
puedan presentar en la educacién de los hijos
o hijas. El cuaderno ha sido elaborado por el
mismo grupo que imparte la formacién, un
equipo multidisciplinar, donde se explica qué
es la coeducacién y se presenta como una al-
ternativa para hacer frente a la educacién fa-
miliar. Ademds se realiza un estudio profun-
do sobre la sociedad patriarcal en la que
vivimos y cémo ésta es la que rige los patro-
nes discriminatorios, también se hace un
andlisis profundo sobre lo que es la violencia,
cémo se presenta en la sociedad y cémo afec-
ta en el desarrollo de los mds jévenes.

Unos talleres que se estdn consolidando de-
bido al interés que estdn suscitando entre
los padres y las madres, lo que demuestra
que hay un creciente interés por cambiar la
discriminacidn sexista desde la raiz, desde
lainfancia. D




“La violencia escolar... se estd produciendo cada vez mds en el entorno
infantil. En muchos casos este tipo de agresiones estd muy relacionado
con la violencia de género”
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‘““La apuesta

es seguir adelante
porque nosotras
somos el futuro”

Se han incorporado a las plantillas

de las empresas, aunque cobran menos
que los hombres. Muy pocas llegan

a los puestos de responsabilidad.

Las politicas de igualdad han
conseguido avances y visibilizar

el problema, pero todavia queda
mucho camino por andar.

Por: Juana Vizq / Fitima Ferndndez Baena  Fotos: REMEDIOS MALVAREZ
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No hay muchas estadisticas en las que las mujeres salgan ganando. Segin la dltima En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA), suponen un 41,9 por ciento de las personas ocupadas
en Espafia. En el IBEX 35, el indice bursatil que agrupa a las 35 empresas mds importan-
tes, sélo el seis por ciento de los miembros de los consejos de administracién son féminas,
pese a que suponen casi el 40 por ciento de las plantillas. Eso, cuando no tienen que elegir
entre su carrera o su familia. Y es que la maternidad es la primera causa de discriminacién
laboral, seguida del acoso sexual y el moral, segiin los datos del Servicio de Defensa Legal
del IAM. Desde su creacion en 1997, ha abierto un total de 1.215 expedientes por discri-
minacién laboral a las mujeres. Las consultas superaron las seis mil en toda Andalucia.
Eliminar estas discriminaciones es precisamente el objetivo de programas como IGUA-
LEM, desarrollado por el IAM con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo, integra-
do en Marco Estratégico Regional de Andalucia para el periodo 2007-2013. Viene a seguir
la estela de su antecesor, el OPTIMA, en el que también participaron los sindicatos. Y a
servir de apoyo a la Ley de Igualdad, que introduce el Plan de Igualdad en las empresas de
mads de 250 trabajadores y trabajadoras. Las secretarias de la Mujer de UGT y CC OO en
Andalucia, LoLA GAVILAN y ANTONIA MARTOS respectivamente, analizan en esta en-

trevista a dos los escollos, pero también los avances, en materia de igualdad laboral.

MERIDIAM. ;Cu4l es vuestra valoracién
del programa IGUALEM?

M?*® LOLA. Es muy buen programa aunque ha-
bria que matizarlo e intentar que sea mds prac-
tico. Todo tiene un inicio en el cual existen di-
ficultades, temas que se podrian mejorar,
cuestiones que se podrian tratar mejor y llegar
amds pero su valoracién global es positiva.

ANTONIA. Se trata de trasladar la Ley de
Igualdad a la negociacién colectiva. Seguir la
Ley por si sola no va a solucionar las discrimi-
naciones que existen en el Ambito laboral si
no tiene una aplicacién practica. El programa
IGUALEM facilita esa incorporacidn, esa
trasladacién de lo que dice la Ley al convenio,
a las empresas. Estamos dando los primeros
pasos aunque en Andalucia traemos la expe-
riencia del OPTIMA, en el que hemos traba-
jado durante afios mientras en otras comuni-
dades ni siquiera se hablaba de Planes de
Igualdad. Esa experiencia, debe servir para no
cometer los mismos errores y ya sabemos por
dénde enfocar el IGUALEM.

M*® LOLA. El introducir planes de igualdad
en las empresas a través de este programa, le
da un cardcter mds institucional al Plan de
Igualdad. El paraguas protector de la Admi-
nistracién le da un cardcter mds formal.

ANTONIA. Debemos utilizar, precisa-
mente, ese paraguas para obtener la mayor
cobertura. Uno de nuestros criterios es
pactar con empresas que no tienen la obli-
gacién de negociar los planes de igualdad,
para que los hagan. La realidad de nuestras
empresas en Andalucia es que mas del 87
por ciento son pequefias y medianas em-
presas (Pymes), alas que laley no llega. Por
ello, esta iniciativa tiene que servir para
ampliar esa cobertura y llegar a cubrir a
mds empresas.

M?*® LOLA. Es dificil, ya que el empresariado
andaluz es muy reacio a fomentar la igual-
dad en las empresas porque la consideran
costosa. En las grandes empresas, como la
ley obliga, no les queda mds remedio que ne-
gociar mientras que las Pymes tienen mds
dificultades en implantar la norma. Hay que
intentar, y en ello estamos, hacer ver al em-
presariado que las medidas que fomentan la
igualdad no son gravosas, sino todo lo con-
trario, que benefician no sélo a ellos sino a
todos y a todas. Que las personas que pue-
den conciliar su vida laboral, familiar y per-
sonal y a las que se les da responsabilidades
en las empresas. Pero esa es una labor a lar-
go plazo de educacién y sensibilizacién, no
so6lo del empresariado sino de la sociedad en
su conjunto.
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MERIDIAM. ;En qué punto estamos de
convencimiento?

ANTONTIA. No podemos negar los altimos
avances de la mujer en el ambito social y la-
boral, pero ain estamos en el inicio. Des-
pués de 30 afios de Democracia, nos queda
mucho camino para llegar a esa igualdad re-
aly efectiva. Una cosa es la igualdad que he-
mos conseguido en leyes y en papeles. La ra-
iz del problema es el modelo social en el que
todavia estamos anclados. Partimos de mo-
delos muy machistas, patriarcales, donde el
sostén de la sociedad todavia se basa en
unos conceptos que no tienen nada que ver
con la realidad del siglo XXI.

Las mujeres nos hemos incorporado de ma-
nera masiva al ambito laboral y nos vamos a
seguir incorporando, a pesar de todas las di-
ficultades y trabas. Hemos ganado la batalla
de la educacién. Las mujeres nos hemos for-
mado y esa realidad no nos lo va a quitar na-
die. El siguiente paso es ocupar los espacios
que se nos han estado vetando, en el 4mbito
laboral, sexual, politico o en el del poder.

M* LOLA. Hay que cambiar la mentalidad
de los demas.

ANTONIA. Esta situacién tendremos que
cambiarla con la concienciacién. El 4mbito
laboral es sélo una parcela; existen muchos
mds cauces que tendremos que mejorar, ya
que para que todo funcione ha de hacerse a
la vez. Para ello tiene que existir un avance
cultural, de formacidn.

M*® LOLA. Hay que comenzar a cambiar los
roles. Mientras que las mujeres no partici-
pemos creyéndonos que de verdad tenemos
que participar, y asumiendo que las cosas
cambian si se participa, no sirve de nada. No
sirve que eduquemos a nuestros hijos e hijas
en la igualdad y luego, a la hora de ejercerla,
las mujeres no tengamos facultad o no po-
damos. Es fundamental, aparte de la educa-
cién, que nosotras estemos y participemos
en todo. Aunque nos cueste una carga mds
en nuestra mochila, que nos costar4, pero es
la Gnica manera de cambiar las cosas. Los
cambios que se han producido a lo largo de
la historia en este pais han sido gracias al es-
fuerzo y la participacién de las mujeres tan-
to individual como colectivamente.

¢Por qué estamos en los puestos que estamos?
Porque se ha obligado a que haya una cuota,
no porque la sociedad se haya sensibilizado.

ANTONIA. Participar en la vida publica ha
supuesto un sacrificio personal de muchas
mujeres. Esto es una lucha en cadena. Ahora
disfrutamos de los avances que las mujeres de
generaciones anteriores consiguieron y las
del futuro disfrutardn lo poco o lo mucho que
nosotras podamos aportar. Si no hay mujeres
en movimiento que luchen... malo. Los hom-
bres tienen que ceder para que podamos ocu-
par determinados puestos de poder.

Se tendrdn que levantar algunos sefiores para
que se sienten algunas mujeres. Y claro, a na-
die le gusta dejar el sillén del poder y del man-
do. Pero no nos engafiemos. Si queremos
avanzar, las mujeres tenemos que estar en los
ambitos de decisién y de poder. Y hasta ahora
nos ha estado engaiiando la propia sociedad,
nos han estado ‘convenciendo’ de que las mu-
jeres no quieren el poder porque ejercerlo o
tenerlo les da miedo. Habrd de todo. Pero en
general, las mujeres si queremos poder. Que-
remos decidir y no que decidan por nosotras.
Ahora estamos en ese momento.

M?*® LOLA. Sigue recayendo en nosotras los
problemas de la vida privada, las personas de-
pendientes, los hijos y las hijas, las tareas del
hogar... y eso nos impide participar. Como no
hay nadie que nos lo facilite con recursos por
parte de las administraciones, con responsa-
bilidad por parte de los hombres o con corres-
ponsabilidad por parte del empresariado, es
casi imposible participar; y las que lo hace-
mos es a costa de nuestra vida privada.

ANTONIA. No todas las mujeres -y tam-
bién estdn en su derecho-, quieren o pueden
renunciar a su vida personal o familiar para
estar en el dmbito de poder o de decisién.
Mi situacién no es agradable para mante-
nerla en el tiempo. Mi casa y mi familia es-
tdn en Cérdoba, y vivo sola de lunes a vier-
nes en Sevilla. Mis hijas y mi marido no
estdn a mi lado y no es grato vivir de esta
manera. Ademds, la responsabilidad que no-
sotras tenemos no es un horario establecido.
Estoy porque quiero estar, nos gustay por-
que, en cierta manera, me siento en la obli-
gacién de aportar algo durante este periodo.
Luego me dedicaré a hacer otras cosas, pero
si no hay mujeres que peleen porque nues-
tra situacién vaya avanzando, la realidad
nunca cambiard.

La Ley de Igualdad no es un regalo de nin-
gun gobierno, sino que es fruto de una lu-
cha de movimiento de mujeres que venimos
peleando desde hace tiempo. La ley nace

desde el didlogo social entre los sindicatos y
el empresario y por fin hay un reconoci-
miento social de que existen unas desigual-
dades. Eso es lo que plantea la ley: introdu-
cir medidas para corregir y que ambos
—~hombres y mujeres- tengamos las mismas
oportunidades para estar en esa igualdad; si
no, todo lo que escribamos o digamos serd
muy utépico pero nunca serd real.

MERIDIAM. Pero todavia existen algunos
sectores que asumen este tipo de leyes como
algo negativo porque la ‘discriminacién po-
sitiva’ no deja de ser discriminacién.

ANTONIA. Nosotras no hablamos de discri-
minacién positiva. Ese término lo cambiaria
por ‘acciones positivas’, que es diferente.

M?® LOLA. Son medidas que durardn hasta
que se arregle una determinada situacién que
es discriminatoria respecto de un grupo a
otro o unas personas y otras. Después volve-
ria todo otra vez a su sitio. Las personas que
opinan de esa manera estdn equivocadas.

ANTONIA. No se puede dar un trato iguali-
tario a personas que parten de una desigual-
dad. Si queremos corregir, de ponernos en un
mismo plano de igualdad, tienen que existir
acciones positivas. Un ejemplo. Las mujeres
no estdn representadas en el sector de la cons-
truccién o en el sector del metal. Si hay que
contratar una persona, en igualdad de condi-
ciones y con el mismo curriculo, nosotras in-
sistimos en que se contrate a la mujer por el
hecho de ser mujer. Eso es una accién positiva
que tiene su razon se de ser en equiparar e ir
cubriendo las desigualdades que existen en
determinados sectores.

Eso es de lo que estamos hablando. Serd de
manera temporal. Una vez que estén los pues-
tos ocupados de manera equilibrada, no nos
plantearemos acciones positivas para nada.
Eso eslo que tienen que entender el empresa-
riado e, incluso, los propios trabajadores. In-
sisto, hablamos de corregir desequilibrios.

A veces tenemos que tener mucho cuidado
con el exceso de medidas de proteccién a la
mujer, que al final se pueden volver en con-
tra nuestra pues tiene un lado perverso. Si
las mujeres somos las inicas que hacemos
uso de la reduccién de jornada, de los permi-
sos de lactancia, etc., al final la repercusién
es negativa porque el empresario no contra-
ta a mujeres. Estamos cansadas de ver multi-



1\1

e B e L




tud de despidos por embarazo porque saben
que después de éste la mujer va a utilizar to-
dos esos permisos. Por ese motivo prefieren
a un hombre antes que una mujer.

Tenemos que incentivar de alguna manera,
dentro del ambito laboral, la corresponsabi-
lidad. Que los hombres hagan uso de esos
permisos de paternidad, que habra que ir
ampliando, e incluso puedan cogerse el per-
miso de lactancia.

MERIDIAM. Hablemos ahora de situa-
ciones concretas de desigualdad dentro de
las empresas.

ban en manos de hombres. La realidad, me
guste o no, es que siendo mayoritariamente
mujeres las que tenemos esta profesion, los
cargos de mando los ocupan los hombres.
También en el sector del manipulado, de
mayoria femenina, las manipuladoras ganan
menos que los peones, realizando un trabajo
de igual valor.

¢Por qué? Porque nosotras, como seguimos
ocupdndonos de las tareas de la vida priva-
da, no tenemos tiempo para formarnos des-
pués de la carrera. Esta formacién se suele
hacer en horarios fuera de la jornada labo-
ral. Es imposible acceder a esos cargos de

ANTONIA MARTOS. SECRETARIA DE LA MUJER DE COMISIONES OBRERAS
(CCO0) ANDALUCIA.

borales a las trabajadoras para que ‘volunta-
riamente’ abandonasen su puesto de trabajo
por razén de género.

En realidad nos sorprendemos porque la
ley estd haciendo el efecto contrario. Hay
menos denuncias en la fase de acceso, por-
que cuando la mujer no accede al puesto de
trabajo no tiene costumbre de denunciar,
piensa que no sirve para nada, desconoce
ciertas normas o no sabe que existen servi-
cios como este de defensa legal. Sin embar-
g0, hay discriminacién en todos los sectores
y en todas las fases que componen el merca-
do laboral.

Nacida en el municipio cordobés de Castro del Rio (49 anos). Estd casada y tiene dos

hijas. Fue la primera mujer concejal de su pueblo, alla por el ano 1979, cuando se

celebraron las primeras elecciones democraticas. Después, ha participado en multi-

tud de movimientos asociativos, vecinales, de mujeres, de las APAS, ademas de ser

trabajadora agricola. Se acercé al sindicato a través de la Fundacion Paz y
Solidaridad, en 1990. Estuvo en la direccion del sindicato provincial del campo que
después se fusiond con el agroalimentario. Ocho anos como responsable de la Union
Provincial de Cdrdoba, desde 1996 hasta el 2004, llevando la secretaria de politica
social, mujer y juventud. Desde diciembre de 2004, en el ultimo congreso andaluz,
ocupa la Secretaria de la Mujer. Estamos a finales del primer mandato y su intencion
es, si asi lo deciden las afiliadas y los afiliados, seguir otros cuatro anos mas.

38

M?* LOLA. Es dificil porque llegan problemas
de todas clases y de todos los sectores. Nor-
malmente el problema radica, como dijo an-
tes Antonia, en la subrepresentacién de las
mujeres. En cada sector existen unas caracte-
risticas diferentes y una discriminacién tam-
bién muy diferente. En la mayoria hay discri-
minacién por razén de género, incluso en los
mads feminizados, que es muy significativo,
como el sector de la enseflanza o la enferme-
ria. Cuando llegué a la Secretaria de la Mujer
de UGT, siempre decia que nunca habia esta-
do discriminada. Era enfermera, cobraba lo
mismo que mis compaifieros... Compaifieras
del sindicato, expertas en género, comenza-
ron a hacerme preguntas del tipo, “sEn tu
hospital las ATS son mujeres?”. “Si”, respon-
dia yo. “;Quién estd de director o directora de
enfermeria?”. “Un hombre”. Después de la di-
reccién de enfermeria estdn los coordinado-
res, que son hombres. Las supervisiones esta-

responsabilidad que, a parte de que sean a
dedo en la mayoria de los casos, son elegidos
por otros hombres. Piden un curriculo for-
mativo al que nosotras no hemos podido ac-
ceder por las cargas de nuestros roles de
siempre. Eso es una discriminacién por ra-
z6n de género. Es muy dificil decir qué de-
mandan cuando llegan a los sindicatos.
Ahora ha habido un momento significativo,
pues tanto CC OO y UGT en colaboracién
con el IAM, facilitan un servicio de defensa
legal andaluz cuyo objetivo es luchar ante
cualquier tipo de discriminacién por razén
de género en el Ambito laboral. Es para to-
das las mujeres y es gratuito estén o no afi-
liadas a los sindicatos. Nos alarmamos mu-
cho este verano porque, a raiz de la
aprobacién de la Ley de Igualdad, vimos que
habian aumentado significativamente las
denuncias por despidos por embarazo. Tam-
bién la modificacién de las condiciones la-

MERIDIAM. ;La solucidn es, entonces,
IGUALEM?

ANTONIA. La solucidn es lanzar planes de
igualdad. A través de IGUALEM también,
pues nos va a facilitar implantar esos planes,
pero la solucién es desarrollar la ley. Tenemos
que saber que el conjunto de medidas requie-
ren una permanencia en el tiempo. Primero
se realiza un diagndstico en los centros de tra-
bajo, y dependiendo de las necesidades que
existan, se implanta las medidas que se tienen
que ir evaluando y corrigiendo para dar paso
a otras medidas nuevas. Las obligaciones de la
Ley hay que recogerlas en los convenios co-
lectivos a través de un plan de igualdad, que
mejorara las condiciones laborales en las em-
presas. Tenemos que hacer hincapié en la ne-
gociacion colectiva.

En Espafia estamos dotados de unas buenas
herramientas. La negociacion colectiva es una



herramienta mds, una mesa de didlogo donde
implantaremos y desarrollaremos las leyes pa-
ra mejorarlas, que para eso estd. Tenemos que
conseguir mejorar los convenios colectivos en
Andalucia ya que tienen muy pocas medidas
de igualdad recogidas. Incluso lo mds simple,
que es el lenguaje, adolece de ello. Todo esta
en masculino y cuando llega a la categoria de
‘limpiadora’ es cuando se usa el femenino.
E1IGUALEM es otra herramienta mds. Nos
estamos dotando de buenas herramientas pe-
ro tenemos que saber conocerlas, usarlas y
que los trabajadores y trabajadoras conozcan
sus derechos para hacer uso de los mismos.
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M?* LOLA. Estoy de acuerdo en que el
IGUALEM es una herramienta mds, aunque
también creo que la ley es fundamental por-
que incide no sélamente en el mercado la-
boral, sino también en la educacién que es
lo fundamental para que se eliminen las dis-
criminaciones en todos los dmbitos.

Es importante la participacion de las mujeres
en los cargos publicos y la representacion. Pe-
ro si nos centramos en el ambito laboral, dado
que somos las dos de dos organizaciones sin-
dicales, creo que lo mds importante y la herra-
mienta mds poderosa que tenemos los traba-
jadores y trabajadoras son los convenios
colectivos. Ahi es donde estd el poder y los ne-
gocian las representaciones de los trabajado-
res y trabajadoras y el empresariado. Nada
mads. El convenio colectivo es fundamental,
como fundamental es que participemos las
mujeres en las mesas de negociacién. El
IGUALEM va a apoyar este tema.

ANTONIA. Lo que comentdbamos antes
del poder: para cambiar la realidad tenemos
que estar. Si queremos cambiar la realidad,
donde debemos estar las mujeres de verdad
es en nuestro ambito de la empresa, partici-
par en las elecciones sindicales, presentar-
nos como delegadas, participar en la nego-
ciacién de los convenio. Ahi donde decimos
a las mujeres que se impliquen, desde abajo,
a pie de tierra. Porque desde ahi se puede
cambiar esa realidad.

Nosotras, desde arriba, desde la direccién
que nos toca, podemos negociar intentando
que las instituciones pongan normas gene-

esas leyes y de todos los trabajadores y téc-
nicos de la direccidn general. Y cémo no, en
la inspeccién de trabajo es fundamental la
formacién del inspector.

M?* LOLA. Y que tenga esa sensibilizacién
en la realidad, no sélamente la formacidén.

ANTONIA. Si se pone al frente de la ins-
peccién a una persona que no tiene esa
perspectiva de género, que no estd formado
ni cualificado, habra discriminacién que
no serd capaz de ver y no porque vaya con
mala fe.

MARIA DOLORES GAVILAN SECRETARIA DE LA MUJER DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) ANDALUCIA.

Nacida en Baza (Granada) hace 51 anos, “aunque mi casa de verdad

considero que esta en Almeria”. Esta divorciada y tiene una hija de 34

anos que pronto le dard un nieto o una nieta.

ATS de profesion, se liberd para trabajar en la UGT en 1989 en la seccion

sindical de su hospital; después ocupé el cargo de secretaria del sector

de sanidad en la provincia de Almeria y, mas tarde, en 1998, llegé a

Sevilla para formar parte de la comisién ejecutiva regional que lideraba

Manuel Pastrana en Andalucia y en la que lleva tres mandatos. Es en el

segundo mandato, en 2002, cuando se crea en UGT Andalucia la

Secretaria de la Mujer (antes solo existia el Departamento de la Mujer),

responsabilidad de la que se lleva ocupando dos legislaturas.

rales, pero lo que le va a afectar directamen-
te a los trabajadores es su convenio colecti-
vo que les llega directamente y es donde
pedimos la implicacién de las trabajadoras.

MERIDIAM. Otra garantia de los planes
de igualdad es la inspeccién del trabajo.
;Creéis que es eficaz?

AMBAS. Hoy por hoy no lo es.

ANTONIA. En la actualidad hay pocos ins-
pectores. Aunque es verdad que ya podemos
introducir el concepto de la transversalidad
todo lleva su tiempo. En Andalucia se apro-
baron leyes que ya tienen incluidas una
perspectiva de género y todo lo que se haga
viene bien para cambiar esa realidad social.
Esa transversalidad tiene que ir acompaiia-
da de formacién del personal que ejecute

M?* LOLA. Y que tenga esa sensibilizacién
en la realidad, no sélamente la formacién.

ANTONIA. Si se pone al frente de la inspec-
cién a una persona que no tiene esa perspecti-
va de género, que no estd formado ni cualifi-
cado, habrd discriminacién que no serd capaz
de ver y no porque vaya con mala fe.

M? LOLA. Hay algunas personas que llegan
y opinan que determinadas discriminacio-
nes son tonterias. Por ejemplo, he escucha-
do comparaciones aberrantes. ;Cémo vas a
comparar una discriminacién por razén de
género con un accidente laboral? No quere-
mos comparaciones ni vamos a valorar qué
es lo mds grave. Se trata de mejorar cada rea-
lidad en cada dmbito. Determinados inspec-
tores no ven importante los temas de género
y realmente el tema de las inspecciones es
vital en el tema de la igualdad.
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Planes de igualdad

en las empresas

Los dias 22 y 23 de septiembre de 2008 se celebraron unas Jornadas en Mélaga
dedicadas a los planes de igualdad. Una oportunidad para que “el mensaje llegue
y sensibilizar al maximo de personas posibles. “Nos gustaria que mientras mas
empresarios participaran en jornadas, mejor. Porque es mas ficil llegar con
nuestro discurso a los afiliados o a los trabajadores”, afirma Antonia. “Sin
embargo, los empresarios, los de recursos humanos, que son al final con los que
nos tenemos que poner en la mesa a la hora de negociar, es mas dificil hacerles
cambiar de opinién. Tenemos que movemos cada uno desde nuestra parcela en
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estas tareas. Que cada uno sepa cudl es el papel que le toca jugar en este
momento. Es importante trasladar el discurso igualitario y que llegue”.

Para Lola “estas jornadas también son buenas porque conocemos los

problemas que tenemos los unos y las otras. Las distintas empresas,
intercambios de experiencias, contar en qué estamos fallando, qué es lo que
mds nos cuesta... Eso también es fundamental”.

Antonia insiste en “Animar a las mujeres a que participen. Que asi
conseguiremos una realidad igualitaria. Refiriéndonos a la participacion

publica o politica tenemos que hacer un esfuerzo ingente pero es necesario

para que las cosas cambien. Y lo que nos cuesta estar. Siempre decimos que
estaremos en igualdad con ellos cuando el pactar no nos suponga sacrificar
nuestra vida personal. Para eso queda todavia un poco de tiempo. Pero se

estd consiguiendo poco a poco”.

ANTONIA. Otro elemento clave en los pla-
nes de igualdad es el seguimiento. La ley tam-
bién recoge este tema. Debe existe un con-
trol, que para eso ha de estar la inspeccién de
trabajo, aparte de exigir que se cumpla lo que
laley y los convenios colectivos marcan.
También me pregunto: ;Quién controla y
quién va a hacer ese seguimiento una vez
que negociemos y pongamos en marcha un
plan de igualdad? Ahora mismo, la ley tal y
como est4, obliga a sentarse a negociar a los
representantes de trabajadores y al empre-
sario, pero no obliga a que lleguen a un
acuerdo. Va a ser un puro tramite como se
hace con los planes de Prevencidn de Ries-
gos Laborales, que lo guardan en el cajén
para ensefiarlo cuando estimen oportuno.
Eso no es lo que queremos que ocurra con
los planes de igualdad. Queremos que no
sea un puro tramite y los empresarios, me
da la sensacién, quieren pasar de puntillas
por ellos.

M?*® LOLA. No creen en la igualdad.

ANTONIA. Ellos creen que no hay discrimi-
nacién y siya, desde el principio, opinan que
las cosas las estdn haciendo bien, no vamos a
poder poner medidas para corregir. A su ma-
nera, estdn siendo ‘coherentes’.

Por eso hay tanta pelea con los diagnésticos.
Ellos no nos lo quieren dar a nosotras y que
éstos se hagan al margen de los planes de
igualdad. Es una cosa absurda porque si no
tenemos un diagnodstico, que es el punto de
partida, ;qué plan de igualdad vamos a nego-
ciar? Muchas veces, sin diagnéstico sabemos
a qué problemas nos enfrentamos, pero para
ser rigurosos y coherentes primero hay que
hacer un analisis de la situacién dentro del
trabajoy, a partir de ahi, sacamos las medidas.

M?® LOLA. A pesar de estas problemdticas, no
podemos ponerlo todo tan negativo. Se ha
avanzado mucho. Tenemos convenios muy
buenos, cada vez hay mds mujeres en las orga-
nizaciones sindicales. Se estdn afiliando mu-
chas mujeres y participando como delegadas
sindicales. Nos falta un poquito mas, falta es-

tar en las mesas y algo muy importante: ser se-

cretarias generales o presidentas del gobierno.
Porque arriba del todo es donde se producen
realmente los cambios. Ellos son los que eli-
gen quién va a estar y qué se va a hacer. Tienen
la ¢ltima palabra. Ese es el paso que nos falta
para conseguir la igualdad. Pero, como digo, se
ha avanzado mucho y estamos en ello.

MERIDIAM. ;Y cudnto nos falta para llegar
aesaigualdad efectiva?

M?*LOLA. La igualdad real y efectiva creo que
la veran mis nietos. No la veremos tan pronto.

ANTONIA. No quiero ser pesimista, pero to-
davia queda. El patriarcado estd tan implanta-
do y tiene tantas trampas y es tan perverso el
modelo, que a nosotras mismas nos engafian.
A pesar de ello, se van moviendo los cimien-
tos de este modelo y es normal que ellos se re-
belen. Espero que no falte mucho, pero toda-
via tardard unos afios porque todo novaala



vez. Habrd sectores que se superen antes y en
otros les costara mas tiempo. La raiz del pro-
blema va a ser cambiar el modelo social, la
mentalidad de las personas; a eso se llega a
través de la cultura y es un proceso lento, se
va adquiriendo poco a poco. Cuando naces, te
inculcan otros valores que van en una direc-
cidén contraria a la igualdad, por ese motivo
cuesta mas reeducar. Hay que destruir para
construir otra vez. ;Cudntas veces las mujeres
nos hemos destruido para volvernos a cons-
truir? Es una lucha constante con nosotras
mismas. Pero primero hay que despertar las
conciencias, nos tenemos que dar cuenta que
tenemos que reinventarnos continuamente.

M*® LOLA. Nosotras nos movemos a través de
sentimientos, por el amor. Ellos son mas racio-
nales. En cuanto al sentimiento, cedemos siem-
pre. Hay que anteponer al amor otras cosas.
Nosotras nos sacrificamos por amor durante
toda nuestra vida. Por los hijos, por las hijas...
Mientras eso sea una realidad, eso nos perjudi-
card mucho a las mujeres.

ANTONIA. Pero hemos dado un paso impor-
tante, sobre todo las mds jovenes, que tienen

otra formacién. Nuestra generacién es més rei-
vindicativa porque nos tocd vivir una época
mds dura. Vivimos los altimos afios del fran-
quismo. Eran otras circunstancias que las gene-
raciones de ahora no han tenido. A nosotras
nos preocupa cuando vamos a la Universidad
para dar una charla y, al hablar a las chicas, mu-
chas de ellas creen que la igualdad ya est4 alcan-
zada. Es una trampa del patriarcado. No se trata
yade la cantidad de mujeres que hay en puestos
de altos cargos sino de la calidad, donde real-
mente se ejerce el poder. Las jévenes pueden
correr el riesgo de creer que la discriminacién
no existe ya. Y todavia persiste, inclusive en la
misma Universidad. Tenemos que abrirles los
ojos a las nuevas generaciones para que vean la
realidad y reivindiquen el cambio. Hay que se-
guir peleando, puesto que la igualdad es una re-
alidad formal, pero no es efectiva todavia.

MERIDIAM. Puede que tenga que ver el
miedo o la dependencia de muchas mujeres.

No se atreven a luchar porque tienen miedo
a perder status, empleo.

ANTONIA. Somos dependientes del siste-
ma capitalista. Estamos hipotecados en mu-
chos dmbitos y necesitamos un salario mini-
mo para subsistir.

M*® LOLA. Hay dos cuestiones importantes.
La primera es el miedo que tenemos a pro-
testar y a reivindicar. Por otro lado, también
las mujeres consideramos que nuestro sala-
rio es el que ayuda a pagar la casa o a pagara
la mujer que hace las tareas, y asi no vamos a
conseguir nada.

MERIDIAM. Un mensaje positivo para

concluir, por favor.

ANTONIA. Ya estoy cansada de estar siem-
pre quejdndome. Hemos avanzado, nos he-
mos incorporado a la vida laboral. Estamos
mejor formadas que ellos y capacitadas pa-
ra ejercer cualquier puesto de trabajo. Esta-
mos llegando a todos los sectores, con mu-
chas dificultades, pero ahi estamos. Y
vamos a seguir, cueste lo que cueste. Las
nuevas generaciones ya tienen mujeres re-
ferentes que estdn ocupando cargos de res-
ponsabilidades, aunque sean pocas todavia.
Todas necesitamos una mujer referente que
nos abra la conciencia y nos haga pensar
que “si ella ha podido yo también puedo”.
La apuesta es seguir hacia delante porque
nosotras somos el futuro.

Complicaciones y dificultades nos la encon-
traremos, pero nos ayudaremos de herra-
mientas como la ley, como los planes de
igualdad, que allanardn ese camino. Hay
que ser optimistas y seguir adelante. Las
mujeres debemos participar para cambiar la
realidad. No tenemos que ser todas politicas
o sindicalistas, pero si batallar cada una su
propia revolucién personal e ir ampliando
el circulo hacia esa guerra colectiva. Todas
tenemos la obligacién de pelear; se lo debe-
mos a las generaciones venideras de, a través
de esa lucha colectiva, mejorar la situacién
de ellas, de nosotras. Y si todas participamos
llegard ese dia en que las mujeres gocemos
de esa igualdad real y efectiva.

M*® LOLA. Como dice Antonia, se lo debe-
mos a las mujeres futuras. A las del pasadoy
a nosotras mismas. Nosotras valemos, que-
remos y podemos.
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Un puente para acabar
con la publicidad sexista

A pesar de estar viviendo en el siglo XXI la sociedad sigue arrastrando muchos
lastres del pasado que le impiden avanzar de una manera mas humana,
equilibrada y armoniosa. Una de las trabas que todavia, aunque quizas

de una manera mas camuflada sigue persistiendo, es la discriminacion por género.
Por este motivo, nace en el ano 2003 el Observatorio Andaluz de la Publicidad

No Sexista, que de manos del IAM, se dedica a cuidar y a defender una imagen
digna de la mujer en los medios de comunicacion.

-‘Lwd__g-,___ﬂ

Texto: LUNA VILCHEZ Fotografias: CONCHA LAVERAN
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Los medios de ecomunicacion son uno de los instru-

mentos que mds peso tienen en la sociedad contemporanea. Es
fundamental por tanto, que propongan un mensaje alejado de
estereotipos sexistas, en el que se proporcione una imagen de la
mujer acorde con la época en la estamos viviendo. Concreta-
mente, dentro de los medios, la publicidad es una de las herra-
mientas que juega un papel mds valioso para conseguir alcanzar
esta meta, ya que continuamente estd exponiendo unos ideales
a alcanzar por la poblacién.

En los ultimos afios, ademds, el cambio social que se estd produ-
ciendo poco a poco se ha asentado legislativamente a todos los
niveles, por eso ha surgido la necesidad tanto en las disposicio-
nes internacionales sobre publicidad como dentro del propio
sector, de regular la practica publicitaria y adecuarla a las nue-
vas realidades sociales.

GENERANDO UNA ACTITUD CRITICA

ENTRE LA POBLACION

El Observatorio Andaluz de Publicidad No Sexista es consciente
de que aparte de la influencia que ejercen los medios de comuni-
cacion, es fundamental que desde la base de la poblacidn, desde
sus ideas, actitudes y comportamientos, empiece a originarse un
cambio. Pero, para que haya un cambio en la manera de actuar an-
tes tiene que haberlo en la forma de pensar, por eso una de las li-
neas de trabajo que se lleva a cabo es la sensibilizacién de la ciuda-
dania. La finalidad es generar una actitud critica ante el sexismo,
con un enfoque destinado a promover la reflexién sobre la publi-
cidad tanto en el publico, en las empresas anunciadoras, en los
medios de comunicacidén e incluso hasta entre los publicistas, pa-
ra que de esta manera se construya un nuevo discurso publicitario
en el que en ningin momento se limite las posibilidades de las
personas por razén de su sexo.

Junto al desarrollo de la sensibilizacién otra de las lineas de traba-
jo que se sigue, con respecto a la ciudadania, es la de la formacién.
Mediante estos dos caminos se intenta alertar a la poblacién, para
que se sienta implicada en el compromiso de identificar y recha-
zar el contenido sexista y el tratamiento denigrante o estereotipa-
do de la imagen de la mujer en la publicidad.

Con este fin, anualmente se realizan un buen niimero de Jornadas
formativas, charlas y cursos por todos los rincones de Andalucia,
en los que se intenta sacar a la luz un debate con el que empezar a
generar una consciencia del problema y al mismo tiempo, aportar
herramientas de trabajo, tanto a la poblacién infantil como ala
juvenil y a todos los colectivos sensibilizados con el tema de géne-
ro, como el movimiento asociativo de mujeres que ha acompaifia-
do el desarrollo de las politicas de mujeres en Andalucia.

El Observatorio ademads de constituirse como un espacio para
la sensibilizacién y la formacidén, también se dedica a la investi-
gacion, realizando informes sobre la publicidad de juguetes en
Navidad y Reyes o en el Dia de la Madre y el Dia del Padre, en
los que se previene sobre la acentuada utilizacién de roles de
género y se ofrece un apoyo al trabajo desarrollado por las aso-
ciaciones de consumidores y usuarios.

Igualmente de manera anual elabora un Informe sobre Mujery
publicidad en Andalucia y dos informes semestrales sobre las
actuaciones ciudadanas llegadas al Observatorio.

Por otro lado, hay puesto en marcha un Servicio de Alerta de
publicidad y contenidos, donde se monitorean mds de tres mil
videos mensualmente y se actia de manera inmediata ante cam-
paiias y contenidos que causen alarma social en la poblacién
obteniendo, de esta forma, una radiografia precisa de la evolu-
cién de la igualdad en los mensajes publicitarios y medidticos.

“Una de las lineas de trabajo que se lleva a cabo es la sensibilizacion de la
ciudadania, con la finalidad de generar una actitud critica ante el sexismo”
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PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
En la filosofia del Observatorio la colaboracién de la poblacién

es primordial, ya que esto es lo que demuestra que se estd gene-
rando un despertar colectivo. Con este propdsito se ha creado
un Decélogo con los comportamientos sexistas mds comunes
dentro de la publicidad, que cualquiera puede consultar en su
pagina web. Elaborado con la participacién de expertas Univer-
sitarias, profesionales y asociaciones de consumidores, preten-
de ser una ayuda para identificar rdpidamente los diez estereo-
tipos mds comunes que se suelen plantear en los anuncios. Con
el fin de que tanto de manera individual como de manera colec-
tiva, la poblacién pueda hacer llegar sus quejas o iniciativas so-
bre los diferentes medios de comunicacién. Esta denuncia ciu-
dadana da paso ala valoracién del anuncio o del mensaje, para
posteriormente realizar un informe que permita la puesta en
contacto con el medio de comunicacién u organismo que haya
generado o difundido el mensaje.

En la actualidad otro de los motivos que mds incita ala ciudada-
nia a acercarse al Observatorio, es la posibilidad de solicitar ma-
terial didéctico, datos estadisticos, referencias bibliogréficas o
videos de anélisis de publicidad, para trabajos, estudios o senci-
llamente para recibir informacién del actual panorama sexista
de la publicidad.

UNA MIRADA A LOS PROFESIONALES DE LOS MEDIOS
El Observatorio no sélo se dirige a la poblacidn, sino que tam-
bién tiene una dindmica de trabajo directa con los propios pu-
blicistas y medios de comunicacién, ya que juegan un papel vi-
tal en la erradicacién del sexismo publicitario.

Para esto se ha redactado un Cédigo Deontolégico en Publicidad
No Sexista para Andalucia, que se compone de un conjunto de re-
glas, normas y principios éticos de obligado cumplimiento para la
Administracién Publica, y que obedece a la necesidad de defender
una imagen de la mujer en el mds amplio sentido, conforme a las
exigencias constitucionales del respeto ala dignidad humanay alos
derechos fundamentales. Teniendo en cuenta ademas la relevancia
dellenguaje, que también tiene una herencia marcadamente sexista
en muchos vocablos que se utilizan diariamente y que conllevan de
manera subjetiva tal vez, un menosprecio hacia la mujer.

“Cuenta con un Servicio de Alerta de
publicidad y contenidos... mediante
el que se actiia de manera inmediata
ante campanas y contenidos que
causen alarma social”



“La colaboracion de la poblacion es primordial...por lo que ha creado
un Decdlogo con los comportamientos sexistas mds comunes, que cualquiera
puede consultar en su pdgina web” ”
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“No solo se dirige a la poblacion, sino que también tiene una dindmica
de trabajo directa con los propios publicistas y medios de comunicacion”

La edicién de un Boletin Digital es otra de sus funciones, que
con una difusién de 20.000 envios anuales, informa de las prin-
cipales actuaciones que se llevan a cabo en el Observatorio.
Profesionales de la comunicacién y de la publicidad, expertas
universitarias, asociaciones de mujeres, medios de comunica-
cién, organismos oficiales o a cualquier persona que esté inte-
resada en analizar la publicidad con una mirada de género, lo

Un sinfin de herramientas para conseguir que la publicidad de-
je de transmitir valores discriminatorios hacia la mujer y cola-
bore a crear una imagen real de ella.

Una mujer que hoy en el siglo XXI, estd muy lejos de los estere-
otipos sociales de épocas pasadas y estd cansada de los roles que
para ella asignan los demds. Una mujer que tiene el coraje de se-

reciben gratuitamente.

guir luchando por hacerse respetar como persona digna. D

EL OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA PUBLICIDAD NO SEXISTA RECOGE

343 DENUNCIAS SOBRE CAMPANAS EN EL ULTIMO ANO

Los anuncios mds denunciados corresponden a
juguetes, productos de aseo y cuidado personal
y productos de alimentacién

- El Observatorio Andaluz de la Publicidad no
sexista ha recibido en 2008 un total de 343
denuncias, dos mas que en 2007. En tres
anos se ha triplicado pasando de 102
registros en 2005 a las 343 quejas actuales.

- El Observatorio, que cumple cinco afios ha
observado y catalogado casi 30.000
campanas de publicidad en este periodo

- La mayoria de las denunciantes son mujeres
con el 64,5% frente al 30% de hombres. Con
respecto al afio pasado se triplica el ntimero
de quejas del sexo masculino aunque
denunciando campafas que consideran que
atentan contra ellos mismos. Sélo 18 de los
57 hombres que han denunciado campanas
resultaban lesivas hacia las mujeres

- El perfil del denunciante es el de una mujer
de entre 25 y 45 anos con un nivel de
estudios alto (universitarios en el 49,4%)

- S6lo el 8% de las denuncias presentadas al
Observatorio han sido interpuestas en
nombre de colectivos o asociaciones. La
mayoria denuncia a nivel individual

- La web del Observatorio Andaluz de la

Publicidad no sexista, con 20.000 visitas
en 2008, es el medio mas utilizado para
denunciar con la mitad de las denuncias
cursadas (169 denuncias). Ha sufrido un
incremento del 69% de visitas con respecto
a 2007.

- El servicio de alertas del Instituto Andaluz

de la Mujer es la segunda via de entrada de
quejas (152 denuncias) mientras que no se
registran quejas por teléfono

- La distribucion provincial coloca a Sevilla en

primer lugar con un total de 34,5% de
denuncias seguida de Almeria y Malaga con
un 17% Yy 11% respectivamente. Los datos de
las cuatro provincias restantes son: Jaén
(8,87%), Huelva (6,23%); Cadiz (5,28%) y
Granada (3,61%)

- La television continta liderando el ranking

de los soportes con mas del 50% de quejas o
buenas practicas aunque sufre un ligero
descenso pasando del 69% de denuncias de
2007 al 54,82% en el ano 2008. La prensa
también sufre un ligero descenso con un
8,45% de las denuncias este ano frente al
11% que representaba el afio 2007

- Los tres productos mas denunciados son

juguetes y juegos (52 denuncias) con un 15%;
aseo y cuidado personal (44 denuncias)
12,83% de las denuncias y alimentacion
también con 44 denuncias.

- Los motivos de las denuncias se
corresponden con los puntos del decalogo de
la publicidad no sexista. En un 23% de los
casos (129 denuncias) se corresponden con
“Promover modelos que consoliden pautas
tradicionalmente fijadas para cada uno de
los géneros”. Los siguientes motivos de
denuncia son “Fijar estandares de belleza
femenina considerados como sinénimo de
éxito (15,84% de los casos) y “Representar el
cuerpo femenino como objeto” (18,47% de
las denuncias)

El Observatorio Andaluz de la Publicidad
no sexista ha contactado con 77

empresas denunciadas y le ha enviado
material divulgativo para distinguir la
publicidad sexista

En el 10% de los casos el Instituto Andaluz

de la Mujer ha obtenido respuesta positiva
de las empresas. En otros casos, la campana
es retirada o modificada sin comunicar la
rectificacién de la misma

- Gestion de quejas e iniciativas ciudadanas por:

- Web www.iam-publicidad.org y
www.juntadeandalucia.es/instituto
delamujer

- Teléfono atencion a la mujer goo
200 999

« Red de centros provinciales del IAM
(268 centros en Andalucia)

a7



i
!
i
i

.E |
8 B ‘ |
| ' i
, .: {1 B

,.* || L : % | i:

1

i

¥ 4

Centro de Documentaciin ‘M

Vocar:~



-

W T LT R R Y

-"'"--
5
]
s
.-
 —
: B
, -
- el
| -
-
e
e
=
Al
s o
AR
-
—

| - t ! .I -
mﬂ'u'\'.'—.' By iy
. .

Con casi veinte anos de funcionamiento, el Centro

de Documentacion Maria Zambrano afronta nueva etapa

y nuevos retos. El principal, ser punto de encuentro abierto
a todos y todas. Inauguramos con este reportaje una serie
dedicada al mas importante centro de documentacién
especializado en mujer y género de Andalucia.

Texto: JUANA VAZQUEZ  Fotografias: ANTONIO PEREZ
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El ‘CDMZ’ intenta cubrir
todas las necesidades

de informacion

y documentacion que se
pueden plantear desde
cualquier punto

de Andalucia.

1661~ 706]

P3 .
El ‘Maria Zambrano? nacié en 1990.
Pero no seria hasta un afio m4s tarde, el de la

muerte de la ilustre filésofa andaluza, cuan-
do adoptd este nombre. La mejor manera de
rendirle homenaje y reivindicar, de paso, la
vocacién del centro desde sus mismos incios.
La de convertirse en referencia especializada
en mujer y género. ;Cémo? Buscando, selec-
cionando, organizando, describiendo, sir-
viendo y difundiendo informacién y docu-
mentacién de género que facilite la
superacidn real de las desigualdades entre
mujeres y hombres. Un objetivo que ha ido
cumpliéndose durante estos dieciocho afios.
Desde su sede central y sus bibliotecas sucur-
sales en los centros provinciales del Instituto
Andaluz de 1la Mujer (IAM).

Ahora acaba de trasladarse al nimero 52 de
la calle Alfonso XII, donde se encuentra
también el Centro de la Mujer de Sevilla.
Nueva ubicacién y nuevos retos, motivados
por la adaptacidn al publico usuario, cada
vez mds diverso. “Queremos que los servi-
cios lleguen a todo el mundo. Y que sea pun-
to de encuentro no sélo para la mujer, sino
también que esté abierto a otro tipo de rela-
ciones”, resume su equipo coordinador.

Desde aqui se intentan cubrir todas las ne-
cesidades de informacién y documenta-
cién que se le puedan plantear desde cual-
quier punto de Andalucia. Que son
muchas y muy variadas, segtin los datos
del propio centro. El afio pasado atendid a
mds de 1.500 usuarios y usuarias en su se-
de central sevillana. ;Qué buscaban? Con-
sultar publicaciones en papel y en la he-
meroteca, en formato audiovisual o
electrdénico. Pero también acceder a Inter-
net, visionar y reproducir peliculas o vide-
os, fotocopiar documentos. Solicitar in-

MARIA ZAM

formacién especializada bibliografica o
no, buscar las ultimas novedades en el ca-
talogo automatizado, y hasta formarse en
el uso de dicho catdlogo y en los lenguajes
documentales utilizados por el propio
centro. Y, por supuesto, leer: casi cuatro
mil préstamos a domicilio.

Porque el Maria Zambrano es mas que un
centro de documentacién de género. Su
fondo lo componen todo tipo de materiales
en diferentes soportes. Hay libros, revistas,
videos, CD-Roms, DVDs, la denominada
documentacién gris (materiales de cursos,
talleres, congresos, jornadas y encuentros),
folletos, carteles, recursos electrénicos en
linea. Y va mds alld de la documentacién de
género propiamente dicha, que también,
con secciones sobre feminismo, politica,
Derecho, coeducacién, medios de comuni-
cacion, asociacionismo, violencia, salud,
psicologia, sociologia, ciencias, biografias y
autobiografias, literatura, autoayuda, cine
y musica.

Esta diversificacién temdtica estd atrayen-
do a un publico menos especializado. Se
contabilizan cada vez mds hombres. Y mas
grupos, pues hay visitas colectivas que dis-
ponen del cineférum o del préstamo de lo-
tes de libros para grupos de lectura, por
ejemplo. Asi, en el interior del centro pode-
mos encontrarnos, un dia cualquiera, con
personal del IAM u otros organismos para
la Mujer o publicos, asociaciones, investi-
gadores e investigadoras, profesionales de
la salud, ensefiantes y estudiantes de todos
los niveles educativos. O bastantes jévenes
solicitando peliculas. O alguien que se diri-
ge ala seccidon de autoayuda, una de las mds
demandadas (y que no incluye sélo violen-
cia de género).
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EL CENTRO ESTA ABIERTO POR LAS
MARNANAS, DE LUNES A VIERNES,
DE 09:00 a 14:30 horas.

Y POR LAS TARDES,
DE MARTES A JUEVES,
DE 17:00 a 20:00 HORAS,

CALLE ALFONSO XII, N° 52

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/-CentrodeDocumentacion-.html

La pdgina web es una
de las mayores apuestas
del Centro de
Documentacion.

Desde 2005 estd
disponible el catdlogo
automatizado para
cualquier persona.

Al igual que el publico, los servicios son di-
versos. Por un lado, se encuentra la atencion
en sala, por teléfono, fax y correo electrdni-
co. La mayoria de los materiales son de libre
acceso y hay un expositor de novedades, na-
da mds entrar. Los que no caben, se llevan al
depésito, de donde pueden volver a salir si
alguien lo demanda. Hay préstamo a domi-
cilio y reserva, incluyendo los lotes de libros
a grupos de lectura. Las peticiones suelen
venir de otras bibliotecas publicas, centros
de ensefianza, organismos de igualdad loca-
les y centros de mujeres.

También se organizan visitas de grupos y
actividades de formacidn a colectivos, co-
mo el curso sobre Documentacién y Gené-
ro a alumnado de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla. Sin olvidar uno de los
nuevos servicios por la Red: la alerta de
convocatorias a través del correo electréni-
co. Rellenando un simple formulario, dis-
ponible en la pagina web, las personas soli-
citantes pueden recibir en su bandeja de
correo informacidn de la convocatoria que
le interese, del IAM o de otras actividades
relacionadas con mujer y género. A través
de Internet llegan también los boletines de
novedades (también en papel), de sumarios
(de las revistas recibidas, mensuales), las
guias de libros y audiovisuales, el directo-
rio de paginas web de género y hasta las re-
comendaciones de los usuarios y usuarias.

La pagina web (www.juntadeandalucia.es/
institutodelamujer/-CentrodeDocumenta-

cion-html) es, de hecho, una de las mayores
apuestas del centro. Desde alli, cualquiera
puede acceder al catdlogo automatizado,
disponible en linea desde 2005. A finales de
diciembre de 2007, contenia 21.186 regis-
tros. Un trabajo que el personal especializa-

do califica de “muy meticuloso”. Se sirven
para ello del Absys, el programa mads im-
plantado en las bibliotecas. Es un proceso
exhaustivo y normalizado, segin las normas
internacionales bibliotecarias, aunque se
pone el acento en el contenido de los docu-
mentos. El resultado es un completo catélo-
go en el que estdn descritos la mayor parte
de los documentos del fondo y que, muchas
veces, permite el acceso al mismo documen-
to completo en formato electrénico. El cen-
tro estd haciendo en los ultimos afios un es-
fuerzo en este sentido.

A través de esta pagina, las personas usua-
rias pueden también solicitar informacién
general y bibliogréfica, préstamo de lotes de
libros, visitas en grupo y pedir adquisicién
de nuevos recursos para el fondo documen-
tal. A finales de 2007, habia mds de 35 mil
publicaciones no periédicas en todas las bi-
bliotecas del IAM.

El Maria Zambrano forma parte también
de la Red de Centros de Documentaciény
Bibliotecas Especializadas de Andaluciay
es miembro fundador de la Red de Centros
de Documentacién y Bibliotecas de Muje-
res del Estado Espaiiol, puesta en marcha
en 1995.

El centro estd abierto por las mafianas, de
lunes a viernes, de 09:00 a 14:30 horas. Y por
las tardes, de martes a jueves, de 17:00 a
20:00 horas, en la calle Alfonso XII, n° 52.
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Rocio
Molina

La bailaora
que rompe
con todo

Con tan sélo veinticuatro anos la bailaora
malaguena Rocio Molina se ha convertido en una
de las figuras del flamenco contemporaneo.

Con una técnica sublime y unos movimientos llenos
de flamenqueria ha dejado a la critica sin palabras
para definir su baile. Pese a su juventud ya muestra
en el escenario un estilo diferente y personal.

Texto: LUNA VILCHEZ  Fotografias: CONCHA LAVERAN
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Rocio Molina comienza sus
estudios de baile en el Conservatorio

de Malaga a los siete afos de edad,
para graduarse en el Conservatorio
de Danza de Madrid en el ano 2002
con matricula de honor. Antes de
finalizar sus estudios, en 2001, entra
a formar parte de la compania de
Maria Pagés donde crea ya su
primera coreografia para el
espectaculo “lLas Cuatro
Estaciones”, con el que recorre Italia,
Canadd, Japon y Estados Unidos.
Posteriormente, en el ano 2004 entra
ya en cartel en la Bienal de Sevilla,
colaborando en el ciclo 'Mas jévenes,
mas Flamenco'. Un ano mas tarde,
estrena su primer espectaculo
“Entre Paredes”, con el que realiza
una gira por toda Andalucia y es en
ese mismo ano cuando la Agencia
Andaluza para el Desarrollo del
Flamenco la elige para llevar a cabo
una produccion para la primera
edicion del Festival Malaga en
Flamenco, para lo que crea “El
Eterno Retorno”, basado en textos de
Nietzshe. En el ano 2005 estrena su
siguiente espectaculo “Turquesa
como el limdén” junto a la bailaora
Laura Rozalén. Sélo un ano mas
tarde, participa junto a Rafaela
Carrasco y Belén Maya en el montaje
“Andalucia, el Flamenco y la
Humanidad” dirigido por el
indiscutible maestro recién
desaparecido Mario Maya. Ese
mismo ano recibe el premio de la
critica “Flamenco de hoy” a la mejor
bailaora revelacion.

Un sinfin de actuaciones, de
colaboraciones, de creaciones y de
premios para una bailaora que es
ahora cuando esta comenzando su
carrera, lo que nos alerta de que
se estda abriendo un camino
cargado de nuevas promesas para
el baile flamenco.




¢Como digiere los halagos que esta reci-
biendo? No le doy mayor importancia,
aunque a todos nos gusta.

¢Viene de una familia flamenca? No,
aunque mi madre si estd unida ala danza
ya que es bailarina de cldsico en la Opera
de Bruselas. Mi padre no tiene nada que
ver con los escenarios ya que es pintor
de brocha gorda y cocinero.

Hasta hace unos afios bailaba en ta-
blaos de pefias pequefias y de repente
estds pisando los escenarios mas gran-
des, ;donde le gusta mds bailar? Me gus-
tan los dos sitios. Aunque ahora siempre
estoy en escenarios, pero cada vez que
puedo me hago una escapada a algin ta-
blao. Cada uno te aporta algo diferente
y enriquecedor.

El mundo del flamenco normalmente
es bastante cerrado y en algunos 4mbi-
tos, incluso, siguen imperando roles
claramente machistas, sha sentido al-
gun tipo de discriminacion de género a
lo largo de su carrera? Debo decir que
no. De hecho, la gente que mas me ha
apoyado generalmente han sido hom-
bres que desde el principio han creido
en mi.

¢Le gusta beber de otras fuentes, aparte
del flamenco, para enriquecer tu baile?
Me gusta conocer mi cuerpo y darle li-
bertad de movimiento y expresién. Soy
una apasionada del flamenco, pero amo
la danza en general y todo lo que esté
cargado de belleza.

Entonces ;como define su baile? Senci-
llamente, yo. Busco mucho dentro de
mi, segin lo que esté viviendo en ese
momento. Todo lo que hago es porque
me sale asi, de manera natural. Me gusta
mucho la sensualidad, aunque en deter-
minados momentos también quiero ser
potente. Esa mezcla creo que es lo que a
la gente le gusta.

“Me gusta conocer mi cuerpo y darle libertad
de movimiento y expresion”

Actualmente hay una buena cantera de
jovenes que junto contigo, estin propo-
niendo nuevos rumbos para el flamenco,
Rafael Estévez, Olga Pericet, Manuel Li-
fidn, etc. ;como ve esta situacion? Me
gusta que cuiden sus trabajos y estd bien
que hoy en dia no se haga nada por hacer
y creo que eso es algo que estd presente
en todos los trabajos de la gente joven.

¢{Qué piensa de los flamencos mas tra-
dicionales? Cada uno debe de expresar-
se como lo sienta, por eso a mi me gusta
ver alos que sienten de verdad esa mane-
ra de bailar.

¢Quién le emociona actualmente? Quien
hace que me encuentre con la belleza.

Hablenos un poco de “Oro Viejo” el es-
pecticulo que ha estrenado en la XV
Bienal de Sevilla. Oro Viejo es la con-
clusién sobre la medida del tiempo de
cada persona. Cada uno de nosotros dis-
ponemos de un reloj biolégico personal
con el que medimos el tiempo a veloci-
dades distintas. La idea nos surgié obser-
vando a los abuelos.

¢El tiempo y la velocidad quizis le pre-
ocupan ahora debido a su vertiginosa
carrera? Puede ser. Quizds estoy dentro
de un torbellino en la bisqueda total de
la calma interior y por eso me haya sur-
gido este tema para el espectdculo.
Quiero mantener mi carrera pero desde
la armonia, algo que sé que es bastante
dificil pero no imposible.

:Coémo se plantea la construccién de un
especticulo? Lo primero es saber lo que
tienes en la mente y en qué es en lo que
se concreta esa idea. Lo segundo es saber
elegir qué equipo quieres y cudl crees

“La bienal de Sevilla es un buen escaparate
para las nuevas inquietudes flamencas. Esto
es algo que me divierte y que al mismo tiempo

me tiene alerta”.

que es el idéneo para el proyecto. Nece-
sito contar con personas que crean en lo
que estoy haciendo. A partir de ahi, ya
puedo empezar a tirar del carro.
Después viene el proceso de investiga-
ciény luego el de creacién, en un princi-
pio en solitario y después con el resto
del grupo. Una vez que tengo algo de
material que mostrar me gusta tener al-
guna persona de confianza que tenga los
mismos criterios que yo y en la que pue-
da confiar.

¢Qué le ha parecido estrenar este mon-
taje en la Bienal de Flamenco de Sevi-
11a? Ha sido una buena oportunidad pa-
ra mostrar mi trabajo, aunque también
me ha da mucho respeto. Creo que es un
buen escaparate para las nuevas inquie-
tudes flamencas. Esto también es algo
que me divierte y que al mismo tiempo
me tiene alerta.

Hace poco ha abierto una escuela de bai-
le en Madrid, ;le gusta dar clases? Impar-
to cursos en mi escuela y el profesorado es
el que se dedica a la formacién y a la pre-
paracién de nifios. Todo bajo la direccién
de la maestra y bailaora Laura Rozalén.

¢Hay algin suefio que le gustaria alcan-
zar? Sencillamente ser feliz. D




Directora de la Fundacion CIMME

Mina Rhouch,

Cuando Mina Rhouch, médica de origen marroqui,
llegd a Sevilla en 1990 procedente de Paris,

se encontro con el regreso de los emigrantes
espanoles a sus casas. De manera paralela empezaba
a fraguarse otra realidad: la llegada de inmigrantes
que venian con ganas de encontrar un futuro

de mas calidad. Pronto noté que este colectivo

no contaba con ningun tipo de ayuda sanitaria

por lo que decidio, junto a otras cuatro personas,
crear la Fundacion CIMME.

Texto: LUNA VILCHEZ  Fotos: REMEDIOS MALVAREZ
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:Coémo recuerda los inicios de la Funda-
cién? La Fundacién nacié en el afio 1994
a raiz de un estudio europeo en el que
participé que se llamaba “El hdbitat
frente a la inmigracién en el afio 2000”.
Coincidié que en el estudio participa-
mos varias personas relacionadas con el
dmbito de la salud y nos dimos cuenta de
que no habia nada en Sevilla en lo relati-
vo a este campo y entonces fue cuando
decidimos crear la Fundacién CIMME,
Centro Internacional Médico para Mi-
grantes y Extranjeros. Lo primero que
hicimos fue empezar a trabajar para in-
tentar que atendieran en el Servicio Pu-
blico a los inmigrantes que estaban en-
fermos, ya que lo que buscdbamos no era
reemplazar a la Sanidad Publica, sino ac-
tuar como meros intermediarios. Ac-
tualmente seguimos trabajando con esta
filosofia de ser mediadores, nos gusta
mostrar el camino y luego dejar que cada
uno escoja el rumbo que quiere llevar.

¢Qué grado de compromiso ha encon-
trado la fundacién en el Servicio Sani-
tario Publico?

La relacién ha cambiado mucho. Siem-
pre han colaborado, pero antes el trato
era de otro tipo ya que no habia nada le-
gal que lo sustentase, por lo que era algo
mds personal, es decir tratdbamos direc-
tamente con los trabajadores que eran
los que por cuenta propia se interesaban
e intentaban ayudarnos. Aunque es cier-
to que también se notaba una buena pre-
disposicién por parte de los responsa-
bles.
distinta. Hoy en dia funciona la Tarjeta

Actualmente la situacién es
Sanitaria Solidaria para inmigrantes,
por lo tanto por ley ya tienen que recibir
una ayuda. Sin embargo, a veces todavia
se presentan casos en los que por dife-
rentes motivos como pueden ser el idio-
ma o simplemente el no saber de la exis-
tencia de la tarjeta, tenemos que seguir
haciendo de intermediarios.

:Qué tipo de urgencias médicas son las
que se presentan con mas asiduidad?

Normalmente la gente que emigra tiene
buena salud, el que estd enfermo se que-
da en su casa esperando que el emigrante
le envie dinero, por lo que la gente no

suele venir con una patologia determi-
nada. Sin embargo, si suelen llegar con
una urgencia de cardcter informativo, ya
que se presentan con un concepto de la
sanidad publica bastante relacionado
con el de su pais de origen, en el que to-
do lo publico suele ser de muy baja cali-
dad. Por eso, una de las tareas que hace-
mos en CIMME es explicarles cémo
funciona aqui la sanidad publica, para
que entiendan que estd bastante des-
arrollada y que no tiene nada que ver
con una diferenciacién social.

Por otra parte, también llegan con una ne-
cesidad imperante de romper la barrera
del idioma y por consiguiente, la de los c6-
digos culturales. Para esto, trabajamos con
los profesionales de la salud, ya que es muy
importante que tengan empatia con este
tipo de pacientes que, seguramente van a
mostrar su dolencia desde otra perspectiva
e incluso desde otra manera de padecerla.
Para este asunto en concreto, participo en
unos cursos que se hacen anualmente por
todo el Estado y que son financiados por el
Instituto de la Mujer Estatal. En estos cur-
sos, durante cinco dias trabajamos con
grupos de treinta o cuarenta personas, re-
lacionadas con el Ambito de la salud, y sin
limitarnos a dar “una receta hecha” de c6-
mo tienen que actuar, vemos casos practi-
cos que se les puedan presentar y sacamos
debate sobre cémo se puede actuar.

En 2008 se han celebrado las 3" Jorna-
das sobre Encuentros y Sensibilizacién
entre inmigrantes, ONGs de inmigran-
tes y profesionales de la salud, en las
que fue una de las ponentes con un dis-
curso sobre la mujer inmigrante y el si-
da, ;cudl es la situacién actual?

Hay dos datos que plantean claramente la
realidad, uno es que la pobreza es mayori-
tariamente femenina y el otro es, que la
prostitucion se ejerce mayoritariamente
por mujeres inmigrantes, con un porcen-
taje mayor al 85 por ciento. Por tanto, a
partir de esta situacién se abre un amplio
campo de trabajo, aunque sinceramente

creo que primero habria que trabajar con

los clientes, pero esto es algo mas dificil.
Estas mujeres vienen de otro contexto so-
ciocultural y nada mds llegar aqui empie-
zan aejercer la prostitucién, por lo que no
tienen casi contacto con la sociedad espa-
fiola, por eso son grupos muy vulnerables
que estdn expuestos en un alto grado al
contagio del VIH. Desde CIMME trabaja-
mos con ellas para intentar concienciarlas
sobre los riesgos a los que estdn expuestas,
para que ante todo tomen precauciones y
no dejen nunca de usar el preservativo. Les
apoyamos para hacerse las pruebas y lo
que es ain mds importante les acompafia-
mos en el momento de la recogida de re-
sultados, que es donde verdaderamente
necesitan un apoyo.



¢Qué papel cree que representa el inmi-
grante dentro de la sociedad actual?

En CIMME creemos que el inmigrante es
un buen agente de desarrollo social, por
eso desde la Fundacién les animamos a
que se organicen como colectivos, para
que compartan las experiencias que viven
aqui, e incluso que puedan plantearse la
posibilidad de instalarse aqui. Es vital que
se cuestionen cual es su proyecto migra-
torio, por qué han venido, si quieren que-
darse o si realmente prefieren volver a sus
lugares de origen. Por ejemplo ahora mis-

mo, creo que hay un trabajo muy intere-
sante que hacer con todas las temporeras,
la mayoria marroquies, que vienen a
Huelva a trabajar. Su paso por Andalucia
debe servir para algo mds que para ganar
unos cuantos euros y regresar a su pais. Es
necesario trabajar con ellas, para ver cé-
mo se pueden organizar y cémo pueden
regresar a su tierra como colectivo, con
una metodologia de trabajo y sabiendo
qué hay que hacer para empezar cambiar
las cosas desde la raiz, para que de esta ma-
nera puedan desarrollar la regién de la

que provengan. Por eso, aunque nosotros
trabajemos temas de salud a partir de aqui
detectamos qué otras necesidades tienen
y qué es lo que se puede hacer para ayu-
darles. De esta manera, les ponemos en
contacto con las ONG, s que trabajan los
temas de desarrollo, actuando de nuevo
como intermediarios.

Entonces ;como le gustaria que llegase
a ser la relacion de la sociedad con los
inmigrantes?

Uno de mis mayores suefios es que llegue-
mos a una ciudadania universal, donde el
inmigrante no sea un ciudadano de se-
gunda categoria. Por desgracia ain queda
mucho camino por hacer, pero si pone-
mos nuestro granito de arena serd una re-
alidad m4s cercana. Yo sé que no somos
eternos en esta tierra, pero también sé que
todo lo que hacemos lo dejamos atrds en
el camino paralos que tengan que venir.
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

El IAM celebra su veinte aniversario de iniciativas para

la igualdad entre mujeres y hombres

El Instituto Andaluz de la Mujer celebrara durante 2009 el veinte aniversario de su
creacion por Decreto 1/1989 de 10 de enero lo que supuso el comienzo de las poli-
ticas de igualdad y las medidas de accién positiva en nuestra Comunidad
Auténoma. En estos veinte afios el IAM ha venido trabajando para favorecer la par-
ticipacion y la presencia de las mujeres en la vida civil, politica social, educativa,
cultural, laboral y econdmica en Andalucia.

Para la celebracion de esta efeméride, el IAM acompafiara en todas las acciones de
comunicacién, publicidad y publicaciones, un elemento grafico representado con el
numero veinte en la numeracién romana. La idea conceptual de esta imagen repre-
senta el denominador comun del género femenino a través del cromosoma xx.

Durante 2009, el IAM realizara un balance de los programas y actividades desarrolla-
dos desde su creacién que se han materializado en una red de recursos y servicios
con 168 Centros de Informacion municipales de la mujer, 111 Unidades de Empleo de
Mujeres, 8 centros para el asesoramiento y desarrollo empresarial, y programas como
el Igualem (planes de igualdad en las empresas), el Universem (mujeres universitarias)
o el Cualifica de insercion laboral para mujeres victimas de violencia de género.

Entre los proyectos que el Instituto Andaluz de la Mujer impulsara este afio se encuen-
tran el Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2009- 2012 que se
aprobara cada cuatro afos, la realizacion de un estudio sobre los centros de la mujer
y la edicion de una guia de recursos. Otra de las grandes apuestas del IAM ser3 el
desarrollo normativo de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia con la creacién del Observatorio de la Igualdad, la
constitucion de las Unidades de Género en todas las consejerias de la Junta de
Andalucia y la constitucion del Consejo Andaluz de participacion de las mujeres.

El IAM concede en 2008
5,5 millones de euros

para 168 Centros Municipales
de Informacion a la Mujer

Las subvenciones aumentan un 13% con respec-
to al afio pasado y se destinaran al mantenimien-
to y actividades de la red de centros de la comu-
nidad auténoma

El Instituto Andaluz de la Mujer ha concedido mas
de cinco millones y medio de euros para 168 cen-
tros municipales de informacion a la mujer (CMIM)
en la convocatoria de subvenciones correspon-
diente a 2008 para el mantenimiento y actividades
de esta red. El importe de la subvencion asciende
a un total de 5.519.319 € dirigidas a las ocho provin-
cias andaluzas lo que supone un incremento del 13
por ciento con respecto al afio pasado en el que se
concedieron 4.872.728 €.

La distribuciéon de las partidas por provincias sitia
a Sevilla en primer lugar con 41 subvenciones y
1.276.901 €, seguida de Malaga con 794.837 € para
20 centros de la mujer. En tercer lugar se coloca
Céadiz con 687175 € para 18 centros y a continuacion
Granada con 22 solicitudes y 660.847 €. En quinto
lugar esta la provincia de Jaén con 632.227€ para
20 centros de la mujer; Huelva tiene 18 solicitudes y
una subvenciéon de 535683 € mientras que
Cdrdoba cuenta con 16 solicitudes y 472121 € y
Almeria con 459.523 € destinados a 13 centros.

Los Centros Municipales de Informacién de la
Mujer, creados en colaboracion con las corporacio-
nes locales y el IAM, son espacios pensados para
avanzar y consolidar la plena incorporacion de la
mujer en los que se lleva a cabo una intervencion
global dirigida a la informacion, asesoramiento y
sensibilizaciéon de la comunidad en politicas de
igualdad y el fomento de la participacion.




La campana del juguete
no sexista, no violento
apuesta por una publicidad
sin distincion de géneros

El Instituto Andaluz de la Mujer impulsé en diciem-
bre una campafa de sensibilizacion sobre el juego
y el juguete no sexista, no violento para concienciar
sobre la necesidad de educar en los valores iguali-
tarios y cooperativos. ‘La Publicidad también juega’
fue el lema de esta campafa anual encaminada al
analisis critico de la publicidad de juegos y jugue-
tes poniendo una mirada con “gafas de género” en
la eleccioén igualitaria para nifias y nifos.

La directora Soledad Pérez destacé la necesidad de
“hacer visibles las diferencias que presentan los
juguetes y los elementos sexistas que contienen” y
al mismo tiempo “proporcionar herramientas de
reflexion encaminadas a elegir juegos teniendo en
cuenta el principio de igualdad sin diferenciar entre
juguetes para nifios y juguetes para nifias”. Para la
directora “la publicidad de juguetes se sigue cen-
trando en juegos imitativos que transmiten estereo-
tipos, se contindan fijando estandares de belleza
femenina asociado a las mufiecas y sélo en los jue-
gos de mesa ambos aparecen en comunicacion”.

Entre los materiales difundidos se encuentran
una guia didéactica y un cuaderno de actividades
dirigidos al alumnado de educacion Infantil,
Primaria y Secundaria, asi como al profesorado y
a las familias. En total se repartieron 40.000 cua-
dernillos en los centros educativos y centros de la
mujer de toda Andalucia. Junto a estos recursos
didacticos, se distribuyeron 15.000 carteles, libre-
tas, calendarios y puntos de libro apoyada en la
difusion publicitaria en prensa y radio.

Reaccion ante el maltrato para luchar contra

la violencia de género

“Ante los malos tratos, reacciona” es el lema de la actual campafa de sensibilizacion
contra la violencia de género de la Junta de Andalucia que pretende sensibilizar a la
poblacion de la necesidad de denunciar los casos de maltrato hacia las mujeres en
los que habitualmente, el agresor intenta aislar a la victima de su entorno.

El presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves, anuncié el pasado 25 de
Noviembre durante la celebracion del Dia Internacional para la eliminacién de la violen-
cia de género que el Gobierno va a poner en marcha el Plan integral de Sensibilizacion
y Prevencién contra la violencia de género, que contempla el desarrollo de estrategias
de actuacion en los ambitos de la educacion, medios de comunicacion, deteccion, aten-
cién y prevencion; formacion y especializacion de profesionales, asi como de coordina-
cién y cooperacion institucional.

Chaves hizo hincapié en la importancia de actuar "desde la prevencion y la educacion”
asi como en la necesidad de hacer que el maltrato "deje de ser invisible socialmente’,
por lo que ha pedido a las afectadas que lo denuncien para que se puedan poner en
marcha los mecanismos de proteccién que ha regulado la Administracién en su defen-
sa. "Porque sin denuncia la mujer esta sola, mientras que cuando se denuncia es el
maltratador el que pasa a estar solo frente a la sociedad".

El presupuesto de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social previsto para 2009
para la lucha contra la violencia de género superara los 15,9 millones de euros, un 129%
mas que el de este afio.
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NANCY SPERO: DISIDANZAS Del 29 de enero al 22 de marzo de 2009

Centro Andaluz de Arte Contemporaneo. (Américo Vespucio, 2 Isla de la Cartuja Sevilla)
Comisariada por Manuel J. Borja-Villel y Rosario Peiré

Itinerancia: Museu dArt Contemporani de Barcelona y MNCA Reina Sofia de Madrid.

El CAAC acoge la exposicion ‘Disidanzas’
de la feminista Nancy Spero

Nancy Spero (Cleveland, Ohio, 1926) es una de las pioneras del arte feminista y figura
fundamental de la escena contestataria del Nueva York de los afios sesenta y setenta.
Como artista y activista, su carrera de mas de cincuenta afios continua siendo hoy un
ejemplo de compromiso con la escena politica, social y cultural en la que vivimos, a la
que siempre cuestiona y desafia. Los acontecimientos bélicos en los que su pais se ha
visto envuelto en los Ultimos afios sitian a su obra en primera linea de opinidn, con
importantes exposiciones en Europa y Estados Unidos, la ultima de ellas en la Bienal de
Venecia. Nancy Spero comenzé pintando lienzos a la manera del pintor tradicional, pero
pronto se dio cuenta de que este medio era eminentemente masculino, y como tal, la
marginaba como artista. A partir de entonces sus esfuerzos se concentraron en crear
un lenguaje pictérico especificamente femenino dénde expresar su capacidad de
comunicar en un espacio propio.

La exposicion, que relne 122 obras entre las que se incluyen tres instalaciones, tiene un
caracter retrospectivo y quiere subrayar la busqueda de la autora de este lenguaje pro-
pio, mostrando un conjunto muy significativo de las mismas: desde sus muy tempranos
trabajos sobre papel realizados cuando todavia era estudiante en el Art Institute de
Chicago y nunca antes expuestos, a las black paintings (1959-1966) realizadas en Paris,
donde entra en contacto con circulos literarios y profundiza en lecturas que mas tarde
seran fundamentales para su trabajo, como es el caso de los textos de Artaud a través
de los cuales crearia las “Artaud Paintings” o el Codex Artaud (1969-72).

Dolor, destruccion, violencia, seran temas recurrentes en sus obras como las mostra-
das en papel en su serie WAR (1966-70) donde Spero, de vuelta a Nueva York en 1964
y con la guerra de Vietnam en auge, expresa su repulsion a la guerra con manifiestos
y dibujos intercalados, creando una especie de jeroglifico o escritura visual. Su com-
promiso con el movimiento feminista le hace producir lo que ella califica de “pintura
femenina”, reproduciendo como un alfabeto de esquematicas figuras en movimiento
de mujeres de todos los tiempos y aludiendo a la “escritura femenina” de tedricas
feministas como Heléne Cixous.
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Los derechos sociales centran
el XV encuentro de formacion
feminista celebrado en Baeza

El XV Encuentro Andaluz de Formacién Feminista
organizado por el Instituto Andaluz de la Mujer del
2 al 4 de octubre en el centro Carmen de Burgos de
Baeza (Jaén) tuvo como tema central “Nuevas rea-
lidades, nuevos derechos sociales”. El concepto de
justicia social, basado en criterios distributivos y el
principio de igualdad de oportunidades, centraron
el debate de este encuentro que reunién a colecti-
vos y asociaciones de mujeres, expertas en género
y responsables de las politicas de Igualdad.

La consejera para la Igualdad y Bienestar Social,
Micaela Navarro, inauguré este encuentro que
conté con cinco conferencias a cargo de Teresa
Pérez del Rio, catedratica de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Cadiz, Purificacién Causapié,
directora general de Servicios Sociales e Inclusion;
Elena Simdn, escritora y pensadora feminista; la
profesora de Psicologia Médica, M?* Asuncién
Gonzélez de Chavez y Maria Novo, de la UNED. De
forma paralela, se celebraron cinco talleres sobre
coeducacion, conciliacion, sexualidad y el desarro-
llo de la Ley de Igualdad.
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MUJERES POLITICA Y MEDIOS
DE COMUNICACION

Homenaje a Clara Campoamor
AAVV.

Fundacion Audiovisual de Andalucia.
Coleccion “Medios y Responsabilidad Social’.
Sevilla. 2008

Clara Campoamor (Madrid, 1888 — Lausanne, 1972), a quien le
debemos el logro del sufragio femenino en Espanfa, es la
protagonista de esta obra, imprescindible para el conocimiento de
una época y ejemplo de la lucha por la igualdad real entre
hombres y mujeres. El libro recoge en forma de articulos, las
ponencias de las jornadas ‘Pasado, presente y futuro de las
mujeres en la politica y su relacién con los medios de
comunicacién’ organizadas por la Fundacién AVA y el Foro Clara
Campoamor el 29 de septiembre de 2006 con motivo del 75°
aniversario de la consecucién del voto femenino.

Ademds de las ponencias, la publicacién aporta una biografia de
Campoamor y su discurso en las Cortes el 1 de octubre de 1931
donde se aprobé el voto y se ha enriquecido con nuevos textos
realizados por profesionales de reconocido prestigio en materia de
género, igualdad y medios de comunicacion.

Entre las firmas que colaboran en el libro se encuentran la abogada y
politica Amparo Rubiales, la directora del Fundacion AVA, May Silva,
la presidenta de la asociacién Clara Campoamor, Blanca Estrella
Ruiz, la antropéloga Elia Rosa Maldonado y la directora general de
Violencia de Género, Ana Soledad Ruiz Seguin.

“Mujeres, Politica y Medios de Comunicacion. Homenaje a Clara
Campoamor” es el segundo titulo de la ‘Coleccién Medios y
Responsabilidad Social’ donde se recopilan ideas que pueden
resultar ttiles para todos los profesionales del sector, empresas,
estudiantes de dreas afines y personas interesadas por el medio

audiovisual y las implicaciones en cuestion de politica y género.

Ala Babia

Esto no es
el silencio
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ESTO NO ES EL SILENCIO
Ada Salas

Ediciones Hiparion.
Ayuntamiento de Cordoba. 2008

Utilizar el lenguaje para contar las emociones y conseguirlo, es decir,
emocionar con la palabra. Ese es el resultado de la poesia de Ada
Salas (Caceres, 1965) que se recoge en esta recopilacion de 30
poemas que ahonda en el deseo de conocer la realidad e ir mds alla.
La obra fue la ganadora del XV Premio de Poesia Ciudad de
Cérdoba ‘Ricardo Molina’ de entre los 91 poemarios participantes y
fiel merecedora de este galardén fue publicada por Ediciones
Hiperion. La extremenia califica este trabajo como “una
experiencia de una intensidad y emocién dificiles, incluso de
recordar: un recorrido hacia el desaprendizaje” que consigue
conectar con el lector.

Salas, licenciada en Filologia Hispdnica por la Universidad de
Extremadura, es una autora con una poética intima, escueta y
personal que seduce a quienes aprecian la buena poesia a los que,

por este motivo, les gustard esta breve pero interesante obra.
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CUANDO 1LOS HOMBRES HABLAN
Patrick Guillot
Tcaria Milenrama. Barcelona 2008

Dar a conocer al gran publico los “grupos de hombres”,
movimiento impulsado por el psicoanalista Guy Corneau, es el
objetivo de esta obra que nos ensena los relatos, vivencias y
experiencias de quince de sus componentes. A lo largo de diez
capitulos y tras una introduccién histdrica, el autor nos sumerge
en los sentimientos de los participantes que encuentran en los
grupos referentes masculinos, un lugar de comunicacién que les
ayude a conocerse mejor.

El autor se interesé por este fenémeno, que comenzd en Québec y
que desde 1993 se propagé por Francia y otros paises, hasta
implicarse en las redes de hombres lo que le permitié plantearse
cuestiones como qué es un hombre o plantearse la ternura en
masculino, hablar de sexualidad, estar mas cerca de los hijos... La
obra, sin duda, constituye un testimonio tinico sobre los nuevos
paradigmas del mundo masculino en nuestra sociedad.

LA SEGUNDA
BRECHA
DIGITAL
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LA SEGUNDA BRECHA DIGITAL
Cecilia Castano (dir)
Coleccion Feminismos. Ayuntamiento de Cérdoba

Este libro ofrece una reflexién acerca de la posicion de las mujeres en
la sociedad de la informacidn, las oportunidades y barreras que
favorecen o dificultan la superacion de las desigualdades de género
en la innovacién tecnoldgica. La obra se fundamenta en datos
estadisticos, andlisis cuantitativos y andlisis de politicas en esta
segunda brecha digital que afecta especialmente a las mujeres: la
brecha que afecta a los usos asi como a las capacidades y
habilidades para utilizar ordenadores e Internet.

Alo largo de ocho capitulos y de la mano de prestigiosos
especialistas en la materia, este volumen pone de manifiesto la
importancia de promocionar acciones que permitan la e-inclusion de
las mujeres en las TIC, ya que son la llave para participar en el
mundo globalizado el siglo XXI. El objetivo de la obra, que cubre un
hueco en la literatura sobre las divisiones digitales de género, es
manifestar que la segunda brecha digital estd relacionada con el
dominio masculino de las &dreas estratégicas de la educacion, la

investigacion y el empleo.

OUKA LEELE INEDITA
Ministerio de Cultura. Madrid 2008

El catdlogo de la exposicion Ouka Leele inédita presenta la labor
fotogréfica mds depurada y desconocida de la artista de la
mascara y una de las protagonistas principales de la Movida
madrilefa de principios de los 8o. El volumen recoge las obras de
la exposicién organizada por el Ministerio de Cultura con motivo
de la concesién del Premio Nacional de Fotografia 2005 a Barbara
Allende (Ouka Leele) en el Museo del Traje veinte afios después de
la muestra de artista en el mismo lugar, sede entonces del Museo
Espafiol de Arte Contemporaneo.

En el catdlogo se dan cita los mismos (editor, artista y disefiador)
que publicaron sus primeras fotos en el libro “Principio. Nueve
jovenes fotégrafos espafioles” denominado Diorama Ediciones.
Leele, autodidacta de formacion, destaca por sus caracteristicas
fotografias en blanco y negro coloreadas y sus grabados,
presentes en este volumen junto a las mds recientes obras
elaboradas con técnica digital. 65



LAS BRUJAS DE ESMIRNA
Mara Meimaridi
Editorial Berenice. Cordoba 2008

La dpera prima de una antropéloga griega se ha
convertido en un best seller en su pais no sin polémica.
Lanovela, que demoniza el dominio masculino en la
Turquia de finales del siglo XIX, ha provocado la
prohibicién de vender la obra en el pais otomano, donde
transcurre la trama de esta inquietante historia. Los
ingredientes son el relato de sucesos fantasticos
relacionados con la brujerfa una vez que Maria hereda de
su tia un batil lleno de escritos, conjuros de amor,
maldiciones y recetas que fueron utilizados por su
pariente para vengarse de los hombres.

Esta historia es una profunda critica que describe una
sociedad que trata a las mujeres como seres de
segundo orden donde la opresién masculina es
manifiesta. En Grecia, Mara Meimaridi ha conseguido
vender cerca de 400.000 ejemplares, traspasar los
limites de la literatura y llegar a la pequefia pantalla.
Una serie de televisién y toda una gama de productos,
recetas y conjuros para dominar a los hombres hacen
furor en territorio griego.

El libro no ha dejado indiferente a nadie. Meimaridi ha
conseguido con su primera novela despertar tanto
interés como rechazo, razén por la que el libro se
antoja como una lectura cuanto menos interesante,
toda vez que algunas criticas han comparado la obra a
libros emblemadticos como ‘La casa de los espiritus’ o
‘Como agua para chocolate’.

Amparo Rubisles

Marta
Sanz

La leccion de
mnatomin

1A LECCION DE ANATOMIA
Marta Sanz
RBA. Barcelona 20088

Nos encontramos con una autobiografia novelada de la
escritora madrilefa que se desnuda ante los lectores
mostrando su forma de ver el mundo. Es la historia de
una mujer, con sus virtudes y sus defectos, que se
enfrenta a la vida tomando decisiones con miedo y
valentia. Marta Sanz desmitifica tpicos sobre la
maternidad y la familia, sobre el cuerpo y la imagen, la
amistad y las relaciones de trabajo entre las mujeres. En
suma, deshace los estereotipos de la condicién femenina
y repasa el proceso de construccién de una identidad
femenina particular que es la de toda una generacion.
Habla de la solidaridad entre mujeres, de la muerte, del
coraje, de violencia y ternura con la figura de la madre
de la generacion del 68, de mente liberal pero
costumbres, auin conservadoras.

La autora logra que el ritmo de la narracién no decaiga
en ningin momento, con mas intensidad cuando habla
de su niflez y su adolescencia y mas sereno y pausado en
la etapa de madurez, que coincide con el tramo final del
libro. En el tltimo capitulo, la desnudez es total cuando
nos muestra la desnudez fisica de su cuerpo, nos cuenta
cémo es como metdfora final de la historia.

UNA MUJER DE MUJERES

Amparo Rubiales
Aguilar. Madrid 2008

reciente y el interior de la democracia con perspectiva de género.
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RECONCILIACION . ISLAM,
DEMOCRACIA Y OCCIDENTE
Benazir Bhutto

"Belacqua. Barcelona 2008

El legado de la primera mujer que consiguié el cargo
de Primer Ministro de un pais musulman y dirigié
Pakistan en dos ocasiones estd recogido en las
paginas de esta obra, testamentaria de su lucha por
los derechos humanos y por el derecho de las mujeres
en un mundo de hombres. Escrito en los tltimos
meses de su vida, complicados y turbulentos como lo
fue su trayectoria, Bhutto cuenta su regreso a
Pakistan después de ocho afios de exilio forzado en
Dubai y sus sentimientos, reprimidos en muchas
ocasiones para no manifestar debilidad. “Cualquier
despliegue de emocién por parte de una mujer
involucrada en la politica o el gobierno, puede ser
malinterpretado como una manifestacion de
debilidad, lo cual sélo ayuda a reafirmar estereotipos y
caricaturas”. Estas palabras recogidas en el primer
capitulo del libro invitan a leer la historia que Benazir
Bhutto, experiencia tnica y enriquecedora hasta su
asesinato el 27 de diciembre de 2007 dos semanas
antes de las elecciones en las que lideraba la
candidatura de la oposicién.

El libro es la historia de una mujer luchadora y valiente,
una historia de intolerancia y utopias posibles en la que
la autora puso todo su empeno y esfuerzo. Convencida
de que las batallas entre democracia y dictadura 'y
extremismo y moderacién son las dos fuerzas
enfrentadas en el nuevo milenio, denuncié que el Islam
estd explotado y politizado por extremistas y fanaticos.
El libro es una reconciliacién entre religiones y naciones,
en el que se afirma la verdadera naturaleza del Islamy
un plan de accién para hermanar a las sociedades.

Quien ha sido protagonista principal de la vida politica y ha vivido en primera persona los entresijos de la misma repasa la historia
reciente de Espafa y Andalucia cuenta su historia para contar cémo ha podido ser la historia de las demds. La obra analiza el papel
desempenado por las mujeres en la politica y las dificultades con las que hizo frente en asuntos como el lenguaje, la paridad, y la
diferencia que hacian los medios de comunicacién en el tratamiento de las noticias de mujeres y hombres. Cémo vivié el Golpe de
Estado de 1981, cémo era la vida interior de los érganos administrativos y politicos y la relevancia de las decisiones a las que la
ciudadania no accede si no es con la lectura de una obra biografica como ésta.

Rubiales reflexiona sobre las mujeres que han marcado y que han tenido importancia en su vida publica, cémo influyeron en sus
decisiones y en su propia vida el descubrimiento de Clara Campoamor y Victoria Kent, que todavia hoy siguen siendo grandes
desconocidas para muchas mujeres. Ellas fueron las pioneras en la revolucién femenina en la consecucién de los derechos
universales, el voto femenino, la democracia paritaria y la ciudadania plena. Una obra imprescindible para conocer el pasado



