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Ill Feria Internacional de Empresas de Muijeres [(FIDEM 06)

FIDEM 06, Ill Feria Internacional de Empresas de Mujeres, tuvo lugar
del 28 de septiembre al 1 de octubre de 2006 en FIBES (Palacio de
Exposiciones y Congresos de Sevilla).

El Instituto Andaluz de la Mujer, como Organismo de Igualdad de la
Junta de Andalucia, y en su linea de apoyo a las iniciativas
empresariales promovidas por mujeres, ha organizado la lll Feria
Internacional de Empresas de Mujeres, FIDEM'06, con la doble
finalidad de:

Consolidar FIDEM’06 como un lugar de encuentro e intercambio entre
empresarias andaluzas, nacionales e internacionales, para poner en
valor la contribucién de las mujeres a la economia.

Favorecer el posicionamiento de las empresas de mujeres en el
mercado, facilitandoles una plataforma de negocios que, teniendo en
cuenta las caracteristicas de las empresas gestionadas por mujeres y el
caracter multisectorial del evento, se constituyera en un referente para
favorecer una verdadera incorporacién y permanencia de las mujeres
en el mundo de la empresa.

En linea con sus objetivos y la clara apuesta del Instituto Andaluz de la
Mujer por contribuir al fortalecimiento del tejido empresarial
femenino, en esta tercera edicion de FIDEM se ha querido dotar al
evento de alto contenido técnico y profesional que permita visibilizar
y poner en valor el dinamismo y el caracter innovador del tejido
empresarial femenino.

Analizando los resultados, podemos decir que FIDEM'06 se ha
configurado:

Como feria de negocios. Su principal objetivo ha sido facilitar
reuniones de intercambio comercial, previa confecciéon de agendas
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personalizadas, entre empresas expositoras y entre éstas y otras
empresas visitantes que pueden ser proveedoras o clientes.

Como feria multisectorial. Se han potenciado aquellos sectores
tradicionalmente masculinizados en los que las mujeres estan
subrepresentadas, dando especial relevancia al sector de la
Construccion y de las Nuevas Tecnologias.

Como referente. Si se tiene en cuenta su cardcter internacional y
sobre todo multisectorial, FIDEM'06 ha sido pionera en la
incorporacion de elementos técnicos muy innovadores vy
oportunidades de negocio en este tipo de encuentros empresariales.

Empresas expositoras y empresas visitantes

De un total de 712 empresas solicitantes, fueron seleccionadas 228
empresas, de las cuales 220 participaron con un stand en el espacio
expositivo de FIDEM. Estas empresas representan a 20 paises de
Europa, Sudamérica y Norte de Africa. Las empresas espafolas
representan a 9 comunidades auténomas, contando entre ellas la
andaluza.

En FIDEM'06 se inscribieron como visitantes un total de 242 empresas.

Actividades técnico-formativas y servicios permanentes
en FIDEM

FIDEM se configur6 como espacio global para la realizacion de
negocios y ademas como un espacio de formacion, intercambio entre
empresas y espacio de recursos y servicios a disposicion de las
empresas.

Durante los dias de la feria tuvieron lugar las siguientes actividades
formativas y de intercambio:
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= Ponencia marco: Promocion del espiritu empresarial de las
mujeres.

Tuvo lugar el dia 28 de septiembre como apertura a las actividades de
FIDEM, y con el objetivo de hacer un recorrido por algunos de los
elementos clave que pueden incidir en la competitividad y mejora de
la actividad empresarial de las mujeres.

» Focos de conocimiento.

Ponencias cortas, de unos 30 minutos de duracién, impartidas por
personas expertas sobre temas innovadores, con el objetivo de
aportar nuevos valores a la gestién empresarial.

Se impartieron un total de 13 ponencias a las que asistieron 251
empresarias.

= Consultoria empresarial.

Tutorias individualizadas sobre areas transversales de gestidon, cuya
finalidad es aportar una vision experta orientada a la reflexion y la
toma de decisiones empresariales. Se dirigia a mujeres empresarias,
tanto expositoras como visitantes que previamente lo hubieran
solicitado en su ficha de inscripcion.

Esta ha sido una actividad muy demandada por las empresas
participantes en la feria, realizdndose un total de 227 consultorias, con
una duracién media de treinta minutos cada una.

= Talleres

Sesiones grupales de aproximadamente dos horas de duracion,
dirigidas a mujeres emprendedoras y empresarias con la finalidad de
contribuir al fomento de la iniciativa empresarial y la generacién de
nuevas ideas de negocio.

Durante los dias 30 de septiembre y 1 de octubre, se realizaron seis
talleres, tres de “Animacion para Emprender” y tres de “Oportunidades
de Negocio”, en los que participaron 107 mujeres empresarias y
emprendedoras.
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= Sobremesas de trabajo.
Ponencias coloquio de aproximadamente una hora de duracién,
realizadas durante los almuerzos de los dias de feria de negocios (28 y
29 de septiembre) y dirigidas a empresarias expositoras y visitantes.

= Mesas redondas institucionales.
Con la finalidad de presentar recursos de apoyo a la iniciativa
empresarial de las mujeres desde distintos ambitos de actuacién, se
organizaron tres mesas redondas para los dias de la feria abiertos al
publico con los siguientes titulos:

Mesa 1. Emprender en Femenino

Mesa 2. Recursos para Emprender

Mesa 3. Las Mujeres y el Comercio Internacional. Situacién y
Perspectivas.

= Demostraciones de productos.
Durante los cuatro dias de celebracién de la feria se ofrecié tanto a
empresarias expositoras como visitantes, la posibilidad de realizar
presentaciones comerciales de sus productos y/o servicios.
En total se realizaron 13 demostraciones con una duracién media de
entre 20 y 30 minutos cada una.
Por otro lado, las empresas tuvieron a su disposiciéon los siguientes
servicios:

= Espacio de la empresaria.
Espacio destinado a la exposiciéon de experiencias y trayectorias

empresariales de mujeres, para contribuir a poner en valor y generar
nuevos modelos de liderazgo empresarial.
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A lo largo de los cuatro dias de duracion de FIDEM se realizaron 20
presentaciones de empresarias, con una duracién de entre 20 y 30
minutos cada una.

= SalaInternacional de Recursos para la Empresa.

Espacio destinado a favorecer el conocimiento y la accesibilidad a los
recursos existentes para la creacién y consolidacién de empresas,
destacando los dirigidos a mujeres empresarias y/o emprendedoras.

» Sala de conexidn a internet

El recinto ferial conté con varios puestos de ordenador a fin de que las
empresarias participantes pudieran hacer uso de este recurso durante
su estancia en la FIDEM.

» Biblioteca

Se disefid como un Espacio destinado a la informacién bibliografica de
interés para las mujeres empresarias, distribuido en dos lineas de
documentacién diferenciadas, una correspondiente al fondo
bibliografico del Instituto Andaluz de la Mujer y otra de caracter
empresarial. La biblioteca estuvo complementada con links de interés
relacionados con las distintas areas de gestion.

Participacion en FIDEM'06. Publico visitante

FIDEM’'06 ha contado con un total de 8.200 visitas. Los dos primeros
dias de FIDEM’06, programados como feria de negocio, el acceso al
recinto ferial estuvo restringido a empresas expositoras, empresas
visitantes y entidades colaboradoras, lo que ha supuesto una afluencia
de publico de mas de 3.000. Las reuniones de negocio, los encuentros
de cooperacién y la participacion en las actividades complementarias,
contribuyeron a crear un buen ambiente de dinamismo empresarial y
de negocios.

Durante el dia y medio de la feria abierta al publico, fue visitada por
mds de 5.000 personas, de las que aproximadamente un 60% eran
mujeres empresarias y emprendedoras procedentes de las ocho
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provincias andaluzas. Ademas de la visita al espacio expositivo, las
principales expectativas de estas personas eran la posibilidad de
realizar contactos comerciales con las empresas expositoras, asi como
participar en las actividades programadas para estos dias: mesas
redondas y talleres para emprendedoras y empresarias.

Resultados

= Reuniones de negocio

En total se celebraron 3.248 reuniones de negocios (casi un 80% de las
programadas) y 2.443 contactos fuera de agenda.

De las 5.691 reuniones/contactos realizados en FIDEM, 2.013 se
pueden considerar reuniones efectivas. Esto supone que un 35% de
los contactos entre empresas dieron lugar a acuerdos comerciales o se
espera que lo hagan a corto o medio plazo.

La media de reuniones por empresa esta en torno a 19 reuniones,
22,19 reuniones mantenidas por las empresas expositoras y 16,23
reuniones para las empresas visitantes.

= Encuentros de Cooperacion.

Los Encuentros de Cooperacién son una forma de intercambio grupal
entre empresas con intereses comunes o complementarios.

En total se realizaron diez Encuentros de Cooperaciéon en los que
participaron 143 mujeres empresarias.
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Jornadas Gonmemorativas del 75° Aniversario del

Sufragio Femenino en Espana.
(Sevilla, 18, 19y 20 de octubre de 2006)

En 1931, el espacio de libertad generado por la |l Republica permitié a
las mujeres espanolas, gracias a su tesén, lucidez y conciencia
democratica, conquistar el derecho al voto. Este derecho marcé el
acceso de las mujeres a la ciudadania; con él ddbamos un importante
paso simbodlico al quedar cuestionada la division entre sexos
subyacente al pacto social que dio origen al Estado Liberal. Reconocer
a las mujeres la ciudadania politica supuso reconocer su capacidad
para actuar en el terreno publico como seres racionales y como
sujetos modernos.

Por este motivo, el Instituto Andaluz de la Mujer abordé la celebracién
del 75° Aniversario del Sufragio Femenino en Espana, mediante la
organizacion de unas Jornadas y una Exposicién conmemorativas. El
objetivo prioritario ha sido recordar el denso y complejo recorrido
histérico que ha mediado entre ambas fechas. Un recorrido histérico
construido de sombras y de luces, y que abre sus puertas a un siglo
XXI donde los transcendentales logros alcanzados en las dos ultimas
décadas se traducen en avances legislativos y en nuevos retos que
han de consolidar el acceso de las mujeres a la ciudadania plenay a la
participacion politica en igualdad.

Partiendo de los inicios del sufragismo, las Jornadas continuaron con
un recorrido histérico por la historia espanola del siglo XX, para
terminar con la trascendental transformacién vivida por Andalucia, y
por Espafa, en los ultimos veinticinco afos.

— El saber y los sentimientos de las mujeres.
— Los inicios del sufragio: sufragistas norteamericanas e inglesas.
— La aventura del sufragio femenino en el mundo.
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— Espana siglo XX: reflexion sobre el cambio de valores.
— Sufragio en Espana: recorrido histérico por el siglo XX.
— Consolidacidon democratica y retos del siglo XXI.

A las Jornadas asistieron aproximadamente 250 personas procedentes
de los ambitos académico, institucional, politico y asociativo, a nivel
autonémico, nacional e internacional.

En el marco de las Jornadas, se inauguré el dia 19 de octubre, en el
Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla, la Exposicion
denominada Las Andaluzas y la Politica (1931-2006).

Con esta Exposicion se ha querido visualizar la conmemoracién del
75° aniversario del reconocimiento del derecho electoral de las
espanolas por las Cortes Constituyentes de la Il Republica.

Los objetivos que se plantearon en la exposicién fueron los siguientes:

— Conmemorar el acontecimiento.

— Recoger el devenir histérico del reconocimiento del voto
femenino y de la presencia de la mujer en la esfera politica
desde la Il Republica hasta hoy, enmarcandose en:

1. El contexto internacional: movimiento sufragista.

2. El contexto nacional: situacion de la mujer espanola y del
movimiento feminista.

3. El contexto particular de las ocho provincias andaluzas.

— Presentar, a modo de conclusién, la situacién legal y politica de
las mujeres en la actualidad.

La Exposicion estuvo abierta al publico desde el dia de la inauguracién
hasta el 15 de noviembre. Con una asistencia de 3.039 personas.

Se publicé un catalogo histoérico-grafico, denominado Las Andaluzas y
la Politica (1931-2006), donde se visualizan y analizan las distintas
etapas histéricas recogidas en la exposicion.

La tirada ha sido de 1.500 unidades, que se distribuyeron entre las
personas asistentes a las jornadas y a la exposicion, las instituciones
publicas, asi como a todos los organismos y personas que han
colaborado en la organizacién de este evento.
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Asimismo, se elaboré un folleto de difusién de la Exposicién, con una
tirada de 3.000 ejemplares.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene previsto realizar exposiciones
itinerantes por distintas provincias andaluzas para el aho 2007.
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Atencion Psicologica a Mujeres Victimas de Violencia de
Género

La atencion psicolégica que se presta desde el Instituto Andaluz de la
Mujer se desarrolla en dos ambitos principales, independientemente
de la atencién individualizada que se ofrece a las mujeres victimas
desde los Departamentos de Psicologia de los Centros Provinciales del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Por un lado, el Instituto Andaluz de la Mujer colabora con los Colegios
Oficiales de Psicologia de Andalucia Occidental y Oriental para el
desarrollo de dos programas de atencion psicolégica, uno de ellos
novedoso y que ha comenzado en 2006 es el programa de
intervencidon psicolégica grupal que se desarrolla en el ambito
municipal. El segundo es el programa de atencién a mujeres victimas
de violencia, que se viene desarrollando desde 2004 de ambito
provincial.

Por otro lado, el Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracién con la
Comision Espanola de Ayuda al refugiado (CEAR), ha puesto en
marcha en 2006 un programa de apoyo psicolégico a mujeres
extranjeras victimas de violencia de género.

Programa Intervencion Psicolégica Grupal a Mujeres
Victimas de Violencia en el Ambito Municipal

La entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género, plantea
en su articulo 19 el derecho a la asistencia social integral, incluida la
atencion psicoldgica. Establece asi mismo que corresponde a las
Comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales la
organizacién de los servicios sociales de atencién y a la Administracion
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General del Estado, a través de la dotacion de un Fondo al que podran
acceder todas las Comunidades Auténomas, la aportacién de los
recursos financieros referidos a la prestacion de los servicios.

Con cargo a este fondo del afno 2005 transferido por el Gobierno
Central, el Instituto Andaluz de la Mujer, puso en marcha un programa
para la intervencidon psicolégica grupal con mujeres victimas de
violencia en los municipios de Andalucia. Para ello se firmé un
Convenio de colaboracion con los Colegios Oficiales de Psicologia de
Andalucia para la atencion psicoldgica grupal a mujeres victimas de
Malos Tratos en el ambito municipal, que supuso un refuerzo y
complemento de la atencién psicoldgica que se viene desarrollando a
nivel provincial.

En la mayoria de localidades andaluzas la atencion psicolégica a
mujeres victimas de violencia en el ambito municipal se presta a
través de los Centros Municipales de Informaciéon a la Mujer que
cuentan con Departamento de Psicologia.

Por este motivo, y a partir de la experiencia y la evaluacion positiva de
los programas desarrollados con anterioridad en colaboracién con los
Colegios de Psicologia, como el Programa de intervenciéon grupal con
mujeres victimas de violencia que se viene desarrollando desde el afio
2004, y en desarrollo de la ley Organica antes mencionada, desde el
Instituto Andaluz de la Mujer se planted llevar a cabo este programa
de Atencidn psicolégica grupal a los municipios andaluces que cuenten
con Centros Municipales de Informacién a la Mujer (CMIMs), contando
para ello con la participacion de las técnicas de los CMIMs, quienes
coordinaran el programa.

Desde el inicio del programa en mayo de 2006, se han formado 86
grupos de autoapoyo y 39 talleres especificos, con un total de 125
actuaciones, de todo lo que han resultado 1.417 mujeres atendidas.

Programa Intervencion Psicoldgica Grupal a Mujeres
Victimas de Violencia en el Ambito Provincial.

El programa de atencién e intervencion psicolégica grupal con
mujeres victimas de violencia ha continuado desarrollandose durante
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2006 en todas las provincias andaluzas. Dicho programa, comenzé en
2004 en colaboracién con los Colegios Oficiales de Psicélogos de
Andalucia Oriental y Occidental, con el objetivo de garantizar a las
mujeres victimas de violencia psicolégica la proteccion de sus
derechos.

La experiencia del desarrollo de este programa, constata la necesidad
de que las mujeres victimas de violencia, tengan acceso a una
atencidn psicoldgica especializada. La intervencién grupal lo facilita, y
les da no sélo respuesta a su demanda, sino que se convierte en un
espacio de encuentro muy importante, en el que pueden plantear su
problema y encontrarse con otras mujeres en similar situacion.

Destacar que en el periodo comprendido desde octubre de 2005 a
final de diciembre de 2006, las mujeres atendidas han sido un total de
2.382. Esto manifiesta que el programa de atencién psicolégica grupal
da respuesta a una necesidad social existente, cuya demanda crece
cada dia.

Consecuencia directa de este modelo de intervencion grupal ha sido
un aumento significativo de la demanda de atenciéon psicoldgica en
los Centros Provinciales de la Mujer.

Las mujeres atendidas en la intervencion psicoldgica grupal perciben
gue su situacion personal ha mejorado de forma significativa en la
mayoria de ellas, y muy especialmente en el area de toma de
decisiones, que llega a un 68% en las que han percibido un cambio
personal.

Durante 2006 el programa ha realizado 103 grupos y 48 talleres, con
un total de 2.382 mujeres atendidas.

Sesiones | Horas | Actividad N.Iujeres
asistentes
Grupos 1.003 2.006 103 1.710
Talleres 483 956 48 672
Total 1.486 2.962 151 2.382
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Programa de apoyo psicoldgico a mujeres extranjeras
victimas de violencia de género

El Instituto Andaluz de la Mujer, partiendo de las propias necesidades
planteadas por las mujeres extranjeras y en colaboracién con la
Comision Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR), ha puesto en
marcha en la provincia de Sevilla durante el ano 2006 este Servicio
gratuito, pionero e innovador sobre Acompanamiento y Apoyo
psicolégico a mujeres extranjeras victimas de violencia de género que
juega un papel vital en el proceso de la adaptabilidad a su nueva
realidad, con el objetivo de que, en su caso, consigan bienestar y
equilibrio emocional.

Es el denominado Programa de Sororidad dirigido a:

- Mejorar el empoderamiento de las mujeres inmigrantes.

- Reforzar su autoestima.

- Detectar y colaborar en la terapia de determinados problemas
psicoldgicos derivados del desarraigo e incluso de traumas
derivados del proceso de huida del pais de origen.

- Facilitar una herramienta que permita a las y los profesionales que
trabajan con estas mujeres superar actitudes de desconfianza
iniciales por parte de las mismas, mejorando las posibilidades de
deteccién y tratamiento de supuestos de violencia de género.

El plazo de ejecuciéon de dicho Programa ha sido ampliado hasta junio
de 2007 ya que se inicio el dia 16 de Octubre de 2006.
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| Congreso Internacional Estudios de Género y Politicas
de lgualdad

Indicadores de Género y Estado de Bienestar.

El Instituto Andaluz de la Mujer viene estableciendo una linea de
trabajo con las Universidades Andaluzas a fin de impulsar actuaciones
de trabajo conjuntas, en aras de fomentar la valoracién vy
reconocimiento de los estudios de género en el ambito académico. En
esta linea se celebré los dias 11 y 12 de mayo en Granada, este |
Congreso.

Con el objetivo de reforzar las redes de colaboracién y de didlogo,
proyectando la capacidad de analisis y de transformacién que siempre
ha caracterizado al pensamiento feminista sobre las nuevas realidades
emergentes que se perfilan en las cartografias de un mundo global y
multicultural, se celebré en 2006 la primera edicidén de los Congresos
Internacionales de Estudios de Género y Politicas de Igualdad. Estos
Congresos responden al deseo de establecer cauces que permitan el
reconocimiento de los saberes de las mujeres en el ambito académico,
estableciendo vias de encuentro con quienes trabajan en otros
espacios sociales, profesionales o politicos.

Desde este prisma, el | Congreso, bajo el titulo de Indicadores de
Género y Estado del Bienestar se planted conocer, a través de las
aportaciones de los distintos estamentos representados en él, cbmo
desde un punto de vista estadistico pudiera integrarse la perspectiva
de género en las futuras politicas publicas; convirtiendo al analisis
estadistico en un aliado e impulsor del Estado de Bienestar.

Al Congreso asistieron mas de 320 personas provenientes de distintos
sectores: ambito académico, Instituto de Estadistica de Andalucia y de
los distintos o6rganos directivos de la Administracion Andaluza
(Direcciones Generales, Delegaciones Provinciales, Instituto de la
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Juventud, etc.). También asistieron representantes de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO), el
Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE), el Equipo
de Sociologia de las Migraciones Internacionales (ESOMI), del ambito
asociativo, empresarial, sindical, de mujeres, vecinal, etc.

Las Mesas de Trabajo versaron sobre:
= Estadisticas de Género.
= Modelos de Bienestar y Usos del Tiempo.
= Las dimensiones del Estado del Bienestar: género y ciudadania.
= Género, Politicas Publicas y Estado del Bienestar.

En los Talleres, se debatieron los siguientes temas:
= Trabajoy Conciliacion.

Familias y Cambio Social.

Salud y Bienestar.

Género y Desarrollo.

Inclusion y Género.

Asimismo, se presentaron diversas comunicaciones en relacién a los
temas abordados en este Congreso.

Las actas y comunicaciones del Congreso quedan publicadas en dos
volumenes, con una tirada de 1.500 ejemplares.
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La incorporacion de las asociaciones de mujeres ala
sociedad de la informacion: Asocia la Tecnologia

El Programa Asocia la Tecnologia asume, en primer lugar, el objetivo
de incorporar, de forma escalonada, las nuevas tecnologias a las
asociaciones de mujeres, dotdandolas de un equipamiento basico
imprescindible para acceder a la informacién y formacién tecnoldégica
que requiere la puesta en marcha de iniciativas de formacion y de
participacion social.

Durante 2005 se desarrollé la primera fase del Programa Asocia la
Tecnologia, consistente en una experiencia piloto que ha contado con
alrededor de 130 Asociaciones de Mujeres, a las que se ha
suministrado un equipamiento informatico basico.

Todas estas asociaciones han sido atendidas desde el Centro de
Soporte Guadalinex a través de un teléfono gratuito o por correo
electrénico a fin de resolver cualquier problema relacionado con el
conocimiento del equipo informatico que se les habia instalado.

Durante el ano 2006 se ha dado formacion a 1.685 mujeres, 1.522 en
colaboraciéon con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y a
través de los centros Guadalinfo, y a 163 a través de los Centros TIC,
dependientes de la Consejeria de Educacion.

En segundo lugar, el Programa pretende conformar y consolidar una
red activa de Asociaciones de Mujeres que interactien entre ellas, con
el Instituto Andaluz de la Mujer y con los Centros Municipales. Para
ello se ha gestionado su intercomunicacion a través de Internet, como
instrumento que invierta en el aumento del saber y, por lo tanto, en la
libertad de las mujeres.

En el 2006 se ha creado la Comunidad Virtual para asociaciones de
mujeres en la web del proyecto www.guadalinfo.net como recurso
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para fomentar el trabajo en red de las asociaciones de mujeres que

han recibido la formacién, asi como para el resto de asociaciones de
mujeres.
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Jornadas Andaluzas Mujeres y Salud

El Instituto Andaluz de la Mujer, como organismo que promueve la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres,
consciente de la necesidad de desarrollar acciones encaminadas a la
prevencion y promocion de la salud de las mujeres, ha organizado en
Malaga las Jornadas Andaluzas Mujeres y Salud Mirando la salud desde
una perspectiva de género, que se celebraron durante los dias 29 y 30
de mayo.

El objetivo principal de estas Jornadas ha sido acercar al personal
sanitario, y a los colectivos y asociaciones interesados en el tema, al
conocimiento de las desigualdades de género y sus consecuencias
para la salud de las mujeres, asi como ofrecer un espacio de debate e
intercambio que nos permita reflexionar y profundizar en el
conocimiento y superacion de las mismas.

La reflexion y el debate de estas Jornadas se centrd
fundamentalmente en cuatro bloques tematicos diferenciados: las
desigualdades de género y sus consecuencias para la salud, la
medicalizacién de la salud de las mujeres, el sesgo que ha tenido el
género en la investigacion y, por ultimo, la salud de las mujeres
victimas de los malos tratos.

En las Jornadas se trataron los siguientes temas:

- Informe de salud de las mujeres en Andalucia. Avance de
resultados.

- Diferencias que generan desigualdades. Las invisibilidades en la
salud de las mujeres

- Construccidn social del género y su impacto en la salud

- Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de
salud.

- Salud y género en Espafia. Observatorio de salud de las mujeres.
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- El derecho de las mujeres a conocer, decidir y ser protagonistas de
su salud.

- Terapia hormonal.

- La medicalizacion del parto. La cesarea.

- Sesgo de género en los estudios sobre medicamentos en las
mujeres.

- Impacto del trabajo "reproductivo” sobre la salud de las mujeres.

- La investigacion sobre los problemas de salud mental de las
mujeres. De la enfermedad a la subordinacién.

- Laviolencia de género y sus consecuencias sobre la salud publica.

- ;Cémo se puede colaborar desde los centros de salud en la
prevencion, detecciéon y atencidon a las mujeres victimas de
violencia?

El desarrollo de estas Jornadas supuso un notable esfuerzo del
Instituto Andaluz de la Mujer ya que ha sido la primera vez que ha
organizado un evento exclusivamente dedicado al analisis del
impacto de las desigualdades de género en la salud de las mujeres.
Las jornadas tuvieron una amplia difusién tanto en nuestra
comunidad como en el resto del territorio espanol, difundiéndose un
total de 1000 poster y 1500 folletos divulgativos.

Este evento contd con una alta participacién, 265 personas asistieron
a las mismas procedentes de distintos sectores: Consejeria de Salud y
Delegaciones y Servicio Andaluz de Salud, Escuela Andaluza de Salud
Publica, Centros de Atencién Primaria y de Hospitalizacion de
Andalucia, Facultades de Medicina y de Ciencias de la Salud, de los
recursos del Instituto Andaluz de la Mujer, y también de las
asociaciones de Mujeres relacionadas con el area de la salud.
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Parte ll: La gestion del IAM en 2006
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La atencidén directa y los servicios de informacion a las mujeres y a la
poblacion general, los realiza el Instituto Andaluz de la Mujer
fundamentalmente a través de los siguientes instrumentos:

— Los Centros Provinciales de la Mujer

— Los Centros Municipales de Informacién a las Mujeres

— El Teléfono gratuito de informacién a las mujeres 900 200 999
— LaPdagina web del IAM

— El Centro de Documentacién Maria Zambrano.

En 2006, el nimero de consultas de atencion directa a través de los
Centros Provinciales y Municipales ascendié a 308.591.

VIl Encuentro de Formacion para Informadoras -
Animadoras de los Centros Municipales de Informacion a
las Mujeres.

Mediante una nueva edicion de este encuentro, el Instituto Andaluz
de la Mujer ha continuado con su labor formativa del personal de los
CMIMs, uno de los instrumentos mas eficaces para la intervenciéon en
materia de igualdad de oportunidades por su cercania a las
necesidades e intereses de las ciudadanas.

Durante el ano 2006, el Encuentro trat6é sobre dinamizacion de
asociaciones, lenguaje no sexista, historia de las mujeres y
coeducacion.

En este Encuentro participaron 79 animadoras de los Centros
Municipales de Informaciéon a la Mujer de los 165 existentes y 9
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personas de las Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la
Mujer.

Teléfono de Informacion a las Mujeres 900 200 999

El Teléfono de Informacién a las Mujeres 900 200 999, es un servicio
totalmente gratuito y disponible las 24 horas, cuyos objetivos son:
— Informar sobre los recursos disponibles para las mujeres en
Andalucia,
— Actuar como servicio de urgencias en situaciones de malos
tratos o de agresion sexual contra las mujeres,
— Recoger las denuncias por discriminacién laboral o publicidad
discriminatoria,
— Canalizar las demandas hacia las Delegaciones Provinciales del
Instituto Andaluz de la Mujer,
— Ofrecer informaciéon y asesoramiento juridico en casos de
violencia de género.

Desde su puesta en marcha, a finales de 2005, hasta diciembre de
2006 se han contabilizado mas de 140.000 llamadas (141.751), de las
que mas de 16.000 corresponden al afno 2006 (16.274).

Del total de 16.274 consultas realizadas al 900 200 999 durante 2006,
14.634 (el 89,92 %) fueron realizadas por mujeres, y el resto por
hombres (1.640, el 10,08 %).

Los motivos de consulta mas demandados en 2006 han sido sobre
relaciones de pareja y familia (28,4%), informacion y atencion general
(26,3%), violencia (23,8%), y empleo (7,4%).

En cuanto a los acogimientos urgentes a través de este servicio, de las
727 llamadas que se han recibido con peticiones de acogimiento, y
tras la valoraciéon técnica, se han efectuado las gestiones necesarias
para realizar 291 acogimientos con caracter urgente, mediante un
proceso de coordinacién con los centros de acogida. El resto se han
derivado al Departamento de Trabajo Social de los Centros
Provinciales de la Mujer para su valoracion.
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Por ultimo, resenar que a través del Servicio de Asistencia Legal
Telefénico, en el que mediante una llamada al 900 200 999, se pueden
resolver dudas o consultas de cardcter juridico relacionadas con
violencia, mujer e igualdad, se ha atendido a un total de 3.764
personas. En este servicio las mujeres son atendidas por profesionales
del Derecho especializadas en violencia contra las mujeres, que las
asesoran y orientan sobre sus derechos y como ejercerlos.

Pagina Web del IAM

Contamos actualmente con un recurso de informacién general a
través de internet que es la pagina web:

www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

En este espacio podemos encontrar un contenido fijo e institucional,
asi como diversos enlaces a paginas de interés relacionadas con
nuestro ambito de actuacion.

Asi podemos consultar:

— Presentacion del Instituto Andaluz de la Mujer, directorio y
organizacion,

— Recursos existentes para la Participacion Social, la Orientacion y
Formacién para el Empleo, de Atencién Social, relativos a la
erradicaciéon de la Violencia de Género, y de Informacién vy
Atencion General,

— Normativa relativa a Igualdad de Oportunidades,

— Informacién sobre Campanas, Publicaciones y Eventos,

— Y enlaces especificos a otros sitios web del Instituto Andaluz de
la Mujer, como Observatorio de la Publicidad No Sexista, Centro
de Documentaciéon Maria Zambrano, Unidad de Igualdad y
Género, etc.

Centro de Documentacion Maria Zambrano

El Centro de Documentacion “Maria Zambrano” se puso en marcha en
el ano 1990 con el fin de apoyar la consecucién de los objetivos del



. ‘ N Instituto Andaluz de la Mujer

JUNTA DE ANDALUCIR CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Instituto Andaluz de la Mujer, tal como se recogia en el Reglamento de
funcionamiento del organismo. Para ello, desde su creaciéon se ha
dedicado a buscar, seleccionar, organizar, describir, servir y difundir
informacién y documentacién referida a mujeres y género que
favorezca la superaciéon real de las desigualdades entre mujeres y
hombres.

El Centro esta ubicado en el Centro Taracea (C/ Alberto Lista, 16), un
lugar céntrico y abierto a actividades de formacién y al asociacionismo
femenino, lo que facilita su consulta por parte de sus potenciales
usuarias y usuarios.

Ademas, el Centro de Documentacion cuenta con Bibliotecas
sucursales en siete de los ocho Centros Provinciales del Instituto
Andaluz de la Mujer (exceptuando Sevilla), a través de las cuales se
intenta cubrir de forma eficaz y eficiente todas las necesidades de
informacién y documentacién que se le plantean desde cualquier
punto de Andalucia.

El Centro de Documentaciéon cuenta con un fondo compuesto por
todo tipo de materiales en diferentes soportes, contando con Libros,
Revistas y Prensa, Documentacién gris —actas de encuentros, cursos,
etc.-, videos, cd-roms, dvds, documentos electrénicos en linea, etc.
sobre diversas tematicas relacionadas con Mujer y Género.

Ademas, para atraer al publico menos especializado y también para
usos colectivos (grupos de lectura, cineférum, etc.), el Centro dispone
de una importante seccién de literatura de calidad escrita por mujeres,
practicamente todas las biografias de mujeres que se editan en
castellano, libros de Autoayuda (que también sirve de apoyo a la
asistencia sicoldgica que presta el Instituto Andaluz de la Mujer a
mujeres victimas de violencia, etc.), y una seccion de Cine dirigido por
mujeres 0 cuyos personajes principales lo son.

El tratamiento de los fondos estd automatizado gracias a un sistema
integrado de gestién bibliotecaria, cuyos principales médulos, de cara
a la atencién al publico, son el del catdlogo o base de datos
bibliografica, disponible para su consulta a través de la web del
organismo, el de control de publicaciones seriadas y el de gestién de
préstamos.
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El instrumento que gestiona la descripcion del fondo documental vy,
cada vez mas, el contenido completo de los documentos es el
catalogo automatizado, disponible para su consulta en la web desde
el ano 2005.

Cuantitativamente, a fecha de 31 de diciembre de 2006 el catilogo
contenia un total de 20.330 registros, de los cuales 2.791 fueron
introducidos en 2006.

Monografias

A esa misma fecha, formaban parte de los fondos de los diferentes
establecimientos bibliotecarios del Instituto Andaluz de la Mujer un
total de 30.849 ejemplares, de los cuales 6.438 corresponden al
incremento realizado durante 2006.

Fondos grupos de lectura

Se trata de lotes de libros para préstamo colectivo para un nuevo
servicio que se pretende poner en marcha en el ano 2007, como se
explica en apartado correspondiente. Son un total de 240 ejemplares
correspondientes a 12 titulos.

Publicaciones periddicas

En este apartado se contabilizan tanto las publicaciones periédicas en
soporte papel como las que aparecen en soporte electrénico, cuyas
actualizaciones generalmente se reciben a través del correo
electrénico.

Publicaciones electrénicas accesibles a texto completo

Se esta haciendo un esfuerzo importante para proporcionar acceso al
contenido completo a través del catalogo de todos los documentos
que se pueden conseguir en soporte electrénico, mediante la
busqueda y almacenamiento en el servidor web de los archivos
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electronicos correspondientes y/o mediante la indicacién en las
referencias documentales de las direcciones web desde las que se
pueden descargar o con contenido interesante relacionado.
Actualmente, el nUmero de documentos electrénicos accesibles desde
el catalogo es de 485.

A continuacion se relacionan cuantitativamente los servicios
realizados en el aino 2006 segun diversas caracteristicas de los
mismos y del publico al que se han destinado:

Servicio de alerta de convocatorias a través del correo electrdonico

En 2006 se han producido 152 altas en el servicio de personas
usuarias, y se ha informado sobre un total de 194 convocatorias (36 de
ellas del propio Instituto Andaluz de la Mujer).

Visitas de grupo
Se ha atendido a 5 visitas de grupo

Servicio de préstamo al exterior en el ahio 2006

Se han realizado 6.506 préstamos (6.096 a mujeres 'y 410 a hombres), y
154 reservas.

Ha habido 714 altas de personas usuarias en el servicio de préstamo (
616 mujeres y 98 hombres).

Servicio de Acceso a Internet

Ha habido 713 personas usuarias del servicio de acceso a Internet (618
mujeres y 95 hombres), con un tiempo medio de acceso de 58, 11
minutos.

Otros servicios realizados en el ano 2006

Usuarias/os a las que se les ha proporcionado informacién, etc. 921
Usuarias/os que han consultado documentacién en sala 1.071
Usuarias/os formadas en la consulta del catdlogo y del lenguaje 156
documental

Usuarias/os que han usado la Secciéon Audiovisuales y 126

Electronicos

Usuarias/os que han usado la Hemeroteca 122
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Consultas en el catalogo publico 13.276
Bibliografias realizadas 135
Grabaciones de videos realizadas 35
Grabaciones de CD-ROMs y DVDs 7
Fotocopias realizadas 208
Documentos electrénicos enviados por correo electrénico 44

Publicaciones

Articulo 14, una perspectiva de género: boletin de informacion y andlisis
juridico

Boletin de periodicidad cuatrimestral elaborado por el Area de
Derecho Constitucional de la Universidad de Malaga. Con el mismo se
pretende la difusién de normativa y jurisprudencia relacionadas con
temas de género. Para ello incluye las secciones siguientes: Doctrina,
elaborada por personas expertas en Derecho y Género; Legislacion, de
ambito comunitario, estatal y de comunidades auténomas;
Jurisprudencia, con andlisis de la aplicaciéon e interpretaciéon de las
normas por parte del Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea, el
Tribunal Constitucional, el Tribunal Supremo, el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia y de otras instancias judiciales del pais;
Referencias jurisprudenciales; y Noticias de interés sobre la materia.

A lo largo del ano 2006 se han editado los numeros 21, 22 y 23, con
una tirada anual de 4.000 ejemplares cada uno.

Meridiam

Revista de periodicidad cuatrimestral de caracter divulgativo de temas
relacionados con mujer y género, en cuya redaccion participan
profesionales de los medios de comunicaciéon y especialistas de
distintos dmbitos del conocimiento.

Los diferentes numeros suelen estructurarse segun una serie de
apartados, como son: tema central (con varios articulos sobre alguna
materia especialmente relevante), opinién, informes, reportajes,
entrevistas, informacién de actividades, libros recomendados, etc.
Durante el ano 2006 se han editado los numeros 38, 39, 40 y 41, con
una tirada anual de 25.000 ejemplares cada uno de ellos.
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OBRAS GENERALES

IAM 1989-2005: imdgenes [Multimedial. 245 p. + 1 CD-ROM
Recorrido visual por las actividades realizadas por el Instituto
Andaluz de la Mujer en sus primeros veinticinco afos de existencia,
desde 1989 (ano de su creacion) hasta 2005. La informacidén se
clasifica en los siguientes apartados: Derechos de las Mujeres;
Transversalidad de las politicas de igualdad; Participacion;
Formacién feminista; Mujeres en los espacios del saber, del arte y
de la cultura; Empleo y programas de formacion; Coeducaciéon y
salud; Violencia contra las mujeres; Medios de comunicaciéon; Mas
cerca de la ciudadania. En cada uno de los apartados se recogen
carteles y otros materiales graficos de las actividades realizadas asi
como, en su caso, publicaciones de mayor entidad -libros, folletos,
materiales electrénicos- a que hayan dado lugar. Se finaliza con tres
anexos sobre: Publicaciones (con las portadas de todas las
publicaciones ordenadas alfabéticamente por titulo); Premios de
calidad recibidos por el Instituto y convocados por la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia; relacion
de servicios del Organismo, normativa reguladora y direcciones de
interés. Se han editado 3.000 ejemplares.

Acuerdo por el que se Aprueba el Procedimiento de Coordinacion
Institucional para la Prevencidn de la Violencia de Género y Atencidn a
las Victimas en Andalucia. 34 p.

Texto del acuerdo por el que se aprueba el nuevo procedimiento
de coordinacién que regird en las administraciones andaluzas en
relacion al tema. Se estructura segun los siguientes epigrafes:
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género; Actuacion
coordinada de las instituciones competentes en la prevenciéon de la
violencia de género y atencidon a las victimas; Instancias con
competencias especificas en la prevencién de la violencia de
género y atencion a las victimas. Se han editado 20.000 ejemplares.
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EXPOSICIONES

Las andaluzas y la politica, 1931-2006: [Exposicion]. Organizan,
Instituto Andaluz de la Mujer y Consejeria de Cultura; colabora,
Centro de Estudios Andaluces. 74 p.

Catalogo de la Exposicidn organizada con motivo de los 75 anos de
la consecucién del voto femenino en la Il Republica Espafiola.
Ademads de la presentacion, a cargo de Soledad Ruiz Seguin,
directora del Instituto Andaluz de la Mujer, contiene una serie de
textos sobre la Il Republica y la Guerra Civil, mujeres republicanas,
mujeres en la Transicion politica, y mujeres y accion politica en
Andalucia. Continua el catalogo con documentos graficos
mostrados en la exposicidon, organizados segun los epigrafes
siguientes: Republica y Guerra 1931-1939; Anos de dictadura 1939-
1975; Transicion y democracia 1975-2001; Mujeres y politica, hoy.
Finaliza con una bibliografia sobre el tema, una relaciéon de los
documentos mostrados en la exposicion y agradecimientos a las
entidades que han facilitado materiales para la exposicién. Se han
editado 1.500 ejemplares.

COLECCION ESTUDIOS

Violencia de género y cotidianidad escolar. 89 p. (Numero 23 de la
Coleccion)

Esta investigacion pretende hacer emerger, desde una perspectiva
etnogrifica, las concepciones culturales que suponen, a juicio de la
autora, una naturalizacion de la violencia de género. Para ello el
contexto escolar se presentaba como un ambito de excepcién pues
en el mismo se pueden desarrollar importantes actuaciones
preventivas y de conciliacion y porque en esas edades y ese
espacio relacional se tiene la oportunidad de conocer las diferentes
reacciones emocionales que se dan en la etapa adolescente y
juvenil. Es por ello que el trabajo de campo se ha realizado en
centros escolares, en concreto de la provincia de Granada, en los
niveles de Secundaria, Bachiller y Formacion Profesional,
indagando en las practicas escolares que contribuyen a reproducir
relaciones de dominacidn de género. Incluye una bibliografia y un
anexo con las técnicas empleadas en la investigacidon segun centro,
curso y numero de alumnado. Se han editado 4.300 ejemplares.
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COLECCION CLARA CAMPOAMOR DE PENSAMIENTO FEMINISTA

= Lo publico y lo privado en el contexto de la globalizacion. 378 p.
(Numero 1 de la Coleccion)
Comenzando con un anadlisis de los antecedentes de la cultura
juridico-politica dominante en Europa, y concluyendo con la
presentacion de algunas de las bases necesarias para la
construccion de una utopia social, los diferentes capitulos que
integran este libro tratan de Derecho, Etica y Politica y del sistema
de valores patriarcal que se nos ha impuesto como "natural" e
inmodificable. Se han editado 3.000 ejemplares.

EDICIONES DENTRO DE PROGRAMAS EUROPEQOS

— Programas OPTIMA/ITACA

La igualdad de oportunidades: buenas prdcticas en empresas
andaluzas. 142 p.

Guia de buenas practicas en empresas participantes en el
Programa OPTIMA, elaborada con la finalidad de sistematizar los
procesos de aprendizaje informal; transferencia de informacién,
basdndose en la adaptacion y mejora, no en la mera copia;
divulgacién, como respuesta a las necesidades de informacion e
imagen; y reflexion, mediante comparacioén y sintesis, del nivel
mas adecuado de intervencion, asi como de los elementos mas
necesarios para la permanencia y total integracion del saber-
hacer de las organizaciones. Se han editado 1.000 ejemplares.

— Proyecto Estrechar: Mujeres protagonistas

Guia metodoldgica para la creacidon, consolidacidon y crecimiento
de empresas de mujeres. 82 p.

Guia concebida como herramienta practica que aporte nuevos
elementos de andlisis del modo de proceder en un proceso de
creacion y/o consolidacion de empresas por parte de las
mujeres, asi como de pautas a seguir para tomar decisiones en
cada una de las fases por las que se pasa en dicho proceso. La
Guia se estructura en cuatro bloques de contenidos: los dos
primeros contextualizan el sector de actividades culturales en
los territorios objeto del proyecto "Estrechar: Mujeres
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Protagonistas" (regién Tanger-Tetuan, Cadiz, Malaga y Sevilla),
tanto en lo relativo a las caracteristicas de las actividades como a
las del empresariado femenino; y el tercer y el cuarto bloque
hacen referencia a la consolidaciéon de empresas ya constituidas
por mujeres o a la creacidon de una nueva empresa, en las fases
del proceso. Se han editado 1.500 ejemplares.

Estudio sobre la situacion de las mujeres a ambos lados del
Estrecho de Gibraltar. 299 p.

Libro en el que se recogen los resultados de un trabajo realizado
durante un ano sobre las comunidades de mujeres de ambos
lados del Estrecho de Gibraltar para intentar acercarlas mediante
un mejor conocimiento mutuo. Para ello, se han recopilado
datos relativos a las mujeres de las regiones citadas a partir de
fuentes secundarias y provenientes de los canales
institucionales, y se han realizado entrevistas en profundidad a
informantes clave sobre participacion social, econdémica,
politica, cultural, empresarial, artistica, etc. Se han editado 2.000
ejemplares.

Directorio de empresas culturales gestionadas por mujeres: Cddiz,
Madlaga, Sevilla. 97 p.

Directorio que presenta empresas gestionadas por mujeres en
los sectores industrial, turistico, comercial y otros servicios, cuyas
actividades estdn enmarcadas en el ambito cultural de las
provincias de Cadiz, Malaga y Sevilla. La identificacién de las
empresarias se ha realizado a través de los datos facilitados por
la entidad Camerdata y de la realizaciéon de un cuestionario de
identificacion que ha permitido contactar con ellas. Se han
editado 2.000 ejemplares.

— Unidad de Igualdad y Género

Lenguaje administrativo no sexista. 64 p. (Nimero 7 de la
Coleccion)

Se recogen sintéticamente las indicaciones mas destacables de
normas internacionales (UNESCO y Consejo de Europa),
nacionales y autondmicas para un uso no sexista del lenguaje en
la Administracion, se hacen observaciones sobre el sexismo
linglistico, se proponen estrategias y soluciones al uso sexista
del lenguaje administrativo y se plantea un decalogo de uso del
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lenguaje no sexista. Como anexos contiene una bibliografia y
direcciones web de interés, un glosario de términos y el texto
completo de las tres normas de la Administracion andaluza que
atanen al lenguaje de textos administrativos.

Se han editado 3.500 ejemplares.

La igualdad de género como factor de calidad: manual de gestion.
112 p. (NUmero 8 de la Coleccién)

Partiendo de la consideracion de que la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es un criterio de
calidad, el objeto principal de este manual es orientar a los
equipos gestores de las politicas publicas para que integren la
perspectiva de género en sus sistemas de gestion de la calidad.
Asi, el manual se dirige a los equipos directivos, a los grupos de
trabajo y a todo el personal involucrado en adaptar sus unidades
y sistemas de trabajo a los procesos de calidad, y pretende ser
util tanto para las personas que ya tienen implantado un sistema
de calidad en su unidad como para quienes estan iniciandolo o
tengan ese propdsito. Se han editado 2.000 ejemplares.

MATERIALES DE CAMPANAS DE COEDUCACION

— Entorno al Dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer

El derecho a ser ciudadana: 75 arios del voto femenino en Esparia:
la ciudadania a través de la educacion: 8 de marzo 2006, Dia
Internacional de las Mujeres. Coedita: Consejeria de Educacién. 17

p.

— Entorno al Dia 28 de Mayo, Dia Internacional de Accién por la Salud
de la Mujer

Alcohol y tabaco: jinférmate!: 28 de mayo, Dia Internacional de
Accidn por la Salud de las Mujeres. 16 p.
Se han editado 60.000 ejemplares.

— En torno al Dia 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia hacia la Mujer

Coeducacion: hay miradas y miradas: guia para la prevencion de la
violencia hacia las mujeres. 15 p.
Se han editado 75.000 ejemplares.
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» Extranjeras [Multimedial. Edicién de Lamia Producciones
Audiovisuales patrocinada por el Instituto Andaluz de la Mujer. 1
cuaderno (61 p.) + 1 disco (DVD).

Edicién realizada para su distribucion en torno al 25 de
Noviembre. El material consta del premiado documental
“Extranjeras”, dirigido por Helena Taberna en el 2003 y que
muestra la cara desconocida y cotidiana de mujeres inmigrantes
que viven en Madrid, concretamente en el barrio de Lavapiés, y
una guia didactica dirigida a centros educativos (de secundaria 'y
universitarios), culturales y sociales, con propuestas de trabajo
desde la perspectiva del andlisis filmico, el tematico y el
linguistico.

Se editaron 400 ejemplares.

— Campana del Juego y Juguete No Sexista, No Violento.
= Vivir los cuentos: guia para contar los cuentos: Campana del Juego
y el Juguete No Sexista, No Violento 2006. 1 cuadernillo (37 p.) + 1
cartel + 1 calendario de mesa + 1 punto de libro.
Se han editado 20.000 ejemplares del cuaderno, 15.000 carteles,
20.000 calendarios de mesa y 50.000 puntos de libro.

ACTAS DE ENCUENTROS

= Actas del Xl Encuentro de la Red de Centros de Documentacion y
Bibliotecas de Mujeres: Sevilla, 2, 3 y 4 de junio de 2005 [Recurso
electréonico]. Organiza, Centro de Documentaciéon "Maria
Zambrano" del Instituto Andaluz de la Mujer. 1 CD-ROM (varios
archivos).

Actas del Encuentro con lo tratado en el mismo, las conclusiones de
las comisiones de la Red (Sobre la Red, Catalogo colectivo de
publicaciones periddicas, Bibliografia basica, Tesauro, Pagina web),
la ponencia sobre "Nuevas tecnologias y servicios bibliotecarios a
mujeres inmigrantes”, las comunicaciones ("25 anos de tesis
doctorales sobre estudios de las mujeres en Espana”, "Cooperacion
entre instituciones" y "Athena Il Meeting: Grupo de Trabajo WINE")
y la conferencia sobre "Mujeres y ciencia-ficcion" que se impartid
como complemento del Encuentro. Ademas, aparecen una serie de
anexos como las Normas de la Red, Pdfs de las publicaciones del
Encuentro, etc., incluyendo la Declaracion de Sevilla, elaborada en
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el Encuentro con el fin de apoyar a los centros de la Red con
especiales dificultades. Se han editado 100 ejemplares.

FOLLETOS, MATERIAL DIVULGATIVO

= Violencia contra las mujeres: cuaderno informativo. 22 ed. act. 20
paginas.
Actualizacion del cuaderno que pretende dar a conocer los rasgos
principales de la violencia machista ejercida por parte de los
cényuges o parejas con el fin de ayudar a superar las ideas erréneas
existentes acerca de la misma, ademas de ofrecer informacién
legal, psicoldgica, social y de salud a las mujeres que la sufren para
que puedan salir de este tipo situaciones y para que, a la hora de
adoptar decisiones al respecto, no corran riesgos innecesarios.
Finaliza con un directorio de la red de centros y servicios del
Instituto Andaluz de la Mujer para la informaciéon y atencién a
mujeres.
Se han editado 20.000 ejemplares.
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Campana 8 de Marzo

Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, el Instituto Andaluz
de la Mujer presentd una campana institucional, para la que se
editaron 6.000 carteles y 50.000 postal-free con el lema 75 anos
conquistando la ciudadania, apoyado en la imagen de una joven que
con el brazo levantado en senal de peticion de la palabra.

El lema de 2006 profundizaba en el mensaje de afos anteriores,
aunque en este caso se dirigia directa y decididamente a las mujeres
para que ejerzan su derecho a la participacién ciudadana en igualdad.

Observatorio Andaluz de Publicidad No Sexista

El Observatorio, dentro de su labor de difusién y conocimiento, trabaja
en dos lineas concretas: una esta dirigida a la ciudadania y colectivos y
otra se centra en las y los profesionales de la comunicaciéon y de la
publicidad.

Como novedad, este ano se ha puesto en marcha un Boletin de
difusién digital donde se informa de las principales actuaciones que se
llevan a cabo desde el Observatorio, articulos, jornadas, campanas y
empresas denunciadas. Actualmente, la base de datos de difusion
abarca a mas de 1.000 personas usuarias y es el punto de encuentro
informativo de asociaciones, personas expertas universitarias,
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profesionales de la publicidad, en definitiva, cualquier persona que
esté interesada en analizar la publicidad con una mirada de género.

Actuaciones desarrolladas:

— | Jornadas para profesionales de la publicidad. Sevilla, abril de 2006.

— Elaboracién de un Informe anual sobre mujer y publicidad en
Andalucia y dos informes semestrales sobre las actuaciones
ciudadanas llegadas al Observatorio.

— Jornadas formativas sobre publicidad y medios de comunicacién.
En diversas provincias andaluzas.

— Colaboracion con las Facultades de Ciencias de la Comunicacion de
Malaga y Sevilla para la realizacion de dos cursos sobre publicidad
no sexista.

— Campanas de Navidad alertando sobre la publicidad sexista de
juegos y juguetes. Difusion: Internet y a través de nota de prensa en
medios de comunicacion.

— Campana postalfree fruto de la colaboraciéon entre *FLACSO
(Argentina) y el Instituto Andaluz de la Mujer: Difusién: Postalfree
50.000 ejemplares.

— Difusioén, entre la poblacién joven, de 6.000 chapas de difusion del
Observatorio.

Presentacion del Observatorio:

— En el marco del Encuentro con Asociacién de Mujeres del Norte de
Africa. Presentacidon del Observatorio. Sevilla, Junio de 2006.

— Jornada formativa con profesionales de los medios de
comunicacion. Cadiz, julio de 2006.

— En 2006 se triplican las quejas. Frente a las 102 de 2005, se registran
302.

— La Web del Observatorio supera las 1.000 visitas al mes en 2006 y
mas de la mitad de las denuncias se realiza a través de la web.

— Perfil del denunciante. El 70% son mujeres.

— Edad. Mas de la mitad esta entre 25 y 45 anos.
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— Nivel de Estudios. De forma mayoritaria las personas que
denuncian tienen estudios universitarios, ya sean de diplomatura o
licenciatura.

— Origen. Un 7% de las denuncias proceden de fuera de Andalucia.

— Distribucién provincial. La provincia de Sevilla aglutina el 47% de
las denuncias, sequida de Cérdoba y Granada.

— Estacionalidad. En diciembre se interpusieron una quinta parte de
las quejas, seqguido de junio.

— Soporte. La television lidera el ranking de los soportes mas
denunciados. El indice es de 55%.

— Tipologia de productos denunciados. Corresponden
fundamentalmente, y en orden, a la categoria de aseo y cuidado
personal, juguetes y juegos, moda y medios de comunicacion.

— Motivo de la denuncia. En un 25% de los casos por “La promocion
de modelos que consolidan pautas tradicionalmente fijadas para
cada uno de los géneros”.

— Empresas mas denunciadas. El ranking lo lidera la divisidén espanola
de Univeler, que engloba a productos denunciados como Rexona
Cristal; Desodorante AXE; Crema Regener Activ; Knorr pastillas
doble caldo; Timotei; Calvé Agra y Laca Sunsilk.

Agenda 2007

El lenguaje es la principal herramienta de comunicaciéon para las
personas a través del cual gestionamos el mundo; por ello es
importante lo que se nombra, como se nombra, asi como el modo en
el que somos nombradas y nombrados.

Partiendo de esta realidad, el Instituto Andaluz de la Mujer, disefa la
agenda del ano 2007, con el objetivo primordial de sensibilizar y
concienciar a la ciudadania de que el lenguaje debe convertirse en el
cauce sobre el que sedimentar, legitimar y hacer visible la presencia
de las mujeres en los espacios de representacion y de autoridad. La
tirada ha sido de 14.000 unidades.
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Empleo y formacion para el empleo

Servicios de Orientacion y Acompainamiento al Empleo

El Instituto Andaluz de Ila Mujer, en colaboracién con las
Corporaciones Locales, ofrece un servicio de Orientacién vy
Preformacién para el Empleo de las Mujeres (OPEM).

Los servicios OPEM, repartidos por toda la geografia andaluza,
ofrecen:

— Informacién laboral,

— Orientacién profesional,

— Técnicas de busqueda de empleo,

— Orientacién para el autoempleoy

— Animacién a las nuevas tecnologias.

Durante 2006 estuvieron en funcionamiento 125 Servicios OPEM,
incluyendo los ocho ubicados en las Direcciones Provinciales del
Instituto Andaluz de la Mujer, que han dado respuesta a 24.674
mujeres.

El objetivo de este programa es constituir una herramienta
complementaria que permita a las usuarias de nuestros servicios de
acompahamiento al empleo adquirir conocimientos informaticos sin
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las dificultades e inconvenientes que otros procesos formativos
plantean a gran parte de la poblaciéon femenina.

En el ano 2006, se han celebrado 443 cursos en toda Andalucia. La
media por curso ha sido de 20 alumnas, con un total de 4.074
participantes.

El Instituto Andaluz de la Mujer, consciente de las especiales
dificultades que tienen las mujeres rurales andaluzas para acceder al
empleo en igualdad de condiciones, desde el afilo 2003 ha concedido
subvenciones a las Diputaciones Provinciales para el desarrollo de
programas de empleo especificos para mujeres del medio rural.

La 32 Edicidén de los Servicios Rurales de Empleo, correspondiente a
2005-06, se realizé en la provincia de Malaga, con la participacion de la
Diputaciéon Provincial de Malaga. Finalizé en mayo de 2006 e incidia
en dos lineas fundamentales: intermediacién laboral con las mujeres
de la comarca y el empresariado, y sensibilizacion en perspectiva de
género dirigida a personal técnico y politico.

Estas unidades son servicios de orientacion y acompanamiento al
empleo de universitarias, especialmente de carreras técnicas vy
experimentales. Las unidades incluyen orientacion laboral, formacién
complementaria en idiomas, informatica y habilidades directivas,
viajes a empresas de otros paises de la Union Europea y practicas en
empresas andaluzas.

Como novedad, en la edicién 2005-2006, se ha retomado la
colaboraciéon con la Universidad de Malaga, y asi hemos conseguido
ofrecer a las universitarias andaluzas los mismos servicios,
independientemente de la provincia en la que residan.

En esta edicion 2005-06, un total de 362 alumnas universitarias
participaron en el Programa: 30 en la Universidad de Almeria, 27 enla
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de Cadiz, 29 en la de Cordoba, 60 en la de Granada, 30 en la de Huelva,
31 enla de Jaén, 30 en la de Malaga y 125 en la de Sevilla.

El programa “Mujer y Agricultura” estad promovido por el Instituto
Andaluz de la Mujer y el Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, con el fin de llevar a
cabo, conjuntamente, acciones positivas dirigidas a las mujeres rurales
andaluzas. Cuenta también con el apoyo del Fondo Social Europeo a
través del Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006.

Su objetivo es ampliar la oferta de formacion profesional ocupacional
para las mujeres que viven en zonas rurales, con la finalidad de facilitar
su incorporacién a la formacién y al empleo, asi como mejorar la
cualificacion de las trabajadoras.

En el ano 2006 se han realizado 106 cursos con un total de 3.930 horas
y con una participacion de 1.611 alumnas.

Programa de Formacién y Empleo dirigido a mujeres andaluzas
victimas de violencia de género promovido por el Instituto Andaluz de
la Mujer en colaboracién con la Consejeria de Empleo, a través de la
Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

El objetivo es la insercion laboral de las mujeres mediante la mejora de
sus competencias profesionales, a través de un proceso integral de
cualificaciéon con una duraciéon de 700 horas, que incluye Orientacion,
Formacion y Practicas en empresas.

Durante el afio 2005-06 se ha desarrollé la sexta edicion de este
Programa, que se dirige a un total de 220 beneficiarias, 20 en cada
provincia, exceptuando Madlaga, Sevilla y Cadiz, que cuentan con 40
participantes cada una.
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En dicha edicién se ha querido incidir en la formacién en profesiones
no feminizadas, con vistas a reducir la segregacién profesional que
sufren las mujeres en el mundo del trabajo. Destacan las
especialidades de Fontanera y Montadora de Equipos para procesos
de informacion en Almeria y Jaén, respectivamente. Asimismo, la
especialidad ya veterana de “Camarera de Restaurante-Bar” en las
provincias costeras de Cadiz y Malaga ha obtenido una insercién plena
del 100%.

Para alcanzar los objetivos previstos se ha contado con la colaboracién
y participacién de empresarios y empresarias como agentes clave para
facilitar formacion, posibilitar la realizacion de practicas en empresas y
en ultimo término como entidades empleadoras para facilitar la
insercion laboral de las mujeres destinatarias del programa. Estas
empresas tienen la consideraciéon de Empresas Comprometidas con el
desarrollo igualitario de la sociedad.

Como dato mas resefable, en esta sexta edicidon se ha conseguido una
insercion inmediata del 78,75%. Asimismo, la disminuciéon del nimero
de traslados pasando del 4,45% en la anterior edicién al 2,25% en la
presente.

En noviembre se inicié la séptima edicion para el curso 2006-07, a la
que han accedido igual nimero de usuarias que la ediciéon anterior,
220, con la misma distribucion provincial.

Destacar que el programa CUALIFICA es uno de los programas de
empleo mas eficientes para la normalizacién de la situaciéon de las
mujeres victimas de violencia de género, ya que incorpora los
contenidos curriculares oportunos para que las usuarias mejoren su
calidad de vida.

Servicios de Acompanamiento a la Creacion y Mejora de Empresas

Los Centros VIVEM son servicios provinciales especializados en el
acompahamiento a la iniciativa empresarial de las mujeres, desde los
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que se ha ofrecido informacién, asesoramiento, formacién vy
acompanamiento para la creacién de empresas y la mejora de la
actividad empresarial y/o autbnoma de las mujeres andaluzas.

En el aflo 2006 se han realizado las siguientes acciones:

— Modulos de Orientacion para el Autoempleo. Se dirigen a mujeres
que ya tienen una idea definida y su finalidad es profundizar en la
idea de empresa y analizar las posibilidades de éxito en el mercado.

= Numero de Médulos impartidos: 19
= Numero de participantes: 259

— Formacion a Distancia: Se dirige a mujeres emprendedoras que
tienen definido su proyecto empresarial y han decidido ponerlo en
marcha, pero que por circunstancias personales y/o de
temporalizacién del propio proyecto, no pueden participar en los
cursos de formacién presencial.

= Numero de participantes: 270 emprendedoras

— Asesoramiento - tutorizacién: Se trata de un servicio personalizado
y continuo prestado por el personal técnico de los Centros VIVEM
para elaborar el proyecto de empresa. Se adecua a las necesidades
y posibilidades de las mujeres interesadas.

= Numero de participantes: 508 emprendedoras

— Asesoramiento general a mujeres empresarias para la mejora y
crecimiento de sus empresas.
= Numero de participantes: 430 empresarias

— Acciones en colaboracién con Asociaciones de empresarias:
= Mentoring-empresa tutora. El objetivo de esta accion es
establecer relaciones de tutorizacién (mentoring), basadas en
un pacto entre una empresaria que esté iniciando su
actividad y otra con mayor trayectoria empresarial.
- Numero de mentoras: 20
- NuUmero de mentorizadas: 50 empresarias.

— Seminarios Monograficos en las distintas areas y habilidades de
gestion de la empresa dirigidos a mujeres empresarias.
= Numero de seminarios: 13
= Numero de participantes: 209 empresarias
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— Convocatoria de subvenciones para la creaciéon, consolidaciéon y
mejora de pequenas y medianas empresas.
Esta convocatoria, regulada por la Orden de la Consejeria de la
Presidencia de 20 de marzo de 2003, ha contado este afno con un
total de 183 empresas beneficiarias.

En el afio 2006, a través del programa VIVEM , se han atendido a un
total de 1.995 usuarias de las cuales 1.534 eran emprendedoras y 461
empresarias. El nUmero de empresas de mujeres creadas dentro del
Programa ha sido de 243.

Servicios y Programas para la Igualdad en las Relaciones Laborales

Se trata de un programa cuyo objetivo es implantar politicas de
igualdad en la gestion de los recursos humanos de las empresas. Para
ello se lleva a cabo un asesoramiento a aquellas empresas publicas y
privadas que trabajan en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
que estan interesadas en aplicar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en su seno.

El Instituto Andaluz de la Mujer promueve este programa, con el
apoyo del Fondo Social Europeo, en colaboracion con las centrales
sindicales mayoritarias UGT y CC.OO., a través de un convenio de
colaboracion.

En el nuevo ciclo 2005-2006 del programa OPTIMA se han firmado
diez protocolos de colaboraciéon con diferentes empresas andaluzas
que se han comprometido en el desarrollo del programa. Cuatro
empresas lo hicieron en el ano 2005 y las seis restantes en el ano 2006.

El Instituto Andaluz de la Mujer convoca anualmente subvenciones
dirigidas a colaborar en la financiaciéon de acciones positivas que
fomenten la Igualdad de Oportunidades en las relaciones laborales, la
conciliacién y todas aquellas medidas de accion positiva que pongan
en marcha las empresas andaluzas.
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El procedimiento de concesidn de subvenciones estd actualmente
regulado por la Orden de la Consejeria de la Presidencia de 16 de Abril
de 2003.

En este ano 2006 se han concedido 7 subvenciones: 5 a empresas
privadas y 2 a publicas.

Es un Servicio gratuito de asesoramiento y defensa procesal a mujeres
en casos de discriminacién laboral por razén de género.

Este Servicio se lleva a cabo con la colaboraciéon de las centrales
sindicales UGT Andalucia y CC.0O. Andalucia.

Este Servicio ofrece informacién y asesoramiento e interviene en todas
las actuaciones del proceso judicial necesarias para la defensa de los
derechos laborales de las mujeres.

En 2006 el Servicio ha iniciado 237 expedientes y ha atendido: 1.246
consultas. El motivo de los expedientes ha sido variado:

*= 56 por acoso sexual,

* 147 por maternidad,

» 1 por discriminacién en el acceso al empleo,

= 6 por condiciones de trabajo discriminatorias,

» 2 por despidos discriminatorios,

= 21 por acoso moral,

*= 4 por otros motivos.

Finalmente, es desde este Servicio desde el que se desarrolla la
colaboraciéon con la Inspeccion de Trabajo iniciada en 2005 para
luchar contra la discriminacién laboral.

En julio de 2006, se realizaron las VI Jornadas EL Derecho a Trabajar en
Igualdad: “La Conciliacion como Mejora de las Condiciones Laborales y
Personales”, a las que asistieron 300 personas.
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En estas Jornadas se trataron temas generales sobre conciliacion a
través de conferencias impartidas por expertas y expertos, asi como
mesas redondas que versaron sobre areas mas especificas.

Iniciativa comunitaria EQUAL

EQUAL es la Iniciativa Comunitaria de Recursos Humanos promovida
por el Fondo Social Europeo en su segunda convocatoria, periodo
2004-2007, inserta en su Estrategia Europea para el Empleo. Su
objetivo es la cooperacion transnacional para promocionar nuevos
métodos de lucha contra las discriminaciones y desigualdades de toda
clase con relacién al mercado laboral.

En esta segunda convocatoria, el Instituto Andaluz de la Mujer
participa en seis proyectos EQUAL. En el proyecto SIOCA: Sostenibilidad
e Igualdad de Oportunidades en la Construccidon y Afines es la entidad
coordinadora, ademas de ser entidad ejecutora de presupuesto. En los
otros cinco proyectos, el Instituto Andaluz de la Mujer participa sin
ejecucidon presupuestaria asesorando con el objetivo de velar por la
Igualdad de Oportunidades y la incorporacion de la perspectiva de
género en el curso de todos ellos. Los proyectos son los siguientes:
Concilia-lo: experiencias de conciliaciéon en lo local;, Arena IlI; Eurorromi;
Itinerarios de Igualdad en el olivar; y Viaverde para la Igualdad.

El Proyecto EQUAL SIOCA es un proyecto sectorial que actua en el
sector de la construccion, actividades auxiliares y afines. Se desarrolla
en toda Andalucia, y se incluye en el eje de igualdad de oportunidades
y en el drea tematica de reduccién de los desequilibrios entre hombres
y mujeres y apoyo a la eliminacion de la segregacion en el trabajo. Su
objetivo es favorecer la diversificacion profesional por razén de
género en el sector de la construccion, actividades auxiliares y afines.
Para alcanzar este objetivo general, el Instituto Andaluz de la Mujer se
ha asociado con diferentes entidades en torno a la Agrupaciéon de
Desarrollo (AD) SIOCA, formada, ademads de por el Instituto Andaluz de
la Mujer, por la Consejeria de Empleo, la Fundacién Laboral de la
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Construccion de Andalucia, la Federaciéon Andaluza de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado, la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, y los sindicatos CCOO y UGT.

Los objetivos especificos del proyecto son los siguientes:

- Promover la insercion laboral de las mujeres andaluzas a través de
experiencias piloto en las ocupaciones y especialidades que
cuentan con mayor empleabilidad en el sector de la construccion,
actividades auxiliares y afines en Andalucia.

- Contribuir a una insercién en condiciones de seguridad laboral
para mujeres y hombres.

- Eliminar los estereotipos de género que mantienen la
masculinizacién del sector de la construccién en Andalucia.

Las personas destinatarias directas del Proyecto son mujeres
desempleadas (ya se hayan planteado o no iniciar un itinerario
profesional en la construccién), trabajadores en activo y empresariado
del sector de la construccion, asi como la sociedad en general.

El proyecto SIOCA ha estructurado su intervencion en tres lineas de
actuacion que se corresponden con sus objetivos especificos.

- Deconstruir los estereotipos de género.
En esta area las actuaciones durante 2006 han sido:

= Estudio diagnostico de las barreras internas y externas que
impiden la insercion de mujeres en el sector de la
construccién en Andalucia.

= Se ha avanzado en el Plan de evaluacién del proyecto, el cual
se ha disefado desde un enfoque participativo, con la
celebracion de dos talleres de capacitacion en evaluacién y
género para el personal técnico de la AD, donde ademas de
disenar e ir participando en la evaluacién, se ha creado un
foro de debate y seguimiento de las actuaciones asi como de
los objetivos de SIOCA.

= Otra de las herramientas muy utilizadas ha sido el portal
SIOCA (www.equalsioca.org), donde hemos ido difundiendo
todo tipo de noticias y actuaciones del proyecto, relativos al
sector de la construcciéon, temas de género, etc. También
hemos difundido el proyecto, sus objetivos y actuaciones en
diversos medios de difusion escrita y electrénica.
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Se ha comenzado a tramitar la realizaciéon de una Campaha
de Sensibilizacidon de ruptura de estereotipos para fomentar
una mayor presencia de las mujeres en el sector.

- Insercién laboral de mujeres.
El Instituto Andaluz de la Mujer, en 2006 procedi6 a:

Coordinar las actividades realizadas por otras entidades de la
AD que trabajan en los itinerarios, utilizando las herramientas
ya creadas: Red SIOCA y Observatorio SIOCA; trabajando con
las beneficiarias en orientacion y seguimiento personalizado
desde un enfoque de género;

Coordinar también el trabajo realizado por las entidades de la
AD responsables de la intermediacion en la captacion de
beneficiarias asi como la difusion del proyecto entre personas
interesadas.

Paralelamente se esta llevando a cabo el seguimiento de las
mujeres que obtuvieron el carnet de operadora grua torre en
Granada, y que han sido insertadas.

- Insercién en condiciones de seguridad.
En esta area el Instituto Andaluz de la Mujer, durante 2006:

Ha coordinado la implementacion de formacién vy
capacitacion en temas de género y salud laboral;

Ha continuado con los estudios que se estan desarrollando
en esta linea; y ha ampliado con nueva normativa y
documentacién el Documento Vivo de Capacitacion para la
Transferencia del proyecto.

Del mismo modo, se generan informes periédicos sobre
datos que cruzan variables del sector de la construccién, con
estadisticas sobre desigualdad de género y datos sobre
seguridad y siniestralidad en Andalucia.

Paralelamente al desarrollo de estas actividades, estd en marcha un
plan de medios para sensibilizar en materia de género, prevencion de
riesgos laborales e intermediacion. Se ha realizado una pagina web
www.equalsioca.org, y se estan programando estudios, cursos y
jornadas.

Uno de los valores anadidos del proyecto es su sistema de
seguimiento y evaluacién, que entiende que este proceso es
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responsabilidad de todas las entidades ejecutoras de presupuesto
aunque sea una responsabilidad del Instituto Andaluz de la Mujer.

En su vertiente trasnacional, el proyecto SIOCA se desarrolla a través
del Proyecto Transnacional EOLA (EQUAL Opportunities in the Labour
Area), en el que participa ademas de la AD espanola, una AD de la
Republica de Eslovaquia, liderada por el Centro para el Estudio del
Trabajo y la Familia del Ministerio de Trabajo, y por una AD italiana
liderada por el Ayuntamiento de Perugia.

El Proyecto Transnacional EOLA persigue el andlisis de las
desigualdades por razén de género (accesibilidad, flexibilidad,
seguridad, movilidad y sostenibilidad) en los paises europeos de sus
agrupaciones socias, cada una de las cuales aporta un modelo
especifico, econémico y social, y cuya comparacion va a permitir
obtener referentes de buenas practicas para transferir a las politicas de
empleo de la Unién Europea.

En el plano transnacional, el Instituto Andaluz de la Mujer es

responsable de:

- Laejecucién de todas las actuaciones transnacionales.

- Ha habido importantes avances en los tres estudios principales que
se llevan a cabo y que coordina cada uno de los paises.

- Se han celebrado el tercero y cuarto comités de pilotaje, donde se
resolvieron muchos puntos metodoldgicos y de seguimiento.

Ademas de estar realizando las siguientes actividades transnacionales:

- Estudio comparativo sobre modelos de inserciéon de mujeres en
sectores masculinizados de los paises socios;

- Un estudio comparativo sobre politicas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres;

- Un documental sobre la inserciéon de mujeres en sectores donde
estén subrepresentadas.

- Se esta planificando la realizacién de un “Foro de diversificacion
profesional por razones de género y calidad en el empleo”

- Se esta planificando la realizacién de un seminario transnacional
sobre reparto igualitario de tiempos, trabajo y espacios entre
hombres y mujeres.

- Se contribuye también al Observatorio sobre salud y seguridad
laboral desde la perspectiva de género.
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Los otros cinco proyectos en los que el Instituto Andaluz de la Mujer
participa sin ejecucidn presupuestaria son los siguientes:

Proyecto Arenalll

Estd incluido en el eje de capacidad de insercion laboral,
concretamente en el drea tematica que trata de combatir el racismo y
la xenofobia en relacion con el mercado de trabajo. Su objetivo
general es fomentar la participaciéon en igualdad de la poblacion
inmigrante extranjera residente en Andalucia, especialmente en el
ambito laboral. Este proyecto esta coordinado por la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias de la Consejeria de
Gobernaciéon y se desarrolla en las provincias de Almeria, Cadiz y
Huelva

Proyecto Eurorromi

Se incluye en el eje de intervencion EQUAL de Igualdad de
Oportunidades, concretamente en el area tematica de conciliaciéon de
la vida familiar y la vida profesional. Este proyecto tiene el objetivo de
contribuir al acceso de las mujeres gitanas al ambito laboral y
asalariado, asi como su implicacion en el rediseno de las dicotomias
domeéstico-publico y produccién-reproducciéon. Lo coordina la
Federacién de Asociaciones de Mujeres Gitanas FAKALI y se desarrolla
en toda la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo su promotora
la Direccion General de Servicios Sociales e Inclusion, de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social.

Proyecto Concilia-lo: Experiencia de conciliacion en lo local

Perteneciente al eje de Igualdad de Oportunidades, y al drea tematica
de conciliacion de la vida familiar y la vida profesional. Su objetivo es
lograr avances reales en la lucha contra las desigualdades vy
desequilibrios entre hombres y mujeres existentes en relaciéon con el
mercado de trabajo y el acceso a la actividad laboral en Andalucia,
tanto desde la perspectiva de la accion directa en el entorno
empresarial e institucional de dicho mercado, como desde Ila
promocion de la participacion de la mujer en el mercado laboral. Este
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proyecto estad coordinado por la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias.

Proyecto Itinerarios de Igualdad en el Olivar

Este proyecto se incluye en el eje de Igualdad de Oportunidades,
concretamente en el drea tematica de reduccion de los desequilibrios
entre hombres y mujeres y eliminacién de la segregacion en el trabajo.
Su objetivo es reducir la discriminacidon y segregacion que sufren las
mujeres en el sector del olivar y poner en valor su conocimiento y
experiencia con olivos, aceitunas y aceite para aplicarlos a las politicas
de empleo y diversificacion empresarial.

Estad coordinado por la Asociacion de Mujeres Olivar y Género y es un
proyecto de caracter sectorial en lo referido a actuaciones
transversales de género en toda Andalucia y geografico en
actuaciones concretas y especificas del proyecto en los municipios
andaluces de Arjona, Porcuna, Beas y Montoro.

Proyecto Viaverde para la Igualdad

Este proyecto esta incluido en el eje de Igualdad de Oportunidades, y
en el area temadtica que trata de reducir los desequilibrios entre
hombres y mujeres en el mercado laboral. Trata de poner en marcha
actuaciones para elevar la tasa de empleo femenina y reducir la
segregacion en el mercado de trabajo, de acuerdo con las
conclusiones que se desprenden tras el diagndstico efectuado en el
territorio.

La entidad promotora del proyecto es el Consorcio Viaverde.

El Instituto Andaluz de la Mujer, en estos proyectos en los que no
ejecuta presupuesto, asesora para velar por la incorporacién de la
Igualdad de Oportunidades en todas las fases de implementacién de
cada uno de los proyectos.
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Proyecto REW-GROW, Interreg IIIC

Se trata de un proyecto promovido por la Consejeria para la Igualdad
y el Bienestar Social en el que el Instituto Andaluz de la Mujer participa
junto a otras entidades de Espana, Polonia, Gran Bretafha y Holanda,
con el objetivo de contribuir a la eliminaciéon de barreras que impiden
que las mujeres accedan a recursos de financiacidén para sus empresas.
Para ello, el Instituto Andaluz de la Mujer participa en la constitucion
de una Red de Profesionales de la Asesoria para la Creacién de
Empresas, que recoja informacién sobre los recursos del territorio en
materia de financiacién y que permita la elaboracién de un mapa de
recursos financieros de utilidad para las mujeres empresarias.

Entidades Participantes:

Socio Coordinador:
- Finance South East

Entidades socias:
- Business Link Solutions (Faringdon Enterprise Gateway)
- Business Link Berkshire & Wiltshire
- Fundacién Mujeres e Instituto Andaluz de la Mujer

Mujer y medio ambiente

El Instituto Andaluz de la Mujer participa en el proyecto GEWAMED
Mainstreaming de género en el desarrollo y gestion de los recursos
hidricos en la Region Mediterrdnea, correspondiente al Sexto Marco de
cooperacidon, y mas concretamente a las medidas de apoyo a los
paises de la Cuenca del Mediterraneo (FP6-2003-INCO-MPC-2).

El objetivo del proyecto es integrar el enfoque de género en la gestién
de los recursos hidricos por medio de la promociéon de un didlogo
entre los paises de la Regiéon Mediterranea, favoreciendo la
participacion de las mujeres en estos procesos.
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Participan 18 las entidades socias, pertenecientes a paises de la
cuenca mediterranea europea, el norte de Africa y Oriente Préximo.

Con este proyecto, el Instituto Andaluz de la Mujer pretende abrir una
nueva linea de intervencion, que es la de las mujeres en relaciéon con el
medioambiente y mas concretamente, con el agua y su gestion.

En febrero de 2006 tuvo lugar en Bari la primera reunién de todos los
socios del proyecto para poner en comun los programas de trabajo y
en los dias 8 y 9 de junio tuvo lugar en Islantilla (Huelva) la
presentacion del Proyecto en Espafia, en una de las mesas redondas
de las Jornadas Mujeres, medioambiente y desarrollo sostenible que se
realizaron en el marco del Programa GEODA.

Mediante la colaboraciéon con la Consejeria de Medio Ambiente en el
marco del Programa GEODA, el Instituto Andaluz de la Mujer como
organismo auténomo de la Junta de Andalucia encargado de
promover la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres,
pretende el fomento de su participacion en la conservaciéon del Medio
Ambiente y en el Desarrollo Rural, y, por su parte, la Consejeria de
Medio Ambiente, a la que corresponde la preparacién y ejecuciéon de
la politica del Gobierno en materia de medio ambiente, da
cumplimiento a la transversalidad que propugna la Unién Europea,
mediante la integracion de la perspectiva de género en el diseno,
ejecucion y evaluaciéon de todas sus politicas asi como en la
promocion de la participaciéon de la mujer en el emergente sector
laboral ambiental.

En este marco de colaboracién, entre las actuaciones gestionadas por
la Consejeria de Medio Ambiente, se resefnan el concurso de fotografia
con un premio especial denominado Premio GEODA: el Medio Ambiente
visto con Ojos de Mujer.

En 2006 se realizaron las Jornadas Mujeres, Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en Islantilla (Huelva) el 8 y 9 de junio. Dichas Jornadas, con
un caracter regional, supusieron la Apertura y Presentacién
Institucional de esta segunda etapa del Programa GEODA.
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Mediante las mismas, que son las terceras celebradas en el marco de
este Programa, se pretendia continuar potenciando el principio de
transversalidad de las perspectivas de género y ambiental,
profundizando en temas relacionados con el Medio Ambiente, el
Desarrollo Sostenible y el Empleo desde una perspectiva de género.
Fueron dirigidas, en especial, a todas las personas profesionalmente
relacionadas con las politicas medio ambientales y de igualdad de
oportunidades, procedentes de la administracion publica, del ambito
asociativo y del empresarial.

Por otro lado, la Consejeria de Medio Ambiente, contando con la
colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer, ha realizado las
siguientes acciones:

- Talleres Participativos dirigidos a Asociaciones de Mujeres. Ecologia en
la Vida Cotidiana.
Cuatro talleres realizados en el mes de noviembre en Cadiz,
Granada, Almeria 'y Jaén.

- Cursos de formacion para mujeres productoras y consumidoras de una
Agricultura Ecoldgica.
Cuatro cursos, organizados en Santa Fe (Granada) y Cérdoba, por la
Consejeria de Medio Ambiente con la colaboracién del Instituto
Andaluz de la Mujer

Campana Fomento de la incorporaciéon y permanencia de las
mujeres en el mercado laboral en condiciones de igualdad.

En el ano 2006 en mayo, coincidiendo con la celebracion del Dia del
Trabajo, el Instituto Andaluz de la Mujer, consciente de las dificultades
de las mujeres para la incorporacién, permanencia y promocién en el
mercado laboral, puso en marcha una campana de sensibilizacion
dirigida al empresariado y a la ciudadania en general.

- La campana con el lema “La profesionalidad no tiene sexo” utiliza
dos estrategias creativas diferenciadas:
El spot televisivo y la cufia de radio escenifican el absurdo de los
estereotipos que se aplican a hombres y mujeres, planteando
situaciones en las que seria ridiculo impedir la presencia de mujeres
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como prohibir la entrada a mujeres en el metro, en un autobus, en
un cine o0 en un parque.

La Campana se difundié en diferentes soportes: 673 cunias de radio,

300 vallas, 4 revistas econdémicas, 1.000 carteles, 55.000 postalfree y
columnas y mupis en la Estacion de Santa Justa.
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Area de Coeducacion

Como en anos anteriores el Instituto Andaluz de la Mujer ha
continuado elaborando y distribuyendo los materiales didacticos que
se iniciaron en el marco del calendario coeducativo con el doble
objetivo de romper los limites que suponen las categorias de géneroy
de poner en valor la cultura de las mujeres.

Para la conmemoraciéon del Dia 8 de Marzo, se editd una revista de
gran tirada que lleva por titulo El derecho a ser ciudadana: 75 aros del
voto femenino en Espana, y el subtitulo “La Ciudadania a través de la
Educacion”.

Con este material se ha querido facilitar al profesorado instrumentos
docentes que les permitan conmemorar, en el aula, conjuntamente el
Dia Internacional de la Mujer y el Aho Europeo de la Ciudadania. La
elecciéon de este tema tiene su justificacion en que el afio 2006 ha sido
declarado Ano Europeo de la Ciudadania a través de la Educacion,
publicandose una Orden de la Consejeria de Educacién por la que se
disponia la celebraciéon del A”o en los centros educativos andaluces
durante el curso 2005-2006. Por otra parte, dado que el afno 2006
coincide con el 75° Aniversario del sufragio femenino en Espana, los
materiales elaborados para la conmemoracién del 8 de Marzo se
centraron en la ciudadania de las mujeres.

De este Cuaderno se editaron 75.000 ejemplares que fueron
distribuidos en los Centros de Educacién Primaria y Secundaria.

Para la conmemoraciéon del dia 25 de Noviembre se editaron 75.000
ejemplares de la revista que lleva por titulo Hay miradas y miradas, que
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tiene como objetivo ser una herramienta que facilite el trabajo
docente del profesorado de Tercer Ciclo de Primaria y Primer Ciclo de
Secundaria de Andalucia relacionado con la prevencion de la violencia
contra las mujeres.

Sus contenidos abarcan cuatro ejes: el enamoramiento y el amor, la
atraccion hacia los cuerpos, aprender de las mujeres, y sentir que si,
sentir que no.

En el desarrollo de cada uno de estos ejes, se ofrece una introduccién
con muchos ejemplos de la vida real y a continuacién una o dos
propuestas de dinamicas para abordar estos contenidos en el aula.

La tercera Campaha correspondiente al Mapa Coeducativo, relativa al
Juego y al Juguete No Sexista y No Violento, ha consistido en la
edicion de una Guia para la deteccién de los cuentos sexistas cuyo
titulo es Vivir los cuentos.

El contenido se justifica porque el cuento es un recurso, es el vehiculo
educativo mas potente de los que disponemos, que inculca a la
infancia los valores dominantes y socializa a nifios y nifas,
contribuyendo a mantener el poder establecido; pero el profesorado y
las familias son conscientes del saber y de las experiencias que ofrece
el cuento, pero no siempre es consciente de su poder socializador, es
por lo que esta Guia, ofrece garantias para que la transmisién de
saberes y de modelos no se haga desde la desigualdad ni desde la
discriminacion.

Ademads de la Guia, de la que se han impreso y distribuido 20.000
ejemplares, se han editado calendarios de mesa, pdster-calendarios y
puntos de libro.

Este ano se han desarrollado dos importantes programas de
formacion en prevenciéon de la violencia de género en centros
educativos de Andalucia: el Programa Relaciona y el Programa Soy
Agente Escolar de Mediacion.
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Este Programa que tiene como finalidad la prevencién de la violencia
contra las mujeres. Se inicioé el pasado ano en dos provincias y en el
ano 2006 se ha generalizado a todas las provincias andaluzas.

Los objetivos del programa consisten en:

- Fomentar la reflexién y la toma de conciencia sobre las diferentes
manifestaciones de la violencia contra las mujeres.

- Facilitar instrumentos para analizar los origenes de la violencia
contra las mujeres y la responsabilidad de cada miembro de la
comunidad educativa para prevenirla y atajarla.

- Reconocer y dar valor a aquellas practicas que previenen este tipo
de violencia.

El Programa, dirigido a profesionales de la educacion, profesorado y
madres y padres, consiste en la organizacion e imparticion de talleres
de formacién y sensibilizaciéon en la escuela para la prevencion de la
violencia contra las mujeres y las nifas.

Cada intervenciéon supone 12 horas de formacioén repartidas en 3 dias
consecutivos (4 horas al dia). Normalmente se ha desarrollado en
horario de tarde para que el profesorado pueda asistir.

El grupo requiere de un minimo de 8 y de un maximo de 20 personas,
pues se entiende que es un espacio de intercambio y reflexién donde
la participacién desde la experiencia diaria es fundamental para hablar
y abordar la violencia contra las niflas y mujeres que esta presente en
los centros escolares.

En este ano 2006 se han desarrollado las sesiones en un centro de las
siguientes localidades: El Ejido (Almeria), Chiclana (Cadiz), Puente
Genil (Cordoba), Granada, El Campillo (Huelva), Martos (Jaén), Malaga
y Osuna (Sevilla).

Programa de Formacion para Asociaciones de Madres y Padres
(AMPAS) que tiene como objetivo favorecer la participacién de las
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mismas en la solucién de los conflictos, asi como en la prevenciéon de
la violencia desde las edades escolares.

Es la segunda fase del Programa de Formaciéon para AMPAS, que se
inicid en torno al 25 de noviembre del 2005, en colaboraciéon con
CODAPA.

La experiencia anterior ha sido interesante para modificar el
procedimiento de contactos con las Asociaciones, los contenidos y el
nombre del Programa. El nuevo nombre, Soy Agente Escolar de
Mediacion, connota una participacion mas activa de las personas
participantes, al tiempo que amplia, a través de la Asociacion, las
acciones en los colegios con el alumnado y con el profesorado.

En el desarrollo del Programa se ha contado con las animadoras de los
CMIMs para la difusidn y concrecion de las acciones formativas, con
los Departamentos de Participacion de los Centros Provinciales que
realizan la coordinacién provincial y, también se ha contado con la
colaboracion de CODAPA para la animacion y motivacion a participar
en las acciones formativas.

Esta propuesta formativa estaba dirigida a las AMPAS de centros
educativos andaluces de Primaria y Secundaria y se ha priorizado a
aguellos que forman parte de la Red: Escuela Espacio de Paz.

Cada curso ha tenido una duracién de tres sesiones de 4 horas, segun
las demandas de las asociaciones. Al igual que el pasado ano, se ha
contado para su realizacién con una asesoria técnica externa.

En esta segunda edicidon del Programa han participado 156 AMPAS y
un total de 661 personas han asistido a los cursos.

Centros educativos que en el curso 2005-2006 trabajaron
la prevencion de la violencia de género

.. Datos de
Provincias CMIMs C.E.l.P. I.LE.S Total
Almeria 11 51 19 70
Cadiz 15 73 50 123
Cérdoba 12 54 32 86
Granada 19 28 35 63
Huelva 16 62 35 97
Jaén 21 68 45 113
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Area de Universidades

Universidades de Cadiz y Huelva
Curso 2006-07

En la linea de colaboracién con las Universidades Andaluzas para
impulsar los estudios de género, el Instituto Andaluz de la Mujer ha
firmado un convenio con Cadiz y Huelva, para la realizacién de un
Master en Estudios de Género. Actualmente es el Unico existente en el
ambito universitario andaluz, que responde al marco de los nuevos
Programas Oficiales de Postgrado, iniciados en Andalucia con caracter
experimental en el curso 2006-2007, atendiendo a los requerimientos
del Espacio Europeo de la Educacién Superior.

Los objetivos del Master son aproximar al alumnado a los estudios de
género desde una perspectiva multidisciplinar, formar a
investigadoras e investigadores capaces de desarrollar proyectos
sobre temas especificos, relacionados con la Igualdad de Género, y
ofrecer herramientas metodoldgicas y cognitivas para que puedan
analizar las desigualdades actuales de género.

El Master se ha organizado en dos bloques tedricos, uno obligatorio y
otro opcional. Asi mismo, la formacién del alumnado finalizara con un
proyecto de investigacion o de intervencién. En cada Universidad se
han matriculado 30 alumnas/os.

En este proyecto han colaborado las Universidades participantes y los
Seminarios de Estudios de la Mujer existentes en las mismas.
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Cursos en las Universidades Andaluzas

Durante 2006 se ha trabajado en la elaboracion de los convenios de
colaboracién para el curso 2006-2007 con el resto de Universidades
para la realizacion del Curso “Ciencia y Sociedad: una mirada desde las
mujeres”, destinado al alumnado de todas las titulaciones
universitarias. Asimismo, se desarrollard en Malaga y Huelva durante el
periodo 2006-2007, un curso denominado “La Mirada de las Mujeres
en la Sociedad de la Informacién”, destinado especificamente al
alumnado de las Facultades de Comunicacién.

Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)

El Instituto Andaluz de la Mujer mediante convenio con la UNIA,
celebré el curso “Mujeres y Conquista del Espacio Publico: Espaha y
Marruecos”, del 11 al 15 de septiembre de 2006.

El objetivo fue analizar la situacion de las mujeres en Espaha y
Marruecos a lo largo de las ultimas décadas. En concreto, se traté de
estudiar el papel de las mujeres en la vida publica de estos paises.

Asistieron unos 60 estudiantes pertenecientes a las especialidades de
Derecho, Antropologia, Historia, etc.

Universidad Menéndez y Pelayo de Sevilla (UIMP)

El Instituto Andaluz de la Mujer ha colaborado con la UIMP en la
organizaciéon del Seminario “Los Roles Familiares en la Actualidad”,
celebrado en Sevilla los dias 22 y 23 de mayo de 2006, con una
asistencia de 60 alumnas y alumnos universitarios.

Area de Salud

El Instituto Andaluz de la Mujer, desde sus inicios, ha tenido como una
de sus lineas prioritarias de trabajo mejorar la informacién y el
conocimiento sobre la Salud de las Mujeres, por ello ha sido una
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constante en el marco de sus competencias incorporar la perspectiva
de género en actividades dirigidas a la prevenciéon y la promocién de
la salud de las mujeres.

Como venimos haciendo desde su inicio en 2001, el Instituto Andaluz
de la Mujer colabora activamente en el programa Forma Joven que
sigue creciendo y extendiéndose por toda la geografia andaluza. Este
programa pretende acercar a los espacios frecuentados por
adolescentes y jovenes, asesorias de informacién, de forma individual
y grupal, y diferentes actividades de formacion atendidas por
profesionales, especialmente formados y capacitados para atender las
demandas de salud planteadas. En la actualidad el nimero de
asesorias Forma Joven asciende a 395 cada una de ellas en distintas
etapas de desarrollo del proyecto.

Como en anos anteriores se ha colaborado con las Consejerias de
Salud, y Educacion y con el Instituto Andaluz de la Juventud, en la
organizacion del “Concurso de Carteles y Soportes Alternativos” que
se convoca con motivo del 1 de diciembre, Dia Mundial del SIDA 2006,
que este ano tiene como lema el recomendado por la Organizaciéon de
las Naciones Unidas Tiempo de cumplir. Para dar difusiéon al mismo se
distribuyeron a través de los centros provinciales del Instituto Andaluz
de la Mujer un total de 235 pésters y 1.900 folletos informativos.

El 28 de mayo nos ofrece cada ano la oportunidad para recordar,
difundir y reivindicar el derecho de toda mujer a gozar de una salud
(sexual, mental, reproductiva...) de calidad. El Instituto Andaluz de la
Mujer, como en afios anteriores, se suma a la celebracién de este Dia
Internacional con la elaboracion de wun material editado
principalmente para su divulgacién en el dmbito educativo y en el
marco del Calendario Coeducativo. En esta edicién se ha partido del IX
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Informe Los Andaluces ante las Drogas, realizado por encargo de la
Direccién General para las Drogodependencias y Adicciones de la
Junta de Andalucia segun el cual el tabaco y el alcohol son las
sustancias psicoactivas mas consumidas en Andalucia habiéndose
incrementado su consumo entre las chicas.

Motivado por la importancia de estos resultados, el Instituto Andaluz
de la Mujer ha considerado de interés elaborar un material
divulgativo, que bajo el titulo Alcohol y tabaco. Inférmate pretende
sensibilizar a la juventud sobre los riesgos sobre la salud del consumo
de estas drogas a la vez que favorecer entre el alumnado actitudes
positivas relacionadas con la salud, como la via mas idénea para
preparar a los y las jovenes frente al consumo y oferta de drogas. Se
han distribuido un total de 60.000 ejemplares del cuadernillo a los
Centros de Secundaria, a través de los centros integrantes del Mapa
Coeducativo, con la colaboracién de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer y de los Centros Provinciales del Instituto
Andaluz de la Mujer.
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La violencia de género a que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28
de Diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia
de Género es un DELITO que comprende todo acto de violencia fisica
y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad, que se
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus
cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Este nuevo texto normativo introduce por primera vez la perspectiva
de género como analisis del problema social e incorpora el factor
cultural como causa del fendbmeno, dejando patente que la violencia
de género es una manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, por la existencia de factores socio-culturales que aplican,
mantienen y justifican la desigualdad entre el hombre y la mujer.

La Ley pretende erradicar este tipo de violencia desde las causas
mismas que la provocan, es decir, eliminando los inaceptables
comportamientos que la desigualdad ha fomentado entre hombres y
mujeres.

Desde su aprobacién se han puesto en marcha nuevos derechos
sociales y econdmicos para las mujeres victimas de violencia de
género que garantizan la asistencia social integral y nuevos recursos
econdmicos en casos de necesidad.
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Dentro de este nuevo marco normativo y en consonancia con el
nuevo Procedimiento de Coordinaciéon Institucional para la
Prevencién de la Violencia de Género y Atencién a las Victimas en
Andalucia, durante el ano 2006, el Instituto Andaluz de la Mujer,
recogiendo la experiencia de afios anteriores:

Ha continuado con los servicios y programas ya existentes que
ofrecen a las mujeres el asesoramiento legal y, en su caso, la
defensa juridica y procesal oportuna, la intervencién psicolégica
grupal y la atencion y acogida integral necesarias y los ha reforzado
consiguiendo consolidar una estructura de apoyo a las victimas
que garantiza la protecciéon de sus derechos y que contribuyen a la
erradicacion de la violencia de género.

Ha implementado medidas que redundan en la garantia del
ejercicio efectivo por parte de las mujeres de los derechos que la
Ley Integral les reconoce, mejorando de esta manera la
informacién, la accesibilidad y la eficacia de los servicios vy
programas de intervencion e innovando mecanismos de respuesta
y actuacion frente a la violencia de género, a través de nuevos
Servicios de atencién a la mujer.

En la ejecucidon de estos Servicios y Programas se atiende a los
Principios de:

Atencion Especializada y adecuada a las necesidades de la mujer:
» Informacién Especializada.
= Atencién Inmediata.
* Proteccién de la intimidad y privacidad de los datos de la
mujer.

Proteccién Efectiva y Seguridad de las victimas:
» Atencidon y Acogida en los Centros especializados para la
atencion integral a mujeres victimas de violencia de
género.

Recuperacioén Integral.
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Sensibilizacion, prevencion y deteccion

Por segundo afno consecutivo hemos puesto en marcha la campana
de concienciacion contra los malos tratos, campafnas que el Instituto
Andaluz de la Mujer desarrolla desde el ano 1999.

Con el lema El problema de siempre, la gente se lava las manos.
Reacciona ante los malos tratos, con esta campafa se pretende
concienciar a toda la poblacion de que todos y todas podemos y
debemos hacer algo para impedir que una mujer sea victima de malos
tratos.

Se trata, esencialmente, de promover actitudes civicas de respeto y
solidaridad, de potenciar mensajes de rechazo hacia esta violencia y
de convencer a la sociedad de que la omision de responsabilidad
hacia un acto de violencia implica el desamparo y desproteccion de las
mujeres.

Sin embargo, la sociedad debe tener muy claro que antes de poner
una denuncia, la victima ha de contar con el asesoramiento y la ayuda
necesaria para hacer frente a su agresor, una atenciéon que se dispensa
desde la red del Instituto Andaluz de la Mujer.

El spot y la cufna de esta Campanfa, se ha difundido a través de los
siguientes medios de comunicacion:

- 191 pases en los espacios de mayor audiencia de Canal Sur
Radio y otras emisoras de radio.

- 740 pases del spot emitidos en la TV, Canal Sur Television,
Canal 2 Andalucia y en televisiones municipales.

- Este spot fue proyectado 146 veces en salas de cine comercial
de toda Andalucia.

- 20 inserciones en prensa diaria, en formato de pagina
completa, en los diarios provinciales y en los de ambito
regional.

- Distribucién de 80.000 copias de la imagen del cartel como
postal free en toda Andalucia.

En el marco de esta Campana se han editado y difundido las
siguientes publicaciones:
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- Cuaderno informativo sobre violencia contra las mujeres.

- Acuerdo por el que se aprueba el procedimiento de
coordinacién institucional para la prevencién de la violencia
de género y atencidn a las victimas en Andalucia.

El Instituto Andaluz de la Mujer, en su convencimiento de que el
conocimiento, la formacién y la sensibilizacion en los distintos
ambitos profesionales son los mejores aliados de las mujeres victimas
de violencia de género, viene desarrollando acciones formativas al
objeto de mejorar la atencion a las mismas, profundizar en el
conocimiento de las causas y buscar y elaborar estrategias comunes
de intervencién, desde todos los ambitos profesionales implicados.

- Desde el ano 2002, el Instituto Andaluz de la Mujer viene
desarrollando acciones formativas en la Academia de Guardias y
Suboficiales de la Guardia Civil de Baeza, en Jaén, que es la
encargada de formar a las y los futuros profesionales de este
Cuerpo y que tienen, entre otras, la funcion de atender a las
mujeres en situacion de violencia de género, abarcando ademas su
ambito de actuacioén, practicamente a todas las localidades del
territorio espanol. Estas acciones formativas se han dirigido tanto a
Guardias  (futuros  profesionales)), como a  Suboficiales
(profesionales), habiéndose formado durante 2006 a 3.700
Guardias y 400 Suboficiales.

- Debido a las barreras de comunicacion, las mujeres sordas tienen
menor informacion sobre sus derechos y los recursos existentes
para hacer frente a situaciones de violencia. Consciente de ello, el
Instituto Andaluz de la Mujer organizé unas Jornadas formativas
sobre violencia de género, celebradas en el Centro de Formacién
Feminista Carmen de Burgos, en Baeza, los dias 13 y 14 de julio de
2006, dirigidas a los y las profesionales de las asociaciones de
mujeres sordas de Andalucia y a los y las interpretes de la
lengua de signos espanola con la finalidad de incrementar los
conocimientos sobre el fendbmeno de la violencia de género en
toda su dimensidn para asi mejorar la asistencia a este colectivo.
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El objetivo principal de estas Jornadas ha sido dotar a las personas
participantes de los conocimientos y herramientas necesarias para
la sensibilizacién, deteccién y atencién a mujeres victimas de la
violencia de género, adecuados al colectivo de mujeres sordas de
Andalucia, asi como facilitar la incorporacion a la lengua de signos
de los tecnicismos especificos relativos a la violencia de género. El
numero total de asistentes ha sido de 50 personas procedentes de
asociaciones de las ocho provincias andaluzas.

Servicios y programas de intervencion en situaciones de
violencia de género

El Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracién con la Asociacién de
Asistencia a Mujeres Victimas de Agresiones Sexuales (AMUVI), viene
desarrollando desde el afio 2002 el Programa: La Violencia Sexual: Una
Solucién mds cercana a tu provincia, con caracter de gratuidad.

Durante 2006 este Servicio ha atendido a 432 personas victimas de
agresiones y/o abusos sexuales, de las cuales 203 dan origen a
expedientes de nueva entrada y las otras tienen expedientes abiertos
en anos anteriores pero han continuado siendo atendidas durante el
ano 2006 por el gabinete juridico (137), psicolégico (63), o por ambos
(29).

El Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracién con la Asociacién de
Mujeres Juristas Themis, ofrece gratuitamente: asesoramiento legal,
intervencion letrada y representacion por medio de procurador/a en
los procesos judiciales que se tramiten ante una situacién de impago
de pensiones compensatorias y/o alimenticias fijadas en resolucion
judicial por parte del obligado al pago, tanto en via civil (ejecucién)
como en via penal (denuncia/querella).

Este Servicio ha atendido durante 2006 a 161 mujeres:
- Expedientes presentados: 35
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» querellas por delito de abandono de familia: 5
» demandas de ejecucion de sentencias: 30
- En tramitaciéon: 50 expedientes contindan pendientes de
tramitacion.
- Bajas: 2 expedientes han causado baja.

El Instituto Andaluz de la Mujer, a través de la Asociacién de Mujeres
Juristas Themis, viene asumiendo la asistencia legal de los casos
graves de violencia de género que se les encomienda desde los
Centros Provinciales, especialmente aquellos que no derivan a la
Personacion del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Este Servicio ha atendido 7 casos durante 2006 casos.

El Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracion con la Comisién
Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR), viene desarrollando desde
2001 el Servicio especializado de atencidon y asesoramiento juridico
gratuito a la mujer extranjera victima de violencia de género.

El Programa se ejecuta por letradas especializadas y letrados
especializados adscritos a CEAR en Sevilla, Huelva, Mdalaga, Granada,
Almeria y Cadiz. Cabe destacar la ampliacion y consolidacion de los
servicios prestados, en cuanto a dmbito geogréfico se refiere, a las
localidades de Huelva (atencion a mujeres temporeras que arriban a la
zona en la campana de la fresa), de Algeciras (atencién a mujeres
procedentes de embarcaciones que atraviesan el Estrecho) y de
Granada.

Este Servicio ha atendido en 2006 a 1.016 mujeres. Ello supone un
incremento constante e ininterrumpido del nimero de atenciones
desde que comenzara el Programa.

En cuanto a su situacién juridica, se trata de 469 mujeres en situacién
regulary 547 en situacion irregular.



. ‘ N Instituto Andaluz de la Mujer

JUNTA DE ANDALUCIR CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

La situacion juridica de la mujer extranjera es de capital importancia
en sus relaciones laborales, familiares, etc., en suma, en su desarrollo
integral como persona.

Hay que tener en cuenta que la dependencia administrativa
(entendiendo ésta como que la regularidad de la situacién en Espana
dependa del agresor) y por tanto econémica (teniendo en cuenta que
no es posible realizar actividades lucrativas sin estar en posesiéon de
una autorizacion de trabajo y residencia) es un arma mas para ejercer
abusos fisicos y psiquicos.

Actualmente las principales usuarias son las sudamericanas y las
rumanas, que se dejan asesorar facilmente para intentar salir de la
situacion de violencia, mientras que acceder a los colectivos de
subsaharianas o magrebies resulta notablemente mas dificil.

El Instituto Andaluz de la Mujer pone a disposicidon de la ciudadania
desde el afno 2002, todos los dias del aho un cauce por el que, de
forma inmediata, llamando gratuitamente a la linea telefénica 900 200
999, se ofrece informacion y asesoramiento legal especializado en
violencia de género.

Durante el ano 2006, este Servicio ha atendido a 3.764 personas, que
han realizado un total de 6.986 consultas. Segun el objeto de las
consultas, ha habido 3.399 de Derecho Civil, 2.575 de Derecho Penal, y
1.012 clasificadas como “Otras”.

De las personas atendidas, el 92,32% han sido las propias mujeres
destinatarias de la atencién juridica, y el resto, profesionales,
instituciones y otros.

El Instituto Andaluz de la Mujer, desde el aho 2002, viene poniendo a
disposicion de las personas que lo precisen la posibilidad de resolver
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sus dudas juridicas sobre violencia de género, a través de su pagina
Web desde donde se puede acceder a:

- Guia de los Derechos de la Mujer, que recoge las orientaciones
juridicas basicas que deben conocer tanto las mujeres como
aquellas personas que puedan ayudar a las victimas de
violencia de género.

- Asesoramiento Juridico On-Line, donde las personas
interesadas pueden realizar sus consultas personalizadas
sobre violencia de género, siendo atendidas directamente
por una profesional del Derecho especializada en la materia.
Durante el ano 2.006, este Servicio ha atendido a 627
personas que han planteado un total de 913 consultas, 307
de Derecho Civil, 314 de Derecho Penal, y 292 clasificadas
como “Otras”.

La violencia de género es un problema de Estado y como tal requiere
de una respuesta efectiva de los poderes publicos para su erradicacion
y maxime, si como consecuencia de esta violencia, se produce la
muerte de la victima.

El elevado numero de mujeres muertas a manos de sus parejas avala la
necesidad de dejar claro el posicionamiento de rechazo a la violencia
de género por parte de la Junta de Andalucia.

Por ello, en el momento que ocurren los hechos, la Directora del
Instituto Andaluz de la Mujer, tras los informes pertinentes, interesa de
la Excma. Consejera para la Igualdad y Bienestar Social que, de
conformidad con el Articulo 78.2.c del Decreto 450/2000, de 26 de
diciembre, inste al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia de la
Consejeria de la Presidencia para el ejercicio de las acciones que
correspondan en el procedimiento penal iniciado como consecuencia
de la muerte.
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Desde el ano 2003, la Junta de Andalucia, a solicitud del Instituto
Andaluz de la Mujer, en su posicidon de garante de un interés publico
consistente en la proteccion a las victimas de la violencia de género, se
ha personando en 25 procedimientos como consecuencia de
asesinatos a mujeres cometidos en Andalucia por violencia de género,
de los que 9 han sido tramitados durante el afno 2006.

Esta es una actuacién que se ha visto reforzada con la Sentencia del
Tribunal Constitucional 311/2006, de 23 de octubre de 2006, que
otorga el amparo, para el ejercicio de la accién popular en materia de
violencia de género, a una Administraciéon Publica.

Servicio de Acogida y Atencion Integral a Mujeres
Victimas de Violencia de Género.

El Servicio Integral de Atencién y Acogida forma parte de la red de
recursos de atencidon a mujeres victimas de violencia de género del
Instituto Andaluz de la Mujer. Consolidado como un sistema global e
integral en el abordaje de la violencia de género se ve reforzado
mediante un seguimiento continuado, lo que permite una mejora
constante del servicio.

Como consecuencia de la puesta en marcha de las medidas recogidas
en la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la violencia de género, durante el ano 2006
se mantiene la tendencia al descenso del nimero de mujeres que han
precisado ser acogidas en estos centros en un 17%.

Centros de atenciéon y acogida
a victimas de v. de género. 2006

Centros | Plazas Personas atendidas
Mujeres |Hijos/as |Total

Centros de 9 185 689 739 1428
emergencias
Casas de 8 236 233 317 550
acogida
Pisos
tutelados 23 129 51 56 107
Total 40 550 973 1.112 2.085
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El acceso al servicio de atencién y acogida de mujeres inmigrantes
victimas de violencia de género se produce en igualdad de
condiciones que para el resto de la poblacién, independientemente
de su nacionalidad o situacion juridica-administrativa. Durante el 2006
se mantiene la tendencia al alza de la poblaciéon inmigrante atendida
en los Centros de Emergencia, Casas de Acogida y Pisos Tutelados.
Estas mujeres suponen alrededor de un 28% de las mujeres atendidas,
representando las nifas y niflos que les acompanan un 23% del total
de acogimiento de menores.

Durante el periodo de vacaciones tanto estivales como navidenas, se
lleva a cabo en la Casa de acogida el proyecto de Escuela de
Vacacionantes, que consiste en la organizaciéon de un conjunto de
actividades socioculturales desde las que se fomenta en los nifos y en
las nifas que sean agentes de su propio desarrollo personal, a través
de una educacion no formal, adaptandolas a sus preferencias,
necesidades y caracteristicas del grupo. En el 2006, se han
desarrollado una oferta amplia de actividades teniendo un total de 78
participantes durante el verano y 70 participantes durante las
vacaciones de Navidad, habiendo contado con 9 profesionales como
responsables del proyecto

En la convocatoria de 2006 del programa de tiempo libre del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales han participado 17 mujeres y
27 ninos acogidos en los centros del Servicio de atencién y acogida.

Durante el 2006 se ha llevado a cabo la fase de construccion de la
aplicacién del sistema de informacién de los recursos de atencién y
acogida. Este sistema, integrado con el Sistema de Informacién de
Atencion a la Mujer (SIAM) ya en funcionamiento en los Centros
Provinciales, serd una herramienta de trabajo para el equipo técnico
que interviene en la atencién a las mujeres victimas, donde quedaran
recogidos los expedientes de las mujeres atendidas, asi como, todos
los datos de las usuarias necesarios para prestarles un servicio eficaz.

Se ha prestado especial atenciéon al tratamiento estadistico de los
datos recogidos en esta aplicacion, lo que permitira el analisis de estos
de forma mas agil, para asi poder adaptar la actuacién al perfil y las
necesidades de la poblacién atendida.
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De acuerdo con los criterios de financiacién a las Comunidades
Auténomas con cargo a los fondos del Estado para contribuir al
desarrollo de la Ley Organica 1/2004, en su articulo 19 se recoge el
derecho a la asistencia social integral, habiéndose materializado en la
aplicaciéon a gastos de:

- Obras de reforma y adecuacién de los centros de atencién y
acogida a las necesidades especificas para el acogimiento y la
atencidn a personas con discapacidad.

- Mejora del sistema de seguridad y proteccion de los centros,
mediante la instalacion de videocamaras en los accesos, etc.

- Renovacion del equipamiento de los centros: mobiliario, enseres
domeésticos, etc.

- Dotacién de equipos informdticos para la implantacién del sistema
de informacion de los recursos de atencién y acogida permitiendo
una coordinacién y gestidon mas dinamica de los expedientes de las
usuarias.

- Dotacién de equipos informaticos a los departamentos de violencia
de los 165 centros de informacién municipal a la mujer.

Programas de Ayudas Econdmicas

Mediante la Orden de 7 de julio de 2005 (Boja n° 141, de 21 de julio),
se regula el procedimiento de concesién de ayudas econdmicas por el
Instituto Andaluz de la Mujer para mujeres victimas de violencia de
género, en el 2006 se mantiene la cuantia media de ayuda por mujer
en el equivalente aproximadamente a tres mensualidades del salario
minimo interprofesional. Habiéndose concedido un total de 175
ayudas, cuyas destinatarias han sido mujeres inmigrantes en 31 casos.

Estas ayudas se complementan con otras de caracter de emergencia,
destinadas a sufragar pequenos gastos que deben ser atendidos de
forma inmediata por los Centros Provinciales. Se refieren a ayudas
para gastos personales, de transporte, alojamiento o manutencion,
que se conceden a mujeres que habiendo sido victimas de violencia
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fisica o psiquica en la relaciéon de pareja estan siendo atendidas en los
Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer, y que el
personal técnico que las atiende valora la necesidad de esta ayuda
econdmica de urgencia, complementaria a la intervencion profesional.

En cumplimiento del articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, que
establece el derecho al reconocimiento de ayudas econdmicas
dirigidas a facilitar la integraciéon social de aquellas mujeres victimas
de violencia de género que acrediten unas ingresos que no superen el
75% del Salario Minimo Interprofesional, y que debido a su edad, falta
de preparacion general o especializada y circunstancias sociales
tengan especiales dificultades para obtener un empleo, durante el
2006 se ha elaborado y publicado la orden Orden de 5 de septiembre
de 2006 (BOJA 184) por la que se regula el procedimiento de
concesion de ayudas econdmicas por el Instituto Andaluz de la Mujer
para mujeres victimas de violencia de género que acrediten
insuficiencia de recursos y especiales dificultades para obtener un
empleo.
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El Instituto Andaluz de la Mujer articula la atencion que presta a
mujeres y a sus hijos e hijas pertenecientes a sectores sociales
desfavorecidos por  circunstancias personales,  familiares,
socioecondmicas, o de otra indole, a través de la Orden de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de fecha 1 de marzo de
2006, en los casos en que el centro de la problematica no es la
violencia de género

Para lograr este objetivo el Instituto Andaluz de la Mujer colabora con
ONGs y entidades sin animo de lucro, ya que las nuevas necesidades
gue se generan en nuestra sociedad precisan de nuevas respuestas
desde todos los sectores implicados. Las nuevas problematicas que se
presentan no se deben a un sélo fendbmeno sino que son
multicausales. Cada vez son necesarios recursos mas especificos que
aborden las necesidades existentes para facilitar la inclusién social.

Aunque estas entidades, no abordan directamente la violencia de
género entre sus programas, ya que el Instituto Andaluz de la Mujer
cuenta con recursos propios para intervenir, en la mayoria de
situaciones planteadas esta presente, mezclada con toda una serie de
problemas afadidos, que son cada vez mas dificiles de solucionar.

La Orden quiere dar respuesta a estas nuevas especificidades, por un
lado, delimitando los colectivos destinatarios y a la vez, facilitando a
las entidades sin dnimo de lucro que se presentan, el acceso a este
tipo de ayudas a través de las nuevas aplicaciones informdaticas, como
Internet.

Destacar el interés del Instituto Andaluz de la Mujer en la atencién a
estos colectivos de mujeres en situacién de riesgo, que se ha
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manifestado, no sélo en un incremento de los programas
subvencionados a estas entidades pasando de 34 a 47 programas en
la edicion de 2006, sino también en la dotacién presupuestaria
correspondiente. Destacan de manera significativa el aumento de los
programas destinados a entidades que trabajan con mujeres
inmigrantes y con mujeres victimas de la prostitucion y el trafico con
fines de explotacion sexual.

Los 47 programas se dirigen a los siguientes colectivos:

Mujeres en situacion de riesgo de exclusion social

Los programas presentados bajo esta denominacion hacen referencia
a situaciones en las que estan presentes una serie de circunstancias
econdmicas, familiares y personales que suponen para las mujeres una
situacion de especial dificultad social.

En este sentido las ayudas van dirigidas a aquellas entidades que
ofrecen acogimiento y atencidén social a mujeres con graves
problemas sociales y en situacidon de riesgo de exclusién. Una de las
entidades, Unica en nuestra comunidad autbnoma, acoge a mujeres
con sus hijos e hijas en situacién de marginacion o de exclusién social
en el ambito rural.

En el afno 2006 se concedieron un total de 6 subvenciones para el
desarrollo de estos proyectos, que ya funcionaban con anterioridad.

Madres jovenes

Durante el afio 2006 ha aumentado la cuantia de las subvenciones a
proyectos dirigidos a la acogida temporal de mujeres jévenes con
hijos/as o embarazadas, cuyas circunstancias econdémicas y familiares
les impiden permanecer en su medio ante el posible riesgo para ella o
sus hijos/as.

Se han concedido 6 subvenciones para estos proyectos.
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Reclusas y exreclusas

Los proyectos que se subvencionan dirigidos a este colectivo
pretenden prestar el apoyo necesario para su reinsercion, mediante
diversos programas y actividades:

- Como novedad de esta edicion destacar el programa denominado
“Piso tutelado para mujeres reclusas e inmigrantes de 2°y 3° grado,
libertad condicional y definitiva” en Sevilla.

- Asimismo, destacar el programa “Romper cadenas” en el Centro
Penitenciario de Albolote (Granada), en el que se ha incluido una
vivienda fuera del recinto penitenciario para mujeres reclusas y
exreclusas y sus hijos e hijas que disfrutan de permisos
penitenciarios, tercer grado o de libertad condicional.

- Rehabilitacion psicolégica mediante talleres formativos: programa
de apoyo a mujeres reclusas en la carcel de Cérdoba.

- Programas de animacién sociocultural para la atencién a mujeres
reclusas en centros penitenciarios de la provincia de Cadiz.

Se han concedido un total de 6 subvenciones para estos proyectos.

Mujeres inmigrantes

En el aho 2006 las entidades subvencionadas que trabajan con este
colectivo son los que han tenido un mayor incremento pasando de 5
programas subvencionados a un total de 11 proyectos:

- Como novedad destacar la subvencién en la provincia de Cadiz de
un programa sobre “Integracion y mediacién intercultural de
madres, hijos e hijas inmigrantes”.

- Resefiar como novedad, el programa denominado “Sororidad” de
atencion psicoldgica a mujeres inmigrantes victimas de violencia
de género.
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- Asimismo, en la provincia de Granada se subvenciona un proyecto
de acogimiento para mujeres inmigrantes y procedentes de otros
recursos de la zona.

- Centros de acogida para mujeres inmigrantes en situacion de
riesgo. Se subvenciona un centro de acogida inmediata e
intermedia que cuenta con 2 pisos para mujeres inmigrantes con o
sin hijos/as, asi como un programa formativo mediante talleres
ocupacionales.

- Asimismo, se ha financiado un proyecto en el ambito sanitario que
trabaja el empoderamiento de las mujeres como forma de
deteccion de violencia de género en mujeres inmigrantes y su
derivacion a centros especializados.

En total se han concedido 11 subvenciones para estos proyectos.

Prostitucion y trafico de mujeres con fines de explotaciéon
sexual

Durante 2006 han aumentado los programas subvencionados
dirigidos a la integracion social de mujeres victimas de la prostitucion
y el trafico con fines de explotacidon sexual. Estos proyectos tienen
como objetivo subvencionar a centros de atencion y acogida, servicios
de atencidn, orientacién sociosanitaria y formacion.

Los programas que se han subvencionado son:

- Centros de acogida para mujeres prostituidas. Las ayudas han ido
destinadas a 2 pisos, en las provincias de Almeria y Malaga.

- Prestaciéon de servicios de atencién, orientaciéon, formaciéon y
estudio de necesidades, en las provincias de Cadiz y Huelva.

- Programa de atencion, prevenciéon y educacion para la salud para
mujeres que ejercen la prostitucion en Cérdoba y Sevilla.
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- Servicio de atencidén y orientacién sociosanitaria con mujeres
inmigrantes que ejercen la prostitucion en Motril y comarca
granadina.

- Servicio de mediacién y atencion social a las personas que ejercen
la prostitucion en Andalucia.

- Programa de reducciéon del dano asociado a las conductas de
riesgo de mujeres que ejercen la prostitucion en Malaga y Sevilla.

En total por estos conceptos se han concedido un total de 13
subvenciones.

Mujeres con hijos e hijas en exclusiva a su cargo

Ademads de los programas de atencién social enumerados hasta aqui,
que estan regulados por la Orden de 1 de marzo de 2006, de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y que se efectiuan a
través de subvenciones a ONGs y entidades sin animo de lucro, el
Instituto Andaluz de la Mujer ha continuado en 2006 desarrollando el
Programa de Estancias de Tiempo Libre, que se desarrolla anualmente
en el marco del convenio de colaboracién suscrito con el Instituto de
la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Mediante el
mismo, se ofrece a un grupo de mujeres y a sus hijas/os diez dias de
descanso y ocio en estancias de vacaciones en régimen de pension
completa, asi como la ocupacién del tiempo libre mediante el
desarrollo de una programacioén de ocio, en la que también se ofrece
informacién sobre los recursos disponibles y la participacién y
refuerzo de la autoestima de las madres.

En el ano 2006 se ha concretado en la estancia durante 10 dias, del 1 al
10 de julio.

El Programa se dirigio a las mujeres con los requisitos establecidos en
la Orden de 17 de mayo 2006, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, entre ellos, tener a su cargo exclusivo hijos o hijas y tener
ingresos mensuales iguales o inferiores al salario minimo
interprofesional. Las mujeres seleccionadas, en funcion de los criterios
de valoracion establecidos en el baremo contenido en la citada Orden,
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podian asistir solas o0 acompanadas de sus hijas e hijos menores, con
edades comprendidas entre los 2 y los 12 anos, ambos inclusive.

Participaron en el programa 147 mujeres y 227 menores.

La media de la calificacién general del programa por las participantes
ha sido muy positiva.
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El Instituto Andaluz de la Mujer continta en su labor de favorecer el
acceso normalizado de las mujeres inmigrantes a programas de
caracter general, junto a programas especificos dirigidos a mujeres
inmigrantes.

El Instituto Andaluz de la Mujer, atendiendo a su propia naturalezay a
la nueva realidad multicultural, pone a disposicién de todas las
mujeres, independientemente de su nacionalidad, todos los recursos
con los que cuenta éste organismo para potenciar el empoderamiento
de las mujeres y la prevencion y eliminaciéon de cualquier forma de
discriminacién hacia ellas.

Un hecho que permita visualizar el esfuerzo del Instituto Andaluz de la
Mujer para lograr el acceso normalizado de las mujeres inmigrantes,
tanto a servicios especificos como a los servicios y programas
generales ofrecidos, seria ver algunos datos de atencién a modo de
ejemplo:

- Se ha atendido en Centros Provinciales de la Mujer a 1.518 mujeres
inmigrantes, las cuales han planteado 3.174 consultas. Estas
mujeres inmigrantes atendidas suponen el 6% del total de mujeres
atendidas en los Centros Provinciales de la Mujer.

- De las mujeres inmigrantes atendidas en Centros Provinciales de la
Mujer, 460 han sido atendidas en el area de violencia.

- En los Centros de Atencién y Acogida para mujeres victimas de
Violencia de Género se han atendido a 270 mujeres inmigrantes, lo
que supone un 28% del total de mujeres atendidas.
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- Se le ha concedido la ayuda econémica para mujeres victimas de
violencia de género a 31 mujeres inmigrantes, lo que supone un
18% del total.

Il Foros Provinciales de Género para la Integracion Social
de las Mujeres Inmigrantes.

Tras la positiva experiencia el ano pasado, este afio hemos querido
seguir acercandonos a la realidad de las mujeres inmigrantes en
nuestra Comunidad Auténoma. Por ello, se ha celebrado la Il Edicién
de los Foros de Género para la Integraciéon Social de las Mujeres
Inmigradas, celebrados en el mes de octubre en cada una de las
provincias andaluzas. Su principal objetivo ha sido el de consolidar un
espacio de debate, aprendizaje y reflexiéon sobre la situacion de las
mujeres inmigradas en Andalucia.

Tras su celebracion durante dos anos consecutivos, con la
participacion de agentes sociales e instituciones implicadas, hemos
podido conocer mejor la realidad de las mujeres inmigrantes en cada
una de las provincias andaluzas. Hemos podido observar si en las
diversas actuaciones desarrolladas se aplica la perspectiva de género.
Esta aplicacion no siempre se aplica con rigurosidad, incluso se
observan determinadas figuras juridicas que habria que mejorar para
evitar discriminaciones (multiples) anadidas en nuestra sociedad al
hecho de ser mujer e inmigrante.

Durante el debate se ha observado las dificultades compartidas entre
mujeres autdctonas e inmigrantes. A pesar de que el mapa de
poblaciéon inmigrante femenina en cada provincia es distinto, las
necesidades y realidades de la misma no varian sustancialmente como
se reflejan en las “conclusiones” de los Foros.

El contenido de los |l Foros surge tras las demandas y necesidades
detectadas en la primera edicién. Los bloques tematicos sobre los que
se ha trabajado han sido los mismos en las ocho provincias andaluzas:
Ciudadania y Participacion; Perspectiva de Género e Intervencion
Social, y; La mujer extranjera y el Derecho Internacional Privado.
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En total han participado 303 personas y 118 entidades y 54
instituciones. Se han elaborado unas conclusiones provinciales que
tras la revision por parte de las personas participantes, y su
retroalimentacion, pasaran a constituir unas conclusiones definitivas.

Plan de Accion del Fondo de Apoyo a la Acogiday la
Integracion de Inmigrantes.

En el marco de sus competencias, el Gobierno de la Nacién gener6 en
el afno 2005 una partida presupuestaria para fomentar la integracion
de las personas de origen extranjero, ya que “dada la rapidez con la
que se ha producido la incorporacién de un nimero importante de
ciudadanos inmigrantes a nuestra sociedad, es necesario incrementar
de manera sensible los esfuerzos humanos y presupuestarios
dedicados a los procesos de integracidon y adaptar las politicas y los
servicios publicos a las demandas de una sociedad mas diversa y
compleja”. Esta partida se materializé en el “Fondo de Apoyo a la
Acogida y la Integracion de Inmigrantes, asi como su refuerzo
educativo”. El Fondo se distribuye en funcién de la “presion
migratoria” de cada territorio.

Desde la Junta de Andalucia se considera a este Fondo como un
complemento al Plan Integral para la Inmigraciéon en Andalucia.

Aun siendo el Eje de Género un eje transversal en la distribucién del
Fondo, el Instituto Andaluz de la Mujer participa con medidas
especificas enmarcadas en este Eje de Género.

Si en el ano 2005, mediante Convenio con cada una de las ocho
Diputaciones Provinciales andaluzas, se desarroll6 una campana de
informacién y sensibilizacion (Mujer inmigrante. No estas sola), en el
ano 2006 se ha dado un paso mas con el Proyecto de Mediadoras
interculturales con perspectiva de género en los CMIM. Se ha
subvencionado a 15 municipios andaluces para la contratacién de ésta
figura profesional por un tiempo determinado.

El objetivo general del Proyecto es: Impulsar acciones que promuevan
aquellas medidas que favorezcan la mejora de las condiciones de vida
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de las mujeres inmigrantes en su nueva sociedad, que les permita el
ejercicio de sus derechos y obligaciones sobre el que se sustenta el
principio de ciudadania, a la vez que permitira acercar los servicios y
actuaciones ofrecidos por los CMIM a las mujeres inmigrantes.

Estas mediadoras suponen una experiencia puntual, los criterios de
seleccién de los ayuntamientos han sido, ademas del volumen de
poblacién inmigrante femenina no comunitaria, otros criterios como
el porcentaje de poblaciéon inmigrante respecto al total, variables
especificas de algunos municipios (temporalidad, poblacién
inmigrante no comunitaria...).

Programa de Mediacion Intercultural

Desde el ano 2002 el Instituto Andaluz de la Mujer viene colaborando
con Mujeres Vecinales de Andalucia en el programa de formacién
intercultural para mujeres inmigrantes. A lo largo de estos afos se han
ido desarrollando distintas ediciones del mismo.

Este ano 2006 se celebra la V Edicion del “Programa de Mediacién
Intercultural para mujeres inmigrantes. Mujeres y Feminismos. Hacia
un camino comun”.

Avanzando en la formacion y consolidacion de una red de mediadoras
interculturales, este ano se apuesta por reforzar la integracién de la
mujer inmigrante en nuestra Comunidad Auténoma, en las ciudades y
en los barrios.

Para ello se han puesto en marcha las siguientes actuaciones
desarrolladas en las ciudades de Almeria, El Puerto de Santa Maria,
Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla:

- Mesas de Trabajo. Su objetivo ha sido la presentaciéon del Programa
y dotar de un espacio de referencia, donde se comparten
experiencias y vivencias que permitan un acercamiento real al
entorno de la mujer inmigrante.

- Encuentros Ludicos-Formativos. Es una de las novedades del
proyecto este ano ya que se ha avanzado en el acercamiento a la



. ‘ N Instituto Andaluz de la Mujer

JUNTA DE ANDALUCIR CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

realidad de sus participantes, propiciando actividades ludico-
formativas a las que han podido asistir madres e hijos/as,
apostando asi no sélo por la formacién de la mujer, sino también
por la integracion de sus hijos/as iniciando un proceso de
socializacion basado en la interculturalidad y las relaciones de
convivencia entre personas de diferentes culturas.

- Talleres monograficos. Las tematicas de los talleres han dado
respuesta a las necesidades formativas detectadas tanto en las
mesas de trabajo como en los encuentros ludico-formativos
celebrados con anterioridad.

Otros programas generales y especificos dirigidos a
mujeres inmigrantes

Aunque ya se han indicado previamente en el apartado de Atencién
Social, es necesario resaltar la consolidacién y el aumento de los
proyectos subvencionados dirigidos a mujeres inmigrantes en el ano
2006, a las siguientes entidades:

- Comision Espafola de Ayuda al Refugiado (CEAR). Proyecto
“Oficina de apoyo legal, especialmente en derecho de familia y
violencia doméstica, para mujeres extranjeras”. Es un programa de
ambito regional, aunque se desarrolla en Almeria, Granada, Huelva,
Malaga y Sevilla. Ofrece informacién y asesoramiento a las mujeres
inmigrantes en materia de violencia domeéstica y derecho de
familia, como forma de prevencidon de situaciones de abusos,
violencia o malos tratos.

- Comision Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR). Proyecto
“Sororidad. Atencidn psicoldgica a mujeres inmigrantes victimas de
violencia de género”.

Este novedoso proyecto desarrolla un servicio de apoyo,
acompanamiento y tratamiento psicolégico con perspectiva de
género. Este programa surge ante la necesidad de ampliar el
anteriormente indicado programa de CEAR.

Sus objetivos son: proporcionar informacion, tratamiento y apoyo
psicoldgico a la mujer inmigrante; propiciar la creacion de redes de
apoyo; mejorar sus habilidades sociales a partir del



. ‘ N Instituto Andaluz de la Mujer

JUNTA DE ANDALUCIR CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

autoconocimiento y autoevaluacion; apoyar y acompafnar en los
procesos de adaptacion, vivencias de desamparo o impotencia.

Asociacion CARDIJN, “Programa de atencion integral a mujeres
inmigradas para la prevencién de su exclusién social”.

Cada ano, desde el 2002 hasta el 2006, el Instituto Andaluz de la
Mujer ha subvencionado este programa que realiza una primera
acogida a mujeres inmigradas en situacion de riesgo, mujeres, la
mayoria subsaharianas, embarazadas o con hijos / as de pocos
meses, que llegan vinculadas con las mafias del trafico de personas
con fines de explotacion sexual.

Se desarrolla un programa de actividades en dos puntos, en la
ciudad de Cadiz y en el Campo de Gibraltar. Es un programa de
indole preventiva en el tiempo que permanecen en uno de los dos
pisos de acogida de los que se dispone.

Posteriormente, el programa desarrolla una labor formativa
mediante talleres ocupacionales y clases de espanol, a la vez que
reciben asesoramiento juridico y orientacion laboral, con el
objetivo de dotarlas de habilidades y formacion que facilite su
insercién social.

Fundacién Margenes y Vinculos. Programa de “Integracion y
mediacion intercultural de madres, hijos e hijas inmigrantes”.
Proyecto novedoso este afio que consiste en la realizacién vy
seguimiento de iniciativas culturales con el objeto de llegar a un
acercamiento, conocimiento, intercambio positivo y comprensién
mutua entre el colectivo inmigrante y la poblacién auténoma, asi
como asesoramiento a la poblacién femenina y sus hijos e hijas.

Los objetivos del proyecto son facilitar la integraciéon de madres
inmigrantes y sus hijos e hijas a un nuevo entorno sociocultural asi
como evitar situaciones de marginalidad y exclusion social.

ONG Cérdoba Acoge, “Programa de informacién y asesoramiento a
mujeres inmigrante que sufren violencia de género”.

Por tercer aflo consecutivo se ha subvencionado este proyecto que
implementa un servicio de atencién, informacién, asesoramiento
juridico-laboral-social y valoracion de la mujer inmigrante victima
de la violencia de género.

Se pretende reafirmar a la mujer inmigrada en su derecho a la
igualdad, proporcionarle instrumentos para la adquisiciéon de
habilidades sociales y facilitarles el acceso a los recursos sociales
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existentes y de los cauces normalizados de informaciéon y/o
denuncia.

Caritas Diocesanas “Llanos de Zafarraya”. Proyecto “Abriendo
horizontes. Programa de acogimiento, atencidn e intervencidon con
inmigrantes”.

Proyecto subvencionado por primera vez este afo 2006 que
consiste en una serie de actuaciones centralizadas (Casa de
Acogida) y descentralizadas destinada a mujeres inmigrantes de
Llano de Zafarraya, asi como otras procedentes de otras entidades.
Su objetivo es prestar atencidon integral a mujeres inmigrantes,
prevenir situaciones de desventaja social y prestar apoyo a otras
entidades que trabajan con mujeres inmigrantes.

ONG Linares Acoge. Proyecto “Espacio de encuentro para mujeres
inmigrantes”.

Este nuevo proyecto entre las subvenciones de este ano cuenta
con dos lineas de intervencién: una primera linea de atencién y
acogida integral a la mujer inmigrante en situacion de riesgo y una
segunda linea de talleres de encuentro, espacios de contencion,
expresion de necesidades y promocidon personal a mujeres
inmigrantes.

Sus objetivos son: ofrecer atencidn y contencién a mujeres
inmigrantes en situacion de riesgo; estimular la creacién de grupos
y redes sociales entre inmigrantes; favorecer la promociéon de la
mujer inmigrante, y; gestionar recursos en casos de necesidad.

Fundacién CIMME (Centro Internacional Médico para Inmigrantes).
Proyecto “Programa de salud integral para mujeres inmigrantes en
riesgo de exclusion social”.

Conscientes de las dificultades afadidas que encuentran las
mujeres inmigradas en lo relativo a su salud y teniendo en cuenta
las diferencias culturales e idiomaticas, se subvenciona este
proyecto que lleva a cabo la organizacién de actividades y talleres
que contribuyen a su salud integral, teniendo en cuenta las
diferencias culturales e idiomaticas. La finalidad del proyecto es
detectar los malos tratos a los que pueden estar sometidas las
mujeres con el fin de facilitar el proceso de adaptacion vy
superacion de las condiciones adversas con que se encuentran.
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Asociacion Médicos del Mundo. Proyecto “Programa de integracién
y educacidon sociosanitaria con mujeres inmigrantes en Sevilla y
Malaga”.

Proyecto novedoso subvencionado este afno 2006 que facilita
atencion social, sanitaria, orientacion, formaciéon e informacién
sobre distintos recursos sociales y sanitarios. Su objetivo es el de
mejorar las condiciones sociales y sanitarias de la poblacion
inmigrante en Andalucia a través de una integracién sociosanitaria
real y efectiva.

Caritas Diocesanas en Sevilla. Proyecto “Casa de acogida Nazaret
para mujeres inmigrantes”.

Constituye un espacio de acogida temporal para mujeres
inmigrantes en situacion de precariedad en el que a través de un
itinerario personal se impulsa el desarrollo integral de la persona
que le permita desarrollar y potenciar su autonomia y las
habilidades sociales de cara a favorecer su integracién social.

Asamblea Provincial De Cruz Roja Espafola En Sevilla. Proyecto
“Apoyo a la integracion de mujeres en situacion de riesgo”.
Proyecto novedoso este afo que ofrece un programa de
acogimiento temporal a mujeres inmigrantes ofreciéndoles una
atencion integral evitando asi procesos de marginacion y deterioro
social y personal. Desarrolla intervenciones socioeducativas de
caracter grupal e individual.

Asociacion AIMUR (Atencién integral de mujeres en riesgo de
exclusiéon social). Proyecto “Centro de atencion integral para
mujeres que ejercen la prostitucion”.

Este centro de acogida inmediata se constituye como un
dispositivo de atencién integral para mujeres inmigrantes, mujeres
en situacion de riesgo y exclusién social, especialmente el padecido
por mujeres victimas de trafico con fines de explotacién sexual. Se
ofrece formacion laboral, rehabilitacion personal y recuperaciéon
familiar.

Cruz Roja Espafiola, “Proyecto de Orientacién Socio-sanitaria y
Atencién a necesidades sociales a mujeres inmigradas que ejercen
la prostitucion en Motril y comarca”.

Desde el ano 2002 el Instituto Andaluz de la Mujer colabora con
este proyecto que consiste en un punto de orientacién socio-
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sanitario en Cruz Roja de Motril y posterior trabajo de captaciéon en
la “calle”. Se les facilita informacién y orientacion de los aspectos
sociosanitarios relacionados con el ejercicio de la prostitucion. Su
objetivo es mejorar la salud y calidad de vida de éstas mujeres, asi
como contactar con posibles mujeres inmigrantes para que sean
mediadoras de salud.

Asociacion Mujer Emancipada. Programa “Servicios integrales de
Atencidn al colectivo de la prostitucion”. Este Programa desarrolla
tres proyectos, uno de los cuales constituye una novedad este afio:
“Mediacién social con mujeres inmigrantes prostituidas”.

Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia, “Mediacién y
atencion social a las personas que ejercen la prostituciéon en
Andalucia. Divulgacién, promocién y defensa de los derechos
humanos en ese ambito”.

Por primera vez el Instituto Andaluz de la Mujer colabora con esta
entidad a través de un programa dirigido a mujeres inmigradas que
ejercen la prostituciéon en Almeria, Cadiz y Cérdoba. Asimismo, se
ofrece un servicio de informacién y asesoramiento dirigido a este
colectivo, asi como acompafnamiento en gestiones administrativas
que precisen.
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Participacion social y cultural

Fomento del asociacionismo de mujeres en Andalucia

Este Programa, que entra en vigor en 2005, responde al caracter
prioritario otorgado, en la etapa actual del Instituto Andaluz de la
Mujer, al fortalecimiento y consolidacion de las asociaciones de
mujeres.

El impulso del movimiento asociativo de mujeres en Andalucia ha sido
una de las acciones prioritarias del Instituto Andaluz de la Mujer desde
su creacion. Las diversas actuaciones orientadas en el pasado a este
objetivo, centradas en el apoyo econdmico a través de una linea de
subvenciones, han permitido incrementar la cifra de las 152
asociaciones existentes en 1989 cuando se cred el Instituto, hasta las
mas de 1.500 (1.509) con las que contabamos a 31 de diciembre de
2006.

El Programa ASOCIA pretende ir mas alld, pues su finalidad se dirige a
configurar la participacién de las mujeres como sociedad civil, a través
de las asociaciones en que se integran y que las representan en los
espacios politicos, consultivos y decisorios, asi como en los diferentes
ambitos de la sociedad.

El Programa ASOCIA persigue los siguientes objetivos:
- Promover un sentimiento identitario en el movimiento

asociativo de mujeres, conformando y consolidando una Red
activa de Asociaciones que interactlien entre si.
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- Mejorar el sistema de comunicacidn entre las asociaciones y
las instituciones.

- Coordinar de las politicas y actuaciones autondmicas y
locales, relacionadas con el Programa.

El Programa ASOCIA consta de los siguientes elementos:

- Diagnéstico ASOCIA
- Asocia la Formacion
- Mujeres Asociadas

- Asocia la Tecnologia

Diagnostico ASOCIA

El Diagnéstico ASOCIA proporciona un Mapa del movimiento
asociativo de mujeres, con un doble objetivo:

- Conocimiento de las caracteristicas del movimiento
asociativo de mujeres para orientar todas las actuaciones del
Programa.

- Conocimiento de los avances del programa conforme a sus
objetivos, mediante la realizacion de analisis periddicos
comparativos a lo largo del tiempo.

Con estos datos se realizdé un diagndéstico que se presento en 2005. A
finales de 2006 y principios de 2007 se actualizaron, a través de los
CMIM los datos de 1.509 asociaciones, que nos permiten la revisidon
permanente del diagndstico inicial.

Asocia la Formacion
El Programa Asocia la Formacion consiste en un proceso organizado
de formacién cuyos contenidos versan sobre las materias que abordan

el estudio de la mujer desde cualquier disciplina.

Un importante instrumento de esta formaciobn es la nueva
convocatoria de subvenciones regulada por la orden de 5 de mayo de
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2006, dirigido a las federaciones y asociaciones que presenten
proyectos en colaboracién con otras asociaciones de mujeres.

La finalidad es la financiacién de proyectos que favorezcan, impulsen
y faciliten el empoderamiento vy la participacion de las mujeres en los
espacios politicos, consultivos y decisorios, asi como en los diferentes
espacios sociales, especialmente los de formacién y de sensibilizacion.

Esta convocatoria de caracter bianual establece anualmente las
tematicas preferentes, en el ano 2006 las tematicas preferentes han
sido:

a) Los proyectos de formacion y sensibilizacion dirigidos
especificamente al fomento de la participacion de las mujeres
en la politica local, especialmente, en los Consejos Locales de la
Mujer.

b) Los proyectos de formacion y sensibilizacion en Coeducacion,
dirigidos especificamente al fomento de la participacién de las
mujeres en los Organos Colegiados de los Centros Docentes.

c) Los proyectos de formaciéon y sensibilizacion dirigidos
especificamente al fomento de la participacion de las mujeres
jovenes en las Organizaciones no Gubernamentales.

Se ha concedido subvencion a 16 proyectos correspondientes a otras
tantas federaciones o agrupacién de asociaciones que han tenido que
unirse para realizar de modo conjunto un proyecto que incida en una
mayor formaciéon de las mujeres, que consiga su empoderamiento
potenciador de una mayor participacion.

Mujeres Asociadas

El Programa Mujeres Asociadas pretende crear un espacio simbdlicoy
real de intercambio de informacién y saberes. El objetivo es promover
la creacién y mantenimiento de redes de las asociaciones de mujeres
entre si, y con el Instituto Andaluz de la Mujer y los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer, asi como la transferencia de
sus aprendizajes a las asociadas y a otras asociaciones de mujeres,
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En el marco de este programa el Instituto Andaluz de la Mujer realizé,
a lo largo del dltimo trimestre del afio, los “Seminarios Provinciales de
Mujeres Asociadas” para el intercambio y puesta en comun de
conocimientos y actividades, a nivel provincial. Han participado en los
mismos un total de 1.034 socias de 401 asociaciones de mujeres
andaluzas, 83 animadoras de los Centros Municipales de Informacién
a la Mujer y técnicas de los Centros Provinciales del Instituto Andaluz
de la Mujer.

También en el marco del Programa Mujeres Asociadas, en el ano 2006
se puso en marcha la segunda edicién de “Los Encuentros Anuales de
Asociaciones de Mujeres”. El objetivo era crear un espacio de
convivencia entre mujeres pertenecientes a asociaciones de toda
Andalucia, participando en sesiones de trabajo y talleres presenciales
sobre temas de interés comun y en actividades culturales y de
enriquecimiento de su espacio privado. Bajo el titulo “ Historia del
movimiento social de las mujeres en Espafia “ se centré en el tema de
la participacién politica de las mujeres en conmemoracién del 75
Aniversario del sufragio femenino, y tuvo dos ediciones, una en Baeza,
(Jaén) del 23 al 27 de octubre, y la otra en Roquetas de Mar ( Almeria),
del 6 al 10 de noviembre. Participaron 120 mujeres en cada una de las
ediciones.

Por ultimo, para la coordinacién de los programas de igualdad se ha
creado una red de participacién y trabajo de las informadoras /
animadoras de los Centros Municipales de Informaciéon a la Mujer para
la asistencia al Programa ASOCIA.

Durante el ano 2006 se han concedido subvenciones por un importe
global de 1.164.760 euros a 1.164 asociaciones de mujeres y
federaciones de las mismas, al amparo de la Orden de 8 de mayo de
2006, por la que se establece el procedimiento y las bases reguladoras
de la concesiéon de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer
para Asociaciones de Mujeres y Federaciones de las mismas.

El objeto de las ayudas es el desarrollo de actividades de las
Asociaciones de Mujeres y de sus Federaciones, encaminadas a
fomentar y consolidar las mismas y a contribuir al desarrollo de sus
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propios fines, asi como a los gastos de mantenimiento y
funcionamiento. Todo ello con la finalidad de fortalecer y consolidar el
movimiento asociativo de mujeres y de establecer una linea de apoyo
para el desarrollo de actividades que promuevan la igualdad de
oportunidades en Andalucia.

Esta linea de subvenciones se enmarca tal y como estaba previsto
dentro de las actuaciones del Instituto Andaluz de la Mujer para
promover la participacion ciudadana de las mujeres a través de sus
asociaciones, es decir, mediante el Programa ASOCIA.

Fomento de la participacion social y cultural

Durante 2006 se realizé una nueva convocatoria de este Certamen,
que constituye una de las actuaciones que viene desarrollando el
Instituto Andaluz de la Mujer para posibilitar la presencia de las
mujeres en la vida cultural y potenciar y divulgar sus aportaciones al
mundo del arte y de la cultura.

Asi, con la finalidad de premiar y destacar la creacién artistica de las
mujeres andaluzas, se convocé mediante Resolucién de 23 de marzo
de 2006, del Instituto Andaluz de la Mujer (BOJA n° 6, de 10 de abril), el
VI Certamen Arte de Mujeres 2006.

A esta Edicion del Certamen han concurrido un total de 275 mujeres
artistas nacidas o residentes en Andalucia, que han presentado un
total de 1.040 obras de las mas diversas modalidades artisticas.

Como novedad respecto a otras ediciones del Certamen, se ha
intentado visibilizar la trayectoria de las mujeres andaluzas que se
dedican a la creacion artistica mediante dos vias: por un lado,
permitiendo la presentacion de hasta cinco obras por cada artista, vy,
por otro, sustituyendo la adquisiciéon de las obras por parte del
Instituto por la concesiéon de premios a las artistas destacadas por el
Jurado.
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A estos efectos, la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer designé
un Jurado integrado por personalidades de reconocido prestigio en el
mundo de las artes, que seleccionaron un total de 24 obras
pertenecientes a 19 artistas. Asimismo, el Jurado otorgé los premios
previstos en la convocatoria a las siguientes participantes:

— Primer Premio, consistente en un diploma acreditativo y seis mil
euros para dofia Violeta Iriberri Moreno, de Granada, por el
video “Serie Danza: Pas de Bourrée”.

— Tres Accésit, consistentes en un diploma acreditativo y dos mil
euros cada uno para dona Belén Alarcon Ruiz, de Malaga, por
sus tres dibujos de tinta sobre papel “De la Serie Ruina en
Transito”, Maria Teresa Corrales Castro, de Granada, que
presenté dos esculturas “Para vivir” y “Dentro muy dentro,
fuera”, y dofa Agueda Fernandez Peregrina, de Granada, por su
instalacion “De la serie Construcciéon de un viaje, n° 2",

Los premios fueron publicados por Resolucién de 29 de octubre de
2006, BOJA n° 219, de 13 de noviembre, y entregados a las premiadas
en acto publico celebrado el dia 7 de noviembre de 2006.

Con las obras premiadas, asi como con el resto de las obras
seleccionadas por el Jurado, esta previsto realizar un catalogo y una
exposicion en los primeros meses de 2007.

También en el ano 2006 se convocd por el Instituto Andaluz de la
Mujer la Novena Edicién de los Premios Meridiana en torno al 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer, con la finalidad de distinguir la
labor desarrollada por personas, colectivos e instituciones en la
defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

Por primera vez, en esta Novena Edicién de las Premios, se ha
regulado su convocatoria a nivel autondmico’!, incrementando las

! Resolucion de 17 de enero de 2006, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se convocan y se
establecen las bases reguladoras de los Premios Meridiana 2006 (BOJA n° 22, de 2 de febrero).
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modalidades ya existentes, al objeto de abarcar los distintos ambitos y
sectores sociales.

Baeza, 2, 3y 4 de noviembre de 2006

Los Encuentros de Formacion Feminista se vienen celebrando cada
otono en el Centro Carmen de Burgos, situado en Baeza (Jaén). En
ellos, interviene personas de relevante prestigio en el ambito de la
investigacion y del saber feminista, y se convierten en un referente de
los ambitos de trabajo considerados prioritarios por este Organismo.

Uno de estos temas de referencia es el estudio de la situacion de las
mujeres jovenes, en relacion al feminismo y en los diversos ambitos de
la vida social, politica y cultural.

De las conclusiones del Xl Encuentro “Feministas del siglo XXI”,
celebrado a 2005, surgié la necesidad de abordar las multiples
realidades, situaciones y planteamientos de las mujeres joévenes, en
relacion a la construccion de su propia identidad y en cuanto a su
implicaciéon en el feminismo.

Con estos planteamientos se disend el XIll Encuentro, que presenté
una organizacién interna distinta con respecto a las ediciones
anteriores, y donde los espacios de debate, los talleres y las
actividades ludicas se articularon configurando un todo arménico
orientado a favorecer el crecimiento personal, la configuracién de
redes y la elaboracién de conclusiones.

El objetivo ha sido que las mujeres jovenes se encuentren entre si 'y se
sientan participes del cambio social, desde sus diversos
planteamientos y formas de participacion.

Para ello, se analizaron en profundidad las multiples realidades,
situaciones y planteamientos de las jévenes, en relaciéon a sus
intereses y a la construccion de la propia identidad; atendiendo
también a las distintas formas de posicionamiento personal, ya se
conceptualice o no bajo la denominacién de feminismo. A tal fin, se
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organizaron diversas mesas, coloquios, talleres y espacios de
encuentro, de caracter cultural y ludico.

A esta XIll Edicion asistieron 120 mujeres, representando las menores
de 35 afnos mas del 80%. Las ponentes y asistentes pertenecian, en
una gran mayoria, a asociaciones Yy organizaciones juveniles,
culturales, universitarias, deportivas, sindicales, etc.
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Unidad de Igualdad y Género

La Unidad de Igualdad y Género, pone en marcha una experiencia
innovadora para dotar a los equipos gestores de la Administracién de
la Junta de Andalucia, de informacién, formaciéon y herramientas
suficientes para poder integrar la perspectiva de género en las
politicas de sus departamentos.

La Unidad de Igualdad y Género esta promovida por el Instituto
Andaluz de la Mujer y la Direccion General de Fondos Europeos.

El Instituto Andaluz de la Mujer como organismo que impulsa las
politicas de Igualdad de Oportunidades en Andalucia ofrece una
estructura de apoyo estable a la Administracion Andaluza para
impulsar y consolidar el proceso de implantacion de la Transversalidad
de Género en Andalucia.

La Unidad de Igualdad y Género se enmarca en:

- La politica de la UE para “Integrar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el conjunto de las politicas y las
acciones comunitarias”.

- La inclusion del enfoque de género en los Reglamentos de los
Fondos Estructurales.

- ElI'V Programa de Accion Comunitario en materia de Igualdad 2001-
2005.

- El Programa Operativo de Andalucia, que desarrolla las politicas
financiadas por el Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006.
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Su objetivo final es abrir nuevas vias para la integracién efectiva de los
objetivos de igualdad en el disefo, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de la acciéon normativa y de la practica administrativa de la
Junta de Andalucia.

Desde su puesta en marcha, se han ofrecido:
- servicios de formacion,
- asesoramiento especializado,
- recursos documentales,
- informacién sobre buenas practicas,
- intercambio de experiencias sobre la integracién de la
Perspectiva de Género.

La Unidad de Igualdad y Género se dirige al personal responsable de
la planificacion de las politicas publicas y al funcionariado de todos los
niveles de la administracién publica andaluza.

Consejerias y Organismos participantes en la Unidad:

Consejeria de Salud (en su totalidad incluidas las Delegaciones 17
Provinciales)

Direcciones Generales 46
Secretarias Generales Técnicas 18
Otros organismos? 11
TOTAL 92

2 Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia
Servicio Andaluz de Empleo

Consejo Econdémico y Social

Instituto Andaluz de Administraciones Publicas

Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia

Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera
Instituto Andaluz de 1la Mujer

Instituto Andaluz de la Juventud

Agencia Andaluza de Cooperacion exterior

Empresa Publica de Desarrollo

Empresa Publica de Puertos de Andalucia
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En este periodo se han ido desarrollando planes de trabajo en
diferentes consejerias, planes que se han concretado en formaciones
especificas en género, revision de memorias y planes desde la
perspectiva de género, recogida de datos desagregados por sexo,
incorporacion de la variable sexo en sus bases de datos e introduccién
de la perspectiva de género en sus procesos formativos.

Situacién actual de los planes de trabajo:

Consejeria Direccion General Estado

C.de Empleo Consejo Econémico y Social Finalizado

C. de Innovacion, Ciencia y empresa D.G. de Universidades Finalizado

C. para la Igualdad y Bienestar Social Instituto Andaluz de la Finalizado
Juventud

C. para la Igualdad y Bienestar Social D.G. de Servicios Sociales e Ejecucion fase
Inclusién final

Consejeria de Salud Consejeria de Salud En ejecucién

C. de Empleo D.G. de Intermediacién e En ejecucién
Insercién Laboral

C. Justicia y Administracion Publica D.G. de Inspecciény En ejecucién
Evaluacion

C. Justicia y Administracién Publica D.G. de Funcién Publica En elaboracion

Una vez finalizados los diferentes planes, se realizard una evaluacién
de los mismos y se elaborara un informe de resultados.

Durante este ano se han celebrado un total de 6 cursos dirigidos al
personal de la Junta de Andalucia, en concreto han sido:

3 cursos basicos de “Enfoque Integrado de Género en la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia”

1 curso de “Integracién de la Dimension de Género en los procesos
de calidad”

1 curso de “Andlisis de Género: Relevancia y Pertinencia”

1 curso “Basico sobre Uso y Construccion de Indicadores”

En total han participado en estos cursos 123 personas, 97 mujeres y 26
hombres.
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La Unidad de Igualdad y Género ha editado dos nuevas guias,
continuando su labor de dotar a los equipos gestores de la
Administracién de la Junta de Andalucia de herramientas suficientes
para integrar la perspectiva de género en la practica de sus
departamentos.

Guia N° 7 Lenguaje administrativo no sexista, centrado en el analisis del
sexismo en el lenguaje, donde los 6érganos gestores y personal de la
Junta de Andalucia encontraran pautas adecuadas para hacer un uso
no discriminatorio del lenguaje en sus documentos de trabajo.

Guia N° 8 La igualdad de género como factor de calidad es un manual
de gestion destinado a los érganos administrativo gestores de la
Administraciéon andaluza, concebido como herramienta de trabajo
que permita incorporar los indicadores de calidad y de igualdad.

En ella se puede encontrar informacién detallada sobre las actividades
de la Unidad, documentacién, publicaciones y noticias.

Este espacio de Internet, se divide en un area publica de acceso libre
en la red, y un area privada, sélo para el personal de la Junta que haya
realizado la formacién inicial, o participado en los diagndsticos.

Cuenta ademas, con herramientas de apoyo y materiales de consulta.

Durante 2006 se han producido 26.000 visitas a la ventana de la
Unidad en la web del Instituto Andaluz de la Mujer.

Ademas, se han registrado como usuarios/as de la Unidad en la web:

Mujeres Hombres Total
Registros | 1.836 | 87 % 272 | 13% | 2.108 [100%
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En mayo de 2006 se ha publicé la lll edicion del boletin digital de la
Unidad de Igualdad y Género, alojado en la web del Instituto Andaluz
de la Mujer.

En los boletines se recogen y presentan todas las actividades
desarrolladas por la Unidad en el periodo inmediatamente anterior a
su edicidn: jornadas y eventos, entrevistas personas, asi como una
informacion ampliada de los modos de participaciéon en la Unidad de
Igualdad y Género.

El objetivo del Boletin Digital es difundir y visibilizar la actividad de la
Unidad dentro de la propia Junta de Andalucia.

El 1 de marzo de 2006, en la ciudad de Sevilla, se celebré la “Jornada
Técnica de Intercambio de Experiencias de la Unidad de Igualdad y
Género”, cuyo objetivo era propiciar un intercambio de experiencias
entre las personas de la Junta de Andalucia, que participan en las
acciones de la Unidad, al mismo tiempo abrir un debate interno sobre
las posibilidades de transferencia de las acciones puesta en practica en
el marco de la Unidad al resto de la administracion e identificar las
dificultades.

La jornada estaba destinada al personal de Servicios Centrales de la
Junta de Andalucia, que hubiera participado anteriormente en
actividades de la Unidad. Se estructuré en torno a tres mesas de
trabajo, que presentaron las conclusiones en Plenario. Asistieron 80
personas.

Informes de evaluacion de impacto de género

La Transversalidad propugnada por vez primera en la Comunicacién
“Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
conjunto de las politicas y acciones comunitarias” [COM (96) 67 fin] y
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afianzada por la entrada en vigor en 1999 del Tratado de Amsterdam,
junto a los mandatos de los principios constitucionales y estatutarios:

- Principio de igualdad de trato y no discriminacidon por razén de
sexo. (art. 14 C.E.)

- La Comunidad Auténoma de Andalucia promovera las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integran sean reales y efectivas; removera los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitara la participacion de
todos los andaluces en la vida politica, econdmica, cultural y social.
(art.12.1 del E.A))

han llevado al Gobierno Andaluz a considerar la necesidad de que
todas las medidas legislativas y reglamentarias que se aprueben
tengan en consideracion la perspectiva de género. Es decir, el impacto
que la accion publica andaluza tendra sobre las mujeres.

Este compromiso se ha visto concretado en la aprobaciéon del articulo
139.1 de la Ley 18/2003, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas (Ley de acompanamiento a los Presupuestos 2004), en
la que se establece la obligatoriedad de incluir en la tramitacién de los
proyectos de ley y reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno
un informe de evaluaciéon del impacto por razén del género.

En su cumplimiento se aprobé el Decreto 93/2004, de 9 de marzo por
el que se regula el Informe de Evaluacion de Impacto de Género en los
proyectos de Ley y Reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno,
que determina que todas las Consejerias y Organos Directivos de la
Junta de Andalucia tienen la obligacién de acompanar al
procedimiento de elaboraciéon de los proyectos de Ley y Decretos, un
Informe de Impacto de Género que deben remitir junto al borrador de
la norma al Instituto Andaluz de la Mujer (informe preceptivo y no
vinculante).

Evaluar el impacto en funcién del género, significa comparar y
apreciar la situacion y tendencia que cabria esperar como resultado de la
puesta en marcha de las medidas propuestas en la norma que se
pretende aprobar, en funcion de los criterios pertinentes:

- participaciéon de hombres y mujeres,

- recursos a los que se accede,
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normas y valores que se priman,
y derechos que se protegen o vulneran

Durante el ano 2006, se han tramitado 108 proyectos normativos:

18 anteproyectos de Ley
y 90 proyectos de Decretos.

Los anteproyectos de Ley corresponden a las siguientes materias:

Realizdndose en todos ellos las observaciones relativas a la inclusion,
de forma efectiva de: el objetivo de la igualdad por razén de género, la
utilizacion de un lenguaje no sexista o discriminatorio para las
mujeres, la obligatoriedad de la composicién paritaria de los érganos
consultivos y de asesoramiento de la Administracion — conforme al
articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre -y la necesidad de
contar con datos estadisticos desagregados por sexos para poder
analizar la situacion diferenciada de mujeres y hombres en el ambito
de actuacién de la norma, y el impacto potencial que las medidas

Ley de Ordenacién Farmacéutica Andalucia

Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia

Ley de Ferrocarriles Andaluces

Ley de Puertos de Andalucia

Ley de analisis genéticos y bancos de ADN

Ley modif. Ley 4/89 Estadistica y Plan estadistico
Ley proteccion del origen y calidad de Vinos Andalucia
Ley calidad agroalimentaria y pesquera

Ley para la promocién de la Igualdad d Género
Ley medidas prevencion de la Violencia de Género
Ley de crédito extraordinario de Marbella

Ley de Educacién

Ley de la Ciencia y Sociedad del Conocimiento

Ley Andaluza de Seguridad Alimentaria

Ley de Fiscalidad Complementaria

Ley de Presupuestos de la Comunidad 2007

Ley de la Universidad Internacional de Andalucia
Ley de desarrollo de la Sociedad de la Informacion

propuestas tendran sobre esta poblacién.
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Comision de impacto de género en los Presupuestos

En cumplimiento del articulo 139.2 de la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas se constituyé por
Resolucion de 20 de septiembre de 2004, de la Consejeria de
Economia y Hacienda la Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos, dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda
con la participacién del Instituto Andaluz de la Mujer.

Son objetivos de esta Comision:

- Emitir el informe de evaluacion del Impacto de Género (IG) del
proyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Impulsar y fomentar la preparacion de anteproyectos de
Presupuestos con perspectiva de género en las diversas
Consejerias.

- Realizacién de auditorias de género en las Consejerias, empresas y
organismos de la Junta de Andalucia.

- Analizar el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
desde la perspectiva de género intentando Vvisualizar las
repercusiones de las medidas que se establezcan sobre las mujeres
y los hombres que viven en Andalucia.

- Incorporar los elementos necesarios en el Anteproyecto de ley de
Presupuestos 2005 para que tenga un impacto positivo en la
igualdad de género y en la visualizacion de las medidas que se
toman para ello.

- Atraer a la Comisiéon y a la dindmica de andlisis de impacto de
género a las otras Consejerias.

- Incorporar los elementos de analisis de IG en las 6rdenes que se
emitan para la elaboracién de los presupuestos de 2006.

- Proporcionar instrumentos e informacién util para el analisis 1G al
conjunto de la administraciéon publica andaluza.
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En este afio 2006, la Comisidon ha consolidado su funcionamiento y ha
desarrollado nuevas estrategias para integrar el enfoque de género a
los Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Los resultados alcanzados son:

- Orden de elaboracion de los presupuestos 2007 con perspectiva de
género.

- Diagnostico de la Realidad Andaluza con perspectiva de género, en
base a la informacién estadistica desagregada y comparativa con la
Unidén Europea.

- Mejora de los Indicadores presupuestarios desagregados por sexo,
y de los objetivos de Igualdad en los Programas Presupuestarios.

- | Jornadas Internacionales sobre Economia y Género.

- Intervencién del Instituto Andaluz de la Mujer en XVI Taller del
Forum de Politicas Feministas “Instrumentos de Mainstreaming”.

- Intervencién del Instituto Andaluz de la Mujer en las Jornadas
“Presupuestos con enfoque de género” de la Diputacién de
Cordoba.

- Informe de Presupuestos con enfoque de género 2007, publicado
en diciembre de 2006, un documento Unico en el panorama
nacional que servird de referente en el proceso de integracién de la
perspectiva de género en los Presupuestos Publicos.

La Unidad Estadistica del IAM

La Unidad Estadistica del Instituto Andaluz de la Mujer, creada por la
Orden de 29 de octubre de 2001 de la Consejeria de la Presidencia,
modificada por la Orden de 12 de septiembre de 2005, es la
responsable de la ejecucién de los objetivos previstos en el Plan
Estadistico de Andalucia que se encuentren bajo su competencia. En
este sentido, durante 2006 se ha trabajado en el cumplimiento de las
actividades estadisticas asignadas al Instituto Andaluz de la Mujer en
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el Decreto que desarrolla dicho Plan Estadistico para 2006. En

concreto se trata de:

- Estadisticas del Teléfono 900 de atencién a las Mujeres

- Estadistica sobre atencidon prestada en los centros de atencion y
acogida a las mujeres victimas de malos tratos en Andalucia.

- Estadisticas sobre violencia de Género en Andalucia.

Paralelamente, y durante todo 2006, se ha seguido alimentando la
base de datos sobre homicidios en la pareja en Andalucia y Espana,
cuyas tablas resumen son continuamente actualizadas en la pagina
web. Este ano, por vez primera, se ha difundido por el mismo medio el
Informe Anual, que profundiza en el analisis de dichos datos.

Colaboracion institucional en Planes Intersectoriales

El Instituto Andaluz de la Mujer ha continuado durante el afio 2006 el
seguimiento y control de las actuaciones de su responsabilidad
incluidas en el | Plan Andaluz para la Inclusién Social 2003-2006, en
colaboracién con todas las Consejerias y Organismos relacionados con
esta drea bajo la coordinacién de la Direcciéon General de Servicios
Sociales e Inclusion (Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social).

Para ello ha estado representado en la lll reunién de la Comisién de
Seguimiento y la Comisidon de coordinacién para la supervisidon de las
actuaciones previstas, medicidon y evaluacion de los objetivos fijados,
en especial de aquellas que son de sus areas competenciales, como es
el caso de la violencia de género.

En este sentido se han cumplimentado las medidas relacionadas con
las entidades que actian en el campo de la atencion e inclusién social
dirigida a la atencién de mujeres victimas de violencia y a sus hijos e
hijas, en las areas de sensibilizacién y de promocion e insercién laboral
de mujeres en situacién de riesgo de exclusién social.
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El Instituto Andaluz de la Mujer ha desarrollado durante 2006 el
seguimiento de las medidas de su responsabilidad incluidas en el Plan
Integral para la Juventud de Andalucia 2005-2008, en colaboracién
con todas las Consejerias y Organismos relacionados con esta area
bajo la coordinacion del Instituto Andaluz de la Juventud (Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social).

Durante el mes de febrero de 2006, las técnicas y los técnicos
responsables de las distintas Direcciones Generales y Consejerias han
participado en un curso de formacién denominado “Planes integrales:
objetivos, estrategias y sistemas de evaluaciéon”, organizado por el
Instituto Andaluz de la Juventud, con el objetivo de desarrollar
criterios conjuntos para una evaluacién del proceso y de los resultados
de los distintos Planes de la Administracion andaluza.

El Instituto Andaluz de la Mujer ha participado durante 2006 en la
elaboracion del proyecto del | Plan de Acciéon para las Mujeres con
Discapacidad en Andalucia que tiene prevista su publicacién en 2007.
Como culminacion de todo el trabajo grupal realizado para la
elaboracion del texto se celebraron en Sevilla los dias 23 y 24 de
noviembre unas Jornadas de consulta publica del | Plan de Accién
para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia. Estas jornadas se
plantearon como una oportunidad para participar activamente en el
disefio de un instrumento util que permitira avanzar en el logro de la
igualdad real para las personas con discapacidad, especialmente las
mujeres.

En 2006 ha finalizado el Plan de Accién Integral para las Personas con
Discapacidad en Andalucia (2003-2006) en el que ha participado el
Instituto Andaluz de la Mujer desde una doble vertiente. Desde un
principio ha prestado su colaboracién para la incorporacién de la
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transversalidad de género en su elaboracién. Igualmente el Instituto
Andaluz de la Mujer dentro de sus lineas de actuacién en la
prevencion y eliminacién de la violencia de género, ha realizado una
serie de actuaciones dirigidas por un lado a sensibilizar y concienciar a
la sociedad andaluza sobre la violencia contra las mujeres,
especialmente de aquellas mas vulnerables, y de otro a impulsar y
garantizar el acceso a las mujeres con discapacidad a los servicios
disponibles para la atencion a mujeres victimas de violencia.

En el afno 2006 se ha remitido a la Direccién General de Coordinacién
de Politicas Migratorias la Memoria Descriptiva de las actividades
realizadas durante el ano 2005 en desarrollo del | Plan Andaluz para la
Inmigraciéon en Andalucia (2001-2004), colaborando asi en el
Documento Técnico de seguimiento de dicho Plan.

Siguiendo con la colaboracién con la Consejeria de Gobernacion, y al
ser el Instituto Andaluz de la Mujer el organismo responsable de
desarrollar politicas de igualdad y supervisar la implementacién de la
perspectiva de género en las Politicas Publicas a desarrollar por la
Junta de Andalucia, ha impulsado y supervisado a lo largo del afo
2006 la introduccion de la perspectiva de género como uno de los ejes
transversales del Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia
(2006-2009) elaborado por la Consejeria de Gobernacion.

Con éstas propuestas el Instituto Andaluz de la Mujer continua, entre
otros, reforzando su actuaciéon en la promocién del acceso a la
informacién de mujeres inmigradas, acceso a los recursos de atencion
y acogida del Instituto Andaluz de la Mujer, apoyo de acciones
dirigidas a la prevencion y eliminacién del trafico de mujeres con fines
de explotacion sexual, fomento del asociacionismo de mujeres
inmigradas a través a través de la creacidn de espacios de debate y
reflexion, y promoviendo la valoracién de la diversidad cultural como
factor de lucha contra el racismo y la xenofobia, desarrollando
medidas que favorezcan el acceso y la promocién de los hombres y
mujeres inmigrados / as en el mercado laboral y su participaciéon
igualitaria en la vida social comunitaria.
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Otras formas de colaboracion institucional

El Instituto Andaluz de la Mujer ha participado en dos talleres de
trabajo incluidos en el Encuentro de Asociaciones de Mujeres de
Andalucia y Norte de Marruecos que tuvo lugar en Sevilla, los dias 7 y
8 de Junio de 2.006 y fue organizado por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional, Consejeria de la Presidencia, sobre
violencia de género, y participacion y sociedad civil.

Dentro del marco del Plan Nacional sobre el Sida a través del Instituto

de la Mujer y en colaboracién con la Consejeria de Salud, se organiza

este curso en nuestra comunidad dirigido a Profesionales sanitarios de

los centros de salud para la implantacion del Protocolo de Prevencion

de la Transmisiéon Heterosexual del VIH en Atencién Primaria. Los

objetivos prioritarios de este programa son:

- detectar personas vulnerables a la transmisidon heterosexual del
VIH,

- detectar precozmente infecciones por VIHy

- cambiar actitudes y practicas de riesgo incluyendo un enfoque de
género en todas estas acciones.

Asistieron 24 profesionales y la duracién total del curso fue de 46
horas divido en dos médulos de 22 y 24 horas respectivamente. Todos
los aspectos generales del curso -organizacién, docente, contenidos y
metodologia- fueron valorados con una media entre 4,1y 4,8 (en un
rango de 1 a5).

En colaboracion con el Instituto de la Mujer y con el Servicio Andaluz
de Salud, a finales de 2006 se ha iniciado en nuestra comunidad la
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primera edicion del curso de “Atencidn sociosanitaria ante la violencia
contra las mujeres” con metodologia e-learning dirigido a los
profesionales sociosanitarios/as de Atencidon Primaria. La finalidad
principal de este curso que finaliza en enero de 2007 es dotar a los
profesionales sanitarios de las herramientas necesarias para contribuir
a la deteccioén precoz de las situaciones de violencia de pareja, prestar
el apoyo necesario y derivar cuando se requiera, a los servicios
especializados. El curso se ha desarrollado entre noviembre de 2006 y
enero de 2007 con una duraciéon total de 30 horas, al que se han
inscrito un total de 68 participantes.

Como en anos anteriores el Instituto Andaluz de la Mujer presta su
apoyo a la organizacién de dicho curso organizado por el Instituto de
la Mujer en colaboracién con la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, celebrado durante el mes de octubre en el Centro
Taracea del Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla. El contenido del
curso de este afno continuando la formacién de afos anteriores, fue
dotar de instrumentos metodoldgicos a los y las profesionales
participantes en el programa para mejorar la realizacion de
diagndsticos situacionales y sistematizacion y presentacion de la
informacidén sobre talleres de trabajo con internas, cuyo objetivo final
es mejorar la salud integral de las mujeres internas. A él asistieron un
total de 25 personas de diferentes profesiones de los distintos centros
penitenciarios de Andalucia.

El Instituto Andaluz de la Mujer ha cooperado con el ILAA.P. en la
elaboracion de la estructura, del contenido y de la eleccién del
personal docente de dicho curso de formacién dirigido al personal de
la Administracién de Justicia de los Cuerpos de gestion procesal y
administrativa, tramitacion procesal y administrativa, y auxilio
procesal, con destino preferentemente en los Juzgados con
competencia en materia de violencia de género.
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En el curso, que ha contado con 8 ediciones, una por cada provincia
de Andalucia, de 20 horas de duracién cada una, han participado 200
personas.

Ademads de en otros organismos colegiados citados con anterioridad
dentro de cada area, el Instituto Andaluz de la Mujer esta
representado en el Consejo de Comunidades Andaluzas, y forma parte
de su Comisiéon de Trabajo de Mujeres y Juventud.

También estd representado en el Consejo Andaluz del Deporte, y en
sus Comisiones Técnicas: Comision Andaluza de Proteccién vy
Comision Andaluza de Deporte en Edad Escolar y Universitario y
Comision Técnica Estadistica.
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Anexo: Ejecucion del Gasto
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GASTO DEL IAM EN SERVICIOS Y PROGRAMAS PARA EL

AVANCE EN LAS POLITICAS DE IGUALDAD

Gasto ejectuado en 2006 por
objetivos de gasto (resumen)

OBJETIVOS EUROS

Informacion y atencién general 4.541.456,20
Violencia 12.177.771,62
Atencidn social 1.133.010,57
Empleo 9.162.015,46
Participacion social 1.200.276,77
Transversalidad 452.787,99
Total 28.667.318,61

Fuente: SAETA, Instituto Andaluz de la Mujer
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