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Con la celebracion del “Dia Internacional de la Mujer”, queremos
reconocer el esfuerzo de las mujeres que a lo largo de la historia han
luchado para conseguir los derechos y avances que disfrutamos en la
actualidad. Pero también tenemos que denunciar la grave situacion
que sufren muchas mujeres en el mundo, privadas de los derechos
fundamentales, y reivindicar que desaparezcan de nuestra sociedad
las situaciones que aun hoy siguen discriminando a las mujeres,
como son la violencia de género, el desigual reparto de tareas y
responsabilidades, la feminizaciobn de la pobreza, la desvirtuada
imagen publica de las mujeres y su escasa participacion social y
laboral.

Con motivo de la celebracion del 8 de Marzo "Dia Internacional de la
Mujer” el Instituto Andaluz de la Mujer presenta el siguiente Informe
de gestidon correspondiente al afio 2001.

El informe que presentamos comienza abordando, a modo
introductorio, una perspectiva general de la situacion social de las
mujeres andaluzas, sefialando los avances conseguidos en los ultimos
afos en los mas diversos aspectos.

Es de sefialar que estos avances, si bien corresponden en gran parte
a los esfuerzos de las propias mujeres, han sido impulsados en buena
medida por las politicas publicas. Por ello, ademéas se describen las
mas recientes tendencias en las actuaciones de las administraciones
publicas dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres,
haciendo especial hincapié en el innovador principio de la
transversalidad.

Asimismo se describen las actuaciones concretas llevadas a cabo por
el Instituto Andaluz de la Mujer en 2001 y los servicios
proporcionados a las mujeres andaluzas en dicho ejercicio, haciendo
un recorrido por sus tres principales areas de intervencion:
informacién y atencion, empleo y educaciéon, y erradicacion de la
violencia.

Pero el Instituto Andaluz de la Mujer no es soOlo un gestor
administrativo para la prestacion de servicios publicos dirigidos a
mujeres, sino también un agente difusor de valores de igualdad y
dinamizador del cambio social con vistas a la consecucion de la
igualdad entre ambos géneros. De ahi el apartado titulado “El 1AM de
cara al exterior”, en el que se describen las actuaciones de fomento
de la participacion de las mujeres, fundamentalmente a través del
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movimiento asociativo, la realizacion de campafas de sensibilizacion
dirigidas a toda la poblacion, el apoyo a la investigaciéon en temas de
género y la actividad editorial del Instituto a través de sus diversas
publicaciones.

Por ultimo, se ha estimado conveniente incluir un apartado destinado
a sefalar las lineas mas destacadas de la actuacion del Instituto
Andaluz de la Mujer en los proximos meses, de acuerdo con los
proyectos a realizar en el futuro en los que mas se ha estado
trabajando en 2001 y en los primeros meses del presente afo.

6 La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo.
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Andalucia no ha sido ajena en los ultimos afios al proceso de avance
de las mujeres en todos los aspectos de la vida, lo que ha recortado
sustancialmente las distancias que las separaban de los hombres en
cuanto al protagonismo para liderar los cambios sociales y participar
en la toma de decisiones. Un sinnimero de datos confirma esta idea.’

El descenso de la fecundidad en Andalucia, que pasa de 2,75 hijos
por mujer en 1980 a so6lo 1,32 en 1999, ha estado muy relacionado
con la transformacion de la situaciéon social, econémica y familiar de
las mujeres. Asi, junto a un incremento del numero de mujeres
separadas y divorciadas (del 1,7 % de 1989 al 3,1 % de 1999), y de
las nuevas formas de familia, se ha ido postergando la edad del
matrimonio en las mujeres, de los 24 a los 27 afios en las mujeres,
acortandose las diferencias con la edad al matrimonio de los
hombres.

Los mayores logros en cuanto a una participacion igualitaria en la
sociedad se han conseguido en el d&mbito educativo. Aparte de la
ensefianza obligatoria, en la que la cobertura para ambos sexos es
total, la participacion de las mujeres en el sistema educativo es
similar e incluso superior a la de los hombres en todos los niveles,
incluso en el universitario, con un 53,2 % de matriculas de mujeres
en el curso 1997/1998. Todo lo contrario que en la década anterior.

El mayor acceso de las mujeres al sistema educativo ha propiciado
que se eleve su nivel de estudios. El porcentaje de mujeres que no
saben leer ni escribir ha descendido del 11,5 de 1990 al 5,8 actual, y
el porcentaje de mujeres con estudios superiores universitarios se ha
incrementado del 2,8 % de 1990 al 9,9 actual, y se acerca ya mucho
al de los hombres (11,8 %).

Incluso, tomando en cuenta sélo a la poblaciobn mas joven, comienza
a vislumbrarse una mayor ventaja relativa de las mujeres en ciertos
aspectos, como en las tasas de escolarizacion de los grupos de edad
mas jovenes, y el mayor nivel de estudios alcanzado por las mujeres
de esos grupos de edad.

En cuanto al estado de salud de las mujeres, hay que destacar dos
tendencias. Por un lado, la adopcién de conductas y el estilo de vida
de los hombres (tabaquismo, dieta, sedentarismo, obesidad...) hace
que se extiendan a las mujeres los problemas de salud que hasta
ahora eran tipicamente masculinos, como los canceres de pulmoén o

! Los datos alos que se refiere este apartado han sido extraidos en su mayor parte de La situacion social
delasmujeresen Andalucia. 1990-2000., Instituto Andaluz de la Mujer, 2001.
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colorectal. Por otro lado, se detecta una mayor prevalencia en las
mujeres de la mayoria de los trastornos depresivos y de ansiedad, asi
como el malestar emocional. Estas diferencias por sexo se hallan en
muchas ocasiones ligadas a variables de tipo socioeconémico,
especialmente a las relacionadas con las cargas familiares o la
dispensacion de cuidados informales.

Sobre el trabajo domeéstico, si bien es cierto que el 68,8 % de las
mujeres andaluzas afirma que son ellas las que se ocupan de
organizar las tareas del hogar, es curioso observar las importantes
diferencias que se aprecian entre las mujeres de entre 25 y 45 afios y
las mayores de 45 afos. Las primeras comparten las tareas
domésticas en mucha mayor medida que las segundas. Puede
considerarse esto un sintoma de cambio generacional, en el que se
evoluciona hacia nucleos familiares mas igualitarios.

Hay que sefalar también importantes avances de las mujeres en el
ambito del trabajo remunerado. Sin embargo, aunque se han
acortado distancias, se esta aun lejos de los niveles generales que se
detectan para los hombres. Segun los datos de la EPA (Encuesta de
Poblacién Activa), la tasa de actividad de las mujeres pasé de un 29,3
% de 1989 a un 37 % en la actualidad, aun lejos del 63 % de los
hombres. La tasa de ocupacion aun es la mitad que la de los
hombres, (25,7 % frente a 53,1 %) pero ha aumentado siete puntos
desde 1989. Por ultimo, la tasa de paro ha descendido en 6,6 puntos
desde 1989, pero con un 30 %, es muy superior a la de los hombres
(16,1 %).

Las mejoras objetivas conquistadas por las mujeres se reflejan en la
valoracion general que realizan de su situacion. Si bien s6lo el 40 %
de las entrevistadas considera que la situacion actual de las mujeres
en Andalucia es buena o muy buena, el 77 % se muestra muy o
bastante satisfecha con su vida. Ademas el 84 % cree que la
situacion de las mujeres ha mejorado durante la ultima década, cerca
del 13 % piensa que es igual y solo el 3 % cree que ha empeorado.

Las mujeres andaluzas estan mayoritariamente a favor de la
convivencia en pareja sin casarse (83 %) y del reconocimiento de las
parejas homosexuales (73 %). Mas polémico es el tema de la
eutanasia, aungque un 55 % estéa a favor de la misma, frente a un 24
% claramente en contra y otro 20 % que no tiene clara su opinién al
respecto.

En cuanto a las politicas de igualdad, la labor llevada a cabo por el
Instituto Andaluz de la Mujer es considerada necesaria por un 80 %

10 La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo.
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de las mujeres. Sin embargo, un 60 % considera que estas politicas
no son suficientes.

Un 45 % de las mujeres opina que las cuotas (reserva de un
porcentaje de los puestos de las listas electorales) son positivas para
que las mujeres alcancen una participacion igualitaria con los
hombres en puestos de responsabilidad politica. Alrededor de un 50
% considera ademas que esa cuota deberia ser mas alta, y en
concreto el 40 % cree que deberia ser paritaria.

Pero donde mejor se aprecia el aumento de la influencia de la mujer
en la toma de decisiones en la esfera politica es en el ambito
institucional. Si examinamos el numero de altos cargos en la Junta
de Andalucia por sexo, observamos que no ha dejado de
incrementarse en los udltimos afos, del 7 % de 1982 al 25,7 % de
2000.

Lo mismo ha ocurrido en las instituciones politicas representativas, a
lo largo de las ultimas legislaturas, en concreto en el Parlamento de
Andalucia, donde se ha pasado del 12,8 % (14 diputadas) de la
legislatura 1990-1994 al 37,6 % de la legislatura 2000-2004 (41
diputadas).

No obstante, aunque se ha avanzado mucho, aun queda un largo
camino que recorrer hasta conseguir una élite politica con
participacion paritaria. De hecho no se ha llegado en ningun caso al
40 % de participacion.

En concreto, en la administracion local, aunque se ha venido
incrementando el numero de alcaldesas, éstas aun suponen un
porcentaje muy pequeno del total, que no llega al 8 %.

Algo mayor es la proporcion de concejalas sobre el total de
representantes en los ayuntamientos tras las Uultimas elecciones
municipales, el 24 %.

En resumen, el examen de los datos de la situacion social de las
mujeres andaluzas permite extraer una vision positiva de los avances
producidos en los dudltimos afos. Sin embargo, aun persisten
obstéaculos en el camino de la igualdad que es preciso remover, tarea
en la que tienen mucho que decir no soélo las propias mujeres, sino la
sociedad en su conjunto, hombres y mujeres, contando para ello,
como hasta ahora, con el decidido impulso de la accién del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo. 11
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La igualdad en las politicas
publicas: transversalidad en la
Junta de Andalucia
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En las dltimas décadas se ha venido imponiendo una nueva forma de
intervencion politica desde el sector publico a favor de la igualdad
entre hombres y mujeres denominada transversalidad o
mainstreaming de género.

Esta forma de intervencibn ha sido impulsada por diversas
instituciones transnacionales, como la ONU, que en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre Mujeres (Pekin, 1995) la asume
explicitamente. Asimismo, la Unidon Europea, en el Tratado de
Amsterdam, propugna que todas las actividades de la Comunidad
Europea deben dirigirse a eliminar las desigualdades y a promover la
igualdad entre hombres y mujeres. Como consecuencia, en los
nuevos reglamentos de los Fondos Estructurales se sefala la igualdad
entre los sexos como una de las misiones de la Comunidad y como un
objetivo a fijar en todas las actividades.

Este proceso culmina en 2000, cuando la Comision adopté una nueva
Estrategia marco Comunitaria sobre la lIgualdad entre Mujeres y
Hombres (2001-2005), con un nuevo planteamiento global e
integrado, en el que se combinan medidas especificas con politicas
destinadas a promover la igualdad mediante un enfoque transversal
que abarca por igual todos los ambitos, con el propdsito de integrar la
perspectiva de género en todas las politicas.

Llamamos transversalidad al compromiso por parte del sector
publico de incorporar el objetivo de la igualdad entre hombres y
mujeres al conjunto de sus actividades, no soOlo a las dirigidas
directamente a su promocion. Se parte de la idea de que, si bien los
programas especificos han mostrado su utilidad e interés también
han evidenciado que no pueden ser el Unico instrumento para superar
las diferencias de género y neutralizar todos los factores que
intervienen en la discriminacion. Esto amplia la aplicacion del
principio de igualdad a aspectos sobre los que no se habia actuado
porque no se habia evaluado el impacto de género.

Aplicada en profundidad, la transversalidad implica nuevas maneras
de idear y enfocar politicas que pueden llevar a cambios en la cultura
organizativa e institucional, asi como en las estructuras sociales en
pos de una igualdad real y efectiva.

En el Instituto Andaluz de la Mujer se es consciente de la

trascendencia de esta nueva perspectiva, y para fomentar su
aplicacién, no sélo en sus propios programas de actuacion, sino para
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extender su préactica a todas las politicas de la Junta de Andalucia, se
ha creado una Unidad de Asistencia Técnica en Igualdad y Género.

El Instituto Andaluz de la Mujer posee una larga experiencia
colaboradora con otros organismos de la Junta de Andalucia en el
desarrollo de sus actuaciones y programas. Esta presente en
numerosos foros y comisiones encargados del disefio de politicas
sobre diversas areas de actuacion. Como ejemplos destacables en el
ano 2001 tenemos los siguientes:

Plan de Accién del Gobierno Andaluz contra la Violencia hacia las
mujeres. 2001-2004.

Se trata de un proyecto que, impulsado por el Gobierno Andaluz a
través de sus distintas Consejerias y coordinado por el Instituto
Andaluz de la Mujer, constituye uno de los exponentes mas
importantes en cuanto al cumplimiento del principio de
transversalidad.

El Plan fue aprobado el 6 de noviembre de 2001 mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno como instrumento valido para coordinar y
desarrollar durante el periodo 2001-2004 las actuaciones y medidas
necesarias para eliminar la violencia contra las mujeres.

Los organismos responsables son las Consejerias de la Presidencia,
Gobernaciéon, Justicia y Administracion Publica, Salud, Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico, Obras Publicas y Transportes, Educacion y
Ciencia, Asuntos Sociales, el Instituto Andaluz de la Juventud, la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y el Instituto Andaluz
de la Mujer.

I Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia

El Instituto Andaluz de la Mujer ha estado presente en todo el
proceso de elaboracion de dicho Plan, aprobado finalmente por el
Decreto 1/2002, de 9 de enero. La incorporacion de la perspectiva de
género al Plan se refleja en el texto final desde la propia redaccion
de su articulado a los Principios Rectores del mismo, entre los que
figura en primer lugar el principio de Igualdad. Se sefala, en este
sentido, que “se atenderd de manera explicita al derecho de las
mujeres inmigrantes a incorporarse en nuestra sociedad en
condiciones de igualdad”.

16 La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo.
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En cuanto a las propias medidas del Plan, el Instituto interviene junto
a otros organismos gestores y/o responsables en un total de siete
medidas, correspondientes a las areas laboral, sanitaria, de recursos
sociales, cultural, y de formacion e investigacion.

Proyecto de Ley del Plan Estadistico de Andalucia 2002-2005

Mediante la Orden de la Consejeria de 29 de octubre de 2001 se crea
la Unidad Estadistica del Instituto Andaluz de la Mujer. La creacion de
dicha Unidad viene a regular las funciones estadisticas de este
organismo Yy sus relaciones con el Instituto de Estadistica de
Andalucia, formalizando una situacidon que ya venia realizandose de
facto.

El Instituto Andaluz de la Mujer siempre ha participado en las
reuniones de la Comisidn Técnica Estadistica, donde ha impulsado la
desagregacion de la informacion estadistica por género.

Fruto del reciente impulso dado a la perspectiva de género en el
Sistema Estadistico de Andalucia es la aparicibn en 2001 de dos
nuevas publicaciones periddicas: Mujeres Andaluzas, datos basicos y
el Anuario Andaluz de las Mujeres.

En cuanto al Proyecto de Ley del Plan, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 5 de febrero de 2002, en él se duplica el numero de
actividades a realizar en el periodo de vigencia del nuevo Plan
Estadistico 2002-2005, en el que destaca la creacién de un &rea
tematica especifica para las estadisticas de género.

Proyecto FORMA JOVEN

El Instituto Andaluz de la Mujer participa en este proyecto junto a las
Consejerias de Salud y de Educacion y Ciencia, el Instituto Andaluz
de la Juventud, el Consejo de la Juventud de Andalucia y el
Comisionado para las Drogodependencias dependiente de la
Consejeria de Asuntos Sociales.

El proyecto Forma Joven consiste en acercar la atencion y la
informacién al espacio y tiempo propios de la juventud, mediante la
creacion de asesorias en los Institutos de Ensefianza Secundaria

La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo. 17



T

donde se puedan dar respuestas a las necesidades de informacion
sobre su salud, en temas tales como la sexualidad, anticoncepcion,
ETS, IVE, drogas, violencia de género, trastornos de la alimentacion,
etc.

Entre otras, las funciones del Instituto Andaluz de la Mujer en este
proyecto comprenden la colaboracién en el desarrollo y coordinacion
provincial, la vigilancia de la transversalidad de la violencia de género
en el desarrollo del proyecto y participar en la formacion de
mediadores y mediadoras juveniles en contenidos propios del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Aparte de estas actuaciones, han sido muy frecuentes en 2001 las
colaboraciones con otros organismos de la Junta de Andalucia de
forma bilateral. Como ejemplos tenemos:

Consejeria de Empleo vy Desarrollo Tecnoldgico

Es especialmente significativa la colaboraciéon con esta Consejeria a
través de la Iniciativa Comunitaria EQUAL. El caracter comunitario de
dicha iniciativa ya imprime a los programas adscritos a ella un
caracter netamente transversal, en el que se busca claramente la
cooperacion interdepartamental.

Existen tres proyectos en los que el Instituto Andaluz de la Mujer
colabora exclusivamente con la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico (ademas de con otras instituciones): “Construyendo
futuro: una oportunidad de empleo para las mujeres”, “Ciudades y
personas emprendedoras por la igualdad” e “ITACA: empleo e
igualdad en clave local”. En el primero de ellos, ademas, el Instituto
Andaluz de la Mujer coordina y lidera el proyecto.

A esto hay que anadir dos proyectos mas en los que la colaboracion
se extiende a otros organismos de la Junta. Se trata de CO-
LABORA.CON con la Consejeria de Asuntos Sociales y el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, y el proyecto ARENA, en el que
participan, ademas de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoloégico, las Consejerias de Gobernacién, de Asuntos Sociales y
de Educacion y Ciencia.

18 La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo.
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Aparte de los EQUAL, es preciso mencionar la colaboraciéon con la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldégico que se viene
realizando desde el afio 1999 a traves del programa CUALIFICA.

Consejeria de Educaciéon vy Ciencia

La colaboracién con esta Consejeria cuenta con una larga trayectoria,
que se remonta al | Plan de Igualdad de Oportunidades (1990-1992).

El Instituto Andaluz de la Mujer contribuyo6 junto con la Consejeria de
Educacion y Ciencia al impulso de la coeducacion. Desde entonces
han sido muchos los programas ejecutados conjuntamente. La
Consejeria de Educacidon participa muy activamente en la ejecucion
del Plan de Erradicacion de la Violencia, y el Instituto Andaluz de la
Mujer participa como impulsor de politicas para las mujeres en la
Educacién a través fundamentalmente del disefio y coordinacion de
los programas coeducativos.

Uno de los principales retos de la actuacion conjunta de ambas
instituciones es incluir la educacién en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el proyecto formativo y curricular del
centro, en cuatro espacios didacticos a lo largo del curso (calendario
coeducativo).

Consejeria de Obras Publicas y Transporte

La colaboracion entre la Consejeria de Obras Publicas y Transportes y
el Instituto Andaluz de la Mujer se remonta al afio 1993, fecha en
que se firmdé un Convenio de Cooperacion para el desarrollo de
programas de viviendas para mujeres. En este convenio se
establecian dos lineas de actuacion conducentes a favorecer unas
condiciones de vida digna para mujeres gque se han visto afectadas
por diversos problemas.

La primera linea de actuacion hacia referencia a que en los baremos y
coeficientes correctores se dé preferencia a quienes acrediten
circunstancias familiares que impliguen una carga socioeconémica
evidente, como son las mujeres solas con responsabilidades
familiares.

La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo. 19
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En la segunda linea de actuacién la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes se comprometia a adjudicar viviendas de promocion
publica al Instituto Andaluz de la Mujer para su gestion y
administracion (conforme al art. 6 del Decreto 413/1990, sobre
adjudicacion de viviendas de promocion publica). Estas viviendas las
destina el Instituto Andaluz de la Mujer para alojamiento transitorio
de mujeres victimas de malos tratos, habilitandolas como casas de
acogida y pisos tutelados. Como desarrollo de esta segunda linea del
convenio, han sido cedidos al Instituto Andaluz de la Mujer 31
viviendas.

Consejeria de Agricultura

El Instituto Andaluz de la Mujer colabora con esta Consejeria en el
Programa “Mujer y Agricultura”, que tiene como objetivo la
incorporacion a la formacion y el empleo de las mujeres del medio
rural y mejorar la cualificacion de las mujeres trabajadoras del medio
rural. Este proyecto se incluye dentro del Marco Comunitario de
Apoyo.

Consejeria de Cultura

Desde 1998, el Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de
Cultura colaboran para la celebracion del certamen anual “Arte de
mujeres”, que tiene como objetivo promocionar artistas andaluzas y
dar a conocer sus trabajos, mediante la seleccion de un numero de
obras, que son objeto de una exposicion colectiva y la adquisicion, a
través de una bolsa de compra, de obras que han dado lugar a un
fondo patrimonial artistico de importante valor.

Consejeria de Justicia y Administracion Publica

La colaboraciéon del Instituto Andaluz de la Mujer con la Consejeria de
Justicia se ha centrado en el desarrollo de acciones para una mejor
defensa de los derechos de las mujeres.

En este sentido cabe destacar, como medida pionera en nuestro pais,
la inclusion del derecho de las mujeres victimas de malos tratos a la
asistencia letrada gratuita en los juicios de faltas.

20 La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo.
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INFORMACION Y ATENCION A LAS MUJERES

La atencién directa y los servicios de informacion a las mujeres, los
realiza el Instituto Andaluz de la Mujer fundamentalmente a través de
tres instrumentos:

Los Centros Provinciales de la Mujer tienen una doble funcioén:
la de ser delegaciones provinciales del Instituto Andaluz de la
Mujer y la de constituirse en centros de informacién y atencion a
las mujeres.

A través de ellos se han canalizado, en 2001, un total de 32.101
consultas.

Los Centros Municipales de Informacion a las Mujeres
(CMIM) son centros de informacidon y asesoramiento a mujeres,
que surgen de la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer
con la Administracion Local.

Durante 2001 han sido 163 las corporaciones locales
subvencionadas por el Instituto Andaluz de la Mujer mediante
Convenios para el mantenimiento de los CMIM, 16 mas que en
2000. En esos Centros se han atendido un total de 202.576
consultas.

El Teléfono de Informacién a las Mujeres 900 200 999, es un
servicio totalmente gratuito y disponible las 24 horas, cuyos
objetivos son:

— Informar sobre los recursos disponibles para las mujeres en
Andalucia,

— Actuar como servicio de urgencias en situaciones de malos
tratos o de agresion sexual contra la mujer

— Recoger las denuncias por discriminacion laboral o publicidad
discriminatoria

— Canalizar las demandas hacia los Centros Provinciales del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Desde su puesta en marcha en el mes de diciembre de 1995
hasta diciembre de 2001 se han contabilizado en el teléfono de
informacion a la mujer mas de 56.000 llamadas (56.854), de
las que 11.969 corresponden al afio 2001.
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Evolucion de las llamadas al Teléfono 900
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En cuanto a la distribucién por provincias, Sevilla represent6 en
el 2001 el 26,07% de las llamadas y Malaga el 24,11%, siendo
Almeria con el 5,83% la provincia de la que menos llamadas se

recibieron.
Provincia Ne de Al?;,"a
llamadas _ Cadiz
e Sevilla 10%
Almeria 698 26%
Cédlz 1 ) 175 Cérdoba

9%

Cordoba 1.060
Granada 1.357

Huelva 853

Jaén 820

Malaga 2.886 Malaga

Sevilla 3.120 2% sen 7%
Total 11.969 e

En cuanto a los motivos de consulta mas demandados en 2001,
un 21,94% ha sido el relativo a los malos tratos, un 18,4% ha
demandado asesoramiento sobre la crisis de pareja, un 11,57%
han sido sobre acogimientos por violencia de género y un
10,07% ha solicitado informacion sobre los derechos de la
mujer.
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EMPLEO Y EDUCACION

Servicios de Orientacion, Formacion y Acompanamiento al
Empleo

Servicio de Orientacién v Preformacién para el Empleo de las Mujeres

(OPEM)

El Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracibn con las
Corporaciones Locales, promueve desde 1995, un Servicio de
Orientacion y Preformacion para el Empleo de las Mujeres (OPEM).

La metodologia de trabajo contempla la atencidon personalizada y el
acompafamiento en la realizacion del proyecto de participacion
laboral.

Los servicios OPEM, repartidos por toda la geografia andaluza,
ofrecen:

— Informacién laboral,

— Orientacion profesional,

— Técnicas de busqueda de empleo,

— Orientacion para el autoempleo y

— Animacion a las nuevas tecnologias.

Actualmente existen 124 servicios OPEM, incluyendo los ocho

ubicados en las Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la
Mujer, que han brindado respuesta a mas de 75.000 mujeres.

Aulas Informéticas

El objetivo de este Programa, que se concibe como una actividad
complementaria al servicio OPEM, es constituir una herramienta
alternativa que permita a las usuarias de nuestros servicios de
acompafiamiento al empleo, adquirir conocimientos informaticos sin
las dificultades e inconvenientes que otros procesos formativos
plantean a gran parte de la poblacion femenina.

En la 32 edicidon de Aulas Informéticas, afio 2001, se han celebrado

un total de 158 cursos distribuidos en dos niveles de formacion
distintos, basico y medio de 100 horas de duracion cada uno. La
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ratio por curso ha sido de 19 alumnas, lo que supone un total de
3.017participantes.

Servicios Rurales de Empleo

El Instituto Andaluz de la Mujer, consciente de las especiales
dificultades que tienen las mujeres rurales andaluzas para acceder
al empleo en igualdad de condiciones, concede subvenciones a las
Diputaciones Provinciales para el desarrollo de programas de empleo
especificos para mujeres del medio rural.

El objetivo es propiciar la transicion hacia el empleo de aquellas
mujeres que se encuentran alejadas del mercado de trabajo, a través
de la prestacion en pequefios municipios de servicios de informacion,
preformacion, orientacion y acompafiamiento al empleo y/o
autoempleo.

Unidades de Orientacion para el Empleo de Universitarias

Estas unidades son servicios de orientacion y acompafamiento al
empleo de universitarias, especialmente de carreras técnicas y
experimentales. Las unidades incluyen orientacion laboral, formacion
complementaria en idiomas, informatica y habilidades directivas,
viajes a empresas de otros paises de la Unién Europea y practicas en
empresas locales.

Originarias del proyecto UNIVERTECNA, las Unidades de Orientacion
se han consolidado como un instrumento valido para mejorar la
empleabilidad de las universitarias andaluzas.

En la edicion 2000-01 del Programa, en la que colaboraban ocho
Universidades, han participado 476 universitarias.

Para el curso 2001-2002 se han prorrogado los Convenios de
colaboracion con las Universidades de Almeria, Cadiz, Cdrdoba,
Granada, Huelva, Jaén y Sevilla.

En la ediciobn 2001-02 han iniciado el itinerario 330 universitarias de
la edicion, que lo finalizaran a lo largo del afio 2002.
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Programa “Mujer y Agricultura”

El programa “Mujer y Agricultura” estd promovido por el Instituto
Andaluz de la Mujer y la Consejeria de Agricultura y Pesca en el
marco de un Convenio de Colaboracion suscrito por ambas entidades
el 19 de junio de 1992, con el fin de llevar a cabo, conjuntamente,
acciones positivas dirigidas a las mujeres rurales andaluzas. Cuenta
también con el apoyo del Fondo Social Europeo a través del Marco
Comunitario de Apoyo 2000-2006.

Su objetivo es ampliar la oferta de formacion profesional ocupacional
para las mujeres que habitan en zonas rurales con la finalidad de
facilitar su incorporaciéon a la formacion y al empleo, asi como
mejorar la cualificacion de las trabajadoras.

La programacion de los cursos va orientada prioritariamente, por una
parte, a aquellas ocupaciones con perspectiva de futuro en el sector
agrario y por otra, a encontrar nuevos yacimientos de empleo para
las mujeres que favorezcan la diversificacibn de ocupaciones y
actividades de las zonas rurales.

En el afo 2001 se han realizado 56 cursos con un total de 2.823
horas y con una participacion de 933 alumnas.

Programa CUALIFICA

Programa de Formacion y Empleo dirigido a mujeres andaluzas
victimas de violencia de género promovido por el Instituto Andaluz de
la Mujer en colaboracién con la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico.

El objetivo es la insercion laboral de las mujeres mediante la mejora
de sus competencias profesionales, a través de un proceso de
cualificacion que incluye Orientacion, Formacion y Practicas en
empresas.

En 2001 han participado 200 mujeres, a las que se han facilitado
becas/salario.

Las acciones formativas dirigidas a las beneficiarias se estructuran en
tres fases que comprenden Preformacion y Orientacion, Formacion
Profesional Ocupacional y Practicas profesionales, con un total de 700
horas.
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Para alcanzar estos objetivos se cuenta con la colaboracion vy
participaciobn de empresarios y empresarias como agentes clave para
facilitar formacion, posibilitar la realizacion de practicas en empresas
y en ultimo término como entidades empleadoras para facilitar la
insercion laboral de las mujeres destinatarias del programa. Estas
empresas tienen la consideracion de Empresas Comprometidas con
un desarrollo igualitario de la sociedad.

Proyecto OLIVA

Este Proyecto ha utilizado una estrategia que combina la puesta en
valor del aceite de Andalucia y la incorporacion de las mujeres al
mundo econémico, a través de la produccién de articulos cosméticos
elaborados a partir del aceite de oliva. Se ha llevado a cabo en tres
provincias: Cordoba, Jaén y Granada.

Servicios de Acompafiamiento a la Creacidon y Mejora de
Empresas

Centros VIVEM —Viveros de Empresas de Mujeres

Los Centros VIVEM son servicios provinciales especializados en el
acompafnamiento a la iniciativa empresarial de las mujeres, desde los
que se ofrece informaciéon, asesoramiento, formacion vy
acompafiamiento para la creacion de empresas y la mejora de la
actividad empresarial y/o autobnoma de las mujeres andaluzas.

Dicho programa ha sido incluido en el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma a través de un proyecto de empleo, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo, dentro del Marco de Apoyo Comunitario del
periodo 2000-2006.

En el afio 2001 se han realizado las siguientes acciones:

— 3 Mobdulos de Generacion de Ideas y Animacion para
Emprender, en los que han participado 51 emprendedoras.
Se dirigen a mujeres que consideran el autoempleo o la
creacion de empresa como una posibilidad de empleo pero
no tienen una idea o proyecto definido.
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55 Mddulos de Orientacion para el Autoempleo, en los que
han participado 820 mujeres que ya tienen una idea definida
y su finalidad es profundizar en la idea de empresa y
analizar las posiblidades de éxito en el mercado.

8 Cursos de Formacion Empresarial. Dirigidos a 120
emprendedoras que han definido su proyecto empresarial y
han decidido ponerlo en marcha.

Formaciéon a Distancia, en la que han participado 120
emprendedoras.

Asesoramiento tutorizacién, con la participacion de 674
emprendedoras.

32 Cursos de informatica, que han acogido a 518
participantes.

Asesoramiento general a 379 mujeres empresarias para la
mejora y crecimiento de sus empresas.

Se han realizado acciones en colaboracion con Asociaciones
de empresarias.

= Mentoring-empresa tutora. El objetivo de esta accidon
es establecer relaciones de tutorizacion (mentoring),
basadas en un pacto entre una empresaria que esté
iniciando su actividad y otra con mayor trayectoria
empresarial, que facilite la transferencia de experiencia
e informaciones necesarias a la nueva empresa.

= 20 Seminarios Monogréaficos, en los que han
participado 255 empresarias.

Jornada Regional VIVEM, celebrada el 11 de junio de 2001
en Sevilla.

Convocatoria de subvenciones para la creacion,
consolidaciéon y mejora de pequefias y medianas empresas,
de las que han sido beneficiarias 209 empresarias.
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Servicios y Programas para la Ilgualdad en las Relaciones
Laborales

Programa OPTIMA

Su objetivo es incidir en la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de una estrategia de optimizacién de los recursos
humanos en las empresas y desencadenar un proceso social
favorable, convirtiendo a una serie de organizaciones en modelos a
imitar.

Para desarrollar programas de incorporacion de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres en las empresas es importante
la implicacion del ambito sindical. Por ello, el Instituto Andaluz de la
Mujer promueve este programa con las dos centrales sindicales
mayoritarias, UGT y CC.00., a través de un convenio de
colaboracion.

Ademas en el afio 2001 se han subvencionado 8 empresas privadas y
3 publicas.

Servicio de Defensa Legal en caso de Discriminacién Laboral

El Instituto Andaluz de la Mujer ofrece, a las trabajadoras andaluzas,
un servicio gratuito de asesoramiento y defensa procesal en casos de
discriminacion laboral y de acoso sexual.

Este servicio se lleva a cabo con la colaboracion de las centrales
sindicales UGT y CC.0OO0., las cuales a través de sus abogadas
atienden las consultas e inician los expedientes que se presenten en
el mismo.
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Formacion en Género e lgualdad de Oportunidades

Curso Experta/o Universitaria/o en género e lgualdad de
Oportunidades

Realizado en colaboracion con las Universidades de Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, a través de la firma de los
respectivos convenios de colaboracion para el desarrollo de esta
titulacidon propia en cada una de las citadas Universidades.

Estos Estudios tienen como finalidad facilitar la adquisicion de
conocimientos y desarrollo de habilidades necesarias, para la
incorporaciobn o promociéon de las personas participantes, en
ocupaciones derivadas del desarrollo de Politicas de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

Se han desarrollado en las 7 Universidades durante el ano académico
2000-2001 con una duracion de 250 horas lectivas, que suponen 25
créditos.

111 Encuentro de Formacién para Informadoras-Animadoras de los
Centros Municipales de Informacién a las Mujeres

En el mes de septiembre se ha desarrollado un curso de formaciéon
dirigido a las animadoras de los Centros Municipales de Informacion a
las Mujeres. Estos centros, adscritos a la administracion local, han
constituido un recurso de singular importancia para el desarrollo de
las politicas de igualdad, compartiendo objetivos comunes con el
Instituto Andaluz de la Mujer.

La formaciéon impartida a estas profesionales, iniciada en el afio 1998,
ha conseguido conformar una importante red andaluza para el
desarrollo de las citadas politicas, ya que su funcionamiento se
configura en relacion directa con las mujeres.

Los objetivos del encuentro han sido consolidar la red de informacion-
animacion para las Politicas de lgualdad, organizar las estrategias
utilizadas en la intervencion social con mujeres, facilitar la préactica
profesional.
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Convocatoria de ayudas a las Universidades de Andalucia

El Instituto Andaluz de la Mujer ha continuado en 2001 con su linea
de fomento de la investigacion en temas de género mediante el
desarrollo de la Convocatoria de Subvenciones para la realizacion de
actividades en las Universidades de Andalucia, que tengan como
objetivos apoyar asignaturas, cursos de licenciatura o especializacion
en Estudios de las Mujeres, o bien realizar Seminarios, Jornadas y
Encuentros que traten de los Estudios de Género.

Producto de la convocatoria del afio 2000-2001 se han realizado los
siguientes cursos:

UNIVERSIDAD Nombre del curso

Curso ‘Los Estudios de las Mujeres Sintesis y
Perspectivas’

I Jornadas de Educacion sentimental: Una

Almeria

Cdérdoba ) .
perspectiva de género
Cérdoba 111 Encuentro Nacional de Formacion: Mujer, Salud
y Calidad de Vida
Curso de Doctorado. Historia del movimiento
Granada .
feminista
Huelva I Jornadas de Coeducacion
. I Congreso Internacional sobre Mujeres vy
Jaeén . .
Literaturas en el siglo XX
. “Los retos de la convivencia entre géneros:
Sevilla

espacios, tiempos y autoridad”
Sevilla Jornadas sobre mujer y Filosofia
P. de Olavide Mujer y ciudadania. ¢(Qué ciudad viven y quieren
Sevilla las mujeres?

Programa de Orientacién Profesional desde la Perspectiva de Género:
Programa ELIGE

El Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de Educacion y
Ciencia han promovido y coordinado el Programa de Orientacion
Profesional ELIGE.

La diversificacion de opciones profesionales y la introduccion de la

perspectiva de género en la orientacion son los pilares basicos que
sustentan la aplicabilidad de dicho Programa, aplicado en Educaciéon
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Secundaria Obligatoria y que ahora se complementa con un programa
de accion tutorial, especifico para Educacion Primaria.

La aplicacion del mismo se realizara desde el Departamento de
Orientaciéon de los I.E.S. y desde las tutorias en Educacién Primaria,
desarrollAndose sobre una propuesta de unidades didacticas, que en
el afio 2001 se han editado en formato CD-ROM, para facilitar su
puesta en marcha y la multiplicacion del material.

En el curso 2002-2003 se promovera la aplicacion de los dos
Programas.

La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo. 33






Tier

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ATENCION A
MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

El Instituto Andaluz de la Mujer ha hecho publica la Memoria de
Ejecucion del Plan de Actuacion del Gobierno Andaluz para avanzar en
la erradicacion de la violencia contra las mujeres (1998-2000), que
ademas de servir como evaluacion de los resultados obtenidos y de
los objetivos alcanzados, ha servido como documento de analisis para
la elaboracion de las nuevas directrices que impregnan las medidas y
objetivos del nuevo Plan de Accion del Gobierno Andaluz contra la
violencia hacia las mujeres 2001-2004.

Por ello, el afo 2001 ha sido un periodo de evaluacion y continuacion
de los programas y servicios creados en el marco del | Plan de
Actuacion, que ha significado un gran avance en la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y ha situado a Andalucia como referente
de otras administraciones.

Atencién a Mujeres Victimas de Violencia

El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con un servicio de
emergencia, para atender a mujeres que han sido victimas de malos
tratos, durante las 24 horas todos los dias del afo. Este servicio
coordinado mediante al teléfono 900200999 de llamada gratuita,
atendido por personal especializado, pone en accion a la policia, los
servicios sanitarios y los centros de acogida, segun las caracteristicas
del caso que atiendan. Dependiendo de la urgencia de los casos se
determinara o no el ingreso de la mujer en una de las casas de
emergencia.

Cuando las mujeres necesitan proteccion y carecen de recursos y de
apoyo familiar, son atendidas en casas de acogida del Instituto
Andaluz de la Mujer, en las cuales no soOlo se presta proteccion y
acogida, también se proporciona apoyo social, psicolégico y juridico.

Cuando la mujer termina su estancia en la casa de acogida, por haber
conseguido superar la fase mas grave, y se encuentra en condiciones
de vivir con autonomia, se le facilita la estancia por un tiempo
limitado en un piso tutelado, si la situacidon asi lo aconseja. Durante
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esta etapa también recibe apoyo social, psicolégico y juridico de
los/as profesionales de la casa de acogida.

Con el programa de pisos tutelados se pretende:
— Contribuir a facilitar la independencia de las mujeres que
estén acogidas al proyecto de malos tratos del Instituto
Andaluz de la Mujer.
— Servir de apoyo a la mujer para la busqueda de una vivienda
definitiva.
— Continuar recibiendo atenciéon del equipo de profesionales.

El nUmero de centros y servicios de atencion y acogida, asi como el
numero de plazas y, por tanto, el de personas atendidas no ha hecho
sino incrementarse en los udltimos afos. Asi, en el afio 2001, se han
atendido 3.668 personas.

CENTROS DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS
DE MALOS TRATOS POR TIPO DE CENTROS.

ANO 2001
CASAS DE CASAS DE PISOS TOTAL
ACOGIDA EMERGENCIA TUTELADOS
8 15 26 49

NUMERO DE PLAZAS EN CENTROS DE
ATENCION A MUJERESVICTIMAS DE
MALOS TRATOS. ANO 2001

TIPO DE CENTROS PLAZAS
CASAS DE ACOGIDA 229
PISOS TUTELADOS 144
CASAS DE EMERGENCIA 153
TOTAL 483
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Evolucion del numero de plazas disponibles en centros
de atencidn a mujeres victimas de malos tratos en Andalucia

479 483
409
308
207
168

1.996 1.997 1.998 1.999 2.000 2.001

PERSONAS ATENDIDAS EN CENTROS DE ATENCION A
MUJERES VICTIMAS DE MALOS TRATOS. ANO 2001

Casas de Casas de Pisos Todos los centros
Acogida emergencia tutelados Mujeres Acompafiantes  Total
932 2.527 209 1.546 2.122 3.668

Servicio de Defensa Legal para Mujeres Victimas de Malos
Tratos

El Instituto Andaluz de la Mujer crea, en el mes de julio de 1998, el
Servicio de Defensa Legal para Malos Tratos que persigue como
objetivos garantizar la defensa legal de las mujeres en los juicios de
faltas y delitos, asegurar su proteccion y seguridad instando las
medidas cautelares de proteccion oportunas. Asimismo, propiciar una
mayor sensibilizacion en el tratamiento judicial ante los malos tratos.

La asistencia legal que presta a las mujeres comprende el
acompafiiamiento a interponer la denuncia; asesoramiento legal;
acumulacion de causas para su instruccion como delito por malos
tratos habituales; defensa en el juicio que se siga; apelaciones, entre
otras acciones legales que el caso requiera.
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En el ano 2001 el Servicio de Defensa Legal ha atendido a un total de
640 mujeres, y se ha centrado especialmente en los casos por delito.
En este sentido, la actuacion letrada ha dirigido sus esfuerzos a la
acumulacion de autos, apelaciones, diligencias de prueba mas
minuciosas, informes periciales..., para que los malos tratos tengan la
calificacion de “delito de malos tratos habituales”.

Como consecuencia de una mayor sensibilizacion en los operadores
juridicos, se esta comprobando que algunas sentencias hacen
consideraciones de género en los casos de violencia contra las
mujeres. Otras valoran el dafio moral que causa una amenaza, o fijan
medidas de proteccion a las victimas, como el alejamiento del agresor
respecto a la mujer y a los hijos e hijas. Concretamente, se han
concedido medidas de proteccion a la victima en 139 casos, de 149
solicitados.

Esta especial dedicacion del Servicio de Defensa Legal sobre los
asuntos por delito ha sido posible dado que el Turno de Oficio en
nuestra Comunidad incluye el derecho de las mujeres victimas de
malos tratos a la asistencia letrada gratuita en los juicios de faltas,
derecho sobre el que se ha venido incidiendo en su normativa en el
ano 2001:

e Orden de 11 de Junio de 2001 de la Consejeria de Justicia, por la
que se establecen requisitos complementarios de formacion y
especializacién necesarios para acceder a la prestaciéon del servicio
de asistencia juridica gratuita en determinados procedimientos
judiciales ( entre los que figuran los procesos sobre violencia
contra las mujeres).

e Decreto 273/ 2001 de 18 de Diciembre por el que se modifica el
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia ( Decreto
216/99 de 26 de Octubre, en cuya normativa se recoge el derecho
a la asistencia letrada gratuita a las mujeres victimas de malos
tratos en los juicios de faltas) entre las modificaciones que este
nuevo Decreto establece, se encuentran el caracter urgente con
que deben resolverse, las solicitudes de asistencia juridica gratuita
en los casos de malos tratos.
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Medidas de formacion y coordinacion institucional en
relacion a la violencia

Cursos para profesionales del ambito juridico:

— Seminarios sobre la Situacién de las Mujeres en los Procesos de
Derecho de Familia en la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil, se han
realizado en las ocho provincias de la Comunidad en el mes de
noviembre del pasado afio, con una asistencia total de 350
asesoras y asesores juridicos.

— El Congreso Europeo de Mujeres Juristas, celebrado en Sevilla del
1 al 3 de Junio de 2001, organizado por la Asociacion de Mujeres
Juristas Themis con la colaboracion del Instituto Andaluz de la
Mujer, congregé en nuestra Comunidad Auténoma a prestigiosas
juristas europeas. Fue una oportunidad para reflexionar sobre los
mecanismos juridicos mas apropiados para dar una respuesta
efectiva y eficaz a cuestiones pendientes en el avance hacia el
reconocimiento de la igualdad real entre mujeres y hombres, la
violencia de género, la Carta de los Derechos Fundamentales de
la Unidon Europea, EIl trafico y la explotaciéon sexual de mujeres,
entre otros, han constituido el trabajo de las sesiones del
encuentro.

— 13 cursos para Operadores Juridicos en las distintas provincias de
Andalucia.

Cursos para profesionales en el ambito policial

— Curso sobre Violencia contra las Mujeres para la Policia Local de
toda Andalucia, realizado para 150 agentes en el mes de diciembre
de 2001, con una duracion de 20 horas.

— 7 cursos para profesionales de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado

— 21 cursos para la Policia Local de varias provincias de Andalucia.

— Modulo formativo sobre Violencia de género, dentro del Curso para
la Creacion de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a
la Comunidad Auténoma de Andalucia, impartido a 80 agentes.
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Cursos para otros profesionales

— 17 cursos para personal sanitario.

— 3 cursos para profesionales de los servicios sociales.
— 12 cursos para personal de servicios especializados.
— 16 cursos para el personal docente

Todo ello hace un total de 100 cursos impartidos en toda la
Comunidad Auténoma de Andalucia a mas de 5.400 profesionales.

Por otra parte, en Andalucia, para asegurar una actuacion correcta,
rapida y eficaz de los responsables de las instituciones sanitaria,
judicial, policial y social en los casos de violencia contra las mujeres,
se aprob6 (en fecha 26 de Noviembre de 1.998) el “Procedimiento de
Coordinaciéon para la Atencion a las Mujeres Victimas de Malos Tratos
y Agresiones Sexuales” que, asimismo, establece el cauce para
realizar el seguimiento sobre su aplicacién, con la creacion de las
Comisiones de Seguimiento del Procedimiento de Coordinacion
Provinciales, Comarcales y Locales. Constituidas en afios anteriores
las provinciales, en el afio 2001 se han constituido en los municipios
y comarcas de Andalucia, hasta hacer un total de 70 Comisiones de
Seguimiento entre provinciales, locales y comarcales, formadas por
responsables de las areas sanitaria, judicial, policial y social, desde
dichas Comisiones se interviene coordinadamente para vigilar la
correcta aplicacion de las pautas de atencion a las mujeres victimas
de violencia.

Ayudas a las Mujeres para la Salida de los Centros de
Acogida

Las mujeres que con un gran esfuerzo han podido huir de la espiral
de violencia, necesitan tanto un apoyo econdémico para el momento
en que termina la acogida, como para la adecuada insercion laboral.

Al hilo de lo iniciado con el | Plan para la erradicacion de la violencia
hacia las mujeres, el Instituto Andaluz de la Mujer continta con la
linea de Ayudas Econ6micas para mejorar las condiciones de vida de
las mujeres a la salida de las casas de acogida. Por ello, estas ayudas
se conceden mediante convocatoria publica y estan destinadas a
facilitar su autonomia. Durante el afio 2001, se han concedido un
total de 244 ayudas.
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Asimismo se les facilita la orientaciéon y formacién para la inserciéon
laboral a través del programa CUALIFICA (véase apartado de Empleo
y Educacion), del que en el afo 2001 se han beneficiado 200
mujeres.

Programas de Atencidn a las Mujeres en Situacion de
Riesgo de Exclusion Social.

La atencion a mujeres afectadas por problemas que las sitUan en
riesgo de exclusion social y que necesitan atencion social y
acogimiento, se ha ido prestando mediante la colaboracion de
entidades sin animo de lucro. Estas entidades reciben, del Instituto
Andaluz de la Mujer, subvenciones para el desarrollo de los
programas.

La Orden de la Consejeria de la Presidencia de 16 de julio de 1997,
que continua en vigor, regula la convocatoria para la concesion de
subvenciones a entidades sin &nimo de lucro que realizan programas
de atencion a mujeres en circunstancias de especial dificultad.

Esta iniciativa se compone de seis subprogramas:

1. Malos tratos: que atiende casos de emergencia dentro del
programa de atencién y acogida.

2. Situaciéon de Riesgo de exclusion social: bajo esta denominacion
se subvencionan los programas dirigidos a mujeres en estas
situaciones:

— Madres jovenes solas
— Mujeres con graves problemas sociales.

3. Atencidn a victimas de agresiones sexuales.

4. Prostitucién: va destinado a la atenciéon social a mujeres
prostituidas.

5. Defensa legal: (Véase el apartado sobre el Servicio de Defensa
Legal)

6. Mujeres inmigrantes.
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FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y
CULTURAL DE LAS MUJERES

Ayudas Econdmicas a Asociaciones de Mujeres.

Como se indica en la Orden de 5 de abril de 1999 por la que se regula
el procedimiento para la concesion de este tipo de subvenciones, el
Instituto Andaluz de la Mujer busca, mediante las mismas, fortalecer
y consolidar el movimiento asociativo de mujeres, y establecer una
linea de apoyo para el desarrollo de actividades que promuevan la
igualdad de oportunidades en Andalucia.

En la convocatoria correspondiente al afio 2001 se han concedido un
total de 979 subvenciones a asociaciones de mujeres de toda la
Comunidad.

Programa “Encuentros de Asociaciones conociendo
Andalucia”

El Instituto ha puesto en marcha en el afio 2001 un nuevo programa
dirigido al movimiento asociativo de mujeres con la finalidad de
desarrollar actividades culturales que amplien su participacion social,
con el doble objetivo de:

— Facilitar el conocimiento de la geografia y el patrimonio
histérico artistico de Andalucia.

— Propiciar un lugar de encuentro para las asociaciones de
cada provincia, teniendo ademas un encuentro con las de las
otras provincias.

Durante las semanas del 22 de octubre al 26 de noviembre, 450
mujeres de Asociaciones de mujeres, en su mayoria del ambito rural,
han participado en el programa que ha contado con 8 rutas viajeras
diferentes. La duracién de cada ruta ha sido de 5 dias, de forma que,
partiendo de cada una de las provincias de Andalucia, las
participantes han visitado al menos otras cuatro provincias andaluzas.
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Formacion a Asociaciones de Mujeres:

Con el objetivo de ofrecer formacion a las mujeres integradas en el
movimiento asociativo de Andalucia, en el ano 2001 se disefaron dos
talleres de formacion:

El primero, bajo la denominacion “Claves para el desarrollo de la
identidad feminista”, con el objetivo de realizar un analisis feminista
sobre las categorias como género, mujer, feminismo, fundamentales
para entender la democracia genérica.

El segundo, “Claves feministas para liderazgos entranables”, con el
objetivo de revisar la politica desde la ética feminista, en pos de
afirmar los liderazgos que necesitamos y anhelamos las mujeres.

Ambos talleres, de un dia de duracion, tuvieron lugar entre el 1 al 16
de mayo de 2001, en cada una de las ocho provincias de Andalucia,
con una participacion total de 560 mujeres de Asociaciones (70 por
provincia).

Tercer Encuentro Andaluz de Concejalas.

En el afio 2001 se celebrd el Tercer Encuentro Andaluz de Concejalas,
los dias 11 y 12 de mayo, en el Centro de Formacion Feminista
Carmen de Burgos (Baeza- Jaén), en el que se analizaron los nuevos
desafios para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres y se
reflexion6 sobre la percepcion que poseemos las mujeres acerca de la
posicion y funcion de liderazgo, en términos de nuestra identidad. En
total la participacion se concreto en 60 concejalas.

Programa de Estancias de Tiempo Libre para mujeres con
hijos e hijas en exclusiva a su cargo

Este programa va dirigido a mujeres en situacion de precariedad
econdmica e inestabilidad social con necesidad de ayuda, y a sus
hijas e hijos de edades comprendidas entre los 2 y los 12 afios.

Mediante el programa se facilitan diez dias de descanso y ocio en
estancias de vacaciones en régimen de pensiéon completa, en un hotel
(este afio en Almeria), en el que se desarrollan actividades
especificas para las madres y para los hijos e hijas.
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Los objetivos son:

— La ocupacion del tiempo libre

— La participacion y el refuerzo de la autoestima

— EIl fomento de la solidaridad y la tolerancia entre los grupos
— La informacion sobre los recursos existentes

Se trata de un programa de Cooperacion, suscrito mediante
convenios de colaboracion por el Instituto de la Mujer (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales) y el Instituto Andaluz de la Mujer
(Consejeria de la Presidencia), como organismos publicos
competentes en materia de politicas para las mujeres.

IV Edicion Arte de Mujeres 2001.

Con la finalidad de promocionar artistas andaluzas y favorecer el
conocimiento de sus obras, el Instituto Andaluz de la Mujer en
colaboracién con la Consejeria de Cultura puso en marcha en 1998 el
Certamen Arte de Mujeres, Unico de estas caracteristicas en Espafa,
el cual nos permite tomar el pulso a la actividad artistica y a las
propuestas de las mujeres que viven y trabajan en Andalucia.

El certamen ha ido evolucionando en sus bases, pues comenzé6 en la |
Edicion solo con las modalidades de pintura, escultura y obra grafica,
y ya en la IV Edicidon correspondiente al afio 2001 las propuestas
artisticas de las mujeres son libres en modalidades y tamarios.

Asi en el afno 2001 el certamen ha consistido en la seleccion de 30
obras, de entre las 323 solicitudes de participacion recibidas, que han
formado parte de una exposicion colectiva en la ciudad de Malaga,
editdndose el correspondiente catalogo. De las obras seleccionadas, a
través de la bolsa de compra, se han adquirido un total de 12 obras
por importe de 2.000.000 de pesetas.

En este afio se inicia una nueva linea de ayuda a la formacion
artistica, que consiste en una estancia en la Academia de Espafa en
Roma durante un periodo de seis meses.

42 Edicion de los Premios Meridiana

Un afio mas el Instituto convocd la concesion de los Premios
Meridiana en torno al 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, con
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la finalidad de distinguir la labor desarrollada por personas, colectivos
e instituciones en la defensa de la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres.

Los premios se concedieron en cuatro modalidades para cada
provincia: Defensa de la igualdad, Medios de Comunicacién Social,
Proyecto empresarial de Mujeres y Proyecto Educativo.

V11l Encuentro de Formacion Feminista del Centro
“Carmen de Burgos”

Por octavo afio consecutivo, el Centro “Carmen de Burgos” acogio en
Baeza, del 4 al 6 de octubre del afio 2001, una nueva edicion del
Encuentro Andaluz de Formaciéon Feminista, organizado por el
Instituto Andaluz de la Mujer.

Numerosas mujeres se dieron cita a lo largo de estos dias en lo que
ya se ha convertido en un referente fundamental para la formacion
feminista.

En esta edicion, el tema central en torno al cual se vertebré el
Encuentro fue Espanolas protagonistas del siglo XX... mujeres que
dieron forma a la memoria. De esta forma, el Instituto Andaluz de la
Mujer se sumoé a la celebracion de los setenta afos de sufragio
femenino en Espafa, facilitando el conocimiento de aquellas mujeres
que fueron protagonistas en decisivos momentos de la historia del
siglo XX: afios veinte, la Il Republica, la Guerra Civil y la Transicion
Democratica.

Para debatir sobre esta cuestiéon, se contdé con la presencia de
interesantes mujeres venidas de diversas partes del mundo, que
expusieron sus vivencias y las de las mujeres de su entorno. A ello se
anadio la presencia de filésofas y estudiosas espafolas cuya
intervenciéon fue igualmente interesante.

Seminario “La Imagen de las Mujeres”

Uno de los objetivos del Instituto Andaluz de la Mujer es la realizacion
de acciones encaminadas a potenciar los encuentros y cursos dentro
y fuera del d&mbito universitario, asi como promover y promulgar los
estudios sobre las mujeres. Para ello, en el afio 2001, el Instituto
Andaluz de la Mujer firmo6 -por cuarto aflo consecutivo- un convenio
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con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en su sede de
Sevilla, para realizar un Seminario dedicado al estudio de las
mujeres. Este afio ha versado sobre “La Imagen de las Mujeres”, y en
él se inscribieron mas de cien alumnas.

Jornada “‘La salud es cosa nuestra”

Esta Jornada tuvo lugar en Granada, con el objetivo de ofrecer un
espacio de reflexiéon sobre la salud de las mujeres y con la finalidad
de fomentar la autonomia y la toma de decisiones para mejorar su
calidad de vida. Se conté con la intervencion de prestigiosas
profesoras, y participaron mas de 400 mujeres, procedentes de
asociaciones de mujeres, profesionales, etc.

Foro Andaluz por un Reparto lIgualitario del Tiempo.
2001-2002

El Parlamento de Andalucia aprobd la Proposicion No de Ley en
Comision celebrada el pasado 29 de mayo de 2001, relativa a la
conciliaciéon de horarios, encomendando al Consejo de Gobierno la
constitucion de un foro de debate para la redefiniciéon de los horarios
laborales, escolares y publicos, con objeto de conciliar la vida laboral,
familiar y social de hombres y mujeres, con la participacion de las
organizaciones politicas, sociales y sindicales.

Por este motivo, el Instituto Andaluz de la Mujer toma la iniciativa de
poner en marcha el Foro Andaluz por un Reparto lgualitario del
Tiempo, con el objetivo de favorecer la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en la vida profesional y laboral, mediante un
proceso cooperativo que identifique las barreras, indique las lineas
estratégicas del cambio y elabore propuestas para la consecucion de
un reparto igualitario de tiempos y trabajos entre los géneros.

En relacion al Foro se programaron las siguientes actuaciones:

1. JORNADAS DE APERTURA: El Foro se inauguro los pasados 12 y
13 de Diciembre (2001), con la celebracion de unas Jornadas
de Apertura, cuyo planteamiento fue el de contextualizar el
debate y elaborar un documento marco que sirva de referencia
para el debate posterior.

Desde el punto de vista de la participacion, las jornadas
contaron con la concurrencia de diversas entidades

La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo. 49



T

representantes de la sociedad andaluza. Por otra parte la
presencia provincial fue equilibrada y se conté con una amplia
participacion masculina. La asistencia total superdé las 450
personas.

Desde los contenidos de las ponencias, se hizo un recorrido
global y especifico, integrando los diferentes enfoques
disciplinarios, los cuales nos han aportado las claves sobre los
ultimos avances en la materia.

2. FORO ABIERTO: Con caracter permanente, se invita a la
intervencidon de la ciudadania en general a este Foro Abierto en
la red, con objeto de dinamizar y sensibilizar a la poblacion en
relacion con el reparto equilibrado de responsabilidades y
funciones entre hombres y mujeres. El Foro se abrird en marzo
de 2002 y duraré todo el afio.

3. MESAS DE TRABAJO: También durante el 2002 se llevaran a
cabo dos Mesas de Trabajo Tematicas, con la participacion de
personal experto en la materia y de los agentes sociales
competentes o relacionados, que favorezcan un analisis en
profundidad y el consenso final de propuestas viables. Estas
Mesas tendran lugar a finales de mayo, la primera; y a finales
de junio, la segunda.

4. JORNADAS DE CLAUSURA. En diciembre de 2002, y como
colofén al trabajo de todo un afo, se celebrara un acto en el
que se haran publicas las conclusiones y propuestas para
facilitar la adopcion de medidas que promuevan la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en la actividad profesional y
la vida familiar.

11l Muestra de la Profesiones y el Empleo

Celebrada en Cordoba del 17 al 21 de octubre de 2001 y organizada
por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

I Muestra de Productos y Servicios de Mujeres de la
Sierra de Cadiz.

La fecha de celebracion fue el 29 de noviembre de 2001, con una

participacion aproximada de 50 empresas y alcanzando una cifra de
mas de 500 visitantes. La subvencion concedida por el Instituto
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Andaluz de la Mujer a la Diputacion de Cadiz se destin0 a esta
actividad concreta. El objetivo era difundir y potenciar las actividades
empresariales de las mujeres en el medio rural.

Muestra de Arte Electronico y Nuevas Tecnologias:
Mediarama.

Celebrada en el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, en Sevilla
desde los dias 22 al 25 de noviembre de 2001. Esta primera edicion
estaba dedicada al “Siglo Femenino. La mujer y las Nuevas
Tecnologias”, de ahi el interés del Instituto Andaluz de la Mujer por
participar en la muestra.

El Instituto Andaluz de la Mujer tuvo una presencia institucional con
un stand en el recinto, donde se presenté un DVD y la pagina web.

Ademas, contd con una sala de actividades en la que se desarrollaron

actuaciones virtuales y multimedia, todas ellas relacionadas con las
mujeres.
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Hacia la poblacion general

Campaia contra la Violencia hacia las Mujeres

En el mes de noviembre se comenzé a difundir a través de los medios
de comunicacién una campafia de sensibilizacion con el lema "Tu
mujer no es tu mujer. Nadie tiene derecho a maltratar a nadie".

Esta campafa, que tenia como objetivo sensibilizar a la sociedad en
general y a los hombres en particular contra la violencia hacia las
mujeres, fue emitida por Canal Sur TV y Canal 2 Andalucia, con un
total de 225 pases del spot. Asi mismo Canal Sur Radio emitio tres
cuias radiofonicas diarias, durante los meses de noviembre a enero.
Hay que afadir la contribucion realizada por los medios locales
informativos en la difusién del spot publicitario.

En torno al 25 de noviembre se programaron numerosas actividades
en todas las provincias. Se colgaron pancartas con lazos blancos en
todas las sedes provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer. Se
distribuyeron pins con lazos blancos, y carteles.

Y el dia 25 de noviembre se realizaron inserciones publicitarias del
cartel en los periddicos provinciales y regionales de Andalucia.

A través de los Centros Provinciales, se convocaron las Comisiones
Provinciales para el seguimiento del Procedimiento de Coordinacion
para la Atencion a las Mujeres Victimas de Malos Tratos,
presentdndose un informe en el que se ofrecian datos sobre
denuncias por malos tratos a mujeres y estadisticas sobre los
recursos existentes en nuestra Comunidad para la atencién a las
mujeres victimas de malos tratos.

Destacar que para conmemorar el dia 25 de Noviembre, se han
realizado en todas las provincias numerosas actividades de
sensibilizacion como son conferencias, mesas redondas, actividades
de sensibilizacion dirigidas a profesionales. Se ha colaborado con
Asociaciones de Mujeres y facilitado materiales, -también con
asociaciones de padres y madres, centros escolares, etc.
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En el ambito educativo

Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres

Con motivo de la conmemoracioén, el dia 25 de noviembre, del Dia
Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres, se desarroll6 una
Campanfa de Sensibilizacion promovida por el Instituto Andaluz de la
Mujer en colaboracién con la Consejeria de Educacion y Ciencia,
dirigida a los centros educativos. La Campafia se desarrollé en la
semana del 19 al 25 de noviembre.

La finalidad de la Campafa fue la prevencién de la violencia ejercida
contra las mujeres, a partir del desarrollo de wuna mayor
sensibilizacion social acerca de esta violencia que llega a generar un
gran numero de victimas.

El objetivo de la campafia consistié6 en sensibilizar a la comunidad
educativa acerca del significado y las consecuencias de la violencia
ejercida hacia las mujeres.

Se programaron las siguientes actividades:

1. Dotaciéon al profesorado de Unidades Didacticas preparadas
para trabajar en el aula (carpetas con actividades para trabajar
en el aula).

2. Organizacion de una concentracion en el centro educativo en el
curso de la cual se dio lectura al Manifiesto, acompafado de un
minuto de silencio.

3. Colaboracion a las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
en los actos programados en los centros.

4. Difusion del cartel conmemorativo, pegatinas y otros
materiales.

Camparna del Juguete No Sexista, No Violento, 2001

El Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de Educacion y
Ciencia han desarrollado la Campaina del Juego y el Juguete No
Sexista y No Violento, en este afio 2001, con el lema “Una propuesta
para jugar en la escuela”.

Dicha camparfia ha contado con los siguientes recursos:
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Elaboraciéon de un cuadernillo que se adjunta como separata
al n°® de septiembre del 2001 de la revista Andalucia
Educativa. En él se recoge una muestra de las actividades
del material didactico enviado en la Campafa del 2000.
Reedicion del material educativo “A jugar.., que de todo
aprenderas”.

Convocatoria de un concurso en el que pueden participar los
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria que lo
soliciten, con 3 premios en material educativo

Edicion de carteles divulgativos y calendarios/ puntos de
libros.

Programa especial en TV: Club de las Ideas.

La novedad de esta campafia estd en que se ha introducido un
objetivo de caracter evaluativo, que consiste en conocer cOmo se ha
desarrollado la aplicacion de los materiales del afio 2000.
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PUBLICACIONES

A través de su Departamento de Documentacion y Publicaciones, o
como producto de la ejecucion de los diversos programas en que se
plasman las politicas de igualdad del Instituto Andaluz de la Mujer,
éste ha continuado a lo largo de 2001 con una intensa labor de
edicion de todo tipo de material bibliografico.

Ademas, en 2001 se ha producido la apertura de la nueva sede del
Centro de Documentacion Maria Zambrano, en la sede del Centro
Taracea, calle Alberto Lista, n® 16, con vistas a ofrecer un mejor
servicio, e impulsar la difusidon de los siguientes materiales:

OBRAS GENERALES

Memoria de ejecucién del Plan de Actuacién del Gobierno Andaluz
para avanzar en la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Publicacion que lleva a cabo una evaluacion de los resultados
obtenidos y lo objetivos alcanzados en el Plan 1998-2000 y que
supone un documento de reflexién y analisis para la elaboracién de
las nuevas directrices que impregnan las medidas y objetivos del
nuevo Plan Andaluz

Tirada: 7.500 ejemplares

Plan de accién del Gobierno Andaluz contra la Violencia hacia las
Mujeres 2001-2004

Instrumento valido para coordinar y desarrollar durante el periodo
2001-2004 las medidas necesarias para eliminar la violencia contra
las mujeres, poniendo en marcha nuevas actuaciones que impliquen a
los poderes publicos y a la ciudadania en un compromiso solidario
contra esta forma de violencia.

Impresion: 12 Tirada: 10.000 ejemplares

Impresion: 22 Tirada: 10.000 ejemplares
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REVISTAS Y BOLETINES

BOLETIN JURIDICO "ARTICULO 14"

El Instituto Andaluz de la Mujer viene editando la publicacién
cuatrimestral, boletin juridico "Articulo 14 una perspectiva de género"
con el objetivo de acercarnos al conocimiento de la normativa y de su
aplicacion por los tribunales, y hacer un analisis de género de la
misma

Forman parte de los contenidos del Boletin la posicion doctrinal de
expertas en Derecho y Género, ademas, recoge las disposiciones
fundamentales, tanto internas como comunitarias, relacionadas con la
prohibicién de discriminacién por razén de sexo y con el principio de
igualdad de oportunidades, asi como, un analisis de la jurisprudencia
mas importante que, en su aplicacion e interpretacion, vienen
emitiendo tanto el Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea
como los Tribunales internos de nuestro pais, especialmente el
Tribunal Constitucional y el Tribunal Supremo.

A lo largo del afio 2001 se han editado tres numeros (6, 7 y 8) con
una tirada de 4.000 ejemplares cada uno, el numero seis es
monografico sobre violencia contra las mujeres.

MERIDIAM

Es una publicaciéon trimestral del Instituto Andaluz de la Mujer, de
contenidos especializados y de gran divulgacion. En ella colaboran
mujeres y hombres especialistas en distintos ambitos del
pensamiento y un equipo de periodistas y fotégrafas. En el sumario
de la revista destacan las secciones siguientes: tema central,
entrevistas, reportajes, opinion y bibliografia recomendada.

Los cuatro numeros publicados en el afio 2001 han tenido una tirada
de 20.000 ejemplares cada uno.
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COLECCIONES
ESTUDIOS

Estudio 16. La situacion social de las mujeres en Andalucia
1990-2000. Fernando Aguiar/ Isabel Garcia/ Manuel Pérez Yruela.

Es el resultado de una exhaustiva investigacion sobre la evolucion de
la situacién de las mujeres andaluzas a lo largo de la ultima década
del Siglo XX en los ambitos de la demografia, la familia, la educacion,
la salud, el empleo, el trabajo domestico, la esfera publica y la
violencia de género; pudiéndose comprobar la trayectoria apasionada
de mas de tres millones de andaluzas que han puesto rumbo a su
propia historia y que han decidido escribir, con letra de mujer, una
historia de rehabilitacion cultural, social, econdémica, ética y politica
desde un nuevo horizonte de paridad.

Tirada: 2.500 ejemplares

HYPATIA

N° 2 Pensadoras del Siglo XX. Amelia Valcarcel / Rosalia Romero
Se aborddé la figura y la obra de cinco ilustres y espléndidas
pensadoras: Hannah Arendt, Simone de Beauvoir, Mary Douglas,
Simone Weil y Maria Zambrano, profundizando en el conocimiento de
la vida y la obra de cada una de estas extraordinarias mujeres, que
han influido con sus aportaciones de manera muy significativa en el
pensamiento y la practica de la politica, la filosofia, el feminismo, la
religion o la antropologia.

Tirada: 1.500 ejemplares

GUIAS, CATALOGOS Y OTRAS PUBLICACIONES

GUIAS

Claves para orientar a las mujeres ante las nuevas formas de
trabajo y organizacion: Guia europea

Documento que pretende analizar la situacion de las mujeres ante las
nuevas formas de empleo y organizacion del trabajo y propone
pautas para abordar las dificultades técnicas que se les plantean a los
equipos de orientacion ante los profundos cambios que experimenta
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el mercado de trabajo, al tiempo que se describen los perfiles
demandados por este.
Tirada: 500 ejemplares

OTRAS PUBLICACIONES

Mi pecado mortal. El voto femenino y yo. Clara Campoamor
Reedicion de la obra de Clara Campoamor que pretende celebrar el
70 aniversario del sufragio femenino y hacer que las palabras de la
autora sigan llegando a las nuevas generaciones con la fuerza que
aportan los pensamientos y sentimientos que en ellas se condensan.
Tirada: 5.000 ejemplares

MANUALES Y MATERIALES DIDACTICOS

Mainstreaming o enfoque integrado de género. Manual de aplicacion
de proyectos de empleo.

Manual que pretende orientar y aportar ideas y herramientas para
trabajar en la elaboracion de proyectos de empleo desde el enfoque
integrado de género como nueva perspectiva que trata de no limitar
los esfuerzos de promocién de la igualdad a la puesta en marcha de
medidas especificas a favor de las mujeres, sino en movilizar también
explicitamente a favor de la igualdad el conjunto de acciones y
politicas generales introduciendo en su concepcién de forma activa y
visible la atenciébn a los posibles efectos sobre las situaciones
respectivas de mujeres y hombres.

Tirada: 425 ejemplares

MATERIAL DIVULGATIVO
FOLLETOS

Violencia contra las mujeres. Cuaderno Informativo

Documento que pretende contribuir a superar los prejuicios y ofrecer
a las mujeres una informacidn practica y consejos Uutiles para
ayudarles a salir de la violencia

Tirada: 20.000 ejemplares

Centro de Documentacion “Maria Zambrano”

Folleto informativo en el que se detallan las actividades y servicios
que ofrece.

60 La Sociedad Andaluza por el Camino de la Igualdad. Informe 8 de marzo.



s

Tirada: 10.000 ejemplares

Guia de derechos laborales

Se ha reeditado la guia de derechos laborales basicos de las mujeres
para distribuirlos en los sindicatos y en los centros de la mujer de las
distintas provincias y asi dar a conocer a las mujeres trabajadoras
sus derechos y al mismo tiempo difundir la existencia gratuita de un
servicio de atencion a las mujeres en caso de discriminacion laboral.

Catalogo “Mujer y Agricultura 2001”

Incluye una introduccion del programa y una relacion detallada de la
programacion en cada una de las provincias andaluzas: nombre del
curso, destinatarias, Centro organizador, localidad de imparticion, n°®
de horas y fechas previstas de inicio y finalizacion.

Tirada: 5.000 ejemplares.

13 folletos divulgativos de los cursos de “Mujer y Agricultura
2001~
Tirada: 300 ejemplares cada uno.

Folletos y material divulgativo de los programas CUALIFICA
(2.000 folletos, 500 subcarpetas), UNIVERTECNA (25.000 folletos,
5.000 carteles divulgativos), y del Foro por el Reparto Igualitario
del Tiempo.

Reediciéon de los folletos de los programas VIVEM y OPTIMA y
de los tarjetones de difusion del programa OPEM (24.000)

SERIE CUADERNOS DE SALUD

N@ 9 Trastornos de la alimentacion

Cuaderno informativo en el que se analizan los comportamientos o
conductas extrafas y anormales para alimentarse, elegidas de forma
voluntaria con el fin de adelgazar.

REEDICIONES

Estudio N° 15: La violencia contra las mujeres. Estudio sobre
la situacion y caracteristicas de las mujeres en los Centros de
Acogida. Eva Sotomayor Morales

Se trata de un trabajo de investigacién sociolégica basado en la
experiencia del Instituto Andaluz de la Mujer en la gestion de
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programas de atencidn a mujeres victimas de malos tratos y en la
sistematizacion de la recogida de datos por el Instituto Andaluz de la
Mujer en los ualtimos afos.

A través de los datos ofrecidos se pueden conocer las circunstancias
que rodean a las mujeres que recurren a los Centros del Instituto
Andaluz de la Mujer para recibir atenciéon y ser acogidas, teniendo
que abandonar su hogar, hasta su incorporaciéon a la vida normal.
Tirada: 1.000 ejemplares

Manuales de formacién sobre violencia contra las mujeres
Publicacion que analiza los factores que condicionan y determinan el
entramado de violencia contra las mujeres, con el objetivo de prestar
orientacién y apoyo a todas aquellas personas que, desde uno u otro
ambito, y en su desempefio profesional, trabajan por la justicia y la
igualdad de las mujeres.

La publicaciobn consta de una guia general y cuatro manuales de
formacion especifica dirigida a los ambitos judicial, sanitario, social y
policial.

Tirada: 5.500 ejemplares

Coleccion Hypatia N© 1. Los desafios del feminismo ante el
siglo XXI. Amelia Valcarcel, M2 Dolores Renau, Rosalia Romero.
Reediciobn del primer numero de esta coleccibn que publica el
Instituto Andaluz de la Mujer y cuyas obras estan dedicadas al
pensamiento feminista

Tirada: 500 ejemplares

Como tratar bien a los malos tratos. Manual de estilo para los
medios de comunicacion

Manual destinado a los profesionales de los medios de comunicacion
en el que se analiza como deben afrontar y tratar el tema de la
violencia contra las mujeres. El estudio esta realizado a partir de un
vaciado de prensa que recoge noticias de malos tratos aparecidas en
varios diarios andaluces durante el afilo 1997 y principio de 1998.
Tirada: 1.500 ejemplares.

COEDICIONES Y COLABORACIONES
A través de la Convocatoria de Subvenciones para la realizaciéon de
actividades en las Universidades de Andalucia, para el curso 2000-

2001, se colaboro6 en las siguientes publicaciones:

La proteccion de los derechos de la mujer emigrante.
Coordinadora: Prof. M2 Dolores Adam Mufioz. Universidad de Cérdoba
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Actas de la 111 Reunidn Cientifica: “Romper el espejo. La
mujer y la transgresion de codigos en la literatura espafnola”.
Coordinadora: Prof. M2 José Porro. Universidad de Coérdoba.

Publicacion de dos volumenes de la Coleccion FEMINAE.

Coordinadoras: Profs. Adelina Sanchez y Elena Torres. Universidad de
Granada.
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PLAN DE ACCION DEL GOBIERNO ANDALUZ
CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

El Plan de Actuaciéon del Gobierno Andaluz para Avanzar en la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres aprobado en 1998, ha
resultado extraordinariamente positivo y ha propiciado que la
sociedad andaluza vaya avanzando hacia una repulsa enérgica y
unanime de la violencia de género. En el afio 2001 se ha procedido a
su evaluaciéon y publicaciéon de la sintesis de la memoria de ejecucion.

El Gobierno Andaluz ha dado un nuevo paso con la aprobacién, en
Consejo de Gobierno de fecha 6 de noviembre de 2001, del Plan de
Accion contra la Violencia hacia las Mujeres para el periodo
2001-2004, con el objetivo de eliminar de nuestra sociedad el
déficit democratico que supone la propia existencia de la violencia de
género, que en su fase de elaboracibn, ha contado con la
participacion de asociaciones de mujeres, profesionales, grupos
politicos parlamentarios y entidades sociales, cuyo trabajo ha
contribuido a perfilar y a enriquecer las 20 medidas que lo
componen, y que se estructura en torno a tres areas de actuacion:
Prevencion y Sensibilizacion, Atencion a las victimas y Coordinacion
Institucional.

Las medidas de Prevencién y Sensibilizacion van destinadas a la
sociedad en su conjunto y especialmente al ambito educativo y a los
medios de comunicacion, con la certeza de que es desde estos
ambitos de actuacion y difusion desde donde con mayores
posibilidades y garantias podemos abordar la construccibn de una
sociedad basada en la dignidad, la igualdad, la integridad y el respeto
mutuo.

Este nuevo Plan de Accidén pone de manifiesto la necesidad de contar
con una base estadistica amplia, rigurosa y fiable en torno a la
violencia de género, con la intencion de disefiar sobre bases sélidas
nuevas lineas de investigacion destinadas a determinar los costes y
los efectos que para la sociedad en general, y especialmente para las
victimas, tiene la violencia.

Las medidas de Atencién a las Victimas pretenden dar respuesta a un
abanico de cuestiones que abarcan desde la atencion juridica a las
mujeres, al restablecimiento de los derechos cercenados en los actos
de violencia, a la proteccion a las victimas y especialmente a la
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reparacion de los efectos que sobre las mismas hayan podido originar
los malos tratos. Subrayando esta idea, el Plan de Accidon incorpora
medidas destinadas a reforzar el compromiso de la Junta de
Andalucia en este campo. Su personacion en casos de especial
gravedad, su insistencia en la aplicacion rigurosa de la Ley de Ayuda
y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad
Sexual, o0 su enérgica instancia a la modificacion de la misma, son
algunas de ellas.

Asimismo, se ha procedido a disefiar nuevas actuaciones que
pretenden incidir sobre otras modalidades de violencia, tales como la
violencia psicoldgica y la violencia econémica. En este sentido, se han
arbitrado medidas encaminadas a conseguir una actuacion eficaz de
la justicia en casos de maltrato psicolégico, e igualmente, en los
casos de incumplimiento de las resoluciones judiciales que
contemplan pensiones de alimentos, estableciendo entretanto, un
sistema de garantias que contribuya a mitigar los efectos de la
violencia econémica.

La ampliacion y consolidacion de medidas de Atencion Social que
vienen a poner a disposicién de las mujeres victimas de malos tratos
y de sus hijos e hijas, los recursos adecuados de atencion y acogida
que permitan su proteccion frente a los agresores.

Por dltimo, las medidas de Coordinacion Institucional comprenden la
enorme importancia que tienen en la erradicacion de la violencia de
género las instituciones y organizaciones mas proximas a las
mujeres: municipios, asociaciones y colectivos. Con el objetivo de
sumar sus aportaciones, se ha previsto la creacion de una Red de
Municipios contra la Violencia hacia las Mujeres que ademas de
coordinar los recursos ya existentes impulsard nuevas acciones para
la prevencion y erradicacion de esta forma de violencia. Asi como la
constitucion de la Comision Andaluza contra la Violencia de Genero,
una medida que contribuira a coordinar todas las actuaciones de las
Comisiones de Coordinacion Institucional ya existentes.
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NUEVO IMPULSO A LA INVESTIGACION

El Instituto Andaluz de la Mujer ha venido fomentando Ia
investigacion en temas de género de diversas formas.

No obstante, los requerimientos de los nuevos planes y programas en
los que se halla actualmente inmersa la gestion del Instituto, y la
deteccion de nuevas necesidades de conocimiento especificas en lo
que se refiere a los estudios de género, hacen que de cara a los
préximos meses se deba reforzar la actividad investigadora.

Uno de los proyectos mas novedosos en los que actualmente se
encuentra inmerso el Instituto es la creacion de la Unidad de
Asistencia Técnica en lgualdad y Género. Su finalidad es facilitar la
integracion de la perspectiva de género en los sistemas de analisis y
evaluacion de los planes y programas desarrollados por la Junta de
Andalucia en el periodo de programaciéon comunitaria 2000-2006.

Entre sus objetivos fundamentales figuran:

e Identificar las necesidades y potencialidades de los centros
directivos que gestionan género en los sistemas de analisis
de contacto, seguimiento y evaluacion.

e Ofrecer asesoramiento especializado a los centros gestores
en las materias relacionadas con la integracion de la
perspectiva de género en su gestion, utilizando las
tecnologias de la comunicacion y elaborando una guia de
aplicacion.

e Facilitar a los equipos gestores formacion en el Enfoque
Integrado de Género como marco de intervencion.

e Realizar asistencias técnicas para la mejora de los sistemas
de informacion, en el sentido de permitir la visualizacion del
impacto de género y elaborar informes especificos de
seguimiento del programa operativo en relacion con el
impacto de género.

En una primera fase, la actividad de esta Unidad se ha centrado
fundamentalmente en el disefio de un proyecto de investigacion que
permita realizar analisis en términos objetivos y cuantificables de la
situacion de los 6rganos gestores del Marco de Apoyo Comunitario,
respecto a la incorporacion del enfoque integrado de género en sus
procedimientos de trabajo, asi como para identificar necesidades y
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potencialidades. A medio plazo se obtendra una herramienta capaz de
evaluar el alcance de la transversalidad en las politicas de la Junta.

En otro orden de cosas, el nuevo Plan contra la violencia contempla
en su primera medida la necesidad de realizar investigaciones que
profundicen en las causas de la violencia de género y en sus
consecuencias. Desde el Instituto Andaluz de la Mujer se han
desarrollado a lo largo de 2001 una serie de actividades destinadas a
analizar las estadisticas disponibles para el establecimiento de un
sistema de indicadores sobre la violencia de género. Una de las
actuaciones mas novedosas y que mas util puede ser de cara al
futuro es la puesta en marcha de una base de datos sobre asesinatos
en la pareja, a través del seguimiento de la prensa diaria. Por otra
parte, y desde el &mbito de los poderes publicos estdn demostrando
un especial interés las estimaciones de los costes sociales y
econodmicos que la violencia doméstica conlleva, por lo que el nuevo
Plan incluye el compromiso de realizar un estudio sobre esta
tematica.

Es de especial interés, un acercamiento a la violencia de género en
los centros educativos: actitudes, conductas, valoracion, recursos e
influencia en los resultados escolares. Se pretende identificar las
formas y causas de violencia en el ambito educativo, para,
conociendo los factores determinantes del riesgo de ejercer o padecer
la violencia, implementar las medidas preventivas oportunas.

Lo novedoso del fendbmeno de la inmigracion en Andalucia hace que
se originen nuevos ambitos de discriminacibn que exigen una
observacion completa y actualizada para desarrollar politicas de
prevencion y erradicacion de la misma. Se sefialan como temas
prioritarios:

— La situacion social de las mujeres inmigrantes dedicadas al
trabajo doméstico.

— La incidencia de la violencia doméstica en la poblacién
inmigrante.

A ello se nuevas necesidades de conocimiento de la cambiante
realidad de las mujeres andaluzas en los mas diversos ambitos, que
incluye el de las nuevas tecnologias. A este respecto, se esta
ultimando la realizacion de una proyecto de investigacion en
colaboracion con el Instituto de Desarrollo Regional, para analizar la
forma, medida, ritmo, condiciones, etc., en que la transicion hacia la
Sociedad de la Informacién en Andalucia puede afectar a la
integracion social de la mujer en situacion de igualdad.
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EL IAM Y LA INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL

El importante apoyo dado a las politicas de igualdad desde la Unidn
Europea, especialmente a raiz de la nueva Estrategia marco
Comunitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres (2001-
2005), ha obtenido respuesta por parte del Instituto Andaluz de la
Mujer mediante la asuncidon de una serie de proyectos comunitarios
pertenecientes a la citada Iniciativa Comunitaria, la mayoria de ellos
aprobados en 2001 pero cuya gestion se desarrollara
fundamentalmente en los proximos afos.

El Instituto Andaluz de la Mujer ha participado durante el afio 2001
en la iniciativa comunitaria EQUAL en dos tipos de actuacion:

— Diseflando y liderando el proyecto: Construyendo Futuro,
una Oportunidad de Empleo para las Mujeres.

— Participando en el disefio y colaborando como socio de las
diferentes Agrupaciones de Desarrollo (AD) de cuatro
proyectos mas.

Desde Abril de 2001 se viene trabajando en estas dos lineas,
empezando por el disefio del proyecto Construyendo Futuro, la
captacion de socios para la agrupacion de Desarrollo; asi como
definiendo la participacion del Instituto Andaluz de la Mujer en el
resto de proyectos.

En noviembre de 2001 se notificod, via UAFSE (Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo, radicada en el Ministerio de Economia y
Hacienda) y la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la
Junta de Andalucia, la aprobaciéon de los proyectos. La duraciéon de los
mismos esta prevista hasta septiembre de 2004.

Breve descripcion de los proyectos:

— CONSTRUYENDO FUTURO: UNA OPORTUNIDAD DE EMPLEO PARA
LAS MUJERES:

Funcién del Instituto Andaluz de la Mujer: coordina y lidera el
proyecto.
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Objetivo: Fomentar el acceso de las mujeres a la formacion y el
empleo en las profesiones en las que se encuentran
subrepresentadas, aumentando la tasa de insercion profesional
de las mujeres en la construccion, introduciendo el enfoque de
género en los entornos y sistemas de la formacion y el empleo.

Areas de intervenciéon: Orientacion, Formacion, Insercion,
Autoempleo. Y de manera transversal: Adecuacion de los
productos a las NTIC (Nuevas Tecnologias de la Informacion y
el Conocimiento); Evaluacion de resultados e impacto; Difusion
de experiencias y resultados del proyecto.

Territorio de Intervencién: Andalucia

ITACA- EMPLEO E IGUALDAD EN CLAVE LOCAL:

Funcién del Instituto Andaluz de la Mujer: participa como socio
de la AD.

Objetivo: Lograr avances reales en la lucha contra las
desigualdades y desequilibrios entre hombres y mujeres
existentes en relacion con el mercado de trabajo y el acceso a
la actividad laboral en Andalucia, tanto desde la perspectiva de
la accion directa en el entorno empresarial y e institucional de
dicho mercado, como desde (y con un énfasis especial en) la
promocion de la participacion de la mujer en el mercado laboral
(en la doble vertiente de empresaria y asalariada)

Territorio de Intervencién: Andalucia

CIUDADES Y PERSONAS EMPRENDEDORAS POR LA IGUALDAD:

Funcién del Instituto Andaluz de la Mujer: participa como socio
de la AD.

Objetivo: Conciliar la vida familiar y la vida profesional, asi
como reintegrar a los hombres y las mujeres que han
abandonado el mercado de trabajo, mediante el desarrollo de
formas mas flexibles y efectivas de organizacion del trabajo y
servicios de apoyo.
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Objetivo Singular: Valorizacion del patrimonio cultural histérico
y arqueoldgico como fuentes de empleo y conciliacion vida
laboral-familiar.

Territorio de Intervencion: Jaén y Granada

— CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

Funcién del Instituto Andaluz de la Mujer: participa como socio
de la AD.

Objetivo: Propiciar mayor participacion en el mercado de
trabajo de las mujeres y de los colectivos que presentan mas
dificultades de insercion laboral, reduciendo factores de
exclusion y discriminacion, actuando sobre pautas de
comportamiento y aplicando medidas que faciliten la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de
mujeres y hombres.

Territorio de Intervencion: Sevilla, Cadiz y Huelva

— ARENA

Funcion del Instituto Andaluz de la Mujer: participa como socio
de la AD.

Objetivo: Fomentar la participacion en igualdad de la poblacion
inmigrante residente en Andalucia, especialmente en el ambito
laboral.

Objetivos especificos:
= Crear recursos/herramientas especificos que faciliten la
participacion de la poblacién inmigrante.
* Formar en interculturalidad.
= Detectar situaciones de discriminacion.
Territorio de Intervencion: Almeria, Huelva y Cadiz
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LA NUEVA PAGINA WEB DEL 1AM

La nueva pagina web del Instituto Andaluz de Ila Mujer,
www.iam.juntaandalucia.es ofrece una exhaustiva informacion sobre
el Instituto, sus fines, organizacion, sedes y direcciones.

Asimismo, la Pagina permite conocer las actividades y servicios que el
Instituto Andaluz de la Mujer tiene a disposicion de las usuarias.

Es de destacar que ademdas contiene una agenda en la que se ofrece
informacién sobre los actos y actividades a realizar en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, no sélo las organizadas por el Instituto, sino
también por entidades locales (CMIM), de interés para las mujeres

Cuenta ademas con acceso a las diversas publicaciones del Instituto
(Revista Meridiam, Articulo 14, Estudios, Cuadernos, folletos, etc.) asi
como a datos estadisticos actualizados de todos los aspectos de la
situacion social de las mujeres.

En general, ofrece una amplia informacién de todas las actividades y

recursos del Instituto Andaluz de la Mujer a favor de las politicas de
igualdad.
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Anexo: Descripcion del Gasto
Ejecutado en 2001
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GASTO DEL IAM EN SERVICIOS Y PROGRAMAS PARA EL AVANCE
EN LAS POLITICAS DE IGUALDAD, POR AREAS DE ACTUACION

} ANO 2001 ANO 2000 |Lcremento
AREAS (%)
EUROS PESETAS PESETAS °
Informacion y Atencion a Mujeres 2.924.581,58  486.609.430  426.994.647 14,0
Empleo y Educacion 6.630.650,25 1.103.247.373  915.819.358 20,5
Err:adicacion §Ie la Violencia Y,Atenci_on a 3.901.167,44  649.099.646  619.664.755 4,8
Mujeres en Riesgo de Exclusion Social
Par_t|C|paC|on Social y Cultural de las 1.282.749,58  213.431.572  180.471.000 18,3
Mujeres
Ipve;tjgacion, Sensibiliza_cior_l Social'y 389.144,36 64.748.174 58.054.640 11,5
Difusién de Valores lgualitarios
TOTAL EJECUTADO 15.128.293,22 2.517.136.195 2.201.004.400 14,4
GASTO ANO 2001 POR AREAS
(Miles de euros)
6.630
3.901
2.924
1282
Informacion Empleo y Erradicacion  Participacion Difusion
Educacion Violencia
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