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Comenzamos esta andadura en las instituciones con el fin de reforzar
y mejorar, sequir garantizando derechos y continuar avanzando
firme y sin titubeos en el camino hacia la igualdad. Tras dos afios
de gestion, el Instituto Andaluz de la Mujer se ha convertido en un
centro y eje primordial en las politicas publicas del Gobierno de
Andalucia.

Nuestro compromiso y nuestros valores se han traducido en una
mejoria de la funcionalidad y organizacion de la institucion, con
un mayor presupuesto, la centralizacion de las competencias en
materia de violencia de género asi como con una mayor estabilidad
a sus programas y servicios. Al mismo tiempo que se han aportado y
sumado nuevos y muy necesarios proyectos y acciones para sequir
acercandonos a esa Andalucia iqualitaria y libre de violencias
machistas que tenemos como meta y mas ansiado objetivo.

Este 2020, debido a la pandemia por el COVID-19, ha sido un afo
crucial en materia de igualdad y en la lucha contra la violencia de
género, y hemos aprendido y adquirido el valor silenciado de los
trabajos esenciales. La labor del Instituto Andaluz de la Mujer y el
trabajo que realizan las personas que lo forman son esenciales para
consequir una sociedad mds justa, libre, democratica y garante de
los Derechos Humanos. La funcidn social de este organismo intenta
corregir, ajustar y desde luego superar las situaciones, obstaculos
y circunstancias derivadas en todos los ambitos de una sociedad
machista donde las mujeres sequimos encontrando infinidad de
brechas de género que nos impiden gozar y vivir los derechos que
tenemos reconocidos por nuestro ordenamiento juridico.

No cesaremos en nuestro empefio, nuestro trabajo y nuestra
palabra de sequir haciendo una politica de hechos y de acciones,
una politica dtil que ayude a traducir esa igualdad formal y legal
a una iqualdad cotidiana, real y efectiva. Al mismo tiempo, quiero
mostrar mi agradecimiento a todas esas mujeres que durante todos
estos meses han jugado, y siguen jugando, un papel protagonista en
la lucha contra el coronavirus, asi como mi pesar por todas aquellas
que han perdido la vida por este virus.

En un momento de la historia clave por la crisis sanitaria, social
y econdmica causada por el COVID-19 consequiremos con nuestro
esfuerzo y con una necesaria sororidad y unidad feminista, doblegar
el aumento de desigualdades, discriminaciones y violencias, y
sequir haciendo camino hacia la igualdad.

Ahora mas que nunca: feminismo.



Laura Fernandez Rubio

Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer

Esta memoria es fruto del trabajo de todo el equipo humano,
profesional y generoso del Instituto Andaluz de la Mujer. Como
directora de esta gran institucion no puedo mas que agradecer
su compromiso y dedicacion, en un afio mds que dificil para toda
la sociedad. Hemos sido una “actividad esencial” aunque su labor
ha adquirido mayor significado cuando han hecho de lo laboral una
accion de activismo y compromiso feminista.

Esta institucion ha estado en la primera linea frente al COVID-19,
como actividad esencial, pero ademds llevamos mds de 30 afios
estando en primera linea frente al machismo, la violencia de género,
las desigualdades y discriminaciones, asi como la la violacion de los
Derechos Humanos de las mujeres y nifias. Llevamos mas de 30 afios
realizando una labor esencial, vital y primordial y en este documento
podréis visualizar los resultados en un recorrido intenso y diferente
que ha sido este afio 2020. Recordaros que los resultados son la
cima del iceberg, y que de forma invisible, el trabajo, la organizacion
y profesionalidad de todo el personal del IAM son las responsables y
las verdades protagonistas de nuestra accion como institucion.

Gracias al equipo del Instituto Andaluz de la Mujer hemos consequido
no dejar a ninguna mujer atrds, sequir avanzando en materia de
igualdad de género entre mujeres y hombres, visibilizando a todas
las mujeres y luchando ademas contra todas las violencias machistas
que sufren las mujeres.

De nuevo, reiterar mi agradecimiento al personal de Servicios
Centrales, Centros Provinciales, teléfono 900 200 999, casas
de acogida, programas de atencion psicoldgica, Centro de
Documentacién Maria Zambrano, Carmen de Burgos... Si el Instituto
Andaluz de la Mujer es un referente nacional e internacional es
gracias a su personal, a todo su personal. Sequiremos trabajando
dia a dia, realizando una labor feminista los 365 dias del afio para
consequir, en lo que también se ha convertido en nuestro lema en
este 2020:

UnaAndaluciaiqualitariay libre de violencias machistas.
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Contexto estatal

Cohtéxtq autonémico

-

Las sociedades. deffiocraticas_contémporaneas tiemén comosprincipal
baluarte:los valores de justicia, libertad, seguridad, igualdad, la conviven€ia
pacifica, el pluralismo politico, entre otros. La sociedad andaluza, no solo
ratifica estos valores.en el Estatuto derAutonomia,’sino que, ademas,
trabaja decididamente®por fijarlos como elemenrtos esenciales en el devenir
cotidiano. La igualdad entre mujeres y hombres se configura, asi, como
“un derecho fundamental y' como uno de los fundamentos esenciales
para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible”, tal como sefiala
Naciones Unidas. Las leyes de las que nos dotamos como sociedad definen

nuestra forma de entender la convivencia, la construccion social del siglo #

XXI, pese al transcurrir de los acontecimientos. Es por ello que la proteccion
y garantia de este valor esencial de la democracia define, junto con el resto
*de valores, la construccion a futuro de la Andalucia plural, libre, tolerante,
justa, asentada en la igualdad entre -mujeres y hombres como aval de lo
que es y que pretende seguir siendo.

ICOntexto internacional

ONU MUJERES

Andalucia  asume  los  compromisos
internacionales en materia de igualdad
de género. Desde la Convencion sobre los
Derechos Politicos de la Mujer de 1953,
primer instrumento de derecho internacional
en reconocery proteger los derechos politicos
de las mujeres, a la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, en la que se aprobd
la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing en 1995, referente hoy de todo lo
que aun queda por hacer. En la actualidad,
el Plan estratégico de ONU Mujeres 2018-
2021 describe la estrategia, objetivos vy
enfoques de ONU Mujeres para apoyar los
esfuerzos para lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres y nifias.
Apoya la implementacién de la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing y contribuye
a la implementacién con perspectiva de
género de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

OBJETIVOS DE DESARROLLO

La aprobacion en el afio 2015, por la Asamblea
de Naciones Unidas, de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y 169 metas a conseguir
antes de 2030 en la denominada Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, en el que
destaca, porlo que a nuestro ambito serefiere,
el ODS 5 Igualdad de Género, entre cuyas
metas estan “poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo”, “eliminar todas las
formas de violencia contra todas las mujeres
y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacién sexual y
otros tipos de explotacion”, “asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica”, entre otras.
Las distintas acciones puestas en marcha por
los paises, entre ellos Espafia, para trabajar el

ODS 5, asi como aquellos que indirectamente
estan relacionados con la consecucion de
este, tales como el ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 3 Salud y Bienestar, ODS 4 Educaciéon
de calidad, ODS 8 Trabajo decente y
crecimiento econémico, ODS 10 Reduccién
delas Desigualdades, se hanvisto mermadas
debido a la pandemia global del Covid-19.

Ellohasupuestolaralentizaciéndelas medidas
previstas para actuar en estos ambitos pese a
que las mujeres se ven mas afectadas por los
efectos econdmicos del Covid-19 (economia
informal, mayor precariedad laboral, mayor
exposicién a caer en la pobreza, asi como
el fuerte aumento de la violencia contra las
mujeres y las nifias). En cualquier caso, la
ralentizacion no impide a los distintos paises
la puesta en marcha de acciones que incidan
en el ODS 5, para que la igualdad de género
sea una realidad mas pronto que tarde.

UNION EUROPEA

La igualdad entre mujeres y hombres
es uno de los objetivos de la Unién
Europea. La legislacion, la jurisprudencia
y las modificaciones de los Tratados han
contribuido a reforzar este principio, asi como
su aplicacion en los paises integrantes de la
Union. Desde 1957, el principio de igualdad
de retribucion entre mujeres y hombres
para un mismo trabajo estd consagrado en
los Tratados. Diversos articulos del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea
(TFUE) contemplan la eliminacion de las
desigualdades de género en distintos ambitos.
También el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea ha tenido un papel fundamental
en la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres, con diversas sentencias
sobre igualdad de retribucién, pensiones,
discriminacién positiva, o en materia de
primas y prestaciones a efectos de seguros.
El Parlamento Europeo desempefia un papel
fundamental en el apoyo a la politica de
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igualdad de oportunidades, principalmente a
través de la Comisién FEMM (Derechos de la
Mujer e Igualdad de Género). La integracion
de la igualdad en las politicas publicas
europeas tiene su aplicacién mas reciente en
la Comunicacion de la Comisién al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y
Social Europeo y al Comité de las Regiones
del 5 de marzo de 2020, denominada Una
Unién para la igualdad: Estrategia para
la lgualdad de Género 2020-2025. Esta
estrategia articulara el trabajo de la Comision
Europea en materia de igualdad y establece
los objetivos estratégicos y las acciones clave
para ese periodo de tiempo. El Convenio del
Consejo de Europa sobre prevencién y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la
violencia doméstica, el Convenio de Estambul,
es el punto de referencia para las normas
internacionales en este ambito.

I Contexto estatal

Los articulos 9y 14 de la Constitucion espafiola
de 1978 sonlos pilares sobre los que se asienta
la accién publica. Asi pues, con los cimientos
de nuestro Estado social y democratico de
Derecho, que tiene como valores superiores
en su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico,
la Ley organica 1/2004, 28 de diciembre de
Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género enmarca el comienzo
de la practica en este ambito. Fundamental
es la ratificacion por Espafia del Convenio
del Consejo de Europa sobre Prevencion y
Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la
Violencia Doméstica en el afio 2014, conocido
como el Convenio de Estambul. En noviembre
de 2016, el Congreso y el Senado aprueban
el texto refundido de Medidas del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género. El Real
Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas
urgentes para la garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres en el empleo y la ocupacion, viene
a complementar ambitos que la Ley 3/2007
no fomentaba de forma suficiente y modifica
determinados articulos de esta para su
aplicacion efectiva. En el afio 2020 han sido
publicados en el BOE dos Reales Decretos
de enorme trascendencia en el ambito de
la igualdad, el Real Decreto 901/2020 de 13
de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro, y el Real Decreto
902/2020 de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres. Ambos
entran en vigor en el primer semestre del afio
2021.

Contexto autonomico I

Andalucia tiene en su Estatuto de Autonomia
el marco propio en el que desarrollar su
normativa especifica. En este sentido, el
articulo 15, en el que se garantiza la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres
en todos los ambitos y el articulo 38 que
vincula atodos los poderes publicos andaluces
y a los particulares a garantizar y asegurar el
ejercicio de los derechos reconocidos en el
articulo 14 “Prohibicion de discriminacién” y
los derechos del Capitulo Il, son los pilares
sobre los que se asienta la normativa andaluza

en materia de igualdad.

Nuestra normativa establece claramente las
actuaciones a seguir. Desde la Ley 12/2007
de 26 de noviembre, de Promocién de la
lgualdad de Género en Andalucia, modificada
por la Ley 9/2018 de 8 de octubre, con el
objetivo de profundizar en los instrumentos
y herramientas para que la igualdad legal se
plasme en la realidad cotidiana de las mujeres
y hombres de Andalucia, a la Ley 13/2007 de
26 de noviembre de medidas de prevencién
y proteccion integral contra la violencia de
género fue modificada por la Ley 7/2018 de
30 de julio.

En 2020, el Consejo de Gobierno de Andalucia
acordd el 29 de septiembre la formulacién
de un Plan Integral de Sensibilizacion y
Prevenciényde |la Estrategia Andaluza para
la Lucha contra la Trata de Mujeres y Nifas
con fines de Explotacion Sexual 2021-2024.
Esta estrategia sera elaborada por el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), asi como el primer
Protocolo de Respuesta Institucional de
Andalucia frente alas violencias machistas,
gue ya esta operativo y supone la unificacion
en la respuesta de todos los organismos
de la Junta de Andalucia en contacto con la
violencia de género, combinando actuaciones
de distintas instituciones y agentes sociales.

Todo lo anterior esta centralizado en el
Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de
Andalucia, creado a través de la Ley 10/1988
de 29 de diciembre de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
articulo 30, para promover las condiciones
para que sea real y efectiva la igualdad entre
mujeres y hombre en Andalucia.

El Decreto 1/1989 de 10 de enero aprueba el
Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer
que unido a la disposicién adicional Unicadela
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, determinan
y encomiendan la coordinacién de las politicas
de igualdad al Instituto Andaluz de la Mujer.
Actualmente, la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, a través del
Decreto 106/2019 de 12 de febrero sobre
la estructura de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliaciéon, ha ampliado
y centralizado en el IAM las competencias
para la atencién y lucha contra la violencia de
género.

Por ello, el IAM es el organismo responsable
de la determinacion, vertebracion, evaluaciéon
y coordinacion de todas las actuaciones
en materia de igualdad competencia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia; y de
la planificacion, elaboracién, desarrollo,
coordinacién, promocion de iniciativas e
impulso de las actuaciones, acciones de
sensibilizacion social y planes de violencia
de género previstos en la Ley 13/2007
de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género.

Desde septiembre de 2019 el Instituto Andaluz
de la Mujer esta dirigido por la Directora
Laura Ferndndez Rubio, como establece
el Decreto 567/2019 de 17 de septiembre.

Esta Memoria de Actuaciones del afio 2020
refleja las actuaciones llevadas a cabo por
el IAM y sus Centros Provinciales en todo el
territorio andaluz.
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16 marzo

El primer dia del Esta-
do de Alarma, el IAM
garantiza la atencion
a las mujeres victi-
mas de violencia de
género a través del
900 200 999 y de
todos los recuros de
acogida.

Jabril —m—

Puesta a disposicion
de la ciudadania del
correo como via al-
ternativa al teléfono
para consultas, aten-
cién y asesoramien-
to a victimas de vio-
lencia de género.

900200999.iam@
juntadeandalucia.es

Los 176 Centros de
Informacion a la
Mujer (CMIM) son
informados del man-
tenimiento de la Ii-
nea 900 200 999 y los
recursos de acogida.

ARG —— i

La Direccion General
de Personas con Dis-
capacidad e Inclusién
adapta a lectura facil
la Guia de Recursos
para mujeres vic-
timas de violencia
de género adapta-
da a la situacién de
crisis por el Covid-19
elaborada por el IAM.

Las redes sociales del
IAM ofrecen informa-
cién actualizada y a
disposicion de los dis-
tintos avisos que pue-
dieran producirse.

8 abril ——

Lanzamiento de un
video en Youtube con
todos los recursos del
IAM adaptados du-
rante la Pandemia
con el titulo:

No estas sola.
Ante esta crisis,
Andalucia no deja a
nadie atras

18 marzo

EIIAM mantieneelservicio
de atencidon psicolégica
a la mujeres y menores
victimas de violencia de
género via telefénica en
susdiferentes programas.

10 abril

El IAM adapta el curso
Emprender Liderando al
formato online para que
el alumnado pueda conti-
nuar esta actividad.

El IAM lanza el minicuen-
to digital COVID Warriors
con las recomendaciones
para salir a la calle, dirigi-
do a nifas y nifios de los
recursos de acogida.

19 marzo —F —

Activacién del nuevo
correo electrénico
para las victimas de
violencia sexual.

atencioncrisisviolen-
ciasexual@amuvi.org

13 abril ——

Se pone en marcha la
iniciativa #Seguimos-
Coeducando con vi-
deos formativos, en
las redes sociales del
IAM, extraidos del |
Congreso Andaluz
de Coeducacion.

25 marzo

Acuerdoentreel IAMy
el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de
Farmaceduticos para la
puesta en marcha de
la MASCARILLA 19,
iniciativa activada en
mas de 3.878 farma-
cias andaluzas.

22 abril —M—

Publicacion en la web
del IAM de la amplia-
cién del plazo de eje-
cucién de subvencio-
nes a asociaciones de
mujeres y a Universi-
dades.

AGCIONES DURANTE EL ESTADO DE
ALARMA POR EL
0ViD-19

La excepcionalidad de este afio 2020, marcado por la pandemia, ha traido consigo medidas
excepcionales adaptadas al contexto que la sociedad andaluza ha vivido. La rapida reaccion ha
sido fundamental para poner a disposicion de las mujeres, los distintos servicios en formatos no
convencionales, pero igualmente utiles para atender las diversas demandas.

Haz click sobre el texto morado

4 mayo

Entrega de 60 tabletas
digitalesalapoblacion
infantil de las casas
de acogida para su
formacion online.

18 mayo

Inicio de la formacion
online al personal téc-
nico sobre el acompa-
famiento a menores
cuyas madres han
sido victimas morta-
les de violencia de gé-
nero.

26 marzo

Lanzamiento de |Ia
Guia de recursos
para la atencién a
mujeres en situa-
cién de violencia de
género durante el Es-
tado de alarma por el
Covid-19.

27 abril ——M—

Inclusion de las vic-
timas de trata se-
xuales en la guia de
recursos para muje-
res victimas de violen-
cia de género.

25 mayo

Publicacion en la web
del IAM de la Guia
informativa sobre
medidas de concilia-
cién en tiempos del
Covid-19.

31 marzo

Junto con el Consejo
Andaluz de Oficiales
de Administradores
de Fincas, el IAM
lanza la campafia

‘Si escuchas una
situacion de violen-
cia de género: actua

y denuncia. No la
dejes sola’

28 abril

Ampliacion de la ini-
ciativa MASCARILLA
19 a estancos en el
municipio de Torre-
molinos.

Lanzamiento de un
video de agradeci-
miento a administra-
ciones, colectivosyen-
tidades que trabajan
para la erradicacion
de la VG, especial-
mente durante el
confinameinto.

2 Junio

Adaptacion en Anda-
lucia del Plan de Con-
tigencia contra la vio-
lencia de género ante
la crisis del Covid-19
con medidas adi-
cionales dirigidas a
victimas de trata, ex-
plotacion sexual y a
mujeres en contextos
de prostitucion.


https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/covidwarriors/
http://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/2013-09-25-10-31-11/centros-municipales-de-informacion-a-la-mujer
http://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/2013-09-25-10-31-11/centros-municipales-de-informacion-a-la-mujer
http://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/2013-09-25-10-31-11/centros-municipales-de-informacion-a-la-mujer

ICentros Provinciales
En la actualidad, estan a disposicién de la ciu-
dadania andaluza en general y de las mujeres

en particular 8 Centros Provinciales del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, en cada capital
andaluza.

Estos Centros ofrecen infor-
macion sobre los derechos y
oportunidades de las muje-

res y proporcionan atencion

y & .
y asesoramiento para actuar
en caso de discriminacion.
Las Areas de Trabajo de los Centros Provincia-
les del IAM son:

Informacion

Area de Psicologia
Area Juridica
Area de Atencion Social

Area de Empleo y Formacién

Area de Participacion
Programas

Centros Provinciales Estas areas de trabajo no son departamentos

estancos, sino que estan relacionadas,
interconectadas ya que las materias a las que

Centros Mumclpales de Informacion se dan respuesta a las mujeres en particulary

a la Mujer a la ciudadania en general en dichos Centros
son:

Teléfono 900 200 999 de atencién ' Derechos de las mujeres.

 Crisis de pareja.
» Impago de pensiones e incumplimiento
del régimen de visitas.
» Violaciones, agresiones sexuales y malos
tratos.
» Embarazo de adolescentes.
» Sexualidad, anticoncepcion,

interrupcion voluntaria del embarazo.
» Orientacioén laboral, formacion profesio-
0DS relacionadas con esta actuacion: nal y creacién de empresas.

e informacion a la mujeres
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» Discriminacién laboral y acoso sexual.

» Asociaciones de Mujeres, servicios,
programas y actividades del IAM.

»  Publicaciones, estudios, documentacidon
de género, programas coeducativos.

» Lugar de encuentro para las mujeres.

En general, la actividad de los Centros
Provinciales ha tenido como denominador
comun las distintas iniciativas presentadas
por los servicios centrales del IAM y que
posteriormente se han presentado en los
ocho centros provinciales, tales como la
presentacion de los Cuadernos de Salud, el
Programa Vacacionantes, la Guia del Lenguaje
No Sexista, el Informe Anual sobre el papel de
las Mujeres en los Medios de Comunicacion, el
Calendario escolar de Coeducacion 2020/2021
‘Nifias de ayer, mujeres de hoy’, el Manifiesto
sobre el acoso sexual y por razén de sexo
en el ambito laboral, la Guia de Conciliacion,
entre otros. Ademas de estas presentaciones,
se han realizado la lectura del manifiesto
institucional del 8 de marzo y la asistencia a
las manifestaciones provinciales, asi como
las actuaciones realizadas con motivo del
25 de noviembre, Dia Internacional por la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.
En cuanto a actos institucionales, los Centros
Provinciales han estado presentes en la
entrega de los Premios Meridiana, también en
el Acto del Dia de Andalucia en cada provincia
y en la entrega de las Medallas de Andalucia
2020.

En el ambito de la coordinacion institucional,
las asesoras de los Centros Provinciales han
tenido diversas reuniones de coordinacién
con las Delegaciones del Gobierno para la
presentacion del Protocolo de Respuesta
Institucional ante las Violencias Machistas
de la Junta de Andalucia. En cuanto a las
actuaciones propias del 1AM, las provincias
estuvieron presentes en el | Congreso Andaluz
de Coeducacion Educacion y Feminismo, las
Jornadas online por el Dia Internacional de las
Mujeres Rurales; el XI Congreso Internacional
para el estudio contra la Violencia de Género,
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entre las mas significativas. Destacamos,
asimismo, la asistencia a los distintos Consejos
Escolares provinciales por parte de las
asesoras en representacion del IAM. Todas las
asesoras provinciales tuvieron reuniones con
las asociaciones y federaciones de mujeres,
para presentarles y solucionar las dudas que
pudieran surgir sobre las nuevas bases de las
convocatorias de subvenciones en las distintas
lineas de actuacion.

ALMERIA

Ademas de las actuaciones indicadas
anteriormente, debemos destacar la labor
realizada en todas las medidas tomadas
durante los primeros meses de pandemia,
ya que el Centro Provincial de Almeria
continué con su actividad, adaptando sus
procedimientos a las medidas sanitarias
preceptivas por el Covid-19 e informando
a los Centros Municipales de Informacién
a la Mujer, asi como a todas las usuarias en
general.

También ha sido destacable la labor realizada
con las diversas asociaciones de mujeres y
federaciones de asociaciones de mujeres,
con las que se han mantenido reuniones
personalizadas. La asistencia periodica al

Consejo Provincial de la Mujery al 12 Consejo
Local de Almeria son igualmente resefables
en la labor de tejer redes con las distintas
entidades de mujeres.

También se han mantenido las redes con los
diversos institutos de enseflanza Secundaria
con los que ha trabajado en multiples ambitos,
principalmente en temas coeducativos.
Destacamos la implicacién de distintos
ayuntamientos en la instalacién de la Carpa
Violeta y la Campafia ‘Si es sélo si, diviértete
con respeto’, con un punto de informaciény
sensibilizacion, ya sea en lugares de gran
transito de personas, como en recintos
feriales, con casi 2.000 folletos distribuidos
e informando a las personas, principalmente
jovenes, que asistian a las propuestas
culturales de la zona.

CADIZ

En Cadiz, la actividad realizada en la provincia
ha supuesto trasladar las campafias y

acciones especificas del IAM, pero también
atender especificamente las necesidades y
realidades de una provincia tan diversa. Las
reuniones con asociaciones de mujeres no
solamente eran necesarias, sino que ademas
visibilizan la especificidad de los territorios.

Las reuniones con personas especialistas en
temas como la trata de mujeres y menores
han sido reveladoras sobre la cercania de este
problema en los municipios gaditanos.

Relevante, también, fue la reunion con
representantes del ambito del periodismo
para incentivar la informacion de noticias
del deporte femenino. En cuanto al ambito
cultural, es destacable todas las reuniones
que impulsan, desde el Centro Provincial y
en la medida de lo posible, exposiciones con
tematica sobre la mujer o apoyo a Festivales
como el Femina)azz, entre otras actuaciones.
En el ambito universitario, destacamos la
organizacion del programa Univergem.

El trabajo de coordinacion con los CMIM ha
sido fundamental, en la cotidianeidad, pero
también en la excepcionalidad que trajo
la pandemia. La coordinacion institucional
con las distintas administraciones con
competencias en politicas migratorias, con la
Guardia Civil, asi como con las Delegaciones
de la Junta de Andalucia en cuestiones
sobre violencia contra las mujeres ha sido
fundamental durante este afio.

CORDOBA

El Centro Provincial de Coérdoba, a pesar
de la pandemia, ha apoyado distintas
actuaciones en temas de conciliacién de la
vida profesional y personal, asi como en
el ambito de la violencia de género, ya sea
a través del teatro en la calle, en distintos
municipios cordobeses, denominado
‘No te calles #Tambiéndependedeti’, o

charlas en institutos de enseflanza secundaria
sobre la violencia de género.

También se ha realizado formacién para
detectar casos de violencia de género para
colectivos concretos, tales como Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como
para personal de entidades sin animo de lucro
gue tienen contacto con mujeres y/o menores
que puedan encontrarse en esta situacion.

En el ambito de la violencia de género y de
la formacién en institutos de ensefianza
Secundaria, hay avances para poner en
marcha el Buzén violeta, en el que de forma
completamente anénima el alumnado tendra
a su disposicion este instrumento para
denunciar situaciones de violencia machista.

En cuanto a las acciones formativas,
se ha realizado también en modalidad
online, formacion a mujeres empresarias,
emprendedoras o con iniciativa para
comenzar un negocio, sobre la implantacién
de distintas estrategias sobre conciliacion de
la vida personal y profesional en sus negocios,
como ‘Estrategias para no perder el tejido
empresarial femenino’. Las reuniones con
federaciones y asociaciones de mujeres han
estadoenlaagendadelaasesoradeprograma,
asi como las actuaciones realizadas en pro de
la coordinacién institucional en relacion a la
violencia de género.
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GRANADA

Se realiz6 una jornada con motivo de la
presentacion de la campaia contra la
brecha salarial y el manual practico que
reuni6 a mujeres de distintos ambitos
concienciadas en este problema.

También se han realizado actividades con los
institutos de ensefianza Secundaria, ya sea
para trabajar la prevencion de la violencia
sexual y violencia de género, o la actividad ‘La
partida ha comenzado: Haz TIC en tu futuro'.
En el terreno académico destacamos también
el programa Univergem.

En el dmbito de la violencia de género se
han desarrollado distintas actuaciones en
materia de trata de mujeres y prostitucion
con los distintos actores que trabajan en la
provincia. Ademas de las reuniones técnicas
de coordinacion en materia de violencia
de género con las distintas instituciones
implicadas, también se han efectuado charlas
sobre prevencion de la violencia de género
contra la mujer, asi como intervenciones en
distintos foros. La coordinacién con los CMIM
ha sido fundamental, asi como la actividad
realizada para coordinar laimplantacién de los
Planes de Igualdad en los centros educativos.

HUELVA

Ha mantenido permanente contacto, al igual
que el resto de Centros Provinciales, con las
distintas instituciones que de forma directa o
indirectatrabajancontralaviolenciadegénero,
ya sea a través de reuniones presenciales
o virtuales para el trabajo de coordinaciéon
y atencion a mujeres victimas. Los CMIM
han sido igualmente objetivo preferente,
ya sea mediante reuniones presenciales
o de seguimiento telefénico. Las distintas
asociaciones de mujeres y federaciones han
sido recibidas por la asesora provincial y se
han escuchado sus demandas.

Especificamente onubense es la situacién
de las mujeres temporeras que trabajan en
distintos municipios de la provincia, lo cual
requiere de reuniones de coordinaciéon con
Interfresa que culmino en el Convenio firmado
por la consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, Rocio Ruiz Dominguez, para
prevenir situaciones de acoso a estas mujeres
migrantes, poniendo a su disposicion todos
los recursos del IAM.

El trabajo de colaboracion con la Universidad
de Huelva ha ido aumentando, tanto en las
distintas acciones realizadas por la (UHU), ya

sean jornadas, talleres, 25N, entre otras, asi
como a través del programa Univergem. Se
han realizado distintas actuaciones online, en
formato webinar con una buena aceptacion.
Se mantienen contactos permanentes con
distintas entidades provinciales, tales como el
Puerto de Huelva, Diputacién, empresas que
impulsan la igualdad como Cepsa, diversos
ayuntamientos, Camara de Comercio, con
institutos de ensefianza Secundaria y otras
entidades que apuesten por la integracion de
la igualdad de mujeres y hombres y contra la
violencia de género.

JAEN

El Centro Provincial de Jaén ha realizado,
especificamente en el territorio jiennense,
la  presentacibon de los  proyectos
subvencionados a asociaciones de mujeres;
el programa Univergem en la Universidad de
Jaén, ademas de otros proyectos de similar
relevancia, como el proyecto ‘Fortaleciéndote’
y ‘Entre Ellas’. Se han mantenido distintas
reuniones de coordinacién con los CMIM, asi
como jornadas y actuaciones celebradas en
algunos de estos. Igualmente, se ha asistido
a las Comisiones de Violencia de distintos
ayuntamientos de la provincia, y ha sido muy
importante la participaciéon en la Comision
Técnica de Coeducacion. Las actuaciones en
materia de sensibilizacion en violencia de
género, en materia de acoso laboral y por
razon de sexo, asi como la participacion en las
distintas Comisiones de Igualdad, son fruto de
lalinea de colaboracion con otras instituciones

y entidades marcadas para este afio, pese a la
pandemia.

También desde el Centro Provincial se han

promovido 14 actividades culturales, como
exposiciones en la medida de las posibilidades

sanitarias, y la realizacién de jornadas online,
en el Dia Internacional de las Mujeres Rurales,
o la VII Carrera Popular por la No Violencia
de Género, también online. El 8 de marzo y
el 25 de noviembre han sido, igualmente,
actuaciones destacadas en 2020.

MALAGA

El Centro Provincial de Malaga incidi6 en el
trabajo que realizan los distintos Centros
Municipales de Informacién a la Mujer cuya
labor es esencial en cualquier parte del
territorio. Se han mantenido reuniones con
los CMIM, algunas de ellas en formato online,
dada la situacién sanitaria. También se han
mantenido encuentros con las distintas
federacionesy asociaciones de mujeres, yasea
de forma presencial u online. En términos de
coordinacidon institucional, se han celebrado
diversas reuniones con la Subdelegacion del
Gobierno y/o con la Delegacion de la Junta
en materia de violencia de género, asi como
con las entidades e instituciones que directa
o indirectamente estan relacionadas con la
violencia machista, ya sea en la Comision
Provincial Técnica de Violencia de Género o
en otros foros.

En materia educativa se han llevado a cabo
distintos talleres y jornadas en nuevas
tecnologias y violencia de género en
colaboracion con los institutos de ensefianza
Secundaria.

En el contexto de la empleabilidad se
han realizado actuaciones, ya sea en la
presentacion del Univergem en la Universidad
de Malaga u otros formatos, como el ciclo de
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webinar en colaboracién con la Asociacion de
Jovenes Empresarios, en los que se trataron
temas sobre la gestion de la violencia de
género en el ambito laboral, la conciliacién y
corresponsabilidad en tiempos de teletrabajo,
entre otros. Por otra parte, destacamos el
V Certamen de Relatos cortos, el acto de
‘Reconocidas’ en el que se otorgaron distintos
reconocimientos a mujeres y asociaciones por
su aportacién y contribucion a la igualdad, la
erradicacion de la violencia de género y su
contribucién a la ciencia, entre otros aspectos;
la presentacion del documental ‘Arboleda
ecos de paz' fue especialmente significativa.

SEVILLA

En el ambito cultural, el apoyo a la exposicidon
fotografica ‘Luminosas’, asi como al Festival
‘Ellas dan el Cante’ permiten concienciar
sobre la posicién de las mujeres en espacios
mayoritariamente masculinizados. La
exposicion Mujeres Nobeles ha pretendido
trasladar, principalmente a los centros
educativos, las aportaciones de las mujeres
en la ciencia que han sido premiadas con esta
distincién. El Centro Provincial del IAM ha sido
jurado del Festival de cortos feministas del
Poligono Sur de la ciudad de Sevilla.

En empleo, no solo se ha presentado el
Univergem en la Universidad de Sevilla,
en la Universidad Pablo de Olavide y en la
Universidad Internacional de Andalucia, sino
que también se han realizado actuaciones
dirigidas a colectivos especificos, tales
como las mujeres temporeras, en relacion
a la violencia de género. Destacamos el
documental ‘Mujeres emprendedoras’ en el
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que se visibiliza a las mujeres emprendedoras
de la Economia Social andaluza.

En la cuestion educativa, se ha apoyado la
celebracién del Dia de la Mujer y la nifia en
la ciencia, para el alumnado de primaria.
También se harealizado el Taller coeducativo
‘Pepuka y el monstruo que se llevé su
sonrisa’ para sensibilizar sobre la violencia de
género.

Las mujeres en el ambito rural han tenido
una presencia intensa, a través de talleres
como ‘El arte de Acept-Arte’ para la deteccién,
sensibilizacion y prevencién de la violencia de
género.

Los planes de igualdad han sido trabajados
en las jornadas ‘Woman 2020 en las que
se dio a conocer los recursos del IAM en el
asesoramiento y puesta en marcha de planes
de igualdad para empresas. En relacion a la
brecha salarial, se asistido a la mesa redonda
con asociaciones de mujeres, personal de
los CMIM vy el tejido empresarial. En materia
de coordinacién, las diversas visitas a
distintos CMIM han sido objetivo destacado.
lgualmente, la asistencia al Consejodela Mujer
del Ayuntamiento de Sevilla. Fue fundamental
la Reunion Técnica de coordinacion provincial
con personal de diversos CMIM, juzgados,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y otras entidades relacionadas con la
coordinacién institucional en materia de
violencia de género. El Centro Provincial del
IAM de Sevilla estuvo presente, igualmente,
en el Foro Andaluz de la Inmigracion.

Centros Municipales de

Ilnformacién a la Mujer

Los Centros Municipales de Informacién
a la Mujer son el fruto de la colaboracion
del Instituto Andaluz de la Mujer con los
ayuntamientos andaluces.

Estos Centros, desde los que se
articula una intervencion glo-
bal dirigida a las mujeres, ofre-
cen informaciéon, atenciéon y
asesoramiento en politicas de
igualdad y el fomento de la par-
ticipacion.

Los CMIM realizan programas especificos de
desarrollo personal, educativo y de salud, asi
como de orientacion profesional y laboral.
Andalucia dispone actualmente con 180
Centros Municipales de Informacién a la
Mujer, repartidos por toda la Comunidad
Autébnoma, de manera que las mujeres
dispongan de este recurso de la forma mas
cercana. El Instituto Andaluz de la Mujer
subvenciona el funcionamiento de los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer a través
de una convocatoria anual de subvenciones.

La dotacién presupuestaria de los CMIM
ha supuesto 9.018.039,49 euros en
mantenimiento en 2020 y 6.980.228,95
euros, durante 2019 y 2020, para realizar

acciones que estén incluidas en el Pacto de
Estado, a través de dos lineas: una sobre
programas y actuaciones dirigidas al impulso
de la coordinacién y atencién a las victimas
de la violencia de género y, otra, sobre
programas de prevencion y sensibilizacion
para la erradicacién de la violencia de género.
En ambos casos se emplea la definicion de
violencia de género que establece el Convenio
de Estambul que entiende este tipo de
violencia como una violacién de los derechos
humanos y una forma de discriminacion
contra las mujeres, y designa todos los
actos de violencia basados en el género que
implican o pueden implicar para las mujeres
dafios o sufrimientos de naturaleza fisica,
sexual, psicolégica o econdmica, incluidas las
amenazas de realizar dichos actos, la coaccién
o la privacioén arbitraria de libertad, en la vida
publica o privada.

Las lineas de trabajo de los programas
y actuaciones dirigidas al impulso de la
coordinacién y atencién de las victimas de
violencia de género son la coordinacion
personal de los servicios sociales, sanitarios,
fuerzas de seguridad del Estado, juzgados; el
reforzamiento psicolégico para las victimas y
la mejora del apoyo socio-laboral; mejorar los
protocolos especificos e incorporar medidas
especializadas. El trabajo realizado en los
programas de prevencion y sensibilizacion
para la erradicaciéon de la violencia de
género, segun establece el Pacto de Estado,
ha consistido, en grandes lineas en: la
coeducacion en la promocién de la igualdad
con poblacion infantil y juvenil; sensibilizacién
y concienciacion en la prevencion y lucha
contra la violencia de género a través de
campanfas, exposiciones, talleres; campanfas
de sensibilizacibn sobre igualdad, de
prevencién de la violencia de género en
general para colectivos vulnerables y mujeres
rurales; elaboracion de materiales, campafias
contra la violencia sexual y establecimiento de
puntos violeta.
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El Teléfono Andaluz de Atencion a las Mujeres,
900 200 999, es un servicio:

Gratuito y permanente

Andénimo y confidencial
Disponible durante las 24 horas
Funcionando los 365 dias del aiio
Esta operativo para toda la Comunidad
Autébnoma y el equipo humano que lo
atiende esta formado por personal altamente

especializado. Permite resolver de manera
inmediata dudas y problemas diversos.

Asesoramiento juridico especializado para
mujeres victimas de violencia de género.

Acogida inmediata en caso de emergencia a
mujeres e hijos e hijas victimas de violencia de
género.

Informaciénsobrelosserviciosyprogramas
del IAM, y en general, de todos los recursos
de los que disponen las mujeres.

Canal de denuncias en materia de
dicriminacion en sus distintas manifesta-
ciones (publicidad sexista, discriminacién
laboral)

Atencion telefénica inmediata contra la
violencia sexual en Andalucia que incluye
atencion psicolégica y juridica especializada
en el momento.

Informacion y asesoramiento en temas de
formacién y coeducacién, asi como en
emprendimiento y busqueda de empleo.

Atencién a consultas sobre sexualidad,
métodos anticonceptivos o interrupcion
voluntaria del embarazo.

Otra de las actividades del servicio es la
atencion al canal web de Asesoramiento
Juridico online y el nuevo buzén de correo,
creado en 2020 para dar respuesta a las
mujeres andaluzas durante la pandemia,
ofreciendo una atencién multicanal.

900200999.iam@juntadeandalucia.es

Ambos canales se gestionan por abogadas
especializadas enviolencia de género, derecho
penal y derecho de familia, atendiendo
consultas que requieran una res-puesta
especializada e inmediata relacionadas con:

Derecho penal: denuncias/querellas, agre-
siones psiquicas, fisicas o sexuales, orden
de proteccion, juicio rapido, impago de
pensiones, abandono de familia...

Derecho de familia: demanda, separacién,
divorcio, nulidad matrimonial, ruptura unién
de hecho, guardia y custodia de hijos e hijas
menores de edad, ejecucion de resoluciones
judiciales, regimenes econoémicos
matrimoniales...

Asimimo entre sus funciones también se
encuentra actualizar la normativa vigente en
la GUIA DE DERECHOS DE LA MUJER que se
encuentra en la pagina web del IAM.
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POLITIGAS DEL
JAM Y OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en adelante ODS, aunados en el Agenda
2030, a los que Espafa, y por ende Andalucia, se han comprometido a trabajar
por alcanzarlos, se muestran de forma directa e indirecta en las politicas
implementadas por elInstituto Andaluz de la Mujer. A lo largo de esta Memoria
del afio 2020, podran.comprobar como las distintas actuaciones comparten
diversos ODS. Es evidente que, siendo el IAM el principal 6rgano competente
de la Administracion andaluza para aplicar las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de género, el ODS
5, Igualdad de género, es la columna vertebral del IAM; asi esta en todas las
actuaciones, programasy areas. Pero no es el unico, porque la igualdad y la no
violencia contra las mujeres han de trabajarse también en el resto,de ambitos de
la vida social, econémica, cultural, politica, en lo referente asalud, a los medios
de comunicacién, a la-educacion... En este sentido, los ODS relacionados con
las distintos programas o actuaciones son el ODS 1 Fin de la pobreza, ODS 3
Salud y Bienestar, ODS 4 Educacion de Calidad, ODS 8.Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico, ODS 10 Reduccion de las, Desigualdades, ODS 16
Paz, Justicia e Instituciones Sélidas|y finalmente el ODS 17 Alianzas para
lograr los Objetivos.

El compromiso del IAM con Naciones
Unidas, con la Agenda 2030 y la consigna
de “no dejar a nadie atras”, se ha visto
reforzado especialmente en esta época de
pandemia por el Covid-19.

Las distintas actuaciones, programas,
proyectos, adaptados a esta situacién
por el IAM, para que ninguna mujer
dejara de tener los recursos y servicios
a su disposicion si eran necesarios, ha
cumplido con las demandas del informe
‘COVID 19: A Gender Lens’ elaborado
por el Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas (UNFPA) en marzo de 2020, en
el que se sefialan como las pandemias
empeoran las desigualdades de género
existentes para las mujeres y las nifias, en
el empleo, en la salud tanto fisica como
mental, en el incremento de la violencia de
género, entre otras cuestiones. El Instituto
Andaluz de la Mujer ha estado vigilante
para que las mujeres andaluzas no viesen
minorados todos los recursos disponibles,
siendo, ademas, proactivo en el impulso de
actuaciones para que las mujeres pudieran
tener acceso a los diversos recursos,
programas o nuevas iniciativas puestas en
marcha. Todo ello sin perder de vista, en
ningln momento, que la aplicacién de los
ODS en las politicas de igualdad de género
no solo supone el cumplimiento con esta
iniciativa mundial, sino que aumenta
la calidad de los servicios, generando
medidas extraordinarias que buscan la
excelencia en el servicio a la ciudadania.

En esta Memoria encontraran los distintos
programas, actuaciones y proyectos
que el IAM desarrolla a lo largo del afio
en las distintas provincias andaluzas.
Estas actuaciones estan directamente
relacionadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, como recordatorio
del alineamiento del IAM con la Agenda
2030. En cada actuacién encontraran
los ODS relacionados. Son los que a
continuacion se detallan:
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FIN
DE LA POBREZA

Al

SALUD
Y BIENESTAR
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EDUCACION
DE CALIDAD
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1

i

STRIA,
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AESTRUCTURA

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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16

1

v

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ODS 5 Igualdad de género.
Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres
y las nifias.

ODS 1 Fin de la pobreza.
Garantizar la proteccion social
de las personas en situacién de
pobreza o vulnerabilidad social,
aumentar el acceso a los servi-
cios basicos y ayudar a las per-
sonas para hacer frente a los
problemas econémicos, sociales
y ambientales, especialmente a
la infancia.

ODS 3 Salud y Bienestar.
Garantizar una vida sana y pro-
mover el bienestar de todos a
todas las edades.

ODS 4 Educacion de Calidad.
Garantizar una educacion inclu-
siva y equitativa de calidad y pro-
mover oportunidades de apren-
dizaje permanente para todos.

ODS 8 Trabajo Decente y Cre-
cimiento Econémico. Promover
el crecimiento econémico sos-
tenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

ODS 9 Industria, Innovacion
e Infraestructuras. Construir
infraestructuras resilientes, pro-
mover la industrializacién inclu-
siva y sostenible y formentar la
innovacién.

ODS 10 Reduccion de las des-
igualdades. Reducir la desigual-
dad en los paises y entre ellos.

ODS 16 Paz, Justicia e Institu-
ciones Solidas. Promover socie-
dades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusi-
vas que rindan cuentas.

ODS 17 Alianzas para lograr los
objetivos. Fortalecer los medios
de implementacion y revitalizar
la Alianza Mundial para el Desa-
rrollo Sostenible.
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Transversalidad de género

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

El Decreto 275/2010 de 27 de abril regul6 las
Unidades de Igualdad de Género (UIG) en la
Administracion de la Junta de Andalucia.

La Unidad de Igualdad de Género del IAM
tiene asignadas funciones de apoyo a la
propia Administracion para implementar y
consolidar el proceso de implantacion de
la transversalidad de género en Andalucia.
Ademas, coordina las Unidades de Igualdad
de Género existentes en la administracién
andaluzay asesora a las Unidades de Igualdad
de Género en el desarrollo de las funciones
que tienen asignadas, a realizar actividades de
intercambio y transferencia de experiencias
de integraciéon del enfoque de género.

En 2020, la Unidad de Igualdad de Género del
IAM, ha realizado las siguientes funciones de
coordinacion:

¢ Asesoramientoindividualizadoyformacion
al personal de las Unidades de Igualdad de
Género; coordinacién del trabajo con estas.
Elaboracion de contenidos y materiales
para la integracion de la transversalidad
de género en la administracion publica.

¢ Dinamizacion y actualizacion de la
Plataforma web UIG-IAM. Sesiones
presenciales y online con el resto de
Unidades de Igualdad de Género.

¢ Asesoramiento y seguimiento de los
Informes de evaluacion de impacto de
género (IEIG). Seguimiento y elaboracion
de la Memoria anual de ejecucion de las
Unidades de Igualdad de Género 2020.

Hitos en 2020 de la Unidad de Igualdad de
Género junto con el resto de Consejerias:

ElaboraciondeunInforme de Seguimiento
de Evaluacién de Impacto de Género
durante el afio 2020 en Andalucia.

b Formacion y especializacién a las
Unidades de Igualdad de Género sobre
integracion de la transversalidad de
género en la Administracion Publica.

» Desarrollo del Plan de trabajo con las
Unidades de Igualdad de Género en las
Consejerias.

» Elaboracién de un Banco de Buenas
Practicas en lIgualdad de Género en
Andalucia.

» Elaboracion de manuales para laweby de
un modulo para el rincén autodidacta.

» Inicio de un estudio exploratorio sobre
instituciones sensibles al género.

En 2020 se han recibido en el IAM 112
expedientes normativos frente a los 73 del
aflo anterior, lo que supone un 53% mas
respecto a 2019. En conjunto, las Unidades
de lgualdad de Género de las distintas
consejerias hanrealizado 119 seguimientos de
Informes de evaluacion de impacto de género,
con informe de observaciones. Es importe
destacar la evolucién de la incorporacion de
la transversalidad de género en la normativa.
En 2012, del total de Informes de Evaluacion
de Impacto de Género, un 68% no aportaba
datos desagregados por sexo, mientras que,
en 2020, el 85% de los informes emitidos en
este afio aporta datos desagregados segun
sexo.

En relacién a las recomendaciones incor-
poradas en los informes de evaluaciéon de
impacto de género emitidos por los centros
directivos, sobre las medidas a integrar
en 2020, destaca la disminucion en las
recomendaciones sobre uso del lenguaje no
sexista, lo que indica que esta practicamente
integrado en la redaccion de la normativa.
En sentido contrario, la representacion
equilibrada eslamedida que mayor diferencial
presenta con respecto a 2019, tal y como
podemos observar en la siguiente tabla.
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Medidas contra la Violencia de Genero

Fig 1. Consultar nombre de tabla

Durante 2020, desde la Unidad de Igualdad
de Género del IAM se ha llevado a cabo
asesoramiento presencial y online a las
distintas UIG del resto de consejerias. De
forma abierta, la ciudadania puede acceder
a materiales y documentacién publicados en
el Area Publica de la Plataforma web de la
Unidad de Igualdad de Género del IAM.

También en el Rincdn autodidacta se
encuentra el nuevo material formativo y de
sensibilizacion ‘El Principio de representacion
equilibrada de mujeres y hombre’, dirigido a
toda la ciudadania en general y especialmente
a profesionales del ambito publico vy
privado de sectores ligados a la empresa, el
emprendimiento y la economia:

La UIG ha promovido, con el resto de
unidades, la creacién de un Banco de Buenas
Practicas en lgualdad. Este banco pretende
fomentar, promover y difundir la creacién
de conocimientos compartidos entre dichas
Unidades, asi como que el intercambio de
informacion supongaunincentivo paraemular
la buena practica adaptada a la realidad
de las consejerias. Las buenas practicas se
clasificaran segun los siguientes epigrafes:
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Presencia y representacion de las mujeres:
Buena practica que implica laimplementacion
de una accidén positiva u otro tipo de iniciativa
que fomenta, investiga, forma y sensibiliza
sobre la presencia y representacion de las
mujeres en ambitos en los cuales estan
infrarrepresentadas.

Mujeres y empleo: Buena practica orientada
al fomento del empleo, a iniciativas sobre
el estudio, formacién e investigacion de
la segregacion en el empleo, conciliacion
y corresponsabilidad, brecha salarial,
responsabilidad social corporativa, mujeres y
STEM, Mujeres y Tics, etc.

Mujeres y economia: Buena practica
orientada a integrar la perspectiva de género
en la economia, presupuestos con perspectiva
de género, economia del cuidado u otro tipo
de iniciativas.

Mujeres y salud: Orientada a fomentar
habitos saludables, visibilizar los cuidados,
fomentar la calidad de vida, integrar el
enfoque de género en la salud.

Mujeresyeducacién:Iniciativas coeducativas,
iniciativas que palien la segregacion por sexos
y ramas de ensefianzas, entre otras.

Mujeres y pobreza: Iniciativas para paliar o
visibilizar la feminizacién de la pobreza.

Mujeres y cultura: Acciones orientadas a
visibilizar a las mujeres en el ambito de la
cultura.

Mujeres en el ambito rural: Acciones
orientadas a visibilizar a las mujeres rurales y
mejorar la presencia de mujeres en el sector
ganadero o pesquero.

Mujeres y deporte: Acciones orientadas a
visibilizar o garantizar la presencia de mujeres
en el deporte.

Como elemento fundamental de conexién
con la ciudadania, la pagina web de la Unidad
de Igualdad de Género del IAM ha generado
36.309 visitas en 2020, teniendo 28.675
personas usuarias nuevas. La UIG cuenta
con 3.436 personas usuarias que entran en
la plataforma de forma recurrente, suponen
el 10,7% de las personas que Vvisitan la
plataforma.

Los usuarios recurrentes navegan una media
de 2,9 paginas por sesion y estan un tiempo
medio de 4 minutos y 24 segundos, lo que
son muy buenos datos de fidelizacién a nivel
de tiempo medio de navegacién y consumo
de la plataforma. El trafico de la plataforma
es principalmente de personas usuarias de
Espafia, asi como de paises de habla hispana.

Usuarios y

Pais Usuarios usuarias

y usuarias nuevos

28.827 28.685

% del total: % del total:

100,00% (28.827) 100,00% (28.675)
Spain 20.420 (70,34%) 20.077 (69,99%)
Mexico 2.966 (10,22%) 2.967 (10,34%)
Argentima 975 (3,36%) 976 (3,40%)
Colombia 884 (3,05%) 883 (3,08%)
Peru 613 (2,11%) 613 (2,14%)
Ecuador 435 (1,50%) 434 (1,51%)
Chile 414 (1,43%) 414 (1,40%)
United Arab Emirates 172 (0,59%) 172 (0,60%)
United States 162 (0,56%) 161 (0,56%)
Nicaragua 151 (0,52%) 151 (0,53%)

En 2020 ha crecido el trafico hacia la
plataforma, tanto en el nUmero de personas
usuarias que ha crecido un 26,86%, asi como
nuevas personas usuarias que ha aumentado
un 28,6%, y en otras variables claves como
el numero de visitas por persona usuaria y
visitas a las paginas interiores. La tendencia
de crecimiento con respecto al afio anterior
es positiva, siendo 6.104 personas mas que
en 2019.

Salud con perspectiva o

de género

Continuando con el objetivo de publicar
informacion especifica relativa a la salud de
las mujeres, en 2020 el IAM, en colaboracion
con la Escuela Andaluza de Salud Publica,
ha editado nuevos nUmeros de la serie
Cuadernos para la Salud de las Mujeres.

Cuaderno n.° 3, Los
cuidados y la salud de las
mujeres

Publicado en marzo Inclu-
ye informacién sobre el
concepto y el contexto del
cuidado; el rostro de quién
cuida (femenino singular);
el coste de cuidar en la
saludyotras esferas de la crisis, con un espacio
especifico para tratar los cuidados en tiempos
de crisis y la necesidad de replantearlos
para la corresponsabilidad. Se recomiendan
lecturas y recursos para profundizar en estas
cuestiones.

Cuaderno n.° 4, Lla
salud de las mujeres
trans: recnonociendo la
diversidad

El titulo, editado en mayo
en esta ocasion, aclara
conceptos y trata aspectos
relevantes en torno a la
diversidad de género.
Ademas de recordar las normas legales
de proteccién y distintas experiencias de
apoyo social y empoderamiento, entra de
lleno en la salud de las mujeres trans, tanto
en los riesgos para la salud, las necesidades
especificas, las estrategias de promocién de la
salud para mujeres trans, ya sea en la infancia
y adolescencia, como en otros aspectos. El
cuaderno contiene lecturas recomendadas,
recursos audiovisuales, institucionales 'y
asociaciones.
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Cuaderno n.° 5 Dolor
cronico: consecuencias
en la salud de las mujeres
Editado en julio, comienza
con la indicacién sobre
qué es el dolor crénico
y su incidencia segun el
género; desgrana distintas
enfermedades y afiade apuntes sobre el dolor
desde la perspectiva feminista, asi como las
consecuencias del dolor crénico en la vida
de las mujeres, ya sea en el ambito laboral,
familiar, en la vida cotidiana, entre otras. La
seccion sobre cdmo se trata el dolor crénico,
asi como la atencién al dolor en Andalucia,
son puntos esenciales de este cuaderno.
Finalmente, se recomiendan lecturas de
interés, webs de referencia y recursos
audiovisuales.

Ler S ‘-s“‘d" ras
Lol o= Cuaderno n.° 6 Sexuali-

dad saludable de las
', 6 ¢ mujeres en todas las
4 G
“f S edades
MUJERES En septlembre el |IAM

L. . ENTODAS

VR Janzd el cuaderno  n.l°
o 6, desde los conceptos
basicos, a la sexualidad
y nuevas tecnologias, este cuaderno explica
tanto la construccion social de la sexualidad,
la diversidad de orientaciones sexuales, la
sexualidad en mujeres con discapacidad,
asi como la sexualidad de las mujeres a lo
largo del ciclo vital, ya sea en las nifias, en las
adolescentes, en mujeres de mediana edad y
mujeres mayores. Finaliza este cuaderno con
lecturas de interés, recursos institucionales y
recursos audiovisuales.

Cuaderno n.° 7 La salud
mental de las mujeres,
mitos y realidades

Octubre tuvo como
protagonista en  esta
serie la salud mental, un
recorrido por el sufrimien-
to emocional de las

mujeres, qué influye en la salud mental de
las mujeres. Las autoras analizan el modelo
patriarcal de la socializacion diferencial para
exponer la situacion en este ambito, asi como
la relacion entre las condiciones de vida y
salud mental. Diserta sobre las formas de
sentir y los mensajes para el bienestar de las
mujeres. Contiene lecturas recomendadas,
webs de referencia, recursos audiovisuales y
consejos para la mujer fuerte. La directora del
IAM, Laura Fernandez, present6 este nimero
en el seminario virtual ‘La salud mental de las
mujeres. Mitos y realidades’, organizado por
el 1AM, la Universidad de Granada (Facultad
de Psicologia) y la Escuela Andaluza de Salud
Publica.

En el &mbito de la salud, el IAM ha colaborado
en la XXV edicién del Concurso de Carteles
y Otros Soportes del Dia Mundial de la
Lucha frente al VIH/SIDA 2020. El objetivo
de este concurso es sensibilizar a la juventud
de la importancia del compromiso en la lucha
activa contra el VIH. Participaron un total de
356 personas (183 mujeres cis, 158 hombres
cisy 5 personas trans).

Asociaciones de mujeres @

y entidades sin animo de lucro

El afio 2020 ha sido muy importante para
el tejido asociativo feminista, puesto que
ha tenido lugar la renovacion del Consejo
Andaluz de Participacién de las Mujeres, que
representa a mas de 2.000 asociaciones que
hay en Andalucia. En este afio, asimismo, se
han elaborado las nuevas bases reguladoras
de subvenciones con la participacion
directa de las asociaciones de mujeres, cuya
convocatoria ha sido de 2,1 millones de
euros; todo ello en un afio especialmente
complejo por la situacion sanitaria y social.
En este sentido, el IAM atendi6 las demandas
de las propias asociaciones, prorrogandose
hasta el mes de diciembre los proyectos
que comenzaron el afio anterior, debido a
la situacién por el Covid-19. Igualmente, se
han modificado las bases y se ha realizado la

convocatoria de subvenciones por valor de 4
millones de euros, para entidades sin animo
de lucro.

El CAPM, es el 6rgano de participacidon de las
organizaciones de mujeres en las politicas de
igualdad de género de la Junta de Andalucia,
adscrito a la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, y funcionalmente al
IAM. Esta compuesto por una presidencia, que
recae en el presidente del Gobierno andaluz,
Juanma Moreno; tres vicepresidencias, la
primera de ellas la ostenta la consejera de
lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién,
Rocio Ruiz, la segunda elegida entre las
asociaciones del Consejo y la tercera recae
en la directora del IAM, Laura Ferndndez; 26
vocalias de representantes de asociaciones
de mujeres, 16 cuyo ambito de actuacion no
supere al de una provincia y 10 de ellas de
ambito supraprovincial o regional. La eleccion
de estas vocalias se lleva a cabo mediante
convocatoria publica.

Las principales funciones del Consejo Anda-
luz de Participacién de las Mujeres son:

¢ La participacion en las politicas de
igualdad de la Junta de Andalucia.

¢ El seguimiento de la normativa sobre
igualdad y contra la violencia de género.

¢ La canalizacién de las demandas de
las mujeres andaluzas en materia de
igualdad y contra la violencia.

¢ La colaboracion con la Consejeria de
lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
para el impulso y la promociéon de la
participaciéon de las mujeres en la vida
politica, econdmica, cultural y social de
Andalucia.

El CAPM fue renovado en enero de 2020, tras
la participacion de 516 organizaciones de

mujeres. Asi, las 26 vocalias estaran ocupadas

por

asociaciones provinciales, de ambito

supraprovincial o regional:

IR TS

10.

1n.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

Asociacion de Mujeres Feministas Tomando
Partido

Asociacion de Mujeres Juristas de Almeria
Asociacion de Mujeres Monte Carmelo (FEMAXI)
Asociacion Mujer y Familia (AMYF)

Federacion de Asociaciones de Mujeres de la
Sierra de Cadiz ‘FEMSICA’

Asociacion Consejo Comarcal Mujeres del
Guadiato

Asociacion de Mujeres la Yedra de Benameji
Federacion de Asociaciones de Mujeres del
Antiplano Granadino

Federacion de Mujeres de la Comarca de Guadix
Sulayr

Asociacion de Mujeres de Bonares ‘Adama’
Asociacion de Mujeres la Bellota de Jabujo
Asociacion de Mujeres Flor del Espliego
Asociacion de Mujeres Juristas de Jaén

Federacion de Mujeres de la Comarca Nororiental
de Malaga Podemos

Plataforma Contra los Malos Tratos a Mujeres
‘Violencia Cero’

Asociacion Feministas en Red de Sevilla
Federacion de Asociaciones de Mujeres de Cerro
Amate

Asociacion Amuvi

Asociacion de Mujeres Afan XXI

Asociacion de Mujeres de Psicologia Feminista
AsociaciondeMujeresEmpresariasCooperativistas
de Andalucia Amecoop

Asociacion de Mujeres Politélogas

Asociacion de Mujeres por el Empleo Maria Coraje
Asociacion de Mujeres por la Igualdad A.M.IGA.
Federacion Feminista Gloria Arenas

Plataforma Andaluza Apoyo al Lobby Europeo

Se han mantenido distintas reuniones, tanto
del pleno como de la comisién permanente,
en formato presencial y online.
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El Plan Anual de Trabajo permitié la creacién
de 6 grupos de trabajo, para el mejor
cumplimiento de las funciones del CAMP; los
grupos son:

Participacion y Asociacionismo
Violencias contra las mujeres y Justicia
Empleo, Economia y Urbanismo
Desarrollo rural

Educacion, Deporte, Cultura y Ciencia
Salud y Bienestar Social

Ademas de las anteriores, cuentan con las
siguientes disciplinas transversales a estos
grupos de trabajo: Tecnologia, comunicacién
e imagen.

Endiciembrede2020sepublicélaconvocatoria
de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, dirigida a las asociaciones vy
federaciones de mujeres para la realizacion de
proyectos que fomenten la participacién social
de las mujeres, la promocion de laigualdad de
género y la prevencién de la violencia contra
las mujeres. Dicha convocatoria publicada
en BOJA en diciembre para proyectos de
informacion y sensibilizacion sobre igualdad
entre mujeres y hombres, participacion de
las mujeres, desarrollo de las capacidades
de las mujeres del medio rural, impulso de
la presencia y participacién de las mujeres,
especialmente jovenes en el tejido asociativo,
proyectos que atiendan la interseccionalidad
desde una perspectiva de género, y proyectos
que prevengan, realicen formacion vy
sensibilizacion sobre la violencia de género.

La partida presupuestaria se ha fijado
en 2,1 millones de euros para |la
ejecucion de los proyectos finalmente
aprobados, lo que supone un aumento
del 5% con respecto al afo anterior.

Durante el afio 2020, las asociaciones y
federaciones beneficiarias de los proyectos
aprobados pidieron la ampliacion de
forma general hasta octubre de 2020 y

SUBVENCIONES A ASOCWACIG E
EL FOMENTO DELAI

NTRA“LMLQ.ENNA DE GEN“

MUJI
LDADY

también se ha atendido la solicitud de
aquellas asociaciones que han pedido
extender las iniciativas hasta diciembre por la
situacion generada por el Covid-19.

Este afo 2020 ha sido especialmente
relevante por la elaboracion de unas

nuevas bases de subvencio-

nes mas claras, transparentes

y que atienden a las necesida-

des reales de todas las mujeres

en riesgo de exclusion y espe-

cialmente vulnerables ante la

violencia machista: ha sido un

compromiso cumplido.

La nueva convocatoria de subvenciones, a
entidades sin animo de lucro para la aten-
cién a mujeres en situacién de riesgo de ex-
clusion social, que se public6 en noviembre
de 2020, ha contado con un presupuesto de

4 millones de euros, triplicando

el presupuesto de 2018 que era

de 1,3 millones de euros.
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Las nuevas bases permiten la valoracion tanto
de la entidad (hasta el 30%) como del proyec-
0(70%). Se ha tenido en cuenta la experiencia
de la entidad, ambito geografico de actuacion,
numero de personas/entidades afiliadas, con-
tinuidad de los proyectos, integracion laboral
de las mujeres y la paridad de la junta direc-
tiva o patronato de la entidad solicitante. En
la valoracion del proyecto se ha atendido al
impacto de este en la mejora de la situacion
socioecondémica del colectivo, la calidad técni-
ca del proyecto, el colectivo al que va dirigido,
ambito territorial del programa, indicadores
de calidad y transparencia, si las mujeres pue-
den estar con sus hijas e hijos entre otros cri-
terios.

El objetivo es subvencionar programas para
la asistencia, atenciéon y acogida de ma-
nera exclusiva a mujeres en situacion de
riesgo de exclusién social con la finalidad
de favorecer la prevencion contra la violencia
de género dada su especial vulnerabilidad y
en aplicacién de las medidas que se contem-
plan en el Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. Se incluyen en esta condicion los
programas para mujeres victimas de trata con
fines de explotacion sexual, programas para
mujeres exreclusas, programas para mujeres
migrantes con exclusion social, programas
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para mujeres gitanas con exclusién social,
programas para mujeres con discapacidad
y exclusion social y programas para mujeres
en otra situacion de exclusion social. En esta
convocatoria tuvieron caracter preferente los
programas para mujeres victimas de trata con
fines de explotacion sexual. El plazo de ejecu-
cién comprende desde el 1 de abril de 2020 al
31 dejulio de 2021.

Durante 2020 se prorrogaron las ayudas del
aflo 2019 para las entidades que trabajan
la exclusidon social, debido a la situacion
sanitaria. Los programas son los siguientes:

* Programas de atencibn a mujeres
en otras situaciones de riesgo social,
fueron desarrollados por 10 entidades:
Asociacion Engloba (Almeria), Nuevo
Hogar Betania (Cadiz), Fundacion Emet
Arco Iris (Cérdoba), Asociacion Calory Café
(Granada), Asociacién de Mujeres “Por la
lgualdad” de Orgiva (Granada), Fundacion
Europea para la Cooperacion Norte-Sur
(Huelva), Asociaciéon Jomad (Malaga),
Filipenses Hijas Maria Dolorosa (Sevilla),
Centro Espafiol de Solidaridad (Sevilla),
Asociacion Familia Vicenciana (Sevilla).
Estas 10 entidades atendieron a mas de
300 mujeres.

» EI Programa de acogimiento para
madres jévenes, ha albergado, de forma
temporal a mujeres jévenes con hijas
e hijos o embarazadas con diferentes
circunstancias sociales y personales que
conllevan la posibilidad de alto riesgo de
exclusiéon social, jévenes procedentes de
familias desestructuradas, con falta de
recursos econémicos y/o que han sufrido
el rechazo familiar o que les impidan
permanecer en su medio ante el posible
riesgo para ella o sus hijas y/o hijos.
Hansido tres las entidades beneficiarias
y han atendido a 121 mujeres.

» La Atencion a mujeres reclusas y
exreclusas ha sido llevado a cabo por
dos entidades, Prolibertas de Cadiz y la
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¢ Asociacion Almanjayar en Familia, de
Granada. Han atendido a 31 mujeres
reclusas o exreclusas que se encuentran
en tercer grado o régimen abierto, con el
objetivo de lograr su reinsercién, mediante
la realizacion de diversos programas y
actividades. Estos proyectos tienen como
objetivo aproximarse a su total integracion
social. Procuran estar cerca de las mujeres,
defender sus derechos, servir de apoyo a
su re educacion personal y ofrecer medios
a través de los cuales las mujeres puedan
recuperar su valor integro y su dignidad.

¢ Los programas de Atencién a Mujeres
Inmigrantes tienen como objetivo
atender a mujeres en riesgo de exclusion
social, a causa de no haber podido
realizar su integracion social y/o laboral,
asi como facilitar su proyecto migratorio.
Han sido cinco entidades, Nuevo Hogar
Betania (Cadiz), Asociacion Jaén Acoge,
Caritas Diocesana de Sevilla, Fundacidon
Sevilla Acoge, Malaga Acoge, quienes han
atendido a mas de 400 mujeres.

¢ Finalmente, en el &mbito de la exclusiéon
social, los Programas de Atencidon a
Mujeres Prostituidas y/o Victimas
de Trafico de Personas con Fines de
Explotacion Sexual, las entidades que
han realizado distintos proyectos son la
Asociaciobn Aimur (Almeria), Fundacién
Cruz Blanca (Cadiz), Nuevo Hogar Betania
(Cadiz), Fundacién Solidaridad Amaranta
(Granada), Auxiliares del Buen Pastor ‘Villa
Teresita’ (Sevilla), Centro Juvenil Santa M.2
Micaela Adoratrices (Sevilla), Hermanas
Oblatas del Santisimo Redentor (Sevilla),
que han atendido a mas de 800 mujeres
en esta situacion.

En el conjunto de los progra-
mas, las mujeres en riesgo de
exclusion social atendidas han
sido mas de 1.650 mujeres.

Observatorio Andaluz de la
Publicidad no Sexista

El Instituto Andaluz de la Mujer, en
cumplimiento de articulo 57.4 de la Ley
9/2018 de 8 de octubre, de modificacién
de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para
la promociéon de la igualdad de género
en Andalucia, ha elaborado el informe ‘La
imagen de las mujeres en los medios de
comunicacion y la publicidad. Una mirada
desde Andalucia’, remitido al Consejo
Andaluz de Participaciéon de las Mujeres y
disponible en la web del Instituto. El informe
tiene caracter anual y se refiere al afio 2019,
editado en 2020.

mujeres

medios de comunicacion
y la publicidad
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Este informe analiza, a través de una
metodologia especifica, la presencia de las
mujeres en las informaciones de los medios
de comunicacion, estudia campafias de
publicidad denunciadas al Observatorio
Andaluz de la Publicidad no Sexista y realiza
entrevistas a profesionales del sector de
la comunicacién y de la publicidad que
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permiten dar una perspectiva poco afrontada
hasta ahora: las percepciones de las y los
profesionales.

Comienza repasando el ambito interna-
cional, en el que, en prensa el 44% de la
plantilla son mujeres periodistas en 2015; en
radio eran el 59% y en television el 64%. En
los diarios digitales, s6lo el 30% del personal
eran mujeres. El 100% de las mujeres
presentadoras de las noticias analizadas en
television estan en la franja de edad de 35 a
49 afos. Sin embargo, el 97% de los hombres
presentadores tienen entre 50 y 64 afios.

En el ambito nacional, las mujeres son
sujetos de noticias en el area de Politica
y Gobierno con un 31%, 13,5 puntos por
encima de la media europea, pero peores en
las noticias relacionadas con Economia, con
un 20% de media, 4 puntos por debajo de la
media europea. Las mujeres consideradas
como fuente de informacién tienen mayor
presencia cuando se trata de fuentes de
opinidn popular (43%), fuentes de experiencia
personal (37%) y sujetos de las noticias
(35%). El porcentaje mas bajo lo tienen como
expertas (9%). Cuando son los propios medios
o productoras los que escogen a un experto
en las noticias, estos invisibilizan totalmente
a las mujeres como fuentes expertas y
comentaristas. (GMMP.2015).

En Andalucia, destacan los informes del
Observatorio Andaluz de la Publicidad no
Sexista del Instituto Andaluz de la Mujer y los
del Consejo Audiovisual de Andalucia. Este
organo llama a las televisiones publicas a
aumentar las voces de las mujeres en espacios
considerados tradicionalmente masculinos,
como ‘Economia’ y ‘Trabajo’, pues segun
su diagndstico no llegan al 30% (Consejo
Audiovisual de Andalucia, 2018). En 2019 el
Observatorio Andaluz de la Publicidad no
Sexista actualizé su Decalogo para identificar
la publicidad sexista e incluy6o como tal aquella
que “presenta el cuerpo de las mujeres como
un espacio de imperfecciones: muestra el
cuerpo y los cambios experimentados como

problemas a ocultar y/o corregir” (Instituto
Andaluz de la Mujer, 2019). En el ambito
académico, hay numerosos estudios que
detectan el sexismo mediaticoyla desigualdad
en el sector de la comunicacion.

El objetivo general del informe es “Conocer el
tratamiento de la imagen de las mujeres en
los medios de comunicacién y la publicidad
en Andalucia”. Para alcanzarlo, se ha
seleccionado prensaimpresa, diarios digitales,
radio y en television, asi como las empresas u
organizaciones anunciantes y las campafas
publicitarias.

Respecto al tratamiento de las mujeres en las
campafnas de publicidad, el informe analiza
distintos productos “especificamente para
mujeres”, tales como una calculadora “para
mujeres trabajadoras”, o unos boligrafos
“forHer”. Se analiza el mensaje, colores, qué
mujeres trabajadoras, qué tipo de lenguaje
es el utilizado, para poner en el debate cobmo
se confunden reivindicaciones y se vuelve a
estereotipar a las mujeres encasillandolas en
el aspecto fisico, en el espacio econémico y
cultural. También contiene un interesantisimo
analisis de la campafia publicitaria elaborada
para unos grandes almacenes con motivo del
Dia de la Madrey los mensajes estereotipados
sobre un ideal de madre que se potencia con
este tipo de campafas y esloganes.

La campanfa de una asociacion
ultraconservadora también ha sido analizada
en todos los aspectos, esto es, el mensaje, las
imagenes, el lenguaje, las estrategias y mitos
con los que se alinea la campafa resultan de
extremo interés, asi como una campafia de un
producto de perfumeria.

Andaluz
de la Publicidad
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Entre las conclusiones de este anadlisis, detectamos un sexismo publicitario contemporaneo
gue reproduce de forma recurrente una serie de pautas o vicios discriminatorios que se detallan

a continuacion:

La exposicion de mujeres y nifias

a situaciones de violencia explicita

o simbdlica, asi como la frivolizacion,
justificacion o invisibilizacion de las violencias
machistas de las que son victimas.

La normalizacién de los

estereotipos de género y los roles

diferenciados para hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida
que: por un lado, reducen las identidades
de las mujeres a su papel como madres,
esposas, cuidadoras y objetos de deseo; por
otro lado, identifican a mujeres y nifias con
comportamientos negativos o socialmente
menospreciados como la inestabilidad
emocional, la sensibilidad, el carifio, la
abnegacién, la dependencia, la sumisién,
la envidia, la maldad y falta de juicio en sus
reacciones; y, finalmente, indican que unas
tareas, ocupacionesygustosson naturalmente
propios 0 mas adecuados para mujeres frente
a los indicados para hombres.

La coacciéon de la libertad y la

agencia de mujeres Yy nifas,

representadas en posiciones de
inferioridad, incapacitacion y dependencia,
asi como la invisibilizacién o negacién de sus
deseos y voluntades, supeditados al interés y
bienestar de otras personas.

La objetualizacion e (hiper)

sexualizacion de los cuerpos de

mujeres y, muy preocupantemente,
de adolescentes y nifias, como reclamo
publicitario, asi como la representacion de
situaciones que las sometan sexualmente y
coarten su libertad sexual.

La presentacion de los cuerpos

de mujeres y niflas como espacio

de insatisfaccion constante vy
de imperfecciones y frustraciones que
deben ser corregidas y/o disimuladas. Ante
estos cuerpos imperfectos, la publicidad
sexista enfrenta ideales de belleza irreales,
inaccesibles y/o excluyentes para mujeres
y nifias que serian, ademas, presentados
como garantes de éxito social, profesional y/o
personal.

El uso sexista del lenguaje verbal

y visual, no solo en un sentido

formal, por ejemplo, invisibilizando a
mujeres y nifias mediante el uso del genérico
masculino, sino también en un sentido
figurado o expresivo, es decir, utilizando
un lenguaje aparentemente neutro para
significar relatos, ideas o valores sexistas.

Ademas, al margen o como complemento
de este sexismo publicitario mas explicito
y, por extension, cada vez mas intolerable,
la publicidad contemporanea también
recurre a representaciones mas veladas,
ornamentadas, estilizadas o sofisticadas de
los estereotipos de género, en linea con un
machismo de baja intensidad enmascarado
por los alardes creativos y técnicos e, incluso,
por aparentes compromisos con la igualdad
de género de la marca o empresa en cuestion
que sedescubren finalmente como estrategias
publicitarias vacias dirigidas a mejorar su
reputacion o aumentar sus ventas.

La segunda parte desarrolla el tratamiento de las mujeres en las informaciones de los medios
de comunicacién, como autoras de las informaciones, como protagonistas de las informaciones,
asi como el protagonismo por ambitos informativos, el uso del lenguaje con perspectiva de género,

para finalizar con tres principios basicos, tal y como recomienda Pilar Lépez (2008):

En primer lugar, asumiendo como un
hecho incuestionable la realidad de
discriminaciéon que sufren las mujeres
y sus consecuencias en multitud de
dimensiones vitales y profesionales,
también en el seno de la labor periodistica.
La desigualdad de género opera de formas
burdas o explicitas, pero también en
sentidos mas subrepticios, especialmente,
como reconoce la periodista Angeles
Lucas, cuando se trata sobre decidir qué es
noticiable o de interés y desde qué enfoque
se va a mirar y presentar la informacion.
Por ello, es de suma importancia que las
personas responsables de los medios,
asi como sus profesionales, no solo
cumplan en un sentido formal la legalidad
establecida en materia de igualdad, sino
gue ademas tomen conciencia del arraigo y
la multidimensionalidad de la desigualdad
de género.

En segundo lugar, comprendiendo
como opera profesionalmente Ila
discriminacién negativa contra las
mujeres y la tradicional discriminacién
positiva que beneficia a los hombres,
e implicandose activamente asi en la
erradicacién de la desigualdad de género
en el ambito periodistico profesional. Es
necesario aclarar que, para combatir el
sexismo mediatico mediante la correccién
de las discriminaciones que padecen las
mujeres en la profesion periodistica y que,
por extension, afectan negativamente a la
calidad y el caracter inclusivo de los relatos
informativos, no basta con “afiadir mujeres

y agitar”: sibien es de justicia que las mujeres
participen en igualdad de condiciones en la
produccion de las noticias y en la gestion
de las empresas periodisticas, su mera
presencia no garantiza ni automatiza que
las informaciones generadas incorporen la
perspectiva de género. Se trata, entonces,
de que todas las personas implicadas en
la estructura y los procesos informativos
(sean hombres o mujeres) comprendan
la importancia de ejercer y ofrecer un
periodismo inclusivo en el marco de
sociedades que aspiran a ser mas justas e
igualitarias.

Finalmente, cuestionando y combatiendo
la desigualdad de género a través de
sus contenidos informativos. Solo una
de cada cuatro personas sobre las que se
lee o escucha en las noticias son mujeres,
como también son escasisimas las
mujeres reconocidas como comentaristas,
especialistas o expertas por los medios,
apenas un 9% (WACC, 2015). Ademas, su
protagonismo (informativo) se debe a
qgue, o bien son personas muy relevantes
y/u ocupan puestos de extraordinaria
importancia; o bien porque son
representadas como victimas o sujetos de
alguna problematica social. Para comunicar
con equidad es clave, por un lado, que
ofrezcamos informacion completa vy
objetiva, incluyendo y visibilizando también
la realidad de mujeres y hombres; y, por
otro, que denunciemos la situacion de
subordinacion de las mujeres en el tema
tratado.
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El presidente de la Junta de Andalucia, Juanma
Moreno, presidio el acto de entrega de los
Premios Meridiana en la 23 edicién.

En 2020 las entidades y personas premiadas
han sido las siguientes:

Premio Especial del Jurado ‘30 aiios del
IAM’

Otorgado a la Federaciéon Andaluza de Mu-
nicipios y Provincias (FAMP), por la puesta
en marcha de los Centros Municipales de In-
formacion a la Mujer (CMIM), la mayor red de
apoyoy asesoramiento a las mujeres en Espa-
fla y Europa, especialmente para las mujeres
victimas de violencia de género y del ambito
rural.

Iniciativas en medios de comunicacion,
publicitarios y redes sociales

Plataforma digital Mujeres Valientes de
Sevilla, por conformar una comunidad con
ganas de informar y ayudar a todas las mu-
jeres que quieran compartir sus experiencias,
construir un escenario donde las mujeres se
sientan cdmodas al expresarse. En definitiva,
dar voz y visibilidad a las mujeres de carne y
hueso.

Ayuntamiento de Guejar Sierra, Granada,
por su campanfa viral ‘Al revés tu también te
asustarias’, con la que visibiliza el acoso ca-
llejero para que sea visto como una forma
mas de violencia de género. También quiere
fomentar la empatia de los hombres en este
hechoy prevenir el acoso callejero. El video se
enmarca en el proyecto ‘Todas a Una’' con la
participacion de jévenes y personas adultas.

Iniciativas contra la exclusion social o de
cooperacion al desarrollo

Acompaifiando A Nuestros Mayores
(Anumayores). Esta asociacién tiene como
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objetivo reducir la soledad de las personas
mayores de Huelva con personas voluntarias
que les den compafia. El 100% de las
voluntarias son mujeres, al igual que su
junta directiva. La promocion de la salud, la
autoestima, la atencién al envejecimiento
mediante nuevas propuestas de promocion de
la autonomia personal son sefia de identidad
del trabajo de esta entidad.

Ana Maria Franco Lépez, fundadora y
directora de la Fundaciéon Acuarelas de
Barrios, es una referente en la defensa de
la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres. Esta fundacion
es transmisora de los valores de igualdad
entre las menores acogidas, en su mayoria,
de origen rumano, marroquies, o de etnia
gitana, trabajando expresamente la violencia
de género y la discriminacién por el hecho de
ser mujer, en talleres especificos para romper
con la desigualdad.

Iniciativas |+D+i

Gema Esteban Bueno, doctora en Medicina
y Cirugia y especialista en medicina fami-
liar y comunitaria. Coordinadora del equipo
multidisciplinar del Sindrome de Wélfram vy

I
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presidenta-médica de la Asociacién Espafiola
para la Investigacion y Ayuda al Sindrome de
Wolfram.

Iniciativas empresariales

Asociacion Foro de empresarias y profesio-
nales de Cérdoba, un grupo de empresarias
de influencia con el objetivo de potenciar la
plena integracién de las mujeres profesiona-
les en la sociedad cordobesa y en el mundo
empresarial.

Iniciativas que promueven la educacion y el
desarrollo de valores para la igualdad

P5C, Asociacion para la visibilidad de la mu-
jer en la ciencia, la ingenieria y la tecnolo-
gia. Organizan representaciones teatrales de
caracter cientifico y divulgativo para visibilizar
el papel de la mujer en la ciencia.

CD Towanda Balonmano Veteranas Alme-
ria. Se trata de un equipo de Balonmano cuyas
40 integrantes son exjugadoras profesionales
de diferentes equipos de balonmano femeni-
no, referentes en el deporte a nivel nacional y
algunas aficionadas que se han unido.

Iniciativas contra la violencia de género

Estela Moreno Bermudez, pedagoga, doc-
toranda en Didactica de las ciencias Expe-
rimentales y Sociales. Ha impartido talleres
sobre sensibilizacién y violencia de género en
multitud de colegios, institutos, asociaciones
como la de Mujeres Supervivientes de Violen-
cias de Género. El proyecto ‘Pepuka y el mons-
tro que se llevo su sonrisa’ se ha convertido
en un referente en la lucha contra la violencia
de género desde las escuelas.
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Inmaculada Salinas, licenciada en Bellas
Artes por la Universidad de Sevilla. Cuenta
con multitud de reconocimientos, entre ellos
el Premio a la Mejor Exposicion de Abierto Va-
lencia con sus trabajos sobre la precariedad
y la emancipacién de la mujer recogidos en
‘Relecturas’.

Isabel Vazquez, licenciada en Historia del
Arte; estudia ballet cldsico en el Conservato-
rio de Sevilla y danza contemporanea en el
Centro Andaluz de Danzay en el London Con-
temporary Dance School. Es cofundadora del
Centro de Artes Escénicas, primera escuela
especializada en Teatro-Musical de Andalucia.

Maria Pujol Pérez, triatleta de élite de reco-
nocido prestigio. Ha representado a Espafia
en pruebas internacionales y particip6 en las
pruebas de seleccion para los Juegos Olimpi-
cos de Londres. Siempre ha destacado en su
labor a favor de la igualdad de las mujeres en
el deporte. Ha participado en documentales
como ‘Guerreras invisibles en el deporte’y ‘El
Club de las Deportistas Extraordinarias’.

Maria Lépez Tristancho ‘Argentina’, can-
taora onubense con una trayectoria impeca-
ble en el flamenco, ha actuado con numerosos
artistas de prestigio y ha publicado diferentes
discos con gran éxito. Su disco ‘La vida del ar-
tista’ esta lleno de experiencia y llega tras la
doble nominacién al Grammy Latino en 2013
y 2015, ademas de diversas actuaciones inter-
nacionales de gran impacto.

Otorgado a Francisca Gago Aguilera, maes-
tra, con dedicacion absoluta al asociacionismo
femenino desde el ambito rural. Presidenta
de la Federacion de Asociaciones de Mujeres
Rurales Sol Rural, cuyo objetivo es trabajar
por el empoderamiento de las mujeres y la
erradicacion de la violencia de género.

Centro de Documentacion
Maria Zambrano

Creado en el ano 1990, el Centro de
Documentacién Maria Zambrano esta
especializado en mujer y género; abierto
al publico en general, con muchos de sus
servicios accesibles online, ampliados este
afilo en esta modalidad como respuesta a
la situacion motivada por la pandemia del
Covid-19. Las funciones del Centro son buscar,
seleccionar, organizar, describir, conservar,
servir y difundir informacion y recursos
documentales sobre mujeres y género.
Ademas, el Centro también realiza actividades
formativas y de animacién lectora y cultural;
tiene una participacion muy activa en redes
sociales para la difusion y promocién de la
cultura creada por mujeres y/o realizada con
perspectiva de género.

El ‘Maria Zambrano’ cuenta con bibliotecas
sucursales en todos los Centros Provinciales,
exceptuando el de Sevilla por ser la sede del
Centro. Ademas, esta encuadrado, junto con
las Bibliotecas de los Centros Provinciales,
en la Red de Centros de Documentaciéon y
Bibliotecas Especializadas de Andalucia -Red
IDEA- desde su puesta en marcha en 2009,
y forma parte activa de la Red de Centros de
Documentacién y Bibliotecas de Mujeres de
Espafia, creada en 1994 y de la que el Centro
es miembro fundador.

A finales de 2020 el catalogo del Centro
contenia en total 34.501 registros
bibliograficos, 3.770 de los mismos referidos
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a recursos de los que se proporciona acceso
a su contenido completo. A lo largo del este
afio se introdujeron 818 nuevos registros, 74
de ellos proporcionando acceso al recurso a
contenido completo.

El Centro de Documentacién posee un
importante fondo formado por todo tipo
de recursos documentales especializados
en materias como Feminismo, Politicas de
lgualdad, Derecho, Economia, Coeducacion,
Medios de comunicacion, Nuevas
masculinidades,  Salud,  Asociacionismo,
Violencia de género, Ciencias, Globalizacion,
etc., asicomo de caracter cultural, conrecursos
de Autoayuda, Biografias, Literatura, Viajes,
Comics, Videoteca (peliculas, documentales,
cortos) y Discoteca.

A finales de 2020 formaban parte de los
fondos de los diferentes establecimientos
bibliotecarios del Instituto Andaluz de la Mujer
un total de 61.455 ejemplares, pertenecientes
35.018 al Centro de Documentacién y 26.437
a las Bibliotecas de los Centros Provinciales.
El incremento de estos fondos durante el afio
2020 fue de 1.407 recursos, correspondiendo
1.087 al Centro de Documentacién y 320 a
las Bibliotecas de los Centros Provinciales.
Parte de los fondos adquiridos este afio han
sido recursos electrénicos de acceso abierto
disponibles en la web.

Los servicios de difusién de convocatorias y
de novedades documentales del Centro de
Documentaciéon han crecido sustancialmente
en las suscripciones, que se realiza a través de
un formulario dispuesto en la web del IAM, y
se lleva a cabo a través de listas de distribucién
via correo electrénico.

En estos servicios a finales de 2020 estaban
dadasdealtaelnumero de personas siguiente:

centroldeldocumentacidn
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¢ Alerta de convocatorias del Instituto
Andaluz de la Mujer: 10.615 direcciones
de correo electrénico, correspondiendo
a este afo un incremento de 1.522
suscripciones.

¢ Alerta de otras convocatorias
relacionadas con mujer y/o género: 9.554
direcciones de correo electrénico, con un
incremento de 1.329 durante el afio.

Alerta de Novedades del Centro de
¢ Documentacion: 6.630 direcciones de
correo electrénico, con un incremento de
959 en el afio 2020.

Puedes encontrar y seguir al Centro de
Documentacibn  Maria  Zambrano en
Instagram, Twitter y Facebook.

Las publicaciones editadas por el IAM
en 2020, ademas de las indicadas en las
diferentes areas de trabajo de esta Memoria,
son:

La Guia del 8M contiene recomendaciones y
recursos de libros y peliculas especialmente
indicados para esta fecha conmemorativa
con la mujer como principal protagonista
con el objeto de visibilizar a las autoras y sus
historias. Esta guia, estd organizada en los
siguientes apartados: libros especializados,
biografias, narrativay comics, literatura juvenil
e infantil y peliculas-series. Esta guia forma
parte de las acciones que el IAM lleva a cabo
con motivo del Dia Internacional de la Mujer
con el propésito de visibilizar a las mujeres, en
este caso, a las escritoras.
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Memoria 8M 2019 de las actuaciones
desarrolladas por el Instituto Andaluz de la
Mujer, elaborada todos los afios en torno
al Dia Internacional de la Mujer y referida a
la actividad del organismo durante el afio
anterior, en este caso el 2019.

[ha e L Escritosras

Graps dbe Lioctara Femening Plural

’/’"‘ Talleres de Escriturs, Encucntros con Escritors.
s,

‘Hojas perennes: un otofio de letras en
femenino’. Ha organizado por tercer afo
consecutivo la campafia, que ha consistido
en la celebracion del Dia de las Escritoras,
que realizamos a través de videograbaciones
agrupadas bajo el titulo 'Y ademas soy
escritora’,mediantelas cualeshemos conocido
a ocho escritoras de las diferentes provincias
andaluzas que compaginan su amor por la

escritura con su dia a dia y cuyos contenidos
pueden visionarse al completo en la entrada
correspondiente de nuestro blog Generando
Lecturas.

Ademas, el Centro de Documentacion ha
organizado el Taller de Escritura Creativa
‘Mujeres y Ensayo’ de octubre a diciembre,
con la participacion de diezmujeres de nuestra
Comunidad Auténoma, y ha promovido
la continuidad de los grupos de lectura
‘Femenino Plural’ ligados a las Bibliotecas de
los distintos Centros Provinciales del IAM.

en el canal de Youtube del
Instituto Andaluz de |a Mujer -

-

SOMOS MUCHAS Y VALIENTES es una mues-
tra anual no competitiva de cortometrajes
con direccién femenina o que tratan diferen-
tes cuestiones de género. A través de la pro-
yeccion de estas obras se pretende valorar y
visibilizar el trabajo de las mujeres en el au-
diovisual y contribuir asi a reducir la brecha
profesional de género en esta area. La duodé-
cima edicion del evento, organizado por el co-
lectivo Camara Lenta y promovido por el Cen-
tro de Documentacion Maria Zambrano del
Instituto Andaluz de la Mujer, se celebr¢é del
9 al 13 de diciembre. Debido a la situacion de
la pandemia, la muestra se realizdé de forma
virtual. Este afio la muestra ha contado con
cinco cortometrajes que muestran la riqueza
y diversidad de la producciéon audiovisual rea-
lizada por mujeres, tanto en los contenidos
como en la forma. Todo ello esta disponible
en nuestro canal de Youtube.

Pag52—Iqualdad de género — Centro de Documentacion Maria Zambrano

Haz click sobre el texto morado

La Guia 2020 del Centro de Documentacion
Maria Zambrano ‘25N Dia mundial contra
la violencia de género’ recoge los libros
especializados, comics, biografias, peliculas,
series, recursos en linea, portales web, asi
como guias de los afios anteriores a modo de
recopilatorio de las distintas propuestas en
esas secciones.

Esta ‘Guia de navidad 2020: lecturas
infantiles para una navidad violeta' es un
recopilatorio de diversos cuentos, historias,
canciones infantiles, editados por distintas
autoras que tienen como tematica principal
romper estereotipos de género en las
narrativas infantiles.

« ML ¥

Junta de Andalucia * .

Cornseperia de hgualdad, Polithcas Sociales
y Conclilacién
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Protocolo de respuesta publica de la
administracion de la Junta de Andalucia
ante las violencias machistas. Este Protocolo
impulsado por el Instituto Andaluz de la Mujer
establece la concrecién y el procedimiento de
lasactuaciones,asicomolasresponsabilidades
de los sectores implicados en el tratamiento
de la violencia contra las mujeres, con el
objeto de garantizar la prevencion, la atencién
eficaz y personalizada, y la recuperacion de
las mujeres que se encuentran en situacion
de riesgo o que son victimas de la violencia
de género. Fue conocido por Acuerdo de 21
de julio de 2020 de Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

Ley para la Promociéon de la Igualdad
de Género en Andalucia. Recoge la Ley
de Igualdad andaluza de 2007 con las
modificaciones introducidas en la misma por
la Ley de 2017. Incluye la relacion de tramites
parlamentarios hasta la aprobacion de la Ley
por el pleno el 14 de noviembre de 2007, la
modificacion posterior por la Ley de 2018 y la
entrada en vigor el 19 de diciembre de 2007.

Ley de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género.
Recoge la ley 13/2007, de 26 de noviembre
modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.

* XK= >k

LECTURAS INFANTILES

PARA UNA *
NAVIDAD VIOLETA {
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https://www.youtube.com/watch?v=wLNcC3usFEI&list=PLxydhsSBJDsr9Kg4xYB1xBAS3HucDGLV5&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer
http://www.juntadeandalucia.es/iamcatalogo/doc/iam/2020/143613397.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iam/index.php/maria-zambrano/actividades-propias/hojas-perennes-un-otono-de-letras-en-femenino
https://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2020/143614861.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2020/143614861.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2020/143614861.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2020/143617233.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2020/143617233.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2008/25973.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2008/25973.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/web/recomendaciones/guias/2020/guia-navidad-2020.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/web/recomendaciones/guias/2020/guia-25noviembre-2020.pdf 
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perspectiva de género

Enelambitode empleoy emprendimientocon
perspectiva de género, el IAM ha colaborado
con el SAE en la realizacion de tres estudios
vinculados a la empleabilidad de las mujeres
victimas de violencia de género en Andalucia.
Los estudios son:

Identificacion y analisis de las barreras
que encuentran las mujeres, que son o han
sido, victimas de violencia de género en
su acceso y mantenimiento en el mercado
laboral.

El SAE emprendié, en colaboracion con la
profesional Ana Valero, lineas de trabajo
que, ademas de mejorar la empleabilidad
de las mujeres, permita conocer e intervenir
sobre los prejuicios y estereotipos que
puedan estar arraigados en los distintos
ambitos relacionados con la obtencién y
mantenimiento de un empleo.

Experiencias y buenas practicas en el
desarrollo de progromas dirigidos a la
insercién sociolaboral de mujeres victimas
de violencia de género.

Desde el SAE se analizaron los distintos
programas de itinerarios personalizados
de Insercién sociolaboral dirigidos a dichas
mujeres, asi como el conocimiento de
experiencias exitosas en este sentido, para
identificar y extraer buenas practicas que
puedan ser en el futuro el eje vertebrador
de las intervenciones que se realicen en
materia de insercion sociolaboral de este
colectivo. También en este estudio colaboré
la Universidad Pablo de Olavide.

Diseio de una metodologia para medir
la empleabilidad de mujeres victimas de
violencia de género que participan en
programas y actuaciones dirigidas a su
insercién laboral.

El estudio pretende identificar los factores 'y
variables claves que afectan alaempleabilidad.
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A continuacion, disefiar una metodologia
especifica para aplicarla en el desarrollo y
evaluacion de los programas de insercidn
laboral de mujeres victimas de violencia de
género en Andalucia, con el objetivo de medir
su nivel de empleabilidad, evaluar el impacto
de las actuaciones y programas del SAE.
Se elabor6 en colaboracion con Enclave de
Género.

La colaboracion del 1AM ha facilitado
informantes clave del Instituto en todas
las provincias andaluzas, tanto personal
técnico en los programas relacionados con
los objetivos de los distintos estudios, como
mujeres victimas de violencia de género en las
provincias de Cadiz, Jaén, Malaga y Seuvilla.

Igualmente, eneldmbitodelaempleabilidad, el
IAM ha colaborado en el proyecto INTERNISA,
proyecto europeo en el que participan siete
paises, y dos socios espafioles, entre estos
la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias.

o X FEDERACION

, < ANDALUZA

* x DEMUNICIPIOS
*x % Y PROVINCIAS

FConstruyerdobiunicipais

INTERNISA

Desarrollo de la Red de Sinergias para el Aumento del
Empleo de Mujeres Digitalmente Competentes en los
Territorios ENI CBC MED

El objetivo del proyecto es el aumento del
empleo de mujeres digitalmente competentes
en los territorios participantes a través del
ajuste de la oferta y la demanda del mercado
de trabajo. La formacion no solo esta dirigida
a mujeres; también al empresariado que
quieran aprender sobre la digitalizacion de los
modelos de negocio, lo cual tendra impacto
en la contratacion de las mujeres digitalmente
competentes, entre otras actuaciones. El IAM
forma parte de la red de sinergias necesarias,
adhiriéndose al partenariado como entidad
de género de la Comunidad Auténoma para
la ejecucion del proyecto.



En este sentido, en Igualdad en el empleo,
en la empresa, destacamos las siguientes
actuaciones:

TELEFORMACION

La formacion, en modalidad de teleformacion,
ha lanzado este afio como cursos propios
diversas acciones formativas:

¢ Acoso sexual y por razén de sexo en las
empresas, de 22 horas y 30 horas en dos
ediciones;

¢ Capacitacion empresarial en igualdad
de oportunidades, de 22 horas;

¢ Protocolos para la prevencién y
tratamiento del acoso sexual y por
razén de sexo, 30 horas;

¢ Conciliacion y corresponsabilidad en las
organizaciones, 22 horas.

126 horas de teleformacion y
346 personas inscritas.

La participacién en estas acciones formativas
es mayoritariamente femenina. Pese a que
los varones se estan incorporando a estas
propuestas formativas en el ambito de la
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igualdad, es significativo que este porcentaje
sea tan bajo respecto a las mujeres en todos
los cursos. Puede observarse en el siguiente
grafico:

@ Mujeres Hombres
83,85% Acoso sexual y por razones de sexo
Igualdad en la empresa 78,33%
73,58% Metodologia

Protocolos de prevencion
del acoso sexual 72.73%

72,73% Conciliacion

ACCIONES FORMATIVAS CON LA FAMP

El IAM ha colaborado en laimplementacion de
acciones formativas en el Plan de Forma-
cion Continua de la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, FAMP. Se trata de
formar al personal de la Administracion Local
para incorporar la igualdad de oportunidades
en sus organizaciones en dos ambitos de
actuacion:

La orientacién laboral

La igualdad de las organizaciones y las
empresas.

198 horas de teleformacion y
679 personas inscritas.

Los cuatro cursos han tenido doble edicion.
La participacion es la siguiente, segun sexo:

@ Mujeres Hombres

78,98% Segregacion vertical y horizontal

Acoso sexual y por razén de sexo
en las corporaciones 63,10%

Herramientas para la
82,74% empleabilidad de las mujeres

Herramientas para el disefio, gestiény
evaluacion de planes deigualdad de
oportunidades e informes de impacto 77,84%
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El convenio firmado entre el IAM y el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales en materia
de formacion en género en el ambito de la
negociacion colectiva, en diciembre de 2020,
ha permitido iniciar la senda de colaboracion
entre ambas entidades, de forma que durante
los dos afios siguientes, el IAM se comprometio
a facilitar la formacion especializada a las
personas que conforman las Comisiones
Negociadoras y Paritarias de los convenios
colectivos sectoriales, entendido ello como un
medio para el avance en la igualdad de género
en Andalucia.

Sin mas dilacion, el CARL y el IAM organizaron
los dias 15, 22 y 29 de diciembre un ciclo
de seminarios web sobre Igualdad vy
Negociacion Colectiva. Las ponencias
versaron sobre ‘lgualdad y negociacion
colectiva’, impartida por Carmen Saez Lara,
catedratica de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social, Universidad de Cérdoba. ‘La
labor de la Inspeccién de trabajo en materia
de igualdad retributiva’ impartida por M?
José Diaz Luque, inspectora de Trabajoy S.S.;
finalmente Ana Alonso Lorente, consultora,
impartié ‘Planes de lgualdad y protocolos
de acoso'. Las inscripciones para estas tres
actuaciones fueron de 75 personas.

El programa para la Innovacién Educativa
‘INNICIA. Cultura emprendedora’ ha con-
tado con nueve talleres impartidos, tres
presenciales y seis online en distintos
municipios andaluces.

El total de horas de formacion
impartida ha sido de 36.



https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/innicia

El taller se denomin6 ‘Emprender desde la
mejor perspectiva'. El objetivo clave del taller
es “fomentar la cultura emprendedora entre
el alumnado desde la perspectiva de género,
asi como fomentar el intraemprendimiento
como actitud y conocer mejor el mercado
laboral tanto por cuenta propia como por
cuenta ajena. De igual modo, esta formacion
servira para trabajar el autoconocimiento,
conocer las vocaciones STEM, asi como el
emprendimiento social y digital”. Se imparti6é
en el IES Acebuche, en Torredonjimeno, y en
el CEIP Sixto Sigler en Mancha Real, ambos
presenciales y en la provincia de Jaén. En la
provincia de Malaga, recibieron este taller
de forma presencial el alumnado del IES
Dr. Rodriguez Delgado, de Ronda; el del IES
Playamar, de Torremolinosy el IES La Rosaleda
de la capital yalo recibieron en formato online.
En Alcolea, Cérdoba, el IES Puente de Alcolea
también particip6 en el taller. EI IES Alfaguara,
en Loja, Granada recibié el taller online, asi
como el IES El Palmeral en Vera, Almeria y
el IES Paterna, en Paterna de Rivera, Cadiz,
participo en el taller online.

Del total de las 184 personas participantes,
en términos proporcionales, fue Jaén la
provincia en la que, a través de sus centros
docentes, mas participd en este taller, con
el 33, 7%, seguida de Malaga, con el 23,36%
respecto del total.

—@ Equipa y los planes de

igualdad

El Servicio de Asesoramiento a Empresas
en Igualdad, Equipa, ha tenido, a lo largo
de 2020, diversas consultas, principalmente
a colacién de la publicacién de los Reales
Decretos 901/2020 y 902/2020, por los que se
regulan los planes de igualdad y su registro,
asi como la igualdad retributiva entre mujeres
y hombres. Asimismo, la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantizar la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres vy
hombres han generado consultas sobre la
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obligatoriedad de los planes de igualdad,
cambios en la elaboracién del diagnostico y la
creacion de un registro de planes de igualdad.

o/ .
o Servicio de asesoramiento
V a empresas en igualdad.

40 entidades solicitaron informacién a través
del portal web del IAM con un total de 121
consultas. Las provincias desde donde se
originaron mayor numero de consultas fueron
Sevilla, Malaga y Cordoba:

N° de consultas al servicio EQUIPA
segun provincias

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga

Sevilla

Este afilo las personas auténomas o
particulares se han incorporado a las
entidades, segun tipologia, que realizaban
consultas, aunque mayoritariamente son
empresas privadas.

Las consultas realizadas por las empresas,
ya sean publicas o privadas, o personas
auténomas, se han agrupado por tematica,
siendo las mas consultadas la informacién
general sobre planes de igualdad, normativa,
procedimientos, fases; a continuacion, el
protocolo de acoso sexual y por razén de sexo,
seguido del registro de planes de igualdad
entre las principales.

En total 9 consultas provenian
de personas auténomas o par-
ticulares, 12 de empresas publi-
cas y 100 consultas fueron des-
de empresas privadas.

Ello supone que mas de la mitad de las
consultas se realizaron sobre los planes de
igualdad (55%), seguido de las consultas sobre
protocolos contra el acoso sexual y por razon
de sexo (14%) y el registro de los planes de
igualdad (12%),

Distribucién porcentual de consultas
segun tematica

Planes de Igualdad

Diagnostico de empresas
en materia de igualdad

Protocolo contra
acoso sexual

Formacion

Registro de planes
de igualdad

Marca de excelencia

En relacion con el afio 2019, y pese a la
paralizacion de la actividad econdmica
debido al confinamiento, asi como los meses
posteriores, las empresas han aumentado
las consultas en un 32%, pasando de las 92
del afio 2019, a 121 consultas en el 2020.

Finalmente, ademas de la mencionada
incorporacion de personas auténomas, en
el afio 2020 las empresas privadas han
aumentado un 28% las consultas respecto
al afio 2019.

Para concluir este apartado, el Equipa ha
recogido las dudas sobre el cdmputo de la
plantilla en funcién del caracter contractual,
asicomo latemporalidad de las contrataciones
en relacién a los planes de igualdad.

Hay confusién en cuanto a los conceptos y
procedimientos para el disefio, ejecucién e
implantacién de los planes. Se detecta una
necesidad de formacion de las personas en-
cargadas de la gestion de los recursos huma-
nos, ante una tarea técnica como la elabora-
cién de un plan de igualdad. Pero también la
necesidad de formacién para quienes van a
formar parte en la negociacion del proceso in-
tegral en la elaboracién, consenso, implemen-
tacion, seguimiento y evaluacion. Igualmente,
se revela desconocimiento de la normativa y
de la obligatoriedad de esta.

En las consultas planteadas, las empresas
muestran interés por la prevencion contra
el acoso sexual y por razon de sexo y de los
mecanismos para procedimentar las posibles
actuaciones que se puedan producir; la
necesidad de formacion para la plantilla se
extiende a clientes, empresas proveedoras,
en esta cuestion. Las consultas muestran el
desconocimiento global sobre el registro de
planes de igualdad, cudl es el procedimiento
de inscripcidn, asi como las formas de acceso.

El IAM estuvo presente en el I Congreso
Nacional de Igualdad de Oportunidades,
celebrado en Barcelona en marzo de 2020,
donde ademas de asistir a las diferentes
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http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/servicio-asesoramiento-empresas

mesas y ponencias del congreso, difundio6 sus
actuacionesy recursos en materia de igualdad
de oportunidades, planes de igualdad en
empresas andaluzas a través de una Mesa
Stand en el World Trade Center Barcelona.

VIANIEIESTIU
POR UNAS EMPRESAS LIBRES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO HACIA LAS MUJERES, EN LA ESFERA LABORAL

MANIFIESTO DIGAMOSLO ALTO Y CLARO

En 2020, diversas instituciones, empresas y
entidades, se han adherido al Manifiesto
‘Digamoslo Alto y Claro, Empresas libres
de acoso hacia las mujeres’. Son los
ayuntamientos andaluces y mancomunidades
quienes suponen el mayor numero con
respecto al resto, aunque es claro que,
como institucion publica, la adhesién a
este manifiesto y su cumplimiento resulta
ejemplarizante para la sociedad, asi como las
empresas privadas, cuya adhesion publica es
motivadora para las otras empresas del tejido
productivo andaluz.

El Manifiesto cuenta con 100
instituciones y empresas adhe-

Malaga es la provincia cuyas empresas
y entidades se han adherido con mayor
representacion en relacion al resto de
provincias andaluzas, como se puede observar
en el siguiente grafico.

Distribucién porcentual provincial de
entidades adheridas al manifiesto

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga

Sevilla

En junio, el IAM y la Asociacion de Jovenes
Empresarios de Malaga, AJE, celebraron
una Jornada virtual denominada
‘Corresponsabilidad y conciliacién en época
de confinamiento’, paravisibilizar, normalizar
y concienciar sobre problemas propios de
la vida en familia, agravados en tiempos
de teletrabajo forzoso y de confinamiento.
Se trata de concienciar sobre el teletrabajo
desde la perspectiva de género y siguiendo el
principio de corresponsabilidad. Inaugurada
por Laura Fernandez, directora IAM, y Ricardo
Nandwani, presidente de AJE Malaga, la mesa
conté con destacadas intervenciones desde
la Administracién Publica, la Universidad de
Malaga y la empresa privada.

ridas

Destacamos también las asociaciones,
organizaciones sin animo de lucro,
fundaciones que suponen un importante
porcentaje también de presencia en la
tipologia de entidades que asumen como
propio el manifiesto y se declaran entidades
libres de acoso.
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En el ambito de la conciliacion, en 2020 las
entidades adheridas a la Red Andaluza
de Entidades Conciliadoras, RAEC, han
continuado con este compromiso por una
sociedad mas sostenible, integradora, justa e
igualitaria. Desde la creacion de la RAEC, ya son
191 entidades. Enesteafiosehanincorporado
108 entidades, un 130% mas que en 2019, en
el que estaban incluidas 83 entidades, entre
las cuales estan ayuntamientos, asociaciones
y/o federaciones, colegios profesionales,
sindicatos, empresas, entre otras. Asi son las
entidades de las que podemos congratularnos
por esta decidida apuesta:

Malaga vuelve a ser la provincia que lidera
las entidades adheridas con casi la mitad de
adhesiones. El resto mantiene porcentajes
similares.

Distribucion de entidades adheridas a la
RAEC por provincias

Almeria
Cadiz
Coérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga

Sevilla

La Guia Informativa sobre Medidas de
Conciliaciéon en Tiempos del Covid-19 ‘La
Conciliacién no puede ser una utopia’ esta
dirigida a la poblacion en general, pero a las
empresas andaluzas en particular, para que
dispongan de las herramientas y recursos
expuestos e introduzcan la igualdad entre
mujeresy hombresy sobre todo la conciliacion
de lavida personal, familiar, laboral y social en
las empresas.

¢Qué hacer?, ;Como hacerlo? ;Dénde
acudir para obtener mas informacion?,
tienen respuesta en esta guia.

GUTA TNFORMATIVA sonte meoioss ot
CONCILIACTON e uemeos oee COVID-19

A CONCILTACTON No puee stk una UTOPIA

A Junta de Andalucia
Consejeri: de Igualdad, Paliticas Sociales
ALUZ DE LA WLUER

y Congil

UNIVERGEM & ——

UNIVERGEM un estimulo para continuar con
la empleabilidad de las mujeres universitarias
en plena pandemia. Pese al estado de alarma,
las Universidades beneficiarias adaptaron
este programa a la nueva realidad educativa,
social y econémica sin modificar la finalidad,
naturalezay presupuesto de las subvenciones
concedidas, ampliandose los plazos de
ejecucion hasta septiembre, octubre vy
diciembre.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La Universidad de Cérdoba llevé a cabo
el proyecto ‘Promover la empleabilidad y el
emprendimiento de las mujeres universitarias
con perspectiva de género’. Comprende
4 acciones, en la que participaron 40 mujeres.

?* ‘Fomento de la cultura emprendedora
en el territorio’, con la realizacién de dos
talleres online en distintos dias de mayo.

¢ ‘Espacios de encuentro se realizaron
tres mesas redondas con distintos temas
sobre la situacion de las mujeres en el
mundo laboral, mujeres TECH (ambito

Igualdad en el empleo — UNIVERGEM — Pag 61


https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/MANIFIESTO/Manifiesto_6_definitivo.pdf
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digital, cientifico, tecnoldgico) y mujeres en
el mundo de la empresa.

¢ ‘Formacion en practicas profesionales’,
con una duracién de tres meses, estas
practicas fueron valoradas como “muy
buena/buena” por las participantes.

¢ ‘Intermediacion laboral, a través de
la cual las beneficiarias del programa
accedieron a la Agencia de Colocacion de
la Universidad de Cérdoba.

UNIVERSIDAD DE HUELVA

La Universidad de Huelva seleccioné a
29 mujeres que accedieron a formacion
especifica sobre marketing digital y empleo,
inglés, disefio web y creacién de app, igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres,
coaching personal y empresarial. Todas las
acciones se desarrollaron coordinadamente
con otras entidades y centros de la provincia
para conectar a las alumnas participantes
con los diferentes recursos y servicios con los
que cuenta la provincia. La celebracion del
8 de marzo, en el que algunas participantes
disefaron carteles y lemas para ese dia, como

S
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la jornada realizada en el Circulo de Mujeres
Emprendedoras, o el Coloquio ‘Respuestas
al Emprendimiento’, desde el CADE, tuvieron
gran acogida entre las participantes, al
igual que los cursos, talleres, seminarios
complementarios y transversales relativos a la
orientacion profesional, el emprendimiento,
el asociacionismo femenino y el marketing
digital. Practicamente todas las acciones han
sido en modalidad online, excepto aquellas
gue se celebraron en los dos primeros meses
de 2020. Un total de 90 empresas fueron
contactadas para que las alumnas realizaran
las practicas, y 12 empresas se pusieron a
disposicion de este programa para que las
alumnas ejecutaran dichas practicas, con
previsiones de contratacion a corto y medio
plazo para algunas de las participantes.

UNIVERSIDAD DE JAEN

La Universidad de Jaén seleccion6 a
49 mujeres para participar en talleres,
encuentros y sesiones formativas en formato
presencial y online. La formacién ha sido en
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombresy uso del lenguaje, asi como coaching

personal y empresarial, insercién laboral,
formacion en materia de emprendimiento,
participacion en foro Startup OLE, para
conectar con emprendedores, inversores y
grandes corporaciones a nivel internacional.
También las practicas de tres meses de
duracion en distintas empresas jienenses
fueron altamente valoradas. El 90% de las
participantes valoré estar “totalmente de
acuerdo/de acuerdo” con los contenidos del
programa UNIVERGEM.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga selecciondé a
43 mujeres para el proyecto UNIVERGEM
‘Universidades por la empleabilidad y el
emprendimiento de las mujeres universitarias
desde la perspectiva de género'. La formacién
presencial pasé6 aformato online en diferentes
modulos, tales como ‘Elaboracién del
proyecto profesional SPOC enfoca tu futuro
profesional, formé sobre las diferentes
facetas para disefiar y llevar a la practica un
proyecto profesional.

El  moddulo ‘La Universidad por la
empleabilidad y emprendimiento de las
mujeres universitarias desde la perspectiva
de género’ proporcion6 formacién sobre
igualdad entre mujeres y hombres y uso del
lenguaje e imagen inclusiva; la formacion
en inglés también estuvo impartida en
modalidad online; el mdédulo ‘Competencias
clave para la empleabilidad’ combinaba
procesos y actividades para la identificacidn,
aprendizaje y practica de competencias y
habilidades. Una parte fue presencial, por

celebrarse en febrero e inicios de marzo, y
las siguientes sesiones se impartieron en
diferentes seminarios web en mayo. Los
talleres sobre entrevistas de trabajo y ‘Design
thinking: proyecto profesional’ fueron las
actividades propuestas para el mes de junio.
Igualmente, la formacién ‘Emprendimiento y
autoempleo como opcién profesional’ tuvo
entre los contenidos c&mo montar un negocio,
buscar empleo, puntos clave de un plan de
negocio, entre otros. La ‘Formacién en TIC'
sobre marketing digital y redes sociales, asi
como ofimatica avanzada estuvieron también
presentes. ‘Emprendimiento con ojos de
mujer’, al igual que el resto de actividades,
fueron valoradas por las participantes de
forma muy positiva.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla seleccioné a
50 mujeres para realizar el programa
UNIVERGEM. El proyecto Programa AUREA
impulsa el emprendimientoy la empleabilidad
en femenino. En febrero y marzo, antes del
estado de alarma, se celebraron acciones
formativas presenciales, que pasaron a
formato online el resto del afio. La formacién
impartida va desde el coachingy las fortalezas
emprendedoras hasta el analisis de los
prototipos generados usando la metodologia
Businnes Model Canvas, resaltando la
importancia del empoderamiento femenino,
trabajando habilidades como hablar en
publico y competencias como las nuevas
formas de emprendimiento. Se realizaron,
de forma complementaria, ‘Encuentros
con Empresarias y Emprendedoras On
the Road’ para compartir la experiencia de
emprender. También se realizaron sesiones
con ‘Aceleradoras de Empresas’, con la visita

Igualdad en el empleo — UNIVERGEM — Pag 63



a7empresasenmodalidad presencialyonline.
Para complementar toda esta formacion, se
realizd un concurso de ideas de negocio para
que las alumnas seleccionadas resolvieran
el problema de las costas andaluzas de la
invasion del alga asiatica. El proyecto ganador
WE PRO fue puesto en valor en un encuentro
de las participantes y la ganadora con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca 'y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia.

La Universidad Internacional de Andalucia,
dentro de UNIVERGEM, ha puesto en marcha
el proyecto ‘4FEM-UNIA: Emprende tu nueva
realidad’ para 40 mujeres seleccionadas,
reacondicionado al formato online desde el
inicio de las actividades. En distintas fases,
se realizaron formaciones tales como ‘Inside-
coaching y crecimiento personal, ‘Out-
profesional, emprendimiento, empleabilidad’
en el que se trabajaron el autoconocimiento
personal como el area profesional y la actitud
empresarial. ‘Go to Action, presentacién
de propuestas emprendedoras o de
empleabilidad via email y video Ilas
alumnas realizaron propuestas de negocio,
que posteriormente fueron “mentorizados”.
‘Incubation, mentorizacion personalizada’
consisti6 en sesiones de mentorizacion
personalizadas e individuales para cada
alumna, en las que se analizaron y evaluaron
las distintas ideas de negocio. El programa
ha ofrecido herramientas y metodologias
didacticas y agiles para fortalecer habilidades
y competencias de empleabilidad vy
emprendimiento a estas mujeres para
que, de manera individual o asociativa,
las alumnas pudieran generar sinergias y
llevar a cabo sus ideas de negocio con mas
sentido de pertenencia. El proyecto fue
altamente valorado por las participantes. Las
Universidades de Almeria, Cadiz, Granaday la
Pablo de Olavide contindan con el programa
UNIVERGEM hasta el primer trimestre de
2021, por lo que sus actuaciones aun estan
en desarrollo. Brevemente exponemos las
actuaciones de estas a sabiendas de que

en 2021 continuardn realizdndose mas
actividades.

La Universidad de Almeria contdé con la
participacién de 25 mujeres en su programa,
estructurado en diferentes mddulos para que,
de forma practica y participativa, adquirieran
conocimientos y competencias en proyeccion
profesional, fomento del emprendimiento,
habilidades directivas, inglés, redes sociales,
ofimatica e igualdad de género, coaching
personal y empresarial; todo ello de forma
online a partir de marzo de 2020. Las
practicas en distintas empresas ha sido otro
de los objetivos conseguidos por el programa
UNIVERGEM, a pesar de las dificultades
encontradas por la crisis sanitaria. Tanto la
formacion como las practicas han resultado
muy satisfactorias para las alumnas, con una
media de 4,5 sobre 5 en la valoracion general.

La Universidad de Cadiz tenia como proyecto
‘Universidades por la empleabilidad y el
emprendimiento de las alumnas universitarias
desde la perspectivade género’, reconfigurado
por la pandemia por coronavirus a
acciones formativas en modalidad online.
Participaron 43 alumnas en dos itinerarios:
A, con formacion teorica en género, empleo
y emprendimiento y posibilidad de realizar
practicas en empresas; y el itinerario B, que
constaba solo de la parte formativa tedrica,
para participantes egresadas y sin practicas
en empresas. Pese a las dificultades sanitarias,
las alumnas del itinerario A comenzaron las
practicas en diferentes empresas y entidades.

La Universidad de Granada seleccion6 a
50 mujeres para dos itinerarios: el Itinerario
de Empleo y el Itinerario de Emprendimiento,
reacondicionado a la situacién pandémica.
En el Itinerario de Empleo, las mujeres
universitarias han recibido formacion en

Coaching para la busqueda de empleo, asi
como talleres en ‘Competencias’,
‘Comunicacién Eficaz, ‘Inglés para la
seleccién de personal’, asi como el taller de
‘Curriculum 2.0'. Las practicas en empresas se
hanrealizadoenlamedidaenquelasituaciénlo
ha permitido. El Itinerario de Emprendimiento
ha organizado dos ponencias: ‘Retos de las
empresarias del siglo XXI' y ‘Panoramica del
emprendimiento femenino en Espafia’ y una
mesa redonda compuesta por seis mujeres
empresarias y profesionales de éxito. Se
han realizado trece talleres business skill
para fomentar el emprendimiento de las
universitarias y se concedieron siete ayudas
econdmicas a alumnas participantes por sus
proyectos, dos para la creacion de empresas,
dotadas de 1.000 € cada una y cinco para la
prototipacién, dotadas con 500 €. Igualmente
se han llevado a cabo siete sesiones de
monitorizacidén. En conjunto, para el itinerario
de emprendimiento se han llevado a cabo 81
actividades especificas.

La Universidad Pablo de Olavide, tras la
adaptacién de UNIVERGEM a las condiciones
obligadas por la pandemia, seleccion6 a
27 universitarias que realizaron el programa
formativo online ‘Mujeres universitarias:
empleabilidad 'y emprendimiento en
igualdad’ y un programa de mentorizacion
profesional individualizada. En el programa

formativo, las participantes se formaron
en autoconocimiento para fomentar el
empoderamiento; competenciasdigitalespara
el exigente mercado laboral; competencias
idiomaticas de inglés para el empleo y
emprendimiento con enfoque de género.
También se celebr6 un concurso de ideas
para proyectos empresariales, resultando
ganador el proyecto FamilyApp, cuyas
componentes del equipo promotor recibieron
una tableta. La mentorizacion individualizada
ha consistido en un asesoramiento
personalizado a cada alumna, fomentando
su potencial profesional y empoderandolas
para superar los estereotipos de género
en el mundo laboral, asi como dos clases
magistrales de lamano de RosaSiles, directora
de la Fundacién Andalucia Emprende y Silvia
Escribano, Leader Coach, speaker e impulsora
del bienestar y de la felicidad organizacional.
En el evento online de Networking organizado
para que se encontraran alumnas con mujeres
empresarias, intervinieron representantes de
la Red BPW-Internacional, Ana Gonzalez Pinto,
la entonces asesora provincial del IAM, y Clara
Cabrera Brasero, embajadora en mision
especial para la Igualdad de Género, en la
Politica Exterior del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

En total fueron 396 mujeres
universitarias beneficiaras del
programa UNIVERGEM
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DesdeellnstitutoAndaluzdelaMujersetrabaja
especificamente en el Area de Coeducacién
mediante programas y campafias que tienen
como objetivo la sensibilizaciéon, formacion
al profesorado y las AMPA, la imparticion de
talleres dirigidos al alumnado y la edicién de
materiales didacticos elaborados para facilitar
a la comunidad educativa herramientas para
trabajar diversos temas relacionados con
la igualdad y la prevencién de violencia de
género. En el afio 2020 el Instituto Andaluz de
la Mujer ha seguido impulsando, difundiendo
yrealizando programas coeducativos dirigidos
a todos los sectores de dicha comunidad,
profesorado, alumnado y familias, con la
finalidad de sensibilizar, formary proporcionar
recursos que hagan posible la educacién
para la igualdad, convencidos de su poder
transformador para lograr una Andalucia
mas justa e igualitaria y, por supuesto, libre
de violencias machistas.

Los programas coeducativos del Instituto
Andaluz de la Mujer responden al convenci-
miento de la necesidad de educar en igualdad
desde las edades mas tempranas y a lo largo
de todos los ciclos educativos para que nifias
y nifios desarrollen sus capacidades sin este-
reotipos o prejuicios sexistas, lo que ademas
es la base para la prevencion de la violencia

de género. En 2020 las actuaciones realizadas
en materia de coeducacién pueden ser dividi-
das en cinco bloques que desarrollaremos a
continuacion.

Sensibilizacion y formacion
al profesorado

| Congreso Andaluz de Coeducacion, educacion
y feminismo

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacioén, a través del Instituto Andaluz de
la Mujer, puso en marcha en marzo del afio
2020 el | Congreso Andaluz de Coeducacion,
que supuso un foro de encuentro,
participacion, formacion e investigacion en
materia de coeducacion, educacién para
la igualdad y prevencién de la violencia de
género. Conscientes de que la educacién
es el principal instrumento de cambio y
transformacion social,

el Instituto Andaluz de la Mu-

jer cuenta con un programa
de formacion permanente en
educacion feminista con el ob-
jeto de capacitar en materia de
coeducacion y prevencion de la
violencia de género al personal
técnico que desarrolla proyec-
tos de coeducacion, profesora-
do, entidades implicadas en la

materia a través de sus actua-
ciones, etc.


https://www.youtube.com/watch?v=0ULJodZq-10&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer

Contribuir a la formacion inicial del
profesorado, asi como de futuros pro-
fesionales de la educacion y agentes impli-
cados en la misma, es una tarea fundamental.
Organizar y desarrollar colaborativamente
con la administracién educativa actuaciones
de formacién, aportar y compartir
materiales, estudios e investigaciones
incidira positivamente en el avance hacia una
sociedad mas justa e igualitaria. Ademas, este
Congreso nace con una premisa, el derechoy
el deber de educar en igualdad. El derecho de
nuestro alumnado, nifias y nifios, a recibir una
educacion que les permita ser ciudadanos
y ciudadanas de pleno derecho, aprender
a vivir en libertad, tolerancia y respeto; y el
deber de las administraciones publicas a
educar en igualdad, desde el profesorado
hasta organismos transversales como es el
Instituto Andaluz de la Mujer.

Esta cita, que se celebré en Sevilla los dias
5y 6 de marzo de 2020, ha estado dirigida
fundamentalmente al alumnado universitario
del grado de Pedagogia, Educacion Social,
Educacién Infantil y Primaria; profesorado,
personas responsables del Plan de Igualdad
de los centros educativos y de los Centros del
Profesorado; personal técnico de los Centros
Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer
y de los Centros Municipales de Informacion
a la Mujer, asi como representantes de las
AMPA o asociaciones de mujeres que realizan
proyectos de coeducacion, ademas de otras
personas profesionales vinculadas al ambito
educativo.
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El congreso fue un éxito de par-

ticipacion con un total de 435
inscripciones

de los cuales 115 fueron profesorado de las
distintas etapas de Educacion Infantil, Primaria
y Secundaria de los centros educativos de
Andalucia y otros 135 participantes fueron
alumnado de las Facultades de Ciencias de la
Educacién de Andalucia, y el resto personal de
distintas asociaciones, entidades y centros de
trabajo dedicados al ambito de la educacion.

El Comité Cientifico tuvo como presidenta
a Consuelo Flecha Garcia, catedratica de
Historia de la Educacién de las Mujeres, de
la Universidad de Sevilla; y como secretaria
a Maria José Rebollo Espinosa, profesora
titular de Historia de la Educacion. Ademas,
formaron parte del mismo representantes de
todas las universidad publicas de Andalucia.
En total, 16 personas.

Por su parte, el Comité Organizador lo
compuso Maria José Lopez Sotelo, jefa del
Gabinete de Estudios y Programas del 1AM,
Jose Antonio Garcia Serrano, coordinador
de Programas del IAM, y Ana Maria Garcia
Navarro, pedagoga y asesora del area de
Gabinete de Estudios y Programas.

El primer dia comenzd con la ponencia ‘El
derecho y el deber de educar en igualdad’,
con la catedratica de Historia de la Educacion
de las Mujeres de la Universidad de Sevilla,
Consuelo Flecha Garcia, y la intervencion de
Gloria Palomo Garcia y el alumnado de 6°

de Primaria del CEIP Malala de Mairena del
Aljarafe de Sevilla, todo ello presentado por
la directora del IAM, Laura Ferndndez Rubio.

A continuacion, se dio paso ala mesaredonda
‘Lacoeducacidon en el marcodelaformaciéon
inicial del profesorado’, donde intervinieron
representantes de las ocho universidades
andaluzas. Por Sevilla y Cérdoba, Manuela
Pabdén Figueras, profesora de Diversidad y
Coeducacion en el Grado de Educacion Infantil
de la Universidad de Sevilla. Por Malaga y
Almeria, Isabel Borda Crespo, profesora de
literatura infantil de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Malaga.
Por Jaén y Granada, Alba de la Cruz Redondo,
profesora en el Departamento de Didactica de
las Ciencias, de la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacion, de la Universidad
de Jaén. Por Huelva y Cadiz, Estefania Castillo
Viera, profesora y vicedecana de calidad de la
Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias
del Deporte de la Universidad de Huelva. Esta
mesa estuvo moderada por Maite Padilla
Carmona, de la Universidad de Sevilla.

Tras la finalizacion de esta mesa, la consejera
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
Rocio Ruiz Dominguez, inauguro el Congreso
junto con Pedro Jesus Baena Baena, en
representacion de la Facultad de Derecho,
lugar que acogid la celebracién de este
Congreso, y Laura Fernandez Rubio, directora
del IAM. La consejera destacé la apuesta por
la coeducacién en igualdad, absolutamente
necesario en estos tiempos, y de la celebracion
de estos foros donde pensar, reflexionar,

debatir, exponer buenas practicas y seguir
aprendiendo sobre feminismo y coeducacion.

La tarde del 5 de marzo se inici6 con la
ponencia ‘La construccién del pensamiento
a través del lenguaje. La importancia de un
uso igualitario del mismo’ a cargo de Susana
Guerrero Salazar, linguista experta en género
y profesora de lengua de la Universidad de
Malaga.

También hubo un tiempo dedicado a las
Comunicaciones enviadas al Congreso. En la
tarde del dia 5 se produjo la exposicién de
Comunicaciones, coordinadas por Maria
José Rebollo Espinosa, profesora de Historia
de la Educacién, y Soledad Romero Rodriguez,
profesora titular del Departamento de
Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion.

Respecto a la tematica de las comunicaciones
se admitieron dos posibles lineas de trabajo:
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https://congresoandaluzeducacionyfeminismo.es/

de investigacion y de intervencion o
experiencias. La primera de las lineas incluyé
aportaciones al conocimiento teorico basico
o aplicado sobre la tematica del Congreso
y supuso la presentaciéon de resultados
intermedios o finales de un estudio donde
se hayan seguido las fases y requisitos del
meétodo cientifico. Y la segunda se refirid a
experiencias docentes novedosas, reflexiones
acerca de la praxis educativa, o buenas
practicas llevadas a cabo en este terreno
interesante de difundir e intercambiar.
Independientemente de la linea de trabajo,
todas las contribuciones versarian sobre
el ambito de la coeducacién en Andalucia,
pudiéndose referir a cualquier etapa de la
educacion formal o informal, desde Infantil
hasta la Universidad.

En el Congreso se seleccionaron
13 comunicaciones, 7 poésteres
y 5videos.

Para concluir la jornada del dia, se celebré la
Mesa de Recursos Coeducativos con Maria
José Garcia Notario, del IES Sierra de Yeguas,
coautora del trabajo ‘Moldeando la igualdad’,
primer Premio Rosa Regas, en su XlI edicién.
Intervino también, Sergio Padial Fajardo, autor
del trabajo ‘Familia no hay mas que muchas’,
segundo Premio Rosa Regas y Leticia Vazquez
Ferreira, presidenta de la Confederacion
Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres
del Alumnado por la Educacion Publica
(CODAPA). Esta mesa estuvo moderada por
Antonia Rubio Gonzalez, directora general de
Infancia.

El 6 de marzo, se inicié con la mesa experta en
la que intervinieron Laura Vifiuela Sanchez,
musicéloga y consultora en género, con
‘Musicologia y feminismo’ y Marta Alamillo
Granados, licenciada en Comunicacion
Audiovisual, consultora y productora audio-
visual y multimedia con ‘Los videojuegos
desde una perspectiva de género’. En
la siguiente mesa experta se produjeron
dos intervenciones, la de Borja Rodriguez

Nufiez, psicélogo, terapeuta sexual, formador
y educador experto en masculinidades
diversas e igualdad con ‘La educacién de
la masculinidad’, y la intervencién de Rocio
Carmona Horta, psicéloga y mediadora,
experta en salud y género, denominada ‘La
educacioén de las emociones’'.

La directora del IAM y el decano de la facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Sevilla entregaron dos diplomas a los
siguientes trabajos: ‘Alerta, descargado
amor machista’ realizado por Maria Jurado,
David Asensio y Antonio Fernando Estrada,
y el trabajo de video ‘En el Museo del Prado,
ellas también pintaban. Materiales y recursos
didacticos coeducativos para la ensefianza de
mujeres pintoras en Educacion Primaria’, de
Marta Marin y Laura Trivifio.

Tras la  exposicion de Comunicaciones
finalizé Inés Romero Arrayas, periodista de
los Servicios Informativos de Canal Sur TV,
socia de la Asociacién Andaluza de Mujeres
de los Medios Audiovisuales y de la CIMA
(Asociacién de Mujeres Cineastas y de los
Medios Audiovisuales de Espafia) con la
relatoria del Congreso y las conclusiones,
para finalizar con la clausura de la directora
del IAM, Laura Fernandez, que incidi6 en la
necesidad de impulsar la coeducacién como
medio para conseguir una sociedad mas justa
e igualitaria.
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Todas las intervenciones estan disponibles
en el canal de YouTube del IAM.

Durante toda la duracion del Congreso
tuvo lugar una exposicién de bibliografia y

Haz click sobre el texto morado

paneles de recursos de coeducacion. Este
evento se llevé a cabo en colaboracion con
la Universidad de Sevilla y la Consejeria de
Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia.
Ademas, se pasdé un cuestionario de
evaluacién a las y los participantes, cuyos
resultados fueron altamente satisfactorios en
el 99,22% de lo casos.

Desde el Instituto Andaluz de la Mujer acti-
vamos la iniciativa #SeguimosCoeducando,
una planificacién de videos formativos sobre
coeducacion extraidos de nuestro | Congreso
Andaluz de Coeducacion, unido a recursos y
materiales para seguir coeducando, incluso
durante el estado de alarma producido por el
COVID-19 en marzo de 2020.

Esta exposicion de recursos, pensados para
toda la comunidad educativa -profesorado,
alumnado y las familias- tuvo una duracién
de cuatro semanas, constdé de 20 sesiones,
cada una de ellas compuestas de un
video, una presentacion y recursos para la
coeducacidon que pusimos a disposicién en
nuestra web de forma permanente, para
que todas las personas que trabajan en el
ambito de la coeducacion y que forman parte
de la comunidad educativa puedan seguir
visitando nuestro canal, seguir compartiendo
los recursos a través de las redes sociales,
comentarlos, y generar nuevos espacios de
debate y aprendizaje.

Las sesiones se dividieron en dos partes: la
primera con las ponencias del | Congreso
Andaluz de  Coeducacién:  Educacion
y Feminismo, las dos comunicaciones
premiadas y la relatoria del mismo. Todas
las sesiones se acompafiaron de recursos
recomendados para la coeducacion. Y la
segunda contiene una presentacion de
recursos del Instituto Andaluz de la Mujer y
otras entidades especializadas en el ambito de
la coeducacion, presentados por las asesoras
de programa de los ocho Centros Provinciales
de la Mujer de Andalucia.

Todo el material se encuentra disponible
en el Canal de Youtube del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Sin faltar a su cita anual, el IAM ha publicado
el calendario escolar coeducativo 2020/2021
‘Nifias de ayer, mujeres de hoy' que incluye
una guia didactica dirigida al profesorado
de Primaria y Secundaria como recurso
coeducativo para acercar a su alumnado doce
mujeres andaluzas referentes, los caminos
que han seguido para alcanzar sus objetivos
y los retos a los que se han enfrentado para
conseguirlos. En esta ocasiéon, el IAM ha
querido rendir un sentido homenaje a Ana
Alonso del Pozo, fallecida en el verano de 2020,
profesoraytodo un referente en coeducacion,
comprometida e incansable luchadora en
favor de la igualdad, involucrada en que la
sociedad fuera mejor, mas equilibrada, mas
justa, mas humanizada.

La guia didactica incluye actividades por
meses y por etapas educativas para facilitar
la reflexion sobre diversas cuestiones
relacionadas con las profesiones, con el techo
de cristal, los roles en el ambito profesional,
con las expectativas laborales... para asi
fomentar una igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres y lograr la ausencia de
discriminacién de cualquier tipo. La guia
didactica con diversas actividades se puede
descargar en la web del IAM.
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https://www.youtube.com/hashtag/seguimoscoeducando
http://www.juntadeandalucia.es/iamfiles/Coeducacion/cuadernodeactividadeseco.pdf 

Actuaciones del Instituto Andaluz de la Mujer
para el itinerario formativo sobre igualdad

La coordinacién institucional entre Ia
Consejeria de Educaciény Deporte, el Instituto
Andaluzdelajuventudyellnstituto Andaluzde
la Mujer se enmarca en la Comision Regional
de Formacion en materia de igualdad. En
dicha Comisién se han ajustado las distintas
actuaciones de estos organismos, ya sea
en actuaciones enmarcadas en el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género y/o en
actividades formativas incluidas en el Il Plan
de Igualdad de Género en Educacién durante
el curso 20/21, que incluyen jornadas de
formacion (adaptadas al formato telematico)
al profesorado, a las AMPA, asi como al
alumnado en materia de igualdad, violencia
de género, TIC, entre otras. El formato regional
se traslada al ambito provincial desde las
Delegaciones Territoriales de Educacion.

El IAM ha estado presente en

mas de 30 jornadas de Comisio-

nes Provinciales de formacion

en materia de igualdad en las

ocho provincias, a las que han

asistido mas de 2.000 profesio-

nales, en formato online.

También el Instituto Andaluz de la Mujer ha
participado en la primera Reunion Informativa
de Personas Colaboradoras Red de Igualdad.

—@ Sensibilizacion y formacion

al alumnado

Talleres de iniciacion a los videojuegos no
sexistas

El IAM es consciente de la importancia que
los entornos tecnoldgicos han adquirido en la
vida de lainfanciay la adolescencia, y de cdmo
el desarrollo y programacion de videojuegos
se ha convertido en uno de los sectores
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productivos de las TIC y de la industria del
entretenimiento mas interesante a nivel
mundial. Ayudar a las nifias y a las jévenes
a contemplar una futura vida profesional en
el campo de las TIC, transmitir a las nifias y
a las jovenes la perspectiva de género en los
videojuegos y fomentar la creatividad del
alumnado orientandola hacia videojuegos
libres de sexismo y de violencia constituye el
objetivo de este proyecto.

Con el propésito de alentar las vocaciones
tecnoldgicas en las nifias y jovenes andaluzas,
y contribuir a la superacion de la brecha
de género e intergeneracional en las
nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el Instituto Andaluz de la Mujer
promovié la realizacion del proyecto Talleres
de iniciacién a videojuegos no sexistas. Las
fases del proyecto han sido:

¢ En la Fase 0, el IAM produce un video
de tres minutos sobre el sexismo en los
videojuegos.

¢ Enla Fase 1, se han impartido a personas
voluntarias de Andalucia Compromiso
Digital en Sevilla y Malaga dos talleres de
‘Introduccion a los videojuegos'. En esta
fase se formaron:

Mujeres Hombres  Total
del alumnado
Malaga 14 14 28
Sevilla 3 7 10
Total 21 17 38

¢ En la Fase 2, debido al estado de alarma
y las recomendaciones sanitarias, los
talleres impartidos por el personal
experto y el alumnado formado en la Fase
1, con el alumnado de 2° y 3° de la ESO,
se readaptaron y se celebraron cuatro
talleres, uno en Almeria, IES Al-Andalus;
dos en Malaga, IES Portada Alta; y uno en
Granada, IES Luis Bueno Crespo, en el mes
de marzo.

La participacion, desagregada segun sexo, ha sido igualitaria en Almeria, siendo el resto de
provincias mayor la participacion de mujeres que de varones, tal y como se ve en el siguiente

grafico:
Alumnado
Fecha IES Curso total Mujeres Hombres

Almeria  6demarzo  Alandalus 2° 20 10 10
Granada 12demarzo Luis Bueno Crespo  3° 27 14 13
Mélaga 10 de marzo Portada alta 2° 27 14 13
Malaga 11 de marzo Portada alta 3° 20 11 9
Andalucia 94 49 45

La participacion de las alumnas en este
tipo de actividades esta cumpliendo con el
objetivo del programa, pues en esta fase,
la participacién de las chicas respecto a los
chicos supone el 9% mas de media en estos
cuatro institutos.

Ante la situacién generada por el COVID-19,
el proyecto se reconfigura y los talleres
pasan a formato online para el curso escolar
2020/2021. El taller se esta realizando desde
el pasado 23 de noviembre, a través de la
Plataforma de Teleformacién del IAM en un
apartado especifico que se ha creado para el
area de Coeducacién en nuestra web.

Los contenidos, que en principio se iban
a impartir de manera presencial, han sido
reconvertidos a videos que versan sobre
sensibilizacion en género e igualdad vy
conceptos basicos sobre videojuegos y
programacion. La duracion total del taller es
de aproximadamente una hora y media. El
alumnado que realice el taller podra elaborar
una idea de videojuego y presentarla al
concurso. Para la difusién se ha contado
con la Consejeria de Educacion y Deporte y
se ha instado a los centros educativos a que
realicen el Taller en las aulas con el alumnado
de 2°y 3° de ESO.
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https://www.youtube.com/watch?v=XIOo-1JNp7k&list=PLxydhsSBJDsrF6slYHTeeqzi30Td7feHP&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) lanzé
la campanfa #SeguimosCoeducando
#TambiénEnVerano con el objetivo de
promover la educacién en igualdad durante
el periodo estival. La iniciativa se materializé
a través de un decalogo y diferentes piezas
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graficas que se publicaron en las redes
sociales del Instituto Andaluz de la Mujer
(Twitter, Facebook e Instagram). Esta accion
propone tips y actividades para trabajar con
las personas jévenes temas tan importantes
como la corresponsabilidad, el sexismo o la
desigualdad de género en el trato con familia
y amistades, la violencia machista, la eleccién
de juguetes no sexistas o la educacion
afectivo-sexual.

Esta campafia para redes sociales es
una continuacion del ciclo formativo
#SeguimosCoeducando que el IAM impulsé
tras la declaracién del estado de alarma que
llevé al cierre de los centros educativos. El
decalogo se puede descargar desde la pagina
web del Instituto Andaluz de la Mujer.

En este proyecto el Instituto Andaluz de la
Mujer ha querido ahondar en la vida de doce
mujeres que consuconstanciay perseverancia
han roto estereotipos, convirtiéndose en
todo un referente para las nifias y los nifios
de Andalucia. A través de sus paginas, nos
presenta a cada una de sus protagonistas,
mostrandonos cdmo eran cuando eran nifias
con sus suefios e ilusiones intactas.

Para favorecer su difusién, se han
impreso 16.000 ejemplares de calendarios
coeducativos y 16.000 ejemplares de guias
didacticas que se han repartido entre los
Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la
Mujer, los 8 centros provinciales de la mujer
de Andalucia y el Centro de Documentacion
Maria Zambrano, lo que ha impulsado su
distribucion entre los centros escolares de
primaria y secundaria de Andalucia, asi como
a los Centros Municipales de Informacién a la
Mujer y otras asociaciones y entidades que
han solicitado estos recursos.

Tanto el calendario coeducativo como la
guia didactica estan disponibles para su
descarga en la web del IAM.
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—® Formacion y sensibilizacion

Haz click sobre el texto morado

de las AMPA

En torno a una de las campafias coeducativas
mas antiguas del Instituto Andaluz de la
Mujer, la Campafa del Juego y el Juguete No
sexista, No violento, que en 2020 cumplié
25 afos, surgid esta jornada con el objetivo
de desarrollar una actitud critica sobre el
consumismo y la publicidad que se genera
en torno a ellos, sobre todo en las fechas
navidefas, en las que la publicidad de juegosy
juguetes se multiplica, pudiendo en ocasiones
transmitir al publico objetivo una realidad
estereotipada.

Lajornada‘La publicidad juega a todo color’,
retransmitida via streaming el 3 de diciembre
de 2020, estuvo dirigida fundamentalmente
a las familias, pero también se ofreci6 al
profesorado de las etapas educativas de
Infantil y Primaria, asi como al alumnado,
personal técnico que trabaja los programas
de coeducacién y la poblacién en general, ya
que fueron retransmitidas via online.

Tras la inauguracion por parte de la directora
del IAM, Laura Fernandez Rubio, se celebré
la mesa de debate ‘Un analisis critico sobre
el papel de la publicidad en la eleccién
de juegos y juguetes. La intervenciéon
coeducativa® en la que participaron
Leticia Vazquez Ferreira, presidenta de
la Confederacién Andaluza de Madres y
Padres del alumnado, Juan Yerpes Ramirez,
coordinador del Plan de igualdad del CEIP
Serafin y Joaquin Alvarez Quintero de Utrera,
alumnado de 4° de Primaria del CEIP Alvarez
Quintero, Maria del Carmen Osorno Ariza,
empresaria del sector del juguete y gerente
de Toy Planet, Concepcidén Tagua Carretero,
técnica de igualdad y representante de los
Centros Municipales de Informacion a la
Mujer y Ana Maria Garcia Navarro, pedagoga
y asesora de coeducacion del Gabinete de
EstudiosyProgramas del IAM. Mesa de debate
moderada por Maria José Lopez Sotelo, jefa
del Gabinete de Estudios y Programas del
IAM. Posteriormente, Yolanda Dominguez,
artista experta en género y comunicacion,
llevd a cabo el taller ‘Cambia el juego para
cambiar el mundo’.

Todos los videos estan disponibles en el
canal de YouTube del IAM.


https://www.youtube.com/hashtag/seguimoscoeducando
https://www.youtube.com/watch?v=DvEbNuMjkwQ&t=3s&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer
https://www.youtube.com/watch?v=DvEbNuMjkwQ&t=3s&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer
http://www.juntadeandalucia.es/iamfiles/Coeducacion/calendariocoeducativoeco.pdf 
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/NOTICIAS/Decalogo%20coeducativo.pdf?_t=1596178198

—@ Campanas dirigidas al ambito

educativo

El Instituto Andaluz de la Mujer pone en mar-
cha cada afio campafias de sensibilizacion di-
rigidas al alumnado, profesorado, las AMPA,
personal técnico especializado, personas vin-
culadas al ambito educativo y poblacion en
general, con el fin de contribuir a una forma-
cion en valores de igualdad. Estas campafias
giran en torno a fechas de especial importan-
cia para la igualdad o que por el contexto cul-
tural y social requieren especial atencién. En
2020 se han realizado las siguientes campa-
Aas dirigidas al ambito educativo:

Campaiia ‘Haz TIC en tu futuro’

El cuarto jueves del mes de abril de cada afio,
la Unién Internacional de Telecomunicaciones
(UIT) y la comunidad tecnoldgica mundial
celebran el Dia de las nifias en las TIC, una
efemérides de sensibilizacion destinada
a promover los estudios y las carreras en
el campo de la tecnologia para una nueva
generacion de nifias y mujeres jovenes. La
iniciativa surge a raiz de las estadisticas que
muestran el bajo interés de las mujeres para
optar por carreras universitarias relacionadas
con las TIC y, por ende, también en el mundo
laboral. Sin embargo, la UIT calcula que,
en los proximos afios, habra un déficit de
calificaciones para mas de dos millones de
empleos en el sector de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).

HASE TIC EMN TU mEFUOUOTURO

LA PARTIDA HA COMENZADO

Ty

DiA INTERNACIONAL DE LAS NINAS EN LAS TIC
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Por todo lo anterior, el Instituto Andaluz de
la Mujer lanza anualmente esta campafa
con el objetivo de alentar las vocaciones
tecnolégicasenlasnifiasyjovenes,y contribuir
a la superacién de la brecha de género e
intergeneracional en las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

La campafa ‘Haz TIC en tu futuro’ esta
asociadaalaprogramacion devideojuegosyla
animacién, dos sectores productivos en auge
relacionados con las TICy la industria cultural
del entretenimiento, a la que pertenecen
algunas de las profesiones mas prometedoras
del futuro y con escasa presencia de mujeres.

Campana del juego y el juguete no sexista, no
violento

El Instituto Andaluz de la Mujer comenzé a
realizar hace ya 25 afios una de las campafas
de sensibilizacidn mas antigua desde el area
de Coeducacion, se trata de la campafa del
juego y el juguete no sexista, no violento.
Una campafia que pretende concienciar sobre
la necesidad de cambiar el uso de juegos y
juguetes como elementos coeducativos para
impulsar nuevos valores mas igualitarios.

Camblar
el Juego

CAMPANA DEL JUEGO

Y EL JUGUETE —
NO SEXISTA NO VIOLENTO

25
1995-2020

Cada iniciativa gira en torno a un lema,
dirigido generalmente a nifias y nifios de
edades correspondientes a Educacién Infantil
y Primaria, profesorado, madres y padres.

La campafia de 2020 lleva el lema ‘Cambiar
el juego, cambiar el mundo’' y consta de

un spot coeducativo para la sensibilizacion
sobre los estereotipos en los juguetes, junto
con otros elementos como un cartel con sus
adaptaciones a las redes sociales, asi como
un decalogo para la eleccion de juegos y
juguetes. En total, se han difundido a través
de los centros educativos de Infantil y Primaria
de Andalucia 5.000 carteles y decalogos.

Edicion del libro ‘Veinticinco’. Con motivo
del 25 aniversario de esta campafia, y para la
puesta en valor de los materiales didacticos
de coeducacion sobre juegos y juguetes no
sexistas y no violentos editados por este
organismo desde sus comienzos hasta la
actualidad, el Instituto Andaluz de la Mujer
edita este libro conmemorativo y recopilatorio
de todas la campanias, en el que se describen
las mismas, asi como los materialesy recursos
que se han editado para su celebracion.

—@® Otras actuaciones

Participacion en el jurado de los premios Rosa
Regas

En otro orden de cosas, el IAM particip6
en el jurado de los Premios Rosa Regas
para aquellos materiales curriculares que
promuevan la igualdad entre mujeres y

hombres en coeducacién y destaquen por
su valor coeducativo, en su XIV edicion,
correspondiente al curso 2019/2020.

Consejo escolar de Andalucia

ElIAM ha estado presente en el Consejo Escolar
de Andalucia y en los Consejos Escolares
Provinciales, realizando aportaciones en los
documentos y borradores de normativas
con el objetivo de continuar aportando a la
comunidad educativa las cuestiones que, en
materia de igualdad entre mujeresy hombres,
puedan ser relevantes en la coeducacion en el
alumnado andaluz.

Asimismo, el Instituto Andaluz de la Mujer ha
participado en la elaboracion del borrador del
Informe sobre la Situacién de la Coeducacion
y la Prevencién de la Violencia de Género
en los Centros Educativos de Andalucia, a
peticion del Consejo Escolar de Andalucia.
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https://www.youtube.com/watch?v=DvEbNuMjkwQ&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2020/143618588.pdf
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——@ Medidas impulsadas por el

1AM en 2020

PROTOCOLO DE RESPUESTA PUBLICA ANTE
LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Este primer protocolo de respuesta publica de
la Administracion de lajJunta de Andalucia ante
las violencias machistas tiene como propdsito

unificar la respuesta institu-
cional de todos los organismos
en contacto con la violencia de

género.

Se persigue salvaguardar y priorizar el respe-
to a las victimas de violencia machista guian-
do la respuesta institucional unificada en esta
materia, potenciandola, asi como impulsar la
coordinacién e implicacion de los poderes pu-
blicos. Entendiendo que una accién combina-
da y aunada de todos los poderes publicos y
agentes sociales implicados, tendra un efecto
multiplicador de esta accion y, por tanto, del
efecto en el resto de la sociedad. Este Proto-
colo se activara en los casos de violencia de
género con resultado de muerte, tanto en los
supuestos recogidos en la ley estatal contra
la violencia machista; es decir, el asesinato de
una mujer por parte de su pareja o expareja
asi como otros crimenes que revelan que la
base de la violencia es la discriminacién por
motivos de género, entendiendo por tales,
el infanticidio de nifias por estos motivos, el
homicidio o asesinato vinculado a la violencia
sexual y el homicidio o asesinato en el ambito
de la prostitucion y la trata.

PLAN INTEGRAL DE SENSIBILIZACION Y
PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

El IAM ha recibido, por parte del Consejo
de Gobierno, la encomienda de elaborar
este plan cuya vigencia sera desde el aio
2021 al 2025. Este plan afectara a todas las
consejerias y entes instrumentales de la Junta
de Andaluciay tendra como objetivo modificar
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los mitos, modelos y prejuicios existentes y
deberan tener en consideracidén, entre otras
cuestiones, la presentacién de la violencia en
su naturaleza estructural y multidimensional,
como fenédmeno enmarcado en la desigual
distribucion de poder entre hombres vy
mujeres; la determinacion de las diferentes
causas de la violencia de género y sus
consecuencias y la promocién del rechazo
social a la figura del agresor y la deteccién y
prevencién de micromachismos, denunciando
sus abusos y destacando las consecuencias
de estos, sefialando sus responsabilidades,
con el fin de evitar la imagen de impunidad.
Asimismo, se debera presentar una imagen
de las mujeres supervivientes que han sufrido
violencia de género como sujetos plenos, con
posibilidad de superar las situaciones en las
que se encuentrany como referentes de lucha
por los derechos y las libertades, asi como
visibilizar toda clase de violencia de género
(fisica, psicoldgica, sexual, econémica...).

ESTRATEGIA ANDALUZA PARA LA LUCHA
CONTRA LA TRATA DE MUJERES Y NINAS
CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién, a través del Instituto de la Mujer,
ha impulsado la primera Estrategia Andaluza
para la lucha contrala trata de mujeres y nifias
con fines de explotacién sexual. El Gobierno
de Andalucia, consciente de que, a pesar de
los avances normativos y sociales en esta
materia, siguen constituyendo la vulneracion
mas extendida de los derechos humanos en
el mundo y su raiz ha quedado establecida
en la discriminacion que sufren las mujeres
respecto de los hombres, considera necesario
la elaboracion de una estrategia para la lucha
contra la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual.

Como parte de la Estrategia se ha reforzado
el Teléfono de atencion a las mujeres
900 200 999, asi como informacién sobre
ayudas econdmicas o de alquiler que puedan
demandar y la derivacibn a entidades
especializadas.



Otras acciones relacionadas con la Estrategia
andaluza para la lucha contra la trata de
mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual son las encaminadas a la formacién
y sensibilizaciéon, tales como formacion
a profesionales de los distintos sistemas
publicos de promocién y proteccion social,
para que les permita la prevencién, deteccion
precozyrecuperaciondelasvictimas. También
se incluyen las subvenciones a entidades sin
animo de lucro con programas para mujeres

victimas de trafico de personas con fines
de explotacion sexual y en contextos de
prostitucion. En la convocatoria 2020/2021 se
han considerado con caracter preferente los
proyectos de atencion que ofrecen recursos
habitacionales a mujeres y nifias victimas de
trata y explotacién sexual, para establecer
una red de proteccion, en Andalucia, de
estas victimas de trata y explotacion, en
coordinacién con la Administracion de la Junta
de Andalucia.

TITULARES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO
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—— @ Cifras de atencion en CP,

CMIM vy el Teléfono 900
200 999

Los Centros Provinciales del Instituto Andaluz
de la Mujer (CP), los Centros Municipales de In-
formacion a la Mujer (CMIM) y el Teléfono 900
200 999 han realizado sus funciones adaptan-
dose a las circunstancias de la pan-demia por
coronavirus, es mas, el refuerzo de los recur-
sos a disposicion de las mujeres ha sido no-
torio, pues la propia situacién de pandemia,
el confinamiento, entre otras cuestiones, han
puesto de manifiesto la necesidad de redo-
blar esfuerzos en la atencién a las mujeres.
Diversas instituciones, entre ellas ONU Muje-
res, han puesto sobre la mesa la desigual si-
tuacién estructural entre mujeres y hombres,
agravada al ser las mujeres y nifias, quienes
estan en primera linea en el ambito domésti-
co, en los cuidados, en la pérdida de empleos
remunerados, sufriendo la violencia de géne-
ro en el contexto de confinamiento en el ho-
gar y aislamiento pandémico.

Tanto los Centros Provinciales como los
Centros Municipales:

Proporcionan a las mujeres informacién,
atencién y asesoramiento cuando se
encuentren en situacion de discriminacion
por razén de sexo.

¢ Proponen y desarrollan programas de
actuacién para las mujeres en el ambito
local.

¢ Avanzan en la eliminacion de las
situaciones de discriminacién laboral,
cultural, econémica o politica desde una
perspectiva de género en el ambito local.

¢ Promocionan la participacion vy
presencia de las mujeres en la vida
politica, cultural y social, asi como su
participaciéon en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la perspectiva
de género en la politica publica municipal.
¢ Impulsan las investigaciones sobre la
situacion de las mujeres en diversos
ambitos.

MUJERES ATENDIDAS

87.582 mujeres fueron atendi-
das, de las cuales 25.217 casos
fueron relacionados con violen-
cia de género, un 29% del total.

Estos datos suponen un ascenso del 14%
respecto de las mujeres atendidas el

afo anterior. Segun los datos extraidos
del Sistema de Informacion de Atencidén a
Muijeres, SIAM, en 2020:

% mujeres

Total de Total de Total de atendidas por

Total de Total de mujeres mujeres mujeres violencia de
mujeres mujeres Total de atendidas atendidas atendidas género sobre el
atendidas atendidas mujeres por violencia  por violencia por violencia  total de mujeres
en CP en CMIM atendidas en CPM en CMIM género antendidas

Almeria 1.467 7.445 8.812 1.467 1.456 2.923 33

Cadiz 1.107 9.395 10.502 499 3.214 3.173 35

Cordoba 2.053 9.120 11173 703 1.975 2.678 24

Granada 2.190 8.517 10.707 1.248 3.203 4.451 42

Huelva 3.515 6.924 10.439 1.443 1.272 2.715 26

Jaén 1.720 6.484 8.204 533 1.581 2.114 26

Mélaga 2.596 7.888 10.484 1.359 1.990 3.349 32

Sevilla 2.498 14.663 17.161 737 2.537 3.274 19

Andalucia 17.146  70.436  87.582
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7.989 17.228 25.217 29
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https://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/iam/noticias/el-iam-pone-en-marcha-una-formacion-online-sobre-el-acompanamiento-emocional-en-casos-de-violencia-de-genero-con-resultado-de-muerte-1635
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https://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/iam/noticias/el-iam-pone-en-marcha-una-formacion-online-sobre-el-acompanamiento-emocional-en-casos-de-violencia-de-genero-con-resultado-de-muerte-1635
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/iam/noticias/el-44-de-la-poblacion-andaluza-que-conocia-un-caso-de-violencia-de-genero-no-hablo-con-la-victima-y-solo-un-15-aviso-a-la-policia
https://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/iam/noticias/el-iam-pone-en-marcha-una-formacion-online-sobre-el-acompanamiento-emocional-en-casos-de-violencia-de-genero-con-resultado-de-muerte-1635
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/actualidad/noticias/detalle/231569.html

Comparativa del n° de mujeres atendidas en 2019/2020
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— 2020

En cada provincia los datos comparados
respecto a 2019 muestran cdmo el niumero de
mujeres atendidas ha subido en Andalucia,
siendo la provincia de Cadiz la que presenta el
dato mas significativo, ya que ha atendido el
107% mas respecto al afio anterior.

Las mujeres atendidas por violencia de
género, segun provincia, en los Centros
Provinciales y en los Centros Municipales
de Informacion a la Mujer durante 2020 se
incrementé en un 26%, tal y como vemos
en la siguiente tabla, siendo Cadiz la provincia
con un aumento del 157% de atenciones por
violencia de género respecto del afio 2019, y
Jaén la Unica provincia en la que disminuy6 en
un 11% las atenciones por violencia de género.

Las mujeres migrantes atendidas durante
2020 han sido 12.518, de las cuales 4.010 han
sido por violencia de género, lo que supone
el 32% de las atenciones totales de las mujeres
migrantes.

— 2019
Total de mujeres

Total de mujeres migrantes atendidas
migrantes atendidas por violencia de género

Almeria 3.037 744

Cadiz 840 274

Cordoba 727 226

Granada 1.064 829

Huelva 1.733 480

Jaén 578 144

Malaga 2.786 957

Sevilla 1.213 356

Andalucia  12.518 4.010

Respecto a 2019, en 2020 se ha incrementado
en un 12% el numero de atenciones de
mujeres migrantes en Andalucia, y el 11% por
violencia de género especificamente.

Total de mujeres migrantes  Total de mujeres migrantes
atendidas en 2020 atendidas en 2019

12.518 11.152

Total de mujeres migrantes  Total de mujeres migrantes
atendidas por violenciade  atendidas por violencia de
género en 2020 género en 2019

4.010 3.626
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Las mujeres con discapacidad atendidas
en 2020, son 3.228 en Andalucia, y atendidas
por violencia de género 957 mujeres con
diversidad funcional.

Total de mujeres Total de mujeres
con discapacidad con discapacidad atendidas

atendidas por violencia de género

Almeria 531 152
Cadiz 321 118
Cordoba 279 106
Granada 376 155
Huelva 552 140
Jaén 354 76

Malaga 398 119
Sevilla 417 91

Andalucia  3.228 957

Ello supone el 9% de aumento en este afio
2020 respecto al anterior en atencion a este
colectivo especifico en el territorio andaluz.
Las atenciones por violencia de género
aumentaron el 21% respecto a 2019 en las
mujeres con alguna discapacidad.

Total de mujeres con disca-  Total de mujeres con disca-
pacidad atendidas en 2020  pacidad atendidas en 2019

3.228 2.965

Total de mujeres con Total de mujeres con
discapacidad atendidas por  discapacidad atendidas por
violencia de género en 2020 violencia de género en 2019

957 789
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CONSULTAS REALIZADAS

Las consultas realizadas durante 2020 han
sido 159.469 de las cuales 41.542 fueron por
violencia de género (26%)

La evolucién de estos datos en el afio 2020 ha
supuesto, en general, un aumento del 8%,
ya que en 2019 tanto los Centros Provinciales
como los Centros Municipales de Informacién
a la Mujer atendieron 147.552 consultas,
mientras que en 2020 atendieron 159.4609.

En relaciéon a las consultas es-
pecificas por violencia de géne-
ro, en 2020 aumentaron en un
23% respecto de 2019.

Las consultas atendidas por departamentos,
tanto en los Centros Provinciales junto con los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer
muestran que en el conjunto andaluz destaca
las consultas del departamento Juridico,
con el 32,46% respecto del total, seguido
por el departamento de Informacién, con
el 30,92% del total de consultas; en tercer
lugar, el departamento Psicolégico, atiende
el 24,51% del total de consultas. Trabajo
social y Formacion/empleo son los restantes
departamentos con el resto de consultas.




% consultas

Total de Total de Total de atendidas por

Total de Total de consultas consultas consultas violencia de
consultas consultas Total de atendidas atendidas atendidas género sobre el
atendidas atendidas consultas por violencia  por violencia  por violencia  total de mujeres
enCP en CMIM atendidas en CPM en CMIM género antendidas

Almeria 2.178 13.237 15.415 1.009 2.559 3.568 23

Cadiz 3.239 15.728 18.967 1.624 4.738 6.362 34

Cordoba  3.891 18.245  22.136 1.115 3.700 4.815 22

Granada 2.267 17.927 20.194 1.353 6.623 7.976 39

Huelva 6.648 13.751 20.399 1.787 2.779 4.566 22

Jaén 3.015 12.336 15.351 928 2.893 3.821 25

Mélaqa 5.396 12.047 17.443 2.669 2.901 5.570 32

Sevilla 4.649 24.915 29.564 1.085 3.779 4.864 16

Andalucia 31.283 128.186 159.469 11.570 29.872 41.542 26

Las llamadas realizadas du-
rante este ainohansido 38.656,

TELEFONO 900 200 999 ¢ Al programa de Asesoramiento Legal
Telefonico, se ha incorporado una

Perfil sociodemografico de las
consultas, segun estudios, edad

y numero de hijas e hijos

De forma aproximada, segun los datos
recogidos por el personal técnico que atiende
los Centros Provinciales de la Mujer y los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer,
podemos acercarnos al perfil de las mujeres
que nos demandan informacion.

De las consultas realizadas, 129.861, el 36%
fueron realizadas por mujeres con estudios
primarios, y ya en menor proporcién, con
el 17%, con estudios secundarios 12 etapa, y
con el 16% con estudios secundarios 2° etapa.
A tener en consideracién que el 12% de las
consultas las realizan mujeres con estudios
universitarios.

Durante 2020 predominaron las consultas
realizadas por mujeres de entre 40 y 49 afios,
el 29%. El 24% eran mujeres de entre 30 y
39 afios. Es decir, el 53,4% tenian entre 30 y
49 afios. El 17,87% eran mujeres entre 50
y 59 afios y el 9,59% tenian mas de 60 afios.
El 1,94% eran mujeres menores de 20 afios.
Las consultas atendidas segun el numero de
hijas e hijos de las mujeres en los Centros
Provinciales y en los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer, en total 129.861, el
35% tenia dos menores, el 27% tenia un hijo/
hija, y el 19% no tenia descendencia.

El Teléfono Andaluz de Atencién a las
Mujeres ha registrado el mayor volumen de
llamadas desde su puesta en funcionamiento
en 1996. En el afo 2020, debido a la
situacion originada por la pandemia, hubo
que introducir cambios sustanciales para la
rapida adpatacién a la situacion y mantener
la atencién a las mujeres andaluzas. Una
cuestion destacable en este punto es que,
pese a las circunstancias, el servicio no se vio
interrumpido niunsolo dia. Taly como reflejan
los datos, 2020 ha sido un afio histérico para
este servicio.

Los hitos mas destacados durante este ano
han sido:

?t Aumento significativo de la dotacién
econémica por parte del IAM, pasando de
103.000 euros en 2018 a superar los 1,3
millones en estos dos afios de legislatura.

? El nimero de profesionales ha pasado
de 12 a 19. El equipo profesional que
atiende esta altamente cualificado y muy
especializado.

?tSe ha puesto en funcionamiento un
canal alternativo de contacto por correo
electronico para facilitar la accesibilidad
al servicio de las personas usuarias:
900200999.iam@juntadeandalucia.es
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abogada especializada mas, contando
ya con tres letradas.

* Se ha desarrollado una aplicacién
de trabajo funcional, disefiada con
tecnologia actual que permite la gestién
adecuada del servicio y asegura la
proteccion/seguridad de los datos
criticos que se gestionan, por ejemplo,
datos de usuarias de acogida. Esta
aplicacién se llama Orantes en homenaje
a Ana Orantes, asesinada por su marido
tras denunciar publicamente que sufria
violencia de género.

» Todo el personal del servicio conté
con la infraestructura necesaria
para poder trabajar en modalidad
teletrabajo desde el primer dia que se
hizo efectiva la declaracion del estado
de alarma (14 de marzo). Esto ha
permitido no sufrir interrupciones en
la prestaciéon del servicio durante todo
el afio, evitando posibles contagios que
hubieran impedido una organizacion
completa del servicio.

* Una de las principales novedades es
la formaciéon al personal para la
atencién a mujeres victimas de trata,
explotacién sexual y mujeres en
contexto de prostitucion

el mayor volumen en estos 25
anos.

Total de llamadas recibidas en 2020

Almeria 3.956
Cadiz 4.053
Cordoba 2.079
Granada 5.765
Huelva 2.638
Jaén 2.405
Malaga 8.241
Sevilla 9.119
Andalucia 38,256
Fuera de Andalucia 400
Total 38.656

Si observamos la evolucion del nimero de
llamadas al Teléfono 900 200 999 en los tres
afos, observamos un crecimiento del 18%
respecto a 2019, y un 32% respecto a 2018.
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Evolucidn de llamadas pertinentes recibidas 2016 - 2020
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En 2020, los meses de marzo, abril, mayo,
julio, agosto y septiembre experimentaron un
crecimiento en las consultas respecto al
afo 2019.

Abril: 31,7% mas
Agosto: 19,6% mas
Mayo: 16,3% mas
Septiembre: 16,2% mas
Marzo: 11,4% mas
Julio: 4,2% mas

En Andalucia, las consultas totales en 2020
han sido 19.225, de las cuales el 10.073
(52,39%) han sido consultas sobre violencia
de género.

Estas consultas realizadas al 900 200 999
en materia especifica de violencia de género
desagregadas por provincia nos indican
que Sevilla y Malaga son las provincias
desde donde mas consultas se realizan en
violencia de género al 900.

2018 2019 2020

También desde fuera de Andalucia se
atienden todas las consultas, en este caso,
suponen casi el 3%, teniendo como referente
este servicio en otros territorios.

Al inicio del confinamiento:

¢ Aumentaron de manera considerable las
llamadas relacionadas con la Guarda y
Custodia (modificaciones eincumplimiento
de los regimenes de visita, viajes entre
provincias, tutela de menores, apertura de
puntos de encuentro).

¢ Aumentaron las llamadas relacionadas con
la disponibilidad de los recursos del 1AM,
Centros de la Mujer, atencién presencial,
continuidad de los programas de ayuda...

¢ Meses posteriores las consecuencias
negativas originadas por la crisis sanitaria
en la economia y el trabajo condujo a un
aumento de llamadas relacionadas con
asuntos sociales: ayudas, Ingreso Minimo
Vital, recursos habitacionales, ...
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Los acogimientos gestionados

por violencia de género en 2020

a través del Teléfono 900 200
999 fueron 774.

Numero de acogimientos
por violencia de género
en 2020

Almeria 78
Cadiz 56
Cordoba 57
Granada 112
Huelva 82
Jaén 43
Malaga 154
Sevilla 192
Andalucia 774

8.972 consultas fueron transfe-
ridas al 900 200 999 desde el 016
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626 consultas fueron transferi-
das al 900 200 999 desde el 112
Emergencias Andalucia

Las personas que llaman al 900 200 999 no
siempre hablan castellano.

El Servicio de
Teleinterpretacion
puede atender hasta
en 50 idiomas

En 2020 atendi6 470 llamadas en 19 idiomas,
los principales son los siguientes.

El 70% en arabe-marroqui,
el 15% en inglés,
el 2% en ruso,
2% en chino, etc.

v
"



Servicio de Asesoramiento Legal
Telefénico que presta el servicio de
atencion juridica 900 200 999

Este servicio ofrece informacién 'y
asesoramiento legal especializado en
violencia de género en aquellas materias
de Derecho Penal y Derecho Civil de familia
relacionadas. El recurso es atendido por
asesoras juridicas especializadas en violencia
de género, al objeto de garantizar a estas
mujeres el derecho a la informacion que
establecen los articulos 26 y 27 de la Ley
13/2007 de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género.

El afio 2020 ha generado un volumen muy
elevado para el servicio, experimentando un
incremento del 97% de las interacciones
telefdnicas.

Para todos los meses del afio se obtienen
incrementos muy siginificativos.

Resumimos aquellos meses con mayor
incremento en llamadas al servicio legal
telefénico frente a 2019.

Marzo: 120% mas
Abril: 194% mas
—_— Mayo: 193% mas
Junio: 305,1% mas
Julio:187% mas

Las tipologias de las consultas gestionadas
son:

¢ Derecho Penal: 43,5% de las interacciones
atendidas. Entre ellas destacan las
consultas  relacionadas con  Malos
Tratos Habituales a la Mujer, Amenazas,
Vejaciones e Injurias, Orden de Proteccion
y Acoso. Es importante mencionar que
esta categoria de consulta incrementa sus
valores mas de un 11% respecto a 2019.

¢ Derecho Civil: 34,5% de las interacciones
atendidas. Entre ellas destacan las
consultas relacionadas con Efecto Crisis
Matrimonial: Divorcio, Guarday Custodiay
Otros Derechos en la Ruptura Matrimonial.
Las relacionadas con Ruptura de la Unién
de Hecho: Guarda y Custodia, Patria
Potestad, Ruptura de la Union de Hecho y
Pensiéon de Alimentos.

¢ Otras Consultas: 21,9% de |las
interacciones atendidas. Entre ellas
destacan las consultas relacionadas con
Centros, Servicios y Recursos del IAM,
Justicia Gratuita y Gestiones en Entidades,
Instituciones y Organismos.

Para finalizar hablamos de las consultas
realizadas por correo electrénico al
900200999.iam@juntadeandalucia.es en el
ambito del derecho penal que han supuesto
el 48% del total, junto al 21% relacionadas con
el ambito del derecho civil y el restante 31%
en otros ambitos del derecho.

—— @ Servicio Integral de Atencion

y Acogida a Mujeres Victi-
mas de Violencia de Género
Yy personas a su cargo

Este servicio se ha organizado de acuerdo
a tres principios generales, determinados
tanto por las sucesivas regulaciones que se
han ido aprobando al efecto (Ley 3/2007 de 26
de noviembre; Reglamento de funcionamiento
Interno; Orden de 18 de julio de 2003) como
por lo establecido en la Carta de Servicios
del Servicio Integral de Atencién y Acogida
a mujeres victimas de Violencia de género y
menores a su cargo que las acomparien en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia (BOJA N.°
51, de 16 de marzo de 2010), no pudiendo, en
ningun caso, ir contra estos documentos.

y acogida de calidad, basada
©® en el respeto, la seguridad y la
potenciacion de la autonomia a aquellas
mujeres y sus hijos/as que habiendo sufrido
violencia de género carezcan de apoyo familiar
y de recursos econémicos, 0 que, por razon
justificada (y asilo valore el equipo técnico que
deriva el caso) opten por la ayuda institucional
por encima de la de su red socioafectiva.

1 Ofrecer un servicio de atencion

Favorecer el restablecimiento de

los derechos vulnerados por los

@ actos de violencia contra aquellas

mujeres y personas a su cargo acogidas en

el recurso a de través una atencion integral

mediante de la programacion, desarrollo y

evaluacién de las intervenciones sociales,

psicolégicas y juridicas necesarias para que

las personas acogidas superen la violencia
padecida.

Promover la prevencion de

@ recaidas, a través del seguimiento

y apoyo del proceso personal de cada una

de las mujeres, asi como de la identificacion

y promocion de estrategias y habilidades de
autocuidado.

El servicio se sustenta en tres niveles
de atencién, centros de emergencias,
casas de acogida y pisos tutelados. A los
tres niveles de atencion se accede desde el
Instituto Andaluz de la Mujer (en coordinacién
con otras Comunidades Autbnomas), a traveés
de los Centros Provinciales de la Mujer y de
la linea gratuita 900 200 999. Estos recursos
estan presentes en cada una de las provincias
andaluzas.

¢ Centros de emergencia: Son centros que
prestan proteccion a las mujeres victimas
de Violencia de género y menores que las
acompafien, garantizandoles una acogida
inmediata y una atencion de emergencia
las 24 horas del dia, durante 365 dias al
afio.

¢ Casas de acogida: Son centros
residenciales que ofrecen acogida a las
mujeres y menores que las acompafien,
garantizando una atencion integral,
programandose aquellas intervenciones
sociales, psicoldgicas y juridicas necesarias
para que las mujeres sean capaces de
superar la violencia padecida.

¢ Pisos tutelados: Son viviendas
independientes para uso familiar, ubicadas
en edificios y zonas normalizadas,
destinadas a ofrecer una vivienda, con
caracter temporal, a las mujeres victimas
de violencia de género y a los menores
que las acompafien, cuando puedan vivir
de forma independiente.
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Andaluciadisponede 471 camas
/plazas y 78 pisos.

Estos recursos, puestos a disposicion para
las mujeres victimas de violencia de género,
también estan disponibles para las personas
dependientes a su cargo que las acompafan.

En 2020, han sido 1.261 mujeres
y 994 menores.

En total, han estado alojados en los centros
de emergencia, casas de acogida o pisos
tutelados 2.255 mujeres y menores.

@ Mujeres Menores

Proporcién porcentual de personas
56% acogidadas en los centros del IAM

En este ambito, los Centros Provinciales, los
CMIM y el teléfono 900 200 999 han derivado
a los diferentes recursos a 2.255 mujeres y
menores, el 73% fueron atendidas en los
Centros de Emergencia, el 25% en Casas
de Acogida y el 2% en Pisos Tutelados. Las
cifras totales, por provincia son las siguientes:

Centrosde Casasde  Pisos
emergencia acogida tutelados Total

Almeria 166 51 3 220
Cadiz 196 98 0 294
Cordoba 87 74 12 173
Granada 286 83 10 379
Huelva 124 28 2 154
Jaén 138 81 9 228
Malaga 230 71 0 301
Sevilla 420 70 16 506

Andalucia 1.647 556 52 2.255

Las mujeres y menores atendidos en los
recursos han tenido que afrontar la situacion
de alarma sanitaria por el Covid-19. En
todo momento se transmiti6 un mensaje
tranquilizador a todas las personas acogidas
sobre el mantenimiento del recurso como
servicio esencial y sobre la suspension de
los plazos de estancia hasta el momento que
perdiera vigencia el Real Decreto 436/2020
qgue supone el confinamiento domiciliario.

La principal via de ingreso al centro
de emergencia es la linea 900 200 999;
seguida del Centro Provincial. El acceso a
los Centros Provinciales o el paso de realizar
la llamada a la linea 900, viene facilitado en
muchas ocasiones por el trabajo realizado en
los municipios de residencia de las usuarias a
través de los Centros Municipales de Atencion
a la Mujer o de otros recursos donde las
mujeres hayan sido atendidas.

El trabajo coordinado es fundamental en
la atencion a las victimas de violencia de
género, ya que ademas de las problematicas
especificas de cada usuaria y/o de sus hijos
e hijas, nos encontramos con barreras de
caracter externo tales como las circunstancias
econOmicas actuales, la escasa oferta laboral
y/0 programas que promuevan el empleo, los
elevados precios del alquiler de las viviendas o
la falta recursos que fomenten la conciliacion
de la vida familiar y laboral para familias
monoparentales. Todos estos factores, junto
a las dificultades que se han generado por
la situacién de pandemia, inciden en que se
prolonguen los tiempos de estancia para
posibilitar el establecimiento de un mejor
nivel de autonomia en las usuarias.

Durante la estancia en los recursos todas las
usuarias y sus hijos e hijas se benefician del
trabajo coordinado de un equipo especializado
en violencia de género basado en los Planes
Anuales de Actuacidon que son revisados
anualmente y aprobados por el Gabinete
de Estudios y Programas del IAM. Ademas,
todas las personas han podido participar en
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el Programa de Actividades Socioculturales,

El viaje en globo

El programa de apoyo escolar
El programa VACACIONANTES
El programa Covid-Warriors

Vacionantes es un programa basado en el
enfoque de la educacién en valores. Esta
compuesto por actividades que se desarrollan
durante los periodos vacacionales de verano
y Navidad por un equipo multidisciplinar en
el que el personal tiene un papel de especial
importancia para la poblacién infantil acogida,
ya que es un espacio para crear, divertirse,
aprender, compartir y conocer su nueva
ciudad. Entre las muchas actividades ludicas y
creativas, destacan los programas especificos
de animacion a la lectura, sostenibilidad vy
medio ambiente.

Edicion verano: 742 beneficiarias del progra-
ma, de las cuales, 397 son mujeres supervi-
vientes de la violencia de género 345 nifias y
niflos supervivientes de la violencia de género

Edicion Navidad: 341 beneficiarias del pro-
grama, de las cuales, 167 son mujeres super-
vivientes de la violencia de género 174 nifias
y nifios supervivientes de la violencia de gé-
nero.
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La iniciativa Covid Warriors se llevé a
cabo en los 34 centros de acogida con tres
objetivos: trasladar un mensaje de calmay
positividad para hacer frente a la situacion
de alarma, difundir los protocolos sanitarios
y de seguridad de una forma accesible y
atractiva a las personas acogidas, y mejorar
el clima en los centros de acogida poniendo
especial atencién en la poblacién infantil.
Es un programa especifico de atencion
socioeducativa que busca dar respuesta a
las especiales necesidades surgidas por las
medidas preventivas ante el coronavirus.

Covid Warriors se ha convertido en un
proyecto exitoso, que ha continuado a lo
largo de 2020 debido a la situacion sanitaria.
Por ello, el proyecto ha crecido con distintos
materiales editados, con personajes que
trasladan mensajes a las y los menores en sus
salidas al exterior para recordarles las normas
para no contagiarse del virus, un cuento, una
guia de buenas practicas para la prevencién
del coronavirus en las salidas con menores
en el Servicio Integral de Atencién y Acogida,
un juego de cartas, una web. En definitiva,
materiales que utilizan un lenguaje sencillo,
claro, didactico para las nifias y nifios que
viven en las casas de acogida.


https://agise.es/wp-content/uploads/2019/09/dossier-corporativo-AGISE2019-web.pdf
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Nombre de los programas

Objetivos del programa

¢Para quién?

¢Qué ofrece?

Atencion psicoldgica grupal
para mujeres victimas de
violencia de género

La intervencidn psicoldgica grupal tiene un doble objetivo, por un lado detectar y valorar
el posible riesgo de violencia en la que la mujer se encuentre y por otro, facilitarles una
serie de habilidades y de herramientas para conocer el proceso de la violencia y sus
consecuencias, ser consciente de su situacion actual, mejorar su auto-concepto, autonomia e
independencia emocional, y modificar el tipo de relacion que ha construido y que ha generado
la violencia, acompafiandola en este recorrido.

Estd dirigido especialmente a mujeres:

e Que quieren salir de una relacién de violencia en la pareja.

® Que teniendo una relacion de pareja conflictiva, quieren prevenir
situaciones que les pueda llevar a una relacion no deseada y violenta.

e Que habiendo salido de una situacién de violencia, necesitan apoyo
y atencién psicoldgica para lograr su restablecimiento emocional.

La intervencidn psicoldgica se realiza a través de
la participacion de la mujer en Grupos de terapia
y Talleres, al que acceden las mujeres victimas de
violencia de género.

Atencion psicoldgica grupal
con mujeres para la autonomia
y el empoderamiento

Los objetivos de estos talleres son cuestionar y remover las ideas previas que dificultan su
empoderamiento y las relaciones igualitarias, fomentando la autoestima y las conductas de
independencia y autonomia personal. Del mismo modo, se trabaja para mejorar las técnicas
de comunicacion y relacién, la participacion en redes sociales, las habilidades sociales y de
resolucion de conflictos; y orientar la bisqueda de apoyo social y la reconstruccién de sus
redes sociales.

Estos talleres estan dirigidos prioritariamente a aquellas mujeres que sufren o
han sufrido otros tipos de violencia de género distinta a la ejercida por sus
parejas o exparejas y la violencia sexual, atendidas por los Departamentos de
Psicologia de los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)
y derivadas, una vez evaluada su necesidad, a intervenciones psicoldgicas
grupales, asi como de los centros municipales solicitantes de talleres.

Esta atencién se realiza a través de Talleres
cuya finalidad es favorecer el empoderamiento
para que puedan recuperar el control de sus
vidas, desmontando aquellos valores, creencias y
actitudes que las han llevado a permitir y mantener
una situacion de desequilibrio.

Atencion psicoldgica grupal
con mujeres en situaciones
de ruptura y dependencia
emocional

Entre los objetivos de estos talleres estd dar atencidn especializada grupal para trabajar
la ruptura, la dependencia emocional y sus consecuencias emocionales, favoreciendo las
estrategias de afrontamiento positivas ante los cambios vitales generados por la ruptura de
pareja. Del mismo modo, se fomenta la bisqueda de apoyo social y la reconstruccion de sus
redes sociales.

Estos talleres estdn dirigidos a aquellas mujeres atendidas por los Departamentos
de Psicologia de los Centros Provinciales del IAM y derivadas Este servicio esta
dirigido a las mujeres que han sido derivadas para afrontar una situacion de
ruptura emocional de pareja o bien para mejorar la toma de conciencia sobre lo
que significa la dependencia emocional.

Estdn centrados en la modificacion de las
relaciones de dependencia (especialmente en la
pareja), en la toma de conciencia de la situacién
vivida, y en el fortalecimiento para afrontar la
situacion de ruptura.

Programa de atencion
psicoldgica a las mujeres
menores de edad victimas
de violencia de género en
Andalucia.

El programa tiene como objetivo favorecer la recuperacion integral de las mujeres menores
de edad que sufren o han sufrido violencia de género (incluida violencia sexual) por parte
de sus parejas o0 exparejas.

El programa comprende la atencion psicoldgica a las mujeres menores de entre
14 y 17 afios victimas de violencia de género, y la informacién y orientacion a
las madres, padres y/o tutores de dichas mujeres.

Atencion psicoldgica individual y grupal a mujeres
que sufren o han sufrido violencia de género.

Atencion sexoldgica individual y grupal a mujeres
que sufren o hayan sufrido violencia sexual.

Orientacion e informacion a las madres, padres y/o
tutores de las menores atendidas.

Servicio de atencion
psicoldgica a hijas e hijos de
mujeres victimas de violencia
de género

Persigue la mejora del bienestar psicoldgico, social y emocional de los/as menores y
mujeres embarazadas expuestas/os a violencia de género con la finalidad fundamental
ayudarles a recuperarse de posibles secuelas, prevenir la transmision generacional de
la violencia, fomentar las relaciones de buen trato, y asi avanzar en la erradicacion de la
violencia de género.

Menores de entre 0 y 17 afios de edad.
Mujeres embarazadas expuestas a situaciones de violencia de género.

Modalidad de intervencion extendida a atencién grupal de madres y bebés-
nifios/as.

Se desarrolla mediante dos lineas de intervencion
especializadas: la atencion a hijas e hijos entre 6 y
17 afios; y la atencidn entre 0 y 5 afios que incluye
la atencidn perinatal.

El servicio también dispone los Talleres de
Acompanamiento Emocional, que pretenden
ofrecer herramientas a las madres.

Servicio de apoyo psicoldgico
en crisis a familiares de
mujeres victimas de violencia
de género con resultado de
muerte y a madres cuyos hijos
e hijas hayan sido asesinados

Favorecer la recuperacion emocional de las/os familiares de mujeres victimas mortales
de violencia de género mediante metodologias de atencidn psicoldgica en crisis y de apoyo
al duelo, a través de una intervencion temprana e integral con perspectiva de género, con
la finalidad de prevenir a largo plazo la aparicion de estrés postraumatico, duelo patoldgico
y otras trastornos de mayor envergadura. Se atendera asimismo a mujeres cuyas hijas o
hijos menores de edad hayan sido victimas mortales de violencia de género. Se realizard la
atencidn psicoldgica en crisis a la poblacion anterior en casos graves de violencia de género
con tentativa de homicidio.

Todas las personas afectadas por un caso de violencia de género con resultado
de muerte o gravemente herida: familiares afectados, con especial atencion a
las hijas e hijos menores de edad de las mujeres victimas mortales, mujeres
supervivientes de graves agresiones o tentativas de homicidio y sus familiares
y mujeres cuyos/as hijos/as han sido victimas mortales por violencia de género.
Ademads, se incluyen el ambito laboral de la victima y el educativo en caso de
menores implicados.

Acompafamiento e intervencién psicoldgica en
crisis con las personas afectadas.

Intervencién con la Comunidad Educativa de forma
integral ofreciendo herramientas y pautas.

Asesoramiento e intervencién con profesionales
de otros ambitos.

Intervencién en el ambito laboral de la victima a
través de una intervencion grupal y/o individual.

Servicio de atencion
telefonica inmediata contra la
violencia sexual

La finalidad es la de prestar una psicoldgica en crisis a aquellas mujeres que hayan sufrido
alguna forma de violencia sexual de manera reciente, se puede acceder a éste de manera
directa a través del 900 200 999. Ademds, para facilitar su acceso de la forma mds segura
posible, se ha habilitado el correo electrénico: atencioncrisisviolenciasexual@amuvi.org

Ofrece la atencidn a las mujeres que han sufrido violencia sexual en las dltimas
72 horas.

Es una modalidad de servicio de emergencia, de crisis, inmediato y dgil con la
tecnologia adecuada y un equipo de profesionales especializadas.

Atencion inmediata, telematica y presencial,
asequrando una respuesta rapida, agil y coordinada
para atender y proteger a las mujeres.

Activando el desplazamiento de una psicdloga
u otros recursos existentes.

Servicio de asesoramiento
juridico, asistencia legal

y atencidn psicoldgica a
mujeres victimas de violencia
sexual y abusos sexuales en
Andalucia

El servicio tiene como objetivo ofrecer informacion juridica, la asistencia legal y
representacion procesal en el procedimiento judicial, y la atencidon psicoldgica a las mujeres
victimas de violencia sexual y abuso sexual. Para ello, se configura una red de atencion
especializada y gratuita a las mujeres que persigue atender y proteger a las victimas de
la violencia sexual y abusos sexuales, en los distintos dmbitos de intervencidn.
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Ofrece la atencidn a las mujeres que han sufrido violencia sexual y abusos
sexuales.

Violencia de género — Programas de atencion psicologica y juridica — Pag 93

Ofrece una red de atencion especializada y
gratuita para atender y proteger a las victimas
de la violencia sexual, sustentado en un enfoque
de genero, desde el andlisis feminista y con
cardcter multidisciplinar juridico y psicolégico.

También, promueve la intervencién entre las
distintas instituciones implicadas, que posibilite
una capacidad de respuesta adecuada.



La atencion psicologica grupal a mujeres
victimas de violencia de género se constituye
como uno de los modelos de intervencion mas
eficaces para afrontar este grave problema
social en las distintas fases en que ésta
pueda encontrarse, por lo que va dirigido
especialmente a mujeres:

Que quieren salir de una relacion de
violencia en la pareja.

Que, teniendo una relacion de pareja
conflictiva, quieren prevenir situaciones
que las pueda llevar a una relacion no
deseada y violenta.

Que, habiendo salido de una situacién
de violencia, necesitan apoyo vy
atencion psicolégica para lograr su
restablecimiento emocional.

La intervencién psicoldgica grupal tiene un
doble objetivo, por un lado, detectar y valorar
el posible riesgo de violencia en la que la
mujer se encuentre y por otro, facilitarles una
serie de habilidades y de herramientas para:

Conocer el proceso de la violencia y sus
consecuencias.

Ser consciente de su situaciéon actual de
violencia.

Poder conocerse y mejorar la imagen de
si misma.

Recuperar su autonomia e independencia
emocional.

Modificar el tipo de relacién que ha
construido, acompafidandola en este
recorrido.

La intervencion psicologica se realiza a través
de la participacién de la mujer en grupos de
terapia y talleres, al que acceden las mujeres
victimas de violencia de género que han
acudido a los recursos del IAM a través de los
Centros Provinciales y Centros Municipales de
Informacion a la Mujer.

El Servicio ha tenido que reajustar su actividad
desde el 14 de marzo de 2020 debido a la
crisis sanitaria provocada por el COVID-19,
con una asistencia condicionada por el
cumplimiento de las medidas sanitarias
para la prevenciéon de los contagios y los
espacios diversos de los que disponen los
Centros Provinciales para la realizacion de la
intervencion grupal.

Durante 2020, este recurso ha
atendido a 608 mujeres en los
distintos grupos de acogida-
reflexion, grupos terapéuticos,
asi como los talleres para la au-
tonomia personal.

El Servicio de atencion psicolégica grupal
realiz6 también distintos sobre “Ruptura
y Dependencia Emocional” y “Taller
para Autonomia y Empoderamiento”
desarrollando un trabajo especializado e
integral por parte de profesionales de la
psicologia, dirigido a mujeres victimas de
violencia de género para que comprendan el
proceso de violencia como primer paso hacia
su desvictimizacion, trabajando sobre las
consecuencias de dicho proceso, favoreciendo
la reconstruccion de la autoestima, orientando
la busqueda de apoyo social y de sus redes
sociales, fomentando las conductas de
independencia y autonomia, apoyando vy
orientando a las mujeres en el proceso de
reestructuracion personal que debe afrontar
y, por ultimo, potenciando la escucha activa
de las mujeres asistentes a los grupos. El
programa también ha estado presente en

diferentes municipios andaluces trabajando
con grupos de mujeres e impartiendo distintos
talleres de autoestima.

En conjunto, las mujeres que
han sido atendidas por este
programa son 1.808 en toda
Andalucia.

Desagregado por provincia los datos son:

Total de mujeres atendidas por el servicio
de atencioén psicolégica grupal a mujeres
victimas de violencia de género en 2020

Almeria

Cadiz
175

Coérdoba
323

Granada
411

Huelva
173
Jaén
140
Malaga
220

Sevilla

|

El Instituto Andaluz de la Mujer ha continuado
el trabajo de atencion a mujeres menores de
edad victimas de violencia de género, cuya
finalidad es intervenir de forma experta,
mediante la atencion psicoldgica individual
y grupal, con las mujeres menores de edad
(entre 14 y 18 afios), que sean o hayan sido
victimas de violencia de género y que hayan
sido derivadas al programa, configurandose
como una red de atencidn especializada y
gratuita para estas mujeres.

Ofrece con caracter gratuito:

¢ Atencién psicolégica, individual y grupal
a mujeres menores de edad (entre 14y
18 afios) que sufren o han sufrido violencia
de género por parte de sus parejas o
exparejas.

¢ Orientacion einformacion a las madres,
padres y/o tutores de las menores
atendidas.

¢ Atencién psicolégica, individual vy
grupal desde un enfoque sexoldgico
a la violencia sexual que han sufrido las
mujeres menores de edad atendidas en el
programa.

Este programa ha atendido durante 2020
a 85 mujeres menores de edad victimas
de violencia de género. Sin embargo, los
programas de atencion psicolégica, asi como
los que prestan un servicio juridico, no sélo
atienden a las mujeres durante el afio natural,
sino que continuan atendiendo a las mujeres
y familiares que en meses anteriores a 2020
asistian a este tipo de programas. Es por ello
que, aunque desde enero a diciembre de
2020 atendieron a 85 nuevas derivaciones de
mujeres menores de edad, el nimero total
de atenciones en este afio ha sido de 149.
La familia que asi lo requiera también es
atendida por este programa. Por provincia,
estos datos son los siguientes:

Nuevas Total de mujeres  Total de
derivaciones menores atendidas familiares
de mujeres  (antiguas y nuevas atendidos

menores derivaciones)

6 12 12
7 14 13
8 17 23
13 17 25
13 19 28
5 13 15
12 19 21
21 37 50

Andalucia s8s 149 187



Como complemento al Programa de atencion
psicolégica a mujeres menores de edad
victimas de violencia de género, se puso en
marcha el Programa de atencién psicolégica
a mujeres menores de edad especializada
en violencia sexual.

Este servicio ofrece atencién especializada
para hacer frente a las consecuencias
psicologicas derivadas de las agresiones y/o
abusos sexuales sufridos por las menores
usuarias. El programa esta implementado por
un equipo de psicologas expertas en violencia
de género y otro de sexdlogas expertas en
violencia sexual. Igualmente se orienta y
asesora a las familias.

Ademas de las sesiones individuales, desde
enero a diciembre, se han realizado 8 grupos
terapéuticos con las menores y 8 grupos
de orientacién psicoeducativa a madres y
padres de estas menores.

Han sido atendidas en sesiones
grupales e individuales 205 per-
sonas, 112 menores y 93 fami-
liares.

N° Total de N° Total de

menores familiares

atendidas atendidos

11 11

4 6

15 12

12 11

18 23

8 4

19

25 20
Andalucia 112 93

El Servicio de atencién psicologica a hijas
e hijos de mujeres victimas de violencia de
género de Andalucia es un recurso pionero
de atencidn integral especializada a hijas
e hijos de mujeres que sufren o han sufrido
violencia por parte de su pareja o expareja, en
Andalucia.

Persigue la mejora del bienestar psicolégico,
social y emocional de los y las menores
entre 0 y 17 afios y mujeres embarazadas
expuestas a violencia de género con la
finalidad fundamentalayudarlesarecuperarse
de posibles secuelas, prevenir la transmision
generacional de la violencia, fomentar las
relaciones de buen trato, y asi avanzar en la
erradicacion de la violencia de género.

Este recurso supone un apoyo fundamental
a las mujeres que estan siendo atendidas
en los servicios especializados y pretende
asesorarlas y empoderarlas como figura de
proteccion y autoridad en la crianza, que
puedan acompanfar a sus hijas e hijos en su
recuperacion emocional, fisica y social.

De forma paralela, el servicio dispone de
un recurso de atencion grupal dirigido
exclusivamente a madres, son los Talleres
de acompafiamiento emocional a nifas,
nifos y adolescentes victimas de violencia
de género, que pretenden ofrecer un espacio
en el que se capacite a las madres para que
se constituyan en figuras de apego seguro,
apoyo Yy proteccién y acompafien de forma
adecuada a sus hijas e hijos en su proceso
de recuperacion, ayudandoles a mejorar su
bienestar fisico, psicologico y familiar.

En 2020, la actuacion de este

servicio ha atendido a 730

menores y 470 madres en toda

Andalucia.

Menores derivados/ Nuevas

Madres derivadas Nuevas Total de

as con anterioridad derivaciones  Total de con anterioridad a derivaciones madres

a 2020 y antendidos de menores menores 2020 y antendidos de madres

este afio este afio

19 65 84 13 44 57
12 59 71 8 32 40
19 75 94 13 46 59
32 34 66 21 22 43
16 26 42 11 17 28
43 86 129 28 56 84
23 89 112 17 62 79
64 68 132 37 43 80

Andalucia 228 502 730 148 322 470

Este servicio pretende favorecer la
recuperacién emocional de las hijas e hijos,
menores de edad, de mujeres victimas
mortales de violencia de género, asi como
en aquellos casos en los que la mujer
resulte gravemente herida, constituyéndose
como un recurso de intervencién psicoldgica
temprana e inmediata con perspectiva de
género. El programa va dirigido a potenciar su
resiliencia y a minimizar las vulnerabilidades
en el afrontamiento de este hecho traumatico
con la finalidad de prevenir a medio y largo
plazo la aparicion de trastornos psicolégicos
y emocionales de mayor envergadura. Con
esta misma finalidad se atendera también
a las madres de menores de edad victimas
mortalesdeviolenciade géneroyfamiliares
cercanos. Este servicio supone unaampliacién
de los recursos de proteccion destinados
a las victimas de la violencia machista en
Andalucia: mujeres, hijas e hijos y familiares
cercanos, incluidos mayores de edad en los
centros educativos donde estudian los hijos e
hijas, asi como los compafieros y compafieras
de trabajo.

El servicio esta dotado de un equipo de
profesionales experto en intervencion
psicologica en crisis, asi como en violencia

de género, con experiencia en la atencioén,
intervencién y orientacién a menores y a
sus familiares. Su mision consiste en dar
una respuesta especializada e integral que
aborde la problematica de cada caso desde
la perspectiva de género. En este sentido, una
intervencidn psicoldgica en crisis y un buen
apoyo familiar en los primeros momentos, son
fundamentales para promover una adecuada
gestion emocional y minimizar el desarrollo
de trastornos psicoldgicos y emocionales
de mayor envergadura. El programa esta
absolutamente garantizado ya que ha pasado
de la férmula de subvencidon excepcional
a un contrato de servicios con el doble de
financiacion para 2020:

715.007,44 euros frente a los
1.423.177,84 euros actuales,
esto es, un 99,04% mas.

Sin la adecuada atencion, nos podemos
encontrar nifias, niflos y adolescentes que
pueden sufrir trastorno de estrés post
traumatico, miedos, terrores nocturnos,
inseguridad, ira, asilamiento, sintomatologia
ansiosa y depresiva, problemas en el control
de los esfinteres, regresiones, abuso de
sustancias téxicas y alcohol, huidas del hogar,
intentos de suicidios, entre otros problemas.

Durante 2020 el servicio se ha activado en 5
ocasiones, en Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén
y Sevilla.



En relacion a la tipologia de las intervenciones,
y puesto que se trata de intervenciones
multirrespuesta, el servicio se ha activado para
atender a familiares afectados, a una madre
cuya hija/hijo ha sido asesinado, asi como a
la comunidad educativa y a profesionales, en
Cadiz, Cérdoba, Granada, Jaén y Sevilla.

En relacion al perfil de la poblacion atendida,
han sido 182 personas atendi-
das, de las cuales 104 eran me-
nores y 78 mayores

Son familiares afectados menores de edad;
alumnado de centros educativos, familiares
afectados mayores de edad, madres y padres
de la comunidad educativa, profesorado, asi
como profesionales de otros ambitos.

Total de la poblacién atendida
segmentada por perfiles

Familiares afectados
menores de edad

Familiares afectados
mayores de edad

Alumnado menores
de edad

Mujer victima de
tentiva de homicidio

Madres y padres de la
com. educatica AMPA

Profesorado

Profesionales de otros
ambitos G

SERVICIO DE INFORMACION JURIDICA, ASIS-
TENCIA LEGAL Y ATENCION PSICOLOGICA A
MUJERES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
Y ABUSOS SEXUALES EN ANDALUCIA

Este servicio esta dirigido a las mujeres
andaluzas mayores de 18 afos que han
sido victimas de violencia sexual o abusos
sexuales, asi como las adolescentes
mayores de 16 afos con el consentimiento
de sus representantes legales.

El objetivo es de este servicio
del IAM es proporcionar infor-
macion juridica, asistencia le-
gal y atencion psicologica gra-
tuita

a las victimas de agresiones y abusos
sexuales y a sus familiares, en todas las
provincias de Andalucia sustentado en un
enfoque de género, desde el analisis feminista
y con caracter multidisciplinar juridico y
psicolégico.

Todas las atenciones descritas estan
reguladas en el Protocolo de atencién
juridico-procesal y psicolégica para el
desarrollo del Servicio de informacion
juridica, asistencia legal y atencion psicologica
a las mujeres victimas de violencia sexual y
abusos sexuales en Andalucia.

Tras la publicacion del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestiéon de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, en el afio 2020, para garantizar la
prestacion del servicio, asi como la seguridad
de usuarias y personal técnico, se adoptaron
las siguientes medidas:
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¢ El acceso al Servicio se realiza a través del
teléfono 900 200 999 del IAM.

¢ Se habilité una direccibn de email
para facilitar el acceso de las mujeres
victimas de violencia sexual al Servicio:
atencioncrisisviolenciasexual@amuvi.org

¢ Y se elabord un Protocolo especifico de
atencioén a victimas de violencia sexual
ante la situacién creada por el COVID-19
a fin de pautar las actuaciones para la
activacion de estos Servicios, definir niveles
y procedimiento de actuacion y definir las
técnicas de intervencion, en los Servicios
de atencion a la violencia sexual.

Se atendid a 812 mujeres
victimas de agresiones y/o
abusos sexuales, 275 mu-
jeres acudian por primera
vez, 537 mujeres contindan
recibiendo asistencia, 106 fa-
miliares reciben asistencia, en
su mayoria madres de las
victimas.

Este recurso también comprende el
asesoramiento legal a las mujeres victimas
de violencia sexual y la asistencia juridico-
procesal, acompafia a la declaracién de
la victima, acompafia al médico/medica
forense, en las comparecencias y atenciones
en dependencias judiciales, preparacion de
escritos de alegaciones, escritos de acusacion,
recursos, oposicion a la libertad, alegaciones
en ejecucién de sentencia, representacion
en juicios, recursos, etc. En el afio 2020 se ha
intervenido desde esta area en 275 nuevos
casos, y se continua trabajando con 1.174
mujeres en materia de asesoramiento y
asistencia juridico-legal, un total de 1.449
mujeres atendidas.

En al area psicolégica del servicio en total en
2020 hubieron 275 nuevos casos de mujeres
victimas de agresiones y/o abusos sexuales,
27 familiares fueron atendidos y atendidas
por primera vez, se hizo seguimiento a
195 usuarias, se mantuvo la atencion a 29
familiares que comenzarén en 2019.

La cifra total de mujeres aten-
didas por el area psicolégica de
este servicio es 526.

Usuarias de Seqguimiento de usuarias Familiares

nueva entrada con entrada previa a 2020 atendidos/as Total
Almeria 25 80 3 108
Cadiz 24 77 16 117
Cordoba 19 54 16 89
Granada 39 52 0 91
Huelva 29 64 12 105
Jaén 15 23 0 38
Malaga 37 41 1 79
Sevilla 87 156 58 301
Andalucia 275 537 106 918
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Asesora-

. . mientos
. Asistencia juridicos de
13 asesoria legal seguimien-

juridica telefonicao to y otras
telematica consultas Total

Almeria 25 97 100 222
Cadiz 24 85 74 183
Cordoba 19 51 70 140
Granada 39 41 83 163
Huelva 29 197 91 317
Jaén 15 14 16 45
Madlaga 37 8 3 48
Sevilla 87 123 121 331
Andalucia 275 616 558  1.449

En 2020 se han realizado 2.434 asistencias
psicolégicas, tales como, primera asistencia,
intervencién en crisis, evaluacion del estado
psicolégico, sesiones de terapia individual,
sesiones a familiares, sesiones grupales,
seguimiento no presencial, sesiones de
telepsicologia.

SERVICIO DE ATEN,CI(')N INMEDIATA 24
HORAS A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL EN ANDALUCIA

Los efectos de esta violencia sexual sobre la
salud fisica y psicolégica de nifias y mujeres
resultan devastadores. Nos encontramos
con lesiones, embarazos no deseados,
enfermedades de transmision sexual y, en
los casos mas graves, la muerte. A esto se le
suman las secuelas psicologicas a las que se
enfrentan: trastornos ansioso-depresivos,
trastorno  por estrés  postraumaticos,
trastornos del suefio, repercusiones en
su vida sexual y pareja, dificultades para
restablecer las relaciones sociales y laborales,
etc. Por si esto fuera poco, a las secuelas
propias de la violencia sexual, se unen los
efectos de la victimizacion secundaria que
sufren las mujeres cuando toman contacto
con la administracion de justicia, las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, los
procedimientos médicos posteriores, etc.

No obstante, una atencidn especializada por
parte de profesionales en las horas y dias
posteriores a la victimizacion, se ha revelado
como una medida eficaz para reducir y
prevenir la aparicién de secuelas posteriores;
ademas de facilitar el acceso y contacto con la
justiciay los recursos de atencién generalistas.

El Servicio de atencién inmediata 24 Horas
a mujeres victimas de violencia sexual en
Andalucia nace con el propésito de atender,
asistir y proteger a las mujeres victimas de
violencia sexual, ofreciendo una asistencia
especializada inmediata, asi como
una intervencién psicolégica en crisis
presencial en cada una de las provincias de
la comunidad auténoma.

Este servicio se encuentra acti-
vo los 365 dias del afio y las 24
horas del dia, accediéndose por
derivacion del teléfono 900 200
999 del IAM.

Para asegurar los estandares de calidad de
la asistencia, se ha creado un Protocolo de
actuacion especifico en el que se detallan
el canal y requisitos de acceso de las
usuarias al recurso, el método de recogida
de informacion, un compendio de pautas de
actuacién generales de atencidn psicologica,
juridica y social; asi como un protocolo de
primeros auxilios psicolégicos e intervencion
en crisis presencial. De igual forma, durante
el Estado de Alarma provocado por la crisis
sanitaria a causa de la COVID-19 se adapté
dicho protocolo para adecuar los medios
de acceso y procedimientos del Servicio a la
situacion. Se habilitd una direccion de email
para facilitar el acceso de las mujeres victimas
de violencia sexual al Servicio:

atencioncrisisviolenciasexual@amuvi.org
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Esta direccion de correo complementaba el
acceso tradicional a través de Linea 900 del
IAM. A este email pudieron escribir de manera
directa las mujeres victimas y estaba atendida
por el equipo multidisciplinar del servicio.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 el
servicio recibié un total de 67 de llamadas
y correos electrénicos, prestando atencion
especializada inmediata a un total de 59
mujeres o nifias victimas de violencia
sexual; de las cuales 15 requirieron de una
intervencion presencial en crisis.

En cuanto a la distribucién de casos en la
comunidad auténoma, la provincia que tuvo
mayor demanda fue Sevilla, con 24 casos
(36%); seguida de Malaga con 13 casos (19%).
Enreferenciaalasintervencionespresenciales,
en la provincia de Sevilla fueron de nuevo
mMAas numerosas, con nueve intervenciones
presenciales (60%), seguida de Cordoba con
dos intervenciones (13%). A continuacion, se
detalla el nimero de atenciones realizadas
por provincias, tanto telefénicamente como
presencialmente:

Atenciéon inmmediata a mujeres victimas
de violencia y/o abuso sexual

Atencion

Vamalyio.  prosonciclen

teléfonica crisis
Almeria 4 1
Cadiz 7 1
Cordoba 3 2
Granada 11 1
Huelva 3 0
Jaén 2 0
Malaga 13 1
Sevilla 24 9
Andalucia 67 15
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A fin de prestar una atencién integral a las
usuarias, las profesionales del servicio se
coordinaron de manera directa con otros
servicios y recursos en aquellos casos en los
que se preciso. Estos servicios son las fuerzas
y cuerpos de seguridad, centros médicos y
hospitales, ONG y el Servicio de Asistencia
a Victimas de Andalucia (SAVA).

Del 14 de marzo al 14 de junio de 2020,
se mantuvo operativa una direccion de
email para facilitar el acceso de las mujeres
victimas de violencia sexual al Servicio:
atencioncrisisviolenciasexual@amuvi.org
y que complementaba el acceso tradicional
a través de Linea 900 200 999 del IAM. A
esta direccion de correo pudieron escribir
de manera directa las mujeres victimas vy
estaba atendida por el equipo multidisciplinar
del Servicio; que contactaba con la usuaria
telefébnicamente si era posible o activaba
a la psicéloga presencial en caso de que
fuera pertinente. Durante dicho periodo se
atendieron 16 casos; de los cuales, un 31,25%
accedieron al Servicio a través de la citada
direccion de correo electronico. El 69% accede
a través de la linea 900 200 999, y por correo
electronico el restante 31%, mostrando la
clara preferencia del teléfono para acceder a
este recurso.




@ AYUDAS ECONOMICAS DEL

IAM PARA LAS MUJERES
VIiCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

El Instituto Andaluz de la Mujer1 tiene dos
modalidades de ayudas econdémicas para
mujeres victimas de violencia de género:

Ayudas econémicas del Instituto

Andaluz de la Mujer para mujeres
victimas de violencia de género,
con origen en La ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de
género, y desarrollada en la Orden de 28
de junio de 2016, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz
de la Mujer, en régimen de concurrencia
no competitiva.

Ayudas econdmicas para

mujeres victimas de violencia
de género que acrediten insuficiencia
de recursos y especiales dificultades
para obtener un empleo. Estas tienen su
base en el articulo 27 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, desarrollada en el Real
Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre y se
encuentran reguladas por la Orden de 28
de junio de 2016, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz
de la Mujer, en régimen de concurrencia
no competitiva.

Las ayudas econOmicas facilitadas a
las mujeres victimas de violencia de
género tienen como objetivo facilitar su
recuperacion y autonomia a través de
distintas lineas de ayudas/subvenciones.

En situaciones de mujeres acogidas en el
Servicio de atencidén y acogida a mujeres
victimas de violencia de género del IAM
o que lo hayan estado en el plazo de seis
meses con anterioridad a la solicitud, y que
tengan ingresos econdmicos inferiores al
Salario Minimo Interprofesional, tienen
como objetivo facilitar el inicio de una vida
independiente.

En 2020 se concedieron en to-
tal 55 ayudas por 209.000 €

Estas ayudas concedidas, por provincia
son:

Subvenciones Partida

concedidas presupuestaria

en 2020 concedida en euros

1 3.800

7 23.750

9 40.850

10 31.350

4 13.300

9 29.450

8 37.050

7 29.450
Andalucia 55 209.000

Este tipo de ayudas econdmicas son
aquellas para mujeres victimas de
violencia de género que acrediten
insuficiencia de recursos y especiales
dificultades para obtener un empleo,
debido a su edad, falta de formacién
general o especializada y otras
circunstancias personales.

Las solicitantes que se benefician de
esta ayuda carecen de rentas que, en
computo mensual, superan el 75% del
Salario Minimo Interprofesional vigente.

En 2020 se concedieron 112

El desglose por provincia es:

gyudas y 686.710,92 € en

Subvenciones Partida
concedidas presupuestaria
en 2020 concedida en euros
0 0
11 67.122,12
14 92.938, 32
6 30.979, 44
2 12.908,10
1 2.581, 62
55 335.610, 60
23 144.570, 72
Andalucia 112 686.710, 92

Estas ayudas han supuesto, con respecto a 2019,
el aumento del 25% en el niUmero de ayudas
concedidas y 23% en la cuantia total. En total
en 2020, aunando ambos tipos de ayudas, se
reconocieron en Andalucia:

167 ayudas con la aportacion de

esta modalidad.

895.710,92 €.

Evolucion de ayudas anos 2019 - 2020
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IMANIFESTU

POR UNAS EMPRESAS LIBRES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO HACIA LAS MUJERES, EN LA ESFERA LABORAL

I]I[iAM[lS'I:ﬂ

r_,

FAESAS LIRESS & ,u | HAGIANLAS

G "l,_ 6 Andiluz de

Jﬂ““

El 1AM lanz6 esta campaiia de sensibilizacion, prevencion y deteccion
del acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral.

Ademas del video disponible en nuestro canal de YouTube, se ha puesto
en marcha un manifiesto al que las empresas pueden adherirse con el

compromiso de trabajar en la generacion de entornos laborales libres
de acoso sexual y por razon de sexo.

DIGAMOSLO
ALTO Y CLARO
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POR UNAS EMPRESAS LIBRES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO HACIA LAS MUJERES, EN LA ESFERA LABORAL.

Nuestra empresa es un espacio de
desarrollo profesional y del trabajo y
como tal debe garantizar la dignidad
de las mujeres, asi como asegurar la
prevencion de conductas discrimina-
torias y la prevision de politicas ac-
tivas para hacer efectivo el principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

Debemos establecer un marco per-
manente de respeto hacia las perso-
nas, que excluya aquellas expresio-
nes y conductas que puedan resultar
intimidatorias, especialmente hacia
las mujeres.

Nos aseguraremos de que el perso-
nal de nuestra empresa conozca este
compromiso y las medidas preventi-
vas y de apoyo que asumamos,

Formaremos a las personas respon-
sables de los recursos humanos y a
aquellas que integren los equipos de
gestion relativos al acoso sexual y
acoso por razon de sexo o sexista.

La empresa tendra articulados meca-
nismos de participacion y denuncia,
en caso de deteccion de cualquier
muestra de discriminacién o acoso
sexual o por razon de sexo.

‘ Instituto Andaluz de la Mujer
s g amruce CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

> VW VW

Firmado

No toleraremos actitudes de hostiga-
miento por razén de sexo, ni represalias
por la exigencia o por el ejercicio efectivo
del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

El prestigio profesional de las trabajado-
ras es un derecho. No seremos en ningin
caso complices de comportamientos que
ridiculicen o menosprecien a nuestras
companeras.

En caso de acoso sexual o acoso por razon
de sexo, mantendremos siempre la discre-
cién y la confidencialidad.

Nos pondremos inmediatamente a traba-
jar en la creacion de un plan de igualdad o
de un protocolo adecuado, que establezca
las actitudes, los comportamientos y los
recursos de la empresa en esta materia.

Plenamente conscientes de lo que suscri-
bimos, con nuestra firma iniciamos una
nueva ruta en la promocion efectiva de la
igualdad entre mujeres y hombres en esta
empresa y asi mejoramos nuestra respon-
sabilidad social, nuestro clima laboral y
nuestra competitividad.

Empresa

Haz click sobre el texto morado

- I
NI UN DIAMAS POR MENOS

57 DiAS DE MEDIA
T i

22102. DIA POR LA IGUALDAD SALARIAL

A Junta de Andalucia
‘Consejeria de |gualdad, Politicas Sociales

y Concillacién
INSTITUT ANDALLI DE LA MLLIER

Con motivo del Dia Europeo por la Igualdad Salarial,
dia 22 de febrero, el IAM lanzé la campafa Ni un
dia mas por menos, que denuncia la situacion de
desiqualdad salarial en Espafia con cifras claras
y transmite la relevancia de eliminar esta brecha _
para obtener una igualdad real entre hombres y A -
mujeres. La campaifia cuenta con graficas y un |
spot disponible en nuestro canal de Youtube. + NN
En relacion a esta campafa también encontraras
disponible en la web el Manual Practico sobre
la Brecha Salarial entre Hombres y Mujeres.
Este manual analiza la situacion actual y realiza
propuestas de accion, ya que se concibe como
una herramienta practica, tanto para ampliar
conocimientos, como para ofrecer pautas para
detectar discriminaciones de género en el
entorno laboral en el aspecto retributivo.

NI UN DIA MAS
POR MENOS
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https://www.youtube.com/watch?v=Zo-CGSRXS68&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer
https://www.youtube.com/watch?v=Zo-CGSRXS68&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/institutodelamujer/ugen/system/files/documentos/N_19_Manual_prctico_sobre_brecha_salarial_entre_mujeres_y_hombres.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/institutodelamujer/ugen/system/files/documentos/N_19_Manual_prctico_sobre_brecha_salarial_entre_mujeres_y_hombres.pdf

__ Dia internacional de la¥

MUJEREY

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion

Instituto Andaluz de la Mujer

El Dia Internacional de las Mujeres, el 8 de marzo, tuvo como lema ‘Todas
hacemos el mundo girar'. La campaiia estuvo enfocada en la necesidad
de hablar de las mujeres en plural desde un enfoque inclusivo, esto es,
mujeres migrantes, mujeres del colectivo LBT (lesbianas, bisexuales y
transexuales), mujeres de etnia gitana, mujeres con discapacidad, de
distintos niveles socioecondmicos y culturales.

Todas las mujeres, porque “todas hacemos el mundo girar”. Ademas del
cartel en el que se muestra la diversidad de mujeres, se lanz6 un spot,
disponible en nuestro canal de Youtube, asi como distintas actividades
realizadas en los municipio andaluces y en todas las provincias andaluzas.

8M TODAS HACEMOS
EL MUNDO GIRAR
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https://www.youtube.com/watch?v=YpUzKwbh81U&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer

susmsieisssons | ACTUA Y DENUNCIA,
s NO LA DEJES SOLA

la MASCARILLA 19

Activaran P rotocolo de ayu da Y En abril, en colaboracidon con el Consejo Andaluz de Colegios de Administradores
llamaran al 112 de Fincas, el 1AM present6 la campaifa de sensibilizacion contra la violencia

machista ‘Si escuchas una situacion de violencia de género: actia y denuncia.

No la dejes sola'. Esta campaiia se dirigi6 a las comunidades de vecinos y formé

'“"lmnuml‘

parte de las actuaciones urgentes del Gobierno andaluz para garantizar la
A Junta de Andalucfa _ atencion a las mujeres victimas de violencia de género, dadas las dificultades
i e ) e que pudieron encontrar en el estado de alarma.

RETITUTOANOMUT DE LA WUJER

Durante el confinamiento las llamadas al 900 200 999 realizadas por parte del
entorno de la victima se multiplicaron por cuatro.

Si escuchas

: : o o una situacion de violencia de género:
El IAM y el Consejo Aqdaluz de Colegios 0f|C|aI~es‘de Farrpaceu'tlcos ACTUA Y DENUNCIA
pusieron en marcha a finales de marzo la campana ‘Mascarilla19' para
las mujeres andaluzas. En la excepcional situacion de aislamiento NO LA DEJES SOLA
y confinamiento vivida en esas semanas, las mujeres dispusieron .J . e
de esta clave en las farmacias andaluzas, como punto idoneo de TR AR e
primera atencion a las mujeres que estaban viviendo esta situacion. 3 "-vf*":.- NN

Esta accion, protocolizada con el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, formd parte de las iniciativas urgentes
impulsadas por el Gobierno andaluz para garantizar la atencion a
las mujeres andaluzas victimas de violencia de género, generando
sinergias con este colectivo y su red de farmacias. \él

MASCARILLA 19 b
900 200 999/ 016

A Junta de Andalucia L Conseiod
Consejenia de gualdad, PolitkasSociases = eesssess e Colegios de

yCanciliacién bt
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https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/areas-tematicas-coeducacion/curso-2019-2020/campana-por-el-dia-internacional-de-las-ninas-en-las-tic-la-partida-ha-comenzado-haz-tic-en-tu-futuro

Ella es fuerte, independiente y tiene una vida por delante.

#YO R e a CC I O n O 2 5 N NO HABLEMOS EN PASADO DEL DE UNA MUJER.

DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA A

DE GENERO Junta de Andalucia

Entre todos y todas,

la violencia de género
Noviembre es, sin duda, el mes en el que la lucha contra la violencia se puede parar a tiempo.
de género se reivindica con mas fuerza si cabe, puesto que el dia 25 se Ahora méas que nunca,
conmemora el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra reaccionemos.

las Mujeres. Este afio se celebraron, pese a la pandemia, una treintena de

actos, jornadas y distintas actuaciones desde la Consejeria de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion con el objetivo de continuar en Ia

prevencion, sensibilizacion y concienciacion ciudadana contra la violencia :
de género. #YoReacciono25N

YO REACCIONO 25N | PSR,

CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
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Sin faltar a su cita anual, en 2020 se ha celebrado el 25 aniversario de esta accion
del IAM, se ha lanzado la Campaiia del Juego y el Juguete No Sexista, No Violento,
‘Cambiar el juego, cambiar el mundo’ para sensibilizar sobre la necesidad de
eliminar el contenido sexista y violento de muchos juegos y juguetes y contribuir
al desarrollo de actitudes y comportamientos de cooperacion, respeto a las
diferencias y relaciones de igualdad entre las nifias y nifios. Ademas del cartel,
esta campaia va acompainada de un spot coeducativo disponible en YouTube.

También esta disponible el video resumen del 25 aniversario de campafas del
juego y el juguete no sexista no violento, asi como una web especifica donde
se recogen todos los recursos disponibles sobre las distintas campafias desde
1995. En este sentido, destacamos el libro editado por el Instituto Andaluz de
la Mujer recopilatorio denominado ‘Veinticinco’, conmemorativo de los 25 aios
de sensibilizacion, a través de campafas de divulgacion, del juego y juguete no
sexista y no violento.

CAMBIAREL JUEGO,
CAMBIARELMUNDO

Campaiias del IAM — Pag 117


https://www.youtube.com/watch?v=zb7hsNNz1YY&t=2s&ab_channel=InstitutoAndaluzdelaMujer

PAGTO DE

i it
il I
Uil 1 i

El Pleno deI Congreso de los Diputados aprobo por unanlmldad el 15
de noviembre de 2016, una Proposicién No de Ley por la que instaba al
Gobierno a promover la suscripcion de un Pacto de Estado en materia
J de Violencia de Género por el Gobierno de la Nacidn, las Comunidades
Autonomasy Ciudades con Estatuto de Autonomia, asi como la Federacién
Espafnola de Municipios y Provincias, que siguiese impulsando politicas
. _para la erradicacién de la violencia sobre la mujer como una verdadera
__politica de Estado.

En paralelo, la Comision de Igualdad del Senado, la Conferencia de
Presidentes autondmicos y el Observatorio Estatal de Violencia contra
la Mujer trabajaron para, en diciembre de 2017, ratificar el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género sin ningun voto en contra, por los
Grupos Parlamentarios, tanto en el Congreso como en el Senado. Este
Pacto contiene 292 medidas estructuradas en 10 ejes de accién. Para su
desarrollo, estan coordinados los Ministerios y Organismos Auténomos
dependientes, las Comunidades Auténomas y Entidades Locales

representadas en la Federacion Espanola de Mun|C|p|os y Provincias.
= :'l'  —— N, T F—
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Pacto « Estado

contra la violencia de género

EJES DE ACTUACION DEL PACTO DE ESTADO

el fomento de las acciones de

sensibilizacion de la sociedad y
de la prevencién de la violencia de género
sobre la desigualdad de género y las
consecuencias que tiene para la vida de
las mujeres y las nifias. También incluye a
las hijas e hijos de victimas de violencia de
género. Eje dirigido principalmente a las
personas jovenes de la sociedad.

La mejora de la respuesta

2 institucional a las victimas de

@ violencia de género a través de la
coordinacién y el trabajo en red.

El  perfeccionamiento de |la
3 asistencia, ayuda y proteccién que
® se ofrece a las mujeres victimas de
violencia de género y a sus hijas e hijos.
Revision de protocolos y elaboracion de
tratamientos personalizados con especial
atencion a las mujeres en situaciones de
mayor vulnerabilidad.

La intensificacién de las asistencia

4 y proteccién de menores de edad,

@ siendo reconocidas como victimas
directas.

El impulso de la formacion de los

5 distintos agentes para garantizar

@ lamejorrespuesta asistencial a las
mujeres victimas de violencia de género.

1 La ruptura del silencio mediante
[

complemento indispensable para

@ contribuir a la lucha contra todos

los tipos de violencia contras las mujeres,

aportando datos mas fiables, completos

y detallados sobre sus formas, incidencia,

causas y consecuencias. Mejora del
seguimiento estadistico.

6 La mejora del conocimiento como

Entidades  Locales 'y  otras

instituciones son agentes
colaboradores necesarios para conseguir
erradicar la violencia contra las mujeres,
recogiendo, dentro de sus competencias,
medidas relacionadas directamente con
ellas.

La visualizacion y atencién de

8 otras formas de violencia contra
® |as mujeres, prestando especial
atencién a la violencia sexual, a la trata de
mujeres y nifas con fines de explotacion

sexual, a la mutilacién genital femeninay a
los matrimonios forzados.

El compromiso econdémico con
las politicas para la erradicacion

de la violencia conta las mujeres.

seguimiento del Pacto

10 de Estado, facilitando |la
informacion  necesaria  a

la Comisiéon de Seguimiento del Pacto,
que permita desempefiar sus funciones

de evaluacion y control de los avances
realizados en el desarrollo del mismo.

7 las Comunidades Auténomas,
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La Comunidad Autéonoma de Andalucia
consciente de que la violencia de género es
la manifestacion mas cruel e inhumana de
la desigualdad existente entre mujeres y
hombres, ha estado desde el primer momento
implicada en el desarrollo e implementacion
de medidas especificas de los distintos ejes del
Pacto de Estado. En el aio 2019, la dotacion
econémica fue de 15.312.975 €, para reforzar
la atencién integral a las mujeres y menores
victimas de violencia de género, para formar
a profesionales que de forma directa y/o
indirecta estén con contacto con mujeres
victimas de violencia machista, o que puedan
serlo, asi como formacién y sensibilizacion a
mujeres, jovenes y sociedad en general.

En el aho 2020, el presupuesto
fue de 15.286.964 €.

La Junta de Andalucia ha asumido este reto
con una clara estrategia: la transversalidad,
esto es, la necesidad de que las distintas
consejerias y/o sus organismos autébnomos,
asumieran la ejecucion de proyectos vy
actuaciones en materia de violencia de
género no en departamentos estancos, sino
en coordinacion con los o6rganos gestores,
ejecutando el presupuesto en 2020, através de
un Fondo Unico, para simplificar los procesos
administrativos. Esta férmula de gestion
supone una mayor eficiencia en la ejecucién
del presupuesto, siendo pionera y referencia
para el resto de autonomias. Las distintas
consejerias han destinado sus partidas a las
siguientes actuaciones:

La Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local ha reforzado
las Unidades de Valoracion Integral de
Violencia de Género (UVIVG) de los Institutos
de Medicina Legal y Ciencias Forenses; ha
reforzado los Juzgados con competencias en
violencia de género; los Puntos de Encuentro
Familiar y los Servicios de Asistencia a las
Victimas se ha visto también reforzados, asi
como distintas acciones formativas en materia
de violencia de género para operadores de la
Administracién de Justicia.
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La Consejeria de Presidencia,
Administraciéon Publica e Interior, a través
de la Agencia Publica de Radio Television de
Andalucia, realiz6 acciones de sensibilizacion
en torno a la prevencion de la violencia
de género y la promocion de la igualdad a
través de programas, reportajes y publicidad,
visibilizando campafias la del 25N y recursos
esenciales de la Junta de Andalucia.

La Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, a través del Servicio
Andaluz de Empleo, ha implementado cursos
deformacion especializaday de sensibilizacion
en materia de violencia de género destinado
a personal del SAE; ha continuado los
programas de Insercion Sociolaboral de
mujeres victimas de violencia de género con el
objetivo de mejorar la empleabilidad de estas
mujeres, asi como otras acciones en el ambito
del apoyo e insercién de mujeres victimas de
violencia de género. El Instituto Andaluz de la
Juventud ha continuado sus actuaciones en
concienciacion y sensibilizacién a la juventud
en materia de violencia de género a traves de
distintos talleres, coloquios y ponencias.

La Consejeria de Educacion y Deporte
ha llevado a cabo actuaciones dirigidas a
la comunidad educativa para erradicar la
violencia de género y promover el buen
trato, asi como el proyecto ‘Aulas Violetas
Andalucia’, concebido como un espacio para
mostrar y compartir el trabajo desarrollado
en materia de coeducacion y prevencion de
la violencia de género, para profesorado,
alumnado y personal directivo de los Centros
participantes.

La Consejeria de Salud y Familias, a través
de la Escuela Andaluza de Salud Publica,
ha realizado el disefio y desarrollo de una
campafa de sensibilizacién de profesionales
sanitarios; un programa de formacién en
violencia de género a personal directivo de
servicios sanitarios; ha continuado en este
ejercicio con el Proyecto de Investigacion
‘Certeza de Voz, asi como la edicién y
divulgacién de material de sensibilizacion para

profesionales del sector. El Servicio Andaluz
de Salud ha puesto en marcha 8 cursos de
formacion especializada en violencia de
género y ha desarrollado un Plan de Accion
Individualizado para Mujeres victimas de
violencia de género, desarrollado en distintas
actuaciones.

La Consejeria de Cultura y Patrimonio
Histérico, a través de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, ha realizado
acciones en materia de violencia de género,
fruto del caracter transversal de la estrategia
andaluza.

La Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, a través de
sus distintas Direcciones Generales, ha
desarrollado programas de acogida integral
de mujeres inmigrantes, mujeres sin hogar
y mujeres de la comunidad gitana, victimas
de la violencia de género o en alto riesgo
de estarlo, sin obviar los asentamientos
chabolistas de zonas agricolas. Es por ello
que se han llevado a cabo acciones para
crear pisos para la autonomia de mujeres
jovenes extuteladas, para procurarles la
reinserciéon laboral, con seguimiento a cargo
de profesionales, para evitar que puedan
caer en redes de trata y en situaciones de
violencia de género.

andalucid

Se han desarrollado acciones de formacién
en materia de violencia de género para
profesionales, tanto del Sistema de Atencion
ala Infancia, como de los Centros de Personas
Mayores, de los Centros de Valoracion y
Orientacion; se han implementado distintas
acciones para que los documentos y guias
estén adaptados a lectura facil; se ha
elaborado un Protocolo de Actuaciéon en
materia de violencia de género en los
Centros de Valoracion y Orientacién; la “Guia
para Profesionales: mujeres con discapacidad
y violencia sexual 2008" ha sido revisada
y reeditada. La formacién especializada
al Personal de Seguridad de la Junta de
Andalucia, a través de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia (ESPA) también ha sido
desarrollada con fondos procedentes del
Pacto de Estado; también el Protocolo de
Actuacion para trabajadoras de la Agencia de
Servicios Socialesy Dependencia de Andalucia,
asi como diversas jornadas de sensibilizacion
del personal contra la violencia de género han
formado parte de estas actuaciones en 2020.

En total 7 Consejerias de forma
transversal han puesto en mar-
cha 97 acciones contra la vio-
lencia de género.




El Instituto Andaluz de la Mujer debe tener
un espacio especifico en el ambito del Pacto de
Estado, ya que se configura como el érgano
gestor de todo el presupuesto asignado a
Andalucia, pero también, junto con el resto
de Consejerias, como d6rgano ejecutor de
proyectos, programas o acciones.Como
6rgano que ejecuta sus propios proyectos
asignados al presupuesto del Pacto de Estado,
las actuaciones llevadas a cabo han sido:

» Atencion a mujeres victimas de
violencia de género: con el objetivo de
potenciar la atencion psicoldgica a las
usuarias de violencia de género, asi como
implementar la intervencion y prevencion
a través de un asesoramiento integral en
todas las areas en los Centros Provinciales
de la Mujer. Para ello se ha contratado
personal laboral temporal con formacion
en Trabajo social (seis profesionales) y
Psicologia (tres profesionales) en Cadiz,
Cordoba, Granada, Huelva, Malaga y
Sevilla.

Coordinacidon de proyectos y
programas para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la Violencia
de Género: con el objetivo de coordinar
los proyectos y programas derivados
de las subvenciones concedidas a
ayuntamientos, mancomunidades de
municipios y consorcios de Andalucia, se
nombré personal interino: once personas
en los Servicios Centrales y dieciséis en los
Centros de la Mujer.

El Programa de atencion psicolégica
a hijas e hijos de Mujeres victimas
de violencia de género, asi como el
Programa de atencién psicologica a
mujeres menores victimas de violencia de
género han recibido fondos del Pacto de
Estado, conforme a Eje 3.

Subvencién del Instituto Andaluz de
la Mujer, en régimen de concurrencia
no competitiva, a ayuntamientos,
mancomunidades de municipios vy
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consorcios de Andalucia para proyectos
de prevencion e intervencién frente
a la violencia contra las mujeres
para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género. Esta
accion desarrolla el Eje 1 (La ruptura del
silencio: sensibilizacién y prevencion), Eje
2 (Mejora de la Respuesta Institucional:
Coordinacion. Trabajo en Red), Eje 3
(Perfeccionamiento de la asistencia,
ayuda y proteccion a las victimas), Eje 4
(Intensificar la asistencia y proteccion de
menores) y Eje 8 (Visualizacion y atencion
a otras formas de violencia contra las
mujeres). Esta subvencion, ya iniciada en
2019, ha continuado en 2020, con 334
proyectos subvencionados en Andalucia,
llegando a la poblacion que vive dispersa
en el ambito rural. De ahi la importancia
de estos proyectos, capaces de llegar a
territorios que de otra forma seria mas
dificil que las mujeres en particular y la
sociedad en general tuvieran acceso.

Proyecto de refuerzo del servicio
telefénico 900 200 999 de Informacion
y Gestion para mujeres victimas de
violencia de género. Se han incorporado
dos personas con titulaciéon en Trabajo
Social y dos personas con titulacién
en Educacion Social. Asimismo, se ha
realizado formacién en materia de trata de
mujeres con fines de explotacion sexual al
personal de este servicio.

Proyecto de refuerzo del Servicio de
asistencia legal telefénica y del Servicio
de asesoramiento juridico online,
con la incorporaciéon de dos personas
licenciadas en Derecho, especialistas
en Derecho de Familia, Violencia de
Género y Derecho Penal, asi como la
dotacién de la infraestructura necesaria
para prestar el servicio con garantias de
calidad. Igualmente se ha creado el correo

900200999.iam@juntadeandalucia.es

atendido por esta unidad de atencion y
complementa el resto de servicios.

334 Proyectos subvencionados

con 6,9 millones de euros con-

cedidos a un total de 263 enti-

dades en 2020 en Andalucia.

17 proyectos
de intervencion

257 proyectos
de prevencion

2.703.068, 87 4.277.160, 08
de euros de euros

Las ayudas econdmicas para la implemen-
tacion de proyectos enlos distintos municipios,
en el ambito del Pacto de Estado, segun
provincia, se describen en la grafica derecha.

Los proyectos de prevencion y los proyectos
de intervencién ejecutados en los diferentes
municipios andaluces que los solicitaron,
quedan reflejados en la grafica inferior.

Distribucién de las ayudas a municipios
en euros segun provincia

Almeria
630.741,07

I

Cadiz
899.172,46

Cordoba
785.723,67

Granada

975.427,55

Huelva
1.012.983,12

Jaén

732.823,18
Malaga
422.564,85

Sevilla

1.520.788,05

|

Numero total de proyectos subvencionados con el
Pacto de Estado segun provincia

Almeria
Cadiz
Coérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga

Sevilla
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Todas estas actuaciones ponen de manifiesto el compromiso real y efectivo del
Instituto Andaluz de la Mujer, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion y de la Junta de Andalucia en la lucha contra la violencia de
género.

La eliminacion de la violencia contra las mujeres es un reto de toda la
sociedad, una tarea conjunta que requiere una actuacion unitaria y la maxima
coordinacidn, colaboracion y cooperacion, siempre desde el respeto al régimen
de distribucion competencial, en todas las acciones que se desarrollen,
puesto que el trabajo que se realiza para consequir su erradicacion implica a
multitud de agentes, tanto desde el sector publico como desde el privado. La
tarea no es sencilla, mas bien compleja, continua en el tiempo y en todos los
ambitos de la sociedad andaluza. Asi lo ha llevado a cabo el Instituto Andaluz
de la Mujer y en la medida de las posibilidades se sequira haciendo desde
el firme compromiso del trabajo incansable, la necesaria implicacion de las
instituciones, las empresas, en definitiva, de toda la sociedad.
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