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El presente informe responde al mandato legislativo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, mandato que se concreta con la
publicacion anual de un informe donde deben figurar contempladas y detalladas todas las actuaciones que el
Gobierno Andaluz ha llevado acabo para garantizar el cumplimiento y desarrollo de todo lo recogido en la citada Ley.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asumié en su Estatuto de Autonomia un fuerte compromiso en la
erradicacion de la violencia de género, al establecer, en su articulo 16, que las mujeres tienen derecho a una
proteccion integral contra la violencia de género, que incluira medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas
publicas.

El Gobierno de Andalucia, consciente de que la violencia de género constituye un obstaculo para el pleno desarrollo
de las mujeres y de la sociedad, ha destinado en esta anualidad importantes recursos y presupuesto para la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y para la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
planteando la intervencion desde el enfoque multidisciplinar y coordinado de los distintos ambitos de actuacion.

Bajo este axioma, se han intensificado los esfuerzos y actuaciones para generar el sedimento y, a largo plazo, la
“mejor vacuna” contra la violencia hacia las mujeres: Sensibilizacion y concienciacion social como herramienta de
prevencion, en combinacion con una mejor coordinacion y descentralizacion de los recursos.

A pesar de la actual coyuntura econémica, estos recursos y actuaciones han llegado a mas personas y entidades y
a todos y cada uno de los pueblos de Andalucia.

De la misma forma, se ha hecho un gran esfuerzo por contemplar y actuar en prevencion desde multiples enfoques
y ambitos: Proyectos de Coeducacion para AMPAS, Proyecto Andalucia Detecta sobre Sexismo y Violencia de Género
en la juventud andaluza, la Red de apoyo para la erradicacion de la violencia de género, en colaboracion con las
Asociacion de Mujeres Vecinales de Andalucia.

También se ha seguido completando el catalogo avanzado de servicios que se pone a disposicion de las mujeres
victimas de violencia de género y su entorno.

Respecto a la formacion a profesionales, se ha ampliado el catalogo de habilidades para la deteccion de la violencia
(profesorado y profesionales de la salud), e igualmente se ha vuelto a aumentar este afio el nimero de profesionales
que se forman en labores de seguimiento y proteccién de victimas. La formacién especifica en violencia de género
se ha convertido en una necesidad curricular, convertido asi en parte indispensable de la excelencia profesional.
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En el plano legislativo, se ha continuado el desarrollo normativo especifico y especializado por areas
competenciales, plasmandose éste en una nueva Ley de Salud Publica, un Decreto de Educacion que aborda
materiales y contenidos editoriales de libros de texto, un plan de formacion para Fiscales en Andalucia, un Convenio
preventivo de la violencia con las Fuerzas Armadas y un Decreto que regula los Servicios de Asistencia a Victimas en
Andalucia (SAVA).

Todas estas iniciativas configuran un gran balance, posible por la profunda voluntad politica para la eliminacion de
la violencia hacia las mujeres del territorio andaluz. En 2011 se cumplen cuatro afios de ese balance, de ese rendir
cuentas a los andaluces y andaluzas sobre lo realizado en materia de violencia de género, de cuatro afos
trabajando con transparencia, y de un trabajo que continuara hasta conseguir su erradicacion.

Informe Anual
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Analisis y magnitud de la Violencia
de Género en Andalucia durante 2011

La poblacién de Andalucia a 1 de enero de 2011 era de
8.424.102 habitantes, de los que 50,5% son mujeres. Estos
datos se extraen del Real Decreto 1782/2011, de 16 de
diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién
resultantes de la revision del Padron municipal referidas al 1 de
enero de 2011.

El 38,52% de la poblacién andaluza estd compuesta por mujeres
de 15 afios 0 mas (3.245.400 mujeres) descendiendo en cuatro
puntos porcentuales respecto a los valores del afio anterior.

El aumento de la poblacion en valores absolutos es de 53.127
habitantes.

Andalucia es la Comunidad Auténoma con mayor poblacién del
Estado Espafiol, aportando el 17,85% de la poblacion total de
47.190.494 habitantes.

El desglose provincial y por sexo de la poblacién de Andalucia es
el siguiente:

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Andalucia

Muijeres 341.630 627.654 409.999 467.466 262.606 337.216 824.701 983.196 4.254.468

% 48,61 50,47 50,88 50,56 50,31 50,29 50,73 50,97 50,5
Hombres 361.189 615.865 395.858 457.084 259.362 333.384 801.126 945.766 4.169.634

% 51,39 49,53 49,12 49,44 49,69 49,71 49,27 49,03 49,5
Ambos sexos 702.819 1.243.519 805.857 924.550 521.968 670.600 1.625.827 1.928.962 8.424.102
Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia

4. ° pJenuncilas

Entre enero y diciembre de 2011, las denuncias por violencia de denuncias), Comunidad Valenciana (18.540) o Catalufia

género recogidas en Andalucia fueron 27.727, lo que supone un
muy ligero aumento del 0,12% respecto a las 27.693 registradas
para el mismo periodo del afio anterior, segun datos recogidos
por el Consejo General del Poder Judicial.

Denuncias por violencia
de género en Andalucia.
Comparativa con Espana

En los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de Andalucia se
recibieron 27.727 denuncias, que supone el 20,69% del total en
valores absolutos computado del Estado Espafiol (134.002),
muy aproximado al 20,65% del afo anterior. Asi Andalucia se
sitlla como la primera comunidad auténoma con mayor nimero
de denuncias del Estado, por delante de Madrid (20.708

Informe Anual
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(18.475), segun datos del Consejo General del Poder Judicial.

En Andalucia, por tanto, se han presentado una media de 75,9
denuncias diarias. Los datos estadisticos porcentuales también
indican que es la quinta comunidad autéonoma del Estado en
numero de denuncias por habitantes mujeres, tras Baleares con
79,5 y Murcia con 79,1, Canarias con 75,5 y Valencia con 71,9
denuncias. Por ultimo, se han producido 63,9 denuncias por
cada 10.000 mujeres en Andalucia, con lo que se mantienen
con respecto a los datos de 2010 (64,4 denuncias).

Denuncias por cada
10.000 mujeres

Denuncias recibidas
Andalucia 27.727 63,99
Espaiia 134.002 56,05

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica
y de Género. Consejo General del Poder Judicial



Denuncias por violencia de género en Andalucia por anos.

Comparativa con Espana

La gréfica indica que el nimero de denuncias en Andalucia ha
seguido una evolucion ascendente con un incremento mantenido
entre 2002 y 2008, afio en que se marco el maximo de 29.102,

seguido de un ligero decremento en 2009, con 26.838. Desde
entonces, el aumento es progresivo y constante registrando
27.727 denuncias en 2011.
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Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ

Los datos comparados en Andalucia con afos anteriores son:

Denuncias Recibidas Denuncias Recibidas Denuncias por cada 10.000 CCAA con mayor numero

Espana Andalucia mujeres de denuncias por habitantes
.";;;1.1"“ """"i;;.;;(;z"""". """"z.';..';i:]"""" .........;’;’:’.9.......... ................4................
2010 134.105 27.693 64,4 4
2009 135.540 26.838 62,9 5
2008 142.125 29.102 71,7

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ

La sensibilizacion en materia de violencia de género a nivel
estatal se muestra igualmente en el aumento constante de las
denuncias presentadas desde 2002 a 2007, y resulto
considerable en 2008, que termind con 142.125 denuncias. En

Denuncias en Espana
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Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ
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2009 se computaron 135.540 denuncias, en 2010 fueron
134.105 y en 2011, 134.002 denuncias, lo que supone una
tendencia de descenso, aunque minimo, opuesta a la evolucion
observada para Andalucia.

142.125
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126.993 35.540 134.105 134.002
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Denuncias
por violencia de género
en las provincias andaluzas

Las provincias andaluzas en las que se recibe mayor nimero de
denuncias por violencia de género son Sevilla con 7.826, que
aumenta un 11,43% respecto al afo anterior, y Malaga con
6.304. Les siguen Cadiz con 3.781, Granada con 3.347 y
Almeria con 2.357, seguidas de Huelva con 1.466 y Jaén con
1.422. Cordoba es la provincia con menos denuncias 1.224,
aunque aumenta un 19,30% respecto a 2010.

Analizando el porcentaje de las denuncias registradas por
provincias, se observa que se interpone mayor nimero de
denuncias en Sevilla con el 28,23% y Malaga con el 22,74%,
seguidas de Cadiz (13,64%), Granada (12,07%) y Almeria
(8,50%). En torno al 5% se mantienen Huelva (5,29%), Jaén
(5,12%) y Cérdoba (4,41%). Comparado con el afo anterior, se
mantienen los porcentajes aproximados, aumentando la
proporcion de Sevilla, la mas destacada con 3 puntos, de
Malaga y de Cérdoba.

e
Almeria 2.357 8,50
Cadiz 3.781 13,64
Cordoba 1.224 4,41
Granada 3.347 12,07
Huelva 1.466 5,29
Jaén 1.422 5,12
Malaga 6.304 22,74
Sevilla 7.826 28,23
Andalucia 27.727 100%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Almeria

Cadiz 13,64

OGN 4,41

Granada
Huelva m
Jaén m
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Al estudiar la relacién entre las denuncias recibidas y la
poblacidn existente en cada territorio, se aprecian variaciones en
el peso especifico de las aportaciones de las provincias. Asi, en
términos agregados, 2011 se ha cerrado con una tasa de
denuncias por cada 10.000 habitantes de 32,3 en Andalucia,
valor estable respecto a la tasa de 32,5 de 2010. Las provincias
con una tasa mas elevada Sevilla con 40,57, cuatro puntos mas
que el afio anterior, y Malaga con 36,99, dos puntos mas. A
continuacion, les siguen Granada con 36,20, que ha descendido
cuatro puntos, y Almeria con 33,54, que desciende seis. Se
sittian por delante de Cadiz con 28,52, que pierde dos puntos
pese al mayor numero absoluto de denuncias registradas en
dicha provincia. Huelva con 28,09 y Jaén con 21,20 contintan
su tendencia al descenso, mientras Cordoba, con 15,19, ha
aumentado en cinco puntos.

Denuncias por Denuncias
Denuncias cada 10.000 por cada
reeeeeennnns, oLS0DIdAS - habitantes - 10.000 mujeres |
Almeria 2.357 33,54 68,99
Cédiz 3.781 28,52 56,61
Cordoba 1.224 15,19 29,85
Granada 3.347 36,20 71,60
Huelva 1.466 28,09 55,83
Jaén 1.422 21,20 42,17
Malaga 6.304 36,99 73,05
Sevilla 7.826 40,57 79,60
Andalucia 27.727 32,30 63,99

Fuente: Observatorio contra la Violencia
Domeéstica y de Género. CGPJ

Cordoba m

La tasa de denuncias por 10.000 muijeres indica idéntico orden
provincial que la tasa de denuncias por 10.000 habitantes.



Partes judiciales por personal sanitario

Intervencion directa policial

Servicios de asistencia y terceros

Familiares ante policia o juzgado

De las denuncias por violencia de género presentadas en
Andalucia, se extraen datos muy significativos al analizar quién
las presento:
los atestados policiales contintian siendo la via por la que
se registra mayor numero de denuncias. Suman 21.139
denuncias, acumulando el 76,24% de todas las denuncias,
casi un punto menos que el afio anterior. El 86,72% de
todos los atestados son aquellos con denuncias de victimas
contintia el descenso del porcentaje de partes judiciales por
tercer afio consecutivo, pasando de 17,5% en 2009 a
14,25% en 2011, aunque se mantiene como segunda via
de origen de las denuncias registradas
el bajo porcentaje que suponen las 2.259 denuncias
directas, sean presentadas por la victima o por familiares,
que suman un total de 8,15%
se ha triplicado el nimero de denuncias de servicios de
asistencia y terceros en general, pasando de 124 en 2010
a 378 en 2011. Ahora suponen el 1,36% situandose por
delante de las denuncias realizadas por familiares
el escaso porcentaje que suponen las denuncias directas de
familiares y de atestados policiales con denuncia familiar,
en total 317 que son el 1,14%

Al comparar las denuncias por violencia de género en Andalucia
y en Espafia segun quien las presentd, se observa que las
denuncias presentadas en Andalucia directamente por la victima
son el 74,04%, valor muy aproximado al 74,2% de 2010,
mientras que en Espafia suponen el 71,48%, dos puntos menos
que el afo anterior y tres menos que en Andalucia. La diferencia
radica en los valores superiores para Andalucia en relacion al
numero de denuncias interpuestas ante la policia por las
victimas que suman el 66,11% frente al 62,46% estatal, mientras
que las registradas directamente en los juzgados cuentan con
mayor numero en Espafia, el 9,02% frente al 7,93% andaluz. En
definitiva, resulta un mayor porcentaje de denuncias en
Andalucia.

Los partes judiciales cumplimentados por el personal sanitario
registran el 14,25% de las denuncias en Andalucia, casi tres
(2,84 puntos) puntos porcentuales por encima del Estado, que

Informe Anual
Violencia de Género

cuenta con un 11,41%, lo que refleja la sensibilizacion e
implicacion existentes en Andalucia con las victimas de violencia
de género desde los ambitos profesionales. Su labor, como
profesionales, para ayudar a quienes sufren esta lacra resulta,
una vez mas, muy destacable por la importancia de los
resultados favorables.

Los atestados de policia por intervencion directa suponen el
9,2% de las denuncias en Andalucia, frente al 14,65% en
Espafia, apreciando un leve aumento del porcentaje estatal.

Los servicios de asistencia y terceros en general, han aumentado
de 124 a 378 denuncias en Andalucia situandose en el 1,36%
(0,4% en 2010), superando el 1,31% estatal. Aunque los valores
representan porcentajes aun minimos, destaca su aumento
respecto al afio anterior cuando se consigné un 0,4% para
Andalucia y un 0,91% para Espafia, lo que demuestra un
incipiente compromiso social resultado de la sensibilizacion.

Las denuncias presentadas por familiares, directamente o por
atestado, contintan reduciéndose un afio mas y representan los
valores inferiores, casi despreciables, tanto en Andalucia como a
nivel estatal, siendo del 1,14% en Andalucia y el 1,15% en
Espafa.

Si se comparan las denuncias interpuestas por victimas o
familiares segin a donde acuden, resulta destacable la
tendencia continuada a acudir a la policia. Asi, las denuncias
interpuestas directamente ante los juzgados suponen el 8,15%
en Andalucia y el 9,36% en Espafia, mientras los atestados
policiales con denuncia son el 76,24% y el 77,92%
respectivamente, continuando la tendencia al crecimiento
iniciada en los afos anteriores.

Denuncias recibidas 27.727
Presentada directamente por victima 2.198 7,93
Presentada directamente por familiares 61 0,22

Atestados policiales

con denuncia victima 18.331 66,11
con denuncia familiar 256 0,92
intervencion directa policial 2.552 9,2

Parte judicial cumplimentado
por el personal sanitario

Servicios asistencia-Terceros en general 378 1,36

3.951 14,25

Fuente: Observatorio contra la Violencia
Domeéstica y de Género. CGPJ

Respecto a los datos globales para Espafia, Andalucia supone el
17,85% de la poblacion y el 20,69% de todas las denuncias
recibidas; genera el 25,84% de los partes judiciales, el 23,44%
de los atestados policiales con denuncia familiar, el 21,90% de
los atestados policiales con denuncia de la victima, el 18,19% de
las denuncias presentadas directamente por las victimas en los
juzgados, asi como el 21,45% de los servicios de asistencia y
terceros en general que interponen denuncias.



La informacion comparada entre Andalucia y el conjunto del
Estado se detalla en la siguiente tabla, en relacion a quién
presenta la denuncia y en que ambito de actuacion:

Espaiia 134.002 12.082
% 9,02% 0,34%
% Andalucia 20,69% 18,19% 13,56%

respecto a Espafia

83.693
62,46%

21,90%

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ
Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

La distribucion porcentual de las denuncias presentadas en
Andalucia por provincias, segun quien las formuld, es igualmente

ilustrativa:

Almeria 2.357 47 1
Cadiz 3.781 269 12
Coérdoba 1.224 58 1
Granada 3.347 201 16
Huelva 1.466 130 1
Jaén 1.422 117 6
Malaga 6.304 482 17
Sevilla 7.826 894 7

1.092 19.633 15.290 1.762

0,81% 14,65% 11,41% 1,31%

23,44% 13,00% 25,84% 21,45%
1.668 35 208 360 38
2.689 75 328 367 41
990 1 69 105 0
2.416 10 72 601 31
1.054 31 57 193 0
963 18 93 222 3
3.329 82 971 1.161 262
5.222 4 754 942 3

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ

Los atestados policiales con denuncia de la victima destacan con
el 66,11% de todas las denuncias presentadas en Andalucia, y
ademas continlan aumentando respecto a afios anteriores
(65,4% en 2010 y 64,76% en 2009). Todas las provincias se
sitian por encima de la media, a excepcion de Malaga con el
52,81%, y destaca Cordoba con el 80,88% de las denuncias de
la provincia registradas por esta via.

Los partes judiciales siguen siendo la segunda forma mas
numerosa de recibir denuncias, aunque mantiene la tendencia al
descenso hasta el 14,25%. Continda siendo Malaga la provincia
en que mas partes se presentaron, con 1.161, que suponen el
18,42%, seguida de Granada con el 17,96%, Jaén con el
15,61%, y Almeria con el 15,27%. Huelva y Sevilla descienden
registrando un 13,17% y 12,04% respectivamente. En el otro
extremo se sitan Cordoba y Cadiz, si bien en ambas ha
aumentado el numero de partes con el 8,58% y el 9,71%.
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Los atestados policiales por intervencion directa de la policia se
han mantenido sobre el 9% de las denuncias, como en 2010.
Destacan Malaga con un nuevo aumento hasta el 15,40%,
seguida por Almeria con 8,82% y Cadiz con 8,67%, aunque
cayendo dos puntos cada una. Sevilla se mantiene en 9,63% y
Jaén en 6,54%. En cambio, el porcentaje sigue sin ser relevante
para las provincias de Granada con el 2,15% y Huelva que
desciende de nuevo al 3,89%, mientras Cérdoba se mantiene
por encima del 5% con el 5,64%.

Las denuncias directas de las victimas se situan en el 7,93%. Por
provincias, Sevilla computa el 11,42%, seguida de Huelva con el
8,87%, que continla aumentando, y Jaén con el 8,23%, que
supone dos puntos porcentuales mas que el afio anterior. A
continuacion, se encuentran Malaga con el 7,65% y Cadiz con el
7,11%, con leves descensos. Almeria cuenta con solo el 1,99%
de este tipo de denuncias, mientras en Granada supone el
6,01% de las denuncias de la provincia y en Cérdoba el 4,74%.



Las denuncias interpuestas por servicios de asistencia y terceros
en general suponen el 1,36% del global, y aunque resulta
despreciable en términos estadisticos, es importante resenar
que se triplica el nimero de este tipo de denuncias respecto al
afo anterior. Destaca especialmente la provincia de Malaga,
donde alcanza el 4,16% de las denuncias totales.

El atestado policial con denuncia de familiar supone el 0,92%,
descendiendo de nuevo dicho porcentaje. Corresponde el valor
mas alto a Huelva con el 2,11%, que repunta, y Cadiz, con el
1,98%, que crece levemente. Cordoba y Sevilla, con el 0,08% y
0,05%, siguen arrojando los valores minimos. La denuncia
presentada directamente por familiar vuelve a considerarse
despreciable con el 0,22% de los casos en Andalucia.

Almeria 1,99% 0,04% 70,77%
Cadiz 7,11% 0,32% 71,12%
Cérdoba 4,74% 0,08% 80,88%
Granada 6,01% 0,48% 72,18%
Huelva 8,87% 0,07% 71,90%
Jaén 8,23% 0,42% 67,72%
Malaga 7,65% 0,27% 52,81%
Sevilla 11,42% 0,09% 66,73%

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ

Mencion mas detallada merecen los atestados policiales, que
suponen en Andalucia el 76,24% del total de denuncias
interpuestas en 2011 y han aumentado un punto porcentual
respecto al afio anterior.

Almeria 1.668 87,28% 35 1,83%
Cadiz 2.689 86,97% 75 2,43%
Cérdoba 990 93,40% 1 0,09%
Granada 2.416 96,72% 10 0,40%
Huelva 1.054 92,29% 31 2,71%
Jaén 963 89,66% 18 1,68%
Malaga 3.329 75,97% 82 1,87%
Sevilla 5.222 87,32% 4 0,07%
Espaiia 83.693 80,15% 1.092 1,05%

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ
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Consideraciones sobre los datos provinciales:

Destaca Cordoba con un 80,88% de atestados policiales
con denuncia de la victima, seguida a distancia por
Granada con un 72,18%, Huelva con 71,90% y Cadiz con
71,12%.

En Malaga, los partes judiciales se elevan hasta el 18,52%,
los atestados policiales por intervencion directa de la policia
el 15,40% y las denuncias por servicios de asistencia y
terceros en general el 4,16%. En cambio, se alcanza solo el
52,81% de los atestados policiales con denuncia de la
victima.

Sevilla desciende en 5 puntos en el porcentaje de partes
judiciales cumplimentados, pasando del 19,08% al 12,04%.
Las denuncias presentadas directamente por las victimas
en el juzgado aumenta hasta el 11,42% del global

provincial.
1,48% 8,82% 15,27% 1,61%
1,98% 8,67% 9,71% 1,08%
0,08% 5,64% 8,58% 0%
0,30% 2,15% 17,96% 0,93%
2,11% 3,89% 13,17% 0%
1,27% 6,54% 15,61% 0,21%
1,30% 15,40% 18,42% 4,16%
0,05% 9,63% 12,04% 0,04%
208 10,88%
328 10,61%
69 6,51%
72 2,88%
57 4,99%
93 8,66%
971 22,16%
754 12,61%
19.633 18,80% 104.418 77,92%
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Denuncias por violencia
de género y Renuncias
a la continuacion del proceso

En 2011, en los Juzgados se recibieron 27.727 denuncias, el
20,69% de las 134.002 que se recogieron en Espafa, lo que
supone porcentajes muy similares a los afios anteriores. Asi, ha
habido 64 denuncias por cada 10.000 mujeres, por 56 en el
Estado.

De las renuncias al proceso registradas, el 58,51% fue de
espafiolas y el 41,49% de extranjeras a nivel estatal. En cambio,
en Andalucia, las espafiolas suponen el 73,94% de aquellas que
renuncian y las extranjeras el 26,06%. En ambos casos, los
valores son muy similares al afio anterior, y la ratio de renuncias
por denuncias se sitta en 0,12 para Andalucia (12,25%) y 0,11
para el conjunto del Estado (11,54%).

Extranjeras

26,06%

Espanolas
73,94%

. . . . Denuncias % Ratio
Denuncias Renuncias % renuncias % renuncias . .
o - . por cada 10.000 renuncias/ renuncias/
recibidas al proceso de espafolas de extranjeras . . .
mujeres denuncias denuncias
Andalucia 27.727 3.396 73,94% 26,06% 63,99 12,25% 0,12
Espaiia 134.002 15.460 58,51% 41,49% 56,05 11,54% 0,11
o ,
% Andalucia ] 20,69% 21,97%
respectoakspafia e
Fuente: Observatorio contra la Violencia Domeéstica y de Género. CGPJ
Los datos comparativos para el periodo entre 2008 y 2011 se detallan a continuacién:
. . . . Denuncias Ratio Ratio
Denuncias Renuncias % renuncias % renuncias de . .
recibidas al proceso de espafolas extranjeras por cada renuncias / renuncias /
P P J 10.000 hab. denuncias denuncias
2011 27.727 3.396 73,94% 26,06% 63,99 12,25% 0,12
2010 27.693 3.356 73% 27% 32,4 12,10% 0,12
2009 26.838 3.369 56% 44% 31,8 12,55% 0,13
2008 29.102 2.998 75% 25% 35,5 0,10

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Por provincias andaluzas, el mayor nimero de renuncias es de
1.265 en Sevilla y 1.065 en Malaga, con valores claramente
superiores a los de las demas provincias, dato coincidente con
las dos provincias en las que hay mayor poblacion y en las que
se interpone mayor nimero de denuncias: 7.826 en Sevilla y
6.304 en Malaga. Teniendo en cuenta la ratio de renuncias en
relacion con las denuncias interpuestas, el mayor indice de
renuncias se mantiene este afio en Malaga con 0,17 renuncias,
seguida de Sevilla con 0,16 y Huelva con 0,13. Jaén, Cadiz y
Almeria se situan en 0,10, mientras los valores siguen
reduciéndose hasta 0,06 en Cérdoba y 0,01 en Granada.
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Las renuncias son mas frecuentes entre las autoctonas, que se
elevan a 2.511, lo que supone el 74% del total. Las extranjeras,
con 885 renuncias (26%), se sitian muy por debajo y siguen
descendiendo, este afio un punto mas respecto a 2010.
Contintla destacando el caso de la provincia de Almeria, que
aunque partia de una proporcion inversa respecto al resto de
provincias (62% de extranjeras en 2008), ha ido evolucionando
progresivamente hasta 2011, cuando se equilibra el porcentaje
de renuncias de espafolas (50,43%) y supera ya al de
extranjeras (49,57%).



. . . . Denuncias Ratio
Denuncias Renuncias Renuncias Renuncias .
recibidas al proceso por espanolas por extranjeras por cada renuncias /
Almeria 2.357 232 117 115 33,54 0,10
Cadiz 3.781 375 313 62 28,52 0,10
Cordoba 1.224 79 58 21 15,19 0,06
Granada 3.347 48 36 12 36,20 0,01
Huelva 1.466 194 150 44 28,09 0,13
Jaén 1.422 138 106 32 21,20 0,10
Malaga 6.304 1.065 714 351 36,99 0,17
Sevilla 7.826 1.265 1.017 248 40,57 0,16
Andalucia 27.727 3.396 2.511 885 32,30 0,12
Fuente: Consejo General del Poder Judicial. Instituto Andaluz de la Mujer, Consejeria de la Presidencia e Igualdad
Denuncias por violencia Denuncias Denuncias  Ordenes Ratio
. - recibid por cada de ordenes/
de género y Ordenes feeseensses meeeesmere £10000haD  Proteccién denuncias
e > > - Almeria 2.357 33,54 269 0,11
de Proteccion a victimas Cad . e Lo 028
Cordoba 1.224 15,19 447 0,37
La ratio de drdenes de proteccion incoadas en Andalucia en Granada 3.347 36,20 389 0,12
relacion a las denuncias recibidas en los Juzgados de Violencia Huelva 1.466 28,09 511 0,35
de la Mujer (JVM) es de 0,21,. manteniendo la distanci.a'de 6 Jaén 1.422 21,20 359 0,25
guzn;osl_ porcgntualeds portdepaiuo deL I;sttladc?, que se |5|1t2a4§; Malaga 6.304 36,99 1.081 0,17
,27. Las ordenes de pro eccion en An a.uma suman el 16, 0o Sevilla 7826 40,57 1783 0.23
del total del Estado, mientras las denuncias suponen el 20,69% .
Andalucia 27.727 32,30 5.907 0,21

del global.

. Ordenes ordenes / Ratio
Denuncias . ,
o de denuncias  ordenes /
recibidas . .
hmmmmmmmmnes mmmseseeess doolCOOR %,  denuncias
Andalucia 27.727 5.907 21.30 0,21
Espaiia 134.002 35.816 26,73 0,27
% Andalucia
respecto a 20,69% 16,49%
Espafia e

Fuente: Consejo General del Poder Judicial. Instituto Andaluz
de la Mujer, Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Al analizar los datos con respecto a afios anteriores, se observa
que la ratio de ordenes por denuncias en Andalucia contintia
reduciéndose de 0,22 a 0,21. Los datos comparativos en
Andalucia entre 2008 y 2011 se detallan a continuacion:

Denuncias Ordenes de Ratio 6rdenes/

ceenmsenns weoreCiidas o Proteccion - demuncias
2011 27.727 5.907 0,21
2010 27.693 6.068 0,22
2009 26.838 7.115 0,23
2008 29.102 6.861 0,24

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Informe Anual
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Los valores de las provincias con una ratio mas elevada siguen
siendo Cérdoba con 0,37 y Huelva con 0,35. Le siguen Cadiz
con 0,28, Jaén con 0,25, Sevilla con 0,23 y Malaga que se
mantiene en 0,17. En 2011, los valores inferiores contintan en
Almeria y Granada con 0,11 y 0,12 respectivamente. Destaca el
descenso de Aimeria y Sevilla y el leve aumento de Granada.

De las 5.907 ordenes de proteccion que se incoaron en
Andalucia en 2011, se acordaron 4.115, es decir, el 69,66%,
casi cuatro puntos por encima del 65,80% del conjunto del
Estado. En todo caso, se aprecia que la proporcion de érdenes
que se conceden respecto a las solicitadas tiene tendencia
descendente en ambos casos.

Ordence Ordenes acordadas Drenes noacordadas
incoadas NO 9 NO 9%
Andalucia  5.907 4.115 69,66 1792 30,34
Espaiia 35.816 23.566 65,80 12.247 34,19
% Andalucia
respecto a 16,49% 17,46% 14,63%
Espafia

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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Las dérdenes de proteccion a victimas de violencia sobre la mujer
en 2011 respecto a afios anteriores fueron:

Ordenes | Oudepesacordages Ol o oo,

incoadas NO o NO 9
2011 5.907 4115 69,66 1792 30,34
2010  6.068 4.335 71,44 1.734 28,58
2009  7.115 5.287 74,30 1.823 25,62
2008  6.861 5.543 81,00 1.290 19,00

Fuente: Observatorio contra la Violencia
Domeéstica y de Género. CGPJ

912
= Denegadas
= Adoptadas
377
304
262 156 143

7 I I )

Almeria Cadiz Cérdoba Granada
Ordenes Ordenes acordadas
incoadas Numero %

Almeria 269 262 97,40%
Cadiz 1.068 912 85,39%
Cérdoba 447 304 68,01%
Granada 389 377 96,92%
Huelva 511 404 79,06%
Jaén 359 285 79,39%
Malaga 1.081 835 77,24%
Sevilla 1.783 736 41,28%
Andalucia 5.907 4.115 69,66%

El 70% de esas 5.907 drdenes de proteccion solicitadas en
Andalucia se han resuelto adoptandolas (6rdenes resultas
adoptadas). Por provincias, Almeria sigue siendo la que consigna
mayor numero (97,40%), seguida por Granada (96,92%). Las
demas provincias andaluzas se encuadran entre el 85,39% de
Cadiz y el 68,01% de Cordoba. Sélo queda Sevilla con un
porcentaje ostensiblemente inferior (41,28%) por reticencias en
el ambito judicial y en medios de comunicacion.

Por el contrario, las ordenes de proteccion denegadas (érdenes
resueltas denegadas) en Andalucia se sittan en el 30%,
continuando la tendencia ascendente del afio anterior. Destaca,
por ser casi inexistente, el porcentaje en Almeria y Granada, con
el 3%, mientras en Sevilla se eleva al 58,72%.

1.047
835
736
404 246
285
107 74
Huelva Jaén Malaga Sevilla
Ordenes noacordadss ..., % sobre otal
Numero 9% Andalucia
7 2,60% 4,55%
156 14,61% 18,08%
143 31,99% 7,57%
12 3,08% 6,59%
107 20,94% 8,65%
74 20,61% 6,08%
246 22,76% 18,30%
1.047 58,72% 30,18%
1.792 30,34% 100%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial. Instituto Andaluz de la Mujer, Consejeria de la Presidencia e Igualdad

El perfil de la victima de violencia de género que solicita una
orden de proteccion en Andalucia en 2011 es el de una mujer
espafiola mayor de edad (73%) y su agresor es un hombre
espaniol (80%).

En el ambito estatal, las solicitantes de la orden son mujeres
mayores de edad (98%), de nacionalidad espafiola en un 65% y
extranjeras el 35%. El hombre denunciado es espafiol en el 66%
de las ocasiones, por un 34% de extranjeros.

Informe Anual
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También a través de los Juzgados de Guardia se incoan érdenes
de proteccion, ademas de las solicitadas en los Juzgados de
Violencia de Género. En 2011 se registraron 6.325 en el Estado,
de las que se acordaron 4.635, el 73%. Siguen suponiendo el
15% del total estatal que se sitia en 42.141 érdenes solicitadas
e incluye tanto las solicitadas en los Juzgados de Violencia
contra la Mujer como en los Juzgados de Guardia.
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Las drdenes de proteccidn por sexo y nacionalidad en Andalucia son:

Victima

Mujer Espanola

Ordenes de Proteccién mayor de edad  menor de edad

Almeria 269 130 4
Cadiz 1.068 878 9
Cérdoba 447 359 2
Granada 389 307 5
Huelva 511 313 61
Jaén 359 293 0
Malaga 1.081 736 11
Sevilla 1.783 1.499 16
Andalucia 5.907 4.515 108

Mujer Extranjera Hombre Hombre

mayor de edad menor de edad Espariol Extranjero
133 2 158 111
180 1 879 189
86 0 377 70
77 0 310 79
137 0 382 129
64 3 295 64
333 1 763 318
268 0 1.534 249
1.278 7 4.698 1.209

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Relacion sentimental
entre victima y agresor
en 1a violencia de género

Es inherente al concepto de violencia de género que exista una
vinculacion afectiva entre la victima y el agresor para que ésta se
dé, segun lo establecido actualmente por la Ley 1/2004, de 28
de diciembre. Por ello, resulta necesario examinar las relaciones
existentes entre ambas personas.

En Andalucia, durante 2011, se ha interpuesto solicitud de
orden de proteccién contra 5.908 agresores. De ellos, el 31,11%
son hombres con los que la victima habia tenido una relacién
afectiva ya terminada (exrelacion). El 29,05% eran cényuges,
seguidos de aquellos con los que la victima mantenia una
relacion afectiva en el momento de la solicitud, 26,81%.
Finalmente, el 13,03% eran exconyuges.

Relacion  Exrelacion

Conyuge Exconyuge Afectiva afectiva Total
Andalucia 1,716 770 1.584 1.838 5.908
% 29,05% 13,03% 26,81% 31,11% 100%
Espaiia 9.931 4.063 10.601 11.222 35.817
% 27,73%  11,34% 29,60% 31,33% 100%
% Andalucia
respecto a 17,28 18,95 14,94 16,38 16,49
Espaia

Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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Conyuge
Exconyuge
Relacion afectiva
Exrelacion afectiva

Comparativa con afios anteriores:

Relacion  Exrelacion

Conyuge Exconyuge Afectiva afectiva Total
2011 1.716 770 1.584 1.838 5.908
% 29,05% 13,03% 26,81% 31,11% 100%
2010 1.883 760 1.690 1.736 6.069
% 31,03% 12,52% 27,85% 28,60% 100%
2009 2.308 869 2.206 1.736 7.119
% 33,77% 13,19% 30,38% 22,66% 100%
2008 2.422 967 1.893 1.576 6.858
% 35,32% 14,10% 27,60% 22,98% 100%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Por primera vez, los agresores procedentes de una exrelacion
afectiva con las victimas superan a los conyuges para el
conjunto de Andalucia, si bien los conyuges contintian siendo el
grupo claramente mayoritario de agresores en tres provincias,
Granada con el 41% y Cordoba y Jaén ambas con el 39%.
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Por provincias, las ordenes de proteccion segln relacion de
parentesco son:

Numero Porcentaje
.","".I“"...,.....m.;{;;g;c.ic’.)r;m.]:3;(;;];(;1;’);1"""""“ ....’..............’...........}{.e.];(;ig;.....h;;él;;i.o.n..

Conyuge Exconyuge Afectiva afectiva ol Conyuge Exconyuge Afectiva afectiva
Almeria 82 43 79 65 269 30,48% 15,99% 29,37% 24,16%
Cadiz 279 160 254 375 1.068 26,12% 14,98% 23,78% 35,11%
Coérdoba 175 64 108 100 447 39,15% 14,32% 24,16% 22,37%
Granada 160 58 90 81 389 41,13% 14,91% 23,14% 20,82%
Huelva 112 68 127 204 511 21,92% 13,31% 24,85% 39,92%
Jaén 140 50 100 70 360 38,89% 13,89% 27,78% 19,44%
Malaga 325 124 315 317 1.081 30,06% 11,47% 29,14% 29,32%
Sevilla 443 203 511 626 1.783 24,85% 11,39% 28,66% 35,11%
Andalucia 1.716 770 1.584 1.838 5.908 29,05% 13,03% 26,81% 31,11%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Personas enjuiciadas

Durante 2011 los hombres enjuiciados por violencia de género
han sido 4.240 en Andalucia, lo que supone el 22% de los
19.226 enjuiciados del Estado por esta causa. De ellos, el 75%
resultaron condenados.

Los hombres enjuiciados en 2011 en Andalucia en comparacion
con los datos estatales, se muestran a continuacion:

Condenado Absuelto
Total Eispafiol Extranjero Total Eispafiol Extranjero Total
Andalucia 4.240 2.477 688 3.165 977 98 1.07§
Espaiia 19.226 10.162 4.384 14.546 3.784 896 4.680
% Andalucia 22,05% 24.38% 15,69% 21,76% 25,82% 10,94% 22.97%

respecto a Espafa

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Por provincias andaluzas los hombres enjuiciados fueron:

Condenado Absuelto
Total Eispafiol Extranjero Total Esspafiol Extranjero Total
Almeria 339 148 129 277 44 18 62
Cadiz 817 540 70 610 196 11 207
Coérdoba 349 206 30 236 102 11 113
Granada 847 584 126 710 113 24 137
Huelva 305 179 81 260 43 2 45
Jaén 212 155 18 173 35 4 39
Mélaga 859 439 218 657 186 16 202
Sevilla 512 226 16 242 258 12 270
Andalucia 4.240 2.477 688 3.165 977 98 1.075

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Informe Anual
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Las condenas en Andalucia aumentan hasta el 87,53% en el
caso de extranjeros enjuiciados, frente al 83,03% a nivel estatal,
si bien Andalucia aporta solamente el 16,69% de ese computo
estatal al contar con menor numero absoluto de extranjeros
enjuiciados.

Los enjuiciados espafioles condenados suponen el 71,71% en
Andalucia, y 72,87% del Estado, por lo que Andalucia supone el
24,38% del conjunto estatal de este grupo. Los datos de
condenas entre los enjuiciados, mostrados en términos
porcentuales, son los siguientes:

o % % o
Enjuiciados Condenas Fspafioles Extranjeros
Andalucia 4.240 74,65 71,71 87,53
Espaiia 19.226 75,66 72,87 83,03

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Destaca el porcentaje de condenas a los enjuiciados por
violencia de género en Huelva (85,25%), Granada (83,83%),
Almeria (81,71%) y Jaén (81,60%). De nuevo en Sevilla se
observa que el porcentaje es muy inferior a la media andaluza
(74,65%), quedandose en el 42,27% de enjuiciados condenados.

Resulta significativo el salto porcentual entre las condenas de
extranjeros y las de espafoles, exceptuando los casos de
Granada y Jaén. En Malaga se condena al 93,16% de extranjeros

).

Almeria
Cadiz
Coérdoba
Granada
Huelva
Jaén

Malaga

k|

Sevilla

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer fueron establecidos en
el Capitulo | del Titulo V sobre la Tutela Judicial de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, quedando regulada su
creacion y funcionamiento a nivel estatal en los articulos 43 y
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enjuiciados frente al 70,26% de los espafioles, casi 23 puntos de
diferencia; y en Huelva al 97,59% frente al 80,63%, 16 puntos de
distancia. Sevilla mantiene los porcentajes en 57,14% de
extranjeros y 46,69% de espafioles, lo que arroja 30 puntos y 25
puntos por debajo de la media andaluza, respectivamente.

Por otro lado, en 2011 se registraron 209 casos de menores
enjuiciados por violencia sobre la mujer en los 82 Juzgados de
Menores del ambito estatal. En el 88% de los casos resueltos,
estos lo fueron en sentido condenatorio mediante imposicién de
medidas, siendo el 56% espafioles y el 33% extranjeros

Porcentaje de Condenas entre los enjuiciados

s ol % piaes Brerem
Almeria 339 81,71 77,08 87,76
Cadiz 817 74,66 73,37 86,42
Cordoba 349 67,62 66,88 73,17
Granada 847 83,83 83,79 84,00
Huelva 305 85,25 80,63 97,59
Jaén 212 81,60 81,58 81,82
Malaga 859 76,48 70,24 93,16
Sevilla 512 47,27 46,69 57,14
Andalucia 4.240 74,65 71,71 87,53

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Juzgados de Violencia sobre la Mujer

55. Dicho titulo de la Ley tiene como objetivo garantizar un
tratamiento adecuado y eficaz de la situacion juridica, familiar y
social de las victimas de violencia de género en las relaciones
intrafamiliares. Los asuntos de violencia de género sobre la
muijer son abordados en:

> Juzgados de Instruccion o de Primera Instancia e
Instruccion, que compatibilizan el conocimiento exclusivo
de los temas de violencia sobre la mujer con otros. Son los
juzgados compartidos y compatibles.

> Juzgados de Violencia sobre la Mujer, especificos y
exclusivos.

Andalucia, con 80 juzgados compatibles, sigue siendo la
Comunidad Autdnoma que mayor numero tiene en
funcionamiento en Espafia, aportando el 22,5% de los existentes
para el conjunto del Estado y cuadruplicando la media estatal,
que esta en 20,7 juzgados por CCAA (légicamente, no se
consideraron incluidas las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla, con un juzgado compartido cada una). Andalucia
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contina haciendo un gran esfuerzo en la materia, lo que se
demuestra en que existen 7 juzgados compartidos mas que el
afio anterior.

Ademas, Andalucia es la Comunidad Autonoma con mayor
numero de Juzgados de Violencia sobre la Mujer exclusivos, 18.
Fue pionera en su implantacion tras la publicacién de la Ley
1/2004, de 28 de diciembre, y se enmarca en lo establecido en
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que en su articulo 36, y
de acuerdo con las necesidades detectadas, indica que la
Consejeria con competencias en materia de justicia promueve la
creacion de juzgados especificos de violencia sobre la mujer y
secciones de la fiscalia que correspondan.

En 2011 han seguido en funcionamiento los 18 Juzgados de
Violencia sobre la Mujer en Andalucia. Las provincias que
cuentan con mayor numero de Juzgados especificos son Malaga
con 5y Sevilla con 4, debido a su mayor poblacién y nimero de

Mujeres victimas mortales
por violencia de género

en Andalucia.
Comparativa con Espana

La tasa media de homicidios por violencia de género se ha
reducido respecto al periodo anterior a la entrada en vigor de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

En 2009 se produjeron dos circunstancias favorables: por
primera vez desde los cambios legislativos realizados, a nivel
estatal hubo dos meses en los que no se produjeron victimas
mortales, y en Andalucia, esta ausencia de victimas se amplio a
cuatro meses. Sin embargo, en 2010 se produjo un repunte en
el nimero de mujeres asesinadas registrandose homicidios en
todos los meses a nivel estatal y sélo agosto quedd fuera de este
computo en Andalucia. En 2011, se ha reducido
considerablemente el nimero de victimas mortales en el Estado
y en menor medida en Andalucia. Destaca la ausencia de
victimas mortales durante tres meses en Andalucia y a lo largo
de todo el afio en la provincia de Huelva.

Informe Anual
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denuncias en valores absolutos. Les siguen Cadiz con 3 y
Granada con 2 y las demas provincias poseen uno cada una.

No de Juzgados Violencia sobre la Mujer

Almeria 1
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén

Malaga

S N ) S R o)

Sevilla
Andalucia i8

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

Mujeres muertas por violencia de género en Andalucia y Espana
en 2011:

Andalucia Espana

Mujeres 16 61

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

La comparativa anual de homicidios por violencia de género
cometidos en Andalucia y Espafia en 2011 con respecto a los
afos anteriores indica:

Victimas mortales

Espafia Andalucia % ir]f/gziit;c?gn
.;‘.).1.1. ...;.1.... ....;;.... .;;,:;.zlo/:,. .................
2010 73 17 23,28% 1
2009 55 14 25,45% 4
2008 76 9 11,84% 1

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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Al analizar la evolucién que ha tenido lugar en el numero de
victimas mortales a consecuencia de la violencia de género en
Andalucia en el periodo situado entre 1999 y 2011, se puede
apreciar diferentes comportamientos a lo largo de los afios.

Hasta el afio 2007 el numero de homicidios siguid una
tendencia similar a la del resto de Espafia. En ese afio, por
primera vez se produjo un cambio en su evolucion en Andalucia
y Espafia, de manera que mientras que en Espafia aumento el
numero, con un incremento interanual del 4,4%, en Andalucia
los homicidios descendieron, con un porcentaje de disminucion
interanual del 55,5%. En 2008, la cifra de 9 victimas mortales
por violencia de género se mantuvo casi sin cambio respecto a
las 8 de 2007, manteniendo la tendencia de bajada respecto al
ciclo de 2006 cuando se confirmaron 18 homicidios en
Andalucia.

Este hecho viene a coincidir con el refuerzo legislativo tanto en el
Estado Espafol como en la Comunidad Auténoma, que vino a
incrementar presupuestos e implementar protocolos de
actuacion coordinada de los agentes implicados en la atencién y
asistencia a las victimas y finalmente impulsar campafas de
informacion, prevencion y sensibilizacién contra la violencia de
género; lo que redunda en un aumento de denuncias y una
mayor presion social y mediatica entorno a la condena de los
maltratadores.

En 2011 la tendencia del afio anterior al repunte se reduce
levemente y el numero de victimas mortales por violencia de
género es de 16. Se observa un incremento de aquellas victimas
mas jovenes, apareciendo incluso una de menos de 20 afios.

Andalucia, con 16 victimas mortales, supone el 26,2% de las
mujeres asesinadas por violencia de género en el computo
estatal para 2011, que registrd 61 en Espafia. Aunque es una
mujer menos que el afio anterior, es evidente la persistencia del
arraigo cultural en la sociedad espafiola de cierta tolerancia

Espaiia 54 63 50 54 71
% 24,07 1587 2400 1852 1831

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ
Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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hacia la violencia de género, como instrumento de fuerza y
control de la mujer en todos los ambitos de la sociedad y
especialmente en el seno de la familia. El nimero de victimas
mortales sigue siendo elevado a pesar de la mayor informacion y
sensibilidad de todos los sectores de la poblacion hacia las
situaciones de violencia de género y del interés mostrado por las
administraciones publicas en la erradicacion de esta lacra social.

La evolucion del numero de homicidios por violencia de género
en Andalucia entre 1999y 2011 fue:

2010 17 21,42
2009 14 55,55
2008 9 12,50
2007 8 55,55
2006 18 100,00
2005 9 52,63
2004 19 46,15
2003 13 30,00
2002 10 -16,67
2001 12 20,00
2000 10 -23,08
1999 13 -
%Var (01-11) . 23

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. CPI
Observatorio Violencia Doméstica y de Género. CGPJ

La cifra de mujeres asesinadas en el Estado desciende en doce
casos tras el repunte del afo pasado, sin llegar a los valores de
2009, cuando se situd entre las mas bajas desde que en 1999
se iniciara el estudio mas riguroso sobre la incidencia de la
violencia de género a nivel estatal. En la evolucién se pueden
observar tendencias dispares discontinuas, con afios que
muestran un descenso y otros al alza.

La evolucion del porcentaje de los homicidios cometidos en
Andalucia respecto al total estatal entre 1999 y 2011 fue:

57 99 71 76 55 73 61
15,79 27,27 11,27 11,84 2545 2328 26,22
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El numero de homicidios cometidos en Espafa y Andalucia entre 1999 y 2011, ha seguido una tendencia similar en estos afios:

e Andalucia e[ Spana 99

63 71
54 ol
19 18
H o - 10 13’\3/\8 9 14 Y 16

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Mujeres victimas mortales Almeria
por violencia de género o
en las provincias andaluzas

Cordoba

El nimero mas elevado de homicidios por violencia de género en Granada

2011 se registro de nuevo en Aimeria con 5 casos (31,25%), lo
que supone un tercio de las victimas en Andalucia, seguida de
Granada con 3 casos (18,75%). Jaén cuenta 2 casos después de Jaén
tres afios consecutivos sin homicidios, mientras que Sevilla y

Huelva

=}

Malaga reducen el numero de victimas, en dos y una mujeres Malaga
menos respectivamente, y Huelva no registra ninguna victima Sevilla
mortal en todo el afio.
Victima %

Almeria 3 31,25% Al analizar por provincias andaluzas entre los afios 2001 y 2011,
Cadiz 1 6,25% se observa que en Cordoba y Malaga ha habido victimas
Cordoba 1 6,25% mortales todos los afios y que en Almeria se ha producido el
Granada 3 18,75% pico mas elevado, con 5 fallecidas consecutivamente en 2010 y
Huelva 0 0% 2011, acumulando el mayor nimero en los Ultimos afios (26),

. seguida de Malaga (25) y Granada (23). En el extremo opuesto
Jaén 2 12,50% X

se encuentran Huelva, que suma 8 casos, y Jaén, que acumula

Malaga 2 12,50% 13 casos, y a que ademas no han registrado victimas mortales
Sevilla 2 12,50% en la mitad de los afios analizados.
Andalucia 16 100%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total
Almeria 0 2 2 2 2 3 1 1 3 5 5 26
Cadiz 1 1 3 3 0 0 1 3 0 1 1 14
Cordoba 2 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 15
Granada 2 2 0 4 1 5 0 2 2 2 3 23
Huelva 1 2 0 1 0 0 1 0 2 1 0 8
Jaén 3 1 3 0 0 3 1 0 0 0 2 i3
Malaga 3 1 2 1 3 3 1 2 4 3 2 25
Sevilla 0 0 2 4 2 3 2 0 2 4 2 21
Andalucia 12 10 i3 9 i8 8 9 17 16 14§

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ
Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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En el porcentaje acumulado entre 2001 y 2011, aparecen las
provincias de Almeria con el 17,93%, Malaga con el 17,25% y
seguidas de Granada (15,86%) y Sevilla (14,48%), Cordoba
(10,34%), Cadiz (9,65%) y Jaén (8,97%) y finalmente Huelva con
el 5,52%.

Almeria 17,93%
Cadiz 9,65%
Cordoba 10,34%
Granada 15,86%
Huelva 5,52%
Jaén 8,97%
Malaga 17,25%
Sevilla 14,48%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Atendiendo a la tasa de homicidios por 1.000.000 de mujeres
mayores de 15 afios, que corrige las diferencias debidas a
factores cuantitativos demograficos, se observa que en 2011 la
tasa media para Andalucia se situa en 4,93, disminuyendo
levemente respecto al afio anterior cuando fue de 5,07. La
provincia con la tasa mas elevada de casos vuelve a ser Almeria
con una tasa de 17,80 (18,02 en 2010), superando de nuevo
por un amplisimo margen la tasa media para Andalucia. En
cambio, destaca que Huelva no registra homicidios.

La tasa de homicidios por 1.000.000 de mujeres mayores de 15
afos en 2011 en las provincias andaluzas se detalla a
continuacion:

Tasa por millén de mujeres de mas de 15 anos

Almeria 17,80
Cadiz 1,92
Cordoba 2,90
Granada 7,63
Huelva 0
Jaén 7,07
Malaga 1,45
Sevilla 2,46
Andalucia 4,93

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Almeria 17,80
cadiz [l 1,92

Cordoba

Granada

Huelva | 0

Jaén

=
=
o1

Malaga

Sevila [N 2,46

Mujeres victimas mortales por violencia de género
por aios y por meses. Comparativa con Espana

2001 2002 2003 2004 2005
Enero 1 2 2 0 1
Febrero 0 0 1 2 2
Marzo 2 1 3 3 1
Abril 0 4 0 2 1
Mayo 3 1 0 2 0
Junio 1 0 1 2 0
Julio 0 1 0 2 0
Agosto 2 0 0 1 0
Septiembre 2 0 2 1 2
Octubre 1 0 1 3 0
Noviembre 0 0 3 1 0
Diciembre 0 1 0 0 2
Total Anual 12 10 13 9

2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total
3 0 1 0 1 2 13
1 1 1 3 1 2 14
0 0 1 0 2 2 i5
1 1 0 1 1 0 11
0 3 1 1 2 2 i5
1 0 1 0 1 1 8
1 0 0 2 2 1 9
3 1 0 1 0 0 8
3 0 1 1 2 3 17
2 2 3 2 2 1 17
1 0 0 0 2 0 7
2 0 0 3 1 2 11

18 8 9 14 17 16 145

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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El analisis de los datos por meses indica una vez mas que no
existe un patron estacional a lo largo del afio que se repita en
afos sucesivos. No obstante, si se constata de nuevo que tras
periodos vacacionales de mas larga duracion, como las fiestas
navidefas, fiestas de primavera o en torno a los periodos de
veraneo, es cuando se produce una mayor coincidencia en los
patrones de conducta.

El afio 2011 destaca porque no ha habido victimas mortales en
tres meses del afo: abril, agosto y noviembre. Esto supone un
cambio de tendencia respecto a 2010, cuando solo agosto
estuvo exento de asesinatos. El primer semestre del afo ha
concentrado el 56% de los homicidios (9), igual que el afo
anterior, y los meses con victimas han registrado 1 6 2 casos
salvo septiembre que acumulo 3.

Se vuelve a la tendencia andaluza de contar con meses sin
victimas mortales que se venia manteniendo a lo largo de los

Espaiia 8 5 3 3 6
% 25% 40% 66,67% 33,33%

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. CGPJ
Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Espanola 12 75 13
Extranjera 4 25 4

76,47 11
2353 3

78,57 6
21,43 3

66,66
33,33

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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4
25%

afos, aunque sin coincidencias en los periodos sin homicidio.
Esto no hace posible establecer pautas respecto a qué meses
muestran repuntes o carecen de mujeres asesinadas.

Entre los afios 2001 y 2011, las victimas mortales por violencia
de género en Andalucia, se han producido con mayor frecuencia
en los meses de septiembre y octubre (con un total acumulado
de 17 mujeres asesinadas), seguidas de marzo y mayo (15). Por
el contrario, los meses con menor porcentaje acumulado son
noviembre (7), junio y agosto (8) y julio (9).

A nivel estatal la tendencia es la contraria, pues hubo victimas
mortales todos los meses del afo, siendo el maximo niumero de
homicidios en enero con 8 y el minimo en los meses de marzo,
abril y noviembre con 3 casos. Se muestra en la comparacion de
la evolucion mensual del numero de homicidios cometidos en
Espafia y Andalucia en 2011:

6 6 6 5 3 6 61
16,67% - 50% 20% - 33,33%  26,22%

El nimero de victimas mortales por violencia de género de
nacionalidad extranjera es de 4 mujeres, igual cifra que el afo
anterior. En términos porcentuales suponen el 25%, la menor
proporcion de los ultimos afios.

Las mujeres extranjeras asesinadas eran de nacionalidad
argentina, rusa, ecuatoriana y china.

Teniendo en cuenta la nacionalidad de victima y agresor, se
observa que su numero es coincidente en los casos de personas
extranjeras, 4, suponiendo el 25% de los casos para ambos
Sexos.
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: Edad de las mujeres asesinadas :

El grupo de edad con mayor numero de las victimas mortales de
la violencia de género en Andalucia en 2011 ha sido el de
mujeres menores de 30 afios, con 6 casos y casi el 40% del
total, duplicando el cémputo de afos anteriores. Y destaca que
por primera vez aparece 1 caso de asesinada en la franja de 18
a 20 afios (ella tenia 18 afios y su asesino contaba 19).

Los grupos de edad que venian siendo mas frecuentes
anteriormente, comprenden entre los 31 y 40 y 41 y 50 afios,

con 7 muertes durante 2011. Las mujeres mayores de mas de
50 se registran 3 casos de homicidio, reduciéndose un tercio
respecto al aflo anterior y la mitad respecto a hace dos afios.

De tal forma que con respecto a las victimas, el mayor indice de
homicidios se produce entre los 31 y los 50 afios, con un 44%,
mientras que el 19 % corresponde a mayores de 50 afios y casi
el 40% a menores de 30. Destaca porcentualmente el aumento
en 20 puntos de los homicidios de mujeres jovenes, y el
descenso de mujeres mayores en 5 puntos y en la franja entre
31y 40 afios en casi 10 puntos.

= 2008 =2009 =2010 =2011

°I IIII IIII IIII IIII IIII

2010

18-20 21-30 31-40
2011
Casos % Casos

18-20 1 6,25% 0
21-30 5 31,25% 3
31-40 3 18,75% 5
41-50 4 25,00% 5
51-60 1 6,25% 2
> 60 2 12,50% 2
Total 16 100% 17

41-50 51-60
2009 2008

% Casos % Casos %

R 0 R 0 R
17,64% 3 21,42% 1 11,1%
29,44% 1 7,14% 2 22,2%
29,44% 4 28,58% 3 33,3%
11,74% 2 14,28% 1 11,1%
11,74% 4 28,58% 2 22,2%
100% 14 100% 9 100%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
Delegacion del Gobierno en Andalucia. Unidad de coordinacion para la violencia sobre la mujer

Homicidios en el ambito rural

y urbano

2011 2010 2009 2008

Casos %  Casos %  Casos %  Casos %

Municipios 1) ge75 g 4705 11 7857 7 778
rurales

Capitales g 5155 9 5p95 3 2143 2 222
provincia

Total 16 100 17 100 14 100 9 100

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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De los 16 casos de mujeres asesinadas por violencia de género
ocurridos en Andalucia en 2011, 11 de los homicidios tienen
lugar en municipios rurales (69%) y 5 en capitales de provincia
(31%), regresando a la tendencia anterior a 2010 en la que las
victimas mortales eran mayoritariamente del ambito rural.

Atendiendo al tamafio de los municipios, se podria concluir que,
de las 16 mujeres asesinadas, 9 murieron en ciudades mayores
de 50.000 habitantes, que representa un 56,25%, frente al
43,75% de los 7 homicidios que fueron perpetrados en
municipios menores de 50.000 habitantes. Se modifica asi de
nuevo la tendencia y en 2011 se muestra un equilibrio en los
porcentajes, tras dos afos en que la balanza tendié hacia los
extremos, uno y otro alternativamente.
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Violencia sufrida Unicamente en 4 de los casos (25%) existia denuncia interpuesta
por la victima mortal en 2011, aunque supone un nuevo

aumento en casi diez puntos porcentuales respecto al 17,65%
del aflo anterior, mientras las 12 restantes no habian
denunciado (75%). El 87,50% de las mujeres asesinadas no
solicitd una Orden de Proteccién, 14 en total, entre las que se
encuentran las 4 extranjeras.

2011 2010 2009 2008

% Casos % Casos % Casos %

Esstado de las denuncias

Con denuncia 4 25,00% 3 17,65% 1 7,14% 4 44,40%
Con denuncia retirada 0 - 0 - - - - -
Sin denuncia 12 75,00% 14 82,35% 13 92,90% 5 55,60%

Orden de proteccion

Solicitaron 2 12,50% 2 11,76% - - - -
Renunciaron 0 - 0 - - - - -

Con Orden 2 12,50% 2 11,76% - - - -
Tenian medida en vigor 2 12,50% 2 11,76% 0 0 3 33,33%
Nosolicitaron . veeeeenn ceeeddn 87908 AL BT AL 100% L8 L 80

Total 16 100% 17 100% 14 100% 9 100%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
Delegacion del Gobierno en Andalucia. Unidad de coordinacion para la violencia sobre la mujer

Perfil del agresor:
Datos sociodemograficos

Nacionalidad del agresor : = 2008 = 2009 * 2010 = 2011

En Andalucia, los agresores de nacionalidad extranjera suponen
igual numero y porcentaje que las mujeres asesinadas de
nacionalidad extranjera, con el 25%. Respecto a los afios
anteriores, se ha vuelto a 4 agresores, acercandose a los valores - - .
registrados en 2008 y 2009 tras el repunte de 2010, pero en

cambio, los porcentajes varian segun el nimero de agresores Espafioles Extranjeros
espafoles, fluctuando entre el 21,43% y el 35,60%.

Numero de homicidios en Andalucia seglin nacionalidad del
agresor, entre 2008 y 2011:

2011 2010 2009 2008
Casos % Casos % Casos % Casos %
Espanola 12 75,00% 11 64,70% 11 78,57% 6 66,67%
Extranjera 4 25,00% 6 35,30% 3 21,43% 3 33,33%
Total 16 100% 17 100% 14 100% 9 100%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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. . Los agresores de menos de 30 afios se incrementan a mas del
_Edaddelagresor doble (12,50%). Se mantiene el grupo de 21 a 30 afios, pero
destaca sobre todo la aparicion de un agresor homicida, por
primera vez, en el tramo de 18 a 20 afos, que contaba con 19

El grupo de edad de los agresores mas numeroso corresponde a anos.

aquellos que cuentan entre 41 y 50 afos con el 40% del total,

duplicando su porcentaje respecto al afio anterior. Esta seguido En cambio, el colectivo de los mayores de 50 afios pasa de 8
por el grupo de los que tienen entre 31 y 40 afios, con el homicidios a 4, y todos los agresores tienen mas de 60 afios
26,67%, que desciende en tres puntos porcentuales. Asi, los (25%).

agresores entre 30 y 50 afios suman el 66,67%.

Numero de homicidios en Andalucia segun grupos de edad del
agresor, entre 2008 y 2011:

= 2008 =2009 =2010 =2011

4 I I I
I - - - - I [ I - [ I I [ I I I I
18-20 21-30 3140 41-50 51-60
2011 2010 2009 2008

Casos % Casos % Casos % Casos %

18-20 1 6,25% 0 - 0 - 0 -
21-30 1 6,25% 1 5,88% 4 28,57% 1 11,1%
31-40 4 25,00% 5 29,41% 1 7,14% 2 22,2%
41-50 6 37,50% 3 17,65% 1 7,14% 1 11,1%
51-60 0 - 4 23,53% 1 7,14% 2 22,2%
> 60 4 25,00% 4 23,53% 7 50% 3 33,3%
Total 16 100% 17 100% 14 100% 9 100%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
Delegacion del Gobierno en Andalucia. Unidad de coordinacion para la violencia sobre la mujer

Mecanismos de muerte
utilizados en el homicidio

La utilizacion de arma blanca es el método empleado con mayor
frecuencia por el agresor a la hora de cometer el crimen, con un
total de 9 veces (56,25%) de los casos. Uno de ellos cometid
suicidio después del homicidio.

55.60 64,72 56,25 = 2008 =2009 =2010 =2011

Arma blanca Arma fuego Estrangulamiento/Asfixia Otros

371 31,25
22,20
14,29 14,29
11,10 11,76 11,76 11,10 ! 11,76
: 6,25 . 6,25
mE. - .

I 35,71
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Arma blanca 9 56,25% 11
Arma fuego 1 6,25% 2
Estrangulamiento/Asfixia 1 6,25% 2
Otros 5 31,25% 2

64,72% 5 35,71% 5 55,6%
11,76% 5 35,71% 1 11,1%
11,76% 2 14,29% 2 22,2%
11,76% 2 14,29% 1 11,1%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

El lugar mas frecuente donde se cometieron los homicidios por
violencia de género en 2011 fue, por primera vez de forma
igualada, la via publica y el domicilio comun, ambos con el
43,75%.

Domicilio comun 7 43,75% 11
Domicilio victima 1 6,25% 0
Domicilio agresor 1 6,25% 0
Via publica 7 43,75% 6
Otros 0 0
No consta 0 0

Supone el mayor indice registrado para la ubicacién de via
publica (43,75%) y un aumento de casi doce puntos respecto al
ano anterior. Ello demuestra que el agresor no puede acceder
con tanta facilidad al domicilio comun y/o que no siente miedo
ante las repercusiones sociales de matar a su victima en un
ambito publico.

El domicilio comun es la ubicacion de 7 homicidios, el 43,75%,
disminuyendo en mas de 20 puntos porcentuales. Ademas se
vuelven a dar casos de homicidio en el domicilio de la victima y
en el domicilio del agresor (6,25%).

64,72% 11 78,57% 2 22,20%
0 - 2 22,20%
0 - 1 11,10%
35,28% 3 21,42% 2 22,20%
0 - 1 11,10%
0 - 1 11,10%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

En 2011 se aprecia un vuelco en el tradicional predominio de los
cényuges, como principales culpables del homicidio, en la
relacién que unia a la mujer asesinada con su agresor. Con el
25% del total, supone un descenso de 16 puntos porcentuales
en relacion al afio anterior, corroborando la tendencia iniciada.

En cambio destaca que, en un 31,25% de los casos, el agresor
de la victima mortal era su pareja sentimental, y en otro 31,25%
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era su expareja sentimental, sumando el 32,50% de todos los
agresores. El 12,50% restante eran exconyuges.

Resulta relevante que, en el 43,75% de los casos, las mujeres
asesinadas tenian hijas o hijos a su cargo. Esta casuistica se
aprecia en casi la mitad de las victimas mortales, aunque
supone un descenso de quince puntos porcentuales respecto a
2010, cuando se computod un 58,82%.

Numero de homicidios en Andalucia segun relacion victima-
agresor, entre 2008 y 2011:
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Conyuge Exconyuge Compaiiero sentimental Excompafero sentimental
2011 2010 2009 2008
Casos % Casos % Casos % Casos %
Conyuge 4 25,00% 7 41,19% 8 57,18% 4 44,44%
Excényuge 2 12,50% 3 17,64% 1 7,14% 1 11,11%
Novio - - - - - - 1 11,11%
Exnovio - - - - - - 1 11,11%
Compaiiero sentimental 5 31,25% 4 23,53% 1 7,14% 1 11,11%
Excompafiero sentimental 5 31,25% 3 17,64% 4 28,57% 1 11,11%
Total 16 100% 17 100% b ¢ 100% 9 100%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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3.

Medidas y actuaciones llevadas a cabo
por la Junta de Andalucia en 2011
para la erradicacion de la Violencia de Género

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género responde al desarrollo
especifico de las estrategias contra la violencia de género, y constituye el reconocimiento de los derechos de las mujeres en orden a su
proteccion y atencién. Con esta norma quedan consolidados y reforzados los recursos asistenciales y preventivos desplegados en Andalucia
desde el afio 1990 a través de los distintos planes autonémicos contra la violencia de género, un fenomeno social generalizado, que no se
restringe a un lugar concreto, ni es exclusivo de un grupo o clase social determinado y que afecta a un gran nimero de mujeres con
independencia de su cultura, edad, nivel cultural, econdémico, etnia, raza o religion.

La Junta de Andalucia, al aprobar esta Ley, se sumé a otras Comunidades Autonomas que también han elaborado Leyes especificas para
luchar contra la violencia de género. La Ley andaluza, ademas de integral, es una Ley ambiciosa que pretende combatir este fenéomeno
desde todos los frentes posibles, con especial atencién a la prevencion.

La norma se estructura en un titulo preliminar, cuatro titulos, tres disposiciones adicionales, una disposicion transitoria y dos disposiciones
finales. El Titulo Preliminar recoge el objeto de la ley, a su @mbito de aplicacion, al concepto de violencia de género y a los principios por los
que debe regirse la actuacion de los poderes publicos.

El Titulo | establece las acciones de sensibilizacion y prevencion, asi como medidas para promover una imagen de las mujeres no
discriminatoria con especial atencién al tratamiento de la violencia de género, y se garantiza la adopcion de medidas para la educacion
como elemento fundamental de prevencion de la violencia, y medidas para la formacion y especializacion de las personas profesionales que
atienden a las mujeres.

El Titulo Il desarrolla las acciones de proteccién y atencion a las mujeres, desde los distintos ambitos de actuacién. Se promueven acciones
destinadas a la formacion en el ambito de la seguridad; medidas para la deteccién precoz, atencion y seguimiento de las intervenciones
realizadas en el ambito de la salud, asi como la necesidad de reforzar la atencion psicologica a las mujeres para facilitarles su equilibrio
emocional; medidas para garantizar una atencion juridica especializada, integral e inmediata; y medidas de atencion social para garantizar
a las mujeres el derecho a la informacion. Finalmente, se determinan las medidas para la atencion integral y acogida, mediante un modelo
de atencion integral dirigido a garantizar la proteccion, la atencion integral multidisciplinar y la busqueda de autonomia de las mujeres
victimas de violencia de género.

El Titulo Il establece acciones para la recuperacion integral de las mujeres, incluyendo ayudas socioeconomicas, medidas tendentes a
facilitar el acceso de las mujeres a las viviendas protegidas, y medidas encaminadas a la formacion y promocion del empleo y trabajo
auténomo de las mujeres, y a la concienciacion en el ambito laboral.

El Titulo IV promueve las acciones para la coordinacion y cooperacion institucional, como principio basico de una politica publica de
caracter integral, orientada a sumar los esfuerzos de las instituciones, asociaciones y colectivos que trabajan en la erradicacion de la
violencia de género.

El objetivo de la Ley es actuar contra la violencia de género, que se ejerce sobre las mujeres por el hecho de serlo, como manifestacion de
discriminacién, desigualdad e inferioridad en las relaciones de poder respecto a los hombres. Por ello, en este marco normativo se han
adoptado medidas para la erradicacion de la violencia de género mediante actuaciones de prevencion y de proteccion integral a las mujeres
que se encuentren en esa situacion, incluidas las acciones de deteccion, atencion y recuperacion.

Las medidas y actuaciones desarrolladas por la Administracion de la Junta de Andalucia en 2011 en materia de violencia de género se
detallan en el presente capitulo.
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/.I. ° de la Violencia de (Genero

Un mayor conocimiento del fenomeno de la violencia de género, tanto a través de la investigacién como mediante las actuaciones de
sensibilizacion de la ciudadania, es el primer paso para su erradicacion.

Por ello, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, pone especial
énfasis en la prevencion para la erradicacién de la violencia de género, ademas de en la proteccion integral y recuperacién de las victimas.

Investigacion

La violencia de género es un problema social que ha alcanzado graves dimensiones. Conscientes de esta realidad, la Administracion de la
Junta de Andalucia ha venido articulando desde sus inicios, medidas que ayuden a erradicar esta situacion. Para ello, se hace
imprescindible conocer todos los aspectos de esta lacra a través de la realizacién de estudios e investigaciones.

En 2011 se sigue reforzando la linea de investigacion, principalmente desde la Consejeria con competencias en materia de igualdad, a
través de la Direccion General con las funciones sobre Violencia de Género, asi como desde otras Consejerias.

Estudios e investigaciones de 1a Direccion General
competente en Violencia de Género

El articulo 5 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, determina que la Administracién de la Junta de Andalucia fomentara la realizacion de
estudios e investigaciones con la finalidad de conocimiento la situacion real de la violencia de género y garantizara la difusion de las
investigaciones con el objetivo de informar y sensibilizar a la poblacién en general. Con este fin la Direccion General de Violencia de Género
ha promovido las siguientes investigaciones:

II Programa Piloto Experimental de Reeducacion de Agresores
: en Violencia de Género

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccién General de Violencia de Género, continué desarrollando
en 2011 el programa piloto experimental sobre reeducacién de agresores, dentro de las estrategias de refuerzo de la prevencion de la
violencia de género.

La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, suscribid
el 18 de diciembre de 2009, un Convenio de Colaboracion con la Administracion General de Estado, a través del entonces Ministerio de
Igualdad, posteriormente Ministerio de Sanidad, Politica Social e lgualdad, para la realizacion de programas de reeducacion de
maltratadores.

Asi, entré en funcionamiento en Andalucia un proyecto piloto en materia de reeducacion de hombres inculpados, y en su caso condenados,
por la comision de delitos relacionados con la violencia de género. Su caracteristica mas importante es el impacto del programa en las
victimas de violencia de género.

Este proyecto piloto destaca por la relevancia de las tres lineas estratégicas que han sido marcadas por la Direccion General de Violencia de

Género:

> Se ha apostado por un programa experimental con entidad suficiente para conseguir generar un conocimiento de amplia base
empirica sobre metodologias aplicables a intervenciones reeducativas con agresores de mujeres en violencia de género, que sea tenido
en cuenta en el ambito cientifico.
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Con la intencion de generar ese conocimiento, se pretende realizar una evaluacion externa de los resultados obtenidos, haciendo una
evaluacion previa y posterior de los agresores que han finalizado el programa terapéutico. Para ello, entre la primera y segunda fase,
se administrara un pre-test a los agresores y una vez concluidas las terapias se administrara un post-test, que tratara de medir el
cumplimiento de los objetivos.

Desde la Direccion General se pretende, a través de metodologias cualitativas, entender y explicar las vivencias, discursos y
expectativas que tienen las mujeres victimas sobre los programas de reeducacion de maltratadores con la firme intencion de reforzar
la proteccion a las victimas de violencia de género.

El proyecto experimental se ha desarrollado en dos fases, implementandose la primera entre diciembre de 2009 y julio de 2010 y la
segunda entre octubre de 2010 y marzo de 2011. La ejecucion del mismo ha corrido a cargo de la Fundacién General Universidad
Empresa de Granada y la posterior evaluacion externa por la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

La gestion del Il Programa de Reeducacion de Maltratadores fue suscrita mediante Convenio de Colaboracion, que se firmé el 20 de
octubre, entre la Administracion General del Estado, a través del Ministerio del Interior y del Ministerio de lgualdad, y la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a través de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para la realizacion de programas de reeducacion de
maltratadores (se le dio publicidad por la Resolucién de 20 de octubre de 2010, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio de colaboracion con la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la realizacion de programas de reeducacion de maltratadores,
BOE num. 27, de 1 de febrero de 2011).

Dicho convenio comprometia a la Consejeria con competencias en materia de igualdad, principalmente, a la gestion de los fondos previstos
y por tanto a la ejecucion y desarrollo de las actividades previstas en Clausula Cuarta 17, hasta el 31 de marzo de 2011.

La finalidad del programa experimental es aumentar y garantizar la proteccion fisica y psicoldgica de las potenciales victimas de violencia
de género y menores en exposicion a ésta mediante una intervencion con los hombres que la ejercen, siendo el objetivo erradicar la
violencia de género como comportamiento a través de la modificacion de las bases ideoldgicas que lo sustentan.

Durante esta segunda fase, el proyecto piloto ha recogido informacion en grupos de intervencion con hombres condenados por violencia de
género que estaban cumpliendo medidas alternativas a la pena privativa de libertad. El programa se desarroll¢ a través de la realizacion de
12 grupos de intervencion para la reeducacion. La distribucion territorial de estos grupos fue:

1 grupo en Cadiz

2 grupos en Granada

1 grupo en Jaén

4 grupos en Malaga

4 grupos en Sevilla

Cada grupo de intervencion reeducativa se componia de 12 hombres, trabajandose en el proceso reeducativo en Andalucia con un total de
144, La realizacion de pretest y postest a cada penado ha permitido medir la efectividad del programa.

Tuvo una duracion de 11 sesiones terapéuticas, una vez realizada la evaluacion inicial, distribuidas en sesiones por semana de 240
minutos de duracion cada una.

Normativamente, de forma analoga a las otras dos investigaciones del presente apartado, se establece que a la Consejeria con
competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccién General de Violencia de Género, le corresponde, segln lo
previsto en articulo 11.h del Decreto 174/2009 de 19 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, el impulso en la formalizacion de acuerdos de coordinacion y cooperacion entre las Administraciones Publicas
e instituciones con competencias en materia de violencia de género.

Asi, se concedio una subvencion excepcional en diciembre de 2010 a la Fundacién General Universidad de Granada Empresa, dependiente
de la Universidad de Granada, para el desarrollo del proyecto de investigacion denominado “Estudio sobre la eficacia de la normativa
desarrollada en materia de acoso sexual y por razén de sexo: la violencia de género en el trabajo”.
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La investigacion pretende abordar distintos aspectos sobre el seguimiento y persecucion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, no
s6lo en el ambito legislativo sino también en el ejecutivo y judicial, quedando el proyecto enmarcado dentro de los compromisos adquiridos
por la Administracion de la Junta de Andalucia.

Se establece la hipotesis de que es fundamental la revision y planteamiento de las respuestas que han sido ofrecidas y las que se estan
proporcionando en la actualidad desde el Poder Legislativo, asi como insistir en el analisis de las medidas arbitradas por el Poder Ejecutivo
y profundizar en la garantia procedimental y axioldgica de los derechos humanos —de las mujeres— por el Poder Judicial.

Se parte de la premisa de que no solo se requieren leyes justas, sino que su aplicacién e interpretacion también sean lo mas justas posible.
Pero esta tarea demanda ademas conectar la teoria con la realidad socio-juridica y politica de las mujeres, y plantearse en el marco de
nuestro Estado Social y Democratico de Derecho (art. 1.1 CE) si las mujeres, como ciudadanas, son libres, son tratadas como iguales y si
tienen sus derechos subjetivos asegurados.

En este sentido, los distintos ambitos e items sobre los que se centra la investigacion:
Esfuerzos legislativos para la erradicacion de la violencia de género: Tratados Internacionales, legislaciéon comunitaria, estatal y
andaluza. Desarrollo conceptual.
Politicas de Igualdad en el empleo: La igualdad laboral en el sector privado (la responsabilidad social de las empresas) y en la Funcién
Publica de Andalucia. Protocolos de acoso sexual y por razén de sexo.
La intervencion judicial: La urgente comprension del fendmeno complejo de la violencia de género (centrado en el contexto del acoso
sexual y del acoso por razén del sexo); las especiales dificultades que tienen las mujeres para poder romper con el miedo, por una
parte, y la normalizacién de la violencia, por otra; el requerimiento “jurisprudencial” de especiales elementos, tales como la reiteracion
de la conducta, que dificultan la persecucion de tales violencias, normalizando y banalizando el acoso por razén de género.

El proyecto se implementa entre el 1 de diciembre de 2010 al 31 de enero de 2012.

En el marco de actuacion del Decreto 174/2009 de 19 de mayo, citado anteriormente, se firmé un Convenio de colaboracién con la
Universidad de Malaga para la realizacion de un Proyecto de Investigacion del Area de Derecho Constitucional, sobre diversos temas
relacionados con la erradicacion de la violencia de género, a través de subvencion excepcional concedida el 1 de diciembre de 2010. Su
titulo es “Estudio de los conflictos de los derechos fundamentales de las personas profesionales”.

El proyecto se centra en las siguientes cuestiones:
El interés por conocer las posibilidades que se ofrecen desde el punto de vista juridico para solventar los derechos de las personas
menores de edad que sufren, de manera directa o indirecta, los problemas derivados de la violencia de género, hacen que la
institucion universitaria se comprometa en los estudios de antecedentes necesarios para obtener las conclusiones que lleven a
posibilidades legislativas, que dentro del ambito competencial territorial, pueda adoptar la Administracion de la Junta de Andalucia.
A menudo las personas profesionales que intervienen en los problemas relacionados con la violencia de género han de adoptar
soluciones sobre las que tienen razonables dudas. Estas se centran fundamentalmente en lo que se refiere a la obligacién o
posibilidad de presentar denuncias, en relacion con los derechos de intimidad de las victimas, o la omision del deber de socorro, que
podria originar conductas omisivas delictivas por parte de personal facultativo o profesionales de la medicina o de la sanidad publica o
privada. En el terreno de los limites de los derechos fundamentales, se considera que hay un espacio juridico dificil, sobre el que es
necesario tener criterios, que surgen de estudios de la doctrina y la jurisprudencia de los derechos fundamentales.
Es una situaciéon conocida que una parte importante de las victimas de la violencia de género no han solicitado ayudas de los poderes
publicos en relacion con la protecciéon de su integridad fisica. La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar
social requiere conocer la situacion real actual de Andalucia en lo que se refiere al nivel de proteccion de las mujeres de la Comunidad
Auténoma en cuanto a su integridad fisica.

La Direccion General de Violencia de Género ha iniciado la edicion y distribucion de un Boletin Digital bimensual para divulgar cuantas
cuestiones atafien a la violencia de género, a fin de que sean conocidas por todos los operadores juridicos y agentes sociales, con la
finalidad de que ese conocimiento contribuya a una mejor gestion de los recursos publicos en la erradicacion de la violencia de género. Los
contenidos estan accesibles y se pueden consultar a través de la Web 2.0. La investigacion se realiza entre el 1 de diciembre de 2010 y el
30 de noviembre de 2011.
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La Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla realiza el Proyecto de Investigacion sobre temas relacionados con la erradicacion
de la violencia de género, referido al Estudio de las renuncias de las victimas al proceso judicial.

Es objeto de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, la adopcion de medidas para la erradicacion de la violencia de género mediante
actuaciones de prevencion y de proteccion integral a las mujeres que se encuentren en dicha situacion, incluidas las acciones de deteccion,
atencion y recuperacion. A pesar de que a nivel legislativo se ha intentado dar respuesta a este problema, y que en los primeros afios de
aplicacion de las leyes 12/2007 y 13/2007, ambas de 26 de noviembre, se produjo un incremento en el nimero de denuncias, segun los
datos aportados por el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) correspondientes al primer semestre de 2010, y en comparacion con los
del mismo periodo de 2009, se observa un numero menor de denuncias, asi como un mayor numero de renuncias a continuar el proceso
judicial y una menor solicitud de ordenes de alejamiento. Esto podria estar indicando un descenso en la percepcion del riesgo y
relacionarse con el aumento del niumero de homicidios cometidos en este primer semestre (33) en comparacion con el primer semestre del
afio pasado (29).

En cuanto al nimero de mujeres que renuncian a continuar con el proceso judicial en Andalucia, segun el CGPJ, en 2009 de las 26.838
denuncia interpuestas, 3.369 mujeres renunciaron a continuar el proceso judicial, es decir, esta renuncia ocurrio en el 12,6% de los casos.
Si se analiza la evolucion de esta ratio renuncias/denuncias a nivel estatal, lejos de ir disminuyendo, ha ido creciendo levemente en los
ultimos afios, pasandose de 10,52% en 2007, a 11,32% en 2008, hasta llegar al 12,4% en 2009. Es por tanto fundamental conocer cuales
son los motivos que llevan a todas estas mujeres a renunciar al proceso judicial, y para lograr este objetivo se requiere de un estudio
especifico.

El proyecto pretende analizar cuales y en qué medida podrian ser las variables que pudieran estar contribuyendo a las renuncias del
proceso judicial. Su objetivo es construir un modelo predictivo que indique qué factores sitlan a las mujeres en una situacién de riesgo y
contribuyen asi a aumentar su vulnerabilidad

Se trata de una subvencién excepcional, con fecha de 1 de diciembre de 2010 y periodo de ejecucion entre el 1 de diciembre de 2010 y el
30 de noviembre de 2011.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion
a las Drogodependencias, firmd un convenio de colaboracién con la Universidad de Malaga para la realizacion de la investigacion
denominada “Analisis de la historia de consumo de sustancias en los casos de violencia de género”.

El estudio, desarrollado por la Universidad de Malaga y el Instituto de Medicina Legal de Malaga, se centra en la revision de los casos en los
que existe violencia de género, circunscritos a la provincia de Malaga. Se desarrolla durante los afios 2010 y 2011. A la finalizacion del afio,
el proyecto se encuentra pendiente del analisis de datos recopilados y la elaboracion de las conclusiones que se obtengan.
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De forma analoga, la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General de Servicios
Sociales y Atencién a las Drogodependencias, apoya la investigacion “Estudio de la prevalencia del consumo de alcohol y/o drogas de
abuso en casos de violencia de género” que desarrolla la Universidad de Malaga mediante el convenio de colaboracion firmado por ambas
instituciones.

La investigacion revisa la prevalencia del consumo tanto de alcohol como de otras drogas de abuso en casos de violencia de género, en la
provincia de Malaga. Se habia establecido inicialmente un periodo de dos afios para su implementacion, que abarcaba 2010 - 2011 y que
ha sido ampliado.

La Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias, en colaboracion con la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia (ASSD), a través de una encomienda de gestion, y con la Diputacion de Cadiz, mediante convenio de colaboracion, encargo a
la ASSD la puesta en marcha y desarrollo de la aplicacion informatica para el Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones (SIPASDA).

Ello permite la inclusion en el Sistema de Informacién del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones de la aplicacién Historia Clinica de
personas atendidas en la red asistencial de drogas. Dicha aplicacion informatica permite afiadir variables e indicadores de violencia de
género. El proyecto se desarrolla en toda Andalucia durante los afios 2010y 2011.

A la finalizacion del proyecto, se dispondra de una informacién muy completa sobre drogas y violencia de género.

Estas actuaciones se enmarcan en lo establecido sobre conocimiento e investigacion en materia de violencia de género desde el ambito de
la salud, en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género en Andalucia.

La Consejeria con competencias en materia de salud ha establecido los principios y métodos del futuro Sistema de Informacion de la Red
Centinela contra el maltrato a las mujeres, disefiando su funcionamiento y seleccionado a profesionales de salud de Atencion Primaria para
que sean centinelas participantes en el proyecto, iniciando su formacion segun los acuerdos de calidad del Consejo Interterritorial de
Sistema Nacional de Salud (CISNS).

Se trata de un proyecto de investigacion cuyo objetivo es mejorar el conocimiento acerca de la magnitud y caracteristicas de la violencia
contra las mujeres, siguiendo los indicadores comunes acordados en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS). Ha
sido realizado por la Secretaria General de Salud Publica y Participacion (SGSPyP) en colaboracién con el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y
lo ha desarrollado la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP). Ha contado con financiacion del Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad.

Se han marcado los objetivos, se han planteado tres tipos de abordajes utilizando los indicadores de sospecha recogidos en el Protocolo
Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género con vistas a la deteccion precoz de casos de violencia y atencion a los
mismos, y se han analizado las fuentes de informacion adecuadas y disponibles de las que se extraen las variables que responden a los
indicadores comunes acordados por el CISNS. Ademas, se ha explorado la distribucion de profesionales de Medicina de Familia que
compongan la Red Centinela para que los datos sean representativos y se ha disefiado la metodologia de Red Centinela para la vigilancia
epidemiologica, realizando una primera actividad formativa.
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Las mujeres con discapacidad sufren doble discriminacion ante la discapacidad y al hecho de ser mujer. El reconocimiento de esta premisa
es relativamente reciente en nuestro entorno, habiendo estado estas mujeres invisibilizadas en los movimientos pro-defensa de los
derechos de las personas con discapacidad, asi como con escasa participacion en las acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.
Esta invisibilidad ha impregnado también la investigacion sobre violencia de género, siendo casi inexistentes las experiencias al respecto.

Elemento facilitador en Andalucia fue la aprobacién del | Plan de Accidn Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2008-2013
(PAIMDA), que comprende una serie de medidas y actuaciones que se han incorporado dentro del eje Derechos de ciudadania, como Area
Tematica especifica la violencia contra las mujeres con discapacidad. Estan dirigidas a la prevencion primaria, secundaria y terciaria de la
violencia de género en las mujeres con discapacidad, en cuya implantacion participa la Consejeria con competencias en materia de salud.
Dichas medidas especificas habran de desarrollarse desde la Consejeria en los planes de trabajo anuales.

También es destacable el trabajo del tejido asociativo, que incorpora la perspectiva feminista dentro del movimiento en defensa de los
derechos de las personas con discapacidad y que ha contribuido a la visibilizacion de las necesidades de las mujeres con discapacidad en
Andalucia.

La Consejeria con competencias en materia de salud ha impulsado la investigacion en esta linea, a través de la Secretaria General de Salud
Publica y Participacion (SGSPyP) en colaboracion con el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y que desarrolla la Escuela Andaluza de Salud
Publica (EASP). Ademas, ha contado con financiacion del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Durante 2010, se disefio e inicié un estudio de investigacion cualitativa para conocer la situacion en la que se encuentran las mujeres con
discapacidad que estan viviendo relaciones de maltrato por parte de su pareja. En esta primera fase se trataba de impulsar el desarrollo,
desde un enfoque integrado de género en salud, y segun los criterios de calidad del Consejo Interterritorial de Sistema Nacional de Salud
(CISNS), de actividades de sensibilizacion y formacion sobre la violencia hacia las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, dirigidas
a los y las profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

Se trata de contribuir a la prevencion de la violencia de género, al diagnostico precoz y a la atencion adecuada a mujeres con discapacidad
que sufren violencia de género y mejorar el conocimiento de la situacion en la que se encuentran estas mujeres.

Los objetivos especificos son:
Conocer la percepcion, conocimientos y experiencias del personal de salud experto en discapacidad y violencia, acerca de las
peculiaridades del maltrato a estas mujeres por su compafiero sentimental
Comprender las experiencias de estas mujeres, asi como la percepcion sobre la atencién sanitaria que reciben y sobre la ayuda y
solucién a sus problemas de violencia
Explorar las necesidades formativas de los y las profesionales de Atencién Primaria hacia la problematica de estas mujeres

La metodologia se basa en entrevistas semiestructuradas tanto a profesionales de los servicios de atencion a personas con discapacidad,
especialmente quienes incorporan la defensa de los derechos de las mujeres con discapacidad, como a mujeres con discapacidad que
hayan sufrido o sufran maltrato por su pareja o compafero sentimental. Igualmente se trabaja en grupos focales de profesionales de la
salud (de medicina, enfermeria y trabajo social) de centros de Atencion Primaria que las atienden.

El analisis de los discursos de personas expertas en discapacidad y género, de las mujeres con discapacidad y de los y las profesionales de
Atencion Primaria permitird alumbrar todas las actuaciones que se planifiquen al respecto, posibilitando que la formacion y, por tanto, la
intervencion sea adecuada a la realidad de la poblacion andaluza con alguna discapacidad.

Visibilizar y hacer esfuerzos de inclusion de las mujeres con discapacidad en todas las politicas de igualdad se va a configurar siempre
como un elemento de avance.

En 2011 se ha completado el trabajo de campo y el informe de resultados, que incluyo las cuestiones a tener en cuenta para la formacion
de los profesionales sanitarios.
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El estudio cualitativo sobre violencia en parejas adolescentes ha sido llevado a cabo por el Distrito Sevilla Sur, dependiente de la Consejeria
con competencias en materia de salud, y la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Este estudio exploratorio pretende indagar en el
imaginario colectivo de la poblacion adolescente sobre las relaciones de pareja y la violencia de género.

El sistema metodoldgico de investigacion ha recabado la informacion a través de un cuestionario previo sobre relaciones de pareja y
violencia de género en la adolescencia; el disefio de un cuestionario posterior sobre los mismos items y la validacion de los datos recogidos.

La muestra se ha realizado con tres grupos de discusion de 4 alumnos y 4 alumnas cada uno de 4° curso de ESO (14 a 16 afios), en los
Institutos de Ensefianza Secundaria (IES) de Alcala de Guadaira, el IES Ponce de Ledn de Utrera y el IES Carrillo Salcedo de Mordn de la
Frontera. El trabajo se realizd de octubre a diciembre de 2011, procediendo a extraer las conclusiones posteriormente.

El Instituto Andaluz de la Mujer ha realizado dos estudios sobre la evolucién de la perspectiva de género en Andalucia tras la publicacién del
| Plan Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013. Ambos trabajos incluyen apartados especificos en
materia de violencia de género con los principales indicadores existentes sobre la anualidad 2010.

Presenta los avances logrados durante el afio 2010 tras la puesta en marcha de las medidas recogidas en el Plan Estratégico. La
finalidad del mismo es visibilizar el desarrollo de los diferentes objetivos y medidas en esa la anualidad. La tercera parte del informe se
centra en realizar el balance por Lineas de Actuacién y Objetivos, incluyendo ambas la ratio de ejecucién presupuestaria: en ella se
encuentra el apartado dedicado a la violencia de género, con los indicadores sobre la materia.

El informe se publico en 2011, con una tirada de 4.000 ejemplares, y se complementd con un folleto informativo, con una tirada de
5.000 ejemplares.

Publicacién que proporciona informacién sobre la situacion de mujeres y hombres en las esferas educativas, sociales, laborales,
economicas, espacios de participacion y representacion, acceso y uso de los recursos, salud, impacto de la violencia de género,
cambios producidos en las estructuras familiares, presencia de mujeres y hombres en los medios de comunicacion, etc., facilitando
con ello una vision de la evolucion hacia la igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma. El informe se publico en
2011, con una tirada de 2.000 ejemplares

La Consejeria con competencias en materia de educacion, ha concluido en 2011 el Informe de Evaluacion del | Plan de lgualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion que se ha realizado durante 2010 y 2011. Ha sido desarrollado por la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa (AGAEVE) con la colaboracion de la Direccion General de la Participacion e Innovacion.

El Informe incluye contenidos en materia de violencia de género, en:
Metodologia: en la “seleccion de dimensiones”, incluye la prevencion de la violencia de género y la educacion afectivo sexual.
En el andlisis referido a las actuaciones desarrolladas en los centros se contempla la participacion del alumnado y del profesorado en
actividades puntuales referidas a las campafias del 25 de noviembre, con contenidos especificos de prevencion de la violencia de
género.
Las conclusiones sobre violencia de género se encuentran incluidas en las conclusiones generales del Informe de Evaluacion

Resulta de enorme importancia contar con la existencia de un Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion en Andalucia,
dentro del marco de las politicas publicas, pues favorece que ese principio de igualdad sea una realidad, como se consagra en la
Constitucion y en el Estatuto de Andalucia. Y a través de dicho Plan se han venido desarrollando las politicas educativas en materia de
igualdad y prevencion de la violencia de género en Andalucia desde 2005.
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Con la evaluacion del | Plan, se ha venido trabajando durante 2011 en el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en educacién,
manteniéndose vigente el anterior en este periodo. En el nuevo Plan se afianzaran los logros conseguidos en el primero y se estableceran
nuevas propuestas, para lograr una educacion equitativa e inclusiva, que contemple la diversidad de las mujeres y la prevencion de la
violencia de género.

El Consejo Escolar de Andalucia, perteneciente a la Consejeria con competencias en materia de educacion, con la colaboracién de la
Direccién General de Participacion e Innovacién Educativa, ha realizado en 2011 un trabajo de investigacién cuyo informe, denominado
“Informe sobre la situacion de la Coeducacion y la prevencion de la violencia de género en los Centros Educativos de Andalucia”, se ha
finalizado y aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2011 y esta pendiente de publicacion en 2012.

El Proyecto Andalucia Detecta sobre Sexismo y Violencia de Género en la juventud andaluza e Impacto de su exposicion en menores nace
con el objetivo de realizar un diagndstico que permita disefiar programas de prevencion e intervencion eficaces contra el problema de la
violencia de género dirigido a profesionales que trabajan con jovenes.

La investigacion ha sido promovida por el Instituto Andaluz de la Mujer, en el marco del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Andalucia 2010-2013, con la colaboracion de la Consejeria con competencias en educacion. Ha sido realizada por Fundacion
Mujeres y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, con la colaboracion de la Consejeria con competencias en materia de
educacion y la Asociacion AMUVI.

La finalidad del estudio ha sido obtener datos que orienten el trabajo de las y los profesionales que desarrollan su labor con menores. Los
resultados obtenidos permiten enfocar las bases tanto para la prevencion sobre la violencia de género, como para la intervencion en los
casos de menores expuestos 0 expuestas a este tipo de violencia en su ambito familiar.

El proyecto de investigacion tiene como finalidad evaluar:
Una muestra significativa de la poblacion adolescente andaluza
Una muestra de un grupo de jovenes en riesgo que han sufrido o sufren la violencia de género en su ambiente familiar

La aplicacion del estudio en la poblacion adolescente se ha llevado a cabo en centros educativos de Andalucia, mediante una seleccion
aleatoria conforme a los condicionantes y variables establecidas para el estudio, de 57 centros con la titularidad publica y concertada, a

través de los datos de la Consejeria con competencias en materia de educacion de la Junta de Andalucia.

El numero de Centros que han formado parte de la muestra segun provincia en la que estan situados es la siguiente:

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Ha participado alumnado de 3° y 4° de Educacion Secundaria. La muestra real originaria fue de 2.228 participantes, si bien tras el control
correspondiente de analisis inicial queda reducida a 2.189, de los que 1.142 son mujeres (52%) y 1.045 son hombres (47%).

Respecto al grupo de menores que integran el grupo control “jévenes que han sufrido violencia de género en su ambito familiar”, se ha
realizado a través del Servicio de Atencion Psicoldgica a Hijos e Hijas de Mujeres Victimas de Violencia de Género del Instituto Andaluz de la
Mujer, gestionado por la Asociacion AMUVI.

El grupo expuesto ha sido de 45 participantes con una edad comprendida entre 12 y 17 afos, con el requisito de que no hubieran
comenzado ninguna terapia, de los que 24 son chicas (53.3%) y 21 son chicos (46.7%). Para comparar los resultados de jovenes expuestos
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0 expuestas a violencia con otros que no han sufrido esta problematica, se ha seleccionado una muestra de control con chicos y chicas de
las mismas edades que la muestra expuesta.

El acceso a una muestra de Centros donde se han realizado los cuestionarios ha sido facilitado por la consejeria con competencias en
materia de educacion, destacando la buena acogida y facilidades proporcionadas desde los Centros Educativos que han participado en la
investigacion.

La finalidad es crear programas de prevencion eficaces (a medio y largo plazo) contra el problema de la violencia de género, basadas en los
resultados del estudio. Con el trabajo de investigacion se pretende realizar propuestas de intervencion educativa tendentes a modificar en
unos casos y a desarrollar adecuadamente en otros, el sistema de creencias, contribuyendo al desarrollo de una sociedad mas justa, libre e
igualitaria en la que no se discrimine ni fisica ni psicoldgicamente a sus integrantes por razén de sexo.

Se han editado dos publicaciones resultado del Proyecto, con una tirada de 5.000 ejemplares:
Andalucia Detecta-Andalucia Previene, sobre “Sexismo y Violencia de Género en la Juventud”. Resultados y recomendaciones para la
Prevencion. 3.500 ejemplares.
Andalucia Detecta-Andalucia Interviene, “En las consecuencias de la Exposicion a Violencia de Género en Menores”. Resultados y
recomendaciones para la Intervencion. 1.500 ejemplares.

Ademas, se ha realizado el material Andalucia Detecta - Andalucia Previene, con una tirada de 15.000 ejemplares, que ha sido distribuido
por el IAM con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. Igualmente, la
publicacion ha sido distribuida a través de la red de los Centros del Profesorado y a las Delegaciones Provinciales de Educacion, a través de
los Gabinetes de asesoramiento sobre convivencia escolar. Y se puede consultar a través del portal web de igualdad alojado en la web de la
Consejeria con competencia en materia de educacion.

Se ha dado la maxima difusion a este trabajo a través de las Jornadas Provinciales Construyendo Igualdad, celebradas en base al Convenio
del Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria con competencia en materia de educacion. Y se prevé la distribucion de un ejemplar de la
publicacion correspondiente a dicho trabajo de investigacion, a todos los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES) de Andalucia en marzo
del afio siguiente.

La Consejeria con competencias en igualdad, a través de la Direccion General de Infancia y Familias, encargd en 2011 la realizacion del
“Informe sobre nifios y nifias victimas de violencia de género en el hogar familiar” al Observatorio de la Infancia en Andalucia.

Se establece la actuacion en el marco de lo establecido en el Decreto 75/2001, de 13 de marzo, por el que se regula el Observatorio de la
Infancia de Andalucia.

El informe, que detallaba los diversos aspectos relativos a nifias y nifias victimas de violencia de género que se ejerce sobre su madre en el
hogar familiar, fue remitido a la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz, para el andlisis y desarrollo por dicho organismo publico.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General de Personas con Discapacidad,
ha apoyado el desarrollo y publicacién de la investigacion “Autodiagndstico de la situacion de las mujeres con discapacidad en Andalucia”,
realizada por la Federacién de Asociaciones para la Promocién de la Mujer con discapacidad LUNA Andalucia.

El estudio ha contado con la ayuda concedida mediante la Orden de 13 de junio de 2011, por la que se convocan subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en el ejercicio 2011 (BOJA num. 120, de 21
de junio).
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La investigacion, que combina técnicas cuantitativas y cualitativas, se ha realizado a través de entrevistas, grupos de discusion o focales e
historias de vida. Pretende difundir el conocimiento que las propias mujeres con discapacidad tienen de si mismas, siendo uno de los ejes
tematicos de estudio el de la violencia sobre las mujeres con discapacidad, ya que estas se encuentran mas expuestas a ser victimas de
violencia de género y violencia intrafamiliar e institucional.

En el trabajo de intervencion e investigacion se contd con 19 profesionales y 3.343 mujeres fueron entrevistadas en Andalucia, abarcando
las ocho provincias, durante el periodo de trabajo de campo, desde finales de 2007 a 2009.

La publicacion “Autodiagnostico de la situacion de las mujeres con discapacidad en Andalucia” se editd en Sevilla, en noviembre de 2011,
con una tirada de 1.000 ejemplares. La publicacion se encuentra disponible en la siguiente direccion:
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas_Discapacidad_plan_mujer_Autodiagnostico_Discapacidad_Andalucia-1.pdf

La Consejeria con competencia en materia igualdad y bienestar social, a través de la Direccién General de Violencia de Género y la
Direccion General de Servicios Sociales y Atencién a las Drogodependencias, ha realizado la investigacion denominada “Mujeres sin hogar y
violencia de género”, actuacion que se desarrolla dentro del Proyecto Daphne: Estudio sobre mujeres sin hogar que han sufrido abuso
domeéstico y desarrollo de politicas, estrategias y actividades de transferencia de conocimientos para el apoyo a este grupo (2011-2012).

El Programa Europeo Daphne Il se regula por la Decisién 779/2007/EC del Parlamento y el Consejo Europeos, de 25 de septiembre de
2007, por la que se establece para el periodo 2007-2013 un Programa Especifico para prevenir y combatir la violencia contra nifos,
jovenes y mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo (Programa Daphne llI).

El objetivo general de la investigacion es incrementar el nivel de conocimientos respecto a la violencia de género sufrida por las mujeres sin
hogar. Este objetivo se implementara con el desarrollo de actividades destinadas a la transferencia de conocimientos para que los
responsables, organismos publicos y agentes sociales, puedan desarrollar politicas efectivas, estrategias y servicios que tengan en cuenta
las necesidades de las mujeres sin hogar. Asimismo, el proyecto pretende crear una red europea de colaboracion en este ambito que
ofrezca una amplia gama de servicios para fomentar la interaccion de personas expertas europeas implicadas en el trabajo con este
colectivo.

Las actividades a desarrollar se circunscriben cinco a lineas de trabajo:

Mediante la metodologia de gestion de proyectos “Prince2” se estableceran ocho procesos de gestion y
coordinacién que van desde la Direccion e Inicio del Proyecto hasta el Cierre del mismo pasando por la evaluacion de riesgos o el
control de los productos elaborados durante la implementacion. Todo esto se llevara a cabo mediante una estructura organizativa que
consistira en un Comité Director, un Manager General, Jefes de Equipo por cada socio, un Investigador por cada socio, Asistentes a la
Gerencia General y Personal administrativo.

Una investigacion sobre la situacion y las necesidades especificas de las mujeres sin hogar, especialmente aquellas que han sufrido
violencia de género, explotacion sexual y sufren otras vulnerabilidades, lo que implica la revision de las mejores practicas en la UE
para apoyar y ayudar a este grupo objetivo a través del compromiso efectivo, el empoderamiento y el desarrollo de politicas,
estrategias, mecanismos y servicios.

En este paquete de trabajo se ha previsto la creacidon de una red en cada uno de los paises socios durante la
implementacién del proyecto, para extenderla a toda la Union Europea una vez finalizado. Este trabajo se llevara a cabo mediante la
realizacion de cuatro actividades.

Creacion de una pagina web que sirva de apoyo para el desarrollo de la red y actue como fuente de informacién para todos los
agentes. Su contenido incluye informes sobre investigaciones realizadas, datos que puedan ser compartidos, servicios ofrecidos por la
Red, base de datos de organizaciones miembro, foro de discusién, noticias recientes y ejemplos de buena practica. Este recurso se
usara para facilitar la conexiéon de diferentes redes a través de la UE para fortalecer la cooperacion y la colaboracion en este campo.

Actividades de creacion de capacidades a través del intercambio de conocimiento y experiencias en Buenas Practicas
para apoyar a mujeres sin hogar victimas de abusos. La realizacion de paquetes de talleres informativos innovadores para
equipamiento individual o colectivo y para la actualizacion del conocimiento, las capacidades, la comprension y el acceso a la
informacion.

Informe Anual
Violencia de Género 35



Actividades de formacion y transferencia de conocimientos de las entidades implicadas en el compromiso efectivo y el apoyo a las
muijeres sin hogar que sufren violencia de género con el fin de conocer con mayor eficacia sus necesidades, lo que se llevara a cabo a
través de talleres /conferencias en las que se podran compartir las experiencias interculturales y el conocimiento en este campo para
desarrollar las estrategias y las politicas efectivas.

Este paquete de trabajo se desarrolla mediante la celebracion de cuatro Conferencias Europeas en Reino
Unido, Espafia, Suecia y Hungria, y una serie de acciones de difusion de los resultados del estudio.
Las actividades de difusién y sensibilizacion pretenden incrementar el entendimiento y el conocimiento de este colectivo, dirigido a las
organizaciones locales que trabajan con mujeres sin hogar victimas de violencia de género, las redes europeas, medios de
comunicacion europeos, agentes sociales, responsables publicos e instituciones europeas.

El proyecto se destina, en primer lugar, a las propias mujeres sin hogar victimas de violencia de género y, en segundo lugar, a los
organismos politicos responsables y a los agentes sociales implicados.

En las actuaciones, participan la Junta de Andalucia y otras entidades pertenecientes al resto de paises socios del proyecto que son Reino
Unido, Suecia, Hungria y Bélgica. En concreto:

Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, Espafia (Direccién General de Servicios Sociales y Atencion a

las Drogodependencias y Direccion General de Violencia de Género)

Universidad de Wolverhampton (Jefe de Fila), Reino Unido

Administracion Central de Servicios Sociales, Malmo, Suecia

Centro Regional de Recursos de Bienestar Social, Budapest, Hungria

Oficina Europea de la Regién de West Midlands, Bruselas, Bélgica

El proyecto tiene un periodo de ejecucion de 24 meses, entre enero de 2011 y enero de 2013.

Sensibilizacion y Prevencion

En aplicacion de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se
establece que la Consejeria desarrollara los instrumentos especificos necesarios para observar y evaluar la efectividad de las medidas
destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de género. En virtud de este precepto se publica el Decreto 298/2010, de 25 de
mayo, por el que se crea el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género y se regula su composicion y funcionamiento (BOJA nim. 116,
de 15 de junio).

El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género es un érgano colegiado de ambito autonomico, de amplia participacion institucional y
social, encargado de analizar la magnitud del fendmeno de la violencia de género y su evolucion, asi como asesorar sobre el impacto y
evaluar los resultados de las politicas publicas que se desarrollen para actuar de forma eficaz en este tipo de violencia. Igualmente es un
organo instrumental para avanzar hacia una mayor coordinacion multisectorial y aumentar la efectividad en la prevencion integral.

Este 6rgano asesor pivota sobre la idea de implicacion y la cooperacién de los agentes involucrados en la atencion, asistencia y
recuperacion de las victimas. Esta compuesto en pleno por 32 personas, que representan todos los ambitos de intervencion:
Administracion publica, movimiento asociativo, agentes econdmicos y sociales, Corporaciones locales, incluyendo como novedad con
respecto a otro Observatorios autondmicos y al estatal la inclusion como Vocalias de todos los colegios profesionales.

Asi, intervienen representantes de las Consejerias competentes en materia de economia, gobernacion y justicia, educacion, hacienda y
administracion publica, empleo, salud, el Instituto Andaluz de la Mujer, el Instituto Andaluz de la Juventud, el Instituto de Estadistica de
Andalucia, el Centro de Estudios Andaluces, el Consejo Audiovisual de Andalucia, Entidades Locales, Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Fiscalia Superior de Andalucia, Delegacion del Gobierno de Espafia en Andalucia, Consejo Andaluz de Colegios de la Abogacia,
de Psicologia, de Trabajo Social, de Medicina y de Enfermeria, asociaciones representativas, sindicatos, organizaciones empresariales,
personas con discapacidad y representantes del ambito de la inmigracion.

El Observatorio se constituyd formalmente el 17 de noviembre de 2010, manteniendo las siguientes reuniones en 2011:
Comision Permanente, celebrada el 30 de marzo
Pleno del Observatorio Andaluz, reunido el 8 de julio
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La Comision Permanente lanzd la propuesta de constitucion de los grupos de trabajo, que fue aprobada por el Pleno:

Su finalidad es analizar de forma pormenorizada los casos de agresiones que han causado muerte en Andalucia por
violencia de género, para que desde una visién multidisciplinar se valoren las circunstancias, indicadores, factores, asi como las
posibles disfunciones o fallos en la actuacion publica y en su coordinacién, en caso de que la victima hubiere presentado denuncia, asi
como protocolizar la informacion en relacién a los casos de muerte.

La creacion de este grupo responde a la necesidad de mejorar la seguridad y
proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género en Andalucia y sus hijas e hijos mediante el disefio de un Plan
Personal de Seguridad en el que se establezcan estrategias de coordinacién y mejora de la intervencion publica desde todos los
ambitos de actuacion con las victimas (judicial, policial y social).

Con su creacion se pretende analizar la violencia psicoldgica como factor
determinante en las situaciones de violencia de género, visibilizar sus consecuencias y protocolizar la intervencién a realizar.
Es un grupo creado para
dar cumplimiento al Decreto regulador del Observatorio Andaluz de Violencia de Género, que exige la elaboracion de una memoria de
las actividades de este 6rgano colegiado.

Los grupos de trabajo, estan integrados por personas profesionales expertas a niveles técnicos, se han constituido comenzando su
andadura a través de las primeras reuniones de trabajo técnico mantenidas, para cumplir con los objetivos marcados.

Igualmente en el seno del Observatorio, se ha presentando y trabajado el Manual de Indicadores en Violencia de Género. Se trata de un
documento en el que se recoge una propuesta de los indicadores que habra de integrar el Sistema de Indicadores del Observatorio Andaluz
de la Violencia de Género.

Dicho Sistema de Indicadores es un elemento altamente estratégico de seguimiento y evaluacion que aporta conocimiento, como si se
tratara de una fotografia de la realidad en un momento determinado, ayudando asi a la toma de decisiones tanto a nivel técnico como a
nivel estratégico. En este sentido, la definicion de un sistema de indicadores y, consecuentemente, la obtencion de los resultados asociados
a los mismos, ha de facilitar al personal técnico y directivo la toma de decisiones y la identificacion de nuevas areas de mejora.

La importancia del Manual de Indicadores en Violencia de Género ha sido decisiva y ha permitido tener en Andalucia por primera vez un
documento de esta importancia y magnitud para el estudio e investigacion de la violencia contra las mujeres.

La creacion del Observatorio ha supuesto un paso decisivo para ahondar en la cooperacion y la coordinacion interadministrativa, en las
relaciones Administracion- sociedad civil organizada, y en el estudio del complejo fendmeno de la violencia contando para ello con todos los
agentes que interviene en el problema. El impacto ha sido decisivo entre profesionales, y para la sociedad en su conjunto, pues permitira
analizar y visibilizar el fenémeno y contribuira a la lucha por la erradicacion de la violencia.

La implicacion de las familias y del entorno de las mujeres victimas es esencial para lograr librarse del ciclo de la violencia y alcanzar su
completa recuperacion. Es obligada la colaboraciéon de las victimas y la de sus familiares y personas allegadas desde los momentos
iniciales en que se detecta la primera tension, que ira acrecentandose para desembocar indefectiblemente en violencia de género.

El objetivo es fomentar y mostrar las redes de acompafiamiento, la existencia de los apoyos humanos, para que constituyan un reflejo del
compromiso social, que permita denunciar la situacion que padece. Con ello se da respuesta a la legislacidn vigente en materia de violencia
de género, principalmente al Titulo |, Capitulo Il de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Con este fin se desarrolld en 2010 y 2011 el pionero Proyecto Piloto “Red de apoyo para la erradicacion de la violencia de género” en
colaboracion con las Asociacion de Mujeres Vecinales de Andalucia (CAVA), para formar a mujeres que puedan difundir en sus asociaciones
como actuar ante cualquier tipo de expresion de violencia ejercida contra las mujeres y qué recursos pueden utilizar segun la situacion en
la que se encuentren, mediante el conocimiento y utilizacion de herramientas validas aprendidas durante su formacion, para que
desarrollen con eficacia labores en la prevencion de la violencia de género entre las mujeres y los hombres en los barrios andaluces.

Se ha concedido especial atencion para llegar a las mujeres que viven en barrios vulnerables, mujeres inmigradas y al colectivo de mujeres
jovenes, de las localidades y provincias donde habitualmente la CAVA desarrolla acciones.
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Con el proyecto, se han establecido indicadores concretos para corroborar su consecucion a la finalizacion del mismo:
Numero de acciones formativas: 9
Celebradas en Almeria, Cadiz, Cordoba, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Linares, Malaga y Sevilla
Numero de personas voluntarias formadas: 180
Numero de mujeres migrantes y jovenes atendidas: 200
Numero de acciones de acompafiamiento y/o asesoramiento: 450

La Asociacién de mujeres vecinales de Andalucia (CAVA) ha desarrollado el proyecto Red de Apoyo para la Erradicacion de la Violencia de
Género, entre el 1 de diciembre de 2010 y el 30 de abril de 2011, a través de la subvencion excepcional concedida con fecha de 20 de
octubre de 2010.

Dado los buenos resultados obtenidos y el éxito de este proyecto piloto, en 2011 se decidio consolidar esta linea de trabajo iniciada por la
Direccién General de Violencia de Género, mediante la puesta en funcionamiento de la Red Ciudadana para la Deteccién y Apoyo a las
Victimas de Violencia de Género. Las actuaciones previstas en el nuevo proyecto han sido:

Campafia de Divulgacion del Programa a nivel territorial en Andalucia.

Talleres de sensibilizacion y formacion de agentes sociales de los movimientos asociativos: Formacién a escala provincial de cada una

de las entidades colaboradoras implicadas.

Mesa de Personas Expertas: Exposicion de profesionales con especializacion en los ambitos juridico, psicoldgico y de la seguridad.

Jornada Formativa: Dirigida por las entidades colaboradoras a las personas que trabajan y/o participan en ellas.

Generacioén de una Plataforma de Coordinacién con las entidades colaboradoras.

En esta fase de desarrollo del proyecto han participado la Asociaciones de Mujeres Vecinales de Andalucia (CAVA) y la Plataforma Andaluza
de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres. La implementacion del mismo se extendera a lo largo 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, se ha elaborado en Andalucia el Primer Plan Integral de Sensibilizacién y Prevencién contra la Violencia de
Género.

La elaboracion de un Plan Estratégico de Sensibilizacién y Prevencién contra la Violencia de Género responde a la finalidad de generar una
estrategia dentro de la accion de gobierno que defina actuaciones en sensibilizacion social frente al grave problema de la violencia de
género y genere un marco coordinado para la prevencion de este fendmeno.

Para ello se fijaron los siguientes objetivos:
Establecer un marco de referencia técnica y metodoldgica en Violencia de Género.
Posibilitar la coordinacion de los diferentes estamentos de la administracion autondmica andaluza, entidades locales, instituciones y
agentes sociales, para que desde su ambito desarrollen medidas de prevencion y sensibilizacion.
Presentar la Violencia en su naturaleza multidimensional y como fenomeno enmarcado en la desigual distribucion de poder entre
hombres y mujeres.
Modificar mitos, modelos y prejuicios existentes que faciliten un cambio en las relaciones entre mujeres y hombres.

La ejecucion de las medidas contenidas en el Plan Integral de Sensibilizacién y Prevencion contra la Violencia de Género en Andalucia
corresponde a las Consejerias y Organismos de la Junta de Andalucia competentes con el impulso, coordinacién y apoyo de la Direccién
General de Violencia de Género.

Para ello, esta la Direccion General ha elaborado el Plan Estratégico, contando con la colaboracion de todas las instituciones, profesionales
y agentes sociales de Andalucia implicando en la lucha contra la violencia de género desde el inicio. Ha sido un proceso participativo que
ha implicado a la Administracion Publica, al movimiento asociativo de mujeres y especialmente al de mujeres victimas de violencia de
género, a agentes sociales y economicos relevantes, organizaciones sindicales, medios de comunicacion y Universidades.

Tras las actuaciones destinadas a la elaboracion del Plan, realizadas durante 2010, que incluyeron las ocho jornadas provinciales de los
grupos de trabajo, la labor de coordinacion y transferencia de conocimientos entre los grupos de trabajo provinciales y el equipo de
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redaccion, la jornada de trabajo del Comité Director y la elaboracién de la planificacion del trabajo para el disefio final del Plan, se procedié
a la implementacion del mismo en el afio siguiente.

A finales de 2011 se concluyd la elaboracion de la propuesta de borrador final del | Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion contra la
Violencia de Género en Andalucia (PISPVG), preparado para el proceso consultivo y validador de las actuaciones asi como para la
tramitacion administrativa establecida por la Junta de Andalucia hasta su aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno.

Es un documento estratégico que debe sentar las bases firmes sobre las que sustentar Planes futuros y constituirse en el marco idéneo de
los necesarios acuerdos y compromisos de colaboracion y cooperacién para una permanente dinamica de sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género en todas sus formas y en todos los niveles de la sociedad.

El Plan se articula en una estructura basica que comprende cuatro Ejes de Intervencion: Sensibilizacién, Prevencion, Atencién, asistencia y
recuperacion y Cooperacion institucional que a su vez se articulan en estrategias generales: Educacién centrada en los valores,
Comunicacioén, Deteccién, atencién y prevencion, Formacion y especializacién de profesionales, Coordinacion y Cooperacién, Investigacion
y estudio.

Desde la Administracion de la Junta de Andalucia se siguen implementando medidas dirigidas a la sensibilizacién de la sociedad y del
personal profesional, que contribuyan a la prevencion de la violencia de género, asi como a la deteccion y atencion a las mujeres que estan
viviendo relaciones de malos tratos.

La sensibilizacién de la ciudadania sobre la realidad y las repercusiones de la violencia de género es fundamental para la erradicacion de
este problema social. Este ha pasado de ser considerado como circunscrito al ambito privado para pasar a ser una cuestion de interés
general en el que toda la poblacion debe implicarse.

Por ello, se desarrollan continuas iniciativas de sensibilizacion, cumpliendo con lo marcado normativamente y desde el convencimiento de
que haciendo visible la realidad que viven las mujeres que sufren violencia de género y sus hijas e hijos, se esta logrando que la ciudadania
rechace a los maltratadores y deje de justificar sus argumentos y actuaciones.

La campana de sensibilizacién del Instituto Andaluz de la Mujer con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, 25 de noviembre, sobre el rechazo social a la violencia de género, esta dirigida a la poblacion andaluza, en especial a las
muijeres, con el fin de sensibilizar a la sociedad sobre este fendmeno, impulsando una respuesta global de rechazo de cualquier tipo de
acto de violencia hacia las mujeres, a la vez que se promueven actitudes responsables y solidarias hacia quienes padecen esta lacra.

El lema de la campafia en 2011 ha tenido en esta edicién una tematica concreta. Asi, bajo el titulo “Por favor, no hagas dafio a mi madre”,
se ha querido poner la atencién a las otras victimas, los hijos y las hijas de mujeres maltratadas. Se trata del primer afio que el IAM centra
la campafia en un tema especifico, en respuesta a la insuficiente visibilizacion del otro problema que conlleva la violencia de género: la
violencia que presencian y sufren las personas menores.

Se trata de promover actitudes civicas de respeto y solidaridad, de potenciar mensajes de rechazo hacia esta violencia y de convencer a la
sociedad de que sélo desde el reconocimiento de las deficiencias sociales que mantienen y justifican la desigualdad entre hombres y
muijeres podremos afrontar este grave problema y empezar a plantear soluciones.

La campania se desarrollé durante el mes de noviembre y ha consistido en la utilizacion de los siguientes elementos:
Carteleria: edicion y difusion de 15.000 carteles
Carteleria especifica adaptada para autobuses urbanos: difusion del cartel en, al menos, dos autobuses urbanos en cada una de las
ocho capitales andaluzas.
Objetos promocionales: distribucién de 10.000 pins con el lazo blanco, simbolo de la no violencia de género
Television: spot televisivo de 20 segundos
Radio: cufa radiofonica de 20 segundos
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El plan de medios por el que se ha regido esta campafia ha consistido en la difusion de un spot publicitario y una cufa de radio en la radio-
television publica andaluza, RTVA:

Presencia en Canal Sur Television: 216 pases

Presencia en Canal Sur Radio: 210 pases

El global de pases en television y radio ha sido de 426. Tuvo difusion en todo el territorio de Andalucia, en el periodo comprendido de
noviembre de 2011.

Ademas, se puede visualizar la campanfa en la revista Meridiam y a través del sitio web del Instituto Andaluz de la Mujer y en las redes
sociales en las que el IAM se encuentra presente.

La actuacion ha contado con la cofinanciacién del Gobierno estatal y el IAM.

En 2011, con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre, distintas localidades
andaluzas, a través de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer que subvenciona el Instituto Andaluz de la Mujer, realizaron
diversas exposiciones alrededor del fenomeno de la violencia de género como via de sensibilizacion:

Macael (Almeria): Exposicién de pintura "Una victima, una flor"

Baza (Granada): Exposicidn "Retratos de concepto" contra la violencia

Motril (Granada): Exposicién de comic “Humor contra la violencia de género”

Huesa (Jaén): Inauguracion de la exposicion de dibujos en repulsa de la violencia machista
realizados por todos los centros educativos de Quesada

Estepona (Malaga): Exposicién itinerante de Carteles ganadores 25 de noviembre

Constantina (Sevilla): Exposicion de dibujos para la prevencién de la violencia

Las Cabezas de San Juan (Sevilla): Exposicién de graffitis contra la violencia de género

Los Premios Meridiana son concedidos cada afio por el Instituto Andaluz de la Mujer en torno al dia 8 de marzo, celebrandose en 2011 la
XIV edicion. En sus diversas modalidades, estos premios tienen la finalidad de distinguir la labor desarrollada por personas, colectivos o
instituciones en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

En 2011, el Premio Meridiana a las iniciativas contra la violencia de género ha recaido en Flor de Torres Porras, por su especial interés y
trayectoria profesional como Fiscal Delegada contra la Violencia de Género y Malos Tratos Familiares en la provincia de Malaga.

Actualmente es la Fiscal Delegada de Andalucia en materia de violencia contra la mujer y representa al Ministerio Fiscal en esta dificil labor,
en la que, a su formacion en derecho publico, suma conocimientos en sociologia, psicologia y otras disciplinas integrales que abordan el
fendmeno. Entiende que esta tragedia social compromete a toda sociedad y muy especialmente a profesionales en la lucha contra la
violencia de género, destacando el trabajo de la fiscalia y el ambito judicial en Andalucia.

De las 58 candidaturas presentadas, 12 lo fueron en la modalidad de erradicacion de la violencia de género, el 21% del total.
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El Centro de Documentacion “Maria Zambrano” (CDMZ) se creo en el afio 1990 con la finalidad de servir de apoyo para la consecucion de
los objetivos del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). Especializado en mujer y género, depende organicamente del Gabinete de Estudios y
Programas. Las funciones del Centro son buscar, seleccionar, organizar, describir, conservar, servir y difundir informacion y documentacion
sobre mujeres y género que facilite la igualdad real de mujeres y hombres.

El Centro esta abierto al publico en general, siendo sus usuarias y usuarios tanto personal especializado perteneciente al propio IAM y a
otras entidades publicas, medios de comunicacion, ensefiantes y alumnado de todos los niveles, especialistas en género, etc., como
publico en general.

Cuenta con el apoyo de las Bibliotecas de los Centros Provinciales (CP), una por cada provincia andaluza, exceptuando Sevilla, e intenta
cubrir de forma eficaz y eficiente todas las necesidades de informacién y documentacion que se le plantean, con especial atencion a las
procedentes de Andalucia. También para ello, el Centro pertenece a la Red IDEA, formada por Centros de Documentacion y Bibliotecas
Especializadas de Andalucia, de la que es miembro activo.

En 2011, el Centro ha colaborado con la Revista Meridiam del IAM en la elaboracién del articulo aparecido en el numero 56 de esta
publicacion, titulado “Vagina: sexualidad, voz y poder” sobre el movimiento en contra de la violencia hacia las mujeres y el V-Day a que ha
dado lugar.

Ademas, el CDMZ ha proporcionado los titulos para la seccién Libros de la revista, siendo los referidos a violencia de género:

Wassyla Tamzali, ltziar Elizondo
Saga, 2010. 142 p. (en el Num. 56)

Jesus m. Pérez viejo y Ana Escobar Cirujano (coord.)
Grupo 5, 2011. 292 p. (en el Num. 56)

Andalucia Detecta: Impacto de la Exposicion de Violencia de Género en Menores

Andalucia Interviene: En las consecuencias de la Exposicién de Violencia de Género en Menores

Elaboran Fundacion Mujeres (FM) y Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Edita Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, 2011 57 p, 70 p. y 22 p,,
29 p. respectivamente (en el Num. 58)

Trinidad Nufiez Dominguez y Yolanda Troyano Rodriguez (coordinadoras)
Delta Publicaciones, 2011. 121 p. (Coleccion Narrativa) (en el Num. 58)

Otros articulos aparecidos en la Revista Meridiam durante 2011 en materia de violencia de género en esta herramienta de difusion del
pensamiento feminista, fueron:

AMPAS. Coeducacion contra la violencia de género: desmontando la cultura sexista (en el Num. 55)

Reportaje. Emperatrices de sus vidas (en el Num. 57)

En Portada. Se vende sexo, se compra dolor (en el Num. 58)

La Consejeria con competencias en materia de salud ha llevado a cabo una campafa de sensibilizacién en el Distrito de Almeria como
recordatorio de lo que supone esta lacra social, coincidiendo con el 25 de noviembre, Dia Internacional contra la violencia de género.

Se ha dirigido a la ciudadania en general, de todas las franjas de edad y tipo de colectivos con acceso a internet, a través del sitio web del
Distrito de Almeria.
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En el Distrito Almeria se ha realizado en 2011 una actuacion formativa denominada “Taller para Asociaciones” que ha supuesto una
experiencia conjunta en 15 Unidades de Gestion Clinica.

Los talleres, desarrollados en dichas Unidades se han realizado durante la primera quincena del mes de marzo, de forma coordinada en
esas 15 Unidades de Gestion Clinica. Estaban dirigidos a la Ciudadania en diversas asociaciones con un material especifico para ello.

Las 9 charlas sobre violencia de género, celebradas en el Distrito Almeria en el mes de marzo de 2011, fueron:

Alcazaba 8 de marzo Asociacion de Esclerosis Multiple

Almeria (periferia) 8 de marzo Asociacion Mujeres Indélicas Santa Ana

Almeria (centro) 8 de marzo Cuidadoras inmigrantes

Bajo Andarax 8 de marzo Asociacion de Mujeres de Huércal, Cultural, Asociacion de Mujeres Benahadux, Rioja Asociacién Mujeres
Carboneras Abril Asociaciones, Departamento de Juventud, Mayores, Socio-cultural, Ciudadanos por la Salud, Proteccion Civil
Ciudad Jardin 23 de marzo Servicios Sociales, Asociaciones Vecinales

Nijar 7 de marzo Asociacion de Mujeres de la Tercera Edad (Centro de dia)

Paseo 16 de marzo  Asociacion Mujeres FAVA Espejo de Mar

Plaza de Toros 8 de marzo Asociacion de Fibromialgia

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

La Delegacion Provincial de Salud de Cdérdoba organizd, en colaboracion con la Asociacion de Mujeres de Baena, AMUBA, una charla
divulgativa titulada Actuacion Médica en la Violencia de Género, con el objetivo de sensibilizar en esta materia en el ambito del
asociacionismo de mujeres en municipios rurales.

La charla tuvo lugar el 22 de noviembre, en la sede de AMUBA en Baena y contd con la asistencia 81 personas, siendo 78 mujeres y 3
hombres.

Las jornadas de sensibilizacién comunitaria sobre violencia de género se encuadra dentro de la campafia de sensibilizacion realizada desde
el Distrito Sevilla Sur, dirigida a sensibilizar a la poblacion sobre los problemas fisicos, psiquicos y sociales que genera la violencia de
género y dar a conocer los recursos existentes para prevenir y atender estas situaciones.

De marzo a noviembre, se desarrolld una jornada en los municipios, pertenecientes al Distrito Sevilla Sur, de Lebrija, Alcald de Guadaira, El
Coronil, Los Palacios, estando dirigida a la ciudadania de todas las edades.

Ademas, se celebraron jornadas en la carcel de mujeres de Alcala de Guadaira y en la carcel de hombres de Moron, con objeto de informar
y sensibilizar poblacién reclusa y exreclusa, colectivo especialmente vulnerable.

La difusién de cada jornada se realizd a través de los medios de comunicacion locales de los municipios seleccionados para estas
actividades.
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En 2011, la Consejeria con competencias en materia de salud ha trabajado en la elaboracién del Protocolo Andaluz de Actuacién Sanitaria
desde el ambito de las Urgencias ante la violencia de género.

Este nuevo protocolo sigue las directrices del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS), incluye el Parte al Juzgado de
Guardia, creado y regulado por el Decreto 3/2011, de 11 de enero, por el que se crea y regula el modelo de parte al Juzgado de Guardia
para la comunicacion de asistencia sanitaria por lesiones (BOJA num. 18, de 27 de enero de 2011), y establece la sistematica de
actuacion, incluyendo la valoracion del riesgo al que esta sometida la mujer, la informacion que debe darse a la mujer sobre sus derechos e
instancias a las que dirigirse y plan de seguridad e igualmente importante, algoritmos de actuacion desde todos los posibles dispositivos de
Urgencias.

Asi mismo, se ha trabajado en su adaptacién para aplicarlo en los Centros Coordinadores de Urgencias y Emergencias de Andalucia.

En Distrito Almeria de la Consejeria con competencias en materia de salud se ha procedido en 2011 a la edicién del Procedimiento de
Atencion a Mujeres que sufren violencia de género, con el objetivo de establecer una actuacion normalizada y homogeneizada de la
deteccidn precoz, valoracion, actuacion y seguimiento de los casos de violencia de género que acuden a sus centros de salud.

Aborda, ademas de las directrices del Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género, las actuaciones que deben
realizar los equipos multidisciplinares, entre las que se encuentran la colaboracion con Asociaciones y ONG en talleres sobre maltrato a las
muijeres, difusion entre la ciudadania de la competencia de los profesionales del Servicio Sanitario Publico Andaluz (SSPA), inclusion en el
programa Forma Joven de la promocién de un trato igualitario entre jovenes, entre otras cuestiones.

Esta actuacion se realizada para el Distrito Almeria con caracter interno y se le da difusion a través de la web propia mediante publicacion
online.

En el Distrito Almeria de la Consejeria con competencias en materia de salud se ha creado una aplicacién informatica para el registro de
partes al juzgado, para la obtencién de indicadores, segun el Decreto 3/2011, de 11 de enero, por el que se crea y regula el modelo de
parte al Juzgado de Guardia para la comunicacion de asistencia sanitaria por lesiones (BOJA num. 18, de 27 de enero de 2011), y Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE nim. 298 de 14 diciembre de 1999).

El Gobierno Andaluz esta implementando el | Plan Integral de Andaluces y Andaluzas en el Mundo 2009-2012 (PIPAM), demostrando el
interés que se tiene en apoyar a las personas andaluzas residentes en el exterior, en materia de igualdad de género, el cual viene a
contribuir al cumplimento de la Ley 8/2006 de 24 de octubre, del Estatuto de Andaluces en el Mundo.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene el compromiso del desarrollo de 8 medidas de este Plan ubicadas en 3 objetivos, que se han
desarrollado también en 2011. Entre ellas, se encuentran las relacionadas con la erradicacion de la violencia de género:

Informe Anual
Violencia de Género 43



Se ha proporcionado informacion y asesoramiento a través del teléfono gratuito 900 200 999, asi como otros recursos digitales como la
Web del Instituto Andaluz de la Mujer, mediante el enlace denominado “Mujeres en el Mundo”. Asi, desde 2011, el servicio del Teléfono
gratuito 900 200 999 también atiende a las personas andaluzas que llaman desde fuera de Andalucia, y no solo llamadas de toda Espafia,
sino también las procedentes de los 4 paises en los que residen una mayor poblacién andaluza, los cuales son Argentina, Brasil, Francia y
Alemania.

Se ha proporcionado informacion y asesoramiento juridico on-line sobre igualdad de oportunidades y violencia de género a través del sitio
web del Instituto Andaluz de la Mujer, ofreciendo la posibilidad de realizar consultas juridicas sobre violencia de género, desde donde se
puede acceder a la Guia de los Derechos de la Mujer y al servicio de Asesoramiento Juridico On-Line, donde las personas interesadas
pueden realizar sus consultas personalizadas sobre violencia de género, siendo atendidas directamente por una persona experta en
Derecho y especializada en violencia de género.

Se ha realizado la distribucion de diversos folletos de informacion general, editados por el Instituto Andaluz de la Mujer, a las Comunidades
Andaluzas y colectivos de emigrantes retornados, a través de la Consejeria con competencias en gobernacion y justicia, especialmente el
nuevo Servicio del Teléfono de Informacion Gratuita a la Mujer 900 200 999 para que las personas andaluzas residentes en el exterior
conozcan los teléfonos a través de los cuales poder contactar con este servicio.

Ademas, se ha proporcionado difusién, a través de las Comunidades Andaluzas y colectivos de emigrantes retornados, de las campanas de
sensibilizacion realizadas sobre fendmenos que afectan a las mujeres, especialmente los de violencia de género:

Campafias 8 de Marzo

Campafias de Sensibilizacion y rechazo social a la Violencia de Género

Campafias del juego y el juguete no sexista, no violento

Campafias para la integracion social de las mujeres inmigrantes

Durante 2011 se ha difundido las Campafias mencionadas a las Comunidades Andaluzas a través de la Consejeria con competencias en
gobernacion y justicia.

El Instituto Andaluz de la Mujer publico, dentro de la coleccion Estudios, el N° 28 “Estudio sobre las mujeres victimas de trata con fines de
explotacion sexual en Andalucia” desarrollado por la Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado CEAR- Andalucia, entidad que cuenta con
una extensa experiencia y reconocido compromiso en la atencion a mujeres extranjeras en situacion de riesgo.

El | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, establece entre sus medidas la “Elaboracién y
divulgacion de investigaciones sobre las consecuencias de la explotacion sexual y la trata de seres humanos con fines de explotacion
sexual”.

La trata de seres humanos con fines de explotacion constituye una grave vulneracion de los Derechos Humanos y supone una
manifestacion extrema de la situacion de desigualdad en la que se encuentran muchas mujeres en el mundo, en situacion de especial
vulnerabilidad, y con mayor riesgo de sufrir explotacion, pobreza, abuso, malos tratos, y exclusién social, y por tanto, con mas riesgo de ser
victimas de trata.

Este novedoso estudio, en el que se aborda la trata con fines de explotacion sexual en Andalucia, esta sustentado en las entrevistas a las
muijeres victimas, siguiendo todas las pautas y cautelas establecidas al efecto, lo que ha permitido profundizar en el conocimiento y
descripcion de las caracteristicas, circunstancias especificas y necesidades de las mujeres victimas de la trata. Sus testimonios anénimos
confirman las situaciones extremas de desigualdad y violencia que viven las mujeres victimas de explotacion sexual.

La difusion del Estudio N° 28 se ha realizado entre las personas profesionales e instituciones de los distintos ambitos de intervencion ya
que es un trabajo de gran utilidad practica para la formacién y sensibilizacion, que contiene las recomendaciones en los ambitos juridico,
social, sanitario, laboral y educativo, necesarias para la mejora de la atencion multidisciplinar y la coordinacion. Ademas incluye las ultimas
novedades de la reciente legislacion, asi como una guia actualizada de los recursos para la atencion a las victimas en Andalucia.

El numero de ejemplares editados fue de 1.500 unidades.
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En 2011, el Instituto Andaluz de la Mujer continud la Campafia de Informacién y Sensibilizacién dirigida a mujeres extranjeras y migrantes
residentes en Andalucia, denominada “Derechos y ciudadania de las mujeres migrantes. No estas sola”. El objetivo pasa por favorecer la
integracion social de este colectivo, facilitandoles herramientas para que conozcan sus derechos y los servicios a los que pueden dirigirse si
estiman que aquellos son vulnerados.

La guia informativa elaborada por el IAM recoge derechos y deberes documentales, laborales, socio-sanitarios de las mujeres inmigrantes y
los derechos que a éstas les asisten cuando son objeto de la violencia de género. Los contenidos de la publicacion aparecen en seis
idiomas.

La tirada fue de 75.000 ejemplares en el afio anterior, que se han estado distribuyendo en 1.500 puntos de Andalucia.

Ademas, se ha completado con una Campafia de Informacion y Sensibilizacion dirigida a mujeres extranjeras y migrantes. El soporte de la
misma lo ha constituido un spot de 20 segundos y una cufia, cuya difusién se ha realizado utilizando los medios que mayor impacto tienen
entre la poblacion, como son las televisiones y radios publicas andaluzas: Canal Sur, Canal Sur 2, Canal Sur Radio y Canal Fiesta Radio.

La campafa se desarrollo desde el 28 de noviembre al 11 de diciembre de 2011. En este periodo se han realizado un total de 216 pases
en la television y 202 cufias en la radio, siendo la poblacién destinataria, mujeres extranjeras y migrantes, residentes en Andalucia.

En 2011, se han editado tres publicaciones no periodicas en materia de violencia de género por el Instituto Andaluz de la Mujer:
(Coleccion Estudios; 27)
En este estudio se plantea el andlisis del articulo 416 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal sobre la dispensa de la obligacion de
declarar de la victima de violencia de género contra su pareja y la necesidad de su revision. Tirada: 1.000 ejemplares.
(Coleccion Estudios; 28)

Estudio desarrollado por la Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado CEAR - Andalucia. En el mismo se aborda la trata con fines de
explotacion sexual, sustentdindose en entrevistas con mujeres victimas de la misma, lo que permite profundizar en el conocimiento y
descripcion de las caracteristicas, circunstancias especificas y necesidades de dichas mujeres. Tirada: 1.500 ejemplares.

Cuaderno realizado con motivo del décimo aniversario del Cualifica, programa de formacion laboral para mujeres victimas de violencia
de gnero en el que participa el Instituto Andaluz de la Mujer. En el mismo se recogen experiencias de mujeres que han participado en
el programa relatadas por ellas mismas. Tirada: 500 ejemplares.

Estas publicaciones se han distribuido, principalmente, a profesionales que intervienen directamente en materia de victimas de violencia.

El Centro de Estudios Andaluces, Fundacién Publica Andaluza dependiente de la Consejeria con competencias en materia de presidencia
del Gobierno Andaluz, ha editado la publicacion “Las violencias masculinas y la prevencion de la violencia contra las mujeres” dentro de la
Coleccion Actualidad.

Esta publicacién, destinada al publico en general, desgrana los factores, eminentemente educativos y culturales, que influyen en el
desarrollo de una masculinidad tradicional que puede desembocar en violencias de género, entre las que se incluyen la violencia machista,

pero también la homofobia y aquella que se infringen los propios hombres.

La publicacion se edité en septiembre de 2011, en Sevilla, con una tirada de 750 ejemplares.
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El movimiento asociativo en Andalucia colabora activamente en la vertebracion social y resulta importante como via de acercamiento de las
instituciones a la poblacion andaluza, especialmente las mujeres, la juventud y las personas involucradas en el voluntariado.

Por ello, la Administracion de la Junta de Andalucia apoya y fomenta el movimiento asociativo y colabora activamente con el mismo para la
sensibilizacion social y la prevencion de la violencia de género.

En 2011 destaca la creacion del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres y la regulacion del Censo de Entidades colaboradoras del
Instituto Andaluz de la Mujer en materia de igualdad (Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se crea el Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres), que incluye aquellas cuyo objetivo se relacién con la violencia de género.

Ademas, contintia vigente el Programa Asocia que tiene como objetivo la configuracién de un movimiento asociativo de mujeres fuerte. En
él estan inscritas las entidades, asociaciones y federaciones de mujeres, que colaboran con el Instituto Andaluz de la Mujer, organismo
dependiente de la Consejeria con competencias en igualdad. Entre otras lineas de actuacion, colabora en el desarrollo de proyectos de
sensibilizacion de la ciudadania, de prevencién de la violencia de género y de apoyo en la recuperacion de las victimas.

El numero de asociaciones de mujeres recogidas en el programa Asocia se elevo a 2.102 en 2011, lo que supone un incremento del 4,6%
con respecto al afio anterior, que representan a las 235.528 personas socias de las mismas. Es destacable que en 1989, afio de creacion
del IAM existian 152 asociaciones de mujeres.

En 2011 se ha procedido a la publicacién del Decreto 346/2011, de 22 de noviembre, por el que se crea y se regula el Censo de
entidades colaboradoras con el Instituto Andaluz de la Mujer para la promocién de la igualdad de género en Andalucia (BOJA niim. 241 de
12 de diciembre).

Ademas, el Instituto Andaluz de la Mujer ha procedido a la adaptacion de las subvenciones que concede al Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, lo que atafie de manera directa a las
entidades dedicadas a la violencia de género que las solicitan. Las disposiciones normativas para la ejecucion de sus propios fines son:

Incluye las subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer.

Se incluye Subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el desarrollo del Programa Unidades de
Empleo de Mujeres (UNEM); Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la atencion a mujeres en situaciéon de riesgo de
exclusion social; y Subvenciones a asociaciones y federaciones de mujeres para la financiacion de los gastos de funcionamiento y
actividades programadas.

La normativa establecida por las nuevas érdenes que separan subvenciones de concurrencia competitiva y no competitiva, mantiene las
dos lineas de subvencion para las asociaciones: las destinadas a mantenimiento, funcionamiento y realizacion de actividades de las
asociaciones, y las destinadas a proyectos.

En 2011 no hubo convocatoria de subvenciones, concediéndose Unicamente subvenciones excepcionales para proyectos para ciertas
actividades concretas.
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El tejido asociativo andaluz cumple un papel esencial en materia de promocion de valores solidarios y de transformacion social, al tiempo
de brindar oportunidades de participacion en diversos campos de actuacion, entre los que cabe citar el de la erradicacion de la violencia de
género.

Asimismo, el voluntariado se define como una estrategia dptima para facilitar el acceso a recursos de aquellos colectivos y grupos sociales
en situacion de vulnerabilidad, incidiendo en las circunstancias socioeconémicas, culturales y emocionales que desencadenan la violencia
de género, y paliando las consecuencias sobre las mujeres victimas de violencia de género. Ademas, la sociedad civil organizada, una de
cuyas expresiones es el movimiento de voluntariado, desempefia un papel destacado en el control de los recursos publicos destinados a la
prevencion y/o recuperacion de las victimas de la violencia de género.

La Direccion General de Voluntariado y Participacién coordina las medidas de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia la
materia y se vale para ello del Il Plan Andaluz del Voluntariado 2010-2014, instrumento que incluye cuatro areas de actuacion y a través
del cual se desarrollan medidas especificas en torno a la prevencion de la violencia de género y la atencion a sus victimas:
Sensibilizacién y concienciacion a favor de la participacion ciudadana y el voluntariado en materia de violencia de género, a través de
la participacion en el 8° Congreso Andaluz del Voluntariado: Retos 2011.
Fortalecimiento del tejido asociativo a favor de las victimas de la violencia de género a través del analisis de las subvenciones en
materia de voluntariado.
Consulta al Registro General de Entidades de Voluntariado de aquellas entidades vinculadas con el movimiento asociativo a favor de
las victimas de violencia de género.

La Direccion General de Voluntariado y Participacion de la Consejeria con competencias en materia de la gobernacion y la justicia del
Gobierno Andaluz, organizé el VIII Congreso Andaluz del Voluntariado “Retos 2011". Esta cita anual se celebré en el Palacio de
Exposiciones y Congresos de Sevilla, los dias 18 y 19 de febrero de 2011.

Esta actividad se enmarcaba en el lll Plan Andaluz del Voluntariado 2010-2014, iniciado el afio anterior como continuacién al Plan previo, y
estaba dirigido a la poblacion andaluza mayor de edad en general, con el objetivo de incentivar la participacion en iniciativas solidarias
promovidas por la sociedad civil organizada.

Se tratd de un encuentro de intercambio de experiencias, reflexiones y analisis en torno al movimiento asociativo en general y de
voluntariado en particular. Para su desarrollo, contd con sesiones plenarias, conferencias, areas de trabajo, exposiciones solidarias,
proyecciones multimedia y comunicaciones protagonizadas directamente por integrantes del movimiento asociativo y de voluntariado.

Las personas asistentes procedentes de entidades asociativas relacionadas con la violencia de género fueron 8, pertenecientes a 3
asociaciones dedicadas a la prevencion y/o atencion a victimas de violencia de género. Y hubo 2 entidades presentes con stands
informativos, que se dedican a la prevencion y/o atencion a victimas de violencia de género.

La difusion del congreso se realizd a través de los medios de comunicacién e internet, en la web www.congresoandaluzvoluntariado.org. El
evento se retransmitio en directo via internet a través portal web oficial, y posteriormente las ponencias y documentos se recopilaron en un
DVD, del que se editaron 5.000 copias.

La Direccion General de Voluntariado y Participacion de la Consejeria con competencias en materia de la gobernacion y la justicia, concede
ayudas publicas en materia de promocion del voluntariado, fomentando a través de ellas la participacion ciudadana y del voluntariado en
aquellas organizaciones vinculadas con la violencia de género.

Dicha actuacién se regula mediante la Orden de 23 de mayo de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en materia de voluntariado, a entidades sin animo de lucro y universidades publicas
andaluzas, y se efectiia su convocatoria para el afio 2011 (BOJA num. 109, de 6 de junio).
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En 2011, los programas financiados en materia de violencia de género han sido seis, el doble que el afio anterior, desarrollados durante el
afo en Andalucia y orientadas a la poblacién andaluza mayor de edad:
Proyecto de formacion continua a personas voluntarias en
atencion a victimas de violencia de género en Sevilla y su provincia.
Jornada de Prostitucion y promocién del Voluntariado,
organizadas para su repercusion en Almeria y provincia.
Proyecto Voluntariado Social: Imprescindible, desarrollado en Huelva y su provincia.
Proyecto para la ayuda a mujeres maltratadas y madres denominado Testimonios positivos contra la violencia de
género on-line, presentado por esta Fundacion de ambito andaluz.
Encuentro joven Por los Buenos Tratos en las localidades de Sevilla y Granada.
Fomento del voluntariado para la atencion de victimas de violencia de género y/o en grave riesgo de
exclusion social en el Campo de Gibraltar, en la provincia de Cadiz.

La Direccion General de Voluntariado y Participacion de la Consejeria con competencias en materia de gobernacion y justicia, con objeto de
lograr sus objetivos marcados, se vale del Registro General de Entidades de Voluntariado, que permite el analisis de la composicion y
tendencias del voluntariado en Andalucia de acuerdo con los sectores de intervencion y los colectivos protagonistas. Durante la tramitacion
de la inscripcion de las asociaciones, a través de indicadores especificos, se identifican aquellas que indican la violencia de género como
una de sus areas de actividad.

El Decreto 3/2007, de 9 de enero, regula la organizacion y el funcionamiento del Registro General de Entidades de Voluntariado de
Andalucia y el seguro de las personas voluntarias (BOJA num. 30, de 9 de febrero).

El nimero de personas voluntarias que durante 2011 colaboraron en organizaciones de voluntariado en programas vinculados con la
violencia de género, segun reflejan los datos del Registro, fue de 1.677, lo que supone 450 personas mas que el afio anterior y el 0,42% del
conjunto de personas voluntarias en Andalucia.

El numero de asociaciones inscritas en el Registro que indican desarrollar programas solidarios vinculados con la violencia de género es de
11, 3 mas que el afio precedente, que representan el 0,52% del conjunto de entidades inscritas. En todo caso, se ha duplicado en dos afios
el nimero de las que especificamente citan la violencia de género como tematica de sus programas.

Las entidades que implementan proyectos de ayuda a las victimas de violencia de género al finalizar 2011 son:
Asociacion Asistencia a victimas de agresiones sexuales (AMUVI)
Asociacion Andaluza Defensa a la Infancia Prevencion Maltrato (ADIMA)
Asociacion Miriadas
Muijeres en Zona de Conflicto (MZC)

Asociacion Hombres por la Igualdad (AHIGE)

Integracion y Promocion Social

Asociacion para la Atencion Integral de Mujeres en Riesgo Social (AIMUR)
Fundacion Ana Bella para la ayuda a mujeres maltratadas y madres
Asociacion Accién en Red

Asociacion Victoria Kent
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Resumen indicadores en materia de voluntariado y violencia de género:

Asociaciones de voluntariado participantes en ponencias, comunicaciones y stands dedicadas total o 5 3 2
parcialmente a la violencia de género
Num. programas financiados en materia de voluntariado desarrollado por entidades que desarrollan su 2 3 7
actividad en el ambito de la prevencién de la violencia de género y atencion a sus victimas
Numero personas beneficiadas de los programas financiados con fondos publicos en materia de Hombres 100 120 538
voluntariado y prevencién de la violencia de género y atencién a sus victimas Mujeres 160 60 550
Total 260 180 1.088
Numero personas que participan en entidades de voluntariado inscritas o en tramite de inscripcién en el  Hombres - 138 285
Registro General de Entidades de Voluntariado dedicadas total o parcialmente a la prevencion de la Mujeres - 1.089 1.392
violencia de género y/o la atencion a sus victimas Total 622 1.227 1.677
Porcentaje que representa el nimero de personas que colaboran respecto al total de personas Hombres - 0,08% 0,16%
voluntarias de las entidades inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado Mujeres - 0,51% 0,63%
Total 0,16% 0,31% 0,42%
Numero de entidades inscritas o en tramite de inscripcion en el Registro General de Entidades de 5 8 11
Voluntariado que identifican la violencia de género como uno de sus ambitos de actuacion
Porcentaje que representa el nimero de entidades dedicadas a la violencia de género e inscritas o en 0,25% 0,41% 0,52%

tramite de inscripcion en el Registro General de Entidades de Voluntariado

Fuente: Consejeria con competencias en materia de gobernacion

Promover la sensibilizacién social contra la violencia de género, asi como su prevencién, son claros objetivos de la Administracion de la
Junta de Andalucia, que también impulsa manifestaciones sociales en general y expresiones culturales y artisticas en particular, que
generen una concienciacion de la ciudadania respecto a esta lacra social.

La Consejeria con competencias en materia de cultura, y también de forma transversal otras consejerias de la Administracion de la Junta
de Andalucia, desarrolla actuaciones de prevencion de la violencia de género y asi erradicar su existencia, en el marco de las politicas para
la igualdad de género.

La obra de teatro “Ante el espejo”, del autor Manuel Cenizo, técnico del Distrito Sanitario Sevilla Sur, de la ciudad de Sevilla, perteneciente
al Servicio Andaluz de Salud de la Consejeria con competencias en materia de salud, recrea las dificultades de una mujer victima de
violencia de género.

Se represento inicialmente en Institutos de Ensefianza Secundaria y se planteaba como objetivo explorar la utilidad del teatro como medio
de sensibilizar al ser humano, a la hora de prevenir la violencia de género. El estudio planteaba el visionado de la obra de teatro “Ante el
espejo” creada para reflexionar acerca de la violencia ejercida por el hombre contra la mujer y una posterior discusién grupal guiada (grupo
focal) con grupos de adolescentes, comparando la condicion de género: sélo chicas, solo chicos y grupos mixtos.

Del estudio se desprendio que el uso de la obra de teatro “Ante el espejo” y el posterior debate grupal guiado son dos elementos de utilidad
para sensibilizar a las chicas y chicos jovenes sobre el problema que supone la violencia de género. Permitié analizar las ideas y creencias
que las y los menores tenian acerca de la violencia contra las mujeres y de los personajes que en ella se implican; asi como evaluar la
respuesta emocional de las y los menores ante el hecho violento presentado en la obra de teatro. El estudio fue presentado y premiado en |
Congreso Nacional de Violencia de Género y Salud en 2009.

En consecuencia, en 2010 y 2011 se ha representado la obra en diversos municipios andaluces y centros pertenecientes a Servicio
Andaluz de Salud, con objeto de continuar el proceso de prevencion y sensibilizacion para la erradicacion de la violencia de género, entre el
personal de las profesiones sanitarias, las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y la ciudadania andaluza en general.
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El Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo, es una iniciativa de la Consejeria con competencias en
materia de educacién, a través de la Direccion General de la Participacion e Innovaciéon Educativa, de aplicacion en los centros docentes de
Andalucia sostenidos con fondos publicos y en el marco del Plan de Convivencia Escolar.

Se regula mediante la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA num. 132, de 7 de julio).

Dicha orden tiene por objeto la regulacion de los siguientes aspectos:
La promocion de la convivencia en los centros docentes, a través de la elaboracién, desarrollo y evaluacion de sus Planes de
Convivencia, de la mediacion en la resolucion de conflictos y del establecimiento de protocolos de actuacion e intervencién ante
situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia de género en el ambito educativo, o agresiones al profesorado o
al resto del personal de los centros docentes.
El derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Con el fin de facilitar la labor a los centros docentes, se ha publicado la Guia para la elaboracién del Plan de Convivencia, que ofrece
orientacion y ayuda para la elaboracion, la evaluacién y la mejora del Plan de Convivencia de los centros educativos. Se procuran, de forma
muy concisa, algunas ideas clave relativas a cada uno de los bloques de contenido que debe incluir el Plan de Convivencia, siguiendo la
Orden de 20 de junio de 2011 anteriormente citada.

En cada apartado se incluye un enlace que conduce a aspectos normativos relevantes y un esquema que presenta, de forma gréfica,
conceptos e ideas fuerza que deben tenerse en cuenta. Ademas, en cada uno de los bloques de contenido se ofrecen enlaces que nos
permiten acceder a tres niveles de desarrollo: Por donde empezar, Autoevaluacion y Para profundizar y mejorar.

En ellos se aportan recursos, bibliografia, experiencias y diversas orientaciones para abordar, evaluar, profundizar y mejorar cada uno de
los ambitos de actuacion del Plan de Convivencia.

El Protocolo se encuentra en ejecucion a partir curso 2011/2012, beneficiandose 6.000 centros docentes de Andalucia de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria, asi como todo el alumnado matriculado en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de todas
las edades y todas las etapas educativas.

La difusién del Protocolo se ha realizado a través del portal web de la Consejeria competente en materia de educacion y ademas esta
accesible para todos los centros, a través del portal web de igualdad. Y dentro de la “Guia para la elaboracién del Plan de convivencia”, en
soporte online, se consulta en formato interactivo.

La Consejeria con competencias en materia de educacién, a través de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa,
proporciona asesoramiento y orientacion para la coeducacion, la igualdad, la sensibilizacion, prevencion y la deteccion de la violencia de
género en el ambito educativo.

Se abordan los proyectos desde dos perspectivas diferencias y complementarias: por un lado, la prevencion de la violencia y la promocion
de la convivencia; y por el otro, el fomento de las actuaciones de coeducacion.
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Prevencion de la violencia y promocion de la convivencia

Las actuaciones que se realizan para la prevencion de la violencia y la promocion de la convivencia se detallan a continuacion, incluyendo
la normativa reguladora que las establece:

Se regula por el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura de paz y la mejora de la
convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Establece como principios de actuacion la intervencion preventiva a través de la puesta en marcha de medidas y actuaciones que
favorezcan la mejora del ambiente socioeducativo de los centros, las practicas educativas y la resolucién pacifica de los conflictos. En
concreto, el articulo 34 dispone que la Administracion educativa establecera, mediante protocolos especificos, los procedimientos de
actuacion e intervencion de los centros docentes para los supuestos de maltrato, discriminacion o agresiones que el alumnado pudiera
sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi como la continuidad de su aprendizaje, en las mejores condiciones.

A través de la Orden de 18 de julio de 2007, se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los
centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Incluye los protocolos de actuacion ante los casos de violencia de género, maltrato, discriminacion o agresiones, de diversa indole. El
recientemente aprobado Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo se regula mediante la Orden de
20 de junio de 2011 (BOJA num. 132, de 7 de julio), como se indica en el apartado anterior correspondiente.

En el marco de la Orden de 20 de junio de 2011, anteriormente citada, se ha procedido a realizar una labor de difusién de los protocolos
contenidos en la misma, incluido el protocolo de violencia de género. Ademas los Gabinetes Provinciales de asesoramiento sobre la
convivencia escolar y de las Comisiones Provinciales de Convivencia, a través de los Servicios de Ordenacion Educativa, estan trabajando
en desarrollo de los protocolos.

En concreto, el Gabinete de asesoramiento sobre la convivencia escolar de la Delegacion Provincial de Cérdoba elabord una guia
denominada “Propuesta didactica de intervencién ante actuaciones de casos de violencia de género”, sobre la aplicacion del procedimiento
del paso 10 del Protocolo de violencia de género. Fue presentada en el Il Congreso de Violencia de Género celebrado en octubre de 2011
en Sevilla, organizado por la Direccién General de Violencia de Género, asi como en las Jornadas Provinciales “Construyendo Igualdad”
celebradas en Cérdoba, de forma conjunta con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM).

Por otra parte, los Servicios de Inspeccion Educativa estan trabajando en un “Procedimiento para la supervision de la aplicacion del
protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo”.

Existen recursos de apoyo al profesorado, a las familias y al alumnado que trabajan indirectamente para la prevencion de la violencia, y por
extension de la violencia de género, dado que no se ha definido un servicio especifico en la Consejeria sobre esta materia. Dichos recursos
de apoyo son:

Personal en las Delegaciones Provinciales de Educacion:
8 Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar. Cuentan con personas que asumiran el asesoramiento para
la igualdad y la prevencion de la violencia de género.
8 Equipos Técnicos Provinciales de Orientacion Académica y Profesional.
En la Delegacién Provincial Educacion, en los servicios especializados: trabajan 55 personas orientadoras

Personal especializado en los Centros Educativos:
En los Centros Educativos de Educacion Primaria: 156 Equipos de Orientacion Educativa (EOEs), integrados por 608 personas
Orientadoras.
En los Centros de Ensefianza Secundaria, en Departamentos de Orientacion Educativa: 1.021 orientadores y orientadoras.
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Cada centro educativo publico debe contar con una persona Responsable de Coeducacion en el Centro Educativo, designada para la
coordinacion y el impulso de las medidas de coeducacion, incluyendo igualdad de género y prevencion de la violencia, asi como una
persona Experta en Igualdad, impulsora del Plan de igualdad en los Consejos Escolares.

En los Consejos Escolares de Andalucia: 1.857 personas responsables del fomento de la igualdad real y efectiva en 2011, registradas
en Séneca.

En los 5.992 centros sostenidos con fondos publicos que tienen Consejo Escolar en 2011, hay registradas en Séneca 2.857 personas
coordinadoras del Plan de Igualdad en los centros, de las cuales 2.418 son mujeres y 439 son hombres.

En los Departamentos de Orientacion se han incorporado, en 2011, educadores y educadoras sociales, en total 68, quienes realizan
tareas de relacion e intermediacion entre el profesorado, el alumnado con problemas y conflictos y las familias, en cumplimiento del
articulo 36, del Decreto 19/2007, de 23 de enero.

Programas que se desarrollan:
Convivencia escolar y resolucion pacifica de los conflictos
Programa de mediacion escolar para la resolucion de conflictos
Programa de alumnado ayudante, como estrategia de colaboracion para el acompafamiento y refuerzo de las actuaciones de
convivencia en los centros publicos.

Dichos programas y actuaciones se desarrollan en todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos andaluces, cuyo nimero
asciende a 5.992 centros. Los indicadores resultantes se consignan en el sistema de informacion Séneca.

De manera complementaria, se realizaron las siguientes actuaciones en materia de convivencia:
Creacion de Comisiones de Convivencia en todos los centros educativos, regulada por el Decreto 19/2007, de 23 de enero, y la Orden
de 18 de julio de 2007.
Convocatoria de los Premios a la promocion de la cultura de paz y la convivencia escolar, mediante la Orden de 27 de octubre de
2009.

La creacion de Comisiones de Convivencia en todos los centros educativos esta regulada por el Decreto 19/2007, de 23 de enero, y la
Orden de 18 de julio de 2007. Desde entonces, se vienen creando dichas comisiones en los centros educativos andaluces de forma
gradual, en las que se tiene presente la cuestion de la violencia y en concreto, de violencia de género.

Los Premios anuales a la Promocion de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar en Andalucia son convocados por la Consejeria con
competencias en materia de educacion, a través de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa.

Son concedidos a centros docentes andaluces sostenidos con fondos publicos que destaquen por su labor en la promocion de la Promocién
de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar y la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos.

La regulacion normativa de los premios se establece a través de la Orden de 27 de octubre de 2009 (BOJA num. 220, de 11 de
noviembre). Y por la Resolucion de 1 de septiembre de 2011, de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa, se establece
la convocatoria del afio 2012 para la concesion de los Premios Anuales a la Promocion de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar en
Andalucia.

Pueden participar centros docentes andaluces de todas las etapas y niveles educativos, siendo los ambitos de actuacion:
Coeducacion
Participacion de la Comunidad Educativa
Mediacion y resolucién pacifica de conflictos
Solidaridad y cooperacion
Colaboracién e integracion del entorno
Atencion a la diversidad
Programa de alumnado ayudante
Interculturalidad

La violencia de género se aborda de forma transversal en todos los ambitos de actuacion.
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La dotacion econdémica de los premios es de:
1° premio: 6.000 euros
2° premio: 3.000 euros
3° premio: 1.500 euros

Los centros docentes andaluces beneficiarios en 2011 han sido 8, uno por provincia.

La difusién de esta convocatoria se realiza a través del Portal Convivencia y del Portal Averroes, ambos de la Consejeria con competencias
en materia de educacion de la Junta de Andalucia (CEJA), y en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer. También se difunde la
informacion de los centros premiados a través del portal web de igualdad de la Consejeria con competencias en materia de educacion y por
los Gabinetes Provinciales para el asesoramiento de la convivencia escolar.

Goeducacion

La Consejeria con competencias en materia de educacion implementa medidas y actuaciones de coeducacion como herramienta de
prevencion de la violencia.

Las medidas desarrolladas de forma continua son:
Creacion de la figura de persona responsable de Coeducacion en todos los centros educativos, que se regula por la Orden de 15 de
mayo de 2006, en su articulo 3.
Establecimiento de Planes de Orientacién y Accion Tutorial en la Educacion Secundaria y en la Educacion Infantil y Primaria.
Instrucciones para que en el programa Séneca los registros, documentacion, informes y memorias que elaboren y emitan los centros,
recojan los datos desagregados por sexo, de manera que permitan interpretaciones diferenciadas.

La Consejeria con competencias en materia de educacion vela por que haya una coordinadora o coordinador responsable de coeducacion
en todos los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, dependientes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La creacion de la figura de persona responsable de Coeducacion en todos los centros educativos se regula por la Orden de 15 de mayo de
2006, en su articulo 3. Tiene como objeto impulsar la igualdad entre los sexos en su comunidad educativa, como queda recogido
normativamente a todos los efectos y en el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

El numero de profesoras y profesores responsables de coeducacion en los centros docentes publicos de infantil, primaria y secundaria, que
trabajan en proyectos de convivencia, igualdad, coeducacién y para prevenir la violencia de género, se sigue ampliando anualmente desde
2005.

Su labor favorece a todas las partes que conforman la comunidad educativa andaluza, esto es, al alumnado, al profesorado y a las familias.

La Consejeria con competencias en materia de educacién implementa el Plan de Orientacion y Accién Tutorial, que se desarrolla en todos
los centros educativos de Andalucia.

El Plan se establece a través de la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos referidos al Plan de
Orientacion y Accion Tutorial en los Institutos de Educaciéon Secundaria y mediante la Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se
regula la organizacién de la orientacion y la accién tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria. El marco normativo se encuadra en la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y
medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo).

Se realizan actuaciones tanto a nivel individual como grupal, dirigidas a la prevencion de la violencia de género en el alumnado de
Educacion Infantil y Primaria, y Educacion Secundaria.

La persona responsable de coeducacion en los centros educativos, tiene entre sus funciones colaborar con el Departamento de Orientacion
en la programacion del Plan de Accién Tutorial con la inclusién de sesiones de tutoria coeducativa, entre las que se incluiran aquellas
dirigidas a la prevencion de la violencia de género.
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Por otro lado, las actuaciones en materia de coeducacion se concretaron en proyectos y programas orientados a la coeducacion, como
actuaciones de apoyo en el ambito escolar, con caracter complementario, impulsados desde otras instancias de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia.

Se regularon normativamente a través de:
Convocatoria para la elaboracion de Proyectos de Coeducacion para profesorado, mediante la Orden de 14 de enero de 2009.
Convocatoria para la elaboracion de Proyectos de Coeducacion para AMPAS, mediante la Orden de 27 de febrero de 2009.

La Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa, en
colaboracion con los Centros Directivos de dicha Consejeria, realizd en 2011 la convocatoria anual para proyectos de investigacion e
innovacion educativa y elaboracion de materiales curriculares, dirigida al profesorado.

La actuacion se establece mediante la Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacién y
reconocimiento al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion educativa y de elaboracion de materiales
curriculares (BOJA num. 21, de 2 de febrero).

La convocatoria, que se viene realizando desde 2007, esta dirigida al profesorado de centros educativos de Andalucia sostenidos con
fondos publicos, de todos los niveles y etapas educativas.

Por la Resolucion de 6 de julio de 2011, de la Direccion General de Participacion e Innovacién Educativa, se aprueban proyectos de
investigacion e innovacion educativa y de elaboracion de materiales curriculares de determinados ambitos para el afio 2011 (BOJA num.
149, de 1 de agosto). Dentro de esta convocatoria para 2011, se concedieron ayudas a 12 proyectos para la elaboracién de materiales
curriculares coeducativos en materia de igualdad de género.

Los ambitos tematicos que se incluyen en la convocatoria son:
Igualdad entre hombres y mujeres en la Educacion
Mejora de la convivencia escolar
Atencion educativa del alumnado inmigrante
Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales
Compensacion educativa y solidaridad
Orientacion educativa
Fomento del Plurilingliismo
Acogida del alumnado inmigrante adulto, mantenimiento de su cultura de origen y aprendizaje del espafiol como lengua extranjera
Integracion de tematicas transversales
Otros materiales para la innovacion educativa

La violencia de género se puede abordar de forma transversal en todas las tematicas.

Los numerosos trabajos relativos a la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia de género, realizados gracias a esta
iniciativa, se encuentran publicados.

Se ha efectuado la difusién de esta iniciativa a través de la publicacion de la convocatoria en el BOJA, en la pagina web de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, y también en el Portal de la Convivencia y el Portal Averroes, ambos dependientes de dicha
Consejeria, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer.
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La Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la Direccién General de Participacion e Innovacién Educativa
implementa el Proyecto Formativo sobre Coeducacion destinado a AMPAS, en colaboracion con las Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado de los centros docentes andaluces sostenidos con fondos publicos.

El objetivo de la actuacion es la formacion de las AMPAS en materia de coeducacion, sensibilizacién y prevencion de la violencia de género,
igualdad y resolucién de conflictos. Para ello, se convocan subvenciones a proyectos de coeducacion que éstas presenten para ser
desarrollados en los centros.

La convocatoria de caracter anual se establece por la Orden de 27 de febrero de 2009 destinada a subvencionar los proyectos de
coeducacion presentados por las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
para la elaboracion de materiales y recursos dirigidos tanto al profesorado como a los Consejos Escolares (BOJA num. 64, de 2 de abril).

Queda regulada normativamente a través del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005, por el que se aprueba el | Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educaciéon (BOJA num. 227, de 21 de noviembre), y la Orden de 15 de abril de 2011, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del alumnado y de padres y
madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y
absentismo escolar en Andalucia, y se efectlia su convocatoria para el curso 2011/2012. (BOJA nim. 95, de 17 de mayo).

Por la Resolucién de 30 de noviembre de 2011, de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa, se conceden
subvenciones para la realizacion de proyectos de coeducacion presentados por las asociaciones de madres y padres del alumnado
(AMPAS) de centros docentes sostenidos con fondos publicos para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres para el curso
2011/2012 (BOJA num. 246, de 19 de diciembre). Dentro de esta convocatoria, en 2011, se han aprobado y financiado 162 proyectos de
coeducacion, de los 394 presentados.

Se ha efectuado la difusion de esta iniciativa a través de la publicacion de la convocatoria en el BOJA, en la pagina web de la Consejeria con
competencias en materia de educacién, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer.

El Programa Forma Joven es un proyecto de accién intersectorial que se enmarca dentro del Plan de Atencion a los problemas de Salud de
los Jovenes en Andalucia y que es impulsado por impulsado por la Administracion de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria con
competencias en materia de salud.

En este programa de caracter trasversal participan ademas la Consejeria con competencias en materia de educacion, la Consejeria con
competencias en materia de igualdad y bienestar social, en concreto el Instituto Andaluz de la Mujer, el Instituto de la Juventud y otras
Direcciones Generales, y la Consejeria con competencias en materia de gobernacién; la Confederacion de Padres y Madres de Andalucia
(CODAPA), el Consejo de la Juventud de Andalucia y el Servicio Andaluz de Salud (SAS) que se ha incorporado al programa en el Curso
2011/2012.

Cuenta igualmente con la colaboracion de Delegaciones Provinciales, Ayuntamientos y Universidades.

El objetivo principal del programa Forma Joven es promover entornos y conductas saludables entre adolescentes y jovenes de Andalucia, a
través de la educacion y capacitacion de habilidades y comportamientos, que puedan compatibilizar diversion y salud. El programa aborda,
entre otros aspectos, la prevencion de la violencia de género a través de la coeducacion y la educacion en valores.

Las actuaciones se desarrollan a lo largo del curso escolar en unos espacios de encuentro denominados Puntos Forma Joven, ubicados en
los diversos espacios frecuentados por la poblacién adolescente y juvenil como son Institutos de Ensefianza Secundaria (IES),
Universidades, Escuelas Taller, Casas de oficios, espacios de ocio, etc., y se realizan actividades individuales (asesorias) y grupales
(talleres) sobre los temas mas importantes relativos a la salud de las y los jovenes, mediante asesorias de informacion y formacién.

Dichas consultas y asesorias son atendidas de forma conjunta por profesionales de distintos ambitos (personal sanitario, personal docente
y mediadores y mediadoras juveniles) con especial formacién y capacitacién para atender las diferentes demandas de adolescentes y
jévenes. Ofrecen informacion, formacion, asesoramiento, orientacion y derivacion a centros especializados cuando sea necesario, ademas
de proporcionar materiales de apoyo.
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Las actuaciones sobre violencia de género registradas en el programa Forma Joven, se realizan desde el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA) y también se dividen en dos tipologias: Asesorias, tanto individuales como en pequefios grupos de 1 a 4 personas, y
Actividades grupales, dirigidas a un nimero mayor de personas.

Durante 2011 se han realizado 1.109 actividades grupales. Detalladas por provincias, la distribucién es:

N° Actividades 97 165 185 38 183 151 82 208 1.109

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

Las actividades grupales se han desarrollado principalmente a través de 723 talleres (65,19%) y seguidos de 226 sesiones informativas
(20,38%). También se han implementado otras 160 actividades (14,43%) que han consistido en cine-forum, sesiones de coordinacion,
reuniones, teatro, jornadas, etc.

De las 1.109 sesiones, 1.041 fueron dirigidas al alumnado (93,87%), 20 al alumnado y sus familias (1,80%), 20 las destinadas al
profesorado (1,80%) y 28 que no han sido especificadas (2,53%).

Las personas destinatarias de dichas actividades fueron 43.564, siendo 22.044 mujeres (50,60%) y 21.520 hombres (49,40%).

Las asesorias o actividades individuales registradas ascienden a 179 en 2011.

N° Actividades 9 43 13 21 24 5 24 40 179

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

La edad media del alumnado que las requirié se situ6 en 14,97 afos.

Asistentes 8 26 47 44 21 14 14 4 178

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud
Y, del global de 378 solicitudes, 284 las pidieron mujeres (75%) frente a 94 hombres (25%).

Como muestra de estas actividades, el Distrito Almeria comunica una actuacion del programa Forma Joven en el L.E.S. Argar, con motivo
del Dia Internacional contra la Violencia de Género, el 25 de noviembre de 2011.

La Unidad de Gestion Clinica (UGC) Plaza de Toros organiza 3 talleres dirigidos a los alumnos y alumnas de 4° de ESO en el |.E.S. Argar. El
objetivo de estos talleres es que el alumnado se sensibilice y visualice la violencia de género como un problema de salud y sea capaz de
identificar situaciones de maltrato en su entorno, comprendiendo que este es un problema relacionado con las desigualdades de género.
Acude al centro educativo una enfermera que realiza un taller con una metodologia participativa del alumnado, que consistente en la
visualizacion un video para que identifiquen situaciones de maltrato, tipos de maltrato, desigualdades de género, vulnerabilidad de los hijos
e hijas que conviven con un maltratador, etc. Cada taller tiene una duracién de hora y media y participan 75 alumnas y alumnos que
expresan opiniones y sentimientos que le genera este tema. Se finaliza la actividad formativa con una verbalizacién de propuestas que
sirvan para erradicar la Violencia contra las Mujeres y en definitiva crear un mundo mas solidario y mas justo.
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El total de centros inscritos en Andalucia en el Programa en el curso 2010/2011 ha ascendido a 867 (eran 748 en 2009/2010), con la
siguiente distribucion segun provincia:

N° Centros 89 126 94 102 67 95 129 165 867

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Andalucia 821 867 748 673 537

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
La poblacion infantil y juvenil beneficiaria se encuentra en la franja de edad situada entre los 12 y los 25 afios.

En el curso 2010/2011 han sido beneficiarios de un punto Forma Joven 867 centros educativos y 266.128 personas, 129.685 chicas y
136.443 chicos. Y para el curso 2011/2012 se habia recibido inicialmente solicitud de inscripcion de 821 centros.

Las numerosas actividades realizadas en los centros educativos de las ocho provincias se completan con la formacion especifica recibida
por el personal sanitario, docente y mediadores y mediadores juveniles.

El programa es difundido a través del folleto editado por la Consejeria con competencias en materia de salud y en las actividades se
entrega el material editado por la Consejeria con competencias en materia de salud y el Instituto Andaluz de la Mujer.

Durante 2010 la Comision Técnica Intersectorial habia insistido en dos aspectos claves para el buen funcionamiento del programa: las
coordinaciones provinciales para el programa, el consenso de los contenidos basicos a incluir en los cursos de iniciacion al programa para
personal sanitario y educador, y la formacién especifica a personas mediadoras, asi como los cursos especificos planteados por cada
institucion. En el caso del IAM, el curso especifico que realiza es sobre “Prevencién de la Violencia de género en parejas jovenes”.

Fruto de esta coordinacion, en 2011 se han constituido tres grupos de trabajo para dar respuesta a los encargos de la Comision
Autonémica y en los que participa personal técnico de todos los sectores implicados. Los tres grupos de trabajo son Grupo de Mediacion,
Grupo de Formacion y Forma Joven en otros Espacios.

Se ha reunido el Grupo de Formacion, en el que esta presente el IAM que ha acordado la configuracién del Curso de introduccion al
programa Forma Joven con la inclusién de contenidos minimos (el curso queda configurado en 30 horas, 26 de ellas presenciales);
elaboracion de un cuestionario para detectar necesidades de formacion de profesionales; elaboracién de un cuestionario de evaluacion del
Curso de introduccion; y documento para la elaboracién de la Memoria Final del Curso.

La web www.formajoven.org continlia resultando un soporte accesible desde la red de internet que contiene informacién actualizada
(enlaces, documentos, articulos, noticias, material multimedia, etc.) para sus visitantes, y también herramientas de gestion y seguimiento
para los equipos de los Puntos Forma Joven (personas mediadoras, profesionales) y para quienes coordinan el Programa a nivel provincial
y andaluz.

Ademas, se puede consultar el programa a través de la web de la Consejeria con competencias en materia de educacion, el Portal Averroes
de la Consejeria con competencias en materia de educacién de la Junta de Andalucia (CEJA) y en los Centros de Salud.

El Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) promueve la formacion para jovenes mediadoras y mediadores en salud sexual y prevencién y
deteccidn de violencia de género, que intervienen en el programa Forma Joven. Los cursos para jovenes del IAJ se han realizado durante
2011 en colaboracion con la Consejeria con competencias en materia de salud, la Consejeria con competencias en materia de educacion,
el Instituto Andaluz de la Mujer, el Ayuntamiento de Estepona (Malaga), el Ayuntamiento de Huelva (Huelva) y el Colegio Moliere de Huelva.

El objetivo ha sido formar, informar y sensibilizar a jovenes que actian como mediadoras y mediadores en centros de ensefianza o
corresponsales juveniles en centros de informacion juvenil, para que a su vez difundan informacién a otras y otros jovenes, en concreto
sobre diversos aspectos relacionados con la prevencion de la violencia de género.
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Se desarrolla en el marco del Plan de Formacion del Instituto Andaluz de la Juventud para 2011 y queda establecida a través de la
Resolucion de 13 de abril de 2011 del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se aprueba dicho Plan de Formacion y se hace publica
la oferta de actividades formativas incluidas en el mismo (BOJA num. 81 de 27 de abril).

Los cursos han sido impartidos por profesionales con experiencia en jévenes y violencia de género, entre febrero y octubre de 2011, en las
localidades andaluzas de Huelva, Jaén y Estepona (Malaga).

Han sido 3 cursos de 30 horas cada uno y con un total de 90 horas lectivas, dirigidos a estudiantes corresponsales juveniles, mediadoras y
mediadores e informadoras e informadores juveniles, asi como a personas jovenes desempleadas, de entre 12 y 25 afos. El global de
personas beneficiarias asciende a 45, siendo 36 mujeres (80%) y 9 hombres (20%).

El Proyecto “Por los buenos tratos” es una campana de sensibilizacion gestionada por la Asociacion Accidn en Red y se encuadra dentro de
las actuaciones educativas en los Institutos de Educacion Secundaria (IES) que desarrolla el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ),
dependiente de la Consejeria con competencias en materia de igualdad. Se trata de un programa que fomenta la educacién en valores y va
dirigido a la juventud andaluza para la prevencion de la violencia de género.

El IAJ concede subvenciones a entidades que colaboran en campanas de sensibilizacion de la poblacion adolescente y juvenil y que realizan
proyectos orientados a la prevencion de la violencia de género a través de una orden anual. En 2011, se apoy6 el proyecto a través de la
Orden de 27 de marzo de 2009 (BOJA num. 69, de 13 de abril), por la que se regulan y convocan las ayudas del Instituto Andaluz de la
Juventud a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles, Entidades sin fines de lucro y Grupos de
Corresponsales Juveniles en materia de Juventud de Andalucia.

Los objetivos fijados para estos proyectos son:
Fomentar valores basicos como: la igualdad entre mujeres y hombres, la autonomia de las personas, el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, la responsabilidad y resolucion pacifica de los conflictos, para prevenir la violencia de género en la juventud
andaluza, particularmente en las relaciones de noviazgo o pareja.
Cultivar una actitud civica, solidaria y de corresponsabilizacion con los asuntos publicos. Estimular la accién y capacidades colectivas,
incentivar el voluntariado y fortalecer el tejido asociativo como mejor forma de contribuir a la sociedad que se quiere en Andalucia.

Las actuaciones concretas llevadas a cabo han sido:
Intervenciones en ensefianza media y superior: labor formativa en Institutos desde 4° curso de la ESO y primeros cursos de
universidad, durante dos cursos académicos.
Formacion de formadoras/es y entidades sociales.
Campaiia de sensibilizacion social.
Investigacion social y evaluacion.
Estudio y promocioén de propuestas dirigidas a las AMPAS.
Informacion y asesoramiento en caso de violencia.

Los centros educativos andaluces en los que se realizé el proyecto a lo largo de 2011:
9 Institutos de Ensefanza Secundaria: 1 IES en Almeria, 1 en Granada, 3 en Malaga y 4 en Sevilla.
4 Universidades publicas: Universidad de Almeria (UAL), Universidad de Granada (UGR), Universidad de Huelva (UHU) y Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla (UPO).
La evaluacion de los resultados de las acciones desarrolladas en 2011 por la Asociacién Accion en Red, indica que el numero de
personas participantes en el proyecto se eleva a 3.914, siendo 2.239 mujeres y 1.675 hombres.
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Los datos desagregados segun la ocupacion son los siguientes: Las franjas de edad de las personas que han participado se
indican a continuacion:

Estudiantes 2.076 1.562 3.638

Profesionales 48 21 69 15-19 afios 826 708 1.534

Otros 115 92 207 20-24 afios 690 486 1.176
25-30 afios 560 368 928
Mas de 30 afios 163 113 276

Fuente: Instituto Andaluz de la Juventud.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Fuente: Instituto Andaluz de la Juventud.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

El grupo de profesionales esta integrado por Agentes Sociales que han intervenido en el proyecto a lo largo del afio en los diferentes centros
educativos.

Se va reforzando principalmente la participacion de hombres y se ha aumentado el foco sobre las franjas de mas edad, en concreto de 25 a
30 afios. Ademas, se ha mantenido la especial atencion en el proyecto hacia el colectivo de las personas inmigrantes, por su situacion de
potencial vulnerabilidad.

Las personas que han venido beneficiandose del proyecto a lo largo del bienio 2009-2011 son:
10.100 jovenes de ambos sexos entre 12 y 30 afios.
personas voluntarias, personal docente de ensefianzas media y superior, Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado (AMPAS),
agentes sociales, etc. de los centros y zonas donde se desarrolla el programa.
20 asociaciones juveniles y de jovenes inmigrantes o pro-inmigrantes.

Eventos realizados:
Seleccion y negociacion con los centros educativos.
Campafia de difusion de las unidades didacticas y de diverso material de sensibilizaciéon y formacion.
Planificacion de la formacién de agentes sociales, personal técnico, personal docente y estudiantes del ambito socioeducativo.
Formacion ajustada a la intervencién concreta de las personas que llevaran a cabo las iniciativas formativas.
Formacion de las personas que llevaran a cabo una labor de sensibilizacion publica a través de expresiones artisticas, particularmente,
el teatro.
Elaboracion de la documentacién informativa.
Implementacion de talleres en centros de ensefianza media y superior.
Formacion en asociaciones juveniles, agentes sociales, personal docente y estudiantes del ambito socioeducativo.
Campafias de sensibilizacion social.

La difusion se ha realizado mediante la distribucion de los materiales elaborados para las campafas de sensibilizacion y formacion; a través
de los medios de comunicacion, mediante acciones focalizadas en torno a las tres conmemoraciones de 8 de marzo, 28 de junio y 25 de
noviembre; y también en los circuitos culturales del cortometraje “Hechos son amores”, disefiado en el marco del programa como
herramienta de apoyo para la transmision de valores.

La actividad se viene realizando desde 2006, siendo este el sexto afio que se desarrolla. En 2009, el Instituto Andaluz de la Juventud
concedié el Premio Andalucia Joven en el apartado de Asociacionismo, al “Programa Por los Buenos Tratos de Accion en Red”, por haberse
convertido en un eje de actuacion permanente de dicha entidad. Desde que iniciara su primera campafa, unas 30.000 personas jovenes
han participado en Andalucia en este programa que, dirigido a jovenes de edades comprendidas entre los 12 y 30 afios, pretende hacer
frente a los malos tratos desde una vertiente educativa y constructiva en el campo de la prevencion.

Esta actuacion de formacion y sensibilizacion es impartida por la ONGD Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) mediante la ayuda de la
Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID), dependiente de la Consejeria con competencias en materia de
presidencia del Gobierno Andaluz. Es un proyecto de educacion para el desarrollo que esta dirigido al alumnado, madres y padres, y
profesorado de Educacion Secundaria de Andalucia.
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Se desarrolla en el marco de la convocatoria anual de educacion para el desarrollo, regulada por la Orden que se establece las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por la AACID a las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen
intervenciones de cooperacion internacional para el desarrollo, y se efectiia su convocatoria para el ejercicio correspondiente.

Se establece con objeto de dar cumplimiento a la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, y a la
Ley andaluza para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Y también a la Declaracion sobre la eliminacion de la
violencia contra la mujer (1993), Plataforma de accion y Declaracion de la IV Conferencia Mundial sobre las mujeres, Beijing (China) 1995,
Convencidén para la eliminacion contra todas las formas de discriminacion contra las mujeres (CEDAW), Declaracion de Viena y Declaracion
del Milenio 2000.

El proyecto responde al Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (PACODE) Objetivo Especifico 2: Fortalecer la educacion para el
desarrollo de la poblacion andaluza. Asi, se dirige a promover una Cultura de Paz transformadora desde la conciencia de género a través de
consolidar y ampliar el nivel de concienciacion sobre la desigualdad de género como obstaculo para la Paz Positiva. Asi mismo, se enfoca a
propiciar que los colectivos destinatarios (@mbito formal y no formal de la ensefianza) reivindiquen el cumplimiento de la Resolucion 1325
de Naciones Unidas y aporten al cumplimiento del Plan Estatal para dicha resolucion desde la sociedad civil.

Para ello, se vincula el tema de trabajo (la Resolucién 1325 de Naciones Unidas) a la comprension global de las cuestiones de desarrollo y
de los mecanismos que generan desigualdades mundiales; a la interdependencia entre las sociedades de las diferentes regiones del mundo
desde una vision constante y critica sobre la realidad, a escala local y a escala global, a través de un dialogo entre la ciudadania, que se
base en la equidad, el respeto a la diversidad y el respeto mutuo, con valores, comportamientos y aptitudes favorables a la cooperacion, la
paz, la justicia, los derechos humanos y la solidaridad entre los pueblos, que potencie la capacidad de la ciudadania para movilizarse y
comprometerse en acciones colectivas de solidaridad.

Se realizan talleres didacticos y de formacion del profesorado y exposiciones ludicas-pedagogicas acerca del enfoque de género en la
educacion para la paz y se potencia, a su vez, el uso de herramientas de comunicacion inmediata (web, redes electronicas).

El proyecto se desarrolla en Andalucia y se centra en la comunidad educativa (alumnado, profesorado, padres y madres) de 40 Institutos de
Educacion Secundaria (IES), 3 Centros del Profesorado (CEP) y un total de 30 movimientos asociativos de mujeres, vecinales y solidarios de
la provincia de Granada.

Se inicié en noviembre de 2011 y tiene una duracién de 16 meses, finalizando en febrero de 2013. Se benefician 1.750 personas, 960
muijeres y 790 hombres, y se destina a profesorado, alumnado de educacién primaria y educacion secundaria, a la ciudadania en general,
al equipo técnico de MZC, a sindicatos y a la sociedad civil organizada, desatacando las asociaciones de mujeres y juveniles.

La AACID ha desarrollado ademas otras iniciativas para la erradicacion de la violencia de género que se puede consultar en el presente
informe en el apartado Redes de cooperacion.

La Consejeria con competencias en materia de educacién se ha sumado a la Campafia del 25 de noviembre, “Saca tarjeta roja al
maltratador” realizada por la Consejeria con competencias en materia de Igualdad y Bienestar Social y el Instituto Andaluz de la Mujer.

El acto central de la Campana se desarrollé en el Parlamento de Andalucia con la asistencia del Consejero con competencias en materia de
educacion, en la que participoé personal docente y no docente de la Administracion Educativa, de todos los niveles y etapas educativas, de
los centros sostenidos con fondos publicos.

Su desarrollo corri¢ a cargo de la Direccién General con competencias en materia de Participacion e Innovaciéon Educativa, en colaboracion
con la Consejeria con competencias en materia de lgualdad y Bienestar Social y en marco establecido por el | Plan de lgualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion y su Programa de Coeducacion.

Las personas participantes directas de esta actuacion fueron 164 personas, 120 mujeres y 44 hombres.
A través del portal web de la Consejeria con competencias en materia de igualdad y del portal web de la Consejeria con competencias en

materia de educacién, asi como de su Unidad de Género, se difundieron las actuaciones, y también en el portal web del Instituto Andaluz
de la Mujer.
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Con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, que se conmemora el 25 de noviembre, y en el
marco del convenio de colaboracion firmado, el Instituto Andaluz de la Mujer, dependiente de la Consejeria con competencias en materia
de igualdad, y la Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa, desarrollan la Campana contra la Violencia hacia las Mujeres cuya finalidad es prevenir toda forma de violencia, en especial la
dirigida hacia las mujeres, a través de la sensibilizacién del ambito educativo.

Es el séptimo afio que se implementa esta actuacion centrada en la publicacion de materiales de Coeducacion, que van dirigidos al
alumnado y al profesorado asi como a las familias. Cada edicién se centra en un aspecto concreto de la tematica general de la camparfia de
eliminacioén de la violencia contra las mujeres.

En 2011, se ha centrado en facilitar a la comunidad educativa el recursos didactico “Andalucia Detecta-Andalucia previene” que da a
conocer los principales resultados del estudio de investigacion Andalucia Detecta sobre “Sexismo y Violencia de Género en la juventud
andaluza e Impacto de su exposicion en menores” promovido por el IAM y realizado por Fundacién Mujeres, con la cooperacion de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

De acuerdo con el objetivo de conocer para prevenir, el material profundiza sobre sexismo y violencia de género, mediante un diagnostico
concreto sobre la situacion actual de la juventud andaluza, y de forma complementaria ofrece recomendaciones coeducativas para la
prevencion, a partir de los resultados obtenidos en el mencionado estudio.

Se han editado 3.500 ejemplares del material Andalucia Detecta - Andalucia Previene, de los que 2.500 se han distribuido entre los Centros
Educativos Andaluces de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Educacion Permanente de Personas Adultas y Centros del
Profesorado (CEP). Los 1.000 ejemplares restantes han sido remitidos a los Centros Provinciales de la Mujer y los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer (CMIM).

Igualmente se pueden consultar en formato digital a través del sitio web del Instituto Andaluz de la Mujer y del portal de Igualdad de la
Consejeria de Educacion.

El Instituto Andaluz de la Mujer, dependiente de la Consejeria con competencias en materia de igualdad, realiza anualmente esta campana
con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre la necesidad de eliminar el contenido sexista y violento de muchos juegos y juguetes y
contribuir asi al desarrollo de actitudes y comportamientos de cooperacion, respeto a las diferencias y relaciones de igualdad entre las
nifias y los nifios.

Se trata de una de las Campanas de sensibilizacidon mas antiguas y que continta vigente desde el area de Coeducacion del IAM. Cada
Campana anual gira en torno a un lema, sobre el que se realiza la edicién de recursos didacticos y diferentes soportes divulgativos dirigidos
generalmente, a nifios y nifias de edades correspondientes a Educacion Infantil y Primaria, profesorado, madres y padres.

Todos estos materiales pretenden proporcionar unos recursos didacticos que faciliten la labor educativa, encaminada al logro de los
objetivos enunciados, en el marco del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 que conduzca a
que nifas y nifos adquieran una educacion basada en el principio de igualdad.

En 2011 la Campafia del Juego y el Juguete No Sexista No Violento ha iniciado su andadura en las Redes Sociales 2.0 para asi dar difusion
de forma concreta a los materiales elaborados por el IAM a lo largo del tiempo, en el marco de las Camparias de Coeducacién y que se
encuentran publicados a través de las webs del IAM o la del Observatorio Andaluz de la Publicidad No Sexista.

Las nuevas propuestas contintan la linea del IAM, de promocion de la igualdad en el ambito de la educacion, la modificacion de
estereotipos y el cambio en la percepcion de la imagen de las nifias, los nifios y la juventud a la vez que potenciamos el uso de las nuevas
tecnologias.
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La Campana “La violencia no es un juego” se ha desarrollado a través de las redes sociales y canales tematicos, centrandose
especialmente en la difusion el Punto 8 del Decalogo para elegir juegos y juguetes No Sexistas, No Violentos, publicado por el IAM en 2009:
“Evita juguetes, juegos y videojuegos violentos. Educa para resolver problemas de forma positiva, constructiva y creativa”.

Con la presencia en Facebook, Tuenti y Youtube de la Campafia del Juego y el Juguete No Sexista No Violento en 2011, bajo el lema “La
violencia no es un juego”, el IAM busca la interaccion con las personas profesionales de la educacién, las familias y el alumnado
adolescente, con el reto de que las personas hagan suyas las herramientas y se produzca un sistema de retroalimentacion beneficioso.

Ademas, como en afios anteriores, se han realizado materiales divulgativos dirigidos a la sensibilizacién, a través de la campafia “Jugar sin
violencia, garantia de futuro”, dirigidos a la poblacion andaluza y la comunidad educativa en particular. En esta decimosexta edicion de la
campafa, se ha distribuido el material didactico y divulgativo, consistente en:

30.000 Carteles

50.000 Calendarios de mesa

100.000 Puntos de libro

Se distribuyeron a los Centros Educativos Andaluces y a los Centros del Profesorado desde los Centros Provinciales de la Mujer y los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) que, ademas, apoyan y contribuyen con la realizacion de actividades en
colaboracion con los Centros Educativos Andaluces, Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS) y Asociaciones de Mujeres.

Asimismo se ha difundido a través de la web del IAM y del Centro de Documentacion Maria Zambrano.

La Ill Escuela de Igualdad de Andalucia esta organizada por la Consejeria con competencias en igualdad y bienestar social, siendo
desarrollada por el Instituto Andaluz de la Juventud con la colaboracién del Instituto Andaluz de la Muijer.

Estas jornadas de sensibilizacion en igualdad de género y prevencion de la violencia de género se encuadran dentro del Plan anual de
actuaciones del Instituto Andaluz de la Juventud, asi como de las actuaciones en materia de igualdad de género durante 2011 incluidas en
el Plan Integral para la Juventud de Andalucia 2009-2013, PLAN GYGA.

Los objetivos establecidos son:
Crear un espacio de encuentro para favorecer la reflexién conjunta sobre la igualdad de género entre la juventud andaluza.
Mejorar el conocimiento de qué es y qué significa la igualdad entre mujeres y hombres, integrando dichos conocimientos en la
aplicacion practica y cotidiana en los distintos espacios en que la juventud se desenvuelve.
Crear productos de cada uno de los talleres, que puedan ser utilizados en campafias de sensibilizacion sobre la igualdad de género y
la prevencion de la violencia de género.
Crear una red social de personas jovenes andaluzas por la igualdad y contra la violencia de género.

Esta tercera edicion tuvo lugar en noviembre de 2011 y también se celebrd en Granada, estructurada en conferencias, debates y talleres.
Se contd con la asistencia de 148 jovenes de ambos sexos, 71 mujeres y 77 hombres, procedentes de todos los territorios de Andalucia y
con edades comprendidas entre 14 y 19 afos. Se hizo cargo de la organizacion la Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género
AHIGE.

La difusion se realizo a través de la web del Instituto Andaluz de la Juventud denominada Patio Joven y también mediante el soporte
publicitario “Mural Informativo”.
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Dentro de las actuaciones de coeducacion de la Administracion de la Junta de Andalucia que incluyen la sensibilizacion de la poblacion
infantil para prevenir la violencia de género, se encuentra la serie animada “Andaluna y Samir” y las actividades en torno a ella y sus
personajes protagonistas.

En 2011, la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccién General de Infancia y Familias,
continuo el proceso habitual de distribucion, a demanda de entidades e instituciones, de materiales elaborados, como el DVD y el dosier,
para dar difusion a la serie animada de 13 capitulos, en la que se abordan diferentes temas tales como el respeto al medio ambiente, las
familias, la igualdad de género, la denuncia del maltrato, alimentacion saludable y actividad fisica, etc., todos ellos relacionados con los
derechos y responsabilidades de nifios y nifias.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 15 de la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor en
Andalucia, desde 2007 y con caracter anual, se entregan los premios “Andaluna de Atencioén a la Infancia”, que suponen el reconocimiento
publico de la labor de aquellos medios de comunicacion, entidades o personas que mas se hubieran distinguido en la accién divulgativa
de los derechos de las personas menores, asi como en su respeto y proteccion.

En noviembre se celebro en Linares, Jaén, la quinta edicion de este galarddén, en colaboracion con el Observatorio de la Infancia de
Andalucia. Andaluna es la protagonista de estos premios y se ha convertido en un referente creado por la Junta de Andalucia para
transmitir sus mensajes de educacién en valores positivos para la infancia, incluido el rechazo a la violencia de género. Representa a una
nifia consciente de sus derechos y responsabilidades, que quiere que el resto de nifios y nifias, y también las personas mayores de edad,
conozcan los derechos y deberes infantiles y velen por su cumplimiento.

Los Centros de Internamiento de Menores Infractores (C.I.LM.I.) de Andalucia acogen una poblacion de menores y jovenes que, con
frecuencia, han vivido en entornos sociofamiliares que utilizan la violencia dentro del ambito doméstico, y especialmente contra las
muijeres, como forma habitual de relacionarse entre sus miembros. Asi pues, estas conductas violentas son interiorizadas por las y los
jovenes y reproducidas en sus propias relaciones, poniendo de manifiesto la ausencia de habilidades sociales y competencias basicas para
afrontar las relaciones de forma positiva y respetuosa.

La Consejeria con competencias en materia de justicia, a través de la Direccion General de Justicia Juvenil y Servicios Judiciales, realiza
talleres de formacion sobre violencia de género, dirigidos a estos menores en reclusion.

En 2011 de forma global se han desarrollado 38 programas y talleres relativos a la violencia de género, siendo 35 los dirigidos a menores y
3 al profesorado, que se han realizado en 15 Centros de Internamiento de Andalucia.

Ello supone un gran esfuerzo de ampliacion, constante y progresiva respecto a afios anteriores, de la formacion sobre violencia de género
en el marco de los proyectos educativos de los Centros de Internamiento. Asi, en 2010 se organizaron 23 actuaciones (19 dirigidas a 222
menores y 4 a profesorado); en 2009 se desarrollaron 16 programas (se beneficiaron 181 menores de 11 centros) y en 2008 fueron 6 los
programas implementados. Estos datos refrendan la clara apuesta por la formacién en la materia con poblacion menor interna.

Se han beneficiado 1.770 personas, de las que 1.730 eran menores en internamiento y 40 profesionales, concretamente monitores y
monitoras de dichos centros (fueron 239 personas en 2010).

Dentro del Proyecto Educativo de Centro se trabajan trasversalmente las tematicas de violencia de género y de igualdad. En consecuencia,
se viene consiguiendo que la totalidad de la poblacion interna de menores y jovenes en los C.I.M.I. reciba formacion, asesoramiento y
prevencion relativa a la violencia de género, constituyéndose como una respuesta eficaz.
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Los talleres que se han realizado a lo largo de 2011 en los Centros de Internamiento (CIMI) relativos a la violencia de género, han sido:

Provincia C.LM.L Taller / Programa N° menores
,.A|.r;1;r.|'a"". T—:.Lll\7|6|._|.|\1(3"". ;/i:j;;far.u.rr:;(;b.ré;/iz)l.e.n;i;.d;.G.é;];r.o..................................................... .....6.7.....
Videoforum “Tolerancia y respeto” 71
Talleres Cognitivos, Modulo IV "Valores" (Prejuicio y género) 159
Escuela de verano: “Taller sobre Violencia de Genero". 3 ediciones: 1 en junio, 1 en julioy 1 en agosto 77
71
TDIJ.R.C.I_TE,\.‘A..... Ho.g:a.r;a.a;\./iz)l.e;];i;:j;.(;.é;;r;........................................................ .""é."“
:r|.EIR.R.A:s.|.3.E.(3};|.A. .P;O.g:a.n;;(.je.\./iz)l.e;];i;:jg.(;.é;;r;........................................................ .....;.....
.C.é];ii.z""" .B.A.}-r[A.C.A.DTZ"" };H.e.r;h:,;/i.o?e.n;i.a.y.S.e;i.s;n.o.e;.k;s.\;i(.jc;c;jl:e:g:);."""""............"""""""""""I .....2.0.....
Masculino Programa de Prevencion de conductas violentas y educacion para la salud (incluye modulos de violencia de género) 19
LA MARCHENILLA ~Programa de Intervencion Especifico para menores con medidas de maltrato familiar y violencia de género ~~ gg
Programa “Educacion para la salud” (incluye modulo de violencia de género y doméstica) 120
Programa “Educacion para la sexualidad” (incluye modulo de violencia de género y doméstica) 126
Programa “Intervencion familiar-Escuela de padres” (incluye médulo de violencia de género y doméstica) 65
Programa “Intervencion para menores imputados por delitos contra la libertad sexual de las personas” 12
Programa “Entrenamiento en habilidades sociales, competencia social y autocontrol” 177
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Talleres grupales especificos de violencia de género 12
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Jaén [AS LAGUNILLAS  Taller “La igualdad en el trabajo dentro y fuera de la casa” 35
Taller “Valores y respeto” 44
Taller “Chicos y chicas” 37
Taller “Violencia de Género” 39
Taller “Dos iguales para hoy” 38
Taller “Sexualidad y género” 31
Taller “No mas violencia contra la mujer: el misterio del chocolate en la nevera” 38
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Taller “Educacion afectivo-sexual” 40
Taller grupal “Musica para escuchar: violencia de género” 13
Taller “Contra la violencia de género” 2
Actividad “Dia internacional contra la violencia de género” 6
LAJARA  Modulo de Desarrollo de Valores Prossociales (incluye modulo de violencia de genero) g
Curso: Taller de Promocion de la Salud (incluye modulo de igualdad de género) 27
Curso: Taller de Sexualidad (incluye modulo de violencia de género) 27
EjjAll\j.T.A.G.A.L.L.(_)"" .T;”.e.rTllzgaglaa.d.aééén.e.r;“............................................................ .....;.....
Total 1.730

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia
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La Consejeria con competencias en materia de educacion desarrolla el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. Entre los
objetivos del mismo, esta promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos de dominacién y
dependencia, siendo marco para las actuaciones realizadas en la materia en todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos
de Andalucia.

El Plan continta vigente hasta la publicacion del Il Plan, en elaboracién. Quedé establecido por el Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién (BOJA nim. 227, de 21 de
noviembre) y la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo).

También existe el compromiso explicito de la Consejeria con competencias en materia de educacién en el Acuerdo de 19 de enero de
2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2010-2013 (BOJA num. 31, de 16 de febrero) que contempla estrategias especificas a implementar en materia de violencia de género.

La Consejeria con competencias en materia de educacion implementa iniciativas para aumentar la incidencia sobre el curriculo educativo
en materia de violencia de género para concienciar al alumnado:
Oferta obligatoria de la asignatura optativa “Cambios Sociales y Género” en los Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria en
Andalucia
Premios Rosa Regas. Convocatoria de la VI Edicion y Resolucién de la convocatoria de la V Edicién
Convocatoria de la | Edicion del Concurso de Redaccion sobre Igualdad de Género
Supervision de libros de texto y material curricular digital generados por las empresas editoriales

La asignatura “Cambios Sociales y Género” es una materia optativa de oferta obligatoria en 1°, 2° y 3° de la Educacion Secundaria
Obligatoria (E.S.0.) desde el curso 2007/2008, cuando fue puesta en funcionamiento por la Consejeria con competencias en materia de
educacion tras la entrada en vigor de la Orden de 10 de agosto de 2007 (BOJA num. 171, de 30 de agosto), por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

De este modo, la Ley de Educacion 17/2007, de 10 de diciembre, consolida e impulsa lo que ya se inicié en 2003, a la vez que se da
cumplimiento al Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que el alumnado cursara una materia optativa en cada uno de los cuatro cursos
de la etapa.

La materia plantea entre sus objetivos identificar los comportamientos y las actitudes que configuran la violencia de género hacia las
mujeres, identificando sus causas, adoptando una postura critica y de denuncia hacia los mismos. Es ofertada por el profesorado, que asi
lo decide, de diversos Departamentos de los centros y se dirige al alumnado de edades comprendidas entre 12 y18 afios.

Segun el Informe de Evaluacion del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, elaborado por la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa en 2011, el porcentaje de centros que se han ido sumando a los que imparten esta materia se ha estabilizado en
torno a 37%. Hay que tener en consideracion que se trata de una materia optativa y, por ello, su planificacién esta en funcion de la solicitud
de matricula que se recibe. Destaca que el 61,29% de los centros que ofrecen la materia, la imparten en mas de un nivel simultdneamente.

La Consejeria con competencias en educacion, a través de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa, convoca
anualmente los Premios Rosa Regas, en los que puede participar el profesorado de centros educativos andaluces, de todos los niveles y
etapas educativas, presentando materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo que hayan sido implementados durante el
curso escolar.
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Estos premios nacen en cumplimiento de una de las medidas del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, y pretenden
ser un estimulo para sacar a la luz materiales que trasladen, a quienes se estan formando, una representacion justa y equitativa del
mundo, favoreciendo la asuncion en igualdad, de expectativas profesionales y responsabilidades familiares y sociales.

Esta actuacion anual establece premios que se conceden en dos modalidades:
- materiales curriculares elaborados por el profesorado de los niveles no universitarios, que preste sus servicios en
centros publicos dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion de la Junta de Andalucia, individualmente
0 en equipo.
- materiales curriculares que hayan sido publicados por las editoriales, las empresas del sector editorial y las instituciones
publicas o privadas domiciliadas en Andalucia o que operen en su ambito territorial, asi como las Universidades andaluzas

La VI Edicién de los Premios Rosa Regas a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo, correspondiente al curso
2011/2012, fue convocada por la Orden de la Consejeria de Educacion de 24 de enero de 2012 (BOJA num. 29, de 13 de febrero), por la
que también se establecieron las bases reguladoras de los premios.

En 2011 se desarrollo la V Edicion de los Premios Rosa Regas, correspondientes a trabajos presentados en el curso 2010/2011, entre los
que fue galardonado con el primer premio el que aborda cuestiones relacionadas con la violencia de género titulado “Paso a paso.
Coeducando en el conflicto”. La concesion de dichos Premios fue publicada mediante la Resolucién de 23 de mayo de 2011 (BOJA num.
110, de 7 de junio de 2011).

El estudio es de la autora Juana Luisa Sanchez Sanchez, ha sido desarrollado con la colaboracion del profesorado y alumnado del Centro
de educacién de personas adultas CEPER Pintor Zuloaga, de Cadiz.

Se trata de un material curricular que permite trabajar la violencia de género a través del andlisis de situaciones cotidianas, en el amor y la
amistad, a través de canciones, anuncios de prensa y videos publicitarios, entre otros, solicitando al alumnado la detecciéon de rasgos
discriminatorios y promoviendo modelos alternativos de conducta. Los contenidos y la metodologia invitan a la reflexion sobre los prejuicios
e ideas erroneas que aun persisten sobre las relaciones entre hombres y mujeres y los malos tratos en el ambito de las relaciones afectivas
de pareja.

Esta destinado potencialmente a la educacion de todo el alumnado y de madres y padres, y mas en concreto a potenciar los valores
coeducativos del alumnado de centros de educacién permanente y alumnado de educacion secundaria y bachillerato. El trabajo consta de
varios recursos: una guia didactica organizada en 5 mddulos; cinco presentaciones como apoyo a cada modulo; y un CD de audio con
canciones que abordan el problema de los malos tratos y la violencia de género

Se ha realizado la planificacion para la edicion y distribucion de 1.000 ejemplares en formato CD-ROM, en 2012. Ademas, en junio de
2011, se ha procedido a la distribucién de los materiales editados en CD-ROM, en una publicacion conjunta de la Il y IV edicion de los
trabajos premiados del Rosa Regas, con una tirada de 1.000 ejemplares. Y todas las publicaciones estan también disponibles en el portal
web de igualdad de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

En 2011, la Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la Direccion General con competencias en materia de
Participacion e Innovacion Educativa, ha colaborado con la Fundacion José Tomas para el desarrollo de la | y Il Ediciones del Concurso de
Redaccion sobre Igualdad de Género, en el marco del Convenio firmado con dicha Fundacion y la Comision de Igualdad del Congreso de
los Diputados.

Esta actuacion se enmarca en el apartado de convocatorias de premios del programa de coeducacion que se incluye en el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. Dentro de dicho Plan se vienen desarrollando diversas convocatorias a través de las
cuales se promueve la prevencion y la sensibilizacion en materia de igualdad de género y contra la violencia contra las mujeres, tanto del
profesorado como del alumnado en todos los centros andaluces sostenidos con fondos publicos.

Esta abierta a la participacion de todo el profesorado de diferentes niveles y etapas educativas y su objetivo es fomentar en el alumnado de
4° de la ESO, de 15 y 16 afos, los valores de la igualdad y la prevencion de la violencia de género, a través del desarrollo de la
competencia comunicativa y la expresion, y mediante la redaccion de textos.
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La iniciativa se desarrolla en los centros educativos andaluces que lo solicitan y es implementada por profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y el alumnado de 4° de la ESO entre 15y 16 afios.

Durante el curso 2010-2011, de los 79 trabajos recibidos, se han otorgado 72 premios, siendo 16 primeros premios, uno de ellos de
caracter extraordinario, 20 segundos y 36 terceros.

Primeros premios: 16, a 12 alumnas y 4 alumnos

Segundos premios: 20, a 16 alumnas y 4 alumnos

Terceros premios: 36, a 29 alumnas y 7 alumnos

El acto de entrega de los premios tuvo lugar en Granada, en el Parque de las Ciencias.

La difusién de esta convocatoria se realiza a través del portal web de Igualdad de la Consejeria con competencias en materia de educacion
de la Junta de Andalucia (CEJA), asi como a través de la propia web de esta Consejeria y de su Unidad de Igualdad de Género.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en el articulo 12, aborda el establecimiento de medidas e instrucciones dirigidas a las empresas
editoriales en relacion con los libros de textos y material curricular en soporte digital. La Consejeria con competencias en materia de
educacion ha publicado en 2011 una nueva normativa reguladora por la que la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa,
podra dictaminar sobre la denegacion del tramite de inscripcion, renovacion o modificacion del material en el Registro de Libros de Texto,
entre otros casos si detecta formas de violencia hacia la mujer en dichos libros.

En el Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la supervision de los libros de texto, asi como el
procedimiento de seleccion de los mismos por los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA nim. 142, de 21 de julio), establece en
su articulo 4, referente a los contenidos curriculares de los libros de texto, que: “Los libros de texto reflejaran y fomentaran el respeto a los
principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales y estatutarios, asi como a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo; en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre; en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en las Leyes andaluzas 17/2007, de 10 de diciembre; 12/2007, de 26 de noviembre y
13/2007, de 26 de noviembre”.

En caso de que, como consecuencia de la supervision a la que se refiere el Capitulo Ill, o por cualquier otro medio, se tengan indicios de
que el contenido de un libro de texto inscrito en el Registro no se adapta a lo recogido en el articulo 4, o porque alguna empresa editorial
incluyese imagenes sexistas, o roles estereotipados de género o algun texto discriminatorio o que pueda inducir a la violencia de género, la
Direccion General competente en materia de supervision y registro podra dar de baja de oficio por inadaptacion de los contenidos y se
solicitara el correspondiente informe técnico de la inspeccién educativa, (articulo 15, del citado Decreto 227/2011).

Los libros de texto seleccionados deberan estar en coherencia con los aspectos técnicos-pedagdgicos recogidos en el proyecto educativo del
centro asi como adaptarse a las edades del alumnado y a los contenidos aprobados por la Administracion educativa. La nueva norma
incorpora ademas nuevas exigencias como el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales y
estatutarios; la promocion de la igualdad entre hombres y muijeres, y la inclusion de contenidos y actividades relacionados con la educacién
en valores y la cultura andaluza.

En los Consejos Escolares de los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, dependientes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, existe la figura de persona experta en género.

La Consejeria con competencias en materia de educacion da cumplimiento de esta manera a lo estipulado en el articulo 5 de la Orden de
15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacién (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2005). Se indica que el Consejo Escolar del centro designara una persona
especializada en materia de género, que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Igualmente, debe velar por que el contenido de los libros de texto y materiales curriculares se adapte a los objetivos y medidas que
contempla el | Plan de Igualdad.
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En 2010, se publicaron dos decretos para reglamentar los centros educativos que refuerzan la promocion de la presencia de una persona
experta en género:
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los
Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos Especificos de Educacion
Especial. En el articulo 50 se insta a “proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social”.
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. En el
articulo 50.4 se contempla que: “Una vez constituido el Consejo Escolar éste designara una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres”.

Esta actuacion en el seno de los Consejos Escolares favorece la ausencia de la violencia de género en el ambito de la comunicad educativa,
incluyendo profesorado y alumnado y sus familias.

Para velar por el cumplimiento de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, y de las medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, la Consejeria con competencias
en materia de educacion cuenta con los Servicios de Inspeccion.

En la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), se contempla que entre las obligaciones de la Inspeccién
Educativa esta “velar por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores recogidos en esta Ley, incluidos los destinados a fomentar
la igualdad real entre hombres y mujeres, asi como realizar el impulso, el seguimiento y la evaluacion de la cultura de la paz y la
convivencia en los centros publicos y concertados de Educacion Primaria y Secundaria. Asimismo, tienen la obligacion de informar y
asesorar a los equipos directivos de dichos centros sobre la inclusién en el Plan de Centro y en la organizacion y el funcionamiento de los
mismos, de las medidas establecidas en el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion y de la normativa que regula la
convivencia en los centros”.

Las actuaciones realizadas se recogen en el Proyecto de cada Centro y en capitulo de Coeducacién de la Memoria Final.

Ademas, la Inspeccion Educativa tiene instrucciones particulares para hacer el seguimiento de la escolarizacion en los centros docentes
publicos y privados concertados del alumnado de educacién infantil, primaria y secundaria, con la discrecion y proteccion confidencial de
los datos pertinentes, en los casos de violencia de género.

Igualmente, tiene instrucciones particulares para hacer el seguimiento y velar por el cumplimiento de la normativa andaluza relativa al
cumplimiento del articulo 12 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en materia de medidas destinadas a la prevencién y erradicacion de
la violencia de género en el curriculo educativo contenido en los libros de textos y material curricular en soporte digital.

La mochila digital pretende ser una herramienta de trabajo para el profesorado y alumnado de las escuelas andaluzas que se enfrentan al
reto de hacer Escuelas 2.0. En los contenidos se incluyen materiales de apoyo curricular en materia de violencia de género.

El conjunto de recursos, aplicaciones, normativa y manuales de uso de los diferentes espacios de la mochila son un punto de partida para
profundizar en el uso didactico de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y por tanto, para incorporar a la dinamica de trabajo
educativa todo un grupo de estrategias y herramientas 2.0 que se perciben como el presente y el futuro inmediato de nuestras aulas.

La mochila digital tiene dos vertientes:
Mochila digital de primaria
Mochila digital de secundaria

Permite el acceso al profesorado, y también al alumnado y publico en general, para elaborar y adaptar sus propios materiales a partir de
estos recursos, que se proponen para la investigacion, el disefio, comprobacién de estrategias, ensayo de procedimientos y aprendizaje a
partir de actuaciones propias, profesorado y alumnado, porque en las Escuelas TIC 2.0 el conocimiento se genera por cada una de las
personas que participan en ella.
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Por otro lado, hay que destacar el aumento de profesorado, alumnado, padres y madres que consultan los materiales y publicaciones que
la Consejeria con competencias en materia de educacién difunde a través del portal web de Igualdad, alojado en la web principal de la
propia web de la Consejeria.

Andalucia participa, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, en el Programa Intercambia de ambito estatal, coordinado por el Instituto de
la Mujer.

El Programa Intercambia responde a la iniciativa del Ministerio de Educacion a través del IFIIE (Instituto de Formacion del Profesorado,
Investigacion e Innovacion Educativa) y del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad a través del Instituto de la Mujer, en
colaboracion con los Organismos de Igualdad y las Administraciones Educativas de las Comunidades Auténomas. En los que ya venimos
participando en los ultimos afos.

En este programa se organizan Jornadas de Encuentro anuales de las Comunidades Autonomas a las que asisten representantes de
Organismos de lgualdad y Consejerias de Educacion con el objetivo de compartir experiencias, proyectos y materiales.

En 2011, Andalucia ha aportado sus apuestas innovadoras al documento guion que ha servido como base para realizar un informe
comparativo sobre “La figura de los Agentes de Igualdad de los Consejos Escolares en las diferentes Comunidades Autonomas”:
normativas especificas que existen en Andalucia
materia optativa de “Cambios Sociales y Género” de oferta obligatoria
la doble figura de agentes de igualdad en los Centros Educativos Andaluces: la persona Responsable de Coeducacién en cada Centro
Educativo y la persona Experta en igualdad en los Consejos Escolares

En el Encuentro Intercambia 2011, realizado en Avilés (Asturias) en noviembre para hacerlo coincidir con el | Congreso “Igualdad de
Género y Educacion” y la entrega de Premios Irene, se ha dado a conocer el borrador del documento trabajado en éstas jornadas.

El IAM contribuye a la actualizacion del Portal Intercambia respecto a Andalucia. https://www.educacion.es/intercambia

En el marco del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se implementan actuaciones en el desarrollo de cada una de las
medidas que se incluyen entre las ocho lineas de actuacion marcadas. En la linea de Educacion, cuentan con especial relevancia, y esta
contribuyendo especialmente al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en Andalucia, los proyectos de trabajo en las Unidades de
lgualdad de Género de las Universidades andaluzas (UIGU).

Las Universidades de Andalucia tienen un papel muy relevante en la consecucion real de la igualdad entre mujeres y hombres en
Andalucia, factor determinante para la erradicacion de la violencia de género. El Instituto Andaluz de la Mujer ha desarrollado un sistema de
apoyo integral a la consolidacion de estructuras que permitan dentro de la Universidad articular un proceso de avance en esta linea, siendo
estas estructuras las Unidades de Igualdad de Género de las Universidades (UIGU).

Por ello, se firmd un convenio que pretende establecer las bases de cooperacion institucional entre el Instituto Andaluz de la Mujer y las
Universidades, a través de las UIGU, para la promocion, aplicaciéon y desarrollo de actuaciones y medidas destinadas a avanzar en la
incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito universitario, para el periodo comprendido entre los afios 2010 y 2013.

Durante 2011, las UIGU realizaron las siguientes actuaciones sobre violencia de género:
La Unidad de Igualdad de Género de la Universidad de Almeria dedicé recursos a actuaciones en materia de sensibilizacion en materia
de violencia de género, desarrollando el curso “Educar para la igualdad y contra la violencia”, la Campafia con motivo del 25 de
noviembre y promovioé un seminario y campafias contra la violencia de género.
La UIG de la Universidad de Cérdoba conmemoré el 25 de noviembre, Dia Internacional de Lucha contra la Violencia de Género.
La UIG de la Universidad de Granada trabajo en la creacién de un protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.
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La UIG de la Universidad de Malaga celebrd un Acto en conmemoracion del Dia Internacional contra la Violencia de Género. Destaca
también la Conferencia de Shirin Evadi, Premio Nobel de la Paz en 2003.
La UIG de la Universidad de Universidad Pablo de Olavide realizo actuaciones de sensibilizacién sobre violencia de género.

La Universidad de Sevilla obtuvo una subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer para el desarrollo de las Jornadas sobre el acoso por
razon de sexo y el acoso sexual en la empresa, hecha publica la concesion a través de la Resolucion de 18 de enero de 2011 (BOJA nim.
23, de 3 de febrero).

Las jornadas se organizaron con el objetivo de proporcionar formacion a las personas que son, 0 van a ser en un futuro proximo, sujetos de
las relaciones laborales en la deteccion, prevencion y erradicacion de las conductas de acoso sexual y acoso por razon de sexo, desde la
perspectiva de género.

La jornada se celebro el 7 de marzo de 2011 en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad Hispalense de Sevilla, con una
duracion de 7 horas, estructuradas en conferencias sucesivas y un debate final. Las personas destinatarias fueron:

Estudiantes: alumnado universitario fundamentalmente de titulaciones relacionadas con el mundo de la empresa.

Profesionales: responsables de recursos humanos en empresas y personas trabajadoras en general.

La Consejeria con competencias en materia de salud ha organizado el Curso de Formacion en Violencia de Género, dirigido a que
estudiantes de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cérdoba, profesionales de la salud en el futuro.

El curso se celebro, en la propia Facultad de Medicina de Cordoba, el dia 29 de noviembre de 2011 y contd con la asistencia de 35
personas, siendo 24 mujeres y 11 hombres, de edades comprendidas entre 18 y 25 afios.

El Centro de Estudios Andaluces, Fundacion Publica Andaluza dependiente de la Consejeria con competencias en materia de presidencia
del Gobierno Andaluz, contando con la colaboracion de Foro de Hombres por la lgualdad y la Unidad por la Igualdad de la Universidad de
Sevilla, organizo el seminario “Los hombres ante la violencia machista”.

El encuentro pretendid concienciar a la poblacion universitaria (profesorado y estudiantes) sobre las problematicas de la violencia machista
y de la desigualdad de género, animando al estudio y al conocimiento critico de la normativa vigente; del papel que desempefan los
hombres, tanto en el mantenimiento de la violencia machista y la desigualdad, como en su responsabilidad e implicacion para la puesta en
marcha de posibles soluciones; y de la labor que en este sentido se desarrolla dentro del contexto universitario.

Se celebré el 19 de octubre de 2011 en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla y asistieron 309 personas, 258 mujeres y 51
hombres. Procedian del ambito universitario, alumnado y profesorado, interesado en esta linea de estudio.

El Capitulo IV del Titulo | de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas en el ambito de la publicidad y de los medios de
comunicacion, aborda las acciones a desarrollar para la sensibilizacion y prevenciéon contra la violencia de género, dada su capacidad de
incidencia en la ciudadania y como generadores de opinion publica.
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Los medios de comunicacion social tienen una gran responsabilidad en materia de violencia de género por su papel fundamental para la
concienciacién de la ciudadania y como espejo de la importancia otorgada a esta cuestion en la agenda publica de la Administracion de la
Junta de Andalucia, siendo necesario seguir en dicha linea.

La publicidad, actualmente también a través de las nuevas tecnologias y las redes sociales 2.0, continta reflejando en la sociedad andaluza
los estereotipos sexistas y discriminatorios y los roles asociados al género, que en ultima instancia perpetian el poder del hombre sobre la
muijer y pueden desembocar en violencia de género, fisica o psiquica.

En Andalucia, son tres los ambitos de actuacion que existen en este campo: la Radio Television de Andalucia (RTVA), el Consejo Audiovisual
de Andalucia y el Observatorio de la Publicidad No Sexista del Instituto Andaluz de la Mujer. Ademas, se realiza el control de la publicidad
institucional desde el Gabinete de Comunicacién Institucional de la Consejeria con competencias en materia de presidencia del Gobierno
Andaluz, y se continua la labor de sensibilizacion a profesionales.

La radio, television e internet de la RTVA unen su contrastado compromiso social al cumplimiento de su funcién de servicio publico y a su
labor de divulgacion de los derechos, principios y valores convivenciales, igualitarios y democraticos, y trabajan para la consecucion de los
mandatos y aspiraciones recogidos en el articulo 17 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, y en los articulo 13y 14 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.

Los medios de la RTVA han favorecido intensamente la erradicacion de la violencia de género en Andalucia, cumpliendo asi con el mandato
expreso dispuesto sobre esta materia en el apartado 3.i del articulo 4 de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y television de
titularidad autondmica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), vigente desde el 15 de
enero de 2008.

La RTVA desarrolla actuaciones con el objetivo de colaborar en la erradicacién de la violencia de género, a través de sus servicios
informativos y programacion, e incluyendo publicidad de organismos publicos para la sensibilizacién de la ciudadania sobre esta lacra
social. La publicacion en 2011 de un Codigo de Autorregulacién y el Codigo de Buenas Practicas para uso de Canal Sur Television que
ratifica este férreo compromiso.

Segun lo establecido, cualquier noticia o informacion en materia de violencia de género, recogidas en el territorio andaluz y estatal, se
acompafia de difusion e informacion de los teléfonos gratuitos habilitados por las Administraciones Publicas competentes: 900 200 999,
Teléfono de Informacion a la Mujer de la Administracion de la Junta de Andalucia, y 016 del Gobierno de Espaiia.

El Convenio Marco de Colaboracion firmado entre el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Agencia Publica Empresarial de la Radio y
Televisién de Andalucia (RTVA), para la realizacion de acciones en materia de igualdad de género y acoso, destinadas profesionales de la
radio y television de Andalucia, refuerza las lineas establecidas para el tratamiento de la violencia género en los medios de comunicacion y
la sensibilizacion contra esta lacra social.

Fue firmado el 18 de noviembre de 2009 y de nuevo prorrogado por otro afio el 17 de noviembre de 2011, con vigencia anual. En él se
indica que el Instituto Andaluz de la Mujer es la administracion responsable de la realizacion de actividades de indole cultural, formativa,
preventiva o social, destinadas a las personas trabajadoras de la RTVA, Canal Sur Radio y Canal Sur Television, en la promocion de la
igualdad de género, lo que incluye acciones contra la violencia de género y prevencion del acoso.

En 2011, se han editado el Codigo de Autorregulacion y el Cédigo de Buenas Practicas, ambos desarrollados por Canal Sur Television S.A.

Se trata de un codigo de profesionales de Canal Sur Television para la elaboracion de informaciones sobre violencia machista y se
considera de obligada aplicacion en todas las redacciones de los servicios informativos de Canal Sur Television en Andalucia.
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RTVA: Programas v espacios de los servicios informativos

Los programas y espacios de los servicios informativos de la RTVA, medio de comunicacién social, efectian la difusién de noticias e
informaciones sobre hechos de violencia de género, con sujecion a la legislacion especifica y a los codigos y normas de estilo especificas
para el tratamiento informativo adecuado contra la violencia de género.

La RTVA informa a través de:

Los servicios informativos de Canal Sur Radio S.A. incluyen Canal Sur Radio y Radio Andalucia Informacion. Se
emiten para el ambito territorial de Andalucia.

Los espacios informativos de la RTVA se pueden consultar en paginas de internet de sus sitios web. Su difusion es
de caracter internacional y permite escuchar y ver en directo las emisiones realizadas desde Andalucia, asi como a través de su
servicio a la carta.

Los servicios informativos diarios de Canal Sur Television S.A. incluyen Canal Sur Television, Canal Sur 2
Andalucia y Andalucia Television, y también el programa de produccién propia “Buenos dias Andalucia” de Canal Sur Television S.A.,
en concreto el espacio de entrevistas. La emision se realiza en el ambito territorial de Andalucia y en el ambito europeo a través de
Andalucia Television por satélite.

En términos globales, la RTVA ha emitido 701 noticias e informaciones en materia de violencia de género que se realizaron a lo largo de
2011. Ademas, en el citado programa “Buenos dias Andalucia”, se han emitido 3 entrevistas sobre violencia de género con las
responsables en la materia del Gobierno de Andalucia: 2 entrevistas con la Directora General de Violencia de Género, en febrero y
septiembre, y 1 entrevista con la titular de la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social.

Canal Sur Television: Programas y servicios de informacion no diaria

Canal Sur Television S.A. proporciona informacion recogida en Andalucia en relacion a la lucha contra la violencia de género, desarrollada
por programas y espacios de los servicios informativos “no diarios”. La difusion se realiza a través de Canal Sur Television, Canal Sur 2
Andalucia y Andalucia Television, y la emision se realiza en el ambito territorial de Andalucia y en el ambito europeo a través de Andalucia
Television por satélite.

Los programas y espacios de los servicios informativos “no diarios” en 2011 fueron:
Programa “Parlamento”. 8 ediciones del programa dedicado a la informacién sobre la actividad del Parlamento de Andalucia
abordaron la violencia de género
Programa “Los Reporteros”. 1 edicion del programa.
Programa “Emplea2”. 1 edicién del Programa
Programa “Es posible”. 1 edicion del Programa
Programa “Objetivo Abierto”. 1 edicién del Programa
Programa “Al Sur”. 1 edicién del Programa

Canal Sur Television: Programas de produccion propia

Canal Sur Television S.A. ha producido programas en los que se abordaba la lucha contra la violencia de género en Andalucia, emitidos en
Canal Sur Television y Canal Sur 2 Andalucia para el ambito territorial andaluz y Andalucia Television, por satélite para el espacio europeo.

En 2011, han sido:
Programa “El Club de las Ideas”
Programa “La tarde aqui y ahora”

Las menciones, reportajes, entrevistas y monograficos en programas realizados en 2011 en materia de violencia de género han sido 38.
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Canal Sur Radio: Programas de produccion propia

Canal Sur Radio S.A. proporciona informacion recogida en Andalucia en relacion a la lucha contra la violencia de género, desarrollada por
programas de produccion propia.

La difusion se realiza a través de Canal Sur Radio y Radio Andalucia Informacion, y la emision es para el ambito territorial de Andalucia por
las ondas y para el mundo a través de internet.

En 2011 la violencia de género fue ampliamente tratada por Canal Sur Radio S.A.:

Informacion habitual y continua en relacion a la violencia de género en su programacion.
Programa especifico semanal “Con acento de mujer”.

Monograficos sobre violencia de género el dia 25 de noviembre de 2011.
Menciones, reportajes, entrevistas e informaciones en los Programas: “La hora de Andalucia”, “Hora Sur Noche”, “Hora Sur
Mediodia”, “Andalucia habla con Olga”, “El Publico”, “Sevilla en Hora Sur”, “La calle de en medio”.

En el marco de las actuaciones de difusion de campafas contra la violencia de género a través de los medios de comunicacion social en
Andalucia, la RTVA ha emitido las que se detallan a continuacion:

Canal Sur Radio S.A. (Canal Sur Radio) Campana “Contra la violencia de género” Noviembre y Diciembre 2011  Instituto Andaluz de la Mujer
Canal Sur Television S.A. (Canal Sur Campaiia “Contra la violencia de género” Noviembre y Diciembre 2011  Instituto Andaluz de la Mujer
Television y Canal Sur 2 Andalucia) Camparia “No te saltes las sefiales. Elige vivir'"  Septiembre y Octubre 2011 Ministerio de Sanidad,

Politica Social e Igualdad

Fuente: RTVA

El Consejo Audiovisual de Andalucia vela por el respeto de los derechos y libertades reconocidos en la Constitucion y el Estatuto de
Andalucia, asi como por el cumplimiento de la normativa vigente en materia audiovisual y de publicidad.

Es una autoridad independiente que regula la actividad de los medios audiovisuales en Andalucia segun las funciones atribuidas en su ley
de creacion, Ley 1/2004, de 17 de diciembre. Ademas, esta facultada para asegurar el cumplimiento de los principios rectores de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, en materia de violencia de género, sin perjuicio de las actuaciones de cesacion que puedan ejercer otras
entidades y personas.

El Consejo Audiovisual de Andalucia pone a disposicion de la ciudadania la Oficina de Defensa de la Audiencia (ODA) que recibe y tramita
las reclamaciones (quejas, peticiones o sugerencias) que se realizan sobre los contenidos de la programacion, de la publicidad y la
televenta emitidos en radio y television.

Entre otros, elabora estudios e informes que permitan conocer la percepcion que la ciudadania tiene sobre el tratamiento de la violencia de
género a través de los medios de comunicacion y la publicidad, asi como las lineas de trabajo a implementar para la erradicacion de la
misma. Asi, en mayo de 2011 presentd el Informe sobre la presencia de la violencia de género en los informativos de las Televisiones
Publicas Andaluzas.

El Observatorio Andaluz de la Publicidad No Sexista es un programa del Instituto Andaluz de la Mujer. Desarrolla las funciones que dicho
organismo autonomo, cuenta con el encargo de velar para que los medios de comunicacion social con actividad en Andalucia no difundan
contenidos sexistas y no emitan espacios con publicidad sexista, discriminatoria, vejatoria, estereotipada o que justifique, banalice o incite a
la violencia de género. Asi el Observatorio detecta la violencia de género en publicidad emitida en medios de comunicacion, tradicionales y
digitales, y gestiona los tramites para disuadir a las empresas y medios de comunicacién para que no reincidan en actos ilicitos.
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En 2011, el sistema de alertas del Observatorio arrojé indicadores que detectan que la publicidad que incluye violencia de género en
Andalucia se situa en el 4,5%. Por tanto, se contintia fomentando el debate social y se trabaja en la conseguir mayor sensibilidad en el
sector profesional de la publicidad y los medios de comunicacién, a la vez que se recomienda crear legislacién y reglas pactadas de
autorregulacion sobre el respeto de la imagen de la mujer y el rechazo a la violencia de género en los Videojuegos, Internet y en las Redes
Sociales 2.0.

Otra de las funciones fundamentales del Observatorio es la formacion, dirigida tanto a educacion secundaria y la Universidad, como a la
ciudadania y profesionales en activo, para generar la capacidad de detectar la violencia encubierta en la publicidad y en los contenidos
mediaticos y para crear rechazo social hacia la misma.

En 2011 ha destacado el numero de personas que han realizado, a través de la web del IAM, el curso online sobre publicidad no sexista
que incluye la sensibilizacién en materia de violencia de género y propone el consumo responsable para su erradicacion en los anuncios
publicados y emitidos. También se constata el interés de la ciudadania, mostrado a través de las redes sociales del Observatorio.

La Direccion General de Comunicacién Social de la Consejeria con competencias en materia de presidencia del Gobierno Andaluz, a través
del Gabinete de Comunicacion Institucional, cuenta entre sus funciones con la labor de supervision y asesoramiento en campafas de
publicidad institucional a la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta accion se enmarca en las estrategias marcadas por el Plan de Igualdad para Hombres y Mujeres en Andalucia y supone el
seguimiento permanente del desarrollo de las campafas realizadas desde las Consejerias que componen el Gobierno Andaluz, tanto en
medios convencionales como no convencionales, con el objeto de que cumplan lo estipulado en el articulo 58 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

Dentro de su labor, se vela por el correcto uso no sexista del lenguaje, la transmision de una imagen de igualdad entre mujeres y hombres,
asi como libre de estereotipos sexistas. La supervision desde el enfoque de igualdad incluye el analisis de mensajes e imagenes que
pudieran mostrar o generar violencia de género para evitarla.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, tiene como prioridad el desarrollo de acciones de formacion y sensibilizacion para las personas
profesionales de los distintos ambitos de actuacion, por ser responsables de la deteccion, prevencion, proteccion y atencion a las victimas
de la violencia de género. En numerosas ocasiones, de hecho, la frontera entre la sensibilizacion y la formacion es imperceptible, con lo
que ambos apartados del presente informe se encuentran muy relacionados.

El Il Congreso para el estudio de la violencia contra las mujeres. La violencia de género en menores y adolescentes, se celebro los dias 28 y
29 de noviembre de 2011, con claro planteamiento multidisciplinar en el modo de abordar esta problematica. Su celebracion se constituye
en un referente para las actuaciones que se realicen en estos ambitos de la violencia de género y supone una continuacion en la senda de
realizar actividades para la formacion a profesionales en las diferentes materias que aborden en profundidad el complejo fenémeno de la
violencia.

Alo largo de las dos jornadas del Congreso, se ha podido conocer y analizar la situacion real de las personas menores y adolescentes ante
la violencia de género, asi como los diferentes modelos, actuaciones y estrategias existentes frente a esta lacra. Se han ofrecido
conocimientos utiles que ayuden a profesionales, instituciones y organizaciones sociales a elaborar y realizar intervenciones
multidisciplinares en la lucha contra estos aspectos de la violencia de género y ha favorecido la transferencia de buenas practicas existentes
en cuanto a intervenciones de sensibilizacion, prevencion y actuacion, de coordinacion de actuaciones y de cooperacién de las
Administraciones publicas y las entidades sociales en la lucha contra la violencia de género en menores y adolescentes.
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De forma analoga al congreso anterior, paralelamente se ha realizado una convocatoria de articulos cientifico técnicos inéditos en materia
de violencia de género. Los restimenes de los articulos seleccionados se editaron en formato poster para su exposicion publica y fueron
leidos por las personas responsables de la investigacion y de su autoria. Ha recibido el reconocimiento unanime del Comité cientifico el
articulo denominado “La variable de la Oxitocina”.

El programa formativo del Congreso se dirigia al personal técnico que trabaja directa o indirectamente en las administraciones publicas y
otras entidades contra la violencia de género en la atencion a victimas, fundamentalmente de los ambitos social, sanitario, judicial, policial y
educativo. Es una actividad homologada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP). Los bloques tematicos abordados fueron:

Igualdad y prevencion de la violencia de género en la adolescencia

Los hijos e hijas de madres resilientes

El impacto de la violencia de género en menores

La violencia de género en parejas adolescentes

Leyes civiles en materia de menores. Custodia y régimen de visitas. Los Puntos de Encuentro Familiar

El supuesto Sindrome de Alienacion Parental

Los modelos de relaciones afectivo sexuales en la juventud

Buenas practicas en prevencion

El Congreso en datos:
2 dias de duracion
15 horas lectivas
15 articulos cientificos técnicos
800 profesionales asistentes de todos los ambitos de intervencion
15 ponentes
5.000 conexiones distintas desde una decena de paises a la web del congreso, lo que constituye un balance enormemente exitoso.
2.000 ejemplares de diversas publicaciones distribuidos

Todas las sesiones contaron con medios auxiliares audiovisuales e informaticos que facilitaron las sesiones formativas con presentaciones
complementarias, demostraciones, videos, videoconferencias, navegacion web, diapositivas y/o transparencias.

Acudié personal técnico y politico de diversos ambitos implicados directa o indirectamente con el fenémeno de la violencia de género:
Delegaciones Provinciales de la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social
Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer
Centros Municipales de Informacién a la Mujer
Distritos Sanitarios
Colegios profesionales de Psicologia, Abogacia y Trabajo Social
Asociaciones y Federaciones en defensa de los derechos de las mujeres en la Comunidad Autonoma de Andalucia
Delegaciones del Gobierno
Diputaciones Provinciales
Ayuntamientos
Universidades
Consejo General del Poder Judicial
Sindicatos

La difusiéon se ha realizado sobre todo a través de la web del Congreso, repitiendo el éxito cosechado el afo anterior, y se ha ofrecido
servicio de atencion telefénica prevista para atender las demandas de informacion. Las conclusiones se hicieron publicas también a través
de las nuevas tecnologias, mediante el portal web, el contenedor mediatico, los boletines digitales enviados desde la Direccién General y las
redes sociales 2.0 a través de los perfiles corporativos.

En definitiva, estos Congresos Internacionales para Estudio de la Violencia contra las Mujeres se consolidan como referentes al
desarrollarse al maximo nivel académico y tecnoldgico y estan suponiendo un impulso decisivo en la formacion y especializacion de
profesionales asi como en la creacion de redes de agentes multidisciplinares, permitiendo las reuniones entre estos para coordinar
estrategias técnicas de refuerzo y mejora de su labor diaria.
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La Direccion General de Violencia de Género ofrece asesoramiento, formacion e informacion a profesionales y agentes implicados en la
erradicacion de la violencia de género.

La formacién y especializacion de profesionales es un eje fundamental de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion
y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y uno de los contenidos esenciales del Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion
contra la Violencia de Género.

Entre las estrategias basicas para la prevencion de la violencia de género, se encuentran la formacién homologada y de calidad con visién
trasversal y multidisciplinar de los agentes que intervienen con las victimas.

Por ello, la Direccion General de Violencia de Género ha elaborado materiales, cuya presentacion y difusién se realiza para el personal
profesional que trabaja en ambitos en que existe o puede existir la violencia de género.

Uno de los instrumentos que se han elaborado, en el marco del Programa de la Red Ciudadana de Deteccién y Apoyo a las victimas de
violencia de género, es una guia didactica basica para que las personas voluntarias que participan en el proyecto desarrollen su labor con
eficacia. En esta se recogen tanto datos de interés como conceptos basicos:
El origen de la violencia, tipos de violencia hacia las mujeres, perfiles del agresor y de la victima, mitos y falsas creencias sobre la
violencia de género, anexos sobre legislacion que incluye un directorio de normativa sobre igualdad (normativa estatal, autonémica,
europea, etc.).
Fichas: Pasos a seguir cuando se ayude a una victima, cuestionario de recogida de datos, seguimiento de casos, evaluacion y otros
indicadores.
Teléfonos de interés: Este apartado contiene un directorio de teléfonos y direcciones de interés, que sirvan como recurso a las
personas voluntarias.
Agenda, notas y un apartado donde las personas voluntarias puedan personalizar su intervencion.

Se han editado 2.000 guias formativas para personas voluntarias de la Red Ciudadana, que se han distribuido entre las asociaciones que
forman parte de la Red.

La Direccién General de Violencia de Género puso en funcionamiento en 2011 el Boletin Digital sobre violencia de género, editado y
distribuido con periodicidad bimensual, para divulgar cuantas cuestiones atafien a la violencia de género, a fin de que sean conocidas por
todos los operadores juridicos y agentes sociales, con la finalidad de que ese conocimiento contribuya a una mejor gestion de los recursos
publicos en la erradicacion de la violencia de género.

Para dar difusion y conocimiento a los temas en materia de violencia de género, se elabora este nuevo recurso formativo en soporte de
boletin digital que permite difundir, de manera amplia, rapida y eficaz, los estudios y articulos presentados por la Universidad de Malaga, a
la vez que supone una plataforma para dar a conocer jurisprudencia especifica, datos y estadisticas, noticias relacionadas sobre la materia
e iniciativas implementadas entre profesionales del sector.

Los contenidos de las secciones relacionadas con las entrevistas, los temas de investigacion juridica, los temas destacados, los temas
recomendados, la normativa y la jurisprudencia, se encuentran publicados, con posterioridad y de manera permanente, en el Contenedor
Mediatico asociado al Boletin Digital. Con ello, se amplia la difusion de dichos contenidos a través de internet y se presentan con caracter
divulgativo y abierto mediante el acceso al Contenedor a través de la web de la Consejeria con competencias en materia de igualdad y
bienestar social, en concreto en los recursos en materia de violencia de género.

La distribucién del Boletin Digital es de caracter electronico y se realiza el envio a 3.000 personas, profesionales y ciudadania en general,
que solicita el alta.
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El Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP) ha realizado 16 cursos denominados “Proteccion integral contra la Violencia de
Geénero” durante el bienio 2010/2011 con el objetivo de sensibilizar en esta materia a aquellas personas que se dedican profesionalmente
al servicio publico.

En concreto, las actuaciones estaban dirigidas al personal no judicial de la Administracion de Justicia en Andalucia en los que han
participado 400 personas funcionarias.

Las actividades formativas se han distribuido territorialmente de la siguiente manera:

Mujeres 26 35 29 32 38 32 33 29
Hombres 24 15 21 18 12 18 17 21
Participantes 50 50 50 50 50 50 50 50

Fuente: Consejeria con competencias en materia de administracion publica

Durante 2011, el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP) ha homologado actuaciones formativas en materia de violencia de
género que se han impartido en diversos organismos y entidades relacionados con la Administracion Publica de Andalucia.

Asi, el IAAP ha homologado el curso de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla titulado “Intervencion en Violencia de Género” dirigido al
funcionariado de esta institucion. Asistieron 9 personas, siendo 6 mujeres y 3 hombres.

También se han realizado 12 cursos, destinados al personal al servicio de la Junta de Andalucia, implementados por las organizaciones
sindicales representativas. Han recibido la homologacion del IAAP asi como una subvencion en 10 de ellos.

Los cursos fueron:

CSIF Almeria Sl Igualdad de Género en la Administracion Publica 24 5 29
CSIF Cordoba S Violencia de Género 20 6 26
CSIF Huelva Sl Igualdad de Género en la Administracion Publica 18 2 20
CCOO0 Jaén Transversalidad de Género en las Administraciones Publicas 12 3 15
CCOO0 Jaén Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia 13 2 15
CSIF Malaga Sl Aplicacion del Enfoque de Género a una Perspectiva Laboral: 13 7 20
la Igualdad de Oportunidades en el Trabajo
CCOO Sevilla Sl Legislacion Contra la Violencia de Género 21 6 27
UGT Sevilla S Violencia de Género en el Ambito Laboral 20 6 26
UGT Sevilla Sl Discriminacion de Género e Igualdad de Oportunidades 35 19 54
UGT Sevilla Sl Discriminacion de Género e Igualdad de Oportunidades 37 15 52
SAF Sl Discriminacion de Género e Igualdad de Oportunidades 8 7 15
SAF S Discriminacién de Género e Igualdad de Oportunidades 11 3 14

Fuente: Consejeria con competencias en materia de administracion publica
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La Universidad de Malaga organizo el Seminario “La Mirada de las Mujeres en la Sociedad de la Informacion”, celebrado entre noviembre y
diciembre de 2011, organizado en seis jornadas.

Este acto académico se organiza cada afio por las profesoras de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Teresa Vera y Susana
Guerrero, y con ellas han colaborado la Asociacion de la Prensa de Malaga, el Instituto Andaluz de la Mujer, la Direccion General de
Violencia de Género de la Consejeria con competencias en materia de igualdad, y el Consejo Audiovisual de Andalucia.

El objetivo era reflexionar sobre el tratamiento informativo de la violencia de género, la invisibilidad de la mujer en los medios de
comunicacion o la reproduccién del modelo de sociedad que conduce a la desigualdad entre hombres y mujeres.

Participaron 65 personas alumnas de Ciencias de la Comunicacion y de otras facultades de la Universidad de Malaga, y las conferencias se
impartieron en la Facultad de Comunicacién y en la sede de la Asociacion de la Prensa de Malaga.

El Instituto Andaluz de la Mujer organizé los VII Foros Provinciales de Género para la participacion social de las mujeres migrantes, que
conforman un espacio formativo, de debate y analisis, para profesionales de instituciones y organizaciones que trabajan con y para mujeres
migrantes.

A través de estos foros, se persigue como fin ultimo trabajar en red y atender las necesidades, los intereses y las expectativas de las
mujeres migrantes. Se trata de profundizar y difundir los conocimientos adquiridos en un campo de actuacion tan complejo.

En la séptima edicion se han incorporado algunas novedades derivadas de las aportaciones recibidas en anteriores ediciones. Asi, se han
creado grupos de trabajo de ambito territorial a lo largo del afio 2010 que han servido para impulsar la relacion entre organizaciones y el
conocimiento de experiencias novedosas y buenas practicas en cada una de las provincias. Ademas, en muchos de estos grupos se han
establecido espacios de autoformacién que permiten a las profesionales y entidades participantes aunar perspectivas y estrategias de
trabajo.

Las mesas de experiencias desarrolladas en los VII Foros constituyeron un espacio de conocimiento de las organizaciones e instituciones
que trabajan en el ambito territorial. Estas mesas de experiencias también representaron un acto de reconocimiento al trabajo realizado y a
la colaboracion de quienes participaron en el desarrollo de los grupos de trabajo.

Otra destacada innovacién en 2011 ha sido la modificacion del titulo de los Foros, cambiando el concepto de “integracion social” por el de
“participacion social” al considerar que todas las personas forman parte de la dinamica social, aun ocupando los espacios mas
desfavorecidos; y modificando el calificativo de “inmigrante” por el de “migrante” para huir de una concepcion inmovilista que categoriza a
los seres humanos por su origen o el de sus ascendientes y por sus caracteristicas étnicas. El término migrante hace referencia a una
situacion posible para cualquier persona y colectivo, por tanto, huye de posiciones esencialistas y contempla que el hecho de migrar es una
realidad proxima a cualquier persona y colectivo y que, en todo caso, esto no tiene porqué definir en su totalidad a la persona o al colectivo.

Los objetivos de los VII Foros contintian la linea de anteriores ediciones. Se centran por una parte, en consolidar un espacio de debate y
analisis a nivel provincial entre profesionales y, por otra parte, en ofrecer una formacion continua en materia de género, procesos
migratorios y extranjeria, especialmente en los casos de mujeres migrantes victimas de violencia de género.
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Se realizaron ocho foros, uno en cada provincia, en los meses de mayo y junio de 2011. La programacion de los Foros, dedicada a la
violencia de género de forma integra, fue la siguiente:

Contd con dos ponencias:
Nifias y nifios expuestos a violencia de género
Aborda qué cuestiones tener en cuenta cuando son migrantes: en esta ponencia se fundamento la necesidad de trabajar con
menores expuestos a violencia de género y a considerar su condicion de victima por el conocimiento que tienen de la violencia de
género en su propia familia. Asimismo, se ofrecid una aproximacion a la situacion de estos menores cuando son descendientes
de personas migrantes.
La trata de mujeres, la explotacion sexual y la globalizacion de la violencia de género
Se profundizd en las causas de la trata de personas con fines de explotacion sexual, diferenciando entre trata y trafico. Ademas,
se observd la proximidad entre los perfiles de mujeres victimas de trata y de mujeres en situacion de prostitucion. Finalmente se
analizaron una serie de indicadores que pueden informar de si las mujeres atendidas en un servicio pueden ser victimas de trata
0 no.

En las mesas de experiencias realizadas a escala provincial participaron organizaciones y administraciones que,
a nivel territorial, trabajan en distintos campos, desde la salud, educacion, servicios sociales, asi como entidades especializadas en el
trabajo con personas y/o con mujeres migrantes. Las mesas de experiencias fueron disefiadas por las personas participantes en los
grupos de trabajo con el objetivo de profundizar en el conocimiento y el trabajo en red entre entidades y organizaciones de cada
provincia.

Los VII Foros tuvieron como personas destinatarias al personal técnico de los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer y de los
Centros Municipales Informacién a la Mujer, asi como profesionales del Servicio de Atencion Integral y Acogida a Mujeres Victimas de
Violencia de Género.

En 2011 participaron 570 personas de 313 entidades de toda Andalucia, lo que supone un incremento, sobre todo en el nimero de
entidades, respecto a 2010 (556 y 271 respectivamente), afio en el que se implemento el cambio de metodologia, al consolidarse los Foros
como un espacio dirigido a profesionales especializadas en violencia de género y migracién, dejando de tener un caracter abierto a toda la
poblacion interesada.

Los datos de participacion por provincias fueron los siguientes:

Mujeres 82 71 55 75 67 63 66 45 524
Hombres 3 5 12 5 6 10 4 1 46
Totales 85 76 67 80 73 73 70 46 570
Entidades 34 34 29 50 39 43 53 31 313

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Para este evento se repartieron los 1.500 folletos editados para la difusion del mismo y durante la celebracion se entregaron 850 bolsas
con cuadernillo y boligrafo, como material de apoyo durante los Foros.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) suscribieron un convenio marco de
colaboracion para la promocion, aplicacién y desarrollo de actuaciones y medidas destinadas al fomento y mejora de politicas municipales
para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, con especial atencion a la prevencion y atencion a la violencia de género sea
de forma directa o de forma transversal.

Asi, en 2011 se ha puesto en marcha este proyecto a través del cual 34 municipios han firmado un convenio con el IAM en la misma linea,
para el fomento y mejora de las politicas municipales para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
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Las acciones del Plan de Formacion Continua 2011, vinculadas al Area de Politicas de Igualdad de la FAMP, para formacion y de
capacitacion a los ayuntamientos participantes en el marco de dicha area, han sido 7 con un total de 12 ediciones y 2.531 solicitudes de
asistencia. De ellos, la violencia de género fue transversal en todos los cursos y tematica central del denominado “Herramientas para
afrontar la violencia de género desde la Administracion Local” del que se implementaron 4 ediciones. Se desglosan a continuacion:

Herramientas para afrontar la violencia de género desde la Administracion Local Online 82
Herramientas para afrontar la violencia de género desde la Administracion Local Online 39
Herramientas para afrontar la violencia de género desde la Administracion Local Online 50
Herramientas para afrontar la violencia de género desde la Administracion Local Online 367

Fuente: Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP)

Dada la demanda, se ha elaborado la prevision de acciones para el afio siguiente en la misma area, con 12 nuevas ediciones programadas
de los 7 cursos a desarrollar en el marco del Plan de Formacion Continua 2012, siendo 2 especificas en materia de violencia de género y
las restantes de forma transversal.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccién General de Servicios Sociales y Atencion
a las Drogodependencias, considera esencial la formacion técnica del voluntariado social para la atencién y asistencia en situacion de
vulnerabilidad en general, y mas en concreto a mujeres que ademas sufren violencia de género.

En esta linea, se realizd una actuaciéon formativa consistente en un taller de 40 horas lectivas en la ciudad de Sevilla a cargo de la
Asociacion Asistencia a Mujeres Violadas (AMUVI).

Se aprob¢ la ayuda para el desarrollo de dicho taller, a través de la Orden 13 de junio de 2011, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social para el ejercicio 2011 (BOJA num.
120, de 21 de junio).

El plazo de ejecucion del proyecto se iniciaba en noviembre de 2011 y abarca varios meses del afio siguiente. A la finalizacion del taller se
podra disponer de las conclusiones y datos estadisticos relativos al mismo.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion
a las Drogodependencias, concedié ayudas en el marco de la Orden 13 de junio de 2011, por la que se convocan subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria para el ejercicio 2011 (BOJA nim. 120, de 21 de junio).

Se aprobd una ayuda para el desarrollo del taller a mujeres recluidas en prisién con el objetivo de trabajar de forma integral la perspectiva
de género, con especial atencion a la violencia de género, la salud o la sexualidad, entre otros temas de interés. Los contenidos se

estructuraron en dos bloques tematicos: igualdad de género, violencia de género y sexualidad.

Los talleres se imparten en dos ediciones, una en el centro penitenciario de Albolote (Granada) y otra en el de Sevilla, y corren a cargo de la
Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia.

En 2011, el plazo de ejecucion se iniciaba en diciembre y se esperan los indicadores resultantes a la finalizacion del taller durante 2012.
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La Consejeria con competencias en materia de justicia, a través de la Direccion General de Justicia Juvenil, impulsa acciones formativas
especificas en violencia de género dirigidas a profesionales de los Centros de Internamiento de Menores Infractores (C.I.M.1.). El objeto de
estas actuaciones es que repercutan en la intervencion que se realiza con menores y jovenes, en el marco de lo establecido en el Il Plan
Andaluz de Salud.

La formacion ha sido impartida en 3 centros a 40 profesionales, 1o que supone mas del doble que el afio anterior, cuando se beneficiaron
17personas. Los centros que acogieron las actuaciones formativas fueron:

CIMI Purchena (Almeria): 13 profesionales. Realizacion de cursos que incluyen materia sobre violencia e igualdad de género

CIMI Tierras de Oria (Almeria): 18 profesionales. Realizacién de cursos que incluyen materia sobre violencia e igualdad de género

CIMI Cantalgallo (Sevilla): 9 profesionales. Curso “Violencia Intrafamiliar” (incluye temas de violencia de género)

Ademas, en el CIMI Bahia de Cadiz masculino y en el CIMI Bahia de Cadiz Femenino, ambos en Cadiz, se estan implementando los Planes
de lgualdad en Empresas, lo cuales consideran indicadores sobre violencia de género en su confeccion.

Esta actuacion formativa se complementa con los cursos impartidos en materia de violencia de género a menores infractores de los CIMI,
que se pueden consultar en el apartado correspondiente.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion General de Personas con Discapacidad, concedio una
ayuda a la Asociacion de Asistencia a Mujeres Violadas (AMUVI) mediante subvencion a través de la Orden de 13 de junio de 2011, por la
que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
el ejercicio 2011 (BOJA num. 120, de 21 de junio).

Se enmarca en la accion llevada a cabo durante 2011 dentro del Plan de Accion Integral de Mujeres con Discapacidad en Andalucia, en
desarrollo del punto 2.4.6. Promocion de la especializacion en la red de profesionales y servicios para que ofrezcan un tratamiento
adaptado a los casos de violencia de género en mujeres con discapacidad: Cursos de formacién para profesionales en violencia contra
mujeres con discapacidad.

El objetivo de esta formacion es sensibilizar y formar al personal profesional que trabaja directa e indirectamente con personas con
discapacidad, sobre la problematica de la violencia contra las mujeres con discapacidad, con especial atencion a la violencia sexual,
dotando asimismo de herramientas eficaces para la deteccion de casos y proporcionando habilidades y recursos para la intervencion.

Se han implementado acciones formativas destinadas a profesionales de muy diversos perfiles que trabajan en atencién social en violencia
contra las personas que cuentan con alguna forma de discapacidad.

Durante 2011 se realizaron 3 cursos bajo el titulo “Formacién a profesionales en violencia contra las mujeres con discapacidad: agresiones
y abusos sexuales”:

Jaén, 27 y 28 de abril

Jerez de la Frontera (Cadiz), 21y 22 de septiembre

Huelva, 25y 26 de octubre

Cada uno de los tres cursos conto con una duracion de 20 horas lectivas, siendo 15 presenciales y 5 no presenciales. Se beneficiaron 129
personas en total (triplicando la asistencia del afio anterior), 103 mujeres y 26 hombres, todas mayores de edad.

El perfil de las personas asistentes que se beneficiaron de la formacion, mayores de edad, fue diverso:
Profesionales de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Guardia Civil y Policia Local
Personal de los Centros Residenciales y de Centros de Dia de personas con discapacidad: direccion, personal educador, auxiliares de
enfermeria
Profesionales de la Abogacia, Trabajo Social, Psicologia
Personal educador de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM), Servicios Sociales Comunitarios y Casas de Acogida
Socias de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad
Estudiantes de Trabajo Social, Psicologia y otras especialidades

Informe Anual
Violencia de Género 81



Las actuaciones formativas realizadas por la Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con Discapacidad Luna Andalucia
se han realizado con el apoyo y la colaboracion de la Direccion General de Personas con Discapacidad de la Consejeria con competencias
en materia de igualdad y bienestar social. Se enmarcan en el Convenio de mantenimiento firmado por la Consejeria con competencias en
materia de igualdad y bienestar social y Federacion Luna Andalucia.

El Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad en Andalucia 2008-2013 (PAIMDA 2008-2013), fue aprobado mediante Acuerdo
de 14 de octubre de 2008 del Consejo de Gobierno (BOJA num. 224, de 11 de noviembre). Dentro de los objetivos generales del mismo se
encuentra la prevencion de la violencia sobre las mujeres con discapacidad.

En 2011 la Federacion Luna Andalucia ha seguido actualizando los materiales relacionados con la formacion en prevencién de violencia de
género.

Se han realizado actuaciones formativas de sensibilizacién y prevencion especificos en materia de violencia de género sobre las mujeres
con discapacidad.

Las actuaciones organizadas por la Federacion Luna Andalucia fueron;
Almeria, 16 de diciembre
Cadiz, 1, 12, 13y 14 de diciembre

En Almeria, el dia 16 de diciembre se celebraron unas jornadas sobre mujeres con discapacidad en las que se incluyd una ponencia
especifica sobre violencia hacia las mujeres del colectivo.

Asistieron 85 personas, siendo 80 mujeres y 5 hombres, personas pertenecientes o cercanas a la Federacion Luna Andalucia en Almeria,
asi como estudiantes de grado universitario. La difusion de estas jornadas se realizd a través de notas de prensa a los medios de
comunicacion y mediante paginas web.

En Cadiz, los dias 1, 12, 13 y 14 de diciembre, se llevaron a cabo acciones educativas de sensibilizacion y prevencién de violencia hacia
las niflas y mujeres con discapacidad en 4 centros de educacion infantil y primaria de la provincia, en las que participaron 154 nifias y
nifios.

Ha participado activamente tanto el personal politico y técnico de las asociaciones miembros de la Federacion Luna Andalucia como las
personas integrantes de propia Federacién, colaborando en la organizacion, impartiendo ponencias o como representantes de las mujeres
con discapacidad en diversas mesas redondas, jornadas y eventos con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, 8 de marzo, y del Dia
contra la Violencia de Género, 25 de noviembre.

A lo largo de 2011 la Federacién Luna Andalucia, con el apoyo de otros organismos como la Consejeria con competencias en materia de
salud, ha seguido ofreciendo cursos de entre 20 y 25 horas de duracién, con caracter presencial o semipresencial tanto a profesionales de
las administraciones publicas como de otras entidades, con especial atencidn a profesionales de organizaciones de personas con
discapacidad a través de la plataforma del CERMI.

De esta actuacién formativa se han beneficiado 193 personas, siendo 175 mujeres y 18 hombres. Se han celebrado 12 cursos en el
territorio andaluz, divididos en dos grupos en funcién del publico objetivo de los mismos:
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Cursos dirigidos al personal de la Administracion Publica, entidades privadas, ONG, etc.:
Almeria, 25-26-27 mayo:11 mujeres sin discapacidad
Cadiz, 26-27-28 abril: 12 mujeres
Cérdoba, 9-10-11 mayo: 13 personas, 12 mujeres y 1 hombre
Malaga, 9-10-11 mayo: 12 mujeres
Sevilla, 7-8-9 abril: 20 personas, 14 mujeres y 6 hombres
Sevilla, 4-5-6-7 octubre: 30 mujeres

Cursos dirigidos al personal de ONG de personas con discapacidad:
Almeria, 27-28-29 abril: 10 mujeres y 1 hombre
Cadiz, 13-14-15 abril: 12 mujeres y 5 hombres
Malaga, 4-5-6 mayo: 6 mujeres
Sevilla, 28-29-30 marzo: 20 mujeres
Sevilla, 18-19-20 mayo: 11 mujeres y 2 hombres
Sevilla, 17-18-19-20 octubre: 28 personas, 25 mujeres y 3 hombres

Los cursos, bajo el epigrafe de “Analisis tedrico: Nuevas perspectivas sobre discapacidad desde el construccionismo social” han abordado
los siguientes temas:

Discapacidad desde el enfoque de género

Teoria de la interseccionalidad

Principales demandas de las mujeres con discapacidad

Salud

Sexualidad

Maternidad

Accesibilidad en clave de género

Violencia de género

La Federacion de Mujeres Sordas de Andalucia (ARAMUS) realizo acciones formativas con la ayuda de las subvenciones otorgadas por la
Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccién General de personas con discapacidad.

Las actividades en 2011 se enmarcaron en lo establecido por la Orden de 13 de junio de 2011, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en el ejercicio 2011 (BOJA nim.
120 de 21 de junio).

La Federacién Aramus celebré en 2011 las Jornadas de Género y Discapacidad que versaron sobre diversas cuestiones de interés y
especialmente sobre la violencia de género. Las conclusiones obtenidas fueron las siguientes:
Necesidad de adaptar los recursos técnicos y profesionales de la Administracion Publica a las mujeres sordas victimas de violencia de
género.
Hacer accesible los teléfonos de emergencia a través de videoconferencias.
Organizar mas jornadas para difundir todo lo relacionado a la violencia de género, los ciclos, las consecuencias que esta tiene sobre
las personas.
Hacer oir la voz de las mujeres sordas para que los recursos administrativos se adapten a sus caracteristicas concretar.
Trabajar en red con otras asociaciones de mujeres.

Las jornadas tuvieron lugar en La Linea de la Concepcion (Cadiz), en la Residencia de ocio y tiempo libre de la Junta de Andalucia, de 30
de mayo a 3 de junio de 2011. Asistieron 55 personas pertenecientes a la Federacién Aramus, procedentes de distintas provincias
andaluzas, siendo 49 mujeres y 6 hombres.

Informe Anual
Violencia de Género 83



Los perfiles de las personas asistentes se centraron en estudiantes de Trabajo Social, Psicologia y otras especialidades, y en profesionales
de Servicios Sociales Comunitarios y Personal de Asociaciones, entre ellas de mujeres con discapacidad. La distribucion por edades se
detalla a continuacion:

Usuarias 3 7 9 14 16 49
Usuarios 0 1 1 1 3 6
Asistentes 3 8 10 15 19 55

Fuente: Direccion General de Personas con Discapacidad. Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social

Con motivo de estas jornadas, en junio se emitio en la radio una entrevista donde se exponia los problemas que tiene las mujeres sordas
que sufren la violencia de género. Y posteriormente, a mediados de noviembre, el programa “Es posible” de Canal Sur Andalucia realizé un
reportaje sobre la Federacion Aramus cuyo eje central fue la violencia de género que sufren las mujeres sordas, y que incluyd las
experiencias vividas por otra mujer sorda victima de violencia de género. Estas acciones de difusion a través de programas de los medios
de comunicacion, que otorgan visibilidad a este colectivo, son posibles por contar con la colaboracién de CERMI Andalucia, la RTVA y la
Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social.

Entre las actuaciones que la Federacion Aramus implementa para la mejora continua del Servicio de Atencion a mujeres sordas victimas de
violencia de género, se encuentra la firma en 2011 de un Convenio de Colaboracion con el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental, que incluye la formacioén en la Lengua de Signos de profesionales pertenecientes a dicho organismo, con objeto de poder ofrecer
una atencion psicoldgica directamente sin la necesaria intervencion de una intérprete de Lengua de Signos.

La formacién fue impartida por una profesora de Lengua de Signos de la Federacién Aramus. A la misma asistieron 11 colegiadas de entre
30y 45 anos.

Siguiendo las directrices marcadas en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, y en el Plan Nacional
de Sensibilizacion y Prevencion - Eje de Justicia, la Consejeria con competencias en materia de justicia mantiene la implementacién de la
formacion programada, continuada y progresiva de profesionales en el ambito de la justicia.

Las actuaciones para 2011 dirigidas a la formacion de fiscales en Andalucia se han desarrollado por el convenio con el Centro de Estudios
Juridicos del Ministerio de Justicia, que tienen firmada la Junta de Andalucia, a través de la Direccion General de Violencia de Género de la
Consejeria con competencias en materia de igualdad y la Secretaria General de Justicia de la Consejeria con competencias en materia de
justicia, y la Fiscalia Superior de Andalucia, a través de la Fiscalia Delegada de la Comunidad Auténoma de Andalucia de Violencia sobre la
Muijer.

La accién formativa, codirigida por la Direccién General de Violencia de Género y la Fiscalia Delegada de Andalucia de violencia sobre la
mujer, se tituld “Nuevas rutas hacia un enfoque multidisciplinar de la violencia de género” y pretendié entrar en un punto de reflexion para
las y los Fiscales de Andalucia especialistas de violencia sobre la mujer desde el caudal empirico que proporcionan seis afios de
experiencia. El enriquecimiento con el conocimiento profundo de que el Derecho es el pilar Ultimo de dos conceptos que distorsionan a la
victima, el Género y la Violencia, es la base conceptual para el contenido y la metodologia.

Se optd por un método de trabajo, y una vision multidisciplinar y practica del recorrido propio como Fiscales especialistas, que permitiera
afrontar en qué momento evolutivo se encuentra el amplio desarrollo legislativo y multidisciplinar, un problema de enormes consecuencias.

Se huyoé de amplios conceptos juridicos ya plenamente conocidos y trabajados por sus participes para descender en la linea transversal de
la Ley Integral: EI género y el porqué de su proteccion para, desde las herramientas que determina la practica, tener una vision autocritica
y constructiva de los logros de las ultimas apuestas legislativas asi como su actuales carencias. El objetivo era concluir con el balance de lo
logrado y las nuevas necesidades en la lucha contra la violencia de género.
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El contenido del curso se cifid a pequefas intervenciones tedrico-practicas, con amplios debates enriquecidos en un taller participativo del
alumnado, que supusiera que al final del curso se llegase a reflexiones definitorias de conceptos claros del proceso a través del enfoque
multidisciplinar pretendido y elaboracion de conceptos concatenados de: Logros y carencias del momento actual en una necesidad de llevar
a cabo una autocritica constructiva necesaria para seguir progresando en los objetivos contra la violencia de género.

El programa de la formacion, que se celebrd en Sevilla los dias 3 y 4 de noviembre de 2011, fue:

3 de noviembre
Inauguracion: Soledad Cazorla Prieto, Fiscal de Sala de Violencia a la Mujer, y Micaela Navarro, Consejera para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia
Ponencia: Soledad Cazorla Prieto, Fiscal de Sala de Violencia a la Mujer

Ponencia: Juan Ignacio Paz, Psicologo de la Direccion General de Violencia de Género de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia

Ponencia: Soledad Ruiz Seguin, Directora General de Violencia de Género de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia

Ponencia: Flor de Torres Porras, Fiscal Delegada de Violencia a la Mujer a la Mujer de la Comunidad Autonoma de Andalucia

4 de noviembre
Ponencia: Belén Lorente Molina, Antropdloga y Profesora Titular del Departamento de Psicologia Social, Antropologia Social y Trabajo
Social de la Universidad de Malaga

Ponencia: Patricia Laurenzo Copello, Catedratica de Derecho Penal de la Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga

Clausura a cargo de Fuensanta Coves Botella, Presidenta del Parlamento de Andalucia, y Jests Maria Garcia Calderon, Fiscal Superior
de Justicia de Andalucia.

Se destino a Fiscales y Fiscalas de Andalucia especialistas en violencia a la mujer, con un cupo maximo de 30 personas asistentes.

Los 13 cursos en materia de violencia de género impartidos en 2011, dirigidos a las letradas y letrados del Turno de Oficio, han beneficiado
a 1.702 profesionales, lo que supone un 5% mas que el afio anterior. Las actuaciones formativas se desarrollaron en los siguientes partidos
judiciales:

N° Participantes 2010 300 37 0 273 305 nc 191 112 0 0 398 1.616
N° Participantes 2009 300 21 0 223 520 0 144 104 0 0 170 1.482

Fuente: Consejo Andaluz de Colegios de la Abogacia y Consejeria con competencias en materia de justicia

Desde la creacion de las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de Género (UVIVG) en 2005, la Consejeria con competencias en
materia de justicia, a través de la Direccion General de la oficina judicial y la cooperacion, ha incluido en la propuesta anual de formacion
continuada del Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP) dirigida al colectivo de personal Médico Forense, al menos, una actividad
formativa orientada a la formacion especializada en materia de violencia de género.

Informe Anual
Violencia de Género 8§



Con tal motivo, para el ejercicio 2011 se han implementado dos actuaciones formativas que pretenden dotar al personal profesional de la
Medicina Legal de nuevos conocimientos que permitan identificar la violencia de violencia y sus consecuencias:

El curso se centra en la problematica médico legal de las y los menores, que pretende dar respuesta a las numerosas ocasiones en que las
Médicas y los Médicos Forenses se encuentran ante problemas periciales relacionados con menores. Se abordaron cuestiones como el
maltrato en todas sus vertientes, el menor como autor de hechos delictivos, el consentimiento del menor, la muerte subita del menor, la
utilizacion de menores ante conflictos entre los padres, el consumo de sustancias toxicas y la violencia que los puede rodear deben ser
estudiadas de manera singular.

Se pretende hacer un estudio de las principales cuestiones médico legales relacionadas con menores para incorporar todos los avances
producidos y actualizar a los Médicos Forenses en esta problematica médico legal desde una perspectiva eminentemente practica para que
tenga utilidad en la practica pericial.

El curso, de caracter general, fue presencial con una duracion de 30 horas lectivas y se celebro en Cérdoba.

La personalidad juega un papel fundamental en las relaciones interpersonales de los sujetos a lo largo de la vida. Influye en la expresion
emocional, las distorsiones cognoscitivas y/o perceptivas, el comportamiento, las relaciones interpersonales y, en definitiva, todo aquello
que supone la vida y el dia a dia de la persona. Obviamente, las actividades antijuridicas, como hechos que solo son realizados por
personas, pueden estar influidas por la personalidad del individuo y encontrarse en una situacién de violencia de género supone una
modificacién de la misma.

Con el curso se pretende profundizar en los aspectos que constituyen la personalidad y como pueden influir en el devenir de la vida del
sujeto. De igual modo, como complemento, se considera que el testimonio, tan esencial en el Derecho Penal, va a estar influido, entre otros
elementos, por la personalidad. En el curso, se trata de hacer una aproximacién al mismo desde la perspectiva forense.

El curso, de caracter especifico para la Psiquiatria Forense, tuvo una duracion de 30 horas lectivas presenciales y se celebrd en Sevilla.

La Administracion de la Junta de Andalucia es consciente de la necesidad de formacion a las y los profesionales que desempefan su
trabajo en el ambito educativo, quienes transmiten valores a las nifias y los nifios andaluces.

Aumentar su sensibilizacion y los conocimientos sobre la violencia de género les permite realizar tareas de prevencion y también de su
deteccion.

El Programa de Formacion a Profesionales denominado Proyecto Relaciona 2011 “El amor y la sexualidad en la educacién”, da continuidad
al de los afos anteriores y es fruto de la colaboracion entre el Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto de la Mujer del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, recogida en el Convenio de Colaboracién del 2010 suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad
Autonoma de Andalucia, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidas especificamente a mujeres.

El Programa ha sido concretado para Andalucia por el Instituto Andaluz de la Mujer, que ha coordinado esta accion dirigida a profesionales
de la educacion, en el marco de las actuaciones de sensibilizacion y prevencion recogidas en la normativa contra la violencia de género.
Para ello, solicité la colaboracién de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Los objetivos del proyecto son:
Analizar los mensajes que contintan relacionando la violencia contra las mujeres con el amor y la sexualidad y como se reproducen de
forma acritica.
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Reflexionar sobre la importancia de la practica docente para cambiar los modelos y los valores de género que se asocian
estereotipadamente a la masculinidad y a la feminidad.

Dar importancia a la convivencia escolar y a las relaciones entre los sexos libres de violencia como objetivos fundamentales de la
educacion.

La formacién ha consistido en tres sesiones presenciales consecutivas de cuatro horas cada una, con un total de 12 horas lectivas por
actuacion y con un cupo de 15-20 personas dado su caracter participativo. El profesorado inscrito ha contado con la asistencia técnica de
un equipo de asesoras formadas en el Instituto de la Mujer. Se han distribuido materiales didacticos igualmente aportados por el Instituto
de la Mujer, entre ellos la publicacién denominada de forma analoga a la actuacién formativa.

Los contenidos tratan sobre “El amor y la sexualidad en la educacion” para abordar de nuevas maneras las relaciones entre los sexos libres
de violencia, asi como para transformar las concepciones discriminatorias sobre lo masculino y lo femenino.

Las actuaciones han ido encaminadas a la concrecién del Programa en Andalucia y la coordinacion entre las responsables por ambas
partes, cumpliéndose asi las actuaciones previstas.

En 2011 la oferta formativa ha abarcado a las ocho provincias andaluzas, el mismo numero de 2009 y 2010. Asi, se ofertaron 8
actividades formativas, una por provincia, siendo 6 las celebradas.

A las sesiones formativas han asistido 78 personas, de las cuales 58 eran profesoras y 20 profesores, lo que supone el 25,6% de hombres
participantes.

N° Participantes 9 12 0 14 12 18 0 13
Mujeres 8 7 0 9 9 14 0 11
Hombres 1 5 0 5 3 4 0 2

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

El Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria con competencias en materia de educacién, a través de la Direccién General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos y Direccién General con competencias en materia de Participacion e Innovacion Educativa, en el marco del
Convenio de Colaboracion firmado el 17 de diciembre de 2009, para la realizacion de actividades de formacion docente en igualdad de
género y para la difusion de campanas del IAM, han organizado las cuartas jornadas provinciales de formacion en igualdad de género
“Construyendo Igualdad” para el curso 2010/2011.

La regulacion normativa de esta actuacién se enmarca en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia y en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de
género.

Las jornadas, que se ajustan a un esquema comun, se realizan para dar respuesta a las necesidades formativas en el marco del | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013. Ademas, se establece mediante el Decreto 110/2003, de 22
de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado; la Orden de 9 de junio de 2003, por el que se
aprueba el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado; el Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion; la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se
regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, que sigue
plenamente vigente; y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (L.E.A.).

El objetivo es sensibilizar y concienciar al profesorado y personal técnico de la Administracion relacionado con el ambito de la educacién,
sobre la importancia de educar en igualdad a nifias y nifios, dando a conocer el marco normativo que sustenta las acciones a favor de la
igualdad y la prevencion de la violencia de género. En concreto, se aborda:

Formacion en prevencion de la violencia de género, igualdad y coeducacion

Presentacion de buenas practicas coeducativas y experiencias de centros

En estas Jornadas Provinciales, se abordaron diversas tematicas, para impulsar la coeducacion como medida de prevencion de violencia de
género, mediante la realizacién de conferencias, mesas redondas y talleres. Las ocho ediciones formativas se realizaron en los Centros del
Profesorado de Andalucia, una en cada provincia, en octubre de 2011, con una carga lectiva de 160 horas.
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Almeria: 25 de octubre, en Vera

Cadiz: 20 de octubre, en Los Barrios

Cérdoba: 26 y 27 de octubre, en Cordoba

Granada: 22 de octubre, en Granada

Huelva: 19y 26 de octubre y 2 de noviembre, en Huelva
Jaén: 27 de octubre, en Baeza

Malaga: 22 de octubre, en Malaga

Sevilla: 18, 20 y 26 de octubre, en Sevilla

La participacion por provincias y desagregada por sexos:

Mujeres 103 107 100 105 94 68 142 45
Hombres 11 30 16 23 13 20 23 8

Fuente: Consejeria con competencias en materia de educacion

Las jornadas estaban dirigidas al personal técnico de los Gabinetes de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar de las Delegaciones
Provinciales de Educacion (GGPP), Asesorias de los Centros del Profesorado (CEP), Personal Técnico perteneciente al Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM) y a los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) y otras personas de la Administracion (Otras Admén.). Se
muestran los datos de forma desagregada:

GGPP o 2 2 1 o 1 1 1 1 0O 1 1 1 1 1 0 7 7 14
CEP 4 4 5 4 2 1 4 0 4 0O 4 1 8 0 6 4 37 14 51
IAM 6 0 3 0 2 o 1 5 0 1 1 1 0 1 1 19 5 24
CMIM 3 0 9 0O 14 0o 3 0 6 0 11 0 20 0 5 0 8 0 8
gg:qzn. 1 1 4 1 3 1 5 0 0 1 1 S B TS S}

Fuente: Consejeria con competencias en materia de educacion

El IAM ha aportado ademas recursos materiales dirigidos a la Comunidad Educativa para su actividad formativa y didactica. Se trata de
recursos editados o reeditados expresamente para entregar a las personas participantes del ambito educativo y que van destinadas a
joévenes adolescentes fundamentalmente, al Profesorado que imparte clase en estos niveles y a las Familias.

Guia con CD-ROM “15 afos de juegos y juguetes no sexistas, no violentos”

“Que la igualdad entre en tus planes”. Folleto 8 de marzo de 2011

Revista Meridiam. NUumero Septiembre 2011.

DVD Recursos didacticos para Coeducar

DVD “Promoviendo la igualdad: recursos con enfoque de género”

“Tratame bien...”. Cuadernillo Campafia 25 de Noviembre de 2010 (Reedicion 2011)

La publicacion “Tratame bien..."” surge con la intencion de mostrar modelos positivos de relaciones, frente a los malos tratos, basadas en el
respeto mutuo y el trato igualitario, en la linea de la sensibilizacién y formacién para la prevencion y erradicacién de la violencia de género.
Se reditaron 10.000 cuadernillos. También se han distribuido materiales impresos, carteleria y dipticos con los programas.

La formacién ha beneficiado a 908 personas, siendo 764 muijeres (84%) y 144 hombres (16%).
Las propuestas de continuidad y mejora, son estudiadas conjuntamente por la Consejeria con competencias en materia de educacion y el

Instituto Andaluz de la Mujer para continuar estableciendo cauces y lineas de trabajo segin el Convenio de Colaboracion entre ambas
instituciones, en el marco del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.
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Los datos sobre participantes por provincias son los siguientes:

N° Participantes 114 137 116 128 107 88 165 53 908
Mujeres 103 107 100 105 94 68 142 45 764
Hombres 11 30 16 23 13 20 23 8 144
N° Participantes 119 185 124 186 82 120 147 130 1.093
Mujeres 105 142 108 157 72 100 111 110 905
Hombres 14 43 16 29 10 20 36 20 188
N° Participantes 128 151 85 96 122 103 145 63 893
Mujeres 110 124 65 77 107 77 114 55 729
Hombres 18 27 20 19 15 26 31 8 164

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad y
Consejeria con competencias en materia de educacion

Las publicaciones y materiales entregadas en las jornadas se han difundido a través del portal web de Igualdad y del portal web de los
Centros del Profesorado, ambos dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion, asi como a través de la web del
IAM.

La Consejeria con competencias en materia de educacién, a través de la Direccion General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos, promueve el Plan de Formacion del Profesorado de los centros docentes andaluces sostenidos con fondos publicos, que ha
permitido el desarrollo de actuaciones formativas y de grupos de trabajo en los Centros del Profesorado (CEP) durante el curso
2010/2011.

La regulacion normativa de esta actuacion formativa se establece mediante:
Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
Orden de 9 de junio de 2003, por el que se aprueba el Il Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado
Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacion
Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacion.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (L.E.A.)

El "Curso de Formacion de personas colaboradoras en tematicas relativas a Coeducacién y Convivencia: COE-PAZ" es de caracter
semipresencial y se dirige a profesorado con sensibilizacién previa en el trabajo coeducativo y convivencial que se desarrolla en los centros.

El objetivo es la formacion en materia de igualdad, coeducacion, prevencion de la violencia de género, convivencia y resolucién de
conflictos. Para ello, en cada Centro de Profesorado (CEP) existe una persona responsable del asesoramiento y formacion sobre temas de
coeducacion, convivencia e igualdad.

Se organizan las actividades de formacion al profesorado de todos los niveles educativos, excepto los universitarios, y a profesionales en el
ambito de la educacion. Pueden acceder a las acciones formativas:
Profesorado de todos los centros sostenidos con fondos publicos
Formacion de profesionales: Equipos de Orientacién Educativa
Coordinadores y coordinadoras del Plan de Convivencia
Coordinadores y coordinadoras del Plan de Igualdad
Inspeccién Educativa
Equipos directivos
Asesores y Asesoras en formacion de los CEP
Otras personas de la Administracién Educativa
Educadores, educadoras
Maestros y maestras de centros de educacion infantil
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El Servicio de Formacién del Profesorado tiene definidas cuatro clases de formacion:
Formacién permanente y continua
Formacion inicial del profesorado en fase de practicas
Formacion inicial de la inspeccion educativa en fase de practicas
Formacion para la direccion de centros docentes en fase de practicas

Las modalidades de formacion existentes son: cursos, jornadas, encuentros, formacién en centro y grupos de trabajo. En el curso
2010/2011 se han impartido 170 cursos en los 32 Centros del Profesorado existentes en Andalucia, con un total de 3.420 horas lectivas
empleadas. Se ha contado con la participacion de 3.543 personas, siendo 2.754 mujeres y 789 hombres.

Los datos sobre las actividades desarrolladas han sido:

Prevencion de la violencia 11 132 50 182
Coeducacion / Igualdad 159 2.622 739 3.161

Fuente: Consejeria con competencias en materia de educacion
La formacidén es voluntaria, no obstante se facilita a todo el profesorado interesado la asistencia y participacion.

La formacion ha sido impartida por profesionales con experiencia en la materia, corriendo su contratacion a cargo de los Centros del
Profesorado (CEP).

El "Curso de Formacion de personas colaboradoras en tematicas relativas a Coeducacion y Convivencia: COE-PAZ", ofertado por la
Consejeria con competencias en materia de educacion, supone una actuacion formativa para personas colaboradoras en Convivencia e
lgualdad.

Es de caracter semipresencial y se dirige a profesorado con sensibilizacion previa en el trabajo coeducativo y convivencial que se desarrolla
en los Centros del Profesorado.

Se han desarrollado 8 fases provinciales y una fase de ambito andaluz. Se componen de 8 modulos, que tratan diferentes cuestiones,
abordando uno de ellos de manera especifica la violencia de género. El total de participantes ascendié a 359 personas, se desarrollaron 60
tutorias y el alumnado llegé a 312 personas.

En las Instrucciones anuales dictadas por la Direccion General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, dependiente de la
Consejeria con competencias en materia de educacion, relativas a la formacion inicial del profesorado en fase de practicas, también
denominada formacién de profesorado novel, se incluye un modulo que incluye la igualdad entre hombres y mujeres en educacion en la
que se aborda la violencia de género.

En los temarios de oposiciones al Cuerpo de Maestros, al Cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se incluye la violencia de género entre los temas
transversales.

El tema se titula “Educacion para la igualdad. Educacion no discriminatoria. Eliminacion de prejuicios sexistas y racistas en la escuela, asi
como la dimensién social de la educacion en Andalucia: inclusién escolar, igualdad, educacién para la paz y la convivencia”.
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En 2011 el Instituto Andaluz de la Mujer, organismo dependiente de la Consejeria con competencias en materia de igualdad, ha continuado
la implementacion del Programa Formativo en coeducacion y prevencion de la violencia de género dirigido a AMPAS de Centros Educativos
Andaluces.

El marco normativo se establece mediante la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y Ley 13/2007, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Y se profundiza en las lineas de actuacién en el ambito
educativo dirigidas a fomentar los principios y medidas que se contemplan en el | Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Andalucia 2010-2013.

Una vez disefiadas las nuevas lineas de trabajo y los nuevos materiales con los que llevar a cabo la sensibilizacion y formacion destinada a
las familias durante el curso 2010/2011, se ha procedido a establecer las actuaciones directas de formacion previstas para 2011.

Asi, se ha realizado la sexta edicion formativa continuando con la linea iniciada en 2005 en materia de violencia de género y coeducacion,
prestando especial atencion a la violencia de género en el entorno escolar y a las relaciones de ésta con la violencia escolar.

Los objetivos del programa han sido:
establecer un espacio de formacion y reflexién en torno a la violencia de género en el ambito escolar
motivar para que las AMPAS elaboren propuestas para el desarrollo de proyectos coeducativos
establecer lineas de colaboracion a largo plazo, entre las AMPAS vy el Personal Técnico del IAM y de los CMIM en los programas
coeducativos que el IAM lleva mas de quince afios realizando.

La finalidad de los talleres, en consonancia con la medida 2 del | Plan Estratégico, es organizar acciones de sensibilizacion y formacién en
materia de coeducacion, igualdad y violencia de género, facilitando recursos, materiales y humanos, para la formacion de madres y padres
en la generacion de actitudes igualitarias como base para la prevencion de la violencia de género.

Los 48 talleres se han impartido en las ocho provincias, ampliandose en 17 respecto al afio anterior en el computo global de Andalucia. Se
habian previsto cuatro mas que no se celebraron por falta de asistencia. Cada taller se realizd en una sesién de 3 horas.

La difusion del programa, la eleccién de los municipios y la coordinacion con las técnicas de los Centros Municipales de Informacion a la
Mujer (CMIM) fue efectuada desde los Centros Provinciales del IAM. A los talleres pudieron asistir Asociaciones de Madres y Padres de

Alumnado (AMPAS), profesorado y responsables de coeducacion. Ademas, contaron con la presencia de las técnicas de los CMIM.

En esta edicion, se ha contado con 757 participantes de 135 AMPAS en los 48 talleres desarrollados en octubre y diciembre de 2011. La
participacion en los talleres, por provincias y sexo, fue la siguiente:

Mujeres 63 138 99 84 47 109 76 98 714
Hombres 3 6 3 5 5 4 7 10 43
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

La distribucion provincial, indicando el nimero de AMPAS y de municipios donde se celebraron los talleres, es:

AMPAS 11 14 13 15 15 22 26 19 135
Municipios 6 7 6 7 6 7 6 7 48

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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La comparativa entre los datos de la formacion realizada en 2011 respecto a 2009 y 2010, permite observar el aumento de participacion
en la iniciativa:

2009/2010 108 31 457 37 494
2008/2009 85 - 439 30 469

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Si comparamos los datos de participacion respecto al afio 2010 podemos observar un elevado aumento porcentual en cuanto a
participacion (53,24%), numero de municipios (54,84%) y de AMPAS (25%).

La formacioén se sustenta en el material didactico “Propuesta de intervenciéon en materia de coeducacion y prevencion de la violencia de
género” editado por el IAM en 2010 en numero de 5.000 ejemplares, utilizado como recurso para los talleres realizados en las ocho
provincias de Andalucia en 2011. Ademas, en esta propuesta formativa, se ha distribuido otra publicacién del Instituto Andaluz de la Mujer
dirigida al ambito educativo con motivo de la Campafia 25 de Noviembre de 2010 y que se ha reeditado en 2011, titulado “Tratame
bien...”.

La Consejeria con competencias en materia de educacion y la Consejeria con competencias en materia de innovacion organizaron estas
jornadas dentro del Proyecto “Educar para proteger: Familias y Escuela”.

Esta actuacion de formacién esta dirigida al profesorado y a las familias para el uso responsable de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) y la prevencion de los riesgos derivados del uso indebido de internet por las y los menores, dando cumplimiento al
Decreto 25/2007, de 6 de febrero (BOJA num. 39, de 22 de febrero).

Se ha realizado un importante nimero de actividades en los centros educativos de las ocho provincias. La Delegacion Provincial Huelva de
la Consejeria con competencias en materia de salud ha desarrollado dos intervenciones durante el afio 2011:

El Curso de Introduccion al Programa Forma Joven, dirigido a profesionales del programa, ha sido organizado por la Delegacion de Salud y
la Delegacion de Educacion de Huelva, contando con el Instituto Andaluz de la Mujer.

La accion formativa incluye un médulo sobre violencia de género para sensibilizar y a su vez dotar a las y los profesionales que trabajan en
este programa con adolescentes, de herramientas para detectar, prevenir e intervenir desde su ambito profesional.

Se han realizado dos ediciones de este curso para profesionales, con 22 horas lectivas. La formacion es impartida en la Delegacion de
Salud de Huelva por profesionales del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). Se han beneficiado 45 personas, siendo 34 mujeres y 11
hombres, con edades comprendidas entre 25 y 40 afios, de perfiles profesionales implicados en la atencion de la violencia de género y la
educacion.

Los datos referentes a las ediciones cursadas son:
Asistencia: 22 personas, 17 mujeres y 5 hombres
Perfiles: Profesionales de Psicologia, Educadoras y educadores, Profesorado de Educacion Compensatoria, etc.
Asistencia: 23 personas: 17 mujeres y 6 hombres
Perfiles: Personal sanitario, Personal de Trabajo Social de Atencién Primaria, Orientadoras y orientadores educativos.
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La Consejeria con competencias en materia de gobernacion organizé cursos de formacién a través de la Direccién General de Emergencias
y Proteccion Civil. Se enmarcaron dentro de los programas de formacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) y estaban
dirigidos a los Cuerpos de Policia Local.

Se detallan los cursos y las personas formadas en violencia de género durante 2011:

Formacién genérica en Violencia de Género  Ingreso 2 9 18 87 4 91
Capacitacion Oficiales 2 15 30 50 2 52
Capacitacion Subinspectores 1 11 11 8 0 8
Formacién especifica/especializada Violencia de Género 3 35 105 71 13 84

en Violencia de Género

Fuente: ESPA. Consejeria con competencias en materia de gobernacion

El curso de Formacion genérica en Violencia de Género durante 2011 contd con 5 ediciones, estando dirigidas 2 ediciones al personal de
Ingreso, 2 a capacitacion de Oficiales y 1 a capacitacion de Subinspectores. En total han asistido 151 personas, 6 mujeres y 145 hombres,
participando el 60% de ellas en el curso de Ingreso y el 40% restante en las actuaciones de capacitacion de los cuadros de mando.

Las 3 ediciones del curso impartido en Formacion especifica /especializada en Violencia de Género fueron:
Tipo ESPA: en Aznalcazar (Sevilla). 21 a 25 de noviembre. Asistieron 18 personas, siendo 15 hombres y 3 mujeres
Tipo COMARCAL: en Cadiz (Cadiz). 17 junio. Asistieron 36 personas, siendo 32 hombres y 4 mujeres
Tipo COMARCAL: Cordoba (Cordoba). 3 a 10 octubre. Asistieron 30 personas, siendo 24 hombres y 6 mujeres.

En términos globales, se han beneficiado de la formacion 84 personas, 71 hombres y 13 mujeres.

Durante el curso 2011/2012, se ha formado a 342 agentes de la Guardia Civil a través del Programa de Formacion en Violencia de Género
de la Academia de la Guardia Civil, en la localidad jiennense de Baeza. Ha sido la X edicion de esta iniciativa innovadora, fruto de la
colaboracion entre el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Guardia Civil.

Los cursos tienen como objetivo cualificar a profesionales de la seguridad en la atencion a mujeres victimas. Las sesiones formativas han
sido impartidas por el equipo técnico del IAM, formado por profesionales de la psicologia y abogacia con experiencia en atencion a victimas
de malos tratos. Se ofrece formacion desde el punto de vista juridico, psicolédgico y social, y se hace entrega de la documentacion relativa a
leyes y recursos existentes en la materia de ambito estatal y andaluz.

Esta iniciativa mantiene su caracter relevante por ser un programa pionero en Espafia y sobre todo por cualificar a la Guardia Civil, que da
servicio en toda la geografia estatal. Suelen ser las primeras personas que atienden a las mujeres victimas de violencia de género cuando
éstas se atreven a dar el paso de denunciar, dada la vasta extension del territorio y especialmente de las zonas rurales. Por ello, es muy
importante que cuenten con conocimientos profundos que la situacion requiere y sepan tratarlas.

En las nueve ediciones anteriores, el programa ha beneficiado a un total de 28.140 agentes, siendo 24.304 guardias y cabos y 3.819
suboficiales.

El programa se ha desarrollado en una primera fase formativa dirigida a 244 suboficiales durante diciembre de 2011, mientras que en
enero de 2012 sera la segunda para 98 cabos y guardias. Asi, en la X edicién se habran formado un total de 380 agentes participantes:
244 suboficiales: 236 hombres y 8 mujeres
98 cabos y guardias: 88 hombres y 10 mujeres
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Durante 2011, la Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion General de Violencia de Género, ha
trabajado en la elaboracion de un Convenio Marco de colaboracion entre la Junta de Andalucia y el Ministerio de Defensa. Su firma supone
que las Fuerzas Armadas (FAS) tendran permiso para la participacion del personal de unidades, centros y organismos de las FAS de
Andalucia en actividades, tanto informativas como formativas, destinadas a la prevencion de violencia de género.

El proyecto surge de la reflexion realizada por las Fuerzas Armadas (FAS) que, como parte integrante de la sociedad a la que sirven, deben
enfrentarse como organizacion a graves patologias sociales sufridas también en su seno, en concreto las relacionadas con la violencia de
género, que no son un problema exclusivo de un grupo de edad o nivel de estudios y que se viene observando de forma muy preocupante
entre los incidentes que mas negativamente afectan a las FAS. De hecho, esta lacra social puede verse agravada por determinadas
particularidades especificas de las FAS, como es la condicion que tienen los militares de usar armas, lo que acentla el riesgo de atentar
contra la vida propia o la de otros.

Por ello, a iniciativa de la Jefatura de la Fuerza Terrestre del Ejército de Tierra, se ha propuesto combatirla y emprender acciones de
formacion e informacion, con el objeto de ser capaces de detectar estas conductas violentas en su origen y detener su escalada, asi como
abordar dentro de su complejidad, la definicion del perfil de maltratador con intencion de prevenir reacciones violentas tanto en el plano
profesional, como familiar o personal. La finalidad ultima de estas acciones es el conocimiento en profundidad de esta lacra que contribuya
a erradicarla o a minimizarla permitiendo la sistematizacién de cualquier accion de lucha contra la misma.

Para potenciar el cumplimiento de estos objetivos marcados, se establece la colaboracién con la Junta de Andalucia, altamente
sensibilizada en materia de violencia de género, con mayor conocimiento y mas larga experiencia en este campo, adaptando esta sabiduria
a las peculiaridades de la vida militar. Asi, la cooperacion entre ambas instituciones se centra en lograr la maxima eficacia en la lucha
contra esta lacra en el seno de las Unidades del Ejército de Tierra pertenecientes a la Fuerza Terrestre ubicadas en Andalucia.

De forma progresiva, mediante una estrecha colaboracion civico-militar, se espera obtener los necesarios recursos de personal técnico
especializado capaz de hacer frente a esta realidad, la creacion de unos protocolos de actuacion, el disefio de productos informativos y la
realizacion de ponencias o conferencias que conduzcan directa o indirectamente a la reduccion o eliminacion de este tipo de conducta. Por
otra parte, y en materia de prevencion y/o intervencién, una vez detectados los casos, es conveniente disponer de herramientas de
actuacion adecuadas contra el agresor que impida dafos, asi como habilitar la posibilidad de reeducacién de los mismos evitando nuevos
incidentes.

La colaboracion entre ambas instituciones, al existir objetivos comunes en el marco de la realidad del entorno socio demografico de
Andalucia y al compartir los medios para la consecucion de dichos objetivos, la suma de esfuerzos de la Fuerza Terrestre del Ejército de
Tierra y la Junta de Andalucia repercutira en una mejora sustancial en la eficacia de las acciones que se deben acometer.

El Convenio Marco establece un acuerdo que permite la participacion de personal destinado en Unidades Centros y Organismos de la
Fuerza Terrestre del Ejército de Tierra ubicadas en Andalucia en actividades, tanto informativas (conferencias, debates, dinamicas de
grupos, tripticos, etc.) como formativas (formacion de mediadores, cursos profesionales, talleres de trabajos, etc.), destinadas a la
prevencion de la violencia de género, en el sentido amplio de la expresion incluyéndose los conceptos de discriminacién sexual o acoso por
razén de sexo, violencia en el seno familiar y acoso sexual y violacion, promovidas, organizadas, financiadas o apoyadas por la Junta de
Andalucia, con el fin de contribuir a la erradicacién de dichos incidentes en el seno de la Fuerza Terrestre del Ejército de Tierra y adquirir la
necesaria experiencia que permita una reciprocidad entre ambas Administraciones.

Asi, las Unidades de la Fuerza Terrestre del Ejército de Tierra promoveran la participacion de sus miembros en las actividades y
colaboraran con la Junta de Andalucia en aquellas actividades en las que se le requiera, con la aportacion de personal con caracter
voluntario o con medios.

La Junta de Andalucia, y en concreto la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, favorecera la participacion del personal militar en las
actividades mencionadas asi como la organizacion de aquellas actividades que, de mutuo acuerdo, se consideren de interés. Por otro lado,
la Junta de Andalucia se compromete a prestar asistencia por medio de programas de reeducacion a aquellos sujetos que le sean
derivados a sus recursos asistenciales por responsables técnico-sanitarios militares, siempre que estén destinados en Unidades de la
Fuerza Terrestre ubicadas en Andalucia.

A partir del Convenio Marco, se van a elaborar los convenios de aplicacion que lo desarrollen y que detallaran las actividades concretas a
implementar por las partes. Ademas, se crean dos comisiones mixtas Junta de Andalucia — Fuerza Terrestre: una para la direccién y
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planificacion de acciones y otra con caracter técnico y de coordinacion, las cuales se ocuparan también del control de acciones y
seguimiento de las mismas asi como de realizar estudios previos que permitan la elaboracién de los convenios citados.

En enero de 2012 esta prevista la rubrica por ambas instituciones del Convenio Marco de colaboracion y, tras su publicacion en el BOJA y
el BOE, comenzara su aplicacion efectiva.

Resulta fundamental la formacion del personal del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), y del personal sanitario en general, para
abordar de forma adecuada la deteccién precoz, la atencién a la violencia de género en sus multiples manifestaciones y sus efectos en la
salud de las mujeres, asi como la rehabilitacion de éstas y la atencion a los grupos de mujeres con especiales dificultades.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en su articulo 24 determina que los planes y programas de salud deben incluir formacion en esta
materia y que debe dirigirse prioritariamente a los servicios de atencion primaria y de atencion especializada con mayor relevancia para la
salud de las mujeres.

Por ello, la formacidn y sensibilizacion del personal que trabaja en los Servicios de Salud de la Junta de Andalucia (SSPA), se encuentra
entre los objetivos prioritarios del Contrato Programa de la Consejeria con competencias en materia de salud y el SSPA. Se considera
incluido al personal del Servicios Andaluz de Salud (SAS) y de las Empresas Publicas sanitarias (EEPP). Y ademas se han formado otros
colectivos como personal educador, sociedades profesionales y otros grupos.

La formacién que se imparte sigue los criterios de calidad establecidos desde el Sistema Nacional de Salud (SNS) y las actividades han sido
acreditadas por la Direccién General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento, a través de la Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia. Se detallan las actividades y plazas acreditadas en el apartado especifico sobre la formacién acreditada por la ACSA.

Dado el importante esfuerzo del SSPA para lograr los objetivos del Contrato Programa, se recogen también las actividades formativas
autorizadas por el SSPA asi como la formacion impartida desde la Red Formma, ambas fundamentales para abarcar la formacion de un
destacado numero de profesionales del ambito sanitario de Andalucia.

La formacién de personal sanitario en Andalucia se aborda desde tres opciones:
Formacion acreditada por la Direccion General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento, a través de la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA)
Actividades autorizadas en Violencia de Género por el Servicio Andaluz de Salud (SAS) para ser impartidas en sus centros sanitarios de
Atencion Primaria (AP), Atencién Hospitalaria (AH) y Dispositivos de Urgencias (DU)
Actividad desarrollada por la Red Andaluza de Formacion contra el Maltrato a las Mujeres (Red Formma) en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (SSPA)

En resumen, se muestran los datos de participacion, que posteriormente se detallaran desagregados:

Participantes en la formacion impartida en el SSPA destinada al personal del SAS, EEPP y otras entidades:
Asistentes a actividades de formacion acreditadas no impartidas por la Red Formma: 730
Asistentes a actividad desarrollada por la Red Formma en el SSPA:
La Red Formma ha desarrollado actividades de formacion a centros del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y a Empresas Publicas
sanitarias (EEPP). Debido a esto, la cantidad de 6.488 personas formadas (5.946 en Sensibilizacion, 500 en Formacion Basica y 42
en Formacion para formar) es superior a las 5.221 que han sido registradas por el SAS (69,5% de sus plazas ofertadas).
Total profesionales que han asistido a actividades: 7.260

Actividades realizadas en el SSPA:
No impartidas por la Red Formma: 21 actividades y 730 personas asistentes
Impartidas por la Red Formma: 2 de Formacién para Formar, 23 de Formacion basica y 336 bloques de Sensibilizaciéon de 4 horas.
Participantes:
*Formacion para Formar: 42 asistentes.
*Bloques de sensibilizacion (4 sesiones): En total han participado 5.946 asistentes
*Cursos de Formacion basica (25 horas): Han asistido 500 profesionales.
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A continuacion se detallan los tres grupos de oferta formativa en materia de violencia de género mencionados anteriormente:

La formacion en violencia de género es prioritaria para la Consejeria con competencias en materia de salud. Asi, la formacion continuada
destinada a las profesiones sanitarias de los centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) ha sido acreditada por la Direccién
General de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento, de la Secretaria General de Calidad y Modernizacion, a través de la Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) por una encomienda de gestion como entidad certificadora, como actividades independientes
dentro del Programa de Formacion Continuada, segln la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, siguiendo el procedimiento de
acreditacion de la formacion continuada de las profesiones sanitarias.

Ao largo del 2011 han recibido acreditacion de calidad un total de 46 actividades (en 2010 fueron 38 actividades) en materia de violencia
de género, con un computo global ofertado de 21.755 plazas y 2.831,5 horas lectivas.

Las actividades acreditadas corresponden a dos grupos:
Actividades de formacién acreditadas no impartidas por la Red Formma

Actividades de formacidn y sensibilizacion acreditadas para ser impartidas por la Red Formma

El mayor numero de acreditaciones se ha realizado al programa formativo en violencia de género de la Red Andaluza de Formacion contra
el Maltrato a las Mujeres (Red Formma).

Cuadro resumen de formacion acreditada:

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

Actividades de formacion acreditadas no impartidas por la Red Formma

Se ofertaron 21 actividades formativas en 54 convocatorias, con 2.525 plazas acreditadas y 1.241,5 horas lectivas. Participaron de los
cursos 730 profesionales de la salud de un amplio abanico de perfiles profesionales, habiéndose impartido 562,5 horas de formacion.

Las actuaciones formativas se organizaron como cursos y talleres presenciales, semipresenciales y no presenciales.

La formacion se ha impartido en dependencias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), concretamente en Centros de Atencién
Primaria y Centros hospitalarios del SSPA, asi como en el Hospital General de la Defensa San Carlos (Inspeccion General de Sanidad), en
un centro de formacién y en la Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comunitaria.

Estas actividades pertenecen a programas formativos independientes:
Actualizacion de conocimientos, habilidades y actitudes en obstetricia y ginecologia (SAFUY98)
Cuenta con 0,16 créditos. Fue 1 sesion clinica de 1 hora lectiva en el Hospital Universitario (HU) Virgen Macarena. Asistieron 55
profesionales de Medicina.
Actualizacion de Enfermeria en gestion de los cuidados (HRU87)
Cuenta con 0,49 créditos. Formacion de 2,5 horas lectivas, en el AGS Osuna (Sevilla). Asistieron 10 profesionales de Enfermeria.
Nuevas estrategias en Salud Mental 2011 (IWH27)
2 horas lectivas, en el AGS Norte Almeria. Se registraron 40 participantes procedentes de los ambitos profesionales de la Enfermeria,
Medicina, Personal Técnico de cuidados, Psicologia, Terapia ocupacional.
Actualizacion de competencias en Medicina Familiar y Comunitaria 2011 (JUH10)
Cuenta con 0,42 créditos. 16 horas lectivas, en la Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comunitaria (SAMFYC). 25 profesionales
de Medicina.
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A continuacion, se presenta la tabla total de actividades formativas, sus titulos y datos, que cuentan con acreditacion de calidad en 2011:

AFI2477_00  Como incorporar la perspectiva de género al cuidado informal 20 1 20 30 30

BHV2726_00 Formador de Formadores para la difusién del Protocolo Andaluz de 6 1 6 30 30
violencia de género

DFP1246_00 Analisis de la violencia. Vision multidisciplinar 20 1 20 25 25

FON8379_00 Actuacion de Enfermeria ante las victimas de malos tratos. Violencia 20 1 20 25 25
laboral

FUY9802_00 Asistencia a mujeres victimas de malos tratos y abusos sexuales 1 1 1 55 55

FX05056_07 Actuaciones Frente al Maltrato Familiar 255 3 765 150 450

HRU8702_00 Repercusiones en la salud del maltrato a la mujer 2,5 1 2,5 10 10

IWH2703_00 Abordaje de la violencia de género 2 1 2 40 40

JAB4013_00 Implantacion del Protocolo de Actuacion ante la Violencia de Género 1 1 1 25 25

JRL5077_00  Atencion Sanitaria a victimas de violencia domestica 16 2 32 20 40

JUH1010_00 Entrevista clinica a mujeres en situacion de maltrato 8 2 16 25 50

JXG8935_00 Valoracion y actuacion multidisciplinar ante el maltrato a las 30 1 30 30 30
mujeres

KCJ7735_00 Perspectivas de género: El enfoque de género desde la salud. 20 1 20 30 30
Desigualdades y determinantes de género

NNS2736_00 Rol de género y salud mental (l). Modelos asistenciales e 21 1 21 30 30
intervenciones psicoterapéuticas

PHNOO056_00 Implantacion del nuevo Protocolo de violencia de género 1 1 1 30 30

SGA9821_00 Formacion en género 30 1 30 30 30

VYJ8922_00 Perspectiva de género en salud 40 1 40 40 40

WKU4826_00 Problemas de salud desde una perspectiva de género 5 30 150 50 1500

XDG1367_00 Intervenciones psicoterapéuticas en mujeres victimas de violencia 40 1 40 10 10

YAK9035_00 Implantacion del protocolo andaluz para la actuacion sanitaria ante 14 1 14 30 30
la violencia de género

ZNW4935_00 Taller sobre intervencion en malos tratos en la mujer 10 1 10 15 15

Fuente: Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia. Consejeria con competencias en materia de salud

Actividades de formacion v sensibilizacion acreditadas para ser impartidas por la Red Formma

Estan acreditadas 25 actividades del programa formativo en violencia de género de la Red Formma, codificadas independientemente. Se ha
concedido la acreditacion de calidad a estas actividades formativas que abarcan tres niveles:

613 Sesiones presenciales de 1 hora de duracion. En total 613 ediciones,
para 30 participantes cada una. Supone 613 horas lectivas y 18.390 plazas ofertadas.
Dirigido a cambiar las actitudes del personal de los centros sanitarios respecto a la violencia de género. Cada sesién cuenta con 0,28
créditos.
Durante 2011 estan acreditadas de forma independiente en vez de por bloques de 4 sesiones.

Curso semipresencial de 25 horas. En total 33
convocatorias, para 24 participantes cada una. Se computan un global de 825 horas lectivas y 792 plazas ofertadas. Reconocido con
6,38 créditos.

Curso semipresencial de 76 horas. En total
2 convocatorias, para 24 participantes cada una. Se computan 152 horas lectivas y 48 plazas ofertadas. Aporta 17,44 créditos.

Las actividades se ofertaron en 648 convocatorias con 1.590 horas lectivas y 19.230 plazas. La Red Formma ha realizado formacion a
profesionales del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y empresas publicas de la Junta de Andalucia (EEPP).
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A continuacion, se presenta la tabla total de actividades formativas de la Red Formma, sus titulos y datos de acreditacion, que cuentan con
acreditacion de calidad en 2011:

ARZ7701_00 “No me quieras tanto". Sesion de Sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres 1 98 98 2.940
(sesion 1 blogue 1)

ARZ7702_00 "Carcel de oro”. Sesion de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres 1 8 8 240
(sesion 2 blogue 1)

ARZ7703_00 "Tu eres mi mario". Sesion de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres 1 5 5 150
(sesion 3 blogue 1)

ARZ7704_00 "Te lo juro yo". Sesion de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres (sesion 1 45 45 1350
4 bloque 1)

ARZ7705_00 "Y sin embargo te quiero". Sesion de sensibilizacién contra el maltrato a las 1 44 44 1.320
mujeres (sesion 5 bloque )

ARZ7706_00 "Yo creia que era un buen hombre". Sesion de sensibilizacion contra el maltrato 1 3 3 90
a las mujeres (sesion 6 bloque )"

ARZ7707_00  "Quiero dejarlo y no puedo". Sesion de sensibilizacién contra el maltrato a las 1 2 2 60
mujeres (sesion 7 bloque )

ARZ7708_00 "Atrévete con las desigualdades”. Sesion de sensibilizacion contra el maltrato a 1 89 89 2.670
las mujeres (sesion 1 bloque I1)

ARZ7709_00 "Podemos, ;Queremos?, Igualate”. Sesion de sensibilizacion contra el maltrato a 1 8 8 240
las mujeres (sesion 2 bloque I1)

ARZ7710_00 “;Como enferman las mujeres y los hombres?”. Sesién de sensibilizacion contra 1 18 18 540
el maltrato a las mujeres (sesion 3 bloque II)

ARZ7711_00 '"Desigualdades de género: la mas grave el maltrato contra las mujeres”. Sesion 1 24 24 720
de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres (sesion 4 bloque 1)

ARZ7712_00 "El lenguaje ¢Discrimina o maltrata a las mujeres?”. Sesion de sensibilizacion 1 12 12 360
contra el maltrato a las mujeres (sesion 5 bloque I1)

ARZ7713_00 "Sesgo de género en la atencion sanitaria”. Sesion de sensibilizacion contra el 1 23 23 690
maltrato a las mujeres (sesion 6 bloque )

ARZ7714_00 "Yo no lo creo". Sesion de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres (sesion 1 18 18 540
1 bloque Il)

ARZ7715_00 "Ati también te llega”. Sesion de sensibilizacién contra el maltrato a las mujeres 1 32 32 960
(sesion 2 bloque I11)

ARZ7716_00 “La caja de pandora”. Sesién de sensibilizacion contra el maltrato contra las 1 9 9 270
mujeres (sesion 3 bloque I11)

ARZ7717_00 "Me siento fatal". Sesion de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres 1 17 17 510
(sesion 4 bloque 111)

ARZ7718_00  “El precio de los malos tratos”. Sesion de sensibilizacion contra el maltrato a las 1 24 24 720
mujeres (sesion 5 bloque I11)

ARZ7719_00  “Solo se ve lo que se busca y solo se busca lo que se conoce”. Sesién de 1 20 20 600
sensibilizacién contra el maltrato a las mujeres (sesion 1 bloque 1V)

ARZ7720_00  “El maltrato contra las mujeres, un problema de salud”. Sesién de 1 11 11 330
sensibilizacién contra el maltrato a las mujeres (sesion 2 bloque 1V)

ARZ7721_00  “Diagnosticamos poco y tarde”. Sesion de sensibilizacion contra el maltrato a las 1 30 30 900
mujeres (sesion 3 bloque 1V)

ARZ7722_00  “Los equipos de salud ante el maltrato contra las mujeres”. Sesién de 1 43 43 1.290
sensibilizacién contra el maltrato a las mujeres (sesion 4 bloque 1V)

ARZ7723_00  “Mitos sobre el maltrato contra las mujeres”. Sesion de sensibilizaciéon contra el 1 30 30 900
maltrato a las mujeres (sesion 5 bloque 1V)

ARZ7724_00 Formacién basica en el abordaje sanitario del maltrato contra las mujeres 25 33 825 792

ARZ7725_00  Formacion para formar en el abordaje sanitario del maltrato contra las mujeres 76 2 152 48

Fuente: Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia. Consejeria con competencias en materia de salud
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En este apartado se describe el importante esfuerzo que el Servicio Andaluz de Salud (SAS), para lograr los objetivos del Contrato
Programa, ha dedicado a las actividades formativas y el importe econdmico reservado a dicha formacién. Se indican las actividades
autorizadas y las llevadas a cabo.

Se clasifican, segun grado de especializacion, en varios niveles:

Curso de formacion para formar en el abordaje sanitario del maltrato contra las mujeres, dirigido a formar al personal docente que
imparte las Sesiones de Sensibilizacion y los Cursos de Formacion Basica.
2 ediciones autorizadas, de 76 horas lectivas, para 48 profesionales. Impartidos en la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP).

De manera global, se han celebrado 364 ediciones, con un total de horas autorizadas de 2.503, para 8.741 personas destinatarias.
De estas 364 ediciones autorizadas se llegan a realizar 253 (el 69,5%), a las que asisten 5.221 personas (3.439 mujeres y 1.780
hombres).
Curso de formacion basica en el abordaje sanitario del maltrato contra las mujeres, dirigido a
grupos multidisciplinares de colectivos profesionales responsables de la atencién a mujeres que viven relaciones de maltrato.
25 horas lectivas. 28 ediciones. Distribuidas por provincias: Almeria 3, Cadiz 6, Cordoba 4, Granada 3, Huelva 2, Jaén 3, Malaga
4y Sevilla 3. Para 672 personas destinatarias.
Son sesiones de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres: dirigidas a todo el personal del
SSPA. Estan agrupadas en 4 modulos o bloques. Para que un centro esté sensibilizado su personal debe haber asistido a 4
sesiones, una de cada médulo.
Son sesiones de sensibilizaciéon contra el maltrato a las mujeres: dirigidas a todo el personal del SSPA. Estan agrupadas en 4
modulos o blogues. Para que un centro esté sensibilizado su personal debe haber asistido a 4 sesiones, una de cada maédulo.
336 ediciones autorizadas, con un total de 1.803 horas lectivas para 8.069 personas destinatarias. El reparto provincial de
ediciones de sensibilizacién ha sido: Almeria 35, Cadiz 15, Cérdoba 21, Granada 55, Huelva 26, Jaén 245, Malaga 64
y Sevilla 96.

La distribucion provincial de las actuaciones formativas es la siguiente:
. 38 ediciones autorizadas, con 179 horas de formacién. Las personas destinatarias son 952. Se realizan 25 ediciones
(65,8%), a las que asisten 345 personas (275 mujeres y 70 hombres).
: 21 ediciones autorizadas, con 218 horas de formacion. Las personas destinatarias son 539. Se realizan 12 ediciones (57,1%), a
las que asisten 589 personas (384 mujeres y 205 hombres).
: 25 ediciones autorizadas, con 371 horas de formacion. Las personas destinatarias son 703. Se realizan 24 ediciones (98%),
a las que asisten 472 personas (289 mujeres y 183 hombres).
: b8 ediciones autorizadas, con 413 horas de formacion. Las personas destinatarias son 1.602. Se realizan 25 ediciones
(43,1%), a las que asisten 532 personas (354 mujeres y 178 hombres).
: 28 ediciones autorizadas, con 121 horas de formacién. Las personas destinatarias son 518. Se realizan 14 ediciones (50%), a
las que asisten 262 personas (152 mujeres y 108 hombres).
: 27 ediciones autorizadas, con 197 horas de formacién. Las personas destinatarias son 753. Se realizan 24 ediciones (88,9%), a
las que asisten 524 personas (371 mujeres y 153 hombres).
: 68 ediciones autorizadas, con 355 horas de formacion. Las personas destinatarias son 1.630. Se realizan 39 ediciones
(57,4%), a las que asisten 1.059 personas (711 mujeres y 348 hombres).
: 99 ediciones autorizadas, con 649 horas de formacion. Las personas destinatarias son 2.044. Se realizan 90 ediciones
(90,1%), a las que asisten 1.438 personas (903 mujeres y 535 hombres).

De estas 364 ediciones autorizadas, de sensibilizacion y formaciéon basica autorizadas, se implementd el 69,5%, 253 ediciones, que
beneficiaron a 5.221 personas, siendo 3.439 mujeres y 1.780 hombres.

En todos los cursos, independientemente del perfil, la asistencia ha sido fundamentalmente femenina, con 65,9%, si bien se produce un
aumento de mas de 7 puntos porcentuales en la participacion masculina respecto al afio anterior (73,3% de mujeres en 2010).

La financiacién de la formacion del personal del SAS se realiza con partidas presupuestarias propias. Y analogamente las Empresas
Publicas han formado a su personal con presupuestos propios.
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La Red Formma, Red Andaluza de Formacion contra el Maltrato a las Mujeres es un proyecto que depende de la Consejeria con
competencias en materia de salud, a través de la Secretaria General de Salud Publica y Participacion, y que se desarrolla en colaboracién
con el Servicio Andaluz de Salud (SAS), las Empresas Publicas Sanitarias (EEPP) y la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP).

Cuenta con el respaldo del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, y se enmarca en lo establecido por la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, como las actuaciones anteriores.

La Red Formma se cred en 2008 para impulsar el desarrollo, desde un enfoque integrado de género en salud, de las actividades de
sensibilizacion y formacion sobre la violencia hacia las mujeres, dirigidas a profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA);
facilitar la implantacién del Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género; y mejorar las actuaciones de
deteccion precoz de la violencia contra las mujeres por parte de las y los profesionales del SSPA.

Se trata de una red de comunicacion formada por profesionales con interés en recibir informacion y formacion acerca de la violencia de
género y en participar como docentes del Programa formativo de la Red.

El Plan de Formacion de la Red se coordina a través de la web: www.redformma.org, que facilita ademas la difusion general del proyecto, la
coordinacion del personal docente y la participacion del alumnado de las ediciones de Formacién para Formar. Ademas permite acceder a
la informacion sobre nuevas actividades formativas, bases de datos de materiales, en diversos formatos, de que dispone la Red acerca de
violencia contra las mujeres y perspectiva de género, enlaces a paginas web, boletin de noticias, asi como el material de las actividades
formativas.

Las intervenciones desarrolladas durante 2011 fueron:

El mantenimiento de la base de datos con materiales de referencia en violencia contra las mujeres y perspectiva de género, disponible en
plataforma Web, la acreditacion de actividades formativas, la gestion de la plataforma web: www.redformma.org y el disefio, desarrollo y
edicion de materiales didacticos para la formacion.

Al finalizar 2011, forman parte de la Red 128 profesionales (55 profesionales de Medicina, 32 de Enfermeria, 22 de Trabajo social, 15
Personal Técnico de Distritos y 4 de otras categorias).

El proceso formativo de las personas formadoras lleva parejo un proceso de reflexion personal y trabajo en competencias especialmente
dirigido al desarrollo de la perspectiva de género.

El Plan de Formacién de la Red Formma en Andalucia sigue los criterios de calidad en la formacién de profesionales del Sistema Nacional
de Salud y se ha complementado con la red de comunicacién existente a través de una plataforma web para aquellas personas con interés
en recibir informacion y formacioén acerca de la violencia de género y que permite coordinar toda la actividad docente.

Las actividades formativas llevadas a cabo por la Red Formma durante 2011 han sido:

Curso de formacién para formar en el abordaje sanitario del maltrato contra las mujeres, dirigido a formar al personal docente que
imparte las Sesiones de Sensibilizacion y los Cursos de Formacion Basica.

2 ediciones, de 76 horas lectivas cada una, impartidas en la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP).

Primera edicion: Formacion en Violencia de Género dirigido especialmente a profesionales de Atencidn Primaria.

Segunda edicién: Formacién en Violencia de Género para profesionales de los dispositivos de Urgencias, tanto de Atencién Primaria
como Hospitalaria y de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES).

Han asistido 42 profesionales, siendo 37 mujeres y 5 hombres. La primera edicién contd con 18 asistentes y la segunda con 24
asistentes.

Segun la titulacion académica, han participado en su mayoria profesionales de Medicina (17 mujeres y 2 hombres) y de Enfermeria
(14 mujeres y 2 hombres), seguidos de Trabajo Social (3 mujeres), 1 matrona y 3 técnicos de Promocion de la Salud.
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Son sesiones de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres: dirigidas a todo el personal del SSPA. Estan agrupadas en 4 modulos.
Para que un centro esté sensibilizado su personal debe haber asistido a 4 sesiones, una de cada modulo.

En 2011 se han agrupado las sesiones en bloques de 4. El numero de bloques impartidos ha sido de 222 (24 en Almeria, 18 en
Cadiz, 22 en Cordoba, 21 en Granada, 18 en Huelva, 23 en Jaén, 53 en Malaga y 43 en Sevilla). En total se han realizado 888
sesiones (de 1 hora) de sensibilizacion.

Han participado 5.946 profesionales, siendo 3.857 mujeres (64,87%) y 2.089 hombres (35,13%). Contintan las diferencias entre
sexos, aunque disminuye con respecto a afos anteriores. En general la participacion femenina mas alta se da en los centros
hospitalarios.

En relacion a la asistencia segun la titulacion académica, la proporcién mayor es de Medicina, seguida de Enfermeria.

La distribucion de asistentes a los bloques de sensibilizacion segun perfil profesional es:

Participantes 2.138 2.043 117 5 81 533
% 36 34,36 1,97 0,09 1,4 8,96

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

Las sesiones de sensibilizacion han contado con mayor presencia de profesionales en la provincia de Malaga, seguida de Sevilla. Las
demas provincias andaluzas presentan datos similares, alejados de ambas, siendo Huelva en la que menos se ha impartido la

sensibilizacion.

La distribucion provincial de las sesiones de sensibilizacion es:

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

9,96

592

418
7,03

Curso de formacion basica en el abordaje sanitario del maltrato contra las mujeres, dirigido a grupos multidisciplinares de colectivos
profesionales responsables de la atencion a mujeres que viven relaciones de maltrato. 25 horas lectivas.

En total 23 cursos de 25 horas lectivas (3 en Almeria, 4 en Cadiz, 3 en Cérdoba, 1 en Granada, 3 en Huelva, 2 en Jaén, 3 en Malaga
y 4 en Sevilla). En total 575 horas.

Han asistido 500 profesionales, 408 mujeres (81,6%) y 92 hombres (18,4%). Sigue habiendo una diferencia significativa de
participacion entre sexos. En general la participacion femenina mas alta se da en los centros hospitalarios.

Segun la titulacion académica, la proporcion mayor de asistentes es de Personal de Enfermeria (53,8%), seguida de Medicina y
Trabajo Social.

La distribucion de asistentes a los cursos de Formacion basica segln el perfil profesional es:

Participantes 103 158 48 3 20 109
% 20,6 31,8 9,6 0,6 4,0 22

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

Donde mas profesionales han realizado formacién basica ha sido en las provincias de Granada, Cadiz, Jaén y Almeria, siendo Sevilla la

provincia con un valor menor.
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La distribucion provincial de la Formacion basica en violencia de género es:

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

A continuacion, se detallan las actividades formativas por ediciones, horas impartidas y seguin el sexo de las personas asistentes:

Sesiones de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres 222 888 3.857 2.089 5.946
Formacién basica en el abordaje sanitario del maltrato contra las mujeres 23 575 408 92 500
Formacién para formar en el abordaje sanitario del maltrato contra las mujeres 2 152 37 5 42

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

El perfil profesional del personal que ha recibido Sensibilizacién ha sido: Medicina 2.138 (36%), Enfermeria 2.043 (34,36%), Trabajo social
117 (1,97%), Psicologia 5 (0,09%), Matrona 81 (1,40%), Auxiliar de Enfermeria 533 (8,96%), Personal administrativo 592 (9,96%) y Otros
418 (7,03%).

El perfil profesional del personal que ha realizado cursos de Formacién Basica ha sido: Medicina 103 (20,6%), Enfermeria 158 (31,8%),
Trabajo social 48 (9,6%), Psicologia 3 (0,6%), Matrona 20 (4%), Auxiliar de Enfermeria 109 (22%), Personal Administrativo 27 (6,2%) y Otros
24 (5,2%)

El Plan de Formacion fue acreditado en 2010 por la Secretaria General de Calidad, Investigacién y Gestion del Conocimiento con la
calificacion de Excelente. Dicha acreditacion es renovable cada dos afios, por lo que sigue vigente en 2011.

Para la gestion, coordinacién, mantenimiento de la web, actividades de difusion, captacion y extension de la Red Formma, se ha contado
con fondos del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Ademas en 2011 se ha realizado la difusién, captacion y extension desde
la Consejeria con competencias en materia de salud.

La Delegacion de Salud de Cérdoba, dependiente de la Consejeria con competencias en materia de salud de Andalucia, proporciond
formacion especifica en el abordaje sanitario de la violencia de género a profesionales de la medicina oriundos de Haiti, con el objetivo de
que puedan aplicar dichos conocimientos en su pais, que sigue atravesando una situacion muy dificil, especialmente las mujeres.

Dicha actuacion formativa se desarrollé en el aula de formacion de la Delegacién de Salud de Cérdoba durante los dias 15y 16 de febrero
de 2011. Asistieron 3 profesionales de la medicina, siendo los 3 hombres con edades comprendidas entre 25 y 40 afos.

La Delegacién Provincial de Huelva de la Consejeria con competencias en materia de salud organizd un curso con contenidos sobre
violencia de género dirigido a profesionales de la salud y de la educacién implicados en el Programa “Forma Joven”, en colaboracion con la
Delegaciéon de Educacion y el Instituto Andaluz de la Mujer, organismo dependiente de la Consejeria con competencias en materia de
igualdad, que se encargd de impartir la formacion.

El objetivo es proporcionar a las personas profesionales que componen las Asesorias de Forma Joven herramientas y estrategias
metodoldgicas para el desarrollo de su intervencion con jovenes y adolescentes en el area de promocion de la salud, incluyendo el area de

prevencion en violencia de género e intervencion en caso necesario.

El curso de 11 horas lectivas se celebro en la Delegacion Provincial de Salud en Huelva el 19 de mayo y el 8 de noviembre de 2011.
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El Plan de formacion sobre violencia de género y salud en el Distrito Sevilla Sur se ha dirigido a profesionales de la Salud y Educacion, con
la colaboracion del Centro del Profesorado de Alcala de Guadaira (Sevilla). Los objetivos son sensibilizar a los colectivos profesionales de los
centros sanitarios del Distrito Sevilla Sur sobre los problemas de salud que produce la violencia de género en las mujeres y sus convivientes
y capacitar a profesionales de los ambitos sanitario y educativo para desarrollar aptitudes en relacién a la deteccién precoz, atencion
sociosanitaria y derivacion en situaciones de violencia de género.

Las actividades formativas se han impartido en Alcalad de Guadaira (Sevilla) de febrero a noviembre de 2011. Se realizaron 2 cursos de 40
horas lectivas cada uno y 15 talleres de 15 horas lectivas cada uno, en el Aula de Formacioén del Distrito Sevilla Sur y Aula de Formacion
del Centro del Profesorado. Esto supone un global de 17 actuaciones y 305 horas lectivas.

Asistieron 105 personas, siendo 66 mujeres y 39 hombres.

El 3 de marzo de 2011 se desarrolld una sesion informativa en el Servicio de Urgencias del Hospital Reina Sofia de Cérdoba, al que
asistieron profesionales del ambito sanitario en activo. Esta actuacion se encuadra en las actividades de sensibilizacién, presentacion y uso
del Protocolo Andaluz para la Actuacién Sanitaria ante la Violencia de Género, y su objetivo es dar a conocer la implicacion de las
profesiones sanitarias ante el maltrato y sensibilizar respecto a las consecuencias que éste provoca, no solo para la mujer, sino para toda la
familia y la sociedad.

El Protocolo permite establecer una pauta de actuacion en el Sistema Sanitario Publico Andaluz, para la deteccion precoz, la valoracién y la
actuacion ante la violencia de género, por lo que resulta esencial su correcto conocimiento en el ambito profesional sanitario.

Asistieron profesionales del ambito sanitario con edades situadas entre 18 y 65 afios.

Los medios de comunicaciones son actualmente los principales gestores y emisores de informacion al conjunto de la sociedad, por lo que
su conocimiento de las cuestiones diversas que abordan en sus informaciones y el estado de opinién que se generen a través de ellas,
modifican la percepcion de la ciudadania respecto a los temas de actualidad.

Por ello, se pone especial hincapié en la formacion y sensibilizacion de este ambito profesional, como via para crear conciencia sobre la
lacra social que significa la violencia de género asi como rechazo ante la misma.

Desde la Administracion de la Junta de Andalucia se ofrece formacién y se atiende a las peticiones de informacion sobre esta tematica,
permitiendo asi detectar los falsos mitos informativos sobre la violencia de género, desmontar estereotipos sobre victimas y agresores,
eliminar las justificaciones tradicionales ante las acciones de los agresores y crear estado de opinion social para erradicar la violencia de
género.
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La Administracion de la Junta de Andalucia contintia desarrollando y ampliando las acciones de proteccion y atencion a las victimas de
violencia de género un afio mas, dentro del marco normativo desarrollado al efecto, en especial la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Las actuaciones se organizan siguiendo las lineas estratégicas marcadas para la informacion y asesoramiento en la materia, tanto a las
muijeres victimas de violencia de género como a la poblacion en general, y se abordan desde el ambito de la seguridad, de la salud, la
atencidn juridica y la atencién social.

Ademas, cuenta con el Servicio Integral de Atencién y Acogida de victimas de violencia de género, que a través de su red de centros
permite la ayuda inmediata a las victimas, su acogida y su recuperacion en todos los aspectos asi como de las y los menores a su cargo.

Las medidas impulsadas redundan en la garantia del ejercicio efectivo por parte de las mujeres de los derechos que la Ley les reconoce,
mejorando de esta manera la informacion, la accesibilidad y la eficacia de los servicios y programas de intervencién e innovando
mecanismos de respuesta y actuacion frente a la violencia de género, a través de los servicios de atencion a la mujer.

El Teléfono 900 200 999 es un servicio de informacion a las mujeres, puesto a disposicion por el Instituto Andaluz de la Mujer, que
ademas de cubrir las necesidades de muijeres victimas de violencia de género, asesora e informa sobre diversos recursos y servicios que
éstas tienen a su disposicion en Andalucia.

Este servicio de atencidn telefonica es gratuito y permanente, disponible durante las 24 horas, los 365 dias del afo. Es anonimo y
confidencial y el equipo humano que lo atiende esta formado por personas especializadas.

Ofrece la posibilidad de atencién hasta en 51 idiomas distintos, como requiere el articulo 39.1.b de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
para garantizar el acceso a las mujeres con discapacidad e inmigrantes. Para ello, mantiene conexién directa con el Servicio de traduccion
telefonica simultanea para mujeres inmigrantes.

El servicio ofrece en materia de violencia de género:
Asesorar en materia juridica a mujeres victimas de violencia de género.
Actuar como servicio de urgencias en situaciones de malos tratos o de agresion sexual contra las mujeres.
Atencion social prioritaria sobre situaciones de violencia: violacién, acoso sexual, agresiones sexuales, malos tratos y servicio de
acogida en caso necesario.
Informar sobre los servicios, programas y actividades del Instituto Andaluz de la Mujer y, en general, sobre todos los recursos
disponibles para las mujeres.
Asesoramiento otros sobre aspectos juridicos: matrimonial, filiacion, registro civil, legislacion laboral, malos tratos, violacion, justicia
gratuita, etc.
Canalizar denuncias en materia de discriminacion en sus distintas manifestaciones: publicidad sexista, discriminacion laboral, etc.

En 2011, en el Teléfono 900 fueron atendidas 36.199 mujeres para un total de 29.113 consultas. Si se considera la evolucion del servicio
desde 2006, las consultas se han incrementado un 78,6% en los ultimos cinco afos.

Respecto al global de las consultas recibidas en la red del 1AM, las realizadas a través del Teléfono 900 han supuesto el 8,5%, en los
Centros Provinciales el 15,2% y en los CMIM el 76,3%. Se observa un incremento de consultas atendidas con respecto a 2010 de un 3,6%.
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Las consultas por violencia de género son las mas numerosas en la atencién telefonica, ya que suponen un 32,6% del total, con 9.480
consultas, de las que 8.660 fueron realizadas por mujeres y 820 por hombres.

Las consultas realizadas por mujeres estaban relacionadas con la violencia de género en un 32,4% de los casos y las de los hombres el
34,7%.

Las consultas sobre violencia segun sexo de la persona que consulta y por territorio andaluz de procedencia, en 2011 arrojaron los
siguientes porcentajes respecto a las totales:

Almeria 1.569 609 38,8 160 61 38,1 1.729 670 38,8
Cadiz 2.648 964 36,4 222 91 41,0 2.870 1.055 36,8
Cordoba 2.147 676 31,5 192 63 32,8 2.339 739 31,6
Granada 2.948 1.085 36,8 238 85 35,7 3.186 1.170 36,7
Huelva 1.588 529 33,3 170 52 30,6 1.758 581 33,0
Jaén 1.459 522 35,8 158 61 38,6 1.617 583 36,1
Malaga 6.425 1.853 28,8 574 166 28,9 6.999 2.019 28,8
Sevilla 7.964 2.422 30,4 651 241 37,0 8.615 2.663 30,9

* Se indica la suma de consultas en materia de violencia tanto de mujeres como de hombres
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900

El Teléfono 900 cuenta con mayor proporcion de usuarias mujeres que hombres. En 2011, el 91,9% eran mujeres frente al 8,1% de
hombres, con lo que los porcentajes de consultas se aproximan a los valores de 2009 y 2008 y se recupera el numero de hombres
usuarios respecto a 2010.

Los hombres utilizan el teléfono para realizar una consulta para otra persona, normalmente para una mujer. Los datos del perfil que
ofrecen los hombres corresponden a los de la mujer para la que realizan la consulta y no los suyos propios.

El perfil de la persona usuaria del Teléfono 900 es una muijer, de entre 30 y 39 afios, con nivel de estudios primarios, que trabaja a tiempo
completo, esta casada y tiene uno o dos hijas o hijos.

Distribucion de las consultas segun quien las realiza:

Personas usuarias del Teléfono 900. Atencion directa 47,7
Personas usuarias del Teléfono 900. Atencion a familiares/personas allegadas 43
Personas usuarias del Teléfono 900. Personas usuarias en acogida 6,8
Transferencias desde 016y 112 29,2
Entidades y Organismos Publicos (Ayuntamientos, Servicios Sociales Municipales, Hospitales, Juzgados...) 47
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil, Policia Local, Policia Autonomica...) 3,2
Otros (resto de organizaciones, profesionales. Personas usuarias acogidas, Telesor) 41

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900
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La provincia de Sevilla es la que ha recibido mas consultas con 8.615, seguida de Malaga con 6.999. Las provincias con menos consultas
son Jaén con 1.617 y Almeria con 1.729. Las consultas realizadas al Teléfono 900, por provincias y meses, fueron en 2011:

Almeria 146 140 149 124 155 141 155 159 174 142 129 115 1.729
Cadiz 251 219 252 213 230 235 205 262 280 246 266 211 2.870
Cérdoba 188 161 227 186 205 182 200 233 202 181 194 180 2.339
Granada 314 256 314 232 247 266 231 283 289 242 256 256 3.186
Huelva 149 114 154 144 141 149 131 190 142 169 135 140 1.758
Jaén 153 125 136 156 124 118 111 142 149 130 141 132 1.617
Malaga 616 606 717 604 545 484 495 565 629 622 532 584 6.999
Sevilla 730 668 874 631 720 652 621 714 886 760 688 671 8.615

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900

El Teléfono 900 200 999 ha realizado derivaciones a los siguientes servicios:
Desde el Teléfono 900 del IAM se han gestionado durante el 2011 un total de 345
acogimientos, el 43,4% de las solicitudes de acogimientos gestionadas. Se atienden todas las necesidades reales de acogida.
Las transferencias al Servicio de Asesoramiento Legal Telefénico fueron 3.777.
Supone un 49% del global de 8.884 consultas atendidas por este servicio. De estas transferencias, 1.253 estuvieron relacionadas con
temas de violencia de género (33,2%).

Y también transferencias desde otros servicios:
Las transferencias desde el Teléfono 016 fueron 9.166 (27,4%), aumentando respecto a las 6.557 de 2010 y
6.034 de 2009.
Se han realizado 604 transferencias (624 en 2010 y 548 en 2009).

Los acogimientos realmente gestionados en 2011 desde el Teléfono 900, por provincias y meses:

Almeria 2 3 2 4 2 2 4 2 3 1 1 2 28
Cadiz 2 4 3 2 2 3 5 3 2 2 4 1 33
Cordoba 2 0 4 5 4 2 3 1 0 4 2 3 30
Granada 2 6 5 3 8 8 3 6 4 5 6 1 57
Huelva 1 4 2 4 3 3 2 5 2 5 2 2 35
Jaén 3 0 2 3 3 0 2 1 3 0 3 1 21
Malaga 5 4 4 6 5 6 3 6 3 5 2 3 52
Sevilla 1 5 6 4 13 5 9 13 15 7 5 6 89
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900

Las transferencias al Servicio de Asesoramiento Legal Telefonico (ALT), por provincias y meses:

Almeria 15 14 17 13 18 18 24 21 17 21 17 11 206
Cadiz 29 22 32 25 45 34 23 38 41 27 40 23 379
Cordoba 19 19 26 19 39 16 24 37 25 18 25 25 292
Granada 36 31 53 27 27 43 30 44 26 25 20 30 392
Huelva 28 16 22 21 17 27 22 37 30 30 24 14 288
Jaén 18 12 21 32 15 18 20 25 21 14 14 19 229
Malaga 76 58 71 67 76 86 64 89 96 75 70 63 891
Sevilla 72 72 106 83 82 86 89 108 119 104 80 99 1.100

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900

Informe Anual
Violencia de Género 106



Las transferencias al Servicio de Asesoramiento Legal Telefonico (ALT), seglin su origen:

Informacion y atencién general 0 4 1 4 0 1 7 10 27
Relaciones de pareja y familia 137 239 204 242 210 144 571 747 2.494
Violencia 69 136 86 146 78 84 312 342 1.253
Salud y Sexualidad 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Empleo 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Atencidn Social 0 0 1 0 0 0 1 0 2

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900

Fuera de las fronteras de Andalucia, existen mas de 2.000.000 de personas andaluzas que residen en el exterior. Por ello, desde el IAM se
ha considerado necesario acercar el Servicio del Teléfono de Informacion Gratuita a la Mujer a todas aquellas que se encuentran fuera de
Andalucia, ampliando por tanto la cobertura a toda Espafia, y a los cuatro paises donde mayor poblacion andaluza reside, los cuales son
Argentina, Brasil, Francia y Alemania.

Durante 2011, primer afio de ampliacién del servicio, se han atendido 332 llamadas procedentes de otros territorios de Espafia distintas a
Andalucia y 7 llamadas procedentes de los paises mencionados.

Por otro lado, se ha introducido la tecnologia necesaria para atender a las mujeres con discapacidad auditiva, atendiendo por este
novedoso sistema 4 consultas.

Todo ello ha supuesto la modificacién e innovacion en el desarrollo de este servicio, sino también en todo el sistema de informacion
estadistica que aporta este servicio en relacion a las atenciones realizadas.

El Sistema de Traduccion Simultanea es una prestacion puesta en funcionamiento por el Instituto Andaluz de la Mujer en mayo de 2008,
que facilita el acceso a la informacion de las mujeres extranjeras y la atencion e intervencion con mujeres inmigrantes usuarias de los
Centros Provinciales del 1AM, del Teléfono 900 200 999, asi como de los centros de emergencia y casas de acogida del Servicio de
Atencion Integral y Acogida para mujeres victimas de violencia de género.

Se da cumplimiento asi a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que indica que la Administracion de la
Junta de Andalucia debe facilitar el acceso a la informacion y atencién de forma preferente a las mujeres que, ademas de sufrir violencia de
género, tengan otras problematicas o situaciones afadidas, en particular enfermedad mental, prostitucién, mujeres inmigrantes,
discapacidad, mayores sin recursos y mujeres con problemas de adiccion.

Su objetivo es mejorar la accesibilidad de las mujeres inmigrantes residentes en Andalucia a la informacion y a los recursos disponibles en
materia de violencia de género, entre otros, que faciliten su integracion en condiciones de igualdad al resto de la poblacion andaluza, para
lo que es fundamental la superacion de las barreras linglisticas.

Asi mismo, este sistema repercute en la calidad de la atencion prestada a estas mujeres pues al ser atendidas en su propio idioma se
facilita una mayor intimidad y confidencialidad en las entrevistas, evitando errores por falta de comunicacion.

Se trata de un sistema de facil manejo, mediante el que las personas interlocutoras se conectan con una central para contactar con la
persona que realizara la traduccién del idioma elegido. Tanto la usuaria como el personal técnico que la atiende pueden mantener una
conversacion traducida en tiempo real por una persona intérprete no presencial.
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El servicio estd habilitado para prestar interpretacion de 51 Las atenciones realizadas segun el idioma fueron:
idiomas. Se cuenta con disponibilidad inmediata, 24 horas 365
dias al afio, de los idiomas: espafiol, portugués, ruso, polaco,
ucraniano, bulgaro, eslovaco, danés, inglés, francés, aleman, Arabe

42 36
rumano, arabe y chino mandarin. Inglés 12 21
Rumano 22 13
Ademas, se atiende otros 37 idiomas, de 8 a 18 horas: Polaco 0 8
catalan, euskera, gallego Holandés 0 5
holandés, griego, italiano, brasileiro, Ruso 4 4
noruego, sueco, finés, lituano, Bulgaro 0 2
checo, hungaro, albanés, bosnio, serbocroata, esloveno, Francés 2 2
turco, Urdu 0 2
georgiano, armenio, afgano, persa, farsi, sirio, Chino Mandarin 0 1
berebere, wolof, bambara, poular, mandinca, suniki, Shona 0 1
chino cantonés, chino tabanés, japonés, coreano, tailandés, Brasileiro 0 1
indi, urdu Sirio 0 1
Portugués 0 1
En 2011, el Servicio de Traduccion Simultanea telefonica realizo Aleman 2 0
98 atenciones, lo que supone un incremento del 16,7% con
respecto a 2010. Las mas demandadas fueron en arabe (36,7%) Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con
seguidas de inglés (21,4%) y rumano (13,2%) e irrumpieron 9 competencias en materia de igualdad

idiomas solicitados nuevos respecto al afio anterior.

El Servicio de Informacién adaptado a las mujeres sordas permite a este colectivo realizar consultas que son respondidas por las técnicas
del Teléfono de Informacién 900 200 999 del Instituto Andaluz de la Mujer.

La actuacion se establece por:
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra la Violencia de Género, que en su
articulo 45 indica que la Administracion de la Junta de Andalucia debe facilitar el acceso a la informacién y atencion de forma
preferente a las mujeres que, ademas de sufrir violencia de género, tengan otras problematicas o situaciones afadidas, como las
mujeres con discapacidad.
El Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

El objetivo es garantizar que las mujeres con discapacidad auditiva o del habla cuenten con un servicio publico de puntos de informacion.
Se garantiza la atencion aprovechando la innovacion cientifica, las herramientas de comunicacion y las nuevas tecnologias, y se preservan
los conceptos legales requeridos de accesibilidad y dotacion de los instrumentos de integracion que rompan las barreras de comunicacion
de las personas sordas.

El acceso al Servicio se realiza a través de la web del IAM o de la web de Telesor directamente. Las usuarias pueden plantear sus
cuestiones por escrito y remitirlas, siendo respondidas por las profesionales. Telesor Web es un servicio desde el que se comunica
directamente, en tiempo real y sin coste, con el Teléfono 900.

De igual manera, el Servicio ofrece atencion telefdnica a las personas con discapacidad auditiva o del habla, de forma equivalente a la que
se puede ofrecer a una persona oyente a través del teléfono de voz, asegurando que pueda comunicarse mediante sus dispositivos moviles
como teléfonos moviles y PDA, con los servicios de atencion telefonica del IAM. Esta comunicacion se realiza siempre en tiempo real a
través de texto y en un modo de comunicacion caracter a caracter.

Las caracteristicas del Servicio son: Gratuidad, Confidencialidad y privacidad en las comunicaciones sin intermediacion, Consultas y
gestiones desde cualquier lugar y momento, Comunicacion por turnos via texto, Las conversaciones se pueden guardar, y Accesibilidad
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En el marco de las politicas de promocion de la autonomia personal y de la prevencién de situaciones de riesgo de las personas mayores
andaluzas, el Teléfono de Atencién a las Personas Mayores 900 85 83 81 es un servicio gratuito de atencién social a la ciudadania que
gestiona la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General de Personas Mayores y
la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales (FASS).

El funcionamiento del Servicio supone la actuacién coordinada de la Administracion de la Junta de Andalucia (Direccion General de
Personas Mayores y Delegaciones Provinciales de la Consejeria con competencias en materia de igualdad), la Administraciéon Local
(Servicios Sociales Comunitarios) y, en su caso, el Ministerio Fiscal.

El Servicio, que es de caracter permanente y se presta a personas con residencia en Andalucia, ofrece atencién continua, personalizada y a
cualquier punto geografico andaluz, realizada por personas profesionales cualificadas, las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

La actuacion se enmarca en lo establecido en el articulo 7.2 del Capitulo Il del Decreto 23/2004, por el que se regula la Proteccion
Juridica a las Personas Mayores, donde se indica que “la Consejeria con competencias en materia de igualdad establecera un teléfono
gratuito y especifico para las denuncias de situaciones de maltrato y desasistencia a personas mayores”.

Sus objetivos son:
Detectar de forma rapida situaciones de riesgo o de maltrato (abuso fisico, psicolégico, sexual, econdmico, negligencia,
autonegligencia, abandono, vulneracion de derechos, etc.) y/o violencia de género.
Facilitar informacion de servicios y recursos existentes en Andalucia dirigidos a personas mayores.
Recoger quejas sobre el funcionamiento de centros de atencién especializada a personas mayores.
Atender de manera personalizada y por profesionales cualificados las demandas de las personas usuarias de este servicio publico.

En 2011 han sido 66 las llamadas en las que la persona usuaria ha informado sobre situaciones de posible violencia de género, duplicando
el nimero del afio anterior. Atendiendo a la tipologia de los casos, los expedientes generados, entre los que destacan las llamadas por

maltrato psicologico, se clasifican de la siguiente manera:

Las llamadas por tipologia de violencia de género y provincias han sido:

Fisico 1 2 3 6 2 2 6 14 36
% 33,33 28,57 75 60 33,33 66,67 75 56 54,55

Psicologico 2 5 1 4 4 1 2 11 30
% 66,67 71,43 25 40 66,67 33,33 25 44 45,45

Sexual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Direccion General de personas mayores. Consejeria con competencias en materia de igualdad

El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con ocho Centros Provinciales de la Mujer ubicados en las capitales de las provincias andaluzas.

El objetivo principal de estos Centros Provinciales es coordinar los programas de Igualdad de Oportunidades en su provincia; desarrollar y
ejecutar programas de informacion, asesoramiento e intervencion para las mujeres en materia juridica, de empleo y sociales; e impulsar,
promover y articular la participacion de las mujeres a través de sus asociaciones.

Los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer se centran en:
Ofrecer informacidn sobre los derechos y oportunidades de las mujeres
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Proporcionar atencion y asesoramiento para actuar en caso de discriminacion en las siguientes materias, entre otras: derechos de las
mujeres, crisis de pareja, impago de pensiones e incumplimiento del régimen de visitas, violaciones, agresiones sexuales y malos
tratos, discriminacion laboral y acoso sexual, etc.

Los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer han atendido 51.385 consultas, lo que supone 17,1% del total de las realizadas.
En este sentido destaca que las consultas atendidas en dichos centros se han incrementado en un 45% con respecto al 2008.

El Instituto Andaluz de la Mujer subvenciona los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) como actuacion de implementacion
del articulo 39.2 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, sobre colaboracién de la Administracion de la Junta de Andalucia con las
Corporaciones Locales que presten servicios en materia de violencia de género.

Dicha accidn se regula mediante:
Orden de 25 de mayo de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA nim. 116 de 15 de junio).
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se convoca la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, a
Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios par el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacion a la
Muijer para el afio 2011 (BOJA num. 129 de 4 de julio).

Las actuaciones de los CMIM se orientan a una intervencién global dirigida a las mujeres, ofreciendo informacion, atencién y asesoramiento
en politicas de igualdad y el fomento de la participacion. Ademas se realizan programas especificos de desarrollo personal, educativo y de
salud, asi como de orientacion profesional y laboral. Cuentan con un Area especifica de Violencia de Género, junto a un Area de
Informacidn y otra de Participacion y Sensibilizacion.

Las personas destinatarias de las actuaciones de los CMIM son aquellas mujeres que se encuentren en situacion de desigualdad por
razones de género, en situacion de vulnerabilidad de sufrir alguna discriminacion laboral, cultural, social, educativa, econémica o politica,
asi como victimas de violencia de género. También son personas destinatarias las y los menores a su cargo.

El niumero de Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios beneficiarios de subvencion para el ejercicio 2011 ha sido de
166, repartidos por las ocho provincias andaluzas. Las subvenciones se conceden a través de una linea no competitiva, por lo que cada
ayuntamiento tiene su resolucion y notificacion independiente de los demas.

En los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) se han atendido 248.876 consultas, que suponen el 82,9% del total de las
realizadas.

El numero de mujeres atendidas en la red del IAM por motivos de violencia de género en 2011 ascendié a 19.626, lo que supone el 16,4%
del total (en 2010 fueron 18.202 mujeres, 15,8% del global). De ellas, acudieron 12.032 a los Centros Municipales de Informacién a la
Mujer y 7.592 a los Centros Provinciales de la Mujer. La informacion se detalla a continuacion:

Almeria 731 44,6 639 7,1 1.370 12,9
Cadiz 546 34,2 2.575 19,9 3.121 21,5
Cérdoba 868 24,1 981 6,2 1.849 9,5
Granada 1.174 44,0 1.738 18,0 2912 23,6
Huelva 950 32,2 815 10,2 1.765 16,2
Jaén 650 24,2 1.338 12,2 1.988 14,6
Malaga 1.394 46,8 1.648 18,3 3.042 25,3
Sevilla 1.279 30,0 2.300 10,4 3.579 13,6

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Las consultas atendidas en la red del Instituto Andaluz de la Mujer, a través de los Centros Provinciales de la Mujer, los Centros
Municipales de Atencién a la Mujer (CMIM) y el Teléfono de Informacion a la Mujer 900 200 999 se analizan de manera unificada,
incluyendo los indicadores relativos a violencia de género.

Las consultas por violencia de género incluyen las realizadas en concepto de malos tratos, acoso sexual y violacidon o abuso sexual.

La relacion entre el global de las consultas recogidas en 2011 y las que se refieren a violencia de género se aprecia en el siguiente cuadro:

Almeria 1.144 17,2 942 4,7 970 38,7 2.756 7,0
Cadiz 973 27,3 3.410 12,9 1.055 36,7 5.438 14,0
Cordoba 1.047 13,4 1.500 3,0 739 31,6 3.286 8,4
Granada 1.652 25,9 2.831 9,2 1.170 36,7 5.653 14,5
Huelva 1.313 18,7 1.489 7,1 581 33,0 3.383 8,7
Jaén 1.002 23,1 2.259 6,4 583 36,1 3.844 9,9
Malaga 2.387 36,8 2.538 13,5 2.019 28,8 6.944 17,8
Sevilla 1.709 18,8 3.300 7,0 2.663 30,9 7.672 19,7

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

En el Instituto Andaluz de la Mujer se han atendido 300.261 consultas a través Red de Servicios de Informacién y Atencion del IAM
(Centros Provinciales y Centros Municipales de Informacion a la Mujer), un 4,4% mas que en 2010, y de ellas 29.496 versaron sobre
violencia de género, lo que supone un 9,8% del total. A ellas, se afiaden las 9.480 consultas recogidas en esta materia en el Teléfono 900,
hasta un global de 38.976 consultas en Andalucia.

La informacion que se aporta procede del Sistema de Informacion del Instituto Andaluz de la Mujer (SIAM), sistema informatico a través del
cual se registra las atenciones realizadas desde cada uno de los Centros Provinciales y Centros Municipales de Informacion a la Mujer, cuyo
correcto funcionamiento se debe a la implicacion del personal técnico de los diversos centros.

En las consultas recibidas en la Red de Servicios de Informacion y Atencion del IAM se destacan ademas los siguientes datos:

Del global de las 119.734 mujeres atendidas, el 16,4% solicitd informacion en materia de violencia de género, es decir, 19.626
(que son 1.424 mas que en 2010). Esto supone un incremento con respecto al afio anterior de un 7,8%.
Las 29.496 consultas que realizaron supusieron el 9,8% del total de las 300.261 realizadas.

En relacién a las 12.764 mujeres inmigrantes atendidas (10,7% del total), 2.712 lo fueron en materia de violencia de género,
representado el 21,2% de las mujeres inmigrantes atendidas (8 puntos por encima del afo anterior).

Las consultas realizadas ascendieron a 34.014 (11,3% del total) de las que 4.333 fueron sobre violencia de género, es decir, 12,7%
(por 3.583 en 2010, que representaron el 11,8%).

El 17,4% de las mujeres con discapacidad atendidas solicité informacion en materia de violencia de género, es decir, 487 mujeres (en
2010 fueron 627 mujeres, lo que supuso el 0,5% de las atendidas en este colectivo).

Las consultas sumaron 1.631 (0,6% del global de consultas al IAM) de las que 755 fueron sobre violencia de género, esto es el 9,3%
del total de este colectivo (en 2010, se atendieron 149 consultas, que representaban el 9,1%).

Las mujeres autoctonas atendidas por violencia de género son el 15,8% (frente al 9% del afio anterior) y suponen un 6% menos que las
inmigrantes (habia sido 4% menos el afio anterior).

Las consultas atendidas de autdctonas fueron 25.163 en materia de violencia de género, un 9,5% del total, esto es un 3% menos que
las mujeres inmigrantes.

Informe Anual
Violencia de Género 111



Las actuaciones en las que ha participado mayor nimero de personas han sido en la Campafia de 25 de noviembre (13,2%) en
actuaciones de sensibilizacion (12,9%), y en programas de radio y television local (10,9%). El total beneficiarias en 2011 fueron 1.272.027
personas, siendo 784.823 mujeres (61,7%) y 487.204 hombres (38,3%).

Datos relevantes sobre las 29.496 consultas recibidas en la Red por violencia de género (9,8% del total), analizados por territorios:
La provincia con mayor peso relativo en el area de la actuacion de violencia de género es Sevilla.
Las provincias con mayor numero de actuaciones en el area de violencia de género son Cadiz, Jaén y Sevilla.
De las 29.496 consultas totales recibidas en la Red por violencia de género (9,8% del total) destacan las consultas en materia de
violencia de género como primer motivo en Malaga (4.852), Granada (4.330) y Cadiz (4.174).
Entre las inmigrantes, se realizaron 4.333 consultas sobre violencia de género (12,7%, un punto mas que afio anterior), destacando el
porcentaje de Malaga (20%), Cadiz (17,6%) y Granada (14%), mientras que Jaén (9%), Almeria (8,2%) y Cordoba (7,8%) muestras los
valores mas bajos. Fu el primer motivo de consulta en Malaga (1.207 — 27,8%), Granada (672 - 15,5%) y Cadiz (310 - 7,1%).
Las mujeres con discapacidad consultaron sobre violencia de género en 755 ocasiones (9,3% del total y cinco veces mas que el afo
anterior), registrando los porcentajes mas altos en Granada (14,5%), Malaga (13,4%) y Huelva (11,5%), frente a Sevilla (6,8%) y
Cordoba (6,4%). Fue el primer motivo de la consulta en Granada (124 — 16,4%).

La Pagina Web del Instituto Andaluz de la Mujer, durante 2011, ha recibido 344.016 visitas, que completan el numero de consultas al IAM
a través de la Red de Servicios y el Teléfono 900. Entre 4.852.953 paginas del sitio web del IAM, destacan como paginas mas visitadas la
pagina principal con 121.485 accesos, la Lista de Asociaciones de Mujeres con 32.483 accesos, y Subvenciones y contrataciones con
36.059.

El Servicio de Asistencia a las Victimas en Andalucia (SAVA) es un servicio directo, inmediato, publico y gratuito, dirigido a asesorar,
proteger y apoyar a las victimas de delitos y faltas, asi como a reducir y evitar los efectos de la victimizacién secundaria, acercando de esta
manera la Justicia a la ciudadania.

Los SAVA circunscriben sus actuaciones concretas al ambito juridico, psicolégico, social y de actuaciones comunes. Tienen como objetivos
prioritarios:

Prestar ayuda y orientacion psicoldgica y social.

Ofrecer orientacion e informacion juridica especifica sobre el proceso judicial.

Servir de puente entre la victima y las instancias que intervienen en el proceso judicial.

Promover la sensibilizacion hacia la victima.

La Consejeria con competencias en materia de justicia presta este servicio, que es gestionado por entidades privadas a través de Contratos
Publicos de Servicios.

La Administracién de la Junta de Andalucia ha puesto en marcha progresivamente, entre 1998 y 2003 este dispositivo, con la
denominacién de “Servicio de Asistencia a las Victimas de Andalucia” (SAVA), en base a lo previsto en la Ley 35/1995, de ayudas y
asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, y en el ejercicio de sus competencias en materia de Administracion
de Justicia, al amparo del articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y de los Reales Decretos 141/1997 y 142/1997, ambos
de 31 de enero.

En 2011 se ha publicado el Decreto 375/2011, de 30 de diciembre, que regula los Servicios de Asistencia a Victimas en Andalucia (SAVA).
En el preambulo se establece el objetivo, entre otros, de contribuir a la erradicacion y prevencién de la violencia de género mediante la
atencion integral a sus victimas, y posteriormente se desarrolla en el articulado.

En la actualidad existen 9 oficinas del SAVA instaladas en las capitales de las ocho provincias andaluzas y en Algeciras, para dar una
respuesta integral a la problematica que surge en toda persona victima de un ilicito penal que solicite ser atendida.

El referido Servicio estd integrado por equipos técnicos multidisciplinares con formacion especializada en asistencia a victimas y en
violencia de género, compuestos por juristas, profesionales de la psicologia y del trabajo social, todos ellos con formacion especifica en
criminologia y/o victimologia.

Para la éptima prestacion de este Servicio, los SAVA estan ubicados en los edificios judiciales o muy proximos a ellos, generalmente junto a

los Juzgados de Guardia, para asi atender de forma inmediata a las victimas que acuden al mismo.

Informe Anual
Violencia de Género 112



En el caso de las victimas de violencia de género que acuden a los SAVA, estd contemplado que los Servicios activen el sistema de
derivacion de estas mujeres hacia los centros especializados de atencion en materia de violencia de género, de forma coordinada con la
finalidad de proteger a la victima en la medida de lo posible, sin que ello suponga un gravamen adicional al producido por el delito en si
mismo y se garantice una correcta informacién y asesoramiento accesible, como se recoge en los articulos 26 y 27 de la Ley 13/2007, de
26 de noviembre.

Durante 2011, los 9 dispositivos de Servicios de Asistencia a Victimas de Delitos en Andalucia (SAVA) han mantenido con 36 profesionales
integrantes de los equipos técnicos que atienden este Servicio, que han realizado 132.633 consultas y actuaciones (124.386 en 2010).

Se ha realizado la asistencia de 10.775 personas usuarias (valor superior a las 10.173 de 2010 y 10.465 en 2009). De las personas
usuarias atendidas, 1.045 fueron hombres y 8.612 mujeres (79,92%), mientras las 1.118 atenciones restantes fueron dirigidas a
entidades, organismos o personas relacionadas con las victimas.

La franja de poblacién usuaria del SAVA es mas amplia en el intervalo de 30 a 45 afios, suponiendo un 42,83% del total de personas
usuarias (34,33% en 2010).

De las 8.612 mujeres usuarias atendidas en 2011, el 45,20% lo ha sido por casos de violencia de género, sumando 3.891 mujeres. Esta
cifra casi cuadruplica el nimero de hombres victimas atendidos en el Servicio en términos absolutos. Dado que en 2010 fueron 2.845 las

muijeres atendidas por violencia de género, se aprecia un aumento del 36,77% (el afio anterior el aumento habia sido del 14,25%).

De forma general, se muestran los indicadores de las personas atendidas en los SAVA:

% 5,48 26,29 42,83 21,48 3,92 5,48 100
N° Personas 3.891 987 319 296
% 8,6 6,5 4,62 46,52 26,72 7,04 100

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) firmaron en 2002 el Convenio Marco de
Colaboracién para la creacion de la Red Andaluza de Municipios Libres de Violencia contra las Mujeres, que continla registrando nuevas
adhesiones cada afio de municipios andaluces.

Se cred como un instrumento util y adecuado en la lucha contra la violencia hacia las mujeres desde la Administracion Local, cuyo papel es
de enorme importancia al ser la administracion mas cercana a la ciudadania.

Por ello, en el ambito de sus competencias, debe poner en funcionamiento medidas de intervencion ante el problema de la violencia de
género. Con la finalidad de conseguir una accién mas eficaz en la prevencion y eliminacion de cualquier forma de violencia hacia las
muijeres, se elabord un Protocolo de Actuacion Municipal para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres.

Entre los objetivos marcados se encuentra facilitar y fomentar la cooperacién de las entidades locales entre si, y con otras Administraciones
publicas, fortaleciendo través del intercambio la gestién de las politicas municipales en materia de igualdad y contribuyendo a la
consecucion de una sociedad libre de violencia contra las mujeres.
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La informacion sobre la Red Andaluza de Municipios Libres de Violencia de Género esta disponible a través su web. Se trata de un
instrumento al servicio de los municipios, en la que se encuentran datos basicos sobre los municipios de la Red, noticias sobre las
actividades, o buenas practicas desarrolladas por otras Entidades Locales. Con ella se pretende facilitar e impulsar el contacto entre los
distintos ayuntamientos para promover nuevos enfoques y programas municipales que permitan seguir avanzando en la erradicacion de la
violencia de género en Andalucia.

En 2011, se adhiri6 el municipio de Los Villares, en Jaén, a la Red Andaluza de Municipios Libres de Violencia de Género. Con esta
incorporacion, la Red cuenta con las 8 Diputaciones, 7 Mancomunidades y 415 ayuntamientos.

Ademas, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) tienen suscrito un convenio
marco de colaboraciéon para la promocion, aplicacion y desarrollo de actuaciones y medidas destinadas al fomento y mejora de politicas
municipales para la lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, que ha dado lugar a la puesta en marcha del Programa
Conciliam en 2011.

A través de dicho programa, 34 municipios han firmado un convenio con el IAM para el fomento y mejora de las politicas municipales para
la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y se ha desarrollado el Plan de Formacion Continua 2011 en el Area de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, gestionado por la FAMP, que se puede consultar en el apartado correspondiente del presente
informe.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género en Andalucia,
reconoce el derecho a la escolarizacion inmediata en caso de violencia de género, a través del articulo 29, incluido en el Capitulo | del
Titulo Il de Derechos de las Mujeres. En él se establece que la Administracién de la Junta de Andalucia debe garantizar la escolarizacion
inmediata de hijos e hijas y de menores a su cargo que se vean afectados por un cambio de residencia como consecuencia de la violencia
de género, asegurando en todo momento la confidencialidad de su situacion.

Para dar cumplimiento a este mandato, la Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la Direccién General de
Planificacion y Centros, ha establecido la normativa para garantizar los derechos de las mujeres victimas de violencia de género y de la
escolarizacion de sus hijas e hijos.

En concreto, en 2011, la normativa relativa a los procesos de escolarizacion del alumnado se ha actualizado con la publicacién del Decreto
40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA num. 40, de 25 de febrero).

El articulo 38 de este Decreto, relativo a la Documentacion complementaria para la admision del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, contempla en su punto 4: “La circunstancia de tratarse de hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida
para mujeres victimas de la violencia de género se acreditara mediante certificacion de la Consejeria competente en materia de violencia
de género”.

Y por la Orden de 24 de febrero de 2011, publicada en la misma fecha que el Decreto, se desarrolla el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil,
educacién primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, que seguira vigente a los efectos del afio 2012.

La atencion de este alumnado de caracteristicas especificas es normalizada dentro de su centro educativo, recibiendo apoyo educativo
seglin sus necesidades. De ese modo, son atendidos por los Equipos de Orientacion Educativa (EOE) y por los Equipos de Orientacion
Especificos provinciales en caso de requerirse, y por el profesorado de educacién compensatoria, en concreto por los especialistas de
Pedagogia terapéutica y refuerzo o apoyo complementario.

Quedan incluidos todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos andaluces y atafie a todos los niveles y etapas educativos,
a excepcion de los universitarios.

Incumbe al programa sobre escolarizacion de menores de 0 a 3 afios en los centros docentes andaluces sostenidos con fondos
publicos. La preferencia en la escolarizacion inmediata se mantiene como una opcién abierta a lo largo de todo el afio escolar.
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La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion General de Violencia de Género, ha marcado los objetivos
para dicha proteccion y atencion:
Mejorar la seguridad y atencion social a las victimas mediante el desarrollo y consolidaciéon de un sistema integrado de coordinacion
administrativa que garantice la agilidad de la comunicacion para las ordenes de proteccion.
Garantizar la seguridad y proteccion de las victimas promoviendo acuerdos con otras Administracion publica para la elaboracion de un
plan personal de seguridad.
Reforzar el sistema de atencién y asistencia integral a las victimas de violencia a través de una mayor calidad, accesibilidad y
coordinacion.
Atencion a colectivos mas vulnerables necesitados de atencion especializada complementaria. (Art.45): Mujeres que padecen
enfermedad mental que impida su ingreso en un recurso ordinario, mujeres inmigrantes con problemas lingiiisticos, mujeres con
discapacidad, prostituidas, mayores sin recursos y mujeres con problemas de drogadiccién o adicciones.
Coordinacion para la personacién de la Junta de Andalucia en los procesos con causa de muerte.

El Punto de Coordinacion de las ordenes de proteccion en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se encuentra residenciado en la
Consejeria con competencias en materia de igualdad a través de la Direccion General de Violencia de Género, en cumplimiento de las
competencias asumidas y de la legislacion aplicable.

Desarrolla su actuacion a través de un Servicio Telematico, que garantiza la comunicacion y notificacion inmediata de la orden de
proteccion durante las 24 horas al dia, 365 dias al afio, desde el ¢rgano judicial que la resuelve, a las oficinas del Servicio de Asistencia a
las Victimas de Andalucia (SAVA) y a los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), segun la provincia en la que se emita
la orden de proteccion y la tipologia de la misma (Violencia Doméstica / Violencia de Género), garantizando, igualmente, el acuse de recibo
de las notificaciones efectuadas.

El Punto de Coordinacién se constituye por tanto en el canal unico de notificacion de estas resoluciones judiciales a centros, unidades,
organismos, e instituciones competentes en materia de proteccion social en relacién con estas victimas.
Durante la ultima década se ha desarrollado un importante marco legislativo que ha habilitado a los poderes publicos a arbitrar nuevos y
mas eficaces instrumentos técnicos y juridicos que den una respuesta integral frente a la violencia doméstica y de género.
Asi, la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de la violencia doméstica, nacié por la
necesidad de dar una respuesta inmediata, integral y coordinada por parte de todos los poderes publicos a la violencia ejercida dentro
del entorno familiar y que ataje de inicio cualquier conducta que en el futuro pueda degenerar en hechos alin mas graves.
Se amplio con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
En Andalucia, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

De esta forma, la adopcion de una orden de proteccion supone que, a través de un rapido y sencillo procedimiento judicial, la victima
puede obtener un estatuto integral de proteccion que concentre de forma coordinada una accion cautelar de naturaleza civil y penal.
Supone, por tanto, que las distintas Administraciones publicas, estatal, autondmica y local, se coordinaran para activar inmediatamente los
instrumentos de proteccién social establecidos en sus respectivos sistemas juridicos.

El Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion en la Comunidad Auténoma de Andalucia cuenta con las siguientes caracteristicas:
A través del Sistema de Comunicacién Telematica en el que se sustenta el Punto de Coordinacion, se garantiza la inmediata y rapida
remision 24x7 — 24 horas al dia, 7 dias a la semana - de la orden de proteccién entre los 6rganos judiciales y las instituciones
competentes en materia de asistencia y proteccion social a las victimas, constituyéndose en el centro de referencia para la
intercomunicacién entre ambas instituciones, garantizando, ademas, la efectiva recepcion de la orden de proteccion a través del
sistema de notificaciones telematicas de la Junta de Andalucia (notific@).

Informe Anual
Violencia de Género 11§



A través de esta aplicacion, la orden de proteccién es un expediente 100% electrénico desde el érgano judicial hasta los organismos
competentes, eliminando el papel en la gestion, garantizando la alta proteccion de los datos personales que contiene, ya que el acceso
a la aplicacion es muy seguro al realizarse a través de certificado digital y finalmente permite el seguimiento de las medidas adoptadas
con las victimas por parte de los organismos receptores de la orden de proteccion.

El Punto de Coordinacion, a través de la Direccion General de Violencia de Género, elaborara un Informe de Evaluacion de las Medidas
aplicadas a cada victima, que remitira a la Consejeria con competencias en materia de justicia, a fin de que los érganos judiciales que
adoptaron la orden de proteccion, tengan conocimiento del cumplimiento de las medidas acordadas en la misma.

La puesta en marcha del Punto de Coordinacion a través de este innovador y pionero sistema telematico, supone un salto cualitativo en la
gestion y comunicacion de las érdenes de proteccion. En definitiva, se ha puesto en marcha un instrumento que viene redundando en una
mejor atencion social a las victimas, en mayor calidad, eficacia y eficiencia de los servicios publicos y en la respuesta institucional a las
victimas.

Una vez concluida en 2010 la presentacion publica del Punto de Coordinacion por las ocho provincias andaluzas, para lo que se elaboro un
video de presentacion y a la que asistieron profesionales de cada territorio con implicacién en el ambito de la violencia de género, éste ha
estado funcionando plena y correctamente durante el afio 2011.

El 28 de julio de 2011 se firmé el Convenio de Colaboracion entre la Junta de Andalucia, a través de las Consejerias con competencias en
gobernacion vy justicia y en igualdad y bienestar social, el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia, para la actuacion
coordinada y la plena operatividad del Punto de Coordinacién de las ordenes de proteccién en violencia doméstica y de género en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El convenio permitira establecer un marco de colaboracion entre las partes firmantes, que garantice la total coordinacion en el desarrollo de
todas y cada una de las medidas y actuaciones que favorezcan el adecuado funcionamiento del Punto de Coordinacion.

Los objetivos especificos que se persiguen con la firma del mencionado Convenio son:
Promover la necesaria coordinacion entre los organos judiciales y los organismos que deben procurar las medidas de asistencia y
proteccion social a las victimas de violencia doméstica y de género con orden de proteccion en Andalucia, a través del Punto de
Coordinacion de las Ordenes de Proteccion.
Proporcionar la formacion adecuada a los érganos judiciales y organismos que deben procurar las medidas de asistencia y proteccién
social a las victimas de violencia doméstica y de género, sobre el uso de las aplicaciones telematicas que sustentan tanto el Sistema
de Gestion Procesal “Adriano” como del Punto de Coordinacion.
Favorecer el seguimiento y evaluacion de las medidas de proteccién social aplicadas a cada victima.

A través de este Convenio se pretende constituir un itinerario de coordinacion de actuaciones necesarias a implementar por los 6rganos
judiciales de Andalucia con competencia en la adopcion de érdenes de proteccion, por la Direccion General de Violencia de Género como
centro directivo en el que se residencia el Punto de Coordinacién de las drdenes de proteccion, asi como por aquellos organismos que por
razén de su competencia realicen actuaciones de atencion y asistencia social integral a las victimas de violencia doméstica y violencia de
género, como son los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer y los Servicios de Asistencia a las Victimas de Andalucia de la
Consejeria con competencias en materia de gobernacion y justicia.

El 28 de octubre de 2011 se reunié la Comision Mixta de Seguimiento del Convenio de Colaboracion para la actuacién coordinada y la
plena operatividad del Punto de Coordinacion de las 6rdenes de proteccion en violencia doméstica y de género en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A partir del 3 de noviembre de 2009, el Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion en la Comunidad Auténoma de Andalucia dejo
de estar residenciado en la Consejeria con competencias en materia de gobernacion. Desde entonces y hasta la finalizacion de 2011, se
encuentra ubicado en la Consejeria con competencias en materia de igualdad a través de la Direccién General de Violencia de Género.

En ese periodo de tiempo de 2 afios y 2 meses, hasta diciembre de 2011, se han incorporado en la aplicacion 21.321 procedimientos
judiciales en violencia doméstica y de género, de los cuales 9.032 son ordenes de proteccion, correspondiendo 597 de ellas a 6rdenes de
proteccion de violencia doméstica y 8.435 a drdenes de proteccion de violencia de género.
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Solo considerando el afio 2011, se han registrado en el Punto de Coordinacién 5.667 procedimientos judiciales incoados en el mencionado
afo 2011 en los que se han adoptado o bien medidas cautelares de alejamiento o bien érdenes de proteccion en procesos por violencia de
género o domeéstica, que suponen un 8,16 % menos del afio 2010.

De estos 5.667 procedimientos judiciales registrados, 2.752 eran 6rdenes de proteccion (48,56%), un 10% menos que en el afio 2010, y
2.915 fueron procedimientos en los que se han adoptado medidas cautelares de alejamiento (51,43%).

Respecto a las 2.752 drdenes de proteccion, 2.559 son érdenes de proteccion de violencia de género, es decir, cuando la violencia se ha
ejercido sobre la mujer por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia (suponen el 92,98% de las drdenes). El resto, las 193 ordenes de proteccion en
procedimientos de violencia doméstica, representan un 7,02% manteniéndose practicamente los mismos porcentajes que en 2010.

Datos estadisticos de procedimientos registrados en el Punto de Coordinacion:

Con Orden de Proteccién 999 825 1.192 1.096 638 985 1.244 1.456 8.435
Sin Orden de Proteccion 848 981 585 2.421 184 873 4.093 1.198 11.183
Con Orden de Proteccién 41 51 88 70 26 108 105 108 597

Sin Orden de Proteccion 24 109 52 107 19 159 407 229 1.106

Datos desde 03/11/2009 a 31/12/2011
Fuente: Direccion General de Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad

663 655 401 776 236 531 1.459 947 5.668
2010 706 899 404 898 264 472 1.524 1.005 6.172
2009 298 186 160 954 195 406 1.666 455 4.320
2008 53 116 342 359 47 410 703 229 2.259
2007 192 110 610 707 125 306 497 355 2.902

Fuente: Direccion General de Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad

El Grupo de trabajo sobre Seguridad y Proteccion es uno de los siete grupos constituidos en el seno del Observatorio Andaluz de la
Violencia de Género, drgano colegiado de ambito autondmico, de amplia participacion institucional y social, encargado de analizar la
magnitud del fendmeno de la violencia de género y su evolucién, asi como asesorar sobre el impacto y evaluar los resultados de las
politicas publicas que se desarrollen para actuar de forma eficaz en este tipo de violencia. Igualmente es un organo instrumental para
avanzar hacia una mayor coordinacién multisectorial y aumentar la efectividad en la prevencion integral.

La Comision Permanente propuso la puesta en funcionamiento de grupos de trabajo, con el refrendo del Pleno del Observatorio en julio de
2011, para desarrollar objetivos especificos en el marco de la labor de erradicacion de la violencia de género, asi como paliar las
consecuencias que la misma genera. En concreto, la creacion del Grupo de trabajo de Seguridad y Proteccién responde a la necesidad de
mejorar la seguridad y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género en Andalucia y sus hijas e hijos mediante el
disefio de un Plan Personal de Seguridad en el que se establezcan estrategias de coordinacion y mejora de la intervencion publica desde
todos los ambitos de actuacion con las victimas, incluyendo el judicial, policial y social.

Tiene especial relevancia, dentro de esta iniciativa, que el Grupo requiera la cooperacion y la coordinacion interadministrativa, participando
todos los agentes que intervienen en el problema y aportando una visién multidisciplinar.
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La Consejeria con competencias en materia de gobernacion ha establecido los protocolos de actuacion del Sistema de Emergencias 112 de
Andalucia, tanto para la gestion de llamadas de emergencia recibidas directamente en el Sistema Emergencias 112 de Andalucia
relacionada con la violencia de género, como para la labor de colaboracion en la gestion de llamadas de emergencia recibidas en el
Instituto Andaluz de la Mujer y/o en el Teléfono 016.

Se ha firmado un convenio de colaboracion para regular la derivacién de las llamadas en relacion con la violencia de género, que se
concentran en el Teléfono 900. En dicho apartado pueden consultarse los datos de las derivaciones realizadas durante 2011.

Esta actuacion queda establecida en el marco de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en el articulo
31, en que se trata sobre planes de colaboracién en el ambito de la seguridad y elaboracion de protocolos de actuacion y proteccion de las
victimas de violencia de género.

La Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Junta de Andalucia (UPA) depende de la Consejeria con competencias en materia de
gobernacion y sus actuaciones se encuadran en lo establecido en el articulo 38.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, en el que se enumera sus funciones.

La Unidad Adscrita es un grupo policial de la Comunidad Auténoma y tiene encomendadas tareas de prevencion, investigacion y
persecucion de cualquier modo de maltrato o violencia hacia la mujer. Se coordina desde la Direccidon General de Politica Interior.

Las acciones desarrolladas en relacion con la violencia de género en 2011, se centran en la proteccién a las victimas de violencia de
género y menores. De forma detallada y segun la distribucion provincial, dichas actuaciones han sido:

Atestados Instruidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas detenidas 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Nacionales 1 1
Extranjeras 0 0
Personas imputadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nacionales 0
Extranjeras 0
Personas denunciadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nacionales 0
Extranjeras 0
Mujeres protegidas 12 0 0 0 13 27 77 0 129
Nacionales 7 0 26 41 74
Extranjeras 5 13 1 36 55

Fuente: Consejeria con competencias en materia de gobernacion

En 2011, la UPA procedié a realizar una detencién y una denuncia, ambas en relacion a situaciones de violencia de género, y protegio a
129 muijeres victimas de violencia de género, 74 autdctonas y 55 extranjeras. Ademas, se ejecutaron 311 actuaciones de acompafiamiento
y de servicio de proteccion a mujeres, dentro de las 11 tipologias establecidas.
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Los acompafiamientos realizados a mujeres protegidas se distribuyen por provincias:

Acompafnamiento desde domicilio a Juzgados 0 0 0 0 0 25 0 0 25
Nacionales 24 24
Extranjeras 1 1
Acompafiamiento desde domicilio a Casas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acogida/Centros Emergencia Nacionales 0
Extranjeras 0
Acompafiamiento desde domicilio a estaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ferrocarril/autobus Nacionales 0
Extranjeras 0
Servicio proteccion a requerimiento 11 0 0 0 13 25 74 0 123
Instituto Andaluz de la Mujer Nacionales 7 0 25 39 71
Extranjeras 4 13 0 35 52
Servicio proteccion a requerimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Atencion Victimas Andalucia Nacionales 0
Extranjeras 0
Servicio proteccion a requerimiento de Juzgados 1 0 0 0 0 2 3 0 6
Nacionales 0 2 2 4
Extranjeras 1 0 1 2
Servicio proteccion a menor, en relacién a delito 0 0 0 0 0 0 0 0 0
contra la libertad sexual Nacionales 0
Extranjeras 0
Servicio proteccion a mujer, en relacién delito 1 0 0 0 0 0 77 0 78
malos tratos ambito familiar Nacionales 0 41 41
Extranjeras 1 36 37
Servicio proteccion a mujer desde centro 0 0 0 0 0 0 71 0 71
emergencias a Juzgados Nacionales 35 35
Extranjeras 36 36
Servicio proteccion a mujer desde Estacion 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Tren /autobus al Juzgado Nacionales 6 6
Extranjeras 0 0
Otros a especificar: 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Del Centro de Emergencias a Domicilio Nacionales 2 2
Extranjeras 0 0

Fuente: Consejeria con competencias en materia de gobernacion

La Consejeria con competencias en materia de salud, a través de la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y a través de la Direccion General de Planificacion e Innovacion Sanitaria, presta la atencion en los centros del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

El personal de salud atiende a la poblacion de Andalucia, con especial atencién desde los Centros asistenciales a la prevencion de la
violencia de género, a la deteccién precoz, la atencién y seguimiento de las personas que la sufran o la puedan sufrir.

Asi, con objeto de promover e impulsar las actuaciones relacionadas con la contribucion del sector sanitario en la lucha contra la violencia
de género, se incluyen objetivos especificos en los distintos documentos de planificacion de la Consejeria, como queda reflejado en el Plan
de Salud, el Plan de Calidad, los Protocolos, los Contratos Programa, la Cartera de Servicios y en los Mapas de Competencias elaborados
para profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) o en los Planes Provinciales de Salud en los que se han priorizado las
actuaciones relacionadas con la violencia de género y distintas estrategias especificas para la intervencion.
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A finales de 2010, se presentd el Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia 2010-2014 que, a partir de la experiencia
acumulada y la evaluacion del nivel de logro y desarrollo del Plan precedente, Il Plan de Calidad del SSPA (2005-2008), procede a
incorporar la perspectiva de género como elemento instrumental para alcanzar la calidad en las politicas de Salud Publica, y disefia nuevas
estrategias de calidad para avanzar en la mejora continua del SSPA, en un triple escenario: en torno a la ciudadania, alrededor de los
profesionales y en el espacio compartido, de encuentro entre pacientes y profesionales sanitarios.

Ademas de en los Planes de Salud, las actuaciones relacionadas con la violencia de género estan incluidas en la Cartera de Servicios de
Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud, como &reas de actuacién preferente; asi como, en los Contrato Programa, tanto con
hospitales como con Distritos Sanitarios, que la Consejeria con competencias en materia de salud en colaboracion con el SAS van a
desarrollar para el periodo 2010-2013.

Y en 2011 se ha publicado la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre),
norma juridica de caracter garantista y transversal, implica la promocion de la salud colectiva a todas las politicas publicas. Esto supone un
salto cualitativo en la proteccion de la salud de la ciudadania y en la prevencion, incluyendo la violencia de género.

Ello permite poner en marcha el IV Plan Andaluz de Salud, al tiempo que se impulsan los Planes Locales de Salud, en desarrollo del
proyecto RELAS (Red Local de Accion en Salud), para que los programas de promocion y prevencion de la salud publica se acerquen al
ambito local y, por tanto, a la ciudadania. En 2011 forman parte de la RELAS 64 municipios, la Mancomunidad de Lecrin y la Diputacion
Provincial de Jaén (en 2010 eran 10 los Ayuntamientos que participaban en este programa).

El Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género se concibié al objeto de establecer una pauta de actuacion
normalizada y homogénea para el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), tanto para la prevencion, la deteccion y el diagnéstico
precoz como para la valoracién y actuacién ante los casos detectados y el seguimiento de los mismos. La finalidad ultima es ofrecer
orientaciones al personal sanitario para la atencién integral —fisica, psicoldgica, emocional y social- a las mujeres que sufren violencia de
género y que acuden a un centro sanitario.

El Protocolo se refiere a cualquier forma de violencia y malos tratos ejercida contra las mujeres mayores de 14 afos, independientemente
de quién sea el hombre agresor, aunque las actuaciones a las que se refiere estan mas centradas en la violencia ejercida por la pareja o
expareja, por ser la forma de violencia mas comun en nuestro pais. En el caso de agresiones sexuales, la atencion y actuacion sanitaria es
especifica dadas las medidas e implicaciones médico-forenses y legales que conlleva, por lo que se ha incluido un capitulo referido a ellas.

Ademas, cuenta con otros objetivos especificos:
Sensibilizar al personal de los servicios de salud sobre la gravedad de la violencia contra las mujeres como problema de salud.
Promover la capacitacion de las mujeres que sufren maltrato para el reconocimiento de su situacion y para la busqueda de soluciones.
Contribuir desde el sector salud a la sensibilizacion de la poblacién general sobre este problema.

El Protocolo es el primero sobre esta materia que se propuso para su aplicacion en el conjunto del Sistema Nacional de Salud (SNS),
elaborado por la Comision contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS), de la que
forman parte representantes de todas las Comunidades Autonomas, y que fue presentado en el 2007.

Esta necesidad se contempla en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género (BOE num. 313, de 29 de diciembre de 2004), articulos 1 y 15; en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, articulos 1, 33 y 34; y en el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre,
por el que se establece la cartera de servicios comunes del Servicio Nacional de Salud (SNS) el procedimiento para su actualizacion.

En el articulo 33 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, se indica que la deteccion precoz de las situaciones de violencia de género sera
un objetivo en el ambito de los servicios de salud, tanto publicos como privados. A tal fin, la Consejeria establecera los programas y
actividades mas adecuados para lograr la mayor eficacia en la deteccion de estas situaciones, y se considerara de forma especial la
situacion de las mujeres que puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género o mayores dificultades para acceder a los servicios
previstos en esta Ley, tales como las pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacion de exclusion social,
explotacion sexual o las mujeres con discapacidad. Estas disposiciones afectaran a todos los centros sanitarios autorizados en el ambito de
Andalucia.
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En 2011 se ha continuado la labor de difusion del Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género, del que la
Consejeria con competencias en materia de salud, a través de la Secretaria General de Salud Publica y Participacién, con la colaboracién
del Ministerio de Sanidad y Politicas Sociales, editd 25.000 ejemplares durante el afio anterior para su distribucion.

Se desarrollaron actividades de sensibilizacion, presentacion y uso del Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de
Género, en el Servicio de Urgencias del Hospital Reina Sofia de Cordoba, el 3 de marzo de 2011.

La Cartera de Servicios de Atencién Primaria define la Atencién sanitaria frente a la violencia de género como “Atencién sanitaria que se
oferta a las mujeres, fundamentalmente a las que presentan signos o sintomas de sufrir malos tratos en el ambito familiar y/o por parte de
Su pareja o ex pareja, con el objetivo de detectar situaciones de riesgo y contribuir a la erradicacién de la violencia en el marco del Plan de
Actuacion del Gobierno Andaluz para Avanzar en la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres”.

Los Contratos Programa son el instrumento donde se establecen las actividades a realizar, los recursos de que dispondran y la dindmica de
las relaciones para el afio en curso.

En los Contratos Programa, tanto con hospitales como con Distritos Sanitarios, como objetivo para la actuacion sanitaria en los casos de
violencia de género, se garantiza el derecho de las mujeres victimas de violencia de género a ser atendidas de forma inmediata, y
preservando la intimidad y confidencialidad de las actuaciones. En dicho Contrato Programa se establece ademas que se aplicaran los
protocolos desarrollados que incluyen entre otras actuaciones la informacion y la derivacién a los servicios especializados que se
requieran, asegurando el acompafiamiento necesario.

En relacion a las medidas adoptadas por los servicios sanitarios para la coordinacion con otros actores implicados en las actuaciones de
violencia de género, se establece la derivacion a los servicios especializados que se requieran, asegurando el acompafiamiento necesario,
la presencia forense para exploracion conjunta en caso de agresiones sexuales u otras graves que lo precisen y la cumplimentacion del
parte al juzgado e informes clinicos cuando sea necesario.

En el daltimo Contrato Programa 2010-2013 del Servicio Andaluz de Salud se ha incluido como requisito que el 30% de las Unidades de
Gestion Clinica (UGC) de Atencion Primaria y un 70% del personal deben haber recibido 4 sesiones, una de cada médulo, de la formacién
denominada Sesiones de Sensibilizacion (SS). De esta forma, el centro se considerara sensibilizado en materia de violencia de género. Con
ello quiere promocionarse la formacion, pues se detecta que existe una participacion muy desigual en las actividades formativas de
hombres (30%) y mujeres (70%).

La Consejeria con competencias en materia de salud, a través del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y las Empresas Publicas Sanitarias
(EEPP), cuenta con el modelo de Parte al Juzgado para su utilizacion en cualquier dispositivo del Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA).

Los partes al juzgado son emitidos por profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género, en los centros sanitarios de
Andalucia, publicos y privados. Permiten poner en conocimiento de la autoridad judicial la posible existencia de lesiones por un hecho
delictivo.

El modelo de parte al juzgado esta previsto para ser utilizado en cualquier dispositivo del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en caso
de asistencia sanitaria por violencia de género cuando existan lesiones (tipo fisico, psiquico y sexual) que deban ser puestas en
conocimiento de la autoridad judicial.
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Esta actuacion, que se regula por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y por la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, se desarrolla
en colaboracion con las Delegaciones Provinciales de Salud, los Distritos Sanitarios, las Areas de Gestion Sanitaria, los Hospitales, la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias y los Centros de Salud.

Los datos disponibles relativos a los partes al juzgado emitidos desde los distintos dispositivos sanitarios en 2011 en Andalucia, indican que
se emitieron 6.246 partes judiciales, distribuidos de la siguiente forma:

Ne° Total de Partes 5.044 1.202 6.246

Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Consejeria con competencias en materia de salud

El mayor numero de partes es emitido en los centros de Atencion Primaria (80,75%), mientras desde Atencién Especializada es
significativamente menor (19,25%). Los centros de Atencion Primaria siguen constituyendo los lugares donde se dirigen las mujeres como
primera opcion a buscar la atencion y el asesoramiento que necesitan.

Teniendo en cuenta los indicadores comunes para el seguimiento de la violencia de género en el Sistema Nacional de Salud (SNS), se
detecta en Andalucia:

Tasa de partes al juzgado x 100.000 en mujeres = 14 afos es de 172,05 (170,00 en 2010)

Tasa de partes al juzgado x 100.000 en mujeres = 14 afios detectados en Atencion Primaria es de 138.94 (136,60 en 2010)

Tasa de partes al juzgado x 100.000 en mujeres = 14 afos detectados en Hospitales es de 33.11 (33,39 en 2010)

La asistencia a mujeres victimas de malos tratos se muestra en la evolucién en el nimero de partes judiciales emitidos en los centros
sanitarios, entre 2001 y 2011, que en términos generales ha seguido una curva ascendente.

Partes Judiciales 3.108 3.800 5.054 5.119 5.195 6.614 6.215 7.471 7.5875 7.224

Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Consejeria con competencias en materia de salud

En definitiva, el Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género junto con el Parte al Juzgado de Guardia para la
Comunicacién de Asistencia Sanitaria por Lesiones, Portal de Salud de la Consejeria con competencias en materia de salud, facilitan la
actuacion judicial y la actividad probatoria al recoger mediante un modelo formalizado informacién relacionada con la situacion de violencia.

Para garantizar la actuacion coordinada de los servicios de salud con otros servicios, se han establecido, por un lado, pautas comunes de
actuacion recogidas en los documentos de planificacién sanitaria, como el Contrato Programa y en los protocolos de actuacion sanitaria. Y
por otro lado, se ha organizado la coordinaciéon de las actuaciones a través de Mesas o Comisiones Técnicas de Salud y Mesas o
Comisiones Técnicas Intersectoriales.

Las Mesas o Comisiones Técnicas de Salud especificas para la atencion a la violencia de género, existen en distintas provincias y
municipios, mejorando la coordinacion entre los diferentes niveles asistenciales y la continuidad asistencial aumentando la eficacia en la
intervencion en el ambito de la salud.

Las Mesas o Comisiones Técnicas Intersectoriales han sido creadas para facilitar la coordinacion entre los diferentes organismos y mejorar
la atencion a las mujeres, participando profesionales procedentes de los ambitos de la salud, fuerzas y cuerpos de seguridad, medicina
legal, fiscalia, juzgados, servicios sociales y organismos de igualdad, educacion, asociaciones. En algunas de estas Comisiones ha sido
posible establecer acuerdos con la Fiscalia para facilitar la investigacion de posibles situaciones de violencia prestando una especial
proteccion de la situacion de las mujeres.
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En 2011 se encontraban constituidas:

Creada en 2010, es un organo de representacion, incluido en el Plan Estratégico, que aborda los problemas relacionados con la
deteccion e intervencién en los casos de violencia contra la mujer, con el objetivo de que los servicios y sus profesionales,
homogeneicen una respuesta progresivamente mas eficaz a este importante problema de Salud Publica. Su trabajo beneficia a
profesionales y a victimas de violencia de género.

Constituye un espacio de comunicacion de las actuaciones a poner en marcha desde el ambito sanitario, con la implicaciéon del
personal de Salud. Es impulsada por la Delegacion Provincial de Salud de Jaén y el Servicio Andaluz de Salud (SAS). También existen
Comisiones locales de participacion ciudadana en Jaén, cuyo desarrollo recae en los Ayuntamientos y en los Distritos Sanitarios y
Hospitales.

En el Distrito Almeria se ha constituido la Comision, compuesta por profesionales con experiencia en situaciones de maltrato,
incluyendo personal formador del proyecto Red Formma, Red Andaluza de Formacion contra el Maltrato a las Mujeres, dependiente de
la Consejeria con competencias en materia de salud. Se ha creado con el objeto de ser un organismo consultor para profesionales,
proponer y planificar nuevas estrategias de mejora, observar e investigar estas problematicas.

Mesa de Coordinacion en la que participan profesionales del Hospital Costa del Sol (Marbella, Malaga) para dar soluciones problemas
relacionados con los malos tratos a mujeres mediante el abordaje interinstitucional y la actuacion integral. También pertenecen a dicha
Mesa personas de otras instituciones publicas y otros ambitos de actuacion. Las Mesas Locales se desarrollan en las Delegaciones de
Igualdad de los ayuntamientos, en las dependencias municipales de los 7 municipios pertenecientes al Distrito Sanitario Costa del Sol.

Con el objetivo de prevenir, detectar y aumentar la proteccion frente a practicas de acoso sexual, acoso por razéon de sexo y
discriminacion laboral en los 4 Hospitales de Alta Resolucién (HAR) de la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir (EPSBG), para
todo el personal de la plantilla, se ha elaborado un Procedimiento de Identificacién, Prevencion y Proteccion del acoso sexual, de
género y moral.

La Consejeria con competencias en materia de salud, a través de la Secretaria General de Salud Publica y Participacion, en colaboracion
con la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, realiza actuaciones especificas con asociaciones y ONG que
intervienen con el colectivo de personas que ejercen la prostitucion, mediante el Convenio de colaboracion en materia de salud publica que
tienen firmado.

La posibilidad de lograr la equidad en salud y de incrementar la eficacia en la distribucién de los recursos, no podria conseguirse si se
mantiene invisible la influencia de los determinantes en la salud de hombres y mujeres. En el ambito de la prostitucion esto permite
conocer las tendencias y sus implicaciones en la salud para poder intervenir desde la promocion de la salud y desde la prevencion, la
atencion y asistencia en violencia de género y posibilita incidir en todos aquellos factores de las mujeres que se han mantenido ocultos
historicamente por intereses de género y que en el ambito de la prostitucion incrementan aun mas la vulnerabilidad de las mujeres.

Se llevan a cabo actuaciones especificas de atencién integral para la mejora de la atencidn sanitaria con mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad: mujeres migrantes, personas que ejercen la prostitucion y mujeres y nifias traficadas con fines de explotacién sexual. Esto
permite conocer situaciones y factores relacionados con la salud de estas mujeres que de otro modo quedarian ocultos.

Se pretende establecer indicadores de deteccion de riesgo de violencia de género y de trafico de mujeres y nifias, asi como indicadores de
la forma de violencia manifestada y de su procedencia (parejas, familia, ciudadania, etc.) para paliar los efectos de la extrema
vulnerabilidad de estos colectivos.
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La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion
a las Drogodependencias, colabora con la Consejeria con competencias en materia de salud en la deteccion precoz de la violencia de
género y la atencién integral de las mujeres con problemas de adiccion.

Esta actuacion se realiza en coordinacién con los centros de asistencia a personas que sufren drogodependencia o adiccion, con los
servicios sociales comunitarios y los especificos de atencién a la mujer a través del Instituto Andaluz de la Mujer. Ante la presencia de
lesiones, se procede a la derivacion al Centro de la red sanitaria correspondiente para parte judicial.

En 2011 se han finalizado los trabajos de elaboracién del Protocolo de Actuacién y Derivacién de mujeres victimas de Violencia de Género
con problemas de adiccion, en coordinacion con la Direccion General de Violencia de Género, que sera aprobado en 2012.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ofrece a las victimas de violencia de género servicios de orientacién juridica:

El Asesoramiento Juridico Telefénico es un servicio que ofrece informacién y asesoramiento legal especializado en violencia de género. Se
atiende en Andalucia a través del Teléfono 900 200 999 de Informacién a la Mujer, de forma inmediata, 24 horas todos los dias del afio,
mediante la derivacion de la llamada a una profesional del derecho especializada en la materia, al objeto de garantizar a las mujeres
victimas de violencia de género el derecho a la informacion. Ademas, se encuentra conectado con el Teléfono 016, que también deriva las
llamadas al servicio.

Esta actuacion esta contemplada en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que recoge el derecho al asesoramiento y la informacion, segun
establece el articulo 26 en su apartado c) sobre la disponibilidad en “el acceso a la informacion en materia de violencia de género a través
de las nuevas tecnologias, particularmente en relacion a los recursos existentes y servicios de atencion”.

Las actuaciones concretas que desarrolla este Servicio son:
Asesoramiento juridico en materia de derecho penal y procesal: orden de proteccion, denuncia, juicio rapido, etc.
Asesoramiento juridico en materia de derecho civil y de familia: separacion, divorcio, custodia de las hijas e hijos y menores a su
cargo, pensiones, régimen economico matrimonial, etc.
Informacion sobre tutela institucional y de los recursos especificos: juzgados de violencia sobre la mujer, fiscalia de violencia sobre la
muijer, turnos de oficio especializados sobre violencia, centros de la mujer, unidades de policias de atencién a la violencia de género.

La finalidad es responder aquellas consultas realizadas por mujeres en relacion con la violencia de género, incluyendo las inmigrantes, al
contar con el Servicio de Interpretacion de idiomas, y el Servicio de informacién adaptado a las personas sordas.

Durante 2011 han sido atendidas 3.777 mujeres, que han realizado 8.884 consultas, aumentando principalmente las relacionadas con el
derecho civil:

Numero 4.631 2.660 1.593 8.884

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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La tipologia de las consultas realizadas sobre Derecho Civil de familia, estan relacionadas, de forma destacada, con:
Derechos del matrimonio y de las uniones de hecho.
Ruptura de la relacion, separacion, divorcio, y los efectos de la ruptura, derechos, guarda y custodia de los hijos e hijas, vivienda
familiar, pension de alimentos.
Liquidacion de los bienes patrimoniales, ejecucion de resoluciones judiciales.

Las consultas en materia de Derecho Penal estan relacionadas con:
Tutela Penal: amenazas, coacciones, vejaciones e injurias, malos tratos habituales.
Asesoramiento juridico para presentar la denuncia por violencia de género.
Orden de proteccion.
Incumplimiento del régimen de visitas, impago de pensiones y. en general, las consultas realizadas para ampliar la informacion sobre
sus derechos.

En cuanto al apartado de otras consultas, mayoritariamente versan sobre:
El derecho a la justicia gratuita.

Informacion sobre centros y servicios especializados para la mujer y ayudas sociales.

A continuacion se detallan los datos comparativos con el afio anterior:

Personas atendidas 3.777 3.530 3.660

*Se especifica que son mujeres
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

2010 4.098 2.644 1.563 8.305
2009 4.465 3.134 1.596 9.195
2008 3.924 5.116 1.573 10.613

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

El Servicio ofrece informacién y asesoramiento legal especializado en violencia de género a través del sitio web del Instituto Andaluz de la
Mujer. Se regula normativamente de forma analoga al Servicio de Asesoramiento Juridico Online y las actuaciones que desarrollan se
enfocan a la consecucién de idénticos objetivos.

Se proporciona la posibilidad de realizar consultas juridicas sobre violencia de género, accediendo a:
Guia de los Derechos de la Mujer, que recoge las orientaciones juridicas basicas para las mujeres victimas y para las personas que
pueden ayudar a las victimas de violencia de género.
Asesoramiento Juridico Online, donde las personas interesadas pueden realizar sus consultas personalizadas sobre violencia de
género, siendo atendidas directamente por una profesional del Derecho y especializada en violencia de género.

El servicio de Asesoramiento Juridico Online esta dirigido a la poblacion de Andalucia, sobre todo mujeres, no obstante, al ser online,
también se realizan consultas procedentes de otras Comunidades Autéonomas.

Durante 2011, el Servicio ha atendido 268 consultas personalizadas de asesoramiento juridico online, con el siguiente desglose:

Numero 93 88 87 268

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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En materia de Derecho Penal, destacaron las cuestiones sobre violencia de género, lesiones, amenazas, coacciones, 6rdenes de proteccion
o delitos de impago de pensiones. Y en materia de Derecho Civil, sobre separacion, divorcio, ruptura de la union de hecho, derechos de la
ruptura matrimonial y no matrimonial. En el apartado de Otras consultas, se han realizado consultas sobre informacion de centros,
servicios y recursos de atencion a la mujer y asesoramiento para solicitar justicia gratuita.

El Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracion con la Asociacion de Mujeres Juristas Themis, ofrece gratuitamente un Servicio de
asistencia juridica para mujeres sobre impago de pensiones de alimentos y/o compensatoria, con el objetivo de paliar la situacion originada
por el impago de pensiones, facilitar a las mujeres la percepcion de las mismas mediante el ejercicio de las acciones legales pertinentes y,
en su caso, solicitar el anticipo del Fondo de Garantia de Pensiones alimenticias a las hijas e hijos, que recoge el Real Decreto 1618/2007,
de 7 de diciembre, sobre Organizacion y Funcionamiento del Fondo de Garantia de Pensiones.

El impago de pensiones supone una situacion mas de maltrato a la mujer, que se ve privada de los recursos necesarios para garantizar sus
necesidades materiales y las de sus hijos e hijas. El impago de las pensiones de alimentos y/o compensatoria es una forma de violencia,
desigualdad y discriminacion hacia las mujeres y un problema social que afecta fundamentalmente a sus condiciones de vida y a la de sus
hijas e hijos, y viene a perpetuar situaciones de feminizacion de la pobreza. Se trata de familias compuestas por mujeres solas con hijas e
hijos exclusivamente a su cargo, y que generalmente se encuentran en situaciones de extrema precariedad economica, al tener que hacer
frente solas al mantenimiento de la familia por la negativa, en la mayoria de los casos, de los padres a cumplir con las obligaciones
establecidas en resolucion judicial.

El presente Servicio tiene su marco normativo en el desarrollo del articulo 46.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, y del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, 2010-2013 (Acuerdo de
19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno) que, en la medida 4.7, recoge el refuerzo de la atencién juridica a mujeres que se
encuentren en situacion de precariedad econdmica, derivada del impago de pensiones de alimentos y/o compensatoria fijadas en
resoluciones judiciales.

La Asociaciéon de Mujeres Juristas Themis desarrolla la actuacion mediante subvencion anual concedida por la Orden de 10 de octubre de
2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer en régimen de
concurrencia competitiva (BOJA num. 210, de 26 de octubre).

Se ofrece asesoramiento legal, intervencion letrada y representacion por medio de procurador/a en los procesos judiciales que se tramiten
ante una situacién de impago de pensiones de alimentos y/o compensatoria, fijadas en resolucién judicial por parte del obligado al pago,
tanto en via civil (ejecucion) como en via penal (denuncia/querella). Igualmente, atiende los recursos que pudieran interponerse en las
distintas instancias procesales. Y, en su caso, sobre la informacion y apoyo en la tramitacién del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

Pueden ser usuarias las mujeres mayores de edad que no perciban del obligado al pago, la pension de alimentos para las hijas e hijos, y/o
la compensatoria, reconocidas por sentencia judicial.

En 2011 han sido atendidas 79 muijeres, con la interposicion de 33 ejecuciones civiles y 9 querellas, para reclamar una cuantia de
impagos que asciende en su totalidad a 476.126,18 euros, de acuerdo con el siguiente desglose de datos:

* Estos casos estan pendientes de determinar el tipo de
Asesoramiento legal de mujeres procedimiento que se va a seguir, habida cuenta de que
desde que se produce la solicitud de asistencia legal hasta

Procedimientos Ejecucién de sentencia 33 , . - -
Querella criminal 9 que se presenta la demanda en via de ejecucion de resolucion
Recursos de apelacion 12 judicial o querella, suele pasar un tiempo en algunos casos
En tramite* o5 por las dificultades de conocer los bienes del deudor para

embargar, recabar documentacion, etc.
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Cuantia de impagos reclamada
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En relacion a las pensiones que se demandan son mas

Alimentos 66 83,54% numerosas las reclamaciones de pensiones de alimentos a favor
Compensatoria ‘ 4 5,06% de las hijas e hijos. Las pensiones compensatorias no siempre
Alimentos/Compensatoria 9 11,39% son atribuidas en las resoluciones judiciales y por ello hay menor
Total 79 100 %

numero de estas peticiones.

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con
competencias en materia de igualdad

La violencia contra las mujeres es un problema de gran magnitud tanto por su frecuencia como por sus graves consecuencias para la salud
de las mujeres, siendo la violencia sexual el mas oscuro y secreto maltrato posible, y en la que estan presentes todos los mecanismos de
poder y desigualdad hacia las mujeres.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, articulo 43.1, insta a los poderes publicos
de Andalucia a establecer programas especificos para mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. En el mismo sentido, se recoge en la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, y en las medidas de la
linea de actuacion sobre Bienestar Social, del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

Por ello, el Instituto Andaluz de la Mujer formalizé en 2010 el contrato administrativo para la prestacion del Servicio de informacién juridica,
asistencia legal y atencion psicologica para mujeres victimas de violencia sexual y abusos sexuales en Andalucia, con la Asociacion de
Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales (AMUVI), con una duracion de 24 meses y que incluye entre sus novedades la incorporacion
de un teléfono de informacion a victimas.

Este Servicio proporciona asistencia legal y apoyo psicologico gratuitos a las victimas de agresiones y abusos sexuales en todas las
provincias de Andalucia. Se desarrolla desde 2002 por el Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracion con la Asociacién de Asistencia a
Mujeres Victimas de Agresiones Sexuales (AMUVI), que presta el Servicio mediante contrato administrativo por con una duracién de 24
meses, desde el 1 de abril de 2010 a 30 de marzo de 2012.

El Servicio se configura como una red de atencion especializada y gratuita a las mujeres victimas de violencia sexual y abusos sexuales. Las
usuarias son mujeres, mayores de 18 afios, que tengan su domicilio en Andalucia, que hayan sido victimas de violencia sexual o abusos
sexuales.

A través del Servicio se proporciona informacion juridica, asistencia legal y atencion psicologica gratuita a las victimas de agresiones y
abusos sexuales en todas las provincias y comprende las siguientes actuaciones:

Informacion ofrecida por la entidad:
Informacion y orientacion para la prevencion y actuacion en caso de violencia sexual o abuso sexual.
Informacion sobre los recursos y servicios de atencion a las mujeres.
Servicio telefonico de informacion tanto para las victimas como para profesionales en atencién a las mujeres victimas de violencia
sexual.
La entidad atiende en el Ambito juridico:
Asesoramiento juridico sobre los derechos de la victima.
Asesoramiento legal, acompafiamiento en la denuncia, asistencia letrada y acusacion particular en los procedimientos penales,
solicitud de medidas de proteccién, orden de proteccidn, recursos, ejecucion de sentencia.
Tramitacion de ayudas publicas a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.
La entidad atiende en el Ambito Psicoldgico:
Intervencién en crisis, apoyo y acompafiamiento en la denuncia, apoyo y orientacion psicolégica a victimas en juicio, evaluacién
psicologica.
Intervencidén en terapia psicoldgica individual y grupal.

El Servicio atendié en 2011 a 602 mujeres victimas de agresiones y/o abusos sexuales, de las cuales 280 mujeres acudian por primera
vez y las 322 restantes contaban con entrada en afios anteriores y se venia realizando el seguimiento de los casos. Junto a éstas, ha sido
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necesario prestar asistencia a 201 familiares, la mayoria madres de las victimas. Con todo ello, el total de personas beneficiarias entre
victimas y familiares asciende a 803 personas.

La distribucion provincial por mujeres y familiares atendidas durante 2011 es:

nessssrannnnnnsnnnnn oiimieria | Cadiz | Cordoba = Granada = Huelva =~ Jaén = Mdlaga =~ Sevilla —  Andalucia
Usuarias Nueva entrada 21 22 28 36 30 21 30 92 280
Usuarias Seguimiento 28 41 44 28 37 21 16 107 322
Familiares atendidas 28 31 29 21 27 14 8 43 201
Total 77 94 101 85 94 56 54 242 803

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Se ha realizado un total de 4.657 actuaciones desde los Servicio 2010 2011
gab!netes especializados, .de Ia§ que el ’ga'blnete Jurldlcg ha Gabinete Juridico 1836 1686
realizado 1.686 para la asistencia legal a victimas, y el gabinete Gabinete Psicolo 014 0971
psicologico ha realizado 2.971 actuaciones para el apoyo abinete Psicologico 148 9
Total 3.984 4.657

psicolégico a victimas.

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer Consejeria con
competencias en materia de igualdad

Actividad realizada en el Gabinete Juridico de la entidad:

La intervencion juridica comprende el asesoramiento legal a las mujeres victimas de violencia sexual y la asistencia juridico procesal. Entre
otras actuaciones, desde el servicio se realiza el acompafiamiento a la declaracién de la victima, al Médico o Médica Forense,
comparecencias y atenciones en dependencias judiciales, preparacion de escritos de alegaciones, escritos de acusacion, recursos,
oposicion a la libertad, alegaciones en ejecucién de sentencia, representacion en juicios, recursos, etc.

El Gabinete Juridico ha realizado 1.686 actuaciones juridicas, desglosadas en 1.032 de asistencia a victimas, 568 escritos juridicos
realizados y 86 juicios. El resultado de sentencias condenatorias ha sido del 75%.

Actuaciones | _______ . ,Almeria  Cadiz =~ Cordoba =~ Granada =~ [Huela = Jaén = Mdlaga =~ Sevilla —~__Andalucia
Asistencia a victimas 128 121 110 148 163 56 45 261 1.032
Escritos 29 108 72 61 104 23 22 149 568
Juicios 5 6 15 10 14 6 6 24 86
Total 162 235 197 219 281 85 73 434 1.686
JUC0S L venennen odmeria o Cadiz - Cordoba - Granada = Huelva = Jaén - Malaga = Sevilla = Andalucia
Juicios Faltas 1 3 1 0 0 2 0 2 9
Juicios en J. Penal 0 0 1 1 2 2 3 7 16
Juicios en A. Provinciales 0 0 8 7 5 2 2 12 36
Otras visitas 4 3 5 2 7 0 1 3 25
Total 5 6 15 10 14 6 6 24 86
Sentencias® _  Almeria - Cadiz __ GCordoba =~ Granada '  ‘Huelva = Jaen —  Mslaga =~ Sevilla = Andalucia /
Condenatoria 2 2 7 6 11 6 4 11 49 75%
Absolutoria 1 1 3 5 1 2 0 3 16 25%
Total 3 3 10 11 12 8 4 14 65 100%

*Fallo Sentencias analizadas en el Gabinete Juridico en 2010/2011. Se han considerado Sentencia Condenatoria a todas aquellas que
condenaban por algun delito de tipologia sexual, con independencia de que éstas hubieren modificado o absuelto de alguno de otros
delitos de los que se venia acusando.

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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El Gabinete Psicologico ha desarrollado su actividad de intervencidén en sesiones terapéuticas, intervencion psicologica en crisis, terapia
individual, de grupo, evaluaciones psicolégicas, informes.

Se han realizado un total de 2.971 sesiones de intervencion psicoldgica (38% mas que el afo anterior), entre las cuales destaca la
realizacion de 1.858 sesiones de terapia individual a mujeres victimas de violencia sexual y 52 sesiones de terapia de grupo, 280
evaluaciones psicoldgicas, 221 sesiones terapéuticas de asistencia a familiares de las mujeres victimas, asi como numerosas reuniones de
trabajo y coordinacion con Centros Provinciales y Centros Municipales de la Mujer y con otras profesionales y organismos.

Primera asistencia 21 22 28 36 30 21 30 92 280
Sesiones terapéuticas a familiares 13 65 26 19 23 18 6 51 221
Sesiones intervencion psicologica en crisis 21 22 28 36 30 21 30 92 280
ieuss'zgf; STTt:::;': lﬁﬁl‘l’ﬁsa de seguimiento 110 367 252 140 206 125 81 577 1.858
N° sesiones terapia psicologica (Grupo) 0 0 0 0 0 2 18 32 52
N° de evaluaciones psicologicas 21 22 28 36 30 21 30 92 280

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

En 2010 se incorpord, como novedad en el Servicio, una nueva opcién de consulta a través del Teléfono de Atencion Especializada sobre
Violencia de Género 954 536 082, teléfono de informacion a las victimas, que ademas atiende las consultas de profesionales del ambito
policial, sanitario, judicial, y social para facilitar la atencién de estos colectivos de profesionales a las mujeres victimas de violencia sexual
que se les presenten.

Durante 2011 el Teléfono de Informacion Especializada ha

atendido 1.053 consultas, de las que 565 fueron formuladas por Informacion a usuarias 565
usuarias y 488 por profesionales de colectivos que atienden a Informacion a profesionales 488
estas mujeres.

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer Consejeria con
competencias en materia de igualdad

El Programa de Asistencia Psicologica y Peritaciones a Mujeres Victimas de Agresiones Sexuales del Instituto Andaluz de la Mujer responde
al reconocimiento cada vez mayor del acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo como una cuestion grave que afecta a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, 2010-2013 (Acuerdo de 19 de enero de 2010, del Consejo de
Gobierno) contempla entre sus objetivos estratégicos “Prevenir, detectar y aumentar la proteccion frente a practicas de acoso sexual, acoso
por razon de sexo y discriminacion laboral”.

El Programa se dirige a todas las mujeres, residentes en Andalucia y mayores de edad, que sufran acoso sexual en el trabajo e inicien un
procedimiento judicial a través del Servicio de Defensa Legal en caso de discriminacion laboral. Tiene por objeto minimizar el impacto y dar
respuesta a las mujeres que denuncian el acoso sexual y que tienen que enfrentarse a un duro proceso judicial, que en ocasiones
representa una fuente de estrés para éstas y conlleva un proceso de victimizacion secundaria, dandoles apoyo psicoldgico para superar la
situacion de acoso y asistiéndolas pericialmente en el procedimiento judicial.
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El Servicio se implementa en colaboracion con la Asociacion AMUVI y presta atencion psicolégica a aquellas mujeres que hayan denunciado
sufrir acoso moral y/o sexual en el ambito laboral y que cuenten con la asistencia legal del Servicio de Defensa Legal que prestan las
Secretarias de la Mujer de las Centrales Sindicales CC.00. Andalucia y U.G.T. Andalucia en colaboracion con el Instituto Andaluz de la
Mujer, por el que ofrecen asesoramiento juridico y asistencia letrada a las mujeres en el proceso judicial en caso de discriminacion laboral.

Dicho objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:
Ofrecer informacion y asesoramiento psicoldgico a aquellas mujeres que hayan denunciado acoso moral y/o sexual en el ambito
laboral.
Realizar evaluaciones psicologicas forenses a aquellas mujeres que hayan denunciado acoso moral y/o sexual en el ambito laboral.
Emitir informes psicologicos forenses, a partir de dicha evaluaciones, para ser utilizados como pruebas periciales en el procedimiento
judicial.
Ratificar y defender los informes periciales elaborados durante la celebracion del juicio.

Durante 2011, el Programa asistencia psicologica y peritaciones

Sesiones Psicologicas 28 a mujeres victimas de acoso sexual ha atendido a 9 mujeres,
Informes / Peritaciones Psicologicas 9 con un total de 59 actuaciones, triplicandose el nimero de
Ratificaciones judiciales como perito/psicloga 22 ratificaciones judiciales respecto al afo anterior.

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer Consejeria con
competencias en materia de igualdad

El Instituto Andaluz de la Mujer ofrece este servicio especializado de atencién y asesoramiento juridico gratuito a las mujeres inmigrantes
victimas de violencia de género, contando con la colaboracién de la Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado en Andalucia (CEAR-A). Se
atiende y asesora de forma gratuita a las mujeres extranjeras en situacion de riesgo, sobre sus derechos en materia de extranjeria, violencia
de género, derecho de familia, derecho laboral, etc.

La informacion a las mujeres sobre sus derechos y el conocimiento de la legislacién es una de las principales demandas de las mujeres
inmigrantes, en muchos casos, como paso previo a demandas de asesoramiento legal sobre violencia de género y derecho de familia. Por
ello, desde su creacion, el IAM ha ido ampliando recursos y servicios, e incorporando acciones para adaptarlos a las necesidades de las
victimas mas vulnerables.

Se trata de un servicio que se presta en colaboracion con la Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado en Andalucia (CEAR-A) a través de
una subvencion anual concedida mediante la Orden de 10 de octubre de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer en régimen de concurrencia competitiva (BOJA nim. 210, de 26 de
octubre).

La actuacion se regula mediante la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en sus articulos 27, 35, 43.2 y 45.

El colectivo atendido en el Servicio incluye a mujeres victimas de la violencia de género, a mujeres maltratadas en el ambito familiar y a
muijeres extranjeras en situacion de vulnerabilidad social y administrativa.

El Servicio ha evolucionado positivamente en la atencion a un mayor numero de mujeres, al ritmo de la proteccion legislativa de la mujer
extranjera victima de violencia de género y mas recientemente el importante avance que ha supuesto la reforma legal de la Ley de
Extranjeria, Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, y el desarrollo reglamentario, mediante RD 557/2011, de 20 de abril, que ha
supuesto importantes cambios en lo tocante a la regulacion de la reagrupacion familiar.

En 2011 el Servicio atendid a 1.916 mujeres, en los Centros de Almeria, Cadiz, Granada, Huelva, Malaga y Sevilla, que supone un
incremento constante e ininterrumpido de atenciones cada afio.
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Las mujeres atendidas han realizado 2.105 consultas con el El perfil de edad medio se sitta entre los 21 y los 40 afos. Se

siguiente desglose segun el motivo: detalla de siguiente manera:

Arraigo y regularizacion 817 0a20 198
Reagrupacion familiar 531 21a30 551

Violencia de Género 315 31a40 598
Nacionalidad 201 41 a 50 487

Derecho de familia 92 51 a 60 78

Derechos laborales 125 61y mas 4

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con
competencias en materia de igualdad competencias en materia de igualdad

Las nacionalidades mas habituales de las mujeres que acuden al Servicio son las de Bolivia (248), Nigeria (246), Brasil (213), Marruecos
(201), Colombia (149), Cuba (143), Rumania (121) y Rusia (62).

En su mayoria (61%) son mujeres en situacion administrativa irregular. Las dificultades para el acceso al mercado laboral y a la
documentacion contintian siendo un gran obstaculo para la denuncia de la violencia de género por su dependencia con el agresor.

El 29 de noviembre de 2011 se procedid a suscribir el nuevo Convenio de Colaboracién entre la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal,
para impulsar la definicién de objetivos mas concretos de cooperacién entre la Junta de Andalucia y las Fiscalias Delegadas Provinciales de
Andalucia que nacieron al amparo de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, una vez realizada la designacion de una Fiscalia
Delegada contra la Violencia sobre la Mujer para la Comunidad Auténoma de Andalucia por la Fiscalia General del Estado y a propuesta de
la Fiscalia Superior.

Con la nueva firma se pretende mejorar la coordinaciéon entre ambas instituciones, dotando a las victimas de una proteccién integral que
sirva para dar respuesta a su especial situacion de vulnerabilidad. Asi, se ha previsto reforzar la formacién a la Fiscalia en materia de
violencia de género, establecer la interconexion de la Fiscalia en el Punto de Coordinacion de ordenes de proteccién a victimas y mejorar la
formacion de las Unidades forenses de Valoracion Integral (UVIVIG), entre otros objetivos marcados.

Andalucia contaba con anterioridad, ya desde 2004, con un Convenio de Colaboracion entre la Junta Andalucia y la Fiscalia. Sin embargo,
en los ultimos afos se ha producido una significativa evolucion institucional en materia de violencia de género.

Por un lado, se ha producido la aprobacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccién Integral contra la Violencia de Género
de Andalucia. Ademas, se ha establecido el nuevo marco legal para Andalucia a través del Estatuto de Autonomia, recogido en la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo. Estas conquistas legislativas han supuesto avances sustanciales en la prevencion, atencion,
recuperacion de las victimas y la cooperacion y coordinacion institucional en materia de violencia de género.

Por otro lado, se ha renovado la nueva estructura organica del Ministerio Fiscal espariol, de acuerdo con lo sefalado en la Instruccién
5/2008 de la Fiscalia General del Estado tras la reforma operada por el Ministerio Fiscal en su Estatuto Organico a través de la Ley
24/2007, de 9 de octubre.

Este contexto ha hecho necesario suscribir un nuevo Convenio de Colaboracion que responda a las nuevas realidades de Andalucia, en
concreto las que atafien en materia de violencia de género.

Informe Anual
Violencia de Género 131



La Consejeria con las competencias asumidas en materia de justicia firmo convenios de colaboracién con los Colegios de la Abogacia de
Andalucia para la creacion y funcionamiento de los Turnos de oficio en materia de violencia de género. Igualmente, a través de la Direccidn
General de la Oficina Judicial y Cooperacion se colabora con los Colegios de Procuradores.

El Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, permite a las victimas de violencia de género tener acceso a una segunda opinion si manifiestan su disconformidad con la
estrategia procesal planteada. Asimismo, el texto aprobado por el Consejo de Gobierno posibilita la libre eleccion de abogada o abogado del
Turno de oficio especializado en esta materia. Ademas, los Colegios de la Abogacia dan prioridad a la tramitacion de solicitudes de
asistencia juridica gratuita cuando las efectien victimas de violencia de género, asumiendo una misma direccion letrada la defensa de la
victima en todos los procesos o procedimientos derivados del mismo acto de violencia.

Las victimas de violencia de género podran acceder a estos servicios a través de los Juzgados, los Servicios de Atencién a las Victimas de
Andalucia (SAVA), los Colegios de la Abogacia y los Centros Provinciales de la Mujer del Instituto Andaluz de la Mujer.

En 2011 fueron 2.914 las abogadas y abogados que atendieron el Turno de Oficio especializado de violencia de género en el ambito
territorial de Andalucia, lo que supone un 20% de aumento respecto al niumero de profesionales dedicados el afio anterior. Se desglosa por
partidos judiciales:

2010 196 37 345 221 338 114 164 87 31 581 301 2.415
2009 166 21 319 200 497 107 116 90 32 578 291 2.417
2008 177 0 295 218 375 103 49 0 29 491 225 1.962

Fuente: Consejo Andaluz de Colegios de la Abogacia y Consejeria con competencias en materia de justicia

A través de la Asistencia Juridica Gratuita en 2011 se han tramitado 238 expedientes de “libre eleccion” y 5 de “segunda opinién”.

La Consejeria con las competencias asumidas en materia de justicia es la indicada por la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en el articulo
37, para organizar los servicios médico-forenses a través de sus institutos de Medicina legal (IML), de modo que cuenten con unidades de
valoracion encargadas de desarrollar una actuacion global e integral en caso de violencia de género.

Dichas unidades de atencion especializada, denominadas Unidades de Valoracién Integral de Violencia de Género (UVIVG), fueron creadas
en virtud de la disposicién adicional 27 de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, y Andalucia ha sido pionera en su desarrollo.

Asi, dentro de los Institutos de Medicina Legal (IML), las UVIVG son las encargadas de realizar:
Valoracién integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres victimas de violencia de género.
Valoracién de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas por los hijos y las hijas y menores a su cargo.
Valoracién de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia del agresor.
Valoracién relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de violencia de género contemplados en la legislacion
vigente.

Las UVIVG se ubican en cada uno de los ocho Institutos de Medicina Legal de Andalucia. Son unidades funcionales multidisciplinares de
caracter técnico, de apoyo a la Fiscalia y a los Juzgados de Violencia de Género y al resto de Juzgados que investiguen este tipo de hechos.

Los equipos profesionales que realizan la valoracion son multidisciplinares y provienen de la Medicina Forense, la Psicologia y el Trabajo
Soacial, desarrollando sus funciones bajo la coordinacién de la Direccion del IML y la Médica o Médico Forense designado como responsable
de la UVIVG.
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Para garantizar el funcionamiento homogéneo de las UVIVG, existen tres Protocolos de Actuacion actualmente:
Protocolo de actuacion médico-forense en los casos de violencia en las relaciones de pareja.
Protocolo de actuacion médico-forense para el reconocimiento del agresor en los casos de violencia de género.
Protocolo de actuacion médico-forense sobre violencia contra menores.

Estos protocolos se utilizan ante los casos que puedan presentarse y que pueden ser de dos tipos fundamentalmente:
Asuntos de guardia: El Juzgado de Violencia solicita directamente el reconocimiento por una Médica o Médico Forense.
Actuacion con cita previa en la Unidad de Valoracion Integral de Violencia de Género (UVIVG), derivada directamente por el Juzgado o
por Médica o Médico Forense de Guardia. La mujer siempre es reconocida en el primer momento por la persona profesional de la
Medicina Forense y posteriormente, en los casos en los que proceda, ésta se deriva, segun sus caracteristicas y en atencion a la
pericial solicitada por el Juzgado, para su valoracién por el equipo psicosocial.

En 2011 se ha continuado impulsado la consolidacion de estas unidades, reforzando sus plantillas a través de la incorporacién de mas
meédicas y médicos forenses; promoviendo la formacion especializada de profesionales de la Medicina Forense, la Psicologia y el Trabajo
Social; fomentando la interrelacion y comunicacion con otros colectivos directamente relacionados como el Servicio de Asistencia a las
Victimas en Andalucia (SAVA), Colegios de la Abogacia, Fiscalias, etc.

En este sentido, la Consejeria competente en justicia ha incluido en la propuesta anual de formacién continuada del Instituto Andaluz de la
Administracion Publica (IAAP) dirigida al colectivo de personal Médico Forense, al menos, una actividad formativa orientada a la formacion
especializada en materia de violencia de género. Igualmente, se han organizado cursos de formacion especifica para el personal de los
Equipos Psicosociales.

A esta labor de consolidacion se afiade el riguroso trabajo interno realizado durante el afio para reforzar las UVIVG en 2012, que se
plasmara en:
La regularizacion de las UVIVG mediante la publicacién del decreto por el que se aprobara el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia, del Consejo Andaluz de Medicina Legal
y Forense y de la Comisién de Coordinacién de los Institutos de Medicina Legal.
La adaptacion del funcionamiento de las UVIVG a las necesidades reales, con la finalidad de garantizar un servicio mas eficaz y
eficiente mediante el establecimiento de unos criterios basicos de organizacion y funcionamiento, con la aprobacién de una nueva
Instruccién sobre las UVIVG sobre el funcionamiento y organizacion de las UVIG, que sustituye a una anterior del afio 2005 que se
dicto con la puesta en funcionamiento de estas unidades.

Se han atendido 4.606 casos por profesionales de la Medicina Forense de Guardia (un 25% mas que el afio anterior), que han generado
3.481 reconocimientos y 3.415 informes de las UVIVG:

Almeria 448 114 5 16 79 -
Cadiz 622 76 3 9 96 39
Coérdoba 316 82 74 5 161 -
Granada 291 18 9 50 11 19
Huelva 192 145 13 113 175 73
Jaén - 570 23 275 300 9
Malaga 990 430 44 365 1.020 995
Sevilla 1.747 580* 23 439 241 197

* en Sevilla se registraron 705 inasistencias
Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia
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El numero de profesionales que componen los Equipos Psicosociales y Forenses de las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de
Género es de 49 y se atiende a 98 juzgados, tanto exclusivos como compatibles:

Almeria 1 8 1 3 2 0
Cadiz 3 13 1 2 2 0
Cordoba 1 12 1 2 1 0
Granada 2 9 2 2 2 0
Huelva 1 6 1 2 1 0
Jaén 1 10 1 3 3 0
Malaga 5 8 4 2 4 0
Sevilla 4 14 2 3 2 0

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

El Punto de Encuentro Familiar (PEF) es un recurso publico destinado a facilitar las relaciones familiares y a reducir las tensiones o
conflictos que puedan producirse con ocasion de procesos de ruptura conyugal, a fin de que las mismas no interfieran en el adecuado
desarrollo y bienestar de las y los menores.

La Consejeria con competencias en materia de justicia, presta este servicio, que es gestionado por entidades privadas a través de Contratos
Publicos de Servicios con la Junta de Andalucia.

El PEF es un lugar idéneo, seguro y neutral, de intervencion temporal, que garantiza el derecho de las y los menores a relacionarse
adecuadamente con el progenitor y progenitora y/ o con otros familiares no custodios y con los que no convive, de acuerdo con lo
establecido y acordado en una resolucion judicial.

Para ello, el PEF esta atendido por un Equipo Técnico Multidisciplinar (Psicologos/as, Pedagogos/as, Trabajadores/as Sociales,
Educadores/as) con formacién especializada para la atencion de casos de conflictividad familiar y menores en riesgo, asi como en
mediacién familiar.

En el PEF hay que distinguir dos tipos de actuaciones concretas para implementar las intervenciones acordadas judicialmente:
Entregas y recogidas de menores con pernocta o sin ella: desde el PEF se controla el cumplimiento del horario y la ausencia de
conflictividad.
Visitas tuteladas: la visita con el o la menor se desarrolla en el PEF bajo la supervision de una persona técnica.

Actualmente la red publica de Puntos de Encuentro Familiar de Andalucia esta formada por 10 PEF, situados en las capitales de las 8
provincias andaluzas, en Algeciras y en Marbella. Cada uno de ellos cuenta de media con un equipo de 3 profesionales.

El objetivo de los Puntos de Encuentro Familiar es llevar a cabo en dichos espacios el cumplimiento de los regimenes de visitas,
comunicacion y estancia de las y los menores con sus progenitores y familiares no custodios, de acuerdo con lo establecido en una
resolucién judicial, garantizando la seguridad de los integrantes de la unidad familiar -fundamentalmente mujeres y menores- y velando por
el principio del interés superior de la persona menor.

Las resoluciones judiciales en las que se acuerde el régimen de visitas a través de PEF pueden ser medidas civiles contenidas en una orden
de proteccion a victimas de violencia de género; y también procedimientos contenciosos de familia, como nulidad, separacién y divorcio. En
el caso de la primera casuistica, el Programa de los PEF permite dar cumplimiento a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que en su
articulo 45.2 vela por los intereses de los colectivos mas vulnerables, especialmente las y los menores, en lo referente a las visitas a los
progenitores en casos de violencia de género.

Las personas menores en 2011 que fueron atendidas en los Puntos de Encuentro Familiar han sido 2.239, lo que supone un aumento de
66 menores respecto a 2010. De dichas 2.239 personas menores atendidas, 1.124 eran nifias y 1.115 eran nifios.
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La siguiente tabla muestra los datos por franjas de edad:

Menores 75 828 802 392 115 27 2.239
% 3,35 36,98 35,82 17,51 514 1,21 100

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

El total de menores atendidos a lo largo del afio en los PEF por provincias:

Mujeres 148 104 39 129 106 93 69 242 56 138 1.124
Hombres 167 130 50 134 106 73 66 235 47 107 1.115

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

Los expedientes tramitados en el PEF en 2011 han sido 1.758, desglosados en los 10 centros de la siguiente manera:

N° Expedientes Nueva Entrada 104 43 19 71 69 29 34 77 45 72 563

N° Expedientes que provienen

- . 149 131 48 121 105 104 56 300 46 135 1.195
de afios anteriores

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

La Administracion de la Junta de Andalucia, segliin se establece en el articulo 38 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, podra
personarse, de acuerdo con la legislacion procesal vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia
en los que se cause la muerte a mujeres.

La violencia contra las mujeres es un problema de Estado y, por ello, los poderes publicos adoptan las medidas necesarias para avanzar en
su erradicacion. En la violencia contra las mujeres es donde se hacen mas patentes las desigualdades entre mujeres y hombres, en
términos de vulneracién de derechos fundamentales. Supone la quiebra de los derechos constitucionales a la igualdad (art. 14), a la
dignidad de la persona, a su libre desarrollo (art. 10), al derecho a la vida y a la integridad fisica y moral del ser humano (art. 15), derechos
que los poderes publicos estan obligados a proteger. En la misma linea se enuncia el articulo 16 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Para implementar la accion, el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, a solicitud de la Consejeria con competencias en materia de
igualdad, se persona a través de las letradas y letrados de los Servicios Centrales y los Servicios Juridicos Provinciales en los
procedimientos penales que se siguen como consecuencia de la muerte de mujeres por violencia de género.

En 2011 la Junta de Andalucia se ha personado en 12 procedimientos penales. Ademas, se continud el curso de otros juicios recurridos en
los que la Administracion toma parte.

Desde el afio 2003 hasta 2011 incluido, se ha actuado en 68 procedimientos penales como consecuencia de la muerte de mujeres por
violencia de género en Andalucia.
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El Servicio de Atencion Psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género es ofrecido por la Consejeria con
competencias en materia de igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, y esta gestionado por la Asociacion AMUVI desde su
puesta en funcionamiento en 2009.

La actuacion, que se enmarca en lo establecido por la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género de Andalucia, y la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, que contempla en su articulo 19 el derecho a la asistencia social integral, en la que se incluye la atencién psicoldgica,
ha sido pionera en Espafa y desarrolla el convenio para la dotacion de un Fondo del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad,
denominado Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad desde el mes de diciembre.

Tras dos afios, el Servicio se ha consolidado durante 2011 al estar cumpliendo el objetivo de mejorar el bienestar psicosocial y atender las
necesidades socioeducativas de las hijas e hijos, de entre los 6 y los 17 afos, de las mujeres que sufren o han sufrido violencia por parte
de sus parejas o exparejas. Para conseguir este objetivo, se ofrece atencion psicologica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de
género que cumplan los requisitos establecidos para acceder al servicio:

que estén siendo atendidas en los departamentos técnicos de los Centros Provinciales y/o en los CMIM del IAM

que no contintien conviviendo con el maltratador

que hayan iniciado los tramites de separacion, en el momento de acceder a este servicio

Los objetivos especificos que se plantean en la atencidn psicoldgica, con respecto a las personas menores son:
Aumentar la autoestima.
Fomentar el uso de estrategias para afrontar el estrés y manejar la ansiedad.
Aprender a controlar los pensamientos negativos y de culpa.
Potenciar actitudes y comportamientos empaticos.
Eliminar los estereotipos y prejuicios de género.
Entrenar en la resolucion de conflictos de forma pacifica.

Este servicio esta atendido prioritariamente por psicélogas y cuenta ademas con la colaboracion de otras profesionales de distintas
disciplinas, expertas en igualdad de género y con experiencia en la atencion, intervencién y orientacion de menores y sus familias.

Con el objetivo de realizar un seguimiento y coordinar las intervenciones llevadas a cabo por este servicio, el Instituto Andaluz de la Mujer, a
través del Gabinete de Estudios y Programas, ha mantenido 3 reuniones de coordinacién institucional con la Asociacion AMUVI. Ademas,
los equipos técnicos de los Centros Provinciales del IAM y de la asociacion que gestiona han generalizado la utilizacion del Protocolo y de la
Aplicacién informatica correspondiente, ambas herramientas puestas en marcha en 2010.

En 2011 se ha atendido a 664 menores de Andalucia, siendo 333 nifias y 331 nifios. Los casos han sido 450 nuevos y 214 procedentes
de intervenciones iniciadas en 2010. Estos datos suponen un incremento del 66,5% respecto al nimero de menores en el afio anterior,

confirmando en este sentido de forma inequivoca la implantacion y consolidacion del programa.

La atencion se ha materializado en 3.917 sesiones de terapia individual de menores, lo que manifiesta el alcance logrado en esta
modalidad especifica de intervencion.

Los datos se exponen a continuacion con la indicacion de los resultados provinciales:

2010 33 34 49 33 39 90 104 60 442

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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El analisis de los resultados sobre la implantacion del Servicio muestra que el 73% del total de menores iniciaron en 2011 el proceso
terapéutico, mientras el 27% restante no lo comenzd por diversas circunstancias, entre las que se halla el estar pendientes de la primera
cita 0 no haber cumplido los requisitos exigidos para acceder al programa. A su vez, de ese 73% que realizd dicho proceso, un 76% de
menores lo ha finalizado con éxito, cumpliendo los objetivos que se habia planificado respecto a estas nifias y nifos.

De forma complementaria al servicio dirigido especificamente a menores, se ha trabajado y asesorado también a las madres, con los
siguientes objetivos:
Informarlas sobre los efectos psicosociales en sus hijas e hijos, asociados a las vivencias de situaciones de violencia de género.
Ensefar a que identifiquen las sefales de alarma previas a la reproduccion de conductas de violencia.
Mejorar las relaciones y la comunicacion con sus hijas e hijos.
Orientar sobre las pautas educativas mas adecuadas en relacién a la edad de las personas menores.

Se ha atendido y asesorado en este periodo a 511 madres, que suponen 339 nuevas usuarias en el servicio en 2011. Esta atencion ha
supuesto un global de 628 intervenciones familiares que se traducen en 1.857 sesiones de asesoramiento a estas madres.

En términos cualitativos, las madres destacan la mejoria de la salud psiquica de sus hijas e hijos, asi como en sus habilidades en un alto
porcentaje (mas del 96%), y sobre si mismas (en un 88%) subrayan el haber logrado progresos en sus habilidades personales como
madres. Por otro lado, las usuarias enfatizan su alto grado de satisfaccién general por este servicio en lo referido a los aspectos
organizativos, muy valorados tanto por las madres como por las personas menores, incidiendo tanto en la accesibilidad y profesionalidad de
las psicologas, como en el poco tiempo transcurrido entra la derivacion desde el Centro provincial del IAM a la primera entrevista de
valoracién con las técnicas responsables del programa.

El Servicio de Atencién Psicolégica Grupal a mujeres victimas de violencia de género en los Centros Provinciales de la Mujer es una
actuacion del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en el ambito de la atencion social en Andalucia, que cuenta desde 2004 con la
colaboracion del Colegio de Psicologia de Andalucia Occidental y del Colegio de Psicologia de Andalucia Oriental. Se complementa con el
Servicio de atencion psicologica en el ambito municipal.

Se regula normativamente a través de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccién Integral contra la
Violencia de Género de Andalucia y su objetivo es acoger a mujeres victimas de violencia de género residentes en Andalucia que acuden al
Centro Provincial de la Mujer y que requieren de asistencia psicolégica derivada de una problematica determinada, ya sea violencia de
género o por conflictos de pareja, por razon de dependencia o en situacion de ruptura, o bien porque sean mujeres con problemas de
autoestima o carencia de habilidades sociales.

La violencia de género necesita de una atencion integral que abarca todos y cada uno de los aspectos de las vidas de las mujeres que se
ven afectados y que precisan de apoyo especializado para lograr la salida de esa situacion. Este programa de intervencion psicoldgica
grupal va dirigido a las mujeres que estan atravesando o han pasado por una situacion de violencia de género y necesitan ayuda
especializada para paliar los efectos que se han producido en su estado emocional.

En 2011 se ha generalizado y consolidado en todos los territorios la implementacion del Protocolo para la intervencion psicoldgica grupal
con muijeres victimas de violencia en Andalucia, asi como de la aplicacion informatica correspondiente, que comenzaron a instaurarse a
finales de 2010. El Protocolo, que esta coordinado y centralizado desde los departamentos de psicologia de los Centros Provinciales del
IAM, supone un sistema de intervencion validado, independientemente del ambito de realizacion, ya sea en capitales o en municipios, lo
que permite cumplir los dos objetivos marcados de coordinacién del servicio y homogeneidad de la intervencion.

Asi mismo, ha supuesto una mayor estabilidad en el Servicio, lo que estimula y refuerza la necesidad de continuar en Andalucia con un
recurso especializado, cuyas principales beneficiarias son las mujeres victimas de violencia de género. Esta forma grupal de proceder y de
intervenir, a la vez que responde a una demanda social, se convierte en espacio de encuentro para mujeres en situaciones similares de
violencia.

La atencion psicoldgica que se desarrolla en la actualidad en los Centros Provinciales contempla en su intervencion dos fases que, aunque
diferenciadas entre si, estan interconectadas. En la primera, se atiende a la mujer victima de violencia de forma individualizada con el
objetivo de valorar las posibles sefiales de alarma y por tanto, detectar el posible riesgo que la violencia padecida le pueda ocasionar a la
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muijer. Y posteriormente, en la segunda, se procede a la derivacion al Servicio de intervencion psicologica grupal, especializado en el
tratamiento grupal a mujeres victimas de violencia de género.

Durante 2011 se han realizado 135 actuaciones, siguiendo lo indicado en el Protocolo para la intervencion psicolégica grupal (41 Grupos
de Reflexion y 54 Grupos Terapéuticos, y 40 Talleres para la Autonomia Personal), lo que ha supuesto un total de 1.676 mujeres atendidas.

Las caracteristicas especificas de cada intervencion grupal, lo que en conjunto configura el denominado “ltinerario grupal completo” de
cada muijer victima de violencia, incluyen:

Grupo de Reflexion: 6 sesiones de 2 horas de duracion. Total 12 horas.

Grupo Terapéutico: 14 sesiones de 2 horas de duracion. Total 28 horas.

Taller para la Autonomia Personal: 8 sesiones de 2 horas de duracion. Total 16 horas.

4 sesiones de coordinacion de 1.30 horas cada una. Total 6 horas.

Asi, el itinerario grupal que se realiza con cada mujer victima de violencia supone un total de 56 horas de intervenciéon correspondientes a
las 3 modalidades de intervencion, distribuidas en 28 sesiones semanales.

Durante 2011 se han desarrollado 982 sesiones de intervencion con un global de 1.964 horas de atencion psicoldgica grupal, a las que
hay que afiadir las sesiones de coordinacion técnica entre las responsables de los Departamentos de Psicologia de los Centros Provinciales
y las terapeutas de los Colegios de Psicologia responsables de la conducciéon de los grupos y talleres, para analizar y coordinar el
seguimiento y evolucién de cada mujer a lo largo de la intervencion.

En definitiva, la intervencién psicoldgica es continuada a lo largo de un periodo superior a los 7 meses de duracion entre las distintas
modalidades grupales, independientemente de la atencion individual desarrollada con cada usuaria, previa a la intervenciéon grupal. Este
itinerario individualizado se puede considerar novedoso en relacion a otras intervenciones de la misma indole realizadas en el Estado
espafol.

Los datos mas relevantes del desarrollo del Servicio de Atencion Psicoldgica grupal en los Centros Provinciales del IAM en 2011, segun la
especificidad de cada modalidad de intervencion, son los que a continuacién se exponen, con la indicacion de los resultados provinciales:

El proyecto contd con 45 psicélogas para su realizacion, mismo numero que el afio anterior. Esto manifiesta que el programa de atencion
psicologica grupal esta consolidado y que el IAM mantiene el compromiso de dar respuesta a la necesidad de atencién psicologica
existente, cuya demanda crece cada afio.

Grupos de reflexion 2 3 4 5 6 11 6 4
Grupos terapéuticos 3 3 11 5 5 12 9 6
Talleres de autonomia 4 3 11 3 2 6 5 6
Total actuaciones 9 9 26 13 13 29 20 16
Total mujeres atendidas 79 138 382 152 141 296 245 243

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

El Protocolo para la Intervencién Psicolégica Grupal con las Mujeres Victimas de Violencia de Género en Andalucia ha sido pionero en
Espafia y, con él, el Gobierno Andaluz pretende garantizar unos minimos de calidad en la atencion psicosocial a mujeres que han sufrido
malos tratos en Andalucia.

El Servicio de Atencion Psicologica Grupal a las mujeres victimas de violencia de género en el ambito municipal de Andalucia también se
organiza desde el Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracion con el Colegio de Psicologia de Andalucia Occidental y del Colegio de
Psicologia de Andalucia Oriental.

En 2011 se ha generalizado y consolidado la implementacion del Protocolo para la intervencion psicologica grupal con mujeres victimas de
violencia en Andalucia, asi como de la aplicacion informatica correspondiente, que comenzo a implantarse a finales de 2010 también en el
ambito de los CMIM. Se ha seguido el mismo proceso que los Centros Provinciales del IAM adaptando sus actuaciones en funcion de este
nuevo Protocolo de intervencion y de la aplicacion informatica correspondiente.
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Los objetivos que se plantea son:
Prestar atencion psicoldgica gratuita a mujeres pertenecientes a municipios con CMIM y pueblos adyacentes.
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las mujeres victimas de violencia dotandolas de estrategias y herramientas que les
permitan afrontar mejor su situacion.
Trabajar sobre el proceso de la violencia y favorecer la reconstruccion de su autoestima.

Cuenta con andlogas caracteristicas al programa anteriormente descrito, siendo su ambito de actuacion los municipios que cuentan con
Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM). Generalizar la intervencion psicologica grupal a los municipios supone un
importante refuerzo y complemento a la atencion psicoldgica que se desarrolla a nivel provincial y para este fin entro en funcionamiento en
2006, aunque su implantacion reunia mayores dificultades. Paralelamente, supone normalizar la atencion psicoldgica grupal con mujeres
victimas de violencia en un ambito como es el municipal.

Aunque ambos servicios se rigen por el Protocolo para la Intervencion grupal, la metodologia de la intervencion en este ambito ha sufrido
una importante modificacion en relacion a la intervencion provincial.

La implantacion de dicho Servicio en los municipios andaluces fue posible por la promulgaciéon de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que contempla en su articulo 19 el derecho a la asistencia
social integral, en la que se incluye la atencién psicoldgica. Ello permite la dotacion de un Fondo del Ministerio de Sanidad, Politica Social e
lgualdad, anteriormente Ministerio de lgualdad, al que acceden las Comunidades Auténomas para el desarrollo de programas y la
prestacion de servicios que garanticen a las victimas de violencia de género el derecho a la asistencia social integral. Las actuaciones se
refuerzan normativamente a través de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género de Andalucia.

Las caracteristicas especificas del Itinerario grupal en los municipios de Andalucia para cada mujer victima de violencia, constan de:
Grupo de Reflexion: 3 sesiones de 2 horas de duracion. Total 6 horas.
Taller para la Autonomia Personal: 8 sesiones de 2 horas de duracion. Total 16 horas.
2 sesiones de coordinacién de 1 hora cada una. Total 2 horas.

Durante 2011 se han realizado 158 actuaciones en CMIM de Andalucia (fueron 51 en 2010) conforme al Protocolo de actuacion adaptado
a los municipios (81 Grupos de Reflexion y 77 Talleres para la Autonomia Personal), lo que ha supuesto un total de 1.866 mujeres
atendidas (571 mujeres en el afio anterior). La media de asistencia ha sido de 12,5 mujeres en los Grupos de reflexion y 11 mujeres en los
Talleres.

En cuanto al grado de satisfaccion de las mujeres en el grupo ha sido muy elevada (93%) tanto sobre el aprendizaje realizado como sobre el
propio grupo, y la valoracién que realizan sobre las profesionales ha contado con un grado de aceptacion del 98%. Por otro lado, cuando
alguna mujer ha debido abandonar la intervencion grupal, los motivos principales han sido la incompatibilidad laboral, la conciliacién
familiar y los problemas de confidencialidad.

A continuacion se exponen los datos mas resefiables del Programa de atencion psicolédgica grupal en Andalucia, en el ambito municipal
durante 2011, segun los resultados provinciales:

Grupos de reflexion 2 8 21 17 3 11 5 14
Talleres de autonomia 2 7 19 16 3 11 5 14
Total actuaciones 4 15 40 33 6 22 10 28
Total mujeres atendidas 32 202 521 380 61 232 87 351

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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En resumen, el Servicio de Atencion Psicoldgica Grupal en Andalucia, sumando ambos programas, arroja los siguientes valores:

Centros Provinciales (CP) 79 95 14 40 93 135 1.337 1.676
Centros Municipales de Atencion a la Mujer (CMIM) 20 81 31 77 51 158 571 1.866
Andalucia 99 176 45 117 144 293 1.908 3.542

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Y desglosado provincialmente resulta:

Grupos de reflexion 7 14 36 27 14 34 20 24
Talleres de autonomia 6 10 30 19 5 17 10 20
Total actuaciones 13 24 66 46 19 51 30 44
Total mujeres atendidas 111 340 903 532 202 528 332 594

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

El Programa Sororidad es un servicio de apoyo psicologico, acompafiamiento y tratamiento dirigido especificamente a mujeres extranjeras
en situacion de vulnerabilidad y/o victimas de violencia de género. Es de caracter gratuito, ofrecido por el Instituto Andaluz de la Mujer en
colaboracion con la Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR-A).

Su objetivo es ofrecer atencion a las mujeres migrantes que, al no haber podido realizar su proyecto migratorio, se ven en una situacién de
exclusion, de especial dificultad y vulnerabilidad. EI programa contintia su desarrollo como una actuacién en el ambito social de Andalucia y
resulta un instrumento de gran utilidad y necesidad para estas mujeres, tratando de proporcionarles la confianza precisa para que puedan
relatar y superar sus traumaticas vivencias, asi como para ayudarlas en su proceso de integracion, suministrandoles herramientas para
vencer sus miedos y empezar una nueva vida, consiguiendo mayores cuotas de bienestar y equilibrio emocional.

Los objetivos principales del programa son:
Proporcionar consejo, tratamiento y apoyo psicoldgico a la mujer emigrante
Propiciar creacion de redes de apoyo
Mejorar sus habilidades sociales a partir del autoconocimiento y autovaloracion
Apoyar y acompafiar en los procesos de adaptacién o vivencias de desamparo
Detectar y colaborar en la terapia de determinados problemas psicologicos derivados del desarraigo e incluso de traumas derivados del
proceso de huida del pais de origen
Facilitar una herramienta que permita a las y los profesionales que trabajan con estas mujeres superar actitudes de desconfianza
inicial por parte de las mismas, mejorando las posibilidades de deteccion y tratamiento de supuestos de violencia de género

La Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR-A) desarrolla en Andalucia este programa de forma complementaria al implementado
por la asistencia juridica Damiola Taylor, resultando ambos instrumentos de accion necesarios para atender a las mujeres extranjeras
victimas de la violencia de género. Su finalidad es evitar que determinados colectivos de mujeres, mas vulnerables, acaben en lugares de
prostitucion (a los cuales llegan con la intermediacion de grupos organizados dedicados a la trata de mujeres inmigrantes con fines de
explotacion sexual), contribuir a que logren superar sus miedos y puedan solicitar la proteccion prevista legalmente para ellas, y
acogiéndose a los servicios existentes en esta materia, puedan paulatinamente volver a hacerse con el control de sus vidas.

El programa Sororidad de CEAR-A ha continuado atendiendo durante 2011 a las mujeres que lo precisaron, cuyo numero ascendié a 69
muijeres, siendo 26 de ellas nuevas incorporaciones y 43 casos de seguimiento. Ello ha supuesto un total de 404 actuaciones,
independientemente del numero de ellas que han pasado por los diversos talleres y actividades, que la entidad CEAR-A desarrolla en
Andalucia.
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La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, concede ayudas y subvenciones a
entidades sin animo de lucro para la atencién a mujeres en situacion de riesgo de exclusiéon social en Andalucia, que se organizan en
diferentes programas especificos. En algunos de ellos, se aborda la cuestion de la violencia de género transversalmente, destacandose
significativamente el aumento de los programas destinados a entidades que trabajan con mujeres migrantes y con mujeres victimas de la
prostitucion y trafico con fines de explotacion sexual.

La experiencia acumulada y el compromiso con la agilizacion del procedimiento administrativo previsto, han hecho conveniente la
aprobacién de una nueva reglamentacion a través de la Orden de 22 de febrero de 2010 (BOJA num. 51, de 16 de marzo). Ademas, el
| Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, recoge entre sus objetivos el de “combatir la multiple
discriminacion y la exclusién social que sufren las mujeres”.

Los programas especificos del programa de Atencion Social que son subvencionados para atender a mujeres en situacién de exclusion
social son:

Programas para mujeres en situacion de riesgo de exclusion social

Programas para madres jovenes

Programa de atencion a mujeres prostituidas y victimas de trafico de personas con fines sexuales

Programas de atencion a las mujeres reclusas y ex reclusas

Programa dirigido a mujeres inmigrantes

Esta actuacion se articula a través de la Orden de 10 de octubre de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer en régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 210, de 26 de octubre).

Pero en 2011 la colaboracién con las entidades se ha articulado a través de subvenciones excepcionales. El hecho de la concesioén directa
de estas subvenciones se justifica por las razones excepcionales de interés publico, social, humanitario y por la dificultad de su
Convocatoria para 2011, debido al retraso en la tramitacion de los distintos informes a las instancias implicadas provocd que no se
pudiesen aprobar y publicar las Bases de las Ordenes Competitivas.

Las subvenciones recayeron en 51 proyectos dirigidos a mujeres en situacion de riesgo de exclusion social incluidas en cualquiera de los
grupos anteriores citados. Destacan de manera significativa el aumento de los programas destinados a entidades que trabajan con mujeres
migrantes y con mujeres victimas de la prostitucién y trafico con fines de explotacién sexual.

El interés en la atencion a estos colectivos de mujeres en situacion de riesgo en Andalucia se manifiesta en el mantenimiento de los
programas subvencionados a estas entidades, destacando los destinados a entidades que trabajan con mujeres migrantes y con mujeres
victimas de la prostitucion y trafico con fines de explotacion sexual. Las personas beneficiarias en 2011 de este programa han sido 12.431,
lo que supone un incremento de un 25,8% con respecto a 2010.

La violencia de género, como se ha citado anteriormente, se aborda en el Programa de atencién a mujeres prostituidas y victimas de trafico
de personas con fines sexuales. Ademas, hay proyectos subvencionados dentro de otros programas existentes en los que se encuentra la
violencia de género de forma transversal. A continuacién, se detallan los proyectos que guardan relacion con la materia:

Presta atencion a situaciones en las que estan presentes una serie de circunstancias econdmicas, familiares y personales que suponen
para las mujeres una situacion de especial dificultad social, a la que se ha afiadido la situacion de crisis generalizada actual, que incide con
mas fuerza en las mujeres. Los problemas que ahora se presentan no se deben a un solo fendmeno sino que son multicausales.

En este sentido las ayudas priorizan a aquellas entidades que ofrecen acogimiento y atencién social a mujeres con graves problemas
sociales y en situacion de riesgo de exclusion.

Se desarrollaron 8 proyectos, que beneficiaron a 510 personas, siendo 15 menores dependientes, en cuatro provincias andaluzas.
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Los proyectos subvencionados que abordan la violencia de género en el ambito de las mujeres en situacion de riesgo de exclusion social,
fueron:

Desarrollado por Caritas Diocesanas de Granada
El programa contempla dos actuaciones: Talleres de promocién para la insercion laboral de mujeres en situacion de riesgo e
Intervencidn con mujeres que ejercen la prostitucion tanto en clubs, casa-prostibulos como en la calle. El total de mujeres atendidas en
2011 ha sido de 234 de las cuales 104 eran migrantes.

Desarrollado por Auxiliares del Buen Pastor “Villa Teresita” en Sevilla.

Programa de acogida e intervencion con mujeres que provienen de la droga y la prostitucion. Se disefia un itinerario personalizado
para las mujeres acogidas en la Casa Hogar, para dotarlas de habilidades para su insercion social y laboral, de respuestas alternativas
a las causas de su marginacion y uso de la metadona. Asimismo, se realiza trabajo de calle con una Unidad mévil para ofertar
atencion sociosanitaria a las mujeres que ejercen la prostitucion callejera para posibilitar practicas mas seguras, asi como ofrecer
alternativas para el abandono de la prostitucion. Se ha acogido a 14 mujeres de las que 5 eran extranjeras.

Los recursos subvencionados en este programa son de atencién social dirigidos a la acogida temporal de mujeres jovenes con criaturas o
embarazadas, con diferentes circunstancias que conllevan la posibilidad de alto riesgo social, jovenes procedentes de familias
desestructuradas, con faltas de recursos economicos y que han sufrido el rechazo familiar, lo que les impiden permanecer en su medio
ante el posible riesgo para ella o sus hijas y/o hijos.

La convocatoria de 2011 en Andalucia ha beneficiado a 141 personas beneficiadas directamente, 70 mujeres y 71 hijas e hijos de las
cuatro provincias andaluzas a través de 4 proyectos.

Desarrolla las religiosas Oblatas del Santisimo Redentor de Granada.

Programa destinado a la mujer gestante en situacion de exclusion, victima de la violencia de género o explotacion sexual, inmigrantes
irregular, etc., asi como mujeres procedentes de familias desestructuradas, con faltas de recursos y que han sufrido el rechazo
familiar. EI programa que tiene 2 fases, una primera fase residencial y una segunda donde se trabaja la insercion sociolaboral. Se ha
acogido a 29 personas: 18 mujeres y sus 11 menores, de los que eran extranjeras, 7 mujeres con 7 menores.

Gestionan las RR Filipenses “Hogar Santa Isabel” de Sevilla.

Proyecto de acogimiento para mujeres gestantes jovenes mayores de 18 afios que han sufrido el rechazo familiar y son derivadas del
IAM. Puede acoger a mujeres con mas de una hija/o si no tienen hogar para atenderlos y proceden de situaciones de exclusién social,
como que han ejercido la prostitucion, o proceden de situacion carcelaria o en proceso de desintoxicacion. Se ha acogido a
21personas: 9 mujeres y sus 12 menores, de las que 5 mujeres eran extranjeras.

Programa dirigido a la integracion social de mujeres victimas de la prostitucion y del trafico de personas con fines de explotacion sexual.
Estan interrelacionados al fendomeno de la inmigraciéon ya que la mayoria de las mujeres que la ejercen o son victimas de trafico de
personas son migrantes (91,7%).

En 2011, este Programa proporciono atencion a 7.213 las beneficiarias directas y, de forma desagregada, ha favorecido 7.372 mujeres y
70 menores, desarrollando los 19 proyectos subvencionados en siete provincias andaluzas.
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Los proyectos subvencionados dentro de dicho Programa guardan relacion con la violencia de género se detallan a continuacion:

Asociacion AIMUR (Asociacion para la Atencion Integral de Mujeres en Riesgo Social)
El Centro de Acogida y Atencion integral se constituye como un dispositivo de atencion global para mujeres victimas de discriminacion
por razén de género que se encuentran en situacion de riesgo y exclusion social, en especial para victimas de trafico con fines de
explotacion sexual y cuenta con recurso de acogida. La intervencion en las areas social, juridica, psicoldgica, sanitaria y formativa, se
realiza a tres niveles: Prevencién primaria y Secundaria y Terciaria; Sensibilizacion, con campafias de concienciacion sobre la
vulneracion de los Derechos fundamentales de estas mujeres e Investigacion sobre el trafico de mujeres con fines de explotacion
sexual. Se ha atendido a 712 mujeres de las que 682 eran extranjeras.

RR. Adoratrices. Centro “Santa Maria Micaela”.

El programa se dirige a mujeres en situacion de vulnerabilidad por el ejercicio de la prostitucion. Se desarrolla en dos ambitos: en el
Recurso Residencial y en el No Residencial. El Recurso Residencial contempla 3 fases de intervencién con las mujeres: acogida
inmediata ofreciendo un espacio de seguridad, fase de permanencia para el proceso de recuperacion fisica y psiquica, y autonomia
personal. En el recurso no residencial posterior, se les proporciona atencién en los ambitos social, laboral y formativo. Asimismo, se
aborda las intervenciones en contextos de prostitucion. Se atendid en recurso residencial a 32 mujeres y 2 menores, siendo 30
extranjeras, y en el recurso no residencial a 229 mujeres, siendo 210 extranjeras.

HH. Oblatas del Santisimo Redentor de Almeria
El proyecto consta de pisos tutelados para mujeres excluidas, preferentemente procedentes de la prostitucion, en situacion de riesgo
de explotacion sexual o victimas ya de las mafias y que deseen una integracion sociolaboral o la vuelta a su pais de origen. Los pisos
cuentan con un programa educativo que fomenta su crecimiento personal integral, aprovechando todos los recursos existentes
dirigidos hacia la integracion social y laboral. Se ha atendido a 24 mujeres, siendo 21 extranjeras.

Asociacion Médicos del Mundo en la zona del Poniente de Aimeria.

El programa, que es de caracter sanitario, se basa en tratar de minimizar los dafios asociados al ejercicio de la prostitucion y promover
conductas saludables, dejando de lado aspectos coercitivos 0 moralizantes. Con sus actividades busca dar informacion y herramientas
a las usuarias para que puedan cambiar aquellas practicas de riesgo que realicen en relacion con su salud sexual, asi como reforzar el
mantenimiento de conductas saludables. En 2011 han atendido a un total de 389 mujeres de las que 386 eran extranjeras.

Asociacion para la prevencion y atencion a la mujer prostituida en Almeria (APRAM).

Centro de dia para mujeres que ejercen la prostitucion y que en la mayoria de los casos presentan carencias en distintos ambitos:
sanitario, educativo, psicologico, juridico, social, etc. El Centro de Dia realiza un programa de informacion y primera acogida de las
mujeres atendidas y derivadas desde la Unidad Mévil, dispositivo de atencion sanitaria en los lugares de ejercicio de la prostitucion.
Posteriormente las mujeres participan en programas de formacion e insercion laboral. En 2011 han atendido a un total de 1.140
mujeres: 190 en el Centro de dia y 950 en la Unidad movil, de las que 1.096 eran extranjeras.

Asociacion de Mujeres Progresistas “Victoria Kent”
Programa consistente en la realizacion de una serie de actuaciones en base a las necesidades del colectivo de mujeres que ejercen la
prostitucién en la provincia de Cadiz y en concreto el Campo de Gibraltar. Se estructuran en area de: salud; de atencion psicolégica y
juridica; de atencion social y familiar; asi como de formacion y empleo. Afadir la presencia de una mediadora intercultural que
realizara funciones de interlocutora entre el equipo profesional y las personas responsables de los espacios donde se ejerce la
prostitucién. En 2011 han atendido a un total de 550 mujeres de las que 517 eran extranjeras.

HH. Oblatas del Santisimo Redentor de Cadiz.

El proyecto tiene como finalidad la insercion sociolaboral de las mujeres en situacién de exclusion social o en alto riesgo de llegar a
ella, a causa de la prostitucion. Se pretende que la intervencion sea global y continuada a través de acciones formativas. En 2011 han
atendido a un total de 160 mujeres de las que 45 eran extranjeras.
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Asociacion de Mujeres “Hiedra”
Programa de caracter asistencial dirigido a mujeres que ejercen la prostitucion en determinadas zonas de Cordoba, mediante el
acercamiento al trabajo en la calle con una media de atencion de 50 mujeres semanales, asi como la creacion de espacios de
encuentro en la propia sede para la promocion y ayuda en la resolucion de problemas y para la mejora de su calidad de vida.
Asimismo se realizan actividades de acompafiamiento y acercamiento a los diferentes recursos y colaboran con otras ONG que
intervienen con este colectivo. Se ha atendido a un total de 76 mujeres de las que 70 eran extranjeras.

Asociacion de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC)
El programa esta enfocado a la atencion de mujeres en situacion de prostitucion y en la deteccion precoz de los casos de trata con
fines de explotacion sexual, ofreciéndoles una atencion integral proyecto es de caracter sanitario y trata de intervenir sobre las zonas
de ejercicio de la prostitucion, como son los clubs, pisos o casa de citas, mediante actividades de educacion para la salud, evitacion de
practicas de riesgo, asi como el reforzar habitos saludables. Se ha atendido a 81 mujeres, todas inmigrantes.

IEMAKAIE
Consiste en un acercamiento a las mujeres que ejercen la prostitucion en la calle o en pisos - casas de citas, o que se anuncian en la
seccion de contactos de los periodicos locales. Por lo general son inmigrantes que no estan regularizadas, procedentes la mayoria de
Africa, en su mayoria de Nigeria. Se intenta mejorar la calidad de vida, minimizando los riesgos para su salud, facilitando su acceso a
los recursos sociales y sanitarios. En 2011 han atendido a un total de 83 mujeres de las que 71 eran extranjeras.

Cruz Roja Espafiola de Granada
Programa de caracter sanitario y preventivo. Consiste en un punto de orientacion sociosanitario que Cruz Roja tiene en Motril y en el
posterior trabajo de captacion en la calle. Se les facilita informacion y orientacion de los aspectos sociosanitarios relacionados con el
ejercicio de la prostitucion. Se realizan visitas a clubs para que se incorporen mujeres al proyecto sanitario a la vez que se les hace
entrega de folletos informativos relativos a la anticoncepcion. En 2011 han atendido a 50 mujeres inmigrantes.

RR. Adoratrices del “Centro Jorbalan” de Granada

Programa destinado a mujeres que se encuentran en una situacion de especial vulnerabilidad social relacionada con el ejercicio de la
prostitucién y las de aquellas que han sido victimas de la trata de personas. El proyecto de acogida pretende garantizar condiciones
basicas de apoyo y sustento, ademas de una atencién personalizada con el objetivo de conseguir su rehabilitacion personal. La
segunda fase es de formacion para adquirir habilidades para su insercion laboral y la tercera fase es de asesoramiento para la
busqueda de empleo y a reconstruccion de su equilibrio personal y emocional. En 2011 han atendido a un total de 29 mujeres de las
que 20 eran extranjeras.

Caritas Diocesanas de Huelva
El proyecto consiste en el trabajo de calle con las mujeres que ejercen la prostitucion en Huelva, en las zonas de prostitucion activa.
También se abordan otras problematicas asociadas como drogodependientes y VIH; inmigrantes con situacién administrativa irregular,
etc. Tiene como finalidad la insercidn laboral y abandono del ejercicio activo, mediante la informacion de los recursos existentes.
Dentro del programa contemplan: 1. Piso de acogida de Caritas para mujeres en riesgo de exclusion; 2. Internamiento en programas
de desintoxicacion y 3. Albergue para inmigrantes “Betania”. En 2011 han atendido a un total de 105 mujeres, de las que 64 eran
extranjeras.

Asociacion Mujer Emancipada

Consolidado recurso en el campo de la prostitucion en Andalucia. El programa se apoya en 2 recursos especificos para la atencion a
mujeres en situacion de prostitucion. 1. EI Centro Trinidad Grund, que es la oficina que constituye la puerta de entrada al resto de los
servicios; 2. Centro Concepcion Arenal que es una Casa de Acogida para mujeres con problemas de adicciones y/o prostitucion,
donde se desarrolla su intervencion desde una perspectiva de género. Asimismo desarrollan un trabajo de calle con el colectivo de
muijeres que ejercen la prostitucion. En 2011 se ha atendido a un total de 93 muijeres: en el Centro Concepcion Arenal se ha acogido
a 21 mujeres de las que 2 eran extranjeras, y en el Centro Trinidad Grund se ha atendido a 72 mujeres, de las que 27 eran
extranjeras.
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RR. Adoratrices. “Centro Jorbalan” de Malaga

El programa abarca 2 proyectos: PROYECTO VIVE de acompafiamiento para mujeres que estan en la calle victimas de situaciones de
exclusion social, sobre todo por drogas, y que han superado la fase de desintoxicacion pero carecen de apoyo familiar para el
acompafiamiento (fase de acogida) y seguimiento (fase de reinsercion) en la 1% y 3° fase del programa (a través del Proyecto Hombre).
El PROYECTO CAMINA atiende a mujeres en alto riesgo de exclusion a causa de la prostitucion, trata, violencia de género, inmigracion,
etc. que quieren voluntariamente iniciar el Programa de Reinsercién Social y que suelen tener pocos recursos, procedentes de Malaga,
otras provincias espafolas y otras nacionalidades. En 2011 han atendido a un total de 520 mujeres. En el Proyecto VIVE a 68
mujeres, 38 de ellas extranjeras, y en el proyecto CAMINA a 452 muijeres, siendo 371 extranjeras.

Asociacion Médicos del Mundo. Malaga

Programa especificamente sanitario, analogo a los desarrollados en Aimeria y Sevilla. Es un programa de educacién para la salud y
reduccion del dafio que pretende, con sus actividades, dar informacion y herramientas a las usuarias para que puedan cambiar
aquellas practicas de riesgo relacionadas con su salud sexual, asi como reforzar el mantenimiento de conductas saludables. En 2011
han atendido a un total de 894 mujeres, de las que 859 eran extranjeras.

RR. Oblatas del Stmo. Redentor de Sevilla.

Programa que favorece la atencion integral e insercion laboral de mujeres en situacion de trata y prostitucion. Se desarrolla en 3 areas
de intervencion: 1.Intervencion directa, nucleo del proyecto. Se asesora a la mujer ante situacion de dificultad, apoyo y seguimiento
psicologico, orientacion sociolaboral, etc. Se mantiene un servicio de atencion telefonica de emergencia para estas mujeres de 10 a 22
horas. 2. Area de sensibilizacion. Se informa a la sociedad sobre esta forma de violencia contra la mujer que es la explotacion sexual.
3. Area de gestion. A través de Profesionales se gestionan de forma transversal los programas y los fondos para el desarrollo del
programa. Las actividades que realizan son: atencién personal, que comprende informacién y asesoramiento, Talleres formativos y
Servicio de atencién psicologica; Atencion social, que comprende el servicio de orientacion social y juridico, asi como talleres
formativos becados sobre diversas tematicas. En 2011 han atendido a 341 personas: 273 mujeres y 68 menores, siendo 224
extranjeras.

Asociacion Médicos del Mundo de Sevilla

El programa busca mejorar el estado de salud biopsicosocial y favorecer la integracion social de las mujeres en situacién de
prostitucién. El programa, que se basa en los principios de reduccién de dafos y promocién de la salud, trata de minimizar los dafios
asociados al ejercicio de la prostitucién. Es por tanto un programa de educacion para la salud que busca con sus actividades, facilitar
informacion y herramientas a las usuarias del mismo para que puedan cambiar aquellas conductas de riesgo que realicen en relacién
con su salud sexual, asi como reforzar el mantenimiento de conductas saludables. Asimismo, se trasladan a las zonas de prostitucion
activa en las calles, como en clubs de alterne o pisos privados donde realizan una labor de informacion y prevencion. En 2011 han
atendido a un total de 770 mujeres de las que 684 eran extranjeras.

Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia (APDH)

Es un programa dirigido a las mujeres que ejercen la prostitucion en Andalucia: mujeres inmigrantes; o presionadas por dificultades
economicas; o sometidas por su dificil situacién o que se ven obligadas a ejercer a causa de la extorsion de las redes de trata. El
ambito de actuacion se sitta en las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Malaga y Sevilla. Desarrollan mediacién y
atencion social con mujeres inmigrantes y autoctonas que ejercen la prostitucion, y orientacion juridica y laboral. El servicio movil de
informacion y asesoramiento les facilita informacion en los puntos de contacto donde ellas se encuentran, asi como el
acompafiamiento y orientacion en las gestiones administrativas que precisen. Y se desarrolla la labor de sensibilizacién y denuncia
ante la vulneracion de los Derechos Humanos que afecta a este colectivo. En 2011 han atendido a un total de 1.162 mujeres de las
que 1.126 eran extranjeras.
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Los proyectos que se subvencionan dirigidos a este colectivo de mujeres pretenden prestar el apoyo necesario para su reinsercion,
mediante diversos programas y actividades. Estos programas atienden tanto a mujeres reclusas como aquellas que se encuentran en tercer
grado o régimen abierto.

En 2011 se implementaron 6 proyectos por los que se atendid a 318 mujeres en cuatro provincias andaluzas. Los proyectos
subvencionados que abordan la violencia de género en el ambito de las mujeres reclusas y exreclusas, fueron:

Coordinadora Comarcal contra las Drogodependencias “Alternativas”. Cadiz
Programa de atencion e integracion en el Centro Penitenciario del Campo de Gibraltar “Botafuegos”, dirigida al grupo de mujeres
internas de los modulos | y I, mediante la realizacion de diversos tipos de Talleres, tales como: Medio ambiente; Educacion en valores;
Artesania en el mundo y de juegos interculturales; Taller de cuentos y de teatro para la prevencion de la violencia de género, asi como
abordar la educacion afectiva y sexual y la igualdad de género. En 2011, ha participado en el programa un total de 40 muijeres, de las
que 5 eran extranjeras.

Asociacion de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC). Cérdoba

El programa se dirige a las reclusas para mejorar la calidad de vida de las mismas, mediante la realizacion de talleres en las que se
trabajan la autoestima, Habilidades sociales, prevenir y erradicar la violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones, asi
como la practica de una sexualidad sana y un estilo de vida saludable. En 2011, han participado en el programa 15 mujeres, siendo
solo 2 extranjeras, pertenecientes al Centro Penitenciario de Cérdoba, modulo 7 de mujeres.

Los programas para mujeres migrantes en riesgo de exclusion social van destinados a la atencion de aquellas mujeres que al no haber
podido realizar su proyecto migratorio se ven en una situacion de exclusion.

Las nuevas problematicas que se presentan precisan de respuestas de todos los sectores implicados, prestando atencion al colectivo de
mujeres migrantes en Andalucia.

Las personas atendidas en 2011 fueron 4.249 personas, 3.385 mujeres y 864 hijas e hijos, a través de 14 proyectos subvencionados en
seis provincias andaluzas.

Se ha mantenido la tendencia creciente en cuanto a entidades subvencionadas dirigidas al colectivo de mujeres inmigrantes, realizando
actuaciones en materia de violencia de género las siguientes:

Asociacion Proinmigrantes de Cordoba (APICANDALUCIA ACOGE). Cordoba

El proyecto se dirige a las mujeres de la provincia de Cordoba, abordando sus interrelaciones con cada una de las areas necesarias
para alcanzar una mejora en su situacion, facilitando su participacion e implicacion en la vida social. Asimismo, y dependiendo de las
caracteristicas de las mujeres, se realizan intervenciones a largo/corto plazo, incidiendo en la reconstruccion de su proyecto
migratorio, que incluye apoyo psicologico, asesoramiento juridico o laboral para la insercion sociolaboral, sanitaria y juridica. Han sido
atendidas 147 mujeres extranjeras.

Asociacion Jaén Acoge. Jaén
El programa, dirigido a mujeres emigradas, se estructura en varias lineas de trabajo: Acciones de formacién y acompafamiento;
Acciones de formacion ocupacional y orientacién laboral; Creacion de espacios de convivencia; Acciones dirigidas a la prevencién de la
violencia y deteccion de casos conflictivos y Acciones de mediacion intercultural y familiar, como forma de evitar su exclusion social.
Han sido atendidas 200 mujeres extranjeras.

Asociacién PRODIVERSA (Ex MPDL). Malaga.
El Punto de Atencion a la Mujer se constituye como el centro para la deteccion de la violencia de género, junto con la mediacién
intercultural, la asistencia psicologica, el asesoramiento juridico y la orientacion laboral. Entre sus acciones esta el asesorar legalmente
sobre los derechos inherentes a la condicién de extranjera con el objetivo de conseguir su plena integracion, especialmente las mas
vulnerables como son las mujeres victimas de la violencia de género y las trabajadoras del hogar. El total de mujeres atendidas
durante 2011 ha sido de 178 de las que 126 son extranjeras.
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Asociacion de Mujeres Vecinales de Andalucia (CAVA). Andalucia

Programa de continuidad y de ambito andaluz, tiene como objetivo formar y sensibilizar a sus asociadas para la deteccion y
prevencion de la violencia de género en mujeres inmigrantes mediante la formacion de mediadoras interculturales para la inmigracion.
El programa consta de 3 bloques tematicos, tras la correspondiente presentacion a la prensa y medios de comunicacion; 1. Foros de
discusion que se constituye como espacio de reflexion y experiencias de las mujeres asistentes; 2. Talleres Formativos que vehiculizan
a la integracion real de las mujeres inmigrantes y 3. Encuentro Formativo donde se fomenta el movimiento asociativo creando redes de
apoyo donde compartir informacion y opiniones. El total de mujeres que han participado en estas acciones en 2011 ha sido de 503,
de las que 325 eran extranjeras.

Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado CEAR - Andalucia.

El programa consiste en un servicio de apoyo, acompafiamiento y tratamiento psicoldgico con perspectiva especifica para mujeres
extranjeras en situacion de vulnerabilidad y/o victimas de violencia de género. Fueron atendidas 69 mujeres durante 2011, a través de
404 actuaciones.

Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado CEAR - Andalucia.
Se ofrece informacion y asesoramiento juridico a las mujeres inmigrantes en materia de violencia doméstica y derecho de familia,
como forma de prevencion de situaciones de abusos, violencia o malos tratos. El programa es de ambito andaluz. Las mujeres
atendidas durante 2011 fueron 1.916, a través de 2.105 atenciones.

Fundacion CIMME (Centro Internacional Médico para Inmigrantes). Andalucia

Es un programa de caracter sanitario mediante el que se organizan actividades y talleres de promocion de la salud, que contribuyen a
mejorar la salud integral de la mujer inmigrante, teniendo en cuenta sus diferencias culturales y de idioma. Plantean, como finalidad
de su proyecto, detectar la violencia de género a la que pueden estar sometidas las mujeres, con el fin de facilitar el proceso de
adaptacion y superacién de las condiciones adversas con que se encuentran. Se atendié a 96 mujeres durante 2011, de las que 84
eran extranjeras.

Asociacion Médicos del Mundo. Sevilla

El programa es eminentemente sanitario que facilita atencion social, orientacién, formacién e informacion a mujeres inmigrantes sobre
los distintos recursos sociales y sanitarios existentes. Como la mayoria de ellas se encuentran en situacion administrativa irregular,
aumenta su vulnerabilidad social y sanitaria. Por otro lado la violencia contra las mujeres se ve acrecentada entre las mujeres que
ejercen la prostitucion, por su condicion de mujer, prostituida y también inmigrante, la mayoria de las veces irregular. Parte importante
del programa se desarrolla a través del Centro de Atencion Sociosanitaria a Inmigrantes en Sevilla capital. El programa ofrece,
asimismo, un servicio especializado de apoyo psicologico dirigido a la poblacién migrante. El total de mujeres atendidas durante 2011
ha sido de 276.

En 2011 el total de personas atendidas a través de los 51 proyectos asciende a 12.431, siendo 1.649 mujeres autoctonas, 10.509

muijeres inmigrantes y 273 menores. Dos tercios de ellos abordaron la violencia de género de forma transversal o directamente.

Muijeres en situacion de riesgo de exclusion 8 510 2
Madres jovenes 4 141 2
Mujeres prostituidas y victimas de explotacién sexual 19 7.213 19
Reclusas y exreclusas 6 318 2
Muijeres inmigrantes 14 4.249 8

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion
a las Drogodependencias y de la Delegacion Provincial de Almeria, ha realizado actuaciones en materia de atencion social para la
deteccion, atencion y prevencion de la violencia de género entre mujeres espafiolas e inmigrantes procedentes de otros paises comunitarios
y extracomunitarios, asi como para su recuperacion integral.

Las actuaciones recibieron ayudas segln lo establecido a través de la Orden de 13 de junio de 2011 por la que se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social para el afio 2011 (BOJA nim.
120, de 21 de junio).

Se dirigen a mujeres con problemas afiadidos y se tiene en cuenta como factor adicional que estan en riesgo de sufrir violencia de género,
aun siendo su objetivo primordial y directo abordar las cuestiones relacionadas con explotaciéon sexual y/o drogas. Desde la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social en Almeria se realizd el seguimiento de las subvenciones concedidas en 2011 para el
desarrollo de las siguientes acciones en la provincia de Almeria:

El proyecto se centra en la atencién de acogida de emergencia a mujeres victimas de trafico con fines de explotacién sexual, asi como en la
atencion social, juridica, psicologica, laboral y sanitaria a mujeres en situacion de riesgo y exclusion social.

La actuacion ha contado con la colaboracion de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria con competencias en materia de
igualdad y bienestar social, y es desarrollada por la asociaciéon AIMUR mediante la subvencién concedida.

Se refuerza mediante el Plan Integral contra la Trata de Seres Humanos con Fines de Explotacion Sexual que entrd en vigor en enero de
2009, el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 y el Plan Municipal contra la Trata de
Personas con fines de Explotacion Sexual de Almeria.

Los objetivos del proyecto son:
Proporcionar atencion social, juridica, laboral, informativa - formativa y sanitaria.
Facilitar el acceso de las mujeres, transexuales y hombres que tienen sexo con hombres (HSH) tanto a los recursos existentes en la
provincia de Almeria y en Andalucia de manera inmediata.
Dar respuesta de alojamiento inmediato a mujeres victimas de trata.
Promover camparias que eliminen la discriminacion de género.

AIMUR trabaja en este proyecto desde 2007, lo que supone que al menos el 75% de las mujeres victimas de explotacion sexual que pasan
por la provincia de Almeria sean conocedoras del Centro de Atencién Integral y que al menos un 30% de ellas pase por el mismo solicitando
alguno de los servicios ofrecidos. Una vez establecido el contacto inicial, es posible empezar a abordar los objetivos ultimos planteados para
el proyecto, consistentes en la reinsercion y rehabilitacion de las victimas.

Durante 2011 se han beneficiado de 900 a 1.000 mujeres que se encuentran en situacion de prostitucion en la provincia de Almeria,
abarcando los 102 municipios, con especial atencion a las mujeres migrantes, sobre todo rusas, rumanas y arabes, y/o que han llegado a
Almeria desde otros puntos del estado.

En concreto, desde el Centro de Dia de Almeria se han realizado Las atenciones recibidas se han centrado en:
752 atenciones a muijeres, siendo el 95% mujeres inmigrantes
procedentes de diferentes paises del Este de Europa, de

Latinoamérica y del Norte de Africa. Un porcentaje muy alto de Asesoramiento Juridico 363
ellas tiene a sus hijas e hijos en Espafia. Las principales Atencion Social 174
nacionalidades de las atendidas han sido: Ecuador (184), Rusia Orientacion Laboral 441
(129), Marruecos (76), Colombia (73), Brasil (71), Rumania Apoyo Pf'COI,Og'CO 56

Acompafiamientos 101

(64), Espafia (58).

Fuente: Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a
las Drogadicciones. Consejeria con competencias en materia
de igualdad
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La Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, contempla en el articulado la situacion de las mujeres extranjeras y migrantes victimas de
violencia de género, ofreciéndoles la posibilidad de obtener autorizacién independiente por circunstancias excepcionales, facilitando asi la
denuncia de dichas situaciones.

Por otra parte en el Plan de Atencion y Prevencion de la Violencia de Género en Poblacién Extranjera Inmigrante, se recoge entre sus
objetivos el referido a crear las condiciones adecuadas para abordar el problema de la violencia de género atendiendo a las circunstancias
especificas de la poblacién extranjera con el objeto de mejorar la atencion y la prevencion desde una perspectiva global. Para la
consecucion de esta meta, las iniciativas toman como referencia la correccién de dos de los factores fundamentales, por un lado el sesgo
cultural, a través de la informacion, la sensibilizacion y la concienciacion, y por otro los apoyos externos, mediante la atencion,
asesoramiento y las ayudas que refuercen los derechos de las mujeres. Las medidas desarrolladas, ademas, permitiran llevar a cabo una
mejor respuesta frente a la violencia y facilitara la integracion de la poblacidn extranjera sobre unas referencias de convivencia.

En cuanto al trafico de seres humanos con fines de explotacién sexual, el Ministerio de Igualdad coordina el Plan Integral de Lucha contra la
trata de seres humanos con fines de explotacion sexual.

Estas actuaciones normativas reflejan lo establecido en el ordenamiento juridico y de los planes de actuacién que a nivel nacional y andaluz
estan vigentes anteriormente, en materia de violencia de género:
El Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado en 2007 (L.O. 2/2007, de 19 de marzo): recoge expresamente la prohibicion de
discriminacion y se incluye la discriminacion positiva como estrategia de actuacion.
En la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia encontramos, entre otros, un
articulo especifico que contempla la situacion de las mujeres migrantes, el articulo 49.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, reconoce en el articulo
17.1 los derechos de las mujeres extranjeras, tanto migrantes en situacién administrativa regular como irregular.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género en Andalucia,
incluye articulos que hacen referencia especificamente a las mujeres migrantes, destacando el articulo 45 que indica que la
Administracién de la Junta de Andalucia debe facilitar el ingreso preferente en la red publica de centros existentes a las mujeres que,
ademas de sufrir violencia de género, tengan otras problematicas o situaciones afiadidas, citando a las mujeres inmigrantes.

Dentro de este amplio marco, la Administracion de la Junta de Andalucia realiza actuaciones en materia de migracion y violencia de género
consciente de la importancia de la presencia de mujeres extranjeras y migrantes en Andalucia, desarrollando una serie de medidas para
apoyar la participacion social de éstas.

En la atencién integral a las mujeres extranjeras y migrantes, se considera la doble circunstancia de apoyar la normalizacion de los
servicios para que accedan a ellos en igualdad de condiciones que las mujeres autoctonas, y de realizar programas y actuaciones
especialmente dirigidos a las mujeres extranjeras y migrantes atendiendo a la realidad especifica que viven, consecuencia del proceso
migratorio.

Las mujeres migrantes atendidas en la Red de Servicios de Informacion y Atencién del IAM (Centros Provinciales y Centros Municipales de
Informacion a la Mujer) en 2011 fueron 12.764 (10,7% de todas las atendidas), con un total de 34.014 consultas. Y en concreto, la
atencién a mujeres extranjeras y migrantes victimas de violencia de género fue de 2.712, con 4.333 consultas.

2010 12.239 30.254 2.361 3.583
2009 3.839 9.267 1.042 2.133

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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El 21,2% de las mujeres inmigrantes son atendidas por violencia de género, lo que supone un 5,4% mas que las mujeres autdctonas (que
se situa en 15,8%). Las mujeres inmigrantes atendidas por violencia de género, respecto al global de las inmigrantes atendidas, son:

Almeria 109 37,8 271 10,6 380 13,4
Cadiz 20 40,0 170 23,3 190 24,4
Cordoba 69 27,9 112 14,5 181 17,8
Granada 219 53,8 229 21,6 448 30,6
Huelva 115 31,3 123 13,6 238 18,7
Jaén 42 28,2 106 15,1 148 17,4
Malaga 241 50,3 538 24,7 779 29,3
Sevilla 124 40,0 224 14,3 348 18,6

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Las consultas de mujeres inmigrantes que se refieren a violencia de género suponen el 12,7%, con el 3,2% mas que las mujeres autdctonas
(9,5%). La proporcién de las consultas por violencia de género de las mujeres inmigrantes, en relacion con el global de las recogidas en
2011 para este colectivo, es la siguiente:

Almeria 164 15,3 403 6,9 567 8,2
Cadiz 73 36,0 248 15,3 321 17,6
Cérdoba 103 15,7 162 59 265 78
Granada 304 25,9 402 10,4 706 14,0
Huelva 182 17,0 233 10,0 415 12,2
Jaén 68 21,0 178 7,4 246 9,0
Malaga 370 37,0 855 16,7 1.225 20,0
Sevilla 279 29,0 309 8,6 588 12,9

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Las mujeres inmigrantes atendidas por violencia de género, en relacion al computo global de mujeres atendidas por este concepto, es del
13,8%. Ademas de la atencion recibida en la Red de Servicios de Informacion y Atencion del 1AM, las mujeres migrantes en Andalucia
cuentan con proyectos especificos segtin sus necesidades y con especial atencion a los colectivos mas vulnerables.

La Consejeria con competencias en materia de empleo, a través de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias, concedid
subvenciones para diversos proyectos relacionados con las mujeres inmigrantes en Andalucia, incluyendo aquellos que abordaban las
migrantes prostituidas y/o en riesgo de sufrir violencia de género.

Las subvenciones se destinaron a partir de dos actuaciones normativas establecidas al efecto en Andalucia:

La Orden de 25 de abril de 2011, por la que se modifica la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para programas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y la promocion
social de personas inmigrantes, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y universidades publicas, en el ambito de las
competencias de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias, y se efectia su convocatoria para el afio 2011 (BOJA
num. 95, de 17 de mayo de 2011).
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Prérroga del Convenio de Colaboracion de 11 de diciembre de 2008, entre el Ministerio de Empleo e Inmigraciéon y la Junta de
Andalucia (BOE num. 29 de 3 febrero de 2011). En los proyectos dependientes de este convenio participan la Direccion General de
Migraciones del Ministerio de Empleo e Inmigracién y la Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias de la Consejeria
con competencias en materia de empleo de la Junta de Andalucia.

Los proyectos subvencionados que guardan relacion con la mujer inmigrante y la violencia de género fueron 17, que se detallan a
continuacion:

Desarraigo de la mujer trabajadora latinoamericana en Almeria Universidad de Almeria Almeria
Feminizacion de la inmigracion y retos socioeconémica Universidad de Cdrdoba Andalucia

El duelo migratorio en la mujer inmigrante y su implicancia Universidad de Jaén Jaén
Conocimiento laboral previo mujeres inmigrantes y aplicacion actual Universidad de Jaén Jaén

La salud sexual y reproductiva de mujeres inmigrantes en Andalucia Universidad de Jaén Andalucia
Integracion y desarrollo sociolaboral de la mujer inmigrante ucraniana Asociacion Nacional de Mujeres Ucranianas Malaga
Muijeres y comunidades musulmanas de Sevilla Universidad de Sevilla Sevilla
Prevencion de la violencia en el ambito familiar y laboral Comisiones Obreras - Andalucia Sevilla y Huelva
Creciendo entre culturas Asociacion de Mujeres entre Mundos Sevilla, Cordoba y Huelva
Situacion actual de la inmigracion Asociacion de Mujeres entre Mundos Andalucia
Proyecto piloto contra la discriminacion y desigualdad entre Universidad Pablo de Olavide. Sevilla Andalucia
adolescentes y jovenes de Sevilla y Vera

Integrandonos en la Diversidad Asociacion de Mujeres Inmigrantes Marroquies Amal Andaluza Andalucia
Formacion en género e inmigracion para profesionales Asociacion de Mujeres Progresistas de Andalucia Andalucia
Total i3
Dinamizacion del Grupo de mujeres Al Nur Grupo de mujeres Al Nur Almeria
Analisis de Violencia a Mujeres Extranjeras Vulnerables Asociacion de Mujeres Progresistas Victoria Kent Cadiz
Jornada Mujer y Diversidad: Construyendo para la Participacion Asociacion de Mujeres Senegalesas Takku Liguey Granada
Empoderamiento de mujeres inmigrantes en liderazgo comunitario CODENAF Sevilla
Total 4

Fuente: Consejeria con competencias en materia de empleo

Las actuaciones enmarcadas en la Orden de 25 de abril de 2011 fueron:

Investigacion centrada en el estudio de las particularidades de las mujeres rurales socialmente vulnerables en el mercado laboral. Se
desarrolla por la Catedra Iberoamericana de la Universidad de Almeria, en colaboracion con la Organizacién Iberoamericana de la
Seguridad Social.

Se implementa a través de seminarios sobre igualdad y violencia de género, talleres de orientacion y uso de las Nuevas Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (NTIC), y mediante la creacién de Redes de apoyo social para mujeres. Las actuaciones se llevan a
cabo en Almeria entre octubre de 2011 y octubre de 2012. Las personas beneficiarias de esta actuacion son 200 mujeres y 100
hombres de forma directa y 350 mujeres y 300 hombres de manera indirecta.

Estudio sobre la vision completa de lo femenino, realizado por la Universidad de Cordoba, que se centra en contrastar datos y fuentes,
en el analisis de las distintas situaciones, en el analisis de informes elaborados y en la hermenéutica de la normativa existente atenta a
la realidad. Se desarrolla entre octubre de 2011 y septiembre de 2012.

Investigacién sobre la construccion del duelo migratorio de la mujer inmigrante y los efectos que tiene en los procesos educativos e
identitarios de sus hijas e hijos. Desarrollada por la Universidad de Jaén, entre diciembre de 2011 y agosto de 2012, consiste en la
elaboracion y validacion de instrumentos, entrevistas a mujeres, guion de entrevista y entrevistas a mujeres inmigrantes.

Estudio para el conocimiento de la historia laboral previa de las mujeres inmigrantes, asi como sus aptitudes adquiridas y
potencialidades por explotar, que puedan servirles como valor afadido. Para ello, se implementa el disefio de herramientas de
obtencién de informacion, se realizan entrevistas y encuentros, se elabora el tratamiento estadistico de la informacién y se concluira
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con la realizacion la memoria final. El proyecto de la Universidad de Jaén se desarrolla en las localidades jiennenses de Jaén, Linares y
Andujar entre noviembre de 2011 y junio de 2012.

El proyecto subvencionado a la Universidad de Jaén se concentra en conocer las experiencias relativas a la salud sexual y reproductiva
de las mujeres inmigrantes y en establecer estrategias de intervencion.

Se realiza en Jaén a través de la diagnosis del campo de investigacion, toma de contacto con los informantes clave, elaboraciéon de
protocolos de captacion de participantes, disefo, validacion y pilotaje del guion de entrevista, elaboracién de entrevistas.

Proyecto de Servicios de asesoramiento, informacién y orientacion, que presta asistencia presencial y telefénica victimas violencia de
género. Ha sido gestionado por la Asociacion Nacional de Mujeres Ucranianas en Malaga durante 2011.
Se han beneficiado 16.000 mujeres de forma directa y otras 50.000 de manera indirecta.

Proyecto subvencionado a la Universidad de Sevilla para realizar el estudio sobre la religion como elemento de integracion social para
aquellas mujeres que reafirman su identidad musulmana en contextos no islamicos.

Se procede al registro y analisis de los discursos de imanes, identificacion, elaboracion y descripcion, asi como a la captacion de como
explican la vida en comunidad islamica.

El estudio se implementa entre diciembre de 2011 y julio de 2012.

La subvencion, en colaboracién con Comisiones Obreras de Andalucia, se otorga al proyecto Sensibilizar, informar, asesorar a
trabajadoras inmigrantes en el ambito laboral y familiar. Se trata de un Servicio con Personal Técnico de atencion juridica
personalizado en las provincias de Sevilla y Huelva y se desarrollara a lo largo del afio 2012.

Las personas beneficiarias son 2.000 mujeres inmigrantes de todas las edades, a las que se afiaden otras 4.000 de manera indirecta.

La Asociacion de Mujeres entre Mundos ha desarrollado el proyecto Creciendo entre culturas. Se realiza en colaboracién con Centros
de ensefianza y las actividades, entre las que se incluyen actuaciones de musica, cuentos populares, tradiciones, comidas, etc., sirven
para dar a conocer todos los aspectos de la inmigracion.

Las provincias de Sevilla, Cordoba y Huelva han recibido las actividades durante todo el afio 2011, destinadas principalmente a
menores de entre 5y 16 afios.

El montante global de personas beneficiarias se eleva a 6.000 de forma directa, siendo 3.000 mujeres y 3.000 hombres, y otras
8.000 de manera indirecta, siendo 4.000 mujeres y 4.000 hombres, en cifras aproximadas.

El proyecto Situacion actual de la inmigracion, realizado por la Asociacion de Mujeres entre Mundos en colaboracion con centros
civicos, asociaciones vecinales y ONG, se ha implementado a través de talleres de discusion e intercambios sobre necesidades y
dificultades con las personas monitoras — formadoras, con una clara orientacién hacia la formacion e informacion de profesionales.

Se han celebrado en Andalucia durante todo el afio 2011 y han asistido 264 personas, siendo 203 mujeres y 61 hombres. Ademas se
han beneficiado de esta actuacién formativa, de una forma indirecta, 792 personas, 609 mujeres y 183 hombres.

Subvencion concedida a la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla para el proyecto de implementacion de un modelo piloto para
enfrentar la discriminacion y desigualdad. Disefio de estrategias para aproximacion y trabajo en grupos de adolescentes y jovenes.
Consta de investigacion e intervencion en Sevilla y Vera (Aimeria), Analisis del contexto, y celebracion de talleres y reuniones en las
provincias de Sevilla y Aimeria. Se desarrollara entre febrero y julio de 2012.

Proyecto de sensibilizacion y formacion e informacion, implementado por la Asociacién de Mujeres Inmigrantes Marroquies Amal
Andaluza, contando con la colaboracion de la Union General de Trabajadores de Andalucia (UGT-A). Se celebran mesas redondas y se
realizan acciones de sensibilizacion y convivencia en la Barriada de Cerro-Amate en Sevilla, Barriada EI Puche en Almeria y Barriada El
Carmen en Huelva entre noviembre de 2011 y octubre de 2012, beneficiando a 4.000 mujeres y 2.000 hombres.
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La Asociacion de Mujeres Progresistas de Andalucia, que cuenta con la colaboracion de la Universidad Pablo de Olavide y el Colegio de
la Abogacia de Sevilla, pretende con este proyecto abordar el papel de la mujer en los procesos migratorios, la ley de extranjeria, el
acceso al empleo, la relacion de género e inmigracion y la violencia de género.

Se desarrolla mediante acciones formativas en materia de inmigracion desde una perspectiva de género e incluye ademas la
elaboracion de un manual técnico como recurso didactico y herramienta de consulta durante la formacion y posteriormente.

El proyecto se implementa en Andalucia entre octubre de 2011 y julio de 2012. Se han benefician 160 personas de forma directa,
100 muijeres y 60 hombres, a las que se suman otras 2.000 mujeres y 2.000 hombres de manera indirecta. La difusion prevista se
realiza a través de las entidades sociales y se dirige a la poblacién en general.

A continuacién se detalla la actuacion realizada dentro de proyectos del Plan Piloto de actuacion integral en zonas sensibles de Andalucia
con presencia significativa de inmigrantes. Se desarrolla a través de la prorroga del Convenio de Colaboracion de 11 de diciembre de 2008,
entre el Ministerio de Empleo e Inmigracion y la Junta de Andalucia (BOE nim. 29 de 3 febrero de 2011) y participan la Direccién General
de Migraciones del Ministerio de Empleo e Inmigracién y la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias de la Consejeria con
competencias en materia de empleo de la Junta de Andalucia.

Los talleres de intervencion social para la dinamizacién del Grupo de mujeres Al Nur tienen como objetivo el fomento de habilidades
sociales y estrategias de supervivencia, y se realiza con la colaboracion de Almeria Acoge.

La actuacion se enmarca en el Proyecto “Sofiando nuestro barrio” del Plan Piloto de actuacion integral en zonas sensibles de
Andalucia con presencia significativa de inmigrantes.

Se implementa en las Barriadas Fuentecica y Quemadero, ambas en la ciudad de Almeria. Se han beneficiado 47 mujeres
inmigrantes, de entre 25 y 65 afos, que pertenecen a etnias diferentes a las autdctonas.

Se concedio una nueva subvencion a la Asociacién de Mujeres Progresistas Victoria Kent, de Cadiz. La actuacion esta basada en el
Servicio de apoyo juridico, sanitario y formativo para mujeres inmigrantes vulnerables, que se desarrolla en Algeciras (Cadiz).
Los objetivos de la actuacién son:

Conocer los modelos socioculturales y analizar las realidades sociales de las victimas

Analisis de los recursos y de la realidad social

Analizar situaciones de las victimas para definir necesidades y recursos

Elaboracién de conclusiones y disefio de modelos de intervencion
Se enmarca en el Proyecto “Un barrio de todos” del Plan Piloto de actuacion integral en zonas sensibles de Andalucia con presencia
significativa de inmigrantes.

La Jornada Muijer y Diversidad: Construyendo para la Participacion es un proyecto para el intercambio de experiencias, realizado por la
Asociacion de Mujeres Senegalesas Takku Liguey, en colaboracion con Cruz Roja de Granada. El objetivo ha sido la promocion de la
participacion social de las mujeres, autoctonas e inmigrantes, desde el empoderamiento y la toma de conciencia de su capacidad
como sujeto activo, y la proclamacion de la diversidad. El programa consistié en una ponencia; una mesa redonda donde participaron
5 mujeres que entienden el trabajo en red como forma de proyectar la participacion, pertenecientes a diferentes asociaciones;
actuacion de grupos étnicos, taller de danza y degustacion gastrondmica.

Se enmarca en el Proyecto “Redes para la Solidaridad” del Plan Piloto de actuacion integral en zonas sensibles de Andalucia con
presencia significativa de inmigrantes. Tuvo lugar el 9 de abril de 2011 en el Centro Civico del Distrito Norte de Granada y contd con la
participacion de 64 mujeres.

La subvencion otorgada a CODENAF se ha dedicado a la realizacion de talleres de informacion y sensibilizacion sobre temas varios,
recursos y posibilidades en la comunidad, sobre la potenciacion del capital humano y sobre el fortalecimiento de las habilidades
sociales. Se han impartido en Sevilla, en colaboracion con ACCEM.

El proyecto se ha desarrollado con caracter anual y se han beneficiado 26 mujeres inmigrantes, de entre 18 y 40 afos. La difusion del
mismo se ha realizado a través de carteleria y mailing. Se enmarca en el Proyecto “Barrios Plurales” del Plan Piloto de actuacion
integral en zonas sensibles de Andalucia con presencia significativa de inmigrantes.
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La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion General de Personas con Discapacidad, implementa el
Programa de Atencién Integral para las mujeres con discapacidad de Andalucia, Eje de Trabajo “Violencia”. Se enmarca en el Plan de
Accion Integral para Mujeres con Discapacidad en Andalucia 2008-2013 (PAIMDA 2008-2013), aprobado mediante Acuerdo de 14 de
octubre de 2008 del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 224, de 11 de noviembre de 2008).

En 2011, la Federacién Luna Andalucia y sus entidades miembros han seguido desarrollando acciones directamente vinculadas con la
ejecucion del PAIMDA a lo largo de Andalucia. Entre estas acciones se encuentran:
444 talleres: grupos de autoayuda, grupos para la autoestima y empoderamiento de las mujeres con discapacidad; fomento del
asociacionismo y del grupo de presion (lobby).
Atencion psicoldgica individualizada a 149 mujeres con discapacidad.
Aumento a 3.091 el numero de socias de la entidad, como resultado de las acciones de difusién y promocion de las mujeres con
discapacidad, asi como de los talleres de asociacionismo y del grupo de presion (lobby).
Celebraciéon en Sevilla de las jornadas Mujeres, discapacidad y ciudadania, con motivo del Dia Internacional de las Mujeres,
8 de marzo.

La Federacion Luna Andalucia, como parte de sus acciones de promocion de las mujeres con discapacidad y de fomento de la igualdad, ha
impartido diversas ponencias para entidades y organismos como la ONCE y su Fundacién, ha colaborado con la Universidad Pablo de
Olavide (Sevilla), concretamente en el programa de actividades de su sede en Carmona y en el programa UNIVERSEM y ha ofrecido una
charla sobre la intervencién psicolégica con mujeres con discapacidad victimas de violencia en el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Occidental.

Otros proyectos relacionados con la violencia de género que sufren las mujeres con alguna discapacidad también son abordados en sus
respectivos apartados, segun el ambito de actuacion en que se desarrollan.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion General de Personas con Discapacidad, concedid una
nueva subvencion al Servicio de Atencién a usuarias de violencia de género en Andalucia que gestiona la Federacién de Mujeres Sordas de
Andalucia (ARAMUS).

La actuacion se enmarca en lo establecido por la Orden de 13 de junio de 2011, por la que se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en el ejercicio 2011 (BOJA nim. 120, de 21 de
junio).

Se trabaja con un Programa de Violencia de Género que se desarrolla en dos lineas de accion, informacién y acompafiamiento que
contienen varias fases. Se tienen en cuenta las necesidades individuales de cada una de las mujeres y hombres, que acuden a la
Federacion Aramus con el objetivo de ofrecerles el mejor asesoramiento posible adaptado a su situacién personal.

Las dos lineas de accion son:

Se presta asesoramiento sobre los recursos existentes, sobre los ciclos de la violencia y sobre los pasos a seguir en caso de poner
denuncia, realizando un acompafamiento a aquellas mujeres que son victimas de violencia de género.

Se hace un seguimiento a las mujeres que han interpuesto denuncia, acompafiandola en todo el proceso e incluso después se trabaja
con ellas realizando programas de atencion individualizada donde se le ofrece atencion psicolégica, formacién especifica para
aumentar el desarrollo de la autoestima y habilidades sociales, con objeto de mejorar su desarrollo personal. También se realizan
otras actuaciones en grupos, dentro de este programa de atencion individualizada, desarrollando talleres y actividades de ocio para
lograr su integracion progresiva en la sociedad.
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Las fases contempladas este servicio son: La Federacion Aramus ofrece un servicio de atencion integral e
individualizada a las victimas de violencia de género asi como
acompafamiento y mediacion, sin limite temporal aun en caso

Prevencion 9 7 16 de dilacion del procedimiento (policia, personal juridico, 1AM,
Asesoramiento 17 5 22 casa de acogida, juicio si lo hay, etc.).
Acompafiamiento 9 1 10
Seguimiento 10 5 15 En 2011 se ha atendido a 20 muijeres victimas de violencia de
Denuncias 12 0 12 , , L

género a través del Servicio, de las cuales 12 han presentado
Fuente: Direccion General de Personas con Discapacidad. denuncia: 8 denuncias por violencia de género, 2 por delitos
Consejeria con competencias en materia de igualdad y economicos, 1 por agresién, 1 por violencia doméstica. Las 8
bienestar social mujeres restantes continuaron el proceso ya iniciado el afo

anterior.

A estas mujeres que han interpuesto denuncia, se les hace un seguimiento acompafiandolas en todo el proceso e incluso después se
trabaja con ellas realizando programas de atencién individualizada con los que se les ofrece atencidn psicoldgica, formacion especifica para
aumentar la autoestima y las habilidades sociales, con objeto de mejorar su desarrollo personal. Dentro de este programa de atencion
individualizada, también hay otras actividades con la que se trabaja en grupos, a través de talleres y actividades de ocio.

También se ha trabajado con 9 hombres, los cuales tenian sentencia condenatoria por malos tratos. El procedimiento de atencion es
similar al de las mujeres, abordando los temas de manera individual y siguiendo las mismas fases anteriormente mencionadas.

La prevencion que se realiza desde la Federacion Aramus estd basada principalmente en aquellas familias o parejas que acuden a la
entidad porque consideran que tienen problemas que pueden agudizarse y terminar en un acto violento. Para ello se les informa de los
ciclos y las consecuencias de los tipos de violencia. El asesoramiento se presta principalmente a aquellas parejas que consideran que su
relacion ha llegado a su fin y acuden a la Federacion Aramus para informarse de los recursos y de los pasos a seguir para terminar con la
relacion de la mejor manera posible sin afectar a las hijas e hijos.

Se ha asesorado e informado a 5 hombres sobre posibles actos de violencia de género infligidos por sus mujeres, y a dos de ellos se
trabaja la prevencion informado de los tipos de ciclos de la violencia y consecuencias. Ademas, se realiza un seguimiento cuando en la
pareja hay una situacion de conflictos.

En total, se han beneficiado 29 personas con discapacidad o En resumen, en 2011 el Servicio realizo 75 atenciones en
que conviven con ellas. La distribucién por edades fue: materia de violencia de género en relacion a mujeres con
discapacidad auditiva. 20 mujeres eran victimas y 12 de ellas
interpusieron denuncia (las demas eran casos iniciados en afos

De 20 afios 1 0 1 anteriores). El 52% tiene entre 21 y 35 afios y son originarias de
De 21 a 35 afios 11 4 15 Andalucia, concretamente Granada, Huelva y Malaga, salvo 1
De 36 a 45 afos 7 4 11 muijer procedente de Brasil.
Mas de 45 afos 2 0 2

Los recursos humanos asignados a este Servicio, a través del
Fuente: Direccion General de Personas con Discapacidad. programa de Mantenimiento, son una mediadora e intérprete de
Consejeria con competencias en materia de igualdad y Lengua de Signos.

bienestar social

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General de Personas con Discapacidad,
concedié una subvencién a la Federacion Aramus para la implementacion del Servicio de Interpretacion en Lengua de Signos especifico en
violencia de género en Andalucia.

La ayuda se otorga mediante la Orden de 13 de junio de 2011, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el ambito de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en el ejercicio 2011 (BOJA num. 120, de 21 de junio).
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Los servicios de interpretacion de las personas usuarias atendidas en materia de violencia de género son los desarrollados en la fase de
acompafiamiento de las personas demandantes dentro del Programa de Victimas de Violencia de Género, que incluye el acompafiamiento a
la Policia Nacional, al Centro de Salud, juzgados, visita a profesional de la abogacia, servicio de atencion a victimas de Andalucia (SAVA),
servicio de atencion a la familia (SAF), centros de servicios sociales, casas de acogidas, etc...

En 2011, se han realizado 387 servicios de teleinterpretacion, siendo 287 para mujeres y 100 para hombres, y se han beneficiado de los
mismos 29 personas, 20 mujeres y 9 hombres. Los servicios se han requerido en este periodo para acompafiamiento a la Policia Nacional,
al Centro de Salud, servicio de abogacia, abogado de oficio y servicio para solicitar el mismo, al Servicio de empleo y al SAVA. De la misma
forma, 11 servicios han sido derivados hacia el Colegio de Psicologia de Andalucia Oriental.

La Federacion Aramus ha proporcionado formacion a mujeres sordas victimas de violencia de género a través de talleres de autoestima,
talleres de desarrollo personal y talleres de habilidades sociales.

En 2011 han participado 22 mujeres, 16 de ellas con edades comprendidas entre 21 y 35 afios, lo que supone el 73% de las participantes,
y 6 mas de entre 36 y 45 afos.

Para la contratacion de la persona formadora para esta
actuacion, se ha contado con la colaboracién de la Consejeria

Talleres de autoestima 6 4 10 con competencias en materia de empleo, que concedio una
Talleres de des?,rm”o persgnal 5 0 5 ayuda publica, a través del Servicio Andaluz de Empleo, en el
Talleres de habilidades sociales 5 2 7 o ., . S,
ambito de la colaboracion con entidades sin animo de lucro que
contraten a personas trabajadoras desempleadas para la
Fuente: Direccion General de Personas con Discapacidad. realizacion de proyectos y servicios de interés general y social
Consejeria con competencias en materia de igualdad y (IGS). Se establece por la Orden 14 de enero de 2004 (BOJA

bienestar social num. 10, de 29 de enero).

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion
a las Drogodependencias, con la colaboracion de la Direccion General de Violencia de Género, completd en 2011 las fases de elaboracién
del Protocolo de Actuacién y Derivacion ante la Violencia de Género en la red publica de atencion a las drogodependencias y adicciones,
que sera aprobado en 2012,

El objetivo es homogeneizar las pautas asistenciales y consolidar los circuitos de atencion para mejorar la orientacion e informacion a las
victimas, siendo beneficiarias todas las mujeres atendidas en la red asistencial.

Se ha ultimado la puesta en funcionamiento del Protocolo en todos los centros y servicios de la red de drogodependencias, con el objetivo
de prestar una atencion personalizada y especifica desde dichos recursos durante todo el proceso de tratamiento. Implica a los Centros de
Tratamiento Ambulatorio de adicciones que existen en Andalucia y con competencias en materia de Violencia de Género.

El Protocolo de Actuacion y Derivacion de mujeres con problemas de adicciones victimas de violencia de género incluye recomendaciones
para actuar ante un caso de violencia de género en una mujer atendida en un Centro de adicciones o residente en un Centro de Acogida en
la que se detecte una adiccion.

Se ha previsto la realizacion de un plan de difusion del Protocolo, una vez aprobado éste, a través de los Centros Provinciales de
Drogodependencias de Andalucia, que a su vez lo transmitan a los demas Centros de Tratamiento Ambulatorio de su territorio.
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En 2011 han continuado los trabajos de elaboracién del Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (PASDA), que ha quedado pendiente de
aprobacion por el Consejo de Gobierno en 2012. En el Plan se contempla por parte de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencién
a las Drogodependencias la inclusion de una linea estratégica y transversal que integre las actuaciones en las distintas areas en materia de
violencia de género.

En el proceso han colaborado otras Consejerias de la Junta de Andalucia, ademas de la competente en materia de igualdad y bienestar
social, especialmente a través de la Direccion General de Violencia de Género. También han intervenido los Consejos Locales y ONG.

El trabajo ha sido desarrollado por la Oficina de Planificacion y Gestion, siguiendo las indicaciones marcadas por el Comité Director para el
impulso del Ill Plan, segln la Orden de 18 de noviembre de 2009, por la que se crea el Comité Director para el impulso y de coordinacion
de la elaboracion del Ill Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (BOJA nim. 241, de 11 de diciembre).

Tras la finalizacion del [I PASDA, se ha trabajado en la elaboracion del Il Plan utilizando una metodologia participativa, con la organizacion
de Grupos Provinciales de Trabajo, distribuyendo en las distintas areas del plan (Prevencion, Atencion Sociosanitaria, Incorporacion Social e
Informacidn, Investigacion y Formacion).

Para elaborar propuestas se ha contado con personas e instituciones publicas y privadas que integran la Red de Drogodependencias y
Adicciones de Andalucia, eligiendo a representantes de diversos recursos, federaciones y asociaciones profesionales de cada provincia que
sean portavoces del recurso o institucion al que pertenecen, por lo que han sido personas de contrastada experiencia en su ambito.

Se ha tenido en consideracion a los municipios que desarrollan el programa "Ciudades Ante las Drogas", tanto de municipios mayores de
20.000 habitantes y como de menores de 20.000. Se ha trabajado en los objetivos especificos y estrategias de todas las provincias y
posteriormente se ha realizado, con el resultado final, la redaccion del Il PASDA.

A través del Ill Plan se procede a la inclusion de diversas estrategias en torno a la violencia de género, de forma transversal para toda
Andalucia, a implementar de 2012 a 2017.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de su Delegacién Provincial de Cordoba y la Direccion General de Infancia
y Familias, desarrolla un programa de Intervencion con Menores victimas de violencia doméstica o intrafamiliar.

Este Programa de atenciéon social estd destinado a intervenir de un modo integral e interdisciplinar con menores victimas, directa o
indirectamente, del maltrato intrafamiliar, mediante una atencion a nivel individual, familiar y grupal.

Las actuaciones del equipo técnico iran encaminadas a:
Reparar los efectos y consecuencias negativas de las situaciones vividas por las victimas
Prevenir futuras situaciones de maltrato dotando a las personas menores de herramientas y habilidades necesarias para enfrentarse a
las situaciones de conflicto desde respuestas adecuadas, eficaces y no violentas
Educar a las personas menores en la resolucion pacifica de conflictos y la igualdad entre los sexos
Proporcionar asesoramiento y orientacion psicoeducativa a las familias
Prevenir los efectos de la victimizacion secundaria
Apoyar psicologicamente a las personas menores durante los procesos judiciales
Proporcionar asesoramiento juridico a las personas menores y a su familia
Asesorar y acomparar a menores y su familia en los procesos judiciales

El programa es gestionado por la Asociacion de Mujeres Profesionales EncuentrAcuerdos, de Cordoba, través de un convenio de
colaboracion firmado con la Consejeria para el desarrollo del proyecto. Se enmarca en la Orden de 3 de marzo de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones para la financiacion de programas especificos de atencion a menores y
familias en dificultad.
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El proyecto se implementa con caracter anual en la provincia de Cérdoba desde 2008. En 2011, se atendié a 81 menores, 34 mujeres y
47 hombres, por el equipo técnico compuesto por 3 personas, siendo una de ellas profesional de la Psicologia, otra de la Educacién Social
y la tercera persona auxiliar administrativa.

El perfil de las personas destinatarias de las actuaciones a

realizar son menores victimas de violencia de género o maltrato De 0-6 afios 7 20 27
familiar y sus familias, residentes en Cérdoba y su provincia. De 7-12 afios 18 18 36
De 13-18 afios 9 9 18

En relacion a los datos obtenidos, la distribucion de menores en

el proyecto de atencioén, por franjas de edad, es el siguiente:
Fuente: Consejeria con competencias en materia de igualdad

La Direccion General de Violencia de Género de la Consejeria con competencias en materia de igualdad tiene entre sus cometidos atender
a la poblacion que asi lo requiera a través de los recursos que componen el Servicio Integral de Atencion y Acogida a las mujeres victimas
de violencia de género y a sus menores a su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y procurar la recuperacion integral de las
mujeres y menores que las acompafien, mediante una intervencién multidisciplinar que contemple acciones en el ambito socioeducativo,
social, formativo, psicologico y juridico. Asi mismo, debe observar la evolucién de la poblacién atendida en dichos recursos.

Dicha actuacién se regula mediante la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en sus articulos 42 a 45 sobre Atencion Integral y Acogida; y
atiende ademas al articulo 5.c sobre evaluacion del impacto de las politicas, acciones y medidas emprendidas para la erradicacion de la
violencia de género.

Para el desarrollo de dicha labor, en Andalucia se ha articulado un Modelo de Gestion de Servicio Publico innovador, un sistema de Gestion
de Calidad por Procesos, que permite ofrecer una atencion integral y de calidad a aquellas mujeres victimas de la violencia de género, que
se ven en la necesidad de salir de sus hogares. Este modelo de Servicio de Atencion Integral a mujeres victimas de violencia de género y a
menores a su cargo se sustenta en tres niveles de intervencion que se corresponden con los siguientes recursos: centros de emergencia,
casas de acogida y pisos tutelados.

Presta proteccion a las mujeres y menores que las acompafen, para garantizar su seguridad personal, asegurandoles una acogida
inmediata y temporal, de corta duracién, mientras se valora el recurso social mas adecuado a sus circunstancias personales.
Asimismo, deben facilitar recursos personales y sociales que permitan una resolucién de la situacién de crisis.

Ofrece una acogida temporal a las mujeres y menores que las acomparen, garantizandoles una atencion integral multidisciplinar para
que las mujeres sean capaces de recuperarse de los efectos de la violencia padecida.

Son viviendas cedidas para uso familiar, con caracter temporal, a aquellas mujeres que han pasado por el proceso de recuperacion y
puedan vivir de forma independiente.

Asi, se ofrece a las mujeres proteccion, cobertura de sus necesidades basicas y les facilita informacion y apoyo integral, mediante un
equipo multidisciplinar integrado por auxiliar social, trabajadora social, psicéloga y abogada. Se trabaja con las mujeres y menores a su
cargo desde una metodologia de intervencion individual y grupal.

En 2011, el numero de plazas disponibles en los recursos residenciales del Servicio Integral de Atencion y Acogida de Andalucia es un total
de 34 centros con 471 plazas, ofrecidas a través de 9 Centros de Emergencia, 8 Casas de Acogida y 17 Pisos Tutelados, que dan
cobertura a las necesidades de acogimiento

En 2011 fueron atendidas 2.289 personas, 1.057 mujeres y 1.232 menores. En 2010, se atendié a una poblacién total de 2.190
personas, siendo 1.044 mujeres y 1.146 menores; en 2009 fueron 2.363 personas (1.115 mujeres y 1.248 menores); y en 2008 a 2.500
personas (1.224 mujeres y 1.276 menores). Esto supone 9.342 personas atendidas en 4 afos.
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Uno de los esfuerzos mas importantes en la gestion de la Direccion General de Violencia de Género desde su creacion ha sido llevar a cabo
actuaciones que redunden en la calidad del servicio que la Administracion presta a las usuarias. Para ello, se ha puesto en marcha en los
centros:

Para mejorar en la intervencion que se presta, la misma se establece sobre el Mapa de Procesos del Servicio, elaborador en 2009, que se
configura como un dinamico instrumento de gestion interna que permite mejorar y aumentar los niveles de calidad de las prestaciones que
se proporcionan en el Servicio de Atencion Integral, mediante la identificacion de sus puntos fuertes y areas de mejora en su gestion, sus
procesos estratégicos, operativos y de soporte, asi como de sus indicadores de comprobacion del cumplimiento de los objetivos de la forma
mas eficaz y eficiente.

Esta actuacion fue complementada con la aprobacion y publicacién del Reglamento de Régimen Interno y la Carta de Servicios del Servicio
Integral, como el documento que pone en valor el principio de Buena Administracion establecido en el Estatuto de Andalucia y en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

El Reglamento de Régimen Interno recoge con claridad y precision el conjunto de normas que regulan el funcionamiento de los centros de
atencion y acogida a las mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo que las acompafien, para su obligado conocimiento
y aplicacion.

La Carta de Servicios informa sobre los compromisos adquiridos en la prestacion del Servicio Integral de Atencion y Acogida con respecto a
las mujeres victimas de violencia de género y a las personas dependientes de las mismas a la ciudadania en general, siendo la Direccion
General de Violencia de Género el érgano responsable de la gestion, seguimiento y divulgacion de la mencionada Carta de Servicios, asi
como de proponer su actualizacién o suspension.

A través de la Orden de 6 de julio de 2009, se regulaban los derechos y obligaciones de las personas usuarias de los centros que
componen el servicio integral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo que las acompafien en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se ha procedido a elaborar y publicar carteleria que difunda esta Carta de Derechos y Deberes en cada Centro del Sistema Integral,
expuestos en las zonas comunes y en cada apartamento que compone el Centro, asi como en los Centros Provinciales del Instituto Andaluz
de la Muijer.

Del mismo modo, dentro del Proyecto de Implantacion de un Sistema Integral de Calidad en los Centros que componen el Sistema Integral
de Atencién y Acogida, se ha trabajado en los Protocolos especificos de derivacion de personas usuarias con problematicas afiadidas a la
situacion de violencia a recursos especializados.

Con ello se da cumplimiento al articulo 60 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en el que se determina que la Administracién de la
Junta de Andalucia promovera la elaboracién de protocolos de actuacion para, entre otras finalidades, disefiar circuitos de atencion
adecuados a las diferentes necesidades y situaciones y establecer mecanismos de coordinacién que permitan la transmision de
informacion continuada y fluida entre organismo implicados.

El objetivo es ofrecer respuesta adecuada a todas las mujeres a las que, a su situacién de violencia, se les afiaden otras circunstancias ante
las que se requiere una respuesta personalizada en cada caso, dando la suficiente cobertura a sus necesidades especificas.

Los cinco protocolos especificos en cuya elaboracion se ha trabajado durante 2011 pueden consultarse en el presente informe, en el
apartado de protocolos de derivacion, dentro de las actuaciones de coordinacion.
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El 23 de febrero de 2009, Andalucia firmé el Convenio de colaboraciéon entre Comunidades Autonomas para la Coordinacion de sus redes
de centros de acogida a la mujer victima de violencia de género.

El Convenio nace por la necesidad de mejorar la proteccion y seguridad de la mujer frente a su agresor, de alejarse de manera inmediata
del maltratador y de rehacer su vida fuera del entorno fisico de la mujer que, en muchos de los casos, conlleva buscar fuera del ambito de
su Comunidad Auténoma el lugar donde encontrar un alojamiento. De tal forma que urge una completa coordinacién de las redes de
centros de acogida a la mujer victima de violencia de género de las Comunidades Autdnomas firmantes.

Este convenio se detalla en el apartado de Coordinacion y cooperacion institucional en la erradicacion de la violencia de género, Redes de
Cooperacion.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion General de Violencia de Género, atiende a la poblacion
que asi lo requiera a través de los recursos que componen el Servicio Integral de Atencion y Acogida a las mujeres victimas de violencia de
género y a sus menores a su cargo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, con el objetivo de procurar la recuperacion integral de las
mujeres y menores que las acompafien.

El Servicio Integral de Atencion y Acogida se articula de acuerdo con el Modelo de Gestién de Servicio Publico innovador, disefiado e
implementado en Andalucia, que ofrece una atencion integral y de calidad a aquellas mujeres victimas de violencia, que se ven en la
necesidad de salir de sus hogares, prestandoles acogimiento temporal en servicios residenciales y ofreciendo la atencion necesaria durante
su estancia en los mismos.

El trabajo desarrollado por el equipo multidisciplinar va dirigido al empoderamiento de las mujeres atendidas, fomentando la busqueda de
autonomia y el restablecimiento de sus derechos vulnerados por los actos de violencia contra su integridad fisica y emocional.

Se realiza, por tanto, una intervencion que contempla acciones en el ambito socioeducativo, social, formativo, psicoldgico y juridico. Asi
mismo, estudia la evolucion de la poblacion atendida en dichos recursos.

Se da cumplimiento de esta forma a lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en sus articulos 42 a 45 sobre Atencién
Integral y Acogida; y atiende ademas al articulo 5.c sobre evaluacion del impacto de las politicas, acciones y medidas emprendidas para la
erradicacion de la violencia de género.

La Red de Centros que se sustenta en los tres niveles de
atencién mencionados en detalle en el apartado anterior, incluye
9 Centros de Emergencia, 8 Casas de Acogida y 17 Pisos
Tutelados.

Todos estos recursos que componen el Servicio Integral de Atencién y Acogida se encuentran ubicados en cada provincia andaluza, y
ofrecen a las mujeres victimas de violencia de género protecciéon y seguridad, cobertura de sus necesidades basicas y les facilita
informacion y apoyo integral, mediante un equipo multidisciplinar formado por: auxiliares sociales, trabajadoras sociales, psicélogas y
abogadas, y coordinado provincialmente por la directora del Servicio, que trabajan con las mujeres y sus hijas e hijos desde una
metodologia de intervencion individual y grupal.

El Servicio Integral de Atencion y Acogida tiene como mision ofrecer acogida y atencidn integral, las 24 horas al dia, durante los 365 dias
del afo, a todas las mujeres victimas de violencia de género que carezcan de recursos econdmicos y apoyo familiar, que se vean en la
necesidad de salir de sus hogares, facilitando el asesoramiento y la atencion legal requerida en cada caso, la adquisicion de recursos
sociales y la recuperacion psicologica y emocional.
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En resumen, los datos mas destacados en la gestion del Sistema Integral:

Recursos Personas atendidas
N° de Centros N° de Plazas Mujeres Menores a su cargo Total
Centros de Emergencias 9 146 769 805 1.547
Casas de Acogida 8 234 258 371 629
Pisos tutelados 17 91 30 56 86
Total 34 471 1.057 1.232 2.289

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Recursos y plazas existentes

e oy Centros de Emergencia
en el Servicio Integral de Atencion ¢ 146
y ACOglda Casas de Acogida 234
Los tipos de recursos de acogida por provincias en Andalucia en Pisos tutelados
2011 son:

Centros de  Casas de Pisos ) ) ) ) ) )

Emergencia Acogida Tutelados ol 0 o0 100 150 200 250
Almeria 1 1 3 5
Cadiz* 2 1 2 5 - ) .

? 'z Los recursos de atencion y acogida en Andalucia cuentan con:
Cérdoba 1 1 3 5
Granada 1 ! 2 ‘ Camas/Plazas Pisos Habitaciones
Huelva 1 1 1 3 EEEEEEEEEEEEEEEEEED ENSEEEEEEEEESE EEEEEN EEEEEEEEEEEES
Jaén 1 1 1 3 Centros de Emergencias 146 9 63
Malaga 1 1 1 3 Casas de Acogida 234 8 121
Sevilla 1 1 4 6 Pisos Tutelados 91 17 47
Andalucia 9 8 17 34 e o S
*Incluye los Centros de Emergencia de Cadiz y Algeciras Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e [gualdad
Consejeria de la Presidencia e Igualdad
Las plazas por tipos de centros y provincia en 2011 son:
Almeria Cadiz* Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

¢ p H C P H C P H C P H GC P H C P H C P H C P H

Centros Emergencia 31 7 2 2 12 20 1 8 15 1 7 10 1 5 19 1 8 30 1 11 13 1 5

Casas Acogida 20 1 15 33 10 19 26 5 13 28 10 12 20 1 7 20 8 12 54 10 26 33 7 17
Pisos Tutelados 6 3 8 10 2 5 12 3 6 16 2 7 5 1 3 6 1 3 6 1 3 20 4 12
Total 49 5 30 69 14 36 58 9 27 59 13 26 35 3 1I5 45 10 23 90 12 40 66 12 34

Nota: C: Camas/ plazas — P: Pisos - H= Habitaciones. *Incluye los Centros de Emergencia de Cadiz y Algeciras
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
Evolucion de plazas por tipo de centro entre 1998 y 2011:

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Centros de Emergencias 73 101 139 153 167 171 179 179 171 156 152 146 146 146
Casas de Acogida 176 192 200 221 225 230 230 232 228 234 234 234 234 234
Pisos Tutelados 63 116 140 140 143 126 136 118 86 89 86 91 91 91
Total 312 409 479 514 535 527 545 529 485 479 472 471 471 471

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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Las personas usuarias atendidas en el Sistema Integral de
Atencion y Acogida por tipo de recurso fueron en 2011:

Mujeres Menores Total
Centros de Emergencias 769 805 1.547
Casas de Acogida 258 371 629
Pisos Tutelados 30 56 86
Total 1.057 1.232 2.289

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Mujeres y menores a su cargo atendidas por provincias en 2011:

Mujeres Menores Total
Almeria 78 82 160
Cadiz* 136 133 269
Cérdoba 114 148 262
Granada 148 171 319
Huelva 84 72 156
Jaén 129 186 315
Malaga 133 178 311
Sevilla 235 262 497
Andalucia 1.057 1.232 2.289

*Incluye los Centros de Emergencia de Cadiz y Algeciras

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la
Presidencia e Igualdad

Las personas atendidas en los cuatro ultimos afios, desde la
creacion de la Direccién General de Violencia de Género, se
elevan a:

Mujeres Menores Total
2011 1.057 1.232 2.289
2010 1.044 1.146 2.190
2009 1.115 1.248 2.363
2008 1.224 1.276 2.500
Total 4.440 4.902 9.342

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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Distribucion provincial de las personas atendidas, por tipo de recurso en 2011:

Almeria Cadiz* Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

MPd T M Pd T M PA T M PdT M PAT M©PdT M PdAdT M PdT

C.Emergencia 50 62 112 99 67 166 79 95 174 112100 212 57 49 106 96 132 228 105123 228 171177 348
Casas Acogida 27 18 45 34 58 92 30 44 74 32 62 94 24 21 45 28 45 73 27 53 80 56 70 126
Pisos Tutelados 1 2 3 3 8 11 5 9 14 4 9 13 3 2 5 5 9 14 1 2 3 8 15 23
Total 78 82 160 136133 269 114148 262 148171 319 84 72 156 129186 315 133178 311 235262 497

Nota: M: Mujeres, Pd: menores a su cargo, T: Total *Se incluyen los Centros de Emergencia de Cadiz y Algeciras
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

348
= Centros de emergencia
» Casas de Acogida
= Pisos Tutelados
919 228 228
166 174
112 99 94 106 126
74 73 80
45 45
3 Iu B I43 | E | E 23
H_ - - - H_ - — |
Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Comparativa de las personas atendidas en los recursos de acogida en 2008 - 2011:

Almeria  Cadiz* Cordoba Granada Huelva Jaén  Malaga Sevilla Andalucia Total

s C. Emergencia 50 49 79 112 57 96 105 171 769

S Casas Acogida 62 35 95 100 49 132 123 177 805 2.289
Pisos Tutelados 112 84 174 212 106 228 228 348 1.574

S C. Emergencia 62 42 65 98 59 70 105 180 731

2 Casas Acogida 62 38 81 102 56 69 110 191 741 2.190
Pisos Tutelados 124 80 146 200 115 139 215 371 1.478

2 C. Emergencia 62 35 74 116 79 85 101 167 788

< Casas Acogida 63 32 118 121 69 81 83 151 798 2.363
Pisos Tutelados 125 67 192 237 148 166 184 318 1.586

co C. Emergencia 72 44 92 129 84 90 152 190 902

§ Casas Acogida 57 49 96 142 83 95 134 174 885 2.500
Pisos Tutelados .20, W98 088 L7 e 18s | 2se 36 LA Ts .,

*Se incluyen los Centros de Emergencia de Cadiz y Algeciras
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Informe Anual
Violencia de Género 163



Evolucion del nimero de personas atendidas en los recursos de Servicio Integral de Atencion y Acogida:

3.000 ~ [ [ [
e Centros de Emergencias

2.500 | — N\ = Casas de Acogida

/ e Pis0s Tutelados

2.000 - \
Ty

1.500 -

1.000 -

- T —
500 - Jf
O J

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

La evolucién del numero de personas, incluyendo mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo, que han sido atendidas
desde 1998 a 2011 en todos los recursos del Servicio Integral de Atencion y Acogida han sido:

Centros de Emergencia Casas de Acogida Pisos Tutelados

NN AN NN AN EEEE AN AEEEEEEEEESN SESSNEAESAENESENEANSANSSEESEESS EESSENSENEEEEEEAEEAEEEEEEEEEEESE Total

Mujeres Menores a su cargo Mujeres Menores a su cargo Mujeres Menores a su cargo

2011 769 805 258 371 30 56 2.289
2010 731 747 276 348 37 51 2.190
2009 788 798 279 387 48 63 2.363
2008 902 885 271 335 51 61 2.505
2007 781 816 270 371 44 48 2.330
2006 689 733 233 318 51 56 2.080
2005 802 922 279 387 56 66 2.512
2004 965 1.084 290 416 59 82 2.896
2003 1.134 1.492 344 535 58 90 3.653
2002 1.102 1.419 387 561 65 100 3.634
2001 1.029 1.428 374 558 74 135 3.598
2000 912 1.333 345 518 82 159 3.349
1999 650 988 307 544 80 164 2.733
1998 393 597 264 482 24 43 1.803

Total 11.647 14.047 4.177 6.131 759 1111 37.935

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Resumen de datos relativos a los 9 Centros de Emergencia:

Poblacion atendida

- Total personas atendidas 1.574 personas
: en los Centros de Emergencia : . | .
y su evoluci(')n Numero de mujeres atendidas 769 muijeres
M EE IS I NS NN NN NN SN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEER NUmerOdemeﬂOl’esateﬂdldOS 805menores
Media de menores por mujer 1,05 menores
Eor§entaje de mujeres 36,02%
inmigrantes
Principal provmma d.e origen Sevilla
de las mujeres acogidas
Via de ingreso Linea 900
Motivo de la salida Voluntad de la mujer

: Domicilio con familiares
Lugar de salida :
0 amistades
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Las muijeres victimas de violencia de género y menores a su
cargo atendidas en los Centros de Emergencia de las provincias
andaluzas en 2011 han sido las siguientes:

Mujeres Menores Total
Almeria 50 62 112
Cadiz* 99 67 166
Cordoba 79 95 174
Granada 112 100 212
Huelva 57 49 106
Jaén 96 132 228
Malaga 105 123 228
Sevilla 171 177 348
Andalucia 805 1.574

*Se incluyen los Centros de Emergencia de Cadiz y Algeciras
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

= Mujeres = Menores
Almeria m-a—x \
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Los datos sobre la evoluciéon de las mujeres y menores a su
cargo, atendidas en los Centros de Emergencia entre 1998 y
2011 son los siguientes:

Mujeres Menores Totales
2011 769 805 1.574
2010 731 747 1.478
2009 788 798 1.586
2008 902 885 1.787
2007 781 816 1.597
2006 689 733 1.422
2005 802 922 1.724
2004 965 1.084 2.049
2008 1.134 1.492 2.626
2002 1.102 1.419 2.521
2001 1.029 1.428 2.457
2000 912 1.333 2.245
1999 650 988 1.638
1998 393 597 990
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

| | | | |
e |\[ujeres  esmmDependientes

Vﬁ\——

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

165



Resumen de las personas atendidas en los Centros de Emergencia desde la creacion de la Direccion General de Violencia de Género:

Almeria Cadiz  Algeciras Cordoba Granada Huelva Jaén  Malaga Sevilla Andalucia
o Mujeres 50 49 50 79 112 57 96 105 171 769
S Menores a su cargo 62 35 32 95 100 49 132 123 177 805
Totales 112 84 82 174 212 106 228 228 348 1.574
= Mujeres 62 42 50 65 98 59 70 105 180 731
< Menores a su cargo 62 38 38 81 102 56 69 110 191 741
Totales 124 80 88 146 200 115 139 215 371 1.478
2 Mujeres 62 35 69 74 116 79 85 101 167 788
< Menores a su cargo 63 32 80 118 121 69 81 83 151 798
Totales 125 67 149 192 237 148 166 184 318 1.586
% Mujeres 72 44 49 92 129 84 90 152 190 902
S Menores a su cargo 57 49 55 96 142 83 95 134 174 885
Totales 104 71 364 1.787
S RO
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Poblacion atendida
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y su evolucion
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Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Resumen de datos relativos a las 8 Casas de Acogida:

Total personas atendidas
Numero de mujeres atendidas
Numero de menores atendidos

Media de menores por mujer

Porcentaje de mujeres
inmigrantes

Principal provincia de origen
de las mujeres acogidas

Via de ingreso

Motivo de la salida

Lugar de salida

629 personas
258 muijeres
371 menores

1,44 menores

39,92%

Sevilla

Centros de Emergencia

Voluntad de la mujer

Domicilio con familiares
0 amistades
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Alo largo de 2011, las mujeres victimas de violencia de género y
menores a su cargo atendidas en las Casas de Acogida de las
diferentes provincias andaluzas son las siguientes:

Mujeres Menores Total
Almeria 27 18 45
Cadiz 34 58 92
Cordoba 30 44 74
Granada 32 62 94
Huelva 24 21 45
Jaén 28 45 73
Malaga 27 53 80
Sevilla 56 70 126
Andalucia 258 371 629

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Mujeres y menores a su cargo atendidos en Casas de Acogida
en Andalucia por provincias en 2011:

= Mujeres = Menores

Almeria m ‘

Cadz | EEYS TR
Cordoba | TN VAN
Granace | IET MR
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Malaga j—
Sevila T I TR

0 50 100 150

La evolucion de las mujeres y menores a su cargo, atendidas en
las Casas de Acogida entre 1998 y 2011 es la siguiente:

Mujeres Menores Totales
2011 258 371 629
2010 276 348 624
2009 279 387 666
2008 271 335 606
2007 270 371 641
2006 233 318 551
2005 279 387 666
2004 290 416 706
2008 344 535 879
2002 387 561 948
2001 374 558 932
2000 345 518 863
1999 307 544 851
1998 264 482 746

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Mujeres y dependientes a su cargo atendidos en Casas de Acogida. Andalucia (1998- 2011):
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Resumen de las personas atendidas en las Casas de Acogida desde la creacion de la Direccion General de Violencia de Género:

Almeria Cadiz Cordoba  Granada  Huelva Jaén Malaga  Sevilla Andalucia
o Mujeres 27 34 30 32 24 28 27 56 258
S Menores a su cargo 18 58 44 62 21 45 53 70 371
Totales 45 92 74 94 45 73 80 126 629
= Mujeres 39 44 29 33 29 35 24 40 246
§] Menores a su cargo 27 70 33 67 31 50 39 31 348
Totales 66 114 62 103 60 85 63 71 624
2 Mujeres 36 42 29 37 29 35 31 10 279
S Menores a su cargo 25 63 38 66 32 59 63 41 387
Totales 61 105 67 103 61 94 94 81 666
« Mujeres 34 33 30 39 31 29 29 46 271
§ Menores a su cargo 20 41 44 56 22 47 50 55 335
Totales 54 74 74 95 53 76 79 101 606

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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Resumen de datos relativos a los 17 Pisos Tutelados

Poblacion atendida

- Total personas atendidas 86 personas

: en los Pisos Tutelados : o | | e

: 1 .. . Numero de mujeres atendidas 30 mujeres

_ysuevouclon Numero de menores atendidos 56 menores
Media de menores por mujer 1,87 menores
Eor;entaje de mujeres 33 33%
inmigrantes

Principal provincia de origen

) : Sevilla
de las mujeres acogidas
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Via de ingreso

Motivo de la salida

Lugar de salida

Casas de Acogida

Voluntad de la mujer

Domicilio independiente
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Las muijeres victimas de violencia de género y menores a su Los datos de la evoluciéon de las mujeres y menores a su cargo,

cargo atendidas en los Pisos Tutelados de las ocho provincias atendidas en los Pisos Tutelados entre 1998 y 2011 son los
andaluzas a lo largo del ejercicio 2011 son: indicados a continuacion:
Mujeres Menores Total Mujeres Menores Totales
Almeria 1 2 3 2011 30 56 86
Cadiz 3 8 11
Cordoba 5 9 14 2010 37 51 88
Granada 4 9 13 2009 48 63 111
Huelva 3 2 5 2008 51 61 112
Jaén 5 9 14
Malaga 1 2 3 2007 44 48 92
Sevilla 8 15 23 2006 51 56 107
Andalucia @@ .30 36 86 2005 56 66 122
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. 2004 59 82 141
Consejeria de la Presidencia e Igualdad
2003 58 90 148
2002 65 100 165
= Mujeres = Menores 2001 74 135 209
Ameria |111IEM ‘ ‘ 2000 82 159 241
cadiz |HEXH I 1999 80 164 244
| |
Cordoba | NN I 1998 24 43 67
| | I E R R R R R R R R R RN RR RN R RN RN NN RN RN RERNERERENENE Y
9 . .
Granada ‘ Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Huelva |HETH IER ‘ Consejeria de la Presidencia e Igualdad
|
Jaén [ I
Malaga |E1IEM ‘ ‘
Sevilla |
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Resumen de las personas atendidas en los Pisos Tutelados desde la creacién de la Direccion General de Violencia de Género:

Almeria Cadiz Cordoba  Granada  Huelva Jaén Malaga  Sevilla Andalucia
<« Mujeres 1 3 5 4 3 5 1 8 30
§ Menores a su cargo 2 8 9 9 2 9 2 15 56
Totales 3 11 14 13 5 14 3 23 86
o Mujeres 39 44 29 33 29 35 24 40 246
o Menores a su cargo 27 70 33 67 31 50 39 31 348
Totales 66 114 62 103 60 85 63 71 624
2 Mujeres 36 42 29 37 29 35 31 10 279
S Menores a su cargo 25 63 38 66 32 59 63 41 387
Totales 61 105 67 103 61 94 94 81 666
« Mujeres 34 33 30 39 31 29 29 46 271
§] Menores a su cargo 20 41 44 56 22 47 50 55 335
- AN . SN - - SO S | Y - S 1o) SO .
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad
= 2008 = 2009 = 2010 = 2011 9
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Poblacion atendida procedente
de fuera de Andalucia

En el articulo 2.3 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, se
garantizan los derechos que dicha norma juridica reconoce a
todas las mujeres que se encuentren en territorio andaluz.

El Convenio de colaboracion entre Comunidades Autonomas
para la Coordinacion de sus redes de centros de acogida a la
muijer victima de violencia de género, firmado en 2009, enmarca
las actuaciones a realizar para la atencion y recuperacion
integral de victimas de violencia de género entre las firmantes.
Ademas, existen mujeres que ingresaron de forma voluntaria en
la red de centros de Andalucia, siendo originarias de otras
provincias espafolas.

Informe Anual
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Asi, se atendié a victimas de violencia de género a través del
Sistema de Atencion Integral y Acogida, tanto en Centros de
Emergencia como en Casas de Acogida, que procedian de otros
territorios:

> Centros de Emergencia: 12 mujeres procedentes de ocho
provincias de fuera de Andalucia, fueron acogidas en cinco
provincias andaluzas.

> Casas de Acogida: 3 mujeres procedentes de tres
provincias de otras Comunidades Autonomas ingresaron en
centros de tres provincias andaluzas.

> En 2011, tampoco se registraron casos de mujeres
procedentes de fuera de Andalucia que ingresaran en Pisos
Tutelados.
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. . Provincias espafolas Provincias andaluzas
Mujeres atendidas

rreememesrmsemanessnmennens seeneeem G RIOCRAENCI L eelalafuctienden
2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011

CentrosdeEmergenuas 10-21-12.12 412-4-8 5-8-6-5
Casas de Acogida 2 5 5 3 2 4 3 3 2 5 5 3
Pisos Tutelados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 12 26 17 12 6 16 7 9 7 13 11 5

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Mujeres procedentes de otras provincias que ingresaron en Centros de Emergencias de Andalucia:

Almeria Cadiz* Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Andalucia
Alicante 1 1
Barcelona 1 1 2
Céaceres 1 1
Ciudad Real 1 1
Corufa, La 1 1
Guipuzcoa 1 1
Madrid 1 1
Murcia 1 1
Sin determinar 1 2 3
Total o 5 o 1 o 1 4 i 12

* Se incluyen los Centros de Emergencias de Cadiz y Algeciras
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Mujeres procedentes de otras provincias que ingresaron en Casas de Acogida de Andalucia:

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Total
Ciudad Real 1 1
Corufa, La 1 1
Murcia 1 1
Total (] b § (] o o 1 o b §

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Atencion a mujeres inmigrantes
victimas de violencia de género

Muijeres atendidas por nacionalidad en el Servicio Integral de Inmigrantes
Atencion y Acogida en 2011: 36,90%

Mujeres %

Nacionalidad Espafiola 667 63,10 Eispanolas
Nacionalidad No Espafiola 390 36,90 63,10%
Total 1.057 100

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad
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Mujeres inmigrantes atendidas por tipo de recurso de acogida en
2011:

Mujeres % sobre total
inmigrantes de mujeres atendidas
Centros de 277 36,02
Emergencias
Casas de Acogida 103 39,92
Pisos Tutelados 10 33,33
Total 390 36,90

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

En Andalucia se ha atendido a través del Sistema Integral de
Atencioén y Acogida, incluyendo Centros de Emergencias, Casas
de Acogida y Pisos Tutelados, a mujeres inmigrantes victimas de
violencia de género por provincias en 2011:

No % No

eeeemeeeeenne aerFelo%  Espaiols  Espaidla V0
Almeria 46 32 41,03 78
Cadiz* 105 31 22,79 136
Cordoba 65 49 42,98 114
Granada 93 55 37,16 148
Huelva 40 44 52,38 84
Jaén 99 30 23,26 129
Malaga 76 57 42,86 133
Sevilla 143 92 39,15 235
Andalucia 667 390 36,90 1.057

*Se incluyen los datos de los Centros de Emergencia de Cadiz
y Algeciras

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.

Consejeria de la Presidencia e Igualdad

= Espaﬁolas

Cadiz
Cordoba
Jaén

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Inmigrantes

Almeria

Granada

Huelva

Malaga

Sevilla
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De forma mas detallada, se indican las mujeres inmigrantes
atendidas en Centros de Emergencias, con respecto al total en
2011, por provincias:

Espafiola Espli%ola % No Espafiola Total
Almeria 28 22 44,00 50
Cadiz* 77 22 22,22 99
Cordoba 44 35 44,30 79
Granada 71 41 36,61 112
Huelva 25 32 56,14 57
Jaén 77 19 19,79 96
Malaga 60 45 42,86 105
Sevilla 110 61 35,67 171
Andalucia 492 36,02

*Se incluyen los datos de los Centros de Emergencia de Cadiz
y Algeciras

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.

Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Mujeres inmigrantes en Casas de Acogida de Andalucia en
2011:

Espanola Espli?lola % No Espanola Total
Almeria 17 10 37,04 27
Cadiz 26 8 23,53 34
Cordoba 18 12 40,00 30
Granada 19 13 40,63 32
Huelva 14 10 41,67 24
Jaén 18 10 35,71 28
Malaga 16 11 40,74 27
Sevilla 27 29 51,79 56
Andalucia 155 103 39,92 258

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad

Mujeres inmigrantes atendidas en Pisos Tutelados de Andalucia
en 2011:

Espafiola Espﬁ%ol& % No Espafiola Total
Almeria 1 0 0 1
Cadiz 2 1 33,33 3
Cérdoba 3 2 40,00 5
Granada 3 1 25,00 4
Huelva 1 2 66,67 3
Jaén 4 1 20,00 5
Malaga 0 1 100 1
Sevilla 6 2 25,00 8
Andalucia 20 10 . ....33:33...3%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria de la
Presidencia e Igualdad
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Proporcion de mujeres inmigrantes atendidas por tipo de recurso en 2011:

Espaﬁolas Inmigrantes

Centros de Emergencia 63 '10% 36 90%
Casas de Acogida 60 08% 39 92%
Pisos Tutelados 66 67% 33 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Atencion a Menores en el Sistema Integral de Atencion y Acogida
a mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo

La Direccion General de Violencia de Género de la Consejeria con competencias en materia de igualdad desarrolla una linea especifica de
atencion a menores que estan a cargo de sus madres, siendo ellas mujeres atendidas en los recursos existentes, como actuacién en el
marco del Sistema Integral de Atencién y Acogida.

Se regula mediante la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que contempla el derecho a la atencién integral y especializada (articulos 27 y
43), la recuperacion integral de mujeres y menores (articulo 44.2) y, sobre todo, medidas especificas para la atencion a personas que
convivan con el autor de violencia de género o con la mujer que la haya sufrido (articulo 45.2).

Se aplica el Protocolo de coordinacion para la proteccién a hijas e hijos menores de edad de mujeres victimas de violencia de género, en el
que se encuentran implicadas las diversas instituciones con competencias en la atencién a menores en los recursos de acogida.

La intervencion que desde el Sistema Integral se desarrolla con menores se deriva directamente de los datos recogidos a través de las

pruebas de evaluacién y de la puesta en comun de las aportaciones de cada miembro del equipo multidisciplinar que trata a las y los

menores. Dicha intervencion se realiza a todos los niveles, social, juridico y psicologico, mediante un trabajo coordinado en:

> Intervencién a nivel social: escolarizacion del menor y seguimiento de las actividades escolares, seguimiento sanitario, actividades
ludicas y de ocio constructivo, promocién de las redes sociales

> Intervencion a nivel juridico: supervisar, orientar y explicar todas las actuaciones legales, papel mediador entre la familia y abogado/a,
atencion a las y los menores

> Intervencioén a nivel psicologico: a nivel individual, tratando los problemas psicopatolégicos y sintomatologia relacionada con la vivencia
de situaciones de violencia y de falta de seguridad: ansiedad, enuresis, estrés postraumatico, pesadillas, etc.

Se realizan intervenciones puntuales destinadas a afrontar situaciones que pueden resultar conflictivas para el o la menor: explicar en qué
tipo de centro estan y por qué estan en él, ayudar a integrar todos los cambios que se estan produciendo en sus vidas, afrontar el
procedimiento juridico (en caso de que deban participar en ¢él), afrontar el régimen de visitas paternas establecidas por el juez o la jueza, y
cualquier otro problema de estas caracteristicas que se plantee a lo largo de su estancia.

A nivel grupal, se trabajan las habilidades sociales, resolucion de conflictos, comunicacion interpersonal, violencia de género (prevencion
secundaria), sexualidad, afectividad, coeducacion y juegos no sexistas.

Se hacen también intervenciones destinadas a dotar a las madres de estrategias que les permitan afrontar las alteraciones del
comportamiento que en numerosas ocasiones presentan las y los menores, a nivel individual o en grupo en “talleres de madres”. A su vez,
las Auxiliares Sociales del centro realizan un trabajo continuado de educacion en comportamientos no violentos, no sexistas, en valores
para la convivencia.
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En el Servicio Publico de Atencion Integral a mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo, se recogen los objetivos
referidos a los nifios y las nifias. A nivel general, se hace referencia a:
Favorecer el proceso de readaptacion para que el nifio o la nifia pueda superar la fase de tensiones que ha vivido y que han
desembocado en su ingreso en la casa de acogida.
Dotar de un ambiente de seguridad, confianza, respeto y no violencia, a fin de favorecer en los nifios y las nifias conductas sociales y
desterrar posibles conductas violentas.

La coordinacién con otras instituciones implicadas es permanente durante todo el proceso, previa a la llegada de la familia, durante el
tiempo que permanecen en el centro y con seguimiento tras su salida.

En muchas ocasiones, los nifios y las nifilas mejoran al incorporarse a una situacion normalizada, fuera del entorno de violencia, y a medida
que sus madres mejoran y se ocupan de ellos, se abandona la dindmica familiar deteriorada existente a la llegada.

Por otro lado, se ha elaborado el Protocolo de coordinacion para la proteccion a mujeres victimas de violencia de género menores de edad
en centros de atencion del Servicio Integral.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, indica en el articulo 45 que la Administracion de la Junta de Andalucia debe facilitar el ingreso
preferente en la red publica de centros existentes a las mujeres que, ademas de sufrir violencia de género, tengan otras problematicas o
situaciones afadidas, en particular enfermedad mental, prostitucion, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin recursos y mujeres
con problemas de adiccion. Ademas, se establece que dichos centros contaran con la colaboracién de los servicios especializados en la
atencidn a la violencia de género.

La Direccion General de Violencia de Género de la Consejeria con competencias en materia de igualdad, responsable en 2011 del Sistema
Integral de Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género, destaca la importancia de la atencion a colectivos especialmente
vulnerables de muijeres. En todo caso, el porcentaje de presencia de estas no es elevado respecto al total de mujeres atendidas en los
recursos existentes.

Por sus circunstancias, las mujeres victimas de violencia de género con problematicas afadidas requieren atencion especializada por lo
que los tiempos de estancia en los recursos de acogida se alargan al necesitar de un plan de intervencién mas complejo y atencion
sanitaria como complemento.

Se consideran en estas tipologias a mujeres jovenes con cargas familiares, mujeres en proceso de desintoxicacion y/o deshabituacion a
alguna sustancia psicotropica o adictiva, mujeres con enfermedades mentales, mujeres en situacién de exclusiéon social, y mayores
dependientes.

Para pautar y optimizar los recursos existentes en la materia, desde la Direccion General de Violencia de Género se han publicado dos
protocolos especificos: el Protocolo de coordinacion para la deteccion y derivacién de mujeres drogodependientes a centros de atencién a
victimas de violencia de género; y el Protocolo de coordinacion para el ingreso de mujeres mayores victimas de violencia de género en
centros residenciales.

En 2011, ha concluido el programa piloto de atencién integral a mujeres victimas de violencia de género en riesgo de exclusién social
iniciado el afo anterior, denominado “La atencion a mujeres especialmente vulnerables es una prioridad en la gestion”.

Este proyecto de la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccién General de Violencia de
Género, en colaboracién con la Fundacion Genus, se encuadra en lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, especialmente en el desarrollo de medidas que atiendan las situaciones
contempladas en su articulo 45.
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El objetivo ha sido dar respuesta a las necesidades de mujeres con un perfil de exclusion social extremo, que tenian dificultades para
permanecer en el sistema de proteccion general. Para ello se les derivaba a los centros especializados de la Fundacion Genus.

El programa se ha centrado en la problematica de aquellas mujeres especialmente vulnerables, en las que concurren situaciones que
provocan riesgo de discriminacion multiple, lo que significa que ademas de sufrir violencia de género estan afectadas por otros factores,
como son la inmigracién, la discapacidad, los problemas econémicos y financieros, ausencia de formacién y dificultades laborales, mayores
de 45 afios, etc.

Del mismo modo ha pretendido prestar atencién a aquellas mujeres, y menores a su cargo, afectadas por la violencia intrafamiliar o en el
seno de la pareja, que por las consecuencias del propio proceso lesivo del ciclo de la violencia, no estan en disposicion de formalizar
denuncia contra el agresor y, por ello mismo, no pueden ser atendidas por la red actual de recursos residenciales y asistenciales dispuestos
para la atencioén a las victimas.

A través de las acciones especificas del programa, se han Acciones OﬁPOC”iCaS Numero de ‘ Mufi?'fos
beneficiado 245 personas, 95 de ellas de forma directa y otras gisgl_'s_(*_gl Programa o eee aaldCCioRSS | Beneliciadas |
150 por via indirecta. Diagnosticos 190 95
Orientacion / Asesoramiento 205 95
., . T ia Psicoldgica Individual 164 41
El proyecto de la Fundacion Genus, se ha ejecutado entre el 20 erapia Fsicologica Individua
! Seguimiento 418 93
de octubre de 2010 y el 30 de noviembre de 2011. Alojamiento 16 3
Talleres

Fuente: Direccion General de Violencia de Género
Consejeria con competencias en materia de igualdad y
bienestar social

de [a Violencia de Genero

Ayudas Socioeconomicas

La recuperacion integral de las mujeres que han sufrido la violencia de género y de menores a su cargo implica la mejora de su situacion
economica en caso de encontrarse en una situacion de escasez de recursos asi como la existencia de ayudas en el acceso a terminados
servicios esenciales como la escolarizacion de menores dependientes o para el acceso a la vivienda.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra la Violencia de Género en su Capitulo |, Titulo
Il de medidas para la recuperacion integral, recoge las ayudas econdmicas para mujeres victimas de violencia de género en el articulo 46.

Por ello, la Administracién de la Junta de Andalucia contempla la concesién de ayudas econémicas directas, en el marco de las medidas
tomadas para la recuperacion integral de las victimas de violencia de género, a través del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas ayudas se complementan con el Programa de Renta Activa de Insercion (RAI) y Subsidio de Desempleo, asi como con la opcién de
cambio de residencia para estas victimas que se vincula a dicho programa.

Ayudas economicas para victimas de violencia de género :

Las ayudas economicas para las mujeres victimas de violencia de género son una accion de la Administracion de la Junta de Andalucia
encaminada a atender las necesidades de dichas mujeres, que se encuentran en un proceso de recuperacion psicosocial, facilitandoles
estas subvenciones con el objetivo de ayudarlas a alcanzar su recuperacion y autonomia.
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En 2011 el Instituto Andaluz de la Mujer, organismo dependiente de la Consejeria con competencias en igualdad, ha procedido a la
adaptacion de las subvenciones que concede para ayudas econémicas a mujeres victimas de violencia de género al Reglamento de los
Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia. Asi, se ha publicado la Orden de 25 de mayo
de 2011 por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer en el
régimen de concurrencia no competitiva (BOJA nim. 116 de 15 de junio). Dicha norma contempla dos modalidades de ayudas:

Podran ser destinatarias de estas ayudas econdmicas aquellas mujeres que estén acogidas al Servicio de Atencion y Acogida a
Mujeres Victimas de Violencia de Género de Andalucia, que carezcan de ingresos economicos o0 estos sean inferiores al salario minimo
interprofesional.

Dentro de esta regulacion normativa, desde el IAM se ha continuado atendiendo en 2011 las necesidades de estas victimas de
violencia de género, que se encuentran en un proceso de recuperacion psicosocial, facilitandoles estas subvenciones con el objetivo de
ayudarlas a alcanzar su recuperacion y autonomia. La cuantia media de la ayuda por mujer fue de cuatro mensualidades de salario
minimo interprofesional, habiéndose concedido un total de 54 ayudas.

Esta modalidad de ayudas viene a dar cumplimiento al mandato recogido en el articulo 27 de la Ley Orgénica 1/2004, que establece
el derecho al reconocimiento de ayudas econdmicas dirigidas a facilitar la integracion social de aquellas mujeres victimas de violencia
de género, que acrediten la situacién de violencia de género de la forma legalmente establecida, que no tengan ingresos o estos no
superen el 75% del Salario Minimo Interprofesional, y que debido a su edad, falta de preparacion general o especializada y
circunstancias sociales, tengan especiales dificultades para obtener un empleo.

Durante 2011 se han concedido 39 ayudas, La cuantia media de estas ayudas ha sido de 18 meses el subsidio por desempleo.

En concreto, las ayudas econodmicas para mujeres victimas de violencia de género han beneficiado a mujeres que estén acogidas en el
Sistema Integral de Atencién y Acogida a victimas de violencia de género, y que carezcan de ingresos economicos o estos sean inferiores al
Salario Minimo Interprofesional. Se les proporciona asi apoyo para gastos generales, gastos de transporte y gastos de alojamiento y
manutencion.

En 2011, se beneficiaron 54 mujeres de las ocho provincias andaluzas, de entre 18 y 65 afios, que cumplian los requisitos mencionados.
La cuantia media de ayuda por mujer es de 4 mensualidades de salario minimo interprofesional. Habiéndose concedido un total de 54
ayudas. La convocatoria es abierta y su ambito de actuacion es el territorio de Andalucia. Las ayudas concedidas por provincias fueron:

2010 4 14 11 16 13 14 9 46 127
2009 8 28 11 9 7 9 11 88

(6]

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Las ayudas econdmicas para mujeres victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos y especiales dificultades para
obtener un empleo, son gestionadas por el Instituto Andaluz de la Mujer, con la colaboracién del Ministerio de lgualdad (posteriormente
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).

Dichas ayudas estan dirigidas a facilitar la integracion social de aquellas mujeres que acrediten la situacion de violencia de género segun la
forma legalmente establecida, que no tengan ingresos o estos no superen el 75% del Salario Minimo Interprofesional, y que, debido a su
edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias sociales, tengan especiales dificultades para obtener un empleo.

En 2011, se beneficiaron 39 mujeres, con edades comprendidas entre los 18 y los 65 afos, que cumplian los requisitos establecidos. Las
39 ayudas que se han concedido han supuesto 18 meses del subsidio por desempleo. Se ofrecen en convocatoria abierta en el ambito del
territorio de Andalucia. La distribucion de las mismas es:
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2010 0 4 18 7 5 2 7 9 52

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

En resumen, a través de estas dos modalidades de ayudas econdémicas concedidas por el Instituto Andaluz de la Mujer en 2011, se ha
subvencionado a 93 mujeres victimas de violencia de género.

El Programa de Renta Activa de Insercion (RAI) fue establecido para incrementar las oportunidades de retorno al mercado de trabajo de
personas trabajadoras desempleadas con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo. Los colectivos de
personas desempleadas considerados son mayores de 45 afos, emigrantes que retornaron, personas con discapacidad, victimas de
violencia de género y victimas de violencia doméstica.

La actuacion se circunscribe al Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre (BOE num. 290, de 5 de diciembre), por el que se regula el
programa de renta activa de insercion para personas desempleadas con especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar
empleo. Se siguen asi las directrices marcadas en la Ley Orgénica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
y posteriormente la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Asi, desde 2006 el programa paso de configurarse con duracion anual a tener caracter permanente, estableciendo una garantia de
continuidad en su aplicacién como un derecho mas y con la misma finalidad que el resto de las prestaciones y subsidios por desempleo.
Asi, la renta activa de insercion forma parte de la accion protectora por desempleo del régimen publico de la Seguridad Social, si bien con
caracter especifico y diferenciado del nivel contributivo y asistencial.

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE) gestiona el programa, dependiente del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), cuya finalidad es
incrementar las oportunidades de reinsercion laboral, asi como el abono de una prestacion econdmica, denominada renta activa de
insercion, vinculada a la realizacion de acciones en materia de politicas activas de empleo.

Entre las acciones que tienen la posibilidad de realizar las personas beneficiarias se encuentran: tutoria individualizada, itinerario de
insercion laboral, entrevista profesional por el tutor o tutora para definir su perfil profesional, elaboracién de un plan personal de insercién
laboral (determinacion de un calendario y actividades a desarrollar), gestién de ofertas de colocacion, incorporacion a planes de empleo y/o
formacion, incorporacién a acciones de voluntariado.

La ayuda economica consistente en el pago de una renta que sera del 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
mensual vigente en cada momento. Las victimas de violencia de género o victimas de violencia doméstica que se hayan visto obligadas, y
asi lo acrediten, al cambio de su residencia en los 12 meses anteriores a la solicitud de admision al programa, o durante su permanencia
en éste, podran percibir en un pago unico una ayuda suplementaria de tres meses de renta activa de insercion sin que ello minore la
duracion de dicha renta.

Las acciones de insercion se desarrollan a través de subvenciones previstas para fomento de la insercion y estabilidad laboral. La
Comunidad Auténoma de Andalucia realiza la reserva y la afectacion que corresponde de las subvenciones que gestionaran para la
ejecucion del programa.

La financiacion de la renta activa de insercién de la cotizaciéon a la Seguridad Social, sera la que corresponde a la accién protectora por
desempleo establecida en el articulo 223 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Las victimas de violencia de género que percibieron la RAI en 2011 se sittian en la cifra estimada de 5.268 mujeres, lo que supone casi un
8% de todas las personas perceptoras en Andalucia, que son 68.772 (el numero asciende a 6.376 personas si se suman las perceptoras
por violencia de género y por violencia doméstica).
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En cumplimiento de la Disposicion transitoria primera del anteriormente citado Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que
se regula el programa de Renta Activa de Insercion (RAI), las mujeres victimas de la violencia de género que sean beneficiarias de la renta
activa de inserciéon y que se hayan visto obligadas a cambiar su residencia en los 12 meses anteriores a la solicitud de admisién al
Programa de RAI, o durante su permanencia en éste, podran percibir, en un pago unico, una ayuda suplementaria, equivalente a tres
meses de la cuantia de la renta activa de insercion, sin que ello minore la duracion de dicha renta. Esta ayuda se podra percibir una sola
vez por cada derecho a la admision al programa de renta activa de insercién.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, incluye también en el Titulo Il de medidas para la recuperacion integral, un capitulo en materia de
vivienda, el Capitulo Il, marcando las acciones y medidas especificas en esta materia destinadas a mujeres victimas de violencia de género
y menores a su cargo. Las competencias quedan atribuidas a la Consejeria con competencias en materia de vivienda, que desarrolla la
accion del Gobierno de Andalucia en este sentido.

Asi, se encarga de promover procesos especificos de adjudicacion o permuta de viviendas protegidas. E igualmente, concede ayudas
econdmicas para las personas inquilinas que las necesiten o que requieran apoyo para la compra.

La Consejeria con competencias en materia de vivienda se ve afectada por la medida que se contempla en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que en su articulo 28 ordena considerar a las mujeres
victimas de violencia de género colectivos prioritarios en el acceso a viviendas protegidas.

En 2008 se publicé el Decreto 395/2008, de 24 de junio, por el que se aprueba el Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012 (BOJA
num. 130, de 2 de julio). En el articulo 3.2 de dicho Plan, se recoge expresamente la posibilidad de establecer en la promociones de
viviendas protegidas cupos destinados a las victimas de violencia de género.

Ademas, la Orden de 26 de enero de 2010, que sustituye a la anterior Orden de 10 de noviembre de 2008, de la Consejeria con
competencias en materia de vivienda, en materia de actuaciones de vivienda y suelo del Plan Concertado 2008-2012, publicada el 17 de
febrero de 2010, establece en su articulo 3.1 que las victimas de violencia de género sea considerado como grupo de especial proteccion.

Ambas se establecen de acuerdo con lo regulado en el articulo 48.1, sobre viviendas protegidas, de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género de Andalucia.

El sistema de seleccién de las personas adjudicatarias de viviendas protegida se cambid tras la aprobacién del Decreto 266/2009, de 9 de
junio, de modificacién del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, que, entre otras disposiciones encaminadas a adaptar el Plan
Andaluz al Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2008-2012, transformd el procedimiento para la adjudicacion de las viviendas
protegidas, determinando que fuera a través de los Registros Publicos Municipales de Demandantes de viviendas protegidas.

La Orden de 1 de julio de 2009, por la que se regulaba la seleccién de las personas adjudicatarias de viviendas protegidas a través de
dichos Registros (BOJA num. 137 de 16 de julio) preveia que en la solicitud de inscripcion debia figurar el grupo de especial proteccién en
que la persona solicitante se incluia, uno de los cuales era el de victimas de violencia de género. Igualmente, se indicaba que en el
momento de realizar la inscripcién se contemplara el grupo de acceso en el que la persona se incluyera, teniendo en cuenta, ademas de
sus ingresos, la pertenencia a algin grupo de especial proteccion. Esta Orden sera derogada en 2012 por un Decreto que aprueba el nuevo
Reglamento regulador de registros municipales y modifica el reglamento de viviendas protegidas de Andalucia.
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Este conocimiento de las familias del municipio necesitadas de vivienda en las que concurra la circunstancia expresada, permite y obliga a
la persona responsable del Registro a establecer el cupo de viviendas destinado a cada colectivo y adecuado a la demanda existente en el
municipio. Pero ademas supone reservarles las viviendas que mejor se adapten a las circunstancias familiares y economicas de las futuras
personas destinatarias, en cuanto a su superficie, régimen de cesion, propiedad o alquiler, precio, adaptacion a personas con movilidad
reducida en su caso, etc. En la mencionada Orden se prevé también que, para la adjudicacion de viviendas en un municipio a personas
victimas de violencia de género, no puede exigirse un empadronamiento previo en dicho municipio.

Desde 2009 se han venido constituyendo los Registros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida, elaborando cada uno
de ellos sus bases reguladoras que han debido ser informadas por la Consejeria con competencias en materia de vivienda. Asi la seleccion
de personas adjudicatarias se efectua a través de los dichos Registros y cada Registro se rige por sus propias Ordenanzas.

De forma complementaria, la Consejeria con competencias en materia de vivienda puso a disposicion una herramienta informatica para la
gestion de los Registros, que ademas permite coordinar unos Registros con otros y extraer datos estadisticos desagregados y de forma
centralizada. El numero de municipios que ha accedido a la herramienta informatica es de 507 a la finalizacion de 2011, siendo 83 las
incorporaciones realizadas en este afio (fueron 11 en 2009y 413 en 2010).

A la finalizacion de 2011, 306 Registros Publicos Municipales de Vivienda Protegida (RPMDVP) de Andalucia habian registrado las 1.693
solicitudes de victimas de violencia de género existentes. Se han recibido 720 durante el ultimo afio, lo que supone el 42,5% del total
acumulado.

Municipios con solicitudes registradas 3 247 56 306
Solicitudes de Victimas Violencia de Género 45 928 720 1.693

Fuente: Consejeria con competencias en materia de vivienda

El médulo de adjudicaciones de la herramienta informatica para la gestion de los Registros se ha ido implantando progresivamente en los
municipios andaluces, desde julio de 2010 a la finalizacion de 2011, por lo que el programa informatico recoge datos parciales sobre la
seleccion de personas adjudicatarias de viviendas protegidas. EI niumero de viviendas protegidas adjudicadas y grabadas en el sistema a la
finalizacién de 2011 era de 4.673 viviendas en 2011 (fueron 1.356 viviendas en 2010).

El acceso a otra vivienda mediante la permuta de la vivienda que previamente posea la victima, se establece en el articulo 56 de la Orden
de 10 de noviembre de 2008, de desarrollo y tramitacién de las actuaciones en materia de vivienda y suelo del Plan Concertado 2008-
2012, y posteriormente en el articulo 53 de la Orden de 26 de enero de 2010, que sustituye a la anterior. Se regula asi el procedimiento
para las permutas de las viviendas protegidas, en desarrollo de lo establecido en el Reglamento de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre,
de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, que facilita el cambio de vivienda de este colectivo, permitiendo excepcionalmente que
puedan transmitir su vivienda protegida antes del transcurso del plazo fijado de diez afios.

La Disposicion Adicional octava de la referida Orden de 2010 permite que puedan acogerse al precepto mencionado las viviendas
protegidas calificadas al amparo de los planes de vivienda anteriores al Plan Concertado 2008-2012.

Con ello se da cumplimiento también al mandato del articulo 49 de la mencionada Ley 13/2007, de 26 de noviembre, y su Disposicién
Adicional tercera, que prevén la permuta de las viviendas protegidas adjudicadas a las mujeres victimas de violencia de género,
considerandola también una excepcion a la prohibicion de transmision de este tipo de viviendas y ordenando a las Administraciones
publicas de Andalucia que faciliten su efectividad.

La Disposicion adicional undécima, 1.c) de la Orden de 7 de julio de 2009, por la que se publica el texto integrado del Plan Concertado
2008-2012, prevé la posibilidad de que a las victimas de violencia de género se les pueda autorizar el alquiler de la vivienda protegida de la
que sean propietarias, con el fin de favorecer que puedan trasladarse de domicilio y residencia.
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El Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitaciéon 2009-2012, asi como el
Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012 de Andalucia establecen ayudas por importe de hasta el 40% de la renta para personas
inquilinas que se encuentren en determinadas circunstancias, entre ellas la de ser victima de violencia de género.

En 2011 se ha publicado la Orden de 9 de noviembre de 2011, por la que se modifica la Orden de 26 de enero de 2010, de desarrollo y
tramitacion de las actuaciones en materia de vivienda y suelo del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, y también se realiza la
convocatoria de ayudas a personas inquilinas para 2011 (BOJA num. 227 de 18 de noviembre). Esta nueva Orden supone la modificacion
del sistema de concesion de ayudas, que pasa a ser de concurrencia competitiva, y recoge un nuevo baremo que, en su articulo 56 bis,
indica que se puntua de forma separada el hecho de que alglin miembro de la unidad familiar solicitante sea victima de violencia de género
o de terrorismo.

En el cuadro siguiente se sefiala el nimero de ayudas concedidas a victimas de violencia de género durante 2011 mediante el Programa de
Ayudas a inquilinos e inquilinas, y también el total acumulado con los afios anteriores:

Ayudas para el alquiler concedidas a victimas de violencia de género 46 24 65 135

Fuente: Consejeria con competencias en materia de vivienda

No obstante, dado el escaso nimero de victimas de violencia de género beneficiarias de ayudas en comparacion con el numero de
demandantes de vivienda, se contintia observando que con frecuencia las victimas no indican en su solicitud encontrarse en circunstancia
de violencia de género. Esto ocurre porque, para obtener ayudas, basta con pertenecer a un grupo de especial proteccion, con lo que no es
necesario sefialar todos los que puedan concurrir en una familia. Asi, prefieren optar como beneficiaras de esta ayuda a través de otras
opciones previstas en las que también puedan concurrir, como jovenes, familias monoparentales, familias numerosas, etc. Con la puesta
en funcionamiento del nuevo baremo aprobado en 2011, podra analizarse si se produce un cambio en la evolucion de los indicadores
sobre violencia de género.

El Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012, de forma analoga al plan anterior cuya vigencia termind en diciembre de 2008,
considera a las mujeres victimas de violencia de género beneficiarias con derecho a proteccion preferente, regulando un incremento de la
ayuda a la entrada en la adquisicion de viviendas protegidas.

A través de la Orden de 1 de diciembre de 2008, publicada el 18 de diciembre, se regulan los ficheros automatizados de datos de caracter
personal gestionados por la Consejeria con competencias en materia de vivienda. Prevé la posibilidad de recoger y tratar el dato de
pertenencia a colectivos de especial proteccidn para los programas de gestion de vivienda protegida, rehabilitacion y fomento del alquiler. A
través de la herramienta informatica, la cual permite tratar el dato de pertenecer la solicitante a este grupo de proteccion con la suficiente
confidencialidad, se han contabilizado las 19 ayudas para la compra de vivienda protegida concedidas a victimas de violencia de género
en 2011.

Ayudas para la compra de vivienda protegida concedidas a victimas de violencia de género 8 19 27

Fuente: Consejeria con competencias en materia de vivienda

Es resefiable que, de forma analoga al apartado anterior, se constata para 2011 la circunstancia de que la victima de violencia de género
prefiere en la mayoria de los casos acogerse a las ayudas, similares en su cuantia, previstas para otros grupos de especial proteccién en
los que también esté incluida. En este caso, la Orden de 9 de noviembre de 2011 no ha modificado el procedimiento de concesion de
ayudas para la compra.
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El Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012 prevé una ponderacion mayor de los ingresos percibidos por las unidades familiares
con algiin miembro victima de la violencia de género, lo que permite que estas familias puedan acceder a distintos programas de viviendas
protegidas, tanto en venta como en alquiler, asi como optar a un mayor nimero de las ayudas que se regulan. Se viene aplicando dicho
coeficiente ponderador desde la aprobacion del Plan.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion General de Personas Mayores, en colaboracion con las
Delegaciones Territoriales de dicha Consejeria y los Servicios Sociales Comunitarios, realiza actuaciones de Atencion Social a personas
mayores en riesgo de exclusion social que puedan sufrir violencia de género y tramita su ingreso en un centro residencial, proporcionando
la atencion integral requerida en cada caso.

Esta actuacion se establece mediante la Orden de 11 de febrero de 2008, por la que se regula el procedimiento y requisitos para el ingreso
en Centro Residencial de Personas Mayores en situacion de exclusion social (BOJA num. 39 de 25 de febrero).

Establece los requisitos, procedimiento, reconocimiento y acceso a una plaza en un centro de aquellas personas mayores con 60 0 mas
afos que se encuentren en una situacion de exclusion social. Se trata de un proyecto de caracter continuo cuyo ambito de actuacion es el
territorio de Andalucia. Los requisitos son los siguientes:
Tener 60 afos cumplidos, encontrarse en condiciones fisico-psiquicas que le permitan realizar las actividades basicas de la vida diaria
y haber agotado los recursos de intervencion comunitaria y de proximidad.
La situacién de la persona debe ser encuadrable dentro de los parametros considerados de exclusion social de conformidad con los
criterios recogidos en la Orden.
La excepcionalidad en el supuesto de “mujeres mayores victimas de violencia de género”, es que Unicamente es necesario que
cumpla con los requisitos previstos en el apartado 1 anterior, no necesitando el concurso del resto, configurandose la existencia de
maltrato como causa suficiente para el ingreso debido a su gravedad.

El marco normativo se circunscribe a:
La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, a lo largo de su articulado deja patente que las politicas sociales
deben trabajar para la eliminacion de las causas que generan las situaciones de exclusion y la atencion a las mismas, citando
especificamente al colectivo de las personas mayores como uno de los grupos vulnerables y por tanto susceptible de intervencion.
La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccién a las Personas Mayores, en su articulado contempla como uno de sus objetivos
el prevenir y evitar situaciones de riesgo social que puedan dar lugar a situaciones de maltrato y desasistencia.

Durante 2011, han sido tramitados 6 expedientes en los que el motivo de la solicitud era violencia de género hacia mujeres mayores: De
éstos:
6 mujeres habian ingresado en centro residencial via Orden de Exclusién Social como medida de intervencion mas adecuada:
1 mujer mayor victima de violencia de género estaba ingresada, antes de la solicitud, en Centro de Emergencia para mujeres victimas
de violencia de género o en el Centro Provincial de la Mujer.
Del total de expedientes, en 3 casos habia Orden de Alejamiento para el agresor.
Del global de expedientes, hay 2 casos en los cuales se tiene constancia de la intervencion del Punto de Informacion de la Mujer.

Resulta destacable que, de los 6 expedientes con ingreso, Unicamente en 3 se ha presentado denuncia y todas ellas fueron retiradas.

Ademas de los 6 casos anteriores, también existen 2 expedientes en los que la mujer mayor manifestaba ser victima de violencia
domeéstica.

Informe Anual
Violencia de Género 181



En Andalucia han sido 20 las solicitudes favorables de ingreso de mujeres mayores, por lo que los 6 expedientes tramitados por violencia
de género suponen el 30% de los ingresos totales.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social se hace cargo de las plazas en centros en los que se atienda a
personas mayores en situacion de exclusion social, pudiendo realizarse el ingreso tanto en Centros Residenciales de titularidad de la
Administracion de la Junta de Andalucia como en Centros Residenciales con plazas concertadas con dicha Administracion.

La Administracién de la Junta de Andalucia contintia destinando importantes recursos para la erradicacién de la violencia de género,
incluyendo medidas a favor de las victimas en aquellos ambitos en que se ha considerado necesario, con especial atencion a la esfera
laboral. Asi, la Consejeria con competencias en materia de empleo trabaja para la consecucion de la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral y configura la prestacion de servicios, en su doble vertiente:

Consideracién de las mujeres como destinatarias prioritarias de las medidas y programas de empleo y formacion puestos en

funcionamiento.

Desarrollo de medidas especificamente dirigidas a mujeres victimas de violencia de género.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, dedica el Capitulo Ill, dentro del Titulo |l de medidas para la recuperacién integral, aquellas
medidas para garantizar y desarrollar los derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género, con la finalidad de que puedan
conciliarse las obligaciones laborales con las necesidades de proteccién y recuperacion integral.

De forma general en el ambito laboral, se viene haciendo una apuesta decidida por actuar sobre cuestiones claves en la discriminacién por
cuestion de género, a saber: la dificultad de acceso a la formacién y al empleo, la discriminacion laboral y salarial, la escasa representacion
femenina en determinados sectores de actividad, los desequilibrios de género en los puestos de decisién, y la conciliacion de la vida
familiar y laboral, que es otra forma de violencia contra las mujeres, que también se recoge también en la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre.

En 2011 se han desarrollado actuaciones y medidas desde la Consejeria con competencias en materia de empleo y la Consejeria con
competencias en igualdad y bienestar social, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, tendentes a la erradicacion de la violencia de
género, concretamente destinadas a la recuperacion integral de las victimas en el ambito laboral:

El Programa de accién especifico para las victimas de violencia de género quedo establecido por el Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género (BOE num. 297 de
10 de diciembre), el cual viene a reafirmar los derechos laborales de las victimas de violencia de género.

Las medidas de actuacién, en el marco del Programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, se desarrollan
de una manera personalizada y confidencial y se llevara a cabo a través de Puntos de Atencién a las Victimas de Violencia de Género que
estaran localizados en la Red de Centros del Servicio Andaluz de Empleo. La orientaciéon que se desarrolle con estas mujeres como
demandantes de empleo sera individualizada, basada en los recursos y en las circunstancias que rodeen a cada una de ellas.

Es responsable de estas medidas la Consejeria con competencias en materia de empleo, que se encarga de su implementacion a través
del Servicio Andaluz de Empleo y la Direccion General de Calidad de los Servicios para el Empleo. Cuenta con la colaboracién de los
Sistemas de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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Siguiendo las directrices marcadas por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, en cumplimiento de su articulo 22, y atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, desde la Direccion General de Calidad de los
Servicios para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, se estan promoviendo e implementando medidas con el objeto de favorecer la
insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género.

Estas medidas de actuacién en los Puntos de Atencién a las victimas de Violencia de Género, pertenecientes a la Red de Centros del
Servicio Andaluz de Empleo, son las siguientes:
La atencién que se preste a las mujeres victimas de violencia de género sera especializada y confidencial y se llevara a cabo a través
de Puntos de Atencién a las Victimas de Violencia de Género.
La orientacion que se desarrolle con las victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo sera individualizada, basada en los recursos y en las circunstancias que rodeen a cada mujer.
El personal técnico de los Puntos de Atencion a las victimas de Violencia de Género tendra formacién especifica en igualdad y violencia
de género.
Desarrollar acciones formativas en materia de igualdad y violencia de género destinadas al personal de las Oficinas de Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo que tenga encomendada la tarea de acompafiamiento a las mujeres victimas de violencia de género en su
proceso de insercion sociolaboral.
Los Puntos de Atencion a las Victimas de Violencia de Género estaran localizados en la Red de Centros del Servicio Andaluz de
Empleo.
Garantizar la confidencialidad de la situacion de la mujer y la de sus datos personales.
Modificar la aplicacion informatica Hermes (Sistema de intermediacion laboral en Andalucia), al objeto de posibilitar la confidencialidad
de los datos de caracter personal de las mujeres victimas de violencia de género.

El establecimiento de las medidas de actuacion ha requerido de trabajo previo, que se ha realizado desde 2008 hasta la finalizacion de
2011 y se ha divido en tres fases.

En la primera fase, de 2008 a 2010, se trabajo en la elaboracién del borrador del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre. Ademas,
se creo un Grupo de Trabajo de ambito estatal, en el marco del Proyecto SISPE (Sistemas de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo), integrado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y representantes de Servicios Publicos de Empleo de varias Comunidades
Autonomas, entre ellas Andalucia. Su objeto fue el establecimiento de pautas de actuacion comunes a nivel estatal en cuanto a la atencion
especializada y confidencial a través de puntos de atencién a las mujeres victimas de violencia de género, articulando los mecanismos
informaticos necesarios para identificar a las mujeres victimas en los sistemas de intermediacion laboral, asi como posibilitar la ocultacion
de sus datos, de tal manera que solo podran ser consultados y tratados por los personas tutoras designadas a este cometido.

La segunda fase, centrada durante 2010 en la adaptacion en Andalucia de lo acordado a nivel estatal, comprendio el Analisis del impacto
del contenido del Real Decreto en el Sistema de Intermediacién Laboral de Andalucia (HERMES); la definicion de los procedimientos
necesarios para facilitar la incorporacion de las mujeres victimas de violencia de género en las diferentes acciones de Politicas Activas de
Empleo, asi como en los procesos de intermediacion, utilizando los mecanismos necesarios para garantizar la confidencialidad de sus
datos personales; y la implementacion de funcionalidades relacionadas con la gestién de la demanda.

A partir del ultimo trimestre de 2011, se inicié el desarrollo de la tercera fase, en la que se trabajo para:
Elaborar Instrucciones y Protocolo de derivacion de las mujeres victimas de violencia de género.
Desarrollar acciones formativas en materia de igualdad y violencia de género destinadas al personal de las Oficinas de Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo (SAE).
Implementar en el Sistema de Intermediacion Laboral las funcionalidades relacionadas con la gestién de ofertas y la intermediacion.

Una vez completadas las tres fases de implementacién de las medidas de actuacién indicadas, estas seran incluidas en el modelo de
gestién de la Red de Centros del Servicio Andaluz de Empleo. A la finalizacién del proceso completo, podaran indicarse los datos relativos a
las mujeres victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, que seran
beneficiarias del Programa.
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Se prevé para el ultimo trimestre de 2012 el inicio del funcionamiento de los 45 Puntos de Atencion a las mujeres victimas de la violencia
de género, distribuidos por el territorio andaluz. El personal técnico especializado en la atencion, asesoramiento y acompafiamiento para la
insercion de las mujeres designado asciende a 95 personas distribuidos por la Red de Centros del Servicio Andaluz de Empleo, dando
cobertura en toda Andalucia.

Los datos referidos a personas beneficiarias y otros indicadores de interés podran ser aportados a la finalizacion de la implantacion del
Programa y por tanto al inicio de la atencién de las mujeres victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo.

De manera general, en el Decreto 149/2005 de 14 de junio, por el que se regulan los incentivos a la contratacion con caracter indefinido
(BOJA num. 122 de 24 de junio), se establece un colectivo especifico definido como “Mujeres victimas de violencia de género”, como
colectivo incluido en la categoria de “colectivos mas vulnerables”, para el que se establece una cuantia de incentivo aumentado hasta los
4.750 euros por cada nueva contratacion indefinida formalizada a jornada completa tanto en pequefia como en gran empresa. Igualmente
cuando la contratacion se realiza dentro de una zona ATIPE, el colectivo “Mujeres victimas de violencia de género” esta incluido entre los
colectivos mas vulnerables como colectivo preferente, aunque la cuantia del incentivo no se encuentra incrementada con respecto a la
cuantia del resto de colectivos.

El Programa Cualifica es un proyecto de Formacion para el Empleo dirigido a mujeres victimas de la violencia de género en Andalucia, que
incluye acciones de formacion e insercion sociolaboral, mediante la promocion y financiacion de la Consejeria con competencias en materia
de empleo y la Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Muijer.

Es gestionado por la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo (FAFFE), integrada desde el 3 de mayo de 2011 en el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) en aplicacion de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacién del sector publico de Andalucia.

El programa, que se dirige a mujeres victimas de violencia de género procedentes de los recursos de Sistema Integral de Atencién y
Acogida de Andalucia, tiene como finalidad facilitar la insercion sociolaboral de las participantes mediante un proceso integral de
cualificacion que las capacita, por un lado, en ocupaciones demandadas por el mercado laboral y, por otro, en competencias personales
que favorecen su proceso de insercion. Se trata de uno de los programas de empleo mas eficientes para la normalizacion de la situacion de
estas mujeres, ya que incorpora los contenidos curriculares oportunos para que las usuarias se alejen del riesgo de exclusion social y
mejoren su calidad de vida.

El Programa nacio en 1999 como experiencia piloto en Andalucia y se reforzdé en 2004, dados los satisfactorios resultados conseguidos.
Desde entonces se desarrolla a través del Protocolo General de Colaboracion entre la Consejeria con competencias en materia de empleo y
la Consejeria con competencias en materia de igualdad, en el que se detallan medidas concretas relacionadas con la conciliacién de la vida
familiar y laboral, de orden fundamentalmente econdémico, que facilitan la asistencia. Actualmente, las participantes perciben ademas unas
becas para colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, ayudas de transporte y ayudas para el cuidado de la
progenie o familiares dependientes. Asimismo, el programa cuenta con becas de asistencia a cada alumna.

Las acciones que se desarrollan en el Programa son multiples, incluyendo las de caracter previo o preparatorio, las enfocadas a lograr la
implicacion del tejido empresarial en cada provincia andaluza, y también a garantizar una adecuada comunicacién y coordinacion con estas
empresas; y las acciones que se conciben como estrategias de desarrollo personal y capacitacion profesional de las mujeres beneficiarias.
Cualifica se desarrolla en tres fases:
Estas acciones potencian el desarrollo personal y las estrategias individuales o
colectivas que posibilitan su acceso al mundo laboral
Las acciones de formacion en ocupaciones demandadas por el mercado laboral, facilitan el
acceso al empleo de las mujeres.
Las practicas profesionales, ultima fase del programa, pretenden aumentar las posibilidades de insercion de
las alumnas. Refuerzan las capacidades recibidas durante el periodo de formacion y se da a conocer el funcionamiento del mercado
de trabajo.
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Como actuacion transversal a lo largo de todo el proceso formativo, se establece un sistema de tutorizacion y seguimiento permanente, con
objeto de mantener y garantizar la cohesién de todas las fases del programa, realizar el acompafiamiento individualizado al empleo y hacer
un primer seguimiento de la insercion laboral de las alumnas.

Para alcanzar los objetivos del programa, destaca la coordinacién y colaboracion entre los organismos y entidades implicadas,
especialmente la colaboracion publico-privada mantenida con empresariado de todo el territorio andaluz que, con su labor, facilitan la
cualificacion de las alumnas mediante la realizacién de practicas profesionales en sus organizaciones y, sobre todo, colaboran en la
insercion sociolaboral de las mujeres participantes a través de su contratacion. Asimismo se resalta la relacion permanente con el tejido
empresarial andaluz para concienciar a empresarios y empresarias sobre la importancia que tiene la incorporacion de la mujer a empleos
tradicionalmente masculinos.

Cualifica se desarrolla en Andalucia con nueve sedes, en las ocho capitales y en el Campo de Gibraltar. El itinerario hasta el objetivo
personal y profesional de cada participante requiere que ésta pase por todas las fases, completando las 700 horas de Formacion
Profesional para el Empleo que cualifican a la mujer profesionalmente.

desarrolladas como proceso previo (y en algunas provincias, también
posterior, atendiendo a las peculiaridades de cada itinerario formativo) a la Formacion Profesional para el Empleo. La duracion de
dicha fase formativa ha sido variable en funcion de la Especialidad en cuestion. Se optd por impartir esta formacion a todas las
muijeres al mismo tiempo, antes de iniciar la Formacion Profesional para el Empleo. Asi, se logré trabajar con el grupo y sentar las
bases minimas para abordar la fase de cualificacion profesional.

se han impartido 24 acciones formativas en las ocho capitales andaluzas y en el Campo de Gibraltar.

Comprende un minimo de 20 horas de formaciéon y un maximo de 45, sobre algunos de los siguientes
contenidos: Inserciéon Laboral, Sensibilizaciéon Medioambiental y Sensibilizacion en la Igualdad de Género (10 horas); Prevencion en
Riesgos Laborales (10 horas); Manipulacion de Alimentos, incluida en las Especialidades que requieren esta formacion adicional
(10 horas); Medioambiente en Agricultura, en las Especialidades especificamente agrarias de la familia agropecuaria (25 horas).

La imparticion de esta Formacion Complementaria se ha realizado en sesiones continuas o en sesiones distribuidas a lo largo de la
Formacion Profesional para el Empleo. Asi, la Formacién Complementaria de una misma especialidad se puede impartir a lo largo de
dos 0 mas meses.

Ademas de la Formacion Complementaria realizada y detallada en el anterior apartado, en algunas provincias se han
desarrollado otros talleres con los siguientes contenidos: Taller de Comunicacion y Técnicas de Venta; Taller de Inglés Basico en el
Ambito Hostelero; Taller de Catering; Taller de Manipulacién de Alimentos; Técnica de Limpieza en Centros Residenciales; Taller “Vias
de acceso al mercado laboral”.

El personal profesional del programa se compone de 11 tutoras, cada una de un grupo de 20 alumnas, y dos personas de coordinacion
para el Programa en Andalucia. Se organizd un grupo por provincia, excepto en Sevilla y Malaga, que contaron con dos, y la zona del

Campo de Gibraltar en Cadiz, que cuenta con un grupo mas.

Las mujeres victimas de violencia de género pertenecian a las siguientes franjas de edad:

Numero de participantes 2 33 163 22 220

Fuente: Consejeria con competencias en materia de empleo
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El total de alumnas que han participado en el programa hasta la 112 edicion (2010-2011) es de 2.360.

Almeria 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Cadiz 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Campo de Gibraltar 0 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 160
Cérdoba 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Granada 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Huelva 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Jaén 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Malaga 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 440
Sevilla 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 440

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer

Durante 2011, se desarroll6 parcialmente la edicion 11? del Programa (2010-2011), entre octubre de 2010 y julio de 2011. La 11? edicién
(2010-2011) ha contado con 220 asistentes, participando 20 en cada provincia, exceptuando Malaga, Sevilla y Cadiz con 40 participantes,
como en ediciones anteriores. Mujeres participantes en la 112 edicion del programa:

Inician Formacion 20 20 20 20 20 20 20 40 40 220
Terminan Formacion 16 16 15 19 19 20 18 23 33 179
Insertadas 9 8 10 14 11 10 9 23 12 106

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
y Consejeria con competencias en materia de empleo

La evolucion del porcentaje de insercién a lo largo de las ediciones realizadas es:

Curso Formativo 1999 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 1999
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

N° de Participantes 200 200 200 220 220 220 220 220 220 220 220 200

% Insercion 53 61,4 52,7 70,1 78,55 78,75 65,1 80 82,14 81 47,27 53

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

En 2011 el porcentaje de insercién alcanzado es del 47%, un dato aceptable dadas las actuales condiciones del mercado laboral y la tasa
de desempleo general en Andalucia como consecuencia de la crisis econdmica mundial. En todo caso, la tasa de insercion media de las 11
ediciones de Cualifica es del 65%, destacando el porcentaje de 2009 con el 82% y de 2010 con el 81%.

El proyecto sustenta a las participantes econémicamente mediante dos actuaciones, la subvencién para cursos de formacion y las becas de
asistencia:

la subvencion para cursos de formacion esta financiada por la Consejeria con competencias en materia de empleo, a

través del SAE, que la entrega con caracter nominativo a la Fundacion Andaluza Fondo Formacion y Empleo (FAFFE). La formacion y

acciones de acompafamiento que lo integran se regulan a través de la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el

Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se normaliza la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en
Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

las becas de asistencia, que facilitan la asistencia a las actuaciones formativas, son concedidas y financiadas por el Instituto

Andaluz de la Mujer. Se regulan mediante la Orden de 5 de octubre de 2005, conjunta de las Consejerias con competencias en

materia de empleo y de igualdad, por la que se regula el procedimiento de concesion de prestaciones econémicas por el Instituto
Andaluz de la Mujer para mujeres victimas de violencia acogidas a Programas de Formacion Profesional Ocupacional.

En 2011 se ha trabajado ademas en la planificacion de la 12 edicién del Programa Cualifica para el curso 2012 - 2013, que contara con
novedades organizativas respecto a ediciones anteriores.
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Existen diversas modalidades de incentivos, ayudas y programas cuyo objeto es el fomento y consolidacién del Trabajo Autonomo en
Andalucia, con especial apoyo a las iniciativas propuestas por victimas de violencia de género.

En concreto, se conceden ayudas a través de Incentivos al Establecimiento de la Actividad Auténoma, que en los casos de las mujeres
victimas de violencia de género resulta una cuantia mas elevada, y mas aun si ademas de victima posee alguna forma de discapacidad.

La cuantia prevista para las victimas de violencia de género es de 7.700 euros y, si ademas tiene discapacidad, se aumenta hasta los
11.000 euros.

En 2011, no se ha computado la consignacion de incentivos en esta linea destinados a mujeres victimas de violencia de género.

La Consejeria con competencias en materia de empleo fomenta el empleo estable mediante nuevas contrataciones y transformacién en
indefinidos de las existentes. Se enmarca en el Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan los incentivos a la contratacion
con caracter indefinido (BOJA num. 122 de 24 de junio), desarrollado en la Orden de 21 de julio de 2005, por las que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de incentivos a la contratacion con caracter indefinido recogidas en el Decreto 149/2005 (BOJA num.
146 de 28 de julio).

De manera general, en el mencionado Decreto 149/2005, se establece un colectivo especifico definido como “Mujeres victimas de
violencia de género”, como colectivo incluido en la categoria de “colectivos mas vulnerables”, para el que se establece una cuantia de
incentivo aumentado hasta los 4.750 euros por cada nueva contratacion indefinida formalizada a jornada completa tanto en pequefia como
en gran empresa. lgualmente cuando la contratacién se realiza dentro de una zona ATIPE, el colectivo “Mujeres victimas de violencia de
género” esta incluido entre los colectivos mas vulnerables como colectivo preferente, aunque la cuantia del incentivo no se encuentra
incrementada con respecto a la cuantia del resto de colectivos.

En 2011, no se han concedido incentivos para contratos de empleo estable para el colectivo especifico de mujeres victimas de violencia de
género.

La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, recoge los derechos adquiridos por las trabajadoras, los cuales resultan vitales para lograr la
recuperacion integral de las victimas de violencia de género. En el articulo 21.4 de dicha norma, las ausencias o faltas de puntualidad al
trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género pasan a tener la consideracién de justificadas, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud, segun proceda.

Por tanto, la trabajadora victima de violencia de género tiene derecho a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se determinen en la legislacion o convenio especifico.

De forma complementaria, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en el articulo 53 sobre Derechos de las trabajadoras en materia de
violencia de género, indica que en Andalucia las Administraciones Publicas son las encargadas de realizar acciones de sensibilizacion que
eviten que la violencia de género tenga consecuencias negativas para las trabajadoras, en sus condiciones de trabajo, acceso, promocion,
retribucion o formacion.

Las medidas tomadas por las Administraciones Publicas se centran en la determinacion de los derechos laborales de las trabajadoras,
tanto por cuenta ajena como cuenta propia, y su puesta en practica en Andalucia.
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Servicio de Defensa Legal en casos de discriminacion laboral financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer, que se desarrolla en
colaboracion con las Centrales Sindicales CCOO-Andalucia y UGT-Andalucia, a través de sus Secretarias de la Mujer. Se ofrece de manera
gratuita asesoramiento juridico y asistencia letrada a las mujeres en el proceso judicial por discriminacion laboral.

El Servicio de Defensa Legal recibe consultas procedentes de las ocho provincias andaluzas, referidas a acoso sexual y a acoso moral. En
2011, se atendieron 1.614 consultas en total sobre discriminacion y acoso en el trabajo, con predominio de las referidas en concreto al
despido por maternidad (70,32%).

Ademas, se derivan casos de acoso sexual y agresiones sexuales en el trabajo al Servicio Psicologia y Peritacion de AMUVI.

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales cuenta con una Comisién de Igualdad y tiene como marco de referencia el VIl Acuerdo de
Concertacion Social de Andalucia en materia de no discriminacion y de igualdad de trato y de oportunidades. Estd compuesto por la
Consejeria con competencias en materia de empleo de la Junta de Andalucia, la Confederacion del Empresariado de Andalucia (CEA), las
centrales sindicales UGT y CC.00. y personas expertas nombradas al efecto.

Este organismo dentro del CARL realiza recomendaciones para la negociacién colectiva, entre las que se encuentra incluida la de regular el
procedimiento para la reduccion de horario de las trabajadoras victimas de violencia de género. Ademas, insta a la negociacion colectiva a
promover el establecimiento y la difusion de protocolos de actuacién y buenas practicas en materia de prevenciéon del acoso sexual o por
razén de sexo.

Andalucia aprobd estas Recomendaciones en materia de no discriminacion e igualdad de trato y oportunidades en 2008 con el acuerdo
unanime de la Administracion publica y los principales agentes econdmicos y sociales andaluces.

Las actuaciones en 2011 han sido en dos lineas: la promocién del enriquecimiento de contenidos de la negociacion colectiva en materia de
violencia de género; y la publicacion de articulos.

La promocidn del enriquecimiento de contenidos de la negociacion colectiva en materia de violencia de género se viene realizando a través
de la aplicacion TINECO, en la que se mantienen ejemplos de clausulas recogidas en convenios colectivos y que podrian considerarse como
buenas practicas. De esta manera las personas usuarias de la herramienta, potencialmente personas que negocian convenios colectivos,
tiene a su disposicion clausulas relativas a:
En el apartado relativo a Organizacién del trabajo: poderes del empresariado y derechos fundamentales, declaraciones generales sobre
igualdad y no discriminacion
En el apartado relativo a Seleccién y contratacion: ejemplos de clausulas que establecen preferencias para la contratacion a victimas
de violencia de género
En el apartado relativo a suspensiones y excedencias: ejemplos de clausulas que regulan la suspension en situaciones de violencia
domestica, o la excedencia por violencia de genero.
En el apartado conciliacion de la vida laboral y familiar: ejemplos de clausulas que regulan la preferencia en el disfrute de vacaciones a
muijeres victimas de violencia de género, asi como ejemplos de clausulas que regulan la adaptacion de la jornada en estas situaciones
o el traslado por violencia de género.
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En 2011 se ha publicado el articulo titulado “Reformas en materia de proteccion social e impacto de género: un estudio critico” de la
autora Maria Amparo Ballester Pastor, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia, en la
revista del CARL “Temas laborales” n°112, paginas 51-90.

El Programa Igualem, lgualdad en las Empresas, es un programa del Instituto Andaluz de la Mujer que pretende dotar a las empresas de
informacion y conocimiento sobre la incorporacién del principio de igualdad a la gestion de las mismas, propiciando asi la busqueda e
incorporacién de nuevas formas de organizacién del trabajo mas productivas y, a la vez, mas innovadoras y corresponsables. Esta
desarrollado por el Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracion con las centrales sindicales UGT y CCOO de Andalucia, en el marco del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo, e integrado en el Marco Estratégico Regional de Andalucia (MER-AN) 2007-2013.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), tiene como fin promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad del hombre y la
muijer en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y social, y superando
cualquier discriminacion.

Entre los objetivos especificos de Igualem se encuentran:
Fomentar una cultura empresarial basada en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando practicas
empresariales discriminatorias.
Incidir en los procesos de negociacion colectiva con el objetivo de hacer de éstos el instrumento principal para erradicar las posibles
situaciones en que las mujeres estén en desventaja y las practicas que constituyan discriminaciones por razon de sexo

Entre otras actuaciones, destaca la elaboracion y actualizacién de materiales sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las organizaciones laborales, como la corresponsabilidad, los beneficios de la igualdad o la eliminacién de las formas de violencia de
género.

En 2011 destaca la Guia sindical frente al acoso por razén de género, elaborada con el objetivo de aportar una herramienta dirigida a
delegados y delegadas sindicales que sirva para abordar las diferentes situaciones de acoso sexual y moral por razén de sexo en el ambito
laboral.

Y se han realizado 8 jornadas formativas provinciales que han tenido como objeto favorecer la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en las relaciones laborales. Uno de los tres aspectos concretos en que se han centrado, ha sido Conocer en la practica la
intervencion de las empresas en temas de acoso sexual, politica salarial y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

La Consejeria con competencias en materia de empleo tiene encomendado el desarrollo de acciones especificas de concienciacién en el
ambito laboral y medidas de responsabilidad social corporativa que impulsen la concienciacion y sensibilizacion en el ambito empresarial
en materia de violencia de género.

Asi lo establece el articulo 55 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, para las Administraciones publicas de Andalucia.
Se encarga la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia que contempla el refuerzo de la actuacion inspectora en materia de

igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral a través de mecanismos e instrumentos preventivos, que impidan conductas
infractoras en materia de acoso sexual y acoso por razon de género.

Informe Anual
Violencia de Género 189



La Administracion de la Junta de Andalucia debe facilitar, para todas sus empleadas publicas que se encuentren afectadas por la violencia
de género, los permisos que correspondan, el ejercicio del derecho a la reduccién o la flexibilidad de su jornada laboral, asi como a la
movilidad geografica y a la excedencia. Normativamente, queda regulado por el articulo 24 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, y seglin lo establecido en el articulo 56 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, sobre los derechos de las empleadas publicas
de la Junta de Andalucia.

Quedan justificadas las faltas de asistencia total o parcial de la jornada laboral, causadas por la violencia de género, dentro del marco
temporal y las condiciones que resulten determinadas por los servicios sociales de atencidn o de salud, segun los casos.

Los derechos para hacer efectiva la proteccion o derecho a la asistencia social de las funcionarias publicas que sean victimas de la
violencia de género integra:
Derecho a la reduccién de la jornada laboral.
Derecho a la reordenacién u organizacion del tiempo de trabajo.
Derecho al cambio de centro con reserva del puesto de trabajo.
Derecho a la excedencia, para garantizar su proteccion o el ejercicio de su derecho a la asistencia social integral.
Se consideran justificadas las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica de la trabajadora a
consecuencia de la violencia de género, circunstancia que debera acreditarse por los servicios sociales de atencion o los servicios de
salud.

En concreto, la Consejeria con competencias en materia de educacién, a través de la Direccién General de Profesorado y Recursos
Humanos, realiza el seguimiento y concede el traslado de centro educativo y de provincia, a las victimas de violencia de género.

Se regula por el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la seleccion del profesorado
y la provision de los puestos de trabajo docentes (BOJA num. 108, de 4 de junio), en su articulo 29 que contempla la movilidad por razén
de violencia de género:
Las funcionarias victimas de violencia de género que para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se
vean obligadas a abandonar la plaza o puesto donde venian prestando sus servicios, tienen derecho al traslado a otra plaza o puesto
propio de su cuerpo, de analogas caracteristicas.
Se le adjudica una plaza o puesto propio de su cuerpo y especialidad. Esta adjudicacion podra tener caracter definitivo cuando la plaza
o puesto ocupado por la funcionaria tuviera tal caracter.
En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protege la intimidad de las victimas, en especial sus
datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

En 2011, la Administracién de la Junta de Andalucia tramito las solicitudes de movilidad geografica dentro de dicha institucion, de 6
muijeres, con las siguientes especificidades contempladas:

Funcionarias con movilidad geografica concedida dentro de la misma Consejeria: 3

(1 en 2005, 1 en 2007 y 2 en 2010)

Funcionarias con movilidad geografica concedida hacia otra Consejeria o Administracion Publica: 1

(2 en 2008y 2 en 2010)

Personal laboral con movilidad geografica concedida dentro de la misma Consejeria: 2

(1 en 2007, 2 en 2008, 1 en 2009 y 4 en 2010)

Personal laboral con movilidad geografica concedida hacia otra Consejeria o0 Admoén. Publica: 0

(1en 2008y 1en2009y2en2010)

Se ha tratado de reducir el trafico documental justificativo de las razones de la movilidad, asi como el destino asignado a las interesadas.
En un concurso de traslados se ha excluido de la relacién de adjudicatarias la persona afectada, informandose a ésta del destino obtenido y
la puntuacién obtenida para el mismo.

Se ha tratado de asignar los destinos mas idoneos para las interesadas, bien en la misma localidad o provincia, si se sentian mas seguras
por la proximidad de los familiares, bien en distinta provincia si ello era mas conveniente.
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€1 1a erradaicacion de ia vioiencila de genero

Coordinacion de 1a Direccion General competente
en Violencia de Género

La Direccion General de Violencia de Género es el organismo encargado de la coordinacién de las instituciones responsables de la atencion
a las mujeres y de la prevencion de la violencia de género, que es uno de los ejes primordiales en la accion del Gobierno Andaluz en el
desarrollo de la puesta en marcha de dos Planes de Accién contra la Violencia hacia las Mujeres.

La consecucion de una politica publica de caracter integral, orientada a sumar los esfuerzos de las instituciones, asociaciones y colectivos
que trabajan en la erradicacion de la violencia de género, requiere de la promocién de acciones para la coordinacion y cooperacion
institucional, como queda establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que dedica el Titulo IV a esta materia.

La sinergia institucional permite:

> Qarantizar los derechos de las mujeres victimas de violencia de género exigibles ante las Administraciones Publicas y asi como
asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

> Incidir en la actuacién de las Administraciones Publicas implicadas conforme a los Principios de: Cooperacion, Coordinacién y
Colaboracién.

> Dar a conocer las Instancias con competencias especificas en atencion y prevencion de la violencia de género.

> Através del Procedimiento de Coordinacion Institucional, se cumple la funcion de hacer realidad la ordenacion de los recursos para la
atencion y asistencia a las victimas de violencia de género.

> Para ello, las diferentes instancias asumen compromiso de desarrollar sus propios protocolos de intervencién, valoracién y de
derivacion a otras instituciones.

Comision institucional de Andalucia de coordinacion y
seguimiento de acciones para la erradicacion
de 1a violencia de género

La Comision, que esta regulada por el Decreto 72/2009, de 31 de marzo (BOJA nim. 74, de 20 de abril), depende de la Consejeria con
competencias en materia de igualdad, competente en materia de igualdad, y esta coordinada por el Instituto Andaluz de la Mujer. Debe
estar compuesta por miembros de todas las Consejerias que compongan el Consejo de Gobierno, representantes de las entidades locales y
de las asociaciones de mujeres. Su funcionamiento se desarrollara reglamentariamente.

Con ello se cumple el mandato del articulo 58 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que preveia la creacion de la Comision institucional
de Andalucia de coordinacion y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género, con el objeto de coordinar, impulsar
y evaluar las acciones y medidas que se desarrollen en Andalucia contra la violencia de género.

Este 6rgano colegiado de amplia representacion administrativa y social, de naturaleza propositiva y evaluadora, tiene un amplio elenco de
funciones destinadas a la entrada en funcionamiento de nuevas medidas y estrategias contra la violencia de género, asi como la mejora de
aquellas que estan en desarrollo para la erradicacion de esta lacra social.

Entre sus funciones, destaca que habra de tener conocimiento del Informe Anual llevado a cabo por las Consejerias implicadas en materia
de violencia de género; fomentar el desarrollo de acciones de informacion, analisis, elaboracion y difusion de informacion contra la violencia
de género; presentar iniciativas y formular recomendaciones para erradicar la violencia de género en relaciéon con los planes de actuacion
de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, debe promover la colaboracion y cooperacion de las Administraciones Publicas y entidades implicadas, asi como tener
conocimiento de las acciones y medidas que se lleven a cabo en el marco del Plan Integral de Sensibilizacién y Prevenciéon contra la
Violencia de Género (2010-2014).

También se encarga del analisis del seguimiento de las actuaciones de los poderes publicos destinadas a la erradicacion de la violencia de
género y de la realizacion de otras actuaciones que le sean encomendadas para la consecucion de sus fines.

En 2011 se ha trabajado en el borrador del nuevo Protocolo de Coordinacion Institucional con objeto de actualizar el existente Acuerdo, que
fue firmado por las instituciones responsables en la atencion a las victimas de violencia de género y en la prevencién de este tipo de
violencia en Andalucia, el 24 de noviembre de 2005. Asi, todas estas instituciones han suscrito un nuevo Acuerdo por el que se aprueba el
Procedimiento de Coordinacion Institucional para la prevencion de la violencia de género y atencion a las victimas en Andalucia.

El Procedimiento de Coordinacion previo existente ha sido una herramienta muy importante en la lucha para la erradicacion de la violencia
de género en Andalucia. Actualmente, resultaba necesaria la modificacion y ampliacion parcial de su contenido para reforzar su eficacia al
incluir las mejoras que se han detectado como necesarias en la practica del Procedimiento de Coordinacion durante el ultimo lustro.

Es imprescindible su modificacion para lograr los siguientes objetivos:
Adaptarlo a los cambios legislativos y organizativos generados por las leyes aprobadas en Andalucia desde 2005 a la actualidad.
Dar respuesta a las nuevas problematicas y circunstancias que rodean a la violencia de género, al ser éste un fenomeno complejo y
cambiante.
Incardinar en el Procedimiento de Coordinacién los protocolos de actuacién ante la violencia de género que se han puesto en
funcionamiento en distintos ambitos profesionales.
El avance que supuso el Procedimiento de Coordinacion firmado en 2005, al delimitar claramente las competencias y
responsabilidades de cada ambito, debe ser complementado con la sistematizacion de los procesos de coordinacion entre los distintos
ambitos.

La mejora del Procedimiento de Coordinacion se basa en el desarrollo del articulo 60 de la Ley 13/2007 y su eje central es el disefio de
una red de circuitos, claramente definida y estable, que garantice la coordinacion de las distintas Instituciones implicadas, fijando los flujos
de comunicacién adecuados y la transferencia de informacién y conocimiento entre las distintas instituciones, las responsabilidades y
compromisos de cada una de las organizaciones participantes, asi como la racionalizacion y accesibilidad de los recursos.

Por ello desde la Direccion General de Violencia de Género se ha elaborado en 2011 un primer borrador en el que se realicen las siguientes

mejoras:
Incluir a las hijas e hijos de las mujeres que sufren violencia de género como victimas directas de dicha violencia.
Incluir el ambito sociolaboral, implicando en el Acuerdo a los agentes sociales y econdmicos.
Incardinar los nuevos organismos y herramientas de coordinacion creados por la Junta de Andalucia, como la Comision Institucional
de Andalucia de Coordinacion y Seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género, la Direccion General de
Violencia de Género, el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, los Informes Anuales, el Punto de Coordinacion de las ordenes
de proteccion, entre otros.
Elaboracion de un modelo de Plan Individual de Actuacién que determine el procedimiento, indicando qué se debe hacer con la
victima de violencia de género, en qué momento y quién tiene competencias para realizarlo.
Los Protocolos de actuacion de los distintos ambitos plantean los circuitos de la intervencion con la victima de violencia de género en
ese ambito especifico, pero resulta necesario el disefio de un Sistema de Informacion Coordinado de Actuaciones, que funcione como
un “circuito marco” que facilite y organice el paso de la mujer del circuito de actuacion de un ambito a otro; implicaria establecer
pautas para la actuacién coordinada entre las distintas entidades que intervienen con mujeres victimas de violencia de género y sus
hijas e hijos, creando un sistema articulado y homogéneo de atencion que permita mejorar la calidad en la atencién y al mejor
aprovechamiento de los recursos.
Elaborar un modelo de Informe de la Violencia Detectada que impida la repeticién del relato de la victima al ser atendida en las
distintas instancias.
Establecer las obligaciones de los distintos ambitos para esas herramientas de coordinacién
Protocolizar las Comisiones locales de seguimiento del Procedimiento de Coordinacion
Creacion de una Comision de Seguimiento del Acuerdo que permita integrar futuras actuaciones.

Informe Anual
Violencia de Género 192



Con objeto de dar cumplimiento a la Disposicién adicional primera de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y
Proteccién Integral contra la violencia de género de Andalucia, en el primer afio de legislatura se procedio a aprobar el Decreto 1/2009, de
7 de enero, por el que se regula la elaboracién y contenido del Informe Anual sobre el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en materia
de violencia de género por la Junta de Andalucia.

Asi, Andalucia se ha dotado por primera vez de un instrumento de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, en toda su dimension, que ademas es remitido por la Consejeria con competencias en materia de igualdad al Parlamento de
Andalucia.

El Informe Anual permite difundir el trabajo desarrollado en materia de violencia de género durante el afio, obtener una visién de conjunto
de todas las actuaciones e intervenciones publicas implementadas, asi como valorar las medidas adoptadas desde el analisis una
perspectiva multidisciplinar, permitiendo la reflexion para la continua mejorar y optimizacion en la respuesta.

En definitiva, permite difundir la gestién publica global de Andalucia implementada para la erradicacion de la violencia de género,
recogiéndose anexos presupuestarios, con el objetivo de evaluar las politicas en materia de violencia.

En 2011 se ha elaborado el Informe Anual 2010 en materia de violencia de género en la Comunidad Autonoma de Andalucia, que fue
presentado al Consejo de Gobierno. Se han entregado 500 volimenes, 350 en formato papel y 150 en formato digital, distribuidos entre
profesionales y agentes intervinientes en la erradicacion de la violencia de género.

Y sobre todo, el Informe Anual 2011 se ha publicado en formato digital en el Portal Web de la Consejeria con competencias en materia de
igualdad, en la seccion dedicada a la Direccion General de Violencia de género, e igualmente se ha remitido electronicamente a
profesionales y agentes intervinientes en la erradicacion de la violencia de género, especialmente al personal técnico y politico de:

Delegaciones Territoriales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer

Centros Municipales de Informacion a la Mujer

Distritos Sanitarios de Andalucia

Colegios profesionales de Psicologia, Abogacia y Trabajo Social

Asociaciones y Federaciones en defensa de los derechos de las mujeres en Andalucia

Delegaciones del Gobierno en Andalucia

Diputaciones Provinciales

Universidades

Consejo General del Poder Judicial

Sindicatos

Responsables en materia de violencia de género de otras Comunidades Auténomas del Estado

De forma complementaria, durante 2011 el Consejo de Gobierno ha respondido en el Parlamento de Andalucia a las iniciativas
parlamentarias relativas a la violencia de género. En total han sido 12, que se desglosan en 6 preguntas con respuesta escrita, 2 preguntas
en Pleno, 1 comparecencia en Pleno, 1 comparecencia en Comisién, 1 pregunta en Comision, y 1 solicitud de informacién y
documentacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia tienen establecidas redes de intercambio y colaboracion, como se establece en el articulo 59
de la Ley 13/2007, con el objetivo de contribuir a la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, y facilitar de este modo a
quienes la padecen el acceso a las ayudas y recursos.

Desde la Junta de Andalucia, dichas redes se organizan a distintos niveles para lograr interactuar en todos los ambitos: local, provincial,
andaluz, con otras Comunidades Auténomas del Estado y a escala internacional.
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El 23 de febrero de 2009, Andalucia firmo el Convenio de Colaboracién entre Comunidades Autonomas para la Coordinacion de sus redes
de centros de acogida a la mujer victima de violencia de género, junto a Catalufia, Comunidad Valenciana, Aragon, Islas Baleares y Castilla
y Leon.

El convenio, que entrd en vigor el 1 de enero de 2010, se establece por la necesidad de mejorar la proteccion y seguridad de la victima de
violencia de género frente a su agresor. Para ello, requiere alejarse de manera inmediata del maltratador y rehacer su vida fuera del
entorno fisico de la mujer que, en muchos de los casos, conlleva buscar fuera del ambito de su Comunidad Auténoma el lugar donde
encontrar un alojamiento. De tal forma que urge una completa coordinacion de las redes de centros de acogida a la mujer victima de
violencia de género de las Comunidades Auténomas firmantes.

Se suscribe en funcién de lo recogido en el Estatuto de Andalucia, que establece la posibilidad de establecer convenios de cooperacién con
otras comunidades para la gestion y prestacion conjunta de servicios. Son las denominadas comunidades de "tercera generacién" por
haber reformado su estatuto entre 2006 y 2008, y conforman la red de cooperacion entre Comunidades Autonomas en materia de
violencia de género.

En funcién de esta potestad de firmar convenios de colaboracién, las autonomias con Estatutos reformados han mantenido reuniones para
establecer mecanismos de colaboracién con el objeto de avanzar en el marco de los “Encuentro entre las Comunidades Auténomas para el
desarrollo de los Estatutos de Autonomia”.

Asi, el 21 de marzo de 2011 se desarrollé en Santander, Cantabria, la | Conferencia de Comunidades Autdonomas con la presencia de 14
gobiernos autonomicos: Andalucia, Asturias, Cantabria, Catalufia, Navarra, Galicia, La Rioja, Murcia, Comunidad Valenciana, Aragdn,
Canarias, Castilla-La Mancha, Extremadura, Baleares, Madrid y Castilla y Ledn. La sede de la Secretaria Permanente de la Conferencia se
ha ubicado en Aragdn. Se pretende reforzar la capacidad de autogobierno, supone una mayor cohesion del Estado autonémico y se
beneficia a la ciudadania, sin menoscabo de las actuaciones que las comunidades realicen en colaboracion con el Estado.

En ella se ha aprobado una Declaracion Institucional en la que se defiende la validez del modelo autondmico como instrumento de futuro y
resalta su papel coprotagonista junto al Estado en el desarrollo econdmico y social de Espafa. Las Comunidades han declarado su apoyo
unanime al Estado autonémico y han destacado sus contribuciones a la consolidacién de la democracia en Espafia, el respeto a la
diversidad, y la cohesioén social y territorial.

El Convenio de Colaboracion para la Coordinacion de sus redes de centros de acogida a la mujer victima de violencia de género supone la
puesta en comun de las casas de acogida, centros de emergencia o pisos tutelados implica ventajas para las mujeres que veran mejorada
la proteccion frente a los agresores al poder alejarse de manera inmediata del maltratador y rehacer su vida fuera de su entorno geografico.

Cada gobierno, de acuerdo a su normativa interna, tramitard el ingreso basandose en los principios de celeridad, seguridad y
confidencialidad, y lo comunicara a través de medios telematicos a la comunidad de origen. En los casos de extrema gravedad o peligro
inminente para la victima, éstos deberan resolverse en un plazo maximo de 24 horas. En cuanto a los costes, la comunidad de origen
sufragara los derivados de la estancia, mientras que la de destino se hara cargo de todos desplazamientos.

Para lograr la efectiva coordinacion de las redes de centros de acogida a la mujer victima de violencia de género de las Comunidades
Autonomas firmantes, se ha previsto el establecimiento de un sistema de informacion y comunicacion comun por la Comisién sectorial de
desarrollo y seguimiento sefialada en el Convenio. Con este fin, cada una de las Comunidades Auténomas se comprometié a adoptar las
medidas adecuadas para facilitar al resto de Comunidades signatarias del Convenio, la informacion actualizada correspondiente a los
recursos de su Administracion.

Esta Comision sectorial se encarga ademas de establecer el protocolo de actuacion, que debe ser aprobado por las partes, que desarrolle
las pautas para activar la derivacion, el criterio uniforme para determinar el acceso de las mujeres que en cualquiera de las Comunidades
Autonomas haya acreditado su condicién de ser victima de violencia de género y, entre otros, establecer los criterios de asuncion de gastos.

Andalucia, que dispone de centros de acogida para mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo que las acompafien,
ofrece su red de servicios para la atencion integral de este colectivo mediante una intervencién especifica y multidisciplinar que incluye
actuaciones en el ambito social, psicoldgico, socioeducativo y juridico.
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En virtud de la aplicacion del Convenio de colaboracién entre Comunidades Auténomas en materia de violencia de género, se han
producido las siguientes derivaciones de mujeres entre casas de acogida de las Comunidades Auténomas firmantes, durante 2011:
N° de mujeres procedentes de otras Comunidades Auténomas derivadas a Andalucia: Una mujer y dos menores (en 2010 no hubo
recepciones). No se ha recibido a ninguna muijer.
N° de mujeres de Andalucia derivadas a otras Comunidades Auténomas: Una mujer y dos menores (mismo numero que el afio
anterior).

En total, las actuaciones han afectado a 2 mujeres y 4 menores. Desde 2009, en términos globales, 5 mujeres se han trasladado a
Andalucia y 6 andaluzas han sido derivadas a otras Comunidades Autéonomas.

La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID), dependiente de la Consejeria con competencias en materia de la
presidencia del Gobierno Andaluz, en coherencia con las demas politicas de la Administracion de la Junta de Andalucia, actia desde un
enfoque integral para la erradicacion y la mitigacion de la violencia de género, promoviendo la sinergia y el fortalecimiento mutuo entre las
actuaciones que dan respuesta a las necesidades practicas derivadas de la violencia de género asi como la incidencia sobre las causas
estructurales de esta grave violacién de los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

La Cooperacion Internacional Andaluza se guia y rige por la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo. En su articulo 21.b), se establece, entre los principios rectores de la politica de cooperacion internacional para el desarrollo, el
derecho a la igualdad de todos los seres humanos sin distincion de sexo, raza, cultura o religion.

El documento marco para el desarrollo de esta ley es el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (PACODE), que, con una vigencia
de cuatro afios (2008 - 2011), marca las lineas de actuacion generales de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo Andaluza. El
PACODE establece como una de sus cuatro prioridades horizontales la equidad de género, siendo las otras tres Proteccion al medio
ambiente, Fomento de la diversidad cultural y Fortalecimiento Institucional publico y de las organizaciones de la Sociedad Civil.

Ademas, la AACID tiene en consideracion para la planificacion de sus actuaciones la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la lgualdad de Género, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Y responde también, de una forma mas amplia, a la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer (1993),
Plataforma de accién y Declaracion de la IV Conferencia Mundial sobre las mujeres, Beijing (China) 1995, Convencion para la eliminacion
contra todas las formas de discriminacion contra las mujeres (CEDAW), Declaracion de Viena y Declaracion del Milenio 2000.

Dentro de las actuaciones financiadas a los diferentes agentes de la cooperaciéon andaluza, aunque no estén destinadas directamente a la
erradicacion la violencia de género, se contribuye de manera integral a la mitigacion de su impacto mediante los programas de
alfabetizacion tanto de lectoescritura como en derechos que se llevan a cabo con muijeres; el trabajo de sensibilizacion sobre las relaciones
causa efecto del enfoque de “Ciudadania Global” que se trabaja en Educacion para el Desarrollo; la promocion de las practicas
coeducativas en las actuaciones de formacion tanto en el ambito formal, el informal y el no formal, como en el de investigacion; la
visibilizacion de los aportes del feminismo a los temas de trabajo; la formacién en perspectiva de género; el apoyo al fortalecimiento de las
organizaciones que promuevan la equidad de género y, en definitiva, cualquier actuacién destinada al empoderamiento personal y colectivo
de las mujeres y las nifias asi como el fortalecimiento de las organizaciones proequidad.

Para el seguimiento y analisis de los avances en esa direccion se disefian unos indicadores que en el 2011 marcan que, al menos:
El 20% de las actuaciones incorporan el enfoque de gestién conocimiento desde la perspectiva género y el 30% de las actuaciones son
sensibles al género
El 0,7% del presupuesto del Objetivo Especifico 5 del PACODE: mejorar las capacidades de los agentes de la cooperacion
internacional y apoyar sus intervenciones se destinara a la promocién de la equidad género (este dato corresponde con el 70% del
Objetivo Especifico 6 que se destina a la promocion de la equidad de género)
El 60% de la poblacion destinataria final de las actuaciones de la cooperacion andaluza seran mujeres
El 15% de las actuaciones de Investigacion y Formacion iran orientadas a la erradicacion de la Violencia de Género
El 35% de las actuaciones integraran diagnosticos e indicadores con perspectiva de género
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La violencia de género es una de las principales causas de lesiones y de muerte de mujeres y nifias en todo el mundo. La Asamblea
General de la Naciones Unidas sefiala como la violencia contra las mujeres y las nifias no son acciones individuales o azarosas, sino que
estd arraigada en las estructuras sociales construidas en base al género. La violencia de género trasciende limites de edad,
socioeconomicos, educativos y geograficos; afecta a todas las sociedades, y es un obstaculo importante para eliminar la inequidad de
género y la discriminacion a nivel global.

Las actuaciones contra la Violencia de Género de la AACID en 2011 se han centrado en el desarrollo de 4 proyectos financiados por la
Agencia que luchan contra esta lacra social en el mundo, seguln lo establecido en la Orden de 20 de mayo de 2011 (BOJA num. 105 de 31
de mayo), por la que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes de subvenciones para la convocatoria de 2011, en el marco de la
Orden de 7 de julio de 2010, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones por la AACID a las
Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) que realicen intervenciones de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y se
efectia su convocatoria para el ejercicio 2010.

Con las actuaciones realizadas a través de los 4 proyectos se espera llegar al menos a un total de 40.558 personas, de las que 27.198 se
estima seran mujeres y 13.360 hombres.

Las intervenciones relativas a la violencia de género han sido cuatro, a través de los siguientes proyectos que se detallan a continuacion:
Elaboracion de una guia con orientaciones para contribuir a la erradicacion de la Violencia de Género con la Cooperacion para el
Desarrollo de Andalucia
Mejora de las condiciones sociosanitarias de las victimas de violencia sexual en Nord Kivu (Republica Democratica del Congo)
mediante el acceso a tratamiento médico-sanitario y la reinsercion psicosocial, desde una perspectiva centrada en la prevencion
comunitaria de la violencia de género y las conductas de riesgo
Dimension global de las diferentes formas de violencias contra mujeres y nifias y las respuestas desde los movimientos de mujeres en
el mundo
La Paz Invisible V: Promocién de una cultura de paz desde la perspectiva de género (Resolucién 1325)

Dentro de las actuaciones de investigacion y difusion, desarrolladas en 2011 por la AACID, se encuentra la elaboracion de una Guia con
orientaciones para contribuir a la erradicacion de la Violencia de Género con la Cooperacion para el Desarrollo de Andalucia.

El objetivo ha sido generar una Guia que oriente sobre como trabajar para la erradicacion de la violencia de género desde la cooperacion
para el desarrollo, aclarando conceptos, mostrando experiencias exitosas, lecciones aprendidas y ofreciendo orientaciones sobre como
aprovechar al maximo los potenciales de los actores de cooperacion de Andalucia. Las actuaciones concretas para su elaboracion han sido:

Trabajo de campo para recoger informacién y sensibilizar sobre cémo trabajar para la erradicacion de la violencia de género desde la
cooperacion para el desarrollo

Talleres para la validacion de la herramienta a generar

Redaccién y difusién de la Guia

La actuacién se enmarca en el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (PACODE), Objetivo Especifico 5: Mejorar las capacidades
de los agentes de la cooperacién internacional para el desarrollo y apoyar sus intervenciones. Por ello va destinado a agentes de la
cooperacion andaluza: ONGD, Entidades Locales, universidades, organizaciones empresariales, organizaciones sindicales y personal propio
de la AACID.

La elaboracion de la Guia se ha iniciado en diciembre de 2011, siendo el periodo maximo de ejecucion del proyecto de un afio. Se ha
previsto su publicacién online, con acceso a través de la web de la AACID, e inicialmente no se contempla la edicion en papel.
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Entre las actuaciones de cooperacion para el desarrollo que la AACID apoya en Andalucia, se encuentra un proyecto de mejora de las
condiciones sociosanitarias de las victimas de violencia sexual en Nord Kivu (RDC) mediante el acceso a tratamiento médico-sanitario y la
reinsercion psicosocial, desde una perspectiva centrada en la prevencién comunitaria de la violencia de género y las conductas de riesgo.

Se trata de un servicio de proteccion y atencidn a las victimas de violencia de género, con caracter multidisciplinar que abarca los ambitos
juridicos, de la informacion, seguridad, salud, atencion social, planificacion formativa y recuperacion integral.

El proyecto es desarrollado por la ONGD Farmamundi, contando como contraparte con Femmes Engagées pour la Promotion de la Santé
Integrale (FEPSI) (Mujeres Comprometidas con la promocion de la salud integral).

Se enmarca en el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (PACODE). Objetivo Especifico 1 del PACODE: Generar procesos de
desarrollo en las areas geograficas prioritarias de la cooperacién andaluza.

El proyecto se desarrolla en Republica Democratica del Congo, concretamente en 6 zonas de salud de las provincias de Nord Kivu, durante
24 meses, siendo la fecha de inicio del mismo el 30 diciembre 2010.

Se presenta a continuacion la informacion sobre las actuaciones planificadas y las realizadas hasta la finalizacion de 2011, fecha que se
corresponde con el Informe de seguimiento intermedio.

El objetivo marcado es aportar asistencia médica, psicologica y socioecondmica a personas victimas de violencia sexual asi como reforzar
los conocimientos y competencias de profesionales y agentes comunitarios sobre la prevencion de la violencia sexual y sus consecuencias
en 2 zonas de salud de Nord Kivu, en la Republica Democratica del Congo. Las actuaciones concretas se desarrollan en dos grandes ejes:
Asistencia médico-sanitaria y reinsercion psicosocial
Prevencion

Para mejorar el acceso de la poblacién a una asistencia médico-sanitaria de calidad, se trabaja:
Mejorando las infraestructuras sanitarias del area de intervencion
Garantizando el aprovisionamiento de material sanitario, medicamentos esenciales y especificos a los centros implicados
Capacitando a 30 profesionales del area sanitaria en temas relativos a salud sexual y reproductiva
Ofreciendo atencion médica y psicoldgica de las Victimas de Violencia Sexual (VVS) y a las Personas que Viven con el Virus del VIH-
SIDA (PWV)
Promoviendo la reinsercion socioecondémica y psicosocial de las WS, PVV y menores

Prevencion:

Formacién de agentes comunitarios para actividades de sensibilizacién que incluyen:
Técnicas de counseling individuales y grupales
Técnicas de counseling especificas para menores
Técnicas de counseling especificas en caso de portadores del VIH
Gestion y mediacion de conflictos familiares
Legislacion sobre violencia sexual
Salud sexual y reproductiva

Realizacion de programas de radio para la sensibilizacién comunitaria

Esta es la evolucién, a 29 de diciembre de 2011, de los resultados previstos:

Asegurada atencion sanitaria especializada, acceso a medicamentos, y/o seguimiento psicolégico adaptado al menos a
1.200 personas - entre Victimas de Violencia Sexual (VVS) y Personas que Viven con VIH (PVV) - mediante el apoyo a estructuras
sanitarias.
De las 1.200 personas con las que se quiere llegar a trabajar se ha diagnosticado a 878 personas; y se ha prestado atencién
psicoldgica, de manera paralela a la atencién médica, a 906 personas.
Promocion de la reinsercion socioecondmica de VWS mediante el desarrollo de actividades agro-pecuarias destinada a
120 muijeres.
De las 120 mujeres con las que se quiere llegar a trabajar, 101 mujeres han iniciado ya el desarrollo de actividades agro-
pecuarias y 101 mujeres reciben apoyo psicosocial para favorecer su integracion en las comunidades de origen.
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Fortalecida la red de lideres y representantes comunitarios, y sensibilizada e informada la poblacion de 6 zonas de salud
de Nord Kivu sobre la problematica de la violencia sexual, el VIH-SIDA y otras Infecciones de Transmision sexual (ITS):

Se ha aumentado el resultado esperado y, a fecha del informe intermedio, ya se habia trabajado con 20 actores comunitarios
(siendo 10 los previstos) adquisicion de nuevas herramientas para la intervencion psicosocial y la promocion de la salud sexual y
reproductiva
De las 21.120 personas con las que se prew trabajar, 19.473 ya participan de las actividades de sensibilizacion
De las 220.000 personas estimadas como receptoras de los mensajes radiofdnicos de sensibilizacion y prevencion, ya se ha
llegado a 143.666 personas

La poblacién destinataria directa del proyecto son 27.360 personas, 18.404 mujeres y 8.956 hombres, no obstante en la evaluacion
intermedia del proyecto ya se informa de que se ha incidido sobre un total de 36.648 personas, 25.138 mujeres y 11.510 hombres, con
estos perfiles: victimas de violencia sexual, personas que viven con el VIH-SIDA, personas que se realizan el diagndstico del VIH-SIDA,
profesionales sanitarios y agentes comunitarios de salud (promotores/as consejeras, etc.) de las 6 zonas de salud de las provincias de
Nord Kivu, organizado de la siguiente manera:

Personas que reciben una atencién médica y psicologica

Agentes de salud que forman parte de los procesos de capacitacion

Personas que se realizaran las pruebas de deteccion del VIH-SIDA

Personas que participan en las actividades de informacion y concienciacion a través de mas de 1.056 sesiones de sensibilizacion

organizadas por FEPSI

La AACID ha desarrollado un proyecto de formacion y sensibilizacion sobre la “Dimension global de las diferentes formas de violencias
contra mujeres y nifias y las respuestas desde los movimientos de mujeres en el mundo”, orientado al alumnado del sector sociosanitario,
y a la ciudadania en general.

La formacién y acciones de sensibilizacion han sido impartidas por la ONGD Medicus Mundi Andalucia, siendo sus contrapartes la
Fundacion Euroarabe de Granada y las concejalias de Igualdad de los municipios solicitantes.

Se enmarca en el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo (PACODE) en su Objetivo Especifico 2: Fortalecer la educacion para el
desarrollo de la poblacion andaluza.

El proyecto pretende propiciar una conciencia critica en la ciudadania andaluza en torno a las diversas formas de violencia contra mujeres y
nifas y, un acercamiento a las respuestas que se generan desde los movimientos de mujeres y feministas en el mundo para su
erradicacion.

La actuacion cuenta con dos ejes complementarios, dirigidos a dos perfiles diferenciados:
8 acciones formativas (talleres o cursos) sobre la tematica con enfoque de Género y Desarrollo en las todas universidades
andaluzas. Dirigida a estudiantes de carreras sociosanitarias y postgrados.
exposicion didactica itinerante. Dirigida a la ciudadania de 20 municipios andaluces, adheridos a la Red Andaluza de
Municipios Libres de Violencia contra las Mujeres (RAMLVM). Se ofrece la posibilidad de realizar una charla coloquio para los grupos
de su tejido asociativo que la demanden tras su visita (organizaciones de mujeres, juveniles, culturales, voluntariado, AMPAS, etc.).

La prevision inicial de las personas que puedan beneficiarse de estas actividades se sitia en una horquilla entre 720 a 2.160 personas,
estimandose un 50% de mujeres.

La actuacion se ha iniciado en abril de 2011, con 24 meses de duracién, y se desarrolla en las 8 provincias andaluzas, concretamente en
las universidades y/o espacios habilitados para la exposicién y las charlas coloquios en su caso.

Es un proyecto sobre educacion para el desarrollo que se encuentra detallado en el presente informe en el apartado de Medidas de
sensibilizacion y prevencion en el ambito educativo que es realizado por la ONGD Mujeres en Zona de Conflicto (MZC).
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La Direcciéon General de Violencia de Género de la Consejeria con competencias en materia de igualdad ha desarrollado el Proyecto
Innovador denominado “Establecimiento de un sistema de gestion integral por procesos en los recursos que integran el Servicio Integral de
atencion y acogida de mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo que las acompafien en la Comunidad Auténoma de
Andalucia”, que viene a garantizar el derecho a la asistencia social integral de las victimas de violencia de género.

El objeto de este Proyecto Innovador, desarrollado entre 2008 y 2010 y subvencionado por el Ministerio de Igualdad, ha sido mejorar las
practicas de intervencion implementadas en materia de asistencia social integral en el ambito autondmico y local, y continuar la puesta en
marcha de experiencias integrales que redunden en el desarrollo de los principios de atencion permanente, actuacién urgente y
especializacion de prestaciones.

Dentro de las lineas de actuacion del Proyecto se encontraba una dirigida a la elaboracién y puesta en marcha de Protocolos especificos de
derivacion coordinada, tanto entre los propios recursos del Sistema Integral, como entre estos y aquellos recursos sociales externos a los
que derivar los casos de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad (discapacidad, drogodependencia, inmigracion, personas mayores,
victimas menores no emancipadas, etc.)

Los protocolos trabajados para diversas areas de accion en relacion con la violencia de género en 2011 han sido:
Protocolo de coordinacion para el reconocimiento de la situacién de dependencia y la asignacién del servicio de atencién residencial a
mujeres victimas de violencia de género
Protocolo de coordinacién para la deteccion y derivacion de mujeres drogodependientes a centros de atencién a victimas de violencia
de género
Protocolo de coordinacién para el ingreso de mujeres mayores victimas de violencia de género en centros residenciales
Protocolo de coordinacion para la proteccién a mujeres victimas de violencia de género menores de edad en centros de atencion del
Servicio Integral
Protocolo de coordinacién para la proteccién a hijas e hijos menores de edad de mujeres victimas de violencia de género

La disposicion adicional 19 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, que indica que el Estado debe garantizar el pago de alimentos
reconocidos e impagados a favor de los hijos e hijas menores de edad en convenio judicialmente aprobado o en resolucion judicial, a través
de una legislacién especifica que concretara el sistema de cobertura en dichos supuestos y que, en todo caso, tendra en cuenta las
circunstancias de las victimas de violencia de género.

A través del Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre (BOE num. 299, de 14 de diciembre de 2007) se establecio la organizacion y
funcionamiento del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos. La Administracion de la Junta de Andalucia, por indicacién de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, en su disposicion transitoria Unica, es la encargada de reglamentar en el marco de sus competencias el
Fondo de Garantia de Pensiones, para la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Con la entrada en vigor el dia 1 de enero de 2008 del Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, se establecié el fondo de garantia de
pensiones de alimentos para los casos en que el deudor no pasa la pensién a quien custodia los hijos e hijas de la pareja tras la separacion
de ésta. Pretende garantizar el cobro de las pensiones alimenticias, acordadas en resolucion judicial y que no sean abonadas por quien
esta obligado a su pago, mediante el abono de una cantidad que tendra la condicion de anticipo.

Por tanto, el Estado adelanta un montante por cada hijo o hija de hasta un maximo de 100 euros al mes, durante 18 meses, cuando su
progenitor no pague y se acrediten ciertos requisitos necesarios.

Podran ser personas beneficiarias:
Las hijas e hijos menores.
Los mayores con una discapacidad superior al 65%.
En el caso de menores extranjeros, se exige la residencia en Espafa, cuando éstos sean nacionales de miembros de la Union Europea.
En cuanto a los restantes, bastard con cinco afios de residencia legal en nuestro pais y que sus derechos nacionales concedan
anticipos similares a los ciudadanos espafioles en su territorio.
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Pueden solicitarlo quienes tengan la guarda y custodia de los hijos que tengan reconocido el pago de alimentos, mediante resoluciones
dictadas por tribunales esparioles y donde conste la exigencia de haber instado la ejecucion de esa sentencia, sin haber obtenido el pago.

Se puede solicitar en Registros de la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas; Registros de las Delegaciones de
Economia y Hacienda; Registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, a cualquier
Administracion de las Comunidades Auténomas o a la Administracion Local; Representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafa en el extranjero; o cualquier otro registro que establezcan las disposiciones vigentes.

La Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Economia y Hacienda resolvera las peticiones, que
deben cumplir el requisito economico de acreditar la situacion economica de la unidad familiar en la que vivan las personas beneficiarias.

En 2011, se fijo el IPREM diario en 17,75 euros, el IPREM mensual en 532,51 euros y el IPREM anual en 6.390,13 euros, manteniendo
sin subidas los valores de referencia de 2010, como consecuencia de la crisis econdmica que afecta a todos los paises, y en especial a los
europeos, en los Ultimos afios. Este dato es significativo dado que los ingresos economicos de la unidad familiar no podran superar la
cantidad que resulte de multiplicar la cuantia anual del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), vigente en el momento de
la solicitud, por el coeficiente que corresponda en funcién del numero de hijas e hijos. Dicho coeficiente sera de 1,5 si hubiera un solo hijo,
incrementandose 0,25 por cada hijo, de manera que si hay dos hijos el coeficiente seria de 1,75y asi sucesivamente.

Existe, ademas, un procedimiento de urgencia para quienes acrediten una situacion de urgente necesidad y asi sera considerado cuando:
Los recursos e ingresos econdmicos de la unidad familiar no superen el limite que corresponda, reducido en 0,5 puntos el coeficiente.
La persona que ostente la guardia y custodia del menor sea victima de violencia de género.

El Instituto Andaluz de la Mujer, ademas de coordinar las ayudas que se conceden a mujeres cuyos maridos se declaran insolventes y no
pagan la pension a los hijos e hijas, presta asistencia juridico procesal a mujeres victimas de violencia en caso de impago de pensiones,
como se recoge en el presente informe en el apartado de asistencia juridica a victimas de violencia de género.
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