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01 _Prélogo

En el marco de actuaciéon y de las competencias atribuidas a la Direccion General de
Violencia de Género, creada en 2008 mediante el Decreto 122/2008, de 29 de abril, se
presenta por tercer afo consecutivo el Informe Anual sobre el conjunto de actuaciones
llevadas a cabo por las Consejerias de la Junta de Andalucia con competencias en
materia de violencia de género.

El presente Informe se enmarca en lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. El Gobierno de Andalucia asumié un compromiso
en la erradicacion de la violencia de género y en la proteccion integral contra la misma
que nacié en 1998, con la implementacion del primer Plan contra la violencia hacia las
muijeres, se reforzd en 2007 con la aprobacion de la reforma del Estatuto de Autonomia
de Andalucia y supone una ampliacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

La consecucion de una politica publica de caracter integral, orientada a sumar los
esfuerzos de las instituciones, asociaciones y colectivos que trabajan en la erradicacion
de la violencia de género, es esencial para la prevencion de la violencia contra las
mujeres, pilar basico para la eliminacion de esta lacra social.

Se han logrado avances, fundamentalmente en materia de concienciacion de la
ciudadania y rechazo de la violencia de género, pero también en la recuperacion integral
de las victimas, aumentando el apoyo asi como los mecanismos para su proteccion y la
de las personas menores a su cargo. En paralelo, se han puesto en funcionamiento
nuevos procedimientos y protocolos, que mejoran la coordinacion y estan
proporcionando buenos resultados. Del mismo modo, se esta apoyando una linea de
investigacion que permita el mejor conocimiento de los mecanismos de la violencia de
género y optimizar los servicios que se requieren para que sea eliminada.

Esto requiere de la cooperacion institucional y una especial atencion a agentes y
profesionales con implicacion en materia de violencia de género, con los que combatirla
de forma conjunta.

La vertebracion de las politicas publicas en violencia de género desde esta Direccion
General esta permitiendo desarrollar y aplicar politicas y acciones con un enfoque
multidisciplinar. Las acciones transversales adaptadas a las necesidades reales de las
victimas que estan siendo impulsadas desde la Administracion dan la mejor respuesta
social para la prevencién y la erradicacion de la violencia de género.
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02 Analisis y magnitud de la VIOLENCIQ
de Genero en Andalucia durante 2010

00 _Introduccion

La poblacién de Andalucia a 1 de enero de 2010 era de 8.370.975 habitantes (segun el
Real Decreto 1612/2010, de 7 de diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de
poblacion resultantes de la revision del Padron municipal referidas al 1 de enero de
2010). El 50.5% de la poblacion andaluza son mujeres.

El 42.57% de la poblacion andaluza estd compuesta por mujeres de 15 afios o mas
(3.563.470 mujeres) manteniendo valores aproximados al aflo anterior y al estatal.

El desglose provincial y por género de la poblacion de Andalucia es el siguiente:

2010 Ambos sexos Myjeres % Hombres %
Almeria 695.560 337.448 48,5 358.112 51,5
Cadiz 1.236.739 623.906 50,5 612.833 49,5
Cérdoba 805.108 409.538 50,8 395.570 49,2
Granada 918.072 464.338 50,5 453.734 49,5
Huelva 518.081 260.365 50,3 257.716 49,7
Jaén 670.761 337.861 50,3 332.900 49,7
Malaga 1.609.557 815.982 50,6 793.575 49,4
Sevilla 1.917.097 976.681 50,9 940.416 49,1
Andalucia 8.370.975 4.226.119 50,5 4.144.485 49,5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

El aumento de la poblacion en valores absolutos es de 68.052 habitantes, lo que refleja
un aumento de un 0.81% con respecto al afio anterior, siendo 36.579 mujeres.

Andalucia es la Comunidad Autbnoma con mayor poblacion del Estado Espariol,
aportando el 17.80% de la poblacion total de 47.021.031.

01_Denuncias

Entre enero y diciembre de 2010, las denuncias por violencia de gnero recogidas en
Andalucia fueron 27.693, lo que supone un aumento del 3.18% respecto a las 26.838
registradas para el mismo periodo del afio anterior, segtin datos recogidos por el Consejo
General del Poder Judicial.
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Denuncias por violencia de género en Andalucia.
Comparativa con Espana

En los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de Andalucia se recibieron 27.693
denuncias, que supone el 20.65% del total en valores absolutos computado del Estado
Espafiol (134.105), lo que la sitia como la primera comunidad autbnoma con mayor
numero de denuncias del Estado, por delante de Madrid (21.195 denuncias), Comunidad
Valenciana (19.369) o Cataluiia (18.866), segun datos del Consejo General del Poder
Judicial.

Asi, las denuncias en Andalucia suponen el 20.65% del total del Estado Espariol,
porcentaje aproximado al registrado en 2009, con un 19.80%.

En Andalucia, por tanto, se han presentado una media de 75 denuncias diarias.

El estudio en ®rminos estadisticos porcentuales indica que Andalucia se sitia como la
quinta comunidad autbnoma del Estado en numero de denuncias por habitantes
mujeres, tras Canarias con 78.6, Murcia y Baleares con 76.2 y 76.8 respectivamente, y
Valencia con 75.4 denuncias.

Se han producido 64.4 denuncias por cada 10.000 mujeres en Andalucia, lo que supone
un aumento con respecto a los datos de 2009 (62.9 denuncias).

Denuncias Denuncias CCAA con mayor
2010 o por cada 10.000 numero de denuncias
recibidas . .
mujeres por habitantes
Andalucia 27.693 64,4 5
Espana 134.105 56,4

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

Los datos comparados en 2010 en Andalucia con el afo anterior son:

. Denuncias Denuncias Denuncias CCAA con mayor
Ano Recibidas Recibidas por cada 10.000 numero de denuncias
Espaiia Andalucia mujeres por habitantes
2010 134.105 27.693 64.4 5
2009 135.540 26.838 62.9 6

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

Denuncias por violencia de género en Andalucia por anos.
Comparativa con Espana

La grafica indica que el numero de denuncias en Andalucia ha seguido una evolucion
ascendente con un incremento mantenido entre 2002 y 2008, un ligero decremento en
2009, con 26.838, y un leve repunte en 2010, aumentando hasta las 27.693, sin llegar
a valores de hace dos afos cuando se marcaron los maximos de 29.102 denuncias.
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Fuente: Direccién General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

La sensibilizacion en materia de violencia de gnero a nivel estatal se muestra
igualmente en el aumento constante de las denuncias presentadas desde 2002 a 2007,
y resultd considerable en 2008, que termind con 142.125 denuncias. En 2009 se
computaron 135.540 denuncias y en 2010 fueron 134.105, los que supone una
tendencia al descenso moderado, aunque manteniendo valores elevados, al contrario de
la situacion existente en Andalucia.

=®== Denuncias en Espana
160.000 — P 142.125

140.000 - 126.293
120.000 A
100.000 +
80.000 7 43,313
60.000 +
40.000
90.000 - 50.090

O T T T T T T T T 1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

134.105
135.540

59.758

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

Denuncias por violencia de genero en las provincias andaluzas

Las provincias andaluzas en las que se recibe mayor nimero de denuncias por violencia
de género son Sevilla con 7.023, que aumenta un 22.82% respecto al afio anterior (5.718
en 2009). Le siguen Malaga con 5.890 (5.529), Cadiz con 4.076 (4.027) y Granada con
3.683 (3.888), con valores levemente superiores a 2009. En cambio, Cordoba con
1.026 (1.335), Huelva con 1.712 (2.103) y Jaén con 1.531 (1.634) son las que menos,
aunqgue con tendencia al aumento en las tres provincias.

Analizando el porcentaje de las denuncias registradas en las provincias andaluzas, se
observa que se interpone mayor numero de denuncias en Sevilla con el 25.36% y Malaga
con el 21.27%, seguidas de Cadiz (14.72%), Granada (13.30%) y Almeria (9.94%). En
torno al 5% se mantienen Cordoba (3.70%), Jaén (5.53%) y Huelva (6.18%). Destacan los
aumentos porcentuales de Sevilla y Huelva respecto al afio anterior.
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2010 N° de Denuncias %
Almeria 2.752 9,94
Cadiz 4.076 14,72
Cordoba 1.026 3,70
Granada 3.683 13,30
Huelva 1.712 6,18
Jaén 1.531 5,53
Malaga 5.890 21,27
Sevilla 7.023 25,36
Andalucia 27.693 100,00

Fuente: Direccion General de Violencia de Género.
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Porcentaje provincial de denuncias:
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Se aprecian variaciones en el peso especifico de las aportaciones de las provincias
cuando se estudia la relacion entre las denuncias recibidas y la poblacion existente en
cada territorio. En #rminos agregados, el afio 2010 se ha cerrado con una tasa de
denuncias por cada 10.000 habitantes de 32,5 en Andalucia (32,2 en 2009), siendo las
provincias con una tasa mas elevada Granada con 40,1 (42,85) y Almeria con 39,6
(38,05), seguidas de Sevilla con 36,6 (30,09), Malaga con 34,9 (33,18), Huelva con
33,0 (40,96) y Cadiz con 30,9 (30,76). En cambio, Jaén con 22,8 (24,40) y Cérdoba
con 12,7 (16,60) cuentan con una tasa inferior y tendente al descenso.

Denuncias y Denuncias Denuncias
2010 recibidas Poblacion por ca_da por caqa
10.000 habitantes 10.000 myjeres

Almeria 2.752 695.560 39,6 81,6
Cadiz 4.076 1.236.739 30,9 61,5
Cérdoba 1.026 805.108 12,7 25,1
Granada 3.683 918.072 40,1 79,3
Huelva 1.712 518.081 33,0 65,8
Jaén 1.531 670.761 22,8 45,3
Malaga 5.890 1.609.557 349 69,0
Sevilla 7.023 1.917.097 36,6 71,9
Andalucia 27.693 8.370.975 32,5 64.4

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial
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Tasa provincial de denuncias por 10.000 habitantes:

816 793
69 719
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Las tasas de denuncias por mujeres indican idéntico orden provincial en la aportacion al
montante global consignado para Andalucia.

Origen de las denuncias por violencia de genero

Los datos mas significativos extraidos de las denuncias por violencia de género
presentadas en Andalucia, segun quien las present, son:

los atestados policiales suman 20.886 denuncias, acumulando el 75.42% de todas
las denuncias (73.8% en 2009), principalmente aquellos con denuncias de
victimas que son el 86.66% (87.5%)

el bajo porcentaje que suponen las 2.476 denuncias directas, sean presentadas
por la victima o por familiares, que suman un total de 8.94% (7.53% en 2009)

el escaso porcentaje que suponen las denuncias directas de familiares y de
atestados policiales con denuncia familiar, en total 324 que son el 1.17% (1.6% en
2009), no superandose el 2.5% en ninguna provincia (4% en 2009)

el descenso del porcentaje de partes judiciales, de 17.5% en 2009 a 15.2% en

2010
Abestados policiales Parte judicial ]
- Servicios
D . Presentada Presentada por cumplimentado ; -
enuncias | . - con con . » asistencia-
2010 e directamente directamente inbervencion por el
recibidas ot - denuncia denuncia Terceros
por vickima  por familiares S . directa personal en aeneral
victima  familiar policial sanitario g
Andalucia | 27.693 2.427 49 18.099 275 2.512 4.207 124
% 8,8% 0,2% 65,4% 1,0% 9,1% 15,2% 0,4%

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial
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Porcentaje de quien presenta la denuncia:

0 20 40 60 80 100
e

_ B2 Partes judiciales por personal sanitario

- 91  Inbervencion directa policial

I 12 Familiares ante policia o juzgado

Al comparar las denuncias por violencia de genero en Andalucia y en Espafia segun
quien las present, se observa que las denuncias presentadas en Andalucia directamente
por la victima son el 74.2% (71.92% en 2009), valor muy aproximado al 73.02% (72.67%)
registrado en Espafia. Esta diferencia radica en los valores superiores para Andalucia,
tanto en el numero de denuncias interpuestas ante la policia por las victimas como en
las registradas directamente en los juzgados, que suponen el 65.40% y el 8.80%
respectivamente, frente al 64.70% y 8.32% estatales.

Los partes judiciales cumplimentados por el personal sanitario registran el 15.20% de las
denuncias en Andalucia (17.55% en 2009), mas de cuatro puntos porcentuales por
encima del Estado, que cuenta con un 10.92% (11.90%), lo que refleja la sensibilizacion
e implicacion existentes en Andalucia con las victimas de violencia de género desde los
ambitos profesionales. Es importante destacar su labor para ayudar a quienes sufren
esta lacra.

Los atestados de policia por intervencion directa suponen el 9.1% de las denuncias en
Andalucia (7.80%), frente al 13.52% en Espafia (12.86%), apreciando en ambos casos un
aumento de los porcentajes. Sin embargo, los servicios de asistencia y terceros en
general caen aun mas en sus valores, situandose por debajo del 1%.

Las denuncias presentadas por familiares, directamente o por atestado, contintian
representando los valores inferiores, casi despreciables, tanto en Andalucia como a nivel
estatal, siendo del 1.20% en Andalucia (1.60%) y el 1.63% en Espafa (1.39%).

Si se comparan las denuncias interpuestas por victimas o familiares segun a donde
acuden, resulta destacable la tendencia continuada a acudir a la policia, Asi, las
denuncias interpuestas directamente ante los juzgados suponen el 10% en Andalucia
(7.53% en 2009) y el 8.68% en Espafia (8.35%), mientras los atestados policiales con
denuncia son el 75.50% en la comunidad autbnoma y el 70.49% en el Estado, que
aumentan respecto a 2009 cuando se registtd el 66.04% y el 65.71% respectivamente.

La informacién comparada entre Andalucia y el conjunto del Estado se detalla en la
siguiente tabla, en relacion a quién presenta la denuncia y en que ambito de actuacion:
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Abesbtados policiales

- Presentada Presentada or Parbg Judicial Sgrvicio_s
2010 Denuncias direcbamenbe direcbamenbe con con i p » cumplimentado asistencia-
recibidas A " ; ; intervencion por el Terceros
por victima por familiares denuncia  denuncia . .
vickima familiar directa personal saniGario  en general
policial
Andalucia 27.693 2.427 49 18.099 275 2512 4.207 124
% 8,8% 0,2% 65,4% 1,0% 9,1% 15,2% 0,4%
Espafia 134.105 11.158 487 86.760 1.697 18.137 14.640 1.226
% 8,32% 0,36% 64,70% 1,27% 13,52% 10,92% 0,91%
% Andalucia

20,65% 21,75% 10,06% 20,86% 16,21% 13,85% 28,74% 10,11%

respecto a Espafia

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial y
Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

El analisis de las denuncias segun quien las formulé que fueron presentadas en las
provincias andaluzas por violencia de gnero, arroja que, de las 27.693 denuncias
presentadas en Andalucia durante 2010, 7.023 fueron en Sevilla, 5.890 en Malaga,
4.076 en Cadiz, 3.683 en Granada y 2.752 en Almeria. Con un numero claramente
inferior se situaron Huelva con 1.712, Jaén con 1.531 y Cordoba con 1.026.

Abestados policiales Parte judicial i
- Servicios
- Presentiada Presentiada por cumplimentado h ]
Denuncias . ; con con . » asistencia-
2010 o directamente directamente inbervencion por el
por vickima  por familiares [ n directa personal en aeneral
victima  familiar policial sanibario g
Almeria 2.752 50 1 1.889 40 296 448 28
Cadiz 4.076 363 16 2.825 74 443 335 20
Cérdoba 1.026 128 0 767 4 53 74 0
Granada 3.683 290 14 2.616 11 98 626 28
Huelva 1.712 131 1 1.209 11 99 261 0
Jaén 1.531 96 4 1.127 11 110 164 19
Malaga 5.890 513 8 3.142 98 808 1.304 17
Sevilla 7.023 856 5 4.524 26 605 995 12
Andalucia | 27.693 2.427 49 18.099 275 2.512 4.207 124

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

La distribucién porcentual de las denuncias presentadas en Andalucia y por provincias,
segun quien las formuld, es igualmente ilustrativa.

En porcentajes, se puede observar que las denuncias en Andalucia fueron presentadas a
traws de atestados policiales con denuncia de la victima en el 65.4% de los casos
(64.76%en 2009), por un parte judicial cumplimentado por el personal sanitario en el
15.2% (17.55%), mediante atestado policial por intervencion directa de la policia en el
9.1% (8.82%) y por denuncia directa de la victima en el 8.8% (7.21%). Con menor
incidencia se aprecia el atestado policial con denuncia de familiar con el 1% (1.60%),
denuncia presentada directamente por familiar con un 0.2% (0.32%) y servicio de
asistencia a terceros también con el 0.40% (1.02%).
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Los atestados policiales con denuncia de la victima destacan con el 65.4% de todas las
denuncias presentadas en Andalucia, y ademas aumentan respecto a 2009 con el
64.76%. Todas las provincias se situan por encima del 68%, a excepcion de Malaga y
Sevilla con el 53.30% y 64,4% respectivamente. Destaca Almeria que pasa de un 59.94%
en el afo anterior a 68,6% en el 2010.

Los partes judiciales descienden dos puntos porcentuales hasta el 15.20% de las
denuncias. Continta siendo Malaga la provincia en que mas partes se presentaron, con
el 22.10% (25.56% en 2009), seguida de Granada con el 17% (16.33%) y Almeria con el
16.30% (21.81%). Huelva desciende registrando un 15.20% (19.78%). En el otro extremo,
en Cordoba se tramitaron el 7.20% (8.34%) y en Cadiz el 8.20% (10.18%), que siguen en
retroceso.

Los atestados policiales por intervencion directa de la policia suponen el 9.1% de las
denuncias (7.8% en 2009). Destacan Malaga con 13.7% (12.95%), Almeria con 10.8%
(12.02%) y Cadiz con 10.9% (7.92%), con tres puntos de aumento. El porcentaje no
resulta relevante para la provincia de Granada con el 2.7% (1.75%), mientras Cordoba y
Huelva, ambas con 3.90% en 2009, superan la barrera del 5%.

Las denuncias directas de las victimas se sitian en el 8.8% (7.21% en 2009). Por
provincias, en Sevilla se mantiene con un 12.2% (12.40%), seguida de Cordoba que
asciende hasta el 12.5% (2.85%), Cadiz con el 8.9% (10.98%) y Malaga con el 8.7%
(5.30%). Le siguen Granada con el 7.9% (6.51%), Huelva con un aumento de cinco
puntos hasta el 7.7% (2.47%) y Jaén con el 6.3% (5.85%). Almeria cuenta con sélo el
1.80% (2.04%) de este tipo de denuncias.

El atestado policial con denuncia de familiar supone el 1% para Andalucia (1.28%). Los
valores mas altos corresponden a Malaga con el 1.8% y Cadiz con el 1.7%. La provincia
de Almeria se sitla en el 1.5%, tras el repunte de 2009 cuando se elew hasta el 3.73%.
Granada con el 0.3% (0.67%), y Cordoba y Sevilla con el 0.4% arrojan los valores
minimos. La denuncia presentada directamente por familiar y servicio de asistencia a
terceros, cuenta con un 0.2% y 0.4% de los casos en Andalucia, respectivamente.

Consideraciones sobre los datos provinciales:

Destacan Cordoba con un 74.8% (83.37%) y Jaén con un 73.6% (69.28%) de
atestados policiales con denuncia de la victima, seguida a distancia por Granada
con un 71% (74.23%) y Huelva con 70.6% (73.66%).

En Malaga, los partes judiciales se elevan hasta el 22.1% (25.66%) y los atestados
policiales por intervencion directa hasta el 13.7%.

Cérdoba y Sevilla cuentan con el porcentaje mas destacado de denuncias
presentadas directamente por la victima en el juzgado, con el 12.5% y 12.2%
respectivamente.
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% Atestados policiales

%

% %

%

Parte judicial rvici
2010 hicetimen | AGSEL ] con inber'\),::]cibn cumgl‘ient?ll:ado ai?sbeic?iz-
direciamente | directamentie TN ;e e s T o] :
B - S o directa por el personal Terceros en
por victima | por familiares ERYNT T familiar policial sanibario general
Almeria 1,8 0,0 68,6 1,5 10,8 16,3 1,0
Cadiz 8,9 0,4 69,3 1,8 10,9 8,2 0,5
Cérdoba 12,5 0,0 74,8 0,4 52 7,2 0,0
Granada 79 0,4 71,0 0,3 2,7 17,0 0,8
Huelva 7,7 0,1 70,6 0,6 58 15,2 0,0
Jaén 6,3 0,3 73,6 0,7 7,2 10,7 1,2
Malaga 8,7 0,1 53,3 1,7 13,7 22,1 0,3
Sevilla 12,2 0,1 64,4 0,4 8,6 14,2 0,2
Andalucia 8.8 0,2 65,4 1,0 9,1 15,2 0.4

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

Mencién especial merecen los atestados policiales, que suponen el 75.5% del total de
denuncias interpuestas en 2010:

Abtestados policiales

por
2010 con % de con % de intervencion % de Zon lErpEen
denuncia denuncia . abestados al Gotal de
. abestados . abestados directa abestados . . .
vicbima familiar - policiales denuncias
policial
Almeria 1.889 68,6% 40 1,5% 296 10,8% 2.225 80,9%
Cadiz 2.825 69,3% 74 1,8% 443 10,9% 3.342 82,0%
Cordoba 767 74.8% 4 0,4% 53 5,2% 824 80,3%
Granada 2.616 71,0% 11 0,3% 98 2,7% 2.725 74,0%
Huelva 1.209 70,6% 11 0,6% 99 5,8% 1.319 77,0%
Jaén 1.127 73,6% 11 0,7% 110 7,2% 1.248 81,5%
Malaga 3.142 53,3% 98 1,7% 808 13,7% 4.048 68,7%
Sevilla 4,524 64,4% 26 0,4% 605 8,6% 5.155 73,4%
Andalucia 18.099 65,4% 275 1,0% 2.512 9,1% 20.886 75.4%
Espana 86.760 64,7% 1.697 1,3% 18.137 13,5% 106.594 79.,5%
Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial
Perfil de las denunciantes
Las mujeres de nacionalidad no espafiola que denunciaron son:
Porcentaje
2010 23.2%
2009 21.3%
2008 27.8%
2007 21.7%
Fuente: Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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Denuncias por violencia de género y Renuncias a la continuacion
del proceso

En 2010, en los Juzgados se recibieron 27.693 denuncias, el 20.65% de las 134.105 que
se recogieron en Espafia, lo que supone porcentajes muy similares a los dos afios
anteriores. Asi, ha habido 64.5 denuncias por cada 10.000 mujeres, por 56.4 denuncias
por cada 10.000 mujeres en el Estado. La ratio de renuncias por denuncias se sitla en
0.12, siendo en Espafa de 011.

Denuncias

. ) . . % Ratio

Denuncias Renuncias % renuncias % renuncias por cada ) )
2010 o - . renuncias/  renuncias/
recibidas al proceso de espanolas de extranjeras 10.000 S ————. O

myjeres
Andalucia 27.693 3.356 73% 27% 64,5 12,10% 0.12
Espaia 134.105 15.907 59% 41% 56,4 11,86% 0.11
% Andalucia

20,65% 21,10% 26,53% 13,66%

respecto a Espafa

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

De las renuncias al proceso registradas, el 59% fue de las espafiolas (55% en 2009) y el
41% de las extranjeras a nivel estatal. En Andalucia, las espafiolas suponen el 73% de
aquellas que renuncian y las extranjeras el 27%.

Porcentajes de renuncia por procedencia de la victima:

! Espanolas 73%

Extranjeras 27%

Los datos comparativos entre 2008 y 2010 se detallan a continuacion:

. . . . Denuncias Ratio Ratio

. Denuncias Renuncias % renuncias % renuncias de . .
Afio recibidas al proceso de espanolas extranjeras sErEE TELTIEEE) TECLEEES |
10.000hab. denuncias denuncias

2010 27.693 3.356 73% 27% 32,4 12,10% 0.12

2009 26.838 3.369 56% 44% 31,8 12,55% 0.13

2008 29.102 2.998 75% 25% 35,5 0.10

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Por provincias andaluzas, el numero de las renuncias es de 1.074 en Sevilla y 1.135 en
Malaga, con valores claramente superiores a los de las demas provincias, aunque es
coincidente con las dos provincias en las que se interpone mayor nimero de denuncias,
siendo 7.023 en Sevilla y 5.890 en Malaga. Teniendo en cuenta la ratio de renuncias en
relacion con las denuncias interpuestas, el mayor indice de renuncias se situa este afio
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en Malaga con 0,19 renuncias (0,17 en 2009). Sevilla con 0,15 y Almeria con 0,12
decrementan su ratio respecto a 2008. Granada cae hasta una ratio de 0,02, seguida en
los valores inferiores por Cordoba de 0,07 y Cadiz y Jaén con 0,08.

Las renuncias son mas frecuentes entre las autdctonas, que se elevan a 2.439, lo que
supone el 73% del total (69% en 2009). Las extranjeras, con 917 renuncias (27%), siguen
muy por debajo descendiendo 4 puntos porcentuales respecto al afio anterior. Contintia
destacando el caso de la provincia de Almeria en la que el porcentaje de renuncias de
extranjeras es superior al de espafiolas (52.45%), aunque se van igualando.

. . Renuncias Renuncias - Poblacion Denuncias Ratio
2010 Denchnas Jalilaiy por por Poblacnon. de myjeres por cada renuncias /
LIRS TR espanolas extranjeras LRLAEEIET andaluzas 10.000 hab. denuncias
Almeria 2.752 326 155 171 695.560 337.448 39,6 0,12
Cadiz 4.076 336 302 34 1.236.739 623.906 30,9 0,08
Cordoba 1.026 72 56 16 805.108 409.538 12,7 0,07
Granada 3.683 84 53 31 918.072 464.338 40,1 0,02
Huelva 1.712 204 164 40 518.081 260.365 33,0 0,12
Jaén 1.531 125 101 24 670.761 337.861 22,8 0,08
Malaga 5.890 1.135 768 367 1.609.557 815.982 34,9 0,19
Sevilla 7.023 1.074 840 234 1.917.097 976.681 36,6 0,15
Andalucia 27.693 3.356 2.439 917 8.370.975 4.226.119 32,5 0.12

Fuente: Consejo General del Poder Judicial y
Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Denuncias por violencia de género y Ordenes de Proteccion
a victimas

En Andalucia, se incoaron ordenes de proteccion en relacion a las denuncias recibidas
en los Juzgados de Violencia de la Mujer en una ratio de 0.22. Esto supone 6 puntos
porcentuales por debajo del Estado, que se situa en el 0.28.

Denuncias Ratio 6rdenes / Ratio érdenes/

recibidas denuncias % denuncias
Andalucfa 27.693 22.6% 0,22
Esparia 134.105 28.0% 0,28

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Al analizar los datos con respecto a 2009, se observa que la ratio de ordenes por
denuncias en Andalucia se ha reducido de 0.23 a 0.22 y en Espafia de 0.30 a 0.28.

Los datos comparativos en Andalucia entre 2008 y 2010 se detallan a continuacion:

Denuncias recibidas Ratio 6rdenes/denuncias
2010 27.693 0,22
2009 26.838 0,23
2008 29.102 0,24

Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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La provincia con una ratio mas elevada sigue siendo Cordoba con 0.37 y Huelva
aumenta a 0.35 (0.29 en 2009). Le siguen Cadiz con 0.29 (0.30 en 2009), Jaén que
asciende a 0.26 (0.24) y Sevilla que reduce su ratio a 0.25 (0.36). En 2010, los valores
inferiores contintan en Almeria y Granada y desciende de 0.14 en el afio anterior a 0.13
y 0.11 respectivamente.

Denuncias

2010 Den_ur.1cias Poblaci()n'de por cada Ordenes_ Qe Ratio ord_enes
recibidas Andalucia Proteccion /denuncias
10.000 hab.
Almeria 2.752 695.560 39,6 366 0,13
Cadiz 4.076 1.236.739 30,9 1.173 0,29
Cordoba 1.026 805.108 12,7 383 0,37
Granada 3.683 918.072 40,1 407 0,11
Huelva 1.712 518.081 33,0 598 0,35
Jaén 1.531 670.761 22,8 393 0,26
Malaga 5.890 1.609.557 349 1.017 0,17
Sevilla 7.023 1.917.097 36,6 1.731 0,25
Andalucia 27.693 8.370.975 32,5 6.068 0,22

De las 7.115 ordenes de proteccion que se incoaron en Andalucia en 2009, se acordaron
5.287, es decir, el 74%, frente al 70% del conjunto del Estado.

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Ordenes Ordenes Ordenes

incoadas acordadas no acordadas
Andalucfa 6.068 4,335 71,44% 1.734 28,58%
Espafia 37.908 25.531 67,25% 12.353 28,00%
s Andalucia 16,01% 17,00% 14,04%

respecto a Espafia

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

Las dérdenes de proteccion a victimas de violencia sobre la mujer en 2010 respecto al
afio anterior fueron:

Ordenes Ordenes Ordenes

incoadas acordadas no acordadas
2010 6.068 4.335 71,44% 1.734 28,58%
2009 7.115 5.287 74,30% 1.823 25,62%
2008 6.861 5.543 81,00% 1.290 19,00%

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género y Consejo General del Poder Judicial

Las 6rdenes de proteccion que se han resuelto adoptandolas se sitia en el 74% de las
incoadas en Andalucia. Por provincias, Almeria es la que consigna mayor nimero (97%),
seguida por las demas provincias andaluzas, que se encuadran entre el 90% de Granada
y el 76% de Huelva. Queda Sevilla con un porcentaje inferior (85.2%).

Por el contrario, las drdenes de proteccion denegadas en Andalucia se situan en el 26%,
aumentando seis puntos porcentuales respecto al afio anterior. Destaca por ser casi
inexistente el porcentaje en Almeria, con el 3%, mientras Sevilla se eleva al 48%.
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Ordenes Ordenes Ordenes Ordenes

2010 incoadas acordadas ° no acordadas ° solicitadas
Almeria 366 6,03% 360 98,36% 6 1,64%
Cadiz 1.173 19,33% 1.036 88,32% 138 11,76%
Cérdoba 383 6,31% 287 74,93% 96 25,07%
Granada 407 6,71% 385 94,59% 22 5,41%
Huelva 598 9,85% 435 72,74% 163 27,26%
Jaén 393 6,48% 307 78,12% 86 21,88%
Malaga 1.017 16,76% 793 77,97% 224 22,03%
Sevilla 1.731 28,53% 732 42,29% 999 57,71%

Andalucia 6.068 100,00% 4.335 71,44% 1.734 28,58%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial y
Direccién General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
m Adopbtadas

999
793
32
260 385 435
287 307 o
163
9 9% 86
6 22

Almeria Cadiz Cordoba  Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

1036

m Denegadas

El perfil de la victima de violencia de gnero que solicita una orden de proteccién en
Andalucia en 2010 es el de una mujer espafiola mayor de edad.

En el ambito estatal, las solicitantes de la orden son mujeres mayores de edad (98%), de
nacionalidad espafiola en un 65% y extranjeras el 35%. EI hombre denunciado es
esparfiol en el 66% de las ocasiones, por un 34% de extranjeros.
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Las ordenes de proteccion por sexo y nacionalidad son:

Victima Denunciado

Muyjer Espanola Muyjer Extranjera
Hombre Hombre

Ordenes de mayor I menor I mayor I menor Espanol | Extranjero

Proteccion de edad de edad de edad de edad
Almeria 366 178 23 164 1 184 182
Cadiz 1.173 1.002 6 166 0 995 178
Cordoba 383 333 8 41 1 324 59
Granada 407 296 12 99 0 309 98
Huelva 598 436 4 158 0 487 111
Jaén 393 326 3 62 2 327 66
Malaga 1.017 674 5 338 0 719 298
Sevilla 1.731 1.475 15 235 6 1.503 228
Andalucia 6.068 4.720 76 1.263 10 4.848 1.220

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Ademas de las denuncias con solicitud de orden de proteccién recogidas en los
Juzgados de Violencia de Género, también se incoan las recibidas en los Juzgados de
Guardia, que son 6.575 a nivel estatal (un 15% del total, sumando las de JMV y los JG,
con 44.483).

Relacion sentimental establecida entre victima y agresor
en la violencia de genero

Es inherente al concepto de violencia de ggnero que exista una vinculacion afectiva entre
la victima y el agresor para que ésta se dé. Por ello, resulta necesario examinar las
relaciones existentes entre ambas personas.

En Andalucia, durante 2010, se ha interpuesto solicitud de orden de proteccién contra
6.069 agresores (fueron 7.119 en 2009). El 31.03% de ellos eran cényuges de la victima
(33.77%), seguido del 28.60% de hombres, ex-compafieros o ex-novios, con los que
tuvieron una relacién afectiva y ya termino, porcentaje que aumenta en seis puntos
respecto al afo anterior (22.66%). El 27,85% era el hombre con el que la victima
mantenia una relacion afectiva de compafiero o novio (30.38%) y finalmente, el 12,52%
eran ex-conyuges (13.19%).

2010 | 2009 2008 \
2&%%‘; afectiva Numero  Porcentaje ‘ Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Conyuge 1.883 31,03% 2.308 33,77% 2.422 35,32%
Ex -conyuge 760 12,52% 869 13,19% 967 14,10%
Relacion afectiva 1.690 27,85% 2.206 30,38% 1.893 27,60%
Ex relacion afectiva 1.736 28,60% 1.736 22,66% 1.576 22,98%
Andalucia 6.069 100% 7.119 100% 6.858 100%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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Ex-conyuge [ 1252
Relacion afectiva [ 2785

Ex-relacion afectiva || 285
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2010 Conyuge
Andalucia 1.183
% 31,03%
Espafia 11.125
% 29,31%
% Andalucia
respecto a Espafia 16,93%
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Exconyuge

760
12,52%

4.502
11,86%

16,88%

40
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Afectiva

1.690
27,85%

11.457
30,19%

14,75%

60

Exrelacion
afectiva

1.736
28,60%

10.866
28,63%

15,98%

80

100

Tobal

6.069
100%

37.950
100%

15,99%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Las ordenes de proteccion segun relacion de parentesco son:

Numero Porcentaje
2010 : . Relac. Exrelacion . . Relac. Exrelacion
Conyuge Exconyuge  p¢otiva afectiva Tobal  Conyuge Exconyuge  pfociiva afectiva
Almeria 110 63 90 103 366 30,05% 17,27% 24.59% 28,14%
Cadiz 311 176 373 314 1.173 26,49% 14,99% 31,77% 26,75%
Cordoba 169 50 86 78 383 44,13% 13,05% 22,45% 20,37%
Granada 174 53 107 73 407 42,75% 13,02% 26,29% 17,94%
Huelva 147 57 179 215 598 24,58% 9,53% 29,93% 35,95%
Jaén 162 48 107 76 393 41,22% 12,21% 27,23% 19,34%
Malaga 331 101 286 299 1.017 32,55% 9,93% 28,12% 29,40%
Sevilla 479 212 462 578 1.731 27,67% 12,25% 26,69% 33,39%
Andalucia 1.883 760 1.690 1.736 6.068 31,03% 12,52% 27,85% 28,60%
Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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Personas enjuiciadas

Los hombres enjuiciados en 2010 en Andalucia, y la comparacion con los datos
estatales, se muestran a continuacion:

2010 Total Condenado Condenado Absuelto Absuelto Total Tobal
Espanol Extranjero Espanol Extranjero = Condenados Absueltos
Andalucia 4973 2.920 789 1.137 127 3.709 1.264
Espafia 21.404 11.145 5.159 4.077 1.023 16.304 5.100
s Andalucia 23,23% 26,20% 15,29% 27,89% 12,41% 22,75% 04,78%

respecto a Espafia

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Por provincias andaluzas los hombres enjuiciados fueron:

2010 Tobal Condeqado Conden'ado Absuero Absue_lbo Total Tobal
Espanol Extranjero Espanol Extranjero  Condenados Absueltos

Almeria 358 147 135 50 26 282 76
Cadiz 1.046 673 111 249 13 784 262
Cdrdoba 322 185 30 95 12 215 107
Granada 893 632 134 115 12 766 127
Huelva 401 255 62 73 11 317 84
Jaén 303 210 28 62 3 238 65
Malaga 1.168 598 275 259 36 873 295
Sevilla 482 220 14 234 14 234 248
Andalucia | 4.973 2.920 789 1.137 127 3.709 1.264

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Los datos de condenas entre los enjuiciados, mostrados en términos porcentuales, son
los siguientes:

%

o, o, -
Tobal % Condenas % Espanoles Exbranjeros

Andalucia
Esparia

4973 74,6% 72,0%
21.404 76,2% 73,2% 83,5%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Porcentaje de Condenas entre los enjuiciados

2010
Total % % Espanoles % Extranjeros

Almeria 358 78,8% 74,6% 83,9%
Cadiz 1.046 75,0% 73,0% 89,5%
Cérdoba 322 66,8% 66,1% 71,4%
Granada 893 85,8% 84,6% 91,8%
Huelva 401 79,1% 77,7% 84,9%
Jaén 303 78,5% 77,2% 90,3%
Malaga 1.168 74,7% 69,8% 88,4%
Sevilla 482 48,5% 48,5% 50,0%
Andalucia 4.973 74,6% 72,0% 86,1%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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02_Acbuacion judicial: Juzgados de Violencia
sobre la Myjer

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer fueron establecidos en el Capitulo | del Titulo V
sobre la Tutela Judicial de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, quedando
regulada su creacién y funcionamiento a nivel estatal en los articulos 43 y 55. Dicho
titulo de la Ley tiene como objetivo garantizar un tratamiento adecuado y eficaz de la
situacion juridica, familiar y social de las victimas de violencia de género en las
relaciones intrafamiliares.

Los asuntos de violencia de género sobre la mujer son abordados en:
0 Juzgados de Instruccion o de Primera Instancia e Instruccion, que
compatibilizan el conocimiento exclusivo de los temas de violencia sobre la
muijer con otros. Son los juzgados compartidos y compatibles.

o0 Juzgados de Violencia sobre la Mujer, especificos y exclusivos.

Andalucia con 73 juzgados compartidos, es la Comunidad Autdbnoma que mayor numero
tiene en funcionamiento en Espafia, seguida por Galicia con 43. Triplica asi la media
estatal, situada en 21,4 juzgados por CCAA (légicamente, no se consideraron incluidas
las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, con un juzgado compartido cada una).

Ademas Andalucia fue la primera Comunidad Auténoma en la que se implantaron
Juzgados de Violencia sobre la Mujer exclusivos y también es la que cuenta con mayor
numero de ellos. Dentro del marco de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, y de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, en su articulo 36, y de acuerdo con las necesidades
detectadas, la Consejeria de Justicia y Administracién Publica promueve la creacion de
juzgados especificos de violencia sobre la mujer y secciones de la fiscalia que
correspondan.

En 2010 han seguido en funcionamiento los 18 Juzgados de Violencia sobre la Mujer en
Andalucia. Las provincias que cuentan con mayor numero de Juzgados especificos son
Malaga con 5 y Sevilla con 4, debido a su mayor poblacién y numero de denuncias en
valores absolutos. Les siguen Cadiz con 3 y Granada con 2 y las demas provincias
poseen uno cada una.

Informe ANUAL ]
de VioLencia de Género




N° de Juzgados
Violencia sobre la Mujer

Provincia

Andalucia 18

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

5
4
3
2
1 1 1 1
Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
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03 _Victimas morbGales

Mujeres victimas morbales por violencia de genero en Andalucia
Comparativa con Espana

Mujeres muertas por género de la victima en Andalucia y Espana 2010:

Victimas mortales Andalucia

Mujeres 17 73

Fuente: Direccion General de Violencia de Género
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

La tasa media de homicidios por violencia de género se ha reducido respecto al periodo
anterior a la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

En 2009 se produjeron dos circunstancias favorables: por primera vez desde los
cambios legislativos realizados, a nivel estatal hubo dos meses en los que no se
produjeron victimas mortales, y en Andalucia, esta ausencia de victimas se amplio a
cuatro meses.

Sin embargo, en 2010 se ha producido un repunte en el nimero de mujeres asesinadas
y se han registrado homicidios en todos los meses a nivel estatal y sélo agosto ha
guedado fuera de este computo en Andalucia.

La comparativa anual de homicidios por violencia de género cometidos en Andalucia y
Espafia en 2010 con respecto al afio anterior indica:

Victimas mortales

Espana Andalucia Porcentaje . Muerl_;es en
investigacion
2010 73 17 23,28% 1
2009 55 14 25,45% 4
2008 76 9 11,84% 1

Fuente: Direccion General de Violencia de Género.
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

A pesar de que Andalucia fue la Comunidad que registrd el mayor niumero de mujeres
muertas victimas de violencia de género en el afio 2010, con 17 casos; cuando se
contabiliza en funcion a la poblacion residente, Andalucia pasa a ocupar el tercer lugar,
detras de Asturias y de Canarias.
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N° Homicidios
% Var

Muyjeres victimas mortales por violencia de genero en Andalucia
por anos. Comparabiva con Espana

Al analizar la evolucién que ha tenido lugar en el numero de victimas mortales a
consecuencia de la violencia de género en Andalucia en el periodo situado entre 1999 y
2010, se puede apreciar diferentes comportamientos a lo largo de los afios.

Hasta el afio 2007 el numero de homicidios ha seguido una tendencia similar a la del
resto de Espafia. En ese afo, por primera vez se produjo un cambio en su evolucion en
Andalucia y Espafia, de manera que mientras que en Espafia aumento el nimero, con
un incremento interanual del 4.4%, en Andalucia los homicidios descendieron, con un
porcentaje de disminucion interanual del 55.5%.

En 2008, se observa que la cifra de 9 victimas mortales por violencia de género se
mantuvo casi sin cambio respecto a las 8 victimas mortales de 2007, aunque
manteniendo la tendencia de bajada respecto al ciclo de 2006 cuando se confirmaron
18 asesinatos en Andalucia.

Este hecho viene a coincidir con el refuerzo legislativo tanto en el Estado Espafol como
en la Comunidad Auténoma, que vino a reforzar presupuestos e implementar protocolos
de actuacion coordinada de los agentes implicados en la atencion y asistencia a las
victimas y finalmente impulsar campafias de informacion, prevencion y sensibilizacion
contra la violencia de género; lo que redunda en un aumento de denuncias y una mayor
presion social y mediatica entorno a la condena de los maltratadores.

En el aflo 2010, continta la tendencia del afio anterior y aumenta el nimero de victimas
mortales por violencia de género a 17, observandose un crecimiento de aquellas
victimas de edad entre 31 y 40 afios y un decremento de las mayores de 60 y menores
de 30 afios.

La evolucion del numero de homicidios por violencia de género en Andalucia entre 1999
y 2010 fue:

1999

2000

2001 2002

2003 2004 2005

2006 2007

2008 2009 | 2010

10 12
23,08 20,00

10 13 19
-16,67 30,00 46,15

9
-52,63

8 9 14 17
-55,55 12,50 55,55 21.42

100,00

%Var (00-10)

70

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial
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Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial
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Andalucia
Espafia

Andalucia, con 17 victimas mortales, supone el 23.28% (25.45% en 2009) de las
mujeres asesinadas por violencia de género en el computo estatal, registrandose 73 en
Espafia. La cifra estatal vuelve a valores similares a las 76 victimas mortales de 2008,
tras mostrar un descenso de veintiin casos (un 27.60% menos) en 2009, cuando se
situé como una de las mas baja desde que en 1999 se iniciara el estudio mas riguroso
sobre la incidencia de la violencia de género a nivel estatal, detras de las producidas en
los afios 1999, 2001 y 2002.

Sin embargo, el nuevo aumento registrado permite radiografiar la persistencia del arraigo
cultural en la sociedad espafiola de cierta tolerancia hacia la violencia de género, como
instrumento de fuerza y control de la mujer entendida como un problema que afecta al
ambito privado, pues no solo persiste sino que se incrementa el numero de victimas
mortales a pesar de la mayor informacién y sensibilidad de todos los sectores de la
poblacion hacia las situaciones de violencia de género y del interés mostrado por las
administraciones publicas en la erradicacion de esta lacra social.

La evolucion del porcentaje de los homicidios cometidos en Andalucia respecto al total
estatal entre 1999 y 2010 fue:

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 ‘2009 2010

13 10 12 10 13 19 9 18 8 9 14 17
54 63 50 54 71 72 57 99 71 76 55 73

%

24,07 15,87 24,00 18,52 18,31 26,39 15,79 27,27 11,27 11,84 25,45 23,28 I

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

Esta evolucion dispar se puede observar sobre todo entre los afios 1999 y 2002,
incluyendo el descenso del afo 2005 y 2009. En cambio, el leve crecimiento mantenido
que se experimenta en Andalucia contrasta con un nuevo repunte a nivel estatal.

La evolucion en el numero homicidios cometidos en Espafa y Andalucia entre 1999 y
2010, ha seguido una tendencia similar en estos afos:
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Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial
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Muyjeres victimas morbtales por violencia de género
en las provincias andaluzas

El nimero mas elevado de homicidios por violencia de género en 2010 en Andalucia se
registro en Almeria, con 5 casos (29.41%) y Sevilla, con 4 casos (23.52%).

En relacién al afio anterior, Huelva pasa de contar con 4 a 1 homicidio, mientras Malaga
y Almeria aumentan, de 2 y 3 respectivamente a 3y 5, y Sevilla duplica el numero de las
mujeres asesinadas en la provincia.

Provincia V ctima %
Almeria 5 29.41%
Cadiz 1 5.89%
Cérdoba 1 5.89%
Granada 2 11.76%
Huelva 1 5.89%
Jaén 0 0%
Malaga 3 17.64%
Sevilla 4 23.52%

Andaluc a 17 100

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

2 4
3
2
1 1 1
0
O 0O O —
Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Respecto al global del Estado, Almeria supone el 6.84% de las mujeres asesinadas y
Sevilla suma el 5.47% de las mismas. En cambio, Jaén no cuenta con homicidios por
tercer afio consecutivo.

Al analizar por provincias andaluzas entre los afios 2001 y 2010, se observa que en
Cérdoba y Malaga ha habido victimas mortales todos los afios y que en Granada se ha
producido el pico mas elevado, con 5 fallecidas en 2006 y 4 en 2004, seguida de
Cérdoba con 4 y Sevilla con 4, ambas en 2004. En 2010, Almeria alcanza su pico mas
alto con b, igualando a Granada y Sevilla registra 4, volviendo a valores de 2004.
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 TOTAL

Almeria 0 2 2 2 2 3 1 1 3 5 21
Cadiz 1 1 3 3 0 0 1 3 0 1 13
Cérdoba 2 1 1 4 1 1 1 1 1 1 14
Granada 2 2 0 4 1 5 0 2 2 2 20
Huelva 1 2 0 1 0 0 1 0 2 1 8
Jaén 3 1 3 0 0 3 1 0 0 0 1
Malaga 3 1 2 1 3 3 1 2 4 3 23
Sevilla 0 0 2 4 2 3 2 0 2 4 19
Andalucia 12 10 13 19 9 18 8 9 14 17 129

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial y
Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

En el porcentaje acumulado entre 2001 y 2010, aparecen las provincias de Malaga con
el 17.82% y Almeria con el 16.27%, seguidas de Granada (15.50%) y Sevilla (14.72%),
Cérdoba (10.85%), Cadiz (10.07%) y Jaén (8.52%) y finalmente Huelva con el 6.20%.

17,82
16,27 155 “7o

10,85
10,07 852

6,2

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial

En cambio, si se atiende a la tasa de homicidios por 1.000.000 de mujeres mayores de
15 afios, que corrige las diferencias debidas a factores cuantitativos demograficos, se
observa que en 2010 la provincia con una tasa mas elevada de casos vuelve a ser
Almeria con una tasa 18.02 para Almeria, superando por un amplisimo margen la tasa
media para Andalucia, sefialada en el 5.07. Destaca que Jaén no registra homicidios, el
aumento de Sevilla y las tasas mas baja en Cadiz y Cordoba.
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Tasa de homicidios por 1.000.000 de mujeres mayores de 15 afios en 2010:

Tasa /1.000.000
Provincia de mujeres »15 anos

Almeria 18.02
Cadiz 1.82
Cordoba 2.90
Granada 5.12
Huelva 3.53
Jaén 0.00
Malaga 4.22
Sevilla 4,94
Andalucia 5.07

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial
* Cadiz incluye Ceuta y Malaga incluye Melilla, aunque no pertenecen a Andalucia

18,02
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Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Fuente: Direccién General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Muyjeres victimas mortales por violencia de género por anos
y por meses. Comparativa con Espana

En 2010, casi el 60% de homicidios se ha concentrado en el primer semestre del afo
(10). El unico mes en el que no se ha habido victimas ha sido agosto.

Entre los afos 2001 y 2010, las victimas mortales por violencia de género en Andalucia,
se han producido con mayor frecuencia en los meses de octubre (con un total
acumulado de 16 mujeres asesinadas) y septiembre (14), seguidas de marzo y mayo
(13). Por el contrario, los meses con menor porcentaje acumulado son noviembre y junio

(7).

El analisis de los datos por meses indica que no existe un patron estacional a lo largo del
ano que se repita en afos sucesivos. No obstante, si se observa que tras periodos
vacacionales de mas larga duracion, como las fiestas navidefias o en torno a los
periodos de veraneo, es cuando se produce una mayor coincidencia en los patrones de
conducta.
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El afo 2010, se ha reducido el numero de meses sin victimas de 4 a 1, que fue agosto,
respecto al afio anterior y en todos los meses se han contabilizado 1 o 2 homicidios en
Andalucia. En cambio, a nivel estatal no hubo ninglin mes sin victimas mortales,
revirtiendo los datos favorables del afio anterior y el nimero de homicidios por meses ha
sido claramente fluctuante entre los 10 y 8 registrados en julio y septiembre
respectivamente y el consignado en agosto. La tendencia andaluza de contar con meses
sin victimas mortales que se venia manteniendo a lo largo de los afios, aunque con
caracter fluctuante, ha variado este afio y continlia sin ser posible establecer pautas
respecto a qué meses muestran repuntes o carecen de mujeres asesinadas.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Total
Enero 1 2 2 0 1 3 0 1 0 1 11
Febrero 0 0 1 2 2 1 1 1 3 1 12
Marzo 2 1 3 3 1 0 0 1 0 2 13
Abril o 4 o 2 1 1 1 o 1 1 11
Mayo 3 1 o 2 0 (1] 3 1 1 2 13
Junio 1 o 1 2 0 1 o 1 o 1 7
Julio o 1 (V] 2 0 1 (v} 0 2 2 8
Agosto 2 0 0 1 0 3 1 (] 1 (] 8
Septiembre 2 0 2 1 2 3 (v} 1 1 2 14
Octubre 1 o 1 3 0 2 2 3 2 2 16
Noviembre o o 3 1 0 1 0 (o} (o} 2 7
Diciembre 0 1 0 (] 2 2 (v} 0 3 1 9
Total Anual 12 10 13 19 9 18 8 9 14 17 129

Fuente: Direccién General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Comparacion de la evolucién mensual del nimero de homicidios cometidos en Espafia y
Andalucia en 2010:

2010

ene feb mar
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Total
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%

3
1
33.3%
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1
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33.3%  20%

10 1 8 6
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20% 25%  33.3%

nov dic
7 6
2 1

285  16.6%

73
17
23.28%

Fuente: Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Consejo General del Poder Judicial y
Direccién General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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Perfil de las myjeres victimas morbales: datos sociodemograficos

Homicidios en el ambito rural y urbano:

De los 17 casos de mujeres asesinadas por violencia de género ocurridos en Andalucia
en el 2010, 8 de los homicidios tienen lugar en municipios rurales (47.05%) y 9 en
capitales de provincia (52.95%), revirtiendo por primera vez la tendencia anterior en la
que las victimas mortales eran muy mayoritariamente del ambito rural.

Municipios

Municipios rurales 8 47.05% 11 78.57% 7 77.8%
Capitales de provincia 9 52.95% 3 21.43% 2 22.2%
Tobal 17 100% 14 100 9 100%

Fuente: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Atendiendo al tamafio de los municipios, se podria concluir que de las 17 mujeres
asesinadas, 12 murieron en ciudades mayores de 50.000 habitantes, que representa un
70.59%, frente al 29.41% de los 5 homicidios acaecidos en municipios menores de
50.000 habitantes. Se pone de manifiesto de esta manera que hay un cambio de
tendencia con respecto al ano anterior en el que las cifras fueron del 78.57% para el
ambito rural y del 21.43% para las capitales de provincia andaluzas.

Nacionalidad de la mujer asesinada:

El numero de victimas mortales por violencia de género de nacionalidad extranjera se ha
elevado a 4 mujeres, una mas que el afio anterior, aunque en términos porcentuales
suponen el 23.53%, dos puntos por encima de 2009, debido al nuevo aumento del
numero global de asesinadas que ha ascendido a 17.

Nacionalidad
victima mortal
Espafiola 13 76.47% 11 78.57% 6 66.66%
Extranjera 4 23.53% 3 21.43% 3 33.33%
Total | 17 100% 14 100% | 9 100% |

Fuente: Direccién General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Las mujeres asesinadas eran de nacionalidad boliviana, guineana, marroqui y china.

Teniendo en cuenta la nacionalidad de victima y agresor, se observa un mayor
porcentaje de hombres extranjeros agresores que de mujeres extranjeras asesinadas.
Asi, en 2010 en Andalucia, las extranjeras representan el 23.53% del total de las
asesinadas y los extranjeros el 35.29% de los agresores. Estos ultimos muestran un
incremento pronunciado de trece puntos (21.4% en 2009).
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Edad de las mujeres asesinadas:

Los grupos de edad de las victimas mortales de la violencia de género en Andalucia mas
frecuentes son los que comprenden entre los 31 y 40 y 41 y 50 afos, con 10 muertes
durante 2010. Las mujeres menores de 30 afios son 3 y entre las mayores de mas de
50 se registran 4 casos de homicidio.

De tal forma que con respecto a las victimas, el mayor indice de homicidios se produce
entre los 31 y los 50 afios, con un 58.88%, mientras que el 23.48% corresponde a
mayores de 50 afios y el 17.64% a menores de 30. Destaca porcentualmente el
descenso de los homicidios de mujeres mayores y jovenes, mientras aumenta en 22
puntos porcentuales la franja de 31 a 40 afios, que pasa del 7.14% al 29.44%.

Edad

victima mortal
21-30 3 17.64% 3 21,42% 1 11,1%
31-40 5 29.44% 1 7.14% 2 22,2%
41-50 5 29.44% 4 28,58% 3 33,3%
51-60 2 11.74% 2 14.28% 1 11,1%
> 60 2 11.74% 4 28,58% 2 22,2%

Total 17 100% 14 100% 9 100%

Fuente: Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Fuente: Delegacion del Gobierno en Andalucia. Unidad de coordinacién para la violencia sobre la mujer
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Fuente: Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Violencia sufrida

Unicamente en 3 de los casos (17.65%) existia denuncia interpuesta por la victima
mortal en 2010, aunque supone un aumento en diez puntos porcentuales respecto al
7.14% del afio anterior, mientras las 14 restantes no habian denunciado (82.35%). El
64.72% de las mujeres asesinadas no solicito una Orden de proteccion, 11 en total,
entre las que se encuentran las 4 extranjeras:
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Estado de las denuncias

Con denuncia 3 17.65% 1 7,14% 4 44,4%
Con denuncia retirada 0 - - - - -
Sin denuncia 14 82.35% 13 92,90% 5 55,6%
Orden de proteccion

Solicitaron 2 11.76% - - - -
Renunciaron 0 - - - - -
Con orden 2 11.76% - - - -
Tenian medida en vigor 2 11.76% 0 0 3 0
No solicitaron 11 64.72% 14 100% 6 100%
TOTAL 17 100% 14 100% 9 100%

Fuente: Delegacion del Gobierno en Andalucia. Unidad de coordinacion para la violencia sobre la mujer

Perfil del agresor: Datos socioeconomicos

Nacionalidad del agresor:

En Andalucia, los agresores de nacionalidad extranjera suponen mayor numero y
porcentaje que las mujeres asesinadas de nacionalidad extranjera, con el 35.30% frente
al 23.53%. Respecto a los dos afos anteriores, se ha duplicado el nimero de agresores,
pasando de 3 a 6, y porcentualmente vuelve a valores de 2008 tras el descenso
consignado en 2009.

Nacionalidad
Agresor
Espafiola 11 64.70% 11 78.57% 6 66.66%
Extranjera 6 35.30% 3 21.43% 3 33.34%
Total | 17 100% 14 100% | 3 100%

Fuente: Direccién General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Numero de homicidios en Andalucia segun nacionalidad del agresor. 2008 - 2010:
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Fuente: Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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Edad del agresor:

Atendiendo a los grupos de edad de los agresores, el rango mas numeroso es de
hombres mayores de 31 a 40 afos, con un total de 5, que representa el 29.41% del
total. Este colectivo es el que mayor crecimiento ha experimentado en este ultimo aro,
pasando de 1 a 5 homicidios cometidos. Mientras el resto de grupos se mantienen
equilibrados a excepcion del grupo de 21 a 30 afios que registra un solo caso.

Asi, el 41.17% de los agresores pertenecen a edades comprendidas entre los 40 y 60
afos, y el 23.53% tienen mas de 60. Se observa un descenso del nimero de agresores
menores de 30 afios con respecto al afio anterior, pasando de 4 casos a 1 y volviendo a
los valores de 2008.

Edad

Agresor
21-30 1 5.88% 4 28,57% 1 11,1%
31-40 5 29.41% 1 7.14% 2 22,2%
41-50 3 17.65% 1 7.14% 1 11,1%
51-60 4 23.53% 1 7.14% 2 22,2%
> 60 4 23.53% 7 50% 3 33,3%

Total 17 100% 14 100% 9 100%

Fuente: Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Fuente: Delegacion del Gobierno en Andalucia. Unidad de coordinacion para la violencia sobre la mujer

Numero de homicidios en Andalucia segun grupos de edad del agresor. 2008 - 2010:
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Fuente: Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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Conducta btras el homicidio de la myjer: suicidios

Cometieron suicidio 8 de los agresores, el 47.06%, aunque 4 de ellos no consumaron la
tentativa de suicidio (23.52%), mientras que los 9 restantes (52.94%) no intentaron esta

opcion.
2010 2009
Suicidio Casos % Casos
No 9 52.94% 8 57,14%
Tentativa 4 23.53% 1 7,14%
Consumado 4 23.53% 5 35,71%
TOTAL 17 100% 14 100%

Fuente: Direccion General de Violencia de Género.
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Mecanismos de muerte utilizados en el homicidio

La utilizacién de arma blanca es el método empleado con mayor frecuencia por el
agresor a la hora de cometer el crimen en 2010 con un total de 11 veces (64.72%).

2010 2009 2008
Mecanismo % Casos % Casos %
Arma blanca 11 64.72% 5 35,71% 5 55,6%
Arma fuego 2 11.76% 5 35,71% 1 11,1%
Estrangulamiento / Asfixia 2 11.76% 2 14,29% 2 22,2%
Otros 2 11.76% 2 14.29% 1 11,1%
Total 17 100% 14 100% 8 100%

Fuente: Direccion General de Violencia de Género
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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Lugar donde se lleva a cabo el homicidio

El lugar mas frecuente donde se cometieron los homicidios por violencia de género es el
domicilio familiar, sumando el 64.72% de los casos.

2010 2009 2008

Lugar Casos % Casos % Casos %

Domicilio comun 11 64.72% 11 78.57% 2 22,20%
Domicilio victima 0 - 0 - 2 22,20%
Domicilio agresor 0 - 0 - 1 11,10%
Via publica 6 35.28% 3 21.42% 2 22,20%
Otros 0 - 0 - 1 11,10%
No consta 0 - 0 - 1 11,10%
Total 17 100% 14 100% 9 100%

Fuente: Direccion General de Violencia de Género
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Sibuacion familiar: relacion entre la victima y el agresor

Se aprecia un claro predominio de los cényuges como principales culpables del
homicidio, en la relacion que unia a la mujer asesinada con su agresor, con un 41.19%
del total y un descenso de 16 puntos porcentuales en relacién al afio anterior.

Entre el resto de relaciones sentimentales, destaca que, en un 23.53% de los casos, los
agresores de la victima mortal era su pareja sentimental. El 17.64% de los agresores
eran ex-pareja sentimental y el 17.64% de los agresores eran ex-conyuges.

2010 2009 2008

Relacion Casos % Casos % Casos %

Conyuge 7 41.19% 8 57.18% 4 44.44%
Ex - Cényuge 3 17.64% 1 7.14% 1 11.11%
Novio - - - - 1 11.11%
Ex - Novio - - - - 1 11.11%
Compafiero sentimental 4 23.53% 1 7.14% 1 11.11%
Ex - Compafiero sentimental 3 17.64% 4 28.57% 1 11.11%
Tobal 17 100% 14 100% 9 100%

Fuente: Direccion General de Violencia de Género
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social

Resulta relevante que, en el 58.82% de los casos, las mujeres asesinadas tenian hijas o
hijos a su cargo.
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Numero de homicidios en Andalucia segtn relacion victima-agresor. 2008 - 2010:
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Fuente: Direccion General de Violencia de Género. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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03_Medidas y actuaciones llevadas a cabo

por la Junta de Andalucia en 2010 para la erradicacion
de la V1OLENCIA de Genero

00 _Introduccion

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccién Integral
contra la Violencia de Género responde al desarrollo especifico de las estrategias contra
la violencia de género, y constituye el reconocimiento de los derechos de las mujeres en
orden a su proteccion y atencion. Con esta norma quedan consolidados y reforzados los
recursos asistenciales y preventivos desplegados en Andalucia desde el ano 1990 a
través de los distintos planes autonémicos contra la violencia de género, un fenémeno
social generalizado, que no se restringe a un lugar concreto, ni es exclusivo de un grupo
0 clase social determinado y que afecta a un gran numero de mujeres con
independencia de su cultura, edad, nivel cultural, econémico, etnia, raza o religion.

La Junta de Andalucia, al aprobar esta Ley, se sumd a otras Comunidades Autonomas
gue también han elaborado Leyes especificas para luchar contra la violencia de género.
La Ley andaluza, ademas de integral, es una Ley ambiciosa que pretende combatir este
fenomeno desde todos los frentes posibles, con especial atencion a la prevencion.
Ademas, situa en el lugar central a la victima de esta violencia, la mujer.

La norma se estructura en un titulo preliminar, cuatro titulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria y dos disposiciones finales. El Titulo Preliminar
recoge el objeto de la ley, a su ambito de aplicacion, al concepto de violencia de género
y a los principios por los que debe regirse la actuacion de los poderes publicos.

El Titulo | establece las acciones de sensibilizacion y prevencion, asi como medidas para
promover una imagen de las mujeres no discriminatoria con especial atencion al
tratamiento de la violencia de género, y se garantiza la adopcion de medidas para la
educacion como elemento fundamental de prevencion de la violencia, y medidas para la
formacion y especializacion de las personas profesionales que atienden a las mujeres.

El Titulo Il desarrolla las acciones de proteccion y atencion a las mujeres, desde los
distintos ambitos de actuacion. Se promueven acciones destinadas a la formacion en el
ambito de la seguridad; medidas para la deteccion precoz, atencion y seguimiento de las
intervenciones realizadas en el ambito de la salud, asi como la necesidad de reforzar la
atencion psicoldgica a las mujeres para facilitarles su equilibrio emocional; medidas para
garantizar una atencién juridica especializada, integral e inmediata; y medidas de
atencion social para garantizar a las mujeres el derecho a la informacion. Finalmente, se
determinan las medidas para la atencion integral y acogida, mediante un modelo de
atencion integral dirigido a garantizar la proteccion, la atencion integral multidisciplinar y
la busqueda de autonomia de las mujeres victimas de violencia de género.
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El Titulo 1l establece acciones para la recuperacion integral de las mujeres, incluyendo
ayudas socioecondmicas, medidas tendentes a facilitar el acceso de las mujeres a las
viviendas protegidas, y medidas encaminadas a la formacién y promocion del empleo y
trabajo auténomo de las mujeres, y a la concienciacion en el ambito laboral.

El Titulo IV promueve las acciones para la coordinacion y cooperacion institucional, como
principio basico de una politica publica de caracter integral, orientada a sumar los
esfuerzos de las instituciones, asociaciones y colectivos que trabajan en la erradicacion
de la violencia de género.

El objetivo de la Ley es actuar contra la violencia de género, que se ejerce sobre las
muijeres por el hecho de serlo, como manifestacién de discriminacion, desigualdad e
inferioridad en las relaciones de poder respecto a los hombres. Por ello, en este marco
normativo se han adoptado medidas para la erradicacion de la violencia de género
mediante actuaciones de prevencion y de proteccion integral a las mujeres que se
encuentren en esa situacion, incluidas las acciones de deteccion, atencion y
recuperacion.

Las medidas y actuaciones desarrolladas por la Junta de Andalucia en 2010 en materia
de violencia de género se detallan en el presente capitulo.

01_Investigacion, Sensibilizacion y Prevencion
de la Violencia de Genero

InGroduccion
Un mayor conocimiento del fendémeno de la violencia de género, tanto a través de la
investigacion como mediante las actuaciones de sensibilizacion de la ciudadania, es el
primer paso para su erradicacion.

Por ello, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, pone especial énfasis en la prevencion para la
erradicacion de la violencia de género, ademas de en la proteccion integral y
recuperacion de las victimas.

Investigacion

La violencia de género es un problema social que ha alcanzado graves dimensiones.
Conscientes de esta realidad, la Administracion de la Junta de Andalucia ha venido
articulando desde sus inicios, medidas que ayuden a erradicar esta situacion. Para ello,
se hace imprescindible conocer todos los aspectos de esta lacra a través de la
realizacion de estudios e investigaciones.

En 2010 se ha reforzado la linea de investigacion, principalmente desde la Consejeria
con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion General con las
funciones sobre Violencia de Género, asi como desde otras Consejerias.
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~V Estudios e investigaciones de la Direccion General
competente en Violencia de Genero

~V Observatorio Andaluz de la Violencia de Género

En aplicacion de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se establece que la Consejeria
desarrollara los instrumentos especificos necesarios para observar y evaluar la
efectividad de las medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de
género. En virtud de este precepto se crea el Observatorio Andaluz de la Violencia de
Género.

El Observatorio es un organo autonomico encargado de analizar la magnitud del
fendomeno de la violencia de género y su evolucion, asi como asesorar y evaluar el
impacto y los resultados de las politicas publicas que se desarrollen para actuar de
forma eficaz en este tipo de violencia. lgualmente es un organo instrumental para
avanzar hacia una mayor coordinacion multisectorial, aumentar la efectividad en la
prevencion integral y asesorar en el disefio de estrategias de intervencién, formacion,
participacion y difusion contra la violencia de género.

Intervienen representantes de las Consejerias competentes en materia de economia,
gobernacion y justicia, educacion, hacienda y administracion publica, empleo, salud, el
Instituto Andaluz de la Mujer, el Instituto Andaluz de la Juventud, el Instituto de
Estadistica de Andalucia, el Centro de Estudios Andaluces, el Consejo Audiovisual de
Andalucia, Entidades Locales, Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Fiscalia
Superior de Andalucia, Delegacion del Gobierno de Espafia en Andalucia, Consejo
Andaluz de Colegios de la Abogacia, de Psicologia, de Trabajo Social, de Medicina y de
Enfermeria, asociaciones representativas, sindicatos, organizaciones empresariales,
personas con discapacidad y representantes del ambito de la inmigracion.

En 2010 se han desarrollado las siguientes actuaciones:
o Se ha aprobado el Decreto 298/2010, de 25 de mayo, por el que se crea el
Observatorio Andaluz de la Violencia de Género y se regula su composicion
y funcionamiento (BOJA num. 116, de 15 de junio).

0 Se ha constituido formalmente el pleno del Observatorio el 17 de noviembre
de 2010, con la presentacion del Manual de Indicadores en violencia de
genero.

~V Estudio avanzado sobre “Balance de la Violencia de Género”

El estudio ha sido elaborado por la Consejeria con competencias en materia de igualdad
y bienestar social, a través de la Direccion General con funciones sobre Violencia de
Género, que tiene como objetivo presentar la magnitud de la violencia de género en
Andalucia a través del analisis de sus principales indicadores. Se elaboré en 2009 y
durante 2010 se procedié a su publicacion y difusion entre los agentes implicados y al
conjunto de la sociedad.
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La Consejeria tiene conciencia de la necesidad de contar con un analisis exhaustivo y
pormenorizado de esta realidad. Por ello, era preciso dejar constancia mediante el
Balance de la necesidad de contemplar el conjunto de parametros socioldgicos y
antropoldgicos junto al requerimiento de herramientas metodolodgicas para su constante
investigacion.

Con el objetivo de generar datos homogéneos y actualizados sobre violencia de género
en Andalucia y, con ello, dotar de una mayor transparencia a las actuaciones puestas en
marcha para proteccion y prevencion de las victimas de este tipo de violencia, se elaboro
el estudio que recoge las magnitudes de la violencia de género en Andalucia a lo largo
del 2009, conscientes de que en la labor de sistematizacion de los datos que sobre este
fendmeno se generan, todavia queda un largo camino por recorrer.

El Balance esta estructurado en seis capitulos. Tras la introduccion, en el segundo
capitulo se desarrollan las consideraciones metodoldgicas que han guiado su
elaboracion. En el tercero, se analiza la evolucion de las victimas mortales por violencia
de género en el ambito espafiol y andaluz, asi como la comparativa entre ambos
espacios territoriales. En el cuarto capitulo, se estudian las denuncias, su evolucion en
Espafa y Andalucia, asi como la situacién actual en materia de renuncias y érdenes de
proteccion. En el capitulo quinto se describen los recursos existentes en Andalucia para
el tratamiento y acogida de las personas victimas de violencia de género, asi como las
personas atendidas en ellos.

En el capitulo sexto, se presentan las conclusiones obtenidas del analisis realizado a las
principales variables estudiadas. Revisa los avances logrados y los retos pendientes.
Puesto que el fendmeno de la violencia de género obedece a un conjunto plural de
factores, han de ser igualmente diversos los instrumentos técnicos y juridicos a través de
los cuales se procure su correccion.

Destaca el buen funcionamiento de las herramientas habilitadas para la asistencia a las
mujeres, en especial el Sistema Integral de Atencion a las victimas de violencia de
género. Pone el acento en las atenciones especificas necesarias para las mujeres
inmigrantes y aquellas que tienen problematicas anadidas. Y, finalmente, refuerza la idea
de seguir incidiendo en la educacion y la sensibilizacion asi como en la necesidad de
denunciar, para erradicar esta lacra social.

~V Programa de Reeducacion de Maltratadores

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion
General con funciones sobre Violencia de Género, continla desarrollando el programa
piloto experimental sobre reeducacion de maltratadores, dentro de las estrategias de
refuerzo de la prevencion de la violencia de género.

En 2009, el Ministerio de Sanidad, Politica Social e lgualdad, entonces Ministerio de
Igualdad, en colaboracion con el Ministerio del Interior y Comunidades Auténomas (el
Convenio con Andalucia fue suscrito el 18 de diciembre de 2009), puso en marcha un
proyecto piloto en materia de reeducacion de hombres inculpados, y en su caso
condenados, por la comision de delitos relacionados con la violencia de género, con la
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finalidad de ampliar la base empirica de conocimiento sobre metodologias aplicables a
intervenciones reeducativas con agresores de mujeres en violencia de género.

Este proyecto piloto destaca por la relevancia de las tres lineas estratégicas que han sido
marcadas por la Direccion General con funciones sobre Violencia de Género:

o Se ha apostado por un programa experimental con una entidad suficiente
COomo para conseguir generar un conocimiento empirico que sea tenido en
cuenta en el ambito cientifico.

o Con la intencion de generar ese conocimiento, se pretende realizar una
evaluacion externa de los resultados obtenidos, haciendo una evaluacion
previa y posterior de los agresores que han finalizado el programa
terapéutico. Para ello, entre la primera y segunda fase, se administrara un
pre-test a los agresores y una vez concluidas las terapias se administrara un
post-test, que tratara de medir el cumplimiento de los objetivos.

0 Desde la Direcciéon General se pretende, a través de metodologias
cualitativas, entender y explicar las vivencias, discursos y expectativas que
tienen las mujeres victimas sobre los programas de reeducacion de
maltratadores con la firme intencion de reforzar la proteccion a las victimas
de violencia de género.

La gestion del Programa de Reeducacién de Maltratadores en 2010 fue suscrita
mediante Convenio de Colaboracion, que se firmé el 20 de octubre, entre la
Administracion General del Estado, a través del Ministerio del Interior y del Ministerio de
Igualdad, y la Comunidad Autonoma de Andalucia, a través de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social, para la realizacion de programas de reeducacion de
maltratadores (se le dio publicidad por la Resolucion de 20 de octubre de 2010, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio de colaboracion con la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para la realizacién de programas de reeducacion de
maltratadores. BOE num. 27, de 1 de febrero de 2011).

Dicho convenio compromete a la Consejeria con competencias en materia de igualdad,
principalmente, a la gestion de los fondos previstos y por tanto a la ejecucion y desarrollo
de las actividades previstas en Clausula Cuarta, 1. a. Este desarrollo de actividades no
se podra extender mas alla del 31 de marzo de 2011.

La finalidad del programa es aumentar y garantizar la proteccion fisica y psicolégica de
las potenciales victimas de violencia de género y menores en exposicion a ésta mediante
una intervencion con los hombres que la ejercen, siendo el objetivo erradicar la violencia
de género como comportamiento a través de la modificacion de las bases ideologicas
que lo sustentan.

Durante la fase implementada en 2010, el proyecto piloto ha recogido informacion en
grupos de intervencién con hombres condenados por violencia de género que estaban
cumpliendo medidas alternativas a la pena privativa de libertad. El programa se
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desarrollé a través de la realizacion de 12 grupos de intervencion para la reeducacion.
La distribucion territorial de estos grupos fue:
o 1 Grupo en Cadiz
2 Grupos en Granada
1 Grupo en Jaén
4 Grupos en Malaga
4 Grupos en Sevilla

0O 00O

Cada grupo de intervencion reeducativa se componia de 12 hombres, trabajandose en el
proceso reeducativo en Andalucia con un total de 144.

Tuvo una duracion de 11 sesiones terapéuticas, una vez realizada la evaluacion inicial,
distribuidas en sesiones por semana de 240 minutos de duracién cada una.

~V Proyecto piloto Red de apoyo humano a las victimas de violencia

La implicacion de las familias y del entorno de las mujeres victimas es esencial para
lograr librarse del ciclo de la violencia y alcanzar su completa recuperacion. Es obligada
la colaboracion de las victimas y la de sus familiares y personas allegadas desde los
momentos iniciales en que se detecta la primera tension, que ira acrecentandose para
desembocar indefectiblemente en violencia de género.

El objetivo es fomentar y mostrar las redes de acompafamiento, la existencia de los
apoyos humanos, para que constituyan un reflejo del compromiso social, que permita
denunciar la situacion que padece.

Para ello, se esta desarrollando el Proyecto Piloto “Red de apoyo para la erradicacion de
la violencia de género” en colaboracion con las Asociacion de Mujeres Vecinales de
Andalucia (CAVA), para formar a mujeres que puedan difundir en sus asociaciones como
actuar ante cualquier tipo de expresion de violencia ejercida contra las mujeres y qué
recursos pueden utilizar segun la situacion en la que se encuentren, mediante el
conocimiento y utilizacion de herramientas validas aprendidas durante su formacion,
para que desarrollen con eficacia labores en la prevencion de la violencia de género
entre las mujeres y los hombres en los barrios andaluces.

Las principales labores desempenadas por las personas coordinadoras de la Red se han
centrado en la atencion a la ciudadania recibiendo consultas en materia de violencia de
género, orientacion a las mujeres y derivacion de los casos a profesionales y servicios
existentes en Andalucia, acompafamiento a las mujeres durante las gestiones
necesarias para recuperar su equilibrio personal, seguimiento de las mujeres que
deciden enfrentarse a la situacion y colaboracion con las instituciones publicas con
competencias en materia de violencia de género.

Las actuaciones principales llevadas a cabo en la Red de Apoyo para la erradicacion de
la Violencia de Género han sido:

o Sensibilizacion y divulgacion del proyecto

o Formacion de las personas Coordinadoras de la Red de Apoyo

o Guia para personas Voluntarias de la Red de Apoyo
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o Asesoramiento y Coordinacién de las acciones de la Red de Apoyo
0 La Red en red: interrelacion entre las personas voluntarias de la Red de
Apoyo

Se ha concedido especial atencién para llegar a las mujeres que viven en barrios
vulnerables, mujeres inmigradas y al colectivo de mujeres jovenes, de las localidades y
provincias donde habitualmente la CAVA desarrolla acciones.

Con el proyecto, se han establecido indicadores concretos para corroborar su
consecucion a la finalizacion del mismo:
o Numero de acciones formativas: 9
(previstas en las sedes de la Federacion en Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva,
Jaén, Jerez de la Frontera, Linares, Malaga y Sevilla)
o Numero de personas voluntarias formadas: 180
o Numero de mujeres migrantes y jovenes atendidas: 200
o Numero de acciones de acompariamiento y/o asesoramiento: 450

La Asociacion de mujeres vecinales de Andalucia (CAVA) desarrolla el proyecto Red de
apoyo para la erradicacion de la violencia de género, entre el 1 de diciembre de 2010 y
el 30 de abril de 2011, a través de la subvencion excepcional concedida con fecha de 20
de octubre de 2010.

~V Proyecto de investigacion sobre "El estudio sobre la eficacia
de la normativa desarrollada en materia de acoso sexual y por razén
de sexo: la violencia de género en el trabajo”. Universidad de Granada

Normativamente, de forma analoga a las otras dos investigaciones del presente
apartado, se establece que a la Consejeria con competencias en materia de igualdad y
bienestar social, a través de la Direccion General con funciones sobre Violencia de
Género, le corresponde, segln lo previsto en articulo 11.h del Decreto 174/2009 de 19
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, el impulso en la formalizacion de acuerdos de coordinacion y
cooperacion entre las Administraciones Publicas e instituciones con competencias en
materia de violencia de género.

Asi, se concedid una subvencion excepcional en diciembre de 2010 a la Fundacién
General Universidad de Granada Empresa de la Universidad de Granada para el
desarrollo del proyecto de investigacion denominado “Estudio sobre la eficacia de la
normativa desarrollada en materia de acoso sexual y por razon de sexo: la violencia de
género en el trabajo”.

La investigacion pretende abordar distintos aspectos sobre el seguimiento y persecucion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, no solo en el ambito legislativo sino
también en el ejecutivo y judicial, quedando el proyecto enmarcado dentro de los
compromisos adquiridos por la Administracion de la Junta de Andalucia.

Se establece la hipotesis de que es fundamental la revisién y planteamiento de las
respuestas que han sido ofrecidas y las que se estan proporcionando en la actualidad
desde el Poder Legislativo, asi como insistir en el analisis de las medidas arbitradas por
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el Poder Ejecutivo y profundizar en la garantia procedimental y axioldgica de los
derechos humanos —de las mujeres- por el Poder Judicial.

Se parte de la premisa de que no so6lo se requieren leyes justas, sino que su aplicacion e
interpretacion también sean lo mas justas posible. Pero esta tarea demanda ademas
conectar la teoria con la realidad socio-juridica y politica de las mujeres, y plantearse en
el marco de nuestro Estado Social y Democratico de Derecho (art. 1.1 CE) si las
mujeres, como ciudadanas, son libres, son tratadas como iguales y si tienen sus
derechos subjetivos asegurados.

En este sentido, los distintos ambitos e items sobre los que se centra la investigacion:

o Esfuerzos legislativos para la erradicacion de la violencia de género:
Tratados Internacionales, legislacion comunitaria, estatal y andaluza.
Desarrollo conceptual.

o Politicas de lgualdad en el empleo: La igualdad laboral en el sector privado
(la responsabilidad social de las empresas) y en la Funcion Publica de
Andalucia. Protocolos de acoso sexual y por razon de sexo.

0 La intervencion judicial: La urgente comprension del fendomeno complejo de
la violencia de género (centrado en el contexto del acoso sexual y del acoso
por razon del sexo); las especiales dificultades que tienen las mujeres para
poder romper con el miedo, por una parte, y la normalizacién de la
violencia, por otra; el requerimiento “jurisprudencial” de especiales
elementos, tales como la reiteracion de la conducta, que dificultan la
persecucion de tales violencias, normalizando y banalizando el acoso por
razon de género.

El proyecto se implementa entre el 1 de diciembre de 2010 al 31 de enero de 2012.

~V Proyecto de investigacion sobre “Temas relacionados con la erradicacion
de la violencia de género. Estudio de los conflictos de los derechos
fundamentales de las personas profesionales”. Universidad de Malaga

En el marco de actuacion del Decreto 174/2009 de 19 de mayo, citado anteriormente,
se ha firmado un Convenio con la Universidad de Malaga para la realizacién de un
Proyecto de Investigacion del Area de Derecho Constitucional, sobre diversos temas
relacionados con la erradicacion de la violencia de género, a través de subvencion
excepcional concedida el 1 de diciembre de 2010.

El proyecto se centra en las siguientes cuestiones:

“WV El interés por conocer las posibilidades que se ofrecen desde el punto de vista
juridico para solventar los derechos de las personas menores de edad que sufren,
de manera directa o indirecta, los problemas derivados de la violencia de género,
hacen que la institucion universitaria se comprometa en los estudios de
antecedentes necesarios para obtener las conclusiones que lleven a posibilidades
legislativas, que dentro del ambito competencial territorial, pueda adoptar la Junta
de Andalucia.

"V A menudo las personas profesionales que intervienen en los problemas
relacionados con la violencia de género han de adoptar soluciones sobre las que

Informe ANUAL ]
de VioLencia de Género




tienen razonables dudas. Estas se centran fundamentalmente en lo que se refiere
a la obligacion o posibilidad de presentar denuncias, en relacion con los derechos
de intimidad de las victimas, o la omisién del deber de socorro, que podria
originar conductas omisivas delictivas por parte de personal facultativo o
profesionales de la medicina o de la sanidad publica o privada. En el terreno de
los limites de los derechos fundamentales, se considera que hay un espacio
juridico dificil, sobre el que es necesario tener criterios, que surgen de estudios de
la doctrina y la jurisprudencia de los derechos fundamentales.

W Es una situacion conocida que una parte importante de las victimas de la violencia
de género no han solicitado ayudas de los poderes publicos en relacion con la
proteccion de su integridad fisica. La Consejeria con competencias en materia de
igualdad y bienestar social requiere conocer la situacion real actual de Andalucia
en lo que se refiere al nivel de proteccion de las mujeres de la Comunidad
Auténoma en cuanto a su integridad fisica.

Se ha previsto que desde la Direccién General con funciones sobre Violencia de Género
se edite un Boletin para divulgar cuantas cuestiones atafien a la violencia de género, a
fin de que sean conocidas por todos los operadores juridicos y agentes sociales, con la
finalidad de que ese conocimiento contribuya a una mejor gestién de los recursos
publicos en la erradicacion de la violencia de género.

La investigacion se realiza entre el 1 de diciembre de 2010 y el 30 de noviembre de
2010.

~V Proyecto de investigacion sobre "Estudio de renuncias de la victima
al proceso judicial”. Universidad de Sevilla

La Fundacién de Investigacién de la Universidad de Sevilla realiza el Proyecto de
Investigacion sobre temas relacionados con la erradicacion de la violencia de género,
referido al Estudio de las renuncias de las victimas al proceso judicial.

Es objeto de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, la adopcion de medidas para la
erradicacion de la violencia de género mediante actuaciones de prevencion y de
proteccion integral a las mujeres que se encuentren en dicha situacion, incluidas las
acciones de deteccion, atencion y recuperacion. A pesar de que a nivel legislativo se ha
intentado dar respuesta a este problema, y que en los primeros afios de aplicacion de
las leyes 12/2007 y 13/2007, ambas de 26 de noviembre, se produjo un incremento
en el nimero de denuncias, segun los datos aportados por el Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ) correspondientes al primer semestre de 2010, y en comparacion con los
del mismo periodo de 2009, se observa un numero menor de denuncias, asi como un
mayor numero de renuncias a continuar el proceso judicial y una menor solicitud de
ordenes de alejamiento. Esto podria estar indicando un descenso en la percepcion del
riesgo y relacionarse con el aumento del numero de homicidios cometidos en este
primer semestre (33) en comparacion con el primer semestre del afio pasado (29).
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En cuanto al niumero de mujeres que renuncian a continuar con el proceso judicial en
Andalucia, seguin el CGPJ, en 2009 de las 26.838 denuncia interpuestas, 3.369 mujeres
renunciaron a continuar el proceso judicial, es decir, esta renuncia ocurrié en el 12.6%
de los casos. Si se analiza la evolucion de esta ratio renuncias/denuncias a nivel estatal,
lejos de ir disminuyendo, ha ido creciendo levemente en los ultimos afios, pasandose de
10.52% en 2007, a 11.32% en 2008, hasta llegar al 12.4% en 2009. Es por tanto
fundamental conocer cudles son los motivos que llevan a todas estas mujeres a
renunciar al proceso judicial, y para lograr este objetivo se requiere de un estudio
especifico.

El proyecto pretende:
0 Analizar cuales y en qué medida podrian ser las variables que pudieran estar
contribuyendo a las renuncias del proceso judicial
o Construir un modelo predictivo que indique qué factores sittan a las
mujeres en una situacion de riesgo y contribuyen asi a aumentar su
vulnerabilidad

Se trata de una subvencion excepcional, con fecha de 1 de diciembre de 2010 y periodo
de ejecucion entre el 1 de diciembre de 2010y el 30 de noviembre de 2011.

~V Realizacion de estudios e investigaciones

~V Investigacion para el desarrollo de proyectos innovadores
en el Sistema Integral de Acogida y Atencién

El 21 de julio de 2008, se publico en el Boletin Oficial del Estado, la Orden 1785/2008,
de 18 de junio, del Ministerio de lgualdad por la que se establecian las bases
reguladoras y se convocaba la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de
proyectos innovadores que garanticen el Derecho a la asistencia social integral de las
victimas de violencia de género.

En aplicacién del articulo 7 de la Orden 1785/2008, la Comunidad Auténoma de
Andalucia a través del Instituto Andaluz de la Mujer, dependiente de la Consejeria con
competencias en materia de igualdad, concurrio a esta convocatoria de subvenciones
con dos Proyectos Innovadores que venian a garantizar el derecho a la asistencia social
integral de las victimas de violencia de género, los cuales se vienen desarrollando
durante 2009 y 2010.

Las investigaciones son realizadas por la Consejeria con competencias en materia de
igualdad, una a cargo del Instituto Andaluz de la Mujer y otra de la Direccion General con
funciones sobre Violencia de Género, en el ambito de los Proyectos Innovadores
subvencionados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para implementar el
Plan Nacional de Sensibilizacién y Prevencion de la Violencia de Género, concretamente
en el Eje D - Servicios Sociales, aprobado por el Consejo de Ministros el dia 15 de
diciembre de 2006 como implementacion del mandato del art. 3 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.
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El Proyecto para la recuperacion integral a las mujeres victimas de violencia de género,
desarrollado por el Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracion con la Fundacion
Andaluza Fondo de Formacion y Empleo (FAFFE), implementado a lo largo de 2009, fue
dado a conocer en 2010 haciendo publicos sus resultados a través de presentaciones y
publicaciones.

Entre las actuaciones contempladas en el proyecto se encontraba la realizacion de un
estudio pormenorizado del desarrollo y la evolucion de la atencién psicoldgica grupal
prestada en capitales de provincia y municipios desde comienzos en 2003. Para el
estudio, se ha contado con las informaciones proporcionadas por:
0 Las profesionales implicadas en el proceso de atencion: técnicas de los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM), psicélogas de los
Centros Provinciales (CP) y psicologas de los Colegios Oficiales de Psicologia
de Andalucia Oriental y Occidental.

o Las mujeres que han participado como beneficiarias de los grupos: aquellas
mujeres que, habiendo vivido una situacion de violencia de género, han sido
atendidas por los recursos especializados del Instituto Andaluz de la Mujer y
han intervenido en el proceso de integracion sociolaboral.

La finalidad que se perseguia con el estudio era la elaboracién de un Protocolo de
Atencion Psicosocial Grupal a Mujeres en situacién de Violencia de Género.

Los objetivos marcados fueron:

o Sistematizar los aprendizajes derivados de la atencion psicologica grupal
ofrecida a mujeres victimas de violencia sexista tanto en los Centros
Provinciales (CP) como en los Centros Municipales de Informacién a la
Mujer (CMIM)

o Conocer el perfil psicosocial de las mujeres atendidas en el programa de
atencion psicoldgica grupal de los CP y CMIM

o Valorar y reconocer el programa de atencion psicolégica grupal desarrollado
por los CP y CMIM

o Mejorar el sistema del programa de atencion psicologica grupal desarrollado
por los CP y CMIM, mediante el desarrollo de un Protocolo de Atencion
Psicosocial a Mujeres Victimas de Violencia de Género

o Obtener un Protocolo para la intervencion psicolégica grupal para mujeres
victimas de violencia de género en Andalucia

La investigacion ha resultado un trabajo muy novedoso en relacion al estudio sociologico
realizado a las mujeres victimas de violencia de género que han participado, a través del
analisis de su trayectoria personal, social y laboral. Esto ha permitido disefiar un proceso
de recuperacion integral, que refleja cuales han conseguido abandonar su situacion en
relacion con la violencia o han necesitado nuevamente utilizar los recursos que el 1AM
ofrece a las mujeres para salir de la violencia.
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Ha supuesto una herramienta muy util para obtener una vision global y a la vez
particular del itinerario que han seguido las mujeres participantes, que permite optimizar
los rendimientos de los servicios prestados y que se recogen en el nuevo Protocolo.

Los resultados que arroja este trabajo han permitido destacar los importantes efectos
positivos que ha tenido en la vida de las participantes acceder a la atencion psicologica.
Ha mejorado su autoestima, sus habilidades en relacion con su entorno, y en definitiva,
ha ayudado a un cambio crucial para conseguir su desarrollo personal y una vida
auténoma. Ademas, se constata la relevancia que tienen las redes sociales y personales
y el conocimiento de los recursos de atencion a las mujeres, en el proceso de
recuperacion integral.

El Proyecto de Recuperacion integral para mujeres victimas de violencia se ha
completado con una Aplicacién Informatica que se incluye dentro del Sistema de
informacion con que cuenta el Instituto Andaluz de la Mujer (SIAM).

Para ello, se ha realizado una actuacién formativa dirigida a todos los sectores
implicados en el proyecto, incluyendo personal del IAM (personas responsables de las
Jefaturas de Servicio de Coordinacion, profesionales de la psicologia de los Centros
Provinciales; las Coordinadoras Provinciales) y una seleccién de terapeutas de los
Colegios Oficiales de Psicologia (COP) que intervendran en la atencién psicolégica

grupal.

Posteriormente, desde los ocho Centros Provinciales de la Mujer se ha proporcionado la
formacion de las técnicas de los CMIM y terapeutas del COP de cada territorio para que
conozcan y puedan acceder a la citada aplicacion informatica (SIAM).

La presentacion en Andalucia del avance de los resultados del proyecto innovador y del
nuevo Protocolo tuvo lugar el 24 de marzo de 2010, en el Instituto Andaluz de la Mujer.
La investigacién fue igualmente presentada en las provincias andaluzas durante los
meses de abril y mayo, con el objetivo de hacer visibles los datos generales del estudio,
asi como los especificos de cada provincia, ante todos los sectores que participaron en
la investigacion, las Coordinadoras Provinciales del IAM, el personal técnico y las
psicologas de los Centros Provinciales, las técnicas de los CMIM, las terapeutas del COP
en cada provincia y las técnicas de FAFFE.

El proyecto innovador ha generado también materiales que tienen como objetivo
principal establecer un modelo comun de funcionamiento para la practica de la
intervencién psicoldégica grupal con las mujeres victimas de violencia de género que,
como actuacion prioritaria, se viene desarrollando en Andalucia. Fueron presentados en
Cérdoba, el dia 28 de junio de 2010.

Estas publicaciones, que detallan en el apartado correspondiente del presente informe,
han sido:
0 Protocolo para la intervencion psicologica grupal con las mujeres victimas de
violencia de género en Andalucia
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0 Guia de Buenas Practicas de la intervencion psicologica grupal con las
mujeres victimas de violencia de género en los Centros Provinciales y
Municipales de Informacién a la Mujer

0 Extracto de resultados: Estudio sobre la repercusion de la atencion
psicosocial en las mujeres victimas de violencia de género en los Centros
provinciales y Municipales de Informacion a la Mujer

o Estudio sobre la intervencion psicoldgica grupal con las mujeres victimas de
violencia de género en los Centros Provinciales y Municipales de Informacion
a la Mujer: proyecto para la recuperacion integral y desarrollo de un
Protocolo innovador de atencion psicosocial a mujeres que han sufrido
violencia de género.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion
General con funciones sobre Violencia de Género, ha desarrollado el proyecto de
Implantacion de un Sistema Integral de Calidad en el Sistema Integral de Atencién y
Acogida.

Esta linea a desarrollar fue presentada bajo la denominacién de “Establecimiento de un
sistema de gestion integral por procesos en los recursos que integran el Servicio Integral
de atencion y acogida de mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas de
la Comunidad Autonoma de Andalucia”. Con fecha 29 de septiembre de 2008, se emitio
Resolucion de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, por la que se
concedia la subvencién al proyecto innovador promovido desde esta Direccién General.

El desarrollo y ejecucién del proyecto son llevados a cabo por la Fundacion Andaluza de
Servicios Sociales (FASS) bajo la direccion y coordinacion de la Direccion General con
funciones sobre Violencia de Género, a través de la subvencién excepcional concedida
por el Instituto Andaluz de la Mujer al proyecto “Diagndstico y Plan de Mejora de la
Gestion en los recursos del Servicio Integral de Atencion y Acogida de mujeres victimas
de violencia de género y a sus hijos e hijas de la Comunidad Autonoma de Andalucia”,
gue se enmarca dentro de las actuaciones contempladas en la linea estratégica
enunciada en el parrafo anterior.

En 2010 se han continuado desarrollando actuaciones tendentes a la consecucion del
objetivo del proyecto, como es la mejora de la gestién del Servicio Integral de Atencion y
Acogida de mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo que las
acompafien en la Comunidad Autonoma de Andalucia (en adelante el Servicio Integral),
en base a la implantacién de un Sistema de Gestion por Procesos y un Sistema de
Informacién Centralizado en entorno web.

Para ello, desde la Direccion General con funciones sobre Violencia de Género, se
aprobd el siguiente plan de trabajo a desarrollar por la FASS, implementandose a lo largo
del ejercicio 2009, las Fases | y Il y en 2010 la Fase Ill de la siguiente planificacion:
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Fase I: Planificacién del Proyecto
Se procedié al analisis de los elementos que conforman el Sistema por parte del
equipo de proyecto y se obtuvieron resultados que fueron recogidos en:
o Informe de legislacidn aplicable al servicio
o Informe de analisis estratégico en el que se incluyeron puntos fuertes y
areas de mejora
o Mapa estratégico, incluyendo Lineas estratégicas del Servicio y Objetivos
Estratégicos asociados
o Mapa de procesos inicial, incluyendo: Procesos Estratégicos, Procesos
Operativos, Procesos de Soporte, y Procesos de Seguimiento, evaluacion y
mejora
Fase II: Diagnostico y definicién del Plan de Mejora
Con los resultados de la primera etapa, se realizo una revision de la planificacion del
proyecto estableciendo un Plan de Mejora que incluia las siguientes actuaciones:
o Disefio del Mapa de Procesos del Servicio Integral
Elaboracién y publicacién de la Carta de Servicios del Servicio Integral
Elaboracién de Protocolos especificos de Actuacion
Disefio e implantacion de un sistema centralizado de informacién en entorno
web
Fase lll: Implantacién del Plan de Mejora
La fase de implantacion del Plan de Mejoras incluyd cuatro actuaciones:
0 Mapa de Procesos
o Carta de Servicios
o Desarrollo de Protocolos de Actuacion
o Disefo e implantacion de un sistema centralizado de informacion

000

La ejecucion de las Fases | y Il de la planificacién del mencionado Proyecto Innovador ha
supuesto el disefio del nuevo Sistema de Gestién por Procesos, especifico para cada tipo
de recurso y general para del Servicio Integral, de manera que ha permitido obtener
cuales son los procesos clave en la gestion del Servicio y las estrategias del mismo, de
forma que las funciones y responsabilidades asociadas se puedan relacionar con cada
uno de los Centros que conforman el Servicio Integral.

En 2010 se ha puesto en funcionamiento el plan de difusion de la Carta de Servicios del
Sistema Integral de Atencion y Acogida, cuya propuesta definitiva se elabord en
diciembre de 2009 y que ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
mediante Orden de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, concretamente la
Orden de 24 de febrero de 2010, por la que se aprueba la Carta de Servicios del
Servicio Integral de Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género y
menores a su cargo en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA num. 51, de 16 de
marzo).

Igualmente, se elabord en 2009 el Mapa de Procesos del Sistema Integral de Atencion y
Acogida, que se ha implementado durante 2010 con el fin de dar adecuada respuesta a
las mujeres victimas de violencia en situaciones de especial vulnerabilidad.
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Y se ha continuado la elaboracién de Protocolos de Actuacion por los diferentes centros
directivos de la Consejeria con competencias en materia de igualdad, con el objetivo de
ser aprobados los siguientes:

0 Protocolo de coordinacion para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y la asignacion del servicio de atencién residencial a mujeres
victimas de violencia de género

o Protocolo de coordinacion para la deteccion y derivacion de mujeres
drogodependientes a centros de atencion a victimas de violencia de género

0 Protocolo de coordinacion para el ingreso de mujeres mayores victimas de
violencia de género en centros residenciales

0 Protocolo de coordinacion para la proteccion a mujeres victimas de violencia
de género menores de edad en centros de atencion del Servicio Integral

o0 Protocolo de coordinacion para la proteccion a hijas e hijos menores de
edad de mujeres victimas de violencia de género

Finalmente, se ha abordado la Fase lll de Implantacion del Plan de Mejoras incluyendo
actuaciones referidas al Mapa de Procesos, la Carta de Servicios, el Desarrollo de
Protocolos de Actuacion y el Disefio e implantacion de un sistema centralizado de
informacion, que seguira desarrollandose en el afio siguiente.

~V Realizacion de la investigacion “Estudio de las necesidades de atencion
juridicosocial para las mujeres victimas de trafico y explotacién sexual”

En 2010, el Instituto Andaluz de la Mujer ha iniciado la realizacion de una investigacion,
en colaboracion con la Comisién Espafola de Ayuda al Refugiado (CEAR), que aborda la
situacion y necesidades de las mujeres que son victimas de trata de personas con fines
de explotacion sexual. Dicha investigacion lleva por titulo “Estudio de las necesidades de
atencion juridicosocial para las mujeres victimas de trafico y explotacion sexual”.

~V Investigaciones sobre violencia de género y drogodependencia

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccién
General con funciones sobre Servicios Sociales y Atencion a la Drogodependencias, firmo
un convenio de colaboracion con la Universidad de Malaga para la realizacion de la
investigacion denominada “Analisis de la historia de consumo de sustancias en los casos
de violencia de género”.

El estudio se centra en la revision de los casos en los que existe violencia de género,
circunscritos a la provincia de Malaga. Se desarrolla durante los afios 2010y 2011.

De forma analoga, la Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de
la Direccion General con funciones sobre Servicios Sociales y Atencion a la
Drogodependencias, apoya la investigacion “Estudio de la prevalencia del consumo de
alcohol y/o drogas de abuso en situaciones de violencia de género” que desarrolla la
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Universidad de Malaga mediante el convenio de colaboracién firmado por ambas
instituciones.

La investigacion revisa la prevalencia del consumo tanto de alcohol como de otras
drogas de abuso en casos de violencia de género, en la provincia de Malaga. Se ha
establecido un periodo de dos afos, que abarca 2010 y 2011, para su implementacion.

La Direccion General con funciones sobre Servicios Sociales y Atencién a las
Drogodependencias, en colaboracion con la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
(ASSD), a través de una encomienda de gestion, y con la Diputacion de Cadiz, mediante
convenio de colaboracién, encargd a la ASSD la puesta en marcha y desarrollo de la
aplicacion informatica para el Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones (SIPASDA).

Ello permite la inclusion en el Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones de aplicacion sobre Historia Clinica de personas atendidas en red asistencial
de drogas. La aplicacion informatica permite afiadir variables e indicadores de violencia
de género. El proyecto se desarrolla en toda Andalucia durante los afios 2010y 2011.

A la finalizacion del proyecto, se dispondra de una informacion muy completa sobre
drogas y violencia de género.

~V Investigaciones sobre violencia de género y salud

Estas actuaciones se enmarcan en lo establecido sobre conocimiento e investigacion en
materia de violencia de género desde el ambito de la salud, en la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género en Andalucia.

Durante 2010, desde la Consejeria con competencias en materia de salud, se han
establecido los principios y métodos del futuro Sistema de Informacion de la Red
Centinela contra el maltrato a las mujeres, disefiando su funcionamiento y seleccionado
a profesionales de salud de Atencion Primaria para que sean centinelas participantes en
el proyecto, iniciando su formacion segun los acuerdos de calidad del Consejo
Interterritorial de Sistema Nacional de Salud (CISNS).

Ha sido realizado por la Secretaria General de Salud Publica y Participacion (SGSPyP) en
colaboraciéon con el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y lo ha desarrollado la Escuela
Andaluza de Salud Publica (EASP). Ha contado con financiacion del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Se trata de un proyecto de investigacién cuyo objetivo es mejorar el conocimiento acerca
de la magnitud y caracteristicas de la violencia contra las mujeres, siguiendo los
indicadores comunes acordados en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud (CISNS).
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Los objetivos especificos son:

o Contar con fuentes fiables del comportamiento epidemiolégico de la
violencia de género

o Disponer de un sistema de informacion que permita evaluar la cobertura y
calidad de la informacion registrada en otras fuentes

o0 Tener datos fiables de la realidad andaluza como base para la
sensibilizacién y formacion de las y los profesionales de salud responsables
en la deteccion y atencion a los casos de mujeres que viven en relaciones de
maltrato

Con vistas a la deteccion precoz de casos de violencia y atencién a los mismos,
utilizando los indicadores de sospecha recogidos en el Protocolo Andaluz para la
Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género, se han planteado tres tipos de
abordajes:
0 Atencion a mujeres que acuden a los servicios sanitarios en demanda de
atencion (habitualmente en situacion de crisis)
o Abordaje, mas activo, basado en la deteccién precoz en base a situaciones o
indicadores de riesgo
o Abordaje que se plantea a través de una pregunta sobre violencia de género
en la apertura de la historia clinica a la mujer

Se han valorado como fuentes de informacion adecuadas y disponibles, la historia clinica
digital Diraya y el parte de comunicacién al juzgado homogéneo para todos los centros
sanitarios de Andalucia. Se puede extraer de dichas fuentes las variables que responden
a los indicadores comunes acordados por el CISNS.

Incluiran variables sociodemograficas de la mujer maltratada, situaciones de
vulnerabilidad, variables relacionadas con las caracteristicas de la violencia los
problemas de salud, asi como variables relativas con la atenciéon sanitaria prestada a
estas mujeres y a sus hijas e hijos.

Se ha explorado la distribucion de profesionales de Medicina de Familia que compongan
la Red Centinela, para que los datos sean representativos del conjunto de la realidad
andaluza, y se ha diseflado la metodologia de Red Centinela para la vigilancia
epidemiologica, realizando una primera actividad formativa, cuya financiacion se ha
incluido en el capitulo correspondiente a formacion del Servicio Sanitario Publico Andaluz
(SSPA).

La primera fase, iniciada en 2010 y que continta durante 2011, se esta desarrollando
en los centros de Atencién Primaria del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

Las mujeres con discapacidad sufren doble discriminacion ante la discapacidad y al
hecho de ser mujer. El reconocimiento de esta premisa es relativamente reciente en
nuestro entorno, habiendo estado estas mujeres invisibilizadas en los movimientos pro-
defensa de los derechos de las personas con discapacidad, asi como con escasa
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participacion en las acciones para la igualdad entre mujeres y hombres. Esta invisibilidad
de las mujeres con discapacidad ha impregnado también la investigacion sobre violencia
de género, siendo casi inexistentes las experiencias al respecto.

Elemento facilitador en Andalucia fue la aprobacién del | Plan de Accion Integral para
Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2008-2013, que comprende una serie de
medidas y actuaciones que se han incorporado dentro del eje Derechos de ciudadania,
como Area Tematica especifica la violencia contra las mujeres con discapacidad. Estan
dirigidas a la prevencion primaria, secundaria y terciaria de la violencia de género en las
mujeres con discapacidad, en cuya implantacion participa la Consejeria con
competencias en materia de salud. Dichas medidas especificas habran de desarrollarse
desde la Consejeria en los planes de trabajo anuales.

También es destacable el trabajo del tejido asociativo, que incorpora la perspectiva
feminista dentro del movimiento en defensa de los derechos de las personas con
discapacidad y que ha contribuido a la visibilizacion de las necesidades de las mujeres
con discapacidad en Andalucia.

La Consejeria con competencias en materia de salud ha impulsado la investigacion en
esta linea, a través de la Secretaria General de Salud Publica y Participacion (SGSPyP)
en colaboracion con el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y que desarrolla la Escuela
Andaluza de Salud Publica (EASP). Ademas, ha contado con financiacion del Ministerio
de Sanidad, Politica Social e lgualdad.

En concreto, durante 2010, se ha disefiado e iniciado un estudio de investigacion
cualitativa para conocer la situacién en la que se encuentran las mujeres con
discapacidad que estan viviendo relaciones de maltrato por parte de su pareja. Se trata
de impulsar el desarrollo, desde un enfoque integrado de género en salud, y segun los
criterios de calidad del Consejo Interterritorial de Sistema Nacional de Salud (CISNS), de
actividades de sensibilizacion y formacion sobre la violencia hacia las mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad, dirigidas a los y las profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

Se trata de contribuir a la prevencion de la violencia de género, al diagnostico precoz y a
la atencion adecuada a mujeres con discapacidad que sufren violencia de género y
mejorar el conocimiento de la situacion en la que se encuentran estas mujeres.

Los objetivos especificos son:

o Conocer la percepcion, conocimientos y experiencias del personal de salud
experto en discapacidad y violencia, acerca de las peculiaridades del
maltrato a estas mujeres por su compafero sentimental

o Comprender las experiencias de estas mujeres, asi como la percepcion
sobre la atencion sanitaria que reciben y sobre la ayuda y solucion a sus
problemas de violencia

o0 Explorar las necesidades formativas de los y las profesionales de Atencién
Primaria hacia la problematica de estas mujeres

Informe ANUAL )
de VioLencia de Género




La metodologia se basa en entrevistas semi-estructuradas tanto a profesionales de los
servicios de atencion a personas con discapacidad, especialmente quienes incorporan la
defensa de los derechos de las mujeres con discapacidad, como a mujeres con
discapacidad que hayan sufrido o sufran maltrato por su pareja o compafero
sentimental. Igualmente se trabaja en grupos focales de profesionales de la salud (de
medicina, enfermeria y trabajo social) de centros de Atencion Primaria que las atienden.

El analisis de los discursos de personas expertas en discapacidad y género, de las
mujeres con discapacidad y de los y las profesionales de Atenciéon Primaria permitira
alumbrar todas las actuaciones que se planifiquen al respecto, posibilitando que la
formacion y, por tanto, la intervencién sea adecuada a la realidad de la poblacion
andaluza con alguna discapacidad.

Visibilizar y hacer esfuerzos de inclusion de las mujeres con discapacidad en todas las
politicas de igualdad se va a configurar siempre como un elemento de avance.

En 2010 se ha iniciado la primera fase, que continta durante 2011, la cual se esta
desarrollando en los centros de Atencion Primaria del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA).

El proyecto de Alerta Sanitaria de maltrato en el Centro de Coordinacién de Urgencias y
Emergencias de la Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria con competencias en
materia de salud estd destinado a la poblacion de la provincia de Cadiz y, si la
experiencia piloto resulta positiva, se prevé su ampliacion al resto de Andalucia.

Las fases desarrolladas en 2010 han sido:

Disefio de la Alerta Sanitaria
Primer boceto realizado por grupo de trabajo S.P. 061 Cadiz
0 Presentacién a Cargos Directivos de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias (EPES) 061
o Presentacion al Grupo de trabajo de la Delegacion de Salud
0 Presentacion a otros intervinientes (112, Unidad contra la Violencia de la
Mujer de la Subdelegacion de Gobierno, Fiscalia de Género, etc.)

Definicion de los Criterios de Activacion de la Alerta

Definicion de los Circuitos de Informacién
o0 Delegacion de Salud
o0 112y Fuerzas de Seguridad (Grupos Especificos)
o Juzgados Especificos (la alerta no excluye el parte de lesiones)
En segundo término:
o Trabajadores Sociales
o Red de Apoyo Social (Corporaciones Locales, IAM — Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social, Diputaciones Provinciales, ONG, etc.)
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~V Disefio del Cuestionario de Deteccion y Notificacion de Maltrato
Esta basado en la Hoja de Deteccién y Notificacion del Maltrato Infantil, el nuevo
Parte de Lesiones Judicial, el Procedimiento General 20 de EPES sobre Atencion
al Maltrato y los Indicadores Comunes de Informacion para la Violencia de Género
del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

VN Informacion al Grupo de Maltrato S.P. 061
Inclusion de nuevos colaboradores entre todas las categorias, incluidos
teleoperadores

N Propuesta de cambios en mapa de procesos de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias
Gestion de la Demanda y en el Procedimiento General 20

~V Evaluacién del 1 Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educaciéon 2005-2010

La Consejeria con competencias en materia de educacion, consciente de la importancia
que tiene la actuacion desde las politicas publicas para que el principio de igualdad entre
hombres y mujeres, consagrado en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, sea una realidad vy, tras la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, puso
en marcha el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (Acuerdo de 2
de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno), a través del cual se han venido
desarrollando las politicas educativas en materia de igualdad y prevencién de la violencia
de género en Andalucia para el periodo 2005-2010.

Este Plan se incardina en los esfuerzos y acciones que se han puesto en marcha en las
Ultimas décadas a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
supone un paso mas para contribuir a hacer real el desarrollo de valores que favorezcan
una verdadera equiparacion en todos los ambitos de la vida publica y privada. Permite
crear, impulsar y coordinar medidas y actuaciones de diversa indole que refuerzan, en el
contexto escolar, las condiciones para desarrollar practicas que promuevan la igualdad
entre los sexos y prevengan la violencia de género de forma sistematica y normalizada.

A finales de 2010, la Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa (AGAEVE), inicié el proceso de evaluacion
del | Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién (2005-2010). En este
sentido, se han enviado cuestionarios de evaluacion al alumnado y al profesorado de los
centros docentes publicos, destacando la participacion de 5.600 personas, 2.750
alumnos y 2.850 alumnas, durante el curso 2010/2011.

Con la evaluacion del | Plan, se viene trabajando en el Il Plan de Igualdad de Género en
Educacion, en el que se afianzaran los logros conseguidos en el primero y se
estableceran nuevas propuestas, para lograr una educacion equitativa e inclusiva, que
contemple la diversidad de las mujeres y la prevencion de la violencia de género.
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La evaluacion se enmarca en las Instrucciones de 30 de marzo de 2010 de la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa (AGAEVE), por la que se concretan determinados
aspectos relacionados con la realizacion de las Pruebas de la Evaluacion de Diagnostico
para el curso 2009/2010.

~V Investigacion “Igualdad y prevencion de la violencia de género
en la Adolescencia”

En el marco del Convenio firmado entre la Universidad Complutense y el Ministerio de
Igualdad, con la colaboracion de las Comunidades Autonomas y del Ministerio de
Educacion, se ha implementado el proyecto de investigacion denominado “lgualdad y
prevencion de la violencia de género en la Adolescencia”.

La investigacion ha sido abordada por la Unidad de Psicologia Preventiva de la
Universidad Complutense de Madrid y la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género del Ministerio de Igualdad, con la colaboracién de las Consejerias con
competencias en materia de educacion de las Comunidades Autonomas y el Ministerio
de Educacion.

La Consejeria con competencias en materia de educacion de la Junta de Andalucia ha
colaborado en el proyecto en relacion al estudio realizado en centros educativos
andaluces y ha asistido a las reuniones del Grupo de Trabajo de ambito estatal para la
coordinacion del mismo, junto a las demas instituciones publicas involucradas.

La finalidad de este estudio ha consistido basicamente en obtener un diagnéstico lo mas
completo posible de la situacion actual de los adolescentes escolarizados en educacion
secundaria (chicas y chicos de entre 13 y 18 afios) respecto a la igualdad y la exposicién
a la violencia de género, obteniendo, ademas, suficientes elementos de juicio para poder
valorar el papel de la educacion reglada en la prevencion de la violencia de género para
poder contribuir a su erradicacion.

Realizado con las respuestas de 11.020 estudiantes (con una media de edad de 17
afos), 2.727 profesores y profesoras y 254 equipos directivos, de centros educativos de
educacion no universitaria de las 17 Comunidades Auténomas, se trata del primer gran
estudio que aborda esta materia.

Entre las conclusiones obtenidas a nivel estatal, destacan:
o El 76.14% de las chicas encuestadas y el 64.7% de los chicos rechazan el
uso de todo tipo de violencia y las actitudes sexistas
o El 40% del profesorado que trabaja con adolescentes en la escuela ha
tratado el problema de la violencia de género en el curso anterior y
considera que las actividades fueron muy eficaces

Los principales resultados del proyecto se presentaron el 7 de julio de 2010 y han sido
publicados a la finalizacion de la investigacion. Ademas pueden ser consultados a través
de internet, en la web del Ministerio de Igualdad, posteriormente Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad.
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http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones30marzo2010AGAEVEpruebasdiagnostico.pdf

~V Investigacion sobre Infancia y nuevas tecnologias e implicacion
sobre la violencia de género

En 2010, la Consejeria con competencias en igualdad, a través de la Direccion General
con funciones sobre Infancia y Familias, impulsd la investigacion sobre “Uso de la
Nuevas Tecnologias por la Infancia y Adolescencia 2010" desde el Observatorio de la
Infancia en Andalucia.

Se establece la actuacion en el marco de lo establecido en el Decreto 75/2001, de 13
de marzo, por el que se regula el Observatorio de la Infancia de Andalucia.

Se trata de un informe descriptivo y exploratorio con informacion sobre escenarios,
habitos, modelos, riesgos y tendencias de utilizacion de las TIC que tienen las y los
menores andaluces.

En el informe se refleja que el equipamiento TIC en los hogares se ha incrementado en
los ultimos afos de manera considerable, tanto a nivel nacional como autonémico. En
Andalucia, entre 2003 y 2009 se observa un incremento tecnoldgico notable,
aumentando principalmente las viviendas con ordenadores y DVD. lgualmente se ha
ampliado el registro para este periodo de viviendas de Andalucia con acceso a internet,
con un aumento del mas del doble (20.8% y 48.4% respectivamente).

En diferentes estudios se pone de manifiesto el incremento de la tecnologia en aquellos
hogares en los que viven chicos y chicas respecto a los hogares donde no residen
menores de edad (83.4% frente al 57.7%). Y en cuanto al acceso a internet, en los
hogares con chicos y chicas un 62.4% tienen acceso a internet frente a un 45.3% de los
hogares en los que no reside poblacion menor de edad.

El informe indica los temas que suponen una preocupacion parental cuando las y los
menores utilizan internet o teléfono movil. Por los que se sienten “muy preocupado”
guardan relacion potencialmente, de forma directa o indirecta, con la violencia de género
en la poblacion infantil y adolescente andaluza. Son:

o Ser victima de acoso sexual (46%)
Ver imagenes en internet de contenidos sexuales o violentos (45%)
Obtener informacion sobre lesiones autoinfligidas, suicidio, anorexia (39%)
Ver imagenes en el movil de contenidos sexuales o violentos (37%)
Sufrir acoso por otros chicos o chicas (37%)
Sufrir acoso por otros chicos o chicas a través del movil (34%)
Aislarse de otras personas si esta mucho tiempo conectado (34%)
Dar informacion personal o privada en internet (26%)

0 0000O00O0

Se recoge el Ultimo dato el porcentaje de chicas y chicos que tienen normas o reglas
para las siguientes actividades, segun género, considerando edades de 9 a 16 afos,
correspondiente en Andalucia a 2009:
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Concepto Chicas Chicos

Tiempo que debo dedicar a estudiar o hacer deberes 65,2% 68,2%
Tiempo que puedo pasar conectado a internet 56,4% 45,2%
Tiempo que paso con las amistades 52,0% 42,3%
Paginas de internet que puedo visitar 49,7% 49,8%
Tiempo que puedo dedicar a jugar videojuego 41,6% 51,5%
Tipo de programas de TV que puedo ver 41,0% 39,9%
Tipo de archivos que puedo descargar 39,6% 33,2%
Tiempo que paso viendo la TV 39,0% 33,4%
El uso de mensajeria instantanea 36,5% 26,1%
Tipo de videojuegos a los que puedo jugar 34,1% 36,6%

Fuente: Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social

El informe se encuentra publicado en formato digital en la Web del Observatorio de la
Infancia de Andalucia.

~V Investigacion sobre la violencia de género contra las mujeres
con discapacidad

La Consejeria con competencias en materia de salud ha promovido un proyecto de
investigacion sobre la violencia de género contra las mujeres con discapacidad, que ha
contado con la participacion de la Federacion de Asociaciones para la Promocion de la
Mujer con Discapacidad Luna Andalucia.

La Federacion Luna Andalucia ha colaborado en Sevilla en la captacion y contacto con
todas aquellas mujeres con discapacidad victimas de violencia detectadas por la
organizacion. Esta accion esta incluida en el marco del Convenio de mantenimiento de la
Consejeria con competencias en materia de igualdad y de bienestar social y la
Federacion Luna Andalucia.

Su objetivo es la prevencién de la violencia sobre las mujeres con discapacidad,
coincidiendo con uno de los objetivos generales del PAIMDA, como uno de los ejes para
la sensibilizacion y concienciacion sobre la discriminacion frente a las mujeres con
discapacidad.

~V Proyecto de investigacion en materia de violencia de género
desarrollados por el Grupo de Investigacion (GEISA)

La Consejeria con competencias en materia de investigacion ciencia y empresa, es
consciente de la importancia del estudio y el conocimiento de la violencia de género para
su erradicacion y por ello fomenta proyectos de investigacién en el marco del Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 2007 - 2013. Los dos estudios sobre
violencia de género, desarrollados por el Grupo de investigacion GEISA durante 2010 se
detallan a continuacion.
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Proyecto de investigacién de la Universidad de Sevilla desarrollado por el GEISA en el
marco del PAIDI 2007 - 2013, para el estudio de las identidades socioculturales en
Andalucia.

La actuacion se establece por la Orden de 15 de marzo de 2010, por la que se modifica
la de 3 de septiembre de 2007, que regula el funcionamiento del Registro Electronico de
Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento para Grupos de Investigacion
dependientes de las Universidades y Organismos de Investigacién ubicados en
Andalucia, y se establece su financiacion (BOJA num. 66, de 7 de abril de 2010).

En 2010, en el Grupo de investigacion de la US, se desarrollaron actividades de
investigacion dentro de las lineas que exploran las transformaciones en el sistema de
sexo/género, como son el acceso de las mujeres a la toma de decisiones, la sexuacion
de procesos de trabajos y la violencia de género.

Las investigaciones desempefiadas en el seno de este grupo de investigacion produjeron
a lo largo del afio 2009 la siguiente produccion cientifica y tecnologica:
o 13 publicaciones en revistas
8 libros
38 capitulos de libros
3 asistencias y/o participaciones en congresos
2 tesis
2 contratos con empresas/otras entidades

00000

Aun no se conocen los resultados de produccion cientifica de 2010.

Investigacion de la Universidad de Granada desarrollado en 2010 por el GEISA, en el
marco del PAIDI 2007 - 2013, para el Estudio juridico integral del fenomeno de la
violencia en el ambito de las relaciones familiares.

Se regula por la Orden de 11 de diciembre de 2007, por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento y se efectlia su convocatoria para el periodo 2008 - 2013. Convocatoria
2010 de Proyectos de Investigacién de Excelencia.

El estudio tiene como objetivo analizar las dimensiones constitucionales, civiles, penales
e internacionales del desarrollo juridico integral del fenomeno de la violencia en el
ambito de las relaciones familiares.

La produccion cientifica y tecnologica que se genere a raiz de las investigaciones
desarrolladas al amparo de este proyecto de investigacion se conocera en un estado
mas avanzado del mismo, pues los incentivos destinados a este proyecto prevén una
duracion del mismo de 5 afios.

Informe ANUAL )
de VioLencia de Género




Sensibilizacion y Prevencion

Plan InGegral de Sensibilizacion y Prevencion
contra la violencia de genero

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, se ha elaborado en Andalucia el Primer Plan Integral de Sensibilizaciéon y
Prevencion contra la Violencia de Género.

La elaboracion de un Plan Estratégico de Sensibilizacion y Prevencion contra la Violencia
de Género responde a la finalidad de generar una estrategia dentro de la accion de
gobierno que defina actuaciones en sensibilizacion social frente al grave problema de la
violencia de género y genere un marco coordinado para la prevencién de este fenémeno.

Para ello se fijaron los siguientes objetivos:

o Establecer un marco de referencia técnica y metodologica en Violencia de
Geénero.

o Posibilitar la coordinacion de los diferentes estamentos de la administracion
autonémica andaluza, entidades locales, instituciones y agentes sociales,
para que desde su ambito desarrollen medidas de prevencion vy
sensibilizacion.

o0 Presentar la Violencia en su naturaleza multidimensional y como fenomeno
enmarcado en la desigual distribucion de poder entre hombres y mujeres.

o Modificar mitos, modelos y prejuicios existentes que faciliten un cambio en
las relaciones entre mujeres y hombres.

La ejecucion de las medidas contenidas en el Plan Integral de Sensibilizacion y
Prevencién contra la Violencia de Género en Andalucia correspondera a las Consejerias y
Organismos de la Junta de Andalucia competentes con el impulso, coordinacion y apoyo
de la Direccion General con funciones sobre Violencia de Género.

Para ello, esta la Direccién General ha elaborado el Plan Estratégico, contando con la
colaboraciéon de todas las instituciones, profesionales y agentes sociales de Andalucia
implicando en la lucha contra la violencia de género desde el inicio. Ha sido un proceso
participativo que ha implicado a la Administracion Publica, al movimiento asociativo de
mujeres y especialmente al de mujeres victimas de violencia de género, a agentes
sociales y economicos relevantes, organizaciones sindicales, medios de comunicacion y
Universidades.
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En 2010 se han implementado las actuaciones destinadas a la elaboracion del Plan:

Jornadas de los Grupos de trabajo provinciales

Los grupos de trabajo en las ocho provincias andaluzas han supuesto la participacion
activa de 172 entidades y la recepcion de 316 fichas, de un total de 490 propuestas.
Asi, se han recogido propuestas de actuaciones para la sensibilizacién y prevencion
contra la Violencia de Género en Andalucia, contempladas para todos los ejes de
intervencion, y estrategias de actuacion del Plan Integral.

A todas ellas hay que afiadir un importante nimero de aportaciones, sugerencias y
comentarios registrados por las personas integrantes del equipo de redaccion en el
transcurso de las reuniones provinciales.

Jornada de Trabajo del Comité Director

Una vez realizadas las reuniones provinciales y analizadas todas las aportaciones
recogidas de los niveles técnicos, se trabajo en la preparacion de un nuevo borrador que
fue presentado por la Directora General al Comité Director en la Jornada de Trabajo
celebrada el 8 de julio de 2010.

En el trascurso de esta jornada se analizaron las propuestas de actuaciones de las
Consejerias competentes en los diferentes ambitos de actuacion, y finalmente se elabord
la planificacién del trabajo para el disefio final del Plan.

Borrador final del PISPVG

A finales de 2010 se concluyo la elaboracién de la propuesta de borrador final del | Plan
Integral de Sensibilizacion y Prevencién contra la Violencia de Género en Andalucia
(PISPVG), preparado para el proceso consultivo y validador de las actuaciones asi como
para la tramitacién administrativa y normativa establecida por la Junta de Andalucia
hasta su aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno.

Es un documento estratégico que debe sentar las bases firmes sobre las que sustentar
Planes futuros y se constituya en el marco idoneo de los necesarios acuerdos y
compromisos de colaboracion y cooperacion para una permanente dinamica de
sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en todas sus formas y en todos
los niveles de la sociedad.

El Plan se articula en una estructura basica que comprende ocho Ejes de Intervencion:
Justicia, Salud, Comunicacién, Seguridad, Educacién, Empleo, Atencion social y
Coordinacion y cooperacion en los que se desarrollan diferentes estrategias generales:
Educacion centrada en los valores, Comunicacion, Deteccion, atencion y prevencion,
Formacion y especializacion de profesionales, Coordinacion y Cooperacion, Investigacion
y estudio.

Campanas de sensibilizacion a la ciudadania

Desde la Administracion de la Junta de Andalucia se han puesto en marcha medidas
dirigidas a la sensibilizacion de la sociedad y del personal profesional, que contribuyan a
la prevencion de la violencia de género, asi como a la deteccion y atencion a las mujeres
que estan viviendo relaciones de malos tratos.
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La sensibilizacion de la ciudadania sobre la realidad y las repercusiones de la violencia
de género es fundamental para la erradicacion de este problema social. Este esta
dejando de ser considerado como circunscrito al ambito privado para pasar a ser una
cuestion de interés general en el que toda la poblacion debe implicarse.

Por ello, se desarrollan continuas iniciativas de sensibilizacion, cumpliendo con lo
marcado normativamente y desde el convencimiento de que haciendo visible la realidad
que viven las mujeres que sufren violencia de género y sus hijas e hijos, se consigue que
la ciudadania rechace a los maltratadores y deje de justificar sus argumentos y
actuaciones.

~V Campaiia 25 de noviembre contra la violencia de género “Cerrar la puerta
al maltrato también es tu responsabilidad”

La campafia de sensibilizacion del Instituto Andaluz de la Mujer con motivo del Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, 25 de noviembre,
sobre el rechazo social a la violencia de género, esta dirigida a la poblaciéon andaluza, en
especial a la mas joven, con el fin de sensibilizar a la sociedad sobre este fendémeno,
impulsando una respuesta global de rechazo de cualquier tipo de acto de violencia hacia
las mujeres, a la vez que se promueven actitudes responsables y solidarias hacia las
victimas.

El lema de la camparfia en 2010 ha supuesto una extension conceptual y creativa de la
del afo anterior, “Cerrar la puerta al maltrato también es tu responsabilidad”, con el que
se ha querido continuar sensibilizando a la poblacion para que rechace este tipo de
maltrato y concienciarla en que la violencia de género es una manifestacion de la
discriminacion, que tiene su origen en la subordinacion histérica que las mujeres han
padecido ante los hombres.

Se trata de promover actitudes civicas de respeto y solidaridad, de potenciar mensajes
de rechazo hacia esta violencia y de convencer a la sociedad de que solo desde el
reconocimiento de las deficiencias sociales que mantienen y justifican la desigualdad
entre hombres y mujeres podremos afrontar este grave problema y empezar a plantear
soluciones.

En la campana se han utilizado los siguientes soportes:
o Television: spot televisivo de 20 segundos
o0 Radio: cufia radiofénica de 20 segundos
o Carteleria: edicion de 10.000 ejemplares y distribucion en 277 puntos
(son 77 puntos mas que el afio anterior)
o Objetos promocionales: pins de lazo blanco, edicion de 9.500 unidades

El plan de medios por el que se ha regido esta campafa ha sido el siguiente:
0 Presencia en Canal Sur Television: 281 pases
Canal Sur TV: 159 pases
Canal 2 Andalucia: 122 pases
0 Presencia en Canal Sur Radio: 394 pases
Canal Sur Radio: 205 cufas
Canal Fiesta Radio: 189 cufias
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El global de pases en television y radio ha sido de 675. Tuvo difusion en todo el territorio
de Andalucia, en el periodo comprendido entre el 10 y el 30 de noviembre de 2010.

Ademas, se puede visualizar la campafa a través de la web del Instituto Andaluz de la
Mujer.

~V Presentacion del libro “SOS... Mi chico me pega pero yo le quiero”

El 14 de septiembre de 2010 se presenté el libro “SOS... Mi chico me pega pero yo le
quiero” en la sede del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental en Sevilla.
Asistieron la Directora General de Violencia de Género y la Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer, representando a la Consejeria con competencias en materia de igualdad.

El autor de la publicacion, Fernando Galligo Estévez, psicélogo del Centro Provincial de la
Mujer de Malaga, aborda como ayudar a una chica joven que sufre malos tratos en su
pareja.

Entre las personas asistentes al acto se encontraban profesionales, representantes de
entidades estudiantes y profesorado, etc., todas ellas relacionadas con la prevencion de
la violencia en parejas jovenes, cuestion de la que trata el libro de una manera cercana y
profesional, a la vez que hace una llamada de atencién al grave problema que cada dia
sufren multitud de mujeres en todo el mundo.

~V Exposicion “No sélo duelen los golpes”

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, 25 de
noviembre, el Instituto Andaluz de la Mujer organizé la exposicion titulada No sélo duelen
los golpes, en el Salén de Pasos Perdidos de la Camara del Parlamento de Andalucia.

La exposicion fue inaugurada por la Presidenta del Parlamento, Fuensanta Coves, y el
Presidente de la Junta de Andalucia, José Antonio Grifian, y estuvo abierta entre los dias
25y 30 de noviembre de 2010.

La exposicion fotografica presenta 46 imagenes en blanco y negro realizadas por la
fotografa y artista jiennense Pamela Palenciano. La obra esta dividida en 7 fases:
Inocencia, Enamoramiento, Maltrato psicologico, Maltrato fisico, Respuestas de la
sociedad, Liberacion y Normalizacion. Estas etapas ilustran algunos de los momentos
que pasa una muijer cuando sufre violencia por parte de su pareja.

El titulo de la obra es uno de los mensajes que la autora ha querido transmitir, por
aquello de que siempre la violencia que no se ve es la psicologica. Ademas de verse
representado el circulo de la violencia, se ve las salidas que hay de este episodio que
viven millones de mujeres en el mundo entero.

En fechas posteriores, la exposicion ha viajado a distintas provincias andaluzas
acompafando a la autora, quien ha impartido el Taller “No solo duelen los golpes.
Prevencion de violencia hacia la mujer desde la fotografia” en institutos de secundaria.
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Se trata de un taller formativo en prevencién de violencia de género que recorre el
mundo desde 2003. La autora, victima de malos tratos durante su adolescencia, cuenta,
desde su propia experiencia, como la relacién con una pareja puede caminar hacia el
maltrato machista, para de esa forma visibilizar y prevenir el problema.

Se centra en la prevencién de violencia de machista que parte de la experiencia personal
de la monitora para acercarse a adolescentes, jovenes y personas adultas, a través de
institutos y asociaciones, para que de una manera mas cercana conozcan el origen, las
causas y como salir de esa situacion.

Los objetivos son: que las personas (adolescentes, jovenes, padres y madres)
reconozcan esta violencia como un problema social al que la sociedad debe enfrentarse;
transmitir el mensaje positivo que supone haber roto esta situacion; y favorecer que en
sus futuras relaciones de pareja exista el didlogo, la libertad y la igualdad para crecer
como mujeres y hombres sin un patron de educacion sexista y machista.

~V Premio Meridiana a iniciativas que contribuyan a erradicar
la violencia de género

Los Premios Meridiana son concedidos cada afio por el Instituto Andaluz de la Mujer en
torno al dia 8 de marzo, celebrandose en 2010 la Xl edicién. En sus diversas
modalidades, estos premios tienen la finalidad de distinguir la labor desarrollada por
personas, colectivos o instituciones en la defensa de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

En 2010, el Premio Meridiana a las iniciativas contra la violencia de género ha recaido
en la magistrada Inmaculada Montalban Huertas, Vocal del Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ) donde ocupa las Presidencias del Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género y de la Comisidén de Igualdad, herramientas muy importantes,
respectivamente, para mejorar la respuesta judicial en dichas materias y promover la
igualdad de oportunidades a todos los niveles entre los jueces y juezas que conforman la
carrera judicial.

Montalban ha sido también magistrada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y
portavoz de Jueces para la Democracia. Actualmente, es la responsable del
Observatorio, organismo que se dedica a analizar la respuesta que los juzgados dan con
respecto a los problemas de la violencia sobre la mujer.

Elaboran estudios del funcionamiento de los juzgados, se coordina a las instituciones y
se proponen medidas para mejorar la respuesta legal y judicial, desde la seguridad de
que el futuro va a llegar a pesar de los obstaculos y resistencias que de manera
recurrente aparecen en la sociedad. Se tiene consciencia de que hay sectores que se
oponen a la implantacion y avance de los derechos de las mujeres pero ha sido mucho
el esfuerzo y, por lo tanto, el avance es imparable.

De las 39 candidaturas presentadas, 9 lo fueron en la modalidad de erradicacion de la
violencia de género, el 23% del total.
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~V Actividades de animacién cultural del Centro de Documentaciéon
"Maria Zambrano”

El Centro de Documentacion “Maria Zambrano” (CDMZ) se creé en el afo 1990 con la
finalidad de servir de apoyo para la consecucién de los objetivos del Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM). Depende organicamente del Gabinete de Estudios y Programas. Las
funciones del Centro son buscar, seleccionar, organizar, describir, servir y difundir
informacion y documentacion sobre mujeres y género que facilite la igualdad real de
mujeres y hombres.

El Centro estd abierto al publico en general, siendo sus usuarias y usuarios tanto
personal especializado perteneciente al propio IAM y a otras entidades publicas, medios
de comunicacion, ensefiantes y alumnado de todos los niveles, especialistas en género,
etc., como publico en general. Cuenta con el apoyo de las Bibliotecas de los Centros
Provinciales (CP), una por cada provincia andaluza, exceptuando Sevilla, e intenta cubrir
de forma eficaz y eficiente todas las necesidades de informacion y documentacion que
se le plantean, con especial atencion a las procedentes de Andalucia.

En 2010, el Centro ha colaborado con la Revista Meridiam del IAM en la elaboracién del
articulo aparecido en el numero 51 de esta publicacion, titulado “Coémic hecho por
mujeres: una demostracion empirica”, en el cual se recogen las actividades realizadas
en materia de violencia de género por el Centro de Documentacion Maria Zambrano en
diciembre de 2009: Taller sobre Comics de Mujeres (por Josune Mufioz) y Exposicion
paralela “La violencia de género en el mundo del comic”.

Ademas, el CDMZ ha proporcionado los titulos para la seccion Libros de la revista,
siendo los referidos a violencia de género:
o 1325 mujeres tejiendo la paz
Dirigido por Manuela Mesa Peinado y coordinado por Laura Alonso Cano
Fundacion Cultura de Paz-Ceipaz, Icaria, Ministerio de Educacion, Ministerio
de Cultura, 2009. 309 p. (en el Num. 51)

0 Proceso penal practico en la Ley integral contra la violencia de género
Ruby Sibony, M? Angeles Serrano y Olga Reina
Editorial Bosch, 2010 (en el Num. 52)

o0 Esclavas del poder: un viaje al corazdn de la trata sexual de mujeres y nifias
en el mundo
Lydia Cacho. Debate, 2010. 318 p. (en el Num. 53)

~V Jornadas de Sensibilizacién en Violencia de Género
organizada por la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir (EPSBG)

Las Jornadas de Sensibilizacion en Violencia de Género, fueron organizadas por la
Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir (EPSBG), en colaboracion con el Distrito
Sanitario Sevilla Sur, en el marco de las acciones que desarrolla la Consejeria con
competencias en materia de salud.
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Se realizd una representacion teatral relacionada con la violencia de género dirigida a la
poblacion general, en la ciudad de Utrera (Sevilla). La difusién se realizd a través de
medios locales de comunicacion y tuvo una gran acogida por la poblacion.

~V Campaiia de sensibilizacién contra el maltrato en el ambito de la salud

La Consejeria con competencias en materia de salud ha llevado a cabo una Camparia de
sensibilizacion contra el maltrato en la provincia de Cordoba, a través de intervenciones
en diferentes medios de comunicacion de profesionales de la Delegaciéon Provincial de
Salud de Cordoba.

La campafa se ha dirigido a la poblacién general, de todas las franjas de edad y tipo de
colectivos. Se ha participado en los siguientes medios de radio y television local:

o Canal Sur Radio. 7 de julio de 2010

o Cadena Ser Cérdoba. 5 de mayo de 2010

o TV Municipal de Cordoba. 12 de mayo de 2010

~V Difusion del Protocolo Andaluz de Actuaciéon Sanitaria
ante la Violencia de Género

El Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género resulta de la
adaptacion realizada en 2009 desde la Secretaria General de Salud Publica y
Participacion de la Consejeria con competencias en materia de salud, del documento
denominado Protocolo comun para la actuacion sanitaria ante la violencia de género,
elaborado por el Grupo de Trabajo Protocolos y Guias de Actuacién Sanitaria ante la
Violencia de Género, aprobado por el pleno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

La coordinacién ha corrido a cargo del Servicio de Promocion de Salud y Planes
Integrales, de la Secretaria General de Salud Publica y Participacion de la Consejeria con
competencias en materia de salud. Ademas, en la adaptacion para Andalucia han sido
incorporadas las aportaciones de la Consejeria con competencias en materia de justicia
y del Instituto Andaluz de la Mujer, de la Consejeria con competencias en materia de
igualdad y bienestar social.

Se regula normativamente a través de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, y su objetivo es establecer una pauta de actuacion
en el Sistema Sanitario Publico Andaluz, para la deteccion precoz, la valoracién y la
actuacion ante la violencia de género.

En 2010 se ha presentado el Protocolo Andaluz de Actuacidn Sanitaria ante la Violencia
de Género, del que la Consejeria con competencias en materia de salud, a través de la
Secretaria General de Salud Publica y Participacion, con la colaboracion del Ministerio de
Sanidad y Politicas Sociales, edité 25.000 ejemplares para la difusién del mismo.

Se han organizado sesiones informativas en los centros de Atencion Primaria, destinados
preferentemente a personal de Medicina de Familia, Enfermeria, Trabajo Social,
Pediatria y Dispositivos de Urgencias. Y también en los municipios andaluces, ante
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efectivos de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado como la Policia Local y la
Guardia Civil, y representantes de asociaciones y colectivos.

El objetivo es dar a conocer la implicacién de las profesiones sanitarias ante el maltrato y
sensibilizar respecto a las consecuencias que éste provoca, no solo para la mujer, sino
para toda la familia y la sociedad.

~V Representacion de la obra de teatro “Ante el espejo”

La obra de teatro “Ante el espejo”, del autor Manuel Cenizo, técnico del Distrito Sanitario
Sevilla Sur, de la ciudad de Sevilla, perteneciente al Servicio Andaluz de Salud de la
Consejeria con competencias en materia de salud, recrea las dificultades de una mujer
victima de violencia de género.

Se representd en periodos anteriores en Institutos de Ensefianza Secundaria y se
planteaba como objetivo explorar la utilidad del teatro como medio de sensibilizar al ser
humano, a la hora de prevenir la violencia de género. El estudio plantea el visionado de
la obra de teatro “Ante el espejo” creada para reflexionar acerca de la violencia ejercida
por el hombre contra la mujer y una posterior discusion grupal guiada (grupo focal) con
grupos de adolescentes, comparando la condicién de género: sélo chicas, solo chicos y
grupos mixtos.

Del estudio se desprende que el uso de la obra de teatro “Ante el espejo” y el posterior
debate grupal guiado son dos elementos de utilidad para sensibilizar a las chicas y
chicos jovenes sobre el problema que supone la violencia de género. Permitié analizar
las ideas y creencias que las y los menores tenian acerca de la violencia contra las
mujeres y de los personajes que en ella se implican; asi como evaluar la respuesta
emocional de las y los menores ante el hecho violento presentado en la obra de teatro.
El estudio fue presentado y premiado en | Congreso Nacional de Violencia de Género y
Salud en 2009.

En consecuencia, en 2010 se ha representado en diversos municipios andaluces y
centros pertenecientes a Servicio Andaluz de Salud, con objeto de continuar el proceso
de prevencion y sensibilizacion para la erradicacion de la violencia de género, entre el
personal de las profesiones sanitarias, las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y la
ciudadania andaluza en general.

~V Sensibilizacién a las Comunidades Andaluzas en el Mundo
y colectivos de personas emigrantes retornadas

El Gobierno de la Junta de Andalucia esta implementando el | Plan Integral de Andaluces
y Andaluzas en el Mundo 2009-2012 (PIPAM), demostrando el interés que se tiene en
apoyar a las personas andaluzas residentes en el exterior, en materia de igualdad de
género, el cual viene a contribuir al cumplimento de la Ley 8/2006 de 24 de octubre,
del Estatuto de Andaluces en el Mundo.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene el compromiso del desarrollo de 8 medidas de este
Plan ubicadas en 3 objetivos, que se han desarrollado en 2010. Entre ellas, se
encuentran las relacionadas con la erradicacion de la violencia de género:
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Se ha realizado la distribucion de diversos folletos de informacion general, editados por
el Instituto Andaluz de la Mujer, a las Comunidades Andaluzas y colectivos de
emigrantes retornados, a través de la Consejeria con competencias en gobernacion y
justicia.

Ademas, se ha proporcionado difusion, a través de las Comunidades Andaluzas y
colectivos de emigrantes retornados, de las campafas de sensibilizacion realizadas
sobre fendmenos que afectan a las mujeres, especialmente los de violencia de género:

o Campafias 8 de Marzo
Campafias de compatibilizacion de la vida profesional y doméstica
Campanias de Sensibilizacion y rechazo social a la Violencia de Género
Campanias del juego y el juguete no sexista, no violento
Campanas para la integracion social de las mujeres inmigrantes

0 00O

Durante 2010 se ha difundido las Campafias mencionadas a las Comunidades
Andaluzas a través de la Consejeria con competencias en gobernacion y justicia.

~V Campaiia de Informacién y Sensibilizacién dirigida a mujeres extranjeras y
migrantes y guia informativa sobre Derechos y ciudadania
de las mujeres migrantes

En 2010, el Instituto Andaluz de la Mujer continué la Campana de Informacion y
Sensibilizacion dirigida a mujeres extranjeras y migrantes iniciada el afio anterior. Para
ello, se difundid la guia informativa sobre Derechos y ciudadania de las mujeres
migrantes, elaborada por el Gabinete de Estudios y Programas del IAM el afio anterior.

Dicha publicacion recoge derechos y deberes documentales, laborales, socio-sanitarios
de las mujeres inmigrantes y los derechos que a éstas les asisten cuando son objeto de
la violencia de género. Los contenidos de la publicacion aparecen en siete idiomas
(espariol, inglés, francés, ruso, rumano, arabe y chino). La tirada fue de 75.000
ejemplares, que se ha estado distribuyendo en 1.500 puntos de Andalucia.

Ademas, se ha completado con una Campafia de Informacion y Sensibilizacion dirigida a
mujeres extranjeras y migrantes, a través de medios audiovisuales, television y radio,
habiendo realizado un total de 509 pases. Y se encuentra disponible en la web del
Instituto Andaluz de la Mujer.

~V Guia para la actuacion Juridica “La mujer inmigrante victima
de violencia de género y la aplicacion del derecho de extranjeria”
y Jornada de Formacién

El Instituto Andaluz de la Mujer ha publicado en 2010 una Guia para la actuacion
Juridica “La mujer inmigrante victima de violencia de género y la aplicacion del derecho
de extranjeria”.

Se trata de una guia practica que tiene como finalidad ser un instrumento practico para
dar respuesta detallada, de forma agil y clara, a las demandas de informacion juridica
gue plantean las mujeres inmigrantes en los Centros de atencién a la mujer,
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proporcionar una mayor especializacion de las personas profesionales y dotarles de
herramientas que faciliten su trabajo.

Con esta Guia, el Instituto Andaluz de la Mujer pone a disposicién de los equipos de
profesionales responsables de la atencion a las victimas de la violencia de género un
material de trabajo para optimizar su labor y continia avanzando en la sensibilizacion y
especializaciéon de profesionales en materia de extranjeria.

La publicacion se presento el dia 13 de abril de 2010, en Malaga, en el marco de una
Jornada de formacion, con la asistencia de mas de 150 personas pertenecientes a
centros de atencion, asociaciones, e instituciones de interés que trabajan con mujeres
migrantes. Se trataron temas relacionados con la atencién individualizada a las mujeres
inmigrantes victimas de violencia de género y la aplicacion del derecho de extranjeria, asi
como las modificaciones sustanciales de la nueva Ley de Extranjeria. La jornada estuvo a
cargo de prestigiosas juristas autoras de la publicacion.

La tirada ha sido de 8.000 ejemplares y se ha distribuido en Andalucia, entre otros a los
centros y servicios especializados de atencion a la mujer, unidades de las
Administraciones publicas especializadas de atencion a las victimas de violencia de
género, entidades que atienden a mujeres inmigrantes.

~V Publicaciones para la Informacion y Sensibilizacion
en materia de violencia de género

El proyecto de recuperacion integral y desarrollo de un protocolo innovador de atencion
psicosocial a mujeres victimas de violencia de género ha generado unos materiales que
tienen como objetivo principal establecer un modelo comun de funcionamiento para la
practica de la intervencion psicologica grupal con las mujeres victimas de violencia de
género que, como actuacion prioritaria, se viene desarrollando en Andalucia.

Estas publicaciones no periddicas en materia de violencia de género han sido editadas
por el Instituto Andaluz de la Mujer, a través del Gabinete de Estudios y Programas:
0 La mujer inmigrante victima de violencia de género y la aplicacion del
derecho de extranjeria: Guia para la actuacion juridica
Esta publicacion esta destinada a los equipos de profesionales que atienden
a mujeres inmigrantes que sufren situaciones de violencia de género con la
finalidad de que dispongan de un instrumento que les permita dar respuesta
detallada, de forma agil y clara, a las inquietudes que plantean las mujeres
que acuden a sus servicios. Tirada: 8.000 ejemplares

0 Protocolo para la Intervencion Psicologica Grupal con las Mujeres Victimas
de Violencia de Género en Andalucia
A través de este protocolo, pionero en Espana, la Junta de Andalucia
pretende garantizar unos minimos de calidad en la atencion psicosocial a
mujeres que han sufrido malos tratos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Tirada: 1.000 ejemplares
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0 Extracto de resultados: estudio sobre la repercusion de la atencion
psicosocial en las mujeres victimas de violencia de género en los Centros
Provinciales y Centros Municipales de Informacion a la Mujer
Este estudio persigue conocer la repercusion de la atencion psicosocial, asi
como el perfil psicosocial de las mujeres que acuden a los Centros
Provinciales del IAM y a los Centros Municipales de Informacion a la Mujer,
con el fin ultimo de reconocer la labor llevada a cabo en estos centros,
mejorarla, y fundamentalmente, adaptarla a las necesidades de las propias
mujeres. Tirada: 500 ejemplares

0 Guia de Buenas Practicas de la Intervencion Psicoldgica Grupal con las
mujeres victimas de violencia de género en los Centros Provinciales y
Municipales de Informacion a la Mujer
El proyecto al que obedece esta guia trata de poner en valor la intervencion
psicolégica grupal proporcionada a las victimas de violencia de género y la
guia incluye buenas practicas con el fin de orientar a las y los profesionales
que intervienen directamente en la intervencion a mujeres victimas de
violencia de género. Tirada: 500 ejemplares

o Estudio sobre la Intervencion Psicoldgica Grupal con las Mujeres Victimas de
Violencia de Género en los Centros Provinciales y los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer: proyecto para la recuperacion integral y desarrollo
de un protocolo innovador de atencién psicosocial a mujeres que han sufrido
violencia de género
Editado so6lo como archivo electrénico, sin soporte fisico individualizado, este
estudio forma parte del proyecto que pretende perfeccionar uno de los
pilares que sostiene la atencion a las mujeres en situacion de violencia de
género, la atencion psicolégica grupal, aspecto ampliamente demostrado
como basico para su recuperacion personal y para la prevencion de nuevas
situaciones de desigualdad o de violencia de género.

Estas publicaciones se han distribuido, principalmente, a profesionales que intervienen
directamente en la atencién psicolégica grupal a mujeres victimas de violencia. El
estudio fue editado sélo como archivo electrénico, sin soporte fisico individualizado, y
puede ser solicitado.

Apoyo al movimiento asociativo

La Administracion de la Junta de Andalucia apoya y fomenta el movimiento asociativo y
colabora activamente con el mismo para la sensibilizacion social y la prevencion de la
violencia de género.

El movimiento asociativo en Andalucia colabora activamente en la vertebracion social y
resulta importante como via de acercamiento de las instituciones a la poblacion
andaluza, especialmente las mujeres, la juventud y las personas involucradas en el
voluntariado.
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~V Apoyo al movimiento asociativo desde el Instituto Andaluz de la Mujer

El Programa Asocia tiene como objetivo la configuracion de un movimiento asociativo de
mujeres fuerte que, entre otras lineas de actuacion, colabora en el desarrollo de
proyectos de sensibilizacion de la ciudadania, de prevencion de la violencia de género y
de apoyo en la recuperacion de las victimas.

El nimero de asociaciones de mujeres recogidas en el programa Asocia se elevd a
2.009 en 2010, lo que supone un incremento del 17.1% con respecto al afio anterior,
cuando se computaron 1.715 asociaciones. Es destacable que en 1989, afio de
creacion del IAM existian 152 asociaciones de mujeres.

En todo caso, las entidades inscritas en el Programa Asocia que desarrolla el Instituto
Andaluz de la Mujer, son aquellas asociaciones y federaciones de mujeres que colaboran
con el Instituto Andaluz de la Mujer por lo que no representa a la totalidad del tejido
asociativo de mujeres en Andalucia.

Se publicaron las siguientes Ordenes de convocatoria para 2010 para la concesion de
subvenciones:

o Orden de 24 de febrero de 2010, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la
Mujer a asociaciones y federaciones de mujeres para la financiacion de los
gastos de funcionamiento y actividades programadas (BOJA nim. 56, de 22
de marzo).

o0 Orden de 25 de febrero de 2010, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a asociaciones y federaciones
de mujeres para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion
social de las mujeres y la promocion de la igualdad de género (BOJA num.
56, de 22 de marzo).

Las resoluciones de subvenciones concedidas fueron:

0 Resolucion de 27 de octubre de 2010, del Instituto Andaluz de la Mujer, por
la que se notifican y hacen publicas las subvenciones concedidas a
Asociaciones y Federaciones de Mujeres para la realizacion de proyectos
que se citan, en el ejercicio 2010 (BOJA num. 222 de 15 de noviembre).

o0 Anuncio de 29 de diciembre de 2010, de la Secretaria General del Instituto
Andaluz de la Muijer, por el que se notifica y hace publica la resolucién por la
gue se conceden y deniegan subvenciones a asociaciones y federaciones de
mujeres para la financiacion de los gastos de funcionamiento y actividades
programadas, convocadas para el ejercicio 2010.

Ademas, el programa, con la finalidad de configurar la participacion de las mujeres en
los espacios politicos, consultivos y decisorios, asi como en los diferentes ambitos de la
sociedad a través de las entidades en las que se integran y que las representan, se
actualiza y define mediante Resolucion de 8 de julio de 2010, del Instituto Andaluz de la
Mujer. En dicha Resolucion se establecen las areas de actuacién que conforman el
Programa Asocia asi como las condiciones de acceso al mismo.
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En el apartado de subvenciones para el mantenimiento, funcionamiento y realizacion de
actividades de las asociaciones, en la convocatoria de 2010 se concedieron para 1.166
asociaciones.

En 2010 se han concedido 21 subvenciones a proyectos, lo que supone un incremento
de un 61.5% con respecto a 2008 cuando se concedieron 13 proyectos (fue la ultima
convocatoria dado que dicha subvencion era bianual hasta convertirse en anual desde
2010).

~V Apoyo al movimiento asociativo de la Agencia Andaluza del Voluntariado

El tejido asociativo andaluz cumple un papel esencial en materia de promocion de
valores solidarios y de transformacion social, al tiempo de brindar oportunidades de
participacion en diversos campos de actuacion, entre los que cabe citar el de promocién
de la igualdad entre personas.

Asimismo, el voluntariado se define como una estrategia optima para facilitar el acceso a
recursos de aquellos colectivos y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad,
incidiendo en las circunstancias socioeconomicas, culturales y emocionales que
desencadenan la violencia de género, y paliando las consecuencias sobre las mujeres
victimas de violencia de género. Ademas, la sociedad civil organizada, una de cuyas
expresiones es el movimiento de voluntariado, desempefia un papel destacado en el
control de los recursos publicos destinados a la prevencion y/o recuperacion de las
victimas de la violencia de género.

La Direccién General con funciones sobre Voluntariado y Participacion coordina las
medidas de la Junta de Andalucia en materia de promocion de la accion voluntaria
organizada y fortalecimiento del tejido asociativo andaluz, en lo relativo al disefio,
desarrollo y evaluacion de programas de voluntariado. Durante 2010, el instrumento a
través del cual se coordinaron el conjunto de politicas publicas en materia de
voluntariado fue el lll Plan Andaluz del Voluntariado 2010-2014, que contempla entre
sus areas de actuacion las siguientes cuatro: Sensibilizacion y Concienciacion;
Formacion e Investigacion; Tecnologia y Trabajo en Red; y Financiacion y Calidad en la
Gestion Asociativa. La relacion de medidas desarrolladas de manera especifica en torno
a la prevencion de la violencia de género y la atencion a sus victimas se presenta de la
siguiente manera:

o0 Sensibilizacién y concienciacion a favor de la participacion ciudadana y el
voluntariado en materia de violencia de género, a través de la participacion en el 7°
Congreso Andaluz del Voluntariado: Retos 2010.

o Fortalecimiento del tejido asociativo a favor de las victimas de la violencia de género
a través del andlisis de las subvenciones en materia de voluntariado.

o Consulta al Registro General de Entidades de Voluntariado de aquellas entidades
vinculadas con el movimiento asociativo a favor de las victimas de violencia de
género.
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La Direccion General con funciones sobre Voluntariado y Participacion de la Consejeria
con competencias en materia de la gobernacion y la justicia del Gobierno Andaluz,
organizd el VIl Congreso Andaluz del Voluntariado “Retos 2010". Se celebré en el
Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla, los dias 12 y 13 de febrero de 2010.

Esta actividad se enmarcaba en el lll Plan Andaluz del Voluntariado 2010-2014,
continuando las lineas del Plan anterior, y estaba dirigido a la poblacién andaluza en
general, con el objetivo de incentivar la participacion en iniciativas solidarias promovidas
por la sociedad civil organizada.

Se tratd de un encuentro de intercambio de experiencias, reflexiones y analisis en torno
al movimiento asociativo en general y de voluntariado en particular. Para su desarrollo,
contd con sesiones plenarias, conferencias, areas de trabajo, exposiciones solidarias,
proyecciones multimedia y comunicaciones protagonizadas directamente por integrantes
del movimiento asociativo y de voluntariado.

Las personas participantes fueron 1.479, siendo 1.043 mujeres y 436 hombres.
Concretamente, 10 mujeres asistentes procedian de asociaciones dedicadas a la
prevencion y/o atencién a victimas de violencia de género.

De las 81 entidades presentes con stands informativos, 3 se dedican a la prevencion y/o
atencion a victimas de violencia de género; mientras que de las 80 entidades que
presentaron ponencias y/o comunicaciones, doblando la cifra del afio anterior, ninguna
participaba con ponencias en materia de violencia de género.

La difusion del congreso se realizé a través de los medios de comunicacion e internet, en
la web www.congresoandaluzvoluntariado.org. El evento se retransmitio en directo via
internet a través portal web oficial, y posteriormente las ponencias y documentos se
recopilaron en un DVD, del que se editaron 8.000 copias.

La Direccion General con funciones sobre Voluntariado y Participacion de la Consejeria
con competencias en materia de la gobernacion y la justicia, concede ayudas publicas
en materia de promocion del voluntariado, fomentando a través de ellas la participacion
ciudadana y del voluntariado en aquellas organizaciones vinculadas con la violencia de
género.

Dicha actuacion se regula mediante la Orden de 22 de febrero de 2010, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
voluntariado a entidades sin animo de lucro y universidades publicas andaluzas, y se
efectlia su convocatoria para el afio 2010 (BOJA num. 45, de 8 de marzo).

En 2010, los programas financiados en materia de violencia de género han sido tres,
uno mas que el afo anterior, desarrollados durante el afio en las capitales y provincias
de Sevilla, Almeria y Huelva:
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http://www.congresoandaluzvoluntariado.org/

0 Asociacion de Asistencia a victimas de agresiones sexuales (AMUVI)
Proyecto de formacion continua a personas voluntarias en atencién a
victimas de violencia de género en Sevilla y su provincia, del que se han
beneficiado 60 personas, 30 mujeres y 30 hombres.

0 Asociacion para la Atencidn Integral de Mujeres en Riesgo Social (AIMUR)
Proyecto de desarrollo de las VI Jornadas de Prostitucion, organizadas para
su repercusion en Almeria y provincia. Asistieron 120 personas, siendo 30
mujeres y 90 hombres.

o0 Asociacién MIRIADAS
Proyecto destinado a la adquisicion de equipamiento informatico para la
entidad, que presta servicios en Huelva y su provincia.

La Direccion General con funciones sobre Voluntariado y Participacion de la Consejeria
con competencias en materia de gobernacion y justicia, tiene encomendada la
coordinacion institucional de las politicas publicas en materia de voluntariado; el
fortalecimiento de las relaciones entre la sociedad civil organizada y las instituciones
publicas; y el conocimiento sobre la evolucion y tendencias del movimiento asociativo
andaluz.

Para ello, se vale del Registro General de Entidades de Voluntariado, que permite el
analisis de la composicién y tendencias del voluntariado en Andalucia de acuerdo con los
sectores de intervencion y los colectivos protagonistas. Durante la tramitacion de la
inscripcion de las asociaciones, a través de indicadores especificos, se identifican
aquellas gue indican la violencia de género como una de sus areas de actividad.

El Decreto 3/2007, de 9 de enero, regula la organizacion y el funcionamiento del
Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia y el seguro de las personas
voluntarias.

El numero de personas voluntarias que durante 2010 colaboraron en organizaciones de
voluntariado en programas vinculados con la violencia de género, segun reflejan los
datos del Registro, fue de 1.227, lo que supone el 0.31% del conjunto de personas
voluntarias en Andalucia.

El nimero de asociaciones inscritas en el Registro de Entidades de Voluntariado que
desarrolla programas solidarios vinculados con la violencia de género es de 8, que
representan el 0.41% del conjunto de entidades inscritas.

Son tres entidades mas que el afio anterior las inscritas que especificamente citan la
violencia de género como tematica de sus programas, son:

Asociacion Asistencia a victimas de agresiones sexuales (AMUVI)

Asociacion Andaluza Defensa a la Infancia Prevencion Maltrato (ADIMA)
Asociacion Miriadas

Mujeres en Zona de Conflicto (MZC)

Asociacion Hombres por la Igualdad (AHIGE)

Integracion y Promocion Social

Asociacion para la Atencién Integral de Mujeres en Riesgo Social (AIMUR)

0O 000O0O0OO
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Resumen indicadores en materia de voluntariado y violencia de género:

Concepbo ‘ 2009 2010

Asociaciones de voluntariado participantes en ponencias, comunicaciones y
stands dedicadas total o parcialmente a la violencia de género

Num. programas financiados en materia de voluntariado desarrollado por
entidades que desarrollan su actividad en el ambito de la prevencion de la 2 3
violencia de género y atencion a sus victimas

Numero personas beneficiadas de los programas financiados con fondos Hombres 100 120
publicos en materia de voluntariado y prevencion de la violencia de géneroy Mujeres 160 60
atencion a sus victimas Total 260 180
Numero personas que participan en entidades de voluntariado inscritas o en

- i o . ) . Hombres - 138
tramite de inscripcion en el Registro General de Entidades de Voluntariado Mujeres i 1,089
dedlcad§§ total o plar.malmente a la prevencion de la violencia de género y/o Total 699 1227
la atencion a sus victimas
Porcentaje que representa el nimero de personas que colaboran respecto  Hombres - 0,08%
al total de personas voluntarias de las entidades inscritas en el Registro Mujeres - 0,51%
General de Entidades de Voluntariado Total 0,16% 0,31%

Numero de entidades inscritas o en tramite de inscripcién en el Registro
General de Entidades de Voluntariado que identifican la violencia de género 5 8
como uno de sus ambitos de actuacion

Porcentaje que representa el nimero de entidades dedicadas a la violencia
de género e inscritas o en tramite de inscripcion en el Registro General de 0,25% 0,41%
Entidades de Voluntariado

Fuente: Consejeria con competencias en materia de gobernacion

~V Actividades culburales y artisticas dirigidas
a la sensibilizacion y prevencion

La Consejeria con competencias en materia de cultura desarrolla actuaciones de
prevencion de la violencia de género y asi erradicar su existencia, en el marco de las
politicas para la igualdad de género.

Promover la sensibilizacion social contra la violencia de género, asi como su prevencion,
son claros objetivos de la Administracion de la Junta de Andalucia, que también impulsa
manifestaciones sociales en general y expresiones culturales y artisticas en particular,
que generen una concienciacion de la ciudadania respecto a esta lacra social.

~V Centro Andaluz de Teatro: “Bodas de Sangre” de Federico Garcia Lorca

El Centro Andaluz de Teatro (CAT), dependiente del Instituto Andaluz de las Artes y las
Letras (Direccion General con funciones sobre Innovacién e Industrias Culturales) de la
Consejeria con competencias en materia de cultura, y el Centro Dramatico Nacional,
dependiente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica del Ministerio
de Cultura, han colaborado en la coproduccion “Bodas de Sangre”, de Federico Garcia
Lorca.
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El CAT se ha encargado del desarrollo de esta actividad cultural y artistica, en el marco
de su programa de producciones y coproducciones, bajo la direccion de José Carlos
Plaza y con coreografia de Cristina Hoyos.

Federico Garcia Lorca, uno de los autores mas universales de nuestro teatro, con sus
“Bodas de Sangre” regala el deleite del mejor teatro mediterraneo y enfrenta al publico

con el tema de la violencia de género.

La obra ha estado de gira durante 2010, siendo representada en Madrid y Andalucia:

Ciudad Teatro Fechas
Madrid Teatro Maria Guerrero 12 noviembre 2009 a 3 enero 2010
Sevilla Teatro Central 3 al 31 de enero
Malaga Teatro Canovas 3 al 14 de febrero
Cordoba Gran Teatro 19y 20 de febrero
Granada Teatro Alhambra 24 de febrero al 7 de marzo
Almeria Auditorio Maestro Padilla 11y 12 de marzo
Punta Umbria (Huelva) Teatro del Mar 16 de marzo
Puerto de Santa Maria (Cadiz)  Teatro Pedro Mufioz Seca 19y 20 de marzo
Jaén Nuevo Teatro Infanta Leonor 25y 26 de marzo

TOTAL 181

Fuente: Consejeria con competencias en materia de cultura

Ademas, desde el Instituto Andaluz de las Artes y las Letras se articularon campafas de
difusion y sensibilizacion de la obra para el publico andaluz, asi como funciones
didacticas en horario matinal en el Teatro Canovas de Malaga y Teatro Alhambra de
Granada.

“Bodas de Sangre” ha sido noticia en radio y television, en cadenas como TVE1, La 2,
Canal Sur, Canal Sur2, Localia, Cuatro, cadenas locales e internacionales, etc. y en
numerosos foros de internet. Igualmente, la informacion sobre la obra ha sido recogida
en revistas de artes escénicas de distribucion andaluza, estatal e internacional, como
Gig, Primer Acto, Artez, LaExpress, etc.

La asistencia de publico en las 44 funciones de “Bodas de Sangre” en el Teatro Maria
Guerrero de Madrid, entre el 12 de noviembre de 2009 y el 3 de enero de 2010, fue
aproximadamente de 26.400 espectadoras y espectadores. Durante su distribucién en
Andalucia, que consto de 50 funciones bajo el Programa “Andalucia Nuestro Escenario”
del CAT, la obra llevdo a los teatros a 20.627 personas. En global, supone 94
representaciones y 47.027 espectadoras y espectadores.
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~V Medidas de sensibilizacion y prevencion
en el ambito educabivo y universitario

~V Educacién en la prevencién de la violencia de género y Coeducacién

La Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la Direccion
General con funciones sobre Participacion e Innovacién Educativa proporciona
asesoramiento y orientaciéon para la coeducacion, la igualdad, la sensibilizacion,
prevencion y la deteccion de la violencia de género en el ambito educativo.

Se abordan los proyectos desde dos perspectivas diferencias y complementarias: por un
lado, la prevencion de la violencia y la promocion de la convivencia; y por el otro, el

fomento de las actuaciones de coeducacion.

Prevencion de la violencia y promocién de la convivencia

La normativa reguladora que establece la prevencién de la violencia es:

~V  Promocidn de la cultura de paz y la mejora de la convivencia

Se regula por el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para
la promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos.

Establece como principios de actuacion la intervencion preventiva a través de la puesta
en marcha de medidas y actuaciones que favorezcan la mejora del ambiente
socioeducativo de los centros, las practicas educativas y la resolucion pacifica de los
conflictos. En concreto, el articulo 34 dispone que la Administracion educativa
establecera, mediante protocolos especificos, los procedimientos de actuacion e
intervencién de los centros docentes para los supuestos de maltrato, discriminacién o
agresiones que el alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi
como la continuidad de su aprendizaje, en las mejores condiciones.

Vv  Elaboracion y aprobacion del plan de convivencia

A través de la Orden de 18 de julio de 2007, se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos.

Incluye los protocolos de actuacion ante los casos de violencia de género, maltrato,
discriminacion o agresiones, de diversa indole.

Vv  Protocolos de actuacion en los centros educativos antes acoso escolar o maltrato
infantil

Por la Resolucion de 26 de septiembre de 2007 (BOJA num. 224, de 14 de noviembre)

de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion, por la que se

acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion que deben seguir los centros

educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el Profesorado o el Personal

de Administracién y Servicios, o maltrato infantil, la Consejeria con competencias en
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materia de educacion incluye entre las tipologias de agresiones el acoso o abuso sexual,
gue puede suponer alguna forma de violencia de género.

En 2010 se ha trabajado en la elaboracion de la nueva Orden y los cuatro protocolos
gue se incluiran en la misma.

Existen recursos de apoyo al profesorado, a las familias y al alumnado que trabajan
indirectamente para la prevencion de la violencia, y por extension de la violencia de
género, dado que no se ha definido un servicio especifico en la Consejeria sobre esta
materia. Dichos recursos de apoyo son:

Personal en las Delegaciones Provinciales de Educacion:

o0 8 Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar.
Cuentan con personas que asumiran el asesoramiento para la igualdad y la
prevencion de la violencia de género.

o 8 Equipos Técnicos Provinciales de Orientacion Académica y Profesional.

Personal especializado en los Centros Educativos:

0 En los Centros Educativos de Educacion Primaria: 156 Equipos de
Orientacion Educativa (EOEs), integrados por 659 personas Orientadoras.

o0 En los Centros de Ensefianza Secundaria: 872 Departamentos de
Orientacién Educativa.

o Entotal 1. 162 orientadores y orientadoras, personas expertas en psicologia
y pedagogia, psico-pedagogia.

o0 41 médicos y médicas.

o Cada centro educativo publico debe contar con una persona designada para
la coordinacion y el impulso de las medidas de igualdad de género y
prevencion de la violencia, asi como una persona impulsora del Plan de
igualdad en los Consejos Escolares.

0 En los Departamentos de Orientacion se han incorporado, en 2010,
educadores y educadoras sociales, en total 76, quienes realizan tareas de
relacion e intermediacion entre el profesorado, el alumnado con problemas y
conflictos y las familias, en cumplimiento del articulo 36, del Decreto
19/2007, de 23 de enero.

Programas que se desarrollan:
o Convivencia escolar y resolucién pacifica de los conflictos
o0 Programa de mediacién escolar para la resolucion de conflictos
o0 Programa de alumnado ayudante, como estrategia de colaboracion para el
acompafiamiento y refuerzo de las actuaciones de convivencia en los
centros publicos.

Dichos programas y actuaciones se desarrollan en todos los centros docentes sostenidos
con fondos publicos andaluces, cuyo numero asciende a 4.689 centros.
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De manera complementaria, se realizaron las siguientes actuaciones en materia de
convivencia:
o Creacion de Comisiones de Convivencia en todos los centros educativos,
regulada por el Decreto 19/2007, de 23 de enero, y la Orden de 18 de julio
de 2007.
o Convocatoria de los Premios a la promocién de la cultura de paz y la
convivencia escolar, mediante la Orden de 27 de octubre de 2009.

Comisiones de Convivencia en los centros educativos
La creacion de Comisiones de Convivencia en todos los centros educativos esta regulada
por el Decreto 19/2007, de 23 de enero, y la Orden de 18 de julio de 2007. Desde
entonces, se vienen creando dichas comisiones en los centros educativos andaluces de
forma gradual, en las que se tiene presente la cuestion de la violencia y en concreto, de
violencia de género.

Convocatoria de los Premios a la promocion de la cultura de paz y la convivencia
escolar
Los Premios anuales a la Promocién de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar en
Andalucia son convocados por la Consejeria con competencias en materia de educacion,
a través de la Direccién General con funciones sobre Participacién e Innovacion
Educativa.

Son concedidos a centros docentes andaluces sostenidos con fondos publicos que
destaquen por su labor en la promocién de la Promocion de la Cultura de Paz y la
Convivencia Escolar y la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos.

La regulacion normativa de los premios se establece a través de la Orden de 27 de
octubre de 2009 (BOJA num. 220, de 11 de noviembre) y la convocatoria anual por la
Resolucion de 8 de septiembre de 2010.

Pueden participar centros docentes andaluces de todas las etapas y niveles educativos,
siendo los ambitos de actuacion:
o Coeducacion
Participacion de la Comunidad Educativa
Mediacion y resolucion pacifica de conflictos
Solidaridad y cooperacion
Colaboracion e integracion del entorno
Atencion a la diversidad
Programa de alumnado ayudante
Interculturalidad

0O 000O0O0OO

La violencia de género se aborda de forma transversal en todos los ambitos de
actuacion.

La dotacion economica de los premios es de:
o 1° premio: 6.000 euros
o 2° premio: 3.000 euros
o 3° premio: 1.500 euros
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Los centros docentes andaluces beneficiarios en 2010 han sido 3.

La difusién de esta convocatoria se realiza a través del Portal Convivencia y del Portal
Averroes, ambos de la Consejeria con competencias en materia de educacién de la
Junta de Andalucia (CEJA), y en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer.

Coeducacion

La Consejeria con competencias en materia de educacion implementa medidas y
actuaciones de coeducacion como herramienta de prevencion de la violencia.

Las medidas desarrolladas de forma continua son:

o Creacion de la figura de persona responsable de Coeducacion en todos los
centros educativos, que se regula por la Orden de 15 de mayo de 2006, en
su articulo 3.

o Establecimiento de Planes de Orientacién y Accidn Tutorial en la Educacion
Secundaria y en la Educacién Infantil y Primaria.

0 Instrucciones para que en el programa Séneca los registros, documentacion,
informes y memorias que elaboren y emitan los centros, recojan los datos
desagregados por sexo, de manera que permitan interpretaciones
diferenciadas.

Responsable de Coeducacion en los Centros Educativos
La Consejeria con competencias en materia de educacion vela por que haya una
coordinadora o coordinador responsable de coeducacién en todos los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos, dependientes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La creacion de la figura de persona responsable de Coeducacion en todos los centros
educativos se regula por la Orden de 15 de mayo de 2006, en su articulo 3. Tiene como
objeto impulsar la igualdad entre los sexos en su comunidad educativa, como queda
recogido normativamente en el | Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion 2005-2010.

El numero de profesoras y profesores responsables de coeducacion en los centros
docentes publicos de infantil, primaria y secundaria, que trabajan en proyectos de
convivencia, igualdad, coeducacion y para prevenir la violencia de género, se sigue
ampliando anualmente desde 2005.

Asi, en 2010, se designaron 4.002 personas Coordinadoras de coeducacioén e igualdad
en los centros docentes publicos de Sistema Educativo andaluz, aumento significativo
respecto a las 3.000 las personas implicadas en estos proyectos al finalizar 2009.

Su labor favorece a todas las partes que conforman la comunidad educativa andaluza,
esto es, al alumnado, al profesorado y a las familias. Y se encargan de impartir la
asignatura de Cambios Sociales y Género.
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Plan de Orientacion y Accién Tutorial
La Consejeria con competencias en materia de educacion implementa el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, que se desarrolla en todos los centros educativos de
Andalucia.

El Plan se establece a través de la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se regulan
determinados aspectos referidos al Plan de Orientacion y Accion Tutorial en los Institutos
de Educacion Secundaria y mediante la Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que
se regula la organizacion de la orientacion y la accién tutorial en los centros publicos que
imparten las ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria. EI marco normativo se
encuadra en la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo).

Se realizan actuaciones tanto a nivel individual como grupal, dirigidas a la prevencién de
la violencia de género en el alumnado de Educacion Infantil y Primaria, y Educacién
Secundaria.

La persona responsable de coeducacion en los centros educativos, tiene entre sus
funciones colaborar con el Departamento de Orientacién en la programacion del Plan de
Accion Tutorial con la inclusion de sesiones de tutoria coeducativa, entre las que se
incluiran aquellas dirigidas a la prevencion de la violencia de género.

Por otro lado, las actuaciones en materia de coeducacion se concretaron en proyectos y
programas orientados a la coeducacioén, como actuaciones de apoyo en el ambito
escolar, con caracter complementario, impulsados desde otras instancias de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Se regularon normativamente a través de:
o Convocatoria para la elaboracion de Proyectos de Coeducacion para
profesorado, mediante la Orden de 14 de enero de 2009.
o Convocatoria para la elaboracién de Proyectos de Coeducacion para AMPAS,
mediante la Orden de 27 de febrero de 2009.

Proyectos de Coeducacion para profesorado
La Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la Direccion
General con funciones sobre Participacion e Innovacion Educativa, en colaboracion con
los Centros Directivos de dicha Consejeria, realizd en 2010 la convocatoria anual para
proyectos de investigacion e innovacion educativa y elaboracion de materiales
curriculares, dirigida al profesorado.

La actuacion se establece mediante la Orden de 14 de enero de 2009, por la que se
regulan las medidas de apoyo, aprobacion y reconocimiento al profesorado para la
realizacion de proyectos de investigacion e innovacion educativa y de elaboracion de
materiales curriculares (BOJA nim. 21, de 2 de febrero).
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La convocatoria, que se viene realizando desde 2007, esta dirigida al profesorado de
centros educativos de Andalucia sostenidos con fondos publicos, de todos los niveles y
etapas educativas, y en 2010 ha supuesto la aprobacién para su elaboracion de 69
materiales curriculares especificos de igualdad y coeducacion y 2 de violencia de género.

Los ambitos tematicos que se incluyen en la convocatoria son:
o0 lgualdad entre hombres y mujeres en la Educacion
Mejora de la convivencia escolar
Atencion educativa del alumnado inmigrante
Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales
Compensacion educativa y solidaridad
Orientacion educativa
Fomento del Plurilingliismo
Acogida del alumnado inmigrante adulto, mantenimiento de su cultura de
origen y aprendizaje del espafiol como lengua extranjera
Integracion de tematicas transversales
Otros materiales para la innovacion educativa

0O 000O0O0OO

(< <)

La violencia de género se puede abordar de forma transversal en todas las tematicas.

Los numerosos trabajos relativos a la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de
la violencia de género, realizados gracias a esta iniciativa, se encuentran publicados.

Se ha efectuado la difusion de esta iniciativa a través de la publicacion de la convocatoria
en el BOJA, en la pagina web de la Consejeria con competencias en materia de
educacion, y también en el Portal de la Convivencia y el Portal Averroes, ambos
dependientes de dicha Consejeria, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de la
Mujer.

Proyectos de Coeducacion para AMPAS
La Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la Direccion
General con funciones sobre Participacion e Innovacion Educativa implementa el
Proyecto Formativo sobre Coeducaciéon destinado a AMPAS, en colaboracion con las
Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de los centros docentes andaluces
sostenidos con fondos publicos.

El objetivo de la actuacién es la formacion de las AMPAS en materia de coeducacion,
sensibilizacion y prevencion de la violencia de género, igualdad y resolucion de
conflictos. Para ello, se convocan subvenciones a proyectos de coeducacion que éstas
presenten para ser desarrollados en los centros.

La convocatoria de caracter anual se establece por la Orden de 27 de febrero de 2009
destinada a subvencionar los proyectos de coeducacion presentados por las
Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, para la elaboraciéon de materiales y recursos dirigidos tanto al
profesorado como a los Consejos Escolares (BOJA num. 64, de 2 de abril).
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Queda regulada normativamente a través del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
noviembre de 2005, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion (BOJA num. 227, de 1 de noviembre), y la Orden de 4 de febrero de
2010, por la que se convocan subvenciones a proyectos de coeducacion presentados
por AMPAS para este afio (BOJA num. 46, de 9 de marzo).

Los proyectos apoyados econdmicamente han sido 152, mediante subvenciones por el
procedimiento de concurrencia competitiva de los mismos. La ejecucion se ha realizado
por las AMPAS en Andalucia a lo largo del curso 2010/2011.

Se ha efectuado la difusion de esta iniciativa a través de la publicacion de la convocatoria
en el BOJA, en la pagina web de la Consejeria con competencias en materia de
educacion, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de la Muijer.

El Programa Forma Joven es un proyecto de accion intersectorial impulsado por la Junta
de Andalucia y fruto del acuerdo inicial de la Consejeria con competencias en materia de
salud con la Consejeria con competencias en materia de educacion y la Consejeria con
competencias en materia de igualdad y bienestar social.

Ademas, en su desarrollo participan el Instituto Andaluz de la Mujer, otras Consejerias y
Direcciones Generales, Delegaciones Provinciales, Ayuntamientos, Universidades, asi
como la Confederacién de Padres y Madres de Andalucia (CODAPA).

El objetivo principal del programa Forma Joven es promover entornos y conductas
saludables entre adolescentes y jovenes de Andalucia, a través de la educacion y
capacitacion de habilidades y comportamientos, que puedan compatibilizar diversion y
salud. El programa aborda, entre otros aspectos, la prevencion de la violencia de género
a través de la coeducacion y la educacion en valores.

Las actuaciones se desarrollan a lo largo del curso escolar en unos espacios de
encuentro denominados Puntos Forma Joven, ubicados en los diversos espacios
frecuentados por la poblacién adolescente y juvenil como son Institutos de Ensefianza
Secundaria (IES), Universidades, Escuelas Taller, Casas de oficios, espacios de ocio,
etc., y se realizan actividades individuales (asesorias) y grupales (talleres) sobre los
temas mas importantes relativos a la salud de las y los jovenes, mediante asesorias de
informacion y formacion.

Dichas consultas y asesorias son atendidas de forma conjunta por profesionales de
distintos ambitos (personal sanitario, personal docente y mediadores y mediadoras
juveniles) con especial formacién y capacitacion para atender las diferentes demandas
de adolescentes y jovenes. Ofrecen informacién, formacién, asesoramiento, orientacion y
derivacion a centros especializados cuando sea necesario, ademas de proporcionar
materiales de apoyo.
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El total de centros inscritos en Andalucia en el Programa en el curso 2009/2010 ha
ascendido a 748, con la siguiente distribucion segtin provincia:

Almeria 65
Cadiz 107
Cordoba 86
Granada 88
Huelva 58
Jaén 93
Malaga 100
Sevilla 151
Tobal 748

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

Curso Curso Curso Curso

2010/2011 2009/2010 2008/2009 2007/2008

Andalucia 851 748 673 537

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

La poblacion infantil y juvenil beneficiaria se encuentra en la franja de edad situada entre
los 12 y los 25 afios.

En el curso 2009/2010 han sido beneficiarios de un punto Forma Joven 748 centros
educativos y 191.774 personas, 93.240 mujeres y 98.534 hombres. Y para el curso
2010/2011 se ha recibido solicitud de inscripcion de 851 centros.

Las numerosas actividades realizadas en los centros educativos de las ocho provincias
se completan con la formacion especifica recibida por el personal sanitario, docente y
mediadores y mediadores juveniles.

El programa es difundido a través del folleto editado por la Consejeria con competencias
en materia de salud y en las actividades se entrega el material editado por la Consejeria
con competencias en materia de salud y el Instituto Andaluz de la Mujer.

Durante 2010 desde la Comisién Técnica Intersectorial se ha insistido en dos aspectos
claves para el buen funcionamiento del programa: las coordinaciones provinciales para
el programa, el consenso de los contenidos basicos a incluir en los cursos de iniciacion
al programa para personal sanitario y educador, y la formacion especifica a personas
mediadoras, asi como los cursos especificos planteados por cada institucion. En el caso
del IAM, el curso especifico que realiza es sobre “Prevencion de la Violencia de género
en parejas jovenes”.

Fruto de esta coordinacién ha sido la propuesta que se desarrollara en 2011 de puesta
en funcionamiento de tres grupos de trabajo que den respuesta a los encargos de la
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Comisiéon Autondmica y en los que participara personal técnico de todos los sectores
implicados. En concreto el IAM participara en el Grupo de Formacion. Los tres grupos de
trabajo son Grupo de Mediacion, Grupo de Formacion y Forma Joven en otros Espacios.

La web www.formajoven.org continlia resultando un soporte accesible desde la red de
internet que contiene informacion actualizada (enlaces, documentos, articulos, noticias,
material multimedia, etc.) para sus visitantes, y también herramientas de gestion y
seguimiento para los equipos de los Puntos Forma Joven (personas mediadoras,
profesionales) y para quienes coordinan el Programa a nivel provincial y andaluz.

Ademas, se puede consultar el programa a través de la web de la Consejeria con
competencias en materia de educaciéon, el Portal Averroes de la Consejeria con
competencias en materia de educacion de la Junta de Andalucia (CEJA) y en los Centros
de Salud.

El Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) ha promovido la formacién para jovenes
mediadoras y mediadores en salud sexual y prevencion y deteccion de violencia de
género, que intervienen en el programa Forma Joven. Los cursos para jovenes del I1AJ se
han realizado en colaboracion con la Consejeria con competencias en materia de salud,
la Consejeria con competencias en materia de educacion, el Instituto Andaluz de la
Mujer, el Ayuntamiento de San Roque (Cadiz), el Ayuntamiento de Canaveral de Ledn
(Huelva), el Ayuntamiento de Estepona (Malaga) y la Asociacion Juvenil Sierra Activa.

El objetivo ha sido formar, informar y sensibilizar a jovenes que actian como
mediadoras y mediadores en centros de ensefianza 0 corresponsales juveniles en
centros de informacion juvenil, para que a su vez difundan esta informacion a otras y
otros jovenes.

Se desarrolla en el marco del Plan de Formacion para 2010 del Instituto Andaluz de la
Juventud y queda establecida a través de la Resolucion de 22 de diciembre de 2009 por
la que se aprueba el Plan de Formacion y se hace publica la oferta de actividades
formativas incluidas en el mismo (BOJA nim. 7 de 13 de enero).

Los cursos han sido impartidos por profesionales con experiencia en jovenes y violencia
de género, entre febrero y noviembre de 2010, en las localidades andaluzas de San
Roque (Cadiz), Huelva, Cafnaveral de Ledn (Huelva), Jaén y Estepona (Malaga).

Han sido 13 cursos de 26 horas cada uno y con un total de 130 horas lectivas, dirigidos
a corresponsales juveniles, mediadoras y mediadores e informadoras e informadores
juveniles, de entre 12 y 18 anos. El global de personas beneficiarias asciende a 331,
siendo 222 mujeres (67.07%) y 109 hombres (32.93%).

El Proyecto “Por los buenos tratos” esta gestionado por la Asociacion Accion en Red y se
encuadra dentro de las actuaciones educativas en los Institutos de Educacion
Secundaria (IES) que desarrolla el Instituto Andaluz de la Juventud, dependiente de la
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Consejeria con competencias en materia de igualdad, para la educacion en valores y la
prevencion de la violencia de género.

El IAJ concede subvenciones a entidades que colaboran en campanfas de sensibilizacion
de la poblacion adolescente y juvenil y que realizan proyectos orientados a la prevencion
de la violencia de género a través de la Orden anual.

En 2010, se apoyd este proyecto a través de la Orden de 27 de marzo de 2009 (BOJA
num. 69, de 13 de abril), por la que se regulan y convocan las ayudas del Instituto
Andaluz de la Juventud a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones
Juveniles, Secciones Juveniles, Entidades sin fines de lucro y Grupos de Corresponsales
Juveniles en materia de Juventud de Andalucia.

Los objetivos fijados para estos proyectos son:

o Fomentar valores basicos como: la igualdad entre mujeres y hombres, la
autonomia de las personas, el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, la responsabilidad y resolucién pacifica de los conflictos,
para prevenir la violencia de género en la juventud andaluza,
particularmente en las relaciones de noviazgo o pareja.

o Cultivar una actitud civica, solidaria y de corresponsabilizacién con los
asuntos publicos. Estimular la accién y capacidades colectivas, incentivar el
voluntariado y fortalecer el tejido asociativo como mejor forma de contribuir
a la sociedad que se quiere en Andalucia.

Las actuaciones concretas llevadas a cabo han sido:

0 Intervenciones en ensefianza media y superior: labor formativa en Institutos
desde 4° curso de la ESO y primeros cursos de universidad, durante dos
cursos académicos.

o Formacioén de formadoras/es y entidades sociales.

o Campafa de sensibilizacion social.

o Investigacion social y evaluacion.

Los centros educativos andaluces en los que se realizd el proyecto a lo largo de 2010:
o 17 Institutos de Ensefianza Secundaria:
1 IES en Almeria, 5 en Granada, 1 en Malaga y 10 en Sevilla.
o 3 Universidades publicas:
Universidad de Almeria (UAL), Universidad de Granada (UGR) y Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla (UPO).

La Asociacion Accion en Red ha aportado los datos de incidencia al evaluar los
resultados de las acciones desarrolladas en 2010. El niumero de personas participantes
en el proyecto se eleva a 3.896, siendo 2.327 mujeres y 1.569 hombres.
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Los datos desagregados segun la ocupacion son los siguientes:

Ocupacion Muyjeres Hombres Tobales |

Estudiantes 1.545

Profesionales 24

Andalucia 2.327 1.569 3.896

Fuente: Instituto Andaluz de la Juventud. Consejeria con competencias en materia de igualdad

En el grupo de profesionales se incluye a Agentes Sociales que han intervenido en el
proyecto a lo largo del afo en los diferentes centros educativos.

Las franjas de edad de las y los estudiantes que han participado se indican a
continuacion:

Franja Edad Myjeres Hombres Tobales |

15-19 afos 1.120

20-24 anos 243

25-30 afos 95

Mas de 30 anos 87

Andalucia 2.276 1.545 3.821

Fuente: Instituto Andaluz de la Juventud. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Se ha tenido especial atencion en el proyecto hacia el colectivo de las personas
inmigrantes, por su situacion de potencial vulnerabilidad.

Las personas que han venido beneficiandose del proyecto a lo largo del bienio 2009-

2011 son:
o
o

o

10.100 jovenes de ambos sexos entre 12 y 30 anos.

1.000 personas voluntarias, personal docente de ensefianzas media y
superior, Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado (AMPAS), agentes
sociales, etc. de los centros y zonas donde se desarrolla el programa.

20 asociaciones juveniles y de jovenes inmigrantes o pro-inmigrantes.

Eventos realizados:

o
o

o

Seleccion y negociacion con los centros educativos.

Campana de difusion de las unidades didacticas y de diverso material de
sensibilizacion y formacion.

Planificacion de la formacion de agentes sociales, personal técnico, personal
docente y estudiantes del ambito socioeducativo.

Formacion ajustada a la intervencion concreta de las personas que llevaran
a cabo las iniciativas formativas.

Formacion de las personas que llevaran a cabo un labor de sensibilizacion
publica a través de expresiones artisticas, particularmente, el teatro.
Elaboracion de la documentacion informativa.
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o0 Implementacion de talleres en centros de ensefianza media y superior.

o Formacion en asociaciones juveniles, agentes sociales, personal docente y
estudiantes del ambito socioeducativo.

o Campafias de sensibilizacién social.

Ademas, se han elaborado materiales para las campafas de sensibilizacion y formacién
y se ha implementado el disefio del cortometraje “Hechos son amores”.

La difusién se ha realizado a través de los medios de comunicaciéon, mediante acciones
focalizadas en torno a las tres conmemoraciones de 8 de marzo, 28 de junio y 25 de
noviembre; y también en circuitos culturales del cortometraje “Hechos son amores”,
disefiado en el marco del programa.

La actividad se viene realizando desde 2006, siendo este el quinto afio que se
desarrolla. En 2009, el Instituto Andaluz de la Juventud concedié el Premio Andalucia
Joven en el apartado de Asociacionismo, al “Programa Por los Buenos Tratos de Accion
en Red”, por haberse convertido en un eje de actuacion permanente de dicha entidad.
Desde que iniciara su primera campafa, unas 20.000 personas jovenes han participado
en Andalucia en este programa que, dirigido a jovenes de edades comprendidas entre
los 12 y 30 afios, pretende hacer frente a los malos tratos desde una vertiente educativa
y constructiva en el campo de la prevencion.

Esta actuacion formativa es gestionada por la ONGD Mujeres en Zona de Conflicto (MZC)
mediante la ayuda de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AACID), dependiente de la Consejeria con competencias en materia de
presidencia del Gobierno de Andalucia. Se viene financiando en el marco de la
convocatoria anual de educacion para el desarrollo, el proyecto de educacion para el
desarrollo dirigido al alumnado andaluz de Educacién Secundaria.

Se regula por la Orden de 7 de julio de 2010, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones por la AACID a las Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo que realicen intervenciones de cooperacion internacional
para el desarrollo, y se efectlia su convocatoria para el gjercicio 2010.

Los objetivos son:
o aumentar y consolidar el nivel de conocimiento y concienciacion sobre la
desigualdad de género como obstaculo para la paz y el desarrollo.
o0 potenciar las actitudes y habilidades de los agentes educativos para
transversalizar el género en las diferentes areas educativas en Andalucia.

Se pretende consolidar el proceso de sensibilizacion en materia de equidad de género
como obstaculo del desarrollo y la paz de la Comunidad educativa, fomentando la accion
de la poblacion beneficiaria al cumplimiento de la Resoluciéon 1325.
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Las actividades se realizan en Institutos de Ensefianza Secundaria andaluces, en las
provincias de Almeria, Cordoba Granada, Jaén y Malaga, y con 20 movimientos
asociativos.

El periodo de ejecucién del proyecto ha sido de 16 meses, finalizando en julio 2010. La
poblacion destinataria estimada por ambitos de actuacion fue:
o Comunidad educativa de IES de las provincias andaluzas: 2.950 alumnas y
alumnos y 110 profesoras y profesores
o 20 movimientos asociativos y visitantes de una exposicion, con una
estimacion de 5.000 personas.

El global de personas beneficias de estas actuaciones es de 2.660, siendo 1.430
mujeres y 1.230 hombres.

Actuaciones concretas implementadas en el marco del proyecto:
Talleres para alumnado en los IES de Andalucia participantes "La paz invisible
[1: vivir sin violencia de género" y material pedagogico, para aumentar el nivel de
informacién y concienciacion sobre la situacion de las mujeres en el sur y la
necesidad de superar sus condiciones de vulnerabilidad para hablar de paz y
desarrollo.
Remision a los IES y los Centros del Profesorado (CEPS) participantes el
"Manual para la transversalizacion del género en el proyecto curricular", para
generar en el profesorado de Educacion Secundaria la adquisicion o ampliacion
de conocimiento de las herramientas para abordar la desigualdad de género.
Aumento en la ciudadania, y la poblacion joven en general, del conocimiento y
sensibilizacion sobre las vulneraciones de derechos contra las mujeres en las
situaciones de conflicto armado, asi como los instrumentos para su superacion.
Conocimiento del pagina Web www.lapazinvisible.org y activacién de alianzas y
acciones conjuntas de las personas usuarias para erradicar la violencia de
género como camino hacia la paz.

La AACID ha desarrollado ademas otras iniciativas para la erradicacion de la violencia de
género que se puede consultar en el presente informe en el apartado Redes de
cooperacion.

Con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,
que se conmemora el 25 de noviembre y cuya finalidad es prevenir toda forma de
violencia, en especial la dirigida hacia las mujeres, el Instituto Andaluz de la Mujer,
dependiente de la Consejeria con competencias en materia de igualdad, con la
colaboracién de la Consejeria con competencias en materia de educacion, realizd una
campanfa de sensibilizacion dirigida al ambito educativo, especialmente a adolescentes y
jovenes de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Educacion Permanente de Personas Adultas.
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Es el sexto afio que se implementa esta actuacion centrada en la publicacion de
cuadernos de Coeducacioén, que van dirigidos al alumnado y al profesorado que imparte
clase en esos niveles asi como a las familias. Cada edicién se centra en un aspecto
concreto de la tematica general de la campafia de eliminacion de la violencia contra las
mujeres.

En 2010 se ha procedido a la edicion de 20.000 cuadernos de Coeducacion con el titulo
“Tratame bien...” en colaboracion con el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
lgualdad, entonces Ministerio de lgualdad. Este recurso didactico estd dedicado
especialmente a la prevencion de la violencia de género desde la adolescencia y a dotar
de conocimientos para reconocer y saber protegerse de los malos tratos.

Dicha etapa es clave en el desarrollo de chicas y chicos jovenes, en las relaciones
afectivas de pareja y en los grupos de adolescentes. La socializacion se intensifica fuera
de su familia y en entornos no muy cercanos, con otras y otros jovenes, en grupos, en
parejas, por 1o que se hace muy necesario llamar la atencion sobre aquellas cuestiones
que pueden suponer un peligro si no se hacen visibles y se toman medidas que
conduzcan a mantener relaciones positivas, basadas en la igualdad.

Con un lenguaje sencillo y cercano, esta publicacion pretende servir para la reflexion y
trabajo practico que ayude a prevenir y eliminar las conductas sexistas en las relaciones
de pareja entre jovenes, ayudando a reconocer cuando se sufre malos tratos y la forma
de liberarse de los mismos.

Se trata de ayudar a reconocer los mitos e ideas errdneas sobre el amor, la pareja y los
malos tratos, ofreciendo pistas y estrategias sobre como reconocer desde el principio si
se sufre malos tratos y como protegerse, en caso de sufrirlos, y como pueden ayudarles
otras personas, siempre trasmitiendo la idea de que se puede salir de ellos.

El titulo de la publicacion corresponde a la intencion de mostrar modelos positivos de
relaciones frente a los malos tratos, basados en el respeto mutuo y el trato igualitario, en
la linea de la sensibilizacién y formacion para la prevencion y erradicacion de la violencia
de género.

Los cuadernos de coeducacion se distribuyeron a través de los Centros Provinciales de la
Mujer y los Centros Municipales de Informacién a la Mujer (CMIM) a los Centros
Educativos Andaluces para trabajar con ellos dentro de la programacion de los mismos.
Ademas, recibieron ejemplares otros organismos relacionados con la poblacion
adolescente y juvenil. Igualmente se pueden consultar en formato digital a través de la
web del Instituto Andaluz de la Mujer.

El Instituto Andaluz de la Mujer, dependiente de la Consejeria con competencias en
materia de igualdad, realiza anualmente esta campanfa con el objetivo de sensibilizar a la
poblacion sobre la necesidad de eliminar el contenido sexista y violento de muchos
juegos y juguetes y contribuir asi al desarrollo de actitudes y comportamientos de
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cooperacion, respeto a las diferencias y relaciones de igualdad entre las nifias y los
ninos.

Se trata de una de las Campafias de sensibilizacion mas antiguas y que contintia vigente
desde el area de Coeducacion del IAM. Cada Campafa anual gira en torno a un lema,
sobre el que se realiza la edicion de recursos didacticos y diferentes soportes
divulgativos dirigidos generalmente, a nifios y nifias de edades correspondientes a
Educacion Infantil y Primaria, profesorado, madres y padres.

Todos estos materiales pretenden proporcionar unos recursos didacticos que faciliten la
labor educativa, encaminada al logro de los objetivos enunciados, en el marco del | Plan
Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 que
conduzca a que nifias y nifios adquieran una educacion basada en el principio de
igualdad.

En 2010 se promovio la edicion correspondiente al afio, dirigida al ambito educativo y a
la sociedad en general, que lleva por titulo “15 afos de juegos y juguetes no sexistas, no
violentos”.

Con ocasion de los quince afios de la Campafia y en el marco de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, de Promocion de la lgualdad de Género en Andalucia y del | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, se ha
realizado una edicion de materiales encaminada a proporcionar recursos didacticos
ofreciendo una recopilacion digitalizada de los materiales publicados durante estos afios,
unida a una Guia que recoge la descripcion de cada una de las campanas y de los
materiales editados en cada una de ellas, que con tan buena acogida siguen contando.

Se ha distribuido el material didactico y divulgativo, consistente en:

o 20.000 Guias “15 afos de juegos y juguetes no sexistas, no violentos”
20.000 CDs recopilatorios de materiales editados en los 15 afnos
10.000 Carteles
10.000 Calendario mural
20.000 Calendarios de mesa
20.000 Puntos de libro

00000

Los materiales se distribuyen a los Centros Educativos y a los Centros del Profesorado a
través de los Centros Provinciales del IAM y los Centros Municipales de Informacion a la
Mujer (CMIM) que ademas apoyan y contribuyen con la realizacién de actividades en
colaboracién con los Centros, AMPAS y Asociaciones de Mujeres.

Asimismo se ha difundido a través de la web del IAM y del Centro de Documentacion
Maria Zambrano.

El Instituto Andaluz de la Mujer ha desarrollado durante 2010 actuaciones en materia de
igualdad de género incluidas en el Plan Integral para la Juventud de Andalucia 2009-
2013, PLAN GYGA, en colaboracion con todas las Consejerias y organismos relacionados
con este Plan bajo la coordinacién del Instituto Andaluz de la Juventud.
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Entre otras acciones relacionadas con la juventud, se organizo la segunda edicion de la
Escuela de lIgualdad de Andalucia como lugar de espacio de sensibilizacion vy
aprendizaje, donde poder desarrollar acciones formativas que favorezcan la
participacion, promocion e informacion de la juventud, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

El objetivo principal de esta segunda edicion, que se celebrd en Granada del 25 al 27 de
junio, ha sido conseguir propuestas reales sobre qué pueden hacer las y los
participantes para evitar la desigualdad y la violencia de género.

Dentro de las actuaciones de coeducacion de la Administracion de la Junta de Andalucia
que incluyen la sensibilizacion de la poblacién infantil para prevenir la violencia de
género, se encuentra la serie animada “Andaluna y Samir” y las actividades en torno a
ella.

En 2010, la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a
través de la Direccion General con funciones sobre Infancia y Familias, ha continuado el
proceso de distribucion, a demanda de entidades e instituciones, de materiales
elaborados para dar difusion a la serie animada de “Andaluna y Samir”, en la que se
abordan diferentes temas relacionados con los derechos y responsabilidades de los
nifos y las nifas.

En octubre, se entregaron los premios “Andaluna de Atencion a la Infancia” durante la
cuarta edicion de esta galardon, en colaboracion con el Observatorio de la Infancia de
Andalucia. Andaluna es la protagonista de estos premios y se ha convertido en un
referente creado por la Junta de Andalucia para transmitir sus mensajes de educacion
en valores positivos para la infancia, incluido el rechazo a la violencia de género.

Andaluna representa a una nifia consciente de sus derechos y responsabilidades, que
quiere que el resto de nifios y nifias, y también las personas mayores de edad, conozcan
los derechos y deberes infantiles y velen por su cumplimiento.

Finalmente, se ha publicado la serie animada en internet con el objetivo de aumentar la
promocion de la misma y los valores que incluye, asi como facilitar el acceso de
profesionales y publico en general a dichos materiales.

Los Centros de Internamiento de Menores Infractores (C.I.M.l.) de Andalucia acogen una
poblacion de menores y jovenes que, con frecuencia, han vivido en entornos
sociofamiliares que utilizan la violencia dentro del ambito doméstico, y especialmente
contra las mujeres, como forma habitual de relacionarse entre sus miembros. Asi pues,
estas conductas violentas son interiorizadas por las y los jovenes y reproducidas en sus
propias relaciones, poniendo de manifiesto la ausencia de habilidades sociales y
competencias basicas para afrontar las relaciones de forma positiva y respetuosa.
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La Consejeria con competencias en materia de justicia, a través de la Direccion General
con funciones sobre Justicia Juvenil y Servicios Judiciales, realiza talleres de formacion
sobre violencia de género, dirigidos a estos menores en reclusion.

Los talleres que se han realizado a lo largo de 2010 en los Centros de Internamiento
(CIMI) relativos a la violencia de género, han sido:

Provincia Taller / Programa N° menores
Almeria PURCHENA Programa de Violencia de Género 5
TIERRAS DE ORIA Programa de Violencia de Género 1
Cadiz BAHIA CADIZ Masculino Taller de Violencia y Sexismo en los Videojuegos 15
Taller de Prevencion de la Violencia de Género 15
Cordoba  MEDINA AZAHARA Programa de Intervencion en Violencia de Género 15
SIERRA MORENA “Otras Miradas” (Programa de Tratamiento /
Prevencion de la Violencia de Género) 37
Granada  SAN MIGUEL Taller de Igualdad de Género: 13
prevencion de la Violencia de Género
Jaén LAS LAGUNILLAS Taller “Igualdad de Género” 40
Taller “Coeducacion” 22
Taller “No mas violencia contra la mujer” 7
Taller “Violencia de Género” 2
Taller “Dos iguales para hoy” 9
Taller “En busca de la Igualdad” 4
Malaga LA BIZNAGA Talleres de Violencia de Género 34
Programa Terapéutico para el Tratamiento 2

de la Violencia y la Igualdad de Género

Sevilla EL LIMONAR Maodulo "Violencia de Género" 30
LOS ALCORES Médulo "Violencia de Género e Igualdad" 18

Jornadas sobre Violencia de Género 51

LA JARA Modulo de Desarrollo de Valores Pro-sociales 51

(incluye madulo Violencia de Género)

TOTAL 222

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

En 2010 de forma global se han desarrollado 23 programas y talleres relativos a la
violencia de género, siendo 19 los dirigidos a menores y 4 al profesorado, que se han
realizado en 15 Centros de Internamiento de Andalucia, 11 de ellos con menores y 4
con profesorado.
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Se han beneficiado 239 personas, de las que 222 eran menores en reclusion y 17
profesionales, concretamente monitores y monitoras de dichos centros.

Destaca el aumento progresivo y continuado de la formacién sobre violencia de género
en el marco de los proyectos educativos de los Centros de Internamiento. Asi, en 2009
se desarrollaron 16 programas (se beneficiaron 181 menores de 11 centros) y en 2008
fueron 6 los programas realizados. Estos datos demuestran una clara apuesta por la
formacion en la materia con poblacion menor reclusa.

De forma complementaria, mediante acuerdo con la Delegacién Provincial de Salud de
Jaén en el marco del lll Plan Andaluz de Salud, se han impartido cursos para menores
de Justicia Juvenil, sobre diversos temas.

Entre ellos, se encontraba el taller “Sexualidad para chicos” que se celebrd en el CIMI
Las Lagunillas el dia 27 de mayo de 2010, con una duracion de 2 horas lectivas y 9
varones asistentes.

Desde una metodologia participativa, que pretende desarrollar aprendizaje significativo
partiendo de los conocimientos previos de los menores, y desde un enfoque de género
se trabajan aspectos como:

Contenidos:
o Conceptos de Sexualidad Bio-Psico-Social
Modelos sexuales
Sexualidad Saludable
Derechos sexuales
Educacion sexual: caracteristicas, tipos y mitos
Ciclo de Respuesta Sexual Humana
Mitos y creencias erroneas
Sexo Seguro
Métodos anticonceptivos
Roles de género
Vinculos afectivos

0O 00000O0OO0CO0OO

Se aborda la violencia de género de forma transversal, ensefiando habitos saludables en
el ambito de las relaciones entre mujeres y hombres y se dota a los chicos de
herramientas para la resolucion pacifica de los conflictos.

~V Actuaciones en materia de violencia de género en el ambito escolar

La Consejeria con competencias en materia de educacion desarrolla el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. Entre los objetivos del mismo, esta
promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion y dependencia, siendo marco para las actuaciones
realizadas en la materia en todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos
de Andalucia.
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El Plan esta vigente desde la publicacion del Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacién (BOJA num. 227, de 21 de noviembre) y la Orden de 15 de mayo
de 2006, por la que se regulan y desarrollan las medidas establecidas en el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo).

El Plan esta disponible para su consulta en la web de la Consejeria con competencias en
materia de educacion, en el Portal Averroes y en el Portal de Igualdad de la Consejeria
con competencias en materia de educacion de la Junta de Andalucia (CEJA), y en los
Centros del Profesorado.

Por otra parte, también existe el compromiso explicito de la Consejeria con
competencias en materia de educacion en el Acuerdo de 19 de enero de 2010, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 (BOJA nim. 31, de 16 de febrero).

La Consejeria con competencias en materia de educacion implementa iniciativas para
aumentar la incidencia sobre el curriculo educativo en materia de violencia de género
para concienciar al alumnado:

o Oferta obligatoria de la asignatura optativa “Cambios Sociales y Género” en
los Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria en Andalucia
Convocatoria de la V Edicion de los Premios Rosa Regas
Resolucion de la convocatoria de la IV Edicion de los Premios Rosa Regas
Edicion y distribucién de la 1l Edicion de los Premios Rosa Regas
Distribucion de la Il Edicion de los Premios Rosa Regas
Medidas e instrucciones dirigidas a las empresas editoriales

00000

Materia optativa de “Cambios Sociales y Género”
La asignatura “Cambios Sociales y Género” es una materia optativa de oferta obligatoria
en 1°, 2° y 3° de la Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.) desde el curso
2007,/2008, cuando fue puesta en funcionamiento por la Consejeria con competencias
en materia de educacion tras la entrada en vigor de la Orden de 10 de agosto de 2007
(BOJA num. 171, de 30 de agosto), por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

La materia plantea entre sus objetivos identificar los comportamientos y las actitudes
que configuran la violencia de género hacia las mujeres, identificando sus causas,
adoptando una postura critica y de denuncia hacia los mismos.

En 2010, habia designadas 4.002 personas Coordinadoras de coeducacion e igualdad
en los centros docentes publicos de Sistema Educativo andaluz, lo que supone que en
todos los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES) de Andalucia para el curso
2010/2011, habia profesorado que imparte dicha optativa al alumnado de edades
comprendidas entre 12 y18 afios.
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Convocatoria de la V Edicion de los Premios Rosa Regas
La Consejeria con competencias en educacion, a través de la Direccion General con
funciones sobre Participacion e Innovacion Educativa, convoca anualmente los Premios
Rosa Regas, en los que puede participar el profesorado de centros educativos andaluces,
de todos los niveles y etapas educativas, presentando materiales curriculares que
destaquen por su valor coeducativo que hayan sido implementados durante el curso
escolar.

Esta actuacion anual establece premios que se conceden en dos modalidades:
o0 Modalidad A - Profesorado de centros educativos publicos de Andalucia
0 Modalidad B - Editoriales que operen en el ambito territorial de Andalucia

La V Edicion de los premios Rosa Regas a materiales curriculares que destaquen por su
valor coeducativo, correspondiente al curso 2010/2011, fue convocada por Orden de la
Consejeria de Educacion de 23 de septiembre de 2010 (BOJA num. 202, de 15 de
octubre).

Su concesién debe ajustarse a lo dispuesto en la Orden de 2 de abril de 2008 (BOJA
nium. 81, de 23 de abril) por la que se establecieron las bases reguladoras de los
premios.

Resolucion de la convocatoria de la IV Edicion de los Premios Rosa Regas
En 2010 se desarrollo la IV Edicion de los Premios Rosa Regas, correspondientes a
trabajos presentados en el curso 2009/2010, entre los que fueron galardonados tres
que abordan cuestiones relacionadas con la violencia de género:
o0 “Coeducando en igualdad desde la diferencia. Guia didactica”
o “Tratamiento del sufrimiento y los miedos como camino hacia la igualdad”
o “Mujeres y cultura de paz, una propuesta didactica para la clase de Inglés”

La concesion de dichos Premios fue publicada mediante Resolucion de 24 de junio de
2010 (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2010).

La difusiéon de esta convocatoria se realiza a través del Portal Convivencia y del Portal
Averroes, ambos de la Consejeria con competencias en materia de educaciéon de la
Junta de Andalucia (CEJA), y en la pagina web del Instituto Andaluz de la Muijer.

Se han realizado la planificacion para la edicion y distribucion de los materiales en CD-
Rom durante el afio siguiente.

Edicion y distribucion de la Ill Edicién de los Premios Rosa Regas
En 2010 se ha procedido a la edicion de la publicacién que contiene los titulos
premiados correspondientes a la lll Edicion de los Premios Rosa Regas, que fueron
regulados por la Orden de 20 de octubre de 2008, por la que se convoca la Il Edicion
de los Premios Rosa Regas a materiales curriculares que destaquen por su valor
coeducativo, correspondiente al curso 2008/2009 (BOJA num. 81, de 23 de abril).
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Entre dichos trabajos, destacan dos que abordan de manera transversal tematicas
indirectamente relacionadas con la violencia de género:
o 1° premio. “Fiestas Escolares no sexistas. Actividades culturales con
perspectiva de género”. Sevilla
o 2° premio. “La masculinidad y feminidad patriarcal desde la jabera como
proyecto integrador”. Malaga
o 3° premio. “Coeducandonos en inglés a través de las TICs”. Huelva

La difusion de esta convocatoria se realiza a través del Portal Convivencia y del Portal
Averroes, ambos de la Consejeria con competencias en materia de educacién de la
Junta de Andalucia (CEJA), y en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer.

La distribucién de los materiales editados se ha iniciado a final de afio y continuara
durante 2011.

Distribucion de la Il Edicion de los Premios Rosa Regas
La Consejeria con competencias en materia de educacion distribuyd en diciembre de
2009 y enero de 2010 los materiales curriculares galardonados en la Il Edicion de los
Premios Rosa Regas, que habian sido editados en 2009.

Dichos premios estaban regulados por la Orden de 2 de abril de 2008, por la que se
establecian las bases reguladoras de los Premios Rosa Regas a materiales curriculares
que destaquen por su valor coeducativo y se efectuaba la convocatoria de su |l edicién
correspondiente al curso 2007/2008, y su correccion de errores publicada en el BOJA
nim. 116 de 1 de junio de 2008.

De los seis trabajos premiados, destaca con Mencion Especial el denominado “Erase
una vez... Desarrollo de la autoestima como prevencion a los malos tratos”, del Centro
educativo CEPER Pintor Zuloaga, de Cadiz.

La edicion fue de 3.000 ejemplares, 500 de cada una de las 6 publicaciones, y la
distribucion de la publicacién se efectu6 a los Centros Educativos de Andalucia
sostenidos con fondos publicos.

Medidas e instrucciones dirigidas a las empresas editoriales
Actualmente, la Consejeria con competencias en materia de educacion esta en proceso
de elaboracién de un nuevo Decreto que incluye medidas e instrucciones dirigidas a las
empresas editoriales en relacion con los libros de textos y material curricular en soporte
digital, siguiendo lo marcado por el articulo 12 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

En los Consejos Escolares de los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos,
dependientes de la Comunidad Autonoma de Andalucia, existe la figura de persona
experta en género.

La Consejeria con competencias en materia de educacion da cumplimiento de esta
manera a lo estipulado en el articulo 5 de la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que
se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de |gualdad
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entre Hombres y Mujeres en Educacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo). Se indica que
el Consejo Escolar del centro designard una persona especializada en materia de
género, que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Igualmente, debe velar por que el contenido de los libros de texto y materiales
curriculares se adapte a los objetivos y medidas que contempla el | Plan de Igualdad.

En 2010, se ha publicado dos decretos para reglamentar los centros educativos que
refuerzan la promocién de la presencia de una persona experta en género:

0 Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria y de los
Centros Publicos Especificos de Educacion Especial.
En el articulo 50 se insta a “proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resoluciéon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social”.

0 Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. En el articulo 50.4 se
contempla que: “Una vez constituido el Consejo Escolar éste designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres”.

Esta actuacion en el seno de los Consejos Escolares favorece la ausencia de la violencia
de género en el ambito de la comunicad educativa, incluyendo profesorado y alumnado y
sus familias.

Para velar por el cumplimiento de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y de las medidas
establecidas en el | Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, la
Consejeria con competencias en materia de educacion cuenta con los Servicios de
Inspeccion.

Enla Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), se contempla
que entre las obligaciones de la Inspeccion Educativa esta “velar por el cumplimiento y
aplicacion de los principios y valores recogidos en esta Ley, incluidos los destinados a
fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres, asi como realizar el impulso, el
seguimiento y la evaluacion de la cultura de la paz y la convivencia en los centros
publicos y concertados de Educacion Primaria y Secundaria. Asimismo, tienen la
obligacion de informar y asesorar a los equipos directivos de dichos centros sobre la
inclusion en el Plan de Centro y en la organizacion y el funcionamiento de los mismos,
de las medidas establecidas en el Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion y de la normativa que regula la convivencia en los centros”.

Las actuaciones realizadas se recogen en el Proyecto de cada Centro y en capitulo de
Coeducacion de la Memoria Final.
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Ademas, la Inspeccion Educativa tiene instrucciones particulares para hacer el
seguimiento de la escolarizacion en los centros docentes publicos y privados
concertados del alumnado de educacion infantil, primaria y secundaria, con la discrecién
y proteccién confidencial de los datos pertinentes, en los casos de violencia de género.

Igualmente, tiene instrucciones particulares para hacer el seguimiento y velar por el
cumplimiento de la normativa andaluza relativa al cumplimiento del articulo 12 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, en materia de medidas destinadas a la prevencién y
erradicacion de la violencia de género en el curriculo educativo contenido en los libros de
textos y material curricular en soporte digital.

La mochila digital pretende ser una herramienta de trabajo para el profesorado y
alumnado de las escuelas andaluzas que se enfrentan al reto de hacer Escuelas 2.0. En
los contenidos se incluyen materiales de apoyo curricular en materia de violencia de
género.

El conjunto de recursos, aplicaciones, normativa y manuales de uso de los diferentes
espacios de la mochila son un punto de partida para profundizar en el uso didactico de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién y por tanto, para incorporar a la
dinamica de trabajo educativa todo un grupo de estrategias y herramientas 2.0 que se
perciben como el presente y el futuro inmediato de nuestras aulas.

La mochila digital tiene dos vertientes:
o Mochila digital de primaria
0 Mochila digital de secundaria

Permite el acceso al profesorado, y también al alumnado y publico en general, para
elaborar y adaptar sus propios materiales a partir de estos recursos, que se proponen
para la investigacion, el disefio, comprobacion de estrategias, ensayo de procedimientos
y aprendizaje a partir de actuaciones propias, profesorado y alumnado, porque en las
Escuelas TIC 2.0 el conocimiento se genera por cada una de las personas que participan
en ella.

Por otro lado, hay que destacar el aumento de profesorado, alumnado, padres y madres
que consultan los materiales y publicaciones que la Consejeria con competencias en
materia de educacion difunde a través del portal web de Igualdad, alojado en la web
principal de la propia web de la Consejeria.

~V Medidas de sensibilizacién y prevencion en la ensefianza universitaria

La Universidad de Sevilla obtuvo una subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer para el
desarrollo de las Jornadas sobre el acoso por razon de sexo y el acoso sexual en la
empresa, dentro lo recogido en la Orden de 28 de mayo de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones por el IAM a las
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Universidades publicas de Andalucia y a otras Universidades publicas que tengan
centros con sede en Andalucia, para la realizacion de actividades en materia de igualdad
de género, y se efectlia su convocatoria para el afo 2010 (BOJA num. 121, de 22 de
junio). Por la Resolucién de 18 de enero de 2011 se hizo publica la subvencion
concedida (BOJA num. 23, de 3 de febrero).

Las jornadas se organizan con el objetivo de proporcionar formacion a las personas que
son, o van a ser en un futuro préximo, sujetos de las relaciones laborales en la
deteccion, prevencion y erradicacion de las conductas de acoso sexual y acoso por razén
de sexo, desde la perspectiva de género. Esta prevista su celebracion para marzo de
2011 en las instalaciones de la Universidad Hispalense de Sevilla, con una duracion de
7 horas, estructuradas en conferencias sucesivas y un debate final. Las personas
destinatarias son:
o Estudiantes: alumnado universitario fundamentalmente de titulaciones
relacionadas con el mundo de la empresa.
o Profesionales: responsables de recursos humanos en empresas y personas
trabajadoras en general.

~V Medidas de sensibilizacion y prevencion en el ambito
de la publicidad y los medios de comunicacion

El Capitulo IV del Titulo | de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas en el
ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion, aborda las acciones a
desarrollar para la sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género, dada su
capacidad de incidencia en la ciudadania y como generadores de opinion publica.

Los medios de comunicacion social tienen una gran responsabilidad en materia de
violencia de género por su papel fundamental para la concienciaciéon de la ciudadania y
como espejo de la importancia otorgada a esta cuestion en la agenda publica de la
Administracion de la Junta de Andalucia, siendo necesario seguir en dicha linea.

La publicidad, actualmente también a través de las nuevas tecnologias, continta
reflejando en la sociedad andaluza los estereotipos sexistas y discriminatorios y los roles
asociados al género, que en ultima instancia perpetuan el poder del hombre sobre la
mujer y pueden desembocar en violencia de género, fisica o psiquica.

En Andalucia, son tres los ambitos de actuacion que existen en este campo: la Radio
Television de Andalucia (RTVA), el Consejo Audiovisual de Andalucia y el Observatorio de
la Publicidad No Sexista del Instituto Andaluz de la Mujer. Ademas, se realiza el control
de la publicidad institucional desde el Gabinete de Comunicacion Institucional de la
Consejeria con competencias en materia de presidencia del Gobierno Andaluz, y se
continta la labor de sensibilizacion de profesionales.

~V Radio y Television de Andalucia (RTVA)

La radio, television e internet de la RTVA unen su contrastado compromiso social al
cumplimiento de su funcion de servicio publico y a su labor de divulgacion de los
derechos, principios y valores convivenciales, igualitarios y democraticos, y trabajan para
la consecucion de los mandatos y aspiraciones recogidos en el articulo 17 de la Ley
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13/2007, de 26 de noviembre, y en los articulo 13y 14 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre.

Los medios de la RTVA han favorecido intensamente la erradicacion de la violencia de
género en Andalucia, cumpliendo asi con el mandato expreso dispuesto sobre esta
materia en el apartado 3.i del articulo 4 de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la
radio y television de titularidad autonomica gestionada por la Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA), vigente desde el 15 de enero
de 2008.

La RTVA desarrolla actuaciones con el objetivo de colaborar en la erradicacion de la
violencia de género, a través de sus servicios informativos y programacion, e incluyendo
publicidad de organismos publicos para la sensibilizacion de la ciudadania sobre esta
lacra social.

Seglin lo establecido, cualquier noticia o informacion en materia de violencia de género,
recogidas en el territorio andaluz y estatal, se acompana de difusion e informacién de los
teléfonos gratuitos habilitados por las Administraciones Publicas competentes: 900 200
999, Teléfono de Informacion a la Mujer de la Administracién de la Junta de Andalucia, y
016 del Gobierno de Espafia.

El Convenio Marco de Colaboracion firmado entre el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y
la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), para la
realizacion de acciones en materia de igualdad de género y acoso, destinadas
profesionales de la radio y television de Andalucia, refuerza las lineas establecidas para
el tratamiento de la violencia género en los medios de comunicacion y la sensibilizacion
contra esta lacra social.

Fue firmado el 18 de noviembre de 2009 y prorrogado por otro afio el 20 de octubre de
2010, con vigencia anual. En él se indica que el Instituto Andaluz de la Mujer es la
administracion responsable de la realizacion de actividades de indole cultural, formativa,
preventiva o social, destinadas a las personas trabajadoras de la RTVA, Canal Sur Radio
y Canal Sur Television, en la promocion de la igualdad de género, lo que incluye
acciones contra la violencia de género y prevencion del acoso.

RTVA: Programas y espacios de los servicios informativos
Los programas y espacios de los servicios informativos de la RTVA, medio de
comunicacion social, efectian la difusion de noticias e informaciones sobre hechos de
violencia de género, con sujecion a la legislacion especifica y a los codigos y normas de
estilo especificas para el tratamiento informativo adecuado contra la violencia de género.

La RTVA esta compuesta por:
o Canal Sur Radio
Los servicios informativos de Canal Sur Radio S.A. incluyen Canal Sur Radio
y Radio Andalucia Informacion.
Se emiten para el ambito territorial de Andalucia.
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o0 RTVAen Internet
Los espacios informativos de la RTVA se pueden consultar en paginas de
internet de sus sitios web. Su difusién es de caracter internacional y permite
escuchar y ver en directo las emisiones.

o Canal Sur Television:
Los servicios informativos diarios de Canal Sur Television S.A. incluyen
Canal Sur Television, Canal Sur 2 Andalucia y Andalucia Television, y
también el programa de produccion propia “Andalucia Directo” de Canal Sur
Television. La emision se realiza en el ambito territorial de Andalucia y en el
ambito europeo a través de Andalucia Television por satélite.

En términos globales, la RTVA ha emitido 807 noticias e informaciones en materia de
violencia de género que se realizaron a lo largo de 2010.

Canal Sur Television: Programas y servicios de informacion no diaria
Canal Sur Television S.A. proporciona informacion recogida en Andalucia en relacién a la
lucha contra la violencia de género, desarrollada por programas y espacios de los
servicios informativos “no diarios”.

La difusién se realiza a través de Canal Sur Televisién, Canal Sur 2 Andalucia y
Andalucia Television, y la emision se realiza en el ambito territorial de Andalucia y en el
ambito europeo a través de Andalucia Television por satélite.

Los programas y espacios de los servicios informativos “no diarios” en 2010 fueron:
o0 Programa “Parlamento”

Siete ediciones del Programa dedicado a la informacion sobre la actividad
del Parlamento de Andalucia. Abordé la violencia de género con:
Informe del Parlamento de Andalucia sobre la situacion de la violencia de
género y el funcionamiento de los juzgados de violencia sobre la mujer
Memoria de la Fiscalia de Andalucia en el Parlamento de Andalucia
Proposicion no de Ley sobre violencia de género
Presupuestos de la Consejeria de lgualdad y Bienestar Social (CIBS)
presentados al Parlamento de Andalucia
Memoria del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) al Parlamento
Declaraciones de la Consejera de Igualdad y Bienestar Social del Gobierno
Andaluz sobre violencia de género
Compromiso de los Diputados y las Diputadas del Parlamento de Andalucia
con la Campanfa “Saca tarjeta roja al maltratador”

o0 Programa “Europa Abierta”
Tres ediciones del Programa con:
Iniciativa parlamentaria de la Eurocamara para emitir 6rdenes de proteccion
en cualquier pais para las victimas de violencia de género
Iniciativa parlamentaria de la Eurocamara para crear un espacio judicial
Unico para las victimas de violencia de género
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Extension del teléfono Unico de atencién a las victimas de violencia de
género en cualquier pais de la Unién Europea

0 Programa “Los Reporteros”
Una edicion dedicada a la Fundacion Ana Bella: Mujeres mexicanas
trabajando por mujeres inmigrantes en Andalucia
Una edicion del Programa con el reportaje titulado “Supervivientes” que
incluye testimonios de mujeres que han rehecho su vida tras sufrir malos
tratos

Canal Sur Television: Programas de produccion propia
Canal Sur Television S.A. ha producido programas en los que se abordaba la lucha
contra la violencia de género en Andalucia, emitidos en Canal Sur Television y Canal Sur
2 Andalucia para el ambito territorial andaluz y Andalucia Television, por satélite para el
espacio europeo. En 2010, han sido:

o Programa “El Club de las Ideas”

Programa “Mira la vida”
Programa “Emplea2”
Programa “Es posible”
Programa “Objetivo Abierto”
Programa “75 minutos”
Programa “Tesis”
Programa “Al Sur”
Programa “La tarde aqui y ahora”

0O 0000O0O0OO

Las menciones, reportajes, entrevistas y monograficos en programas que se realizaron
en 2010 en materia de violencia de género han sido 154.

Canal Sur Radio: Programas de produccion propia
Canal Sur Radio S.A. proporciona informacién recogida en Andalucia en relacion a la
lucha contra la violencia de género, desarrollada por programas de produccion propia.

La difusion se realiza a través de Canal Sur Radio y Radio Andalucia Informacion, y la
emision es para el ambito territorial de Andalucia por las ondas y para el mundo a través
de internet.

En 2010 la violencia de género fue ampliamente tratada por Canal Sur Radio S.A.:
o Radio Andalucia Informacién
Informacion habitual y continua en relacion a la violencia de género en su
programacion

o Canal Sur Radio
Monograficos sobre violencia de género el dia 25 de noviembre de 2010
Programa “La hora de Andalucia”: menciones, reportajes, entrevistas e
informaciones
Programa “Mira la Vida": menciones, reportajes, entrevistas e informaciones
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003_Publicidad en RTVA

En el marco de las actuaciones de difusion de camparias contra la violencia de género a
través de los medios de comunicacion social en Andalucia, la RTVA ha emitido las que

se detallan a continuacion:

Campana

Fecha de emision Organismo responsable

Canal Sur Radio S.A. (Canal Sur Radio)

Campania “Contra la violencia de género”

Diciembre 2010 Instituto Andaluz de la Mujer

Campana “Todos a una”

Abril y Mayo 2010 Ministerio de Igualdad

Campana “Da la cara contra la violencia de
género” (provincia de Malaga)

Noviembre 2010 Diputacion Provincial de Malaga

Canal Sur Television S.A. (Canal Sur Televisidn y Canal Sur 2 Andalucia)

Campania “Contra la violencia de género”

Noviembre y Diciembre Instituto Andaluz de la Mujer
2010

Campafia “Da la cara contra la violencia de
género”

Abril y Mayo 2010 Ministerio de Igualdad

Campafia “Da la cara contra la violencia de
género” (provincia de Malaga)

Noviembre 2010 Diputacion Provincial de Malaga

Fuente: RTVA

~V Consejo Audiovisual de Andalucia

El Consejo Audiovisual de Andalucia vela por el respeto de los derechos y libertades
reconocidos en la Constitucion y el Estatuto de Andalucia, asi como por el cumplimiento
de la normativa vigente en materia audiovisual y de publicidad.

Es una autoridad independiente que regula la actividad de los medios audiovisuales en
Andalucia segun las funciones atribuidas en su ley de creacion, Ley 1/2004, de 17 de
diciembre. Ademas, estd facultada para asegurar el cumplimiento de los principios
rectores de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en materia de violencia de género, sin
perjuicio de las actuaciones de cesacion que puedan ejercer otras entidades y personas.

El Consejo Audiovisual de Andalucia pone a disposicion de la ciudadania la Oficina de
Defensa de la Audiencia (ODA) que recibe y tramita las reclamaciones (quejas,
peticiones o sugerencias) que se realizan sobre los contenidos de la programacion, de la
publicidad y la televenta emitidos en radio y television.

Durante 2010, el Consejo Audiovisual de Andalucia ha proseguido con la elaboracion de
estudios e informes que permitan conocer la percepcion que la ciudadania tiene sobre el
tratamiento de la violencia de género a través de los medios de comunicacion y la
publicidad, asi como las lineas de trabajo a implementar para la erradicacion de la
misma.
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~V El Observatorio Andaluz de la Publicidad No Sexista

El Observatorio Andaluz de la Publicidad No Sexista es un programa del Instituto Andaluz
de la Mujer. Desarrolla las funciones que dicho organismo auténomo, dependiente de la
Consejeria con competencias en materia de igualdad, tiene marcadas segun sus
competencias por la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, siendo el encargado de velar
para que los medios de comunicacion social con actividad en Andalucia no difundan
contenidos sexistas y no emitan espacios o publicidad sexista, discriminatoria, vejatoria,
estereotipada o que justifique, banalice o incite a la violencia de género.

El Observatorio detecta la violencia de género en publicidad emitida en medios de
comunicacion, tradicionales y digitales, y gestiona los tramites para disuadir a las
empresas y medios de comunicacion para que no reincidan en actos ilicitos.

En 2010, el sistema de alertas del Observatorio detecté un claro aumento de publicidad
que incluia la violencia de género en Andalucia (hasta el 5%). De nuevo, como en afos
anteriores, se propuso el debate social y se trabajo en una mayor sensibilidad en el
sector profesional de la publicidad y los medios de comunicacion, y se advirtio la falta de
legislacion y de reglas pactadas sobre el respeto de la imagen de la mujer y el rechazo a
la violencia de género en Internet y en las Redes Sociales 2.0.

El Observatorio también recibe de la ciudadania peticiones por correo electronico de
material o documentacion propios, destacando el material didactico y los videos sobre
violencia de género y el material didactico y los videos de analisis de la publicidad.
También se requieren otros documentos como referencias bibliograficas, publicaciones y
materiales sobre mujer, y datos estadisticos para trabajos de investigacion.

Otra de las funciones fundamentales del Observatorio es la formacion, dirigida tanto a
educacion secundaria y la Universidad, como a la ciudadania y profesionales en activo,
para generar la capacidad de detectar la violencia encubierta en la publicidad y en los
contenidos mediaticos y para crear rechazo social hacia la misma.

Durante 2010 se ha trabajado en la elaboracion de un curso online del Instituto Andaluz
de la Mujer en materia de publicidad no sexista que incluye la sensibilizacion en materia
de violencia de género y propone el consumo responsable para su erradicacion en los
spots.

~V Asesoramiento en campanas de Publicidad Institucional

La Direccion General con funciones sobre Comunicacién Social de la Consejeria con
competencias en materia de presidencia del Gobierno Andaluz, a través del Gabinete de
Comunicacion Institucional, cuenta entre sus funciones con la labor de supervision y
asesoramiento en campafas de publicidad institucional a la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Esta accion se enmarca en las estrategias marcadas por el Plan de lgualdad para
Hombres y Mujeres en Andalucia y supone el seguimiento permanente del desarrollo de
las campafias realizadas desde las Consejerias que componen el Gobierno de la Junta
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de Andalucia, tanto en medios convencionales como no convencionales, con el objeto de
gue cumplan lo estipulado en el articulo 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Dentro de su labor, se vela por el correcto uso no sexista del lenguaje, la transmision de
una imagen de igualdad entre mujeres y hombres, asi como libre de estereotipos
sexistas. La supervision desde el enfoque de igualdad incluye el analisis de mensajes e
imagenes que pudieran mostrar o generar violencia de género para evitarla.

Plataforma contra la Violencia hacia las Mujeres de la AMP de Granada

El 26 de noviembre de 2010 se produjo la firma del Acuerdo entre el Instituto Andaluz
de la Mujer y la Agrupacion de Mujeres Periodistas de Granada, para el mantenimiento
de la Plataforma contra la Violencia hacia las Mujeres.

El proyecto se presentd en julio por la Agrupacion de Mujeres Periodistas (AMP) de la
Asociacién de la Prensa de Granada (APGR), durante su encuentro “Pasos hacia la
Igualdad”, auspiciado por la Presidencia Espafiola de la UE a través de Secretaria de
Estado para la Igualdad, dentro de la iniciativa “Hablamos de Europa”, y la Diputacion
Provincial de Granada.

La Plataforma contra la Violencia de Género es un espacio creado para analizar,
reflexionar y elaborar materiales de trabajo sobre la contribucion de los medios de
comunicacion en la lucha contra la violencia de género, y un instrumento de combate
contra esa lacra social que sobrepase fronteras.

Se trata de una idea singular y pionera en Europa aprovechando los cauces innovadores
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. El proyecto se concreta
en un portal de recursos sobre violencia de género e igualdad que incluye: un servicio de
noticias, una galeria multimedia donde colgar imagenes, archivos de audio, documentos,
enlaces y legislacion sobre estos temas, calendario de actividades: cursos, jornadas y
eventos, grupos Facebook y Twiter.

La presentacion de la Plataforma estuvo precedida de una Mesa redonda en la que las
ponentes definieron las politicas de igualdad a favor de las mujeres desde sus ambitos
de actuacion, de las que la lucha contra violencia de género forma parte, al lado de otros
temas como la transversalidad de género, la promocion de la calidad de vida, la
conciliacion de la vida familiar y laboral, planes de igualdad, empleo, participacion
ciudadana, etcétera.

Entre otras numerosas cuestiones, se hizo referencia a la relevancia del papel de las
mujeres periodistas y sus logros en la eliminacion de las desigualdades dentro y fuera de
la profesion, destacando como uno de sus frutos este proyecto de creacion de la
Plataforma Multimedia contra la Violencia de Género, que se convierte en causa comun
de toda la profesion periodistica.

El Acuerdo con la Agrupacién de Mujeres Periodistas de Granada contribuira a la mejora
y calidad de las informaciones periodisticas acerca de la violencia de género, y dara
visibilidad a todos los actores sociales implicados en el fomento de la igualdad.
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~V Formacion a profesionales

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, tiene como prioridad el desarrollo de acciones de
formacion y sensibilizacion para las personas profesionales de los distintos ambitos de
actuacion, por ser responsables de la deteccion, prevencion, proteccion y atencion a las
victimas de la violencia de género.

~V I Congreso para el estudio de la violencia contra las mujeres.
La intervenciéon multidisciplinar. Sevilla, 29 y 30 de noviembre

El I Congreso para el estudio de la violencia contra las mujeres. La Intervencion
Multidisciplinar ha pretendido constituirse en un punto de formacion, encuentro,
coordinacion y trabajo en red de los diferentes agentes que intervienen en el desarrollo
de actuaciones contra la violencia de género.

La violencia de género es un fenomeno extremadamente complejo, que requiere para su
erradicacién de una importante labor formativa que permita dotar de herramientas e
instrumentos al personal técnico tanto de la Administracion Publica como de otros
ambitos, que trabaja en Servicios y Unidades implicados directamente con el fenémeno
de la violencia de género, incluyendo aquellos destinados a sensibilizar a la ciudadania y
a las tareas preventivas.

En este sentido, durante las dos jornadas del Congreso, las personas participantes han
tenido la oportunidad de formarse y analizar de forma activa y en términos de mejora,
diferentes modelos, actuaciones y estrategias existentes frente al grave problema de la
violencia hacia las mujeres, y fijar las premisas basicas para establecer un marco
coordinado de actuacion para la prevencion y atencion de este fenomeno a distintos
niveles.

Paralelamente a la celebracién del Congreso se ha realizado una convocatoria de
articulos cientifico técnicos inéditos en materia de violencia de género. Los resimenes
de los articulos seleccionados se editaron en formato pdster para su exposicion publica y
fueron leidos por las personas responsables de la investigacién y de su autoria.

El programa formativo del Congreso se dirigia al personal técnico que trabaja directa o
indirectamente en las administraciones publicas y otras entidades contra la violencia de
género en la atencién a victimas, fundamentalmente de los ambitos social, sanitario,
judicial, policial y educativo. Es una actividad homologada por el Instituto Andaluz de
Administraciones Publicas (IAAP).

Se han impartido conocimientos utiles, que ayuden al disefio multidisciplinar y a la
creacion de redes de trabajo comun e intercambio en temas relativos a la lucha contra la
violencia de género. Para ello, previamente al desarrollo del evento, se procedié a la
deteccion de las necesidades formativas, se tomaron medidas para la difusion del
Congreso y se establecieron los criterios de seleccion de las personas participantes.
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El Congreso se celebro en Sevilla los dias 29 y 30 de noviembre de 2010 y ha contado
con los siguientes bloques tematicos:

o

0000000 O0OCOOO

Todas las
facilitaron

La construccion social de la violencia. La perdurabilidad del fenomeno
Tratamiento de |a violencia contra las mujeres en el ambito internacional
Aplicacion de la Ley 1/2004 de 28 de diciembre, en materia penal

Los mecanismos de la violencia en pareja

Herramientas para la seguridad y la proteccion de las victimas

Las leyes civiles en lo que respecta a menores

Menores expuestos a violencia de género en su ambito familiar

La violencia en la juventud: Perspectiva educativa y judicial

El tratamiento de los medios de comunicacion

La reeducacion del agresor

Proyectos innovadores de Andalucia en materia de violencia de género
Premio al Articulo de mayor Interés Cientifico-Técnico del Congreso. Lectura
y explicacion del mismo por la autora

sesiones contaron con medios auxiliares audiovisuales e informaticos que
las  sesiones formativas con  presentaciones complementarias,

demostraciones, videos, videoconferencias, navegaciéon web, diapositivas y/o
transparencias.

El Congreso en datos:

o

00000

2 dias de duracion

15 horas lectivas

15 articulos cientificos técnicos

600 profesionales asistentes de todos los ambitos de intervencién
29 ponentes

5.500 conexiones distintas desde una decena de paises a la web del
congreso, lo que constituye un balance enormemente exitoso.

Se ha hecho entrega de un manual a profesionales y agentes intervinientes en la
erradicacion de la violencia de género en todos los ambitos de actuacion, entre quienes
se encontraba personal técnico de:

o

00000

00000

Delegaciones Provinciales de la Consejeria con competencias en materia de
igualdad y bienestar social

Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer

Centros Municipales de Informacion a la Mujer

Distritos Sanitarios

Colegios profesionales de Psicologia, Abogacia y Trabajo Social
Asociaciones y Federaciones en defensa de los derechos de las mujeres en
la Comunidad Auténoma de Andalucia

Delegaciones del Gobierno

Diputaciones Provinciales

Universidades

Consejo General del Poder Judicial

Sindicatos

Se han repartido hasta un total de 2.500 volimenes de dicha publicacion.
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La difusién del Congreso se ha realizado sobre todo a través de la web del Congreso, los
materiales elaborados y distribuidos, la atencion telefénica prevista para atender las
demandas de informacion y la emision de cufas en la radio.

~V Formacion y Asesoramiento desde la Direccion General
competente en Violencia de Género

La Direccion General con funciones sobre Violencia de Género ofrece asesoramiento,
formacion e informacion a profesionales y agentes implicados en la erradicacion de la
violencia de género.

La formacién y especializacion a profesionales es un eje fundamental de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, y uno de los contenidos esenciales del Plan Integral de
Sensibilizacion y Prevencion contra la Violencia de Género.

Entre las estrategias basicas para la prevencion de la violencia de género, se encuentran
la formacion homologada y de calidad con visién trasversal y multidisciplinar de los
agentes que intervienen con las victimas.

Por ello, la Direccion General con funciones sobre Violencia de Género ha elaborado
materiales, cuya presentacion y difusion se realiza para el personal profesional que
trabaja en ambitos en que existe o puede existir la violencia de género.

Se ha elaborado una guia adecuada y actualizada sobre informacion de recursos
disponibles en materia de violencia de género que permitira mejorar la gestion de
informacion 'y conocimiento, asi como la posterior derivacion a los recursos
especializados en funcién de las necesidades de las victimas de violencia de género.

Se trata, por un lado, de apostar por la especializacion profesional que mejore la
respuesta a la victima y, por el otro, de proveer de informacion sobre los diferentes
recursos y servicios puestos en marcha por la Administracion Estatal, Autonémica, Local,
entidades e instituciones privadas en el territorio andaluz, al personal profesional que
atiende y asiste a las victimas de violencia de género.

En 2010, se procedié a la distribucién de la edicion de 2.500 guias, realizada el afio
anterior, a todos los ambitos profesionales y territoriales.

La Coleccion “Derechos de las mujeres victimas de violencia de género” se compone de
folletos informativos especializados por lineas de actuacién, destinados a profesionales
que atienden a las victimas de violencia de género. Permite el conocimiento de los
derechos de las mujeres victimas, mediante su difusion entre la ciudadania y el personal
profesional que se dedica a la atencién y asistencia a las victimas de violencia de
género.
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El objetivo es la sensibilizacion en todos los sectores de la poblacion para la prevencion
de este tipo de violencia en la sociedad andaluza y la garantia de una adecuada gestion
del conocimiento de esta lacra.

Se ha pretendido hacer una compilacion de toda la normativa relativa a violencia de
género, que sirva como manual de referencia en esta materia. Incluye la legislacion
estatal y andaluza, asi como la normativa para los desarrollos reglamentarios para dar
cumplimiento a lo establecido al respecto en las leyes.

Se trata de materiales de contenido basico y especializado, por ramas de actividad,
dirigidos especialmente al personal responsable de atencion a victimas de violencia de
género.

Su objetivo es garantizar que la formacion permita a las y los profesionales tener una
herramienta eficaz para la prevencion, la deteccién precoz, la atencion, la recuperacion a
las victimas y la rehabilitacion del agresor.

~V Formacién al Personal de la Administracién de la Junta de Andalucia
y a profesionales que atienden a victimas de violencia de género

La Direccion General con funciones sobre Violencia de Género, dependiente de la
Consejeria con competencias en materia de igualdad, realizo la presentacion del “Punto
de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion en Violencia de Género y Doméstica de
Andalucia” durante la sesion de Ponencias sobre Servicios Publicos para todos, en el
marco del 2° Congreso de Modernizacién de los Servicios Publicos (CMSP2010),
organizado por la Consejeria con competencias en materia de hacienda y administracién
publica, en Granada, los dias 10 y 11 de mayo de 2010.

Fueron entidades publicas colaboradoras del evento Extenda, Agencia Andaluza de
Promocion Exterior; el Instituto Andaluz de Administracion Publica, Consejeria con
competencias en materia de hacienda y administracion publica; Diputacion de Granada;
Patronato de la Alhambra y Generalife, Consejeria con competencias en materia de
cultura; Sociedad Andaluza para el Desarrollo de la Sociedad de la Informacion,
Consejeria con competencias en materia de economia e innovacion; y la Universidad de
Granada.

El objetivo del Gobierno Andaluz con esta accion formativa era continuar trabajando para
conseguir una Administracion moderna y eficaz, que prosiga incorporando mejoras
continuas en su funcionamiento y calidad en los servicios que presta a la ciudadania. La
modernizacién de la Administracion Publica ha dejado de ser un reto para convertirse en
una exigencia, constituyendo un factor clave para la dinamizacion econdmica y para
lograr la cohesion social.

Si bien la iniciativa de este evento partia de la Junta de Andalucia, el ambito de este 2°
Congreso tiene una vocacién estatal en cuanto a la tematica que se abordaba, con un
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perfil de participantes procedentes de las Administraciones Publicas a nivel estatal,
autonomico, local o de universidades, asi como empresas privadas ligadas al sector vy,
por otra parte, inicia una dimensién internacional, especialmente enfocada en esta
edicién hacia los avances en Modernizacion de Servicios Publicos en Iberoamérica.

En el Congreso de Modernizacion de los Servicios Publicos -punto de encuentro de los
agentes implicados, entorno ideal para intercambiar experiencias, conocer buenas
practicas y nuevos proyectos en el sector- se expusieron, a través de conferencias,
mesas redondas, paneles tematicos y ponencias, las acciones que se estan llevando a
cabo en materia de nuevos modelos de atencion y de participacion por y para la
ciudadania, simplificacion y agilizacion de tramites, gestion de personas y modernizacion
de infraestructuras, administracion electrénica y cooperacion entre administraciones.

El Congreso contd con la presencia de mas de 2.500 personas que visitaron el Palacio
de Congresos de Granada en los dos dias de duracion. Asistieron a ponencias, mesas
redondas, paneles informativos, y visitaron las zonas expositivas. Y, por el interés de los
contenidos para profesionales que trabajan al servicio de la Administracion Publica, el
Congreso conté con la homologacion por Instituto Andaluz de Administracion Publica
(IAAP) de la Junta de Andalucia. Las personas participantes con la condicion de
empleadas al servicio de las distintas Administraciones publicas, recibieron el certificado
de asistencia por un total de 12 horas lectivas.

El Congreso de Modernizacion permitio el seguimiento de algunas de las ponencias y
paneles mediante videostreaming por parte de aquellas personas que no pudieron asistir
presencialmente al mismo. De esta manera, al total de personas que asistieron de forma
presencial al Congreso, es necesario sumar aquellas personas que participaron en el
Congreso de forma telematica. Asi, el primer dia del Congreso se registraron 620
conexiones por videostreaming, mientras que el segundo dia se realizaron 336
conexiones. El Il Congreso de Modernizacion registrd, asi, un total de 956 conexiones de
videostreaming.

El Instituto Andaluz de la Mujer organizo los VI Foros Provinciales de género para la
integracion social de las mujeres inmigrantes, que conforman un espacio formativo, de
debate y analisis, para profesionales de instituciones y organizaciones que trabajan cony
para mujeres migrantes.

A través de estos foros, se persigue como fin ultimo trabajar en red y atender las
necesidades, los intereses y las expectativas de las mujeres migrantes. Se trata de
profundizar y difundir los conocimientos adquiridos en un campo de actuacion tan
complejo.

En la sexta edicién se establecid6 como innovacion la creacién de grupos en las
provincias que trataran de impulsar el trabajo en red a este nivel, profundizar en el
conocimiento de quienes trabajan en materia de género y migraciones, y elaborar
propuestas para los proximos Foros. Estos grupos se reuniran varias veces en el afio y
su tematica se desarrollara en funcion de los intereses de quienes los integren.
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Ademas, se amplié el contenido formativo, sumando a la perspectiva juridica temas
como la salud y los derechos humanos de las mujeres migrantes.

Finalmente, destaca como elemento nuevo con respecto a foros anteriores que las
ponentes provenian en su mayoria de asociaciones y ONGs colaboradoras del Instituto
Andaluz de la Mujer y con un conocimiento practico de la tematica que ha resultado de
interés para quienes participaron.

Los objetivos de los VI Foros contintan la linea de anteriores ediciones. Se centran por
una parte, en consolidar un espacio de debate y analisis a nivel provincial entre
profesionales y, por otra parte, en ofrecer una formacién continua en materia de género,
procesos migratorios y extranjeria, especialmente en los casos de mujeres migrantes
victimas de violencia de género.

Se realizaron ocho foros, uno en cada provincia, en los meses de mayo y junio de 2010.
La programacion de los Foros, dedicada este afio a la violencia de género de forma
integra, fue la siguiente:

Mesa de Reflexion. Contd con tres ponencias:

0 La salud de las mujeres migrantes, perspectivas de analisis de las violencias
sufridas.
Se ftrataron las dificultades de salud derivadas del mismo proceso
migratorio, las multiples violencias que conlleva y las situaciones especificas
de violencia de género.

o Violencia de género y extranjeria, un binomio complejo
Se recogid la problematica y las posibilidades de afrontamiento de la
violencia de género en el caso de mujeres migrantes, asi como situaciones
de ruptura matrimoniales y custodia de hijas e hijos.

o Trata de mujeres con fines de explotacion sexual, la expresion mas
dramatica del patriarcado
Se realizd un analisis de la trata de mujeres con fines de explotacién sexual
y su relacion con la situacion de la prostitucion como instrumento patriarcal,
valorando el reemplazo étnico-nacional sufrido en los ultimos afios.

Taller participativo para impulsar el trabajo en red en la provincia y para la
elaboracion de propuestas

El objetivo de este taller fue establecer un espacio de analisis y propuestas a nivel
provincial e impulsar el trabajo en red de las profesionales de este ambito.

Taller para la presentacion de la Guia “La mujer inmigrante victima de violencia de
género y la aplicacion del derecho de extranjeria”.

Los VI Foros tuvo como personas destinatarias al personal técnico de los Centros
Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer, Centros Municipales Informacién a la
Mujer, profesionales del Servicio de Atencion Integral y Acogida a Mujeres Victimas de
Violencia de Género, personal técnico de Administraciones Publicas en areas
relacionadas preferentemente con el proceso migratorio y las politicas de igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hombres, personal técnico de entidades publicas o
privadas, instituciones y organizaciones relacionados con los procesos migratorios (ONG,
Asociaciones, Centros de Acogida, etc.).

En cuanto al material elaborado, consistio en 1.500 dipticos distribuidos entre
profesionales de la Administraciéon y organizaciones especializadas en el trabajo con
mujeres migrantes y victimas de violencia de género. También se editaron 850
cuadernos que incorporaban un resumen de las ponencias, asi como 850 boligrafos y
maletines para las profesionales asistentes.

En 2010 participaron 556 personas de 271 entidades de toda Andalucia, lo que supone
una reduccion respecto al afio anterior, cuando hubo 700 personas y 333 entidades.
Esta variacion numérica responde al cambio de metodologia, al consolidarse los Foros
como un espacio dirigido a profesionales especializadas en violencia de género y
migracion, dejando de tener un caracter abierto a toda la poblacién interesada.

Los datos de participacion por provincias fueron los siguientes:

Provincia Mujeres Hombres Totales Entidades

Andalucia

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

003_Curso de herramientas para afrontar la violencia de genero
desde la Administracion Local

El Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacion Andaluz de Municipios y Provincias
(FAMP) han suscrito un convenio marco de colaboracién para la promocion, aplicacion y
desarrollo de actuaciones y medidas destinadas al fomento y mejora de politicas
municipales para la lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, que ha dado
lugar a la puesta en marcha del Programa Conciliam.

Entre las actuaciones desarrolladas se encuentra el Curso de formacion y de
capacitacién a los ayuntamientos participantes en el marco de la formacion continua en
materia de igualdad, titulado “Herramientas para afrontar la violencia de género desde la
Administracion Local”. Se impartieron 2 ediciones online.
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La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la
Direccion General con funciones sobre Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias, considera esencial la formacion del voluntariado social para la
atencion y asistencia en situacion de vulnerabilidad.

A través de la Orden 12 de enero de 2010, por la que se convocan subvenciones en el
ambito de la Consejeria para 2010, se aprobo la ayuda para el desarrollo del taller de la
ONG Tercer Sector.

El objetivo de la actuacién era formaciéon del voluntariado social para la atencion y
asistencia en situacion de vulnerabilidad. Se impartio un taller de 40 horas lectivas en la
ciudad de Sevilla, al que asistieron 27 personas, siendo 25 mujeres y 2 hombres.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la
Direccion General con funciones sobre Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias, concedié ayudas a través de la Orden 12 de enero de 2010, por la
que se convocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para 2010.

Se aprobd una ayuda para el desarrollo del taller a mujeres recluidas de la ONG Tercer
Sector con el objetivo de trabajar de forma integral la perspectiva de género, con
especial atencion a la violencia de género, la salud o la sexualidad, entre otros temas de
interés. Los contenidos se estructuraron en blogues tematicos: igualdad de género,
violencia de género y sexualidad.

Los talleres se impartieron durante 2010, contando con dos ediciones, una en el centro
penitenciario de Albolote (Granada) y otra en el de Sevilla. Se beneficiaron 50 mujeres
reclusas mayores de edad.

La Consejeria con competencias en materia de justicia, a través de la Direccion General
con funciones sobre Justicia Juvenil, impulsa acciones formativas especificas en
violencia de género dirigidas a profesionales de los Centros de Internamiento de
Menores Infractores (C.I.M.1.). El objeto de estas actuaciones es que repercutan en la
intervencion que se realiza con menores y jovenes, en el marco de lo establecido en el llI
Plan Andaluz de Salud.

La formacién ha sido impartida en 3 centros a 17 profesionales, mientras en un cuarto
centro se esta procediendo al desarrollo del Plan de lIgualdad en Empresas que
incorpora indicadores sobre violencia de género.
o CIMI Medina Azahara (Cérdoba): 5 profesionales
Curso de formacion e intervencion intergeneracional (incluye temas de
violencia de género)
o CIMI Las Lagunillas (Jaén): 3 profesionales
Taller Tratamiento de la violencia de género en los medios de comunicacion
social. Este taller fue realizado por el Instituto Andaluz de la Mujer
o CIMI La Jara (Sevilla): 9 profesionales
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Formacion para el desarrollo del Programa de Competencia Psicosocial
Jabato

Ademas, en el CIMI Bahia de Cadiz masculino (Cadiz) se esta desarrollando el Plan de
Igualdad en Empresas.

Esta actuacion formativa se complementa con los cursos impartidos en materia de
violencia de género a menores infractores de los CIMI.

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccidn
General con funciones sobre Personas con Discapacidad, concede ayudas a la
Asociacion de Asistencia a Mujeres Violadas (AMUVI) mediante subvenciones
instituciones en materia de servicios sociales, destinadas a Programas.

Se han implementado acciones formativas destinadas a profesionales de atencién social
en violencia contra las personas que cuentan con alguna forma de discapacidad,
principalmente de entidades y ONGs que gestionan residencias y centros de dia.

Se enmarca en la accion llevada a cabo durante 2010 dentro del Plan de Accion Integral
de Mujeres con Discapacidad en Andalucia, en desarrollo del punto 2.4.6. Promocion de
la especializacion en la red de profesionales y servicios para que ofrezcan un tratamiento
adaptado a los casos de violencia de género en mujeres con discapacidad: Cursos de
formacion para profesionales en violencia contra mujeres con discapacidad.

El objetivo de esta formacion es sensibilizar y formar al personal profesional que trabaja
directa e indirectamente con personas con discapacidad, sobre la problematica de la
violencia contra las mujeres con discapacidad, con especial atencion a la violencia
sexual, dotando asimismo de herramientas eficaces para la deteccién de casos y
proporcionando habilidades y recursos para la intervencion.

Las actuaciones fueron dos y tuvieron lugar en el mes de marzo, contando con la
colaboraciéon de FEAPS, la Confederacién Espafiola de Organizaciones en favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual, que es un conjunto de organizaciones familiares
que defienden los derechos, imparten servicios y son agentes de cambio social. Las
entidades beneficiarias de la formacion en Almeria fue FEAPS Almeria y en Pozoblanco
fueron Prode y FEAPS Cérdoba.

Cada uno de los dos cursos contd con una duracién de 20 horas lectivas, siendo 15
presenciales y 5 no presenciales. Se beneficiaron 42 personas en total, 35 mujeres y 7
hombres. Por edades, 12 personas estaban entre los 18 y 25 afios, 21 entre 25y 40, y
9 entre 40 y 65.

El perfil de profesionales fue diverso: Ayudante de Coordinacion SAD, Trabajo Social,
Administracion, Fisioterapia, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Magisterio,
Educacion Especial, Magisterio Educacion, Infantil, Educacion Social, Técnica en
Comunicacion, Técnico de Sistemas Informaticos, Responsable de Calidad, Direccion
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Asistencial, Monitor Centro Ocupacional, Direccion General, Logopedia, Cuidadora,
Responsable cuidadores, Direccion Técnica, Integracion Social, Auxiliar de
Administracion, Derecho, Policia Nacional, Guardia Civil.

La documentacion entregada en los cursos se ha considerado adecuada, util y practica,
existiendo peticiones de ampliacion del material por parte del alumnado. En relacion al
contenido del curso, el nivel de conocimientos adquiridos en general ha sido muy bueno,
lo que se ha podido valorar a través de los debates y el intercambio de ideas, asi como
por la resolucion de los casos practicos. El resultado obtenido de los cursos, analizados
mediante sistemas de valoracion de indicadores, se considera altamente positivo y
satisfactorio.

Las actuaciones formativas realizadas por la Federacion de Asociaciones para la
Promocién de la Mujer con Discapacidad Luna Andalucia se han realizado con el apoyo y
la colaboracion de la Direccién General con funciones sobre Personas con Discapacidad
de la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social. Se
enmarcaba en el Convenio de mantenimiento firmado por la Consejeria con
competencias en materia de igualdad y bienestar social y Federacion Luna Andalucia.

El Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad en Andalucia 2008-2013
(PAIMDA 2008-2013), fue aprobado mediante Acuerdo de 14 de octubre de 2008 del
Consejo de Gobierno (BOJA num. 224, de 11 de noviembre). Dentro de los objetivos
generales del mismo se encuentra la prevencion de la violencia sobre las mujeres con
discapacidad.

Mdédulo formativo sobre prevencion de la violencia hacia las mujeres

con discapacidad
En 2010, se ha desarrollado una actuacion de formacion en género y discapacidad
consistente en la elaboracion de un Modulo didactico de prevencion de violencia, como
apoyo y complemento a otros materiales didacticos y publicaciones.

En dicha linea se trabaja de forma conjunta desde la Direccion General con funciones
sobre Personas con Discapacidad y la Federacion Luna Andalucia. Para cumplir el
objetivo relacionado con la prevencion, se han disefiado materiales didacticos para la
sensibilizacién y concienciacion sobre la discriminacion frente a las mujeres con
discapacidad, en los que se incorpora un modulo especifico de prevencion de violencia.

El documento resultante se destina a las personas profesionales, tanto de
administraciones publicas como de otras entidades, tanto privadas como sin animo de
lucro.

Jornadas de Prevencion y Sensibilizacidn sobre las mujeres con discapacidad

en la Federacion Luna Andalucia
Se han realizado actuaciones formativas de sensibilizacién y prevencién especificos en
materia de violencia de género sobre las mujeres con discapacidad.
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Las dos jornadas contaron con la colaboracion de la Federacion Luna Andalucia, que las
organizo a través de sus entidades provinciales:

o Malaga, en el Centro de Recursos Asociativos. 10 de diciembre

o0 Almeria, 16 de diciembre

Asistieron 160 personas, siendo 120 mujeres y 40 hombres, pertenecientes o cercanas
a la Federacion Luna Andalucia en Malaga y en Almeria. La difusion de estas jornadas se
implemento a través de notas de prensa a los medios de comunicacion y mediante
paginas web.

Formacion al personal de la Administracion publica implicado en el | PAIMDA
La Direccion General con funciones sobre Personas con Personas con Discapacidad,
dependiente de la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar
social, ha implementado el Proyecto de formacion a personal de administracion publica
implicado en el Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad en Andalucia
2008-2013 (PAIMDA 2008-2013), en el marco de su Plan de Formacion 2010.

La formacién se ha realizado en colaboracién con CERMI y ha sido impartida por la
Federacion Luna Andalucia. En el curso de formacién, de 25 horas lectivas, se incluia un
madulo especifico de prevencion de violencia de género sobre mujeres con discapacidad
de 5 horas de duracion.

Se celebro en el Instituto Andaluz de Administraciones Publicas (IAAP), en Sevilla, del 18
al 21 de mayo de 2010. Las personas asistentes contaban entre 25 y 65 afos y el perfil
es el de profesionales y personal técnico de Administraciones Publicas implicadas en el
desarrollo y ejecucion del PAIMDA.

La Asociacion Regional Andaluza de Mujeres Sordas (ARAMUS) realizd acciones
formativas con la ayuda de las subvenciones otorgadas por la Consejeria con
competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la Direccion General
con funciones sobre Personas con Discapacidad.

Dichas actividades quedaron enmarcadas en lo establecido por la Orden de 12 de enero
de 2010, por la que se regulan y convocan subvenciones para el afio 2010 en el ambito
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social (BOJA num. 20 de 1 de febrero).

A lo largo de 2010, se han organizado jornadas y encuentros, y se han ofrecido talleres,
conferencias y charlas sobre la situacion de las mujeres sordas frente al maltrato. A las
mismas han acudido asociaciones de ambito estatal para conocer la labor que la
Asociacion Aramus desarrolla en Andalucia y transferir dichos conocimientos y
actuaciones desde Granada a sus propias entidades con el objetivo de concienciar a la
sociedad de la situacion.

El objetivo es doble:
o Informary formar a las mujeres sordas sobre la deteccion de la violencia, su
prevencion y los recursos existentes para su atencion
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o Concienciar y sensibilizar a la comunidad sorda de la necesidad de luchar
por la igualdad de oportunidades y de género entre mujeres y hombres, asi
como por la erradicacion de la violencia de género

La Asociacién Aramus también ha colaborado a través de su experiencia en la materia
en la publicacion del libro “Situacién de las Mujeres Sordas ante la Violencia de Género”
que se edito en 2010.

~V Formacion a Profesionales en el ambito judicial

Siguiendo las directrices marcadas en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en la Ley
1/2004, de 28 de diciembre, y en el Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion - Eje
de Justicia, la Consejeria con competencias en materia de justicia mantiene la
implementacion de la formacién programada, continuada y progresiva de profesionales
en el ambito de la justicia.

001_ Formacion a Personal letrado adscrito al burno de oficio especializado
en violencia de genero

En 2010 se han impartido 13 cursos en materia de violencia de género, dirigidos a las
letradas y letrados del turno de oficio. Se han beneficiado 1.616 profesionales. Los datos
desglosados por partidos judiciales son:

Localidad N° de cursos N° Parbicipantes N° Participantes
2010 2010 2009

Andalucia

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

~V Formacion a Profesionales en el ambito educativo

La Administraciéon de la Junta de Andalucia es consciente de la necesidad de formacion
a las y los profesionales que desempefian su trabajo en el ambito educativo, quienes
transmiten valores a las nifias y los nifios andaluces.
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Aumentar su sensibilizacion y los conocimientos sobre la violencia de género les permite
realizar tareas de prevencion y también de su deteccion.

Proyecto Relaciona 2010. El amor y la sexualidad en la educacion
El Programa de Formacion a Profesionales denominado Proyecto Relaciona 2010 “El
amor y la sexualidad en la educacion”, da continuidad al del afio anterior y es fruto de la
colaboracién entre el Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto de la Mujer del Ministerio
de Sanidad, Politica Social e lgualdad, recogida en el Convenio de Colaboracion del
2010 suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidas especificamente a mujeres.

El Programa ha sido concretado para Andalucia por el Instituto Andaluz de la Mujer, que
ha coordinado esta accion dirigida a profesionales de la educacion, en el marco de las
actuaciones de sensibilizacion y prevencion recogidas en la normativa contra la violencia
de género. Para ello, solicitd la colaboracién de la Consejeria con competencias en
materia de educacion.

Los contenidos tratan sobre “El amor y la sexualidad en la educacion” para abordar de
nuevas maneras las relaciones entre los sexos libres de violencia, asi como para
transformar las concepciones discriminatorias sobre lo masculino y lo femenino.

La formacion ha consistido en tres sesiones presenciales consecutivas de cuatro horas
cada una, con un total de 12 horas lectivas por actuaciéon y con un cupo maximo de 20
personas, en las que el profesorado inscrito ha contado con la asistencia técnica de un
equipo de asesoras formadas en el Instituto de la Mujer. Se han distribuido materiales
didacticos aportados por el Instituto de la Mujer, entre ellos la publicacién denominada
de forma analoga a la actuacion formativa.

Los objetivos del proyecto son:

o Analizar los mensajes que continian relacionando la violencia contra las
mujeres con el amor y la sexualidad y como se reproducen de forma
acritica.

0 Reflexionar sobre la importancia de la practica docente para cambiar los
modelos y los valores de género que se asocian estereotipadamente a la
masculinidad y a la feminidad.

o Dar importancia a la convivencia escolar y a las relaciones entre los sexos
libres de violencia como objetivos fundamentales de la educacion.

En 2010 la oferta formativa ha abarcado a las ocho provincias andaluzas, el mismo
numero de 2009. Asi, se realizaron ocho actividades formativas, una por provincia, entre
los meses de octubre y noviembre de 2010.

A las sesiones formativas han asistido 106 personas, de las cuales 78 eran profesoras y
28 profesores, lo que supone un aumento en el numero de hombres participantes.
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Provincia N° Participantes Muyjeres Hombres

Andalucia

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

[l Jornadas Provinciales de Formacion en Igualdad de Género

“Construyendo Igualdad”
El Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria con competencias en materia de
educacion, a través de la Direccion General con funciones sobre Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, en el marco del Convenio de Colaboracion firmado el 17 de
diciembre de 2009, para la realizacion de actividades de formaciéon docente en igualdad
de género y para la difusién de campafas del IAM durante 2009 y 2010, han organizado
por tercer afio consecutivo las jornadas provinciales de formacion en igualdad de género
“Construyendo Igualdad”.

La regulacién normativa de esta actuacion se enmarca en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y en la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

Estas jornadas, que se ajustan a un esquema comun, se realizan para dar respuesta a
las necesidades formativas en el marco del | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, que establece como uno de los objetivos
en la linea de actuacion de educacion “promover las competencias necesarias para
incorporar la Igualdad de Género en el profesorado y las personas que trabajan en el
ambito educativo”.

Ademas, se establece mediante:

o Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado

o Orden de 9 de junio de 2003, por el que se aprueba el Il Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado

o0 Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion

o Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de lgualdad entre Hombres
y Mujeres en Educacion, que sigue plenamente vigente.

o Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (L.E.A.)
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El objetivo es sensibilizar y concienciar al profesorado sobre la importancia de educar en

igualdad a nifas y nifos, dando a conocer el marco normativo que sustenta las acciones

a favor de la igualdad y la prevencion de la violencia de género. En concreto, se aborda:
o Formacioén en prevencion de la violencia de género, igualdad y coeducacion
0 Presentacion de buenas practicas coeducativas y experiencias de centros

Las jornadas estaban dirigidas a profesorado, Comunidad Educativa, personal técnico y
directivo de organismos de educacién y personal técnico de organismos de igualdad:
o0 Profesorado de todos los centros sostenidos con fondos publicos
o Equipos de Orientacion Educativa
0 Gabinetes de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar de las
Delegaciones Provinciales de Educacion
Coordinadores y coordinadoras del Plan de Convivencia
Coordinadores y coordinadoras del Plan de Igualdad
Inspeccion Educativa
Equipos directivos
Asesores y Asesoras de Centros del Profesorado (CEP)
Personal Técnico perteneciente al Instituto Andaluz de la Mujer
Personal de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM).
Otras personas de la Administracion Educativa

0O 000O0O0OO0OO

Las ocho ediciones formativas se realizaron en los Centros del Profesorado de Andalucia,
una en cada provincia, en octubre y noviembre de 2010. Fueron impartidas por
personas expertas del Instituto Andaluz de la Mujer, que abordaron las tematicas
mediante la realizacion de conferencias, mesas redondas y talleres.

El IAM ha aportado ademas recursos materiales dirigidos a la Comunidad Educativa para
su actividad formativa y didactica. Se trata de recursos editados o reeditados
expresamente para entregar a las personas participantes:

0 Publicacion “La Igualdad: Un trabajo en equipo”. Esta integrada por tres
unidades dirigidas, cada una de ellas, al profesorado, al ambito familiar y al
alumnado

0 Publicacion “Abre los ojos: El amor no es ciego”

Revista Meridiam

o0 CD de Recursos didacticos para la materia optativa “Cambios Sociales y
Género”. Reedicion

o | Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Andalucia

o

También se han aportado materiales impresos, carteleria y dipticos con los programas.
Las personas participantes han sido 1.093, lo que supone un incremento de la
participacion en un 22.3% con respecto al afio anterior.
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Los datos relativos a participantes, seglin sean profesorado o personal técnico:

Participantes N° Participantes Mujeres Hombres

Profesorado

No profesorado

905

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Consejeria con competencias en materia de educacion

Los datos relativos a participantes no pertenecientes al profesorado, segin ambito de
desarrollo profesional:

Participantes (excepto profesorado) N° Participantes Myjeres Hombres

Gabinete Asesoramiento Convivencia escolar

Asesorias de los CEP

AM

CMIM

Otras personas de la Administracién

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Consejeria con competencias en materia de educacion

Los datos sobre participantes por provincias son los siguientes:
‘ Provincia N° Participantes Muyjeres Hombres

2010 2009 2010 2009 2010 2009

Andalucia

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Consejeria con competencias en materia de educacion

La informacidn relativa a las jornadas se puede consultar a través de la web del IAM.
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Plan de Formacién del Profesorado en Andalucia en violencia de género
La Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la Direccion
General con funciones sobre Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, promueve el
Plan de Formacion del Profesorado de los centros docentes andaluces sostenidos con
fondos publicos, que ha permitido el desarrollo de actuaciones formativas y de grupos de
trabajo en los Centros del Profesorado (CEP) durante el curso 2009/2010.

La regulacion normativa de esta actuacion formativa se establece mediante:

o0 Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado

o Orden de 9 de junio de 2003, por el que se aprueba el Il Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado

o0 Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion

o0 Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de lgualdad entre Hombres
y Mujeres en Educacion, que sigue plenamente vigente.

o Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (L.E.A.)

El "Curso de Formacion de personas colaboradoras en tematicas relativas a
Coeducacion y Convivencia: COE-PAZ" es de caracter semipresencial y se dirige a
profesorado con sensibilizacién previa en el trabajo coeducativo y convivencial que se
desarrolla en los centros.

El objetivo es la formacion del profesorado en materia de coeducacion, igualdad,
prevencion de la violencia de género, convivencia y resolucién de conflictos. Para ello, en
cada Centro de Profesorado (CEP) existe una persona responsable del asesoramiento y
formacion sobre temas de coeducacion, convivencia e igualdad.

Se organizan las actividades de formacion al profesorado de todos los niveles educativos,
excepto los universitarios, y a profesionales en el ambito de la educacion. Pueden
acceder a las acciones formativas:
0 Profesorado de todos los centros sostenidos con fondos publicos
Formacion de profesionales: Equipos de Orientacion Educativa
Coordinadores y coordinadoras del Plan de Convivencia
Coordinadores y coordinadoras del Plan de Igualdad
Inspeccion Educativa
Equipos directivos
Asesores y Asesoras de CEPs
Otras personas de la Administracion Educativa
Educadores, educadoras
Maestros y maestras de centros de educacion infantil

0O 000O0OO0O0OO0CO

La formacion ha sido impartida en los 32 Centros del Profesorado existentes en
Andalucia, a través de 399 actividades, y se ha contado con la participacion de 6.767
personas, siendo 5.149 mujeres y 1.618 hombres.
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Los datos sobre las actividades desarrolladas y la participacion por provincias, han sido:

Provincia Actividad N° Myjeres N° de Hombres N° Participantes

Andalucia

Fuente: Consejeria con competencias en materia de educacion

La formacion es voluntaria, no obstante se facilita a todo el profesorado interesado la
asistencia y participacion.

El numero de actividades y las personas participantes para el curso 2009/2010 se
detalla por provincias:

Provincia Actividad Participantes

Andalucia

Fuente: Consejeria con competencias en materia de educacion

Curso de Formacioén de personas colaboradoras en tematicas relativas

a Coeducacioén y Convivencia: COE-PAZ
El "Curso de Formacion de personas colaboradoras en tematicas relativas a
Coeducacion y Convivencia: COE-PAZ", ofertado por la Consejeria con competencias en
materia de educacion, supone una actuacion formativa para personas colaboradoras en
Convivencia e lgualdad.
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Es de caracter semipresencial y se dirige a profesorado con sensibilizacion previa en el
trabajo coeducativo y convivencial que se desarrolla en los Centros del Profesorado.

Se han desarrollado 8 fases provinciales y una fase de ambito andaluz. Se componen de
8 modulos, que tratan diferentes cuestiones, siendo uno de ellos especifico de violencia
de género.

Cursos de capacitacién para el profesorado potencial

en materia de violencia de género
En las Instrucciones anuales dictadas por la Direccion General con funciones sobre
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, dependiente de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, relativas a la formacién inicial del profesorado
en fase de practicas, también denominada formacién de profesorado novel, se incluye
un modulo que incluye la igualdad entre hombres y mujeres en educacion en la que se
aborda la violencia de género.

Temario de oposiciones para el profesorado potencial

en materia de violencia de género
En los temarios de oposiciones al Cuerpo de Maestros, al Cuerpo de Profesorado de
Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Inspectores de Educacién, en el ambito de gestién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se incluye la violencia de género entre los
temas transversales.

El tema se titula “Educacion para la igualdad. Educacion no discriminatoria. Eliminacion
de prejuicios sexistas y racistas en la escuela, asi como la dimension social de la
educacion en Andalucia: inclusion escolar, igualdad, educacién para la paz y la
convivencia”.

Programa Formativo en coeducacion dirigido a AMPAS
En 2010 el Instituto Andaluz de la Mujer, organismo dependiente de la Consejeria con
competencias en materia de igualdad, ha continuado la implementaciéon del Programa
Formativo en coeducacion y prevencion de la violencia de género dirigido a AMPAS de
Centros Educativos andaluces.

Una vez disefiadas las nuevas lineas de trabajo y los nuevos materiales con los que
llevar a cabo la sensibilizacion y formacion destinada a las familias durante el curso
2009/2010, se ha procedido a establecer las actuaciones directas de formacion
previstas para 2010.

Dicha formacion se ha centrado en el concepto de la Corresponsabilidad y la
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, una de las directrices del | Plan
Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, y de
motivar a las madres y padres a colaborar en el ambito familiar y escolar para la
igualdad.

La quinta edicion del programa de formacion dirigido a las AMPAS ha incluido la
celebracion de talleres sobre coeducacion y prevencion de la violencia de género y la
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edicion de un material didactico para el desarrollo de dichos talleres, que también sirvio
para orientar a las AMPAS en el disefio de proyectos analogos.

Los talleres han sido cuatro por provincia, en total treinta y dos talleres para toda
Andalucia. Se desarrollaron todos, salvo en Malaga donde se hicieron tres talleres, lo que
supone 31 talleres. Se realizaron en una sesién de tres horas.

La difusion del programa, la eleccion de los municipios y la coordinacion con las técnicas
de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) fue efectuada desde los
Centros Provinciales. A los talleres pudieron asistir Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnado (AMPAS), profesorado y responsables de coeducacion. Ademas, contaron con
la presencia de las técnicas de los CMIM.

En esta edicion, se ha contado con 494 participantes de 108 AMPAS en los 31 talleres
desarrollados en noviembre y diciembre de 2010, en Centros Educativos andaluces y
CMIM. La participacion en los talleres, por provincias y sexo, fue la siguiente:

Myjeres  Hombres |  Tobal
Almeria 70 4 74
Cadiz 74 7 81
Cordoba 67 7 74
Granada 53 2 55
Huelva 46 2 48
Jaén 59 8 67
Malaga 31 4 35
Sevilla 57 3 60
Tobal 457 37 494

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer
Consejeria con competencias en materia de igualdad

La distribucion provincial, indicando el numero de AMPAS y los municipios donde se
celebraron los talleres, es:

Provincia Municipios

Almeria, Vicar, Nijar, Macael

Tarifa, Arcos de la Frontera, San Fernando, Chipiona

Cordoba, Palma del Rio, Fuente Palmera, La Carlota

Alhama de Granada, Huéscar, Algarinejo, Pinos Puente

Aracena, El Campillo, Villanueva de los Castillejos, Lepe

Mancha Real, Torredelcampo, Castellar, Pozo Alcon

Campillos, Guaro, Riogordo

Cantillana, Puebla de los Infantes, Carmona, Cazalla de la Sierra

108 31 municipios

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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La comparativa entre los datos de la formacién realizada en 2010 respecto a 2008,
permite observar el aumento de participacion en la iniciativa:

AMPAS | Municipios Mujeres Hombres Total

2010 108 31 457 37 494
2008 85 - 439 30 469

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer
Consejeria con competencias en materia de igualdad

En 2010 ademas se reviso el material que se habia editado en 2008 en materia de
violencia de género en el ambito escolar. Se ha procedido a actualizarlo y a editar 5.000
ejemplares bajo el titulo “Propuesta de intervencion en materia de coeducacion y
prevencion de la violencia de género”. Han sido distribuidos en los Centros Provinciales y
Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) del Instituto Andaluz de la Mujer.

Proyecto Educar para proteger: Familias y Escuela
La Consejeria con competencias en materia de educacion y la Consejeria con
competencias en materia de innovacion organizaron estas jornadas dentro del Proyecto
“Educar para proteger: Familias y Escuela”.

Esta actuacion de formacion esta dirigida al profesorado y a las familias para el uso
responsable de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y la
prevencion de los riesgos derivados del uso indebido de internet por las y los menores.

Los talleres, desarrollados por la Consejeria con competencias en materia de innovacion,
constan de dos fases de ejecucion:
o Fase |: Formacion de Formadores (junio 2010)
o Fasell: Formacion dirigida a todos los centros docentes publicos de
Ensenanza Primaria de Andalucia (septiembre 2010)

La formacion de la Fase | tuvo lugar en 176 centros ubicados en Andalucia,
seleccionados de entre los centros docentes publicos que se presentaron a la
convocatoria 2010. Las jornadas se centraron en la sensibilizacion y la formacion.

Ademas, se han creado materiales para entregar:
0 Guia rapida para familias (triptico)
o Guia para familias (dirigidas a nifios y nifias y adolescentes)
o Guia de uso de los filtros de contenidos

Se benefician 3.000 centros docentes publicos de Educacion Primaria y 3.000
Asociaciones de Madres y Padres de Andalucia (AMPAS), en concreto las madres y
padres del alumnado de 5° y 6°.

Se recoge toda la informacion referida al proyecto en el blog creado al efecto a través del
Portal Averroes de la Consejeria con competencias en materia de educacion de la Junta
de Andalucia (CEJA): http://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/escuelatic20/
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Se ha realizado un importante nimero de actividades en los centros educativos de las
ocho provincias. La Delegacion Provincial Jaén de la Consejeria con competencias en
materia de salud ha desarrollado dos tipos de intervenciones durante el afio 2010:

N Curso de formacion a profesionales de las Asesorias Forma Joven en Jaén

En colaboracion con el Centro del Profesorado de la Delegacién Provincial de Educacion,
la Delegacion Provincial de Salud ha impartido en Jaén un Curso de Formacion de 30
horas dirigido a proporcionar a las y los profesionales que forman las Asesorias Forma
Joven, herramientas y estrategias metodologicas para el desarrollo de su intervencion
con jovenes y adolescentes en el area de promocion de la salud y en el area de
prevencion en violencia de género.

Se desarrollé en la Delegacion Provincial de Salud del 17 al 19 de noviembre de 2010 y
asistieron profesionales procedentes de los diferentes Centros de Salud de los Distritos
Sanitarios en el caso del personal sanitario, asi como profesionales docentes
(orientadores y orientadoras) de los diferentes IES de la provincia, adscritos a las
asesorias Forma Joven.

La franja de edad fue de 25 a 65 afos. Asistieron 32 profesionales, 26 mujeres y 6
hombres, pertenecientes a personal de Enfermeria (11 mujeres y 3 hombres), Psicologia
(2 mujeres), de Trabajo Social (3 mujeres), 3 Médicas de Familia y 10 Orientadoras de
[ES.

WV Actividades de sensibilizacion sobre violencia de género

en el ambito educativo en Jaén
Las actividades de sensibilizacion sobre violencia de género en el ambito educativo,
organizadas por la Delegacion Provincial de Salud de Jaén, ha sido dirigidas al
profesorado y profesionales de la salud, alumnado de IES y Asociaciones de Madres y
Padres (AMPAS) en colaboracion con la Delegacion Provincial de Educacion y los
Distritos Sanitarios de toda la provincia.

En total han participado 92 centros, IES inscritos en el programa Forma Joven de la
provincia de Jaén. Los eventos realizados han sido talleres y sesiones de sensibilizacion
y como material se ha utilizado el editado por la Consejeria con competencias en
materia de salud y el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). Las franjas de edad han sido
de 12 a 18 anos para jovenes y para profesorado, padres y madres, desde 25 hasta 65
afos.

~V Formacién a Profesionales en el ambito de la seguridad

La Consejeria con competencias en materia de gobernacion organizd cursos de
formacion a través de la Direccion General con funciones sobre Emergencias y
Proteccién Civil. Se enmarcaron dentro de los programas de formacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) y estaban dirigidos a los Cuerpos de Policia
Local.
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Se detallan los cursos y las personas formadas en violencia de género durante 2010:

Tipologia formativa N° N° horas N° total N° N° Total
ediciones / curso horas Alumnos Alumnas  Alumnado

Ingreso

Formacion genérica Capacitacion
en Violencia de Género Oficiales

Capacitacion
Subinspectores

Formacién
especifica /especializada
en Violencia de Género

Violencia de
Género

Fuente: ESPA. Consejeria con competencias en materia de gobernacion

002_ Programa de Formacion en Violencia de Genero a Guardias Civiles

Durante el curso 2010/2011, se ha formado a 560 agentes de la Guardia Civil a través
del Programa de Formacioén en Violencia de Género de la Academia de la Guardia Civil,
en la localidad jiennense de Baeza. Supone la IX edicion y es fruto de la colaboracién
entre el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Guardia Civil.

Los cursos tienen como objetivo cualificar a profesionales de la seguridad en la atencion
a mujeres victimas. Las sesiones formativas han sido impartidas por el equipo técnico
del IAM, formado por profesionales de la psicologia y abogacia con experiencia en
atencion a victimas de malos tratos. Se ofrece formacion desde el punto de vista juridico,
psicolégico y social, y se hace entrega de la documentacion relativa a leyes y recursos
existentes en la materia de ambito estatal y andaluz.

Esta iniciativa mantiene su caracter relevante por ser un programa pionero en Espafia y
sobre todo por cualificar a la Guardia Civil, que da servicio en toda la geografia estatal.
Suelen ser las primeras personas que atienden a las muijeres victimas de violencia de
género cuando éstas se atreven a dar el paso de denunciar, dada la vasta extension del
territorio y especialmente de las zonas rurales. Por ello, es muy importante que cuenten
con conocimientos profundos que la situacion requiere y sepan tratarlas.

En las ocho ediciones anteriores, el programa ha beneficiado a un total de 27.563
agentes, siendo 23.996 guardias y cabos y 3.567 suboficiales.

En la IX edicion se han formado un total de 560 agentes participantes:
o 308 cabos y guardias: 276 hombres y 32 mujeres
0 252 suboficiales: 240 hombres y 12 mujeres
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~V Formacién a Profesionales en el ambito de la salud

Para abordar de forma adecuada la deteccion precoz, la atencién a la violencia de
género en sus multiples manifestaciones y sus efectos en la salud de las mujeres, asi
como la rehabilitacion de éstas y la atencion a los grupos de mujeres con especiales
dificultades, resulta fundamental la formacion del personal del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia (SSPA).

Asi queda reflejado en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que en su articulo 24
determina que los planes y programas de salud deben incluir formacion en esta materia
y que debe dirigirse prioritariamente a los servicios de atencion primaria y de atencion
especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.

La formacion de personal sanitario en Andalucia esta relacionada en las siguientes
actuaciones:
o0 Actividades Formativas en violencia de género para profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (SAS)
o0 Red Andaluza de Formacion contra el Maltrato a las Mujeres (Red Formma)

La Consejeria con competencias en materia de salud ha autorizado durante 2010 un
numero importante de actividades de formacién continuada sobre violencia contra las
mujeres, con perspectiva de género.

El objetivo de la formacion proporcionada durante 2010 ha sido facilitar a los y las
profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para la deteccion precoz, asistencia y derivacion de
mujeres con problemas relacionados con la violencia de género.

Los factores favorecedores han sido:
o0 La incorporacion al Contrato Programa acordado entre la Consejeria con
competencias en materia de salud y el Sistema Andaluz de Salud (SAS) y de
éste con sus centros, de objetivos especificos sobre violencia de género.

0 La implantacion del Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la
Violencia de Género en los centros del SSPA.
En él se establecen pautas de actuacion para la deteccion precoz y atencion
integral a las mujeres que viven una situacion de violencia de género, los
indicadores de sospecha y la importancia de realizar una valoracion
biopsicosocial para establecer un plan especifico de atencion a la mujer. La
formacion previa con perspectiva de género sobre los aspectos que
intervienen en el maltrato es un avance fundamental para el adecuado uso y
seguimiento del protocolo.

0 La disponibilidad de un modelo Unico de cumplimentacién del parte al
juzgado por lesiones debidas a violencia de género.
El modelo de Parte al Juzgado vigente durante 2010 es de aplicacion en
todos los centros del SSPA cuando atiendan cualquier tipo de lesiones que

Informe ANUAL ]
de VioLencia de Género




deban ser puestas en conocimiento de la Autoridad Judicial. Ademas de
recoger informacion que facilita la actuacion judicial permite obtener una
informacion mas precisa a cerca de la magnitud de la violencia y las
caracteristicas de las mujeres que la padecen, atendiendo a algunos de los
indicadores comunes de informacion para la violencia de género en el
Sistema Nacional de Salud, consensuados en la Comisién contra la Violencia
de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
(CISNS), de modo que se dispongamos de datos homogéneos en el conjunto
del Estado.

0 La existencia de un Programa de Formacion para el abordaje sanitario del
maltrato hacia las mujeres, acreditado e implantado en Andalucia, a través
de la Red Formma y de otras actuaciones formativas desarrolladas en el
SSPA.

La formacién se ha realizado tanto en los centros del Servicio Andaluz de Salud (SAS),
incluyendo centros de Atencion Primaria y Hospitales, como en las Empresas Publicas
(EEPP) sanitarias. Ha sido impartida por personal de los servicios de formacion
continuada del SAS y por personal docente de la Red Andaluza de Formacién contra el
Maltrato a las Mujeres (Red Formma).

o Actividades dirigidas a profesionales del Servicio Andaluz de Salud (SAS)
La formacion a profesionales del SAS se ha desarrollado en 3 Areas de
Gestion Sanitaria (AGS), 12 Distritos Sanitarios y 8 Hospitales de Andalucia.
Se han aprobado 100 cursos sobre violencia de género, de los que se
realizaron 66. Estas actividades impartidas a profesionales del SAS han sido
casi en su totalidad de tipo presencial, concretamente 65 presenciales y 1
semipresencial. Por duracion de la formacién, ha habido 51 cursos de
menos de 20 horas (77%) y 15 de mas de 20 horas (23%).
El personal del SAS que ha recibido formacion en violencia de género ha
sido de 1.045, siendo 779 mujeres y 266 hombres. La franja de edad se ha
situado entre 25 y 65 anos.

o0 Actividades dirigidas a profesionales de las Empresas Publicas (EEPP)
Las Empresas Publicas (EEPP) sanitarias también han realizado actividades
de formacion como cursos, talleres, sesiones clinicas, etc. a las que han
asistido un total de 116 personas, siendo 103 mujeres y 13 hombres.

Las personas participantes en la formacién de violencia de género, segun el sexo:

Centro Myjeres Hombres Total

Servicio Andaluz de Salud (SAS) 779 1.045

Empresas Publicas (EEPP) 116

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud
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En todos los cursos, independientemente del perfil, la asistencia ha sido
fundamentalmente femenina (73.3%).

La financiacion de la formacion del personal del SAS se realiza con partidas
presupuestarias propias. Y analogamente las Empresas Publicas han formado a su
personal con presupuestos propios.

La Red Formma, Red Andaluza de Formacion contra el Maltrato a las Mujeres es un
proyecto que depende de la Consejeria con competencias en materia de salud, a través
de la Secretaria General de Salud Publica y Participacion, y que se desarrolla en
colaboracién con el Servicio Andaluz de Salud (SAS), las Empresas Publicas Sanitarias
(EEPP) y la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP).

Cuenta con el respaldo del Ministerio de Sanidad, Politica Social e lIgualdad, y se
enmarca en lo establecido por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, como las actuaciones anteriores.

La Red Formma se cre6 en 2008 y su objeto es impulsar el desarrollo, desde un
enfoque integrado de género en salud, de las actividades de sensibilizacion y formacién
sobre la violencia hacia las mujeres, dirigidas a los y las profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), facilitar la implantacion del Protocolo Andaluz
para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género, asi como mejorar las
actuaciones de deteccion precoz de la violencia contra las mujeres por parte de las y los
profesionales del SSPA.

Se trata de una red de comunicacion formada por profesionales con interés en recibir
informacion y formacion acerca de la violencia de género y en participar como docentes
del Programa formativo de la Red. Sus actividades de formacién han recibido la
acreditacion de su calidad con la calificacion de Excelente, como se ha indicado en los
apartados anteriores.

El Plan de Formacion de la Red se coordina a través de la web: www.redformma.org,
que facilita ademas la difusion general del proyecto, la coordinacién del personal
docente y la participacion del alumnado de las ediciones de Formacion para Formar.
Ademas permite acceder a la informacion sobre nuevas actividades formativas, bases de
datos de materiales de que dispone la Red acerca de violencia contra las mujeres y
perspectiva de género (formato PDF, PPT, videos), enlaces a paginas web, boletin de
noticias, asi como el material de las actividades formativas.

Las intervenciones desarrolladas durante 2010 fueron:

Actividades de gestion y coordinacion de la Red y la web
Entre las actividades de gestion y coordinacion de la Red y la web destacan el disefio del
circuito de coordinacién, esquema de organizacion de la Red, definicion de
procedimientos, la tramitacion de demandas de formacion y la asignacion de
coordinacion docente.
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http://www.redformma.org/

Mantenimiento de la base de datos
El mantenimiento de la base de datos con materiales de referencia en violencia contra
las mujeres y perspectiva de género, disponible en plataforma Web, la acreditacion de
actividades formativas, la gestion de la plataforma web: www.redformma.org y el disefio,
desarrollo y edicion de materiales didacticos para la formacion.

La base de datos con materiales de referencia en violencia contra las mujeres y
perspectiva de género, disponible en plataforma Web consta de 337 documentos. Los
indicadores sobre las visitas, navegacion en la plataforma Red Formma muestran 174
personas usuarias, 18 espacios, 22 foros y 70 recursos.

Se ha editado material informativo, de sensibilizacién y formativos:
o 15.000 folletos y tripticos de informacion y difusiéon de la Red
157 Manuales de Sesiones de Sensibilizacion (SS)
157 Manuales de Formacién Basica (FB)
113 Manuales Alumnado del curso de Formacion para Formar (FF)
187 DVD SSy FB
4 Manuales Docentes FF: 4
7 DVD FF

000000

Gestion y evaluacion individualizada de candidaturas docentes

para pertenecer a la Red
Actualmente existen 83 personas pertenecientes a la Red (14 de Enfermeria, 34 de
Medicina, 18 Trabajo Social, 11 de Personal Técnico de Educacion para la Salud, 5 de
Administracion y Atencion a la Ciudadania y 1 de otras titulaciones).

El proceso formativo de las personas formadoras lleva parejo un proceso de reflexion
personal y trabajo en competencias especialmente dirigido al desarrollo de la perspectiva
de género.

Jornadas de presentacién de la Red en Andalucia
Se han realizado 8 jornadas de presentacion de la Red por toda Andalucia, una por
provincia. Se ha contado con la colaboracion de todas las Delegaciones Provinciales de
Salud, la Secretaria General de Salud Publica y Participacion y la Escuela Andaluza de
Salud Publica.

Se ha pretendido dar a conocer la Red Formma, los criterios de calidad de la formacién
de profesionales del Sistema Nacional de Salud (SNS) y la forma de solicitar las
actividades formativas. Los medios de difusion utilizados han sido folletos, correo
electronico y pagina web.

Los lugares y fechas han sido:
o Almeria: Delegacion Provincial de Salud. 17 de marzo de 2010
o Cadiz: Centro Salud Loreto (Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda).
3 de marzo de 2010
o Codrdoba: Delegacion Provincial de Salud. 15 de marzo de 2010
o Granada: Escuela Andaluza de Salud Publica. 18 de marzo de 2010
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o Huelva: Delegacion Provincial de Salud. 23 de febrero de 2010

o Jaén: Delegacion Provincial de Salud. 24 de de febrero de 2010y
Complejo Hospitalario de Jaén y Distritos Sanitarios a lo largo del 2010

o Malaga: Hospital Regional. 22 de marzo de 2010

o Sevilla: Delegacién Provincial de Salud. 24 de marzo de 2010

Las personas a las que se ha dirigido esta presentacion de la Red ha sido personal
sanitario y no sanitario representantes de:

o Direccion/Gerencia de Distritos Sanitarios, AGS y Hospitales
Direccién de Cuidados de Enfermeria de Distritos Sanitarios y AGS
Responsables Coordinacién de Salud Publica de Distritos Sanitarios y AGS
Representantes de Mesas Técnicas de Salud para la atencién a mujeres
victimas de malos tratos y agresiones sexuales

(=T < I =)

El numero global de profesionales que ha participado es de 471. Procedian de la
provincia de Jaén 250 profesionales, siendo 141 mujeres y 109 hombres.

Una vez presentada la Red a profesionales responsables de la gestién, se han mantenido
reuniones con los responsables de formacion para transmitir la importancia de que la
formacion se realizara con la metodologia disefiada al efecto.

Actividades de formacion impartidas por la Red Formma
Dada la amplitud geografica de Andalucia ha sido fundamental poder disponer de
financiacion expresa para formar el numero de docentes con los perfiles profesionales y
las competencias necesarias que permitiera la implantacion del Plan de Formacion de la
Red Formma en todo el territorio andaluz.

El Plan de Formacion de la Red sigue los criterios de calidad en la formacion de
profesionales del Sistema Nacional de Salud y se ha complementado con la red de
comunicacién existente a través de una plataforma web para aquellas personas con
interés en recibir informacion y formacion acerca de la violencia de género y que permite
coordinar toda la actividad docente

Las actividades formativas llevadas a cabo por la Red Formma durante 2010 han sido:

0 Sesiones de Sensibilizacion.
Son sesiones de sensibilizacion contra el maltrato a las mujeres: dirigidas a
todo el personal del SSPA. Estan agrupadas en 4 modulos. Para que un
centro esté sensibilizado su personal debe haber asistido a 4 sesiones, una
de cada modulo.
Se han impartido 64 sesiones: 8 en Almeria, 24 en Cadiz, 4 en Cordoba, 12
en Huelva, 8 en Jaén y 8 en Sevilla.

o Cursos de Formacion Basica.
Curso de formacion basica en el abordaje sanitario del maltrato contra las
mujeres, dirigido a grupos multidisciplinares de colectivos profesionales
responsables de la atencién a mujeres que viven relaciones de maltrato.
Han sido 8 ediciones: 2 en Almeria, 1 en Cadiz, 2 en Cordoba, 1 en Jaény
2 en Malaga.
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o Curso de Formacion para Formar.
Curso de formacion para formar en el abordaje sanitario del maltrato contra
las mujeres, dirigido a formar al personal docente que imparte las Sesiones
de Sensibilizacién y los Cursos de Formacion Basica.
2 ediciones. Impartidos en la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP), la
2° edicion abril a junio de 2010, y 3° edicién de septiembre a diciembre.

A continuacion, se detallan las actividades formativas por ediciones, horas impartidas y
segln el sexo de las personas asistentes:

N° de Horas

Actividad formativa ediciones impartidas

Myjeres  Hombres Total

Sesiones de sensibilizacion contra el
maltrato a las mujeres

Formacion basica en el abordaje
sanitario del maltrato contra las mujeres

Formacion para formar en el abordaje
sanitario del maltrato contra las mujeres

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

* En total 227 personas han asistido a las 4 sesiones de los 4 modulos preceptivos para
considerar sensibilizados a los Centros.

En cuanto al perfil profesional que ha recibido sensibilizacién y formacion, ha variado,
incluyendo personas de 18 a 65 afios y dependiendo del tipo de actividades. Las
sesiones de sensibilizacion estan dirigidas a todo el personal, sanitario y no sanitario, de
los centros del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y Empresas Publicas Sanitarias (EEPP):
0 Sesiones de Sensibilizacién (SS)
Total de asistentes 1158 (846 mujeres y 312 hombres).
Medicina (293), Enfermeria (320), Auxiliar enfermeria (112), Pediatria (23),
Matrona (12), Trabajo social (34), Fisioterapia (16), Odontologia (4), TER (9),
Administrativo (16), Auxiliar administrativo (115), Celador (41), Otros (16) y
no consta (147). 227 personas han asistido a 4 sesiones de los 4 modulos
preceptivos para considerar sensibilizados a los centros.
o Cursos de Formacién Basica (FB)
En total 118 (98 mujeres y 20 hombres)
Dirigidos a profesionales de Medicina (31), Enfermeria (15), Auxiliar de
Enfermeria (6), Matrona (2), Trabajo Social (19), Administracion (3), Auxiliar
de Administracion (9), Celador (1), TER (1) y no consta (31).
o Cursos de Formacién para Formar (FF)
Han participado 48 profesionales en total (44 mujeres y 4 hombres) de las 8
provincias andaluzas.
Dirigidos a personal sanitario y de trabajo social: Medicina 20 (2 hombres y
18 muijeres), Enfermeria (4 mujeres), Matrona (1 muijer), Personal Técnico
(5 mujeres), Trabajo Social 16 (14 mujeres y 2 hombres) y Personal de
Administracion (2 mujeres).
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El Plan de Formacion de la Red es impartido por profesionales del SSPA. El equipo
docente de la Red Formma se compone por 83 personas: Medicina de Familia (34),
Trabajo social (18), Enfermeria (14), Personal Técnico de Educacion para la Salud (11),
Administracion y Atencion a la Ciudadania (5) y Otros perfiles (1)

El Plan de Formacion ha sido acreditado por la Secretaria General de Calidad,
Investigacion y Gestién del Conocimiento con la calificacién de Excelente.

Para la gestion, coordinacién, mantenimiento de la web, actividades de difusion,
captacion y extension de la Red Formma, se ha contado con fondos del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad.

La formacién en violencia de género es prioritaria para la Consejeria con competencias
en materia de salud. Asi, la formacion continuada destinada a las profesiones sanitarias
de los centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) ha sido acreditada por
la Direccién General con funciones sobre Calidad, Investigacion y Gestion del
Conocimiento, de la Secretaria General de Calidad y Modernizacién, a través de la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) por una encomienda de gestién como
entidad certificadora, como actividades independientes dentro del Programa de
Formacion Continuada, segun la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
siguiendo el procedimiento de acreditacion de la formacion continuada de las
profesiones sanitarias.

A lo largo del 2010 han recibido acreditacion de calidad un total de 38 actividades en
materia de violencia de género, dirigidas fundamentalmente a la formacion de
profesionales de Atencion Primaria, aunque también la han realizado hospitales del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) y de Empresas Publicas (EEPP).

La formacion se ha impartido en dependencias del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA), concretamente en Centros de Atencion Primaria, Hospitales del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) y Empresas Publicas (EEPP).

Acreditacion del Programa formativo dependiente de la Secretaria General
de Salud Publica y Participacion (SGSPyP)
A solicitud de la Secretaria General de Salud Publica y Participacion (SGSPyP) de la
Consejeria con competencias en materia de salud, bajo el nombre de Formacién en el
abordaje del maltrato contra las mujeres en el ambito sanitario, se ha concedido la
acreditacion de calidad a un total de 25 actividades formativas, que abarcan tres niveles,
con la categoria de Excelente:
0 64 Sesiones de Sensibilizacién contra el maltrato a las mujeres
Sesiones presenciales de 1 hora de duracion. En total 64 ediciones, 64
horas, para 30 participantes cada una.
Dirigido a cambiar las actitudes del personal de los centros sanitarios
respecto a la violencia de género. Cada sesion dispone de 0,28 créditos.
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o Curso de Formacion basica en el abordaje sanitario del maltrato contra
las mujeres
Curso semipresencial de 25 horas (20 presenciales y 5 no presenciales).
En total 6 ediciones, 150 horas para 24 participantes cada una.
Reconocido con 6, 38 créditos.

o Curso de Formacion para formar en el abordaje sanitario del maltrato
contra las mujeres
Curso semipresencial de 76 horas. En total 2 ediciones, 152 horas
para 24 participantes cada una. Aporta 17,44 créditos.

Acreditacion del Programa formativo dependiente de los hospitales

del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y Empresas Publicas (EEPP)
Los servicios de formacion continuada de centros dependientes del Servicio Andaluz de
Salud (Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, Hospital de Antequera, Hospital de
Baza, Hospital Virgen de las Nieves, Hospital Infanta Margarita y Hospital de Jerez) y
Empresas Publicas Sanitarias (Hospital Costa del Sol, Hospital de Poniente y Empresa
Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir) también han acreditado la calidad de su formacion
en violencia de género.
En total se ha concedido la acreditacion a 104 ediciones de 38 actividades (cursos,
jornadas, talleres), con un numero total de horas de 699 para profesionales del SSPA,
que incluye personal del SAS y de EEPP, de Atencién Primaria y hospitalaria, de una
franja de edad de entre 25y 65 afios.

o Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
1 Edicién de Curso presencial de 15 horas. 25 participantes
o Distrito Sanitario Cérdoba
1 Edicion de Curso de 70 horas. 25 participantes
o Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir
o 1 Convocatoria de Curso de 30 horas. 26 participantes
o 1 Edicion de Taller de 25 horas. 25 participantes
o Hospital Costa del Sol (Malaga)
o 4 Ediciones de Taller semipresencial de 8 horas. 100 participantes
o 1 Edicion de Taller semipresencial de 16 horas con 25 participantes
o0 Hospital de Antequera (Malaga)
4 Ediciones de Sesion clinica presencial de 1 hora. 80 participantes
o0 Hospital de Baza (Granada)
2 Ediciones de Curso presencial de 30 horas. 60 participantes
0 Hospital de Jerez de la Frontera (Cadiz)
o 1 Convocatoria Jornada presencial de 10 horas. 85 participantes
o 2 Ediciones de Curso presencial de 4 horas. 60 participantes
o Hospital Infanta Margarita (Cordoba)
1 Edicién de Curso presencial de 10 horas. 20 participantes
o Hospital de Poniente (Almeria)
12 Ediciones de Sesion clinica presencial de 2 horas. 180 participantes
o Hospital Virgen de las Nieves (Granada)
1 convocatoria de Jornada presencial de 5 horas. 100 participantes
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Cuadro resumen:

Numero Actividades Acreditadas

Numero Total Ediciones

Numero Total Personas Asistentes

Fuente: Consejeria con competencias en materia de salud

A continuacion, se presenta la tabla total de actividades de sensibilizacion, sus titulos y
datos de acreditacion, que cuentan con acreditacion de calidad en 2010:

Sensibilizacién y Formacion en el abordaje del
maltrato contra las mujeres en el ambito sanitario

Numero
de horas

Numero
de coadigo

ARZ7701 hasta
ARZ7723

Numero
ediciones

Entidad
solicitantes

Horas
impartidas

SGSPyP

Formacion basica en el abordaje sanitario
del maltrato contra las mujeres

ARZ7724

SGSPyP

Formacién para formar en el abordaje sanitario
del maltrato contra las mujeres

ARZ7725

SGSPyP

La violencia no puede resultarnos familiar.
Foro de reflexion y debate

CGV1034

H Virgen de las Nieves

Protocolo de actuacion ante la violencia de género

VOL5108

Hospital de Jerez

Curso sobre Prevencion de malos tratos

0JK2628

Hospital de Jerez

Intervencién sociosanitaria ante situaciones
de maltrato

ZHL8186

Hospital Infanta
Margarita

Protocolos de actuacién ante agresiones

OGE8319

A. de Gestion Sanitaria
Sur de Granada

Sesiones clinicas

XIC2662

Hospital de Antequera

Curso Violencia de género. Aspectos sociosanitarios

TFI2457

Hospital de Baza

Taller semipresencial. Curso basico
sobre violencia de género

NWH501

Hospital Costa del Sol

Taller semipresencial. Curso avanzado de deteccion
y atencién a mujeres que sufren violencia de género

NWH502

Hospital Costa del Sol

Curso basico sobre violencia de género y salud

WWV8456

EPSBG

Taller semipresencial. Curso basico
sobre violencia de género

NWH501

Hospital Costa del Sol

Taller semipresencial. Curso avanzado de deteccion
y atencidn a mujeres que sufren violencia de género

NWH502

Hospital Costa del Sol

Curso basico sobre violencia de género y salud

WWV8456

EPSBG

Taller sobre abordaje del maltrato contra las mujeres

ZEY5444

EPSBG

Formacion basica. Abordaje sanitario
del maltrato contra las mujeres.

JRT7616

DS Cérdoba

Sesion clinica

Hospital de Poniente

Fuente: Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia. Consejeria con competencias en materia de salud
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La Consejeria con competencias en materia de salud, en el marco de los Programas de
formacion en el abordaje sanitario de violencia intrafamiliar, ha impulsado la formacién a
profesionales de salud del Hospital Costa del Sol en la provincia de Malaga.

La Delegacién Provincial de Salud en Cadiz de la Consejeria con competencias en
materia de salud desarrolld actuaciones formativas en materia de violencia de género
durante 2010.

Cursos en el Area de Gestidn Sanitaria del Campo de Gibraltar:

o Curso sobre el Protocolo Andaluz para la actuacion sanitaria ante la violencia
de género
11 ediciones de 1 hora lectiva
169 personas asistentes: 11 ns, 108 mujeres, 50 hombres

o0 Red Formma: Sesiones de sensibilizacion
4 sesiones de sensibilizacién de 1 hora lectivay 1 curso de 25 horas
79 personas asistentes: 61 mujeres, 18 hombres

Cursos en el Distrito Jerez Costa Noroeste:
o0 Sesiones de sensibilizacion en el abordaje del problema de maltrato hacia
las mujeres
2 cursos de 8 horas lectivas
49 personas asistentes: 36 mujeres, 13 hombres

Cursos en el Distrito Bahia de Cadiz La Janda:

o Curso La Atencion a la mujer victima de malos tratos desde la perspectiva
del trabajo en Atencion Primaria
11 cursos de 15 horas lectivas

o Curso de Formacion Basica en el abordaje del problema de maltrato hacia
las mujeres
1 curso de 25 horas lectivas
14 personas asistentes

La Delegacion Provincial de Salud de Jaén de la Consejeria con competencias en
materia de salud organizo en 2010, en colaboracion con los Distritos Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (SAS), una actividad formativa especifica relacionada con la
comunicacion judicial por asistencia sanitaria dirigida a profesionales del ambito
sanitario de la provincia de Jaén.

Se trataba de un taller destinado preferentemente al personal médico y de urgencias
generales, al objeto de sensibilizar sobre la importancia de la correcta cumplimentacion
y su repercusion sobre la calidad de vida de la mujer, garantizar una asistencia de
calidad, asi como las consecuencias a nivel judicial.
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A lo largo de 2010, la Delegacion Provincial de Salud Jaén han impartido tres ediciones
del taller, con 6 horas de duracion, en:

o Delegacion Provincial de Salud de Jaén

o Distrito Sanitario Jaén Nordeste

o Complejo Hospitalario de Jaén

Las personas asistentes tenian entre 25y 65 afios, con el siguiente perfil profesional:
o Profesionales responsables de la cumplimentacion del parte judicial
o Direccion de Gestion Clinica Distrito Sanitario Jaén Nordeste
0 Personal médico de Urgencias Complejo Hospitalario Jaén

La Consejeria con competencias en materia de salud organizd las Il Jornadas de
Atencion en el ambito sanitario a personas que sufren malos tratos en el Hospital de
Jerez de la Frontera (Cadiz).

Las jornadas tenian el objetivo de generar sensibilizacion multidisciplinar en materia de
violencia de género entre el personal del Hospital de Jerez. Se celebraron los dias 11y
12 de febrero 2010 y se beneficiaron las 100 personas asistentes, entre 25 y 65 afos
(no desagregadas por sexo).

La difusion del evento se realizd a través de la Intranet del Servicio Andaluz de Salud
(SAS).

Durante el XVI Congreso de la Sociedad Espafiola de Medicina de Emergencias
Sanitarias de Andalucia (SEMES-Andalucia), celebrado en Granada, los dias 11, 12y 13
de noviembre, tuvo lugar la mesa redonda denominada “Abordaje de la violencia de
género en Urgencias y Emergencias”, coordinada por la Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir, la Empresa Publica Hospital Costa del Sol y la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias 061.

En la mesa redonda, celebrada el dia 13, participaron profesionales del Hospital de
Montilla (Cérdoba), Hospital Costa del Sol de Marbella (Malaga) y la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias 061.

Se abordaron temas como el Protocolo Andaluz de Actuacién Sanitaria ante la Violencia
de Género, el procedimiento de actuacion en violencia de género en un Hospital
Comarcal, el papel de la Enfermeria y el abordaje de profesionales de la Urgencia y
Emergencia prehospitalaria en situaciones de violencia de género.

En este Congreso participaron profesionales de salud de servicios de Urgencias y
Emergencias, de 25 a 65 afios: Medicina, Enfermeria, personal técnico de Emergencias
Sanitarias y personal no sanitario relacionado con las Urgencias y Emergencias.

Ademas de las personas asistentes al Congreso, se han beneficiado de estos
conocimientos un alto numero de profesionales a través de la difusion del libro de
ponencias.
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La Delegacion Provincial de Jaén de la Consejeria con competencias en materia de salud
organizé un curso sobre violencia de género para profesionales de la salud y de la
educacion implicados en el Programa “Forma Joven”, en colaboracién con el Instituto
Andaluz de la Juventud, organismo dependiente de la Consejeria con competencias en
materia de igualdad, que se encargd de impartir la formacion.

El objetivo es proporcionar a las personas profesionales que componen las Asesorias de
Forma Joven herramientas y estrategias metodoldgicas para el desarrollo de su
intervencion con jovenes y adolescentes en el area de promocion de la salud, incluyendo
el area de prevencion en violencia de género e intervencion en caso necesario.

El curso de 10 horas lectivas se celebrd en la Delegacion Provincial de Salud en Jaén del
17 al 19 de noviembre de 2010

Los contenidos de este taller estaban dirigidos al fomento de relaciones afectivas y
sexuales saludables de forma transversal, desde un punto de vista de desarrollo positivo,
incompatible con una conducta basada en la violencia de género. Se abordaron dos
lineas tematicas principales:
o Sexualidad y relaciones afectivas: Promociéon de relaciones igualitarias,
sanas, seguras y satisfactorias
0 Género y salud: cémo integrar el enfoque de género en todas las
intervenciones

~V Formacién a Profesionales de los medios de comunicacién

Los medios de comunicaciones son actualmente los principales gestores y emisores de
informacion al conjunto de la sociedad, por lo que su conocimiento de las cuestiones
diversas que abordan en sus informaciones y el estado de opinién que se generen a
través de ellas, modifican la percepcion de la ciudadania respecto a los temas de
actualidad.

Por ello, se pone especial hincapié en la formacion y sensibilizacion de este ambito
profesional, como via para crear conciencia sobre la lacra social que significa la violencia
de género asi como rechazo ante la misma.

Desde la Administracion de la Junta de Andalucia se ofrece formacion y se atiende a las
peticiones de informacion sobre esta tematica, permitiendo asi detectar los falsos mitos
informativos sobre la violencia de género, desmontar estereotipos sobre victimas y
agresores, eliminar las justificaciones tradicionales ante las acciones de los agresores y
crear estado de opinion social para erradicar la violencia de género.

El Seminario de Informacién sobre violencia de género en el ambito audiovisual es una
accion prevista en el Plan de Formacion Continua para profesionales de la comunicacion
y de la informacion que se imparte desde la Radio Televisién de Andalucia (RTVA). Se
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trata de una iniciativa propia del ente que complementa la ejecucion del Convenio de
Colaboracion firmado con el Instituto Andaluz de la Mujer.

El objetivo es dar formacion a profesionales de la comunicacion y la informacion,
personal trabajador de la RTVA, Canal Sur Radio S.A. y Canal Sur Television S.A. en
materia de violencia de género. El Seminario tuvo lugar en las instalaciones de la RTVA,
Canal Sur Radio y Canal Sur Televisién, el 7 de junio de 2010. Se beneficiaron de esta
accion formativa 75 redactores y redactoras de la RTVA y de sus sociedades filiales.

La Radio Television de Andalucia (RTVA) organizd, también a iniciativa propia, el
Seminario sobre Comunicacion con vision de género. Esta actuacion estaba prevista en
el Plan de Formacién Continua para profesionales de la comunicacion y de la
informacion del 2010.

El objetivo era la formacion del personal trabajador de la RTVA, Canal Sur Radio S.A. y
Canal Sur Television S.A. en materia de violencia de género, entre otras tematicas,
desde una perspectiva de género. Fue impartido por la RTVA en sus oficinas del 12 al 21
de febrero de 2010 y asistieron 25 redactores y redactoras de la RTVA y sus sociedades
filiales.

Informe ANUAL ]
de VioLencia de Género




02_Proteccion y Atencion a las victimas
de violencia de genero

Inbroduccion

La Administracion de la Junta de Andalucia contintia desarrollando y ampliando las
acciones de proteccion y atencion a las victimas de violencia de género un afo mas,
dentro del marco normativo desarrollado al efecto, en especial la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de
Geénero.

Las actuaciones se organizan siguiendo las lineas estratégicas marcadas para la
informacion y asesoramiento en la materia, tanto a las mujeres victimas de violencia de
género como a la poblacion en general, y se abordan desde el ambito de la seguridad,
de la salud, la atencion juridica y la atencion social.

Ademas, cuenta con el Servicio Integral de Atencién y Acogida de victimas de violencia
de género, que a través de su red de centros permite la ayuda inmediata a las victimas,
su acogida y su recuperacion en todos los aspectos asi como de las y los menores a su
cargo.

Informacion y Asesoramiento

Las medidas impulsadas redundan en la garantia del ejercicio efectivo por parte de las
mujeres de los derechos que la Ley les reconoce, mejorando de esta manera la
informacion, la accesibilidad y la eficacia de los servicios y programas de intervencién e
innovando mecanismos de respuesta y actuacion frente a la violencia de género, a través
de los servicios de atencion a la mujer.

Telefono 900 200 999

El Teléfono 900 200 999 es un servicio de informacién a las mujeres, puesto a
disposicién por el Instituto Andaluz de la Mujer, que ademas de cubrir las necesidades
de mujeres victimas de violencia de género, asesora e informa sobre diversos recursos y
servicios que éstas tienen a su disposicion en Andalucia.

Este servicio de atencion telefénica es gratuito y permanente, disponible durante las 24
horas, los 365 dias del afio. Es andnimo y confidencial y el equipo humano que lo
atiende esta formado por personas especializadas.
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Ofrece la posibilidad de atencién hasta en 51 idiomas distintos, como requiere el articulo
39.1.b de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, para garantizar el acceso a las mujeres
con discapacidad e inmigrantes. Para ello, mantiene conexion directa con el Servicio de
traduccidn telefonica simultanea para mujeres inmigrantes.

El servicio ofrece en materia de violencia de género:

0 Asesorar en materia juridica a mujeres victimas de violencia de género.

o0 Actuar como servicio de urgencias en situaciones de malos tratos o de
agresion sexual contra las mujeres.

0 Atencion social prioritaria sobre situaciones de violencia: violacion, acoso
sexual, agresiones sexuales, malos tratos y servicio de acogida en caso
necesario.

o Informar sobre los servicios, programas y actividades del Instituto Andaluz
de la Mujer y, en general, sobre todos los recursos disponibles para las
mujeres.

o Asesoramiento otros sobre aspectos juridicos: matrimonial, filiacion, registro
civil, legislacion laboral, malos tratos, violacion, justicia gratuita, etc.

o Canalizar denuncias en materia de discriminacién en sus distintas
manifestaciones: publicidad sexista, discriminacién laboral, etc.

Tipologias de las consultas:

En 2010, en el Teléfono 900 fueron atendidas 38.187 llamadas (esto supone un 2.72%
de aumento respecto a 2009, con 37.175) para un total de 30.496 consultas (indica un
incremento respecto a las 30.300 de 2007 y una aproximacion hacia las 30.808 de
2008). Si se considera la evolucion del servicio desde 2006, las consultas se han
incrementado un 87.4% en los ultimos cinco afios.

Respecto al global de las consultas recibidas en la red del 1AM, las realizadas a través
del Teléfono 900 han supuesto el 9.6%, en los Centros Provinciales el 16.1% y en los
CMIM el 74.3%.

Las consultas por violencia de género son las mas numerosas en la atencion telefonica,
ya que suponen un 36.60% del total, con 11.170 consultas, de las que 10.373 fueron
realizadas por mujeres y 797 por hombres. Este servicio ha tenido un incremento con
respecto al 2006 de un 87.4%.

Las consultas realizadas por mujeres estaban relacionadas con la violencia de género en
un 36. 90% de los casos y las de los hombres el 33.90%.
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Las consultas sobre violencia segun sexo de la persona que consulta y provincia, en
2010 arrojaron los siguientes porcentajes respecto a las totales:

ConsulGas myjeres Consultas hombres Total Consulbas *
Tobal Violencia VioIZ;cia Total Violencia Violzoncia Tobal Violencia VioIZoncia
Almeria 1.792 696 38,8 156 52 33,3 1.948 748 38,4
Cadiz 2.818 1.152 40,9 231 80 34,6 3.049 1.232 40,4
Cérdoba 2.241 768 34,3 187 76 40,6 2.428 844 34,8
Granada 2.936 1.281 43,6 262 104 39,7 3.198 1.385 43,3
Huelva 1.692 645 38,1 138 43 31,2 1.830 688 37,6
Jaén 1.505 612 40,7 155 63 40,6 1.660 675 40,7
Malaga 6.642 2.297 34,6 541 167 30,9 7.183 2.464 34,3
Sevilla 8.519 2.922 34,3 681 212 31,1 9.200 3.134 34,1
Andalucia | 28.145 10.373 36,9% 2.351 797 33,9% 30.496 11170 36,6%

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900
* Se indica la suma de consultas en materia de violencia tanto de mujeres como de hombres

Perfil de la persona usuaria:

El Teléfono 900 cuenta con mayor proporcién de usuarias mujeres que hombres. En
2010, el 94.3% eran mujeres frente al 5.7% de hombres. En 2009, el 91.8% de las
consultas fueron realizadas por mujeres frente al 8.2% realizadas por hombres y en
2008, el 92.5% de las consultas habian sido realizadas por mujeres frente al 7.5%
realizadas por hombres. Ha disminuido el numero de hombres usuarios respecto a 2009
y 2008.

Los hombres utilizan el teléfono para realizar una consulta para otra persona,
normalmente para una mujer. Los datos del perfil que ofrecen los hombres
corresponden a los de la mujer para la que realizan la consulta y no los suyos propios.

El perfil de la persona usuaria del Teléfono 900 es una mujer, de entre 30 y 49 afios,
con nivel de estudios primarios, que trabaja a tiempo completo, esta casada y tiene uno

o dos hijas o hijos.

Distribucion de las consultas segun quien las realiza:

Realiza la consulta %

Personas usuarias del Teléfono 900

i o 63,97
(mujeres y familiares/personas allegadas)
Transferencias desde 016y 112 19,30
Personas usuarias acogidas 6,08
Entidades y Organismos Publicos 384
(Ayuntamientos, Servicios Sociales Municipales, Hospitales, Juzgados...) '
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 563
(Guardia Civil, Policia Local, Policia Autondmica...) !
Resto de organizaciones, profesionales. Otros 4,18

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900
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Procedencia de las consultas en Andalucia, por provincias:

La provincia de Sevilla es la que ha recibido mas consultas con 9.200, seguida de
Malaga con 7.183. Las provincias con menos consultas son Jaén con 1.660, Huelva con
1.830 y Almeria con 1.948.

Las consultas realizadas al Teléfono 900, por provincias y meses, fueron en 2010:

dic

Almeria 168 164 173 173 172 167 145 162 162 154 172 136 1.948
Cadiz 250 301 254 256 240 259 224 279 245 246 246 249 3.049
Cordoba 191 271 199 194 189 250 189 175 173 196 202 199 2.428
Granada 254 297 273 250 263 282 277 201 287 302 269 243 3.198
Huelva 157 158 177 149 115 150 144 157 166 130 153 174 1.830
Jaén 119 155 128 159 148 135 142 141 149 118 119 147 1.660
Malaga 521 671 683 641 629 583 577 658 626 527 531 536 7.183
Sevilla 720 894 862 783 725 815 765 690 835 670 693 748 9.200
Andalucia | 2.380 2911 2749 2605 2481 2641 2463 2463 2643 2343 2385 2432 30.496

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900

El Teléfono 900 200 999 ha realizado derivaciones a los siguientes servicios:

o Servicios de Acogimiento por violencia de género.
Se han gestionado 307 acogimientos desde las derivaciones del Teléfono
900, lo que supone el 50% de todas, atendiendo las necesidades reales de
acogida de forma integral.

0 Servicio de Asesoramiento Legal Telefonico (ALT).
Las transferencias al Servicio de Asesoramiento Legal Telefonico fueron
3.530. Supone un 42.50% del global de 8.305 consultas atendidas por este
servicio. De estas transferencias, un 38.8% estuvo relacionado con temas de
violencia de género.

Y también transferencias desde otros servicios:
o Transferencias del 016.
Las transferencias desde el Teléfono 016 fueron 6.557 durante 2010
(17.7%), aumentando respecto a las 6.034 de 2009.
o Transferencias al 112.
Se han realizado 624 transferencias (548 en 2009).

Los acogimientos realmente gestionados en 2010 desde el Teléfono 900, por provincias
y meses:

ene feb mar abr may jun Jul ago sep oct nov dic Tobal

Almeria 1 1 2 4 6 0 4 5 5 5 3 2 38
Cadiz 0 3 0 3 3 1 4 4 0 2 0 2 22
Cordoba 1 5 2 0 0 3 1 0 2 1 3 8 26
Granada 2 3 8 3 1 6 3 3 3 3 1 3 39
Huelva 3 1 4 2 5 4 2 0 2 1 4 4 32
Jaén 1 2 0 1 0 1 2 3 1 2 0 0 13
Malaga 6 3 3 3 5 5 6 4 1 5 2 2 45
Sevilla 5 7 6 9 7 4 16 9 10 9 4 6 92
Andalucia 19 25 25 25 27 24 38 28 24 28 17 27 307
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900
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Las transferencias al Servicio de Asesoramiento Legal Telefonico (ALT), por provincias y

meses:

ene feb mar abr may Jjun Jul ago sep ock nov dic Tobal
Almeria 19 8 10 25 27 21 13 24 19 12 19 17 214
Cadiz 34 31 28 27 25 24 27 39 33 32 38 33 371
Cordoba 17 23 20 17 28 30 22 21 19 25 26 25 273
Granada 29 19 34 25 32 35 33 24 31 46 33 24 365
Huelva 26 21 24 21 17 20 23 27 20 17 28 38 282
Jaén 16 20 14 22 19 14 11 17 20 14 12 17 196
Malaga 49 58 92 67 55 71 59 71 63 56 65 53 759
Sevilla 95 76 101 87 90 93 91 104 89 70 80 94 1.070
Andalucia | 285 256 323 291 293 308 279 327 294 272 301 301 3.530

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900

Las transferencias al Servicio de Asesoramiento Legal Telefonico (ALT), segun su origen:

Informacion Relaciones

y atencion de par_e:ja Violencia y Ses)?tlll;ﬁ dad Al;irlci:;?n Participacion Tobal
general y familia

Almeria 3 123 88 0 0 0 214
Cadiz 1 205 165 0 0 0 371
Cordoba 1 179 93 0 0 0 273
Granada 2 198 165 0 0 0 365
Huelva 0 189 92 0 1 0 282
Jaén 0 112 83 0 0 1 196
Malaga 8 438 313 0 0 0 759
Sevilla 5 693 370 2 0 0 1.070
Andalucia 20 2137 1.369 2 1 1 3530

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono 900

Servicio de InGerpretacion de Idiomas para faciliGar
el acceso a la informacion de myjeres extranjeras

El Sistema de Traduccion Simultanea es una prestacion puesta en funcionamiento por el
Instituto Andaluz de la Mujer en mayo de 2008, que facilita el acceso a la informacion de
las mujeres extranjeras y la atencion e intervencion con mujeres inmigrantes usuarias de
los Centros Provinciales del 1AM, del Teléfono 900 200 999 asi como, de los centros de
emergencia y casas de acogida del Servicio de Atencion Integral y Acogida para mujeres
victimas de violencia de género.

Se da cumplimiento asi a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, que indica que la Administracion de la Junta de Andalucia debe facilitar el
acceso a la informacioén y atencion de forma preferente a las mujeres que, ademas de
sufrir violencia de género, tengan otras problematicas o situaciones afadidas, en
particular enfermedad mental, prostitucion, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores
sin recursos y mujeres con problemas de adiccion.

Informe ANUAL . 146
de VioLencia de Género




Su objetivo es mejorar la accesibilidad de las mujeres inmigrantes a la informacion y a
los recursos disponibles en materia de violencia de género, entre otros, y que faciliten su
integracion en condiciones de igualdad al resto de la poblacion residente en Andalucia,
para lo que es fundamental la superacion de las barreras linglisticas.

Asi mismo, este sistema favorece una menor ansiedad de las usuarias al ser atendidas
en su propio idioma, al mismo tiempo que facilita una mayor intimidad vy
confidencialidad en las entrevistas, evitando errores por falta de comunicacion, lo que
repercute en la calidad de la atencion prestada a estas mujeres.

Se trata de un sistema de facil manejo, mediante el que las personas interlocutoras se
conectan con una central para contactar con la persona que realizara la traduccion del
idioma elegido. Tanto la usuaria como el personal técnico que la atiende pueden
mantener una conversacion traducida en tiempo real por una persona intérprete no
presencial.

El servicio estd habilitado para prestar interpretacion de 51 idiomas. Se cuenta con
disponibilidad inmediata, 24 horas 365 dias al afio, de los idiomas: espafol, ruso,
eslovaco, polaco, bulgaro, inglés, francés, aleman, rumano, arabe y chino mandarin.

Ademas, se atiende otros 40 idiomas, de 8 a 18 horas:
0 catalan, euskera, gallego
holandés, griego, italiano, portugués, brasileiro,
noruego, sueco, finés, danés, lituano, ucraniano,
checo, hungaro, albanés, bosnio, serbocroata, esloveno, turco,
georgiano, armenio, afgano, persa, farsi, sirio,
berebere, wolof, bambara, poular, mandinca, suniki,
chino cantonés, chino tabanés, japonés, coreano, tailandés, indi, urdu

000000

En 2010, el Servicio de Traduccion Simultanea telefénica realizo 84 atenciones,
habiendo sido el 50% de estas en arabe, seguidas de rumano (26%) e inglés (14%).

Las atenciones realizadas segun el idioma fueron:

Idioma N°

Arabe 42
Rumano 22
Inglés 12
Ruso

Francés

Aleman

Tobal 84

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

El sistema se completa con el Servicio de traduccion telefonica simultanea ofrecido de
forma complementaria al Teléfono 900 200 999 de Informacién a la Mujer.
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Servicio de Informacion adaptado a myjeres sordas

El Servicio de Informacion adaptado a las mujeres sordas permite a este colectivo
realizar consultas que son respondidas por las técnicas del Teléfono de Informacién 900
200 999 del Instituto Andaluz de la Mujer.

La actuacion se establece por:

o La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que en su articulo 45
indica que la Administracion de la Junta de Andalucia debe facilitar el acceso
a la informacién y atencion de forma preferente a las mujeres que, ademas
de sufrir violencia de género, tengan otras problematicas o situaciones
anadidas, como las mujeres con discapacidad.

0 El Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

El objetivo es garantizar que las mujeres con discapacidad auditiva o del habla cuenten
con un servicio publico de puntos de informacion. Se garantiza la atencion aprovechando
la innovacion cientifica, las herramientas de comunicacion y las nuevas tecnologias, y se
preservan los conceptos legales requeridos de accesibilidad y dotacion de los
instrumentos de integracion que rompan las barreras de comunicacion de las personas
sordas.

El acceso al Servicio se realiza a través de la web del IAM o de la web de Telesor
directamente. Las usuarias pueden plantear sus cuestiones por escrito y remitirlas,
siendo respondidas por las profesionales. Telesor Web es un servicio desde el que se
comunica directamente, en tiempo real y sin coste, con el Teléfono 900.

De igual manera, el Servicio ofrece atencién telefénica a las personas con discapacidad
auditiva o del habla, de forma equivalente a la que se puede ofrecer a una persona
oyente a través del teléfono de voz, asegurando que pueda comunicarse mediante sus
dispositivos moviles como teléfonos moviles y PDA, con los servicios de atencion
telefonica del IAM. Esta comunicacion se realiza siempre en tiempo real a través de texto
y en un modo de comunicacion caracter a caracter.

Las caracteristicas del Servicio son:

Gratuidad

Confidencialidad y privacidad en las comunicaciones sin intermediacion
Consultas y gestiones desde cualquier lugar y momento

Comunicacion por turnos via texto

Las conversaciones se pueden guardar

Accesibilidad

000000
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Telefono de Atencion a Personas Mayores 900 85 83 81

En el marco de las politicas de promocion de la autonomia personal y de la prevencion
de situaciones de riesgo de las personas mayores andaluzas, el Teléfono de Atencién a
las Personas Mayores 900 85 83 81 es un servicio gratuito de atencién a la ciudadania
que gestiona la Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la
Direccion General con funciones sobre Personas Mayores y la Fundacion Andaluza de
Servicios Sociales (FASS).

El funcionamiento del Servicio supone la actuacion coordinada de la Administracion de la
Junta de Andalucia (Direccion General con funciones sobre Personas Mayores y
Delegaciones Provinciales de la Consejeria con competencias en materia de igualdad), la
Administracion Local (Servicios Sociales Comunitarios) y, en su caso, el Ministerio Fiscal.

El Servicio, que es de caracter permanente y se presta a personas con residencia en
Andalucia, ofrece atencién continua, personalizada y a cualquier punto geografico
andaluz, realizada por personas profesionales cualificadas, las 24 horas del dia, los 365
dias del afo.

La actuacién se enmarca en lo establecido en el articulo 7.2 del Capitulo Il del Decreto
23/2004, por el que se regula la Proteccion Juridica a las Personas Mayores, donde se
indica que “la Consejeria con competencias en materia de igualdad establecera un
teléfono gratuito y especifico para las denuncias de situaciones de maltrato y
desasistencia a personas mayores”.

Sus objetivos son:

o Facilitar informacion de servicios y recursos existentes en Andalucia
dirigidos a personas mayores.

0 Recoger quejas sobre el funcionamiento de centros de atencion
especializada a personas mayores.

o Detectar de forma rapida situaciones de riesgo o de maltrato (abuso fisico,
psicoldgico, sexual, econdmico, negligencia, autonegligencia, abandono,
vulneracién de derechos, etc.) y/o violencia de género.

0 Atender de manera personalizada y por profesionales cualificados
las demandas de las personas usuarias de este servicio publico.

En 2010 han sido 33 las llamadas en las que la persona usuaria ha informado sobre
situaciones de posible violencia de género. Atendiendo a la tipologia de los casos, los
expedientes generados se clasifican de la siguiente manera:

Tipologia del maltrato Total

Fisico 21 63,64
Psicolégico 11 33,33
Economico 0 0,00
Sexual 1 3,03
Tobal 33 100

Fuente: Direccion General con funciones sobre personas mayores.
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Las llamadas por tipologia de violencia de género y provincias han sido:

Tipologia del maltrato Llamadas

Fisico Psicologico
TOTAL
N % [N % [ %

Almeria 2 100,00 0 0,00 0 0,00 2
Cadiz 4 66,67 2 3333 0 0,00 6
Cérdoba 3 37,50 4 50,00 1 12,50 8
Granada 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
Huelva 3 75,00 1 25,00 0 0,00 4
Jaén 3 100,00 0 0,00 0 0,00 3
Malaga 1 50,00 1 50,00 0 0,00 2
Sevilla 5 83,33 1 16,67 0 0,00 6
Andaluciaj 21 2749 11 71 1 0,95 33

Fuente: Direccion General con funciones sobre personas mayores.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Informacion a traves de los Centros Provinciales
del Instibuto Andaluz de la Myjer y Centros Municipales
de Informacion de la Myjer (CMIM)

Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer

El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con ocho Centros Provinciales de la Mujer
ubicados en las capitales de las provincias andaluzas.

El objetivo principal de estos Centros Provinciales es coordinar los programas de
Igualdad de Oportunidades en su provincia: desarrollar y ejecutar programas de
informacion, asesoramiento e intervencion para las mujeres en materia juridica, de
empleo y sociales; e impulsar, promover y articular la participacion de las mujeres a
través de sus asociaciones.

Los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer se centran en:
o Ofrecer informacién sobre los derechos y oportunidades de las mujeres
o Proporcionar atencion y asesoramiento para actuar en caso de
discriminacion en las siguientes materias: derechos de las mujeres, crisis de
pareja, impago de pensiones e incumplimiento del régimen de visitas,
violaciones, agresiones sexuales y malos tratos, discriminacion laboral y
acoso sexual, etc.

Los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer han atendido 51.186
consultas, lo que supone 16.1% del total de las realizadas. En este sentido destaca que
las consultas atendidas en dichos centros se han incrementado en un 70.1% con
respecto al 2009.
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Centros Municipales de Informacion de la Mujer (CMIM)

El Instituto Andaluz de la Mujer subvenciona los Centros Municipales de Informacion a la
Muijer (CMIM) como actuaciéon de implementacion del articulo 39.2 de la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, sobre colaboracion de la Administracion de la Junta de Andalucia
con las Corporaciones Locales que presten servicios en materia de violencia de género.

Dicha accién se regula mediante la Orden de 22 de marzo de 2006, por la que se
establece el procedimiento y las bases reguladoras de la concesion de subvenciones por
el IAM a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el
mantenimiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer (BOJA num. 67 de
7 de abril de 2007).

Las actuaciones de los CMIM se orientan a una intervencion global dirigida a las
mujeres; ofrecen informacion, atencion y asesoramiento en politicas de igualdad y el
fomento de la participacion. Ademas se realizan programas especificos de desarrollo
personal, educativo y de salud, asi como de orientacidon profesional y laboral. Cuentan
con un Area especifica de Violencia de Género, junto a un Area de Informacion y otra de
Participacion y Sensibilizacion.

Las personas destinatarias de las actuaciones de los CMIM son aquellas mujeres que se
encuentren en situacion de desigualdad por razones de género, en situacion de
vulnerabilidad de sufrir alguna discriminacién laboral, cultural, social, educativa,
economica o politica, asi como victimas de violencia de género. También son personas
destinatarias las y los menores a su cargo.

El nimero de Ayuntamientos o Mancomunidades de municipios beneficiarios de
subvencion para el ejercicio 2010 ha sido de 167, repartidos por las ocho provincias
andaluzas, segun lo establecido por la Resolucion de 22 de septiembre de 2010, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas
a Corporaciones Locales para el mantenimiento de los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer.

En los Centros Municipales de Informacién a la Mujer (CMIM) se han atendido 236.335
consultas, que suponen el 74.3 % del total de las realizadas.

Mujeres atendidas en los servicios del Instituto Andaluz de la Mujer

El numero de mujeres atendidas en la red del IAM por violencia de género en 2010
ascendio a 18.202, lo que supone el 15.8% del total. De ellas, 7.811 acudieron a los
Centros Provinciales de la Mujer y 10.391 a los Centros Municipales de Informacion a la
Mujer.
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Tobal Myjeres

Muyjeres atendidas Muyjeres atendidas -
. ] . ] abendidas
por wolen_cla' por violencia por violencia
Centros Provinciales CMIM en la red del 1AM
% sobre % sobre %
N° atendidas atendidas N° myjeres
CP CMIM abendidas

Almeria 655 39,1 642 7,1 1.297 12,0
Cadiz 461 25,8 1.417 16,9 1.878 18,5
Cordoba 838 21,3 740 5,2 1.578 8,7
Granada 1.153 42,2 1.416 16,4 2.569 22,6
Huelva 918 31,6 694 9,2 1.612 15,4
Jaén 789 26,9 1.496 13,6 2.285 16,4
Malaga 1.450 41,1 1.245 14,4 2.695 22,2
Sevilla 1.547 33,8 2.741 11,6 4,288 15,2
Andalucia | 7.81 324 10.391 14 18.202 158

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

~V Consultas atendidas en los servicios del Instituto Andaluz de la Mujer

Las consultas atendidas en la red del Instituto Andaluz de la Mujer, a través de los
Centros Provinciales de la Mujer, los Centros Municipales de Atencion a la Mujer (CMIM)
y el Teléfono de Informacion a la Mujer 900 200 999 se analizan de manera unificada,
incluyendo los indicadores relativos a violencia de género.

Las consultas por violencia de género incluyen las realizadas en concepto de malos
tratos, acoso sexual y violacion o abuso sexual.

La proporcién de las consultas por violencia de género en relacion con el global de las
recogidas en 2010 se aprecia en el siguiente cuadro:

c . . . . Consultas por violencia Tobal consulbas
onsulGas por violencia  Consultas por violencia . . .
Centros Provinciales CMIM (mLuere_s Y hombres) por violencla
Teléfono 900 en la red del IAM
% sobre % sobre % sobre o
N° consulGas consulGas N° consulGas N° T J
CcP CMIM Tel. 900

Almeria 895 17,9 995 4.8 748 38,4 2.638 6,9
Cadiz 629 18,7 1836 12,1 1.232 40,4 3.697 9,8
Cordoba 1.144 13,6 1.132 2,7 844 34,8 3.120 8,2
Granada 1.436 24,9 2.580 9,3 1.385 43,3 5.401 14,2
Huelva 1.239 19,4 1.242 6,4 688 37,6 3.169 8,3
Jaén 1.085 26,3 2.652 7,7 675 40,7 4412 11,6
Malaga 2.376 32,9 1.635 10,3 2.464 34,3 6.475 17,0
Sevilla 2.110 19,3 3.983 6,5 3.134 34,1 9.227 24,2
Andalucia I 10.914 213 16.055 6,8 1.170 36,6 38.139 100,0

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

En el Instituto Andaluz de la Mujer se han atendido 318.017 consultas en Andalucia, de
las que 38.139 versaron sobre violencia de género, lo que supone un 12% del total.
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Debido a las mejoras técnicas realizadas en el Sistema de Informacion del Instituto
Andaluz de la Mujer (SIAM), sistema informatico a través del cual se registra las
atenciones realizadas desde cada uno de los Centros Provinciales y Centros Municipales
de Informacién a la Mujer, y a la implicacién del personal técnico de los diversos centros
en dicho sistema, se ha logrado ampliar la informacion que hasta este momento se
aportaba, siendo las principales novedades las siguientes:
0 Introduccion de la informacion de mujeres atendidas desagregadas, a su
vez, segun sean inmigrantes o sean mujeres con discapacidad.
0 Introduccién de la desagregacion de las consultas realizadas segun
provengan de mujeres inmigrantes o mujeres con discapacidad.
0 Introduccién de los motivos principales de consulta, afadiendo la
desagregacion indicada anteriormente.

En las consultas recibidas en la Red de Servicios de Informaciéon y Atencion del 1AM
(Centros Provinciales y Centros Municipales de Informacién a la Mujer) se destacan los
siguientes datos:
o0 Mujeres atendidas
Del global de las 115.253 mujeres atendidas, el 15.8% solicitd informacién
en materia de violencia de género, es decir, 18.202.
Las 26.969 consultas que realizaron supusieron el 9.4% del total de las
287.521 realizadas.
o0 Mujeres inmigrantes
En relacién a las 12.239 mujeres inmigrantes atendidas (10.6% del total), el
13% lo fueron en materia de violencia de género.
Las consultas realizadas ascendieron a 30.254 (10.5% del total) de las que
3.583 fueron sobre violencia de género, es decir, 11.8%.
o Mujeres con discapacidad
El 0.5% de las mujeres con discapacidad atendidas solicitd informacion en
materia de violencia de género, es decir, 627 mujeres.
Las consultas sumaron 1.631 (0.6% del global) de las que 149 fueron sobre
violencia de género, esto es el 9.1% del total de este colectivo.
0 Mujeres autdctonas
Del total de las mujeres autéctonas atendidas, el 9% solicitd informacion en
materia de violencia de género, un 4% menos que las inmigrantes.

Las 26.969 consultas por violencia de género (9.4% del total) destacan porcentualmente
en las siguientes provincias andaluzas: Malaga con el 18.1% (4.011 consultas), Cadiz
con 15.6% (2.465), Sevilla con 12.9% (6.093), Granada con 12.0% (4.016), Jaén con
9.7% (3.737) y Huelva con 9.6% (2.481).

Entre las inmigrantes, se realizaron 3.583 consultas (11.8%) sobre violencia de género,
siendo el primer motivo de consulta en Malaga (18.1%), Sevilla (12.9%) y Granada
(12.6%), y el segundo en Cadiz (15.6%), Jaén (14,1%) y Huelva (11.8%).

Las mujeres con discapacidad consultaron sobre violencia de género en 149 ocasiones
(9.1% del total), siendo el primer motivo de la consulta en Granada (15.4%), el segundo
en Cordoba (14.2%) y Huelva (12.6%) y el tercero en Cadiz (8.5%) y Malaga (8.5%).
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En relacion a la Pagina Web del Instituto Andaluz de la Mujer, durante 2010 ha recibido
470.864 visitas (62.519 durante 2009), que completan el numero de consultas al IAM a
través de la Red de Servicios y el Teléfono 900. Entre ellas, destacan como paginas mas
visitadas la Lista de Asociaciones de Mujeres con 123.130 accesos, Subvenciones y
ayudas con 105.522 accesos, Subvenciones a mujeres y empresas de mujeres con
58.271 accesos y Violencia de Género con 51.180 visitas en 2010, lo que muestra una
progresion ascendente muy pronunciada respecto a los 4.312 accesos de 2009 en esta
ultima seccion.

Servicio de Asistencia a las Vicbimas de DeliGos
de Andalucia (SAVA)

El Servicio de Asistencia a las Victimas en Andalucia (SAVA) es un servicio directo,
inmediato, publico y gratuito, dirigido a asesorar, proteger y apoyar a las victimas de
delitos y faltas, asi como a reducir y evitar los efectos de la victimizacién secundaria,
acercando de esta manera la Justicia a la ciudadania.

Los SAVA circunscriben sus actuaciones concretas al ambito juridico, psicologico, social
y de actuaciones comunes. Tienen como objetivos prioritarios:
0 Prestar ayuda y orientacion psicoldgica y social.
o Ofrecer orientacién e informacion juridica especifica sobre el proceso
judicial.
o Senir de puente entre la victima y las instancias que intervienen en el
proceso judicial.
o0 Promover la sensibilizacion hacia la victima.

La Consejeria con competencias en materia de justicia, a través de la Direccion General
con funciones sobre Justicia Juvenil y Servicios Judiciales, presta este servicio, que es
gestionado por entidades sin animo de lucro a través de Contratos Publicos de Servicios.
Ademas, tiene firmado un Convenio con la entidad financiera Unicaja, para la
cofinanciacion de la oficina del SAVA en Malaga.

En base a lo previsto en la Ley 35/1995, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual, y en el ejercicio de sus competencias en materia de
Administracion de Justicia, al amparo del articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia y de los Reales Decretos 141/1997 y 142/1997, ambos de 31 de enero, la
Consejeria con competencias en materia de justicia ha puesto en marcha
progresivamente, entre 1998 y 2003 este dispositivo, con la denominacién de “Servicio
de Asistencia a las Victimas de Andalucia” (SAVA).

Actualmente, el Proyecto de Decreto regulador de los Servicios de Asistencia a las
Victimas en Andalucia (SAVA) se encuentra en fase de tramitacion administrativa previa a
la aprobacion.

Los 9 SAVA existentes estan instalados en las capitales de las ocho provincias andaluzas
y en Algeciras (Campo de Gibraltar), para dar una respuesta integral a la problematica
que surge en toda persona victima de un ilicito penal que solicite ser atendida.
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El referido Servicio esta integrado por equipos técnicos multidisciplinares con formacion
especializada en asistencia a victimas, compuestos por juristas, profesionales de la
psicologia y del trabajo social, todos ellos con formacion especifica en criminologia y/o
victimologia.

Para la 6ptima prestacion de este Servicio, los SAVA estan ubicados en los edificios
judiciales 0 muy proximos a ellos, generalmente junto a los Juzgados de Guardia, para
asi atender de forma inmediata a las victimas que acuden al mismo.

En el caso de las victimas de violencia de género que acuden a los SAVA, esta
contemplado que los Servicios activen el sistema de derivacion de estas mujeres hacia
los centros especializados de atencion en materia de violencia de género, de forma
coordinada con la finalidad de proteger a la victima en la medida de lo posible, sin que
ello suponga un gravamen adicional al producido por el delito en si mismo y se garantice
una correcta informacién y asesoramiento accesible, como se recoge en los articulos 26
y 27 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

Durante 2010, los 9 dispositivos de Servicios de Asistencia a Victimas de Delitos en
Andalucia (SAVA) han contado con 36 profesionales en los centros, que han realizado
124.386 consultas y actuaciones. Ha supuesto la atencion de 10.173 personas
usuarias, valor aproximado al aflo anterior, con 10.465. De las personas usuarias
atendidas, 1.475 fueron hombres y 8.698 mujeres (85.50%).

La franja de poblacion es mas amplia en el intervalo de 30 a 45 afos, suponiendo un
34.33% del total de personas usuarias.

De las 8.698 mujeres usuarias atendidas en 2010, 2.845 han sido casos de violencia de
género, lo que supone mas del doble de los hombres atendidos en el Servicio y un tercio
del total de mujeres atendidas. Teniendo en cuenta que en 2009 fueron 2.490 las
mujeres atendidas por violencia de género, se aprecia un aumento de 355 mujeres en
2010.

De forma general, se muestran los indicadores de las personas atendidas en los SAVA:

Franjas de poblacion %

1-17 afnos 4,30
18 - 29 afios 20,60
30 - 44 afios 37,60
45 - 64 afos 20,90
+ 65 afios 6,10
Ns/nc 11.50
Tobal 100

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia
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Colectivos vulnerables atendidos N° Personas

Violencia de género 2.845
Inmigracion 895
Mayores 568
Discapacidad 104

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

Ocupacion %

Estudiantes 7,40
Personas Jubiladas 5,90
Amas de casa 4,90
Personas Desempleadas 41,60
Situacion laboral en activo 25,10
Ns/nc 15,10
Tobal 100

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

Red Andaluza de Municipios Libres de Violencia
de Genero

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP) firmaron en 2002 el Convenio Marco de Colaboracion para la
creacion de la Red Andaluza de Municipios Libres de Violencia contra las Mujeres, que
continta registrando nuevas adhesiones cada afio de municipios andaluces.

Se cred como un instrumento Util y adecuado en la lucha contra la violencia hacia las
mujeres desde la Administracion Local, cuyo papel es de enorme importancia al ser la
administracion mas cercana a la ciudadania.

Por ello, en el ambito de sus competencias, debe poner en funcionamiento medidas de
intervencién ante el problema de la violencia de género. Con la finalidad de conseguir
una accion mas eficaz en la prevencion y eliminacion de cualquier forma de violencia
hacia las mujeres, se elabord un Protocolo de Actuacion Municipal para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres.

Entre los objetivos marcados se encuentra facilitar y fomentar la cooperacion de las
entidades locales entre si, y con otras Administraciones publicas, fortaleciendo través del
intercambio la gestion de las politicas municipales en materia de igualdad y
contribuyendo a la consecucion de una sociedad libre de violencia contra las mujeres.

La informacion sobre la Red Andaluza de Municipios Libres de Violencia de Género esta
disponible a través su web. Se trata de un instrumento al servicio de los municipios, en
la que se encuentran datos basicos sobre los municipios de la Red, noticias sobre las
actividades, o buenas practicas desarrolladas por otras Entidades Locales. Con ella se
pretende facilitar e impulsar el contacto entre los distintos ayuntamientos para promover
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nuevos enfoques y programas municipales que permitan seguir avanzando en la
erradicacion de la violencia de género en Andalucia.

En 2010, se adhirio el municipio de Valverde del Camino, en Huelva, a la Red Andaluza
de Municipios Libres de Violencia de Género. Con esta incorporacion, la Red cuenta con
las 8 Diputaciones, 7 Mancomunidades y 414 ayuntamientos.

Ademas, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP) han suscrito un convenio marco de colaboracion para la promocion,
aplicacion y desarrollo de actuaciones y medidas destinadas al fomento y mejora de
politicas municipales para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, que
ha dado lugar a la puesta en marcha del Programa Conciliam. A través de él se ha
impartido formacién a los Ayuntamientos en materia de violencia de género.

Derecho a la escolarizacion inmediata

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género en Andalucia, reconoce el derecho a la escolarizacion
inmediata en caso de violencia de género, a través del articulo 29, incluido en el Capitulo
| del Titulo Il de Derechos de las Mujeres. En él se establece que la Administracion de la
Junta de Andalucia debe garantizar la escolarizacion inmediata de hijos e hijas y de
menores a su cargo que se vean afectados por un cambio de residencia como
consecuencia de la violencia de género, asegurando en todo momento la
confidencialidad de su situacion.

Para dar cumplimiento a este mandato, la Consejeria con competencias en materia de
educacion, a través de la Direccién General con funciones sobre Planificacion y Centros,
ha establecido la normativa para garantizar los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género y de la escolarizacion de sus hijas e hijos.

~V Educacion Primaria y Secundaria

Se recoge el procedimiento en el Decreto 53/2007, de 20 de febrero, por el que se
regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes publicos y privados concertados, a excepcion de los universitarios (BOJA num.
40, de 23 de febrero).

En la Disposicion adicional novena, sobre el cambio de centro docente derivado de actos
de violencia, se indica que “De conformidad con lo establecido en la Disposicion
adicional vigésimo primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria competente en materia de educacion adoptaran, en los
centros docentes publicos y privados concertados de su ambito territorial, las medidas
oportunas para asegurar la escolarizacion inmediata del alumnado que se vea afectado
por cambios de centro derivados de actos de violencia de género o de acoso escolar.
Igualmente, facilitaran que los centros docentes presten especial atencion a dicho
alumnado”.
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Posteriormente, se han realizado adaptaciones a través del Decreto 47/2010, de 23 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 53/2007, de 20 de febrero, por el que se
regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes publicos y privados concertados, a excepcion de los universitarios (BOJA num.
40 de 26 de febrero de 2010), que no atafien a la Disposicion adicional novena.

La atencion de este alumnado de caracteristicas especificas es normalizada dentro de su
centro educativo, recibiendo apoyo educativo segiin sus necesidades. De ese modo, son
atendidos por los Equipos de Orientacién Educativa (EOE) y por los Equipos de
Orientacion Especificos provinciales en caso de requerirse, y por el profesorado de
educacioén compensatoria, en concreto por los especialistas de Pedagogia terapéutica y
refuerzo o apoyo complementario.

Quedan incluidos todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos andaluces y
atafie a todos los niveles y etapas educativos, a excepcion de los universitarios.

Educacion Infantil

En 2010 se ha puesto en funcionamiento un nuevo programa sobre escolarizacion de
menores de 0 a 3 afios en los centros docentes andaluces sostenidos con fondos
publicos, a través del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los
centros que imparten primer ciclo de educacion infantil (BOJA nim. 92, de 15 de mayo).

Dicha norma incorpora, respecto a afios anteriores, la preferencia en la admisién para
garantizar un puesto escolar. El articulo 35.2.b) establece que “cuando no existan
puestos escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la admision de los nifios
y nifas en los citados centros se regira por los siguientes criterios:

a) Existencia de circunstancias sociofamiliares de grave riesgo para el nifio o nifa.

b) Que se trate de hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para
mujeres victimas de la violencia de género”.

Esta preferencia en la escolarizacion inmediata se mantiene como una opcién abierta a
lo largo de todo el afio escolar.

Ambito de la Seguridad

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion
General con funciones sobre Violencia de Género, ha marcado los objetivos para dicha
proteccion y atencion:
o Mejorar la seguridad y atencion social a las victimas mediante el desarrollo y
consolidacion de un sistema integrado de coordinacion administrativa que
garantice la agilidad de la comunicacion para las 6rdenes de proteccion.

o Garantizar la seguridad y proteccion de las victimas promoviendo acuerdos
con otras Administracion publica para la elaboracién de un plan personal de
seguridad.
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o Reforzar el sistema de atencion y asistencia integral a las victimas de
violencia a través de una mayor calidad, accesibilidad y coordinacion.

o0 Atencion a colectivos mas vulnerables necesitados de atencion especializada
complementaria. (Art. 45): Mujeres que padecen enfermedad mental que
impida su ingreso en un recurso ordinario, mujeres inmigrantes con
problemas lingtisticos, mujeres con discapacidad, prostituidas, mayores sin
recursos y mujeres con problemas de drogadiccion o adicciones.

o Coordinacién para la personacion de la Junta de Andalucia en los procesos
con causa de muerte.

Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion
en violencia de genero y domestica de Andalucia

El Punto de Coordinacién de las 6rdenes de proteccion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se encuentra residenciado en la Consejeria con competencias en materia de
igualdad a través de la Direccion General con funciones sobre Violencia de Género.

Desarrolla su actuacion a través de un Servicio Telematico, que garantiza la
comunicacién y notificacion inmediata de la orden de proteccion durante las 24 horas al
dia, 365 dias al afio, desde el érgano judicial que la resuelve, a las oficinas del Servicio
de Asistencia a las Victimas de Andalucia (SAVA) y a los Centros Provinciales del Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), segun la provincia en la que se emita la orden de proteccion
y la tipologia de la misma (Violencia Doméstica / Violencia de Género), garantizando,
igualmente, el acuse de recibo de las notificaciones efectuadas.

El Punto de Coordinacién se constituye por tanto en el canal Unico de notificacion de
estas resoluciones judiciales a centros, unidades, organismos, e instituciones
competentes en materia de proteccion social en relacion con estas victimas.

La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de
la violencia doméstica, nacié por la necesidad de dar una respuesta inmediata, integral y
coordinada por parte de todos los poderes publicos a la violencia ejercida dentro del
entorno familiar y que ataje de inicio cualquier conducta que en el futuro pueda
degenerar en hechos aun mas graves.

De esta forma, la adopcion de una orden de proteccion supone que, a través de un
rapido y sencillo procedimiento judicial, la victima puede obtener un estatuto integral de
proteccion que concentre de forma coordinada una accion cautelar de naturaleza civil y
penal. Supone, por tanto, que las distintas Administraciones publicas, estatal,
autondémica y local, se coordinaran para activar inmediatamente los instrumentos de
proteccion social establecidos en sus respectivos sistemas juridicos.

Asi, las secretarias de los juzgados y tribunales comunicaran la orden de proteccion, en
un plazo nunca superior a 24 horas desde su adopcion, por via telematica o electronica
0, en su defecto, por medio de fax o correo urgente, las 6rdenes de proteccion que se
adopten al punto de coordinacién designado por la Comunidad Auténoma
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correspondiente, que constituiran el canal Unico de notificacién de estas resoluciones a
centros, unidades, organismos e instituciones competentes en materia de proteccion
social en relacion con estas victimas.

El Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion en la Comunidad Auténoma de

Andalucia cuenta con las siguientes caracteristicas:
A través del Sistema de Comunicacion Telematica en el que se sustenta el Punto de
Coordinacion, se garantiza la inmediata y rapida remision 24x7 de la orden de
proteccion entre los 6rganos judiciales y las instituciones competentes en materia de
asistencia y proteccion social a las victimas, constituyéndose en el centro de
referencia para la intercomunicacion entre ambas instituciones, garantizando,
ademas, la efectiva recepcion de la orden de proteccién a través del sistema de
notificaciones telematicas de la Junta de Andalucia (notific@).

A través de esta aplicacion, la orden de proteccion es un expediente 100%
electronico desde el organo judicial hasta los organismos competentes, eliminando
el papel en la gestion, garantizando la alta proteccion de los datos personales que
contiene, ya que el acceso a la aplicacion es muy seguro al realizarse a través de
certificado digital y finalmente permite el seguimiento de las medidas adoptadas con
las victimas por parte de los organismos receptores de la orden de proteccion.

El Punto de Coordinacién, a través de la Direccion General con funciones sobre
Violencia de Género, elaborara un Informe de Evaluacion de las Medidas aplicadas a
cada victima, que remitira a la Consejeria con competencias en materia de justicia, a
fin de que los drganos judiciales que adoptaron la orden de proteccion, tengan
conocimiento del cumplimiento de las medidas acordadas en la misma.

La puesta en marcha del Punto de Coordinacién a través de este innovador y pionero
sistema telematico, supone un salto cualitativo en la gestion y comunicacion de las
ordenes de proteccion, por las siguientes razones:
Al ser unico, la informacion se concentra en una sola base de datos centralizada, a
la que se accede de forma segura a través de certificado digital y en funcion del
perfil provincial de los organismos que tienen acceso.

Garantiza la efectiva recepcién de la orden de proteccion desde los drganos
judiciales que la emiten a los organismos competentes en la asistencia y proteccion
social a las victimas, a través del sistema de notificaciones telematicas de la Junta
de Andalucia y mediante el uso del certificado digital, distinguiéndolas
provincialmente y por tipologia de violencia, doméstica o de género.

Se tiene conocimiento, a través de una misma base de datos, de todas las medidas
y recursos puestos en marcha con la victima a través de diferentes organismos de
asistencia y proteccion social, permitiendo distinguir el itinerario de atencion seguido
con la victima.

Permite evaluar las medidas adoptadas y que se remitiran a los 6rganos judiciales, a
fin de que tengan un reporte de la situacién de proteccion y asistencia de las
victimas, derivadas como consecuencia de la adopcion de este tipo de resoluciones
judiciales.
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El funcionamiento del Punto de Coordinacién esta establecido en cinco fases que se
activan de forma consecutiva y que permiten un sistema homogéneo de actuacion:

Paso 1
Aviso mediante e-mail de la adopcién de una orden de proteccion a los organismos
competentes de la provincia correspondiente, distinguiendo:

Ordenes de proteccion de Violencia de Género
o0 Punto de Coordinacién (DGVG)
o Centro Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer
0 Servicio de Atencion a la Victima de Andalucia
Ordenes de proteccion de Violencia Doméstica
o0 Punto de Coordinacién (DGVG)
0 Servicio de Atencion a la Victima de Andalucia

Paso 2

Cada organismo accede al Sistema de Comunicacion Telematica notific@ para la lectura
y firma de la comunicacién, mediante certificado digital, y que acusara recibo en el
Punto de Coordinacion.

Paso 3
Cada organismo accede mediante certificado digital al Sistema Telematico Punto de
Coordinacion para la consulta de los datos del procedimiento, victima y denunciado.

Paso 4

Cada organismo llevara a cabo las actuaciones de asistencia y proteccion social con la
victima de la orden de proteccion respectiva y que recogera en la pestafia “Seguimiento”
del Sistema Punto de Coordinacién.

Paso 5

El Punto de Coordinacion, a través de la Direccion General con funciones sobre Violencia
de Género, realizara un informe de evaluacion de las medidas administrativas aplicadas
a cada victima, que se remitira a la Consejeria con competencias en materia de justicia
a fin de que los drganos judiciales que adoptaron la orden de proteccion respectiva
tengan conocimiento del cumplimiento de las medidas acordadas en la misma.

Asi, la Direccién General con funciones sobre Violencia de Género, como o6rgano
competente en la gestion del Punto de Coordinacién, elabora con una periodicidad
semestral un Informe de Evaluacion de las Medidas aplicadas a cada victima, que remite
a la Consejeria con competencias en materia de justicia, asi como al Instituto Andaluz de
la Mujer, a fin de que los 6rganos judiciales que adoptaron la orden de proteccion tengan
conocimiento del cumplimiento de las medidas acordadas en la misma y de las
actuaciones de asistencia y atencion a las victimas desarrolladas por el SAVA y el Centro
Provincial del IAM en cada una de las provincias andaluzas.
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En 2010, se han desarrollado actuaciones en relacion con el Punto de Coordinacion de
mantenimiento, consolidacion y evolucion del Sistema Telematico Punto de Coordinacion
que permite llevar a cabo el seguimiento de las actuaciones desarrolladas por los
organismos competentes en materia de asistencia y proteccion social y la evaluacion de
las medidas administrativas aplicadas a cada victima en funcién de sus necesidades, asi
como una optimizacion de la explotacién estadistica de la informacion contenida en el
mismo.

A partir del 3 de noviembre de 2009, el Punto de Coordinacion de las Ordenes de
Proteccion en la Comunidad Autonoma de Andalucia dejo de estar residenciado en la
Consejeria con competencias en materia de gobernacion. Actualmente esta ubicado en
la Consejeria con competencias en materia de igualdad a través de la Direccién General
con funciones sobre Violencia de Género.

En 2010, se han registrado en el Punto de Coordinacion 6.179 procedimientos judiciales
en los que se han adoptado o bien medidas cautelares de alejamiento o bien drdenes de
proteccion en procesos por violencia de género o domestica.

De estos 6.179 procedimientos judiciales registrados, 3.043 eran érdenes de proteccion
(49.24%) y 3.136 fueron procedimientos en los que se han adoptado medidas cautelares
de alejamiento (50.76%).

Y de las 3.043 ordenes de proteccion, 2.899 son dérdenes de proteccion de violencia de
género (95.27%), es decir, cuando la violencia se ha ejercido sobre la mujer por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. El resto, las 144
ordenes de proteccion en procedimientos de violencia doméstica, representan un 4.73%.
Datos estadisticos de procedimientos registrados en el Punto de Coordinacion:

otal de Procedimientos judiciales 3.817 6.179 9.996

otal Ordenes de Proteccion 1.110 3.043 4,153
otal de Ordenes de Proteccion de violencia de género 868 2.899 3.767
otal de Ordenes de Proteccion de violencia de doméstica 242 144 386

Fuente: Direccion General con funciones sobre Violencia de Género.
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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A continuacion puede observarse la tabla que recoge los datos desagregados por
provincias andaluzas en 2010:

Tobal Ordenes Probeccion Ordenes Probeccion Total

de en Violencia en Violencia de Ordenes

ProcedimienGos Domestica de Género de Proteccion
Almeria 712 22 81 103
Cadiz 895 10 95 105
Cordoba 412 17 93 110
Granada 894 21 48 69
264 5 103 108
aén 477 19 86 105
Malaga 1.525 19 141 160
Sevilla 1.000 31 236 267
I Tobal 6.179 144 2.899 1027

Fuente: Direccion General con funciones sobre Violencia de Género.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Protocolos del Sistema de Emergencias 112 de Andalucia

La Consejeria con competencias en materia de gobernacion ha establecido los
protocolos de actuacién del Sistema de Emergencias 112 de Andalucia, tanto para la
gestion de llamadas de emergencia recibidas directamente en el Sistema Emergencias
112 de Andalucia relacionada con la violencia de género, como para la labor de
colaboracioén en la gestion de llamadas de emergencia recibidas en el Instituto Andaluz
de la Mujer y/o en el Teléfono 016.

Se ha firmado un convenio de colaboracién para regular la derivacion de las llamadas en
relacion con la violencia de género, que se concentran en el Teléfono 900. En dicho
apartado pueden consultarse los datos de las derivaciones realizadas durante 2010.

Esta actuacion queda establecida en el marco de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, y
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en el articulo 31, en que se trata sobre planes de
colaboraciéon en el ambito de la seguridad y elaboracion de protocolos de actuacion y
proteccion de las victimas de violencia de género.

La Unidad de Policia Adscrita (UPA) a la Comunidad
Autonoma de Andalucia

La Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Junta de Andalucia (UPA)
depende de la Consejeria con competencias en materia de gobernacion y sus
actuaciones se encuadran en lo establecido en el articulo 38.1 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el que se enumera
sus funciones.

La Unidad Adscrita es un grupo policial de la Comunidad Autéonoma y tiene
encomendadas tareas de prevencion, investigacion y persecucion de cualquier modo de
maltrato o violencia hacia la mujer. Se coordina desde la Direccion General con
funciones sobre Politica Interior.
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Las acciones desarrolladas en relacion con la violencia de género en 2010, se centran
en la proteccion a las victimas de violencia de género y menores. De forma detallada y
segun la distribucion provincial, dichas actuaciones han sido:

Actuaciones Procedencia Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Tobal
Atestados Instruidos 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Personas detenidas 0 0 0 0 2 0 0 4 6
Nacionales 4
Extranjeros 2
Personas imputadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nacionales 0
Extranjeros 0
Personas denunciadas 0 0 0 0 0 0 0 1 1
2 por busqueda, detencion y personalizacién  Nacionales 0
1 por amenazas Extranjeros 1
Mujeres protegidas 17 0 0 0 10 14 88 1 130
Nacionales 81
Extranjeras 49

Fuente: Consejeria con competencias en materia de gobernacion

Los acompafiamientos realizados a mujeres protegidas se distribuyen por provincias:

Muyjeres Protegidas Procedencia Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Tobal
Acompafiamiento desde domicilio 17 0 0 0 1 12 0 0 30
a Juzgados Nacionales 20

Extranjeras 10
Acomparfiamiento desde domicilio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Casas Acogida/Centros Emergencia  Nacionales
Extranjeras
Acompafiamiento desde domicilio 0 0 0 0 1 0 0 0 1
a estaciones ferrocarril/autobus Nacionales 1
Extranjeras 0
Servicio proteccion a requerimiento 17 0 0 0 10 14 87 0 128
Instituto Andaluz de la Mujer Nacionales 79
Extranjeras 49
Servicio proteccion a requerimiento 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Servicio Atencion Victimas Andalucia Nacionales 0
Extranjeras 1
Servicio proteccién a requerimiento 0 0 0 0 0 0 1 0 1
de Juzgados Nacionales 0
Extranjeras 1
Servicio proteccion a menor, en 0 0 0 0 0 0 0 0 0
relacién a delito contra la libertad Nacionales
sexual Extranjeras
Servicio proteccion a muijer, 17 0 0 0 0 0 88 1 106
en relacion delito malos tratos NaCiOf}abS 65
Ambhita familiar Extranjeras 41
Servicio proteccion a mujer 0 0 0 0 0 0 84 0 84
desde centro emergencias a Juzgados ~ Nacionales 56
Extranjeras 28
Servicio proteccion a mujer 0 0 0 0 0 0 4 0 4
desde Est. Tren /autobus al Juzgado ~ Nacionales 1
Extranjeras 3
Otros a especificar: 0 0 0 0 10 2 0 0 12
Nacionales 3
Extranjeras 9

Fuente: Consejeria con competencias en materia de gobernacion
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Supone un incremento destacado del numero de actuaciones y acompafiamientos
consignados respecto a 2009. Asi, las actuaciones pasaron de 6 a 11, casi el doble, y
los acompafiamientos aumentaron de 66 a 367.

Ambito de la Salud

Planificacion para la AGencion Sanitaria
en materia de violencia de genero

La Consejeria con competencias en materia de salud, a través de la Direccién General
con funciones sobre Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y a través
de la Direccion General con funciones sobre Planificacion e Innovacion Sanitaria, presta
la atencidn en los centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

El personal de salud atiende a la poblacién de Andalucia, con especial atencion desde
los Centros asistenciales a la prevencion de la violencia de género, a la deteccién precoz,
la atencién y seguimiento de las personas que la sufran o la puedan sufrir.

Asi, con objeto de promover e impulsar las actuaciones relacionadas con la contribucion
del sector sanitario en la lucha contra la violencia de género, se incluyen objetivos
especificos en los distintos documentos de planificacién de la Consejeria, como queda
reflejado en el Plan de Salud, el Plan de Calidad, los Contratos Programa, la Cartera de
Servicios y en los Mapas de Competencias elaborados para profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

Estas lineas se trasladaron en el ambito provincial, a través de los Planes Provinciales de
Salud en los que se han priorizado las actuaciones relacionadas con la violencia de
género y distintas estrategias especificas para la intervencion.

En el Il Plan de Calidad del SSPA (2005-2008), se definié el Proceso estratégico Ill, para
incorporar la perspectiva de género como elemento instrumental para alcanzar la calidad
en las politicas de Salud Publica. Y en consecuencia, en diciembre de 2010, se present6
el Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia 2010-2014 que, a partir
de la experiencia acumulada y la evaluacién del nivel de logro y desarrollo del Plan
precedente, disefia nuevas estrategias de calidad para avanzar en la mejora continua del
SSPA, en un triple escenario: en torno a la ciudadania, alrededor de los profesionales y
en el espacio compartido, de encuentro entre pacientes y profesionales sanitarios.

Ademas de en los Planes de Salud, las actuaciones relacionadas con la violencia de
género estan incluidas en la Cartera de Servicios de Atencién Primaria del Servicio
Andaluz de Salud, como areas de actuacion preferente; asi como, en los Contrato
Programa, tanto con hospitales como con Distritos Sanitarios, que la Consejeria con
competencias en materia de salud en colaboracion con el SAS van a desarrollar para el
periodo 2010-2013.

Ademas, en 2010 se trabajo en el proyecto de Ley de Salud Publica de Andalucia,

norma juridica de caracter garantista y transversal, que implicara la promocion de la
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salud colectiva a todas las politicas publicas y que supondra un salto cualitativo en la
proteccion de la salud de los ciudadanos y en la prevencion, incluyendo la violencia de
género.

Ello permite poner en marcha el IV Plan Andaluz de Salud, al tiempo que se impulsan los
Planes Locales de Salud, en desarrollo del proyecto RELAS (Red Local de Accion en
Salud), para que los programas de promocion y prevencion de la salud publica se
acerquen al ambito local y, por tanto, a la ciudadania (en 2010 eran 10 los
Ayuntamientos que participaban en este programa).

Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria
ante la Violencia de Genero

El Protocolo Andaluz para la Actuacién Sanitaria ante la Violencia de Género es el
primero sobre esta materia que se propone para su aplicaciéon en el conjunto del
Sistema Nacional de Salud (SNS), elaborado por la Comision contra la Violencia de
Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS), de la que
forman parte representantes de todas las Comunidades Auténomas, y que fue
presentado en el 2007.

Esta necesidad se contempla en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (BOE num. 313, de 29 de
diciembre de 2004), articulos 1 y 15; en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, articulos 1,
33y 34; y en el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece
la cartera de servicios comunes del Servicio Nacional de Salud (SNS) el procedimiento
para su actualizacion.

En el articulo 33 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, se indica que la deteccion
precoz de las situaciones de violencia de género sera un objetivo en el ambito de los
servicios de salud, tanto publicos como privados. A tal fin, la Consejeria establecera los
programas y actividades mas adecuados para lograr la mayor eficacia en la deteccion de
estas situaciones, y se considerara de forma especial la situacién de las mujeres que
puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género o mayores dificultades para
acceder a los servicios previstos en esta Ley, tales como las pertenecientes a minorias,
las inmigrantes, las que se encuentran en situacion de exclusion social, explotacion
sexual o las mujeres con discapacidad. Estas disposiciones afectaran a todos los centros
sanitarios autorizados en el ambito de Andalucia.

Asi, el objetivo principal de este Protocolo es establecer una pauta de actuacion
normalizada y homogénea para el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, tanto para la
prevencion, la deteccion y el diagnostico precoz como para la valoracion y actuacion ante
los casos detectados y el seguimiento de los mismos. La finalidad ultima es ofrecer
orientaciones al personal sanitario para la atencion integral -fisica, psicologica,
emocional y social- a las mujeres que sufren violencia de género y que acuden a un
centro sanitario.
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El protocolo se refiere a cualquier forma de violencia y malos tratos ejercida contra las
mujeres mayores de 14 afos, independientemente de quién sea el hombre agresor,
aunque las actuaciones a las que se refiere estan mas centradas en la violencia ejercida
por la pareja o expareja, por ser la forma de violencia mas comun en nuestro pais. En el
caso de agresiones sexuales, la atencién y actuacion sanitaria es especifica dadas las
medidas e implicaciones médico-forenses y legales que conlleva, por lo que se ha
incluido un capitulo referido a ellas.

Ademas, cuenta con otros objetivos especificos:

o Sensibilizar al personal de los servicios de salud sobre la gravedad de la
violencia contra las mujeres como problema de salud.

o Promover la capacitaciéon de las mujeres que sufren maltrato para el
reconocimiento de su situacion y para la busqueda de soluciones.

o Contribuir desde el sector salud a la sensibilizacion de la poblacion general
sobre este problema.

Para la elaboracion del Protocolo se han revisado los protocolos de actuacion sanitaria
existentes en las Comunidades Autonomas. EI documento final presentado fue fruto de
la discusion y consenso en el marco del Grupo de Trabajo Protocolos y Guias de
actuacion sanitaria ante la violencia de género, creado en el seno de la Comisién contra
la Violencia de Género del CISNS. El grupo esta formado por representantes de las
CC.AA. y de organismos oficiales como la Delegacion Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Muijer, el Instituto de la Mujer y la Direccion General de Salud Publica
del Ministerio de Sanidad y Consumo. Como apoyo técnico se ha contado con la Escuela
Andaluza de Salud Publica y la Sociedad Esparola de Medicina Familiar y Comunitaria
(SEMFYC). La coordinacion del grupo ha sido realizada por el Observatorio de Salud de
la Mujer, de la Direccion General de la Agencia de Calidad del MSC.

Carbera de Servicios de Atencion Primaria

La Cartera de Servicios de Atencion Primaria define la Atencion sanitaria frente a la
violencia de género como “Atencion sanitaria que se oferta a las mujeres,
fundamentalmente a las que presentan signos o sintomas de sufrir malos tratos en el
ambito familiar y/o por parte de su pareja o ex pareja, con el objetivo de detectar
situaciones de riesgo y contribuir a la erradicacion de la violencia en el marco del Plan
de Actuacion del Gobierno Andaluz para Avanzar en la Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres”.

Contratos Programa

Los Contratos Programa son el instrumento donde se establecen las actividades a
realizar, los recursos de que dispondran y la dinamica de las relaciones para el afio en
Curso.

En los Contratos Programa, tanto con hospitales como con Distritos Sanitarios, como
objetivo para la actuacion sanitaria en los casos de violencia de género, se garantiza el
derecho de las mujeres victimas de violencia de género a ser atendidas de forma
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inmediata, y preservando la intimidad y confidencialidad de las actuaciones. En dicho
Contrato Programa se establece ademas que se aplicaran los protocolos desarrollados
gue incluyen entre otras actuaciones la informacion y la derivacion a los servicios
especializados que se requieran, asegurando el acompafiamiento necesario.

En relacion a las medidas adoptadas por los servicios sanitarios para la coordinacion con
otros actores implicados en las actuaciones de violencia de género, se establece la
derivacion a los servicios especializados que se requieran, asegurando el
acompaflamiento necesario, la presencia forense para exploracion conjunta en caso de
agresiones sexuales u otras graves que lo precisen y la cumplimentacion del parte al
juzgado e informes clinicos cuando sea necesario.

En el dltimo Contrato Programa 2009-2012/3 del Servicio Andaluz de Salud se ha
incluido como requisito que el 30% de las Unidades de Gestion Clinica (UGC) de
Atencion Primaria y un 70% del personal deben haber recibido 4 sesiones, una de cada
modulo, de la formacién denominada Sesiones de Sensibilizacion (SS). De esta forma, el
centro se considerara sensibilizado en materia de violencia de género. Con ello quiere
promocionarse la formacion, pues se detecta que existe una participacion muy desigual
en las actividades formativas de hombres (30%) y mujeres (70%).

Registro de partes al juzgado de muyjeres victimas
de malos tratos emitidos en los cenbros sanibarios
de Andalucia

La Consejeria con competencias en materia de salud, a través del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) y las Empresas Publicas Sanitarias (EEPP), cuenta con el modelo de Parte al
Juzgado para su utilizacion en cualquier dispositivo del Sistema Sanitario Publico
Andaluz (SSPA).

Los partes al juzgado son emitidos por profesionales que atienden a mujeres victimas de
violencia de género, en los centros sanitarios de Andalucia, publicos y privados. Permiten
poner en conocimiento de la autoridad judicial la posible existencia de lesiones por un
hecho delictivo.

El modelo de parte al juzgado esta previsto para ser utilizado en cualquier dispositivo del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en caso de asistencia sanitaria por violencia de
género cuando existan lesiones (tipo fisico, psiquico y sexual) que deban ser puestas en
conocimiento de la autoridad judicial.

Esta actuacion, que se regula por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y por la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, se desarrolla en colaboracion con las Delegaciones
Provinciales de Salud, los Distritos Sanitarios, las Areas de Gestion Sanitaria, los
Hospitales, la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias y los Centros de Salud.

En cuanto a la informacion relacionada con los partes al juzgado emitidos desde los
distintos dispositivos sanitarios, los datos disponibles relativos al afio 2010 en Andalucia
son un total de 7.224 partes judiciales, distribuidos de la siguiente forma:

Informe ANUAL ]
de VioLencia de Género




N° Tobal

Organismo emisor Maltratio/Agresion fisica Agresion sexual de Parbes
Distritos Sanitarios / AGS 5.675 130 5.805
Hospitales 975 56 1.031
Empresas Publicas 388 0 388
Tobal 7.038 186 7.224

Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Consejeria con competencias en materia de salud

El mayor numero de partes es emitido en los Distritos Sanitarios y Areas de Gestion
Sanitaria (80.4%), y en menor medida en los Hospitales del SAS (14.3%) y de las
Empresas Publicas Sanitarias (4.7%). Los centros de Atencion Primaria, constituyen los
lugares donde se dirigen las mujeres como primera opcion a buscar la atencion y el
asesoramiento que necesitan.

Teniendo en cuenta los indicadores comunes para el seguimiento de la violencia de
género en el Sistema Nacional de Salud (SNS), se detecta en Andalucia:
0 Tasa de partes al juzgado x 100.000 en mujeres = 14 afos es de 170,00
0 Tasa de partes al juzgado x 100.000 en mujeres = 14 afios detectados en
Atencion Primaria es de 136,60
0 Tasa de partes al juzgado x 100.000 en mujeres = 14 afios detectados en
Hospitales es de 33,39

El analisis por provincias, muestra que aquellas en las que se ha producido mayor
nimero de partes son Malaga y Sevilla, seguidas por Almeria y Huelva. Los partes al
juzgado segun el centro emisor y provincia, se detalla a continuacion:

s

740 32 139 M

591 52 0 643

691 85 0 776

561 138 0 699

707 198 0 905

aén 220 22 123 365

Malaga 1.436 260 40 1.736
Sevilla 859 244 86 1189
I Total 5.805 1.031 388 7.224

Fuente: Servicio Andaluz de Salud. Consejeria con competencias en materia de salud

Sin embargo, por provincias, las tasas de partes al juzgado varian, siendo la provincia en
la que mas se han emitido Huelva, seguida de Almeria y Malaga. El alto numero de
partes al juzgado en Huelva y Malaga, contrasta con las tasas de muerte de ambas, que
se encuentran por debajo de la media andaluza.
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En el siguiente cuadro se indican las tasas de partes al juzgado por lesiones referidas a
violencia de género por 100.000 mujeres = 14 afios por provincias:

N° Tobal de
Partes

267,00 91

188,44 643

189,40 776

150,00 699

345,00 905

Jaén 108,44 365
IMalaga 210,77 1.736
Sevilla 121,03 1.189
Tobal 170,00 7.224

Fuente: Servicio Andaluz de Salud.
Consejeria con competencias en materia de salud

La asistencia a mujeres victimas de malos tratos se muestra en la evolucion en el
numero de partes judiciales emitidos en los centros sanitarios, entre 2001 y 2010, que
en términos generales ha seguido una curva ascendente.

Partes Judiciales

2001 3.108
2002 3.800
2003 5.054
2004 5.119
2005 5.195
2006 6.614
2007 6.215
2008 7.471
2009 7.575
2010 7.224

Fuente: Servicio Andaluz de Salud.
Consejeria con competencias en materia de salud

En definitiva, el Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de
Género junto con el Parte al Juzgado de Guardia para la Comunicacion de Asistencia
Sanitaria por Lesiones, Portal de Salud de la Consejeria con competencias en materia de
salud, facilitan la actuacion judicial y la actividad probatoria al recoger mediante un
modelo formalizado informacién relacionada con la situacién de violencia.

Creacion de la Comision hospitalaria de violencia familiar
en la Empresa Publica Cosba del Sol

En 2010, la Empresa Publica Costa del Sol, dependiente de la Consejeria con
competencias en materia de salud, ha procedido a la creacion de la Comisién
hospitalaria de violencia familiar.
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Se trata de un organo de representacion en forma de Comision, incluido en el Plan
Estratégico, que aborda los problemas relacionados con la deteccion e intervencion en
los casos de violencia contra la mujer, con el objetivo de que los servicios y sus
profesionales, homogeneicen una respuesta progresivamente mas eficaz a este
importante problema de Salud Publica.

La atencion prestada aborda los ambitos de salud, seguridad, atencion social,
planificacion formativa, recuperacion integral de la mujer.

El personal y las unidades asignadas al proyecto son profesionales de las unidades de
Urgencias, Ginecologia, Asesoria Juridica y Unidad de Trabajo Social del Hospital Costa
del Sol (Marbella, Malaga). Y las reuniones han sido trimestrales a lo largo de 2010.

Sus objetivos son:

0 Homogeneizar una respuesta progresivamente mas eficaz a este importante
problema de salud publica por parte de los servicios y profesionales del
hospital.

o Implantacion del “Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la
Violencia de Género”.

o Actualizacion del Procedimiento de Deteccion y Actuacion en Violencia
Familiar (violencia de género, maltrato a menores y a personas mayores),
vigente desde 1998, a las indicaciones del Protocolo Andaluz para la
Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género.

o Formacioén del personal sanitario en la deteccion y actuacion con pacientes
con malos tratos.

0 Identificacion de problemas derivados de la implantacion del Procedimiento
de Deteccion y Actuacion.

Esta actuacion beneficia tanto a Profesionales del Hospital Costa del Sol como a las
mujeres atendidas en dicho hospital por ser victimas de malos tratos.

Red Cooperabtiva para la atencion sanitaria a personas
que ejercen la prostitucion

La Consejeria con competencias en materia de salud ha firmado un Convenio de
colaboracién en materia de salud publica con asociaciones que intervienen con el
colectivo de personas que ejercen la prostitucion.

El impulso de este trabajo corresponde a la Secretaria General de Salud Publica y
Participacion de la Consejeria con competencias en materia de salud, en colaboracion
con la Consejeria con competencias en materia de bienestar social e igualdad.

La posibilidad de lograr la equidad en salud y de incrementar la eficacia en la
distribucion de los recursos, no podria conseguirse si se invisibiliza la influencia de los
determinantes en la salud de hombres y mujeres. En el ambito de la prostitucion esto
permite conocer las tendencias y sus implicaciones en la salud para poder intervenir
desde la promocion de la salud y desde la prevencion, la atencién y asistencia en
violencia de género y posibilita incidir en todos aquellos factores de las mujeres que se
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han mantenido ocultos histéricamente por intereses de género y que en el ambito de la
prostitucion incrementan aun mas la vulnerabilidad de las mujeres.

Se han llevado a cabo actuaciones especificas de atencion integral para la mejora de la
atencion sanitaria con mujeres en situacion de especial vulnerabilidad: mujeres
migrantes, personas que ejercen la prostitucion y mujeres y nifias traficadas con fines de
explotacion sexual. Esto permite conocer situaciones y factores relacionados con la salud
de estas mujeres que de otro modo quedarian ocultos.

Se pretende establecer indicadores de deteccion de riesgo de violencia de género y de
trafico de mujeres y nifias, asi como indicadores de la forma de violencia manifestada y
de su procedencia (parejas, familia, ciudadania, etc.) para paliar los efectos de la
extrema vulnerabilidad de estos colectivos.

Las actuaciones han sido:

o Formalizaciéon de acuerdos entre el SSPA, asociaciones y ONG para evaluar
necesidades, definir prioridades y desarrollar proyectos de atencién integral
a mujeres que ejercen la prostitucion.

o Desarrollo de una red cooperativa formada por el SSPA y las asociaciones y
entidades que se relacionan con mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad, para la prevencion y atencion a la violencia de género.

o Oferta de actividades diversificadas y desarrolladas por entidades
especializadas: acogida, actividades de promocion de la salud, prevencion
de la enfermedad, atencion sanitaria y psicosocial, reduccién de dafos e
inclusion social, para conseguir una atencion integral.

o0 Potenciacion de la figura de agente de salud entre pares. Son las propias
personas que se hallan en situacion de prostituciéon, quienes intervienen
como agentes de salud, reduciendo las barreras de acceso. Mujeres,
hombres y grupos en riesgo de exclusion social se convierten en agentes
activos de su proyecto vital.

o Organizacion de cursos becados y charlas grupales entre personas en
situacion de prostitucion, en cuanto favorecen el intercambio de experiencias
y la creaciéon de redes socioafectivas, ademas de proporcionar
oportunidades de formacion e informacioén, reducir la exclusion social y
generar itinerarios de insercion.

Los proyectos son de tipo sociosanitario y han de asumir la perspectiva de género en sus
planteamientos para su admisién y subvencién. Asi se han elaborado proyectos con
intervenciones especificas para colectivos con una realidad diversa y particular,
proyectos de intervencion con hombres y mujeres atendiendo a las diferencias de
género, distribucion presupuestaria acorde con la incidencia de mujeres y hombres,
material didactico, guias, material grafico de prevencion y profilactico con perspectiva de
género, deteccion y atencion de aquellas situaciones de riesgo que incrementan la
vulnerabilidad de las mujeres: salud general y salud reproductiva, prevenciéon de IVE,
atencion a las demandas derivadas de la familia de las mujeres, como el cuidado de los
nifios y ninas y la potenciacion de las redes sociales y de internet como factores
protectores de la violencia de género y de la salud mental (talleres, grupos de trabajo,
actividades becadas, formacion en internet, etc.).
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El nimero de personas implicadas en esta actividad ha sido de 550 (436 mujeresy 114
hombres) y el nimero personas beneficiarias ha sido de 12.799 (11.528 mujeres y
1.271 hombres). El nimero total de ONG que participan en la Red Cooperativa del
proyecto ha sido de 53.

La financiacion se ha realizado con fondos del Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad.

~V Derivacion a la red sanitaria de myjeres victimas
de violencia de genero con problemas de adiccion

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la
Direccion General con funciones sobre Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias, colabora con la Consejeria con competencias en materia de salud
en la deteccion precoz de la violencia de género y la atencion integral de las mujeres con
problemas de adiccion.

Esta actuacion se realiza en coordinacion con los centros de asistencia a personas que
sufren drogodependencia o adiccién, con los servicios sociales comunitarios y los
especificos de atencion a la mujer a través del Instituto Andaluz de la Mujer. Ante la
presencia de lesiones, se procede a la derivacion al Centro de la red sanitaria
correspondiente para parte judicial.

En 2010 se ha trabajado en la elaboracion de un Protocolo de Actuacion y Derivacion de
mujeres victimas de Violencia de Género, en coordinacion con la Direccién General con
funciones sobre Violencia de Género.

Atencion Juridica
~V La orienbacion juridica

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ofrece a las victimas de violencia de género
servicios de orientacion juridica:

~V Asesoramiento Juridico Online

El Servicio ofrece informacion y asesoramiento legal especializado en violencia de género
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer. Se proporciona la posibilidad
de realizar consultas juridicas sobre violencia de género, accediendo a:

0 Guia de los Derechos de la Mujer, que recoge las orientaciones juridicas
basicas para las mujeres victimas y para las personas que pueden ayudar a
las victimas de violencia de género.

o Asesoramiento Juridico Online, donde las personas interesadas pueden
realizar sus consultas personalizadas sobre violencia de género, siendo
atendidas directamente por una profesional del Derecho y especializada en
violencia de género.
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Esta actuacion esta contemplada en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que recoge el
derecho al asesoramiento y la informacion, segun establece el articulo 26 en su
apartado c) sobre la disponibilidad en “el acceso a la informacion en materia de
violencia de género a través de las nuevas tecnologias, particularmente en relacion a los
recursos existentes y servicios de atencion”.

El servicio de Asesoramiento Juridico Online esta dirigido a la poblacién de Andalucia,
sobre todo mujeres, no obstante, al ser online, también se realizan consultas
procedentes de otras Comunidades Autonomas.

Las actuaciones concretas que desarrolla este Servicio son:

o0 Asesoramiento juridico en materia de derecho penal y procesal: orden de
proteccion, denuncia, juicio rapido, etc.

0 Asesoramiento juridico en materia de derecho civil y de familia: separacion,
divorcio, custodia de los hijos e hijas y menores a su cargo, pensiones,
régimen econémico matrimonial, etc.

o Informacion sobre tutela institucional y de los recursos especificos: juzgados
de violencia sobre la mujer, fiscalia de violencia sobre la mujer, turnos de
oficio especializados sobre violencia, centros de la mujer, unidades de
policias de atencion a la violencia de género.

Durante 2010, el Servicio ha atendido 492 consultas personalizadas de asesoramiento
juridico online a 179 mujeres, con el siguiente desglose:

Tipologia de consulGas personalizadas en

asesoramiento juridico online

Derecho Civil 183
Derecho Penal 192
Otras 117
Tobal 492

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

En materia de Derecho Penal, destacaron las cuestiones sobre violencia de género,
lesiones, amenazas, coacciones, oOrdenes de proteccion o delitos de impago de
pensiones. Y en materia de Derecho Civil, sobre separacion, divorcio, ruptura de la unién
de hecho, derechos de la ruptura matrimonial y no matrimonial. En el apartado de Otras
consultas, se han realizado consultas sobre informacion de centros, servicios y recursos
de atencion a la mujer y asesoramiento para solicitar justicia gratuita.

~V Asesoramiento Juridico Telefénico

El Asesoramiento Juridico Telefénico es un servicio que ofrece informacion vy
asesoramiento legal especializado en violencia de género. Se atiende en Andalucia a
través del Teléfono 900 200 999 de Informacion a la Mujer, de forma inmediata, 24
horas todos los dias del afio, mediante la derivacion de la llamada a una profesional del
derecho especializada en la materia, garantizando a las mujeres victimas de violencia de
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género el derecho a la informacion. Ademas, se encuentra conectado con el Teléfono
016, que también deriva las llamadas al servicio.

Se regula normativamente de forma andloga al Servicio de Asesoramiento Juridico
Online y las actuaciones que desarrollan se enfocan a la consecucién de idénticos
objetivos.

La actuacion esta dirigida a responder aquellas consultas realizadas por mujeres en
relacién con la violencia de género, incluyendo las inmigrantes, al contar con el Servicio
de Interpretacion de idiomas, y el Servicio de informacion adaptado a las personas
sordas.

Durante 2010 han sido atendidas 3.530 personas, que han realizado 8.305 consultas:

Tipologia de consulGas en

asesoramiento juridico Gelefonico

Derecho Civil 4.098
Derecho Penal 2.644
Otras 1.563
Tobal 8.305

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

La tipologia de las consultas realizadas sobre Derecho Civil de familia son consultas
relacionadas con los derechos del matrimonio y de las uniones de hecho, la ruptura de
la relacion, separacion, divorcio, asi como los efectos de la ruptura en los derechos,
guarda y custodia de las hijas e hijos, vivienda familiar, o pension de alimentos.

Las consultas en materia de Derecho Penal estan relacionadas con el asesoramiento
juridico para presentar la denuncia por violencia de género, orden de proteccion,
amenazas, delito de impago de pensiones, y en general las consultas realizadas para
ampliar la informacion sobre sus derechos.

En cuanto al apartado de Otras consultas, mayoritariamente versan sobre el derecho a la
justicia gratuita, y la informacion sobre centros y servicios especializados para la mujer y

ayudas sociales.

A continuacion se detallan los datos comparativos con el afio anterior:

Personas atendidas

2010 3.530
2009 3.660

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Tipologia de consultas en

asesoramiento juridico Gelefonico

Derecho Civil 4.098 4.465 3.924
Derecho Penal 2.644 3.134 5.116
Otras 1.563 1.596 1.573
Total 8.305 9.195 10.613

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

~V Defensa y asistencia legal
~V Servicio de Asistencia Juridica ante Violencia Econémica

Desde el Instituto Andaluz de la Mujer se presta también asistencia juridica y procesal
gratuita a las mujeres, en caso de impago de pensiones de alimentos y compensatoria, a
través del Servicio de Asistencia Juridica ante Violencia Econémica.

El impago de pensiones supone una situacion mas de maltrato a la mujer, que se ve
privada de los recursos necesarios para garantizar sus necesidades materiales y las de
sus hijos e hijas. El impago de las pensiones de alimentos y compensatoria es una forma
de violencia, desigualdad y discriminacion hacia las mujeres y un problema social que
afecta fundamentalmente a sus condiciones de vida y a la de sus hijas e hijos, y viene a
perpetuar situaciones de feminizaciéon de la pobreza. Se trata de familias compuestas
por mujeres solas con hijas e hijos exclusivamente a su cargo, y que generalmente se
encuentran en situaciones de extrema precariedad econémica, al tener que hacer frente
solas al mantenimiento de la familia por la negativa, en la mayoria de los casos, de los
padres a cumplir con las obligaciones establecidas en resolucion judicial.

El presente Servicio tiene su marco normativo en el desarrollo del articulo 46.3 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, y del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia,
2010-2013 (Acuerdo de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno) que en la
medida 4.7 recoge el refuerzo de la atencion juridica a mujeres que se encuentren en
situacion de precariedad econdmica, derivada del impago de pensiones de alimentos y
compensatoria fijadas en resoluciones judiciales.

La Asociacion de Mujeres Juristas Themis desarrolla la actuacion mediante subvencion
anual concedida por la Orden de 22 de febrero de 2010, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer
a entidades sin animo de lucro para la atencion a mujeres en situacion de riesgo de
exclusion social para el afio 2010 (BOJA num. 51, de 16 de marzo).

Se trata de un Servicio de asistencia juridica para mujeres sobre impago de pensiones
de alimentos y compensatoria, para facilitar a las mujeres la percepcion de las
pensiones, y en su caso, solicitar el anticipo del Fondo de Garantia de Pensiones

Informe ANUAL ]
de VioLencia de Género




alimenticias a las hijas e hijos, que recoge el Real Decreto 1618/2007, de 7 de
diciembre, sobre Organizacion y Funcionamiento del Fondo de Garantia de Pensiones.

Se ofrece asesoramiento legal, intervencion letrada y representacion por medio de
procurador/a en los procesos judiciales que se tramiten ante una situacion de impago
de pensiones de alimentos y compensatoria, fijadas en resolucién judicial por parte del
obligado al pago, tanto en via civil (ejecucién) como en via penal (denuncia/querella).
Igualmente, atiende los recursos que pudieran interponerse en las distintas instancias
procesales.

Pueden ser usuarias las mujeres mayores de edad que no perciban del obligado al pago,
la pension de alimentos para las hijas e hijos, y/o la compensatoria, reconocidas por
sentencia judicial.

En 2010 han sido atendidas 118 mujeres, con la interposicion de 105 procedimientos,
para reclamar una importante cuantia de impagos que asciende en su totalidad a
900.490,59 euros, de acuerdo con el siguiente desglose de datos:

Expedientes Tramibacion Numero
Asesoramiento legal de mujeres 118
105
Ejecucion de sentencia 67
Procedimientos Querella criminal 16
Recursos de apelacion 5
En tramite* 17

Cuantia de impagos reclamada 900.490,59 €

* Estos casos estan pendientes de determinar el tipo de procedimiento que se va a seguir, habida cuenta
de que desde que se produce la solicitud de asistencia legal hasta que se presenta la demanda en via de
ejecucion de resolucion judicial o querella, suele pasar un tiempo en algunos casos por las dificultades de
conocer los bienes del deudor para embargar, recabar documentacion, etc.

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

De forma complementaria, se ha editado una tirada de 3.000 ejemplares de un folleto
divulgativo del Servicio de asistencia juridica para mujeres sobre impago de pensiones
de alimentos y/o compensatoria. El nuevo material ademas de informar sobre el
Servicio, ofrece informacion sobre los tipos de pensiones derivadas de la ruptura de la
convivencia familiar, el impago de pensiones, las acciones legales que se pueden
ejercer, el Fondo de Garantia de Pensiones, asi como direcciones y teléfonos de interés
para las usuarias. El acto de presentacion se celebro el 27 de enero de 2010, en Sevilla.

~V Servicio de Informacién Juridica, Asistencia Legal y Atencion Psicolégica
a mujeres victimas de Violencia Sexual y Abusos Sexuales en Andalucia

La violencia contra las mujeres es un problema de gran magnitud tanto por su
frecuencia como por sus graves consecuencias para la salud de las mujeres, siendo la
violencia sexual el mas oscuro y secreto maltrato posible, y en la que estan presentes
todos los mecanismos de poder y desigualdad hacia las mujeres.
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La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, articulo 43.1, insta a los poderes publicos de Andalucia a establecer
programas especificos para mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. En el
mismo sentido, se recoge en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, y en las medidas de la
linea de actuacion sobre Bienestar Social, del | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

El programa “La Violencia Sexual: Una Solucion mas cercana a tu provincia” proporciona
asistencia legal y apoyo psicologico gratuitos a las victimas de agresiones y abusos
sexuales en todas las provincias de Andalucia. Se desarrolla desde 2002 por el Instituto
Andaluz de la Mujer en colaboracion con la Asociacion de Asistencia a Mujeres Victimas
de Agresiones Sexuales (AMUVI), que presta el servicio mediante contrato administrativo
por dos afios desde el 1 de abril de 2010.

El Servicio se configura como una red de atencidn especializada y gratuita a las mujeres
victimas de violencia sexual y abusos sexuales. Las usuarias son mujeres, mayores de
18 afios, que tengan su domicilio en Andalucia, que hayan sido victimas de violencia
sexual 0 abusos sexuales.

A través del Servicio se proporciona informacién juridica, asistencia legal y atencion
psicoldgica gratuita a las victimas de agresiones y abusos sexuales en todas las
provincias y comprende las siguientes actuaciones:

Informacién:

o Informacion y orientacién para la prevencion y actuacion en caso de
violencia sexual o abuso sexual.

o Informacion sobre los recursos y servicios de atencién a las mujeres.

Ambito juridico:

o0 Asesoramiento juridico sobre los derechos de la victima.

o Asesoramiento legal, acompafamiento en la denuncia, asistencia letrada y
acusacion particular en los procedimientos penales, solicitud de medidas de
proteccion, orden de proteccion, recursos, ejecucion de sentencia.

o Tramitacion de ayudas publicas a las victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual.

Ambito Psicolégico:

o0 Intervencion en crisis, apoyo y acompafnamiento en la denuncia, apoyo y
orientacion psicologica a victimas en juicio, evaluacion psicologica.

0 Intervencion en terapia psicologica individual y grupal.

El Servicio atendio en 2010 a 661 mujeres victimas de agresiones y/o0 abusos sexuales,
de las cuales 342 mujeres acudian por primera vez y las 319 restantes contaban con
expediente abierto en periodos anteriores y han continuado siendo atendidas para
realizar el seguimiento. Junto a éstas, ha sido necesario prestar asistencia a 205
familiares, la mayoria madres de las victimas. Con todo ello, el total de personas
beneficiarias entre victimas y familiares asciende a 866 personas.
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La distribucién provincial por mujeres y familiares atendidas durante 2010 es:

Personas atendidas Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaen Malaga Sevilla TOTAL
Usuarias Nueva entrada 8 27 46 30 36 29 35 131 342
Usuarias Seguimiento 22 31 48 46 24 28 8 112 319
Familiares atendidas 12 19 31 32 13 18 6 74 205

Tobal 42 77 125 108 73 75 49 317 866

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Se han realizado un total de 3.984 actuaciones, de las que el gabinete juridico ha
realizado 1.836 para la asistencia legal a victimas, y el gabinete psicolégico ha realizado
2.148 actuaciones para el apoyo psicologico a victimas.

Servicio N° Actuaciones
Gabinete Juridico 1.836
Gabinete Psicologico 2.148
Total 3984 |

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Actividad realizada en el Gabinete Juridico

El Gabinete Juridico ha desarrollado su actividad con el primer asesoramiento juridico a
todas las usuarias, y segun el caso, la asistencia legal adecuada, que comprende
acompafiamiento a la declaracion de la victima, al Médico o Médica Forense,
comparecencias y atenciones en dependencias judiciales. Preparacion de escritos, de
alegaciones, escritos de acusacion, recursos, oposicion a la libertad, alegaciones en
gjecucion de sentencia, etc. Y también asistencia letrada en juicios de faltas, en
Juzgados de lo Penal (25 juicios) y en las Audiencias Provinciales (19 juicios).

Actuaciones Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaen Malaga Sevilla
Asistencia a victimas 62 104 109 203 127 91 50 284 1.030
Escritos 39 107 80 105 105 57 26 215 734
Juicios 4 7 10 13 20 5 8 5 72
Total 105 218 199 321 252 153 84 504 1.836

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Juicios Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaen Malaga Sevilla

Juicios Faltas 0 4 0 0 4 0 2 0 10
Juicios en J. Penal 2 2 2 7 4 5 2 1 25
Juicios en A. Provinciales 2 0 4 3 3 0 3 4 19
Otras visitas 0 1 4 3 9 0 1 0 18
Tobal 4 7 10 13 20 5 8 5 72

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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~V Actividad realizada en el Gabinete Psicologico

El Gabinete Psicolégico ha desarrollado su actividad en sesiones terapéuticas,
intervencion psicoldgica en crisis, terapia individual, de grupo, evaluaciones psicologicas,
informes.

Sesiones Terapia

Almeria

Cadiz

Cordoba

Granada

Huelva

Jaen

Malaga

Sevilla

TOTAL

Primera asistencia 8 27 46 30 36 29 35 131 342
Sesiones terapéuticas 1 3 4 3 5 5 1 23 45

a familiares

Sesiones intervencion 8 27 46 30 36 29 35 131 342
psicolégica en crisis

Sesiones de terapia 28 200 113 58 103 77 14 447 1.040
psicoldgica de

seguimiento a usuarias

(Terapia Individual)

N° sesiones terapia 37 37
psicoldgica grupo

N° de evaluaciones 8 27 46 30 36 29 35 131 342
psicologicas

Total 53 284 255 151 216 169 120 900 2.148

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Como novedad, en el afio 2010 se incorpora al Servicio una nueva opcion de consulta a
través del Teléfono de Atencion Especializada sobre Violencia de Género 954 536 082,
teléfono de informacién a las victimas, que ademas atiende las consultas de
profesionales del ambito policial, sanitario, judicial, y social para facilitar la atencion de
estos colectivos de profesionales a las mujeres victimas de violencia sexual que se les
presenten.

El teléfono de informacion especializada ha atendido un total de 1.386 consultas:

Informacion a usuarias 772
Informacion a profesionales 614
Tobal 1.386 |

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Y se ha elaborado un folleto informativo “Asistencia a Victimas de Violencia Sexual”
sobre los consejos utiles para las victimas de violencia sexual, ademas de los recursos y
actuaciones que comprende el Servicio y las direcciones y teléfonos de informacion,
asesoramiento y atencion.

~V Programa de Asistencia Psicolégica y Peritaciones a mujeres victimas
de Acoso Sexual

El Programa de Asistencia Psicologica y Peritaciones a Mujeres Victimas de Agresiones
Sexuales del Instituto Andaluz de la Mujer responde al reconocimiento cada vez mayor
del acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo como una cuestion grave que
afecta a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.
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El Programa se dirige a todas las mujeres, residentes en Andalucia y mayores de edad,
que sufran acoso sexual en el trabajo e inicien un procedimiento judicial a través del
Servicio de Defensa Legal en caso de discriminacion laboral. Tiene por objeto minimizar
el impacto y dar respuesta a las mujeres que denuncian el acoso sexual y que tienen
que enfrentarse a un duro proceso judicial, que en ocasiones representa una fuente de
estrés para éstas y conlleva un proceso de victimizacion secundaria, dandoles apoyo
psicolégico para superar la situacion de acoso y asistiéndolas pericialmente en el
procedimiento judicial.

Es desarrollado en colaboracion con la Asociacion AMUVI, mediante contrato
administrativo, en el marco del Servicio de Defensa Legal que el Instituto Andaluz de la
Mujer también lleva a cabo en colaboracién con las Centrales Sindicales CC.00.
Andalucia (Secretaria de la Mujer) y U.G.T. Andalucia (Secretaria de la Mujer) que
ofrecen asesoramiento juridico y asistencia letrada a las mujeres en el proceso judicial
por discriminacion laboral.

Durante 2010, el Programa asistencia psicoldgica y peritaciones a mujeres victimas de
acoso sexual ha atendido a 9 mujeres, con un total de 45 actuaciones.

Actuaciones Psicologicasa N° Actuaciones
Sesiones Psicoldgicas 27
Informes / Peritaciones Psicologicas 9
Ratificaciones judiciales como perito/psicologa 9
| Total 45 |

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer
Consejeria con competencias en materia de igualdad

~V Servicio de Atencién Juridica a mujeres inmigrantes victimas
de violencia de género

El Instituto Andaluz de la Mujer ofrece este servicio especializado de atencion y
asesoramiento juridico gratuito a las mujeres inmigrantes victimas de violencia de género
desde 2001, con objeto de facilitar la integracion de las mujeres inmigrantes y
protegerlas de las situaciones de violencia de género.

Desde su creacion, viene ampliando recursos y servicios, e incorporando acciones para
adaptarlos a las necesidades de las victimas mas vulnerables. Esto incluye la
informacion a las mujeres sobre sus derechos y el conocimiento de la legislacion,
asuntos que se sitlan entre las principales demandas de las mujeres inmigrantes en
muchos casos, como paso previo a demandas de asesoramiento legal sobre violencia de
género y derecho de familia.

Se trata de un servicio que se presta en colaboracion con la Comision Espafola de
Ayuda al Refugiado en Andalucia (CEAR-A) a través de una subvencion anual concedida
mediante la Orden de 22 de febrero de 2010, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a
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entidades sin animo de lucro para la atencién a mujeres en situacion de riesgo de
exclusion social para el afo 2010 (BOJA num. 51, de 16 de marzo).

La actuacion se regula mediante la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en sus articulos
27, 35, 43.2 y 45. El Servicio tiene como fin prestar atencion y asesoramiento juridico
especializado y gratuito a las mujeres extranjeras en situacion de riesgo, sobre sus
derechos en materia de extranjeria, violencia de género, derecho de familia y derecho
laboral.

El colectivo atendido en el Servicio incluye a mujeres victimas de la violencia de género,
a mujeres maltratadas en el ambito familiar y a mujeres extranjeras en situacion de
vulnerabilidad social y administrativa.

En 2010 el Servicio atendio a 1.627 muijeres en los Centros de Aimeria, Cadiz, Granada,
Huelva, Malaga y Sevilla, que supone un incremento constante e ininterrumpido de
atenciones cada afo desde que comenzara el Programa en 2001.

Las mujeres atendidas han realizado 1.936 consultas con el siguiente desglose segun el
motivo:

Motivo de la consulta N° ‘
Arraigo y regularizacion 796
Reagrupacion familiar 406
Violencia de Género 286
Nacionalidad 173
Derecho de familia 145
Derechos laborales 130
Tobal 1.936

Fuente: Instituto Andaluz de la Muijer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Las nacionalidades mas habituales de las mujeres que acuden al Servicio son
Marruecos, Bolivia, Nigeria, Rusia y Brasil. El perfil de edad esta entre los 25 y los 37
afos. Generalmente son mujeres en situacion irregular. Las dificultades para el acceso
al mercado laboral y a la documentacion, continuan siendo un gran obstaculo para la
denuncia de la violencia de género por su dependencia con el agresor.

No obstante, se destaca que el Servicio ha evolucionado en su ejecucion al ritmo de la
proteccion legislativa de la mujer extranjera victima de violencia de género y mas
recientemente el importante avance que ha supuesto la reforma legal de la Ley de
Extranjeria, Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, que ha permitido a través de la
atencion y asesoramiento documentar a 16 mujeres con autorizaciones provisionales de
residencia en base a la concesion de drdenes de proteccion por violencia de género.

~V Garantia del turno de oficio especializado en violencia de género

La Consejeria con las competencias asumidas en materia de justicia firmé convenios de
colaboracién con los Colegios de la Abogacia de distintas provincias andaluzas para la
creacion y funcionamiento de los Turnos de oficio en materia de violencia de género.
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Igualmente, a través de la Direccion General con funciones sobre la Oficina Judicial y
Cooperacioén se colabora con los Colegios de Procuradores.

En 2010, el numero de abogadas y abogados que atienden el Turno de oficio
especializado de violencia de género en el ambito territorial de Andalucia ha sido de
2.415. Se desglosa por partidos judiciales:

2010 2009 2008
Almeria 196 166 177
Antequera 37 21 0
Cadiz 345 319 295
Cordoba 221 200 218
Granada 338 497 375
Huelva 114 107 103
Jaén 164 116 49
Jerez 87 90 0
Lucena 31 32 29
Malaga 581 578 491
Sevilla 301 291 225
Andalucia 2415 2417 1.962

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

El Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita en la Comunidad Auténoma de Andalucia, permite a las
victimas de violencia de género tener acceso a una segunda opinién si manifiestan su
disconformidad con la estrategia procesal planteada. Asimismo, el texto aprobado por el
Consejo de Gobierno posibilita la libre eleccién de abogada o abogado del Turno de oficio
especializado en esta materia. Ademas, los Colegios de la Abogacia dan prioridad a la
tramitacion de solicitudes de asistencia juridica gratuita cuando las efectten victimas de
violencia de género, asumiendo una misma direccién letrada la defensa de la victima en
todos los procesos o procedimientos derivados del mismo acto de violencia.

A través de la Asistencia Juridica Gratuita se ha atendido en 2010 a 148.800 personas,
de las que 89.280 eran mujeres y 59.520 eran hombres.

~V Unidades de Valoracién Integral de la Violencia de Género (UVIVG)

La Consejeria con las competencias asumidas en materia de justicia es la indicada por
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en el articulo 37, para organizar los servicios
médico-forenses a través de sus institutos de Medicina legal (IML), de modo que cuenten
con unidades de valoracion encargadas de desarrollar una actuacién global e integral en
caso de violencia de género.

Dichas unidades de atencion especializada denominadas Unidades de Valoracion
Integral de Violencia de Género (UVIVG), fueron creadas en virtud de la disposicion
adicional 22 de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, y Andalucia ha sido pionera en su
desarrollo.
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Asi, dentro de los Institutos de Medicina Legal (IML), las UVIVG son las encargadas de
realizar:
o La valoracion integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual
en las mujeres victimas de violencia de género.
0 La valoracion de los efectos de la exposicion a la violencia y de las
agresiones sufridas por los hijos y las hijas y menores a su cargo.
o La valoracion de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de
reincidencia del agresor.

Las UVIVG se ubican en cada uno de los ocho Institutos de Medicina Legal de Andalucia.
Son unidades funcionales de caracter técnico, de apoyo a los Juzgados de Violencia de
Género y al resto de Juzgados que investiguen este tipo de hechos.

Los equipos profesionales que realizan la valoracién son multidisciplinares y provienen
de la Medicina Forense, la Psicologia y el Trabajo Social, desarrollando sus funciones
bajo la coordinacion de la Direccion del IML y la Médica o Médico Forense designado
como responsable de la UVIVG. Ademas, la coordinacion de todas las unidades de
Andalucia recae en la persona responsable de la Coordinacion de los Institutos de
Medicina Legal.

Para garantizar el funcionamiento homogéneo de las UVIVG, existen tres Protocolos de
Actuacion actualmente:
o0 Protocolo de actuacion médico-forense en los casos de violencia en las
relaciones de pareja.
o0 Protocolo de actuacion médico-forense para el reconocimiento del agresor
en los casos de violencia de género.
0 Protocolo de actuacién médico-forense sobre violencia contra menores.

Estos protocolos se utilizan ante los casos que puedan presentarse y que pueden ser de
dos tipos fundamentalmente:
0 Asuntos de guardia: El Juzgado de Violencia solicita directamente el
reconocimiento por una Médica o Médico Forense.
o Actuacion con cita previa en la Unidad de Valoracion Integral de Violencia de
Género (UVIVG), derivada directamente por el Juzgado o por Médica o
Médico Forense de Guardia. La mujer siempre es reconocida en el primer
momento por la persona profesional de la Medicina Forense vy
posteriormente ésta se deriva seguin sus caracteristicas.

Se han atendido 3.671 casos por profesionales de la Medicina Forense de Guardia, que
han generado 3.573 reconocimientos y 1.696 informes de las UVIVG:
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Casos Myjeres Menores Agresores Informe Informe

Atendidos Reconocidas  Reconocidas/os  Reconocidos Psicologo

MF. Guardia MF. UVIVG, MF. UVIVG UVIVG,
Almeria 248 118 4 7 76 0
Cadiz 637 143 2 48 35 13
Cérdoba 241 106 7 109 128 1
Granada 313 58 18 40 60 60
Huelva 145 115 20 69 138 77
Jaén 580 225 25 143 126 1
Malaga 1386 403 151 373 954 785
Sevilla 121 957 18 414 112 30
Andalucia 3.671 2125 245 1.203 1.629 967

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

El nimero de profesionales que componen los Equipos Psicosociales y Forenses de las
Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género es de 57 y se atiende a 98
juzgados, tanto exclusivos como compatibles:

¢A cuantos Juzgados de

Violencia sobre la Myjer Dotbacion tobal de efectivos
atiende?

Juzga_dos Juzgac_los Asisbepbes/as Medicos/as Psicologos/as Obr_o_s

exclusivos compatibles sociales forenses (especificar)
Almeria 1 8 1 3 2 0
Cadiz 3 13 1 2 2 0
Cordoba 1 12 1 2 1 0
Granada 2 9 2 2 3 0
Huelva 1 6 1 2 1 0
Jaén 1 10 1 3 3 0
Malaga 5 8 5 5 7 0
Sevilla 4 14 2 3 2 0
Andalucia 18 80 14 22 21 0

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

Puntos de Encuentro Familiar (PEF)

El Punto de Encuentro Familiar (PEF) es un recurso publico destinado a facilitar las
relaciones familiares y a reducir las tensiones o conflictos que puedan producirse con
ocasion de procesos de ruptura conyugal, a fin de que las mismas no interfieran en el
adecuado desarrollo y bienestar de las y los menores.

La Consejeria con las competencias asumidas en materia de justicia, a través de la
Direccion General con funciones sobre Justicia Juvenil y Servicios Judiciales, es la
encargada del correcto desarrollo de estos servicios, gestionados por entidades sin
animo de lucro a través de Contratos Publicos de Servicios con la Junta de Andalucia.

El PEF es un lugar idéneo, seguro y neutral, de intervencion temporal, que garantiza el
derecho de las y los menores a relacionarse adecuadamente con el progenitor y
progenitora y/ o con otros familiares no custodios y con los que no convive, de acuerdo
con lo establecido y acordado en una resolucion judicial.
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Para ello, el PEF estd atendido por un Equipo Técnico Multidisciplinar (Psicologos/as,
Pedagogos/as, Trabajadores/as Sociales, Educadores/as) con formacion especializada
para la atencién de casos de conflictividad familiar y menores en riesgo, asi como en
mediacion familiar.

En el PEF hay que distinguir dos tipos de actuaciones concretas para implementar las
intervenciones acordadas judicialmente:
o Entregas y recogidas de menores con pernocta o sin ella: desde el PEF se
controla el cumplimiento del horario y la ausencia de conflictividad.

o0 Visitas tuteladas: la visita con el o la menor se desarrolla en el PEF bajo la
supervision de una persona técnica.

En la actualidad, los PEF que existen en la Comunidad Auténoma son 10, situados en
las capitales de las 8 provincias andaluzas, en Algeciras para la zona del Campo de
Gibraltar y otro de nueva creacion ubicado en Marbella. Cada uno de ellos cuenta de
media con un equipo de 3 profesionales.

El objetivo de los Puntos de Encuentro Familiar es llevar a cabo en dichos espacios el
cumplimiento de los regimenes de visitas, comunicacion y estancia de las y los menores
con sus progenitores de acuerdo con lo establecido en una resolucion judicial,
garantizando la seguridad de los integrantes de la unidad familiar —fundamentalmente
mujeres y menores- y velando por el principio del interés superior de la persona menor.

Las resoluciones judiciales pueden ser medidas civiles contenidas en una orden de
proteccion a victimas de violencia de género; y también procedimientos contenciosos de
familia, como nulidad, separacion y divorcio. En el caso de la primera casuistica, el
Programa de los PEF permite dar cumplimiento a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
qgue en su articulo 45.2 vela por los intereses de los colectivos mas vulnerables,
especialmente las y los menores, en lo referente a las visitas a los progenitores en casos
de violencia de género.

El total de menores en 2010 que se atendieron en los Puntos de Encuentro Familiar ha
sido de 2.173, lo que supone un aumento respecto a 2009, con 1.774. De dichas 2.173

personas menores atendidas, 1.109 eran nifias y 1.064 eran nifios.

La siguiente tabla muestra los datos por franjas de edad:

2010 %
Menor de 1 afio 66 3,00
1 a 5 anos 757 34,80
6 a 10 afios 839 38,60
11 a 15 afos 406 18,70
+ 15 afios 105 4,90
Tobal 2173 100

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia
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El total de menores atendidos a lo largo del afio en los PEF por provincias:

Muyjeres \ Hombres Tobales
Almeria 138 149 287
Cadiz 92 100 192
Campo Gibraltar 58 63 121
Cordoba 148 127 275
Granada 118 112 230
Huelva 63 71 134
Jaén 67 50 117
Malaga 237 231 468
Marbella 35 34 69
Sevilla 153 127 280
Tobal 1.109 1.064 2173

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

Los expedientes tramitados en el PEF en 2010 han sido 1.945, desglosados en los 10
centros de la siguiente manera:

N° Expedientes N° Expedientes que Tobales
Nueva Entrada provienen de anos
anteriores

Almeria 102 102 204
Cadiz 31 112 143
Campo Gibraltar 20 68 88
Cordoba 453 70 523
Granada 39 142 181
Huelva 37 71 108
Jaén 36 44 80
Malaga 105 258 363
Marbella 25 30 55
Sevilla 80 120 200
Tobal 928 1.017 1.945

Fuente: Consejeria con competencias en materia de justicia

~V Personacién de la Junta de Andalucia

La Administracion de la Junta de Andalucia, segun se establece en el articulo 38 de la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, podra personarse, de acuerdo con la legislacion
procesal vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en
Andalucia en los que se cause la muerte a mujeres.

La violencia contra las mujeres es un problema de Estado y, por ello, los poderes
publicos adoptan las medidas necesarias para avanzar en su erradicacion. En la
violencia contra las mujeres es donde se hacen mas patentes las desigualdades entre
mujeres y hombres, en términos de vulneracién de derechos fundamentales. Supone la
quiebra de los derechos constitucionales a la igualdad (art. 14), a la dignidad de la
persona, a su libre desarrollo (art. 10), al derecho a la vida y a la integridad fisica y
moral del ser humano (art. 15), derechos que los poderes publicos estan obligados a
proteger. En la misma linea se enuncia el articulo 16 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
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Para implementar la accion, el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, a solicitud de
la Consejeria con competencias en materia de igualdad, se persona a través de las
letradas y letrados por los Servicios Centrales y los Servicios Juridicos Provinciales en los
procedimientos penales que se siguen como consecuencia de la muerte de mujeres por
violencia de género.

En 2010 la Junta de Andalucia se ha personado en 11 procedimientos penales que han
sido tramitados durante el afio. Ademas, se continuo el curso de otros juicios recurridos
en los que la Administracion toma parte.

Desde el afio 2003 hasta 2010 incluido, se ha actuado en 55 procedimientos penales
como consecuencia de la muerte de mujeres por violencia de género en Andalucia.

Abtencion Social

InGervencion psicologica grupal desde los Centros
Provinciales del InstituGo Andaluz de la Myjer

El Programa de Intervencion Psicolégica Grupal a mujeres victimas de violencia de
género desde los Centros Provinciales de la Mujer es una actuacion del Instituto Andaluz
de la Mujer en el ambito de la atencion social en Andalucia, que cuenta desde 2004 con
la colaboracion del Colegio de Psicologia de Andalucia Occidental y del Colegio de
Psicologia de Andalucia Oriental.

Se regula normativamente a través de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas
de Prevencién y Proteccién Integral contra la Violencia de Género de Andalucia y su
objetivo es acoger a mujeres victimas de violencia de género residentes en Andalucia
que acuden al Centro Provincial de la Mujer y que requieren de asistencia psicolégica
derivada de una problematica determinada, ya sea violencia de género o por conflictos
de pareja, por razon de dependencia o en situacion de ruptura, o bien porque sean
mujeres con problemas de autoestima o carencia de habilidades sociales.

La violencia de género necesita de una atencion integral que abarca todos y cada uno de
los aspectos de las vidas de las mujeres que se ven afectados y que precisan de apoyo
especializado para lograr la salida de esa situacion. Este programa de intervencion
psicologica grupal va dirigido a las mujeres que estan atravesando o han pasado por una
situacion de violencia de género y necesitan ayuda especializada para paliar los efectos
gue se han producido en su estado emocional.

En 2010 se han puesto en funcionamiento un nuevo Protocolo para la intervencion
psicolégica grupal con mujeres victimas de violencia de género y la Aplicacion
informatica correspondiente. Con este nuevo Protocolo se ha conseguido establecer un
sistema de intervencion validado, independientemente del ambito de realizacion, ya sea
en capitales o0 en municipios, que tendra su desarrollo normalizado durante 2011.

Este contrato ha dado estabilidad al Servicio y refuerza la necesidad de contar con un
recurso especializado y de continuidad, cuyas principales beneficiarias son las mujeres
victimas de violencia. Este modelo de intervencion, a la vez que responde a una
demanda social, se convierte en espacio de encuentro para mujeres en situaciones
similares de violencia.
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Desde el primer momento en que las mujeres se acercan al Centro Provincial, se les
ofrecen los servicios de los Departamentos de Psicologia con una atencién
individualizada, para realizar una valoracion del riesgo que puede esa padeciendo la
mujer a causa de la violencia, y posteriormente se les orienta y deriva al Servicio de
intervencion psicologica grupal especializado en la atencion a las mujeres victimas de
violencia.

Las actuaciones se orientan en dos direcciones:
o realizacion de grupos de terapia, que incluye grupos de reflexion y grupos
terapéuticos
0 realizacion de talleres para la autonomia personal

Durante 2010 se han realizado un total de 93 actuaciones siguiendo las nuevas
modalidades de intervencion grupal recogidas en el Protocolo (79 Grupos de Reflexion y
Terapéuticos y 14 Talleres para la Autonomia Personal), lo que ha supuesto un coémputo
global de 1.337 mujeres atendidas. ElI primer trimestre del afio se destind a la
finalizacion de grupos y talleres que aun estaban operativos de 2009 y, posteriormente,
a partir de abril, se han unido con las nuevas actuaciones, puestas en marcha en el
marco del nuevo Protocolo.

El proyecto contd con 45 psicélogas para su realizacion, doblando las 22 del afio
anterior. Esto manifiesta, por un lado, la consolidacion del programa de atencién
psicolégica grupal, y por otro, el mantenimiento del compromiso de dar respuesta a la
necesidad de atencién psicoldgica existente, cuya demanda crece cada afo.

Los datos del desarrollo del Servicio de Atencion Psicolégica grupal en capitales de
provincia de Andalucia en 2010 son los que a continuacién se exponen, con la
indicacion de los resultados provinciales:

Grupos de Talleres Total Tobal myjeres

autoayuda  especificos  actuaciones atendidas
Almeria 8 2 10 141
Cadiz 6 0 6 97
Cdrdoba 12 4 16 206
Granada 11 5 16 235
Huelva 7 0 7 77
Jaén 13 2 15 209
Malaga 13 1 14 243
Sevilla 9 0 9 129
Total 79 14 93 1.337

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

De forma complementaria, se han editado 1.000 ejemplares del folleto Protocolo para la
Intervencidn Psicolégica Grupal con las Mujeres Victimas de Violencia de Género en
Andalucia. Pretende dar publicidad a este protocolo, pionero en Espafia, mediante el
cual la Junta de Andalucia pretende garantizar unos minimos de calidad en la atencién
psicosocial a mujeres que han sufrido malos tratos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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InGervencion psicologica grupal desde los Centros
Municipales de Informacion a la Myjer (CMIM)

El Programa de Atencion Psicologica Grupal a las mujeres victimas de violencia de
género en el ambito municipal de Andalucia también se organiza desde el Instituto
Andaluz de la Mujer en colaboracion con el Colegio de Psicologia de Andalucia
Occidental y del Colegio de Psicologia de Andalucia Oriental.

Cuenta con analogas caracteristicas al programa anteriormente descrito, siendo su
ambito de actuacion los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM). Supone
un importante refuerzo y complemento a la atencion psicologica que se desarrolla a nivel
provincial y para este fin entrd en funcionamiento en 2006. Paralelamente, supone
normalizar la atencion psicolédgica grupal con mujeres victimas de violencia en un ambito
como es el municipal, donde su implantacion reunia mayores dificultades.

El objetivo, es por tanto, facilitar apoyo, orientacién e intervencion psicoldgica precisa a
las mujeres victimas de violencia de género atendidas por los Centros Municipales. Las
mujeres que se acogen a este programa son aquellas que, tras acudir al CMIM,
requieren asistencia psicologica derivada de la problematica determinada como
consecuencia de la situacion actual de violencia vivida, como se detallaba en el punto
anterior. Las actuaciones desarrolladas son la realizacion de grupos de autoapoyo y de
talleres especificos posteriores.

La implantacion de dicho Servicio en los municipios andaluces fue posible por la
promulgacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que contempla en su articulo 19 el
derecho a la asistencia social integral, en la que se incluye la atencion psicoldgica. Ello
permite la dotacion de un Fondo del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad,
anteriormente Ministerio de Igualdad, al que acceden las Comunidades Autbnomas para
el desarrollo de programas y la prestacion de servicios que garanticen a las victimas de
violencia de género el derecho a la asistencia social integral. Las actuaciones se
refuerzan normativamente a través de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas
de Prevencidn y Proteccion Integral contra la Violencia de Género de Andalucia.

Durante 2010 se ha establecido el Protocolo para la intervencion psicologica grupal con
muijeres victimas de violencia de género también en el ambito de los CMIM. En una
primera fase se ha procedido a la formacién de las técnicas de los Centros y de las
terapeutas en las respectivas provincias en relacion al Protocolo y a la nueva Aplicacion
informatica que lleva asociada para poder desempenfar la intervencion grupal con todas
las garantias y de forma igualitaria en todos los Centros. A partir de noviembre, se ha
puesto en funcionamiento las actuaciones a través de la utilizacion del nuevo Protocolo.

En 2010 se han realizado 51 actuaciones en CMIM de Andalucia conforme al modelo
del nuevo Protocolo de actuacion, adaptado a los municipios (20 Grupos de Reflexion y
Terapéuticos y 31 Talleres para la Autonomia Personal), lo que ha supuesto un total de
571 muijeres atendidas por un equipo profesional de 20 psicélogas.
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Coincidiendo con la planificacién del Servicio en los Centros Provinciales de la Mujer, se
destinaron los primeros meses del afio a la finalizacion de grupos y talleres que aun
estaban operativos del anterior ejercicio 2009, a los que se han unido posteriormente las
actuaciones puestas en marcha a partir del nuevo Protocolo.

Programa de atencion psicologica grupal en Andalucia, en el ambito municipal:

Grupos de Talleres Total Tobal myjeres |

autoayuda  especificos actuaciones atendidas
Almeria 3 4 7 85
Cadiz 0 1 1 10
Cordoba 1 6 7 97
Granada 4 2 6 55
Huelva 0 2 2 28
Jaén 5 6 11 132
Malaga 4 1 5 42
Sevilla 3 9 12 122
Tobal 20 31 51 571

Fuente: Instituto Andaluz de la Muijer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

En resumen, la atencion psicoldgica grupal en Andalucia sumando ambos Servicios:

Grupos de Talleres Total Tobtal myjeres
autoayuda  especificos actuaciones atendidas
Centros Provinciales 79 14 93 1.337
Centros Municipales de
Atencion a la Mujer (CMIM) 20 31 51 571
Andalucia | 99 45 144 1908 |

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Programa de Atencion Psicologica a hjjas e hjjos
de myjeres victimas de violencia de genero

El Servicio de Atencién Psicologica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de
género es una actuacion novedosa puesta en funcionamiento en 2009 por la Consejeria
con competencias en materia de igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, que
es gestionado por la Asociacion AMUVI.

La actuaciéon, que se enmarca en lo establecido por la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género
de Andalucia, y la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, que contempla en su articulo 19 el derecho a la
asistencia social integral, en la que se incluye la atencion psicologica, ha sido pionera en
Espafia y desarrolla el convenio para la dotacion de un Fondo del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e lgualdad, anteriormente Ministerio de Igualdad, al que acceden las
Comunidades Autdnomas para el desarrollo de programas y la prestacion de servicios
gue garanticen a las victimas de violencia de género el derecho a la asistencia social
integral.
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Su objetivo prioritario es ofrecer atencién psicologica a hijas e hijos de mujeres victimas
de violencia de género que sufren o han sufrido la violencia, directa o indirectamente,
por parte de sus parejas o ex parejas. Son menores con edades comprendidas entre los
6y los 17 afios, a quienes durante un periodo que varia entre los tres y los seis meses,
se les trata, de forma gratuita, para que puedan mejorar su bienestar psicosocial y
atender sus necesidades educativas, previniendo que incurran en futuros
comportamientos violentos por episodios de malos tratos presenciados. Asimismo, este
servicio atiende a las madres en lo que respecta a la orientacion y asesoramiento de
estrategias para el abordaje de problemas que presenten sus hijas e hijos.

Los requisitos establecidos para acceder al servicio es que las mujeres victimas de
violencia de violencia de género:
o hayan sido atendidas en los departamentos técnicos de los Centros
Provinciales y/o en los CMIM del IAM
O no continten conviviendo con el maltratador
0 hayan iniciado los tramites de separacion, en el momento de acceder a este
servicio

Durante 2010 se han mantenido 4 reuniones de coordinacion institucional para el
seguimiento del servicio. Y con la finalidad de cumplir con calidad los objetivos y
actuaciones del servicio, se ha trabajado en la elaboracion de un Protocolo
especificamente disefiado para este programa.

Estd compuesto por profesionales de diversas disciplinas, expertas en igualdad de
género y con experiencia en la atencion, intervencion y orientacion de menores y sus
familias, y en concreto por 10 psicélogas.

Recibieron atencion 442 menores en 2010, siendo 220 nifias y 222 nifios, procedentes
de las ocho provincias andaluzas. Se detecta, como signo inequivoco de la consolidacién

del programa, un incremento del 60% de menores respecto al afo anterior.

Los datos se exponen a continuacion con la indicacion de los resultados provinciales:

Tobal menores
en atencion

Almeria 33
Cadiz 34
Cordoba 49
Granada 33
Huelva 39
Jaén 90
Malaga 104
Sevilla 60
Tobal 442

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Programa de apoyo psicologico a myjeres extranjeras
victimas de violencia de genero

El Programa Sororidad de Acompafiamiento y Apoyo psicologico a mujeres extranjeras
victimas de violencia de género es un servicio gratuito ofrecido por el Instituto Andaluz de
la Mujer en colaboracion con la Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR-A).

Se cred para cubrir las necesidades planteadas por las propias mujeres extranjeras y
contintia su desarrollo como una actuacién en el ambito social de Andalucia que juega
un papel vital en el proceso de la adaptabilidad a su nueva realidad, con la finalidad de
conseguir mayores cuotas de bienestar y equilibrio emocional.

Los objetivos principales del programa son:

0 Proporcionar consejo, tratamiento y apoyo psicoldgico a la mujer emigrante

o Propiciar creacion de redes de apoyo

0 Mejorar sus habilidades sociales a partir del autoconocimiento vy
autovaloracion

o Apoyar y acompafiar en los procesos de adaptacion o vivencias de
desamparo

0 Detectar y colaborar en la terapia de determinados problemas psicologicos
derivados del desarraigo e incluso de traumas derivados del proceso de
huida del pais de origen

o Facilitar una herramienta que permita a las y los profesionales que trabajan
con estas mujeres superar actitudes de desconfianza iniciales por parte de
las mismas, mejorando las posibilidades de deteccion y tratamiento de
supuestos de violencia de género

El programa Sororidad ha atendido durante 2010 a 79 mujeres, siendo 43 de ellas
nuevas incorporaciones y 36 casos de seguimiento, independientemente del numero de
ellas que han pasado por los diversos talleres y actividades que la entidad CEAR-A
desarrolla en Sevilla.

Programa de esbtancias de tiempo libre
para myjeres victimas de violencia de genero

El Programa de estancias de tiempo libre esta dirigido a mujeres con menores
exclusivamente a su cargo, residentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Trata
de favorecer la igualdad de oportunidades de las mujeres con cargas familiares no
compartidas, de forma que se les proporciona una estancia para el disfrute del ocio y
tiempo libre en un espacio recreativo de la costa andaluza.

Mediante la Orden de 11 de junio de 2007, se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas de estancia de tiempo libre para mujeres (BOJA num. 126, de 27
de junio). Por la Resolucién de 12 de marzo de 2010, del Instituto Andaluz de la Muijer,
se convoca la concesion de ayudas de estancia de tiempo libre para mujeres con hijas
y/o hijos, exclusivamente a su cargo, residentes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el gjercicio 2010 (BOJA num. 60, de 26 de marzo).
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La actuacion se encuadra en el Convenio Marco entre el Instituto Andaluz de la Mujer y
el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad, suscrito el 26 de diciembre de 1990, y
los diferentes convenios especificos que lo desarrollan.

Las mujeres con hijas y/o hijos exclusivamente a su cargo, disfrutan de una estancia,
fuera de su residencia habitual, en establecimientos hoteleros en la costa de Andalucia.
Las estancias tuvieron lugar del 1 al 28 de julio de 2010, en el Municipio Costero de
Mojacar (Almeria).

Dentro del Programa se realizan entre otras las siguientes actuaciones:
o Proporcionar el aumento de sus habilidades sociales y su autoestima a
través de diversas actividades.
o Establecimiento de diferentes dispositivos de informacién, se pretende
darles a conocer diferentes recursos, de los cuales son sujetas de derecho.

En el Programa de Estancias de Tiempo Libre para mujeres con hijas e hijos a su cargo
participaron en el afio 2010 un total de 400 personas de las cuales, 148 eran mujeres y
252 menores.

2009 2010 I
Muyjeres Menores Tobal Muyjeres Menores Tobal

Almeria 19 30 49 19 30 49

Cadiz 18 32 50 17 35 52

Cdrdoba 17 32 49 20 31 51

Granada 18 34 52 16 33 49
Huelva 19 29 48 19 30 49
Jaén 18 34 52 19 31 50
Malaga 20 32 52 20 30 50
Sevilla 18 31 49 18 32 50
Andalucia 147 254 401 148 252 400

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Subvenciones para la Atencion a myjeres
en riesgo de exclusion social

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través del Instituto Andaluz
de la Mujer, concede subvenciones a entidades sin animo de lucro para la atencion a
mujeres en situacion de riesgo de exclusion social en Andalucia, que se organizan en
diferentes programas especificos. En algunos de ellos, se aborda la cuestion de la
violencia de género transversalmente, destacandose en la materia especificamente el
apartado dedicado al Programa para mujeres con problemas de prostitucion y trafico con
fines sexuales, y el Programa de atencion juridica a mujeres victimas de violencia de
género.
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Esta actuacion se articula a través de la Orden de 1 de marzo de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras, de la concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer a entidades sin animo de lucro para la atencion a mujeres en
situacion de riesgo de exclusion social (BOJA num. 50, de 15 de marzo).

La experiencia acumulada y el compromiso con la agilizacion del procedimiento
administrativo previsto, han hecho conveniente la aprobacién de una nueva
reglamentacion a través de la Orden de 22 de febrero de 2010 (BOJA num. 51, de 16
de marzo).

Ademas, el | Plan Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia,
recoge entre sus objetivos el de “combatir la multiple discriminacion y la exclusién social
que sufren las mujeres”.

Los objetivos propuestos son:

o Ayudar a las entidades sin animo de lucro formadas por mujeres, con
£SCasos recursos economicos, que necesitan de la financiacion del IAM para
su mantenimiento y realizacion de actividades.

o Contribuir a fomentar y potenciar servicios y programas dirigidos a mujeres y
menores a su cargo que por circunstancias personales estén en riesgo de
exclusion social.

Los programas especificos que son subvencionados para atender a mujeres en situacion
de exclusion social son:

0 Programas para mujeres en situacion de riesgo de exclusion social
Programas para madres jovenes
Programas de atencién a las mujeres reclusas y ex reclusas
Programa dirigido a mujeres inmigrantes
Programa para mujeres con problemas de prostitucion y trafico con fines
sexuales
0 Programa de atencidn juridica a mujeres victimas de violencia de género

©0Oo0o0o

La atencién se dirige a mujeres y sus hijos e hijas pertenecientes a sectores sociales
desfavorecidos, debido a sus circunstancias personales, familiares, socioeconomicas, o
de otras problematicas asociadas, en las que la causa del riesgo de exclusion no es la
violencia de género de forma directa, aunque si pueda ser elemento transversal.

Para lograr el objetivo marcado, el IAM colabora con ONGs y entidades sin animo de
lucro, ya que las nuevas problematicas que se presentan precisan de respuestas de
todos los sectores implicados.

Por la Resolucion de 17 de marzo de 2010, del Instituto Andaluz de la Mujer, se convoco
la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la atencion a mujeres
en situacion de riesgo de exclusion social para el afio 2010 (BOJA num. 59, de 25 de
marzo).

Y por la Resolucion de 24 de noviembre de 2010 (BOJA num. 241, de 13 de diciembre),
del Instituto Andaluz de la Mujer, se procede a notificar y hacer publicas las ayudas y
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subvenciones correspondientes al ejercicio 2010, que recayeron en 54 proyectos
dirigidos a 8.177 mujeres en situacion de riesgo de exclusion social incluidas en
cualquiera de los grupos anteriores citados.

El interés en la atencién a estos colectivos de mujeres en situacion de riesgo en
Andalucia se manifiesta en un incremento continuado de los programas subvencionados
a estas entidades. Y se mantiene el aumento de los programas destinados a entidades
que trabajan con mujeres migrantes y con mujeres victimas de la prostitucion y trafico
con fines de explotacion sexual.

La violencia de género, como se ha citado anteriormente, cuenta con el Programa de
atencion juridica a mujeres victimas de violencia de género. Se aborda también en el
Programa para mujeres con problemas de prostitucién y trafico con fines sexuales.
Ademas, hay proyectos subvencionados dentro de otros programas existentes en los que
se encuentra la violencia de género de forma transversal. A continuacion, se detallan
aquellos de los 54 proyectos que guardan relacion con la materia:

~V Programa para mujeres en situacion de riesgo de exclusion social

Presta atencion a situaciones en las que estan presentes una serie de circunstancias
econdmicas, familiares y personales que suponen para las mujeres una situacién de
especial dificultad social.

En este sentido las ayudas van dirigidas a aquellas entidades que ofrecen acogimiento y
atencion social a mujeres con graves problemas sociales y en situacion de riesgo de
exclusion.

En el ejercicio 2010 se desarrollaron 8 proyectos, que beneficiaron a 292 mujeres y 13
menores, en cuatro provincias andaluzas.

Los proyectos subvencionados que abordan la violencia de género en el ambito de las
mujeres en situacion de riesgo de exclusion social, fueron:
o Programa “Caminando Juntas”. Granada
Desarrollado por Caritas Diocesanas de Granada
El programa contempla dos actuaciones: Talleres de promocién para la insercion
laboral de mujeres en situacion de riesgo e Intervenciéon con mujeres que ejercen la
prostitucion tanto en clubs, casa-prostibulos como en la calle. El total de mujeres
atendidas en 2010 ha sido de 222 de las cuales 73 eran migrantes.

~V Programa para mujeres madres jovenes

Los recursos subvencionados en este programa son de atencién social dirigidos a la
acogida temporal de mujeres jovenes con hijos/as o0 embarazadas, cuyas circunstancias
economicas y familiares les impiden permanecer en su medio ante el posible riesgo para
ella o sus hijos/as, con el objetivo de buscar una mayor eficacia y operatividad.

La convocatoria de 2010 en Andalucia ha beneficiado a 83 mujeres y 83 hijas e hijos de
las cinco provincias andaluzas a través de cinco proyectos.
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~V Programa para mujeres victimas de la prostitucion y trafico
con fines de explotaciéon sexual

Programa dirigido a la integracion social de mujeres victimas de la prostitucion y trafico
con fines de explotacion sexual. Estan interrelacionados al fendmeno de la inmigracion
ya que la mayoria de las mujeres que la ejercen o son victimas de trafico de personas
son migrantes.

En 2010, este Programa proporciond atenciéon a 4.867 mujeres y 18 menores,
desarrollando los 19 proyectos subvencionados en siete provincias andaluzas.

Los proyectos subvencionados dentro de dicho Programa guardan relacion con la
violencia de género se detallan a continuacion:
o Programa “Centro de atencidn integral”. Almeria
Asociacion AIMUR. (Asociacion para la Atencion Integral de Mujeres en Riesgo
Social)
El Centro de Acogida inmediata se constituye como un dispositivo de atencion
integral para mujeres migrantes, mujeres en situacion de riesgo y exclusién social,
especialmente el padecido por mujeres victimas de trafico con fines de explotacion
sexual. Se le oferta formacion laboral, rehabilitacién personal y recuperacion familiar.
En 2010 han acogido 11 mujeres de las cuales 7 eran extranjeras.

o0 Programa “Integracion social y apoyo residencial a la mujer prostituida y de
trata con fines de explotacion sexual”. Almeria

RR. Adoratrices. Centro “Santa Maria Micaela”.
Integracion social y apoyo a la mujer en situacion de marginacion o exclusion social,
especialmente victima de la prostitucion. El programa va destinado a mujeres con
graves problemas psicosociales, tiene una primera fase de acogimiento mediante
atencion personalizada para conseguir su rehabilitacion personal. Posteriormente,
otra fase de formacién para la adquisicion de habilidades que le posibiliten su
insercion laboral, que seria la tercera fase, en la que se les asesora para la
busqueda de empleo y a reconstruir su equilibrio personal y emocional. En 2010
han atendido a un total de 30 mujeres de las que 25 eran extranjeras.

o Programa “Proyecto Oblatas: Piso de acogida para mujeres espafolas y
extranjeras que viven en contextos de Prostitucion o en situacion de
exclusion”. Almeria

HH. Oblatas del Santisimo Redentor de Aimeria

El proyecto consta de un piso de Acogida y acompafiamiento a mujeres espafnolas o
extranjeras en situacion de exclusion y riesgo de explotacion sexual o victimas ya de
las mafias y de los contextos de prostitucion. En el citado proyecto han atendido a
un total de 35 mujeres, de las que 30 son extranjeras.

o Programa de reduccion del dafio y promocion de la salud para mujeres que
ejercen la prostitucion en Almeria
Asociacion Médicos del Mundo.
Consiste en un programa de educacién para la salud y reducciéon del dafio que
pretende con sus actividades dar informacion y herramientas a las usuarias del
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mismo para que puedan cambiar aquellos comportamientos de riesgo que realicen
en relacion con su salud sexual, asi como reforzar el mantenimiento de conductas
saludables. En el programa de atencion sanitaria que desarrollan han atendido a
383 mujeres, de las que 374 eran de nacionalidad extranjera.

0 Programa de Centro de dia / intervencién. Almeria
Asociacion para la prevencion y atencién a la mujer prostituida en Almeria (APRAM).
Centro de dia para mujeres que ejercen la prostitucion. Se realizan actividades de
Acompariamiento, recuperacion de habilidades sociales y busqueda de empleo.
Durante 2010 se atendié a 92 mujeres de las cuales 81 eran extranjeras.

0 “Programa de Atencion integral a mujeres en situacion de riesgo”. Cadiz
Asociacion de Mujeres Progresistas “Victoria Kent”
El programa se basa en talleres para el aprendizaje de técnicas de orientacion
laboral con el colectivo de prostitucion en el campo de Gibraltar, donde no hay
proyectos para este colectivo e incluye atencion psicologica con terapias individuales
y grupales. Han atendido en el citado recurso en 2010 a un total de 490 de las
cuales 436 eran extranjeras.

o Programa de “Acogida y promocion de la mujer prostituida o en riesgo de
serlo en Cadiz”. Centro Social Polivalente Mujer Gades.
HH. Oblatas del Santisimo Redentor de Cadiz.
El proyecto se desarrolla en Cadiz y tiene como finalidad la capacitacion sociolaboral
de las mujeres en situacion de riesgo, victimas de la prostitucion, por medio de
talleres formativos, asi como la intervencion en su entorno. El Centro Mujer Gades
atendié en 2010 a 125 mujeres de las que 45 eran extranjeras.

o0 Programa de Intervencién con mujeres que ejercen la prostitucion en las
zonas de casco antiguo y Arenal”. Cérdoba
Asociacion de Mujeres “Hiedra”
Programa de caracter asistencial dirigido a mujeres que ejercen la prostitucion,
mediante trabajo de calle y en base a talleres que realizan en la sede. En 2010 han
atendido a un total de 75 mujeres, de las que 68 eran de nacionalidad extranjera.

0 “Programa Lilith”. Cérdoba
Asociacién de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC)
Programa de educacion para la salud y reduccion del dafio cuyo objetivo es dar
informacion y herramientas a las usuarias para que puedan cambiar aquellos
comportamientos de riesgo que realicen en relacion con su salud sexual. Han
atendido a 110 mujeres en situacion de prostitucion, 98 de ellas extranjeras.

0 Programa de intervencion sanitaria para mujeres que ejercen la prostitucion.
Cordoba
IEMAKAIE
Se presta asesoramiento juridico y psicoldgico a mujeres que ejercen la prostitucion
en Cordoba. Durante el 2010 atendieron a 140 mujeres de las que 113 eran
extranjeras.
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0 Proyecto de orientacion sociosanitaria. Atencion de necesidades sociales
para mujeres que ejercen la prostitucion en Motril y su comarca. Granada
Cruz Roja Espafiola
Proyecto que trabaja la disminucion del dafo en la salud y la reinsercion de mujeres
que ejercen la prostitucion. Durante 2010 han atendido a 56 mujeres, 55 de ellas
extranjeras.

o “NOVA. Acogida e insercion de mujeres en exclusion social, victimas de la
prostitucion y la trata”. “Centro Jorbalan” de Granada

RR. Adoratrices
El programa va destinado a mujeres con graves problemas psicosociales,
(especialmente las que provienen del campo de la prostitucién). Tiene una primera
fase de acogimiento mediante atencién personalizada para conseguir su
rehabilitacion personal. Posteriormente, otra fase de formacion para la adquisicion
de habilidades que le posibiliten su insercion laboral, que seria la tercera fase, en la
que se les asesora para la busqueda de empleo y a reconstruir su equilibrio personal
y emocional. Han acogido a 29 mujeres en su residencia, de las que 18 eran
extranjeras.

o0 “CENTRO AMMAR. Atencion a la mujer marginada”. Huelva

Caritas Diocesanas

El proyecto consiste en el trabajo de calle con las mujeres que ejercen la prostitucion
en Huelva, en las zonas de prostitucion activa. Tiene como finalidad la insercién
laboral y abandono del ejercicio activo, mediante la informacion de los recursos
existentes. Dentro del programa contemplan: 1. Piso de acogida de Caritas para
mujeres de Exclusion; 2. Internamiento en programas de desintoxicacion y 3.
Albergue para inmigrantes “Betania”. En 2010 han atendido a un total de 97
mujeres de las que 47 eran extranjeras.

0 Programa “Intervencion y acogida a mujeres prostituidas y
drogodependientes”. Malaga

Asociacién Mujer Emancipada

El proyecto contempla varios servicios: 1. Centro de Dia que es la oficina que
constituye la puerta de entrada al resto de los servicios; 2. Servicio de Calle: trabajo
de calle con el colectivo de la prostitucion y 3. Casa de Acogida: Realiza un
programa de alojamiento y Rehabilitacion en adicciones. Es un dispositivo de apoyo
al tratamiento. En 2010 han atendido un total de 27 mujeres. Del total de mujeres,
2 eran de nacionalidad extranjera.

o Programa “CAMINA. Intervencion con mujeres en alto riesgo de exclusion.
Prostitucion y trafico”. Malaga

RR. Adoratrices. “Centro Jorbalan” de Malaga

Programa de acompafnamiento para mujeres que estan en la calle victimas de
situaciones de exclusion social, principalmente a causa de la droga (a través del
Proyecto Hombre), o en riesgo de prostitucion en redes, maltrato, etc., y quieren
voluntariamente iniciar el Programa de Reinsercién Social. Han atendido dentro del
Proyecto Hombre a 59 muijeres, 28 de las cuales eran extranjeras.
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o0 “Programa de reduccion del dafio asociado a las conductas de riesgo de las
mujeres que ejercen la Prostitucion en Malaga”

Asociacion Médicos del Mundo. Malaga
Consiste en un programa de educacion para la salud y reduccion del dafio que
pretende con sus actividades dar informacion y herramientas a las usuarias del
mismo para que puedan cambiar aquellos comportamientos de riesgo que realicen
en relacion con su salud sexual, asi como reforzar el mantenimiento de conductas
saludables. En el programa de atencion sanitaria que desarrollan han atendido a
991 mujeres, de las que 914 eran de nacionalidad extranjera.

o Programa de insercién sociolaboral para mujeres en riesgo de exclusion y/o
prostitucion. Sevilla

RR. Oblatas del Stmo. Redentor de Sevilla.
“Programa de atencion y apoyo integral a mujeres en riesgo o situacion de
prostitucion y exclusién social”. Se desarrolla en 3 areas. 1.Intervencidn directa se
asesora a la mujer ante cualquier dificultad, apoyo y seguimiento psicolégico,
orientacién sociolaboral, etc. 2. Area de sensibilizacion. Informacion a la sociedad
sobre esta forma de explotacion de la mujer. 3. Area de gestion: Profesionales que
gestionan los programas y los fondos para el desarrollo del programa. En 2010 han
atendido a 22 mujeres de las que 11 eran de nacionalidad extranjera y 18 menores.

o “Programa de reduccion del dafio y promocion de la salud para mujeres que
ejercen la Prostitucion en Sevilla”
Asociacion Médicos del Mundo de Sevilla
Consiste en un programa de educacion para la salud y reduccion del dafo que
pretende con sus actividades dar informacion y herramientas a las usuarias del
mismo para que puedan cambiar aquellos comportamientos de riesgo que realicen
en relacion con su salud sexual, asi como reforzar el mantenimiento de conductas
saludables. En el programa de atencion sanitaria que desarrollan han atendido a
800 mujeres, de las que 664 eran de nacionalidad extranjera.

o0 Programa de Mediacion y atencion social a las personas que ejercen la
prostitucion en Andalucia
Asociaciéon Pro Derechos Humanos de Andalucia (APDH)
Programa dirigido a migrantes que ejercen la prostitucion en Almeria, Cadiz,
Cérdoba Granada y Malaga. Asimismo un servicio movil de informacion vy
asesoramiento dirigido a este colectivo, que les lleva la informacion a los puntos de
contacto donde ellas se encuentran, asi como el acompafamiento y orientacion en
las gestiones administrativas que precisen. Durante 2010 se han atendido a 1.212
mujeres siendo 1.193 extranjeras.

~V Programa de atencién a las mujeres reclusas y exreclusas

Los proyectos que se subvencionan dirigidos a este colectivo pretenden prestar el apoyo
necesario para su reinsercion, mediante diversos programas y actividades. Estos
programas atienden tanto a mujeres reclusas como aquellas que se encuentran en
tercer grado o régimen abierto.
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En 2010 se implementaron 7 proyectos por los que se atendié a 331 mujeres y 9 hijas e
hijos, en cinco provincias andaluzas.

Los proyectos subvencionados que abordan la violencia de género en el ambito de las
muijeres reclusas y exreclusas, fueron:
o0 “Programa de Apoyo para mejorar la calidad de vida y la rehabilitacion
psicosocial de las reclusas del C.P. de Cordoba”.
Asociacion de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC). Cérdoba
El programa va destinado a prevenir y erradicar la violencia de género en cualquiera
de sus manifestaciones, asi como la atencion a mujeres, que por sus circunstancias
personales y/o socioecondmicas requieren una atencion especial, que en ocasiones
incluyen dar alojamiento temporal, y programas adecuados a las necesidades y
problemas de éstas. En 2009 han atendido a 23 mujeres pertenecientes al Centro
Penitenciario de Cordoba de las que 4 eran extranjeras.

~V Programa dirigido a mujeres migrantes en riesgo de exclusion social

Los programas para mujeres migrantes en riesgo de exclusion social van destinados a la
atencion de aquellas mujeres que al no haber podido realizar su proyecto migratorio se
ven en una situacion de exclusion.

Las nuevas problematicas que se presentan precisan de respuestas de todos los
sectores implicados, prestando atencion al colectivo de mujeres inmigrantes en
Andalucia.

Las personas atendidas en 2010 fueron 2.627 mujeres y 123 hijas e hijos, a través de
14 proyectos subvencionados en cinco provincias andaluzas.

Se ha mantenido la tendencia creciente en cuanto a entidades subvencionadas dirigidas
al colectivo de mujeres inmigrantes, realizando actuaciones en materia de violencia de
género las siguientes:
o “Servicio de informacién y autonomia para mujeres inmigrantes”
Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL). Malaga
El programa centra su accion en asesorar legalmente sobre los derechos inherentes
a la condicion de extranjera con el objetivo de conseguir su plena integracion,
especialmente las de mayor vulnerabilidad: victimas de violencia de género y las
trabajadoras del hogar. El citado servicio en 2010, ha atendido a un total de 942
mujeres migrantes.

0 “Programa de Mediacion Intercultural para Mujeres Inmigrantes: Mujeres y
Feminismos”. Programa Avanzando en Igualdad, IV edicion.
Asociacion de Mujeres Vecinales de Andalucia (CAVA). Andalucia
Pretende formar y sensibilizar a sus asociadas para la deteccion y prevencion de la
violencia de género en mujeres migrantes mediante la formacion de mediadoras
interculturales para la inmigracién. A partir de la formacién se organizan talleres de
integracion, en los que han participado 215 mujeres.
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o0 “Salud integral para mujeres migrantes en riesgo de exclusion social”
Fundacion CIMME (Centro Internacional Médico para Inmigrantes). Andalucia
El proyecto organiza actividades y talleres que contribuyen a mejorar la salud integral
de la mujer migrante, teniendo en cuenta sus diferencias culturales y de idioma.
Plantean como finalidad de su proyecto, detectar los malos tratos a la que pueden
estar sometidas las mujeres, con el fin de facilitar el proceso de adaptacion y
superacion de las condiciones adversas con que se encuentran. El programa de
atencién sanitaria ha llegado a un total de 104 mujeres de las que 92 eran
extranjeras.

~V Programa de atencion juridica a las mujeres victimas
de violencia de género

Se ha subvencionado por esta via un proyecto Programa de atencion juridica a las
mujeres victimas de violencia de género especializado en violencia econoémica:
0 Asistencia juridica y procesal a mujeres victimas de violencia patrimonial o
violencia econdmica o Asistencia juridica por Impago de Pensiones
Asociacion de Mujeres Juristas (Themis)
El Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracion con la Asociacion de Mujeres
Juristas THEMIS, ofrece gratuitamente: asesoramiento legal, intervencion letrada y
representacion por medio de procurador/a en los procesos judiciales que se
tramiten ante wuna situacion de impago de pensiones alimenticias y/o
compensatorias fijadas en resolucion judicial por parte del obligado al pago, tanto en
via civil (ejecucion) como en via penal (denuncia/querella).

Se encuentra detallado en el presente informe en el apartado correspondiente.

~V Resumen de los proyectos financiados desde los Programas
de Atencién Social

N° de Tobal mujeres Proyectos

proyectos atendidas incluyendo VG,

Mujeres en situacion

de riesgo de exclusion 8 335 1
Madres jovenes 5 166 0
Reclusas y exreclusas 7 339 1
Prostitucion y trafico de mujeres

con fines de explotacion sexual 19 4.802 19
Mujeres migrantes 14 2.535 3
Mujeres victimas

de violencia de género 1 6.732 1
Andalucia | 54 14.909 25

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

En 2010 el total de mujeres atendidas a través de los 54 proyectos asciende a 14.909,
lo que supone un aumento respecto a las 13.087 del afo anterior. Casi la mitad de
ellos abordaron la violencia de género de forma transversal o directamente.

Informe ANUAL . 202
de VioLencia de Género




~V Actuaciones realizadas en atencion social para myjeres
victimas de violencia de genero en Almeria

La Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a través de la
Direccién General con funciones sobre Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias y de la Delegacion Provincial de Almeria, ha realizado actuaciones
en materia de atencién social para la deteccion, atencién y prevencion de la violencia de
genero entre mujeres espafolas e inmigrantes procedentes de otros paises comunitarios
y extracomunitarios, asi como para su recuperacion integral.

Las dos actuaciones recibieron ayudas segun lo establecido a través de la Orden 12 de
enero de 2010, por la que se convocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para
2010.

Se dirigen a mujeres con problemas afiadidos y se tiene en cuenta como factor
adicional que estan en riesgo de sufrir violencia de género, aun siendo su objetivo
primordial y directo abordar las cuestiones relacionadas con prostitucion y/o drogas.
Desde la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar Social en Almeria se realizd
el seguimiento de las subvenciones concedidas en 2010 para el desarrollo de las
siguientes acciones en la provincia de Almeria:

~V Actuacion de atencién social para mujeres que viven en contexto
de prostitucion

Actuacion dirigida a extranjeras y espafiolas mayores de edad en riesgo de explotacion
sexual, en redes de trafico provenientes de la trata para la explotacion sexual, para
facilitar su desarrollo integral y mejorar las condiciones de vida y su inclusién en la
sociedad de manera normalizada.

Esta actuacion ha contado con la colaboracion de la Direccion General con funciones
sobre Violencia de Género, el Instituto Andaluz de la Mujer y la Diputacién Provincial de
Almeria.

Igualmente, son organismos relacionados con esta actuacion el Ministerio de Sanidad y
Politica Social, la Delegacién de Gobierno, la Subdelegacion de Gobierno, Policia, Junta
de Andalucia a través de la Consejeria con competencias en materia de empleo y la
Consejeria con competencias en materia de salud, Juzgados, Ayuntamientos, Servicios
Sociales Comunitarios, Centros de Salud, Servicio de Atencion a Victimas de Andalucia
(SAVA) y Albergues.

La actuacion incluye dos objetivos especificos:

~V Proporcionar acogida y acompafiamiento de las mujeres involucradas en el mundo
de la prostitucion, ofreciendo el apoyo residencial, como casas o centros de acogida,
asi como las nuevas alternativas y el acceso a la red de servicios sanitarios y
laborales.
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~V Prestar asesoramiento, informacion y formacion para facilitar la autonomia personal
y social. Los servicios ofrecidos son:

Cursos para la albabetizacién y/o aprendizaje del idioma.

Cursos y talleres ocupacionales de los diferentes organismos.
Inscripcion en bolsas de empleo.

Acceso al sistema sanitario publico: Centro de salud y especialidades.
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), Ayuntamientos y Asociaciones

en asesoramientos familiar, juridicos y de orientacion laboral.

00000

Las asociaciones que proporcionan las prestaciones mencionadas son la Red de
Religiosas Adoratrices, Oblatas, Mujeres Nakani y Aimur.

~V Actuacion de atencién social para mujeres que viven en un contexto
de problemas de adicciones

La actuacion va dirigida a mujeres que viven en un contexto de problemas de adicciones
con sustancias o sin sustancias (ludopatias), para facilitar su desarrollo integral y
mejorar las condiciones de vida y su inclusion en la sociedad de manera normalizada.

El objetivo de la actuacion es la acogida y acompafiamiento de las mujeres con esta
problematica desde una perspectiva de género, ofreciendo:

0 Recursos de la Red de Atencion Especializada a personas con problemas de
drogodependencias (Recursos Especializados)

0 Instrumentos de prevencion (Programa de Ciudades ante las Drogas)

o0 Acceso a la red de programas de empleo e insercion laboral (Arquimedes y
Red de Artesanos)

Esta actuacion ha contado con la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer y la
Diputacion Provincial de Almeria. Se coordinan las acciones con el Ministerio de Sanidad
y Politica Social, que gestiona el Plan Nacional sobre Drogas, y con los 32
Ayuntamientos de la provincia que desarrollan el programa de “Ciudades Ante las
Drogas” y los Servicios Sociales Comunitarios.

Las asociaciones que han desarrollado los proyectos han sido Indalajer, Noesso, Nuevo
Rumbo, Proyecto Hombre, Asarcom, Prosalud, Asociacién de Padres contra la Droga, A
Tiempo y ARA.

~V Atencion social a myjeres inmigrantes

En 2009 se publicé la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, en la que se recoge un nuevo articulado que contempla
la situacion de las mujeres extranjeras y migrantes victimas de violencia de género,
ofreciéndoles la posibilidad de obtener autorizacion independiente por circunstancias
excepcionales, facilitando, asi la denuncia de dichas situaciones.
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Por otra parte en el Plan de Atenciéon y Prevencién de la Violencia de Género en
Poblacion Extranjera Inmigrante, se recoge entre sus objetivos el referido a crear las
condiciones adecuadas para abordar el problema de la violencia de género atendiendo a
las circunstancias especificas de la poblacién extranjera con el objeto de mejorar la
atencion y la prevencion desde una perspectiva global. Para la consecucion de esta
meta, las iniciativas toman como referencia la correccion de dos de los factores
fundamentales, por un lado el sesgo cultural, a través de la informacion, la
sensibilizacion y la concienciacion, y por otro los apoyos externos, mediante la atencion,
asesoramiento y las ayudas que refuercen los derechos de las mujeres. Las medidas
desarrolladas, ademas, permitiran llevar a cabo una mejor respuesta frente a la violencia
y facilitara la integracién de la poblacién extranjera sobre unas referencias de
convivencia.

En cuanto al trafico de seres humanos con fines de explotacion sexual, el Ministerio de
Igualdad coordina el Plan Integral de Lucha contra la trata de seres humanos con fines
de explotacion sexual. Sus objetivos son:

o Sensibilizar a la sociedad para promover reacciones de “tolerancia cero”
contra los actos delictivos relacionados con la trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual.

o Combatir las causas de la trata a través de politicas activas de cooperacion
con los paises de origen y mediante medidas preventivas en paises de
origen, transito y destino.

o Desarrollar medidas desde una perspectiva integral, en los ambitos judicial,
social, educativo, policial, administrativo y de inmigracién, con participacion
de las Organizaciones No Gubernamentales.

Estas actuaciones normativas reflejan lo establecido en el ordenamiento juridico y de los
planes de actuacion que a nivel nacional y andaluz estan vigentes anteriormente, en
materia de violencia de género:

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado en 2007 (L.O. 2/2007, de 19 de
marzo), cuenta con contenidos transversales y expresos en materia de migraciones,
siendo uno de sus caracteres la perspectiva intercultural. Se recoge expresamente la
prohibicion de discriminacion y se incluye la discriminacion positiva como estrategia de
actuacion.

Enla Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia encontramos, entre otros, un articulo especifico que contempla la situacion de
las mujeres migrantes, el articulo 49, en él se recoge que los poderes publicos de
Andalucia promoveran la integracién, participacion y promocion de las mujeres
inmigrantes, realizaran actuaciones para promover la interculturalidad y el valor de la
diversidad dentro de un marco de derechos y de igualdad plena de las mujeres, velaran
por el acceso al empleo y a los servicios de las mujeres inmigrantes y concederan
proteccion en situaciones de violencia.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, reconoce en el articulo 17.1 los derechos de las mujeres
extranjeras, tanto migrantes en situacion administrativa regular como irregular.
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La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género en Andalucia, incluye articulos que hacen referencia
especificamente a las mujeres migrantes, destacando el articulo 45 que indica que la
Administracion de la Junta de Andalucia debe facilitar el ingreso preferente en la red
publica de centros existentes a las mujeres que, ademas de sufrir violencia de género,
tengan otras problematicas o situaciones afiadidas, en particular enfermedad mental,
prostitucion, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin recursos y mujeres con
problemas de adiccion. Ademas, se establece que dichos centros contaran con la
colaboracion de los servicios especializados en la atencion a la violencia de género.

Dentro de este amplio marco, la Administracion de la Junta de Andalucia realiza
actuaciones en materia de migracion y violencia de género consciente de la importancia
de la presencia de mujeres extranjeras y migrantes en Andalucia, desarrollando una
serie de medidas para apoyar la participacion social de éstas.

En la atencion integral a las mujeres extranjeras y migrantes, se considera la doble
circunstancia de apoyar la normalizacion de los servicios para que accedan a ellos en
igualdad de condiciones que las mujeres autdctonas, y de realizar programas y
actuaciones especialmente dirigidos a las mujeres extranjeras y migrantes atendiendo a
la realidad especifica que viven, consecuencia del proceso migratorio.

El total de mujeres migrantes atendidas en la Red de Servicios de Informacion y Atencidn
del 1AM (Centros Provinciales y Centros Municipales de Informacion a la Mujer) fue de
12.239, con un total de 30.254 consultas (3.839 mujeres y 9.267 consultas en 2009).
Y en concreto, la atencién a mujeres extranjeras y migrantes victimas de violencia de
género fue de 2.361, con un total de 3.583 consultas (1.042 mujeres y 2.133 consultas
en 2009).

Las mujeres inmigrantes atendidas por violencia de género, respecto al global de las
inmigrantes atendidas, son:

Tobal Atendidas

Atendidas por violencia  Atendidas por violencia

Centros Provinciales CMIM enplz rr‘éi:ﬁ:ﬁizm

% so_bre % so!ore % mujeres

N° aber(‘;i::das abérlbclilﬂas N | ctendidas

Almeria 109 38,8 220 8,2 329 11,1
Cadiz 22 35,5 117 19,6 139 21,1
Cordoba 58 24,3 50 7,8 108 12,3
Granada 198 46,5 201 18,2 399 26,1
Huelva 126 39,0 100 11,2 226 18,6
Jaén 64 32,0 108 17,8 226 21,3
Malaga 277 47,1 360 19,2 637 25,8
Sevilla 166 47,4 185 13,5 351 20,4
Andalucia I 1.020 413 1.341 13,7 2.361 19,3

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Como se observa, el 19.3% de las mujeres inmigrantes son atendidas por violencia de
género, lo que supone un 4% mas que las mujeres autoctonas (que se situa en 15.4%).

La proporcion de las consultas por violencia de género de las mujeres inmigrantes, en
relacion con el global de las recogidas en 2010 para este colectivo, es la siguiente:

ConsulGas ConsulGas Tobal consulbas
por violencia por violencia por violencia

Cenbros Provinciales CMIM en la red del IAM

% sobre % sobre o
N° consultas N° consultas N° consslbas

CP CMIM

Almeria 132 16,6 327 5,5 459 6,8
Cadiz 60 27,4 150 13,3 210 15,6
Cordoba 84 12,7 74 3,6 158 5,8
Granada 285 26,2 326 8,7 611 12,6
Huelva 179 19,7 169 8,3 348 11,8
Jaén 116 31,1 208 10,8 324 14,1
Malaga 463 35,7 465 12,1 928 18,1
Sevilla 279 24,2 266 8,7 545 12,9
Andalucia 1598 246 1.985 84 3.583 18

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Las consultas de mujeres inmigrantes que se refieren a violencia de género suponen el
11.8%, casi en un 3% mas que las mujeres autoctonas (9.1%).

Proyectos realizados dentro del Plan de inGervencion y
apoyo a myjeres inmigrantes en Andalucia

La Consejeria con competencias en materia de empleo, a través de la Direccién General
con funciones sobre Politicas Migratorias y las Delegaciones Provinciales de Empleo,
concedié subvenciones para diversos proyectos relacionados con las mujeres
inmigrantes en Andalucia, tanto prostituidas como en riesgo de sufrir violencia de
género.

Se establece por la Orden de 26 de mayo de 2010, por la que se modifica la Orden de
28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para programas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercién y
la promocion social de personas inmigrantes, dirigidas a entidades privadas sin animo
de lucro y universidades publicas, en el ambito de las competencias de la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias, y se efectia su convocatoria para el
afio 2010 (BOJA nim. 114, de 11 de junio).

Los proyectos subvencionados que guardan relacién con la mujer inmigrante y la
violencia de género como factor de riesgo, fueron 10 en Andalucia, 3 mas que el afio
anterior.
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Proyecto Asociacion Provincia
Proyecto de integracion social y apoyo residencial a
la mujer inmigrante que estan en el mundo de la Religiosas Adoratrices Almeria
prostitucién en Almeria
La poblacion inmigrante y la perspectiva de género Asociacion de Mujeres Inmigrantes La Almeria
P g y'a persp 8 Mojonera (Amilano)
Mu!eres Ir)mlgrantes y Medios de Comunicacién- Sindicato de Periodistas de Andalucia Allmgrla y
Latinoameérica Cadiz
Analisis de Violencia a Mujeres Extranjeras Asociacién de Mujeres Progresistas .
L Cadiz
Vulnerables Victoria Kent
Mediacion y Apoyo a Mujeres Inmigrantes que Federacién de Mujeres Progresistas de Cadiz
ejercen la prostitucion Andalucia
Inmigracion, Género y Medios de Comunicacién Universidad de Jaén. Jaén Andalucia
Fomento de la participacion de Mujeres Inmigrantes Asoqauon de Trabajz’idores © - )
. . Inmigrantes Marroquies en Espafia Sevilla
en el Barrio de Bellavista .
(Atime)
EI Magreb con ojos de mujer Asoqauon Solidaridad Internacional. Andalucia
Sevilla
Mujeres Invisibles. Alternativas para una integracion  Asociacion Enlazadores del Mundo, ,
: - L . Andalucia
sociolaboral a victimas de la prostitucion Sevilla
Andalucia | 10

Fuente: Consejeria con competencias en materia de empleo

~V Proyecto de integracion social y apoyo residencial a la mujer inmigrante
que estan en el mundo de la prostitucion en Almeria

En Almeria, se concedid una subvencion, en colaboracién con la Delegacion Provincial
de Almeria, a las Religiosas Adoratrices para el desarrollo del proyecto de integracion
social y apoyo residencial a la mujer inmigrante prostituida y con fines de explotacion
sexual. Se trata de un Servicio de apoyo juridico, sanitario y formativo. El objetivo del
proyecto es la prevencién y proteccion integral contra la violencia de género a través de
actuaciones de apoyo a mujeres inmigrantes prostituidas.

~V La poblacién inmigrante y la perspectiva de género

Se concedio una subvencion, en colaboracion con la Delegacion Provincial de Almeria, a
la Asociacion de Mujeres Inmigrantes La Mojonera (Amilano), de Almeria.
Sensibilizacion, talleres y charlas sobre igualdad y perspectiva de género. Prevencion y
proteccion.

~V Mujeres Inmigrantes y Medios de Comunicacion- Latinoamérica

La subvencion asignada al Sindicato de Periodistas de Andalucia desarrolld su proyecto
en las provincias de Almeria y Cadiz. Tratamiento informativo de la Inmigracion, Ley de
Extranjeria, Seguridad y Salud laboral, Violencia contra las mujeres, Legislacion y
tratamiento informativo. Se han beneficiado directamente 100 personas, 50 mujeres y
50 hombres, y otras 1.000 aproximadamente, tanto mujeres como hombres.
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~V Andlisis de Violencia a Mujeres Extranjeras Vulnerables

Se concedié una subvencion, en colaboracion, con la Delegacién Provincial de Cadiz. a
la Asociacion de Mujeres Progresistas Victoria Kent, de Cadiz. Actuacion basada en el
Servicio de apoyo juridico, sanitario y formativo para mujeres inmigrantes vulnerables.

~V Mediacion y Apoyo a Mujeres Inmigrantes que ejercen la prostitucion

La subvencion fue asignada, con la Delegacion Provincial de Cadiz. a la Federacion de
Mujeres Progresistas de Andalucia en Cadiz, para campafa de sensibilizacion, talleres
informativos, seminarios y jornadas a mujeres victimas de la violencia y prostituidas.

~V Inmigracién, Género y Medios de Comunicacién

La subvencion se asigné a la Universidad de Jaén. El proyecto fue desarrollado en
colaboracién con Uniradio Jaén, Jaén Acoge y la propia Universidad, para programas de
sensibilizacion y formacion a varias universidades publicas andaluzas. Seminarios sobre
inmigracion, género y los mass media.

~V Fomento de la participacion de Mujeres Inmigrantes
en el Barrio de Bellavista

Esta subvencion se concede a la Asociacion de Trabajadores e Inmigrantes Marroquies
en Espana (Atime), en Sevilla. Creacion de espacios comunes donde confluyan personas
inmigrantes y autdctonas. Trabajar la presencia de mujeres inmigrantes en la AMPAS,
facilitando su integracion en la sociedad.

~V El Magreb con ojos de mujer

Subvencién concedida a Solidaridad Internacional de Sevilla, para intervencion 20
municipios de varias provincias andaluzas. Sensibilizacién sobre la cultura del Magreb,
con enfoque de género. Actuaciones para fomento de la diversidad cultural.
Exposiciones, talleres y distribucion de cuentos sobre el Magreb.

~V "Estar y no ser” Mujeres invisibles

Subvencién concedida a la Asociacion Enlazadores del Mundo de Sevilla para
intervencion en clubes de Andalucia. Acercamiento al mundo de la prostitucion, ampliar
la vision y dar voz a las propias protagonistas creando espacios de encuentro para la
mejora de la calidad de vida social, laboral, psicoldgica y juridica si procede. Talleres de
prevencion y sexualidad, enfermedades de transmision sexual y métodos de prevencion.
Talleres de formacion en busqueda de empleo.

~V Programa de Abtencion Inbegral para myjeres
con discapacidad de Andalucia

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion
General con funciones sobre discapacidad, implementa el Programa de Atencion Integral
para las mujeres con discapacidad de Andalucia, Eje de Trabajo “Violencia”. Se enmarca
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en el Plan de Accién Integral para Mujeres con Discapacidad en Andalucia 2008-2013
(PAIMDA 2008-2013), aprobado mediante Acuerdo de 14 de octubre de 2008 del
Consejo de Gobierno (BOJA num. 224, de 11 de noviembre de 2008).

Servicio de Atencion a las myjeres sordas
victimas de violencia de genero

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion
General con funciones sobre Personas con Discapacidad, concedid una nueva
subvencion al Servicio de Atencién a usuarias de violencia de género, que desarrolla la
Asociacion Regional Andaluza de Mujeres Sordas (ARAMUS).

La actuacién se enmarca en lo establecido por la Orden de 12 de enero de 2010 (BOJA
num. 20, de 1 de febrero), por la que se regulan y convocan subvenciones para el afio
2010 en el ambito de la Consejeria con competencias en materia de igualdad.

Se trabaja con un Programa de Violencia de Género, que se desarrolla en varias fases y
teniendo en cuenta las necesidades individuales de cada una de las mujeres, y hombres,
que acuden a la Federacion Aramus para ofrecerles el mejor asesoramiento posible
adaptado a su situacion personal.

Las fases de este servicio son:

0 Atencion primaria individualizada y examen de la situacion
Atencion a las mujeres sordas victimas de violencia de género que acuden a
las asociaciones.

o Informacion de los derechos y recursos de la administracion
Asesoramiento e informacion de los diferentes recursos que ofrecen las
Administraciones Publicas, con un contacto posterior con las mismas
administraciones.
Adaptacion de estos recursos dependiendo de la situacion de cada una de
las victimas que es atendida.

o0 Acompafiamiento a gestiones
Acompafiamiento con ilse y mediador en todo el proceso.

o0 Seguimiento posterior por parte de la Federacién Aramus del desarrollo de la
persona.

o Formacion sobre los ciclos de la violencia
Talleres y actividades de formacion, autoestima, etc.

A través del Convenio firmado con el Instituto Andaluz de la Mujer y el trabajo en
colaboracién con la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar
social, entre otras entidades, se tiene conocimiento de los procedimientos a seguir en
caso de violencia de género y asi se le indica a la victima de violencia de género.
Ademas, se contacta directamente con dichas entidades para que la victima reciba
asesoramiento especializado sobre como actuar en su situacion.

En definitiva, la Federacion Aramus ofrece un servicio de atencién integral a las victimas
de violencia de género asi como acompafamiento y mediacion, sin limite temporal atn
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en caso de dilacion del procedimiento (policia, personal juridico, 1AM, casa de acogida,
juicio si lo hay, etc.).

En 2010 el Servicio atendid a un total de 1.412 personas sordas, de las cuales un 21%
eran muijeres sordas victimas de violencia de género.

Los casos atendidos en 2010 han procedido mayoritariamente de Granada, Malaga y
Huelva, y otros casos procedentes de provincias de fuera de Andalucia. Estas mujeres
sordas victimas de violencia de género tenian entre 25 y 40 afos.

~V Abordaje integral de victimas de violencia de género
con problemas de adiccion

~V Elaboracién de un Protocolo de Actuaciéon y Derivacién

A lo largo de 2010, la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar
social, a través de la Direccion General con funciones sobre Servicios Sociales y Atencién
a las Drogodependencias, con la colaboracion de la Direccién General con funciones
sobre Violencia de Género, implementd las fases de elaboracion del Protocolo de
Actuacion y Derivacion ante la Violencia de Género en la red publica de atencién a las
drogodependencias y adicciones.

El objetivo es homogeneizar las pautas asistenciales y consolidar los circuitos de
atencion para mejorar la orientaciéon e informacion a las victimas, siendo beneficiarias
todas las mujeres atendidas en la red asistencial.

En mayo de 2010 se realizaron aportaciones al documento remitido por la Direccién
General con funciones sobre Violencia de Género, la cual ha continuado trabajando en el
mismo, quedando pendiente su aprobacion.

Se ha procedido al disefio y puesta en funcionamiento del Protocolo en todos los centros
y servicios de la red de drogodependencias, con el objetivo de prestar una atencion
personalizada y especifica desde dichos recursos durante todo el proceso de
tratamiento. Implica a los Centros de Tratamiento Ambulatorio de adicciones que existen
en Andalucia y con competencias en materia de Violencia de Género.

El Protocolo de Actuacion y Derivacion de mujeres con problemas de adicciones victimas
de violencia de género incluye recomendaciones para actuar ante un caso de violencia
de género en una mujer atendida en un Centro de adicciones o residente en un Centro
de Acogida en la que se detecte una adiccion.

Esta actuaciéon se completa con la formacidn especializada al personal profesional de los
Centros de Tratamiento Ambulatorio de adicciones que existen en Andalucia.
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~V Incorporacién en el 11l Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones
de una linea transversal en relacién a Violencia de Género

Durante 2010, se ha trabajado en la elaboracion del Il Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones (PASDA) y en él se contempla por parte de la Direccién General con
funciones sobre Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias la inclusion de
una linea estratégica y transversal que integre las actuaciones en las distintas areas en
materia de violencia de género.

En el Plan han colaborado otras Consejerias de la Junta de Andalucia, ademas de la
competente en materia de igualdad y bienestar social, especialmente a través de la
Direccién General con funciones sobre Violencia de Género. También han intervenido los
Consejos Locales y ONG.

El trabajo ha sido desarrollado por la Oficina de Planificacion y Gestion, siguiendo las
indicaciones marcadas por el Comité Director para el impulso del Il Plan, segun la
Orden de 18 de noviembre de 2009, por la que se crea el Comité Director para el
impulso y de coordinacién de la elaboracion del Il Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones (BOJA num. 241, de 11 de diciembre).

Tras la finalizacion del Il PASDA, se ha trabajado en la elaboracién del Ill Plan utilizando
una metodologia participativa, con la organizacion de Grupos Provinciales de Trabajo,
distribuyendo en las distintas areas del plan (Prevencion, Atencion Sociosanitaria,
Incorporacion Social e Informacion, Investigacion y Formacion).

Para elaborar propuestas se ha contado con personas e instituciones publicas y privadas
que integran la Red de Drogodependencias y Adicciones de Andalucia, eligiendo a
representantes de diversos recursos, federaciones y asociaciones profesionales de cada
provincia que sean portavoces del recurso o institucion al que pertenecen, por lo que
han sido personas de contrastada experiencia en su ambito.

Se ha tenido en consideracion a los municipios que desarrollan el programa "Ciudades
Ante las Drogas", tanto de municipios mayores de 20.000 habitantes y como de
menores de 20.000. Se ha trabajado en los objetivos especificos y estrategias de todas
las provincias y posteriormente se ha realizado, con el resultado final, la redaccion del
[IIPASDA.

A través del Ill Plan se procede a la inclusién de diversas estrategias en torno a la
violencia de género, de forma transversal para toda Andalucia, a implementar de 2012 a
2017.

~V  Programa de Intervencion con Menores victimas
de violencia o maltrato familiar

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de su Delegacion
Provincial de Cordoba y la Direccion General con funciones sobre Infancia y Familias,
desarrollada un programa de Intervencion con Menores victimas de violencia o maltrato
familiar.
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El Programa esta destinado a intervenir de un modo integral e interdisciplinar con
menores victimas, directa o indirectamente, del maltrato intrafamiliar, mediante una
atencién a nivel individual, familiar y grupal.

Las actuaciones del equipo técnico iran encaminadas a:
0 Reparar los efectos y consecuencias negativas de las situaciones vividas por
las victimas (madres y menores)
o Prevenir futuras situaciones de maltrato dotando a los/as menores de
herramientas y habilidades necesarias para enfrentarse a las situaciones de
conflicto desde respuestas adecuadas, eficaces y no violentas

o Educar a los/las menores en la resolucion pacifica de conflictos y la
igualdad entre los sexos

o Proporcionar asesoramiento y orientacion psicoeducativa a las familias

o Prevenir los efectos de la victimizacion secundaria

0 Apoyar psicologicamente a los/las menores durante los procesos judiciales

o Proporcionar asesoramiento juridico a los menores y a su familia

0 Asesorar y acompafiar a menores y su familia en los procesos judiciales

Se incluyen actuaciones en el ambito juridico, de la informacién, seguridad, salud,
atencioén social, planificacion formativa, y recuperacion integral de las personas.

El programa es gestionado por la Asociacion de Mujeres Profesionales
Encuentr@cuerdos, de Cordoba, través de un convenio de colaboracion firmado con la
Consejeria para el desarrollo del proyecto. Se enmarca en la Orden de 3 de marzo de
2006 por la que se regulan y convocan subvenciones para la financiacién de Programas
Especificos de Atencion a Menores y Familias en Dificultad.

Se implementa en la provincia de Coérdoba y su duracién ha sido desde el 23 de
noviembre de 2009 a 22 de noviembre de 2010. En dicho periodo de 11 meses, se
atendié a 81 menores, 34 mujeres y 47 hombres, por el equipo técnico compuesto por
3 personas.

El perfil de las personas destinatarias de las actuaciones a realizar son menores victimas
de violencia de género o maltrato familiar y sus familias, residentes en Cérdoba y su
provincia.

En relacion a los datos generados mensualmente, la distribucion de menores en el
proyecto de atencidn, por franjas de edad, es el siguiente:

De 0-6 afios 27
De 7-12 afios 36
De 13-18 afios 18
Total 81

Fuente: Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Atencion Integral y de Acogida

Modelo de gestion innovador del Sistema Integral
de Atencion y Acogida

La Direccion General con funciones sobre Violencia de Género de la Consejeria con
competencias en materia de igualdad tiene entre sus cometidos atender a la poblacién
que asi lo requiera a través de los recursos que componen el Servicio Integral de
Atencion y Acogida a las mujeres victimas de violencia de género y a sus menores a su
cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y procurar la recuperacién integral de
las mujeres y menores que las acomparien, mediante una intervencion multidisciplinar
que contemple acciones en el ambito socioeducativo, social, formativo, psicologico y
juridico. Asi mismo, debe observar la evolucién de la poblacion atendida en dichos
recursos.

Dicha actuacion se regula mediante la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en sus
articulos 42 a 45 sobre Atencion Integral y Acogida; y atiende ademas al articulo 5.c
sobre evaluacion del impacto de las politicas, acciones y medidas emprendidas para la
erradicacion de la violencia de género.

Para el desarrollo de dicha labor, en Andalucia se ha articulado un Modelo de Gestion de
Servicio Publico innovador, un sistema de Gestion de Calidad por Procesos, que permite
ofrecer una atencion integral y de calidad a aquellas mujeres victimas de la violencia de
género, que se ven en la necesidad de salir de sus hogares. Este modelo de Servicio de
Atencion Integral a mujeres victimas de violencia de género y a menores a su cargo se
sustenta en tres niveles de intervencion que se corresponden con los siguientes
recursos: centros de emergencia, casas de acogida y pisos tutelados.

o Atencion en Centro de Emergencia, que da cobertura a las necesidades de
proteccion y seguridad.
Presta proteccion a las mujeres y menores que las acompafien, para
garantizar su seguridad personal, asegurandoles una acogida inmediata y
temporal, de corta duracion, mientras se valora el recurso social mas
adecuado a sus circunstancias personales. Asimismo, deben facilitar
recursos personales y sociales que permitan una resolucion de la situacion
de crisis.

o Atencion en Casa de Acogida, que, ademas, proporciona las herramientas
indispensables para salir de la violencia.
Ofrece una acogida temporal a las mujeres y menores que las acompaifien,
garantizandoles una atencion integral multidisciplinar para que las mujeres
sean capaces de recuperarse de los efectos de la violencia padecida.

o Atencion en Piso Tutelado para favorecer la autonomia de las mujeres.
Son viviendas cedidas para uso familiar, con caracter temporal, a aquellas
mujeres que han pasado por el proceso de recuperacion y puedan vivir de
forma independiente.

Asi, se ofrece a las mujeres proteccion, cobertura de sus necesidades basicas y les
facilita informacion y apoyo integral, mediante un equipo multidisciplinar integrado por
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auxiliar social, trabajadora social, psicologa y abogada. Se trabaja con las mujeres y
menores a su cargo desde una metodologia de intervencion individual y grupal.

En 2010, se contaba con 78 centros, 9 de emergencias, 52 casas de acogida y 17 pisos
tutelados que dan cobertura a las necesidades de acogimiento en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

En 2010 fueron atendidas 2.190 personas, siendo 1.044 mujeres y 1.146 menores. En
2009 se atendi6 a una poblacion total de 2.363 (1.115 mujeres y 1.248 menores) y en
2008 a 2.500 personas (1.224 mujeres y 1.276 menores). Esto supone un total de
7.053 personas atendidas.

Uno de los esfuerzos mas importantes en la gestion de la Direccion General con
funciones sobre Violencia de Género durante los dos afios iniciales desde su creacion ha
sido llevar a cabo actuaciones que redunden en la calidad del servicio que la
Administracion presta a las usuarias. Para ello, se ha puesto en marcha en los centros:

~V Instrumentos para la mejora de la intervencién que se presta

Para mejorar en la intervencion que se presta, se concluyo la elaboracion de un Mapa de
Procesos del Servicio, que se configura como un dinamico instrumento de gestion
interna que permite mejorar y aumentar los niveles de calidad de las prestaciones que
se proporcionan en el Servicio de Atencion Integral, mediante la identificacion de sus
puntos fuertes y areas de mejora en su gestion, sus procesos estratégicos, operativos y
de soporte, asi como de sus indicadores de comprobacion del cumplimiento de los
objetivos

Esta actuacion fue complementada con la aprobacion y publicacion del Reglamento de
Régimen Interno y la Carta de Servicios del Servicio Integral, como el documento que
pone en valor el principio de Buena Administracion establecido en el Estatuto de
Andalucia y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

~V Elaboracién de Protocolos de derivacion de las personas usuarias
con problematicas afadidas a la violencia a recursos especializados

También en el marco de desarrollo de las actuaciones contenidas en el Proyecto de
Implantacion de un Sistema Integral de Calidad en los Centros que componen el Sistema
Integral de Atencion y Acogida, estan aquellas dirigidas a la elaboracion y puesta en
marcha de Protocolos especificos de derivacién coordinada, tanto entre los propios
recursos del Sistema Integral, como entre estos y aquellos recursos sociales externos a
los que derivar los casos de colectivos de mujeres especialmente vulnerables derivada
para aquellas mujeres con especiales dificultades (discapacidad, drogodependencia,
alcoholismo, inmigrantes, personas mayores, victimas menores no emancipadas, etc.)

En desarrollo de lo anterior, se mantuvieron reuniones de trabajo para la elaboracion de
los mencionados protocolos, con cada uno de los centros directivos de la Consejeria con
competencias en materia de igualdad y bienestar social, que dieron como resultado los
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siguientes protocolos especificos de derivacion, ejemplos de cooperacion y coordinacion
institucional en la erradicacion de la violencia de género:

0 Protocolo de coordinacion para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y la asignacion del servicio de atencion residencial a mujeres
victimas de violencia de género.

0 Protocolo de coordinacion para la proteccién a menores de edad en centros
de atencidn a mujeres victimas de violencia de género.

0 Protocolo de coordinacion para la proteccion a menores de edad a cargo de
mujeres victimas de violencia de género.

o Protocolo de coordinaciéon para el ingreso de mujeres mayores victimas de
violencia de género en centros residenciales.

o Protocolo de coordinacion para la deteccion y derivacion de mujeres
drogodependientes a centros de atencion a victimas de violencia de género.

Estos Protocolos estan aprobados por las Direcciones pertinentes y por la Direccion
General con funciones sobre Violencia de Género y estan pendientes de su articulacion
mediante Instruccion interna de la Consejeria.

~V Convenio de colaboracién entre Comunidades Auténomas
para la Coordinacion de sus redes de centros de acogida
a la mujer victima de violencia de género

El 23 de febrero de 2009 la Junta de Andalucia firmé el Convenio de colaboracién entre
Comunidades Autonomas para la Coordinacion de sus redes de centros de acogida a la
mujer victima de violencia de género. Desde esa fecha se estan manteniendo reuniones
de la Comision Sectorial de desarrollo y seguimiento del Convenio, destinadas a la
elaboracién del Protocolo de actuacion para coordinar los procedimientos de derivacion
a los centros de acogida entre diferentes Comunidades Auténomas de desarrollo
estatutario.

Este convenio se detalla en el apartado de Coordinacién y cooperacion institucional en la
erradicacion de la violencia de género, Redes de Cooperacion.

~V Sistema Integral de Atencion y Acogida

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion
General con funciones sobre Violencia de Género, atiende a la poblacién que asi lo
requiera a través de los recursos que componen el Servicio Integral de Atencion y
Acogida a las mujeres victimas de violencia de género y a sus menores a su cargo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con el objetivo de procurar la recuperacion integral
de las mujeres y menores que las acompafen.

El Servicio Integral de Atencidon y Acogida se articula de acuerdo con un modelo de
gestion de servicio publico innovador que ofrece una atencién integral y de calidad a
aquellas mujeres victimas de violencia, que se ven en la necesidad de salir de sus
hogares, prestandoles acogimiento temporal en servicios residenciales y ofreciendo la
atencion necesaria durante su estancia en los mismos.
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Se realiza una intervencion que contempla acciones en el ambito socioeducativo, social,
formativo, psicologico y juridico. Asi mismo, estudia la evolucion de la poblacién atendida
en dichos recursos.

Se da cumplimiento de esta forma a lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, en sus articulos 42 a 45 sobre Atencion Integral y Acogida; y atiende ademas
al articulo 5.c sobre evaluacion del impacto de las politicas, acciones y medidas
emprendidas para la erradicacion de la violencia de género.

La Red de Centros se sustenta en los tres niveles de atencion, Centros de Emergencia,
Casas de Acogida y Pisos Tutelados, mencionados en detalle en el apartado anterior.

Todos estos recursos que componen el Servicio Integral de Atencién y Acogida se
encuentran ubicados en cada provincia andaluza, y ofrecen a las mujeres victimas de
violencia de género proteccion y seguridad, cobertura de sus necesidades basicas y les
facilita informacion y apoyo integral, mediante un equipo multidisciplinar formado por:
auxiliares sociales, trabajadoras sociales, psicologas y abogadas, y coordinado
provincialmente por la directora del Servicio, que trabajan con las mujeres y sus hijas e
hijos desde una metodologia de intervencion individual y grupal.

El Servicio Integral de Atencién y Acogida tiene como misidn ofrecer acogida y atencion
integral, las 24 horas al dia, durante los 365 dias del afio, a todas las mujeres victimas
de violencia de género que carezcan de recursos econdémicos y apoyo familiar, que se
vean en la necesidad de salir de sus hogares, facilitando el asesoramiento y la atencion
legal requerida en cada caso, la adquisicion de recursos sociales y la recuperacion
psicolégica y emocional.

9 Centros de Emergencia

52 Casas de Acogida

17 Pisos tutelados

En resumen, los datos mas destacados en la gestion del Sistema Integral:

Recursos Personas atendidas
Niveles de
EEEE L ETEDY N° de Menores
- o .
atencion Cenbros N°dePlazas Myjeres a su cargo
Centros de Emergencias 9 146 731 747 1478
Casas de Acogida 52 234 276 348 624
Pisos tutelados 17 91 37 51 88
TOTAL 78 471 1.044 1.146 2.190

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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~V Recursos y plazas existentes en el Servicio Integral de Atencién y Acogida

Los tipos de recursos de acogida por provincias en Andalucia en 2010 son:

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Tobal
Centros de emergencia 1 2 1 1 1 1 1 1 9
Casas de acogida 1 10 5 10 1 8 10 7 52
Pisos tutelados 3 2 3 2 1 1 1 4 17
Tobal 5 14 9 13 3 10 12 12 78
Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Los recursos de atencion y acogida en Andalucia cuentan con:
Plazas Camas / Plazas Pisos Habitaciones
Centros de Emergencias 146 9 63
Casas de Acogida 234 52 121
Pisos Tutelados 91 17 47
Total 471 78 231
Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Plazas en recursos de acogida:
0 50 100 150 200 250
Las plazas por tipos de centros y provincia en 2010 son:
Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
Recursos | ¢ P H|]C P HJC P H|JC P H|C P HJC P H|JC P H|C P H
Centos |13 1 7026 2 12020 1 8|15 1 7|10 1 5] 1 sl 1 1l 1 s
Emergencia
Casas 20 1 15033 10 19026 5 13|28 10 12020 1 7|20 8 12|5 10 26|33 7 17
Acogida
Pisos
6 3 8100 2 5|12 3 6|16 2 705 1 3|6 1 3|6 1 3]2 4 12
Tutelados
Tobal 49 5 30|69 14 36|58 9 27|59 13 26|35 3 15|45 10 23|90 12 40|66 12 34
Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Nota: C: Camas/ plazas - P: Pisos - H= Habitaciones.
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Evolucién de plazas por tipo de centro entre 1998 y 2010:

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010

Centros de Emergencias 73 101 139 153 167 171 179 179 171 156 152 146 146
Casas de Acogida 176 192 200 221 225 230 230 232 228 234 234 234 234
Pisos Tutelados 63 116 140 140 143 126 136 118 86 89 86 91 91
Tobales 312 409 479 514 535 527 545 529 485 479 472 47M 471

Fuente: Direccion General Violencia de Género
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Evolucion de las plazas en los centros de Andalucia (1998-2010):

=== Centros de Emergencias === Casas de Acogida === Pjisos Tutelados

250

200 /

150 ~

100 ~

50 A

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

~V Personas atendidas en el Servicio Integral de Atencién y Acogida

Las personas usuarias atendidas en el Sistema Integral de Atencion y Acogida por tipo
de recurso fueron en 2010:

Recursos Mujeres Menores Tobal
Centros de Emergencias 731 747 1478
Casas de Acogida 276 348 624
Pisos Tutelados 37 51 88

Tobal 1.044 1.146 2.190

Fuente: Direccion General Violencia de Género.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Mujeres y menores a su cargo atendidas en los recursos de acogida en 2010

Myjeres 47.67%

Menores 5232%

Las personas atendidas en los tres ultimos afios, desde la creacion de la Direccion
General con funciones sobre Violencia de Género, se elevan a:
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Aiio Mujeres Menores Tobal

2010 1.044 1.146 2.190
2009 1.115 1.248 2.363
2008 1.224 1.276 2.500
Tobal 3.383 3.670 7.053

Fuente: Direccion General Violencia de Género.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

Mujeres y menores a su cargo atendidas por provincias en 2010:

Provincia Myjeres Menores Tobal
Almeria 106 94 200
Cadiz 140 151 291
Cordoba 100 125 225
Granada 141 179 320
Huelva 91 92 183
Jaén 107 122 229
Malaga 130 150 280
Sevilla 229 233 462
Andalucia 1.044 1.146 2.190

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad

462
500 1
400 A 320
291 280
300 A 295 229
200 183
200 A
100 A
O -
Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
Personas atendidas en los recursos durante 2010 por provincias
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Distribucion provincial de las personas atendidas, por tipo de recurso en 2010:

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
Recursos | M Pd T IM Pd T|M Pd T|M Pd T|M Pd T|M Pd T|M Pd T|M Pd T
centros | 6o 65 124 94 76 168| 65 81 146| 98 102 200| 59 56 115| 70 69 139|105 110 215|180 191 371
Emergencia
Casas 39 27 66044 70 114|129 33 62|36 67 103]29 31 60|35 50 85|24 39 63|40 31 71
Acogida
Pisos 5 5 1004 5 9|6 11 177 10 173 5 8|2 3 5|1 1 2|9 11 20
Tutelados
Total 106 94 200|142 151 291|100 125 225|141 179 320| 91 92 183|107 122 229|130 150 280|229 233 462
Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Nota: M: Mujeres, Pd: menores a su cargo, T: Total
Personas atendidas por provincias en el Servicio Integral de Atencion y Acogida:
400 A
350 4 HMCentros de emergencia B Casas de Acogida M Pisos Tuselados
300 A
250 -
200 A
150 A
100 A
50 o
O -
Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
Comparativa de las personas atendidas en los recursos de acogida en 2008 - 2010:
Provincia Centros Casas Pisos Centros Casas Pisos Centros Casas Pisos
Emergencia Acogida TubGelados J Emergencia Acogida TubGelados JEmergencia Acogida Tubelados
Almeria 129 54 22 125 61 16 124 66 10
Cadiz 192 74 13 216 105 15 168 114 9
Cordoba 188 74 10 192 67 15 146 62 17
Granada 271 95 11 237 103 17 200 103 17
Huelva 167 53 7 148 61 7 115 60 8
Jaén 185 76 13 166 94 14 139 85 5
Malaga 286 79 3 184 94 4 215 63 2
Sevilla 364 101 33 318 81 23 371 71 20
Andalucia 1.782 606 112 1.586 666 111 1.478 624 88
TOTAL 2.500 2.363 2.190

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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La evolucion del numero de personas, incluyendo mujeres victimas de violencia de
género y menores a su cargo, que han sido atendidas desde 1998 a 2010 en todos los
recursos del Servicio Integral de Atencion y Acogida han sido:

Casas de Acogida Centros de Emergencia Pisos Tubtelados
Total
Anos Mujeres Menores Mujeres Menores Mujeres Menores
a su cargo a su cargo a su cargo
1998 264 482 393 597 24 43 1.803
1999 307 544 650 988 80 164 2.733
2000 345 518 912 1.333 82 159 3.349
2001 374 558 1.029 1.428 74 135 3.598
2002 387 561 1.102 1.419 65 100 3.634
2003 344 535 1.134 1.492 58 90 3.653
2004 290 416 965 1.084 59 82 2.896
2005 279 387 802 922 56 66 2.512
2006 233 318 689 733 51 56 2.080
2007 270 371 781 816 44 48 2.330
2008 271 335 902 885 51 61 2.505
2009 279 387 788 798 48 63 2.363
2010 276 348 731 747 37 51 2.190
ToGales | 3.919 5.760 10.878 13.237 729 1.118 35.641

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Evolucion del numero de personas atendidas en los recursos de Servicio Integral de

Atencion y Acogida:
m== Cenbros de Emergencias === Casas de Acogida ====Pisos Tutelados
3.000 ~
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Poblacion atendida en los Centros de Emergencia
y su evolucion

Las mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo atendidas en los
Centros de Emergencia de las provincias andaluzas en 2010 han sido las siguientes:

250 -

200 -

150 -

100

50 -

Provincia Myjeres Menores Tobal
Almeria 62 62 124
Cadiz* 92 76 168
Cordoba 65 81 146
Granada 98 102 200
Huelva 59 56 115
Jaén 70 69 139
Malaga 105 110 215
Sevilla 180 191 371

Andalucia 731 747 1478

*Se incluyen los Centros de Emergencias de Cadiz y Algeciras
Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Los datos sobre la evolucion de las mujeres y menores a su cargo, atendidas en los
Centros de Emergencia entre 1998 y 2010 son los siguientes:

Centros de
Emergencia 1998 1999

2000 |

2002 |

Anos
2003 2004

2005 | 2006 2007 2008

Mujeres 393 650 912 1029 1102 1134 965 802 689 781 902 788 731
Menores 597 988 1333 1428 1419 1492 1084 922 733 816 885 798 747
a Su cargo

Tobales 900 1638 2245 2457 2521 2626 2049 1724 1422 1597 1787 1586 1478

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad

Resumen de las personas atendidas en los centros de emergencia desde la creacion de
la Direccion General con funciones sobre Violencia de Género:
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2008 2009 2010

Provincia Mujeres Menores Mujeres Menores Mujeres Menores
. Total . Total . Total

atendidas a su cargo atendidas  asu cargo atendidas asu cargo
Almeria 72 57 129 62 63 125 62 62 124
Cadiz* 44 49 93 35 32 67 42 38 80
Algeciras 49 55 104 69 80 149 50 38 88
Cordoba 92 96 188 74 118 192 65 81 146
Granada 129 142 271 116 121 237 98 102 200
Huelva 84 83 167 79 69 148 59 56 115
Jaén 90 95 185 85 81 166 70 69 139
Malaga 152 134 286 101 83 184 105 110 215
Sevilla 190 174 364 167 151 318 180 191 371
Andalucial 902 885 1787 788 798 1586 731 741 1478

*Se incluyen los Centros de Emergencias de Cadiz y Algeciras
Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Almeria Cadiz Algeciras Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Resumen de datos relativos a los Centros de Emergencia

I Total personas atendidas 1.478 personas I

Numero de mujeres atendidas 731 mujeres I
Numero de menores atendidos 747 menores

I Media de menores por mujer 1.01 menores I
Porcentaje de mujeres inmigrantes 38.17%

I Principal provincia de origen de las mujeres acogidas Sevilla I
Via de ingreso Centros Provinciales
Motivo de la salida Voluntad de la mujer
Lugar de salida Casa de acogida
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Poblacion atendida en las Casas de Acogida
y su evolucion

A lo largo de 2010, las mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo
atendidas en las Casas de Acogida de las diferentes provincias andaluzas son las

siguientes:

Provincia Myjeres Menores Tobal
Almeria 39 27 66
Cadiz 44 70 114
Cdrdoba 29 33 62
Granada 33 67 103
Huelva 29 31 60
Jaén 35 50 85
Malaga 24 39 63
Sevilla 40 31 71

Andalucia 276 348 624

Consejeria con competencias en materia de igualdad

Fuente: Direccion General Violencia de Género.

Mujeres y menores a su cargo atendidos en Casas de Acogida en Andalucia por provincias en 2010
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La evolucion de las mujeres y menores a su cargo, atendidas en las Casas de Acogida
entre 1998 y 2010 es la siguiente:

Casas de Anos

acogida 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010
Mujeres 264 307 345 374 387 344 290 279 233 270 271 279 276
Menores 482 544 518 558 561 535 416 387 318 371 335 387 348
a su cargo

Tobales 746 851 863 932 948 879 706 666 551 641 606 666 624

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Mujeres y dependientes a su cargo atendidos en Casas de Acogida. Andalucia (1998- 2010)

m— \lyjeres === Dependientes m— Tobal
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, \
200 -
O -

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Resumen de las personas atendidas en las casas de acogida desde la creacion de la
Direccién General con funciones sobre Violencia de Género:

2008 2009 2010
Provincia Muieres Menores Total Muje.res Menores Total Mujeres Menores Total
atendidas a su cargo atendidas a su cargo atendidas a su cargo
Almeria 34 20 54 36 25 61 39 27 66
Cadiz 33 41 74 42 63 105 44 70 114
Cordoba 30 44 74 29 38 67 29 33 62
Granada 39 56 95 37 66 103 33 67 103
Huelva 31 22 53 29 32 61 29 31 60
Jaén 29 47 76 35 59 94 35 50 85
Malaga 29 50 79 31 63 94 24 39 63
Sevilla 46 55 101 10 41 81 40 31 71
Andalucia 271 335 606 279 387 666 246 348 624

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad

101
94 94
® 81
79
76 71
61 60 63
'

Almeria Cadiz Cdrdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

14
m 2008
m 2009
m2010

103103

Informe ANUAL 226
2010de ViOLENCIa de Genero




Resumen de datos relativos a las Casas de Acogida

I Total personas atendidas 624 personas I

I Numero de mujeres atendidas 276 mujeres
I Numero de menores atendidos 348 menores I
I Media de menores por mujer 1.26 menores I
Porcentaje de mujeres inmigrantes 42.39%
Provincia de origen de las mujeres acogidas Sevilla
Via de ingreso Centros de Emergencia
Motivo de la salida Voluntad de la mujer
Lugar de salida Domicilio con familiares o amigos/as

Poblacion atendida en los Pisos Tutelados y su evolucion

Las mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo atendidas en los
Pisos Tutelados de las ocho provincias andaluzas a lo largo del ejercicio 2010 son:

Provincia Myjeres Menores Total
Almeria 5 5 10
Cadiz 4 5 9
Cérdoba 6 11 17
Granada 7 10 17
Huelva 3 5 8
Jaén 2 3 5
Malaga 1 2
Sevilla 9 11 20

Andaluc a 37 51 88

Fuente: Direccion General Violencia de Género.
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Los datos de la evolucién de las mujeres y menores a su cargo, atendidas en los Pisos
Tutelados entre 1998 y 2010 son los indicados a continuacion:
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Pisos Anos
Tutelados 1998 1999 2000 2001 \ 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Muijeres 24 80 82 74 65 58 59 56 51 44 51 48 37

Menores 43 164 159 135 100 90 82 66 56 48 61 63 51
a Su cargo

Tobales 67 244 241 209 165 148 141 122 107 92 112 111 88

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Resumen de las personas atendidas en los Pisos Tutelados desde la creacion de la
Direccion General con funciones sobre Violencia de Género:

Aio 2008 Aio 2009 Afio 2010
Provincia Mujeres Menores Mujeres Menores Mujeres Menores
atendidas a su cargo Tobal atendidas a su cargo Tobal atendidas a su cargo Tobal
Almeria 10 12 22 7 9 16 5 5 10
Cadiz 6 7 13 7 8 15 4 5 9
Cordoba 4 6 10 6 9 15 6 11 17
Granada 6 5 11 7 10 17 7 10 17
Huelva 4 3 7 3 4 7 3 5 8
Jaén 5 8 13 4 10 14 2 3 5
Malaga 2 1 3 2 2 4 1 1 2
Sevilla 14 19 33 12 11 23 9 11 20
Andalucia 51 61 112 48 63 111 37 51 88
Fuente: Direccion General Violencia de Género.
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Resumen de datos relativos a los Pisos Tutelados

I Total personas atendidas 88 personas I

Numero de mujeres atendidas 37 mujeres
Numero de menores atendidos 51 menores
Media de menores por mujer 1.37 menores
I Porcentaje de mujeres inmigrantes 54.05% I
Provincia de origen de las mujeres acogidas Huelva
Via de ingreso Casas de Acogida
Motivo de la salida Voluntad de la mujer
Lugar de salida Domicilio independiente

Poblacion atendida procedente de otras provincias
fuera de Andalucia

En el articulo 2.3 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, se garantizan los derechos
que dicha ley reconoce todas las mujeres que se encuentren en territorio andaluz.

El Convenio de colaboracion entre Comunidades Autonomas para la Coordinacion de sus
redes de centros de acogida a la mujer victima de violencia de género, firmado en 2009,
enmarca las actuaciones a realizar para la atencion y recuperacion integral de victimas
de violencia de género entre las CCAAs. Ademas, existen mujeres que ingresaron de
forma voluntaria en la red de centros de Andalucia, siendo originarias de otras provincias
espafiolas.

Asi, se atendio a victimas de violencia de género a través del Sistema de Atencion
Integral y Acogida, tanto en Centros de Emergencia como en Casas de Acogida, que
procedian de otros territorios:

o Centros de Emergencia: 12 mujeres procedentes de cuatro provincias de
fuera de Andalucia, fueron acogidas en las seis provincias andaluzas.

o Casas de Acogida: 5 mujeres procedentes de tres provincias de otras
Comunidades Auténomas ingresaron en centros de cinco provincias
andaluzas.

o En cambio, no se registré ningun caso de mujeres procedentes de fuera de
Andalucia que ingresaran en Pisos Tutelados.

5 . Provincias Provincias
. N° de myjeres -
Comparativa abendidas espanolas _ andal_uzas
interanual de procedencia que atienden
2008 2009 2010 ‘ 2008 2009 2010 2008 2009 2010 ‘
Centros de Emergencias 10 21 12 4 12 4 5 8 6
Casas de Acogida 2 5 5 2 4 3 2 5 5
Pisos Tutelados 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tobal 12 26 17 6 16 7 7 13 11

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Provincia

procedencia /

provincia acogida
-

Muijeres procedentes de otras provincias que ingresaron en Centros de Emergencias:
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Tobal

Provincia
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2

3

0 2

1 1 0 3

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Mujeres procedentes de otras provincias que ingresaron en Casas de Acogida:

Alicante
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Palmas, Las
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1

Tobal

1

1

0 1

0 1 1 0
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Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad

No se han registrado ingresos de mujeres procedentes de otras provincias en Pisos
Tutelados.

Atencion a myjeres inmigrantes victimas
de violencia de genero

Mujeres atendidas por nacionalidad en el Servicio Integral de Atencién y Acogida en
2010:

Nacionalidad

Nacionalidad Espafiola 628 60,15
Nacionalidad No Espafiola 416 39,85
Tobal | 1.044 100

Fuente: Direccion General Violencia de Género.
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Mujeres inmigrantes atendidas por tipo de recurso de acogida en 2010:

Recurso ere gra q b '”
Centros de Emergencias 279 38,16
Casas de Acogida 117 42,39
Pisos Tutelados 20 54,05

Tobal 416 44,86

Fuente: Direccion General Violencia de Género.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

En Andalucia se ha atendido a través del Sistema Integral de Atencion y Acogida,
incluyendo Centros de Emergencias, Casas de Acogida y Pisos Tutelados, a mujeres
inmigrantes victimas de violencia de género por provincias en 2010:

Provincia Nacion?lidad Nacionali}iad % Naciona]idad
Espanola No Espanola No Espanola
Almeria 57 49 46,22 106
Cadiz 97 43 30,71 140
Cordoba 59 41 41,00 100
Granada 84 57 40,42 141
Huelva 45 46 50,54 91
Jaén 75 32 29,90 107
Malaga 74 56 43,07 130
Sevilla 137 92 40,17 229
Andalucia 628 416 40,25 1044

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad

De forma mas detallada, se indican las mujeres inmigrantes atendidas en Centros de
Emergencias, con respecto al total en 2010, por provincias:

Provincia Nacion?lidad Nacionaliclad % Nacionqlidad
Espanola No Espanola No Espanola
Almeria 32 30 48,38 62
Cadiz* 66 26 30,43 92
Cordoba 38 27 41,53 65
Granada 62 36 36,73 98
Huelva 29 30 50,84 59
Jaén 45 25 33,33 70
Malaga 59 46 43,80 105
Sevilla 121 59 32,77 180
Andalucia 452 279 34,79 731

*Se incluyen los datos de los Centros de Emergencia de Cadiz y Algeciras
Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Proporcidon de mujeres inmigrantes atendidas en Centros de Emergencias en 2010:
Inmigrantes
I . .
Espanolas
I .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mujeres inmigrantes en Casas de Acogida de Andalucia en 2010:

Provincia Nacion?lidad Nacionalifiad % Naciona]idad
Espanola No Espanola No Espanola
Almeria 21 18 38,89 39
Cadiz 30 14 45,24 44
Cordoba 18 11 44,83 29
Granada 19 17 35,14 36
Huelva 15 14 27,59 29
Jaén 28 7 17,14 35
Malaga 14 10 45,16 24
Sevilla 14 26 65,00 40
Andalucia 159 117 39,87 276

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Proporcion de mujeres inmigrantes atendidas en Casas de Acogida en 2010
Inmigrantes
I -
Espanolas
I .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mujeres inmigrantes atendidas en Pisos Tutelados de Andalucia en 2010:

Provincia Nacion§lidad Nacionalifiad % Nacionqlidad
Espanola No Espanola No Espanola
Almeria 4 1 20,00 5
Cadiz 1 3 75,00 4
Cordoba 3 3 50,00 6
Granada 3 4 57,14 7
Huelva 1 2 66,66 3
Jaén 2 0 0,00 2
Malaga 1 0 0,00 1
Sevilla 2 7 77,00 9
Andalucia 17 20 43,25 37

Fuente: Direccion General Violencia de Género. Consejeria con competencias en materia de igualdad
Proporcion de mujeres inmigrantes atendidas en Casas de Acogida en 2010
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Acceso de myjeres victimas de violencia de genero
con problematicas anadidas en el Sistema Integral
de Atencion y Acogida

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, indica en el articulo 45 que la Administracién de
la Junta de Andalucia debe facilitar el ingreso preferente en la red publica de centros
existentes a las mujeres que, ademas de sufrir violencia de género, tengan otras
problematicas o situaciones afiadidas, en particular enfermedad mental, prostitucion,
mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin recursos y mujeres con problemas de
adiccion. Ademas, se establece que dichos centros contaran con la colaboraciéon de los
servicios especializados en la atencién a la violencia de género.

La Direccion General con funciones sobre Violencia de Género de la Consejeria con
competencias en materia de igualdad, responsable del Sistema Integral de Atencion y
Acogida a mujeres victimas de violencia de género, destaca la importancia de la atencion
a colectivos especialmente vulnerables de mujeres. En todo caso, el porcentaje de
presencia de estas no es elevado respecto al total de mujeres atendidas en los recursos
existentes.

Por sus circunstancias, las mujeres victimas de violencia de género con problematicas
anadidas requieren atencion especializada por lo que los tiempos de estancia en los
recursos de acogida se alargan al necesitar de un plan de intervencién mas complejo y
atencion sanitaria como complemento.

Se consideran en estas tipologias a mujeres jovenes con cargas familiares, mujeres en
proceso de desintoxicacion y/o deshabituacién a alguna sustancia psicotrépica o
adictiva, mujeres con enfermedades mentales, mujeres en situacion de exclusion social,
mayores dependientes.

Para pautar y optimizar los recursos existentes en la materia, durante 2010 la Direccion
General con funciones sobre Violencia de Género ha realizado trabajos de preparacion
del protocolo de coordinaciéon para la deteccion y derivacion de mujeres
drogodependientes a centros de atencion a victimas de violencia de género.
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Programa de atencion integral a myjeres victimas
de violencia de genero en riesgo de exclusion social

En 2010, la Consejeria con competencias en materia de igualdad y bienestar social, a
través de la Direccion General con funciones sobre Violencia de Género, ha puesto en
funcionamiento, en colaboracion con la Fundacién Genus, un programa piloto de
atencion integral a mujeres victimas de violencia de género en riesgo de exclusion social,
denominado “La atencion a mujeres especialmente vulnerables es una prioridad en la
gestion”.

Este proyecto se encuadra en lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
especialmente en el desarrollo de medidas que atiendan las situaciones contempladas
en su articulo 45.

El objetivo es dar respuesta a las necesidades de mujeres con un perfil de exclusion
social extremo, que tienen dificultades para permanecer en el sistema de proteccion
general. Para ello se les deriva a los centros especializados de la Fundacion Genus.

En ellos, se pretende favorecer procesos de empoderamiento en mujeres que, ademas
de sufrir violencia de género, tengan otras problematicas afiadidas, asi como mujeres y
menores que se encuentran en situacion especialmente vulnerable por convivir con el
agresor o autor de la violencia, o bien por no estar en disposicion de iniciar el
procedimiento judicial requerido en estos casos. De esta forma, se apoyan las medidas
desarrolladas por la Administracion Publica con el desarrollo de un plan de intervencion
integral e individualizado que articule acciones y recursos especializados en el perfil
social destinatario.

Se trata de una intervencion integral e interdisciplinar que, a través de la atencion
individualizada y un acompafiamiento permanente, haga posible la recuperacion
personal y familiar de mujeres, evitando, en muchos casos, situaciones graves de
exclusion social, e incluso, consecuencias irreversibles, avanzando un paso mas en la
lucha contra el problema social de la violencia de género.

El programa se centra en aquellas mujeres especialmente vulnerables, en las que
concurren situaciones que provocan riesgo de discriminacion multiple, lo que significa
gue ademas de sufrir violencia de género estan afectadas por otros factores, como son
la inmigracion, la discapacidad, los problemas econémicos y financieros, ausencia de
formacion y dificultades laborales, mayores de 45 afios, etc.

Del mismo modo pretende prestar atencion a aquellas mujeres y menores afectados por
la violencia intrafamiliar o en el seno de la pareja, que por las consecuencias del propio
proceso lesivo del ciclo de la violencia, no estan en disposicion de formalizar denuncia
contra el agresor y, por 1o mismo no pueden ser atendidas por la red actual de recursos
residenciales y asistenciales dispuestos para la atencion a mujeres victimas de violencia
de género.
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En 2010 ha supuesto el alojamiento con caracter temporal para 9 mujeres y 4 menores
0 mas, siendo seis las mujeres acogidas sin cargas familiares, dos con una persona
menor a su cargo y una mujer con mas de dos menores a su cargo.

El proyecto de la Fundacién Genus, se ejecuta entre el 20 de octubre de 2010 y el 30 de
noviembre de 2011

Atencion a Menores en el Sistema Integral de Atencion
y Acogida a myjeres victimas de violencia de genero
Yy menores a su cargo

La Direccion General con funciones sobre Violencia de Género de la Consejeria con
competencias en materia de igualdad desarrolla como actuacion en el marco del
Sistema Integral de Atencion y Acogida, una linea especifica de atencién a menores que
estan a cargo de sus madres, mujeres atendidas en los recursos existentes.

Se regula mediante la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, que contempla el derecho a la
atencion integral y especializada (articulos 27 y 43), la recuperacion integral de mujeres
y menores (articulo 44.2) y, sobre todo, medidas especificas para la atencion a personas
que convivan con el autor de violencia de género o con la mujer que la haya sufrido
(articulo 45.2).

En 2010 se ha continuado el proceso de elaboracion del Protocolo de coordinacién para
la proteccion a hijas e hijos menores de edad de mujeres victimas de violencia de
género, en el que se encuentran implicadas las diversas instituciones implicadas y con
competencias en la atencion a menores en los recursos de acogida.

La intervencion que desde el Sistema Integral se desarrolla con menores se deriva
directamente de los datos recogidos a través de las pruebas de evaluacion y de la puesta
en comun de las aportaciones de cada miembro del equipo multidisciplinar que trata a
las y los menores. Dicha intervencion se realiza a todos los niveles, social, juridico y
psicologico, mediante un trabajo coordinado en:
0 Intervencion a nivel social: escolarizacion del menor y seguimiento de las
actividades escolares, seguimiento sanitario, actividades ludicas y de ocio
constructivo, promocion de las redes sociales

0 Intervencion a nivel juridico: supervisar, orientar y explicar todas las
actuaciones legales, papel mediador entre la familia y abogado/a, atencion a
las y los menores

o0 Intervencion a nivel psicologico: a nivel individual, tratando los problemas
psicopatoldgicos y sintomatologia relacionada con la vivencia de situaciones
de violencia y de falta de seguridad: ansiedad, enuresis, estrés
postraumatico, pesadillas, etc.

Se realizan intervenciones puntuales destinadas a afrontar situaciones que pueden
resultar conflictivas para el o la menor: explicar en qué tipo de centro estan y por qué
estan en él, ayudar a integrar todos los cambios que se estan produciendo en sus vidas,
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afrontar el procedimiento juridico (en caso de que deban participar en él), afrontar el
régimen de visitas paternas establecidas por el juez o la jueza, y cualquier otro problema
de estas caracteristicas que se plantee a lo largo de su estancia.

A nivel grupal, se trabajan las habilidades sociales, resolucion de conflictos,
comunicacién interpersonal, violencia de género (prevencion secundaria), sexualidad,
afectividad, coeducacion y juegos no sexistas.

Se hacen también intervenciones destinadas a dotar a las madres de estrategias que les
permitan afrontar las alteraciones del comportamiento que en numerosas ocasiones
presentan las y los menores, a nivel individual o en grupo en “talleres de madres”. A su
vez, las Auxiliares Sociales del centro realizan un trabajo continuado de educacion en
comportamientos no violentos, no sexistas, en valores para la convivencia.

En el Servicio Publico de Atencion Integral a mujeres victimas de violencia de género y
menores a su cargo, se recogen los objetivos referidos a los nifios y las nifias. A nivel
general, se hace referencia a:
o Favorecer el proceso de readaptacion para que el nifio o la nifia pueda
superar la fase de tensiones que ha vivido y que han desembocado en su
ingreso en la casa de acogida.

o Dotar de un ambiente de seguridad, confianza, respeto y no violencia, a fin
de favorecer en los nifios y las nifas conductas sociales y desterrar posibles
conductas violentas.

La coordinacion con otras instituciones implicadas es permanente durante todo el
proceso, previa a la llegada de la familia, durante el tiempo que permanecen en la Casa
y con seguimiento tras su salida.

En muchas ocasiones, los nifios y las niflas mejoran al incorporarse a una situacion
normalizada, fuera del entorno de violencia, y a medida que sus madres mejoran y se
ocupan de ellos, se abandona la dinamica familiar deteriorada existente a la llegada.
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03_Recuperacion Integral de las vicbimas
de la violencia de genero

Ayudas Socioeconomicas

La recuperacion integral de las mujeres que han sufrido la violencia de géneroy de las y
los menores a su cargo, implica la mejora de su situacion econémica en caso de
encontrarse en una situacion de escasez de recursos asi como la existencia de ayudas
en el acceso a terminados servicios esenciales como la escolarizacion de menores
dependientes o para el acceso a la vivienda.

Por ello, la Administracion de la Junta de Andalucia contempla la concesion de ayudas
economicas directas, en el marco de las medidas tomadas para la recuperacion integral
de las victimas de violencia de género.

Ayudas economicas para victimas
de violencia de genero

Las ayudas econdémicas para las mujeres victimas de violencia de género son una accion
del Instituto Andaluz de la Mujer encaminada a la recuperacion psicosocial de las
muijeres victimas de violencia de género y facilitar su autonomia, para dar cumplimiento
a lo establecido en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y
Proteccién Integral contra la Violencia de Género en su Capitulo 1, Titulo Ill de medidas
para la recuperacion integral, en materia de ayudas economicas.

Esta modalidad de ayudas queda recogida en la Orden de 7 de julio de 2005 (BOJA
num. 141, de 21 de julio), por la que se regula el procedimiento de concesion de ayudas
economicas por el IAM para las mujeres victimas de violencia de género.

Las beneficiarias de estas ayudas econdmicas son las mujeres que estén acogidas en el
Sistema Integral de Atencion y Acogida a victimas de violencia de género, y que carezcan
de ingresos economicos o estos sean inferiores al Salario Minimo Interprofesional. Se
incluyen:

Ayudas para gastos generales.

Esta ayuda econdmica esta destinada para sufragar pequefios gastos personales a
mujeres que carezcan de recursos economicos y que estén siendo atendidas en el
Sistema Integral.

Ayudas para gastos de transporte.

Esta modalidad abarca los gastos necesarios para trasladar a la mujer y menores a
su cargo por cualquier medio de locomocion al Centro de la Mujer, Casa de Acogida
o localidad que se designe para resolver la necesidad planteada.

Ayudas para gastos de alojamiento y manutencion.
Se comprenden los gastos que origine el alojamiento, en establecimiento publico o
privado, asi como la manutencién de la mujer y menores a su cargo que estén
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siendo atendidos por el Centro de la Mujer. En el concepto de manutencién se
incluyen los gastos de adquisicion de productos farmacéuticos y cualquier otro
necesario para la atencion personal de la mujer y menores a su cargo.

En 2010, se beneficiaron 127 mujeres de las ocho provincias andaluzas, de entre 18 y
65 afios, que eran victimas de violencia de género con carencia de recursos o con

ingresos inferiores al salario minimo interprofesional.

La cuantia media de ayuda por mujer es de 4 mensualidades de salario minimo
interprofesional. Habiéndose concedido un total de 127 ayudas.

Ayudas concedidas en 2010, por provincias:

Ayudas concedidas

Provincia
2010

Almeria 4 8
Cadiz 14 28
Cordoba 11 11
Granada 16 9
Huelva 13 7
Jaén 14 9
Malaga 9 5
Sevilla 46 11
Andalucia 127 88

Fuente: Instituto Andaluz de la Muijer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

La convocatoria es abierta y su ambito de actuacion es la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Estas ayudas se complementan con otras de caracter de emergencia, destinadas a
sufragar pequefios gastos que deben ser atendidos de forma inmediata por los Centros
Provinciales. Se refieren a ayudas para gastos personales, de transporte, alojamiento o
manutencion, que se conceden a mujeres que habiendo sido victimas de violencia fisica
0 psiquica en la relacion de pareja estan siendo atendidas en los Centros Provinciales
del Instituto Andaluz de la Mujer, y que el personal técnico que las atienden valora la
necesidad de esta ayuda economica de urgencia, complementaria a la intervencién
profesional.
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~V Ayudas a victimas de violencia de género
con carencias economicas

El Instituto Andaluz de la Mujer, organismo dependiente de la Consejeria con
competencias en materia de igualdad, con la colaboracion del Ministerio de Igualdad,
gestiona ayudas econémicas para muijeres victimas de violencia de género que acrediten
insuficiencia de recursos y especiales dificultades para obtener un empleo.

Esta accion se establece mediante la Orden de 5 de septiembre de 2006 (BOJA num.
184, de 21 de septiembre) del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se regula el
procedimiento de concesion de ayudas economicas para mujeres victimas de violencia
de género que acrediten insuficiencia de recursos y especiales dificultades para obtener
un empleo.

Se reconoce asi el derecho a la ayuda econdmica previsto en el articulo 27 de la Ley
1/2004, de 28 de diciembre, y en el articulo 46 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre.

Dichas ayudas econémicas estan dirigidas a facilitar la integracion social de aquellas
mujeres victimas de violencia de género que acrediten unas ingresos que no superen el
75% del Salario Minimo Interprofesional, y que, debido a su edad, falta de preparacién
general o0 especializada y circunstancias sociales, tengan especiales dificultades para
obtener un empleo.

En 2010, se beneficiaron de las ayudas 52 mujeres con edades comprendidas entre los
18 y los 65 afios, que fueron las victimas de violencia de género con especiales
dificultades para obtener un empleo. Las 52 ayudas que se han concedido han tenido
una duracion de 18 meses como subsidio por desempleo.

Se ofrecen en convocatoria abierta en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La distribucién de las ayudas concedidas por provincias:

Provincia Ayudas concedidas

Almeria
Cadiz
Cordoba 1
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

O N DN O N0 PO

(3]
N

Andalucia

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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Percepcion de Renta Activa de Insercion y
Subsidio de Desempleo

El Programa de Renta Activa de Insercion fue establecido en 2006 para incrementar las
oportunidades de retorno al mercado de trabajo de personas trabajadoras desempleadas
con especiales necesidades economicas y dificultad para encontrar empleo. Los
colectivos de personas desempleadas considerados son mayores de 45 anfos,
emigrantes que retornaron, personas con discapacidad, victimas de violencia de género
y victimas de violencia doméstica.

La actuacién se regula mediante el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre (BOE
n°® 290, de 5 de diciembre de 2006), y su implementacién es gestionada por el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) en relacién a las politicas activas de empleo para aumentar las
oportunidades de reinsercion laboral asi como al abono de una prestacion economica,
denominada renta activa de insercion, vinculada a la realizacion de las acciones en
materia de politicas activas de empleo mencionadas que no conlleven retribuciones
salariales.

Entre las acciones que tienen la posibilidad de realizar las personas beneficiarias se
encuentran: tutoria individualizada, itinerario de insercion laboral, entrevista profesional
por el tutor o tutora para definir su perfil profesional, elaboracién de un plan personal de
insercion laboral (determinacién de un calendario y actividades a desarrollar), gestion de
ofertas de colocacion, incorporacion a planes de empleo y/o formacion, incorporacion a
acciones de voluntariado.

La ayuda econdmica consistente en el pago de una renta que sera del 80% del Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente en cada momento. Las
victimas de violencia de género o victimas de violencia doméstica que se hayan visto
obligadas y acrediten cambio de su residencia en los 12 meses anteriores a la solicitud
de admision al Programa, o durante su permanencia en éste, podran percibir en un pago
unico una ayuda suplementaria de tres meses de renta activa de insercion sin que ello
minore la duracion de dicha renta.

Ayudas para el cambio de residencia a myjeres victimas
de violencia de genero

En cumplimiento de la Disposicion transitoria primera del Real Decreto 1369/2006, de
24 de noviembre, por el que se regula el programa de Renta Activa de Insercion, las
mujeres victimas de la violencia de género, que sean beneficiarias de la Renta Activa de
Insercion y que se hayan visto obligadas a cambiar su residencia en los 12 meses
anteriores a la solicitud de admision al Programa de RAI, o durante su permanencia en
éste, podran percibir, en un pago unico, una ayuda suplementaria, equivalente a tres
meses de la cuantia de la renta activa de insercion, sin que ello minore la duracion de
dicha renta. Esta ayuda se podra percibir una sola vez por cada derecho a la admision al
Programa de renta activa de insercion.
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Medidas en maberia de vivienda

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, incluye un capitulo en materia de vivienda, el
Capitulo I, marcando las acciones y medidas destinadas a mujeres victimas de violencia
de género y menores a su cargo. Las competencias quedan atribuidas a la Consejeria
con competencias en materia de vivienda, que desarrolla la accion del Gobierno de
Andalucia en este sentido.

Asi, se encarga de promover procesos especificos de adjudicaciéon o permuta de
viviendas protegidas. E igualmente, concede ayudas economicas para las personas
inquilinas que las necesiten 0 que requieran apoyo para la compra.

Acceso a la vivienda probegida

La medida que afecta a las competencias de la Consejeria con competencias en materia
de vivienda se contempla en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que en su articulo 28 se ordena
considerar a las mujeres victimas de violencia de género colectivos prioritarios en el
acceso a viviendas protegidas.

Con fecha 2 de julio de 2008 se publico el Decreto 395/2008, de 24 de junio, por el
que se aprueba el Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012. En el articulo 3.2 de
dicho Plan, se recoge expresamente la posibilidad de establecer en la promociones de
viviendas protegidas cupos destinados a las victimas de violencia de género.

Ademas, la Orden de 10 de noviembre de 2008, de la Consejeria con competencias en
materia de vivienda, en materia de actuaciones de vivienda y suelo del Plan Concertado
2008- 2012, publicada el 26 de noviembre, establece en su articulo 3.1 que las victimas
de violencia de género sea considerado como grupo de especial proteccion.

Ambas se establecen de acuerdo con lo regulado en el articulo 48.1, sobre viviendas
protegidas, de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género de Andalucia.

En cumplimiento de las mismas, se han venido estableciendo los cupos referidos, siendo
preciso efectuar ajustes en proximas convocatorias, debido a que, al realizarse con
caracter previo a la recogida de solicitudes, en la mayoria de los casos han adolecido de
las caracteristicas adecuadas a las necesidades reales de las victimas.
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Seleccion de personas adjudicatarias de viviendas
protegidas a traves de los Registros Publicos
Municipales de viviendas protegidas

El sistema de seleccion de las personas adjudicatarias de viviendas protegida ha sufrido
un proceso de cambio tras la aprobacion del Decreto 266/2009, de 9 de junio, de
modificacion del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, que entre otras
disposiciones encaminadas a adaptar el Plan Andaluz al Plan Estatal de Vivienda y
Rehabilitacion 2008-2012, cambid el procedimiento para la adjudicacién de las viviendas
protegidas, determinando que fuera a través de los Registros Publicos Municipales de
Demandantes de viviendas protegidas.

Con fecha 16 de julio de 2009, se publicd la Orden de 1 de julio de 2009, por la que se
regulaba la seleccion de las personas adjudicatarias de viviendas protegidas a través de
dichos Registros.

En dicha Orden se preveia que en la solicitud de inscripcion debera figurar el grupo de
especial proteccidon en que la persona solicitante se incluya, uno de los cuales es el de
victimas de violencia de género. Igualmente, se indica que en el momento de realizar la
inscripcion se contemplara el grupo de acceso en el que la persona se incluye, teniendo
en cuenta ademas de sus ingresos, la pertenencia a algun grupo de especial proteccion.

Este conocimiento de las familias del municipio necesitadas de vivienda en las que
concurra la circunstancia expresada, permitira y obligara a la persona responsable del
Registro a establecer el cupo de viviendas destinado a cada colectivo y adecuado a la
necesidad existente en el municipio. Pero ademas supondra reservarles las viviendas
que mejor se adapten a las circunstancias familiares y econémicas de las futuras
personas destinatarias, en cuanto a su superficie, régimen de cesidn, propiedad o
alquiler, precio, adaptacion a personas con movilidad reducida en su caso, etc.

En la mencionada Orden, se prevé ademas que, para la adjudicacion de viviendas en un
municipio a personas victimas de violencia de género, no podra exigirse un
empadronamiento previo en dicho municipio.

Desde la fecha de publicacion de la Orden en julio de 2009, se inici6 el proceso de
constitucion de los Registros, para lo que ha sido preciso que los municipios elaboren
unas bases reguladoras que han debido ser informadas por la Consejeria con
competencias en materia de vivienda.

De forma complementaria, la Consejeria con competencias en materia de vivienda puso
en marcha una herramienta informatica para la gestion de los Registros, que ademas
permite coordinar unos Registros con otros y extraer datos estadisticos desagregados y
de forma centralizada. Ha quedado constatado el incremento de la utilizacion de este
instrumento para la recogida de solicitudes de victimas de violencia de género.

En 2010, se han constituido la mayoria de los Registros Publicos Municipales de
Vivienda Protegida (RPMDVP) de Andalucia. En 250 de ellos se han recibido las 973
solicitudes de victimas de violencia de género existentes (incluye los datos desde el
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comienzo del computo, por lo que estan incorporados los 3 municipios con RPMDVP y
las 45 solicitudes de victimas de violencia de género contabilizadas en ellos al terminar
2009).

2010 Tobal
acumulado
I Municipios con solicitudes registradas 3 247 250

I Solicitudes de Victimas Violencia de Género 45 928 973 I

Fuente: Consejeria con competencias en materia de vivienda

Ademas, a lo largo del afio han empezado a seleccionarse las personas adjudicatarias de
viviendas protegidas utilizando este sistema.

Permubas

El acceso a otra vivienda mediante la permuta de la vivienda que previamente posea la
victima, se establece en el articulo 56 de la Orden de 10 de noviembre de 2008, de
desarrollo y tramitacion de las actuaciones en materia de vivienda y suelo del Plan
Concertado 2008-2012, como el articulo 53 de la Orden de 26 de enero de 2010, que
sustituye a la anterior, regulan el procedimiento para las permutas de las viviendas
protegidas, en desarrollo de lo establecido en el Reglamento de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, que facilita el cambio de
vivienda de este colectivo, permitiendo excepcionalmente que puedan transmitir su
vivienda protegida antes del transcurso del plazo fijado de diez afos.

La Disposicién Adicional octava de la referida Orden de 2010 permite que puedan
acogerse al precepto mencionado las viviendas protegidas calificadas al amparo de los
planes de vivienda anteriores al Plan Concertado.

Con ello se da cumplimiento también al mandato del articulo 49 de la mencionada Ley
13/2007, de 26 de noviembre, y su Disposicion Adicional tercera, que prevén la
permuta de las viviendas protegidas adjudicadas a las mujeres victimas de violencia de
género, considerandola también una excepcion a la prohibicion de transmision de este
tipo de viviendas y ordenando a las Administraciones publicas de Andalucia que faciliten
su efectividad.

Alquiler de la vivienda protegida que posean
con anterioridad

La Disposicion adicional undécima, 1, c) de la Orden de 7 de julio de 2009, por la que
se publica el texto integrado del Plan Concertado 2008-2012, preveé la posibilidad de que
a las victimas de violencia de género se les pueda autorizar el alquiler de la vivienda
protegida de la que sean propietarias, con el fin de favorecer que puedan trasladarse de
domicilio y residencia.
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Ayudas para el alquiler

El Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda y Rehabilitaciéon 2009-2012, y el Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-
2012 establecen ayudas por importe de hasta el 40% de la renta para personas
inquilinas que se encuentren en determinadas circunstancias, entre ellas la de ser
victima de violencia de género.

En el cuadro siguiente se sefnala el numero de ayudas concedidas mediante el Programa
de ayudas a inquilinos e inquilinas, a las victimas de violencia de género durante 2010, y
el total acumulado con el afo anterior:

Tobal
acumulado

2009 2010

Ayudas para el alquiler concedidas
a victimas de violencia de género

46 24 70

Fuente: Consejeria con competencias en materia de vivienda

No obstante, se continlia detectando que con frecuencia las victimas de violencia de
género no indican en su solicitud encontrarse en dicha circunstancia, prefiriendo optar
como beneficiaras de esta ayuda a través de otras opciones previstas en las que también
puedan concurrir, como jovenes, familias monoparentales, familias numerosas, etc.

Ayudas para la compra

El Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012, de forma analoga al plan
anterior cuya vigencia termino en diciembre de 2008, considera a las mujeres victimas
de violencia de género beneficiarias con derecho a proteccion preferente, regulando un
incremento de la ayuda a la entrada en la adquisicion de viviendas protegidas.

A través de la Orden de 1 de diciembre de 2008, se regulan los ficheros automatizados
de datos de caracter personal gestionados por la Consejeria con competencias en
materia de vivienda, publicada el 18 de diciembre de 2008 prevé la posibilidad de
recoger y tratar el dato de pertenencia a colectivos de especial proteccion para los
programas de gestion de vivienda protegida, rehabilitacion y fomento del alquiler.

A principios de 2009 se ultimo la herramienta informatica que permite tratar el dato de
pertenecer la solicitante a este grupo de proteccion con la suficiente confidencialidad. A
través de ella, se han contabilizado las 8 ayudas para la compra de vivienda protegida
concedidas a victimas de violencia de género en 2010.

Es resefable que, de forma analoga al apartado anterior, se constata la circunstancia de
que la victima prefiere en la mayoria de los casos acogerse a las ayudas, similares en su
cuantia, previstas para otros grupos de especial proteccién en los que también esté
incluida.
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Ponderacion de los ingresos familiares

En el Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012 se prevé una ponderacién mayor
de los ingresos percibidos por las unidades familiares con algun miembro victima de la
violencia de género, lo que permitird que estas familias puedan acceder a distintos
programas de viviendas protegidas, tanto en venta como en alquiler, asi como optar a un
mayor numero de las ayudas que se regulan.

Colectivos preferentes en el acceso a las residencias
publicas: myjeres mayores y con discapacidad, vicbimas
de violencia de genero y precariedad economica

Mujeres mayores sin recursos, v ctimas de violencia de genero

La Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través de la Direccion
General con funciones sobre Personas Mayores, en colaboracién con los Servicios
Sociales Comunitarios, interviene en materia de exclusion social atendiendo a las
personas mayores que puedan sufrir violencia de género y tramita su ingreso en un
Centro Residencial, proporcionando la atencion integral requerida en cada caso.

Esta actuacion se establece mediante la Orden de 11 de febrero de 2008, por la que se
regula el procedimiento y requisitos para el ingreso en Centro Residencial de Personas
Mayores en situacion de exclusion social (BOJA num. de 25 de febrero de 2008).

Establece los requisitos, procedimiento, reconocimiento y acceso a una plaza en Centro
Residencial de aquellas personas mayores con 60 o mas afios que se encuentren en
una situacion de exclusion social. Se trata de un proyecto de caracter continuo cuyo
ambito de actuacion es la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Los requisitos son los siguientes:
o Tener 60 anos cumplidos, encontrarse en condiciones fisico-psiquicas que le
permitan realizar las actividades basicas de la vida diaria y haber agotado
los recursos de intervencion comunitaria y de proximidad.

0 La situacion de la persona debe ser encuadrable dentro de los parametros
considerados de exclusion social de conformidad con los criterios recogidos
en la Orden.

0 La excepcionalidad en el supuesto de “mujeres mayores victimas de
violencia de género”, es que Unicamente es necesario que cumpla con los
requisitos previstos en el apartado 1 anterior, no necesitando el concurso del
resto, configurandose la existencia de maltrato como causa suficiente para
el ingreso debido a su gravedad.

El marco normativo se circunscribe a:
0 Llaley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, a lo largo
de su articulado deja patente que las politicas sociales deben trabajar para
la eliminacion de las causas que generan las situaciones de exclusion y la
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atencion a las mismas, citando especificamente al colectivo de las personas
mayores como uno de los grupos vulnerables y por tanto susceptible de
intervencion.

o0 La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccién a las Personas
Mayores, en su articulado contempla como uno de sus objetivos el prevenir
y evitar situaciones de riesgo social que puedan dar lugar a situaciones de
maltrato y desasistencia.

Durante 2010, han sido tramitados 10 expedientes en los que el motivo de la solicitud
era violencia de género hacia mujeres mayores: De éstos:

0 9 mujeres mayores victimas de violencia de género han ingresado en centro
residencial via Orden de Exclusion Social como medida de intervencion mas
adecuada.

o 3 de las ingresadas, antes de la solicitud, se encontraban en Centros de
Emergencia para mujeres victimas de violencia de género o en el Centro
Provincial de la Mujer.

o Del total de expedientes, en un caso habia Orden de Alejamiento para el
agresor.

o Del global de expedientes, hay 2 casos en los cuales se tiene constancia de
la intervencion del Punto de Informacion de la Mujer.

Resulta destacable que, de los 9 expedientes con ingreso, unicamente en 3 se ha
presentado denuncia y todas ellas fueron retiradas.

Ademas de los 9 casos anteriores, también existen 9 expedientes en los que la mujer
mayor manifestaba ser victima de violencia doméstica.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia han sido 31 las solicitudes favorables de
ingreso de mujeres mayores, por lo que los 9 expedientes tramitados por violencia de
género suponen el 29% de los ingresos totales.

La financiacion de las plazas en centros en los que se atienda a personas mayores en
situacion de exclusion social, se realizara con cargo a los presupuestos de la Consejeria
con competencias en materia de igualdad, pudiendo realizarse el ingreso tanto en
Centros Residenciales de titularidad de la Junta de Andalucia como en Centro
Residenciales con plazas concertadas con la Administracion autondmica.

Medidas en el ambito laboral

La Administracion de la Junta de Andalucia continta destinando importantes recursos
para la erradicacion de la violencia de género, incluyendo medidas a favor de las
victimas en aquellos ambitos en que se ha considerado necesario, con especial atencion
a la esfera laboral.

En Andalucia, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, dedica un capitulo a las medidas
para garantizar y desarrollar los derechos laborales de las mujeres victimas de violencia
de género, con la finalidad de que puedan conciliarse las obligaciones laborales con las
necesidades de proteccion y recuperacion integral.
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La Consejeria con competencias en materia de empleo continta trabajando para la
consecucion de la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y configura la
prestacion de servicios, en su doble vertiente:
o Consideracion de las mujeres como destinatarias prioritarias de las medidas
y programas de empleo y formacion puestos en funcionamiento.
o Desarrollo de medidas especificamente dirigidas a mujeres victimas de
violencia de género.

En 2010 se han desarrollado actuaciones y medidas desde la Consejeria con
competencias en materia de empleo y la Consejeria con competencias en igualdad y
bienestar social, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, tendentes a la erradicacion de
la violencia de género, concretamente destinadas a la recuperacion integral de las
victimas en el ambito laboral:

Programa de insercion sociolaboral para myjeres
victimas de violencia de genero

El Programa de Accion especifico para las victimas de violencia de género quedé
establecido por el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE num. 297 de 10
de diciembre), en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre,
por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de
violencia de género y que viene a reafirmar los derechos laborales de las victimas de
violencia de género.

Las medidas de actuacion en el marco del Programa de insercion sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género se desarrollan de una manera personalizada y
confidencial con cada persona, suponen el apoyo al empresariado para minimizar el
coste del ejercicio de estos nuevos derechos por parte de las mujeres trabajadoras
victimas y para fomentar la contratacion de aquellas que deseen incorporarse al
mercado laboral o desempefar un trabajo por cuenta propia.

Es responsable de la implementacion de estas medidas dicha Consejeria, a través del
Servicio Andaluz de Empleo, Direccion General con funciones sobre Calidad de los
Servicios para el Empleo, Servicio con competencias en el Servicio de Orientacion y
Atencion a la Demanda. Cuenta con la colaboracién de los Sistemas de Informacién de
los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Medidas de actuacion en los Puntos de Atencion a las victimas
de Violencia de Género

Siguiendo las directrices marcadas, se estan promoviendo e implementando medidas
con el objeto de favorecer la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de
género. Estas medidas de actuacion en los Puntos de Atencion a las victimas de
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Violencia de Género, pertenecientes a la Red de Centros del Servicio Andaluz de Empleo,
son las siguientes:

0 La atencion que se preste a las mujeres victimas de violencia de género sera
especializada y confidencial y se llevara a cabo a través de Puntos de
Atencion a las Victimas de Violencia de Género.

o0 La orientacion que se desarrolle con las victimas de violencia de género
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo
sera individualizada, basada en los recursos y en las circunstancias que
rodeen a cada mujer.

o El personal técnico de los Puntos de Atencién a las victimas de Violencia de
Género tendra formacion especifica en igualdad y violencia de género.

o Desarrollar acciones formativas en materia de igualdad y violencia de género
destinadas al personal de las Oficinas de Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo que tenga encomendada la tarea de acompafamiento a las mujeres
victimas de violencia de género en su proceso de insercion sociolaboral.

0 Los Puntos de Atencion a las Victimas de Violencia de Género estaran
localizados en la Red de Centros del Servicio Andaluz de Empleo.

o Garantizar la confidencialidad de la situacion de la mujer y la de sus datos
personales.

o Modificar la aplicacion informatica Hermes (Sistema de intermediacién
laboral en Andalucia), al objeto de posibilitar la confidencialidad de los datos
de caracter personal de las mujeres victimas de violencia de género.

Fases para la puesta en funcionamiento de las Medidas de actuacion
con las victimas de violencia de género

El trabajo previo para el establecimiento de las medidas de actuacion que se ha
realizado durante 2010, se divide en tres fases que se detallan:

Primera Fase:

La Consejeria con competencias en materia de empleo, a través del Servicio de
Orientacion y Atencion a la Demanda de la Direccion General con funciones sobre
Calidad de los Servicios para el Empleo, comenzd a trabajar en el borrador del Real
Decreto a mediados de 2008. Esta fase finalizd en marzo de 2010.

Por acuerdo de la Comisién de Coordinacién y Seguimiento de los Servicios Publicos de
Empleo, se constituyé un Grupo de Trabajo de ambito estatal, en el marco del Proyecto
SISPE (Sistemas de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo), integrado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y representantes de Servicios Publicos de Empleo
Autondmicos de varias Comunidades Autonomas, entre ellas Andalucia.

El objeto de este grupo ha sido el establecimiento de pautas de actuacién comunes a
nivel estatal en cuanto a la atencion especializada y confidencial a través de puntos de
atencion a las mujeres victimas de violencia de género, articulando los mecanismos
informaticos necesarios para identificar a las mujeres victimas en los sistemas de
intermediacion laboral, asi como posibilitar la ocultacion de sus datos, de tal manera que
s6lo podran ser consultados y tratados por los personas tutoras designadas a este
cometido.
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2° Fase
La segunda fase, finalizada en noviembre de 2010, comprende:
0 Anadlisis del impacto del contenido del Real Decreto en el Sistema de
Intermediacion Laboral de Andalucia (HERMES).
o Definicion de los procedimientos necesarios para facilitar la incorporacién de
las mujeres victimas de violencia de género en las diferentes acciones de
Politicas Activas de Empleo, asi como en los procesos de intermediacion,
utilizando los mecanismos necesarios para garantizar la confidencialidad de
sus datos personales.
o Implementacion de funcionalidades relacionadas con la gestion de la
demanda.

3% Fase
A partir del ultimo trimestre de 2010 y previsto para 2011, se trabajoé para:
o Elaborar Instrucciones y Protocolo de derivacion de las mujeres victimas de
violencia de género.
o Desarrollar acciones formativas en materia de igualdad y violencia de género
destinadas al personal de las Oficinas de Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE).
o Implementar en el Sistema de Intermediacién Laboral las funcionalidades
relacionadas con la gestion de ofertas y la intermediacion.

Una vez completadas las fases de implementacion de las medidas de actuacion
indicadas, estas seran incluidas en el modelo de gestion de la Red de Centros del
Servicio Andaluz de Empleo.

Atencion, asesoramiento y acompafiamiento para la insercion de las mujeres
victimas de violencia de género

Se prevé para 2011 el inicio del funcionamiento de los 45 Puntos de Atencion a las
mujeres victimas de la violencia de género, distribuidos por el territorio andaluz. El
personal técnico especializado en la atencién, asesoramiento y acompafiamiento para la
insercion de las mujeres designado asciende a 95 personas distribuidos por la Red de
Centros del Servicio Andaluz de Empleo, dando cobertura en toda Andalucia.

Los equipos que integran la Red de Centros del SAE poseen una formacion
multidisciplinar, especifica en la atencién y asesoramiento a personas que parten de una
situacion singular, entre ellas la violencia de género. Asi, se han planificado acciones
formativas en materia de igualdad y violencia de género destinadas al personal de la Red
gue tenga encomendada la tarea de acompafamiento a la mujeres victimas de violencia
de género en su proceso de insercion sociolaboral.

El personal técnico tiene asignadas las mismas funciones en la atencion de las mujeres
victimas de la violencia de género que para el resto de personas usuarias, garantizando,
ademas, la confidencialidad de sus datos personales en la incorporacién de las mismas
a las diferentes acciones de Politicas Activas de Empleo, asi como en los procesos de
intermediacion laboral, modificando para ello el Sistema de Intermediacion Laboral,
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Hermes, al objeto de garantizar la confidencialidad de los datos de las mujeres victima
de violencia de género.

Los datos referidos a personas beneficiarias y otros indicadores de interés podran ser
aportados a la finalizacion de este Programa Mujeres victimas de violencia de género
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Programa Cualifica de formacion especifica
para favorecer la insercion laboral

El Programa Cualifica es un proyecto de Formacion y Empleo dirigido a mujeres victimas
de la violencia de género en Andalucia, que incluye acciones de formacion e insercién
sociolaboral. Esta gestionado por la Fundacién Andaluza Fondo Formacién y Empleo
(FAFFE) mediante la promocion y financiacion de la Consejeria con competencias en
materia de empleo y la Consejeria con competencias en materia de igualdad, a través
del Instituto Andaluz de la Mujer.

Se trata de uno de los programas de empleo mas eficientes para la normalizacién de la
situacion de las mujeres victimas de violencia de género, ya que incorpora los
contenidos curriculares oportunos para que las usuarias mejoren su calidad de vida.

Cualifica es un programa integral que facilita y favorece la insercién en el mercado
laboral de las mujeres victimas de violencia de género, se encuentren 0 no en situacion
de acogimiento, y que sufren riesgo de exclusién social, mejorando su calidad de vida.

Se desarrollan acciones de empleo destinadas a mejorar la cualificacion profesional y el
desarrollo personal de las mujeres participantes, con el objetivo final de facilitar su
insercion sociolaboral, mediante un proceso de cualificacion integral que las capacita
para el desempefio eficaz de ocupaciones concretas.

La mejora de su empleabilidad se realiza a través de un proceso de formacién adaptado
a las necesidades de ocupaciones de alta demanda en el mercado laboral,
complementado por acciones de Orientacién Laboral y Acompafiamiento al Empleo, y
por Practicas Profesionales en Empresas que facilitaran su acceso al empleo.

Los objetivos especificos se concretan en los siguientes:

o Facilitar informacion y orientacion profesional asi como estrategias de
busqueda de empleo y conocimiento de autoempleo.

o0 Entrenar a las beneficiarias en destrezas y habilidades practicas Uutiles en el
mercado laboral.

o Desarrollar sus recursos y habilidades personales para mejorar su
autoconcepto y reforzar su autoestima.

o0 Proporcionar una adecuada cualificacion profesional que permita su
insercion y mantenimiento en el mercado laboral.

o Validar y ampliar sus aptitudes profesionales y sus opciones de insercion
laboral a través de la realizacion de practicas en empresas.
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El Programa naciéo en 1999 como experiencia piloto, al amparo del Primer Plan de
Actuacion para avanzar en la erradicacion de la violencia contra las mujeres, aprobado
por el Gobierno Andaluz en febrero de 1998. Como consecuencia de los buenos
resultados obtenidos en aquella primera edicion, se apostdé por la continuidad del
Programa promoviendo y financiando sucesivas ediciones enmarcandolo en los Planes y
Medidas aprobados posteriormente.

El proyecto se reforzd en 2004 y desde entonces se desarrolla con caracter anual, con la
firma el Protocolo General de Colaboracion entre la Consejeria con competencias en
materia de empleo y la Consejeria con competencias en materia de igualdad, en el que
se detallan medidas concretas relacionadas con la conciliacion de la vida familiar y
laboral, de orden fundamentalmente econémico, que facilitan la asistencia.

Este programa se dirige a mujeres andaluzas con especial atencién a mujeres victimas
de violencia de género, principalmente procedentes de los distintos recursos de atencion
integral y acogida, pisos tutelados, centros de emergencia y del punto de actuacion en
Campo de Gibraltar, aunque también puedan acceder mujeres que no estén en situacion
de acogimiento.

Para alcanzar los objetivos previstos se ha contado con la colaboracién y participacion de
empresarios y empresarias como agentes clave para proporcionar formacién, posibilitar
la realizacion de practicas en empresas y, en ultimo término, como entidades
empleadoras para facilitar la insercion laboral de las mujeres destinatarias del programa.
Estas empresas tienen la consideracion de Empresas Comprometidas con el desarrollo
igualitario de la sociedad.

Cualifica se desarrolla en tres fases:

o Orientacion laboral y acompanamiento al empleo: ltinerarios de formacion a
medida, atendiendo a las demandas de las empresas en cada territorio, asi
como al nivel de las alumnas.

o Formacién Profesional para el Empleo: Formacion en ocupaciones de alta
demanda en el mercado laboral que facilitaran su acceso al empleo.

0 Practicas en empresas: Se proporciona a las alumnas conocimientos
practicos relacionados con una determinada actividad laboral, se refuerzan
las capacidades recibidas durante el periodo de formacion, y se da a
conocer el funcionamiento del mercado de trabajo, para con todo aumentar
las posibilidades de insercion de las alumnas.
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El itinerario hasta el objetivo personal y profesional de cada participante requiere que
ésta pase por las siguientes fases:

Formacion y practicas Horas Observaciones
Acciones de Formacion y Empleo 200
Incluye: Fase previa a FPE:150 horas
_Acciones de Orientacion Laboral Fase tras FPE: 25 horas
_Acompafiamiento al Empleo Fase tras Practicas Profesionales25 horas
Acciones de Formacion Profesional para el Empleo (FPE) 300
Préacticas Profesionales en Empresas 200
Tobal 700
Fuente: Consejeria con competencias en materia de empleo
Se desarrollaron tres fases con un total de 700 horas, en las capitales de provincia y en
el Campo de Gibraltar.
El personal profesional del programa se componia de 11 intermediadoras responsables
cada una de un grupo de 20 alumnas, y un equipo de coordinacién para el Programa en
Andalucia, compuesto por una coordinadora y una técnica de apoyo. Se organizd un
grupo por provincia, excepto en Sevilla y Malaga, que contaron con dos, y la zona del
Campo de Gibraltar en Cadiz, que cuenta con un grupo mas.
El total de alumnas que han participado en el programa hasta la 10? edicién (2009-
2010) es de 2.140. Anadiendo las de la 112 edicion (2010-2011), la cifra asciende a
2.360 participantes.
b 9 0
Almeria 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Cadiz 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
giab”:a‘;fafe 0 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 160
Cordoba 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Granada 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Huelva 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Jaén 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 220
Malaga 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 440
Sevilla 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 440
Tobal 200 200 200 220 220 220 220 220 220 220 220 2360

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer

Durante 2010, se desarrollaron parcialmente la edicion 10* del Programa (2009-2010),
entre noviembre de 2009 y julio de 2010, y la edicién 11? (2010-2011).
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La 10? edicién (2009-2010) contd con un total de 220 participantes, esto es, 20 en
cada provincia, exceptuando Malaga, Sevilla y Cadiz con 40 participantes. Mujeres
participantes en la 10? edicién del programa:

Almeria 20 18 12
Cadiz 20 11 13
Campo de Gibraltar 20 14 9
Cordoba 20 18 12
Granada 20 20 9
Huelva 20 17 9
Jaén 20* 15 8
Malaga 40 31 21
Sevilla 40 21 13
Tobal 220 165 106

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad

*En la provincia de Jaén, el numero inicial de seleccionadas fue de 17, aunque se
configurd finalmente como un grupo de 20 en los primeros dias de su desarrollo al
incorporarse tres mujeres de la lista de seleccionadas previamente.

Se consiguié una insercion inmediata de 63%, mientras que la insercién media prevista
era del 18%, lo que supone un total de insercion real del 81%.La evolucion del porcentaje
de insercion a lo largo de las ediciones realizadas es:

o Fo 0 de P nante 0
1* edicion 1999 200 53,00
2% edicion 2001-2002 200 61,40
3% edicion 2002-2003 200 52,70
4? edicion 2003-2004 220 70,10
52 edicion 2004-2005 220 78,55
6 edicion 2005-2006 220 78,75
7° edicion 2006-2007 220 65,10
8 edicion 2007-2008 220 80,00
97 edicion 2008-2009 220 82,14
10* edicion 2009-2010 220 81,00
11° edicion 2010-2011 220 En realizacion

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria con competencias en materia de igualdad
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El proyecto se sustenta econdmicamente en dos actuaciones, la subvencion para cursos
de formacion y las becas de asistencia:

Subvencién: la subvencion para cursos de formacion esta financiada por la Consejeria
con competencias en materia de empleo, que la entrega con caracter nominativo a la
Fundacion Andaluza Fondo Formacion y Empleo (FAFFE).

Becas: las becas de asistencia son concedidas y financiadas por el Instituto Andaluz de
la Mujer y se regulan mediante la Orden de 5 de octubre de 2005, conjunta de las
Consejerias con competencias en materia de empleo y de igualdad, por la que se regula
el procedimiento de concesion de prestaciones econémicas por el Instituto Andaluz de la
Mujer para mujeres victimas de violencia acogidas a Programas de Formacion
Profesional Ocupacional.

En noviembre de 2010 dio comienzo la 11? edicion del Programa Cualifica para el curso
2010-2011, a la que han accedido 220 mujeres con la misma distribucion provincial
gue en ediciones anteriores.

En 2010, con motivo del X aniversario del Programa Cualifica se ha celebrado una
jornada conmemorativa de ambito andaluz, con el objetivo de otorgar un reconocimiento
a las empresas participantes que han venido colaborando a lo largo de estos diez afos
de trayectoria. Por ello, uno de los protagonistas de este acto, como no podia ser de otro
modo, ha sido el empresariado andaluz colaborador del Programa desde su puesta en
marcha.

~V  Apoyo a la formacion para el empleo, fomento del empleo
y del trabgjo autonomo

~V Incentivos a la contratacién y el empleo auténomo

Existen diversas modalidades de incentivos, ayudas y programas cuyo objeto es el
fomento y consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia, con especial apoyo a las
iniciativas propuestas por victimas de violencia de género:

En concreto, se conceden ayudas a través de Incentivos al Establecimiento de la
Actividad Autonoma, que en los casos de las mujeres victimas de violencia de género
resulta una cuantia mas elevada, y mas aun si ademas de victima posee alguna forma
de discapacidad.

La cuantia prevista para las victimas de violencia de género es de 7.700 euros y si
ademas posee discapacidad se aumenta hasta los 11.000 euros.
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Las mujeres que han recibido incentivos, por tipologias, para el autoempleo:

U 0 O
Mujeres victimas de violencia de género 3
Mujeres victimas de violencia de género 3
con una discapacidad de al menos un 33%
Tobal 6

Fuente: Consejeria con competencias en materia de empleo

La Consejeria con competencias en materia de empleo fomenta el empleo estable
mediante nuevas contrataciones y transformacion en indefinidos de las existentes.

Asi, establece incentivos a las Nuevas Contrataciones Indefinidas en Entidades
Empleadoras de hasta 250 Personas Trabajadoras, siendo colectivo preferente
destinatario el de las mujeres victimas de violencia de género.

Las mujeres que han recibido incentivos, por tipologias, para el empleo estable:

N° de Conbrabos

Mujeres victimas de violencia de género I 1

Tobal I 1

Fuente: Consejeria con competencias en materia de empleo

Derechos de las trabgjadoras

La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, recoge los derechos adquiridos por las
trabajadoras, los cuales resultan vitales para lograr la recuperacion integral de las
victimas de violencia de género. En el articulo 21.4 de dicha norma, las ausencias o
faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada
de la violencia de género pasan a tener la consideracion de justificadas, sin perjuicio de
que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segun
proceda.

Por tanto, la trabajadora victima de violencia de género tiene derecho a la reduccion o a
la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y
a la excedencia en los términos que se determinen en la legislacion o convenio
especifico.

De forma complementaria, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, en el articulo 53 sobre
Derechos de las trabajadoras en materia de violencia de género, indica que en Andalucia
las Administraciones Publicas son las encargadas de realizar acciones de sensibilizacion
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que eviten que la violencia de género tenga consecuencias negativas para las
trabajadoras, en sus condiciones de trabajo, acceso, promocion, retribucion o formacion.

Las medidas tomadas por las Administraciones Publicas se centran en la determinacion
de los derechos laborales de las trabajadoras, tanto por cuenta ajena como cuenta
propia, y su puesta en practica en Andalucia.

Servicio de Defensa Legal para las trabajadoras

Servicio de Defensa Legal en casos de discriminacion laboral financiado por el Instituto
Andaluz de la Mujer, que se desarrolla en colaboracién con las Centrales Sindicales
CCOO0-Andalucia y UGT-Andalucia, a través de sus Secretarias de la Mujer. Se ofrece de
manera gratuita asesoramiento juridico y asistencia letrada a las mujeres en el proceso
judicial por discriminacion laboral.

En 2010, se atendieron 2.183 consultas en total sobre discriminacién y acoso en el
trabajo, lo que supone un incremento de un 6,5% con respecto al afio anterior.

El servicio de Defensa Legal recibe consultas procedentes de las ocho provincias
andaluzas, referidas a acoso sexual y a acoso moral. Ademas, se derivan casos de acoso
sexual y agresiones sexuales en el trabajo al Servicio Psicologia y Peritacién de AMUVI.

Negociacion colectiva

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales cuenta con una Comisién de Igualdad y
tiene como marco de referencia el VI Acuerdo de Concertacion Social en materia de no
discriminacion y de igualdad de trato y de oportunidades. Estda compuesto por la
Consejeria con competencias en materia de empleo de la Junta de Andalucia, la
Confederacion de Empresarios de Andalucia, las centrales sindicales UGT y CC.00. y
personas expertas nombradas al efecto.

Este organismo realiza recomendaciones para la negociacion colectiva, entre las que se
encuentra incluida la de regular el procedimiento para la reduccion de horario de las
trabajadoras victimas de violencia de g&nero. Ademas, insta a la negociacion colectiva a
promover el establecimiento y la difusion de protocolos de actuacion y buenas practicas
en materia de prevencion del acoso sexual o por razon de sexo.

Andalucia aprobo estas recomendaciones con el acuerdo unanime de la Administracion
publica y los principales agentes econdmicos y sociales andaluces.

Concienciacion en el ambito laboral: proyecto Igualem

El Programa Igualem, lgualdad en las Empresas, es un programa del Instituto Andaluz
de la Mujer que pretende dotar a las empresas de informacion y conocimiento sobre la
incorporacion del principio de igualdad a la gestion de las mismas, propiciando asi la
busqueda e incorporacion de nuevas formas de organizacion del trabajo mas productivas
y, a la vez, mas innovadoras y corresponsables. Esta desarrollado por el Instituto
Andaluz de la Mujer en colaboracion con las centrales sindicales UGT y CCOO de
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Andalucia, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo, e integrado en
el Marco Estratégico Regional de Andalucia (MER-AN) 2007-2013.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), tiene como fin promover las condiciones para que
sea real y efectiva la igualdad del hombre y la mujer en Andalucia, haciendo posible la
participacion y presencia de la mujer en la vida politica, econémica, cultural y social, y
superando cualquier discriminacion.

Entre otras actuaciones, destaca la elaboracion y actualizacion de materiales sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las organizaciones laborales,
como la corresponsabilidad, los beneficios de la igualdad o la eliminacion de las formas
de violencia de género:

Folleto de Acoso sexual

Con la intencion de ofrecer informacion sobre una de las formas mas graves de
discriminacion que padecen las mujeres en las empresas, se elabord un folleto
sobre acoso sexual. Edicion de 10.000 ejemplares.

Guia sindical frente al acoso por razon de género

Se han reeditado 5.000 unidades, de esta guia con el objetivo de aportar una
herramienta dirigida a delegados y delegadas sindicales que sirva para abordar las
diferentes situaciones de acoso sexual y moral por razon de sexo en el ambito
laboral.

Guia sindical contra violencia de género para delegados y delegadas

Se han reeditado 3.000 unidades esta guia con el objetivo de aportar una
herramienta dirigida a delegados y delegadas sindicales que les proporcionen las
nociones necesarias que les permitan incluir en los convenios colectivos las medidas
de proteccion y derechos que reconocen la legislacion estatal y andaluza.

Guia sindical: Derechos de las Trabajadoras Victimas de Violencia de Género.

Concienciacion en el ambito laboral y medidas
de responsabilidad social corporativa

La Consejeria con competencias en materia de empleo tiene encomendado el desarrollo
de acciones especificas de concienciacion en el ambito laboral y medidas de
responsabilidad social corporativa que impulsen la concienciacion y sensibilizacion en el
ambito empresarial en materia de violencia de género.

Asi lo establece el articulo 55 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, para las
Administraciones publicas de Andalucia.

Se encarga la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia que contempla el
refuerzo de la actuacion inspectora en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en el ambito laboral a través de mecanismos e instrumentos preventivos, que
impidan conductas infractoras en materia de acoso sexual y acoso por razén de género.
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Derechos de las empleadas publicas
de la Junta de Andalucia

La Administracién de la Junta de Andalucia debe facilitar, para todas sus empleadas
publicas que se encuentren afectadas por la violencia de género, los permisos que
correspondan, el ejercicio del derecho a la reduccion o la flexibilidad de su jornada
laboral, asi como a la movilidad geografica y a la excedencia. Normativamente, queda
regulado por el articulo 24 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y segun lo
establecido en el articulo 56 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, sobre los
derechos de las empleadas publicas de la Junta de Andalucia.

Quedan justificadas las faltas de asistencia total o parcial de la jornada laboral, causadas
por la violencia de género, dentro del marco temporal y las condiciones que resulten
determinadas por los servicios sociales de atencion o de salud, segun los casos.

Los derechos para hacer efectiva la proteccién o derecho a la asistencia social de las
funcionarias publicas que sean victimas de la violencia de género integra:

0 Derecho a la reduccion de la jornada laboral.
Derecho a la reordenacion u organizacion del tiempo de trabajo.
Derecho al cambio de centro con reserva del puesto de trabajo.
Derecho a la excedencia, para garantizar su proteccion o el ejercicio de su
derecho a la asistencia social integral.
Se consideran justificadas las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica de la trabajadora a consecuencia de la violencia
de género, circunstancia que debera acreditarse por los servicios sociales de
atencion o los servicios de salud.

0 0O

o

En concreto, la Consejeria con competencias en materia de educacién, a través de la
Direccion General con funciones sobre Profesorado y Recursos Humanos, concede el
traslado de centro educativo y de provincia, a las victimas de violencia de género.

Se regula por el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion
publica docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docentes, (BOJA nim. 108, de 4 de junio), en su articulo 29 que contempla la
movilidad por razon de violencia de género.

Las personas que pueden acogerse a esta medida deben tener un puesto de trabajo en
el cuerpo de profesorado dependiente de dicha Consejeria, sea como maestra de
Educacion Primaria o como profesora de Educacién Secundaria, en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Los traslados de profesorado se pueden solicitar a lo largo de
todo el curso escolar y se regulan mediante la Orden de convocatoria de comisiones de
servicio por razon de salud o violencia de género.

Ademas, la Consejeria con competencias en materia de educacién regula
normativamente la adjudicacion de destinos provisionales al personal funcionario
docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria para cada curso
académico. En el proceso, tiene en consideracion la movilidad voluntaria de dicho
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personal por razones de salud y de violencia de género, asi como los supuestos y los
procedimientos especiales para los casos de docentes que se encuentren afectadas por
la violencia de género.

Se ha realizado la revision estadistica en 2010 que arroja el resultado de 10 mujeres
que han solicitado movilidad geogréfica:
o Funcionarias con movilidad geografica concedida dentro de la misma
Consejeria: 2 (1 en 2005y 1 en 2007)
o Funcionarias con movilidad geografica concedida hacia otra Consejeria o
Administracion Publica: 2 (2 en 2008)
o Personal laboral con movilidad geogréfica concedida dentro de la misma
Consejeria: 4 (1 en 2007, 2 en 2008 y 1 en 2009)
o Personal laboral con movilidad geografica concedida hacia otra Consejeria o
Administracion Publica: 2 (1 en 2008 y 1 en 2009)

Las Consejerias en que se han producido estos casos han sido dos.

Se ha tratado de reducir el trafico documental justificativo de las razones de la movilidad,
asi como el destino asignado a las interesadas. En un concurso de traslados se ha
excluido de la relacion de adjudicatarias la persona afectada, informandose a ésta del
destino obtenido y la puntuacion obtenida para el mismo.

Se ha tratado de asignar los destinos mas idoneos para las interesadas, bien en la
misma localidad o provincia, si se sentian mas seguras por la proximidad de los
familiares, bien en distinta provincia si ello era mas conveniente.
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04_Coordinacion y cooperacion institucional
en la erradicacion de la violencia de genero

Coordinacion de la Direccion General
competente en Violencia de Genero

La Direccion General con funciones sobre Violencia de Género es el organismo
encargado de la coordinacion de las instituciones responsables de la atencion a las
mujeres y de la prevencion de la violencia de género, que es uno de los ejes primordiales
en la accion del Gobierno andaluz en el desarrollo de la puesta en marcha de dos Planes
de Accidn contra la Violencia hacia las Mujeres.

La consecucion de una politica publica de caracter integral, orientada a sumar los
esfuerzos de las instituciones, asociaciones y colectivos que trabajan en la erradicacion
de la violencia de género, requiere de la promocién de acciones para la coordinacion y
cooperacion institucional, como queda establecido en la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, que dedica el Titulo IV a esta materia.

La sinergia institucional permite:

o Garantizar los derechos de las mujeres victimas de violencia de género
exigibles ante las Administraciones Publicas y asi como asegurar un acceso
rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

o Incidir en la actuacion de las Administraciones Publicas implicadas
conforme a los Principios de: Cooperacion, Coordinacion y Colaboracion.

o Dar a conocer las Instancias con competencias especificas en atencion y
prevencion de la viole