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Presentar los avances realizados en la
aplicacion del principio de igualdad en
las tematicas especificas de las
Consejerias (las medidas y acciones
concretas desarrolladas). Nuevos retos
O propuestas para el futuro
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1.- Presentacion del Taller y ponentes.
2.- Exposicidon de los contenidos del Taller.
3.- Debate y trabajo en comun.

4 .- Conclusiones.
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Ley 12/2007 para la promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia

Exposicion de motivos:

“tiene como objetivo principal garantizar la vinculacién de los
poderes publicos en todos los dmbitos, en el cumplimiento a la
transversalidad como instrumento imprescindible para el

ejercicio de las competencias autonémicas en clave de género”
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Art. 5.
Transversalidad de género.

Los poderes publicos potenciaradn que la perspectiva de la
igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucion
y seguimiento de las disposiciones normativas, de las
politicas en todos los ambitos de actuacion, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de
las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto
de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad de género.
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Politicas especificas ‘ Mainstreaming de género

SIUACION SITUACION Y POSICION
CONDICION se actua sobre las ROL
dificultades de las mujeres para
acceder a las condiciones de los Modificacién y cambio estructural al
hombres actuar sobre el entorno y sensibilizar a

los agentes sociales

PRESENCIA

INTERESES
ESTRATEGICOS y
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El tipo de gestion administracién tiene un
impacto sobre las desigualdades de
género: reproduciéndolas o reduciéndolas.

=]

Todos los centros directivos tienen la
responsabilidad de garantizar la
integracion del principio de igualdad en su
gestion

[&]

Requisito imprescindible para hacer de la

p'incipio’ ﬁ.
igualdad entre mujeres y hombres un

principio horizontal de la intervenciéon

\ publica.

La aplicacion de la estrategia comporta
elementos de caracter Politico y Técnico:
manejo de conceptos y herramientas.

(]

=]

ey UNIOH EUROPEA
A Instituto Andaluz de i Mujer -
AR W MGAIOA  CONSERERIA PARA LA IGUALDAD ¥ BIENESTAR SOCIAL _
Fondo Socia Eurnpeo

X
- N

- Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
- Las Unidades de Igualdad de Género en las Consejerias y Universidades.

-La Comision de coordinacion de politicas auton6micas y locales para la
igualdad de género.

-La ComisiOn Institucional de coordinacion y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género.

- La Comisién de Impacto de Género de los Presupuestos de Andalucia.
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- Son clave para llevar a cabo la estrategia de implantacion de la
transversalidad de género en Andalucia.

- Creadas por la Ley 12/2007 (art. 60).

- Desarrolladas reglamentariamente en el Decreto 275/2010.
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- Son unidades administrativas que llevan a cabo tareas de
planificaciéon y asesoramiento para una intervencion integrada en
materia de igualdad de género en cada Consejeria.

- Su misién es estimular, orientar y asumir la iniciativa de la
aplicacion efectiva del enfoque de género en los respectivos
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Decision y Direccion y Implantacién

NIVEL representacion planificacion
TECNICA OPERATIVA
Organo Servicios de las
Directivo Direcciones
designado Generales
RANGO/
UBICACION

DG Designada
Comisién

Representar
Decidir
Priorizar
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Documento

planificacion CONTTENIDEE

DIRECTRICES

Plan Estratégico LINEAS DE
ESTRATEGICO para la igualdad ACTUACION

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Programa para OBJETIVOS
la integracion de ESPECIFICOS

la igualdad de
género en las MEDIDAS

politicas

PLANIFICACION s

v

PROGRAMACION

Programaciones
—— Anuales de
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-Acuerdo de 19 de enero de 2010 del Consejo de
Gobierno.

-Instrumento fundamental para poner en marcha la
estrategia de Transversalidad.

-Establece las directrices estratégicas, areas de
intervencion, objetivos y medidas .
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1. Transversalidad de género.

< Integracion de la perspectiva de
género.

2. Conciliacién y corresponsabilidad.

3. Empoderamiento de las mujeres.
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Produccién
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- Compromiso politico y “voluntad de iniciar” el proceso de
incorporacién de la estrategia de la transversalidad de género.

- Otorgar legitimidad a los cambios.

A. ELABORACION DE NORMATIVA ESPECIFICA EN ANDALUCIA.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevenciény
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

- Decreto 298/2010, por el que se crea el Observatorio Andaluz de la
Violencia de Género.
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B. EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMATIVA.

- Prever antes de aprobar una medida o norma que consecuencias tiene
para la igualdad.

- Evaluacidn por quienes disefian y gestionan la actuacion politico-técnica
que se estd planificando, en cada centro directivo.

EN ANDALUCIA
- Elaboracién de los informes de evaluacién de impacto de género de los
proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes aprobados por
Consejo de Gobierno.

- Unidades de Igualdad: asesoramiento y apoyo. (Borrador Decreto que
regula el procedimiento para la elaboracién del informe)
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- Avances en materia de capacitacion y sensibilizacién.
- Acciones formativas:
Dirigidas al personal de la administracién autondmica.

Orientadas a formar a las Unidades de igualdad de
género.

Acciones formativas particularizadas por Consejerias.

- Inclusién de temas de género en todos los temarios de los
procesos de seleccién del personal de la Junta de Andalucia.
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En el 2010 el 76,7% de los registros se han adaptado para incorporar
sistemdticamente la variable sexo en las estadisticas, estudios vy
encuestas.

Estadisticas.

En el 2010 el 92,9% de las estadisticas publicadas incluyen los
datos desagregados por sexo.

Investigaciones.

En el 2010 se han realizado 117 estudios e investigaciones
desde la perspectiva de género, con especial atencién a las
mujeres en el mundo rural, a la multiple discriminacién y a la

juventud.
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A. Participacion.

Las andaluzas han recorrido un largo camino en estos 30 ultimos afios desde el
dmbito doméstico hasta el publico, desde la ausencia en lo publico a la
participacion.

- Apoyo a los Consejos Locales de la Mujer, a fin de generar el
encuentro y la cooperacion.

- Puesta en marcha del Consejo Andaluz de Participacién de las
Mujeres, que supone la institucionalizacidn de la participacion de las
asociaciones de mujeres en las politicas de la Junta de Andalucfa.

- Impulso del programa ASOCIA, cuyo objetivo fundamental es el
empoderamientoy la participacién de las mujeres a través de sus
asociaciones.
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B. Representacion equilibrada.

La representacidn equilibrada en los puestos de toma de decisiones, en cuanto
supone el aprovechamiento del talento, el mérito y la capacidad sin sesgos de
género, que contribuye a combatir estereotipos de género y a mostrar una
sociedad igualitaria, posible y real.

Articulo 11 de la Ley 12/2007 da un paso mds garantizando una
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los altos

cargos de la Junta de Andalucia.

Actualmente 50% (139 hombres y 136 mujeres)
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. V.Comunicaciénydifusion

La Junta de Andalucia es consciente de que el uso de lenguaje no sexista y el
tratamiento igualitario en los contenidos e imdgenes es una palanca de cambio a
medio y largo plazo.

- En el 2010 el 100% de las disposiciones normativas publicadas en el BOJA
hacen un uso no sexista del lenguaje.

- Las campafas publicitarias de las Consejerias cuidan una imagen libre de
estereotipos de género:

Campafias de la Consejeria Educacidn dirigidas al
alumnado, profesorado y las familias.

Campanias de promocidn turistica de Andalucia de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
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Incorporar “cldusulas de igualdad” en los procedimientos de
contratacion y de subvenciones y becas.

Subvenciones
- Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Concesidn de Subvenciones de la Administracién
de la Junta de Andalucia.
- Orden de 30 de agosto de 2010 bases reguladores tipo y
formularios.

Contratacion
- Pliegos de clausulas administrativas tipo que incluyen la
valoracidn positiva de planes y medidas de igualdad en las
empresas que concurren a un contrato publico.
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El presupuesto publico es una fuerza dinamizadora en la
generalizacién del enfoque de género en las actuaciones
publicas.

Informe de Evaluacion de Impacto de Género del

Presupuesto de Andalucia.

En el 2005 se realizé el primer informe.

A partir del 2008 se incorpora como documentacién anexa
al anteproyecto de la Ley de Presupuestos.

Estructura: - Realidad
- Recursos-resultados
- Representacion.
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Programa G+

Estrategia integral a medio-largo plazo de presupuestacion
con perspectiva de género .

Tres etapas:
1.- Identificacion y clasificacidn de las programas presupuestarios
segun la Escala G+.
2.- Mejora de la evaluabilidad de los programas.

3.- Seguimiento y valoracidn de los resultados.
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Para desarrollar la estrategia de presupuesto con perspectiva
de género la Direccion General de Presupuestos impulsa las
siguientes dreas de trabajo:

- Area de Asesoramiento Técnico.

- Area de Investigacion.

- Area de Formacion.

- Area de Informacién y Sensibilizacién.

- Area de Difusién y Creacién de Redes.
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FONDO 6+

Regula la concesidn de incentivos para financiar aquellos
proyectos propuestos por los centros directivos de la Junta
de Andalucia que tengan como objetivo desarrollar
acciones formativas y de estudio asi como iniciar
propuestas innovadoras para fortalecer y contribuir a
aplicar la perspectiva de género en el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Garantias para la igualdad de género:
- Informe periddico relativo a la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito competencial de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

- Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

- Plan General de Inspeccidn 2011.
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Promover la transversalidad del principio de igualdad en
otros poderes publicos.

Garantizar la representacién equilibrada en todos los
ambitos y especialmente en el econdmico.

Consolidar las estructuras y los recursos desde un
enfoque transversal de la igualdad en todas las politicas
publicas.

i 1813

Extender el compromiso de la igualdad en las
organizaciones privadas y en la sociedad en
general.

Instituto Andaluz de a Mujer
Fando Social Europes
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» Preguntas sobre la exposicion.

» Debate sobre contenidos del taller, nuevos
retos, necesidades que se derivan, propuestas
e implicaciones para la practica profesional de
las personas participantes.

» Elaboracién de conclusiones

Fand Social Eumpeo

CUESTIONES a destacar de lo
expuesto en el taller

IMPLICACIONES que tiene para
la practica profesional propia

PROPUESTAS que realizarias para:

Una mayor implicacion de g
Administracion

De tu centro directivo

De tu servicio
De tu organizacion/entidad (ONG,
empresa, etc...)

OBSERVACIONES:
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