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Presentar los avances realizados en la
aplicacion del principio de igualdad en
las tematicas especificas de las
Consejerias (las medidas y acciones
concretas desarrolladas). Nuevos retos
O propuestas para el futuro
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1.- Presentacion del Taller y participantes

2.- Exposicion de los contenidos del Taller

3.- Debate y trabajo en comun

3.- Conclusiones
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-Constitucion espafola.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de laigualdad de género en Andalucia.
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Art. 5.
Transversalidad de género.
Los potenciaran que la perspectiva de la
igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucién
y seguimiento de las disposiciones , de las
politicas en todos los @mbitos de actuacidn, considerando
propias de
las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
en la situacion especifica de unas y otros, al objeto
de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad de género...
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Politicas especificas ‘ Mainstreaming de género

SIUACION SITUACION Y POSICION
CONDICION se actua sobre las ROL
dificultades de las mujeres para
acceder a las condiciones de los Modificacién y cambio estructural al
hombres actuar sobre el entorno y sensibilizar a

los agentes sociales
PRESENCIA

INTERESES
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- Son clave para llevar a cabo la estrategia de implantacion de la
transversalidad de género en Andalucia.

- Creadas por la Ley 12/2007 (art. 60).

- Desarrolladas reglamentariamente en el Decreto 275/2010.
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planificacion y
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- Son unidades administrativas que llevan a cabo tareas de
materia de igualdad de género en cada Consejeria.

- Su misién es estimular, orientar y asumir la iniciativa de la
aplicacion efectiva del enfoque de género en los respectivos
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asesoramiento para una intervencion integrada en

RANGO/
UBICACION
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OBJETIVO 1. Fomentar una mayor sensibilizacion sobre el significado de la igualdad en el contexto
educativo y los valores que permitan un reparto de tareas y cuidados mas igualitarios.

OBJETIVO 2. Promover las competencias necesarias para incorporar la Igualdad de Género en el
profesorado y las personas que trabajan en el &mbito educativo.

OBJETIVO 3. Facilitar instrumentos y recursos de apoyo a las familias que garanticen condiciones de
igualdad en la participacion en el &mbito educativo
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-Formacion y sensibilizacion de los distintos agentes que participan en el sistema educativo

- Refuerzo de la participacion de las asociaciones de mujeres y de jévenes

- Integracion de la perspectiva de género en las acciones de fomento de la cultura emprendedora
- Orientacion profesional sin sesgos de género

- Designacion de responsables de coeducacién en los centros educativos.
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OBJETIVO 1. Promover la igualdad de trato y oportunidades desde la perspectiva de ?énero, en el
acceso y permanencia en el empleo, asi como la calidad del mismo, tanto en el sector pablico como en
el sector privado.

OBJETIVO 2. Promover el empoderamiento econdmico de las mujeres

OBJETIVO 3. Promover acciones integrales para mejorar la empleabilidad de las Mujeres

OBJETIVO 4. Impulsar politicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud y Seguridad
Laboral desde una perspectiva de género, incidiendo en la actuacion frente a los riesgos laborales

S— UNIOH EUROPEA
A Instituto Andaluz de i Mujer -
e W ANGAOA ¥
Fondo Social Eurpeo

-Avances en la consolidacion de la incorporacion de las mujeres al empleo

-Inclusién en el VII Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres como objetivo transversal

-puesta en marcha de medidas especificas dirigidas a fomentar el empleo femenino, a promover el
acceso y mantenimiento en el empleo de hombres y mujeres de manera igualitaria, a eliminar todo tipo
de discriminacion laboral y a favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todas
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-Puesta en marcha del programa CUALIFICA, dirigido especificamente a la insercién laboral de
mujeres victimas de violencia de género.

-Puesta en marcha del programa UNIVERSEM, dirigido a la mejora de la empleabilidad de
universitarias a través de itinerarios integrados de insercion.

-Puesta en marcha de las Unidades de Empleo de Mujeres (UNEM), que tienen como objetivo el acceso
al empleo de colectivos de mujeres con especiales dificultades. Estas unidades componen una red de
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-Puesta en marcha de un conjunto de medidas dirigidas al impulso de medidas de igualdad a través de
las acciones de Responsabilidad Social Corporativa. Entre estas Portal de Responsabilidad Social y
Recursos Humanos, | Congreso Andaluz de Responsabilidad Social Corporativa y la concesion de
Distincion al mérito en el ambito Laboral en Andalucia.

-Avances en la Prevencion de Riesgos Laborales y Salud y Seguridad Laboral desde una perspectiva de
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OBJETIVO 1. Avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
las mujeres y hombres.
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-Plan de Apertura de los Centros Docentes (aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares), asentado en el sistema educativo andaluz.

-Desarrollo de la Ley de dependencia.

-Puesta en marcha de diversas iniciativas para promover y facilitar la adopcion de medidas de
conciliacion en el mundo de la empresa.

-Colaboracion con las Corporaciones Locales en el marco del Programa CONCILIAM, para la
consecucion de pactos locales para la conciliacién con los que se pretende la implicacion y compromiso
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OBJETIVO 1. Garantizar la igualdad de oportunidades en la mejora de los niveles de salud de la
poblacidn, en las actuaciones de promocion y proteccion de la salud, y en la prevencion y atencion a los
problemas de salud, desde la perspectiva de la recuperacion.
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-Incorporacion de la perspectiva de género en la atencion sanitaria, en la investigacion biomédica y en el
sistema sanitario.

-Elaboracion de protocolos y guias de atencion con perspectiva de género para su divulgacion en el
sistema sanitario.

-Incremento de la oferta formativa que incorpora la perspectiva de género.
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-Mejora de la accesibilidad para colectivos de mujeres con especiales dificultades.

-Continda la implantacion del Protocolo Andaluz de Atencion Sanitaria ante la violencia de género y
Protocolo de Actuacion Sanitaria desde el &mbito de las Urgencias ante la violencia de género.

-Avances en materia de salud laboral con perspectiva de género.

-Elaboracion de la Guia para facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes
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OBJETIVO 1. Integrar la perspectiva de género en el desarrollo de las politicas de Bienestar Social.

OBJETIVO 2. Incorporar la perspectiva de género en la promocion de la autonomia y la atencion a las
personas en situacion de dependencia, con discapacidad y personas mayores

OBJETIVO 3. Promover los derechos de la infancia desde una perspectiva de género

A Instituto Andaluz de i Mujer
AL W RGAIOA Y

12



-Integracion de la transversalidad de las politicas de igualdad en el sistema social, para garantizar que
toda actuacion, estrategia, los principales registros, protocolos y planes incorporen la perspectiva de
género.

-Realizacion de estudios y acciones formativas en la materia.
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- Impulso del Programa Andaluz de Espacios Publicos, centrado en la construccion y dotacion de
espacios usados mayoritariamente por mujeres.

- Desarrollo de programas de apoyo a las familias para el acceso a una vivienda (priorizando a las
mujeres victimas de violencia de género y otros colectivos mayoritariamente representados por mujeres,
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OBJETIVO 1. Promocionar el tejido asociativo de mujeres.

OBJETIVO 2. Promocionar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en el ambito social,
ambiental, politico, econdmico, cultural y deportivo.
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- Apoyo financiero a asociaciones de mujeres para la realizacion de actividades y funcionamiento, y
apoyo técnico para potenciar la formacion y la coordinacion entre asociaciones, asi como su
participacion en 6rganos consultivos.

- Impulso del programa ASOCIA, cuyo objetivo fundamental es el empoderamiento y la participacion
de las mujeres a través de sus asociaciones.

- Apoyo a los Consejos Locales de la Mujer, a fin de generar el encuentro y la cooperacion.
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OBJETIVO 1. Recomendar la aplicacién de un uso no sexista del lenguaje y promover la transmision
de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y hombres en todos los medios de
comunicacion y publicidad.
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- Promocidn del uso no sexista del lenguaje en el &mbito de la Junta de Andalucia.

- Realizacion de campafas publicitarias que cuidan de manera especial que tanto el lenguaje,
como los contenidos y las imagenes no respondan a estereotipos de género y contribuyan a
modelar otra realidad social de mujeres y hombres.

e
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- Establecimiento de vias de colaboracion entre la Junta de Andalucia y la RTVA para la
realizacion de acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad, violencia de
género y acoso.

- Produccion por parte de Canal Sur de programas de radio y television que explicitamente
promueven una imagen positiva de las mujeres
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La igualdad de género es hoy una prioridad politica comun en la Junta de
Andalucia, en la que participan todas las Consejerias.

En Andalucia existe un marco normativo que pretende una profunda
transformacion social y cultural, para acabar con una situacion de
desigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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* Preguntas sobre la exposicion.

» Debate sobre contenidos del taller, nuevos retos,
necesidades que se derivan, propuestas e
implicaciones para la practica profesional de las
personas participantes.

Elaboracién de conclusiones
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