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La estadistica de Insercion laboral de los egresados de Formacion profesional en Andalucia® ofrece
informacion cuantitativa sobre diversos aspectos de las ensefianzas de Formacion profesional y de las
ensefianzas profesionales de Artes plasticas y disefio que se imparten en los centros docentes andalu-
ces y su relacién con el empleo obtenido por los egresados, incrementando la informacion disponible
relativa a indices de empleabilidad y cualificacion de la poblacién y aportando informacién novedosa
en formatos accesibles que facilitan el analisis en profundidad.

Esta actividad estadistica examina el proceso de insercion laboral de los egresados de Formacion pro-
fesional de Andalucia mediante el andlisis de los diferentes aspectos que caracterizan y determinan el
acceso de este colectivo a los mercados de trabajo, con especial nivel de detalle en lo que respecta al
acceso de los egresados al mercado laboral de la Comunidad Auténoma de Andalucia y con una pano-
ramica mas general en cuanto a su acceso al mercado laboral del resto de Espafia.

Ademas de los resultados estadisticos que se difunden de esta actividad, se han preparado conjuntos
de microdatos individuales, publicos y de libre acceso, elaborados a partir de la integracion de regis-
tros administrativos con la Base de Datos Longitudinal de Poblacién de Andalucia (BDLPA). Estos mi-
crodatos anonimizados permiten replicar los resultados publicados o ampliarlos con nuevas perspec-
tivas de analisis no contempladas en el plan de tabulacién original. Con caracter general, los micro-
datos generados en el marco de esta actividad estadistica permiten:

* Investigar la transicion de los egresados de Formacion profesional al mercado de trabajo.

* Estudiar el grado de acceso de los egresados de Formacion profesional al mercado laboral en
funcidn de sus tasas de empleo.

* Conocer las condiciones en las que el colectivo de egresados de Formacion profesional accede
al mercado laboral.

* Estudiar la adecuacion de las ensefianzas de Formacion profesional al trabajo que realizan los
egresados ocupados.

» Examinar las caracteristicas de los empleos obtenidos: tipos de contrato y jornada.

* Avanzar en el conocimiento de la movilidad territorial de los egresados por razdn del trabajo.

Los conjuntos de microdatos estan formados por los registros correspondientes a los egresados de
Formacion profesional y de ensefianzas profesionales de Artes plasticas y disefio en Andalucia. La
informacion que se incluye se encuentra anonimizada, al no contener identificadores directos, y some-
tida a métodos de control del riesgo de revelacion y preservacion del secreto estadistico. Los ficheros
se han desglosado segun el colectivo poblacional objeto de analisis: un fichero por cada una de las diez
promociones de egresados correspondientes a los cursos académicos 2011-2012 hasta el 2020-2021.
Las variables de analisis centrales se ofrecen de forma que permiten practicar su seguimiento durante
un periodo de 5 afios, arrancando la ventana de observacion en el afio de egreso de la correspondiente

1 http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/insercionlaboral-fp/



promocion. Las fuentes de informacion estadistica y administrativa integradas que han dado lugar a la
generacion de estos microdatos son:

* Base de Datos Longitudinal de Poblacion de Andalucia.

*  Fichero de afiliaciones en alta laboral y cuentas de cotizacidn a la Seguridad Social.

* Fichero de titulares registrados en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE).

* Ficheros de contratos de trabajo y personas demandantes de empleo inscritas en las oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo.

* Fichero de matriculaciones y resultados en ensefianzas de Formacion profesional y ensefianzas
profesionales de Artes plasticas y disefio de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta
de Andalucia.

Para una exposicion en profundidad de las caracteristicas técnicas de esta estadistica, se recomienda
consultar su nota metodoldgica® o la propia pagina web® en la que se difunden sus resultados (y desde
la que se puede acceder a estos conjuntos de microdatos). A continuacidn se ofrece una descripcion de
las variables contenidas en los microdatos y del diccionario de cddigos de sus valores y literales corres-
pondientes. Para un mayor detalle acerca de las codificaciones, se recomienda consultar el fichero Dic-
cionarioCodigosILEFPA.xlsx disponible en el area de descarga de microdatos de esta actividad.

Diccionario de variables, codigos y literales

CURSO
Curso académico en el que el egresado finaliza la ensefianza en la que estaba matriculado. Valores que
toma la variable:

2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021

TIPOESTUDIO
Ensefianza en la que se egresa. Valores que toma la variable:

01  Formacion profesional basica/Programas de cualificacion profesional inicial®
02  Formacion profesional de grado medio

2 http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/insercionlaboral-fp/metodologia/
NotaMetodological LEFPA.pdf

3 http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/insercionlaboral-fp/

4 La ultima promocién de egresados en Programas de cualificacion profesional inicial es la del curso 2015-
2016. La primera promocion de egresados de Formacion profesional basica tiene lugar en ese mismo curso.



03  Formacion profesional de grado superior
04  Ciclo formativo de grado medio o superior de Artes plasticas y disefio

CPROVINCIA
Provincia del centro docente en el que tiene lugar el egreso. Valores que toma la variable:

04 Almeria

11  Cadiz
14  Codrdoba
18 Granada
21 Huelva
23 Jaén

29  Malaga
41  Sevilla

SEXO

Sexo autoinformado por el egresado. Valores que toma la variable:

1 Hombre
6 Mujer
EDAD

Edad cumplida en el afio de egreso, calculada a partir del afio de nacimiento autoinformado por el
egresado. Valores que toma la variable:

01 Hasta 17 afos
02 Del8al9afios
03 De20a2lafos
04 De22a25afios
05 De26a29afos
06  30afios o mas
99 No consta

CAMPO_AMPLIO
Clasificacion de la familia profesional del ciclo formativo en el que se egresa seguiin la CINE-F 2013 a 2
digitos. Valores que toma la variable:

02  Artes, humanidades y lenguas

04  Negocios, administracion y derecho

06  Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)

07  Mecanica, electrdnicay otra formacion técnica; Industria y construccion
08  Agricultura, ganaderia, pesca, silvicultura y veterinaria

09  Saludy servicios sociales

10  Servicios



FAMILIA
Clasificacién del ciclo formativo en el que se egresa segun familias profesionales. Para mas detalles,
consultar el fichero DiccionarioCodigosILEFPA.x|sx.

RESIDENCIA_PADRON

Indica si a fecha 1 de octubre del afio en que se inicia el curso de egreso, la residencia padronal del
egresado se ubicaba en un municipio de Andalucia segin el Padrén Municipal. Valores que toma la
variable:

01 Residia en Andalucia
02  Residiafuera de Andalucia

GURB

Grado de urbanizacién del municipio de empadronamiento a fecha 1 de octubre del afio en que se
inicia el curso de egreso. Toma el valor - si el egresado no se encontraba empadronado en un munici-
pio andaluz en esa fecha. Valores que toma la variable:

01 Ciudades

02  Zonadedensidad intermedia
03  Zonarural

99 -

REGIMENAOT2®

Indica si el egresado se encuentra afiliado a la Seguridad Social en Andalucia en situacion de alta
laboral, distinguiendo entre por cuenta ajenay por cuenta propia, o si es mutualista de MUFACE en An-
dalucia, o si esta afiliado a la Seguridad Social en situacion de alta laboral en el resto de Espafia. Toma
el valor - si el egresado no se encuentra en ninguna de esas situaciones. La fecha de referencia es el
altimo dia laboral del trimestre 2 del afio de egreso. Valores que toma la variable:

01  Afiliado cuenta ajena en Andalucia
02  Afiliado cuenta propia en Andalucia
03  MUFACE Andalucia

04  Afiliado en el resto de Espafia

9 -

5 Lainformacion de la variable REGIMEN se presenta para un periodo de seguimiento que facilita dos perspec-
tivas de andlisis: en primer lugar, una perspectiva de alta frecuencia, trimestral, informada por las variables
REGIMENAOT2, REGIMENAOT3, REGIMENAOT4, REGIMENA1T1 y REGIMENALT2, que dan cuenta de los valores
que toma esta variable el dltimo dia laboral de todos los trimestres comprendidos entre el segundo del afio
de egreso (A0T2) y el segundo del afio siguiente al egreso (A1T2). La variable REGIMENAOT2 permite conocer
las situaciones de insercidn laboral que son previas al egreso. La segunda perspectiva de analisis que brinda
el periodo de seguimiento es de frecuencia anual: viene informada por las variables REGIMENA1T3, REGIME-
NA2T3, REGIMENA3T3 y REGIMENA4T3, que dan cuenta de los valores que toma la variable REGIMEN el dltimo
dia laboral del tercer trimestre una vez que han transcurrido uno, dos, tres y cuatro afios tras el egreso,
respectivamente. Ha de tenerse en cuenta que, dependiendo de la promocién de egreso de que se trate, el
periodo de seguimiento puede no haberse completado en la fecha de difusion del correspondiente fichero de
microdatos.



REGIMENAOT3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el dltimo dia laboral del trimestre 3 del afio de egre-
so.

REGIMENAOT4
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 4 del afio de egre-
so.

REGIMENA1T1
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 1 del afio siguiente
al egreso.

REGIMENA1T2
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 2 del afio siguiente
al egreso.

REGIMENA1T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el dltimo dia laboral del trimestre 3 del afio siguiente
al egreso.

REGIMENA2T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 2 afios del
egreso.

REGIMENA3T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 3 afios del
egreso.

REGIMENAA4T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 4 afios del
egreso.

AFILIADOAT

NUmero de trimestres en los que el egresado se ha encontrado en situacion de alta laboral en Seguri -
dad Social o MUFACE, a fecha de referencia el Gltimo dia laboral de cada trimestre, durante los doce
meses siguientes al egreso. El periodo de contabilizacion de situaciones de alta laboral comprende los
cuatro trimestres posteriores al egreso (A0T4,A1T1,A1T2 y A1T3). Toma los valores 0, 1,2,3 0 4.

Ningun trimestre
1 trimestre

2 trimestres

3 trimestres

4 trimestres

W NN BREO



SITULAB_A1T3®
Situacion laboral del egresado a fecha de referencia el dltimo dia laboral del trimestre 3 del afio si-
guiente al egreso. Valores que toma la variable:

01  Trabajador

02  Parado registrado en Andalucia que ha trabajado antes

03  Parado registrado en Andalucia que no ha trabajado antes

04  Continla ensefianza reglada en Andalucia

05  Noinscrito como parado en Andalucia que ha trabajado en el dltimo trimestre
06  Otrassituaciones

SITULAB_A2T3

idem que el anterior pero con fecha de referencia el dltimo dia laboral del trimestre 3 a los 2 afios del
egreso.

SITULAB_A3T3

idem que el anterior pero con fecha de referencia el dltimo dia laboral del trimestre 3 a los 3 afios del
egreso.

SITULAB_A4T3

idem que el anterior pero con fecha de referencia el dltimo dia laboral del trimestre 3 a los 4 afios del
egreso.

LUGTRABA1T3

Indica si el lugar de trabajo del egresado se encuentra situado en Andalucia o en el resto de Espaiia,
con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 del afio siguiente al egreso. Toma el valor -
si el egresado no se encuentra en ninguna de esas situaciones. Valores que toma la variable:

01  TrabajaenAndalucia
02  Trabajaenelresto de Espafia
9 -

LUGTRABA2T3

idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 2 afios del
egreso.

LUGTRABA3T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 3 afios del
egreso.

6 Lavariable SITULAB y las que le siguen (LUGTRAB, MOVILIDAD, ACTIVIDAD, TIEMPOAFIL, GRUPOCOT, TCON-
TRATO y TJORNADA) se presentan para un periodo de seguimiento con frecuencia anual: los sufijos A1T3,
A2T3, A3T3 y A4T3, que se afladen a estas variables, indican que los valores que toma la correspondiente va-
riable estan referidos al Ultimo dia laboral del tercer trimestre una vez que han transcurrido uno, dos, tres y
cuatro afios tras el egreso, respectivamente. Ha de tenerse en cuenta que, dependiendo de la promocion de
egreso de que se trate, el periodo de seguimiento puede no haberse completado en la fecha de difusidn del
correspondiente fichero de microdatos.



LUGTRABAA4T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 4 afios del
egreso.

MOVILIDADA1T3

Indica la relacion existente entre la provincia en la que se ubica el lugar de trabajo del egresado y la co-
rrespondiente a su lugar de residencia padronal en Andalucia al inicio del curso de egreso (ver variable
RESIDENCIA_PADRON). La fecha de referencia es el Gltimo dia laboral del trimestre 3 del afio siguiente
al egreso. La variable toma el valor - si el egresado no consta como trabajador a fecha de referencia o si
el egresado no residia en Andalucia al inicio del curso de egreso. Valores que toma la variable:

01  Trabajaen la misma provincia que residia en Andalucia
02  Trabaja en distinta provincia dentro de Andalucia

03  Trabaja en distinta provincia fuera de Andalucia

9 -

MOVILIDADA2T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el tltimo dia laboral del trimestre 3 a los 2 afios del
egreso.

MOVILIDADA3T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 3 afios del
egreso.

MOVILIDADA4T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 4 afios del
egreso.

ACTIVIDADA1T3

Actividad de la empresa en la que trabaja el egresado en Andalucia, segin CNAE09 codificada a nivel de
letra. La fecha de referencia es el Ultimo dia laboral del trimestre 3 del afio siguiente al egreso. La varia-
ble toma el valor - si el egresado no consta como trabajador a fecha de referencia o si el egresado tra-
baja en el resto de Espafia. Para mas detalles, consultar el fichero DiccionarioCodigosILEFPA.xIsx.

ACTIVIDADA2T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 2 afios del
egreso.

ACTIVIDADA3T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 3 afios del
egreso.

ACTIVIDADAA4T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 4 afios del
egreso.



TIEMPOAFILA1T3

Antigiiedad del contrato o de la relacidn o episodio de afiliacion del egresado trabajador en Andalucia,
a fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 del afio siguiente al egreso. La variable toma
el valor - si el egresado no consta como trabajador a fecha de referencia o si el egresado trabaja en el
resto de Espafia. Valores que toma la variable:

01  Menosde 15 dias
02 Entre 15y 30dias
03 Entre31ly90dias
04  Entre91y 180dias
05  Entre 181y 364 dias
06 365ymasdias

9 -

TIEMPOAFILA2T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 2 afios del
egreso.

TIEMPOAFILA3T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el tltimo dia laboral del trimestre 3 a los 3 afios del
egreso.

TIEMPOAFILA4T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 4 afios del
egreso.

GRUPOCOTA1T3

Grupo de cotizacion o categoria profesional en la que se encuadra el egresado trabajador en Andalucia
que esta afiliado a la Seguridad Social por cuenta ajena o es mutualista de MUFACE (a estos ultimos se
les asigna un grupo de cotizacidon equiparable a la profesion ejercercida), a fecha de referencia el
altimo dia laboral del trimestre 3 del afio siguiente al egreso. La variable toma el valor - si el egresado
no consta como trabajador a fecha de referencia, o si el egresado trabaja por cuenta propia o si el egre-
sado trabaja en el resto de Espafia. Valores que toma la variable:

01  Titulados superiores, técnicos, ayudantes y jefes administrativos
02  Oficiales administrativos y subalternos

03  Auxiliares administrativos

04  Oficialesy especialistas

05 Peonesymenores de 18 afos

06 Noaplica
9 -
GRUPOCOTA2T3

idem que el anterior, pero con fecha de referencia el tltimo dia laboral del trimestre 3 a los 2 afios del
egreso.



A

GRUPOCOTA3T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 3 afios del
egreso.

GRUPOCOTAA4T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 4 afios del
egreso.

TCONTRATOA1T3

Tipo de contrato o modalidad contractual o de relacion laboral que vincula al empleador y al egresado
trabajador en Andalucia que esta afiliado a la Seguridad Social por cuenta ajena o es mutualista de MU-
FACE, a fecha de referencia el tltimo dia laboral del trimestre 3 del afio siguiente al egreso. La variable
toma el valor - si el egresado no consta como trabajador a fecha de referencia, o si el egresado trabaja
por cuenta propia o si el egresado trabaja en el resto de Espana. Valores que toma la variable:

01 Indefinido

02  Temporal

03  Noconsta/No aplica

99 -
TCONTRATOA2T3

idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 2 afios del
egreso.

TCONTRATOA3T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 3 afios del
egreso.

TCONTRATOAA4T3
idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 4 afios del
egreso.

TJORNADAA1T3

Tipologia de la jornada laboral del contrato o relacion laboral del egresado trabajador en Andalucia
que esta afiliado a la Seguridad Social por cuenta ajena o es mutualista de MUFACE, a fecha de re-
ferencia el ultimo dia laboral del trimestre 3 del afio siguiente al egreso. La variable toma el valor - si el
egresado no consta como trabajador a fecha de referencia, o si el egresado trabaja por cuenta propia o
si el egresado trabaja en el resto de Espaia. Valores que toma la variable:

01 Completa

02  Parcial
03  Noconsta/No aplica
99 -



TJORNADAA2T3

idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 2 afios del
egreso.

TJORNADAA3T3

idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 3 afios del
egreso.

TJORNADAA4T3

idem que el anterior, pero con fecha de referencia el Gltimo dia laboral del trimestre 3 a los 4 afios del
egreso.

ESDUAL

Modelo de Formacion profesional practicado en el curso de egreso. Solo se aplica a los egresados de
Formacion profesional basica, Formacion profesional de grado medio y Formacion profesional de
grado superior. La variable toma el valor - si el egreso se ha producido en ensefianzas profesionales de
Artes plasticas y disefio. Valores que toma la variable:

01 Modelo estdndar de FP
02 Modelo dual’de FP
99 -

7 Disponibilidad de datos sobre el modelo dual de FP a partir de la promocién de egresados del curso 2017-
2018.

10



