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1. Introduccion

Esta monografia estudia algunas cuestiones relacionadas con
la temporalidad en Andalucia. No pretende hacer un “estado de
la cuestion” ni realizar aportaciones especificas sobre las
causas de ese fendmeno, de tan complejas raices y de tan
dificil solucién. Su intencién es mas modesta: se trata de
aportar nuevos elementos analiticos que puedan arrojar
algunas ideas y, sobre todo, nuevos instrumentos de analisis
para la mejor comprensién de las causas de la temporalidad.
Una constante a lo largo de la monografia, y quiza uno de sus
elementos mas significativos, es que se intenta presentar todos
los datos en una doble perspectiva comparada: en primer lugar,
Andalucia en comparacién con el resto de Espana, agrupando
las demas comunidades en dos o tres grupos (segun los casos)
definidos en funcién de su nivel medio de temporalidad en los
Ultimos afios; en segundo lugar, comparacién entre las
provincias andaluzas y, en la medida de lo posible,
considerando los estratos que podrian calificarse relacionados
con la “urbanizacién” (capital de provincia y resto de
municipios v, si es posible, desagregando estos segun su
tamano).

La monografia consta de tres grandes capitulos, ademas
de esta introduccion. En el capitulo 2 se presentan los datos de
la Encuesta de Poblacién Activa, tanto desde el punto de vista
de la incidencia de la temporalidad, y siempre con las dos
dimensiones comparativas mencionadas, como desde el punto
de vista de la perspectiva de los hogares y de los flujos de
entrada y salida de la temporalidad. En el capitulo 3 se exploran

algunas de las posibilidades de andlisis que presenta, desde el
punto de vista del estudio de la temporalidad, la Muestra
Continua de Vidas Laborales de la Seguridad Social, en sus
ediciones de 2004 y 2005. Algunos de los aspectos
considerados en este capitulo, como las cuestiones de la
perspectiva longitudinal del andlisis del mercado de trabajo, las
entradas iniciales en el mercado de trabajo o el estudio de las
diferencias retributivas constituyen aspectos ciertamente
novedosos. Por ultimo, el capitulo 4 realiza un andlisis
exhaustivo de los datos procedentes de los registros de
contratos, tanto desde el punto de vista del ndmero de
contratos firmados, como del de las personas que los han
recibido. Se consideran las caracteristicas personales, de los
puestos de trabajo y de las empresas contratantes, y se
incluyen algunas cuestiones sobre las que existe poca
informacién publicada, tales como el andlisis segun el tipo de
empresa, el andlisis mas detallado de las Empresas de Trabajo
Temporal o el estudio de las modalidades de contratacién
relacionadas con el fomento del empleo.

A lo largo de la monografia y en consonancia con su propia
naturaleza de andlisis exploratorio, se presentan datos y
explotaciones que se espera puedan plasmarse en
tabulaciones recurrentes en las futuras publicaciones
estadisticas del Instituto de Estadistica de Andalucia,
especialmente en su publicaciéon anual sobre Mercado de
Trabajo — Datos estructurales.
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2. La temporalidad en la Encuesta de Poblacion

Activa (EPA)

2.1. Introduccion

En este capitulo se va a realizar un analisis comparativo entre la
incidencia de la temporalidad tanto en el conjunto de
Andalucia como de las diferentes provincias que conforman
esta region y el resto de las comunidades auténomas
espanolas. Para ello, se cuenta con los datos transversales y
longitudinales de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) para el
periodo comprendido entre el primer trimestre de 2005 y el
primer trimestre de 2007.

En primer lugar, se parte de un analisis descriptivo de las
tasas de temporalidad segin diversas caracteristicas
personales y del puesto de trabajo que se completa con un
andlisis multivariante cuyo objetivo es determinar si existen
interacciones entre las distintas caracteristicas examinadas
para explicar estas diferencias en las tasas de temporalidad
observadas entre regiones. Para finalizar este primera parte, se
ha elegido como unidad de estudio el hogar para analizar su
composicion en relacidon con la actividad laboral de los hogares
en los que conviven los asalariados temporales andaluces y del
resto de Espafa.

En segundo lugar, se realiza un andlisis de las
probabilidades brutas de transicién entre diferentes situaciones
con respecto a la actividad, a partir de los datos de la Encuesta
de Poblaciéon Activa (EPA) enlazada o longitudinal para el
periodo que va del primer trimestre de 2005 al primer trimestre
de 2007. Estos datos permiten seguir a los entrevistados,
durante los cinco trimestres consecutivos de los que se
dispone informacién. No obstante, en este apartado se han
dividido los datos disponibles en dos periodos, el primero va
desde el primer trimestre de 2005 al primer trimestre de 2006 y
el segundo va desde el primer trimestre de 2006 al primer
trimestre de 2007. Esta division tiene como objetivo estimar las
probabilidades medias anuales de que un individuo que se
encontraba como asalariado fijo, temporal, ocupado no
asalariado, parado o inactivo en el momento t (trimestre)
aparezca como asalariado fijo, temporal, ocupado no
asalariado, parado o inactivo en el momento t+1 (trimestre
posterior).

2.2. La diferente incidencia de la
temporalidad en Andalucia y el resto
de las comunidades auténomas

En este apartado se analizan, en primer lugar, las diferencias en
cuanto a la incidencia de la temporalidad entre Andalucia y
otras comunidades auténomas, segun un grupo de
caracteristicas personales (sexo, edad, nacionalidad y nivel de
estudios de los asalariados) y segun un grupo de
caracteristicas del puesto de trabajo (antigledad en la
empresa, antigiiedad del contrato, sector de actividad, tipo de
ocupacion, tipo de sector y tipo de jornada laboral). En
segundo lugar, se profundiza en las diferencias en la incidencia
de la temporalidad entre las distintas provincias andaluzas
segun algunas de las principales caracteristicas personales y
del puesto. En tercer lugar, se han llevado a cabo un conjunto
de regresiones logisticas, en la que la variable a explicar es la
probabilidad de tener un contrato temporal frente a la
probabilidad de tener un contrato indefinido. Y finalmente, se
analiza la composicién con respecto a la actividad laboral de
los hogares en los que conviven los asalariados temporales.
Para simplificar la comparacion entre comunidades
auténomas, se ha calculado la tasa de temporalidad de todas
ellas (incluidas Ceuta y Melilla) y se han agrupado en 4 grupos
de acuerdo con el siguiente criterio: Andalucia se analiza por
separado por ser objeto principal de este estudio y ademas, ser
la comunidad auténoma que registra una mayor tasa de
temporalidad. El primer grupo, que puede denominarse el
grupo de las comunidades autonomas de “temporalidad alta”,
esta compuesto por Extremadura y Murcia que son las
comunidades autonomas cuya tasa de temporalidad es
superior al 40 por ciento. El segundo grupo, que puede decirse
que es el de las comunidades auténomas de “temporalidad
media”, estd compuesto por las comunidades cuya tasa de
temporalidad se encuentra entre el 31y el 40 por ciento (Ceuta
y Melilla, Canarias, Comunidad Valenciana, Castilla-La
Mancha, Galicia, Baleares (Islas), Cantabria, Castilla-Ledn y
Asturias). Finalmente, el tercer grupo, el de las comunidades de
“temporalidad baja”, lo componen aquellas comunidades
auténomas cuya tasa de temporalidad se encuentra por debajo
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del 30 por ciento (Pais Vasco, Comunidad de Madrid,
Comunidad Foral de Navarra, Aragon, La Rioja y Cataluiia).

La clasificacion que se describe en el parrafo anterior ha
sido realizada a partir de los datos de la EPA de 2005. No
obstante, para comprobar la solidez de esta clasificacion, en el
cuadro 2.1 se analiza la evolucién de la temporalidad, en las
diferentes comunidades auténomas que componen cada uno

de los grupos, entre 2002 y 2006. Salvo algunas excepciones,
como en el caso de las comunidades autdnomas de Asturias,
Cantabria o Pais Vasco, a grandes rasgos, las tasas de
temporalidad de las comunidades auténomas se han
mantenido dentro del rango que determina su clasificacion
como comunidades con alta, media o baja tasa de
temporalidad?.

Cuadro 2.1. Tasas de temporalidad por grupos de Comunidades Auténomas*. Aiios 2002-2006

2002 2003 2004 2005* 2006
Andalucia 45,8 45,2 45,5 45,1 46,3
Temporalidad alta
Murcia 38,0 40,5 41,5 42,3 42,8
Extremadura 43,0 a7 42,0 415 42,2
Temporalidad media
Canarias 40,0 38,7 41,0 38,8 39,2
Cantabria 25,2 26,6 25,9 31,7 31,1
Castilla-La Mancha 28,6 28,4 29,6 31,3 29,7
Castilla y Ledn 37,2 37,3 38,3 35,7 35,6
Asturias 28,3 28,3 25,3 31,3 31,2
Baleares 28,3 29,6 31,2 32,6 33,2
Galicia 35,0 34,4 34,5 34,9 34,9
Temporalidad baja
Navarra 27,4 24,3 25,7 27,6 30,2
Pais Vasco 30,2 28,4 27,6 28,1 28,6
Rioja (La) 24.4 25,0 24,6 27,1 28,6
Cataluiia 23,9 23,8 24,2 24,8 26,5
Madrid 21,0 22,2 23,6 28,0 29,3

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa

*Las tasas de temporalidad obtenidas con la EPA de 2005 son los que se han elegido para agrupar las Comunidades Auténomas.

A continuacion, dado el cambio metodoldgico que
experimento la EPA en el afio 2005, parece oportuno, antes de
pasar a analizar en detalle las diferencias en la incidencia de la
temporalidad entre los distintos grupos de comunidades
autéonomas, ver en qué medida estas tasas se han visto

1. Debe sefalarse, a este respecto, que la agrupacién no seria la misma si se
utilizaran otras fuentes como, por ejemplo, la Encuesta de Coyuntura Laboral. Sin
embargo, dado que la cobertura de la ECL es mas limitada que la de la EPA y dado que
el resto del andlisis de este capitulo se basa en esta ultima encuesta, se ha decidido
mantener la clasificacién propuesta.
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modificadas en los Ultimos afios, y especialmente, antes y
después del afio 2005. En el cuadro 2.2 se presenta la
evolucion entre 2002 y 2006 de las tasas de incidencia de la
temporalidad en Andalucia, tanto en funciéon de las
caracteristicas tanto del trabajador como del puesto trabajo.



Cuadro 2.2. Tasas de temporalidad por diversas caracteristicas, Andalucia. Aiios 2002-2006

(medias anuales)

2002 2003 2004 2005* 2006
Sexo
Hombre 44,3 43,3 43,4 43,5 43,9
Mujer 48,4 48,6 49,0 47,8 49,9
Estudios
Analfabetos y sin Estudios 61,9 62,1 59,7 60,0 61,9
Estudios Primarios 50,2 51,3 54,1 52,1 53,2
Secundarios 48,6 47,6 49,1 49,0 51,5
Formacion Profesional 44,7 43,3 41,2 40,3 41,1
Universidad 31,3 31,1 29,9 32,2 31,9
Nacionalidad
Espafiola 451 442 43,7 43,3 43,6
Doble Nacionalidad 45,1 51,7 61,9 50,6 57,8
Extranjera 63,9 64,9 71,3 68,4 71,3
Edad
16-24 79,0 77,3 77,2 74,4 751
25-29 60,7 59,8 58,0 56,9 57,9
30-34 44,8 45,3 47,5 45,7 47,3
35-39 41,0 39,0 38,9 40,6 421
40-44 339 35,0 36,6 37,3 37,6
45-49 26,0 29,7 29,9 29,8 311
50-54 25,3 26,1 26,4 25,2 28,8
55-59 245 22,6 22,8 24,7 25,6
60-64 23,4 24,3 20,3 25,8 24,9
Antigiiedad en la empresa
0-5 meses 94,3 93,5 94,2 89,9 91,9
6-11 meses 85,4 84,8 84,6 79,4 78,7
12-35 meses 59,6 59,8 59,6 55,5 55,5
>3 afios 11,8 13,5 12,6 19,3 19,8
Antigiiedad del cotrato
0-5 meses 92,4 91,2 911 85,9 86,8
6-11 meses 80,8 80,9 80,3 68,7 67,1
12-35 meses 50,3 51,3 52,9 3911 39,4
>3 afios 8,1 8,8 8,4 6,4 72
Rama de actividad?
Agricultura 77,2 78,4 79,2 79,0 78,1
Construccion 76,0 749 72,8 68,5 70,1

CONTINUA 9

2. La siguiente tabla presenta la agregacion realizada,
capitulo, salvo que se indique otra cosa:

que sera la que se use en el

Rama Codigos CNAE-93
Agricultura 01,02,05
Construccion 45
Energia, agua y extractivas 10a14,37,40 a 41
Transformacion de metales y quimica 23,24,26 a 28
Fabricacion de equipo 29a35
Otras industrias manufactureras 15 a22,25,36

Servicios tradicionales
Servicios productivos
Servicios sociales
Servicios personales
Servicios publicos

50 a 52, 55, 60 a 63
642a67,70a72,74
73,80,85,91
92,93,95

75y 90
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Cuadro 2.2. Tasas de temporalidad por diversas caracteristicas, Andalucia. Aiios 2002-2006

(medias anuales)

CONTINUACION

2002 2003 2004 2005* 2006
Energia, agua y extractivas 20,3 25,3 26,3 31,2 31,9
Transformacion de metales y quimica 39,9 38,9 36,0 35,7 38,1
Fabricacion de equipo 32,4 23,9 28,9 29,5 27,6
Otras industrias manufactureras 443 411 35,3 37,7 329
Servicios tradicionales 39,6 38,4 39,1 39,9 42,4
Servicios productivos 35,4 34,0 36,2 37,5 37,3
Servicios sociales 29,4 30,6 29,8 31,0 31,3
Servicios personales 53,5 57,8 59,3 54,0 62,1
Servicios publicos 26,6 25,1 28,1 28,5 28,8
Ocupacion3
No manuales cualificadas 26,7 26,9 26,4 28,2 27,1
No manuales menos cualificadas 36,8 36,1 37,8 39,3 41,1
Manuales cualificadas 55,5 53,6 50,0 51,3 53,5
Manuales no cualificadas 62,9 63,7 64,1 60,0 61,8
Sector 0,0 0,0 0,0 0,0
Pablico 26,6 25,6 271 27,2 28,0
Privado 51,7 51,3 51,0 49,9 51,0
Tipo de jornada
Tiempo Completo 43,6 43,0 43,2 42,0 43,0
Tiempo Parcial 68,5 68,4 69,8 67,0 70,0
Media 45,8 45,2 45,5 45,1 46,0

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

En general, cabe destacar la estabilidad que presentan las
altas tasas de temporalidad en Andalucia tanto a nivel
agregado como cuando ésta se calcula distinguiendo entre las
distintas caracteristicas del trabajo o del puesto de trabajo.
Unicamente los trabajadores extranjeros, con menor

3. La siguiente tabla presenta la agregacion realizada de ocupaciones, que sera la
que se use a lo largo del capitulo:

Grupo de ocupaciones Codigos CNO-94

Ocupaciones no manuales cualificadas 01a39
Ocupaciones no manuales menos cualificadas 40a59
Ocupaciones manuales cualificadas 60a79,80a83
Ocupaciones manuales no cualificadas 84 299
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antigliedad en la empresa, en ocupaciones de cuello blanco
que requieren menor cualificacién o aquellos que trabajan en
las industrias de energia, agua o industrias extractivas o en los
servicios personales parecen haber visto aumentar, su tasa de
temporalidad con el paso del tiempo.



Cuadro 2.3. Tasas de temporalidad por diversas caracteristicas, Temporalidad baja. Aiios 2002-2006

(medias anuales)

2002 2003 2004 2005* 2006
Sexo
Hombres 20,8 21,2 22,2 24,3 25,8
Mujeres 27,9 27,6 27,9 29,6 30,8
Estudios
Sin Estudios 29,8 31,5 38,7 37,4 42,6
Estudios Primarios 21,5 22,4 24,4 25,9 28,8
Secundarios 26,1 26,2 26,6 29,8 31,4
Formacién Profesional 24,6 24,0 24,5 25,2 26,1
Universidad 20,6 20,7 21,0 22,7 23,2
Nacionalidad
Espafiola 21,8 211 20,6 221 22,4
Doble Nacionalidad 35,3 30,6 30,1 33,0 35,0
Extranjera 47,8 50,0 54,1 53,1 55,8
Edad
16-24 56,7 55,4 56,8 61,5 60,5
25-29 34,2 35,6 35,8 40,0 40,0
30-34 22,3 24,9 25,6 26,6 29,5
35-39 20,6 20,0 20,8 20,6 26,6
40-44 14,4 14,9 17,6 19,8 20,4
45-49 10,9 12,7 14,1 16,9 15,5
50-54 10,4 10,7 9,9 11,6 13,8
55-59 79 71 8,2 8,9 11,0
60-64 8,3 6,4 58 8,6 8,9
Antigiiedad en la empresa
0-5 meses 82,4 83,0 82,1 82,2 81,3
6-11 meses 66,5 66,4 67,1 64,1 63,7
12-35 meses 359 36,2 36,6 359 35,6
>3 afos 50 52 58 7,5 8,4
Antigiiedad del contrato
0-5 meses 80,2 80,9 79,6 77,0 75,1
6-11 meses 58,2 59,8 59,0 54,7 54,4
12-35 meses 27,2 28,4 30,7 23,4 24,4
>3 afos 3,8 4,0 4,6 3,2 40
Sector de actividad
Agricultura 33,6 35,6 39,4 42,6 37,6
Construccion 42,6 43,5 45,8 46,3 48,7
Energia, agua y extractivas 17,0 18,4 18,6 18,3 15,5
Transformacion de metales y quimica 171 16,9 17,9 19,9 20,4
Fabricacion de equipo 17,5 16,5 16,4 20,0 21,0
Otras industrias manufactureras 18,9 18,4 17,6 18,1 18,4
Servicios tradicionales 23,5 21,9 22,2 25,5 26,6
Servicios productivos 20,4 20,7 19,6 23,2 23,9
Servicios sociales 23,6 24,7 25,8 279 29,4
Servicios personales 38,5 39,0 44,0 36,9 40,6
Servicios publicos 11,6 12,1 11,3 16,6 17,4
Ocupacion
No manuales cualificadas 16,1 16,6 16,9 19,1 19,3
No manuales menos cualificadas 24,2 229 23,2 26,8 27,6
Manuales cualificadas 249 24,0 26,0 27,8 30,2
Manuales no cualificadas 34,3 36,4 37,5 37,8 40,3
Sector
Publico 16,2 17,3 17,6 21,8 23,7
Privado 25,3 25,2 26,1 27,6 28,9
Tipo de jornada
Tiempo Completo 21,3 21,6 22,4 23,8 25,3
Tiempo Parcial 52,2 51,4 49,2 46,8 48,7
Media 23,8 23,9 24,6 26,6 28,1

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
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En el cuadro 2.3 se ha repetido el andlisis de la evolucion
en las tasas de incidencia de la temporalidad, entre los afnos
2002 y 2006, para las comunidades auténomas que registran
unas menores tasas de empleo temporal. Estas comunidades
parecen haber experimentado apreciables cambios tanto en
las tasas de temporalidad agregadas como en su incidencia en
funcion de las distintas caracteristicas. Tanto en el afio 2002
como en el afio 2005 (afio elegido para agrupar las
comunidades segun sus tasas de temporalidad), la
composicion del grupo de las seis comunidades auténomas
con menor tasa de temporalidad era practicamente la misma:
so6lo la comunidad de Cantabria ha sido reemplazada por la del
Pais Vasco. No obstante, cabe destacar el caso de la
Comunidad de Madrid, cuya tasa de empleo temporal ha
aumentado mas de 6 puntos porcentuales. En el afio 2002, la
tasa de empleo temporal en la Comunidad de Madrid era de un
21,02%, la menor de todo el pais, y en el afio 2005 su tasa de
temporalidad habia aumentado hasta un 27,97% (29,33% en
2006).

2.2.1. Caracteristicas personales

Una vez que se han definido los grupos de comunidades
autonomas y que se ha puesto de manifiesto la importancia en
las diferencias en cuanto a la incidencia de la temporalidad
entre Andalucia y otras regiones, y dentro de algunas de éstas
con el paso del tiempo, en este epigrafe se va a profundizar en
estas diferencias en las tasas de temporalidad atendiendo a las
diferentes caracteristicas personales de los trabajadores.

En cuanto a las diferencias en la incidencia de la
temporalidad segun las distintas caracteristicas personales,
como se observa en el cuadro 2.4a, el porcentaje de
asalariados con un contrato temporal es mayor entre las
mujeres independientemente del territorio de origen y el ano de

observacioén, y estas diferencias incluso se incrementan
ligeramente entre aquellas regiones donde la incidencia media
de la temporalidad es menor.

En cuanto a la nacionalidad de los asalariados, como se
observa en los cuadros 2.4a y 2.4b, la incidencia de la
temporalidad entre los asalariados de nacionalidad extranjera
duplica la de los asalariados con nacionalidad espafola, y esto
es asi independientemente del grupo de comunidades objeto
de estudio. Ademas, esta variable merece especial atencion
tanto por el cambio que se ha producido en la incidencia de la
temporalidad por nacionalidades en los ultimos afios como por
el peso creciente que han ido asumiendo los asalariados
extranjeros dentro del conjunto de los asalariados temporales.
En el cuadro 2.4a se observa que mientras que la incidencia de
la temporalidad entre los trabajadores andaluces de
nacionalidad espafiola se ha visto practicamente inalterada en
el ultimo afio, en el caso de los extranjeros que residen en la
comunidad andaluza esta incidencia ha pasado de un 68,4% a
un 71%. Ademas, como se muestra en el cuadro 2.4b,
mientras que en el afio 2002 los trabajadores extranjeros soélo
representaban a un 4,66 % del total de temporales en el afio
2006 ya representaban un 14,52 % de los asalariados de este
colectivo. En cualquier caso, este proceso del aumento de la
incidencia y el peso de la temporalidad entre la poblacion
extranjera ha sido aun mas acentuado en las regiones con una
menor tasa de temporalidad. Asi, la incidencia de la
temporalidad entre los asalariados extranjeros de las
comunidades de temporalidad baja ha pasado del 53% al 56%
(en el caso especifico de Madrid del 43% al 56%) y su peso en
el conjunto de colectivo de los temporales de un 15,10% a un
33,23% (en la Comunidad de Madrid de un 20,92% a un
38,56%).

Cuadro 2.4a. Tasa de temporalidad por sexo y nacionalidad. Aiios 2005-2006

(medias anuales)

Andalucia Temporalidad alta Temporalidad media Temporalidad baja

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Sexo
Hombre 43,5 43,9 40,6 40,8 334 32,5 24,3 25,8
Mujer 47,8 49,9 43,6 45,0 38,0 38,1 29,6 30,8
Nacionalidad
Espafiola 43,3 43,6 37,0 37,5 31,6 31,0 221 22,4
Doble Nacionalidad 50,6 57,8 57,3 41,4 49,5 46,2 33,0 35,0
Extranjera 68,4 71,3 744 71,3 63,6 61,1 53,1 55,8

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
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Guadro 2.4b: Evolucion de la distribucion de la temporalidad y el empleo indefinido por nacionalidades y
grupos de comunidades auténomas Anos 2002 y 2006

Temporales Indefinidos
Andalucia Temporalidad Madrid Andalucia Temporalidad Madrid
alta alta
2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006
Espafola 95,14 85,03 84,23 65,78 78,05 59,85 97,58 94,68 94,48 88,96 92,09 85,75
Doble Nacionalidad 0,20 0,45 0,67 1,09 1,03 1,59 0,20 0,28 0,38 0,79 0,63 1,34
Extranjera 4,66 14,52 15,10 33,13 20,92 38,56 2,22 5,04 514 10,25 7,28 12,91
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

En lo que se refiere a la edad, como se observa en los
graficos 2.1a y 2.1b, es el criterio de clasificacion mas
homogéneo desde el punto de vista territorial.
Independientemente de la comunidad de procedencia uno de
cada dos asalariados menores de 30 afios poseen un contrato
temporal y esta proporcion se va reduciendo gradualmente con
la edad. Las curvas formadas al unir la tasa de temporalidad
por distintos grupos de edad, en cada uno de estos grupos de
regiones, muestran perfiles practicamente idénticos vy
“paralelos”, y se encuentran mas alejados del origen en la
medida que la regidon de procedencia posee una mayor tasa de

temporalidad agregada. No obstante, cabe destacar que
mientras que en la comunidad de Andalucia la incidencia de la
temporalidad parece haberse mantenido bastante estable,
durante los ultimos cuatro afos, para los distintos grupos de
edad, en las comunidades de temporalidad baja se ha
producido un aumento de la incidencia, sobre todo en lo que
podrian denominarse “edades centrales”, entre los 25 y 50
afios. Este hecho podria estar relacionado con los hechos
analizados en el punto anterior, y con la mayor concentracion
de los asalariados extranjeros en estos grupos de edad.

Grafico 2.1a. Tasa de temporalidad por lugar de residencia y grupos de edad. Aiio 2005

(media anual)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
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Grafico 2.1h. Tasa de temporalidad por lugar de residencia y grupos de edad. Aiio 2006

(media anual)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

La relacién entre el porcentaje de asalariados con contrato
temporal y el nivel de estudios parece mas clara en las regiones
que presentan una tasa de temporalidad superior al 40 por
ciento. Tanto para Andalucia, como para las regiones de
temporalidad media (véase graficos 2.2a y 2.2b) se observa
una clara relacion negativa entre el mayor nivel de estudios y la
incidencia de la temporalidad. Uno de cada dos asalariados
con estudios primarios posee un contrato temporal; esta
proporciéon se reduce aproximadamente a tres de cada diez
asalariados con estudios universitarios. Esta relaciéon no es tan
clara en las comunidades auténomas de temporalidad media y
baja. Es cierto que el colectivo de analfabetos o sin estudios
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muestra una tasa de temporalidad superior al resto de
asalariados pero esta relacion no se mantiene entre los
asalariados con estudios primarios o con formacion
profesional. Ademas, al igual que se ha comentado en relacion
con la tasa de incidencia de la tasa de temporalidad por grupo
de edad, en el cuadro 2.2 se observa que la incidencia de la
temporalidad en Andalucia por niveles de estudios se ha
mantenido bastante estable. No ha sucedido lo mismo en las
comunidades de temporalidad baja, donde se observa que se
ha producido un importante incremento especialmente en la
tasa de temporalidad de los asalariados analfabetos o sin
estudios.



Grafico 2.2a. Tasa de temporalidad por lugar de residencia y nivel de estudios. Ao 2005

(media anual)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

Grafico 2.2b. Tasa de temporalidad (media anual) por lugar de residencia y nivel de estudios. Aiio 2006
(media anual)
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2.2.2. Caracteristicas del puesto de trabajo

En este epigrafe se analizan las diferencias de temporalidad
segun las caracteristicas del puesto de trabajo, y se parte de
las que, sin duda, son unas de las variables mas determinantes
a la hora de estudiar la incidencia de la temporalidad, la
antigledad en la empresa y la antigiiedad del contrato del
asalariado. Como puede observarse en el cuadro 2.5, los
contratos temporales son la forma de contratacion mas
habitual entre los trabajadores con una antigiiedad inferior a 6
meses: 8 de cada 10 trabajadores asalariados, con una
antigliedad en la empresa inferior a 6 meses, tienen un contrato
temporal, independientemente de la comunidad auténoma
considerada. Un comportamiento similar se observa entre
aquellos que tienen una antigliedad entre 6 meses y un afo. En
todas las comunidades objeto de estudio, el predominio de los
contratos temporales sigue siendo claro entre aquellos
trabajadores con una antigtiedad inferior al afio. No obstante,
esta homogeneidad geografica tiende a desaparecer cuando
se observa a aquellos trabajadores con una antigiedad en la
empresa mayor. Los trabajadores asalariados con una
antigliedad superior al afio muestran una incidencia de la
temporalidad mucho mas heterogénea en funcién de la
comunidad autéonoma objeto de estudio: 2 de cada 10
trabajadores andaluces con una antigliedad superior a los 3

afos siguen siendo temporales, mientras que, apenas 1 de
cada 10 asalariados de las comunidades autbnomas con una
tasa de temporalidad baja, siguen con una contrato temporal
cuando alcanzan esta antigliedad.

En cuanto a las diferencias por ramas de actividad,
destaca el comportamiento de tres de ellas: la agricultura, la
construccioén y los servicios personales. En Andalucia entre 7 y
8 de cada 10 trabajadores que trabajan en la agricultura o en la
construccion lo hacen como asalariados temporales. Ademas
esta elevada incidencia se ha mantenido bastante estable
durante los ultimos 4 afios, como se puede ver en el cuadro 2.2.
En el resto de las comunidades auténomas también se observa
que la incidencia en estos sectores de actividad se sitia por
encima de la media pero a gran distancia de las tasas de
incidencia que se observan en Andalucia y en las comunidades
de temporalidad Alta. Apenas 4 de cada 10 asalariados que
trabajan en la agricultura o en la construcciéon, en las
comunidades con temporalidad baja, tienen un contrato
temporal. Aunque, cabe destacar que, frente a la estabilidad
observada en Andalucia, las comunidades auténomas con
temporalidad baja han visto aumentar la incidencia de la
temporalidad en la agricultura y la construccién en estos
ultimos cuatro afios (véase cuadro 2.3).

Cuadro 2.5. Tasa de temporalidad por caracteristicas del puesto. Aiios 2005-2006

(media anual)
Andalucia Temporalidad alta Temporalidad media Temporalidad baja

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Antigiiedad en la empresa
0-5 meses 90,0 91,9 88,0 89,4 86,0 85,7 82,0 81,3
6-11 meses 79,0 78,7 74,0 74,2 73,0 70,2 64,0 63,7
12-35 meses 55,0 55,5 51,0 48,8 45,0 43,8 36,0 35,6
>3 afos 19,0 19,8 16,0 17,7 13,0 12,7 7,0 8,4
Antigiiedad del contrato
0-5 meses 86,0 86,8 83,0 82,2 80,0 78,3 77,0 751
6-11 meses 69,0 67,1 63,0 63,0 60,0 58,1 55,0 54,4
12-35 meses 39,0 39,4 32,0 29,8 28,0 28,2 23,0 24,4
>3 afios 6,0 72 5,0 6,2 5,0 46 3,0 4,0
Sector de actividad
Agricultura 79,0 78,1 73,0 70,9 46,0 43,6 43,0 37,6
Construccion 69,0 70,1 60,0 61,7 57,0 56,4 46,0 48,7
Energia, agua y extractivas 31,0 31,9 28,0 25,2 22,0 22,1 18,0 15,5
Transformacion de
metales y quimica 36,0 38,1 37,0 33,6 28,0 28,6 20,0 20,4
Fabricacion de equipo 29,0 27,6 20,0 20,9 24,0 24,0 20,0 21,0
Otras industrias
manufactureras 38,0 32,9 31,0 29,6 30,0 29,7 18,0 18,4
Servicios tradicionales 40,0 42,4 35,0 35,4 33,0 32,8 25,0 26,6
Servicios productivos 37,0 37,3 31,0 34,3 30,0 28,9 23,0 23,9
Servicios sociales 31,0 31,3 31,0 33,6 32,0 30,7 28,0 29,4
Servicios personales 54,0 62,1 49,0 51,7 47,0 44,2 37,0 40,6
Servicios publicos 29,0 28,8 32,0 33,3 25,0 26,2 17,0 17,4

CONTINUA 9
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Cuadro 2.5. Tasa de temporalidad (media anual) por caracteristicas del puesto. Aiios 2005-2006

(media anual) CONTINUACION
Andalucia Temporalidad alta Temporalidad media Temporalidad baja
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Sector
Publico 27,0 27,5 30,0 32,9 27,0 27,3 22,0 23,7
Privado 50,0 51,0 45,0 45,0 37,0 36,6 28,0 28,9
Tipo de jornada
Tiempo Completo 42,0 429 39,0 39,5 33,0 32,5 24,0 25,3
Tiempo Parcial 67,0 69,6 58,0 62,1 54,0 52,8 47,0 48,7
Media 45,0 46,3 42,0 42,4 35,0 34,8 27,0 28,1

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

En cuanto al sector institucional donde los trabajadores se
encuentran ocupados, el porcentaje de asalariados con
contrato temporal es mayor en el sector privado que en el
publico en todas las comunidades autdbnomas, no obstante,
cabe destacar que las diferencias se acentlan en aquellas
comunidades auténomas donde la incidencia de la
temporalidad es mayor.

La relacién entre el porcentaje de asalariados con contrato
temporal y los cuatro grandes grupos de ocupaciones
considerados, como puede observarse en los graficos 2.3a 'y
2.3b, es claramente negativa, especialmente en el caso de
Andalucia, Extremadura y Murcia, en el sentido de que cuanto
mayor es el nivel de cualificacién requerido para el puesto
menor es la incidencia de la temporalidad. En todas las
comunidades auténomas, las tasas de temporalidad de los

trabajadores manuales no cualificados representan el doble de
las tasas de temporalidad de los trabajadores no manuales
cualificados. Sin duda, esta relacién negativa entre los
requerimientos de cualificacion en el puesto de trabajo y la
incidencia de la tasa de temporalidad son coherentes con los
obtenidos en el epigrafe anterior cuando se ha analizado la
incidencia de la temporalidad por niveles de estudios. Ademas,
esta situacion parece irse agravando con el paso del tiempo.
En los cuadros de la evolucion de la incidencia de la
temporalidad entre 2002 y 2006 (véanse los cuadros 2.2 y 2.3),
tanto en Andalucia como en las comunidades de temporalidad
baja, se observa que la incidencia de la temporalidad ha
aumentado sensiblemente en aquellos puestos que requieren
una menor cualificacion.
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Grafico 2.3a. Tasa

de temporalidad por lugar de residencia y grupos de ocupaciones. Aiio 2005

(media anual)

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

Porcentaje de asalariados por grupos

10%

0%

Andalucia Temporalidad alta Temporalidad media Temporalidad baja

No manuales cualificadas m No manuales menos cualificadas

Manuales cualificadas Manuales no cualificadas

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

Grafico 2.3b. Tasa de temporalidad por lugar de residencia y grupos de ocupaciones. Aiio 2006
(media anual)
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2.3. Diferencias en la incidencia de la
temporalidad entre las provincias
andaluzas

Una vez que se han analizado las diferencias en la incidencia
de la temporalidad entre los distintos grupos de comunidades
auténomas, en este apartado se va a profundizar en las
diferencias de temporalidad que existen entre las distintas
provincias andaluzas. En cuadro 2.6 se han ordenado en orden
descendente las tasas de temporalidad media de las distintas

provincias andaluzas para 2005 y 2006. Jaén es la provincia
andaluza que presenta una menor tasa de temporalidad en
ambos periodos mientras que Huelva y Almeria son las
provincias con una mayor tasa de temporalidad. Ademas cabe
destacar que estas diferencias entre las provincias con
menores y mayores tasas de temporalidad han tendido
aumentar entre ambos periodos, ya que en caso de Jaén la
tasa de temporalidad ha descendido mientras que en el caso
de Huelva y Almeria ha aumentado.

Cuadro 2.6. Tasa de temporalidad ordenadas de forma descendente, para las distintas provincias

andaluzas. Aios 2005-2006
(media anual)

2005 2006
Jaén 41,9 40,6
Sevilla 42,0 4,7
Granada 43,9 43,7
Cadiz 441 439
Malaga 44,2 49,1
Cordoba 46,9 51,8
Huelva 51,4 53,1
Almeria 54,5 56,3

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

2.3.1. Caracteristicas personales

En primer lugar, en el cuadro 2.7 se analizan las diferencias en
las tasas de temporalidad por sexo, en 2005 y 2006. Las
diferencias en la incidencia de la temporalidad por sexo son
superiores a siete puntos porcentuales en algunas provincias
como Huelva o Cérdoba. No obstante, cabe destacar el caso

de la provincia de Almeria: esta provincia ha pasado de ser una
de las provincias que presentaba una de las mayores
diferencias en las tasas de temporalidad por sexo en el ano
2005, a tener unas tasas de temporalidad practicamente
idénticas entre hombres y mujeres en 2006.

Cuadro 2.7. Tasa de temporalidad por sexo en las distintas provincias andaluzas. Aiios 2005-2006

(media anual)

2005 2006

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Almeria 51,3 59,7 54,5 56,4 56,3 56,3
Cadiz 42,9 46,1 441 40,7 48,8 43,7
Cordoba 44,0 51,8 46,9 45,8 54,1 49,1
Granada 443 43,2 43,9 475 58,4 51,8
Huelva 48,0 57,4 51,4 50,6 57,1 53,1
Jaén 41,0 43,4 41,9 39,5 42,8 40,6
Malaga 42,8 46,2 44,2 38,9 457 a1,7
Sevilla 40,4 447 42,0 42,2 46,3 43,9

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
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En cuanto a la nacionalidad de los asalariados, esta
variable merece especial atencién por el creciente peso que
han ido asumiendo los asalariados extranjeros dentro del
conjunto de los asalariados temporales en Andalucia. No
obstante, como ya se ha comentado previamente, el peso de
este colectivo en Andalucia aun sigue siendo mucho menor
que otras comunidades espafolas, como Madrid o Catalufia.
De este modo, a pesar de la creciente incidencia del empleo
temporal sobre los asalariados extranjeros, los asalariados
espafnoles mantienen tasas de temporalidad cercanas a la
media de la comunidad.

En el cuadro 2.8 se observa que cuando analizamos estas
diferencias en la incidencia del empleo temporal por

nacionalidad para las distintas provincias andaluzas, se pueden
distinguir un grupo de provincias que estaria compuesto por
Almeria, Huelva, Granada, Coérdoba y Jaén dodnde,
especialmente en el afio 2006, la tasa de temporalidad de los
asalariados extranjeros casi duplicaba a la de los nacionales,
situdndose los asalariados nacionales mantienen tasas
bastante inferiores a la media de la provincia. Y un segundo
grupo de provincias, Cadiz, Méalaga y Sevilla, donde la
diferencias en la incidencia de la temporalidad entre los
espafnoles y los extranjeros son menores y la tasa de
temporalidad de los espanoles se aproxima en mayor medida a
la media de la provincia.

Cuadro 2.8. Tasa de temporalidad por nacionalidad en las distintas provincias andaluzas. Aiios 2005-2006

(media anual)

2005 2006

Espafioles Extranjeros Total Espafioles Extranjeros Total
Almeria 42,3 80,4 54,5 42,8 79,0 56,3
Cadiz 43,8 51,8 441 432 53,0 43,7
Cordoba 46,4 62,0 46,9 47,5 78,2 49,1
Granada 42,1 71,0 43,9 471 83,3 51,8
Huelva 51,2 60,0 51,4 51,5 94,1 53,1
Jaén 41,4 52,4 41,9 39,9 65,7 40,6
Malaga 43,2 53,4 44,2 40,5 51,7 1,7
Sevilla 41,3 68,2 42,0 42,8 66,8 43,9

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

Considerando ahora el nivel de estudios (nivel de
formacién alcanzado), en los graficos 2.4a y 2.4b se ha
representado mediante columnas el porcentaje de asalariados
que tienen un contrato temporal para cinco grandes niveles de
estudios: analfabetos y sin estudios, primarios, secundario,
técnico profesionales y universitarios y otros. En todas las
provincias andaluzas se observa que los asalariados con
estudios universitarios tienen entre 30 y 40 puntos porcentuales
menos que los trabajadores analfabetos o sin estudios. Ahora
bien, esta reduccién de incidencia de la temporalidad a medida

24

LA TEMPORALIDAD EN ANDALUCIiA: NUEVOS DATOS Y ANALISIS

que se incrementan el nivel de estudios no es igual de
homogéneo en todas las provincias. Asi, mientras en algunas
provincias como Sevilla 0 Huelva las columnas del porcentaje
por nivel de estudios conforman un perfil claramente
descendente, en otras provincias como Almeria o Cadiz los
asalariados con estudios secundarios o técnicos profesionales
presentan mayores tasas de temporalidad que los que tienen
estudios primarios. En otras provincias como Cérdoba o
Granada, apenas se observan diferencias entre la probabilidad
de ser temporal si se poseen estudios primarios o secundarios.



Grafico 2.4a. Tasa de temporalidad en las provincias andaluzas, por nivel de estudios. Aiio 2005
(media anual)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

Grafico 2.4b. Tasa de temporalidad en las provincias andaluzas, por nivel de estudios. Aiio 2006
(media anual)
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En lo que se refiere a la edad, como se observa en los
graficos 2.5a y 2.5b, al igual que ocurria cuando se
comparaban los distintos grupos de comunidades autébnomas,
existe, a grandes rasgos una relaciéon negativa entre la mayor
edad del individuo y menor tasa de temporalidad. Ahora bien,
esta relacion inversa es menos clara cuando comparamos los

resultados entre las distintas provincias andaluzas que cuando
se analizaba a Andalucia de forma agregada. En el caso de
algunas provincias andaluzas esta relacion negativa entre la
edad y la tasa de temporalidad se ve matizada por pequefnos
repuntes de la temporalidad entre 40 y 44 afos y, sobre todo, a
partir de los 60 afos.

Grafico 2.5a. Tasa de temporalidad en las provincias andaluzas, por grupos de edad. Ao 2005

(media anual)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
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Grafico 2.5h. Tasa de temporalidad en las provincias andaluzas, por grupos de edad. Aiio 2006

(media anual)
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FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa

Finalmente, para terminar con el apartado de las
diferencias en la incidencia por temporalidad en funcién de las
caracteristicas personales, se ha aprovechado la informacion
disponible en la variable “estrato” de la EPA, tanto a nivel
agregado de la comunidad andaluza como para cada una de
sus provincias. En el gréfico 2.6 se observa que, en los dos
afnos observados, tanto los estratos de mayor tamafio como las
capitales de provincia y los municipios autorrepresentados

presentan tasas de temporalidad muy inferiores a la media del
conjunto de la comunidad, mientras que los municipios de
entre 20.000 y 50.000 habitantes se encuentran en tasas
parecidas a la media. Por ultimo, cabe sefialar que son los
estratos de menor tamafo, correspondientes a los municipios
menores de 20.000 habitantes, los que presentan tasas de
temporalidad claramente superiores a la media de la
comunidad auténoma.
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Grafico 2.6. Tasa de temporalidad (media anual) en Andalucia, por estratos. Aiios 2005-2006

(media anual)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

En los graficos 2.7a y 2.7b, en los que aparece la
informacion desagregada por provincias, se ha agrupado la
informacién de la variable estrato en 4 grandes categorias:
municipios de hasta 20.000 habitantes, municipios mayores de
20.000 habitantes y capitales de provincias. Al desagregar la
informacioén por provincias, las capitales de provincia siguen
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mostrando una menor tasa de temporalidad que el resto de
estratos. Ahora bien, en el caso de algunas provincias como
Almeria o Granada apenas se observan diferencias entre la
capital de provincia y los municipios pequefos, mientras que
son los municipios entre 20.000 y 100.000 habitantes los que
poseen una mayor tasa de temporalidad.



Grafico 2.7a. Tasa de temporalidad por estratos, Andalucia. Ailo 2005

(media anual)
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Grafico 2.7h. Tasa de temporalidad por estratos, Andalucia. Aiio 2006
(media anual)
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2.3.2. Caracteristicas del puesto de trabajo

En el cuadro 2.9 se presentan las tasas de temporalidad en
funcién de las dos principales caracteristicas de los puestos de
trabajo: la rama de actividad y la ocupacion.

En lo relativo a las ramas de actividad, se han agrupado en
cuatro grandes sectores: agricultura, industria, construccion y
servicios. En primer lugar, cabe destacar las grandes
diferencias en la incidencia de la temporalidad que
experimentan los trabajadores andaluces en funcién del sector
de actividad en que trabajen independientemente de la

provincia en que lo hagan. Asi, mientras que en la agricultura y
la construccion entre 7 y 8 de cada 10 trabajadores que
trabajan en estos sectores son temporales, este porcentaje se
reduce hasta 4 6 3 de cada 10 trabajadores que trabajan en la
industria y los servicios. No obstante, cabe destacar que
mientras que la industria mantiene unas tasas de incidencia de
la temporalidad bastante estables entre 2005 y 2006, en el caso
de los servicios se observa un fuerte incremento de la
incidencia de la temporalidad en las provincias de Almeria,
Granada y Huelva.

Cuadro 2.9. Tasa de temporalidad por grandes sectores de actividad y grandes grupos de ocupaciones en las
distintas provincias andaluzas. Ailos 2005-2006

(media anual)

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
Aiio 2005
Grades sectores
Agricultura# 82,3 73,8 84,7 77,7 77,8 83,5 69,7 76,6
Industria 33,3 33,0 38,6 37,2 39,3 30,4 40,5 32,8
Construccion 63,8 71,4 73,2 69,8 71,9 72,0 64,6 69,0
Servicios 43,7 37,0 37,5 36,5 41,6 32,5 38,0 35,6
Total 54,5 44,1 46,9 43,9 51,4 41,9 44,2 42,0
Grandes grupos de ocupaciones
No manuales cualificadas 32,4 28,8 27,4 29,2 34,9 24,0 28,1 27,7
No manuales no cualificadas 445 38,5 42,6 1,1 41,9 31,3 41,7 36,2
Manuales cualificadas 49,9 55,2 48,9 49,2 55,6 48,7 50,5 51,2
Manuales no cualificadas 70,2 57,1 65,2 58,0 64,9 60,9 52,8 58,1
Aiio 2006
Grandes sectores
Agricultura 73,3 70,4 84,0 82,9 82,8 82,8 66,3 79,7
Industria 36,3 32,2 40,2 31,4 26,4 27,9 32,5 35,5
Construccion 75,1 70,1 66,8 78,6 751 68,9 61,6 70,4
Servicios 56,9 40,4 42,5 50,2 47,3 37,2 37,2 38,8
Total 56,3 43,7 49,1 51,8 53,1 40,6 a1,7 43,9
Grandes grupos de ocupaciones
No manuales cualificadas 25,0 23,6 31,7 32,1 33,3 22,0 25,3 27,3
No manuales no cualificadas 50,4 41,8 41,8 42,6 42,3 30,1 39,4 40,9
Manuales cualificadas 56,7 55,4 49,8 59,9 58,6 46,6 48,7 53,8
Manuales no cualificadas 69,6 54,8 71,3 70,4 68,3 60,8 51,5 59,0

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa

4. En esta tabla se han agregado mas las ramas de actividad que en tablas
anteriores; la agregacion realizada es la siguiente:

Rama Codigos CNAE-93
Agricultura 01,02,05
Industria 10a41
Construccion 45
Servicios 50a95
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Dado el aumento de la incidencia de la temporalidad que
parece haberse producido en el sector servicios en el afio 2006,
se ha desagregado este sector en cuatro grandes grupos --
servicios tradicionales, avanzados, publicos y personales®-- y
se ha calculado de nuevo la tasa de temporalidad para estos
cuatro grandes grupos y el resto de actividades distinguiendo
por sexo. El grafico 2.8 presenta los resultados. Como puede
observarse, los servicios tradicionales junto con los servicios
personales son los que concentran las mayores tasas de

temporalidad en todas las provincias andaluzas. Ademas, cabe
destacar las diferencias de incidencia de la temporalidad por
sexos en los servicios personales. En el caso de los servicios
personales las mujeres registran una incidencia que duplica a
la de los varones. Finalmente, los servicios publicos son los que
muestran unas tasas de incidencia mas moderadas,
generalmente muy por debajo de la media de la provincia,
sobre todo en el caso de los varones.

Grafico 2.8. Tasa de temporalidad en las distintos tipos de servicios en Andalucia, por sexo. Aiio 2006

(media anual)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

En cuanto a la tasas de temporalidad por grupos
ocupaciones, en el cuadro 2.9 se observa que la tasa de
temporalidad de los obreros (ocupaciones manuales) menos
cualificados duplica la de los trabajadores que ocupan puestos

5. En linea con las publicaciones del Instituto de Estadistica de Andalucia relativas a
las EPA.

que requieren una mayor cualificacion. En el cuadro 2.10 se
presenta esta informacion desagregando estas tasas de
incidencia por sexos.
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Cuadro 2.10. Tasas de temporalidad por sexo y ocupaciones para las distintas provincias andaluzas. Aiio 2006

No manuales Manuales menos Manuales Manuales
cualificadas cualificadas cualificadas no cualificadas

Almeria
Hombres 18,9 47,2 56,4 70,9
Mujeres 31,0 52,9 58,9 68,0
Cadiz
Hombres 18,8 30,8 54,9 48,5
Mujeres 30,5 50,0 64,1 65,1
Cordoba
Hombres 27,3 36,0 479 64,7
Mujeres 36,9 45,9 65,2 81,4
Granada
Hombres 24,2 25,3 58,3 67,1
Mujeres 40,6 56,3 775 74,8
Huelva
Hombres 24,6 37,0 56,2 63,9
Mujeres 42,2 46,1 89,9 75,7
Jaén
Hombres 16,7 21,8 453 59,3
Mujeres 29,7 36,6 60,9 64,4
Malaga
Hombres 22,5 29,3 48,1 46,5
Mujeres 28,2 47,0 57,4 58,2
Sevilla
Hombres 24,3 33,1 53,3 55,4
Mujeres 31,2 46,2 61,7 64,2

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa

A partir de esta informacion, en el gréfico 2.9 se presentan
las diferencias en la incidencia de la temporalidad (media anual)
entre sexos por ocupaciones y para las distintas provincias
andaluzas. Ademas, se ha calculado la suma de estas
diferencias por provincias como un intento aproximado de
medir la diferencia total en cuanto a temporalidad entre los
hombres y las mujeres. De acuerdo con estos célculos, Aimeria
es, en general, la provincia con una menor “discriminacion”,
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ademas, las diferencias en la incidencia de la temporalidad
entre sexos disminuyen en la medida que las ocupaciones
requieren una menor cualificaciéon. Por el contrario Huelva y
Granada aparecen como aquellas provincias donde la
“discriminaciéon” por sexos es mayor y esta “discriminacién no
parece verse reducida, de una forma clara, cuando se tiene en
cuenta los distintos niveles de cualificacion requeridos para el
puesto.



Grafico 2.9. Diferencia entre la tasa de temporalidad de las mujeres y la de los hombres en las provincias
andaluzas, por grandes grupos de ocupaciones. Afio 2006
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

2.4. Analisis multivariante

El andlisis de los epigrafes anteriores se referia a las
probabilidades “brutas” de tener un contrato temporal seguin
diversas caracteristicas. En algunos momentos, se ha
planteado la posible relacién ente alguna de estas
caracteristicas. Para tenerlas en cuenta de manera conjunta, se
han llevado a cabo un conjunto de regresiones logisticas, en la
que la variable a explicar es la probabilidad de tener un contrato
temporal frente a la probabilidad de tener un contrato
indefinido. Las regresiones se han estimado con los datos de
los cuatro trimestres de la EPA de 2005.

En los cuadros 2.11a y 2.11b, se presentan los
resultados de un analisis multivariante de la probabilidad de
tener un contrato temporal. Se han realizado regresiones por
separado para el afio 2005 y 2006. En primer lugar, se ha
realizado una regresioén conjunta para todas las comunidades
auténomas, en las que los grandes grupos de regiones se han
utilizado como variable explicativa, siendo Andalucia la variable
omitida para esta categoria. Los resultados de esta primera
regresion confirman que hay algunas caracteristicas de los
trabajadores y de los puestos que son mas proclives a la
temporalidad: vivir en la comunidad andaluza, ser mujer, tener

pocos estudios, ser joven, trabajar en determinadas ramas de
actividad (como la agricultura o la construccion), tener un
trabajo poco cualificado, trabajar en el sector privado o trabajar
a tiempo parcial aumenta la probabilidad de tener un contrato
temporal.

En segundo lugar, se han reproducido esta regresion
logistica para cada uno de los grupos de regiones y los
resultados obtenidos son muy similares. Sélo cabe destacar el
hecho de la pérdida de significatividad, tanto en 2005 como en
2006, de la variable doble nacionalidad y la pérdida de
significatividad del sector de la construccion en Andalucia, sélo
en 2005, y en las comunidades de temporalidad alta (la variable
omitida en la actividad es la agricultura para todos los grupos
de comunidades autonomas).

Finalmente, en el cuadro 2.12, se ha vuelto a reproducir
esta regresion distinguiendo entre el colectivo de asalariados
espafoles y extranjeros, no se han considerado en ninguno de
los grupos a aquellos asalariados que poseen doble
nacionalidad. Sin duda, el resultado mas resefiable de los
resultados de estas regresiones es el hecho de que el signo de
los coeficientes y la significatividad de los las variables es
practicamente el mismo cuando consideramos a cada uno de
estos colectivos por separado.
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Cuadro 2.11a. Regresiones logisticas de la probabilidad de tener un contrato temporal, segiin la zona de

residencia
Espaiia Andalucia Temporalidad Temporalidad Temporalidad
alta media baja
Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif.
Zona de residencia
Andalucia*
Temporalidad alta -0,19 0,000
Temporalidad media -0,21 0,000
Temporalidad baja -0,33 0,000
Sexo
Hombres*
Mujeres 0,10 0,000 0,08 0,000 0,09 0,016 0,08 0,000 0,13 0,000
Nivel de estudios
Analfabetos y sin Estudios*
Estudios Primarios -0,22 0,000 -0,31 0,000 -0,16 0,039 -0,17 0,000 -0,18 0,001
Secundarios -0,35 0,000 -0,42 0,000 -0,31 0,000 -0,31 0,000 -0,30 0,000
Formacion Profesional -0,38 0,000 -0,47 0,000 -0,42 0,000 -0,32 0,000 -0,30 0,000
Universidad -0,36 0,000 -0,44 0,000 -0,42 0,000 -0,3 0,000 -0,28 0,000
Nacionalidad
Espafola*
Doble Nacionalidad 0,11 0,016 0,05 0,717 0,13 0,605 0,2 0,001 0,000 0,996
Extranjera 0,19 0,000 0,01 0,849 0,21 0,000 0,2 0,000 0,26 0,000
Grupos de edad
16-24*
25-29 -0,15 0,000 -0,14 0,000 -0,14 0,007 -0,14 0,000 -0,18 0,000
30-34 -0,27 0,000 -0,17 0,000 -0,17 0,001 -0,26 0,000 -0,36 0,000
35-39 -0,35 0,000 -0,27 0,000 -0,36 0,000 -0,3 0,000 -0,47 0,000
40-44 -0,37 0,000 -0,31 0,000 -0,33 0,000 -0,35 0,000 -0,43 0,000
45-49 -0,49 0,000 -0,45 0,000 -0,52 0,000 -0,45 0,000 -0,59 0,000
50-54 -0,56 0,000 -0,49 0,000 -0,39 0,000 -0,5 0,000 -0,76 0,000
55-59 -0,60 0,000 -0,47 0,000 -0,49 0,000 -0,59 0,000 -0,68 0,000
60-64 -0,62 0,000 -0,44 0,000 -0,72 0,000 -0,59 0,000 -0,74 0,000
Antigiiedad
<6 meses*®
6-11 meses -0,62 0,000 -0,58 0,000 -0,59 0,000 -0,62 0,000 -0,65 0,000
12-35 meses -0,15 0,000 -0,13 0,000 -0,14 0,000 -0,15 0,000 -0,15 0,000
>3 afios -0,25 0,000 -0,25 0,000 0,25 0,000 -0,25 0,000 -0,25 0,000
CONTINUA =D
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Cuadro 2.11a. Regresiones logisticas de la probabilidad de tener un contrato temporal, segiin la zona de

residencia CONTINUACION
Espaiia Andalucia Temporalidad Temporalidad Temporalidad
alta media baja
Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif.
Grandes grupos de actividad
Agricultura*
Construccion 0,19 0,000 0,05 0,292 -0,06 0,378 0,47 0,000 0,21 0,001
Energia, agua y extractivas -0,32 0,000 -0,44 0,000 -0,28 0,056 -0,08 0,223 -0,32 0,001
Transformacion
de metales y quimica -0,40 0,000 -0,62 0,000 -0,47 0,000 -0,18 0,000 -0,27 0,000
Fabricacion de equipo -0,38 0,000 -0,78 0,000 -0,71 0,000 -0,11 0,026 -0,22 0,001
Otras industrias
manufactureras -0,49 0,000 -0,75 0,000 -0,68 0,000 -0,22 0,000 -0,40 0,000
Servicios tradicionales -0,53 0,000 -0,71 0,000 -0,71 0,000 -0,29 0,000 -0,43 0,000
Servicios avanzados -0,42 0,000 -0,70 0,000 -0,58 0,000 -0,18 0,000 -0,25 0,000
Servicios sociales -0,17 0,000 -0,34 0,000 -0,29 0,001 0,03 0,554 0,01 0,864
Servicios personales -0,18 0,000 -0,34 0,000 -0,36 0,000 0,08 0,075 -0,11 0,114
Servicios publicos -0,27 0,000 -0,42 0,000 -0,24 0,016 -0,08 0,093 -0,15 0,038
Grandes grupos de ocupaciones
No manuales cualificadas®
No manuales menos
cualificadas 0,06 0,000 0,10 0,002 0,12 0,031 0,05 0,023 0,03 0,156
Manuales cualificadas 0,26 0,000 0,33 0,000 0,22 0,001 0,26 0,000 0,26 0,000
Manuales no cualificadas 0,33 0,000 0,39 0,000 0,33 0,000 0,30 0,000 0,34 0,000
Sector
Publico*
Privado -0,33 0,000 -0,10 0,016 -0,23 0,001 -0,37 0,000 -0,47 0,000
Tipo de jornada
Tiempo completo®
Tiempo Parcial 0,37 0,000 0,47 0,000 0,32 0,000 0,36 0,000 0,36 0,000
Constante 1,93 0,000 1,85 0,000 1,73 0,000 1,46 0,000 1,61 0,000
Numero de Observaciones 198.639 31.864 13.684 89.753 63.338

FUENTE: Estimaciones realizadas con los microdatos de la EPA, media de 2005

*Indica la categoria de referencia
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Cuadro 2.11b. Regresiones logisticas de la probabilidad de tener un contrato temporal, segtin la zona de

residencia
Espaiia Andalucia Temporalidad Temporalidad Temporalidad
alta media baja
Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif.
Zona de residencia
Andalucia*
Temporalidad alta -0,21 0,000
Temporalidad media -0,26 0,000
Temporalidad baja -0,34 0,000
Sexo
Hombres*
Mujeres 0,14 0,000 0,18 0,000 0,10 0,003 0.13 0,000 0,11 0,000
Nivel de estudios
Analfabetos y sin Estudios*
Estudios Primarios -0,21 0,000 -0,16 0.003 -0,28 0,001 -0,19 0,000 -0,17 0,001
Secundarios -0,40 0,000 -0,32 0,000 -0,60 0,000 -0,38 0,000 -0,36 0,000
Formacion Profesional -0,44 0,000 -0,42 0,000 -0,78 0,000 -0,38 0,000 -0,37 0,000
Universidad -0,38 0,000 -0,41 0,000 -0,65 0,000 -0,34 0,000 -0,30 0,000
Nacionalidad
Espafola*
Doble Nacionalidad 0,06 0,152 -0,07 0,649 -0,40 0,172 0,10 0.091 0,10 0,182
Extranjera 0,14 0,000 0,18 0,000 0,01 0,896 0,09 0,000 0,27 0,000
Grupos de edad
16-24*
25-29 -0,15 0,000 -0,13 0,000 -0,05 0,298 -0,15 0,000 -0,19 0,000
30-34 -0,26 0,000 -0,25 0,000 -0,17 0,001 -0,23 0,000 -0,32 0,000
35-39 -0,32 0,000 -0,29 0,000 -0,26 0,000 -0,31 0,000 -0,37 0,000
40-44 -0,40 0,000 -0,36 0,000 -0,37 0,000 -0,39 0,000 -0,43 0,000
45-49 -0,50 0,000 -0,42 0,000 -0,45 0,000 -0,47 0,000 -0,60 0,000
50-54 -0,55 0,000 -0,43 0,000 -0,65 0,000 -0,51 0,000 -0,64 0,000
55-59 -0,60 0,000 -0,50 0,000 -0,64 0,000 -0,56 0,000 -0,67 0,000
60-64 -0,66 0,000 -0,64 0,000 -0,55 0,000 -0,65 0,000 -0,68 0,000
Antigiiedad
< 6 meses*
6-11 meses -0,64 0,000 -0,67 0,000 -0,60 0,000 -0,63 0,000 -0,63 0,000
12-35 meses -1,41 0,000 -1,41 0,000 -1,43 0,000 -1,40 0,000 -1,42 0,000
>3 afios -2,41 0,000 -2,48 0,000 -2,39 0,000 -2,43 0,000 -2,37 0,000
CONTINUA =D

36 LA TEMPORALIDAD EN ANDALUCIA: NUEVOS DATOS Y ANALISIS



Cuadro 2.11b. Regresiones logisticas de la probabilidad de tener un contrato temporal, segtin la zona de

residencia CONTINUACION
Espaiia Andalucia Temporalidad Temporalidad Temporalidad
alta media baja
Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif. Coef. Signif.
Grandes grupos de actividad
Agricultura*
Construccion 0,22 0,000 0,13 0,010 0,04 0,522 0,44 0,000 0,29 0,000
Energia, agua y extractivas -0,29 0,000 -0,50 0,000 -0,38 0,004 -0,04 0,447 -0,25 0,009
Transformacion
de metales y quimica -0,35 0,000 -0,61 0,000 -0,57 0,000 -0,14 0,001 -0,14 0,042
Fabricacion de equipo -0,38 0,000 -0,79 0,000 -0,78 0,000 -0,19 0,000 -0,12 0,069
Otras industrias
manufactureras -0,49 0,000 -0,76 0,000 -0,75 0,000 -0,23 0,000 -0,34 0,000
Servicios tradicionales -0,51 0,000 -0,71 0,000 -0,67 0,000 -0,31 0,000 -0,34 0,000
Servicios avanzados -0,40 0,000 -0,62 0,000 -0,56 0,000 -0,21 0,000 -0,22 0,001
Servicios sociales -0,19 0,000 -0,45 0,000 -0,36 0,000 -0,01 0,803 0,07 0,306
Servicios personales -0,09 0,000 -0,16 0.003 -0,17 0.030 0,05 0,272 0,08 0,231
Servicios publicos -0,28 0,000 -0,44 0,000 -0,44 0,000 -0,09 0.061 -0,12 0,101
Grandes grupos de ocupaciones
No manuales cualificadas®
No manuales
menos cualificadas 0,11 0,000 0,09 0.005 0,18 0,000 0,14 0,000 0,06 0,008
Manuales cualificadas 0,31 0,000 0,43 0,000 0,34 0,000 0,32 0,000 0,23 0,000
Manuales no cualificadas 0,37 0,000 0,40 0,000 0,34 0,000 0,34 0,000 0,39 0,000
Sector
Pdblico*
Privado -0,43 0,000 -0,19 0,000 -0,56 0,000 -0,43 0,000 -0,56 0,000
Tipo de jornada
Tiempo completo®
Tiempo Parcial 0,40 0,000 0,56 0,000 0,51 0,000 0,35 0,000 0,36 0,000
Constante 1,97 0,000 1,84 0,000 2,19 0,000 1,49 0,000 1,57 0,000
Numero de Observaciones 211.327 33.976 14.654 95.405 67.292

FUENTE: Estimaciones realizadas con los microdatos de la EPA, media de 2006

*Indica la categoria de referencia
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Cuadro 2.12. Regresion logistica de la probabilidad de tener un contrato temporal, desagregando en funcién

de la nacionalidad, Espaia

Espaiioles Extranjeros

Coef. Signif. Coef. Signif.
Zona de residencia
Andalucia*
Temporalidad alta -0,20 0,000 -0,37 0,000
Temporalidad media -0,25 0,000 -0,42 0,000
Temporalidad baja -0,35 0,000 -0,41 0,000
Sexo
Hombres*
Mujer 0,16 0,000 0,00 0,910
Nivel de estudios
Analfabetos y sin estudios*
Estudios Primarios -0,19 0,000 -0,23 0,000
Secundarios -0,38 0,000 -0,38 0,000
Formacion Profesional -0,43 0,000 -0,29 0,000
Universidad -0,37 0,000 -0,38 0,000
Grupos de edad
16-24*
25-29 -0,14 0,000 -0,19 0,000
30-34 -0,26 0,000 -0,20 0,000
35-39 -0,33 0,000 -0,21 0,000
40-44 -0,42 0,000 -0,23 0,000
45-49 -0,51 0,000 -0,42 0,000
50-54 -0,55 0,000 -0,45 0,000
55-59 -0,61 0,000 -0,34 0,000
60-64 -0,67 0,000 -0,48 0,005
Antigiiedad
< 6 meses*
6-11 meses -0,65 0,000 -0,53 0,000
12-35 meses -1,43 0,000 -1,24 0,000
>3 afios -2,45 0,000 -1,79 0,000
Grandes grupos de actividad
Agricultura*
Construccion 0,23 0,000 0,24 0,000
Energia, agua y extractivas -0,26 0,000 -0,54 0,001
Transformacion de metales y quimica -0,35 0,000 -0,18 0,036
Fabricacion de equipo -0,37 0,000 -0,29 0,006
Otras industrias manufactureras -0,49 0,000 -0,39 0,000
Servicios tradicionales -0,51 0,000 -0,48 0,000
Servicios avanzados -0,39 0,000 -0,35 0,000
Servicios sociales -0,17 0,000 -0,27 0,005
Servicios personales 0,00 0,907 -0,38 0,000
Servicios publicos -0,26 0,000 -0,15 0,416
Grandes grupos de ocupaciones
No manuales cualificadas™
No manuales menos cualificadas 0,10 0,000 0,34 0,000
Manuales cualificadas 0,33 0,000 0,25 0,000
Manuales no cualificadas 0,38 0,000 0,47 0,000
Sector
Privado*
Privado -0,44 0,000 -0,23 0,073
Tipo de jornada
Tiempo completo*
Tiempo Parcial 0,40 0,000 0,34 0,000
Constante 1,95 0,000 1,83 0,000
Numero de Observaciones 196.851 13.140

FUENTE: Estimaciones realizadas con los microdatos de la EPA, media de 2006

*Indica la categoria de referencia
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En lo que se refiere mas especificamente a Andalucia, en
el cuadro 2.13, se presenta la estimacion logistica realizada a
partir de los datos de la EPA andaluza para el mismo periodo
que los andlisis anteriores (los cuatro trimestres de 2005 y los
cuatro trimestres de 2006). En esta regresion se han incluido
dos nuevas variables explicativas la provincia de procedencia
del asalariado y el tamafo del municipio en el que reside. Esta
nueva regresion nos muestra algunos matices a los resultados
anteriores. Una vez que se introduce el tamafo del municipio,
los coeficientes de la variable provincia pierden su
significatividad en muchos casos. Sélo la provincia de Sevilla
mantiene un coeficiente negativo y significativo en el afio 2005
y las provincias de Jaén, Mélaga y Granada en el afio 2006.
Ademas, de una parte, se observa que vivir en capitales de

provincia aumenta la probabilidad de ser temporal, salvo que
se viva en municipios con un tamafo entre 2.000 y 20.000
habitantes. Y de otra parte, los asalariados en lo grandes
municipios presentan una menor probabilidad de ser temporal
que las capitales de provincia y los municipios intermedio.
Ahora bien, algunas categorias de esta variable cambian su
significatividad e incluso su signo cuando se observan de
forma mas desagregada. En cualquier caso, posiblemente el
dato mas significativo es el cambio de signo del coeficiente del
sector publico cuando se descuenta el efecto del resto de las
variables incluidas en la regresion. La probabilidad de ser
asalariado temporal es mayor si se trabaja para el sector
publico una vez que se ha descontado el efecto del resto de las
variables.

Cuadro 2.13. Regresion logistica de la probabilidad de tener un contrato temporal, Andalucia. Aiios 2005-2006

(medias anuales)
Espaiioles Extranjeros

Coef. Signif. Coef. Signif.
Provincia de residencia
Almeria*
Cadiz. 0,06 0,251 0,06 0,167
Cordoba 0,07 0,129 0,09 0,048
Granada 0,02 0,741 0,21 0,000
Huelva 0,00 0,997 0,00 0,969
Jaén -0,05 0,340 -0,10 0,035
Malaga 0,01 0,878 -0,12 0,007
Sevilla -0,08 0,046 -0,01 0,871
Estrato de residencia
Capitales*
Municipios autorrepresentados -0,12 0,025 -0,07 0,211
Otros municipios autor representados 0,43 0,000 -0,08 0,454
Municipios 50001 y 100000 habitantes -0,11 0,001 -0,04 0,247
Municipios 20001 y 50000 habitantes -0,02 0,441 0,10 0,001
Municipios 10001 y 20000 habitantes 0,07 0,016 -0,01 0,766
Municipios 5001 y 10000 habitantes 0,04 0,223 0,04 0,197
Municipios entre 2001 y 5000 habitantes 0,00 0,914 0,15 0,000
Municipios con menos de 2000 habitantes -0,16 0,237 0,06 0,643
Sexo
Hombre*
Mujer 0,08 0,000 0,17 0,000
Nivel de estudios
Analfabetos y sin estudios*
Primarios -0,31 0,000 -0,18 0,001
Secundarios 0 medios -0,42 0,000 -0,33 0,000
Técnico-profesionales -0,48 0,000 -0,43 0,000
Universitarios y otros -0,45 0,000 -0,42 0,000
Nacionalidad
Espafola*
Doble Nacionalidad 0,00 0,973 -0,09 0,573
Extranjera 0,01 0,892 0,22 0,000

CONTINUA 9
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Cuadro 2.13. Regresion logistica de la probabilidad de tener un contrato temporal, Andalucia. Aiios 2005-2006

(medias anuales) CONTINUACION
Espaiioles Extranjeros
Coef. Signif. Coef. Signif.

Grupos de Edad
16-24*
25-29 -0,14 0,000 -0,11 0,001
30-34 -0,18 0,000 -0,24 0,000
35-39 -0,28 0,000 -0,28 0,000
40-44 -0,31 0,000 -0,36 0,000
45-49 -0,46 0,000 -0,41 0,000
50-54 -0,50 0,000 -0,41 0,000
55-59 -0,48 0,000 -0,47 0,000
60-64 -0,45 0,000 -0,62 0,000
Antigiiedad
< 1mes*
2-3 meses -0,29 0,000 -0,24 0,000
4-6 meses -0,52 0,000 -0,52 0,000
7-12 meses -0,89 0,000 -0,96 0,000
1-2 afios -1,47 0,000 -1,55 0,000
2-3 afos -1,81 0,000 -1,81 0,000
Mas de 3 afios -2,72 0,000 -2,69 0,000
Grandes grupos de actividades®
Agricultura*
Industria -0,64 0,000 -0,65 0,000
Construccion 0,09 0,069 0,17 0,001
Servicios Tradicionales -0,65 0,000 -0,62 0,000
Servicios Avanzados -0,68 0,000 -0,58 0,000
Servicios Publicos -0,48 0,000 -0,33 0,000
Servicios Personales y Resto -0,28 0,000 -0,23 0,000
Grandes grupos de ocupaciones
No manuales cualificadas™
No manuales menos cualificadas 0,05 0,124 0,08 0,011
Manuales cualificadas 0,27 0,000 0,43 0,000
Manuales no cualificadas 0,33 0,000 0,41 0,000
Sector
Pdblico*
Privado -0,19 0,000 -0,12 0,002
Tipo de jornada
Tiempo completo®
Tiempo Parcial 0,46 0,000 0,58 0,000
Constante 2,19 0,000 1,86 0,000
Numero de Observaciones 32.113 34.208

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

6. Lasiguiente tabla presenta la agregacion de ramas realizada:

Rama Codigos CNAE-93
Agricultura 01,02,05
Industria 10a41
Construccion 45
Servicios Tradicionales 50a64
Servicios Avanzados 65a74
Servicios Publicos 75a85y99
Servicios Personales y Resto 92,93y 95
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2.5. Tipos de hogar

El ultimo aspecto del analisis de las diferencias en cuanto a la
temporalidad que se considera en este capitulo se refiere a las
caracteristicas con respecto a la actividad de los hogares de
los que forman parte los asalariados temporales. Para llevar a
cabo este andlisis se ha construido una variable en la que se
han intentado agrupar las multiples combinaciones que se
observan cuando se estudia la situacion con respecto a la
actividad de los distintos miembros del hogar, con edades
comprendidas entre los 16 y 64 afnos. Las siete primeras
categorias agrupan a aquellos hogares donde todos sus
miembros activos estan ocupados: todos como indefinidos,
como indefinidos y temporales, todos como temporales, todos
como otros ocupados, otros ocupados e indefinidos, otros
ocupados y temporales y otros ocupados con temporales e
indefinidos. Las cinco siguientes categorias se caracterizan
por el hecho de que algunos de los miembros, o todos, se
encuentran en el paro. Finalmente se ha creado una ultima
categoria que agrupa todos aquellos hogares en los que todos
los miembros son inactivos.

En los resultados que se presentan en los cuadros
2.14ay 2.14b, se podria distinguir entre aquellos hogares con
situaciones mas favorables desde el punto de vista de la
estabilidad en el empleo, todos los miembros del hogar son
asalariados indefinidos o la convivencia en el hogar de

asalariados indefinidos y temporales, aquellos hogares con
situaciones de estabilidad incierta, donde los asalariados
temporales conviven con otro tipo de ocupados y aquellos
hogares con situaciones mas desfavorables desde el punto de
vista de la estabilidad en el empleo, en las que todos los
miembros del hogar son asalariados temporales o son
asalariados temporales que conviven con parados. Es
importante destacar que, quizds como cabria esperar, son
aquellas comunidades autdbnomas donde la incidencia de la
temporalidad es mayor las que presentan también un mayor
porcentaje de lo que se ha denominado situaciones
desfavorables desde el punto de vista de la estabilidad en el
empleo. Esta pauta es especialmente visible en el caso de
Andalucia que tiene mas de un 16 por ciento de hogares, en
2005 (mas de un 17 por ciento en 2006), donde todos sus
miembros son temporales y un 4,93 por ciento, en 2005 (4,97
por ciento en 2006), de hogares en los que conviven parados y
temporales. Por el contrario, son las comunidades autébnomas
con menor incidencia de la temporalidad las que presentan un
mayor porcentaje de hogares que disfrutan de estabilidad en el
empleo, las comunidades doénde la incidencia de la
temporalidad es menor del 30 por ciento ademas, son regiones
dénde mas del 40 por ciento de los hogares estan compuesto
por asalariados indefinidos o alguno de sus miembros disfruta
de este tipo de contrato. En Andalucia sélo uno de cada cuatro
hogares tiene a todos sus miembros como indefinidos.

Cuadro 2.14a. Caracteristicas con respecto a la actividad de los hogares de los que forman parte los

asalariados temporales. Aiio 2005

Andalucia Temporalidad Temporalidad Temporalidad Total
Alta Media Baja

Todos indefinidos 25,40 28,28 32,00 40,72 34,21
Indefinidos y temporales 11,91 12,27 13,14 14,86 13,58
Todos temporales 16,48 13,98 11,88 8,06 11,23
Todos otros ocupados 10,31 10,80 11,05 8,80 10,00
Otros ocupados e indefinidos 4,69 5,83 6,37 7,57 6,54
Otros ocupados y temporales 3,26 3,71 3,10 2,05 2,74
Otros ocupados, indefinidos y temporales 0,83 1,21 1,30 1,34 1,23
Todos parados 5,39 3,95 3,12 1,92 3,07
Parados e indefinidos 4,96 4,29 4,72 4,50 4,65
Parados, indefinidos y temporales 1,67 1,44 1,42 1,43 1,47
Parados y temporales 4,93 4,13 2,74 1,63 2,74
Parados, indefinidos, temporales o
otros ocupados 2,20 2,53 1,99 1,49 1,85
Todos Inactivos 7,97 7,58 7,17 5,64 6,71
Numero de casos 19.135 5.778 41.529 45,175 111.616

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
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Cuadro 2.14b. Caracteristicas con respecto a la actividad de los hogares de los que forman parte los

asalariados temporales. Aiio 2006

Andalucia Temporalidad Temporalidad Temporalidad Total
Alta Media Baja

Todos indefinidos 25,18 27,53 32,38 39,48 33,78
Indefinidos y temporales 12,46 13,55 13,48 14,95 13,90
Todos temporales 17,02 15,59 11,81 8,93 11,73
Todos otros ocupados 10,13 10,03 10,76 8,76 9,80
Otros ocupados e indefinidos 4,65 6,07 6,32 7,47 6,49
Otros ocupados y temporales 3,38 3,52 3,03 2,20 2,78
Otros ocupados, indefinidos y temporales 0,92 1,09 1,18 1,35 1,20
Todos parados 4,72 3,47 2,95 1,89 2,85
Parados e indefinidos 4,58 4,22 4,38 4,07 4,28
Parados, indefinidos y temporales 1,63 1,43 1,37 1,30 1,39
Parados y temporales 4,97 3,79 2,65 1,70 2,72
Parados, indefinidos, temporales o
otros ocupados 2,12 2,04 1,78 1,41 1,70
Todos Inactivos 8,24 7,66 7,89 6,52 7,38
Numero de casos 20.118 6.088 44.091 47.805 118.102

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

En los cuadros 2.15a 'y 2.15b se reproducen los resultados
del andlisis de la estabilidad laboral los hogares para las ocho
provincias andaluzas. Estos resultados muestran como la
inestabilidad laboral de los hogares almeriense y onubense se
encuentra muy por encima de la media de la comunidad, en
Almeria méas de una quinta parte de los hogares (22,28%, en
2005 y 23,39% en 2006) todos sus miembros activos son
temporales. Con todo, quiza la inestabilidad de los hogares
almerienses es menos preocupante que la situaciéon de los
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hogares gaditanos, en los que 7,32% en 2005 (6,41% en 2006)
tienen a todos sus miembros parados y mas de un quinto
(22,88% en 2005 y 20,42 % en 2006) tienen entre sus
miembros a un parado. Por el contrario, la situaciéon de mayor
estabilidad la registran los hogares malaguefios y sevillanos
donde un quinto de sus hogares tienen a todos sus miembros
como asalariados indefinidos y ademéas son unas de las
provincias donde el porcentaje de hogares donde todos sus
miembros son asalariados temporales es menor.



Cuadro 2.15a. Caracteristicas con respecto a la actividad de los hogares de los que forman parte los

asalariados temporales, en las distintas provincias andaluzas. Aiio 2005

Almeria Cadiz Coérdoba Granada  Huelva Jaén  Malaga Sevilla Total
Todos indefinidos 22,11 25,46 23,64 24,67 23,72 26,33 24,66 28,48 25,40
Indefinidos y temporales 11,87 11,06 10,81 10,45 12,89 8,43 15,36 11,91 11,91
Todos temporales 22,28 16,34 15,71 16,08 19,43 15,77 15,41 15,14 16,48
Todos otros ocupados 12,99 8,36 11,46 13,30 7,58 11,33 10,38 8,78 10,31
Otros ocupados e indefinidos 3,98 4,10 4,54 3,84 2,91 5,24 6,34 4,78 4,69
Otros ocupados y temporales 5,05 2,76 3,77 3,02 3,27 3,25 2,45 3,44 3,26
Otros ocupados, indefinidos y temporales 0,86 0,75 1,06 0,51 0,46 0,36 1,05 1,03 0,33
Todos parados 3,17 7,32 5,26 5,29 6,67 6,48 4,38 5,22 5,39
Parados e indefinidos 2,78 574 5,24 4,42 4,85 5,85 3,83 6,11 4,96
Parados, indefinidos y temporales 1,16 2,10 1,47 1,48 2,43 0,97 1,58 1,89 1,67
Parados y temporales 4,63 6,07 5,86 4,18 5,02 5,01 4,11 4,91 4,93
Parados, indefinidos, temporales o otros ocupados 2,76 1,65 3,00 2,08 2,59 2,07 2,04 2,12 2,20
Todos inactivos 6,37 8,29 8,18 10,69 8,17 8,92 8,41 6,18 7,97
Numero de casos 1.717 2.758 1.840 2173 1.158 1.609 3.536 4343 19.135

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
Cuadro 2.15h. Caracteristicas con respecto a la actividad de los hogares de los que forman parte los
asalariados temporales, en las distintas provincias andaluzas. Ailo 2006

Almeria Cadiz  Coérdoba Granada  Huelva Jaén  Malaga Sevilla Total
Todos indefinidos 21,63 26,52 21,97 20,93 20,87 27,18 27,48 27,75 25,18
Indefinidos y temporales 13,34 12,89 11,41 11,19 11,64 8,43 13,89 13,39 12,46
Todos temporales 23,39 16,15 17,62 20,59 18,81 14,77 13,99 15,90 17,02
Todos otros ocupados 10,41 7,72 12,09 12,33 10,35 12,46 10,82 8,17 10,13
Otros ocupados e indefinidos 4,68 4,52 5,22 4,06 3,70 511 4,66 4,86 4,65
Otros ocupados y temporales 4,13 1,62 3,99 4,95 5,06 2,99 3,43 2,82 3,38
Otros ocupados, indefinidos y temporales 0,64 0,69 0,48 0,96 0,76 0,61 1,25 1,24 0,92
Todos parados 3,07 6,41 4,22 5,29 5,06 4,86 3,92 4,73 4,72
Parados e indefinidos 3,56 5,52 5,01 2,74 519 5,10 3,90 5,30 4,58
Parados, indefinidos y temporales 1,04 1,80 1,69 1,32 1,85 1,58 1,91 1,61 1,63
Parados y temporales 6,79 5,24 5,67 3,66 5,43 4,96 3,98 5,10 4,97
Parados, indefinidos, temporales o otros ocupados 1,35 1,45 2,62 2,04 2,19 1,40 2,66 2,48 2,12
Todos inactivos 5,98 9,48 8,01 9,94 9,07 10,55 8,09 6,65 8,24
Numero de casos 1.785 2.968 1.974 2.252 1.216 1.639 3.750 4535 20.118

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
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2.6. Analisis de flujos

En el apartado anterior se ha analizado las diferencias en
cuanto a la incidencia de la temporalidad entre Andalucia y
otras regiones, atendiendo a las diferencias en las de
caracteristicas personales, del puesto de trabajo y del hogar en
el que viven los individuos en un momento del tiempo. La
pregunta que se plantea de inmediato es: ¢qué ocurre con
estos individuos con el paso del tiempo?

En este apartado se realiza un analisis de flujos a partir de
los datos de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) enlazada o
longitudinal para el periodo que va del primer trimestre de 2005
al primer trimestre de 2006 y del primer trimestre de 2006 a
primero de 2007. Estos datos permiten seguir a los
entrevistados, durante los cinco trimestres consecutivos de los
que se dispone informacion, y construir un conjunto de
matrices en las que se analizan las probabilidades brutas de
transicién entre diferentes situaciones con respecto a la
actividad.

2.6.1. Diferencias por comunidades auténomas

En los cuadros 2.16a y 2.16b, se presentan el conjunto de los
resultados de las probabilidades brutas medias anuales de
transicion de que un individuo que se encontraba como
asalariados fijo, asalariado temporal, ocupado no asalariado,
parado o inactivo en el momento t (trimestre) y que aparecen
como asalariados fijo, asalariado temporal, ocupado no
asalariado, parado o inactivo en el momento t+1 (trimestre
posterior)7.

Como puede observarse en el grafico 2.10 existe una
relacion negativa entre la incidencia de la temporalidad en los
diferentes grupos de comunidades auténomas y la
probabilidad bruta de transicién entre el empleo temporal e
indefinido. Esta relacion se mantiene en ambos periodos de
observacién. Por otra parte, cabe sefalar el aumento en la
probabilidad de transicién que se produce en todos los grupos
de comunidades a partir de 2006, salvo en el caso de
Andalucia.

Grafico 2.10. Porcentaje de asalariados temporales que son observados como asalariados indefinidos un

trimestre después. (1t 2005-1t 2006) y (1t 2006-1t 2007)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

7. En todo este apartado se utilizan matrices de flujos, en las que en las columnas
aparece reflejada la categoria de destino y en las filas la categoria de origen. El peso
utilizado es el del trimestre de origen. Se realiza, por lo tanto, un “andlisis de destino”,
en el que los porcentajes calculados pueden interpretarse como probabilidades de
transicion de un trimestre al siguiente.

44

LA TEMPORALIDAD EN ANDALUCIiA: NUEVOS DATOS Y ANALISIS




Grafico 2.11. Porcentaje de asalariados temporales que son observados como parados un trimestre después.

(1t 2005-1t 2006) y (1t 2006-1t 2007)

Andalucia Temporalidad alta

2005-2006

Temporalidad media Temporalidad baja

M 2006-2007

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

Por el contrario, como puede observarse en el grafico
2.11, existe una relacion positiva entre la tasa de temporalidad
de las distintas regiones y la probabilidad de transicién desde
la temporalidad al desempleo. Los asalariados temporales que
trabajan en comunidades auténomas donde la incidencia del
empleo temporal es menor que en Andalucia, no sélo pueden
esperar, como veiamos en el grafico anterior, una mayor
probabilidad de transicion al empleo indefinido sino que
ademas tienen una menor probabilidad de acabar en el
desempleo.

Por otra parte, como ya se puso de manifiesto en la
monografia de flujos8, se observa que Andalucia tiene la menor

8. Véase Arranz, Garcia Serrano, Hernanz y Toharia (2007), op.cit.

probabilidad de transicion entre el desempleo y empleo.
Especialmente, cabe destacar la muy baja probabilidad que
tiene los parados andaluces de poder conseguir un trimestre
después un empleo indefinido. En el grafico 2.12 se observa
que existe una clara relacion negativa entre la tasa de
temporalidad de los distintos grupos de comunidades
autéonomas vy la probabilidad de que un parado obtenga un
empleo indefinido un trimestre después. Soélo un 2,25 por
ciento de los parados andaluces en 2005 (2,52 en 2006)
aparecian en empleo indefinido un trimestre después. Esta
probabilidad era de un 5,67 por ciento en las comunidades de
temporalidad baja en el afio 2005 y de un 5,54 en el afio 2006.

LA TEMPORALIDAD EN ANDALUCIA: NUEVOS DATOS Y ANALISIS 4'5



Grafico 2.12. Porcentaje de parados que son observados como asalariados indefinidos un trimestre después.
(1t 2005-1t 2006) y (1t 2006-1t 2007)

Andalucia Temporalidad alta Temporalidad media Temporalidad baja

2005-2006 M 2006-2007

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa (12005-12006) y (12006-12007)

Cuadro 2.16a. Situacion de los asalariados fijos, temporales, otros ocupados, parados e inactivos un trimestre
después. (1t 2005-1t 2006)

Proporcion de Niumero
de casos
A.fijos  A.temporales No asalariados Parados Inactivos Total
Andalucia

A. fijos 88,05 7,03 1,71 1,19 2,02 100 38.044
A. temporales 8,65 70,99 1,66 8,18 10,53 100 29.406
No asalariados 4,88 4,29 81,88 2,33 6,63 100 15.437
Parados 2,25 26,67 3,08 42,24 25,76 100 13.317
Inactivos 0,62 3,96 1,27 4,92 89,22 100 81.688
Total 21,14 17,42 8,56 7,23 45,64 100 177.892

Temporalidad alta
A. fijos 88,77 6,31 1,79 0,96 2,17 100 12,743
A. temporales 9,95 70,68 1,27 8,50 9,60 100 8.246
No asalariados 4,24 3,05 84,65 1,50 6,55 100 5.584
Parados 3,55 27,18 2,78 41,82 24,66 100 3.298
Inactivos 0,82 3,88 1,39 3,87 90,04 100 24.726
Total 23,24 15,86 10,06 5,94 44,89 100 54.596
CONTINUA =D
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Cuadro 2.16a. Situacion de los asalariados fijos, temporales, otros ocupados, parados e inactivos un trimestre
después. (1t 2005-1t 2006)

CONTINUACION

Proporcion de Niumero
de casos
A.fijos  A.temporales  No asalariados Parados Inactivos Total
Temporalidad media
A. fijos 90,71 4,67 1,54 0,85 2,23 100 102.882
A. temporales 11,21 72,66 1,56 6,77 7,81 100 53.690
No asalariados 4,45 2,32 85,76 1,32 6,15 100 40.696
Parados 3,83 27,45 2,84 41,35 24,53 100 19.759
Inactivos 0,85 2,90 1,31 3,35 91,60 100 173.264
Total 26,49 14,14 10,29 4,87 44,21 100 390.291
Temporalidad baja
A. fijos 92,22 3,81 1,42 0,81 1,74 100 142.537
A. temporales 12,21 74,12 1,29 5,38 7,01 100 49,788
No asalariados 4,89 2,28 87,92 0,89 4,02 100 36.392
Parados 5,67 29,90 2,82 36,17 25,45 100 16.284
Inactivos 0,98 3,29 1,05 3,00 91,68 100 157.820
Total 35,20 13,22 9,13 3,67 38,79 100 402.821

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

Cuadro 2.16h. Situacion de los asalariados fijos, temporales, otros ocupados, parados e inactivos un trimestre
después. (1t 2006-1t 2007)

Proporcion de Niumero
de casos
A.fijos  A.temporales No asalariados Parados Inactivos Total
Andalucia
A. fijos 90,98 4,81 1,40 1,04 1,77 100 38.662
A.temporales 8,10 72,19 1,72 8,49 9,50 100 31.829
No asalariados 2,79 3,43 86,72 1,43 5,63 100 15.690
Parados 2,52 28,93 2,56 41,20 24,78 100 12.111
Inactivos 0,51 412 0,97 4,29 90,11 100 81.205
Total 21,68 17,95 8,80 6,57 45,00 100 179.497
Temporalidad alta
A. fijos 90,15 5,43 1,73 0,79 1,89 100 12.983
A.temporales 12,03 69,84 1,87 7,58 8,68 100 8.659
No asalariados 3,97 2,26 86,74 1,15 5,88 100 5.190
Parados 412 29,22 2,48 38,94 25,25 100 2.968
Inactivos 0,75 3,48 1,27 3,48 91,02 100 24.708
Total 24,33 15,77 9,68 5,20 45,02 100 54.508
Temporalidad media
A. fijos 91,77 3,96 1,32 0,86 2,09 100 105.531
A. temporales 12,74 72,05 1,36 6,36 7,49 100 53.145
No asalariados 3,9 1,99 88,36 0,77 4,95 100 38.748
Parados 4,58 28,27 2,43 41,65 23,06 100 17.918
Inactivos 0,92 2,66 1,14 2,96 92,31 100 167.688
Total 28,07 13,78 10,11 4,44 43,61 100 383.030
CONTINUA =D
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Cuadro 2.16b. Situacion de los asalariados fijos, temporales, otros ocupados, parados e inactivos un trimestre

después. (1t 2006-1t 2007)

CONTINUACION

Proporcion de Niumero
de casos
A.fijos  A.temporales  No asalariados Parados Inactivos Total

Temporalidad baja
A. fijos 92,90 3,23 1,32 0,86 1,69 100 135.190
A. temporales 14,60 70,88 1,14 5,72 7,65 100 49.400
No asalariados 4,20 1,74 89,43 0,73 3,90 100 36.356
Parados 5,54 28,04 2,67 37,17 26,59 100 14.639
Inactivos 1,08 3,07 0,92 3,13 91,80 100 150.690
Total 35,41 12,62 9,49 3,73 38,76 100 386.274

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

2.6.2. Diferencias en los flujos en el mercado de trabajo
de los asalariados temporales entre las provincias
andaluzas

Una vez que se han comparado los flujos en el mercado de

trabajo de la comunidad de Andalucia con el resto de

comunidades auténomas espafolas, merece la pena
profundizar en la situacion de las provincias andaluzas. En los
cuadros 2.17a'y 2.17b, que aparecen al final de este epigrafe,
al igual que se ha hecho con las comunidades autébnomas, se
presentan los resultados de las probabilidades brutas medias
anuales de transicién de que un individuo que se encontraba
como asalariados fijo, temporal, ocupado no asalariado,
parado o inactivo en el momento t (trimestre) y que aparecen
como asalariados fijo, temporal, ocupado no asalariado,
parado o inactivo en el momento t+1 (trimestre posterior).

Por provincias, cabe destacar que no se observa la
relacion negativa entre la incidencia de la temporalidad y la
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probabilidad bruta de transicion entre el empleo temporal e
indefinido que se observaba al comparar los distintos grupos
de comunidades auténomas. En el grafico 2.10 se ha podido
comprobar que las comunidades con mayores tasas de
temporalidad eran las que presentaban una menor
probabilidad de que un trabajador temporal alcanzara un
empleo indefinido un trimestre después. Sin embargo, cuando
se observa el gréfico 2.13 se puede comprobar que Almeria, la
provincia andaluza con mayor tasa de temporalidad, también
es una de las que presenta una de las tasas mayores de
transicion desde el empleo temporal al empleo indefinido. En el
otro extremo, Jaén, que como se ha visto en el cuadro 2.13 es
la provincia con menor tasa de temporalidad, es también la que
presenta una menor probabilidad de transicién entre el empleo
temporal y el empleo indefinido.



Grafico 2.13. Porcentaje de asalariados temporales que son observados como asalariados indefinidos un
trimestre después. (1t 2005-1t 2006) y (1t 2006-1t 2007)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

Tampoco se observa, en el caso de las provincias
andaluzas, la relacion positiva que se observaba entre la tasa
de temporalidad de las distintas regiones y la probabilidad de
transicion desde la temporalidad al desempleo. De hecho,
como puede comprobarse en el grafico 2.14, en el caso las
provincias andaluzas, la relacion entre tasa de temporalidad y
la probabilidad de transicion al desempleo parece
transformarse en una relacion negativa. Almeria es la provincia
andaluza con una mayor tasa de temporalidad y, sin embargo,
también es una de las provincias que presenta una menor

probabilidad de transitar del empleo temporal al desempleo.
Ademas los parados de la provincia de Almeria son los que mas
probabilidades tienen de encontrar un empleo tanto temporal
como indefinido. Por el contrario, Jaén, la provincia con una
menor tasa de temporalidad, es la que presenta una mayor
probabilidad de que un trabajador temporal se encuentre como
desempleado un trimestre después.
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Grafico 2.14. Porcentaje de asalariados temporales que son observados como desempleados un trimestre
después. (1t 2005-1t 2006) y (1t 2006-1t 2007)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa

Finalmente, tampoco se observa una clara relacién entre
la tasa de temporalidad de las distintas provincias andaluzas y
la probabilidad de que un parado obtenga un empleo indefinido
un trimestre después, como se observaba en el caso de los
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distintos grupos de comunidades. Ademas, como puede
comprobarse en el grafico 2.15, esta probabilidad de transicion
ha variado considerablemente entre periodos.



Grafico 2.15. Porcentaje de desempleados que son observados como trabajadores indefinidos un trimestre

despueés. (1t 2005-1t 2006) y (1t 2006-1t 2007)
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FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
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Cuadro 2.17a. Situacion un trimestre después de los asalariados fijos, los asalariados temporales, los otros
ocupados, los parados y los inactivos en las distintas provincias andaluzas. (1t 2005-1t 2006)

A. fijos A.temporales  No asalariados Parados Inactivos Total Total
Almeria
A. fijos 87,04 7,78 2,03 0,56 2,59 100 2,774
A. temporales 8,97 72,89 2,64 4,06 11,44 100 2.688
No asalariados 2,94 5,06 84,75 2,55 4,70 100 1.440
Parados 3,20 29,77 1,36 47,68 17,99 100 665
Inactivos 1,11 4,71 2,01 3,80 88,37 100 4.576
Total 22,81 21,92 11,93 5,37 37,96 100 12,143
Cadiz
A. fijos 85,76 7,77 1,80 2,00 2,66 100 5.651
A. temporales 7,15 70,83 1,17 10,60 10,26 100 4.088
No asalariados 5,96 5,30 79,90 3,07 5,77 100 1.840
Parados 2,47 27,83 3,02 44,85 21,82 100 2.522
Inactivos 0,56 415 0,87 5,09 89,33 100 12,523
Total 20,21 17,48 6,78 8,91 46,62 100 26.623
Cordoba
A. fijos 88,79 6,60 2,62 0,91 1,07 100 3.354
A. temporales 6,05 71,32 1,37 8,93 12,32 100 2.881
No asalariados 4,95 4,22 85,02 1,00 4,82 100 1.689
Parados 2,35 22,57 3,27 45,34 26,46 100 1.403
Inactivos 0,32 4,69 0,89 4,71 89,40 100 8.870
Total 18,12 16,93 9,28 7,47 48,21 100 18.197
Granada
A. fijos 87,96 7,39 1,50 1,01 2,14 100 4.050
A. temporales 7,54 69,50 2,71 8,41 11,85 100 2.996
No asalariados 3,80 5,41 78,81 2,41 9,57 100 1.956
Parados 2,55 23,98 3,23 39,63 30,61 100 1.275
Inactivos 0,61 3,79 1,60 4,09 89,91 100 9.810
Total 19,69 15,76 9,37 6,21 48,98 100 20.087
Huelva
A. fijos 86,41 9,43 1,30 1,33 1,53 100 2.074
A. temporales 8,48 70,10 1,18 9,16 11,08 100 2133
No asalariados 412 4,20 80,34 3,64 7,69 100 682
Parados 3,28 31,64 3,42 40,22 21,44 100 906
Inactivos 0,80 4,37 0,94 6,38 87,51 100 5.284
Total 18,72 20,19 6,14 8,57 46,38 100 11.079
Jaén
A. fijos 90,57 5,37 1,32 1,16 1,58 100 3.089
A. temporales 7,04 63,92 3,00 11,34 14,69 100 2.028
No asalariados 4,52 3,52 80,89 2,36 8,70 100 1.379
Parados 1,38 25,88 1,86 42,82 28,06 100 1.266
Inactivos 0,42 3,58 1,82 5,76 88,42 100 7.610
Total 19,86 13,73 8,97 8,32 49,12 100 15.372
Malaga
A. fijos 88,20 6,81 1,41 1,25 2,33 100 7.450
A. temporales 8,92 74,90 0,74 5,80 9,64 100 5.702
No asalariados 4,20 2,42 85,04 1,62 6,71 100 3.007
Parados 1,30 27,95 2,96 39,24 28,56 100 2.038
Inactivos 0,71 3,58 1,20 4,63 89,89 100 15.309
Total 21,91 17,81 8,80 5,91 45,57 100 33.507
Sevilla
A. fijos 88,90 6,55 1,78 0,99 1,78 100 9.601
A. temporales 11,28 69,96 1,75 8,65 8,36 100 6.889
No asalariados 6,57 477 79,87 2,78 6,01 100 3.445
Parados 2,40 26,06 3,81 40,99 26,75 100 3.243
Inactivos 0,67 3,74 1,32 513 89,15 100 17.705
Total 23,81 17,41 8,32 7,40 43,06 100 40.883

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa
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Cuadro 2.17b. Situacion un trimestre después de los asalariados fijos, los asalariados temporales, los otros
ocupados, los parados y los inactivos en las distintas provincias andaluzas. (1t 2006-1t 2007)

A. fijos A.temporales  No asalariados Parados Inactivos Total Total
Almeria
A. fijos 89,85 4,29 0,55 2,10 3,21 100 2.922
A. temporales 7,61 75,74 1,03 7,60 8,03 100 3.762
No asalariados 2,11 3,30 88,13 1,46 5,00 100 1.312
Parados 1,87 32,69 2,48 37,10 25,85 100 715
Inactivos 1,27 6,23 1,60 412 86,78 100 4.744
Total 22,39 26,36 9,70 6,15 35,40 100 13.455
Cadiz
A. fijos 90,69 4,84 1,49 1,25 1,74 100 5.923
A. temporales 5,83 74,84 1,07 9,50 8,77 100 4.448
No asalariados 3,93 3,19 85,02 2,40 5,47 100 1.709
Parados 2,29 28,50 0,94 41,65 26,62 100 2.069
Inactivos 0,51 3,61 1,03 4,34 90,52 100 12,528
Total 21,78 17,66 6,51 7,28 46,77 100 26.677
Cordoba
A. fijos 91,95 4,96 1,49 0,43 1,17 100 3.484
A. temporales 7,97 68,69 1,27 9,12 12,95 100 3.220
No asalariados 2,26 2,59 90,42 0,88 3,86 100 1.832
Parados 1,60 26,68 1,59 50,18 19,95 100 1.448
Inactivos 0,30 4,38 0,86 5,22 89,25 100 8.347
Total 19,36 17,37 10,06 8,11 45,10 100 18.331
Granada
A. fijos 91,52 4,37 1,67 0,86 1,58 100 3.504
A. temporales 6,73 74,58 2,75 6,77 9,16 100 3.577
No asalariados 2,04 4,49 85,95 1,45 6,07 100 2.051
Parados 3,36 26,57 5,61 37,44 27,02 100 1.121
Inactivos 0,57 3,95 1,07 4,03 90,37 100 9.638
Total 18,01 18,06 10,49 5,58 47,86 100 19.891
Huelva
A. fijos 89,40 512 2,03 1,53 1,92 100 2.000
A. temporales 11,12 66,72 2,14 9,58 10,44 100 2.045
No asalariados 4,22 4,05 88,17 0,78 2,79 100 1.073
Parados 3,42 32,79 0,96 37,53 25,30 100 849
Inactivos 0,52 5,07 1,05 4,66 88,70 100 5.230
Total 18,91 18,34 9,77 7,12 45,87 100 11.197
Jaén
A. fijos 91,63 4,65 1,51 0,58 1,62 100 2.965
A. temporales 7,54 67,57 2,27 9,73 12,88 100 2.026
No asalariados 3,34 4,09 85,22 0,91 6,44 100 1.355
Parados 2,66 26,39 1,01 37,24 32,69 100 988
Inactivos 0,31 4,29 0,68 4,76 89,95 100 1.757
Total 19,65 14,29 8,67 6,39 51,00 100 15.091
Malaga
A. fijos 92,39 3,84 1,12 0,90 1,76 100 7.874
A. temporales 7,48 73,65 1,53 7,53 9,81 100 5.124
No asalariados 1,59 2,45 87,36 1,73 6,87 100 3.080
Parados 2,80 29,22 2,43 41,57 23,98 100 2.014
Inactivos 0,39 3,71 0,83 4,09 90,99 100 15.002
Total 23,63 16,01 9,16 5,92 45,28 100 33.095
Sevilla
A. fijos 89,97 5,81 1,51 1,04 1,66 100 9.990
A. temporales 10,13 70,97 2,01 8,89 8,01 100 7.628
No asalariados 3,67 3,85 85,00 1,36 6,13 100 3.278
Parados 2,47 29,89 413 41,04 22,47 100 2.906
Inactivos 0,54 3,89 0,99 3,86 90,71 100 17.960
Total 24,06 18,41 8,11 6,50 42,92 100 41.761

FUENTE:

Encuesta de Poblacion Activa
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3. La temporalidad segun la Muestra Continua
de Vidas Laborales (MCVL) de la Seguridad

Social, 2004 y 2005

3.1. Introduccioén

Este capitulo presenta el estudio sobre la contratacion
temporal en Andalucia realizado a partir de la explotacion de la
base de datos de la Seguridad Social sobre las vidas laborales
de los individuos (Muestra Continua de Vidas Laborales, MCVL)
de los afios 2004 y 2005. La MCVL es una operacion
estadistica emprendida por la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, cuyo objetivo es explotar la enorme
rigueza de informacién que existe en los registros
informatizados de la Seguridad Social, no sélo desde el punto
de vista de la afiliacion durante los periodos activos sino
también en lo referente a las prestaciones sociales recibidas
durante los periodos “pasivos™®. La muestra es “continua”
porque se pretende realizar anualmente, mediante un sistema
de muestreo que garantiza que los incluidos en la muestra de
cada afo también formen parte de la muestra del afo anterior
(o de la del afio siguiente).

El propdsito del estudio consiste en analizar el problema
de la temporalidad en Andalucia a partir de la informacion
aportada por la MCVL sobre los diferentes tipos de
contratacion y trayectorias laborales de los trabajadores que,
en algun momento del afio 2004 o del afio 2005, tuvieron al
menos un contacto con la contratacion por cuenta ajena y, en
especial, con la contratacion de caracter temporal.

A tal fin, y tras una breve presentacion de la base de datos
utilizada y la seleccion realizada para los andlisis posteriores
(apartado 3.2), el apartado 3.3 centra su atencion en los
episodios de cotizacion iniciados en los afios 2004 y 2005, que
pueden aproximarse al concepto de “contratos iniciados”. A
continuacion, el apartado 3.4 adopta un enfoque de corte

9. Para una introduccién a la Muestra Continua de Vidas Laborales, véase A. Duran y
C. Marcos, “La Muestra Continua de Vida Laborales”, en Seminario Internacional “El
papel de los registros administrativos en relacion con el andlisis social y econémico y el
desarrollo del sistema estadistico nacional”, Instituto de Estudios Fiscales, 2007, pags.
...; véase también Isabel Argimén y Clara Isabel Gonzélez, “La Muestra Continua de
Vidas Laborales de la Seguridad Social”, Boletin econémico del Banco de Espana,
mayo de 2006, pags. 40-53. Para un estudio de trayectorias laborales, centrado en las
diferencias entre los trabajadores temporales y los indefinidos, usando la edicién de
2004 de la Muestra, véase Luis Toharia e Inmaculada Cebrién, La temporalidad en el
empleo: atrapamiento y trayectorias, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
2007.

transversal, pues la MCVL también permite, en principio, ese
tipo de analisis, desarrollando y analizando una serie de indices
del mercado de trabajo cuya evolucion podra seguirse en el
futuro. El apartado 3.5 adopta un enfoque mas longitudinal,
examinando la situacién global de las personas contratadas en
2004 y 2005, mediante la definicion de una tipologia de
contratacion. El apartado 3.6, partiendo de la tipologia
anteriormente definida, examina la trayectoria pasada de los
diferentes grupos. El apartado 3.7 centra su atencién en los que
accedieron por primera vez al sistema de la Seguridad Social
en 2004 y 2005, analizando, en especial, la incidencia del
acceso directo de las personas a la contratacion indefinida y la
evolucion posterior de su situacion de contratacion.
Finalmente, el apartado 3.8 se centra en la cuestién de las
diferencias salariales, aproximadas por las bases de cotizacion,
examinando la magnitud de las diferencias entre los que tienen
un contrato temporal y los que tienen uno indefinido; el analisis
se centra en los contratados a tiempo completo, dados los
problemas que plantea el estudio de las bases de cotizacion de
los trabajadores a tiempo parcial. El apartado 3.9 resume los
principales resultados y conclusiones del capitulo.

A lo largo de todo el capitulo, se desglosan territorialmente
los resultados mediante una desagregacion similar a la utilizada
en el capitulo 2, si bien con un grado algo menor, debido al
menor tamafio muestral de la MCVL. Por esa razodn, las
comunidades autébnomas se agruparan en Andalucia,
Comunidades de temporalidad media/alta (Extremadura,
Murcia, Canarias, Comunidad Valenciana, Castilla Ledn,
Castilla La Mancha, Galicia, Asturias, Baleares, Cantabria y
Ceuta y Melilla) y Comunidades de temporalidad baja (Madrid,
Cataluia, Navarra, Rioja, Aragén y Pais Vasco). En los casos en
los que el analisis se centre en las personas, la desagregacion
se realizara en funcién del domicilio de residencia de los
individuos, aunque la falta de informacion existente en esta
variable es bastante notable en 2004 (no asi en 2005, en que se
ha tomado la informacion del Padrén Continuo y, en su defecto,
la de la Seguridad Social). Sin embargo, en algunos casos en
los que el estudio de refiera a los episodios de cotizacion, quiza
tenga mas sentido utilizar como criterio el domicilio del centro
de trabajo. Asi sucedera, en particular, en el apartado 3.3, en el
que se comparara, de hecho, las dos informaciones.
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3.2. La Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL) y su utilidad para el
estudio de la temporalidad en
Andalucia

La MCVL toma como poblacién de referencia a todas las
personas que en algun momento del afio correspondiente han
tenido algun tipo de relacién con la Seguridad Social,
cualquiera que fuera la duracién de la relacion y cualquiera que
fuera el tipo de relacion. La cobertura de la MCVL respecto del
mercado de trabajo no es, por consiguiente, total, ya que, si
bien si recoge a los funcionarios que cotizan a la Seguridad
Social, incluidos los funcionarios interinos y el personal
estatutario del sector sanitario, no contiene informacién sobre
los funcionarios acogidos a mutualidades (MUFACE, ISFAS y
MUJEJU).

Para confeccionar la muestra, se selecciona mediante un
sistema de muestreo aleatorio simple el 4 por ciento de la
poblacién de referencia asi definida. Asi pues, si se quiere hallar
un equivalente poblacional de las cifras de la muestra, basta
con multiplicar cualquier cifra muestral de personas por 25.

Para todas las personas de la muestra, se recoge la
informacion basica que existe en los registros de la Seguridad
Social, tanto porque la persona estuviera cotizando como
trabajador o fuera beneficiario de algun tipo de prestaciones
por desempleo, como porque la persona estuviera recibiendo
algun tipo de pensién contributiva. La informacion se refiere a
toda la vida de las personas registrada en la Seguridad Social y
hasta el Ultimo dia de cada afio'0. Otro de los aspectos
relevantes de la MCVL es la informacion sobre las bases de
cotizacion de los trabajadores, especialmente a partir de 1995
que es cuando esta informaciéon empieza a adquirir un grado
de cobertura elevado.

Hasta el momento existen dos ediciones de la MCVL,
correspondientes a los afios 2004 y 2005. El tamafio muestral,
en personas, se sitla en torno a 1 millén de personas, siendo
algo mayor en el afio 2005, debido al aumento del nimero total
de personas que han tenido relacién con la Seguridad Social.
Ademaés, existe una versién especial de la MCVL que contiene,
ademas, informacion tributaria facilitada por la Agencia
Tributaria, basada en los datos contenidos en el Modelo 190
(Resumen Anual de retenciones e ingresos a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas). Por otra
parte, en el caso de la muestra de 2005, se han obtenido
algunas informaciones del Padrén, tales como el domicilio, el
nivel de estudios y el numero de personas (incluidos el sexo y
la edad de cada una de ellas) que conviven con la persona
incluida en la muestra.

La unidad de andlisis es lo que se denomina “relacion
laboral” o, mejor, “episodio de relacion con la Seguridad Social”

10.  De hecho, en la muestra del afio 2004, la informacion llegaba hasta el dia mismo
de la extraccion de la muestra, que fue el 23 de septiembre de 2005; sin embargo, ya
en la muestra de 2005, y asi serd en las muestras sucesivas, la informacion sélo abarca
hasta el 31 de diciembre del afio correspondiente.

11.  Por ejemplo, si se hiciera un estudio de los episodios iniciados en 2003, sélo se
estarian considerando los episodios de las personas que seguian en el sistema de la
Seguridad Social en 2004 o 2005. Como se verd mas adelante, sin embargo, existen
muchas relaciones esporadicas con la Seguridad Social que se perderian en ese caso.
12.  El colectivo aqui considerado es de los menos afectados por el problema de la
falta de informacion sobre el domicilio. En el conjunto de la muestra, el 13,7 por ciento
de las personas carece de dicha informacion.
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y se define por tener una fecha de inicio (o “de alta”) y otra de
fin (0 “de baja”). Puede afirmarse que esta informacioén sobre la
fecha de alta y la fecha de baja es la principal aportacién
novedosa que contienen los datos de la Seguridad Social, en
una doble vertiente: permite analizar la vida laboral completa
de los individuos y permite analizar la duracién de los periodos
de cotizacion o prestacion correspondientes a las diferentes
incidencias posibles (trabajo, cobro de prestaciones por
desempleo, cobro de pensiones).

En este capitulo, la informacién de la MCVL se estudiara
aprovechando las diversas facetas que permite:

- en primer lugar, se estudiaran los episodios iniciados en
2004 y 2005, que constituyen una aproximacion al flujo de
entrada en el mercado de trabajo en cada uno de esos afos;

- en segundo lugar, se hara una aproximacién a la
situacién de las personas en distintos momentos del tiempo a
lo largo de los dos afios estudiados, como si se realizara una
sucesion de cortes transversales en los datos de afiliacion;

- en tercer lugar, se examinaran la situacién de las
personas a lo largo del tiempo, examinando su posicion de
contratacién en los afios de observacion y también analizando
su evolucion desde que accedieron por primera vez al sistema
de la Seguridad Social;

- en cuarto lugar, se examinaran las personas que
accedieron por primera vez al sistema de la Seguridad Social
en los afnos de observacion (2004 y 2005)

- por ultimo, se utilizara la informacién sobre bases de
cotizacion para hacer una aproximacién a las diferencias
salariales entre trabajadores temporales e indefinidos.

3.3. Episodios de cotizacién iniciados en
2004 y 2005

3.3.1. Consideraciones generales

En este apartado se analizan los episodios de cotizacion
iniciados en los dos afios en los que se ha realizado la muestra,
que son los Unicos para los que los resultados son
significativos, ya que se dispone de una muestra completa de
todos los posibles trabajadores afectados?!. El analisis se cifie
a los episodios relacionados con el trabajo asalariado, que son
los que interesan desde el punto de vista de la temporalidad.
En total, el nimero de episodios considerados en primera
instancia asciende a 774.994 en 2004 y 844.309 en 2005. Estos
episodios, al definirse en funciéon del momento de inicio,
podrian asemejarse al concepto de “contratos firmados en
2004 y en 2005”.

Como se menciond en la Introduccion del capitulo, la
desagregacion por Comunidades Auténomas puede hacerse
con dos criterios posibles. Por una parte, puede utilizarse el
domicilio del trabajador y, por otra, el domicilio del
establecimiento (cuenta de cotizacién, para ser mas precisos).
El domicilio del trabajador en la edicion del 2004 provenia de la
propia informacién de la Seguridad Social y, aparte de
considerarse poco fiable tenia un porcentaje no desdefiable de
registros sin informacion que, en el colectivo aqui considerado,
es del 2 por ciento!2. Por esa razdn, en la edicion del 2005 se
realiz6 un cruce con el Padron Continuo del Instituto Nacional
de Estadistica para determinar el domicilio de las personas de
la muestra, utilizandose en su defecto la informacién de la



Seguridad Social, y se consiguieron unos resultados mucho
mejores: en el colectivo aqui considerado, sélo falta el domicilio
en 608 casos, equivalentes al 0,07 por ciento del total'3. En
suma, la informacion sobre el domicilio del trabajador no es
homogénea en las dos ediciones consideradas.

Por otra parte, se puede usar el domicilio del centro de
trabajo, o cuenta de cotizacion. Desde el punto de vista del
reflejo de la actividad econdémica, este criterio parece mas
l6gico, aunque desde el punto de vista del bienestar de la
poblacién, el criterio del domicilio parece preferible. El domicilio
de la cuenta de cotizacion falta en un 1,7 por ciento de los
casos de nuestro colectivo en el afo 2004 y en el 2,2 por ciento
de los casos en el afio 2005. Sin embargo, estas ausencias se
corresponden casi en su totalidad con registros de los que se
desconoce el tipo de contrato (en proporciones del 92 y el 95
por ciento respectivamente). La pérdida de informacion
sustantiva, por consiguiente, puede decirse que es escasa. Por
otra parte, la informacién del domicilio de la cuenta de
cotizacion es coherente en las dos ediciones de la MCVL
existentes.

Los razonamientos anteriores sugieren que, en el analisis
de los episodios de este apartado, es preferible usar como

criterio el domicilio de la cuenta de cotizacion y ése es el criterio
que se va a seguir. No obstante, merece la pena realizar una
comparacion entre los dos criterios, para determinar el grado
de movilidad (quizd aparente, en la medida en que la
informacion sobre el domicilio no sea exacta) geogréfica de las
personas contratadas como asalariadas en 2004 y 2005. Los
datos, que aparecen en el cuadro 3.1, indican que existe una
elevada coincidencia entre las dos informaciones, al menos
cuando se consideran las comunidades auténomas de forma
agregada. Tanto en 2004 como en 2005, el 92 por ciento de los
identificados como residentes en Andalucia trabajaron en
centros de cotizacion situados en Andalucia. Por otra parte, el
96-97 por ciento de los contratados en centros situados en
Andalucia residian también en Andalucia. Los porcentajes son
del mismo orden, aunque algo mayores en el caso de las
comunidades de temporalidad baja (que también abarcan una
proporcion mayor de casos), por lo que puede concluirse que
el uso de uno u otro criterio no es excesivamente relevante,
aunque al mismo tiempo sugiere la posibilidad, que se sale del
marco del presente estudio, de estudiar la movilidad
geografica-laboral entre el domicilio de las personas y el del
centro en el que trabajan.

Cuadro 3.1. Comparacion entre el domicilio de la persona y el domicilio de la cuenta de cotizacion, episodios

de asalariados iniciados en 2004 y 2005

Domicilio de la

Domicilio de la cuenta de cotizacion

persona

Andalucia Temp. Temp. No consta Total Porcentaje
media/alta baja de coincidencia

2004

Andalucia 162.222 4.416 5.041 5.098 176.777 91,77

Temp. media/alta 2.797 272.945 14.674 5.696 296.112 92,18

Temp. baja 1.602 8.542 273.661 2.342 286.147 95,64

No consta 1.871 7.450 6.580 57 15.958

Espaiia 168.492 293.353 299.956 13.193 774.994

Porcentaje de coincidencia 96,28 93,04 91,23

2005

Andalucia 171.308 3.697 5.217 5.477 185.699 92,25

Temp. media/alta 3.926 302.185 18.715 7.934 332.760 90,81

Temp. baja 1.933 8.421 309.761 5.127 325.242 95,24

No consta 34 304 270 - 608

Espaiia 177.201 314.607 333.963 18.538 844.309

Porcentaje de coincidencia 96,67 96,05 92,75

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

13. Para toda la muestra del 2005, el nimero de personas de las que falta la
informacion del domicilio es del 5,5 por ciento.

57

LA TEMPORALIDAD EN ANDALUCIA: NUEVOS DATOS Y ANALISIS



3.3.2. Distribucién en funcion del tipo de contrato

Establecida la definicién territorial que se va a utilizar en el
estudio, el cuadro 3.2 presenta el desglose, por tipo de
contrato y grupos de comunidades auténomas, de los
episodios iniciados en 2004 y 2005. Tanto en 2004 como en
2005, Andalucia representa en torno al 21 por ciento de todos
los episodios, no siendo especialmente significativo el
descenso entre los dos afos, relacionado, como se vera mas
adelante, con el proceso de regularizaciéon de extranjeros de la

primera mitad del afio 2005. Sin embargo, el peso de Andalucia
en los contratos temporales, sobre todo de obra o servicio, es
muy superior, acercandose al 30 por ciento mientras que el
correspondiente a los contratos indefinidos es mucho mas
bajo, en torno al 11 por ciento. A este respecto, es interesante
el mayor peso que tiene Andalucia en las categorias de
funcionarios4, situandose en el 15,5 por ciento y el 23,5 por
ciento respectivamente, si bien las cifras elevadas
correspondientes son bajas (8.500 y 19.000 respectivamente).

Cuadro 3.2. Episodios de cotizacion (relacionados con el trabajo asalariado) iniciados en 2004 y 2005, por
tipo de contrato y comunidad autonoma de la cuenta de cotizacion

Tipo de contrato

Domicilio de la cuenta de cotizacion

Andalucia Temp. Temp. No consta Espaiia Porcentaje
media/alta baja Andalucia
2004
No consta 1.152 4.730 2.356 12.172 20.410 5,64
Funcionarios 352 955 967 - 2.274 15,48
Indefinidos ordinarios 4.358 13.236 20.196 5 37.795 11,53
Indefinidos fomento empleo 1.327 4.437 5.873 1 11.638 11,40
Conversiones 2.440 9.167 10.499 1 22.107 11,04
Fijos discontinuos 2.136 9.951 9.417 41 21.545 9,91
Obra/servicio 80.501 98.974 96.821 713 277.009 29,06
Eventuales 55.776 101.761 98.608 260 256.405 21,75
Otros temporales 8.583 22.888 32.625 - 64.096 13,39
Func. interinos 11.867 27.254 22.594 - 61.715 19,23
Total 168.492 293.353 299.956 13.193 774.994 21,74
2005
No consta 1.522 4162 5.398 17.554 28.636 5,31
Funcionarios 774 1.307 1.291 - 3.372 22,95
Indefinidos ordinarios 4.407 13.590 22.571 9 40.577 10,86
Indefinidos fomento empleo 1.274 4.644 5.993 2 11.913 10,69
Conversiones 2.881 9.924 12.007 5 24.817 11,61
Fijos discontinuos 2.151 9.910 10.713 48 22.822 9,43
Obra/servicio 81.288 108.947 106.509 567 297.311 27,34
Eventuales 61.175 111.688 110.339 314 283.516 21,58
Otros temporales 9.804 23.694 33.867 1 67.366 14,55
Func. interinos 11.786 26.361 25.197 - 63.344 18,61
Total 177.062 314.227 333.885 18.500 843.674 20,99
FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005
14.  Se trata, conviene recordarlo, de funcionarios que cotizan al Régimen General

de la Seguridad Social, puesto que los funcionarios que cotizan a mutualidades no
forman parte del marco de la MCVL.
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Como se ha dicho, los datos presentados corresponden a
los episodios de altas iniciadas en 2004 y 2005 y pueden
asemejarse a inicios de contratos o contratos firmados. Cabe
plantearse, pues, la comparacién entre los datos que se
deducen de la MCVL y los observados en las oficinas de los
servicios publicos de empleo. El cuadro 3.3 presenta los datos
para realizar esa comparacion. Las cifras de la MCVL aparecen
elevadas'® y, con respecto al cuadro 3.2, se han excluido los
episodios cuyo tipo de contrato se desconoce y también los
correspondientes a funcionarios, fijos discontinuos y personal
estatutario, pues los episodios correspondientes no causan un
nuevo contrato a los efectos de los servicios publicos de
empleo; también se han excluido los contratos de fijos
discontinuos en las oficinas de los servicios publicos de
empleo’6,

El resultado mas llamativo del cuadro 3.3 es que la cifra
total de episodios iniciados en 2004 y 2005 es notablemente
superior a la que se deduce del registro de contratos: 450 mil
mas en 2004 y mas de 1 millén mas en 2005 para el conjunto
de Espafa (equivalentes a cerca un 3 por ciento y un 6 por
ciento). Esa diferencia, sin embargo, no es territorialmente
homogénea. En Andalucia, por ejemplo, el nimero de
episodios en 2004 es incluso menor (en un 3 por ciento) al de

contratos, aunque en 2005 se invierte el resultado. En las
comunidades de temporalidad baja es donde mayor es la
discrepancia, que llega a superar el 11 por ciento en 2005.

Analizando las diferencias por tipo de contrato, llama la
atencién el nimero muy superior (mas del doble) de contratos
indefinidos ordinarios que se registran en la Seguridad Social
en comparacion con los datos de los servicios publicos de
empleo. La diferencia no es totalmente homogénea en el
territorio, observandose mayores diferencias en Andalucia y las
comunidades de temporalidad media/alta (con diferencias de
140-130 por ciento en 2004 y 120-115 en 2005) que en las
comunidades de temporalidad baja, en las que la proporcion
es del 100 por cien (o sea el doble) en los dos afos. Una
posibilidad es que los episodios de contratos indefinidos en la
Seguridad Social correspondan a llamamientos de fijos
discontinuos no recogidos como tales, pero no parece muy
probable que esa sea la explicacion. A falta de otra explicacion,
so6lo cabe afirmar que parece que hay muchas empresas que
contratan a trabajadores con contratos indefinidos ordinarios
sin registrar el contrato en los servicios publicos de empleo,
quizé porque piensen que el tramite de alta en la Seguridad
Social es suficiente.

Cuadro 3.3. Estimacion de los episodios de cotizacion (relacionados con el trabajo asalariado) iniciados en
2004 y 2005, por tipo de contrato (valores elevados) y comparacion con los contratos registrados

en los Servicios Piiblicos de Empleo

Indefinidos Indefinidos Conversiones Obrao Eventuales Otros Total
ordinarios de fomentoo SEervicio temporales
del emple
2004
Episodios iniciados
Andalucia 108.950 33.175 61.000 2.012.525 1.394.400 214.575 3.824.625
Temp. media-alta 332.025 110.925 229.175 2.476.050 2.545.900 591.025 6.285.100
Temp. baja 504.900 146.825 262.475 2.420.525 2.465.200 815.625 6.615.550
Espaiia 945.875 290.925 552.650 6.909.100 6.405.500 1.621.225 16.725.275
Contratos registrados
Andalucia 45.230 36.392 68.389 1.646.143 1.848.012 301.873 3.946.039
Temp. media-alta 143.687 108.471 249.254 2.204.673 2.720.248 684.573 6.110.906
Temp. baja 252.092 160.235 295.745 2.204.682 2.547.785 768.823 6.229.362
Espaiia 441.009 305.098 613.388 6.055.498 7.116.045 1.755.269 16.286.307
CONTINGA =D

15.  Como se ha explicado, para obtener cifras poblacionales hay que multiplicar por
25 los valores muestrales; la existencia de ese factor Unico de elevacion proviene del
disefio muestral aleatorio simple de la MCVL del 4 por ciento del universo considerado.
16.  El numero de contratos excluidos por este motivo es de 59.996 en 2004 y 67.166
en 2005. Por comparacion, el nimero de episodios de fijos discontinuos es casi diez
veces superior, como se puede deducir de las cifras del cuadro 3.2 (que deben
multiplicarse por 25 para la comparacion).
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Cuadro 3.3. Estimacion de los episodios de cotizacion (relacionados con el trabajo asalariado) iniciados en
2004 y 2005, por tipo de contrato (valores elevados) y comparacion con los contratos registrados

en los Servicios Piiblicos de Empleo

CONTINUACION

Indefinidos Indefinidos Conversiones Obrao Eventuales Otros Total
ordinarios de fomentoo servicio temporales
del emple

2005
Episodios iniciados
Andalucia 110.175 31.850 72.025 2.032.200 1.529.375 245.100 4.020.725
Temp. media-alta 339.750 116.100 248.100 2.723.675 2.792.200 592.350 6.812.175
Temp. baja 564.275 149.825 300.175 2.662.725 2.758.475 846.675 7.282.150
Espaiia 1.014.200 297.775 620.300 7.418.600 7.080.050 1.684.125 18.115.050
Contratos registrados
Andalucia 50.221 32.604 83.753 1.715.673 1.813.083 276.743 3.972.077
Temp. media-alta 158.056 106.641 282.941 2.410.383 2.929.499 680.346 6.567.866
Temp. baja 281.896 146.014 333.307 2.272.874 2.744.083 775.796 6.553.970
Espaiia 490.173 285.259 700.001 6.398.930 7.486.665 1.732.885 17.093.913

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales y SPEE, Estadistica de Contratos

En cuanto a los demas tipos de contratos indefinidos, se
observa una cierta subestimacion en la Seguridad Social tanto
de los contratos de fomento (en 2004) como de las
conversiones de contratos temporales en indefinidos. Sin
embargo, la subestimaciéon conjunta de esos dos tipos de
contratos apenas se sitla en 70-75 contratos, muy lejos de la
diferencia en sentido contrario de los contratos indefinidos, que
se sitla en torno a 500 mil en los dos afos considerados.

En cuanto a los contratos temporales, los de obra o
servicio registran un numero superior de episodios con
respecto al nimero de contratos, lo que puede deberse a que
un mismo contrato experimenta mas de un episodio. Las
diferencias son algo mayores en Andalucia. Sin embargo, en el
caso de los contratos eventuales sucede lo contrario, aunque
las diferencias absolutas son menores, de tal forma que
considerados conjuntamente el ndimero de episodios es
superior al nimero de contratos, que es lo que cabria esperar.
Debe resefiarse que en Andalucia la diferencia es notablemente
mayor que en el resto de Espafha: los episodios
correspondientes a contratos eventuales representan el 75 por
cientoy el 85%, en los dos afos considerados, de los contratos
registrados como eventuales. En suma, no deja de ser llamativo
el hecho de que el nimero de contratos eventuales sea
superior al nimero de episodios, lo que podria indicar que esos
contratos se registran en los servicios publicos de empleo pero
no se dan de alta en la Seguridad Social, situacion que parece
mas aguda en el caso de Andalucia. Por Ultimo, en el caso de
los otros contratos temporales, las diferencias, siempre
favorables a los contratos, son mucho menores que en el caso
de los principales contratos temporales.
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3.3.3. Duracion de los episodios en funcion del tipo de
contrato

En relacion con la duracién de los episodios de las altas
iniciadas en los afios 2004 o 2005, el cuadro 3.4 presenta el
desglose de la duracién de los episodios segun el tipo de
contrato del episodio y grupos de comunidades autbnomas.
Se pueden distinguir dos tipos de medidas de la duracién. Por
un lado, la informacion esta referida al valor medio de la
duracion en dias y, por otro lado, ha calculado la “duracion
relativa media” que se obtiene dividiendo la duracion
efectivamente observada entre la duracién maxima posible que
corresponderia al tiempo transcurrido entre el momento en que
el episodio se inicia y el ultimo dia posible de observacion (31
de diciembre de cada afo).

Los resultados relativos a la duracion muestran que hay
algunas diferencias interesantes que destacar en la
comparacién de los diferentes tipos de contratos y
comunidades autdbnomas. Un primer elemento a destacar es el
hecho de las importantes diferencias que se aprecian entre las
duraciones de los contratos indefinidos y los contratos
temporales, siendo estos segundos los que presentan unos
resultados mucho mas bajos. Por su parte, los contratos de
caracter indefinido no muestran apenas diferencias, ni por
comunidades, ni entre afos, si se aprecian diferencias con los
demas tipos de contratos indefinidos. De hecho, los contratos
ordinarios muestran resultados que se encuentran entre el valor
mas bajo de los contratos de fomento del empleo y el valor mas
alto de los contratos por conversion. Llama especialmente la
atencioén que los contratos de fomento del empleo presentan
duraciones relativas en torno al 83 por ciento, mientras que los



contratos firmados por conversiones alcanzan a tener
duraciones relativas muy proximas al 98 por ciento.

En relacion con los contratos temporales, no cabe duda de
que tanto las duraciones medias como las duraciones relativas
son muy bajas, destacando especialmente los contratos
interinos que no logran tener ni siquiera duraciones del 25 por
ciento del tiempo total estimado, y duraciones medias que
oscilan entre los 23 dias en Andalucia y los 31 dias en las
comunidades de temporalidad media/alta en 2004. Por le
contrario, son los contratos por obra o servicio los que
presentan duraciones mas largas, aungque en ningin caso
llegan a los tres meses de duracién, y como mucho duran
aproximadamente un 40-45 por ciento del tiempo total
estimado. Por lo general, los contratos temporales duran mas
en las comunidades con niveles de temporalidad media/alta,
seguidas de Andalucia.

La ultima parte del cuadro 3.4 presenta la proporcion de
contratos de cada tipo que seguian vigentes el Ultimo dia de
cada afno de referencia. Puede observarse que por término

medio, solo un 25.7 por ciento de los contratos iniciados en el
afio 2004 mantenian vigentes el Ultimo dia del afio, porcentaje
que aumento muy ligeramente, hasta el 27 por ciento, el Gtlimo
dia del afio 2005. Hay algunas diferencias importantes que
destacar segun cual fuese el tipo de contrato firmado. Por
ejemplo, del total de contratos firmados en cada afio, seguian
vigentes el 31 de diciembre del correspondiente afio en torno a
dos tercios de los contratos de fomento, tres cuartas partes de
los contratos ordinarios y mas del 90 por ciento en el caso de
los contratos de conversion.

En suma, de nuevo se pone de manifiesto el hecho de que
actualmente en Espana la contratacion indefinida cada vez méas
se aleja de su papel de contratacion estable, en gran medida
explicado por la mayor inestabilidad que acompafna a los
llamados contratos de fomento del empleo, siendo las
conversiones las Unicas modalidades de contratacion
indefinida que muestran cierta estabilidad. Y de la misma
manera se puede afirmar que los contratos temporales que se
firman son, por término medio, contratos de corta duracion.

Guadro 3.4. Duracién media y relativa de los episodios de cotizacion (relacionados con el trabajo asalariado)
iniciados en2004 o 2005, por tipo de contrato y comunidad auténoma de la cuenta de cotizacion

2004 2005
Andalucia Temp. Temp. Espaiia Andalucia Temp. Temp. Espaiia
media-alta baja media-alta baja
Duracion media (dias)
No consta 75 51 113 85 91 103 108 112
Funcionarios 172 213 172 189 136 197 191 180
Indefinidos ordinarios 175 171 174 173 175 175 172 173
Indefinidos de fomento
del empleo 154 153 148 150 144 152 145 148
Conversiones 188 191 193 191 198 198 197 197
Fijos Discontinuos 89 97 40 72 93 98 38 69
Obra o servicio 63 71 57 64 63 68 57 62
Eventuales 46 57 48 51 45 57 50 52
Otros temporales 66 68 48 57 62 59 47 53
Func.interinos 26 37 30 32 27 29 29 29
Total 61 73 66 68 61 73 67 69
Duracion relativa (%)
No consta 42,8 29,0 63,4 53,8 54,6 60,0 78,1 72,4
Funcionarios 89,2 94,5 94,5 93,7 92,5 95,4 94,6 94,4
Indefinidos ordinarios 85,5 84,7 86,2 85,6 87,1 85,7 86,4 86,2
Indefinidos de fomento
del empleo 83,5 84,4 82,0 83,1 84,5 83,9 81,5 82,8
Conversiones 97,3 97,6 98,0 97,8 97,3 97,7 97,7 97,7
Fijos Discontinuos 53,5 57,8 25,8 43,5 54,3 58,2 24,8 42,2
Obra o servicio 43,2 441 36,6 41,2 43,7 437 37,2 41,4
Eventuales 33,2 38,1 33,7 35,3 33,4 39,1 354 36,4
Otros temporales 42,2 441 33,4 38,4 M1 39,8 32,5 36,3
Func.interinos 23,0 24,3 23,4 23,7 23,9 24,2 23,3 23,8
Total 40,8 44,7 40,8 42,6 41,3 45,1 41,9 43,7
CONTINUA 9
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Cuadro 3.4. Duracion media y relativa de los episodios de cotizacién (relacionados con el trabajo asalariado)
iniciados 2004 o 2005, por tipo de contrato y comunidad auténoma de la cuenta de cotizacion

CONTINUACION

2004 2005
Andalucia Temp. Temp. Espaiia Andalucia Temp. Temp. Espaia
media-alta baja media-alta baja

% Episodios en vigor 31/XIl
No consta 30,9 21,5 51,8 38,4 43,8 47,5 64,7 58,3
Funcionarios 83,2 89,6 89,7 88,7 88,1 88,4 89,6 88,8
Indefinidos ordinarios 76,0 74,9 76,0 75,6 76,9 74,4 76,5 75,8
Indefinidos de fomento
del empleo 71,6 69,9 69,5 69,9 739 69,1 69,7 69,9
Conversiones 93,4 93,8 94,4 94,0 93,5 93,5 94,3 93,9
Fijos Discontinuos 25,3 32,3 14,6 23,9 25,6 31,3 14,5 22,9
Obra o servicio 23,0 24,7 20,5 22,7 23,4 247 21,3 23,1
Eventuales 15,9 18,1 16,1 16,8 16,2 19,3 17,9 18,1
Otros temporales 24,3 23,2 17,0 20,2 23,8 21,5 17,0 19,6
Func.interinos 10,1 13,3 12,1 12,3 10,4 12,9 12,7 12,3
Total 22,8 26,8 25,6 25,7 23,4 27,3 27,1 271

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

3.4. Situacion de las personas en distintos
momentos del tiempo

3.4.1. Consideraciones conceptuales

El andlisis realizado en el apartado anterior se referia al flujo de
episodios que se iniciaron en 2004 y 2005. Los datos de la
MCVL también permiten realizar, en principio, analisis de la
situacion de las personas en distintos momentos del tiempo o
en el conjunto del periodo anual considerado. Las personas
incluidas en la MCVL pueden estar, en un momento dado de
los afios de referencia (2004 y 2005) en alguna de las
situaciones siguientes:

- estan en situacion de alta laboral: pueden tener una Unica
relacion laboral o varias; la relacion laboral puede ser indefinida,
temporal, por cuenta propia, régimen agrario, régimen de
empleados del hogar o no consta.

- estédn en situacion de baja laboral: pueden estar
cobrando prestaciones por desempleo o no.

A lo largo de cada uno de los afios de referencia de la
MCVL, una persona puede estar alguna vez en alta laboral o
puede no estarlo; este ultimo caso se daria cuando una
persona cobra durante todo el afio prestaciones por
desempleo o una pension de jubilacion o de otro tipo.

A los efectos de este estudio, interesan solamente las
personas que han tenido en algiin momento de cada uno de los
dos afios estudiados una situacion de alta laboral. Partiendo de
esa poblacién, se pueden calcular cinco tipos de indices en
cada momento del tiempo:

- indice de rotacién laboral: el porcentaje de las personas
que estan en alta laboral en un momento dado con respecto a
las que estan en alta laboral alguna vez en el afo;
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- indice de pluriempleo: el porcentaje de los que tienen
mas de un alta laboral simultanea con respecto a todos los que
estan en alta laboral en un momento dado;

- indice de asalarizacion: el porcentaje de los que estan en
alta laboral con un contrato por cuenta ajena ordinario (es decir,
temporales o indefinidos) con respecto al total de los que estan
en alta; en el caso de los pluriempleados, se consideraran
asalariados si uno de los empleos lo es en esa condicion;

- indice de temporalidad: el porcentaje de los que tienen
un contrato temporal con respecto a los asalariados ordinarios
en cada uno de los momentos del tiempo considerados; en el
caso de los pluriempleados se consideraran indefinidos si uno
de los empleos lo es en esa condicion;

- indice de parcialidad: el porcentaje de los que tienen un
contrato a tiempo parcial con respecto a los asalariados
ordinarios en cada uno de los momentos considerados; en el
caso de los pluriempleados se consideraran a tiempo completo
si uno de los empleos lo es en esa condicion.

Estos indices se calcularan para catorce momentos de
cada afo: los dias 15 de cada mes y el primero y el Ultimo dia
de cada afio. También se desglosaran territorialmente segun el
mismo criterio usado anteriormente y por sexo.

3.4.2. indices de rotacioén laboral

El primero de los indices que se propone mide la diferencia que
existe entre el niUmero total de personas que pasa por el
mercado de trabajo a lo largo de un afo y el nUmero de ellas
que estd en alta en cada uno de los momentos del tiempo. El
numerador del indice es constante e igual al numero de
personas que tuvieron en algun momento del afio un episodio
relacionado con el mercado de trabajo.



El grafico 3.1 presenta los valores del indice propuesto,
desagregando en funciéon de la Comunidad Auténoma de
residencia (agrupada como se viene realizando en este
capitulo, sélo que a partir de ahora, al tratarse de las personas,
se considerara el domicilio de residencia en vez del domicilio
del establecimiento) y para los doce meses de 2004 y de 2005.

Todas las regiones presentan aproximadamente el mismo
patron de comportamiento del indice a lo largo del afio, aunque
en el afio 2005 se aprecian algunas diferencias. No cabe duda
de que en todas las regiones el indice de rotacién es mas
elevado en el comienzo del afio y que inicia un descenso que
culmina en el mes de julio, momento a partir del cual, tiene un

ligero repunte tras el cual vuelve a descender, como en
Andalucia y comunidades con menor incidencia de la
temporalidad, o se mantiene estable, como en las regiones de
temporalidad media-alta, hasta que alcanza otro nivel maximo
el ultimo dia del afio. La tendencia decreciente del indice de
rotacién es mas pronunciada en el afio 2005 que en 2004.

No obstante, cuando se mira el indice por grupos de
comunidades auténomas se aprecia que éstos se ordenan
segln el nivel de temporalidad que les caracteriza. Asi,
Andalucia presenta siempre el indice de rotacién mas alto,
seguida por las comunidades con temporalidad media-alta y
finalmente las regiones con temporalidad menor.

Grafico 3.1. indices de rotacion laboral, segiin la comunidad autonoma de residencia
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Grafico 3.2. indices de rotacion laboral, por sexo y comunidad auténoma de residencia
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

Cuando se analiza el indice de rotacion diferenciando por
género se mantiene el mismo patrén de comportamiento para
hombres y mujeres, aunque las mujeres siempre presentan
niveles mas altos. Un detalle interesante es el cambio que
experimenta la ordenacién del indice segun el grupo de
comunidades de residencia en el afio 2005, destacando
especialmente el caso de las regiones de niveles de
temporalidad mas altos y Andalucia con indices de rotaciéon
femenina muy parejos, hasta el jes de julio a partir de donde el
indice presenta una caida menor en los meses de verano,
aunque a partir de septiembre vuelve a caer hasta aproximarse
al otro grupo de comunidades.

3.4.3. indices de pluriempleo

El segundo indice que se presenta trata de medir la cantidad
de personas que tienen mas de un empleo. Su calculo se basa
en el nimero de personas que tienen mas de un alta laboral de
manera simultanea y la relaciéon que guardan con respecto al
total de individuos que estan inscritos en la seguridad social
con un alta laboral en un momento determinado. Este indice
aparece representado en el grafico 3.3, diferenciando en
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funcién de la Comunidad Auténoma de residencia y para los
doce meses de 2004 y de 2005. Resulta especialmente
interesante la diferencia que se aprecia entre Andalucia y el
resto de Espafa. Por un lado, se aprecia el hecho de que, por
término medio, a lo largo de todo el afio en la comunidades de
temporalidad media-alta, el porcentaje de personas que tienen
registrada mas de un alta laboral en la seguridad social oscila
entre el 4y el 5 por ciento, con una ligera tendencia decreciente
hacia la mitad del afio que vuelve a recuperarse a lo largo de
los meses de otofio e invierno, cayendo levemente el ultimo dia
del afo. En las comunidades de temporalidad baja, el indice se
encuentra por encima del 3 por ciento, y presenta una
ligerisima tendencia creciente a lo largo de todo el afio, aunque
con una pegqueia caida el ultimo dia. En cambio, en Andalucia,
el indice no sélo es superior en cualquier momento del ano,
sino que ademas, si que parece guardar una estrecha relacion
con el momento del afio. Asi, en enero el valor del indice supera
el 9 por ciento, se mantiene por encima del 7 por ciento en
primavera, cae en torno al 6 por ciento en verano y vuelve a
recuperarse en otofio e invierno llegando a situarse
nuevamente en torno al 8-9 por ciento



Grafico 3.3. indices de pluriempleo, segiin la comunidad autonoma de residencia
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Grafico 3.4. indices de pluriempleo, por sexo y comunidad autonoma de residencia
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Las diferencias por género muestran claramente de nuevo
que los hombres y las mujeres presentan comportamientos
diferentes, de tal manera que el indice de las mujeres es
siempre mayor que el de los hombres y que su perfil guarda una
relacion mas estrecha con la forma de “U” con un minimo en
los meses de verano. En el caso de Andalucia, en particular,
parece apreciarse un comportamiento mas pronunciado, con
una caida del indice en general en el afio 2005.

3.4.4. indices de asalarizacién

En este apartado se presentan los resultados del célculo del
indice de asalarizacién que indica el porcentaje de personas
que se encontraban de alta en el sistema de la seguridad social
con un contrato por cuenta ajena de caracter ordinario, es
decir, temporal o indefinido, con respecto al total de individuos
que se encuentran en situacion de alta en un empleo en dicho
momento. En aquellos casos en los que se ha detectado que el
trabajador tiene mas de un empleo, se ha considerado que se
trata de una persona asalariada, siempre y cuando al menos
uno de los empleos tenga esa condicion.

No cabe duda de que en las comunidades con menor
incidencia de la temporalidad el porcentaje de personas
asalariadas es mayor que en el resto de Espafia, rondando el
indice el 80 por ciento. En cambio, Andalucia presenta el valor
del indice mas bajo, no llegando a superar en ningdn momento
del afio el 68 por ciento. Ademas, en esta region se aprecia
claramente que este indice presenta un ligero aumento a lo
largo del afio y desciende a partir del tercer trimestre, lo que

origina finalmente una ligera caida del valor del indice.

En el grafico 3.6 puede apreciarse que la diferenciacion
por género muestra algunos elementos destacables. Por un
lado, las mujeres ya no tienen el mismo patrén con respecto a
los varones cuando se comparan los diferentes grupos de
comunidades. Asi, el porcentaje de mujeres asalariadas es
mayor que el de los varones en toda Espana excepto en
Andalucia. En las comunidades de temporalidad baja, el indice
de asalarizacion femenino se encuentra siempre por encima del
80 por ciento, mientras que el de los varones esté en torno al
78 por ciento. En el grupo de comunidades de temporalidad
media-alta, la tasa femenina presenta un 77 por ciento,
mientras que los varones no llegan al 74 por ciento. En cambio,
en Andalucia, el indice de las mujeres ronda el 63 por ciento
mientras que los varones llegan a tener hasta el 71 por ciento.
Por otra parte, el indice de los varones se comporta de manera
similar en los grupos de comunidades, presentando
nuevamente Andalucia el valor mas bajo a lo largo de todo el
afio, aunque la tendencia creciente del indice es mas
pronunciada, con un valor en los momentos extremos del afio
que oscila en torno al 68 ciento y un valor maximo préoximo al
71 por ciento. En cambio, en Andalucia la tendencia es
ligeramente ascendente a lo largo del afio, exceptuando el
Ultimo dia del afo, mientras que en las demas comunidades, a
lo largo del 2005 el indice cae a lo largo del afio casi 2 puntos
porcentuales, lo que indica que hay patrones de empleo
diferentes de las mujeres.

Grafico 3.5. indices de asalarizacion, segiin la comunidad autonoma de residencia
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Grafico 3.6 indices de asalarizacién, por sexo y comunidad auténoma de residencia
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3.4.5. indices de temporalidad

Uno de los indices mas interesantes de analizar es el indice de
temporalidad que permite realizar una aproximacion a la tasa
de temporalidad, ya que mide el porcentaje de personas que
tienen un contrato de caracter temporal con respecto al total
de los que se consideran como asalariados ordinarios, es decir,
que tienen un contrato temporal o indefinido. En aquellos casos
en los que el individuo tenga mas de un empleo, si al menos
uno de ellos es de caracter indefinido se le considerara como
tal y no como temporal.

El grafico 3.7 presenta la evolucién de la tasa de
temporalidad. Esta tasa de temporalidad se ha calculado
teniendo en cuenta en el denominador a los contratados por
cuenta ajena que declaran tener algun tipo de contrato, es
decir, se han dejado fuera a los pertenecientes al régimen
especial agrario y a los empleados de hogar. Como cabia
esperar, Andalucia presenta tasas de temporalidad

notablemente mas altas que en resto de las comunidades,
rozando en algunos meses el valor de 50 por ciento. En
cambio, las comunidades de temporalidad baja presentan unas
tasas mucho menores, aunque no dejan de ser elevadas ya que
se sitlan en torno al 25 por ciento, mientras que las de
temporalidad media/alta se encuentran en una posicion
intermedia. Estas tasas son similares a las que se deducen de
la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA). Puede también
apreciarse que la temporalidad muestra una ligera tendencia
creciente a lo largo del ano, acompafada de la correspondiente
caida al finalizar el afio. En la comparacién por género
presentada en el grafico 3.8 se observa que en el caso de
Andalucia, el indice de temporalidad femenino alcanza valores
algo mas bajos que el masculino. En todas las regiones, el
indice femenino tiene una caida en la segunda mitad del
verano, aunque con un repunte en otofio que culmina en
diciembre, a pesar de la caida del ultimo dia.
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Grafico 3.7. indices de temporalidad, segiin la comunidad auténoma de residencia
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

Grafico 3.8. indices de temporalidad, por sexo y comunidad autonoma de residencia
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005
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3.4.6. indices de parcialidad

Por ultimo, se presenta el indice de parcialidad que trata de
aproximarse al calculo de lo que seria la tasa de parcialidad, es
decir, se obtiene mediante el calculo del porcentaje de
personas que tienen un contrato a tiempo parcial con respecto
al total de los asalariados ordinarios. En aquellos casos en los
que el trabajador esté pluriempleado, se considera que es
trabajador a tiempo completo si al menos uno de los empleos
lo es.

Como ya es bien sabido, en Espafa el porcentaje de
personas que trabajan a tiempo parcial es muy bajo, y asi lo
demuestran nuevamente los datos de la MCVL. Las diferencias
entre comunidades no son muy llamativas, situandose el indice
de las regiones con menor temporalidad en torno al 10 por

ciento, en las comunidades de temporalidad media-alta el
indice se encuentra en torno al 9 por ciento, y en Andalucia
entre ambos valores. En todos los casos, el indice presenta un
pequefio descenso en la segunda mitad del verano y vuelve a
subir en el resto del afio.

Como cabia esperar, las diferencias entre hombres y
mujeres son muy llamativas, tal y como puede apreciarse en el
grafico 3.10. Los indices de los varones, por lo general, se
encuentran por debajo del 5 por ciento, mientras que las
muijeres, se sitlan entre el valor mas bajo de Andalucia entre el
16 y 17 por ciento, y el mas alto de las regiones de menor
temporalidad en torno al 18 por ciento. En el caso del indice
femenino se aprecia mas claramente la caida a lo largo de los
meses del verano.

Grafico 3.9. indices de parcialidad, segin la comunidad auténoma de residencia
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Grafico 3.10. indices de parcialidad, por sexo y comunidad auténoma de residencia
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

3.5. La situacioén de las personas a lo largo
del tiempo

En el apartado anterior, se ha analizado la situacion de las
personas en distintos momentos del tiempo, en cambio, a
continuacion se presenta un andlisis de caracter longitudinal
que permite estudiar cual ha sido la situacién de los individuos
a lo largo del afio de referencia. Por esta razdn, en primer lugar,
es necesario definir una tipologia de personas que permita
clasificarlas en funcion del tipo de contratos que han tenido a lo
largo de cada afo, 2004 y 2005. El analisis se va a centrar en el
colectivo de personas que han tenido durante el periodo anual
considerado al menos un episodio como trabajador asalariado.
El tipo de caracteristicas que se van a analizar son de diversos
tipos. Por un lado, se estudian las caracteristicas personales de
los individuos como son el sexo, la edad, su nacionalidad y el
lugar de residencia. Y, por otro lado, se analizan los elementos
que caracterizan sus episodios de empleo como son la rama
de actividad, el grupo de cotizacion, el tamafo de la empresa,
el tipo de empresa, asi como el tiempo total que han cotizado y
el nimero de episodios que han tenido a lo largo del afio.

Los colectivos estudiados provienen del total de las dos
muestras analizadas, 13.073.826 episodios correspondientes a
1.039.110 personas en 2004 y 13.372.646 episodios
correspondientes a 1.085.467 personas en 2005. El grupo de

17. Estas cifras se deducen de los grupos de 666.678 y 705.331 personas
correspondientes respectivamente a cada afo, después de eliminar algunos errores,
como la existencia de personas con edades negativas.
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personas que tuvieron al menos un empleo asalariado en 2004
asciende a 666.628, con 10.228.756 episodios y a 708.058
personas en 2005, con 10.374.024 episodios!?. No obstante,
no todas estas personas seran consideradas en este estudio.
En efecto, teniendo en cuenta que el estudio se refiere
principalmente a la poblacion con contrato temporal y que los
jévenes tienen una gran importancia dentro de ese colectivo,
parece razonable establecer alguna limitacién temporal para el
andlisis, lo que también permite reducir la heterogeneidad de la
muestra. Ademas, es a partir de la década de 1980 cuando la
temporalidad empieza a ser un fendmeno relevante en la
sociedad espafola. A esto hay que afadir por ultimo, que la
calidad de la variable “tipo de contrato” no es demasiado
buena en los periodos anteriores a 1980. Por estas tres
razones, la muestra considerada se ha reducido a las personas
que, habiendo tenido una relacion asalariada en los afos
considerados, 2004 o 2005, accedieron por primera vez al
sistema de Seguridad Social en el afio 1980 o posteriormente.
Asi, en 2004 la muestra analizada esta formada por 511.880
personas con un total de 7.230.609 episodios, y la muestra de
2005 estda compuesta por 557.910 personas con 7.439.508
episodios.

Aunque, como ya se ha dicho, la informacién relativa a la
muestra del afo 2004 se extiende hasta el 23 de septiembre de
2005, momento en el que se produjo la extraccion de la
muestra, en aras de homogeneizar las dos muestras, se ha
acotado la informacion del afio 2004 hasta el dia 31 de
diciembre, misma fecha para la que se dispone de informacion
en la muestra de 2005.



A lo largo de todo el analisis, la informacion relativa a las
comunidades auténomas se realiza de acuerdo con el lugar de
residencia del individuo18.

3.5.1. Tipologia de trabajadores segun los contratos que
tuvieron en 2004 y 2005

A partir de la informacion aportada por las ediciones de la
MCVL de 2004 y de 2005, el cuadro 3.5 presenta la
distribucion, en valores absolutos y porcentuales, de las
muestras de personas que tuvieron en los anos de referencia
algun episodio como asalariado y que entraron en el sistema
de la Seguridad Social en 1980 o después, en funcion de una
tipologia de uso de contratos temporales, indefinidos y otros
episodios de empleo, como el empleo por cuenta propia y los
trabajos en el sector agrario y en el servicio doméstico.
Ademas, se ha calculado el porcentaje que representan estos
trabajadores sobre el total de los que componen las muestras
originales sin seleccion del afio de entrada.

Esta tipologia de uso de los contratos tiene como objetivo
resumir las diferentes experiencias laborales de los individuos a

lo largo de los afios de referencia con el fin de poder diferenciar
aquellos trabajadores que so6lo han tenido experiencia en un
tipo de contratacion por cuenta ajena, a saber, como
temporales o como indefinidos, de aquellos que han alternado
diversas situaciones, pudiendo incluso llegar a combinar
diferentes tipos de empleos, tanto por cuenta ajena, como por
cuenta propia. De hecho, se observa que una caracteristica
diferenciadora de Andalucia es que el porcentaje de personas
que a lo largo del afo alternaron diversos tipos de empleos es
mas alto que en el resto de comunidades, asi como también lo
es el porcentaje de personas que no tuvieron ningun contacto
con la temporalidad, ni con la contratacién indefinida, y sélo
tuvieron otros tipos de empleos, aunque alguno estuvo
trabajando por cuenta ajena en la agricultura o como empleado
de hogar. Esta circunstancia puede explicarse por al peso que
tiene el sector agricola en el empleo en esta regién, como se
vera en un apartado posterior.

Guadro 3.5. Distribucion de las personas que tuvieron algun episodio como asalariado en 2004 o en 2005,
seglin la tipologia de los contratos en vigor en dichos aios: muestra seleccionada formada por
los individuos que entraron en el sistema de la Seguridad Social en 1980 o después

Andalucia  Temporalidad Temporalidad Espaiia
Media/alta baja
2004
Solo temporales 41.527 88.293 68.902 198.722
Temporales y otros empleos (cuenta propia, agrarios 0 empleados del hogar) 6.779 7.184 4493 18.456
Soélo indefinidos 26.164 94.579 98.045 218.788
Indefinidos y otros empleos 831 2.503 2.632 5.966
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como indefinidos y como temporales
a finales de 2004 308 1.106 1.660 3.074
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como indefinidos a finales de 2004 3.097 9.595 10.786  23.478
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como temporales a finales de 2004 1.170 3.783 4.444 9.397
Indefinidos, temporales(y quiza otros), que estan en baja a finales de 2004 857 2.659 2.957 6.473
Otros empleos 13.005 9.438 5.083 27.526
Total 93.738 219.140 199.002 511.880
Distribucion
Solo temporales 44,30 40,29 34,62 38,82
Temporales y otros empleos 7,23 3,28 2,26 3,61
Solo indefinidos 27,91 43,16 49,27 42,74
Indefinidos y otros empleos 0,89 1,14 1,32 1,17
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como indefinidos y como temporales
a finales de 2004 0,33 0,50 0,83 0,60
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como indefinidos a finales de 2004 3,30 4,38 5,42 4,59
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como temporales a finales de 2004 1,25 1,73 2,23 1,84
Indefinidos, temporales(y quiza otros), que estan en baja a finales de 2004 0,91 1,21 1,49 1,26
Otros empleos 13,87 4,31 2,55 5,38
Total 100 100 100 100
Proporcion 1980 o posterior 80,56 7591 76,07 76,79
CONTINUA 9

18.  Los casos sin informacion concreta se han incluido en el grupo de los residentes
en las comunidades con temporalidad media.
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Cuadro 3.5. Distribucion de las personas que tuvieron algiin episodio como asalariado en 2004 o en 2005,
segln la tipologia de los contratos en vigor en dichos aiios: muestra seleccionada formada por
CONTINUACION

los individuos que entraron en el sistema de la Seguridad Social en 1980 o después

Andalucia  Temporalidad Temporalidad Espaiia
Media/alta baja

2005
Solo temporales 44.160 93.802 76.064 214.026
Temporales y otros empleos 7175 7.824 5202 20.201
Solo indefinidos 28.381 92.101 113.379 233.861
Indefinidos y otros empleos 831 2.680 2.811 6.322
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como indefinidos y como temporales
a finales de 2005 361 1.252 1.943 3.556
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como indefinidos a finales de 2005 3.545 9.777 11.741 25.063
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como temporales a finales de 2005 1.330 4.347 5451  11.128
Indefinidos, temporales(y quiza otros), que estan en baja a finales de 2005 842 2.871 3.140 6.853
Otros empleos 14.401 12.606 9.893  36.900
Total 101.026 227260 229624 557.910
Distribucion
Solo temporales 43,71 41,28 33,13 38,36
Temporales y otros empleos 7,10 3,44 2,27 3,62
Soélo indefinidos 28,09 40,53 49,38 41,92
Indefinidos y otros empleos 0,82 1,18 1,22 1,13
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como indefinidos y como temporales
a finales de 2005 0,36 0,55 0,85 0,64
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como indefinidos a finales de 2005 3,51 4,30 5,11 4,49
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como temporales a finales de 2004 1,32 1,91 2,37 1,99
Indefinidos, temporales(y quiza otros), que estan en baja a finales de 2005 0,83 1,26 1,37 1,23
Otros empleos 14,25 5,55 4,31 6,61
Total 100 100 100 100
Proporcion 1980 o posterior 81,92 79,10 77,21 78,79

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

Un primer dato interesante que se deduce del cuadro 3.5
es que el porcentaje de personas que tuvieron algun episodio
por cuenta ajena en 2004 o en 2005 y que entraron en el
sistema a partir de 1980 es mayor en Andalucia que en el resto
de Espafia. También destaca el hecho de que en esta region, el
porcentaje de personas que soélo tuvieron contratos temporales
es superior que en el resto de Espafia, llegando a situarse hasta
diez puntos por encima de las comunidades con menor
temporalidad, mientras que el porcentaje de personas que sélo
tuvieron contratos indefinidos no llega al 30 por ciento, cifra
que es muy inferior en comparaciéon con el resto de las
comunidades espafiolas. Igualmente se puede observar que el
porcentaje de personas que tuvieron “otros” tipos de empleo,
categoria residual que recoge tanto los empleos por cuenta
propia, como el empleo en el sector agricola o empleados de
hogar, es superior en Andalucia, lo que vuelve a ser indicativo
de un mayor peso de los contratos agrarios en esta region.

En cuanto a la informacién relativa a aquellos casos en los
que los individuos tenian episodios en situacion de alta o de
baja a finales del afio y se habian combinado contratos de
diferentes tipos puede observarse que la proporcién es inferior
en Andalucia que en el resto de comunidades.
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3.5.2. Diferencias por sexo y edad

Las diferencias por sexo de la tipologia basica definida
anteriormente se encuentran reflejadas en el cuadro 3.6. En
primer lugar, pueden apreciarse ciertas diferencias entre los
hombres y las mujeres, especialmente en Andalucia, segun su
distribucion de acuerdo con los contratos que tuvieron en vigor
en las fechas de referencia. En este sentido, cabe destacar que
las mujeres tienen mayor peso en el grupo de personas que han
tenido “otros” tipos de contratos, hasta tal punto que en
Andalucia, el 20 por ciento de las mujeres se caracterizan por
haberse encontrado en esta situacion. Es igualmente
destacable que en Andalucia el porcentaje permanece
inalterado entre 2004 y 2005, mientras que en el resto de
Espafia esta proporcién aumenta, aunque no llega a
sobrepasar el 7 por ciento. Por otra parte, al comparar
Andalucia con las demas comunidades se aprecia que en esta
regién el porcentaje de personas con un contrato temporal es
mas elevado, tal y como se ha mencionado anteriormente,
aunque a diferencia del resto, las mujeres no tienen un peso
mayor en la temporalidad que los hombres. Igualmente se
comprueba que la menor participacion de la poblacion
andaluza en la contratacién indefinida es todavia mas evidente



en el caso de las mujeres, de las cuales, sélo un 25 por ciento
ha tenido una contratacion estable y de caracter indefinido en
cualquiera de los dos anos.

En relacion con la edad, segun la informacion presentada
en el cuadro 3.7, existe una diferencia muy notable entre
aquellas personas que soélo han tenido episodios con contratos
indefinidos y las que han tenido episodios con contratos
temporales (ya fuese en exclusiva o junto a otros tipos de
contratos). Las personas con contratos temporales sin
contacto con la contratacion indefinida son mas jévenes que el
resto de los trabajadores y el peso de esta caracteristicas es
incluso algo mayor en el caso de los hombres. Por el contrario,
en el grupo “otros”, por término medio, la edad es mas elevada,
en torno a los 32 afos en el caso de los hombres y 34 en el de
las mujeres.

Los colectivos de personas que han tenido algun contrato
temporal y algun contrato indefinido, cualquiera que sea su
situacioén a finales de 2004 son bastante parecidos, salvo los
que simultanean los dos tipos de contratos a finales de 2004 o
2005. Esta circunstancia sugiere que este pequefio grupo
deberia ser considerado aparte, o excluido del andlisis, y que
los dos anteriores deberian considerarse de forma conjunta.

En relacion con los dos colectivos que compaginan el empleo
asalariado (temporal o indefinido) con el empleo no asalariado
parecen formar un colectivo diferente por lo que son excluidos del
andlisis junto con la categoria indeterminada “otros”.

Esas ultimas consideraciones implican que el colectivo que
va a ser analizado en este estudio sera algo mas reducido que el
incluido en el cuadro 3.6, ya que se incluyen unicamente a los
individuos que solo han tenido episodios como temporales, o
s6lo han tenido episodios como indefinidos, o han tenido
ambos tipos de episodios, aunque sin simultanearlos, por lo que
quedan excluidos los individuos pertenecientes a las categorias
de “Temporales y no asalariados”, “Indefinidos y no
asalariados”, “Indefinidos, temporales (y quiza otros) que estan
en alta como indefinidos y como temporales al finalizar el afno”,
y también los la categoria residual de “otros”. Eliminados estos
grupos, las muestras ascienden a 456.858 personas en 2004 y
a490.931 personas en 2005.

Finalmente, al seleccionar solamente aquellas personas
cuya edad de entrada en el sistema de la Seguridad Social esté
comprendida entre los 16 y los 64 afios, la muestra definitiva
utilizada en el estudio asciende a 456.421 personas en el afio
2004 y a 490.500 personas en el afio 2005.

Cuadro 3.6 Distribucion por sexo de las personas que tuvieron algin episodio como asalariado en 2004 o en
2005, seguin la tipologia de contratos en vigor en el ano y comunidad autéonoma de residencia.

Andalucia Temporalidad Media/alta Temporalidad baja Total

Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2004
Sdlo temporales 23.887 17.640 41.527 46.756  41.537 88.293 35586 33.316 68.902 106.229 92.493 198.722
Temporales y otros empleos 3.503 3.276 6.779 4.550 2.634 7.184 2.704 1.789 4.493 10.757 7.699 18.456
Solo indefinidos 15.035 11.129 26.164 53.093 41.486 94.579 52573 45472 98.045 120.701 98.087 218.788
Indefinidos y otros empleos 544 287 831 1.604 899 2.503 1.672 960 2.632 3.820 2.146 5.966
Indefinidos, temporales (y quizé otros), que estan
en alta como indefinidos y como temporales a finales de 2004 153 155 308 507 599 1.106 762 898 1.660 1.422 1.652 3.074
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan
en alta como indefinidos a finales de 2004 1.694 1.403 3.097 4.854 4741 9.595 5.265 5521 10.786 11.813 11.665 23.478
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan
en alta como temporales a finales de 2004 ™M 429 1.170 2.240 1.543 3.783 2.392 2.052 4.444 5.373 4.024 9.397
Indefinidos, temporales(y quiza otros), que estan
en baja a finales de 2004 480 377 857 1.408 1.251 2.659 1.476 1.481 2.957 3.364 3.109 6.473
Otros empleos 4.014 8.991  13.005 4.328 5.110 9.438 1.620 3.463 5.083 9.962 17.564 27.526
Total 50.051 43.687 93.738 119.340 99.800 219.140 104.050 94.952 199.002 273.441 238.439 511.880
Distribucion porcentual
Solo temporales 47,73 40,38 44,30 39,18 41,62 40,29 34,20 35,09 34,62 38,85 38,79 38,82
Temporales y otros empleos 7,00 7,50 7,23 3,81 2,64 3,28 2,60 1,88 2,26 3,93 3,23 3,61
Sdlo indefinidos 30,04 25,47 27,91 44,49 41,57 43,16 50,53 47,89 49,27 44,14 41,14 42,74
Indefinidos y otros empleos 1,09 0,66 0,39 1,34 0,90 1,14 1,61 1,01 1,32 1,40 0,90 1,17
Indefinidos, temporales (y quizé otros), que estan
en alta como indefinidos y como temporales a finales de 2004 0,31 0,35 0,33 0,42 0,60 0,50 0,73 0,95 0,83 0,52 0,69 0,60
Indefinidos, temporales (y quizé otros), que estan
en alta como indefinidos a finales de 2004 3,38 3,21 3,30 4,07 4,75 4,38 5,06 5,81 5,42 4,32 4,89 4,59
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan
en alta como temporales a finales de 2004 1,48 0,98 1,25 1,88 1,55 1,73 2,30 2,16 2,23 1,96 1,69 1,84
Indefinidos, temporales(y quiza otros), que estan
en baja a finales de 2004 0,96 0,86 0,91 1,18 1,25 1,21 1,42 1,56 1,49 1,23 1,30 1,26
Otros empleos 8,02 20,58 13,87 3,63 512 4,31 1,56 3,65 2,55 3,64 7,37 5,38
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Cuadro 3.6 Distribucion por sexo de las personas que tuvieron algtin episodio como asalariado en 2004 o en
2005, segun la tipologia de contratos en vigor en el ano y comunidad auténoma de residencia.

CONTINUACION
Andalucia Temporalidad Media/alta Temporalidad baja Total

Hombres ~ Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2005
Sélo temporales 25409 18751 44.160 50.193  43.609 93.802 40.211  35.853 76.064 115.813 98.213 214.026
Temporales y otros empleos 3.553 3.622 7175 4.817 3.007 7.824 2,970 2.232 5.202 11.340 8.861  20.201
Sélo indefinidos 16.171 12210 28.381 51124 40977 92,101  61.307 52.072 113.379 128.602 105.259 233.861
Indefinidos y otros empleos 532 299 831 1.715 965 2.680 1.713 1.098 2.811 3.960 2.362 6.322
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta
como indefinidos y como temporales a finales de 2005 187 174 361 564 688 1.252 875 1.068 1.943 1.626 1.930 3.556
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta
como indefinidos a finales de 2005 1.909 1.636 3.545 4.999 4778 9.777 5.694 6.047 11,741 12,602 12.461 25.063
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta
como temporales a finales de 2005 843 487 1.330 2.642 1.705 4.347 2.889 2.562 5.451 6.374 4,754 11.128
Indefinidos, temporales(y quiza otros), que estan
en baja a finales de 2005 489 353 842 1.460 1.411 2.871 1.633 1.507 3.140 3.582 3.2 6.853
Otros empleos 4.669 9732 14.401 5.396 7210 12.606 2.694 7.199 9.893 12759 24.141 36.900
Total 53,762 47.264 101026 122.910 104350 227.260 119986 109.638 229.624 296.658 261.252 557.910
Distribucion porcentual
Solo temporales 47,26 39,67 43,711 40,84 41,79 41,28 33,51 32,70 33,13 39,04 37,59 38,36
Temporales y otros empleos 6,61 7,66 7,10 3,92 2,88 3,44 2,48 2,04 2,27 3,82 3,39 3,62
Sélo indefinidos 30,08 25,83 28,09 41,59 39,27 40,53 51,10 47,49 49,38 43,35 40,29 41,92
Indefinidos y otros empleos 0,99 0,63 0,82 1,40 0,92 1,18 1,43 1,00 1,22 1,33 0,90 1,13
Indefinidos, temporales (y quizé otros), que estan en alta
como indefinidos y como temporales a finales de 2005 0,35 0,37 0,36 0,46 0,66 0,55 0,73 0,97 0,85 0,55 0,74 0,64
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta
como indefinidos a finales de 2005 3,55 3,46 3,51 4,07 4,58 4,30 4,75 5,52 5,11 4,25 4,77 4,49
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta
como temporales a finales de 2005 1,57 1,03 1,32 2,15 1,63 1,91 2,41 2,34 2,37 2,15 1,82 1,99
Indefinidos, temporales(y quizé otros), que estan
en baja a finales de 2005 0,91 0,75 0,83 1,19 1,35 1,26 1,36 1,37 1,37 1,21 1,25 1,23
Otros empleos 8,68 20,59 14,25 4,39 6,91 5,55 2,25 6,57 4,31 4,30 9,24 6,61
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005
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Cuadro 3.7. Edad media de las personas que tuvieron algiin episodio como asalariado en 2004 o en 2005,
segln la tipologia de contratos en vigor en el aiio y comunidad auténoma de residencia.

Andalucia Temporalidad Media/alta Temporalidad baja Total

Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2004
Sélo temporales 29 31 30 29 31 30 29 30 29 29 31 30
Temporales y otros empleos 31 35 33 32 35 33 32 34 33 32 35 33
Sélo indefinidos 35 35 35 34 35 35 34 34 34 34 35 35
Indefinidos y otros empleos 34 35 35 34 36 35 34 37 35 34 36 35
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan
en alta como indefinidos y como temporales a finales de 2004 35 35 35 33 35 35 34 34 33 34 34 34
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan
en alta como indefinidos a finales de 2004 30 30 30 30 31 31 30 30 30 30 30 30
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan
en alta como temporales a finales de 2004 31 29 30 30 30 31 31 29 30 31 30 30
Indefinidos, temporales(y quiza otros), que estan
en baja a finales de 2004 31 30 31 29 31 31 30 29 29 30 30 30
Otros empleos 33 41 38 36 40 38 34 42 40 34 a1 38
Total 32 34 33 32 34 33 32 33 32 32 33 33
2005
Sélo temporales 30 31 30 30 31 31 30 31 30 30 31 30
Temporales y otros empleos 32 36 34 33 35 33 32 34 33 32 35 33
Sélo indefinidos 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Indefinidos y otros empleos 35 35 35 35 36 36 35 37 35 35 36 35
Indefinidos, temporales (y quizé otros), que estan
en alta como indefinidos y como temporales a finales de 2005 35 35 35 34 35 35 34 34 34 34 34 34
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan
en alta como indefinidos a finales de 2005 32 32 32 30 31 31 31 31 31 31 31 31
Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan
en alta como temporales a finales de 2005 31 30 31 31 31 31 31 30 30 31 30 31
Indefinidos, temporales(y quiza otros), que estan
en baja a finales de 2005 31 31 31 30 31 31 31 30 30 31 30 31
Otros empleos 33 4 38 35 38 37 34 38 37 34 39 37
Total 32 34 33 33 34 33 32 33 33 32 34 33

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

A modo de ejemplo, si se realiza un analisis mas detallado
de la edad de los grupos finalmente seleccionados con la
muestra de 2005, informacién que se presenta en el cuadro 3.8,
puede apreciarse que en torno al 70 por ciento de los
trabajadores que sélo tuvieron contratos temporales en 2005
tenian menos de 35 afios; ahora bien, también se pueden
apreciar ciertas diferencias por género y comunidad auténoma,
asi este porcentaje es mayor en el caso de los hombres que en
el de las mujeres y en Andalucia los valores son superiores que
en el resto de las comunidades. Ello no es mas que la
demostracién de que el fenomeno de la temporalidad se
concentra especialmente en las edades mas tempranas,
especialmente en el caso de los hombres, y que este fenédmeno
aparece de manera mas pronunciada en Andalucia, aunque no
deja de ser parecido en el resto de grupos de comunidades.

Por contraposicion, entre los individuos que sélo tuvieron
contratos indefinidos, y que como se vio en el cuadro 3.7 tienen

edades medias superiores a los temporales, la proporcion es
algo menor en el caso de los hombres que en el de las mujeres,
especialmente en Andalucia. En este sentido, puede decirse
que el acceso a la contratacion estable parece distribuirse mas
homogéneamente entre todos los grupos de edad aunque
tiene lugar antes entre los hombres que entre las mujeres, y en
el caso de Andalucia la estabilidad parece que tarda mas
tiempo en llegar.

Por otra parte, los trabajadores que han tenido contratos
temporales e indefinidos se encuentran a mitad de camino,
aungue quiza algo mas cerca de los temporales, ya que mas
del 70 por ciento tiene menos de 35 afios, cifra que aumenta en
el caso de las mujeres, especialmente en Andalucia donde llega
al 77 por ciento.
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Ahora bien, cuando se considera el peso relativo que
tienen cada una de las diferentes situaciones laborales en cada
grupo de edad del individuo puede apreciarse en el grafico 3.11
que en todas las comunidades autbnomas existe una relaciéon
inversa entre la temporalidad y la edad, relacién que, por el
contrario, es positiva en el caso de la contratacién estable. No
obstante, este tipo de relaciones se muestran de manera mas
pronunciada en las comunidades con menor temporalidad en
las que a partir de los 30 afios el peso de los trabajadores con
contratos indefinidos supera el 50 por ciento, llegando a
alcanzar a mas del 60 por ciento de la poblacién a partir de los
30. En cambio, en el caso de Andalucia, la situacion se muestra

claramente distinta, pues el porcentaje de trabajadores con
contratacién indefinida se mantiene en torno al 50 por ciento y
s6lo en los grupos de edad mas avanzada llega a superar el 55
por ciento del grupo. Esta situacion no cambia entre 2004 y
2005.

Estas cifras podrian interpretarse como una aproximacion
a la incidencia de la “tasa de temporalidad” en cada grupo de
edad, si bien con una importante salvedad: se refiere al
conjunto del afio y no a un momento especifico del tiempo. Los
trabajadores considerados son personas que han estado en
alta en algin momento del tiempo, pero no necesariamente
durante todo el afio.

Grafico 3.11. Distribucidn de los distintos grupos de edad entre las tres categorias de trabajadores
seleccionadas segun su situacion con respecto a la contratacion ajena en 2004 o en 2005,

por comunidad auténoma de residencia
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Grafico 3.11. Distribucion de los distintos grupos de edad entre las tres categorias de trabajadores
seleccionadas segiin su situacion con respecto a la contratacion ajena en 2004 o en 2005,

por comunidad auténoma de residencia
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FUENTE:

3.5.3. Analisis segun la provincia y el municipio de
residencia del trabajador en Andalucia

El andlisis de los cuadros anteriores también puede
desagregarse por provincias. En el grafico 3.12 se presentan
los datos relativos a las provincias andaluzas. Hay diferencias
bastante apreciables entre las distintas provincias. En todas las
provincias, el porcentaje de personas que tuvieron solamente
contratos temporales a lo largo del afio de referencia es
superior al 50 por ciento, aunque Mélaga, Jaén y Sevilla el
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porcentaje esta por debajo de la media de Andalucia, mientras
que en el resto de las provincias el porcentaje es superior.
Destaca el hecho de que entre 2004 y 2005, en casi todas las
provincias aumenta el peso del grupo que soélo tuvo contratos
indefinidos, excepto en Jaén, donde disminuye ligeramente, y
Almeria, provincia que empeora en relacion con el porcentaje
de personas que solo tuvieron contacto con la temporalidad,
dado pie a que su posicion relativa en el conjunto de la
comunidad empeore y mejore en cambio la de Cadiz.



Grafico 3.12. Porcentaje de personas, clasificadas segin su situacion laboral a lo largo del aiio de referencia,

segln provincia de residencia en Andalucia
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FUENTE:

Se puede aportar informacion mas detallada sobre lo que
ocurre en la provincia mediante la informacion del municipio de
residencia, si bien todos los municipios menores de 40000
habitantes estadn agregados. Por ello la variable que se
presenta toma tres valores: capitales de provincia, otros
municipios mayores de 40.000 habitantes y municipios
menores de 40.000 habitantes. En esta ocasion, se compara la
distribucion de los grupos de trabajadores analizados de
acuerdo con esta variable de estrato en cada uno de los grupos
de comunidades definidos, segiin muestra el cuadro 3.9. Se
observa que en el caso de Andalucia, el peso que tiene el grupo
de trabajadores que sélo tuvo contratos temporales a lo largo
del ano de referencia es notablemente mayor en los municipios
con menos de 40.000 habitantes, llegando a representar a casi
las dos terceras partes de la poblacion residente en dichos
municipios, mientras que en las regiones con menos incidencia

Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

de la temporalidad, algo mas de la mitad de los residentes en
cualquier tipo de municipio sélo tuvieron contratos indefinidos.
Ahora bien, si se toma como punto de partida al conjunto de
trabajadores definidos segun su situacion laboral que son
residentes en cada uno de los grupos de regiones definidos, se
aprecia que, en el caso de los trabajadores que sélo tuvieron
contratos temporales, tanto en Andalucia como en las regiones
de temporalidad media/alta, la mayoria (44,5 y 49,4 por ciento
respectivamente) reside en municipios de menos de 40.000
habitantes, proporcién que aumenta en 2005 (hasta el 46,8 y el
54,7 por ciento respectivamente), mientras que en las regiones
con menor tasa de temporalidad, el peso de las personas que
viven en las capitales de provincia es mayor, 41,7 por ciento en
2004, aunque el porcentaje desciende ligeramente en el afio
2005 al 39 por ciento.
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Cuadro 3.9. Porcentaje de personas, clasificadas segin su situacion laboral a lo largo del aiio de referencia,

segln estrato y region de residencia

Porcentajes fila Porcentajes columna
Solo Indefinidos Solo Total Solo Indefinidos Solo Total
Indefinidos y temporales temporales Indefinidos y temporales temporales

Aiio 2004
Andalucia
Capitales provincia 40,48 7,23 52,29 100 41,20 37,56 33,53 36,57
Otros municipios
>40.000 hab. 36,83 7,83 55,34 100 23,20 25,17 21,97 22,64
Municipios
<40.000 hab. 31,36 6,43 62,21 100 35,60 37,27 44,50 40,79
Total 35,93 7,04 57,03 100 100 100 100 100
Temp. media-alta
Capitales provincia 47,07 8,80 44,13 100 28,12 31,00 28,23 28,40
Otros municipios
>40.000 hab. 43,38 8,85 47,77 100 14,60 17,55 17,21 15,99
Municipios
<40.000 hab. 41,88 8,51 49,60 100 38,92 46,63 49,36 44,17
No consta 76,41 3,40 20,18 100 18,37 4,82 5,20 11,43
Total 47,54 8,06 44,39 100 100 100 100 100
Temp. baja
Capitales provincia 54,71 9,65 35,64 100 45,01 42,77 41,73 43,57
Otros municipios
>40.000 hab. 52,46 10,28 37,26 100 26,49 27,97 26,78 26,74
Municipios
<40.000 hab. 50,85 9,68 39,47 100 28,50 29,26 31,49 29,69
Total 52,96 9,83 37,21 100 100 100 100 100
Aiio 2005
Andalucia
Capitales provincia 40,30 7,83 51,88 100 37,09 35,77 30,69 33,38
Otros municipios
>40.000 hab. 37,86 7,96 54,18 100 24,52 25,61 22,55 23,49
Municipios
<40.000 hab. 32,28 6,54 61,18 100 38,38 38,62 46,76 43,13
Total 36,27 7,30 56,43 100 100 100 100 100
Temp. media-alta
Capitales provincia 47,58 8,79 43,63 100 30,56 30,59 27,51 29,16
Otros municipios
>40.000 hab. 44,78 8,44 46,78 100 17,08 17,44 17,52 17,31
Municipios
<40.000 hab. 44,35 8,16 47,49 100 52,07 51,90 54,74 53,29
No consta 52,67 2,67 44,65 100 0,28 0,08 0,23 0,24
Total 45,39 8,38 46,24 100 100 100 100 100
Temp. baja
Capitales provincia 53,91 9,77 36,32 100 38,91 39,34 39,09 39,02
Otros municipios
>40.000 hab. 53,99 9,94 36,07 100 26,51 27,22 26,41 26,54
Municipios
<40.000 hab. 54,27 9,41 36,32 100 34,58 33,44 34,50 34,44
Total 54,06 9,69 36,26 100 100 100 100 100

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005
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3.5.4. Analisis segun la nacionalidad del trabajador
Cabe destacar que la composicion de poblaciéon que trabajaba
en un empleo asalariado en Espafa, en cualquiera de los dos
anos de referencia refleja que cada vez es mayor el peso de la
poblacién inmigrante®. A lo largo de este apartado se trata de
identificar qué parte de la poblacion objeto de andlisis esta
formada por personas que han nacido fuera de Espafa, que no
tienen la nacionalidad espafola concedida, en especial, si
proceden de paises menos desarrollados. En este sentido se
pueden identificar tres grupos segun su nacionalidad y el lugar
de procedencia, a saber, personas espafolas, personas
procedentes de paises mas desarrollados, que seran referidos
como inmigrantes no econémicos, y personas procedentes de

paises menos desarrollados, que seran denominados
inmigrantes econémicos. Segun se aprecia en el cuadro 3.10
este Ultimo grupo va ganando peso entre la poblacion
asalariada, especialmente en el afio 2005 tras la regularizacion
realizada a finales del afio 2004. En Andalucia, sin embargo,
esta variacién es menor (4,17 por ciento) que en el resto de
comunidades, entre las que destaca especialmente la
concentracion de la poblacion procedente de otros paises en
las comunidades con menor tasa de temporalidad (11,9 por
ciento); segun la muestra de 2005, en ese afio casi el 60 por
ciento de la poblacion inmigrante vivia en ese grupo de
comunidades, mientras que Andalucia sélo acogia al 7,6 por
ciento.

Cuadro 3.10. Distribucion de la poblacion, definida segiin su situacion laboral en el aiio de referencia,

nacionalidad y pais de procedencia

Porcentajes fila Porcentajes columna
Sdlo Indefinidos Sdlo Total Solo Indefinidos Solo Total
Indefinidos y temporales temporales Indefinidos y temporales temporales
Aiio 2004
Andalucia
Inmigrantes
no econdémicos 31,44 9,47 59,09 100 1,46 2,25 1,73 1,67
Espafa 36,44 6,91 56,65 100 97,15 94,01 95,18 95,80
Inmigrantes
econdmicos 19,71 10,45 69,84 100 1,38 3,75 3,09 2,53
Total 35,93 7,04 57,03 100 100 100 100 100
Temporalidad media/alta
Inmigrantes
no econdmicos 42,50 10,23 47,27 100 1,58 2,41 2,77 2,18
Espafia 55,39 9,26 35,35 100 96,05 89,66 91,20 93,38
Inmigrantes
econoémicos 31,32 15,29 53,39 100 2,36 7,92 6,03 4,44
Total 52,96 9,83 37,21 100 100 100 100 100
Temporalidad baja
Inmigrantes
no econdmicos 34,60 8,94 56,46 100 1,56 2,02 2,46 1,94
Espafa 48,90 7,74 43,35 100 93,10 83,93 84,58 89,03
Inmigrantes
econoémicos 25,30 14,39 60,31 100 5,34 14,05 12,95 9,03
Total 47,54 8,06 44,39 100 100 100 100 100
CONTINUA 9

19. A lo largo de este apartado, la poblacién referida como poblacién inmigrante no es
exactamente tal, ya que la MCVL del afio 2004 Gnicamente proporciona informacion
relativa a la nacionalidad, por lo que aquellas personas procedentes de otros paises a
las que les ha sido concedida la nacionalidad espafiola no se les puede identificar
como poblacién inmigrante es posible identificarlas, por lo que, aunque en la muestra
de 2005 si se incluye el pais de nacimiento, se ha preferido mantener la misma variable
clasificatoria para facilitar la comparacion entre los dos afos.
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Cuadro 3.10. Distribucion de la poblacion, definida segiin su situacion laboral en el aiio de referencia,

nacionalidad y pais de procedencia

CONTINUACION

Porcentajes fila

Porcentajes columna

Sdlo Indefinidos Sdlo Total Solo Indefinidos Solo Total
Indefinidos y temporales temporales Indefinidos y temporales temporales

Aiio 2005
Andalucia
Inmigrantes
no econémicos 32,74 7,80 59,46 100 1,57 1,86 1,83 1,74
Espafia 37,21 7,27 55,53 100 96,53 93,59 92,59 94,09
Inmigrantes econémicos 16,53 7,98 75,49 100 1,90 4,55 5,58 4,17
Total 36,27 7,30 56,43 100 100 100 100 100
Temporalidad media/alta
Inmigrantes
no econdmicos 33,95 8,78 57,27 100 1,83 2,56 3,03 2,45
Espafia 47,44 8,14 44,42 100 94,44 87,81 86,82 90,36
Inmigrantes econdmicos 23,54 11,21 65,25 100 3,73 9,63 10,15 7,19
Total 45,39 8,38 46,24 100 100 100 100 100
Temporalidad baja
Inmigrantes
no econdmicos 42,41 10,59 47,00 100 1,60 2,23 2,64 2,04
Espafa 57,61 9,18 33,21 100 91,71 81,49 78,82 86,05
Inmigrantes
econdmicos 30,35 13,24 56,40 100 6,69 16,29 18,53 11,91
Total 54,06 9,69 36,26 100 100 100 100 100

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

En relacion con la situacion de estos trabajadores con
respecto al mercado de trabajo asalariado, cabe destacar que
la poblacién inmigrante se concentra sobre todo en el grupo
de trabajadores que tuvieron solo contratos temporales a lo
largo del afo. En Andalucia, de hecho, la poblacién inmigrante
llega a representar a las tres cuartas partes de este colectivo,
mientras que en el grupo de comunidades con incidencia de la
temporalidad media-alta, la proporcion es aproximadamente
de dos tercios, y en el grupo de comunidades con menos
temporalidad el porcentaje es del 56 por ciento.

3.5.5. Analisis por rama de actividad

Una de las caracteristicas mas relevantes a la hora de analizar
el problema de la temporalidad es la rama de actividad
econdmica en la que se encuentra el empleo. Esta informacién
es aportada por la Muestra Continua de Vidas Laborales a partir
de la informacion sobre la actividad econdmica a la que se
dedican principalmente los trabajadores dados de alta en una
cuenta de cotizacién. Aunque esta informacion no tiene
repercusion en la gestion de la Seguridad Social, se utiliza para
encuadrar a los trabajadores en un régimen de Seguridad
Social determinado —Agrario, Mar,..., en los afios que cubre la
Muestra y también es la informacion que se utiliza para
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clasificar por actividad econémica a los afiliados en alta laboral
y empresas.

La explotacion directa de esta variable supone que,
especialmente en el afo 2004, aparezcan un numero no
desdenable de trabajadores (9,4 por ciento) para los que no
consta la informacion sobre rama de actividad econémica, por
lo que, comprobada la relacion entre esta variable y el régimen
de cotizacién de la seguridad social, se ha procedido a cruzar
ambas variables. Asi, se ha incorporado al sector de actividad
de la agricultura y de la pesca aquellos casos en los cuales no
constaba el tipo de contrato pero, sin embargo, los individuos
cotizaban en el régimen de trabajadores por cuenta ajena de la
agricultura o del mar. De igual manera se ha procedido si el
régimen de cotizacién correspondia a un empleado del hogar,
en cuyo caso, se han incorporado estos casos al sector de
actividad correspondiente a este grupo. A pesar de estos
ajustes, en el caso de la primera informacién sobre la rama de
actividad hay un 4 por ciento de casos en los que no consta el
tipo de rama. Por el contrario, este grupo practicamente
desaparece cuando se trata de la Ultima observacion
disponible.

Un elemento que se debe tener en cuenta cuando se
analiza la informacién relativa a la rama de actividad en la que



el individuo desarrolla su tarea es que se trata de una
caracteristica que no tiene por qué permanecer constante en el
tiempo, ya que en el caso de los individuos que han tenido mas
de un episodio de empleo, han podido estar trabajando en
empresas pertenecientes a diferentes sectores de actividad.
Por ello, el andlisis que se presenta a continuacion se centra en
la descripcidn de los individuos definidos segun su situacion
laboral predominante en el afio y el tipo de rama de actividad
en las que estaban empleados en el afio. Como pueden ser
varias las situaciones que acontezcan, en primer lugar se
estudia la distribucion en el primer empleo que se observa en el
afio y en segundo lugar, el Ultimo empleo observado, para
analizar a continuacion el peso relativo de las personas que han
cambiado de rama de actividad. En todos los casos se trata de

averiguar, por un lado, si hay diferencias significativas entre
Andalucia y el resto de grupos de comunidades auténomas vy,
por otro lado, si estas diferencias guardan alguna relaciéon con
el tipo de situacion laboral que tuvieron los individuos en los
afnos de referencia.

En el gréfico 3.13 aparecen representados los porcentajes
de personas que habia en cada rama de actividad teniendo en
cuenta el grupo al que pertenecian los individuos de la tipologia
basica de analisis y el primer empleo en el que se les puede
observar en el ano 2004 y en el afio 2005. EL orden en el que
aparecen las ramas en el eje de abscisas esta relacionado con
el peso de cada rama dentro del colectivo de trabajadores que
solo tuvieron contratos temporales en cada uno de los afos.

Grafico 3.13. Distribucion de la poblacion definida en funcion de su situacién laboral en el aiio de referencia,
segun la rama de actividad del primer empleo observado en dicho aiio
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

Leyenda para los gréficos 3.13 y 3.14
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Grafico 3.14 Distribucion de la poblacion definida en funcion de su situacion laboral en el aiio de referencia,
segln la rama de actividad del ultimo empleo observado en dicho aiio

30,00

2600 b mm— Lo _

20,00 - — — —4- |
15,00 = — — — |-
10,00 = — — -
500 . —

\

0,00

610l510l11ha8l 114131712

elolslghtho4lgltl3i7i2

Andalucia Temp. media-alta

2004

—+— Solo Indefinidos

e
0 6|5|9|4|1d8|11|1|3|2|7| 7—|0|5|9|11I1[JS|1|4|3|7|2| 6l 0|5|9|11|1d8|1|4|3|7|2|

Temp. baja

Indefinidos y temporales

o0l6 |5|9|10|11|4|5 |1 |3|2 |7

Andalucia Temp. media-alta

2005

Temp. baja

—+— S06lo temporales

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

No cabe duda de que el predominio del empleo en el
sector agricola y pesquero es mayor en Andalucia que en otras
comunidades auténomas, asi como destaca el alto porcentaje
de poblacion que solo ha tenido empleos temporales en el afio
de referencia y que comenzé en el sector de la construccion.

Los resultados que se presentan en el cuadro 3.11 reflejan
qué proporcién representan de cada grupo de trabajadores
aquellos que cambiaron de rama de actividad en cada una de
las regiones identificadas. El cambio de rama de actividad se
ha realizado sobre la base de un grupo de 17 sectores?0, de

20. Para no perder casos, se han mantenido aquellos en los que no consta la rama
de actividad.
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acuerdo con la informacién aportada por cada una de las
muestras.

Al menos hay dos detalles que destacar. En primer lugar,
cuando se comparan los datos de 2004 con los de 2005 llama
la atencién la estabilidad relativa de los porcentajes
correspondientes a las personas que experimentaron algun
cambio, aunque en Andalucia se produce una ligerisima caida
en relacion con la contratacion indefinida y aumento en la
temporal.



Cuadro 3.11. Porcentaje de personas de cada grupo de la tipologia definida seguin la situacion laboral en el
aio de referencia que tuvieron algiin cambio de rama de actividad en 2004 o 2005

Solo Indefinidos Solo Total
Indefinidos y temporales temporales

Ao 2004
Andalucia 5,56 40,78 23,44 18,24
Temp. media-alta 5,41 43,37 24,31 16,86
Temp. baja 5,78 49,01 26,49 17,73
Espaiia 5,59 45,64 24,88 17,43
Ao 2005
Andalucia 5,16 38,64 23,63 18,03
Temp. media-alta 5,70 43,07 24,16 17,37
Temp. baja 5,66 47,71 24,91 16,71
Espaiia 5,61 44,67 24,32 17,19

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

Por término medio, algo mas del 17 por ciento de la
poblacion total en 2004 y en 2005 tuvieron algin cambio de
rama de actividad, porcentaje que en el caso de Andalucia fue
algo mayor, alcanzando un 18,2 y un 18 por ciento cada afo.
Ahora bien, el detalle segun la tipologia de contratos a lo largo
del afo muestra que especialmente fueron los trabajadores
que, por definicion, cambiaron su tipo de contratacion porque
alternaron contratos indefinidos y temporales, los que
presentan porcentajes muy superiores a la media, llegando a
alcanzar casi un 50 por ciento en las regiones de menor
temporalidad. Cabe destacar igualmente que en estar regiones
el porcentaje de personas que solo tuvieron contratos
temporales también es algo mayor que en el resto de
comunidades, un 26,5 por ciento, mientras que en Andalucia,
la proporcion esta en torno al 23,5 por ciento.

3.5.6. Analisis por grupo de cotizacion

A la hora de analizar los puestos de trabajo que ocupan los
trabajadores que pueden verse afectados por el problema de la
temporalidad resulta conveniente conocer el nivel de
cualificacién ligado a cada tipo de empleo. Este tipo de
informacion puede extraerse, en cierta medida, a partir del
grupo de cotizacién recogido en la Muestra Continua de Vidas
Laborales. Esta variable identifica a los trabajadores segun los
grupos de categorias profesionales a los que pertenecen, en el
caso de aquellos individuos que hayan tenido una relacion
laboral por cuenta ajena. Esta informacion es muy util, desde el
punto de vista de la seguridad social porque permite establecer
los limites de las bases de cotizacion de los trabajadores de las
diferentes categorias, de acuerdo con los topes maximos y
minimos establecidos anualmente. Ademas, desde el punto de

vista de este estudio, esta informacién es un indicador de la
categoria profesional reconocida por el empleador y sirve como
aproximacion al nivel de cualificacion requerido. La
clasificacién original ha sido agregada en siete grupos que van
de mayor a menor nivel de cualificacion: titulados superiores,
titulados de grado medio, ayudantes no titulados,
administrativos de baja cualificacion, obreros cualificados y
peones no cualificados, entre los que se han incluido a los
menores de 18 afos.

Hay que tener en cuenta que, al igual que la informacion
relativa a la rama de actividad, el grupo de cotizacién es una
informacion que puede cambiar a lo largo del tiempo. Por ello,
a continuacion, se presenta por un lado, la distribucion de los
trabajadores en aquellos grupos de cotizacién caracteristicos
de su primer y ultimo empleo segun hayan sido observados en
el afio. A continuacion se realiza un andlisis sobre el cambio
observado entre ambos empleos de acuerdo con una
clasificacion agregada, con la intencién de estudiar hasta qué
punto las personas han cambiado entre grupos de cotizacién
que se refieren a categorias sustantivamente diferentes, ya
sean de mayor o menor nivel. Por ejemplo, si el individuo ha
pasado de pertenecer a un grupo de cotizacion en el que no se
requiere cualificacién, a un grupo en el que si es necesario tener
algun tipo cualificacién o viceversa.

En los graficos 3.15 y 3.16 aparecen representados los
porcentajes de trabajadores en cada grupo de cotizacion.
Estos grupos han sido ordenados de acuerdo con el peso de
cada categoria en el conjunto total de trabajadores que sélo
tuvieron contratos temporales a lo largo del afio 2004 o del afio
2005.
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Grafico 3.15. Distribucion de la poblacion definida segtin el tipo de situacion laboral en el aiio de referencia
y el grupo de cotizacion del primer empleo observado en el aiio, en cada grupo de regiones
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

Resulta evidente que practicamente no existen diferencias
entre las distribuciones de los afios 2004 y 2005, excepto en
Andalucia, regién en la que la distribucién de los trabajadores
que solo tuvieron contratos temporales es algo distinta entre
dichos afos al ceder el puesto de mayor peso el grupo de
peones no cualificados a los obreros cualificados en 2005.

El perfil de la distribucién de los trabajadores segun el
grupo de cotizacién en el Ultimo empleo es muy parecido al del
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primer empleo, aunque las diferencias apuntadas en Andalucia
desaparecen entre los dos afos.

También resulta obvio que el peso de los grupos de menor
cualificacion es mas elevado en general entre los trabajadores
de los tres grupos de la tipologia definida, o que no es mas que
el reflejo del mayor peso de estas categorias en el conjunto
total de la poblacién ocupada espafiola.



Grafico 3.16. Distribucion de la poblacion definida segun el tipo de situacion laboral en el aiio de referencia y
el grupo de cotizacion del ltimo empleo observado en el aiio, en cada grupo de regiones
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

Ahora bien, si cabe destacar que entre aquellos que sélo
tuvieron contratos temporales a lo largo del afio predomina
notablemente estos grupos de escasa cualificacion, mientras
que las categorias de mayor nivel tienen una mayor
representacion entre aquellos que solo tuvieron contratos
indefinidos.

Al comparar la distribucion de los trabajadores segun su
tipologia de empleo en cada grupo de cotizacion se aprecia
que entre el primer empleo y el Ultimo empleo observados se
han producido ciertos cambios, tal y como se refleja en el
cuadro 3.12, en el que se presenta la proporcidon de personas
sobre la muestra total de cada grupo de la tipologia definida
que cambiaron de grupo de cotizacion a lo largo del afo. Puede

apreciarse que, por término medio, los trabajadores que
experimentaron cambios a lo largo del afio 2004 o 2005 no
superan el 13 por ciento en ninguno de los dos anos, siendo
mayor el porcentaje en las comunidades de menor
temporalidad. Ahora bien, cabe destacar que de nuevo los
trabajadores que han alternado contratos temporales e
indefinidos tienen los porcentajes mas altos, llegando a verse
afectados mas del 40 por ciento de estos trabajadores en las
regiones de temporalidad baja, mientras que los trabajadores
que solo tuvieron contratos indefinidos presentan porcentajes
muy bajos, menos del 3 por ciento, y los trabajadores que sélo
tuvieron contacto con la temporalidad, cambiaron algo mas,
aunque el porcentaje no supera el 20 por ciento.
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Cuadro 3.12. Volumen y proporcién de personas que tuvieron algin cambio en el grupo de cotizacion

en 2004 o 2005
Sdlo Indefinidos Sdlo Total
Indefinidos y temporales temporales

Ao 2004
Andalucia 2,26 37,37 15,79 12,45
Temp. media-alta 2,19 37,81 15,71 11,06
Temp. Baja 2,87 42,80 18,62 12,66
Espaiia 2,50 40,06 16,74 11,93
Ao 2005
Andalucia 2,26 37,37 15,79 12,45
Temp. media-alta 2,19 37,81 15,71 11,06
Temp. Baja 2,87 42,80 18,62 12,66
Espaiia 2,50 40,06 16,74 11,93

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

No obstante, si analizamos la matriz de transicion de unas
a otras categorias profesionales para el caso particular de
Andalucia, informaciéon que aparece recogida en el cuadro
3.13, se puede apreciar que también se han producidos
algunos cambios que han supuesto un empeoramiento en los
niveles de categoria profesional. Sirva como ejemplo el caso
del grupo de trabajadores que estaban clasificados como

obreros cualificados, grupo en el que se agrupaban algo mas
del 31 por ciento del total de trabajadores de Andalucia que
cambiaron de grupo en 2004 o en 2005. Pues bien, mas de la
mitad de este grupo, exactamente un 55,8 por ciento en 2004 y
un 58,27 por ciento en 2005, pasoé al grupo de cotizacion de
peones no cualificados.

Cuadro 3.13. Matriz de transicion entre la primera y la ultima observacion sobre el grupo de cotizacion de los

trabajadores en 2004 o en 2005

Ultima observacion

Titulados Titulados Ayudantes  Administrativos Obreros Peones No % sobre
superiores medios no titulados baja cualificado  no cualificados Const&Ctpp primera
cualificacion y menores observacion
12 observacion
Ao 2004
Titulados superiores 0,00 41,71 17,71 20,57 10,29 6,86 2,86 1,93
Titulados medios 27,60 0,00 23,96 21,88 14,06 11,46 1,04 4,24
Ayudantes no titulados 5,46 15,27 0,00 36,12 25,75 16,61 0,78 9,91
Administrativos baja
cualificacion 3,03 8,12 28,14 0,00 30,41 29,76 0,54 20,41
Obreros cualificados 1,41 4,62 12,90 24,74 0,00 55,80 0,53 31,33
Peones no cualificados
y menores 0,59 1,78 6,04 19,98 71,15 0,00 0,45 31,62
Noconsta&Ctpp 10,00 4,00 10,00 22,00 30,00 24,00 0,00 0,55
% sobre tltima observacion 3,02 6,01 13,11 19,10 32,22 25,96 0,60 100
Ao 2005
Titulados superiores 0,00 50,51 16,67 19,70 5,56 7,58 0,00 2,08
Titulados medios 26,70 0,00 22,33 24,76 14,08 10,44 1,70 4,34
Ayudantes no titulados 5,79 17,55 0,00 33,65 26,23 16,39 0,39 10,92
Administrativos baja
cualificacion 3,63 8,79 26,38 0,00 30,81 30,07 0,32 19,99
Obreros cualificados 1,54 3,85 12,22 23,46 0,00 58,27 0,67 31,46
Peones no cualificados
y menores 0,69 1.11 712 21,04 69,81 0,00 0,24 30,48
Noconsta&Ctpp 7,14 2,86 14,29 18,57 35,71 21,43 0,00 0,74
% sobre tltima observacion 3,26 6,30 12,71 19,09 31,29 26,90 0,46 100

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005
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3.5.7. Analisis por tipo de empresa de variable, para lo cual se han agregado las empresas en cinco
La Muestra Continua de Vidas Laborales recoge informacion grupos segun se trate de una persona fisica, una sociedad
relativa al tipo de empresa en la que el trabajador tiene su anénima, otros tipos de sociedades, cooperativas y similares o
empleo en funcién de que tenga personalidad fisica o juridica. sector publico, ademas de los casos en los que la informacion
A continuacioén se analiza la informacién aportada por este tipo no consta?!.

Grafico 3.17 Distribucion de la poblacion definida segun el tipo de situacion laboral en el aiio de referencia y
el tipo de empresa del primer empleo observado en dicho aiio, para cada grupo de regiones
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

21. Las categorias originales relativas a entidades juridicas son: sociedades anénimas,
sociedades limitadas, colectivas, comanditarias, comunidad de bienes, cooperativas,
asociaciones, comunidades de propietarios, sociedades extranjeras, organismos
auténomos, locales y del estado y comunidades auténomas.
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Grafico 3.18. Distribucion de la poblacion definida seguin el tipo de situacion laboral en el aiio de referencia y
el tipo de empresa del ultimo empleo observado en dicho aiio, para cada grupo de regiones
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

En los graficos anteriores se puede apreciar que la mayor
parte de los trabajadores que estuvieron empleados en alguin
momento del afio 2004 o 2005 como asalariados, la empresa
que les contraté tenia caracter de sociedad, ya fuese limitada
de otro tipo, destacando cémo entre la primera y la ultima
observacién dentro del afio aumenta el peso del empleo en el
grupo de empresas pertenecientes al sector publico, ya sean
entidades y organismos locales, autonémicos o estatales. Es
también muy importante destacar que este sector empled
sobre todo a personas que sélo tuvieron empleos temporales
en 2004 o en 2005.

Entre los trabajadores que soélo tuvieron empleos de
cardcter indefinido, destaca el hecho de que en Andalucia tiene
mas peso el empleo en el sector publico que en el resto de
comunidades, y en las regiones de menor temporalidad es muy
importante el peso de las sociedades, especialmente las
anoénimas.

3.5.8. Analisis por tamaio de empresa

Otra de las variables recogidas en la Muestra Continua de Vidas
Laborales se refiere al nUmero de trabajadores en situaciéon de
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alta en la cuenta de cotizaciéon a la que parece ligado el
episodio en un momento determinado. Hay que precisar que
este dato se refiere siempre al tamafio de la empresa en el
momento de la extraccion, por lo que puede estar ocultando
altas y bajas habidas con anterioridad a dicha fecha y que el
numero de trabajadores difiera del que habia cuando el
trabajador se dio de alta en el sistema de la Seguridad Social.
No obstante, dado que el analisis realizado se basa en la
situacion de los trabajadores en el afio de referencia, no cabe
esperar que los cambios hayan sido importantes salvo que la
empresa hubiese cerrado y el nimero de trabajadores haya
caido hasta 0. Por esta razén, aquellos casos en los que la
variable tome valor 0 no sirven para el caso que se pretende
estudiar. Por otra parte hay que tener presente que el tamafo
informado no tiene por qué reflejar el tamafo exacto de la
empresa, ya que Unicamente se recogen los trabajadores de
alta en la cuenta de cotizacion, cuando se sabe que hay
empresas que tienen mas de una cuenta, aunque la gran
mayoria sélo tienen una.



Grafico 3.19. Distribucion de la poblacion definida segun el tipo de situacion laboral en el aiio de referencia y
el tamaiio de la empresa del primer empleo observado en el aiio de referencia, en cada grupo de
regiones
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005
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Grafico 3.20. Distribucion de la poblacion definida seguin el tipo de situacion laboral en el aiio de referencia y
el tamaiio de la empresa del ultimo empleo observado en el aiio de referencia, en cada grupo de

regiones
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

Cuando se observa el primer empleo, el nimero de casos
en los que el valor del tamario de la empresa es 0 es mayor que
en el ultimo empleo, especialmente entre aquellos que tuvieron
contratos temporales e indefinidos a lo largo del afo, lo que
puede estar indicando que la empresa de la primera
observacioén del afio ya no tenia trabajadores en el momento de
la extraccion de la muestra, en cambio, esta informacién es
mas completa en el caso del ultimo empleo, cuya ocurrencia
esta mas proxima en el tiempo. Esta circunstancia puede estar
reflejando que las personas han cambiado de empresa, entre
otras causas lo hicieron porque la empresa en la que trabajaba
cerro.

3.5.9. Tiempo cotizado en 2004 y en 2005

Una de las caracteristicas mas interesantes que permite
analizar la Muestra Continua de Vidas Laborales es la duracion
de los episodios de alta en la seguridad social, es decir, el
tiempo cotizado por los individuos, dado que se conoce el
momento en el que comienza el episodio y el momento en el
que termina, si es que ha finalizado en el momento de la
extraccion de la muestra. Gracias a esta informacion resulta
posible calcular el tiempo que han cotizado los individuos en
un momento determinado de tiempo.
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Por ello, si se seleccionan todos los individuos que en el
afo 2004 o en el afo 2005 se encontraban de alta en un
empleo, el tiempo total que llevan cotizado depende no solo del
tiempo que estuvieron en dicho empleo, sino de todo los
empleos y situaciones laborales con las que aparecen en algun
momento de su vida laboral como trabajadores dados de alta
en el sistema de la seguridad social. No obstante, en este
apartado se presenta Unicamente el tiempo cotizado a lo largo
del afo, ya que se trata de analizar qué es lo acontecido en el
afo de referencia. En este sentido, aunque puede conocerse la
totalidad del tiempo cotizado por los individuos desde el primer
momento en el que entraron en el sistema, lo interesante es
conocer el tiempo que llevan cotizados los individuos de
acuerdo con su experiencia laboral a lo largo de los afios de
referencia, es decir, el tiempo de cotizacion en dichos afos
relativo exclusivamente a los episodios que estaban vivos en
cada ano. Este andlisis es el que se presenta a continuacion y
se ha procedido a diferenciar entre hombres y mujeres para
tratar de aportar alguna luz sobre la posibilidad de que existan
diferencias sustantivas entre géneros.

En el cuadro 3.14 se presenta el tiempo total que, por
término medio, han cotizado en el afo los trabajadores que
forman parte de las muestras analizadas, diferenciando entre



varones y mujeres y segun el lugar de residencia, distinguiendo
también la cotizacién debida a episodios de empleo
exclusivamente. En general puede decirse que el tiempo
cotizado por los trabajadores que soélo tuvieron contratos
indefinidos es mayor que la del resto de los trabajadores de la
muestra. Ahora bien, esta duracion descendio ligeramente en
el ano 2005 y lo mismo ocurrié en el caso de los que alternaron
contratos indefinidos y temporales.

En Andalucia, por lo general, la duracion de los periodos
cotizados es menor, excepto si ha mediado algin empleo
temporal en el caso de los varones. La duracién cae en
promedio casi 100 dias, si se compara el tiempo cotizado por
los que tuvieron sélo empleos temporales con lo que tuvieron
solo indefinidos, siendo la caida mayor en el afio 2005.

La practica totalidad del tiempo cotizado se debe a
experiencias en el empleo, aunque en el caso de las mujeres
parece que tuvieron mas experiencias en el sistema de
prestaciones.

Las mujeres en todos los casos presentan duraciones mas
cortas que los varones, y la reduccion del tiempo cotizado es
mayor al comparar la duracion de las trabajadoras que sélo
tuvieron empleos temporales con las que soélo tuvieron
empleos indefinidos. Los hombres Andaluces que sélo tuvieron
contratos temporales tienen duraciones algo mayores que en
el resto de regiones, mientras que en el caso de las mujeres
ocurre al contrario, siendo las andaluzas las que cotizaron
menos tiempo. La caida del tiempo cotizado en 2005 también
es mas pronunciada en el caso de las mujeres.

Cuadro 3.14. Namero de dias que, por término medio, han cotizado en el aiio los trabajadores clasificados
segln la tipologia de contratacion en el aiio y el lugar de residencia

Duracion total Duracion epis. empleo

2004 2005 2004 2005
Hombres
Sdélo indefinidos
Andalucia 361 360 353 354
Temp. media-alta 363 359 356 353
Temp. baja 362 359 356 353
Espaiia 362 359 356 353
Indefinidos y temporales
Andalucia 347 344 324 327
Temp. media-alta 343 342 323 322
Temp. baja 341 340 321 322
Espaiia 342 341 322 323
Solo temporales
Andalucia 272 271 246 245
Temp. media-alta 268 261 241 236
Temp. baja 251 246 228 225
Espaiia 263 258 238 234
Total
Andalucia 309 308 290 290
Temp. media-alta 320 313 304 297
Temp. baja 319 316 306 304
Espaiia 318 314 302 299
Mujeres
Solo indefinidos
Andalucia 353 353 342 342
Temp. media-alta 357 355 345 343
Temp. baja 358 358 349 349
Espaiia 357 356 346 346
Indefinidos y temporales
Andalucia 335 343 312 321
Temp. media-alta 336 339 311 315
Temp. baja 337 340 315 319
Espaiia 337 340 313 318
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Guadro 3.14. Namero de dias que, por término medio, han cotizado en el aiio los trabajadores clasificados

seglin la tipologia de contratacion en el aiio y el lugar de residencia

CONTINUACION

Duracién total Duracion epis. empleo

2004 2005 2004 2005
Total
Andalucia 286 287 263 265
Temp. media-alta 303 300 281 278
Temp. baja 312 314 295 297
Espaiia 304 304 284 285
Ambos sexos
Sélo indefinidos
Andalucia 357 357 349 349
Temp. media-alta 360 357 351 349
Temp. baja 360 358 352 351
Espaiia 360 358 352 350
Indefinidos y temporales
Andalucia 342 344 319 325
Temp. media-alta 340 341 317 319
Temp. baja 339 340 318 321
Espaiia 340 341 318 320
Soélo temporales
Andalucia 257 256 230 229
Temp. media-alta 257 252 228 224
Temp. baja 247 244 223 221
Espaiia 253 250 226 224
Total
Andalucia 299 299 279 279
Temp. media-alta 312 307 294 289
Temp. baja 316 315 301 301
Espaiia 312 309 294 292

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

Ahora bien, la duracién del tiempo cotizado puede venir
condicionada por el numero total de episodios que ha tenido el
individuo a lo largo del tiempo, episodios que han podido tener
lugar de manera consecutiva o simultanea, asi como por la
duracién de la jornada del propio empleo. Por ello, conviene
diferenciar la duracién corrigiendo el efecto real del nimero de
episodios de los individuos sobre la duracién total, asi como
relativizar la duracion total de los episodios teniendo en cuenta
el tiempo maximo que podria haber estado cotizando el
individuo desde el primer dia del afilo o desde momento en el
que tuvo lugar el alta del episodio analizado en el afo hasta el
Ultimo dia de observacién. Este calculo de la duraciéon permite
corregir el hecho de que los trabajadores accedan o pierdan el
empleo en diferentes momentos de tiempo. Su célculo se basa
en el porcentaje que representa el tiempo efectivamente
cotizado en el afio con respecto a la duracion maxima potencial
correspondiente a dicho afio (tiempo transcurrido entre el
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ultimo dia del afio y el primer dia del afio -para el caso de los
episodios que se iniciaron con anterioridad-, o el dia en que se
inici6 el episodio). Estos datos se incluyen en el cuadro 3.15
diferenciando entre las duraciones relativas medias, las
originadas por episodios de empleo, y las originadas por
episodios de prestaciones.

En general, el conjunto de trabajadores analizados
consiguieron cotizar mas del 90 por ciento del tiempo estimado
en todas las regiones excepto en Andalucia, donde el
porcentaje se mantiene en torno al 88 por ciento con un casi
imperceptible aumento en 2005. El total del tiempo cotizado es
el resultado de sumar un 85-86 por ciento de media en 2004 y
en 2005 respectivamente correspondiente a episodios de
empleoy aun 5 por ciento aproximadamente por episodios de
prestaciones. En este caso hay que destacar que en el caso
andaluz, la cotizacion debida a empleo es algo menor y la de
prestaciones algo mayor que la media de Espafa.



Cuadro 3.15. Duracidn relativa del tiempo cotizado en el aiio por los trabajadores clasificados segtin la

tipologia de contratacion en el aiio y el lugar de residencia

Prestacion Total

2004 2005 2004 2005 2004 2005
Varones
Sélo indefinidos
Andalucia 97,88 98,28 2,00 1,80 99,88 100,00
Temp. media-alta 98,54 98,34 1,70 1,70 100,00 100,00
Temp. baja 98,76 98,83 1,60 1,50 100,00 100,00
Espaiia 98,55 98,57 1,69 1,62 100,00 100,00
Indefinidos y temporales
Andalucia 90,79 91,82 6,10 4,65 96,88 96,47
Temp. media-alta 90,32 90,89 5,56 5,43 95,89 96,32
Temp. baja 90,69 91,59 5,31 4,85 96,00 96,44
Espaiia 90,55 91,34 5,53 5,06 96,08 96,40
Sodlo temporales
Andalucia 75,28 75,70 7,36 7,30 82,64 83,00
Temp. media-alta 74,71 75,60 7,45 6,98 82,16 82,58
Temp. baja 72,40 74,92 6,65 5,88 79,05 80,81
Espaiia 74,07 75,39 7,16 6,67 81,23 82,06
Total
Andalucia 84,49 85,01 5,34 5,13 89,83 90,14
Temp. media-alta 87,61 87,39 4,48 4,41 92,09 91,80
Temp. baja 88,36 89,57 3,80 3,38 92,16 92,95
Espaiia 87,38 87,90 4,36 4,10 91,74 92,00
Mujeres
Solo indefinidos
Andalucia 95,96 95,97 2,87 3,00 98,83 98,97
Temp. media-alta 96,39 96,18 3,26 3,34 99,65 99,52
Temp. baja 97,25 97,65 2,68 2,51 99,93 100,00
Espaiia 96,74 96,88 2,95 2,89 99,69 99,77
Indefinidos y temporales
Andalucia 88,31 90,53 6,50 6,14 94,81 96,67
Temp. media-alta 88,54 89,57 6,99 6,85 95,54 96,42
Temp. baja 89,61 91,14 5,99 5,76 95,60 96,90
Espaiia 89,03 90,46 6,45 6,23 95,48 96,69
Sdlo temporales
Andalucia 68,09 68,38 8,59 8,68 76,68 77,06
Temp. media-alta 69,60 69,89 9,04 8,94 78,64 78,83
Temp. baja 70,51 71,36 7,35 7,15 77,86 78,51
Espaiia 69,64 70,14 8,35 8,24 77,99 78,37
Total
Andalucia 79,55 80,09 6,38 6,42 85,93 86,51
Temp. media-alta 83,45 83,22 6,22 6,28 89,67 89,50
Temp. baja 86,32 87,37 4,79 4,54 91,12 91,91
Espaiia 84,08 84,57 5,65 5,54 89,72 90,11
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Cuadro 3.15. Duracidn relativa del tiempo cotizado en el aiio por los trabajadores clasificados segtin la

tipologia de contratacion en el aiio y el lugar de residencia

CONTINUACION

Empleo Prestacion Total

2004 2005 2004 2005 2004 2005
Ambos sexos
Sdélo indefinidos
Andalucia 97,07 97,29 2,37 2,32 99,43 99,61
Temp. media-alta 97,59 97,38 2,38 2,43 99,98 99,81
Temp. baja 98,06 98,29 2,10 1,96 100,00 100,00
Espaiia 97,74 97,81 2,26 2,19 99,99 100,00
Indefinidos y temporales
Andalucia 89,72 91,26 6,27 5,30 95,99 96,56
Temp. media-alta 89,49 90,28 6,24 6,09 95,72 96,37
Temp. baja 90,15 91,37 5,65 5,30 95,80 96,67
Espaiia 89,82 90,92 5,97 5,61 95,79 96,54
Sodlo temporales
Andalucia 72,23 72,59 7,88 7,89 80,11 80,48
Temp. media-alta 72,31 72,95 8,20 7,89 80,50 80,84
Temp. baja 71,49 73,24 6,99 6,48 78,48 79,72
Espaiia 72,01 72,98 7.1 7,39 79,72 80,37
Total
Andalucia 82,38 82,91 5,79 5,68 88,17 88,59
Temp. media-alta 85,71 85,49 5,28 5,26 90,99 90,75
Temp. baja 87,39 88,54 4,27 3,93 91,66 92,46
Espaiia 85,86 86,38 4,95 4,76 90,81 91,14

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

En Andalucia se vuelve a observar que las duraciones son
mas cortas que en el resto de Espafia, incluso en el caso de los
trabajadores que solo tuvieron contratos indefinidos,
apreciandose igualmente que en esta region las personas
pasan mas tiempo en el sistema de prestaciones. Ademas,
como ya se ha apuntado anteriormente, las mujeres tienen
duraciones mas cortas que los hombres, especialmente en
Andaluciay en el caso del grupo de personas que solo tuvieron
contratos temporales, con practicamente sélo dos tercios del
tiempo debido a episodios de empleo y aproximadamente un 9
por ciento debido a cotizaciones en el sistema de prestaciones.

Dado que el tiempo total cotizado puede ser resultado de
haber tenido un Unico episodio o varios, en el cuadro 3.16 se
presenta el nimero medio de episodios que tuvieron en total
los individuos a lo largo de los afios de referencia.

Las cifras muestran algunas cuestiones interesantes.
Practicamente la totalidad de las personas analizadas, por
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término medio, tuvieron mas de un episodio en el afio de
referencia ya que hasta en el caso de los individuos que
tuvieron sélo contratos indefinidos el valor es mayor que uno.
Por otra parte, el niumero de episodios aumenta con la
temporalidad y es mayor en el caso de los individuos que
alternaron contratos indefinidos y temporales, especialmente
en las comunidades de temporalidad baja con 3,5 episodios de
media en el caso de los varones, y 3,7 episodios de media en el
caso de las mujeres, aunque en el afio 2005 Andalucia ocupa el
primer lugar con 4,2 episodios de media en el caso de los
varones. Siempre es mayor el peso que tienen en la media los
episodios relacionados con contratos de caracter temporal. En
el caso de las mujeres que solo tuvieron contratos temporales
llama la atencién que el nimero de episodios es mayor en las
comunidades con menor temporalidad, 3,1 episodios frente a
2,6 episodios en el resto de comunidades.



Guadro 3.16. Namero medio de episodios de alta, en total, en empleos indefinidos y en empleos temporales,
en 2004 o en 2005, de los trabajadores clasificados segtin la tipologia de contratacion en el aiio

y lugar de residencia

Episodios en 2004 Episodios en 2005

Indef. Temp. Total Indef. Temp. Total
Hombres
Solo indefinidos
Andalucia 11 0,0 1,1 1,1 0,0 1,1
Temp. media-alta 11 0,0 1,1 11 0,0 1,1
Temp. baja 11 0,0 1,1 1,1 0,0 1,1
Total 1,1 0,0 1,1 1.1 0,0 1,1
Indefinidos y temporales
Andalucia 11 2,1 3,3 1,1 3,0 4,2
Temp. media-alta 1,2 2,0 3,2 1,2 1,9 3,2
Temp. baja 1,3 2,2 3,5 1,3 2,2 3,6
Total 1,2 2,1 34 1,2 2,2 3,5
Solo temporales
Andalucia 0,0 2,6 2,6 0,0 2,5 2,5
Temp. media-alta 0,0 2,4 2,4 0,0 2,4 2,4
Temp. baja 0,0 2,7 2,7 0,0 2,6 2,6
Total 0,0 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5
Total
Andalucia 0,5 1,6 2,1 0,5 1,6 2,1
Temp. media-alta 0,6 1,2 1,8 0,6 1,2 1,9
Temp. baja 0,7 1,2 1,9 0,7 1,1 1,9
Total 0,6 1,3 1,9 0,6 1,3 1,9
Mujeres
Solo indefinidos
Andalucia 1,1 0,0 y 1,1 0,0 1
Temp. media-alta 11 0,0 | 11 0,0 W1
Temp. baja 11 0,0 W1 11 0,0 o1
Total 1,1 0,0 W1 1,1 0,0 1
Indefinidos y temporales
Andalucia 11 2,0 3,2 1,1 1,9 3,1
Temp. media-alta 1,2 2,0 3,2 1,2 2,1 3,3
Temp. baja 1,3 2,4 3,7 1,3 2,4 3,7
Total 1,2 2,2 3,5 1,2 2,2 3,5
Solo temporales
Andalucia 0,0 2,6 2,6 0,0 2,6 2,6
Temp. media-alta 0,0 2,6 2,6 0,0 2,6 2,6
Temp. baja 0,0 3,1 3,1 0,0 3,1 3,1
Total 0,0 2,7 2,7 0,0 2,8 2,8
Total
Andalucia 0,5 1,6 2,1 0,5 1,6 2,1
Temp. media-alta 0,6 1,3 2,0 0,6 1,4 2,0
Temp. baja 0,7 1,4 2,1 0,7 1,4 2,1
Total 0,6 1,4 2,0 0,6 1,4 2,1

CONTINGA =D
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Cuadro 3.16. Namero medio de episodios de alta, en total, en empleos indefinidos y en empleos temporales,
en 2004 o en 2005, de los trabajadores clasificados segtin la tipologia de contratacion en el aiio

y lugar de residencia

CONTINUACION

Episodios en 2004 Episodios en 2005

Indef. Temp. Total Indef. Temp. Total
Ambos sexos
Solo indefinidos
Andalucia 11 0,0 1,1 1,1 0,0 1,1
Temp. media-alta 1,1 0,0 1,1 11 0,0 1,1
Temp. baja 11 0,0 1,1 1,1 0,0 1,1
Total 1,1 0,0 1,1 1,1 0,0 1,1
Indefinidos y temporales
Andalucia 11 2,0 3,3 1,1 2,6 3,8
Temp. media-alta 1,2 2,0 3,2 1,2 2,0 3,3
Temp. baja 1,3 2,3 3,6 1,3 2,3 3,6
Total 1,2 2,1 34 1,2 2,2 3,5
Solo temporales
Andalucia 0,0 2,6 2,6 0,0 2,6 2,6
Temp. media-alta 0,0 2,5 2,5 0,0 2,5 2,5
Temp. baja 0,0 2,9 2,9 0,0 2,8 2,8
Total 0,0 2,6 2,6 0,0 2,6 2,6
Total
Andalucia 0,5 1,6 2,1 0,5 1,6 2,1
Temp. media-alta 0,6 1,3 1,9 0,6 1,3 1,9
Temp. baja 0,7 1,3 2,0 0,7 1,3 2,0
Total 0,6 1,3 2,0 0,6 1,3 2,0

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

Se puede decir que el nimero de episodios practicamente
se mantiene estable entre los afios 2004 y 2005, aunque se
aprecia un ligerisimo aumento en el afio 2005 en el grupo de
trabajadores que alternaron contratos indefinidos y temporales,
mientras que ocurre lo contrario entre los trabajadores que sélo
tuvieron contratos temporales, especialmente en Andalucia.
Este resultado podria estar mostrando que se ha producido un
ligero aumento de la rotacion entre los tipos de contratos en el
afio 2005, pero que disminuye algo la rotacion entre contratos
temporales.

3.6. Analisis de los trabajadores que
accedieron por primera vez al
sistema en 2004 y 2005

La configuracion de la Muestra Continua de Vidas Laborales
permite analizar las personas que entraron en el mercado de
trabajo en cualquiera de los dos afos de su realizacién pero no
en afos anteriores, ya que de los que accedieron por primera
vez al sistema de la seguridad social en esos afios anteriores
so6lo se observa a los que siguen presentes en el sistema en los
afos de observacion, sin que sea posible determinar los
sesgos que esa situacion plantearia. Esta es una limitacion
importante de la MCVL, pues soélo permitira hacer estudios
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longitudinales metodolégicamente correctos desde 2004 en
adelante, o retrospectivamente siempre que quede claro que
no se esta estudiando cohortes completas pasadas. Como se
vera en este estudio, la cuestion no es baladi, pues sélo entre
2004 y 2005 se produce una importante pérdida de individuos
sélo atribuible a que en el segundo afo no tuvieron relacion con
la Seguridad Social, pese a si haberla tenido en el primero.

Una vez hecha esta precision, se puede entender que en
este apartado se analiza Unicamente a los individuos cuya
primera experiencia laboral como trabajadores por cuenta
ajena registrada en la Seguridad Social se produjo en algun
momento del afio 2004 o en algin momento del afio 2005. De
esta manera, se definen dos cohortes de individuos segin
tuvieran su alta inicial en 2004 o en 2005, lo que podemos
considerar como una aproximacioén correcta de las cohortes de
individuos que se incorporaron al mercado de trabajo por
primera vez en dichos afos. El objetivo del apartado es
comparar las trayectorias laborales de los individuos que
comenzaron con un contrato temporal con los que accedieron
directamente a un contrato indefinido.

En primer lugar se presentan los colectivos objeto de
estudio y se definen sus trayectorias mas interesantes; a
continuacion, se presenta un andlisis descriptivo de esos
colectivos y de sus trayectorias, incluida la duracién relativa



total de los periodos de cotizacion, lo que permite determinar
en qué medida el acceso via contratacion temporal conlleva un
grado de precariedad laboral mayor que el acceso via
contratacion indefinida.

3.6.1. Definicion de los colectivos objeto de analisis

El analisis realizado en esta seccion se centra en el grupo de
personas cuyo primer episodio correspondié a un empleo por
cuenta ajena. Por consiguiente, quedan excluidos todos
aquellos individuos que entraron con un empleo por cuenta
propia, con una prestacién por desempleo, con un empleo
correspondiente al régimen especial agrario o con un empleo
correspondiente al régimen especial de empleados del hogar.
Igualmente, se eliminan las personas para las que no constaba
el tipo de contrato de entrada y aquéllas cuya edad en el
momento de la entrada era inferior a 16 afos o superior a 64,
segun se ha venido trabajando en los apartados anteriores.

En el cuadro 3.17 se puede ver que el nUmero total de
personas que accedieron por primera vez al sistema de la
seguridad social en el afio 2004, una vez seleccionados los
individuos que entraron en edades comprendidas entre los 16
y los 64 afos, asciende a 34.122 individuos, equivalentes en
términos poblacionales a 853.050 personas. La practica
totalidad de estas entradas, el 99,37%, correspondié a
situaciones de empleo?2. De este grupo, 28.585 personas,
equivalentes a 714.625 en valores poblacionales, entraron a
través de un empleo asalariado de caracter ordinario, es decir,

22. Aungue son muy pocos los casos en que una persona puede cobrar prestaciones
por desempleo sin haber cotizado nunca, no es una situacién imposible. Por ejemplo,
el programa de Renta Activa de Insercién estd destinado a personas que no han
trabajado nunca y les permite cobrar prestaciones por desempleo. Los emigrantes
retornados y los liberados de prisién son otros colectivos que potencialmente podrian
no haber cotizado nunca a la Seguridad Social y, sin embargo, percibir prestaciones
por desempleo.

283. El total de entrantes en 2004 sin aplicar ninguna depuracion asciende a 34.227
individuos, que se reducen a 34.131 al quitar edades negativas o superiores a 64 afios.
En el afio 2005, la muestra primera de entrantes es de 56.515 individuos y al aplicar la
seleccion de la edad se reduce a 56.376 individuos Los 34.122 y 56.367 individuos
resultan de restar 9 personas que tenian informacién contradictoria entre 2004 y 2005.

indefinido o temporal. En cambio, en el afio 2005, el nimero de
personas que tuvieron su primer contacto con el sistema de la
seguridad social asciende a 56.367 individuos23, equivalentes
a 1.409.175 personas, siendo del 99,74% la cifra de los que
accedieron a un empleo. Llama la atencién que, aunque fueron
40.307 los individuos que entraron a través de un empleo
asalariado de caracter indefinido o temporal en 2005, en
términos porcentuales representan menos de las tres cuartas
partes del grupo que accedié a un empleo, 71,69 por ciento, lo
que supone una reduccién del porcentaje equivalente a 12.6
puntos porcentuales con respecto al del afio 2004.

En relacién con el tipo de contrato por cuenta ajena con el
que los individuos accedieron al sistema, también se observan
ciertas diferencias entre los dos afos analizados y por regiones
de residencia. En primer lugar hay que destacar el aumento de
la proporcién de personas que accedieron al sistema a través
de un empleo como trabajador agricola. Ademas, en el afio
2004, un 9.95 por ciento de las personas accedieron a través
de un contrato indefinido, mientras que en el afo 2005 el
porcentaje fue algo superior, 10,9 por ciento. Sin embargo, la
proporcion de personas que entraron a través de un empleo
temporal se reduce de un ano a otro y, en especial, los
contratos por obra o servicio. Este resultado ofrece un primer
dato de interés ya que, a pesar de que la gran mayoria de las
entradas en el sistema de la seguridad social se produjeron a
través de contratos temporales, el peso de los contratos
indefinidos aumenta en el afio 2005.
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Cuadro 3.17. Distribucion de la poblacién segtin el tipo de primer contacto con la seguridad social y region de

residencia
Valores ahsolutos (muestrales) Porcentajes
Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia
media-alta media-alta

Aiio 2004
Prestacion por desempleo 35 136 45 216 0,49 0,95 0,35 0,63
Cuenta propia 395 930 534 1.859 5,53 6,50 4,21 5,45
No consta 35 95 65 195 0,49 0,66 0,51 0,57
Indefinido 411 1.273 1.712 3.396 5,75 8,90 13,50 9,95
Obra o Servicio 1.725 3.377 3.478 8.580 2415 23,61 27,44 25,15
Eventual 2172 5.126 4.611 11.909 30,41 35,84 36,37 34,90
Otros temporales 1.039 2.208 1.453 4,700 14,55 15,44 11,46 13,77
Agrarios 1.210 823 328 2.361 16,94 5,75 2,59 6,92
Empleados Hogar 120 335 451 906 1,68 2,34 3,56 2,66
Total 7.142 14.303 12.677 34.122 100 100 100 100
Ao 2005
Prestacion por desempleo 24 90 31 145 0,25 0,40 0,13 0,26
Cuenta propia 374 981 537 1.892 3,95 4,33 2,22 3,36
No consta 61 100 102 263 0,64 0,44 0,42 0,47
Indefinido 501 1.987 3.258 5.746 5,29 8,76 13,46 10,19
Obra o Servicio 2.110 4.338 4.948 11.396 22,26 19,13 20,44 20,22
Eventual 2.748 8.112 8.081 18.941 28,99 35,77 33,38 33,60
Otros temporales 933 1.996 1.295 4.224 9,84 8,80 5,35 7,49
Agrarios 2.044 2.338 908 5.290 21,56 10,31 3,75 9,38
Empleados Hogar 684 2.737 5.049 8.470 7,22 12,07 20,86 15,03
Total 9.479 22.679 24.209 56.367 100 100 100 100

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

Siguiendo con los criterios de clasificacion de los
apartados anteriores, si se selecciona a los individuos que
entraron por primera vez en el sistema de la seguridad social
en 2004 o en 2005 que tuvieron al menos una relacién con la
contratacién ajena y que a lo largo de todo el afio sélo tuvieron
contratos indefinidos, o los alternaron con contratos
temporales o solo tuvieron contratos temporales, la poblacion
asciende a 28.276 personas en la muestra del afio 2004 y a
39.850 personas en la muestra del afio 2005, segun se puede
observar en los datos presentados en el cuadro 3.18.

De nuevo afloran diferencias entre los tres grupos de
regiones. En primer lugar, se observa que el peso de los
trabajadores que tuvieron alguna experiencia con el empleo por
cuenta ajena es menor en Andalucia que en el resto de grupos
de comunidades autdbnomas y que ademas este porcentaje se
reduce, pasando del 73,82 por ciento en 2004 al 65,61 por
ciento en 2005. Estos resultados son consecuencia del hecho
de que en Andalucia el peso del colectivo de personas que sélo
tuvieron otros tipos de empleos es mayor, porcentaje que pasa
de ser el 23 por ciento en 2004 al 31 por ciento en 2005. No
obstante, en el resto de las comunidades también se produce
un aumento del peso del grupo de personas que tuvieron otros
empleos, hasta tal punto que llega a verse afectada la cuarta
parte de la poblacién analizada en 2005. Esto a su vez origina
un descenso del porcentaje de personas que tuvieron empleos
por cuenta ajena, lo que permite que se reduzcan las
diferencias entre los grupos de comunidades, pero a costa del
aumento de la importancia de los trabajadores que sélo tienen
otros tipos de empleos.
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Un elemento adicional que conviene resaltar es el hecho
de que en el afo 2004 el porcentaje de personas que soélo
tuvieron contratos temporales fue inferior en Andalucia que en
el resto de las comunidades (66 por ciento frente a algo mas
del 70 por ciento), mientras que en el afio 2005, a pesar de que
en todas las regiones descienden los porcentajes de esta
categoria y se reducen las diferencias, Andalucia pasa a ocupar
la segunda posicién, con un 58 por ciento de personas,
mientras que en las comunidades con niveles de temporalidad
media-alta tienen un porcentaje mayor que el resto, un 60 por
ciento, y en las comunidades con menos temporalidad, un 55
por ciento. Igualmente importante es el hecho de que, a pesar
de que el volumen de personas con contratos indefinidos
Unicamente a lo largo del afo de referencia es mayor en 2005
que en 2004, en términos porcentuales no llega a producirse
practicamente ninglin aumento en ninguna region, debido
nuevamente a la importancia que tiene el aumento del resto de
tipos de empleos.

En suma, una conclusiéon que puede apuntarse es que se
aprecia un cambio en la composicién de los tipos de empleos
a los que accede la poblacion ocupada entre el afio 2004 y el
afo 2005 ya que, aunque se aprecia un aumento en el volumen
de empleos temporales e indefinidos, el porcentaje de
personas que no tiene contacto con este tipo de contratos es
mayor, tanto en Andalucia, como en el resto de los grupos de
comunidades.



Cuadro 3.18. Distribucion de la poblacion que accedid por primera vez al sistema de la seguridad social en
2004 o en 2005, segun la tipologia de empleo del aiio, y segtin la comunidad de residencia en el

momento de la entrada

Valores ahsolutos (muestrales) Porcentajes
Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia
media-alta media-alta

Ao 2004
Sélo temporales 4.753 10.236 8.935 23.924 66,55 71,57 70,48 70,11
Solo indefinidos 379 1174 1.551 3.104 5,31 8,21 12,23 9,10
Solo otros 1.658 1.988 1.209 4,855 23,21 13,90 9,54 14,23
Indef. y tempor.
(quizas otros) 140 457 651 1.248 1,96 3,20 514 3,66
Indefinido o
temporal y otros 180 341 258 779 2,52 2,38 20,4 2,28
Residuo 32 107 73 212 0,45 0,75 0,58 0,62
Total 7.142 14.303 12.677 34.122 100 100 100 100
Subgrupo analizado:
(Sélo indef.+Sélo Temp.
+Ind y Temp.) 5.272 11.867 11.137 28.276 73,82 82,97 87,85 82,87
Ao 2005
Solo temporales 5.589 13.792 13.440 32.821 58,96 60,81 55,52 58,23
Solo indefinidos 456 1.825 2.954 5.235 4,81 8,05 12,20 9,29
Solo otros 2.951 5.685 5.965 14.601 31,13 25,07 24,64 25,90
Indef. y tempor.
(quizas otros) 174 617 1.003 1.794 1,84 2,72 414 3,18
Indefinido o
temporal y otros 282 663 761 1.706 2,97 2,92 3,14 3,03
Residuo 27 94 83 204 0,28 0,41 0,34 0,36
Total 9.479 22.679 24.209 56.367 100 100 100 100
Subgrupo analizado:
(Sélo indef.+Sélo Temp.
+ Ind&Temp.) 6.219 16.236 17.395 39.850 65,61 71,59 71,85 70,70

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

Ahora bien, si el analisis se cifie al grupo de trabajadores
pertenecientes a la tipologia definida en los apartados
anteriores y se dejan fuera los casos de los individuos que sé6lo
tuvieron otros tipos de empleos, o los combinaron con la
contratacion ordinaria temporal e indefinida, puede observarse
en el cuadro 3.19 que entre los afios 2004 y 2005 se han
producido algunos cambios que pueden significar un cambio
positivo en el mercado de trabajo. A saber, en todas las
regiones la proporcién de personas que accedieron al sistema
de la seguridad social en el afio de referencia y solo tuvieron
contratos temporales es la mas alta, sin embargo, se aprecia

un descenso al mismo tiempo que aumenta la proporcion de
los individuos que solo tuvieron empleos de caracter indefinido.
Sin embargo, hay que decir que en Andalucia los cambios
fueron menores. Por otra parte, otro detalle que cabe destacar
es que las mujeres que accedieron por primera vez al sistema
de la seguridad social y sélo tuvieron contratos temporales
presentan porcentajes algo menores que los varones en
Andalucia y, en cambio, son en proporcion mas las mujeres
que solo tuvieron contratos indefinidos, diferencias que se
acentuan en el afio 2005.
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Cuadro 3.19. Distribucion de hombres y mujeres con alta inicial en 2004 o en 2005, segiin su tipologia laboral
a lo largo del aiio y la region de residencia en el momento de la entrada

2004 2005
Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia
media-alta media-alta

Hombres
Solo Indef. 6,84 10,02 14,72 11,37 6,78 11,49 17,41 13,54
Indef/Temps. 2,38 3,52 5,23 4,02 2,48 3,62 514 4,16
Solo Temps. 90,78 86,46 80,05 84,61 90,74 84,89 77,46 82,31
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Mujeres
Solo Indef. 7,52 9,77 13,04 10,57 7,94 10,92 16,34 12,60
Indef/Temps. 2,91 4,18 6,53 4,82 3,14 4,05 6,70 4,97
Solo Temps. 89,56 86,05 80,43 84,61 88,91 85,02 76,97 82,44
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Ambos sexos
Solo Indef. 7,19 9,89 13,93 10,98 7,33 11,24 16,98 13,14
Indef/Temps. 2,66 3,85 5,85 4,41 2,80 3,81 5,75 4,50
Solo Temps. 90,16 86,26 80,23 84,61 89,87 84,95 77,26 82,36
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

Por otra parte, es importante diferenciar cual fue la via de de un contrato indefinido fue, para el conjunto de Espafa del
acceso al sistema de la seguridad social. Esta informacién se 11,83 por ciento en el ano 2004 y de 14,21 pro ciento en 2005,
encuentra detallada en el cuadro 3.20, en el que se puede porcentaje que es mayor y aumenta mas en las comunidades
apreciar que entre los trabajadores pertenecientes a la tipologia de temporalidad baja que en Andalucia, donde no pasa del 7
de analisis, el porcentaje de personas que accedieron a través por ciento.
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Cuadro 3.20 Distribucion de las personas con alta inicial en 2004 o en 2005, pertenecientes a la tipologia de

seleccion y tipo de primer episodio

Valores absolutos (muestrales) Porcentajes
Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia
media-alta media-alta

2004
Indefinidos 405 1.248 1.691 3.344 7,68 10,52 15,18 11,83
Obra o Serv. 1.695 3.322 3.422 8.439 32,15 27,99 30,73 29,85
Eventuales 2.129 5.051 4.558 11.738 40,38 42,56 40,93 41,51
Otros tempor. 1.032 2.195 1.438 4.665 19,58 18,50 12,91 16,50
Resto 11 51 28 90 0,21 0,43 0,25 0,32
Total 5.272 11.867 11.137 28.276 100 100 100 100
2005
Indefinidos 493 1.951 3.218 5.662 7,93 12,02 18,50 14,21
Obra o Serv. 2.075 4.267 4.879 11.221 33,37 26,28 28,05 28,16
Eventuales 2.715 8.009 7.989 18.713 43,66 49,33 45,93 46,96
Otros tempor. 926 1.979 1.279 4.184 14,89 12,19 7,35 10,50
Resto 10 30 30 70 0,16 0,18 0,17 0,18
Total 6.219 16.236 17.395 39.850 100 100 100 100

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

3.6.2. Diferencias observadas segun la nacionalidad de
los individuos en el alta inicial

Una parte muy importante del nimero total de personas que
entraron en el sistema de la seguridad social esta relacionada
con el proceso de regularizaciéon de extranjeros que tuvo lugar
en Espafa en la primera mitad del afo 2005. En efecto, cerca
de 550 mil extranjeros fueron dados de alta en la Seguridad
Social como consecuencia del proceso de normalizacién. Esa
cifra corresponde casi con total exactitud a la diferencia entre
las cifras mencionadas antes sobre el total de las personas que
entraron en 2004 y 2005. Por otra parte, cuando se consideran
unicamente las cifras correspondientes a los espafoles, las
cifras de entradas de 2004 y 2005 son practicamente iguales,
sobre todo en lo referente tanto a los contratos temporales
como a los contratos indefinidos, como se vera mas adelante.

El concepto de poblacién inmigrante ha de ser matizado
teniendo en cuenta que en la muestra de 200424, al igual que
ocurre con el resto de la informacion de la Seguridad social, no

24. No obstante cabe mencionar que la MCVL de 2005 si incluye el pais de
nacimiento de los individuos, al haberse extraido esta informacion del padrén.

se puede diferenciar entre aquellos nacidos fuera de Espafia 'y
que ya han logrado tener la nacionalidad espanolay los nativos,
al no disponer de informacién sobre el lugar de nacimiento. Por
eso, como ya se ha mencionado en apartados anteriores, la
referencia a poblacion inmigrante no es del todo exacta al
referirse Unicamente a la poblacion procedente de otros paises
y que en la fecha en la que se realizé la extraccion de las
muestras todavia no tenia concedida la nacionalidad espafola.
Por otra parte, también hay que concretar que a las personas
de nacionalidad extranjera de paises cuyos nacionales pueden
considerarse inmigrantes por motivos econémicos en Espafa
(es decir, excluyendo a los paises de la Union Europea y otros
paises desarrollados) se les considera inmigrantes econémicos
que, como se puede apreciar en el cuadro 3.21 forman el grupo
de mayor tamafo y se diferencian de los que proceden de
paises desarrollados, referidos como inmigrantes no
econoémicos.
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Cuadro 3.21. Valores muestrales y poblacionales de la poblacion con alta inicial en 2004 o 2005, segiin su
nacionalidad y condicion de inmigrante en el momento de la extraccion de la muestra

2004 2005
Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia Andalucia Temp. Temp. baja Espaiia
media-alta media-alta

Valores muestrales
Espaia 5.525 10.294 8.118 23.937 5.234 10.255 7.937 23.426
Inmigrantes no econémicos 462 1.468 1.073 3.003 483 1.672 1.323 3.478
Inmigrantes Econémicos  1.155 2.541 3.486 7.182 3.762 10.752 14.949 29.463
Total 7.142 14.303 12.677 34.122 9.479 22.679 24.209 56.367
Valores poblacionales
Espafa 138.125 257.350 202.950 598.425 130.850 256.375 198.425 585.650
Inmigrante no econémicos 11.550 36.700 26.825 75.075 12.075 41.800 33.075 86.950
Inmigrantes Econdmicos 28.875 63.525 87.150 179.550 94.050 268.800 373.725 736.575
Total 178.550 357.575 316.925 853.050 236.975 566.975 605.225 1.409.175

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

Si seleccionamos Unicamente al grupo de trabajadores de
la tipologia de referencia, 28.276 en 2004 y 39.850 en 2005, el
peso de la poblacién inmigrante se ve reflejado en el grafico
3.21. Hay algunas diferencias muy llamativas entre los grupos
de comunidades de residencia y los afios del andlisis. En primer
lugar, Andalucia es la region en la que el peso de la poblacion
inmigrante es, en general, menor. En segundo lugar, la
poblacion inmigrante tiene un peso mayor entre los grupos de
trabajadores que solo tuvieron contratos indefinidos que entre
los que sdlo tuvieron contratos temporales. Por otra parte,
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destaca el aumento de la poblacién inmigrante, especialmente
entre los que solo tuvieron contratos indefinidos en el afio 2005,
con especial importancia en el grupo de regiones con tasas de
temporalidad mas bajas. De hecho, mas la proporcién de
poblaciéon inmigrante alcanza el 65 por ciento entre los
trabajadores que soélo tuvieron contratos estables. No obstante,
ha de tenerse en cuenta que la poblacién que forma parte del
andlisis pertenece al grupo de trabajadores con un empleo
regular.



Grafico 3.21 Distribucion de la poblacién con alta inicial en 2004 o 2005, segiin su nacionalidad y condicion
de inmigrante en el momento de la extraccion de la muestra de acuerdo con la tipologia de
clasificacion segun la situacion laboral a lo largo del aiio
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

3.6.3. Analisis de las altas iniciadas en 2004 y 2005 de
los individuos que accedieron con contratos temporales
o con contratos indefinidos

3.6.3.1. Consideraciones generales

Hasta aqui la informacion ha estado referida en general a la
situaciéon de entrada de los trabajadores en el sistema de la
seguridad social. Ahora bien, el interés de este apartado es
tratar de averiguar si existe alguna razén que explique en qué
medida la entrada se refiere a la decisién de ofrecer un contrato
temporal o indefinido a personas sin experiencia laboral
anterior, asi como analizar la situacion de los individuos
transcurrido algun tiempo. Para decidir la forma precisa en que
se determina esa situacion posterior, resulta necesario darse
cuenta de que las trayectorias laborales de los individuos
suelen ser bastante complejas, por lo que ademas sera
necesario considerar la situacién en un momento del tiempo

25. Estos dos grupos proceden del grupo de los 28.585 y 40.307 individuos
correspondientes a cada afio, que entraron con un contrato indefinido o temporal, a los
que se les ha restado 399 y 527 casos respectivamente, por quedar fuera de la
tipologia definida segun la situacion de los individuos a lo largo del afio. Los casos
excluidos se refieren a personas que se encontraban combinando contratos
temporales e indefinidos al finalizar el afio, o los combinaban con otros tipos de
empleos.

posterior teniendo en cuenta lo sucedido en el periodo
intermedio. Asi, tal y como se ha venido trabajando en los
apartados anteriores, se van a considerar aquellos trabajadores
que entraron en el mercado de trabajo en un momento dado de
los afios de referencia, 2004 o 2005, y forman la submuestra
compuesta por aquellos individuos que pertenecen a la
tipologia que describe la trayectoria laboral seguida por los
individuos a lo largo de cada uno de los dos afos
considerados. También se tendrd en cuenta la circunstancia
que caracteriza al individuo el ultimo dia del afio de referencia
para analizar si el trabajador se encuentra dado de alta en el
sistema con un contrato indefinido, o con un contrato temporal,
o con otro tipo de contrato, o el trabajador sencillamente esta
en situacion de baja en el sistema de la seguridad social el
Ultimo dia del afio analizado.

La muestra analizada pasa a estar formada por 28.186
individuos en 2004, y por 39.780 individuos en 200525. Los
grupos de referencia estan formados por aquellos trabajadores
que tuvieron o sélo contratos temporales, o sélo contratos
indefinidos, o alternaron ambos a lo largo del afo.

Una de las cuestiones mas interesantes a tratar es el
andlisis de la situacion de los individuos al finalizar cada uno de
los afos y conocer cudl es el ultimo tipo de contrato con el que
se les observa por ultima vez, diferenciando segun el tipo de
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contrato que tuvieron en la entrada y lugar de residencia en
dicho momento. Y, en el caso del grupo de trabajadores que
con alta inicial en 2004, ademas se tendra en cuenta no sélo su
situacion al finalizar el afio 2004, sino también al finalizar el afio
2005, ya que si tuvieron algun empleo asalariado en el afio
2005, forman también parte de la muestra de trabajadores de
dicho afo.

En el cuadro 3.22 puede observarse que en todas las
regiones, el peso de los contratos temporales es mayoritario en
el acceso inicial al sistema de la seguridad social y, en especial,
los contratos de caracter eventual por circunstancias de la
produccién, los cuales incluso aumentan su peso entre los dos
afnos. Asi, puede observarse que entraron con un contrato
eventual practicamente la mitad de la poblacién que entrd por
primera ven en el sistema en el afio 2005 en las regiones de
temporalidad media/alta, el 46 por ciento de los residentes en
las regiones de temporalidad baja y el 43 por ciento en

Andalucia. En relacion con los contratos por obra o servicio, en
Andalucia un tercio de la poblacién que accedié al sistema lo
hizo con este tipo de contratos y en torno al 25 por ciento de la
poblacién residente en el resto de las comunidades. En el caso
de los demas tipos de contratos temporales, en general, se
observa un descenso, aunque hay que mencionar que en
Andalucia su peso es bastante mas alto que en las
comunidades de temporalidad baja (12,5 por ciento frente a 4,8
por ciento).

Por otra parte, el acceso inicial a través de un contrato
indefinido es inferior en Andalucia que en el resto de las
regiones y practicamente el porcentaje no cambia de un afio a
otro, mientras que en las demas regiones aumentan
especialmente los contratos indefinidos por conversion, sobre
todo en las regiones de menor temporalidad en las que incluso
llegan a tener un peso ligeramente superior a los contratos
indefinidos ordinarios.

Cuadro 3.22. Distribucion de la poblacion con alta inicial en 2004 o en 2005 en cada uno de los grupos de

regiones, segtin el tipo de contrato del alta

Cohorte 2004 Cohorte 2005
Andalucia Temp. Temp. baja Andalucia Temp. Temp. baja
media-alta media-alta

Indef. Ord. 3,44 4,38 7,35 3,53 4,60 8,00
Ind. Fom. Emp. 1,25 1,68 2,48 0,87 1,16 1,81
Conversiones en Ind26. 3,00 4,51 5,40 3,54 6,28 8,72
Obra o Serv. 32,22 28,11 30,80 33,42 26,33 28,10
Event. 40,47 42,75 41,03 43,73 49,42 46,01
Interino 3,23 3,72 4,52 2,48 2,68 2,59
Otros Temp. 16,38 14,86 8,43 12,43 9,53 4,78
Total 100 100 100 100 100 100

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

En suma, podria decirse que, a pesar de apreciarse un
ligero retroceso de la importancia de la temporalidad, continda
teniendo un papel muy importante, especialmente en
Andalucia, en donde el paso a través de un contrato indefinido
cobra menor importancia que en el resto de las comunidades,
especialmente si se trata de las regiones con menor
temporalidad.

3.6.3.2. Situacion con respecto a la Seguridad Social el ultimo
dia del arfo de referencia

Cuando se analiza la situacién de los individuos de la tipologia
de andlisis al finalizar el afio, en el grafico 3.22 puede apreciarse
que la proporcién de personas que se encontraban de alta en
el sistema de la seguridad social el Ultimo dia del afio aumenta

26. En principio resulta sorprendente que haya personas que accedieran al sistema
de la Seguridad Social por primera vez con contratos de conversién, cuando por la
caracteristica intrinseca de estos contratos deberia ser que los trabajadores que los
firmaran hubieran tenido otros contratos con anterioridad.
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ligeramente de un afio a otro y ademas esta circunstancia
guarda una estrecha relacion con el tipo de contrato inicial. Asi,
aunque se observa un cierto aumento en la proporcion de
personas que se mantenian en el sistema al finalizar el afio
2005, en comparacion con lo que ocurria en el afio 2004, no
cabe duda de que en cualquier caso, la probabilidad es menor
en el caso de los trabajadores que accedieron con contratos
temporales y en especial, si se trataba de contratos por obra o
servicio o eventuales e interinidades en Andalucia, donde no
llegan a mantenerse ni siquiera el 50 por ciento de la poblacion.

Por otra parte, los accesos via conversiones son los que
se muestran sin duda mucho mas estables en cualquiera de las
regiones, con casi la totalidad de las personas que los firmaron
inicialmente en situacion de alta en el mismo tipo de contratos
al finalizar el afio. Ahora bien, igualmente es destacable que en
el caso de los demas tipos de contratos indefinidos, casi el 20
por ciento de la poblacion habia dejado su empleo al finalizar el
afo, aunque en 2005 la proporcion en alta de aquellos que
accedieron con contratos indefinidos ordinarios y de fomento
del empleo aumenta, especialmente en el caso de estos
ultimos en Andalucia.



Grafico 3.22. Peso de la poblacion con alta inicial en 2004 o en 2005 que se mantiene en el sistema de la
seguridad social el dia 31 de diciembre de cada aiio, segin el aiio de entrada y el tipo de
contrato de acceso y las regiones de residencia en dicho momento
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

3.6.3.3. Andlisis de la cohorte de entrada en 2004 y su situacion
en 2005

Un paso mas en este andlisis consiste en estudiar la situacion
que tenian los individuos de la cohorte de personas con alta
inicial en 2004 al finalizar el afo 2005. Como ya se ha
mencionado, puede darse el caso de que algunos de los
individuos que aparecian como baja en el sistema el Ultimo dia
del afio 2004, vuelvan a tener una situaciéon de alta en la
seguridad social en el afio 2005 y, por lo tanto, forman parte de
la muestra de 2005. Por esta razén, en primer lugar, en el
grafico 3.23 se recoge la proporcion de personas con alta inicial
en 2004 y que formaban también parte de la muestra de
200527, Puede apreciarse que, por término medio, algo mas del

27. De las 28.186 personas que forman la cohorte de entrada de 2004, 23.378
aparecen también en la muestra de 2005, de los cuales, 4301 residian en Andalucia,
9629 en las comunidades de temporalidad media/alta y 9448 en las regiones con
menor incidencia de la temporalidad. Esto significa que por término medio se pierde
algo mas del 17 por ciento de la poblacién que inicié su acceso a la seguridad social
en 2004, aunque en Andalucia la pérdida es algo mayor, 18,2 por ciento, mientras que
en las regiones de menor tasa de temporalidad la pérdida es al menor, 15 por ciento.

80 por ciento de los que tuvieron su alta inicial en 2004 se
mantienen en la muestra de 2005, lo que quiere decir que hay
casi un 20 por ciento de la poblacion a la que no vuelve a
observarse al no haber tenido un alta nueva en el sistema de la
seguridad social en el afio 2005.

Al analizar el tipo de contrato de acceso, resulta evidente
que existe una relacion positiva entre la contratacion indefinida
y la probabilidad de pertenecer a la muestra de 2005,
especialmente en el caso de los contratos de conversién, y que
las personas que residian en el momento del alta inicial en
comunidades con menor incidencia de la temporalidad tienen
también mayor probabilidad de formar parte de la muestra de
2005.
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Grafico 3.23 Peso de la poblacion perteneciente a la cohorte de 2004 y que forma parte de la muestra de
2005, segtun el tipo de contrato de acceso y las regiones de residencia en el momento de la

entrada
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

Por otra parte, resulta de interés conocer cual es la
situacion de las personas pertenecientes a la cohorte de 2004
al finalizar cada uno de los afios, segun el tipo de contrato de
acceso inicial. Esta informacion aparece reflejada en el gréafico
3.24 de acuerdo con la situacion de los individuos con altas
iniciales en 2004 los dias 31 de diciembre de 2004 y de 2005.
Aunque sorprendente, no cabe duda de que con el paso del
tiempo las personas que accedieron a través de un contrato
indefinido ven disminuir la probabilidad de mantenerse en el
sistema, ya que en todas las regiones disminuye el porcentaje
de personas que se encontraban de alta a finales del afio 2005
en comparacion con las que habia un afo antes. No obstante,
vuelve a destacar que siguen siendo los contratados
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inicialmente como conversiones los que tienen una
probabilidad mayor de mantenerse en alta. En cambio, en
relacion con los que entraron a través de un contrato temporal,
excepto en el caso del grupo de personas con “otros contratos
temporales”, la probabilidad de mantenerse en el sistema
aumenta ligeramente de un afo a otro.

Desde la perspectiva regional cabe destacar que en las
regiones con menor incidencia de la temporalidad, la caida en
la proporcion de personas con acceso al sistema a través de la
contratacién indefinida es mayor, mientras que el aumento del
peso de los que accedieron con contratos temporales es
mayor.



Grafico 3.24. Proporcion de personas pertenecientes a la cohorte de entrada en 2004 que se mantienen en la
muestra de 2005, segun el tipo de contrato inicial y su situacion de alta el tiltimo dia de cada aiio
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

En suma, aunque no cabe duda de que la probabilidad de
mantenerse en el sistema de la seguridad social es mayor si el
individuo accedio a través de un contrato indefinido, el tiempo
juega en contra de la estabilidad de estos individuos en el
sistema de la seguridad social, aunque en Andalucia parece
tener un efecto que es un poco menos negativo. En cambio, el
factor tiempo es un elemento favorable para los que accedieron
a través de un contrato temporal, en cuyo caso, la relacion
positiva es algo mayor en las regiones con menor
temporalidad.

3.6.3.4. Andlisis de las cohortes de 2004 y 2005 segun el ultimo
contrato observado

Un ultimo analisis de interés sobre la situacion de las cohortes
de entrada en el sistema a lo largo del tiempo consiste en
analizar qué tipo de contratos tienen los individuos en la ultima
observacioén disponible cada afio. Para ello, hay que diferenciar
a la cohorte de entrada en el sistema de la seguridad social y la
muestra de la que procede la informacion, es decir, de 2004 o
de 2005. Ademas, hay que distinguir el tipo de contrato del
acceso inicial y el tipo de contrato que tiene el individuo en el
momento analizado, que en algunos casos, sera la Ultima
informacion disponible sobre la relaciéon contractual del
individuo. En el cuadro 3.23 se resume esta informacion. Los
porcentajes reflejados informan sobre la proporcion de
personas que accedio al sistema a través de cada tipo de
contrato y que en la observacion referida se encuentran en un

contrato indefinido o en un contrato temporal. El resto de
situaciones posibles, como el haber tenido acceso al sistema
de prestaciones o a otros tipos de empleos se han obviado al
no mostrar cifras significativas, es mas, aquellos porcentajes
presentados que son muy bajos no deben ser tenidos en
cuenta por tampoco ser significativos.

En primer lugar, no cabe duda de que una parte no
desdefable de trabajadores cambia de tipo de contrato y, en
especial, si se trata de trabajadores que entraron inicialmente
en el sistema de la seguridad social a través de un contrato
temporal, y en particular, si se trataba de un contrato eventual,
en cuyo caso es mas probable que en el momento de la Ultima
observacion se encuentren en un empleo indefinido; estas
cifras  mejoran si el individuo no reside en Andalucia. Por
ejemplo, un 21 por ciento de los trabajadores residentes en
Andalucia en el momento del acceso, que entraron en 2004 con
un contrato eventual se encuentran ocupando un empleo
indefinido el ultimo dia de dicho afio, porcentaje que aumenta
hasta el 25 por ciento en caso de mantenerse en la muestra de
2005 y estar en situacién de alta al finalizar este afio. Ahora
bien, si el lugar de residencia era alguna regién perteneciente al
grupo de comunidades con menor incidencia de la
temporalidad, los porcentajes pasan a ser del 32,5 y del 39,1
por ciento respectivamente.

En relacién con el acceso a través de un contrato
indefinido se puede apreciar que el porcentaje de permanencia
en la contrataciéon indefinida no aumenta con el paso del
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tiempo, sino todo lo contrario, disminuye, y en especial en el
caso de Andalucia, pasando del 81,6 al 77,41 entre los
individuos que accedieron en 2004 y se muestran de alta el
Ultimo dia de cada afio. En cambio, en las demas regiones la
proporcion de estabilidad se mantiene aproximadamente igual,
en torno al 80 por ciento.

Ala hora de comparar las cifras relativas a las dos cohortes
de entrada analizadas se aprecia que en el afio 2005 el
porcentaje de personas que se mantenia en un empleo de las
mismas caracteristicas con respecto a la estabilidad o
temporalidad de la contratacion es mayor que en 2004, hecho
que se repite en todas las regiones de residencia.

Cuadro 3.23. Porcentaje de personas pertenecientes a las cohortes de entrada en 2004 y 2005 que se
mantienen o cambian de tipo de contrato28

Andalucia

Temp, media/alta Temp. Baja

Ultimo contrato

Ultimo contrato

Ultimo contrato ~ Ultimo contrato  Ultimo contrato ~ Ultimo contrato

Indefinido Temporal Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Cohorte 2004
No alta 31/XI11/04
Indefinido 47,06 47,06 57,67 36,51 47,69 48,85
Obra o Serv 3,19 91,37 5,48 90,38 7,32 90,13
Eventual 5,65 90,31 7,65 87,95 11,90 85,37
Otros temp 427 92,27 5,00 90,00 9,22 88,65
En alta 31/X11/04
Indefinido 81,60 13,65 82,44 13,88 80,71 15,79
Obra o Serv 10,05 80,56 13,46 75,71 19,90 75,42
Eventual 20,99 66,89 27,24 62,12 32,51 61,46
Otros temp 11,87 83,71 13,45 78,40 24,03 71,85
En muestra 2005
No alta 31/XI1/05
Indefinido 58,82 36,76 60,76 34,18 50,78 44,86
Obra o Serv 0,66 92,70 317 91,01 2,77 94,45
Eventual 3,06 89,31 3,62 91,19 478 92,47
Otros temp 1,34 94,30 1,17 90,35 2,61 93,59
En alta 31/XI11/05
Indefinido 77,41 16,94 81,30 14,45 80,18 16,17
Obra o Serv 13,13 76,32 17,34 71,44 24,42 70,24
Eventual 25,00 63,95 32,60 55,51 39,14 54,19
Otros temp 14,95 80,23 17,11 75,43 28,67 67,63
Cohorte 2005
No alta 31/XI11/05
Indefinido 80,65 19,35 84,29 15,33 83,48 16,24
Obra o Serv 0,28 99,72 0,57 99,25 1,06 98,94
Eventual 0,22 99,63 0,56 99,39 1,10 98,90
Otros temp 0,00 100,00 0,41 99,59 0,62 99,38
En alta 31/XI1/05
Indefinido 96,06 3,71 96,39 3,31 94,73 4,99
Obra o Serv 3,61 94,78 3,59 94,64 5,56 94,03
Eventual 5,27 92,95 6,82 90,83 8,62 90,41
Otros temp 1,54 97,70 3,55 95,89 5,53 94,34

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

28. Los porcentajes que aparecen deben leerse en horizontal para cada uno de los
grupos de comunidades. La suma no es 100 porque los individuos también han podido
terminar en otras situaciones, como por ejemplo, en un empleo por cuenta propia, o en
el sistema de prestaciones, pero no se presentan las cifras por no ser suficientemente
significativas.
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3.6.4. Duracion de los episodios de las altas iniciadas
en 2004 o 2005

Como ya se ha visto anteriormente, una de las ventajas de la

informacién que contiene la MCVL es que permite calcular el

tiempo cotizado y estimar qué parte del tiempo méaximo posible

es la que realmente ha cotizado.

En el cuadro 3.24 se presentan los resultados obtenidos
para las cohortes de entrada en 2004 y en 2005 segun la
duracién total, medida en dias, y la duracion relativa, en
porcentajes, en funcion del tiempo que los individuos
estuvieron en las muestras. Se puede apreciar que en
Andalucia, las duraciones relativas y totales son siempre
menores que en el resto de las comunidades y que, aunque las
personas que entraron en la cohorte de 2004 mejoran el tiempo
total cotizado en dias cuando se mantienen en la muestra de
2005, en general, las duraciones son relativamente cortas, ya
que en dos afios, no se logra méas de dos tercios del tiempo
total estimado y en un afo, por término medio, sélo las tres

cuartas partes en el mejor de los casos. Este resultado apoya
lo visto anteriormente sobre el porcentaje de personas
pertenecientes a la cohorte de 2004 que se mantenian en el
sistema de la seguridad social el ultimo dia del afio 2005.

Si se comparan los resultados obtenidos por término
medio para el conjunto de cada cohorte a lo largo del primer
afno de observacion (celdas sombreadas), puede decirse, sin
embargo, que en el afio 2005 mejora la situacion al aumentar
tanto el tiempo total cotizado, como el tiempo relativo, en
comparacion con lo que acontecié en el afio 2004.

En suma, aunque el factor tiempo juegue contra el tiempo
cotizado de la cohorte de 2004, al empeorar las cifras relativas
cuando se tiene en cuenta el afio 2005, la coyuntura del afo
2005 parece que fue mas favorable para los que accedieron al
sistema dicho afio ya que sus duraciones relativas y el tiempo
total cotizado a lo largo de su primer ano en el sistema de la
seguridad social fueron mejores que las obtenidas por la
cohorte de 2004 en su primer afo en el sistema.

Cuadro 3.24. Duracidn relativa (en porcentaje) y total (en dias) del tiempo cotizado por las personas
pertenecientes a las cohortes de entrada de 2004 y de 2005

Duraciones relativas (en porcentajes)

Duracion total (en dias)

2004 Total periodo 2004 Total periodo
Cohorte 2004
No en alta en 2005
Andalucia 30,93 54
Temp. media/alta 35,88 67
Temp. Baja 37,76 69
Espafia 35,54 65
Si en alta en 2005
Andalucia 70,77 64,31 122 354
Temp, media/alta 73,73 66,82 125 366
Temp. Baja 72,01 66,17 120 361
Espafia 72,49 66,10 123 362
Todos
Andalucia 63,50* 58,22 109* 354
Temp, media/alta 66,72* 61,10 115* 366
Temp. Baja 66,89* 61,92 113* 361
Espafia 66,19* 60,88 13* 362
Cohorte 2005
Andalucia 67,97* 17
Temp, media/alta 72,72% 127*
Temp. Baja 75,83* 132*
Espafia 73,34* 128*

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

*Son las que se pueden comparar entre los dos afios de analisis, 2004 y 2005.
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3.7. Diferencias salariales entre los
trabajadores temporales y los
indefinidos

3.7.1. Consideraciones previas

En la monografia dedicada a los flujos del mercado de trabajo
(Arranz, Garcia, Herranz y Toharia, 2007) se analizan las bases
de cotizacion como fuente de informacion para el estudio de
los ingresos salariales en la MCVL. En particular, se calculan
bases medias y medianas normalizadas a valores equivalentes
a tiempo completo. En este apartado, se pretende dar un paso
mas y estudiar de forma mas especifica las diferencias
salariales existentes entre los trabajadores en funcion de su
tipo de contrato asi como la evolucién de sus ingresos entre el
afno 2004 y el afio 2005, los dos puntos de observacién con los
que se cuenta.

El estudio que se va a realizar limita su dmbito a los
trabajadores a tiempo completo. Uno de los resultados
observados en el analisis mencionado realizado en la
monografia paralela fue que las bases de los trabajadores a
tiempo parcial resultaban dificiles de entender en muchos
casos. El problema esté relacionado, sin duda, con el hecho de
que la informacién sobre parcialidad se obtiene de los boletines
de afiliacién los cuales, por asi decirlo, recogen una parcialidad
“ex ante” o pretendida. Sin embargo, los boletines de
cotizacion, de los que proviene la informacion sobre las bases
de cotizacién, recogen unas bases que tedricamente son
proporcionales al nimero de dias u horas trabajados y, aunque
también incluyen el nimero de dias u horas, esta informacion
no se incluye en la MCVL. Puede afirmarse, pues, que los
boletines de cotizaciéon recogen la parcialidad “ex post”, o
realizada, la cual, sin embargo, se desconoce. Dada la
imposibilidad de calcular correctamente unas bases en
equivalentes a tiempo completo, en este apartado se opta por
no incluir los trabajadores a tiempo parcial. Dado que el
objetivo que se persigue es el estudio de las diferencias
salariales, este enfoque resulta adecuado.

Debe sefalarse, en relacion con los trabajadores a tiempo
parcial, que en la edicién del afio 2005 de la MCVL, se ha
incluido informacion sobre los cambios del tipo de contrato
ocurridos sin que cambie la relacién laboral entre la empresa y
el trabajador. En el caso que nos ocupa, ello ha permitido
detectar trabajadores que a lo largo del afno cambiaban su
situacion de trabajadores a tiempo parcial a trabajadores a
tiempo completo o al revés. Estos trabajadores también se han
eliminado del andlisis.

Otro problema que se ha observado, que también sucede
en el caso de los trabajadores a tiempo parcial, aunque no

29. Este procedimiento plantea un problema en el caso de los grupos de cotizacion
4 a 11 en el afio 2004, ya que el tope minimo de estos grupos se subié con efectos 1°
de julio; en este caso, se ha usado como tope minimo la media aritmética de los dos
topes.

30. Debe sefalarse que 1567 episodios del afio 2004 tenian una base media inferior
a 1 euro; excluidos estos casos indudablemente anémalos (y que no comparten
ninguna caracteristica aparente que los haga similares), las distribuciones de las bases
medias en estos tramos inferiores son muy parecidas, con valores siempre mas altos
en el afio 2005.

31. Recuérdese que la base de cotizacion mensual es igual para todos los meses,
independientemente del nimero de dias trabajados; por otra parte, cuando las bases
se calculan por dias, los meses se normalizan a 30 dias.
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exclusivamente, es que hay casos en los que las cotizaciones
normalizadas resultantes adoptan valores que no estan
comprendidos entre los topes minimos y maximos
correspondientes, como debieran. Este resultado puede
deberse, nuevamente, a trabajos a tiempo parcial
“sobrevenidos” por asi decirlo; por ejemplo, un trabajador
normalmente a tiempo completo puede que, por la razén que
sea, durante un mes trabaje menos horas o dias de los
habituales. En términos méas generales, puede decirse que
existen “peculiaridades” en la cotizacidén que no aparecen
recogidas en los boletines o en la informacién que la MCVL
obtiene de ellos, por lo que no es posible tenerlas en cuenta.
En estos casos, se ha adoptado el procedimiento siguiente:

- si la base media equivalente a tiempo completo estimada
se encuentra “relativamente cerca” del tope minimo, es decir
un 15% por debajo como maximo, se ha corregido la base y se
ha igualado al tope minimo correspondiente al grupo de
cotizacion?29;

- si la base media equivalente a tiempo completo estimada
se encuentra mas por debajo del tope minimo correspondiente,
se ha eliminado el caso por considerarlo erréneo o sin la
informacion necesaria para estudiarlo; esta decision ha
supuesto eliminar un total de 8367 episodios en 2004 (el 0.97%
del total) y 4314 episodios en 2005 (el 0,48%)30;

- por ultimo, cuando las bases normalizadas superaban el
tope méaximo, se han igualado a dicho tope; ese cambio afecta
al 1,8% de los episodios considerados en los afios estudiados,
que corresponden en su totalidad a episodios cuya duracion es
inferior al afio por lo que, al calcular la base normalizada
usando la duracion en dias, ésta no coincide con la
correspondiente a la normalizacion mensual de las bases que
hace la Seguridad Social3! .

Las consideraciones anteriores se refieren a “episodios”
de cotizacién, definidos por tratarse de un trabajador que
realiza un trabajo para una empresa. Cuando se piensa en
diferencias salariales, ése es el criterio que parece mas
correcto.

Sin embargo, muchos de estos episodios pueden
corresponder a una misma persona, bien porque se trate de
episodios cortos que se suceden unos a otros en la misma
empresa (ésta es la situacion mas frecuente), bien porque se
trate de trabajadores que cambiaron de empresa o que
simultanearon trabajo en mas de una empresa. Cuando lo que
interesa analizar son los ingresos totales de las personas,
resulta necesario acumular todas las bases cotizadas por cada
una de ellas. En este caso, por otra parte, las disquisiciones
realizadas anteriormente respecto a los topes de las bases de
cotizacion no son pertinentes. En efecto, lo que ahora interesa
es la suma total de las bases de cotizacién, que constituyen
una buena aproximacioén de los ingresos totales, salvo por la
existencia de los topes maximos. Los topes minimos no son
relevantes en este caso, sobre todo en la medida en que los
valores de las bases inferiores a dicho topes recojan
situaciones en las que se trabajan menos dias u horas de las
correspondientes al trabajo a tiempo completo. Por la misma
razén, tampoco en este caso debe hacerse ninguna exclusion
respecto al trabajo a tiempo parcial. Lo que si debe seguirse
seleccionando es a las personas del régimen general, excluidos
los contratos de formacién, pues son las que garantizan que las
bases de cotizacion guardan relacién con los ingresos.



En los dos afos considerados, cada trabajador tuvo
aproximadamente 1,34 episodios en la misma empresa. Por
otra parte, cada trabajador cotizé en 1,33 y 1,35 cuentas de
cotizacion distintas (en los dos afios considerados,
respectivamente). En total, pues, cada trabajador tuvo 1,78 y
1,81 episodios aproximadamente contando tanto los episodios
dentro de la misma empresa como los que supusieron cambio
de empresa.

Debe sefalarse, por ultimo, que para el analisis de los
ingresos totales de las personas, existe una version especial de
la MCVL que contiene informacién procedente de las fuentes
tributarias y, méas especificamente, de los ingresos sujetos a
retencién incluidos en el modelo de declaracion 190. En esta
Monografia estos datos no se han utilizado32.

3.7.2. Bases medias de cotizacion normalizadas de los
episodios correspondientes a los trabajadores a tiempo
completo en 2004 y 2005

En este epigrafe se presentan los resultados correspondientes
a las bases medias mensuales de cotizacion de los
trabajadores a tiempo completo, normalizadas de la forma en
que se ha explicado en el epigrafe anterior.

En primer lugar, el cuadro 3.25 presenta la distribucion de
las bases de cotizacion en 2004 y 2005 segun que estén en el
tope minimo, en el tope maximo, o entre ambos topes,
distinguiendo en funciéon del tipo de contrato y la regién de
residencia, utilizando los tres grupos de comunidades
utilizados a lo largo de la monografia. La definicion de la
situacion de los topes es la que se ha explicado en el epigrafe
anterior y debe tenerse presente a la hora de interpretar los
datos que se presentan.

Cuadro 3.25. Distribucion de los episodios correspondientes a trabajadores a tiempo completo, segiin la
posicion con respecto a los topes de cotizacion, por tipo de contrato y comunidades de

residencia, 2004 y 2005
Tope minimo Entre topes Tope maximo Total Ndmero de casos
Comunidad de residencia 2004
Andalucia
Tipo de contrato
No consta 17,4 74,20 8,40 100 500
Indefinido 0,71 91,17 8,12 100 38.146
Obra o servicio 0,82 98,60 0,58 100 54.413
Eventuales 1,34 97,87 0,79 100 29.671
Otros temporales 0,64 91,94 7,42 100 20.558
Total 0,93 95,43 3,64 100 143.288
Temporalidad media-alta
Tipo de contrato
No consta 27,16 60,65 12,19 100 1.009
Indefinido 0,66 92,78 6,56 100 115.568
Obra o servicio 0,72 98,44 0,83 100 81.797
Eventuales 0,87 97,87 1,26 100 77.302
Otros temporales 1,16 91,11 7,72 100 48.126
Total 0,88 95,08 4,04 100 323.802
Temporalidad baja
Tipo de contrato
No consta 22,27 56,88 20,85 100 988
Indefinido 0,42 87,66 11,93 100 155.226
Obra o servicio 0,93 97,13 1,94 100 69.940
Eventuales 0,74 97,01 2,25 100 74.212
Otros temporales 0,75 91,33 7,92 100 45.626
Total 0,70 91,97 7,33 100 345.992
coNTINGA =D

32. La MCVL con datos fiscales es, en principio, la misma que la que distribuye la
Seguridad Social sin esos datos. Sin embargo, la Agencia Tributaria corrige algunos de
los identificadores de las personas, por lo que los resultados no son exactamente los
mismos. Esa es la razén por la que se ha optado por no utilizar esa version de la MCVL.
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Cuadro 3.25. Distribucion de los episodios correspondientes a trabajadores a tiempo completo, segiin la

posicion con respecto a los topes de cotizacion, por tipo de contrato y comunidades de

residencia, 2004 y 2005 CONTINUACION
Tope minimo Entre topes Tope maximo Total Namero de casos
No consta
Tipo de contrato
No consta 30,34 52,81 16,85 100 178
Indefinido 0,26 88,47 11,27 100 28.674
Obra o servicio 0,47 98,30 1,23 100 5.357
Eventuales 0,40 98,33 1,27 100 3.231
Otros temporales 0,57 91,94 7,49 100 3.163
Total 0,46 90,67 8,88 100 40.603
Espaiia
Tipo de contrato
No consta 23,74 61,27 14,99 100 2.675
Indefinido 0,52 89,88 9,60 100 337.614
Obra o servicio 0,81 98,05 1,15 100 211.507
Eventuales 0,88 97,53 1,58 100 184.416
Otros temporales 0,39 91,36 7,74 100 117.473
Total 0,79 93,67 5,54 100 853.685
Comunidad de residencia 2005
Andalucia
Tipo de contrato
No consta 4,58 92,37 3,05 100 262
Indefinido 0,54 90,93 8,52 100 39.027
Obra o servicio 0,49 98,91 0,60 100 57.813
Eventuales 1,09 98,06 0,85 100 31.590
Otros temporales 0,32 94,41 5,28 100 20.904
Total 0,61 96,01 3,38 100 149.596
Temporalidad media-alta
Tipo de contrato
No consta 12,50 77,59 9,91 100 424
Indefinido 0,48 92,35 717 100 130.902
Obra o servicio 0,54 98,70 0,76 100 91.581
Eventuales 0,62 98,25 1,13 100 85.953
Otros temporales 0,39 91,96 7,66 100 51.374
Total 0,53 95,30 4,17 100 360.234
Temporalidad baja
Tipo de contrato
No consta 10,40 69,80 19,80 100 500
Indefinido 0,32 87,12 12,56 100 171.017
Obra o servicio 0,54 97,68 1,78 100 74.810
Eventuales 0,54 97,56 1,90 100 81.524
Otros temporales 0,21 91,14 8,65 100 50.317
Total 0,41 91,97 7,62 100 378.168
No consta
Tipo de contrato
No consta 0,00 50,00 50,00 100 2
Indefinido 0,00 89,89 10,11 100 435
Obra o servicio 0,47 99,06 0,47 100 212
Eventuales 0,00 100,00 0,00 100 126
Otros temporales 0,00 92,11 7,89 100 38
Total 0,12 93,85 6,03 100 813
Espaiia
Tipo de contrato
No consta 9,85 717,53 12,63 100 1.188
Indefinido 0,41 89,57 10,03 100 341.381
Obra o servicio 0,53 98,41 1,06 100 224.416
Eventuales 0,66 97,94 1,40 100 199.193
Otros temporales 0,30 92,04 7,66 100 122.633
Total 0,49 94,00 5,51 100 888.811

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

114 LA TEMPORALIDAD EN ANDALUCIA: NUEVOS DATOS Y ANALISIS



Los datos del cuadro 3.25 muestran que Andalucia es la
comunidad en la que mayor es el peso de los episodios
correspondientes a los topes minimos y también la que
menores porcentajes presenta de episodios situados en los
topes maximos. Por ejemplo, en el caso de los contratos
indefinidos, el 8% de los episodios registrados en Andalucia en
2004 corresponden a ingresos situados en el tope maximo.
Aunque ese porcentaje es mas bajo en las comunidades de
temporalidad alta y media (menos del 7%) es claramente mas
alto en las comunidades de temporalidad baja (casi el 12%).
Estas diferencias son practicamente iguales en el afio 2005.

En el caso de los contratos temporales més habituales, los
porcentajes de episodios cuya cotizacion se situa en el tope
maximo es mucho menor, aunque subsisten las diferencias
territoriales. Asi, mientras que en Andalucia el porcentaje no
llega ni al 1% en las comunidades de temporalidad baja se
sitla en el 2% o incluso algo mas. En el caso de los “otros”
contratos temporales, en los que se deja sentir el peso de los
contratos interinos, generalmente mas cualificados, el
porcentaje de las personas que estan en el tope maximo es
mas alto, en torno al 7-8%; no se observan diferencias
territoriales en el afio 2004 pero si en el 2005.

Los datos presentados en el cuadro 3.25 se pueden
desagregar, para Andalucia, por provincias y segun el estrato
(capital de provincia y tamafio del municipio). En los graficos
3.25 y 3.26 se presentan los porcentajes de las personas
situadas en el tope méaximo, que es el indicador mas
interesante que se deduce de este tipo de cuadro33.

La provincia de Sevilla destaca por ser la que mayores
porcentajes presenta de episodios de trabajo indefinidos
situados en el tope maximo de cotizacion, con cifras superiores
al 10% en los dos afios considerados. Huelva y Granada
presentan cifras en torno al 9% y Jaén es la que menores
valores arroja, con cifras algo superiores al 6%.

En el caso de los episodios de trabajo temporal
correspondientes a los contratos temporales mas habituales,
en todos los casos de contratos de obra o servicio y eventuales
la cifra se situa por debajo del 1%, con la Unica excepcion de
los eventuales de Huelva en 2004, lo que parece una anomalia
estadistica a la vista de la cifra de 2005, del 0,25% solamente.
En el caso de los “otros contratos temporales”, si se observan
algunos casos en los que los porcentajes son mas elevados,
por ejemplo, en Cérdoba, Almeria o Sevilla en el 2004 o esta
ultima provincia en el afio 2005.

Grafico 3.25. Incidencia de los topes maximos en los episodios correspondientes a trabajadores a tiempo
completo, 2004 y 2005, por tipo de contrato y provincias de residencia, Andalucia 2004 y 2005
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

33.  El cuadro relativo a las provincias se omite para no recargar en exceso el texto
de la Monografia.
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En cuanto a los datos desagregados en funcion del
tamano del municipio, que se presentan en el grafico 3.26, la
principal diferencia que se aprecia se refiere a los contratos
indefinidos. En las capitales de provincia, los episodios
situados en el tope maximo representan el 10-11% de todos
los episodios, mientras que en los municipios que no son
capitales el peso de los situados en el tope maximo es mucho
menor, situandose en torno al 6-7%, siendo algo mayor en el

caso de los municipios de mayor tamafio, aunque la diferencia
no puede calificarse sino de reducida. Los “otros contratos
temporales” son el otro tipo de contrato en el que el tope
maximo tiene una incidencia visible, si bien no parece muy
estable en el tiempo. En cuanto a los contratos temporales méas
habituales, la incidencia del tope maximo se sitta en torno al
1% en todos los casos.

Grafico 3.26. Incidencia de los topes maximos en los episodios correspondientes a trabajadores a tiempo
completo, 2004 y 2005, por tipo de contrato y estrato de residencia, Andalucia 2004 y 2005
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FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones 2004 y 2005

Una vez analizada la posicidon con respecto a los topes de
cotizacion, a continuacion se presentan los datos relativos a las
bases medias y medianas esta precisamente relacionado con
el hecho de que las bases de cotizacion estan sometidas a
topes que, como se ha visto, son mas relevantes en el caso de
los topes maximos. Cuanto mayor sea la incidencia del tope
maximo, mas importancia tendra el truncamiento de las bases
para el célculo del valor medio, reduciéndolo en mayor medida.
La mediana evita ese problema, pero plantea la limitacién de
que no permite tener en cuenta toda la distribuciéon. En todo
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caso, dado que, como se ha visto, la incidencia real del tope
maximo, que es que mas puede influir en la media, es limitada,
la importancia de estas disquisiciones es mas bien limitada.

Asi pues, el cuadro 3.26 presenta los valores medios y
medianos de las bases mensuales normalizadas,
desagregando en funcién del tipo de contrato y para las tres
zonas geograficas que vienen considerandose. En el cuadro
también se ha incluido el porcentaje que representan las bases
de los distintos tipos de contratos temporales con respecto a
los contratos indefinidos.



Cuadro 3.26. Bases mensuales normalizadas de cotizacion medias y medianas, segiin tipo de contrato y zona
de residencia, trabajadores a tiempo completo, 2004 y 2005

2004 2005
Andalucia Temp. Temp. Espaiia Andalucia Temp. Temp. Espaiia
media/ alta baja Media /alta baja

Media
Indefinido 1.565 1.467 1.699 1.608 1.640 1.553 1.792 1.683
Obra o servicio 1.168 1.136 1.291 1.198 1.220 1.181 1.340 1.244
Eventuales 1.148 1.148 1.309 1.215 1.203 1.193 1.352 1.260
Otros temporales 1.786 1.702 1.783 1.750 1.806 1.806 1.903 1.846
Total 1.359 1342 1.544 1.441 1.408 1.408 1.622 1.500
Mediana
Indefinido 1.371 1.261 1.558 1.434 1.451 1.346 1.663 1.508
Obra o servicio 1.105 1.048 1.183 1.100 1.159 1.087 1.231 1.145
Eventuales 1.067 1.043 1.192 1.099 1.110 1.086 1.230 1.139
Otros temporales 1.715 1.564 1.754 1.676 1.697 1.661 1.903 1.770
Total 1.181 1.144 1.373 1.246 1.231 1.203 1.447 1.299
% sobre indefinidos
Media
Obra o servicio 74,7 77,4 76,0 74,5 74,4 76,1 74,8 73,9
Eventuales 73,4 78,3 77,0 75,6 73,4 76,9 75,5 74,9
Otros temporales 114,2 116,1 104,9 108,8 110,2 116,3 106,2 109,7
Mediana
Obra o servicio 80,6 83,1 75,9 76,7 79,9 80,8 74,0 75,9
Eventuales 77,8 82,7 76,5 76,6 76,5 80,7 74,0 75,5
Otros temporales 125,1 124,0 112,6 116,9 117,0 123,4 1144 117,4

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

En todas las comunidades los contratos indefinidos tienen
unas bases medias mensuales de cotizacion sensiblemente
superiores a las de los contratados temporales habituales, si
bien en el caso de los otros temporales, las bases son mas
elevadas. Las diferencias salariales son similares en el caso de
los contratos de obra o servicio y los contratos eventuales,
situandose en torno al 25% vy, lo que es muy interesante, sin
que haya grandes discrepancias entre unas comunidades y
otras, si tampoco entre los datos de 2004 y los de 2005. La
consideracion de la mediana en vez de la media reduce algo las
diferencias, aunque se mantienen en niveles superiores al
20%.También amplia la diferencia entre los contratos
temporales de otro tipo y los indefinidos, sobre todo en
Andalucia, aunque sélo en el afio 2004.

Por otra parte, las bases medias y medianas son mas
bajas en Andalucia que en las comunidades de temporalidad
baja, pero, en la mayoria de los casos, estan por encima de las
de temporalidad alta o media. En promedio, Andalucia tiene
unas bases medias que son un 13% menores que las
observadas en las comunidades de temporalidad baja, aunque
la diferencia se reduce al 8% en el caso de los contratos
temporales.

Naturalmente, estas diferencias salariales deben tomarse
con mucha cautela, ya que recogen la influencia de diversas

variables que no se han podido tener en cuenta al realizar el
andlisis. En el epigrafe 3.74 se realiza un analisis econométrico
multivariante que pretende recoger esas influencias multiples
(hasta donde permite la base de datos que se esté utilizando,
naturalmente).

3.7.3. Ingresos anuales totales de las personas

En este epigrafe, a diferencia del anterior, se considera a todos
los trabajadores que han cotizado a la Seguridad Social en
cada uno de los afios analizados, independientemente de que
sus episodios puedan considerarse a tiempo completo o a
tiempo parcial. El analisis, no obstante, sigue limitandose a los
episodios relacionados con el régimen general de la Seguridad
Social y el trabajo por cuenta ajena y también se excluyen los
contratos de formacién. Dicho con otras palabras, el andlisis
intenta quedarse con los casos en los que la informacion de las
bases de cotizacién transmite informacién respecto a las
ganancias salariales de las personas.

Como siempre sucede al considerar las personas como
unidad del andlisis, se plantean algunas dificultades a la hora
de analizar algunas variables que pueden haber cambiado a lo
largo del periodo anual considerado. La mas relevante es, sin
duda, el tipo de contrato, pero puede suceder lo mismo con el
grupo de cotizacion, la rama de actividad, o el tipo de empresa.
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En relacion con el tipo de contrato, y en linea con el andlisis
realizado anteriormente en este capitulo, se va a utilizar la
tipologia de contratos utilizada en los apartados anteriores,
formada por tres situaciones: siempre (en el afio) ha tenido
contratos indefinidos, siempre ha tenido contratos temporales
y ha tenido contratos de los dos tipos.

El cuadro 3.27 presenta los valores medios y medianos de
la suma anual de las bases de cotizacién, que pueden
considerarse como una aproximacion de los ingresos salariales
anuales totales. Las diferencias que se observan son mayores
que las observadas en el caso de los episodios del epigrafe

anterior, cuando se comparan los diferentes tipos de personas
desde el punto de vista de su contratacion. Asi, los que sélo
tuvieron episodios de trabajo temporal o tuvieron episodios de
trabajo temporal e indefinido registraron unas medias en torno
a un 35% menores en el primer caso y en torno a un 60%
menores en el segundo con respecto a los que soélo tuvieron
episodios de contratacion indefinida. Esas diferencias son
bastante homogéneas entre comunidades y también a lo largo
del tiempo. Tampoco la consideracion de los valores medianos
altera significativamente las diferencias observadas.

Cuadro 3.27. Media y mediana de la suma total anual de las bases de cotizacion, segtin tipologia de contrato

y zona de residencia, 2004 y 2005

2004 2005
Andalucia Temp. Temp. Espaiia Andalucia Temp. Temp. Espaiia
media/ alta baja Media /alta baja

Media
Solo indefinidos 17.048 16.113 18.910 17.816 17.632 16.914 19.792 18.425
Indefinidos y temporales ~ 7.785 8.034 8.843 8.342 8.054 8.410 9.179 8.600
Solo temporales 11.045 10.776 11.880 11.428 12.138 11.662 12.542 12.153
Total 11.548 12.120 14.966 13.544 12.003 12.852 15.734 13.975
Mediana
Solo indefinidos 15.246 14.262 17.720 16.197 15.750 15.047 18.684 16.767
Indefinidos y temporales ~ 6.138 6.433 6.900 6.611 6.421 6.759 7120 6.803
Solo temporales 10.096 9.875 10.628 10.292 11.114 10.562 11.213 10.943
Total 10.432 11.144 13.644 12.230 10.939 11.824 14.443 12.631
% sobre categoria
de sdlo indefinidos
Media
Indefinidos y temporales 45,7 49,9 46,8 46,8 45,7 49,7 46,4 46,7
Solo temporales 64,8 66,9 62,8 64,1 68,8 68,9 63,4 66,0
Mediana
Indefinidos y temporales 40,3 45,1 38,9 40,8 40,8 44,9 38,1 40,6
Solo temporales 66,2 69,2 60,0 63,5 70,6 70,2 60,0 65,3

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

En cuanto a las diferencias territoriales, la media de la
suma anual de las bases en Andalucia represente un 77% de la
de las comunidades de temporalidad baja, cifra notablemente
mayor que la registrada en el caso de las bases mensuales y
que, en buena medida, viene explicada por la diferente
composicion de los trabajadores en la tipologia. Asi, cuando se
considera cada una de las categorias de la tipologia la
diferencia es mucho menor: un 10% en el caso del grupo de
“solo indefinidos”, 7% (y 3% en 2005) en el caso del grupo de
“solo temporales” y 12% en el caso intermedio.

Como en el caso de las medias mensuales, las diferencias
salariales anteriores deben tomarse con las debidas cautelas,
en el sentido de que se trata de diferencias “brutas” que no
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tienen en cuenta otras variables que podrian explicarlas, aparte
de la tipologia y la variable territorial. En el préximo apartado se
volvera a esta cuestion realizando un andlisis multivariante que
pretende tener en cuenta estas otras variables.

Sin embargo, hay una variable que parece evidente que
puede tener una influencia decisiva en las diferencias
observadas en el cuadro 3.27 y no es otra que la duracién del
tiempo trabajado (cotizado) en cada uno de los afos
considerados. Resulta posible, por consiguiente, construir una
variable que sea la suma anual de las bases de cotizacion, pero
expresada en funcién del nimero de dias cotizados. El cuadro
3.28 presenta los valores medios y medianos de esta “base
anual por dia cotizado”.



Cuadro 3.28. Media y mediana de la suma total anual de las bases de cotizacion, en cantidades medias por
dia cotizado, segun tipologia de contrato y zona de residencia, 2004 y 2005

2004 2005
Andalucia Temp. Temp. Espaiia Andalucia Temp. Temp. Espaiia
media/ alta baja Media /alta baja

Media
Solo indefinidos 48,3 45,7 53,5 50,3 49,8 47,8 55,5 51,9
Indefinidos y temporales 34,0 33,4 36,7 34,8 35,5 35,0 38,1 36,2
Solo temporales 34,8 341 37,5 36,0 35,2 34,2 36,2 35,3
Total 39,6 39,4 46,5 43,0 41,0 41,2 48,2 44,3
Mediana
Solo indefinidos 43 40 50 45 44 42 52 47
Indefinidos y temporales 33 32 34 33 35 33 36 34
Solo temporales 32 32 34 33 34 33 34 34
Total 35 35 4 38 37 36 43 39
% sobre categoria de
“solo indefinidos™
Media
Indefinidos y temporales 70,5 73,1 68,5 69,1 71,2 73,3 68,6 69,8
Solo temporales 72,0 74,6 70,1 71,6 70,6 71,5 65,2 68,1
Mediana
Indefinidos y temporales 81,9 86,1 87,0 85,5 82,3 86,4 86,8 85,3
Solo temporales 89,0 87,5 93,5 89,4 88,3 88,0 93,6 90,6

FUENTE: Muestra Continua de Vidas Laborales, ediciones de 2004 y 2005

Como cabia esperar, las diferencias observadas se
reducen notablemente, sobre todo cuando se consideran los
valores medianos. En efecto, las diferencias entre el grupo de
los que solo tuvieron contratos temporales y el de los que sélo
tuvieron contratos indefinidos se sitlia ahora en torno al 10%,
siendo algo mayor en Andalucia y algo menor en las
comunidades de temporalidad baja. Sin embargo, cuando se
consideran las medias, las distancias siguen estando cerca del
30%.

En cuanto a las diferencias territoriales, la media andaluza
se sitla ahora a una distancia del 15% de la de las
comunidades de temporalidad baja, distancia que es similar
cuando se considera la media y cuando se considera la
mediana. Por tipo de contrato, la diferencia es del 10% en el
caso de los que solo tuvieron contratos indefinidos, y del 7%
(de nuevo de sélo el 3% en 2005) en el caso de los que sélo
tuvieron contratos temporales.

3.7.4. Analisis multivariante
A lo largo de los epigrafes anteriores, se han presentado los
valores de las bases mensuales normalizadas y de las sumas

34.  Por ejemplo, un coeficiente de 0,11 en una variable dicotémica que tome valor 0
o valor 1 indica que al pasar esta variable de 0 a 1 eleva el valor de la variable
dependiente (la base de cotizacion) en un 11%.

anuales de bases de los trabajadores en funcion del tipo de
contrato. Se han encontrado diferencias muy notables entre los
contratos temporales ordinarios y los contratos indefinidos, a
favor de estos ultimos. También se ha encontrado que, en el
caso de las bases mensuales normalizadas, los “otros
contratos temporales”, principalmente formados por contratos
interinos, tienen unas bases medias y medianas superiores a
las de los contratos indefinidos. ;Hasta qué punto estas
diferencias se deben a otras caracteristicas de los contratos,
tales como el grupo de cotizacién (como variable que mide de
forma aproximada la cualificacion), la rama de actividad u otras
variables personales, cuya influencia no se ha tenido en cuenta
en los andlisis presentados? Para verlo, cabe la posibilidad de
realizar un analisis econométrico que calcule una regresion del
logaritmo de la base media en funcion de diversas
caracteristicas de los contratos, tales como las caracteristicas
personales (sexo, edad, nacionalidad) y del puesto de trabajo
(grupo de cotizacién, rama de actividad, tipo de contrato), junto
con la zona de residencia. La ventaja de plantear la regresion
tomando el logaritmo de la variable dependiente es que los
coeficientes estimados pueden interpretarse directamente
como los efectos marginales porcentuales de las variables
explicativas en el nivel de salarios o ingresos
correspondiente34, En el caso de las bases anuales, al ser la
unidad de analisis la persona y no el episodio, es necesario
tomar algunas decisiones respecto al valor considerado, sobre
todo en lo referente a las variables que pueden cambiar en el
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tiempo. Asi, en cuanto al grupo de cotizacién, en la medida en
que refleja la cualificacion del trabajador, se ha optado por
considerar el de mayor nivel observado en el afio (o sea, el valor
mas pequefio) que seguramente es el que mejor refleje el nivel
real de cualificacién de la persona. En cuanto a la rama de
actividad y el tipo de empresa, se ha optado por considerar el
ultimo valor observado.

Con estas premisas, el cuadro 3.29 presenta los
resultados de la regresién del logaritmo de la base mensual
normalizada de los episodios correspondientes a personas que
trabajan a tiempo completo, es decir, el concepto utilizado en
el epigrafe 3.7.2. Se han realizado tres regresiones, una
incluyendo toda la informacion de los dos afios de los que se
tiene informacion y otras dos correspondientes a cada uno de
esos afnos. También se han hecho dos tipos de regresiones
especificas de Andalucia, un primer grupo sin incluir la variable
provincial y otro recogiéndola.

Centrandonos en las variables de interés para esta
monografia, el tipo de contrato y la variable territorial, se
observa que Andalucia presenta una diferencia salarial positiva
del 2-3% respecto a las comunidades de temporalidad alta y
media, aunque su desventaja neta con respecto a las
comunidades de temporalidad baja se sitta en torno al 10%.
Por otra parte, la distancia de los contratos por obra o servicio
con respecto a los contratos indefinidos es del 2% en Espana
(mas baja en el afio 2004 y mayor en 2005) y algo menor en
Andalucia. Sin embargo, la distancia es muy notable en el caso
de los contratos eventuales: el 11-15% en Espafia y en torno al
15% en Andalucia. Debe recordarse que se estan
considerando Unicamente los episodios a tiempo completo.

En cuanto a la suma anual de las bases de cotizacion, el
cuadro 3.30 presenta los resultados de la regresion
correspondiente. En este caso, se ha incluido como variable

120

LA TEMPORALIDAD EN ANDALUCIiA: NUEVOS DATOS Y ANALISIS

explicativa la duracion del tiempo cotizado, en dias, variable
que es muy significativa, ya que cada dia afadido de cotizacion
eleva los ingresos anuales en un 0,6%, valor que es levemente
mayor (0,7%) cuando se consideran Unicamente a los
residentes en Andalucia.

En este caso, en comparacién con las bases medias
mensuales las diferencias entre Andalucia y las comunidades
de temporalidad alta y media no resultan estadisticamente
significativas aunque la distancia con respecto a las
comunidades de temporalidad baja es la misma que en caso
anterior: el 10%.

En lo que se refiere a la tipologia de contratacion, las
personas que soélo tuvieron contratos temporales obtuvieron
unos ingresos anuales netos que pueden cifrarse en un 22-
24% inferior al de los que solo tuvieron episodios de trabajo
con contrato indefinido, diferencia que se reduce al 18-19% en
el caso de Andalucia. La diferencia es mayor en el caso de los
que tuvieron contratos temporales y contratos indefinidos,
situdndose en mas del 30%, cifra que es similar en Espafiay en
Andalucia.

En suma, el analisis multivariante ha permitido considerar
la influencia de toda una serie de variables en las diferencias
salariales, matizando los resultados obtenidos en los epigrafes
anteriores. Con todo, las diferencias que subsisten son
significativas e indican que el trabajo temporal estd peor
pagado, incluso cuando se homogeneizan las condiciones de
trabajo, que el trabajo indefinido y que estas diferencias se
notan especialmente con el paso del tiempo, es decir, son
mayores cuando se consideran variables que miden de forma
aproximada los ingresos anuales que cuando se consideran
sOlo los casos del trabajo a tiempo completo.



Cuadro 3.29. Regresion (minimos cuadrados ordinarios) del logaritmo de la base mensual normalizada de los
episodios correspondientes a personas que trabajan a tiempo completo

Variable dependiente: Espaiia Andalucia Andalucia
Ln (base mensual)episodios

2004y 2005 So6lo2004  Solo 2005 2004y 2005  So6lo 2004  Solo 2005 2004y 2005  Sélo 2004  Sélo 2005
Constante 6,9488 **  6,9358 **  7,0021 **  7,0390 **  7,0371 **  7,0726 **  7,0299 **  7,0278 **  7,0635 **
Varon 0,157 =  0,1195* 0,108 ** 0,1008 **  0,1065 **  0,0935 **  0,1004 **  0,1060 **  0,0932 **
Mujer (&)
Menores de 30 -0,1298 **  -0,1333 ** -0,1260 ** -0,1216 ** -0,1217 ** -0,1206 ** -0,1211 ** -0,1213 ** -0,1199 **
De30a44 -0,0501 **  -0,0523 **  -0,0479 ** -0,0560 ** -0,0543 ** -0,0570 ** -0,0558 ** -0,0541 ** -0,0567 **
De 45 0 mas (&)
Espafioles (&)
Extranjeros -0,0879 ** -0,0818 ** -0,0906 ** -0,0724 ** -0,0660 ** -0,0750 ** -0,0671 ** -0,0580 ** -0,0720 **
Andalucia 0,0232 **  0,0259 **  0,0208 **
Temp.media/alta (&)
Temp. Baja 0,194 = 0,1241 >  0,1151 **
Caps.provincia (&)
Municip>40.000 -0,0054 **  -0,0068 ** -0,0044 ** -0,0008 -0,0001 -0,0010 -0,0027 -0,0019 -0,0031
Municip<40.000 -0,0131 ** -0,0154 ** -0,0115* -0,0229 ** -0,0259 ** -0,0200 ** -0,0247 ** -0,0286 ** -0,0211 **
Indefinidos
Obra o serv -0,0215 **  -0,0046 ** -0,0365 ** -0,0116 ** -0,0068 * -0,0144 ** -0,0110 ** -0,0056 -0,0141 **
Eventuales -0,1356 **  -0,1144 ** -0,1567 ** -0,1560 ** -0,1459 ** -0,1666 ** -0,1544 ** -0,1442 ** -0,1649 **
Otros temporales -0,0889 ** -0,0680 ** -0,1069 ** -0,1235 ** -0,1191 ** -0,1256 ** -0,1238 ** -0,1192 ** -0,1259 **
Ingenieros y licenciados 0,5818 **  0,5794 **  0,5825 **  0,5409 **  0,5385 **  0,5419 **  0,5408 **  0,5385 **  0,5416 **
Ing.técnicos,ayudantes 0,5265 **  0,5244 ** 05270 **  0,4887 **  0,4838 **  0,4874 **  0,4891 **  0,4887 **  0,4882 **
Jefes administrativos 0,4411 *  0,4418 * 0,4374* 03808 ** 00,3885 ** 0,3716 ** 0,3806 ** 0,3882 **  0,3714 **
Ayudantes no titulados 0,3319 = (0,3332* 0,3299 * 02744 ** 0,2862 **  0,2634 **  0,2738 **  0,2857 **  0,2627 **
Oficiales, subalt.aux.adm 0,1209 =  0,1168 **  0,1235*  0,0807 **  0,0751 *  0,0852 **  0,0808 **  0,0753 **  0,0853 **
Oficiales 12,22y 32 0,0810 **  0,0826 **  0,0806 **  0,0431 **  0,0465 **  0,0408 **  0,0429 **  0,0461 **  0,0407 **
Peones (&)
Agricultura -0,0534 **  -0,0633 ** -0,0407 * -0,0572 ** -0,0671 ** -0,0401 ** -0,0552 ** -0,0648 ** -0,0384 **
Industria 0,1547 *  0,1413* 0,702 * 0,198 *  0,0998 **  0,1453 **  0,1207 **  0,1003 **  0,1468 **
Construccion 0,100 = 0,1120 * 0,1159 *  0,1286 ** 0,1180 **  0,1475* 0,271 * 0,1164 *  0,1462 **
Comercio (&)
Hosteleria 0,0849 =  0,0977 *  0,0792 *  0,0870 **  0,0984 **  0,0853 **  0,0874 **  0,0993 **  0,0856 **
Transportes 0,0812 =  0,0420 **  0,1205*  0,0131 * -0,0306 **  0,0640 **  0,0136 ** -0,0300 **  0,0646 **
Inst.Financ 0,3290 **  0,2934 **  0,3909 *  0,3414 **  0,3038 **  0,4124 **  0,3401 **  0,3017 **  0,4120 *
Serv.empresas 0,0924 **  0,0863 **  0,1016 **  0,0434 ** 00,0347 ** 0,0579 **  0,0425*  0,0336 **  0,0571 **
Adm.Educ.San 0,1835* 0,1928 ** 0,798 * 0,787 * 0,1867 ** 0,788 **  0,1782 **  0,1857 **  0,1787 **
Otros serv -0,0017 -0,0139 **  0,0171 **  0,0047 -0,0198 **  0,0407 **  0,0025 -0,0226 **  0,0389 **
Afio 2004 (&)
Afo 2005 0,0441 * 0,0386 ** 0,0389 **
Almeria -0,0303 **  -0,0372 **  -0,0238 **
Cadiz 0,0189 *  0,0224 **  0,0159 **
Cordoba 0,0109 =  0,0145**  0,0075 **
Granada 0,0431 **  0,0471 **  0,0396 **
Huelva 0,0369 **  0,0482 **  0,0270 **
Jaén -0,0092 **  -0,0109 ** -0,0074 *
Malaga 0,0112 *  0,0070 **  0,0149 **
Sevilla (&)
Tamafio muestral 1.692.356 808.080 884.276 291.499 142.478 149.021 291.499 142.478 149.021
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Cuadro 3.30. Regresion (minimos cuadrados ordinarios) del logaritmo de la suma total anual de cotizaciones

en todos los empleos y episodios de todas las personas

Variable dependiente: Espaiia Andalucia Andalucia
Ln (total anual bases de
cotizacion de empleo)personas

2004y 2005 So6lo2004  Solo 2005 2004y 2005  So6lo 2004  Solo 2005 2004y 2005  Sélo 2004  Sélo 2005
Constante 6,7983 **  6,7668 **  6,8810 **  6,5205 **  6,4990 **  6,5856 **  6,5063 **  6,4873 **  6,5694 **
Varon 0,2621 **  0,2616 **  0,2581 *  0,2914 *  0,2871 *  0,2924 **  0,2924 **  0,2882 **  0,2933 **
Mujer (&)
Menores de 30 -0,1625 **  -0,1577 ** -0,1661 ** -0,1677 ** -0,1639 ** -0,1691 ** -0,1674 ** -0,1636 ** -0,1688 **
De30a44 -0,0208 **  -0,0265 ** -0,0159 **  -0,0485 ** -0,0539 ** -0,0430 ** -0,0483 ** -0,0536 ** -0,0427 **
De 45 0 mas (&)
Espafioles (&)
Extranjeros -0,0142 **  -0,0465 **  0,0093 *  0,0273 ** -0,0262 *  0,0642 ** 0,0192 * -0,0320 *  0,0532 **
Andalucia
Temp.media/alta (&) 0,0022 -0,0020 0,0057 *
Temp. Baja 0,0981 **  0,0999 **  0,0956 **
Caps.provincia (&)
Municip>40.000 0,0058 **  0,0024 0,0090 **  0,0048 0,0029 0,0071 0,0119 *  0,0101 0,0139 *
Municip<40.000 -0,0060 ** -0,0124 ** -0,0003 -0,0116 ** -0,0153 **  -0,0082 -0,0098 ** -0,0127 * -0,0072
Solo indefinidos (&)
Solo temporales -0,2335 **  -0,2256 ** -0,2415 ** -0,1877 ** -0,1805 ** -0,1957 ** -0,1871 ** -0,1798 ** -0,1953 **
Indefinidos y temporales -0,3216 **  -0,3129 * -0,3265 ** -0,3215* -0,3166 ** -0,3236 ** -0,3215** -0,3162 ** -0,3239 **
Ingenieros y licenciados 0,7371 **  0,7402 **  0,7324 ** 0,7187 * 0,7301 ** 0,7079 **  0,7185*  0,7301 **  0,7077 **
Ing.técnicos,ayudantes 0,7254 = 0,7275* 0,7215* 0,7128 ** 0,7184 *  0,7071 **  0,7128 **  0,7187 **  0,7069 **
Jefes administrativos 0,6552 **  0,6685 **  0,6420 ** 05681 **  0,5862 **  0,5507 **  0,5679 **  0,5859 **  0,5510 **
Ayudantes no titulados 0,4989 **  0,5117 ** 0,4873 ** 04225 * 04463 ** 0,3995 **  0,4213 **  0,4447 **  0,3987 **
Oficiales, subalt.aux.adm 0,3674 =  0,3751 * 03589 ** 03562 **  0,3601 **  0,3527 **  0,3557 **  0,3594 **  (,3526 **
Oficiales 12,22y 32 0,2647 == 0,2821 **  0,2516 **  0,2474 **  0,2684 **  0,2297 **  0,2473 **  0,2681 **  (,2298 **
Peones (&)
Agricultura 0,0468 ** 00,0149 0,0772 **  0,0812 **  0,0499 0,150 **  0,0794 **  0,0478 0,1134 **
Industria 0,2202 **  0,1946 **  0,2470 ** 0,805 ** 0,455 ** 0,2188 **  0,1840 **  0,1483 **  0,2231 **
Construccion 0,2417 = 0,2355 **  0,2534 **  0,2511 * 0,2390 *  0,2691 **  0,2493 **  0,2369 **  0,2677 **
Comercio (&)
Hosteleria -0,0463 **  -0,0271 ** -0,0536 **  0,0208 **  0,0476 **  0,0127 0,0183 * 0,0436 * 0,0112
Tranposrtes 0,0120 * -0,0721 * 01172 ** -0,0609 * -0,1197 **  0,0246 * -0,0606 ** -0,1192 **  0,0248 *
Inst.Financ 0,3716 **  0,3265 **  0,4265 ** 0,3882 **  0,3538 **  0,4332 ** 0,3888 **  0,3546 **  0,4334 **
Serv.empresas -0,1173 *»*  -0,1310 * -0,1014 ** -0,1901 ** -0,2150 ** -0,1618 ** -0,1901 ** -0,2153 ** -0,1612 **
Adm.Educ.San 0,1245 ** 0,115 *  0,1415* 0,404 * 0,1278 ** 0,1584 **  0,1416 **  0,1286 **  0,1600 **
Otros serv -0,1781 **  -0,1959 ** -0,1583 ** -0,1535* -0,1696 ** -0,1331 ** -0,1548 ** -0,1713 ** -0,1339 **
Numero de episodios 0,0180 ** 0,018 * 0,0172* 0,0307 ** 0,0316 ** 0,0297 **  0,0308 **  0,0317 **  0,0299 **
Duracion del tiempo cotizado (dias) 0,0062 **  0,0063 **  0,0061 **  0,0071 **  0,0072 **  0,0070 *  0,0071 **  0,0072 **  0,0070 **
Afio 2004 (&)
Afio 2005 0,0528 ** 0,0480 ** -0,0135 *
Almeria -0,0081 -0,0553 **  0,0237 **
Cadiz 0,0087 -0,0107 -0,0056
Cordoba 0,0386 **  0,0109 0,0062
Granada 0,0407 **  0,0330 **  0,0433 **
Huelva -0,0072 0,0384 **  0,0428 **
Jaén 0,0333 ** -0,0051 -0,0101
Malaga 0,0481 **  0,0369 **  0,0296 **
Sevilla (&) 6,7983 **  6,7668 **  6,8810 **  6,5205 **  6,4990 **  6,5856 **  6,5063 **  6,4873 **  6,5694 **
Tamafio muestral 1.223.304 577.006 646.298 198.491 96.468 102.023 198.491 96.468 102.023
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4. La temporalidad segun los datos
administrativos de contratos, 2005-2007

4.1. Introduccion

En los capitulos anteriores, se ha abordado la cuestién de la
temporalidad, primero desde el punto de vista de los “stocks”
de trabajadores y después desde el punto de vista de su
trayectoria. Para completar ese analisis, en este ultimo capitulo
se estudian los datos de contratos procedentes de los registros
administrativos del Servicio Andaluz de Empleo y del Servicio
Publico de Empleo Estatal. La principal diferencia con los datos
de los capitulos anteriores reside en que los datos de contratos
recogen Unicamente el momento de la entrada en el puesto de
trabajo; en cambio, los datos de la EPA permiten analizar la
situacién de todos los individuos respecto a su situacion
contractual en distintos momentos del tiempo; por su parte, los
datos de la Muestra Continua de Vida Laboral permiten
determinar los puntos de inicio y fin de los sucesivos episodios
laborales. Desde ese punto de vista, la informacion de
contratos es claramente inferior, ya que sélo se sabe el
momento de inicio de la relacién laboral, pero no su finalizacion.
Frente a esa desventaja, los datos de contratos tienen la
ventaja de que son mas facilmente accesibles, son universales,
es decir, no se refieren a una muestra extraida de algun
colectivo mas amplio, lo que permite desagregar los datos
hasta donde se considere oportuno sin miedo a incurrir en
problemas de significatividad estadistica, y existen de forma
mas actualizada que los datos de la Seguridad Social.

En el presente capitulo, los datos que se van a analizar son
los correspondientes al periodo comprendido entre junio de
2005 y mayo de 2007. Ese periodo se subdividira en cuatro
sub-periodos: de junio a diciembre de 2005; de enero a mayo
de 2006; de junio a diciembre de 2006 y de enero a mayo de
2007. Larazén por la que se adopta esta periodizacion se debe
a que a primeros de junio de 2006 entré en funcionamiento la
reforma laboral aprobada por el gobierno de Espafia como
colofén del proceso de didlogo social emprendido durante los
dos afios anteriores. Por lo tanto, con los cuatro periodos asi
definidos, se tienen dos periodos antes de la reforma y dos
periodos después de la reforma, siendo ambos pares de
periodos equivalentes en cuanto a su naturaleza estacional.

Por otra parte, y siguiendo la ténica de los capitulos
anteriores, los analisis se realizaran comparando los datos de
Andalucia con los del resto de Espafia, dividiendo las restantes
Comunidades Auténomas en los tres grupos identificados en el
capitulo 2, a saber: comunidades auténomas de temporalidad
“alta” (Extremadura y Murcia), comunidades auténomas de
temporalidad “baja” (Cataluiia, Madrid, Navarra, Pais Vasco y
La Rioja) y comunidades autdbnomas de temporalidad “media”
(el resto de las comunidades asi como las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla).

El capitulo se estructura en dos grandes apartados,
ademas de esta introduccién: uno primero, en el que se
analizan los datos de contratos firmados, independientemente
de que una misma persona haya podido firmar varios
contratos; y otro en el que los datos se estudian por personas,
lo que plantea el problema de que las caracteristicas de éstas y
de sus contratos cuando firman mas de uno pueden variar,
problema que se resuelve mediante la creacion de tipologias
longitudinales en el caso de los contratos y mediante diversos
artificios de agrupacion en el caso de las variables de
clasificacion.

4.2. Analisis de los contratos, junio 2005-
mayo 2007

En este apartado se analiza la distribuciéon de los contratos
firmados en las regiones identificadas para el analisis en los
cuatro periodos considerados.

4.2.1. Datos generales

En primer lugar, en el cuadro 4.1 se presenta la distribucion por
tipos de contratos. Es muy destacable el hecho de que
Andalucia es la regién en la que mayor es el peso de los
contratos temporales o, lo que es lo mismo, en la que menor es
el peso de los contratos indefinidos. En efecto, mientras que en
el primer periodo (segunda mitad del afo 2005), los contratos
indefinidos representaron en Andalucia algo mas del 4% del
total, en los otros tres grupos de comunidades auténomas las
cifras fueron del 6, 8 y 11% respectivamente. En todos los
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grupos de comunidades, el peso de los indefinidos aumenta en
la primera mitad del afio 2006, antes de la entrada en vigor de
la reforma laboral: las cifras correspondientes son del 5; 8; 11,5
y 15% en las cuatro regiones. Se trata de un resultado algo
sorprendente porque ya se sabia que uno de los ejes de la
nueva politica seria el fomento de la transformacion de
contratos temporales y la probable ampliaciéon de los
supuestos de contratacién indefinida bonificada o con menores
costes de despido. Sin embargo, la economia espafiola parecié
ajena a esas decisiones que cabria esperar que hubieran
frenado la contrataciéon indefinida a la espera de las nuevas
ventajas, y siguié incrementando el peso de los contratos
indefinidos. La entrada en vigor de la reforma laboral de junio
de 2006 aceler6 el incremento del peso de los contratos
indefinidos: en Andalucia, su peso llegé a situarse en el 6,6%, y
en los otros grupos de comunidades, las cifras llegaron a 8,6%,
12,2% y 16,3%, respectivamente. Estos aumentos se
centraron, como es légico, en las conversiones, dado que uno
de los elementos principales de la reforma fue la implantacion
de un plan extraordinario de conversiones de contratos
temporales en indefinidos. El periodo mas reciente, en el que
cabia esperar que el efecto del plan de choque de 2006
remitiera, ha conllevado sin embargo un incremento afiadido
del peso de los contratos indefinidos, salvo en Andalucia. En

este caso, han sido sobre todo los contratos ordinarios, aunque
también ha aumentado el peso de los contratos de fomento del
empleo, los que mayor impulso ascendente han producido,
compensando la prevista bajada del peso de las conversiones.
Como se ha dicho, sélo en Andalucia el peso total de los
indefinidos ha bajado, debido a que, en este caso, el
incremento de los indefinidos, tanto ordinarios como de
fomento del empleo, no ha sido suficiente para compensar la
caida de las conversiones. En conjunto, los contratos
indefinidos han representado en la primera mitad del afio 2007
el 6,2% del total en Andalucia, y el 9,1% el 13,0% y el 17,9%
en los otros tres grupos de comunidades. Por otra parte, los
contratos indefinidos ordinarios, que soélo representan el 1,9%
en Andalucia, alcanzan el 7,6% en las comunidades de menor
temporalidad.

Los datos del cuadro 4.1 ponen claramente de manifiesto
que las diferencias regionales en cuanto al uso relativo de los
contratos temporales y los contratos indefinidos constituye un
elemento fundamental y persistente. En efecto, indican que
esas diferencias, lejos de tender a reducirse en un proceso de
convergencia de tasas de temporalidad propiciado por el
mayor uso de los contratos indefinidos en las comunidades en
las que mayor es la temporalidad, tienden mas bien a reforzarse
e incluso quizé a acentuarse.

Cuadro 4.1. Distribucion de los contratos firmados en Espaiia entre junio de 2005 y mayo de 2007, por tipo de
contrato, grupos de Comunidades Auténomas y subperiodos

Indefinidos Temporales Total
Indefinidos Fomento Conversiones Total Obrao Eventuales Otros
del empleo servicio
Andalucia
jun-dic 2005 33.789 19.665 48.749 102.203 1.035.703 1.083.059 170.564 2.391.529
ene-may 2006 26.411 13.589 48.421 88.421 762.083 788.365 100.671 1.739.540
jun-dic 2006 36.904 22.394 100.877 160.175 1.061.585 1.042.432 172.703 2.436.895
ene-may 2007 33.410 19.513 57.187 110.110 771.987 795.962 110.897 1.788.956
CC.AA. de temporalidad alta
jun-dic 2005 16.832 6.354 17.646 40.832 264.543 322.887 50.113 678.375
ene-may 2006 14.636 5.909 19.833 40.378 212.103 218.715 29.229 500.425
jun-dic 2006 20.268 9.452 34.368 64.088 305.425 323.543 48.337 741.393
ene-may 2007 17.548 8.669 20.863 47.080 215.903 222.930 29.030 514.943
CC.AA. de temporalidad media
jun-dic 2005 97.935 55.087 136.292 289.314 1.254.234 1.518.740 392.179 3.454.467
ene-may 2006 78.293 42.790 138.786 259.869 813.038 968.430 226.240 2.267.577
jun-dic 2006 114.684 68.319 267.880 450.883 1.302.823 1.540.286 402.949 3.696.941
ene-may 2007 104.523 59.589 152.794 316.906 858.332 1.006.131 251.783 2.433.152
CC.AA. de temporalidad baja
jun-dic 2005 174.480 79.569 168.490 422.539 1.314.098 1.596.480 457.263 3.790.380
ene-may 2006 149.592 63.024 184.520 397.136 882.571 1.066.440 295.171 2.641.318
jun-dic 2006 220.040 115.629 316.287 651.956 1.325.683 1.574.275 459.206 4.011.120
ene-may 2007 206.360 99.869 176.050 482.279 882.281 1.033.134 302.915 2.700.609
Espaiia
jun-dic 2005 323.036 160.675 3711.177 854.888 3.868.578 4.521.166 1.070.119 10.314.751
ene-may 2006 268.932 125.312 391.560 785.804 2.669.795 3.041.950 651.311 7.148.860
jun-dic 2006 391.896 215.794 719.412 1.327.102 3.995.516 4.480.536 1.083.195 10.886.349
ene-may 2007 361.841 187.640 406.894 956.375 2.728.503 3.058.157 694.625 7.437.660
coNTINGA =D
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Cuadro 4.1. Distribucion de los contratos firmados en Espaiia entre junio de 2005 y mayo de 2007, por tipo de

contrato, grupos de Comunidades Autdnomas y subperiodos

CONTINUACION

Indefinidos Temporales Total
Indefinidos Fomento Conversiones Total Obrao Eventuales Otros
del empleo SEervicio
Distribuciones
porcentuales
Andalucia
jun-dic 2005 1,41 0,82 2,04 4,27 43,31 45,29 7,13 100
ene-may 2006 1,52 0,78 2,78 5,08 43,81 45,32 5,79 100
jun-dic 2006 1,51 0,92 414 6,57 43,56 42,78 7,09 100
ene-may 2007 1,87 1,09 3,20 6,15 43,15 44,49 6,20 100
CC.AA. de temporalidad alta
jun-dic 2005 2,48 0,94 2,60 6,02 39,00 47,60 7,39 100
ene-may 2006 2,92 1,18 3,96 8,07 42,38 43,71 5,84 100
jun-dic 2006 2,73 1,27 4,64 8,64 41,20 43,64 6,52 100
ene-may 2007 3,41 1,68 4,05 9,14 41,93 43,29 5,64 100
CC.AA. de temporalidad media
jun-dic 2005 2,84 1,59 3,95 8,38 36,31 43,96 11,35 100
ene-may 2006 3,45 1,89 6,12 11,46 35,85 42,71 9,98 100
jun-dic 2006 3,10 1,85 7,25 12,2 35,24 41,66 10,90 100
ene-may 2007 4,30 2,45 6,28 13,02 35,28 41,35 10,35 100
CC.AA. de temporalidad baja
jun-dic 2005 4,60 2,10 4,45 11,15 34,67 42,12 12,06 100
ene-may 2006 5,66 2,39 6,99 15,04 33,41 40,38 11,18 100
jun-dic 2006 5,49 2,88 7,89 16,25 33,05 39,25 11,45 100
ene-may 2007 7,64 3,70 6,52 17,86 32,67 38,26 11,22 100
ESPANA
jun-dic 2005 3,13 1,56 3,60 8,29 37,51 43,83 10,37 100
ene-may 2006 3,76 1,75 5,48 10,99 37,35 42,55 9,11 100
jun-dic 2006 3,60 1,98 6,61 12,19 36,70 41,16 9,95 100
ene-may 2007 4,86 2,52 5,47 12,86 36,68 41,12 9,34 100
FUENTE: SPEE, ficheros de contratos

4.2.2. Caracteristicas personales 4.2.2.1.Porcentaje de mujeres por tipo de contrato
Una vez examinados los datos generales de la evolucion del El grafico 4.1 presenta, en primer lugar, el porcentaje de
numero total de contratos, a continuacién se analizan las mujeres segun el tipo de contrato en las cuatro zonas
caracteristicas de las personas que ocuparon esos contratos. geogréficas consideradas y para los cuatro subperiodos

Como se ha dicho, el andlisis toma como base el conjunto de semestrales estudiados.
los contratos, por lo que una persona que haya tenido varios

contratos tiene mas peso en las medias y las distribuciones

calculadas que la que sdlo haya tenido uno. Mas adelante se

realizara un andlisis de las personas en vez de los contratos.
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Grafico 4.1. Porcentaje de contratos registrados correspondientes a mujeres, segun el tipo de contrato,

la zona geografica y el periodo
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FUENTE: SAE y SPEE, ficheros de contratos

Si, en el conjunto de Espafia, las mujeres representan el
45% de todos los contratos, en Andalucia el porcentaje es algo
menor (el 43%), aunque la cifra es mas baja en las
comunidades de temporalidad alta, en las que se situa en el
38%. En cambio, en las comunidades de temporalidad media,
el peso de las mujeres se sitla en la media espafiola y en las de
temporalidad baja la supera en tres puntos, acercandose al
48%. Como se aprecia en el gréfico 4.1, el peso de las mujeres
tiende a ser algo mayor en la segunda mitad de cada uno de
los dos afios considerados, aunque en Andalucia no hay tanta
estacionalidad y la tendencia es creciente, sobre todo en la
primera mitad del afio 2007.

Desagregando en funcién del tipo de contrato, el peso de
las muijeres alcanza su mayor valor en el caso de los contratos
indefinidos de fomento del empleo, lo cual es légico, dado que
el colectivo femenino es uno de los principales beneficiarios de
esas medidas de fomento del empleo: el 64% de todos los
contratos firmados en el periodo de dos afos considerado
correspondié a mujeres. Sin embargo, esa cifra era cercana al
70% en la segunda mitad del 2005 y fue descendiendo hasta
situarse en el 60% aproximadamente en los primeros meses de
2007. Parece claro que la reforma laboral de 2006 abri6 esta
férmula contractual a otros colectivos y eso aumento el peso
de los hombres en este tipo de contrato. En cuanto a las
diferencias por zona geografica, el peso de las mujeres es
mayor en las comunidades de menor temporalidad y es en
Andalucia donde menor peso alcanzan: en los primeros meses
de 2007, las mujeres representaban solamente el 56% en
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Andalucia, frente al 62% de las comunidades de temporalidad
baja.

El otro tipo de contrato en el que las mujeres son
mayoritarias es en el grupo de “Otros temporales”, que engloba
principalmente a los contratos de interinidad y a los formativos.
En este caso, el peso de las mujeres, que se situa en promedio
en el 67%, muestra una suave tendencia ascendente, algo mas
acentuada en el caso de Andalucia. Con todo, las diferencias
entre zonas geograficas son sensibles, siendo los porcentajes
mas altos en las comunidades de baja temporalidad, en las que
se situa en torno al 70%, llegando a superar esa barrera en los
primeros meses de 2007. Andalucia, con una cifra que llega a
superar el 65% en el periodo mas reciente, supera a las
comunidades de temporalidad alta, que se encuentran muy
alejadas del resto.

Los contratos eventuales son la tercera categoria en la que
las mujeres llegan a ser mayoritarias, aunque eso solo sucede
en Andalucia, con claridad, y en las comunidades de
temporalidad media y baja en los periodos mas recientes. De
nuevo en este tipo de contrato las comunidades de
temporalidad alta se alejan del resto.

En cuanto a los demas contratos indefinidos, el peso de
las mujeres esta cerca del 40% en el caso de los indefinidos
ordinarios y, en el caso de Andalucia, se observa que ha
tendido a aumentar en los ultimos periodos. Destacan en este
caso las comunidades de temporalidad alta, por ser en ellas
donde mayor es el peso de las mujeres. Sin embargo, en el
caso de las conversiones, la pauta vuelve a ser la misma que



en caso de los otros temporales o el total general: en las
comunidades de temporalidad alta el peso de las mujeres es el
menor (aunque ascendente del 36 al 38%), seguidas de
Andalucia, con cifras en torno al 40%, y las comunidades de
temporalidad media y baja, llegando la cifra en estas Ultimas a
superar el 45% en los primeros meses de 2007.

Por ultimo, los contratos de obra o servicio son los que
menor porcentaje de mujeres presentan: solo algo mas de un
tercio de los contratos son firmados con mujeres. Sin embargo,

de nuevo se observa una pauta similar a la registrada en otros
tipos de contratos: las comunidades de temporalidad baja
presentan mayores cifras, incluso cercanas al 40%, las
comunidades de temporalidad media presentan valores en
torno al 35%, Andalucia algo menos, aunque superando a las
anteriores en los primeros meses de 2007, y las comunidades
de temporalidad alta no llegan al 30%.

El grafico 4.2 presenta el mismo indicador que el incluido
en el 4.1 pero referido a las ocho provincias andaluzas.

Grafico 4.2. Porcentaje de contratos registrados en Andalucia correspondientes a mujeres, segtin el tipo de

contrato, la zona provincia y el periodo
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FUENTE: SAE ficheros de contratos

En tres provincias, Cadiz, Jaén y Almeria, el peso de las
mujeres en la contratacion apenas llega al 40%, mientras que
en Huelva llega a superar el 50% en los primeros meses de
cada afo y se sitla, con las otras cuatro provincias en cifras en
torno al 45% o algo inferiores. En los contratos de obra o
servicio es donde mayores diferencias se observa, destacando
Huelva por arriba, con grandes oscilaciones estacionales,
ligadas indudablemente a las campanfas agricolas, y Cadiz y
Malaga, en el otro extremo, seguramente por la importancia en
esas provincias de la construccion, sector de empleo
masculino y en el que el contrato de obra o servicio es el
dominante. En el caso de los contratos eventuales, destaca
Jaén en sentido negativo, pues en esa provincia el peso de las
mujeres en ese tipo de contrato apenas llega al 40%. En
cambio en las otras provincias andaluzas, el porcentaje esta en
torno al 50% o algo por encima (salvo Almeria), llegando al
superar el 55% en Malaga, lo cual seguramente esta

relacionado con el peso en esa provincia de la hosteleria, sector
de empleo mas femenino y que usa con mayor frecuencia el
contrato eventual.

En lo referente a los contratos que en mayor proporcion
afectan a las mujeres, es decir los contratos indefinidos de
fomento del empleo y los otros contratos temporales, se
observa una notable dispersion entre las provincias andaluzas.
En el primer caso, como sucedia en el grafico 4.1 en todas las
comunidades auténomas espanolas, el peso de las mujeres
tiende a disminuir, llegando en el caso de Coérdoba a
representan el 50% solamente de los contratos de este tipo
(indefinidos de fomento del empleo) en los primeros meses de
2007. En el otro extremo, en Almeria y Malaga las mujeres
representan todavia el 60% de todos los contratos de este tipo,
con descensos en torno a diez puntos con respecto al afo
anterior.
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La dispersion es algo mayor en el caso de los otros
contratos temporales. Granada es la provincia en la que menor
es el porcentaje de mujeres: dentro de la ténica general
ascendente, las mujeres no llegan a representar el 60% de este
tipo de contratos. Sin embargo, en el caso de las provincias de
Almeria y Malaga, esa cifra supera claramente el 70%.

En suma, existen notables diferencias entre las distintas
provincias andaluzas, muchas de ellas atribuibles, sobre todo
en el caso de los contratos temporales, a la estructura sectorial
del empleo, aunque no por ello dejan de ser interesantes y
dignas de ser resaltadas.

4.2.2.2. Edad media por tipo de contrato

Considerando a continuacién la edad media de las personas
contratadas, cuyos datos aparecen en el grafico 4.3, se
observa que existen diferencias entre las distintas zonas
geogréficas consideradas, en el sentido de que a mayor
temporalidad mayor edad media en la contratacion. Asi,
aunque en todas las zonas la edad media es algo mayor en la
primera parte del afio, en Andalucia la edad media total oscila
entre 33 y 34 afos, dos aflos mas que la cifra observada en las
comunidades de temporalidad baja.

Grafico 4.3. Edad media de los contratos registrados, segiin el tipo de contrato, la zona geografica y

el periodo
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FUENTE: SAE y SPEE, ficheros de contratos
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Estas diferencias se mantienen en el caso de los contratos
temporales mas habituales, siendo mas acusadas en los
contratos eventuales, en los que las diferencias entre Andalucia
y las comunidades de baja temporalidad puede llegar a los
cuatro afios.

En los demés tipos de contratos, las diferencias no son tan
evidentes. Llama la atencion, desde luego, el rejuvenecimiento
que se produce en los contratos indefinidos de fomento del
empleo, resultado l6gico de la entrada en vigor de la reforma
laboral de 2006, con un descenso en todas las zonas
geogréficas  consideradas de unos cinco  afios
aproximadamente. En el caso de los contratos indefinidos
ordinarios y en el de las conversiones, se produce un aumento
de la edad media a lo largo del tiempo, observandose en el
caso de los primeros una diferencia entre las comunidades de
temporalidad baja, en las que la edad media es mas baja, y el

resto, incluida Andalucia, con una distancia de un afo
aproximadamente. En el caso de las conversiones, las
diferencias son mucho menores.

Por ultimo, en el caso de los otros temporales, los
contratos firmados en Andalucia son los que afectan a
personas mas jovenes, mientras que las comunidades de
temporalidad media y baja siguen una pauta ascendente
idéntica, como también lo son las edades medias observadas
en ellas.

El grafico 4.4 replica la informacion contenida en el 4.3
pero referido a las ocho provincias andaluzas. Una vez mas, se
observan diferencias notables en cuanto a la edad media.
Mientras que en Cordoba y Jaén, la edad media de
contratacion se situa en los 36 anos aproximadamente, en
Granada la cifra es dos afios menor y en las demas provincias
la cifra oscila entre los 32 y los 33 afos.

Grafico 4.4. Edad media de los contratos registrados en Andalucia, segun el tipo de contrato, la provincia y

el periodo
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FUENTE: SAE, ficheros de contratos

4.2.2.3. Peso de los estudios post-obligatorios por tipo de
contrato

El tercer aspecto de las contrataciones se refiere al nivel de

estudios. En este caso, se va a considerar el porcentaje de

contratos que afectan a personas que tienen estudios post-

obligatorios, es decir, que tienen algun titulo de educacién
secundaria posterior a la Ensefianza Secundaria Obligatoria
(ESO). El grafico 4.5 presenta las cifras, de forma similar a las
de gréaficos anteriores.
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Grafico 4.5. Porcentaje de contratos realizados a personas cuyo nivel de estudios es superior al obligatorio,
seglin el tipo de contrato, la zona geografica y el periodo
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FUENTE: SAE y SPEE, ficheros de contratos

Las diferencias que aparecen en el grafico 4.5 son muy
llamativas. Asi, mientras que el 35 por ciento de los contratos
firmados en las comunidades de baja temporalidad se realizd
con personas que tenian estudios post-obligatorios (es decir,
bachillerato superior, FP o estudios universitarios), la cifra se
situd en el 26% en las comunidades de temporalidad media, el
18% en Andalucia y el 13% en Murcia y Extremadura. Salvo el
caso de Andalucia, pues, existe una relacion perfecta entre la
tasa de temporalidad y el peso de la contratacion mas
cualificada (en el sentido de aportar un mayor nivel de
estudios).

Lo interesante es que estas diferencias se mantienen, con
algunos matices solamente, para todos los contratos, ya sean
temporales o indefinidos. La principal variacion radica en la
posicién de Andalucia en lo que se refiere a los contratos
indefinidos: en los tres tipos de contratos indefinidos
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considerados el peso de las personas con estudios post-
obligatorios es mayor en Andalucia que en el promedio de las
comunidades de temporalidad media y alta, si bien la distancia
con respecto a las comunidades de temporalidad baja sigue
siendo notable.

El grafico 4.6 presenta los datos referidos al porcentaje de
contratos correspondientes a personas que tienen estudios
post-obligatorios en las ocho provincias andaluzas. También
dentro de Andalucia se aprecian diferencias sensibles en
cuanto al peso de las personas con mayores niveles de
estudios. Asi, mientras que en Granada, Mélaga y Sevilla, en
torno al 20-22 por ciento de los contratos se suscribieron con
personas con nivel de estudios post-obligatorio, esa cifra sélo
fue del 10 por ciento en Jaén, y sélo algo mas alta en Cérdoba
y Huelva, situdndose Almeria y Cadiz entre medias, la primera
mas bien hacia abajo y la segunda mas bien hacia arriba.



Grafico 4.6. Porcentaje de contratos realizados en Andalucia a personas cuyo nivel de estudios es superior al

obligatorio, segun el tipo de contrato, la provincia y el periodo

Porcentajes

YT i X o v
©|O |~ © N~ 0[O |O |~
o|lOo | o o o o|lo|O|OC
o o o o|o|Oo
AN N N AN AN
Indefinidos Indefinidos Conversiones
ordinarios fomento del
empleo
—&— Almeria Cadiz
—x— Huelva —e— Jaén

T
[ToR K{e] N~ ©|O |~
o|lo o ol | o
o |0o|O oo o oo
AN AN [SURN V) N NN
Obra o servicio Eventuales Otros Todos los
temporales contratos

—— Cordoba —>¢— Granada

—+— Malaga Sevilla

FUENTE: SAE ficheros de contratos

Considerando el tipo de contrato, también se observan
diferencias notables. Asi, mientras que Jaén se situa en el lugar
mas bajo en cuanto al porcentaje de personas con estudios
post-obligatorios en lo que se refiere a los contratos indefinidos
de todos los tipos y a los contratos eventuales (en este caso
con cifras del 8 por ciento) y otros temporales, Almeria y Huelva
la superan hacia abajo en el caso de los contratos de obra o
servicio.

4.2.2.4. Porcentaje de extranjeros por tipo de contrato
La ultima de las caracteristicas que se van a considerar es la
nacionalidad de los contratados. El grafico 4.7 presenta los

datos correspondientes. El peso de los extranjeros en
Andalucia es el mas bajo de todas las zonas geogréficas
consideradas, lo que se cumple no solo para el total sino
también para los diferentes tipos de contratos. Las diferencias
son llamativas: mientras que en Andalucia, en torno al 10 por
ciento de los contratos se firman con personas de nacionalidad
no espanola, en las regiones de temporalidad alta la cifra se
acerca al 30 por ciento y en las de temporalidad baja se sitta
en torno al 25 por ciento.
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Grafico 4.7. Porcentaje de contratos realizados a personas de nacionalidad no espaiiola, segtin el tipo de

contrato, la zona geografica y el periodo
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FUENTE: SAE y SPEE, ficheros de contratos

La mayor presencia de extranjeros tiende a darse, en todas
las zonas geograficas, en el caso de los contratos de obra o
servicio: en Andalucia, su peso se acerca al 15 por ciento, pero
en las comunidades de temporalidad alta llega a superar el 45
por ciento, mientras que en las de temporalidad baja se sitta
por encima del 30 por ciento.

Otra caracteristica relevante del grafico 4.7 es la tendencia
claramente ascendente en la contratacién de extranjeros. En
Andalucia, su peso era de 9,2 por ciento en el primer semestre
de observacion, cifra que aumentoé hasta llegar al 11,6 por
ciento en el mas reciente. En las comunidades de temporalidad
alta, su peso pasé del 23,7 por ciento al 30,7 por ciento, y en
las de temporalidad baja, la cifra aumento del 21,5 al 27,1 por
ciento. Como se ve, los incrementos han sido menores en
Andalucia, por lo que la distancia con respecto a las demas
zonas espanolas ha tendido a aumentar.

Considerando a continuacién el mismo indicador pero
referido a las provincias andaluzas, se observa en el grafico 4.8
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que existen diferencias muy notables. Mientras que en Almeria
los extranjeros representan entre el 34 y el 36 por ciento de
todos los contratos, en Huelva las cifras superan el 30 por
ciento en la primera parte de los dos afios considerados, y en
Mélaga el porcentaje es en promedio en torno al 15 por ciento,
llegando a superar el 20 por ciento en el caso de los contratos
indefinidos ordinarios, en Cadiz, Cordoba y Sevilla, el
porcentaje no llega al 5 por ciento, y en Jaén y Granada no llega
al 10 por ciento.

En todas las provincias, salvo en las el porcentaje es mas
alto, se aprecia la tendencia ascendente mencionada antes.
Huelva destaca por la gran estacionalidad de su uso de
trabajadores extranjeros, muy centrado en los contratos de
obra o servicio, e indudablemente relacionado con las
campanas agricolas.



Grafico 4.8. Porcentaje de contratos realizados en Andalucia a personas de nacionalidad no espaiiola, segiin

el tipo de contrato, la provincia y el periodo
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4.2.3. Caracteristicas de los puestos de trabajo analizando y distinguiendo segun el tipo de contrato. Se han

En este epigrafe se analiza la distribucion de los contratos en
funciéon de las dos caracteristicas fundamentales de los
puestos de trabajo: la rama de actividad y la ocupacion.

4.2.3.1. Distribucion por ramas de actividad

El cuadro 4.2 presenta la distribucion de los contratos firmados
a lo largo del periodo de dos afos considerado por ramas de
actividad en las cuatro zonas geograficas que se vienen

35. La siguiente tabla presenta la agregacion realizada:

Rama Codigos CNAE-93
Agricultura 01,02,05
Construccion 45
Otras actividades empresariales 74
Hosteleria 55
Comercio 50,51,52
Administracién publica 75
Sanidad 85
Educacion 80
Otros servicios 91,92,93
Transportes y comunicaciones 60a64
Industria ligera 15a22
Metal y maquinaria 27a35
Instituciones financieras/ seguros/bienes inmuebles 65a71

Otras ramas resto

considerado todos los periodos de forma agrupada porque no
parece muy probable que a lo largo del tiempo la distribucién
de los contratos haya experimentado una gran variacion. En
cuanto a las ramas de actividad, en los datos de contratos
aparecen codificadas a dos digitos de la CNAE-93, pero se han
agrupado en las trece mas importantes, junto con una ultima
residual que recoge las no incluidas en los grupos anteriores3°.

Considerando en primer lugar los contratos indefinidos
ordinarios, se observa que las ramas de comercio y hosteleria
son las predominantes en el caso de Andalucia, con un peso
total superior al 38%. Estas dos ramas también son
importantes en el caso de las comunidades de temporalidad
alta y media, si bien representan algo menos del empleo
indefinido ordinario que en Andalucia, el 35%. En las
comunidades de temporalidad baja, el peso de estos sectores
en el empleo indefinido ordinario es menor, no llegando al 33%
del total. En cambio, destaca en ellas la rama de servicios a las
empresas, que tiene un peso del 18%, el doble o caso que en
los otros dos grupos de comunidades y Andalucia. Los
servicios que podrian llamarse “publicos” (Administracion
Publica, Educacién y Sanidad) concentran un peso significativo
del empleo indefinido ordinario en Andalucia, cercano al 10%
del total, cifra que es notablemente inferior en las demas zonas
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geograficas, sobre todo debido al escaso peso de la rama de
Administraciéon Publica. No quiere eso decir que en Andalucia
estos servicios tengan mas importancia que en el resto de
Espana, sino que en el periodo considerado han accedido a
ellos una proporcién mayor de los contratados indefinidos
ordinarios. En el caso de las comunidades de temporalidad
alta, la agricultura tiene un peso elevado, lo que refleja la
importancia que tiene en ellas el sector agrario. El sector de la
construccion también destaca en las comunidades de
temporalidad media (més del 12%), cifra que se situa cerca del
10% en Andalucia y menos del 9% en el resto de casa.

En cuanto a los contratos indefinidos de fomento del
empleo, de nuevo las dos ramas del comercio y la hosteleria
son las que mayor peso tienen en el empleo total, superando
en este caso el 41 por ciento en Andalucia, peso que es
levemente superior en las comunidades de temporalidad baja
(42%), todavia mas en las de temporalidad media (43%) e
incluso mas en las de temporalidad alta (mas del 44%). La rama
de servicios a las empresas es también en este caso la
siguiente en importancia, observandose diferencias similares,
si bien mucho menos acusadas, entre las comunidades de
temporalidad baja (en las que representa méas del 16%), y
Andalucia (13%) y el resto de Espafa (10%).

En el caso de las conversiones de contratos temporales
en indefinidos, el peso de los dos sectores mayoritarios,
comercio y hosteleria, es claramente inferior al observado en
los otros dos tipos de contratos indefinidos: su peso es del
36% en Andalucia, y el 33-34% en el resto de las zonas
consideradas. En cambio, el sector de la construccién adquiere
una mayor relevancia, sobre todo en las comunidades de
temporalidad media y alta, en las que supera el 15%,
situandose en torno al 12% en Andalucia y las comunidades de
temporalidad baja. También son relevantes, sobre todo en las
dos ultimas zonas mencionadas el peso del sector de servicios
alas empresas.

Considerando a continuacion el primero de los contratos
temporales, el de obra o servicio, la agricultura, la construccion
y los servicios a las empresas (que engloban los contratos
firmados a través de Empresas de Trabajo Temporal, cuestion a
la que se volvera después), son las ramas mas destacadas: en
Andalucia, estos tres sectores abarcan el 73%, cifra similar a la
de las comunidades de temporalidad alta (75%), siendo la
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construccioén y la agricultura las de mayor peso y, sobre todo
en Andalucia, con un peso reducido de los servicios a las
empresas; en cambio, en las comunidades de temporalidad
media y baja, la agricultura tiende a tener un peso muy limitado,
casi nulo en las ultimas, y los servicios a las empresas uno muy
superior, que llega a ser de casi el 41% en el caso de las
comunidades de temporalidad baja.

En el caso de los contratos eventuales, es la agricultura la
que destaca con mucha diferencia en el caso de Andalucia y
las comunidades de temporalidad alta, representando mas del
35% de los contratos de este tipo firmados, mientras que es la
rama de servicios a las empresas la que mas destaca en las
comunidades de temporalidad baja, con un porcentaje similar
(38%), y esta misma rama, junto a la hosteleria, es la que mayor
peso tiene en las comunidades de temporalidad media (casi el
46% entre las dos, frente al 49% en las de temporalidad baja,
pero solo el 27-25% en Andalucia y las comunidades de
temporalidad alta).

Por ultimo, en el caso de los otros contratos temporales,
en los que priman los contratos de interinidad y, en menor
medida, los contratos formativos, destaca el notable peso de
los sectores de servicios publicos: la administracion publica, la
sanidad y, sobre todo, la educacion. Entre los tres, representan
el 28% de estos contratos en Andalucia, el 29% en las
comunidades de temporalidad alta y en las de temporalidad
media y cerca del 36% en las de temporalidad baja.

Estos datos se pueden analizar desde una perspectiva
complementaria, consistente en determinar la distribuciéon de
los contratos, dentro de las diferentes ramas de actividad y en
las distintas zonas geograficas, segun el tipo. De esta forma se
pretende ver en qué medida existe un factor especifico de
temporalidad en las regiones como Andalucia en las que es
muy superior a lo observado en el resto de Espafia. Si no se
observan diferencias territoriales dentro de las mismas ramas,
las diferencias de temporalidad podran atribuirse mas bien al
distinto peso que tienen las ramas y no a factores especificos
de cada una de ellas. El grafico 4.9 presenta las distribuciones
correspondientes.



Guadro 4.2. Distribucion por ramas de actividad de los contratos firmados entre junio de 2005 y mayo de
2007, por tipo de contrato y zona geografica

Indefinidos ordinarios Indefinidos fomento del empleo Conversiones

Andalucia ~ Temp.alta Temp.media Temp.baja ~ Andalucia ~ Temp.alta Temp.media Temp.baja  Andalucia  Temp.alta Temp.media  Temp.baja
a) contratos indefinidos
Agricultura 3,33 19,58 7,69 1,12 1,37 4,87 2,15 0,49 1,30 6,34 1,92 0,94
Construccion 9,68 8,40 12,24 8,71 7,26 8,25 8,78 6,39 12,31 16,26 15,24 12,43
Otras activ. empresariales 9,75 7,92 8,71 18,04 13,00 10,16 10,59 16,31 11,29 8,28 9,16 12,90
Hosteleria 18,15 8,50 15,26 13,70 17,05 13,98 17,54 14,22 10,73 8,22 11,61 9,63
Comercio 21,00 27,28 20,08 19,63 24,63 30,40 25,49 27,78 25,85 24,49 23,11 23,36
Administracion pablica 3,61 0,64 2,34 0,76 0,23 0,13 0,17 0,18 0,66 0,23 0,32 0,30
Sanidad 3,53 1,70 2,79 2,73 2,63 1,84 1,78 2,50 1,97 1,22 1,33 1,98
Educacion 2,80 1,73 2,66 2,89 5,30 3,39 4,31 4,31 4,37 3,40 4,12 4,82
Otros servicios 4,07 2,63 4,42 5,27 5,92 5,56 5,68 6,29 514 4,00 4,67 5,39
Transp./comunicaciones 6,51 4,97 7,20 6,52 4,64 3,58 513 4,53 6,36 6,22 6,63 6,61
Industria ligera 5,45 8,89 5,31 4,29 6,26 7,68 7,47 4,93 572 8,03 7,00 5,74
Metal y maquinaria 2,46 1,90 2,85 3,28 2,04 2,53 2,70 3,03 417 4,04 541 6,37
Inst.fin./seguros/b.inm. 6,19 3,36 5,16 5,79 6,95 5,09 5,45 4,93 5,43 3,79 3,88 3,91
Otras ramas 3,48 2,51 3,30 727 2,74 2,54 2,76 411 4,71 5,47 5,60 5,63
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de contratos 130.514 69.284 428.330 750.472 75.161 30.384 245.144 358.091 255.234 92.710 759.643 845.347

Guadro 4.2. Distribucion por ramas de actividad de los contratos firmados entre junio de 2005 y mayo de

CONTINUACION

2007, por tipo de contrato y zona geografica

Obra o servicio Eventuales Otros contratos

Andalucia  Temp.alta Temp.media Temp.baja  Andalucia  Temp.alta Temp.media Temp.baja  Andalucia  Temp.alta Temp.media  Temp.baja
b) contratos temporales
Agricultura 21,78 26,33 6,56 2,58 37,63 35,26 2,22 1,15 7,11 14,37 0,71 0,23
Construccion 38,33 28,99 33,16 24,32 4,64 7,24 7,09 5,65 4,70 5,99 3,43 2,09
Otras activ. empresariales 13,08 20,94 26,31 40,84 15,71 12,63 25,53 38,08 22,59 11,84 23,78 28,71
Hosteleria 2,58 2,15 3,18 2,65 11,32 12,66 20,38 11,73 3,79 410 6,43 4,72
Comercio 4,42 3,24 4,59 3,61 10,16 10,09 14,92 15,15 12,65 11,28 10,32 7,63
Administracion pdblica 4,54 3,96 4,30 1,58 3,27 3,92 1,08 0,66 8,83 11,13 7,26 5,22
Sanidad 2,73 1,97 3,70 4,51 0,96 0,61 0,96 1,15 4,27 5,05 3,65 4,18
Educacion 1,02 1,04 1,65 2,09 1,92 2,16 3,34 4,16 15,40 12,81 18,48 26,70
Otros servicios 2,98 3,03 4,69 8,29 3,77 3,50 572 5,87 3,93 5,26 6,58 5,03
Transp./comunicaciones 2,07 1,36 3,74 2,40 3,72 3,88 6,47 4,69 6,11 9,79 9,19 4,93
Industria ligera 2,08 3,71 3,11 1,65 2,29 4,01 5,14 4,03 2,20 2,71 2,79 2,09
Metal y maquinaria 1,84 1,28 2,17 1,97 1,01 1,19 2,58 3,46 1,46 1,32 2,46 2,73
Inst.fin./seguros/b.inm. 1,26 0,80 1,07 1,11 1,76 1,40 2,16 1,93 2,58 1,95 2,07 2,17
Otras ramas 1,29 1,21 1,76 2,39 1,82 1,45 2,41 2,30 4,40 2,39 2,85 3,57
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niimero de contratos 3.631.358 997.974 4.574.850 4.404.633 3.709.818 1.088.075 5.447.496 5.270.329 554.835 156.709 1.364.231 1.514.555

FUENTE:

SAE y SPEE, ficheros de contratos
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En el grafico 4.9 puede apreciarse que la distribucion por
tipo de contrato no viene determinada exclusivamente por la
rama de actividad en la que se trabaje, sino que la zona
geografica tiene una influencia significativa. En efecto, en todas
las ramas, el peso de los contratos indefinidos es mayor en las
comunidades de temporalidad baja que en el resto. Por
ejemplo, en la rama de comercio, el peso de los tres grupos de
indefinidos se situa en el 30% en el caso de esas comunidades,
frente, por ejemplo, al 15% observado en Andalucia. En

hosteleria, las diferencias son del mismo orden: 20% en las
comunidades de temporalidad baja frente a 10% en Andalucia.
Lo mismo puede decirse de otras ramas, como los transportes
y el sector de instituciones financieras, seguros y bienes
inmuebles. Incluso en un sector tan proclive a la temporalidad
como la construccion, se observa una clara gradacion de uso
de contratos indefinidos: mas del 10% en las comunidades de
temporalidad baja y apenas un poco mas del 2% en Andalucia.

Grafico 4.9. Distribucion por tipo de contrato de los contratos registrados en las distintas zonas geograficas
entre junio de 2005 y mayo de 2007, por ramas de actividad
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FUENTE: SPEE, microdatos de contratos

Los mismos datos del grafico anterior se pueden
examinar para las ocho provincias andaluzas. El grafico 4.10
presenta los resultados. Las diferencias no son tan evidentes
en este caso. No obstante, se observan algunas diferencias
interesantes. Asi, es destacable el peso que tiene en la
agricultura el contrato de obra o servicio en Huelva y en
Almeria, que es mucho mayor que el de las demas provincias,
en las que el contrato eventual es mas predominante. Esa
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mayor tendencia al uso del contrato de obra o servicio en
Huelva también se aprecia en otras ramas como el comercio, la
hosteleria, la industria del metal o los servicios financieros. En
cuanto a los contratos indefinidos, se observan algunas
diferencias interprovinciales en las distintas ramas, pero no
puede determinarse una tendencia clara de unas provincias
frente a otras.



Grafico 4.10. Distribucion por tipo de contrato de los contratos registrados en Andalucia entre junio de 2005 y

mayo de 2007, por ramas de actividad
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FUENTE: SAE, microdatos de contratos

4.2.3.2. Distribucion por ocupaciones

Considerando a continuacién las ocupaciones, el cuadro 4.3
presenta el peso en cada zona geografica de las ocupaciones,
agregadas a 12 categorias, que corresponden a 1 digito de la
CNO-94 con algunas desagregaciones afiadidas, tal y como se
explica en la nota del cuadro.

Considerando en primer lugar los contratos indefinidos
ordinarios, se observa que las ocupaciones “no manuales” de
nivel de cualificacidon medio o bajo (empleados administrativos
y trabajadores de los servicios, es decir, los codigos 40 a 53)
son las que mayor peso tienen en este tipo de contratos, sobre
todo en Andalucia (cerca del 37%) y las comunidades de
temporalidad baja (méas del 38%), mientras que en los otros dos
grupos de comunidades, el peso es menor, sobre todo en el
caso de las comunidades de alta temporalidad (22%). Los
puestos mas cualificados (codigos del 10 al 30), incluidos los
profesionales y técnicos de apoyo, representan cerca del 23%
en Andalucia y mas del 30% en las comunidades de
temporalidad baja, mientras que en las de temporalidad media
se situan en torno al 20% y en las de temporalidad alta apenas
superan el 13%. En el otro extremo de la distribucién de
cualificaciones, el peso de los obreros o trabajadores
“manuales” (las cuatro Ultimas categorias de la clasificacion del
cuadro 4.3, es decir, los codigos 70-95), es en las comunidades

de temporalidad alta en las que mayor peso tienen (55%),
debido al gran peso de los peones poco cualificados (cercano
al 30%), seguramente relacionado con el gran peso de la
agricultura observado en el cuadro 4.2. En Andalucia y las
comunidades de temporalidad media, el peso es cercano al
40% (algo menos en Andalucia), mientras que en las
comunidades de temporalidad baja el peso es mucho menor,
en torno al 30%.

En lo que se refiere a los contratos de fomento del empleo,
las diferencias entre los grupos de comunidades son menos
acentuadas que en el caso de los contratos indefinidos
ordinarios. Con todo, en las comunidades de temporalidad
baja, las ocupaciones mas cualificadas representan un peso
mayor (20%) que en Andalucia (17%) y que en el resto de
Espafia (13-14%). Son las ocupaciones de servicios de
cualificacion intermedia las que mayor peso tienen en todos los
grupos de comunidades, con pesos que oscilan entre el 30%
(comunidades de temporalidad alta) y el 35% (comunidades de
temporalidad baja). Las ocupaciones de trabajo manual
(obreros) tienen un peso menor en esta Ultimas comunidades,
no llegando a representar el 30%, son algo mas significativas
en Andalucia (cerca del 34%) y tienen mas peso en los otros
dos grupos de comunidades (37-38%).

La principal diferencia de las conversiones con respecto a
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los otros dos tipos de contratos es el gran peso relativo que
tienen las ocupaciones manuales, que representan el 44% en
Andalucia y las comunidades de temporalidad baja y llegan al
54% en las de temporalidad alta. Es interesante sefalar que,
dentro de este grupo de ocupaciones manuales, los puestos
poco cualificados alcanzan un peso mucho mayor en las
comunidades de temporalidad baja, mientras que los mas
cualificados estan mas representados en los otros grupos.
Andalucia destaca por tener el menor peso en cuanto a los
peones poco cualificados.

Pasando a los contratos temporales, en el caso de los de
obra o servicio, la gran mayoria se centra en ocupaciones
manuales y ello sucede asi en todos los grupos de
comunidades estudiados, con la salvedad de que en las
comunidades de temporalidad baja, el peso de este grupo no
llega a representar el 60% de los contratos, mientras que
supera el 70% en el resto de Espafa, llegando casi al 80% en
el caso de las comunidades de temporalidad alta. Es
interesante el peso bastante elevado que tienen las
ocupaciones mas cualificadas y las intermedias en el caso de
las comunidades de temporalidad baja (mas del 40%),
mientras que en Andalucia, su peso conjunto no supera el 19%

(en las comunidades de temporalidad alta supera por poco el
15%).

En el caso de los contratos eventuales, las ocupaciones
manuales representan en torno al 50% en todos los grupos de
comunidades. Por otra parte, en las comunidades de
temporalidad alta y Andalucia, las ocupaciones agrarias tienen
un peso notable (del 19 y el 16% respectivamente), mientras
que las ocupaciones de cualificacion intermedia relacionadas
con los servicios tienen un peso menor, aunque considerando
en conjunto los servicios y las ocupaciones agrarias
cualificadas, en todas las comunidades el peso en este tipo de
contratos se sitda en torno al 40%, si bien algo por encima de
esta cifra en Andalucia y las comunidades de temporalidad
alta. El peso de los trabajadores cualificados es inverso a la
temporalidad: menor en Andalucia y mayor en las
comunidades de menor temporalidad.

Por udltimo, en lo que se refiere a los otros contratos
temporales, el peso de las ocupaciones manuales se sitda en el
44% en el caso de Andalucia, caso de Andalucia, en torno al
39 % en las de temporalidad media y bajay en el 35% en las
comunidades de temporalidad alta.

Cuadro 4.3. Distribucion porcentual de los contratos por ocupaciones agrupadas, por tipo de contrato y zonas

geograficas, junio 2005-mayo 2007

(10) (20) (25) (30) (40) (50) (52) (53) (60) (70) (80) (90) (95) Total
Indefinidos ordinarios
Andalucia 3,71 512 3,16 10,76 12,95 13,54 0,98 9,40 2,21 11,38 10,52 9,65 6,61 100
Temp.alta 2,08 2,96 1,71 6,58 7,90 7,25 0,53 5,96 9,31 12,20 8,86 517 29,49 100
Temp.media 3,09 4,42 2,27 10,82 11,28 13,43 1,30 8,09 4,43 12,29 9,39 8,10 11,09 100
Temp. Baja 3,74 8,51 3,91 14,24 14,82 12,57 2,65 8,30 0,65 7,08 6,41 7,95 9,18 100
Indefinidos de fomento
Andalucia 1,35 3,01 2,01 10,64 17,49 16,68 0,29 13,74 1,14 9,47 7,09 10,73 6,36 100
Temp.alta 0,96 2,06 1,70 8,48 15,72 14,82 0,20 15,45 2,14 10,98 7,40 8,06 12,02 100
Temp.media 1,05 2,48 1,54 9,42 15,82 17,82 0,37 13,64 1,10 10,74 7,98 9,54 8,51 100
Temp. Baja 1,45 4,52 2,11 12,05 20,15 14,95 0,47 14,53 0,33 6,30 4,91 9,68 8,55 100
Conversiones
Andalucia 0,55 3,16 2,49 9,21 15,88 11,37 0,81 11,40 0,85 1502 10,10 8,37 10,78 100
Temp.alta 0,44 2,44 2,06 7,89 12,27 9,06 0,63 9,47 1,43 19,53 12,67 6,76 15,35 100
Temp.media 0,45 2,55 1,91 8,35 13,11 12,29 0,75 9,86 0,80 16,43 10,91 7,79 14,79 100
Temp. Baja 0,53 3,92 2,40 9,98 16,41 10,92 0,46 10,21 0,52 11,05 7,55 8,13 17,93 100
Obra o Servicio
Andalucia 0,12 2,51 0,98 4,19 3,54 4,28 0,55 2,55 6,52 30,2 479 5,69 34,08 100
Temp.alta 0,10 2,48 0,92 2,87 2,45 435 0,51 1,53 573 23,47 3,83 3,71 48,04 100
Temp.media 0,16 4,14 1,37 5,75 4,92 6,60 0,86 2,98 2,13 25,63 8,77 6,97 29,71 100
Temp. Baja 0,25 5,98 1,52 8,75 11,08 7,98 0,65 4,23 0,70 17,74 4,44 8,22 28,46 100
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Cuadro 4.3. Distribucion porcentual de los contratos por ocupaciones agrupadas, por tipo de contrato y zonas

geograficas, junio 2005-mayo 2007 CONTINUACION
(10) (20) (25) (30) (40 (50) (52) (53) (60) (70) (80) (90) (95) Total

Eventuales
Andalucia 0,11 0,95 0,61 3,65 7,32 12,79 0,53 6,49 16,44 4,67 4,91 10,27 31,26 100
Temp.alta 0,13 1,31 0,84 3,39 6,42 14,10 0,63 5,27 19,52 6,73 4,98 6,53 30,15 100
Temp.media 0,23 1,69 1,01 5,80 9,73 20,40 0,59 9,32 0,77 8,47 8,74 12,66 20,59 100
Temp. baja 0,24 1,92 1,22 6,11 12,43 16,87 0,52 10,19 0,72 5,72 7,15 11,95 24,95 100
Otros temporales
Andalucia 0,14 3,89 5,01 6,41 13,77 14,65 0,44 7,28 5,06 9,19 3,80 22,60 7,77 100
Temp.alta 0,13 5,53 5,81 6,20 18,80 11,83 0,34 6,68 9,66 9,64 3,19 13,61 8,59 100
Temp.media 0,17 6,21 5,79 7,53 15,89 17,28 0,54 6,01 0,73 6,60 4,41 21,04 7,81 100
Temp. baja 0,26 5,22 8,75 9,09 13,36 18,76 0,29 4,86 0,50 3,39 3,62 22,23 9,66 100
Todos los contratos
Andalucia 0,20 1,97 1,17 4,41 6,55 9,22 0,55 5,09 10,54 16,53 5,05 9,03 29,69 100
Temp.alta 0,20 2,16 1,27 3,69 5,97 9,58 0,56 4,13 12,03 14,47 4,83 5,82 35,28 100
Temp.media 0,32 3,20 1,76 6,35 9,04 14,38 0,71 6,78 1,38 15,04 8,43 11,02 21,59 100
Temp. baja 0,50 4,24 2,44 8,22 12,69 13,43 0,65 7,59 0,66 9,92 5,76 11,35 22,56 100

FUENTE: SPEE, ficheros de contratos

Clave de las ocupaciones (agrupacion de subgrupos principales de la CNO):

10. Directivos y gerentes (10-17)

20. Profesionales asociados a titulaciones de 2° ciclo (20-25)
25. Profesionales asociados a titulaciones de 1 ciclo (26-29)
30. Profesionales y técnicos de apoyo (30-35)

40. Empleados administrativos (40-46)

50. Trabaj. servicios restauracion y personales (50-51)

52. Trabajadores de servicios de proteccién y seguridad (52)

El grafico 4.11 presenta los datos en el otro sentido,
intentando determinar si el uso de contratos indefinidos o
temporales es diferente en Andalucia y en las otras zonas
geogréficas para las mismas ocupaciones. Los datos del
grafico 4.11 son muy interesantes porque sugieren que el factor
territorial es importante. En efecto, se observa que el peso de
los contratos indefinidos es siempre mayor, para todas las
ocupaciones, en las comunidades de temporalidad baja. Estas

53. Dependientes de comercio y asimilados (53)

60. Trabajadores cualificados en agricultura y pesca (60-63)

70 Obreros cualificados en la industria y la construccién (70-79)
80. Obreros semi-cualificados (80-86)

90. Peones de los servicios (90-93)

95. Peones de la agricultura, la industria y la construccion (94-98)

tendencias confirman lo que ya se ha sugerido al analizar las
ramas de actividad: parece que la mayor temporalidad de
Andalucia no puede achacarse Unicamente a que su estructura
productiva sea especificamente proclive al uso de puestos de
trabajo intrinsecamente inestables. Lo que podria denominarse
“el factor andaluz” es muy importante como elemento
explicativo de la temporalidad, como sugieren los datos del
grafico 4.11 y los presentados anteriormente.
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Grafico 4.11. Distribucion por tipo de contrato de los contratos correspondientes a las distintas ocupaciones,
segln la zona geografica, todos los contratos registrados entre junio de 2005 y mayo de 2007
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FUENTE: véase cuadro 4.3

El analisis anterior se puede realizar también para las ocho
provincias andaluzas. En primer lugar, el cuadro 4.4 presenta
los datos relativos a la distribucion de las ocupaciones por tipo
de contrato.

Comenzando con los contratos indefinidos ordinarios, lo
mas destacable del cuadro es el elevado peso que tienen las
ocupaciones manuales en este tipo de contrato en la provincia
de Jaén, en la que representan el 55% de los contratos
registrados, frente a valores de 35-43% en las demas
provincias y frente a una media del 51% en el conjunto de los
contratos de todos los tipos registrados en esa provincia. Por
otra parte, en Almeria y Cadiz, junto a Jaén, es donde menos
peso tienen las ocupaciones no manuales mas cualificadas
dentro de los contratos indefinidos ordinarios, no llegando a
representar el 20% de los contratos. Sevilla destaca en el otro
extremo, con un 28% y las demas provincias se sittan en el
entorno del 22-24%.

En cuanto a los contratos indefinidos de fomento del
empleo, se observa una homogeneidad mucho mayor entre las
distintas provincias: en todas ellas, el porcentaje

140

LA TEMPORALIDAD EN ANDALUCIiA: NUEVOS DATOS Y ANALISIS

correspondiente a las ocupaciones mas cualificadas se
encuentra entre el 15y el 18%. En cuanto a las ocupaciones de
los servicios de cualificacion intermedia y las ocupaciones
manuales, tampoco se observan grandes divergencias, con la
Unica salvedad de la provincia de Malaga, en la que tienen algo
mas de peso las ocupaciones de los servicios de cualificacion
intermedia (con cerca del 52% frente al 42-48% del resto de las
provincias) y la de Cérdoba, en la que tienen algo mas de peso
las manuales (superando el 40%, frente a valores de 32-38%
de las otras provincias).

En cuanto a las conversiones, el peso de las distintas
ocupaciones se parece bastante al que tienen en los contratos
de fomento del empleo, aunque con una diferencia
significativa: las ocupaciones manuales tienen un peso mayor,
llegando a superar la mitad de todos los contratos en Almeria,
Cérdoba y Jaén. Las ocupaciones mas cualificadas tienden a
situarse en torno al 14-15 por ciento, salvo en Sevilla en que
casi llegan al 20% y en Jaén en que representan un peso algo
menor (algo mas del 12%).



Cuadro 4.4. Distribucion porcentual de los contratos por ocupaciones agrupadas, por tipo de contrato y zonas

geograficas, junio 2005-mayo 2007

(10) (20) (25) (30) (40 (50) (52) (53) (60) (70) (80) (90) (95) Total
Indefinidos ordinarios
Almeria 3,95 3,48 2,52 9,47 12,72 11,53 0,64 8,61 453 12,09 8,82 9,11 12,53 100
Cadiz 3,25 4,00 2,44 9,29 11,94 16,17 0,72 9,59 3,63 989 1422 10,34 4,54 100
Cérdoba 341 427 4,37 10,20 12,95 12,78 1,1 7,32 0,93 14,01 13,12 9,29 6,24 100
Granada 4,34 6,60 2,79 10,31 12,97 1,71 0,81 9,15 2,73 10,04 10,01 11,66 6,88 100
Huelva 4,01 411 2,97 11,22 11,59 12,61 1,20 9,39 7,83 11,89 9,17 9,12 488 100
Jaén 3,11 3,70 3,32 6,02 10,37 8,42 0,86 7,21 1,54 16,14 13,42 17,78 8,12 100
Méalaga 3,83 4,32 2,60 11,09 1417 16,61 1,42 10,10 1,51 10,00 10,23 9,69 4,41 100
Sevilla 3,69 7,31 4,10 13,05 13,24 12,22 0,85 10,11 0,63 11,70 8,51 7,02 7,56 100
Indefinidos de fomento
Almeria 1,10 2,53 2,62 9,09 17,22 15,46 0,11 11,61 3,22 7,85 7,88 10,97 10,34 100
Cadiz 1,31 2,70 1,79 10,23 16,77 17,63 0,20 14,36 1,63 10,41 6,76 11,33 4,88 100
Cordoba 1,29 2,82 1,87 10,82 16,74 14,13 0,23 10,75 0,47 15,31 9,05 8,27 8,26 100
Granada 1,16 3,12 1,65 10,52 17,50 17,07 0,22 11,84 2,82 10,65 7,01 10,55 5,89 100
Huelva 1,54 2,51 1,97 9,92 14,63 18,25 0,22 14,60 1,49 13,06 6,30 10,11 5,38 100
Jaén 1,49 2,62 3,03 7,24 18,87 15,26 0,23 12,16 0,55 10,82 11,50 9,71 6,51 100
Mélaga 1,54 2,86 1,71 11,38 17,36 18,62 0,43 15,29 0,52 7,44 5,25 12,53 5,05 100
Sevilla 1,31 3,61 2,19 11,45 18,48 15,51 0,34 14,59 0,42 8,25 7,35 9,87 6,62 100
Conversiones
Almeria 0,39 2,50 2,99 8,60 13,75 10,10 0,83 8,99 1,20 1552 12,08 8,41 14,63 100
Cadiz 0,51 2,73 2,12 8,81 15,54 13,47 0,91 13,00 0,87 15,21 9,44 9,61 7,78 100
Cordoba 0,60 2,72 2,34 9,20 14,39 9,06 0,70 9,30 0,52 18,51 12,58 6,40 13,66 100
Granada 0,54 3,62 2,12 8,43 14,79 12,03 0,87 11,12 0,63 16,01 10,89 8,45 10,50 100
Huelva 0,40 3,04 2,65 8,96 15,29 1,1 0,93 13,84 1,58 13,86 10,05 8,08 10,20 100
Jaén 0,61 2,40 2,03 7,31 13,44 9,03 0,60 11,74 0,68 18,43 14,26 6,55 12,94 100
Mélaga 0,63 2,26 1,95 8,95 16,36 13,57 0,89 12,83 1,15 14,01 8,92 9,76 8,73 100
Sevilla 0,57 4,75 3,33 10,70 17,91 9,50 0,72 10,27 0,49 13,74 8,89 7,31 11,81 100
Obra o servicio
Almeria 0,10 1,43 0,50 2,45 2,42 3,63 0,40 1,71 3,41 20,67 7,53 4,21 51,54 100
Cadiz 0,11 2,02 1,08 4,36 3,29 5,16 0,86 3,18 4,24 41,54 4,88 7,68 21,60 100
Cordoba 0,14 2,50 0,92 3,98 2,89 3,59 0,47 2,12 8,03 26,66 5,27 3,93 39,49 100
Granada 0,14 3,98 1,62 6,26 3,48 6,10 0,56 2,37 5,04 32,34 4,72 6,99 26,40 100
Huelva 0,10 1,20 0,75 2,81 2,07 3,60 0,32 1,61 20,98 17,90 3,52 3,91 41,23 100
Jaén 0,12 1,92 1,03 2,49 2,29 3,02 0,51 1,37 15,45 26,13 541 3,78 36,47 100
Méalaga 0,13 3,69 0,91 5,96 3,71 5,00 0,73 3,63 1,46 37,33 4,06 7,84 25,53 100
Sevilla 0,13 2,87 1,10 4,42 533 414 0,49 2,98 1,67 32,10 4,44 5,75 34,58 100
Eventuales
Almeria 0,13 1,03 1,02 4,33 8,93 17,01 0,51 6,74 414 4,93 6,11 12,49 32,62 100
Cadiz 0,10 1,02 0,65 4,28 8,60 17,61 1,19 7,73 12,74 7,14 6,03 13,38 19,54 100
Cordoba 0,07 0,53 0,40 1,73 3,97 7,40 0,20 3,13 29,03 3,68 3,56 4,24 42,05 100
Granada 0,12 1,41 0,47 4,28 5,35 11,65 0,29 512 19,07 4,04 5,06 9,04 34,12 100
Huelva 0,13 1,07 0,77 3,88 8,98 12,74 0,61 6,65 16,17 5,39 6,27 16,90 20,45 100
Jaén 0,05 0,41 0,30 1,57 2,64 5,01 0,17 2,85 47,65 3,12 4,82 3,02 28,37 100
Mélaga 0,18 1,15 0,74 47 10,08 19,35 0,76 8,56 10,71 5,00 4,14 16,46 18,18 100
Sevilla 0,10 0,98 0,67 3,97 8,73 11,15 0,45 8,28 3,44 4,40 5,04 9,32 43,45 100
Otros temporales
Almeria 0,12 2,26 11,51 7,21 15,42 20,92 0,60 6,59 0,67 9,36 2,82 18,82 3,69 100
Cadiz 0,15 4,08 478 6,17 15,14 15,80 0,73 741 1,19 9,02 5,16 24,40 5,97 100
Cordoba 0,16 3,30 4,42 7,05 15,55 16,87 0,31 7,19 10,84 14,45 2,59 13,68 3,58 100
Granada 0,15 451 3,45 6,32 11,05 10,78 0,56 8,18 1,43 12,82 6,02 27,33 7,39 100
Huelva 0,21 3,59 6,06 6,19 14,37 12,54 0,35 5,70 1,21 9,24 5,61 30,29 4,65 100
Jaén 0,06 1,79 2,55 3,89 12,36 13,78 0,21 4,70 29,99 6,57 2,99 13,91 7,20 100
Mélaga 0,12 2,82 6,42 7,89 10,43 17,08 0,52 9,12 0,87 6,85 3,53 30,07 4,26 100
Sevilla 0,15 6,05 3,94 6,23 16,06 12,03 0,25 7,19 0,82 8,78 2,84 20,21 15,45 100
Todos los contratos
Almeria 0,21 1,44 1,51 3,81 6,18 9,69 0,46 4,20 3,42 14,21 6,97 8,20 39,69 100
Cadiz 0,18 1,78 1,23 4,72 7,22 12,14 0,99 6,06 7,73 21,91 5,72 11,68 18,65 100
Cordoba 0,16 1,52 0,90 3,18 4,60 6,61 0,33 3,20 19,05 13,40 4,50 4,75 37,80 100
Granada 0,22 2,67 1,17 5,38 5,67 9,78 0,43 4,73 12,04 14,78 5,29 9,74 28,10 100
Huelva 0,16 1,35 1,05 3,42 4,58 6,37 0,40 3,28 18,44 14,50 4,41 8,22 33,80 100
Jaén 0,13 1,15 0,82 2,27 3,64 5,14 0,31 2,711 32,95 12,24 5,18 4,41 29,06 100
Mélaga 0,27 2,38 1,32 5,84 8,17 13,40 0,75 7,05 5,72 17,97 4,44 13,64 19,06 100
Sevilla 0,20 2,41 1,23 4,74 8,10 8,03 0,47 5,95 2,30 17,711 4,82 8,30 35,74 100

FUENTE: SPEE, ficheros de contratos

Clave de las ocupaciones (agrupacion de subgrupos principales de la CNO):

10.
20.
25.
30.
40
50.
52.

Directivos y gerentes (10-17) 53. Dependientes de comercio y asimilados (53)
Profesionales asociados a titulaciones de 2° ciclo (20-25) 60. Trabajadores cualificados en agricultura y pesca (60-63)
Profesionales asociados a titulaciones de 1 ciclo (26-29) 70 Obreros cualificados en la industria y la construccion (70-79)
Profesionales y técnicos de apoyo (30-35) 80. Obreros semi-cualificados (80-86)

. Empleados administrativos (40-46) 90. Peones de los servicios (90-93)
Trabaj. servicios restauracion y personales (50-51) 95. Peones de la agricultura, la industria y la construccion (94-98)

Trabajadores de servicios de proteccion y seguridad (52)

LA TEMPORALIDAD EN ANDALUCIA: NUEVOS DATOS Y ANALISIS

141



En cuanto a los contratos temporales de obra o servicio,
en todas las provincias el peso de las ocupaciones manuales
es mayoritario, representando mas del 70% de todos los
contratos, e incluso més del 80% en el caso de Almeria. La
Unica excepcion es Huelva, en que el peso de estas
ocupaciones es del 66%, lo que viene explicado por el fuerte
peso de las ocupaciones agrarias en este tipo de contrato: mas
del 20%. En cuanto a las ocupaciones mas cualificadas sélo en
Granada y Malaga superan el 10% de los contratos de este
tipo.

En el caso de los contratos eventuales, las ocupaciones
cualificadas tienen un peso todavia menor, pero las de
cualificacién intermedia ligadas a los servicios tienen un peso
mucho mayor. Sin embargo, el rasgo mas apreciable en el caso
de estos contratos, es el elevado peso de las ocupaciones
agrarias cualificadas, sobre todo en el caso de las provincias
de Jaén (47%) y, en menor medida, Cérdoba (29%). El tipo de
actividad agraria quiza explique por qué en Jaén y Cérdoba
predomina el uso del contrato eventual mientras que en Huelva
y Almeria el dominante es el de obra o servicio.

Por ultimo, considerando los otros tipos de contratos
temporales, en los que predominan los contratos interinos y los
formativos, la distribucién por ocupaciones es bastante
parecida a la observada en el caso de los indefinidos
ordinarios, si bien con un cierto mayor sesgo hacia la menor
cualificacién. En Almeria destaca el elevado peso de las
ocupaciones mas cualificadas, superando el 20%, mientras
que en Jaén sucede lo contrario, pues su peso apenas llega al
10%. De nuevo en Jaén (30%) y, en menor medida, en Cérdoba
(11%) tienen un peso destacado las ocupaciones agrarias
cualificadas.
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Los datos anteriores, se pueden también visualizar desde
el punto de vista de la distribucidon segun el tipo de contrato
correspondiente a las distintas ocupaciones en las provincias
andaluzas, datos que se representan en el grafico 4.12. En
términos generales, se observa una correlacion entre el grado
de cualificaciéon y el uso de contratos indefinidos, si bien
existen algunas diferencias significativas entre las provincias.
Asi, por ejemplo, en Huelva, sélo 1 de cada 3 contratos
correspondientes a ocupaciones de directivos fueron
indefinidos (de cualquiera de los tres tipos considerados),
proporcion que llegd a ser cercana a la mitad en el caso de las
provincias de Almeria y Maélaga. En las ocupaciones de
titulados universitarios predominan los contratos de obra o
servicio, con un peso muy significativo de los otros contratos
temporales en el caso de los titulados de primer ciclo,
seguramente ligados al uso de contratos interinos en los
sectores sanitario y educativo. En el caso de los profesionales
de apoyo, el peso de los contratos eventuales es mucho mayor,
lo que se acentua todavia mas en el caso de las ocupaciones
relacionadas con los servicios de hosteleria y comercio. En las
ocupaciones no manuales relativamente cualificadas, y con la
excepcion del grupo de directivos ya comentado, los contratos
indefinidos tienen un peso muy limitado. Por otra parte, las
ocupaciones manuales semi-cualificadas presentan un peso
de los contratos indefinidos mayor que el que se observa en las
ocupaciones mas cualificadas. Ni en el caso de los peones de
la industria y la construccién ni en el caso de las ocupaciones
agrarias, el peso de los contratos indefinidos es significativo.



Grafico 4.12. Distribucion por tipo de contrato de los contratos registrados en Andalucia correspondientes a
las distintas ocupaciones, por provincias, todos los contratos registrados entre junio de 2005 y

mayo de 2007
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FUENTE: véase cuadro 4.4

En relacién con las ocupaciones agrarias cualificadas,
destacan las provincias de Huelva y Almeria por ser las que
mas usan los contratos de obra o servicio, algo ya mencionado
al comentar el cuadro 4.4. En el caso de los trabajadores poco
cualificados de los servicios de nuevo el uso del contrato
eventual es el dominante, si bien también son significativos los
otros contratos temporales. Sin embargo, en el caso de los
peones de la industria y la construccién, estos contratos
apenas tienen incidencia y de nuevo destacan las provincias de
Almeria y Huelva por ser las que en mayor medida recurren a
los contratos de obra o servicio frente al eventual.

En suma, como en el caso de las ramas de actividad, se
observa que parece existir un hecho diferencial andaluz, mas
alla de la estructura productiva, es decir, de la distribuciéon
general de las distintas ocupaciones, que subyace a las
diferencias de temporalidad observadas. Cualquiera que sea la
ocupacién que se considere, el peso de los contratos
temporales tiende a ser mayor en Andalucia que en las demas
comunidades autbnomas espafiolas. Dentro de Andalucia no
se observa un patrén de ese tipo. Mas bien, lo que se observa
es una diferencia significativa en cuanto al uso de los distintos
tipos de contratos temporales. Asi, en algunas provincias,

como Almeria y Huelva, se usan mucho mas los contratos de
obra o servicio para todo tipo de ocupaciones y, sobre todo,
para las relacionadas con la agricultura, mientras que en el
resto de las provincias tienen un mayor peso los contratos
eventuales.

4.2.4. Caracteristicas de las empresas

Una vez estudiadas las caracteristicas de los puestos de
trabajo, relacionadas con la rama de actividad y la ocupacion,
en este epigrafe se analizan las caracteristicas de las empresas
en relacion con los tipos de contratos utilizados. Como en los
casos anteriores, el analisis se presenta desagregado en
funcion de las cuatro zonas geograficas que se vienen
considerando y de las provincias andaluzas. En primer lugar, se
analiza el tamano de los establecimientos, para pasar a
considerar el tipo de empresa, variable que no suele estudiarse
y que proviene de la explotacion de la primera letra del CIF, para
concluir con un andlisis mas detallado del recurso a las
empresas de trabajo temporal (ETTSs).

4.2.4.1. Tamano de los establecimientos

Considerando, en primer lugar, el tamafio de los
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establecimientos para los que se firman los contratos, el grafico
4.13 presenta la distribucion de los contratos en funcién del
tamafio, agrupado en siete categorias, y desagregando en
funcién del tipo de contrato y la zona geografica. Lo primero
que debe destacarse del grafico 4.13 es el mayor peso que
tienen las empresas pequefas en la contratacion en Andalucia
en comparacion con el resto de Espana. En efecto, el 65% de
los contratos corresponden a empresas de menos de 50
trabajadores, cifra que disminuye al 60% en las comunidades
auténomas de temporalidad alta y media y al 45% en el caso
de las comunidades de baja temporalidad. Esas diferencias se
observan en todos los tipos de contratos, aunque algo menos

en los indefinidos y, sobre todo, en las conversiones. Tampoco
las diferencias son muy grandes en el caso de los otros tipos
de contratos indefinidos cuando se compara Andalucia con los
grupos de comunidades de temporalidad alta y media.

La gradacion entre temporalidad y tamafio de la empresa
se ve muy claramente en el caso de los contratos temporales,
sobre todo en el caso de los eventuales, pero también en el
caso de los de obra o servicio y en los otros temporales, siendo
el peso de las mayores empresas muy elevado en el caso de
estos ultimos contratos en todas las zonas pero mas en las de
menor temporalidad.

Grafico 4.13. Distribucion porcentual de los contratos segiin el tamaiio del establecimiento, por tipos de
contrato y zonas geograficas, junio 2005-mayo 2007

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%
0%

Temp.alta

ol sl ols]| |[eo]|s]sls sles|s|(s| | o o oo s|s o|lo|ls|s olele]s
Ol G| 9| ® O |l®l B ® OlT| T ® o o © Olxw|B|= OlxT|IT|® OlB|TB|®
= g o] [ite] E] g oo 3 g oo E] oo = g Jogl il 3 g oo = g oo
S| ElEl<| IS1E15|lel [B|E|E|e| |8 Elg| [S|E|Ele| |S1E|E|g| |8[E|E|s
c| o £ c | o| &€ clo| &|E = of £ clo|2lE clo|2|E clo|2|E
<|—Eg <»—Eg <|—Eg < Eg <r—Eg <|—Eg <|—Eg

@ @ @ @ @ @ @
Indefinidos Indefinidos Conversiones Obra o Eventuales Otros Total
ordinarios de fomento servicio temporales

M 250+ M 100-249 O 50-99 0 20-49 O 10-19 E5-9 M o-4

FUENTE: SPEE, ficheros de microdatos de contratos

Mas interesante resulta quiza el analisis del grafico 4.14,
que presenta los mismos datos, pero vistos en el otro sentido,
es decir, representa la distribucién por tipo de contrato del
empleo en cada uno de los tamafios de establecimiento y en
las cuatro zonas geograficas consideradas. Los datos del
grafico 4.14 estan en la misma linea que los estudiados
anteriormente al considerar la rama de actividad y la
ocupacion: cualquiera que sea el tamafo de la empresa, existe
un claro factor territorial que hace que en las zonas donde la
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temporalidad es mas alta menor es el recurso a los contratos
indefinidos, y eso sucede cualquiera que sea el tamafo de la
empresa. Es decir, aunque Andalucia tenga una estructura
econdmica en la que predominen mas que en otras zonas de
Espana las empresas pequenas, eso no es suficiente para
explicar las diferencias de temporalidad. Aunque el tamano
fuera el mismo habria un factor diferencial especifico visible en
todos los tamafios de empresa.



Grafico 4.14. Distribucion por tipo de contrato de los contratos correspondientes a los distintos tamaiios del
establecimiento, segin la zona geografica, todos los contratos registrados entre junio de 2005 y

mayo de 2007
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FUENTE: SPEE, ficheros de microdatos de contratos

4.2.4.2. Tipo de empresa

El segundo aspecto relacionado con la empresa se refiere al
tipo de empresa, que se puede identificar por la primera letra
del CIF, si es persona juridica o por el uso del NIF si es persona
fisica. La clasificacion que se ha usado en este estudio es la
siguiente:

. Sociedades andénimas

. Sociedades de responsabilidad limitada

. Empresas o instituciones del sector publico: abarca
las Corporaciones Locales, los Organismos Autdbnomos de la
Administracion y los Organos de la Administracién del Estado y
las Comunidades Auténomas

e  Asociaciones y otros tipos no definidos de entidades
sin fines de lucro

. Empresarios individuales (no tienen CIF, solo el NIF
del empresario)

e Otros (Sociedades Colectivas y Comanditarias,
Comunidades de Bienes, Cooperativas y Entidades no
Residentes con Establecimiento permanente).

Siguiendo el método que se ha venido empleando en los
sucesivos epigrafes, se presentan dos graficos que recogen la
distribucion de los distintos tipos de contratos por los

diferentes tipos de empresa y la distribucion del empleo en los
distintos tipos de empresa en funcién de los distintos tipos de
contrato.

En primer lugar, el grafico 4.15 presenta la distribucion de
los distintos tipos de contrato segun el tipo de empresa,
siempre desagregando en funcion de las cuatro zonas
geogréficas que se vienen considerando. Se observa que en
las comunidades de temporalidad baja, el peso de las
sociedades andénimas es mayor en todos los tipos de
contratos, tanto indefinidos como temporales. Asi, el 40% de
todos los contratos fueron firmados por sociedades anénimas
en las comunidades de temporalidad baja, cifra que baja al
30% en el caso de las comunidades de temporalidad media y
se queda en el 20% en las comunidades de temporalidad alta
asi como en Andalucia. Estas diferencias son algo mas
atenuadas en el caso de la contratacion indefinida pero algo
mayores en el caso de la contratacién temporal, salvo en el
caso de “otros temporales”, en que las diferencias se reducen
notablemente, aunque subsisten.

La otra cara de la moneda de esta estructura empresarial
se refiere a las empresas individuales, cuyo titular no tiene un
CIF propiamente dicho sino que es una persona fisica. En
Andalucia, mas del 20% de todos los contratos corresponden
a empresas de este tipo, proporcién que baja a medida que
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consideramos las otras agrupaciones de comunidades,
llegando a ser del 6% solamente en el caso de las
comunidades de temporalidad baja (es del 16 y el 10% en las
zonas de temporalidad alta y media respectivamente). Estas
diferencias tienden a mantenerse en los distintos tipos de

contratos, si bien en el caso de los tres tipos de indefinidos el
peso de las empresas individuales es similar en Andalucia 'y en
las comunidades de temporalidad alta y media (pero inferior en
las de temporalidad baja).

Grafico 4.15. Distribucion porcentual de los contratos segiin el tipo de empresa, por tipo de contrato y zonas

geograficas, junio 2005-mayo 2007
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FUENTE: SPEE, ficheros de contratos

El tercer gran tipo de empresa, las sociedades de
responsabilidad limitada tiene una presencia en los contratos
registrados en los distintos grupos de comunidades mucho
mas homogénea, aunque con diferencias: es en las
comunidades de temporalidad media donde mayor es su peso,
con una cifras cercana al 47%, mientras que en las de
temporalidad alta y baja, no llegan al 43% y en Andalucia estan
por debajo del 40%. Como se ve, son diferencias relevantes,
pero muy inferiores a las observadas en el caso de las formas
mas extremas de propiedad empresarial. Estas empresas de
responsabilidad limitada tienen un mayor peso en el caso de

36. No debe olvidarse que los contratos registrados son contratos “laborales”, es
decir cuando se habla de interinos en el sector publico, no se esta haciendo referencia
a funcionarios interinos sino a contratos de sustitucion temporal regulados por la
legislacion laboral ordinaria.
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los contratos indefinidos y en los temporales de obra o servicio,
pero uno menor en el caso de los contratos eventuales y en los
correspondientes a “otros temporales”.

En caso de este Ultimo grupo, el de “otros temporales”, es
relevante el peso que tiene el sector publico, debido
indudablemente al mayor uso en este sector de los contratos
interinos.36

El segundo aspecto interesante consiste en mirar los datos
anteriores desde la otra perspectiva, es decir, intentando
determinar el distinto uso de los diversos contratos que hacen
las distintas formas empresariales. El grafico 4.16 presenta los
resultados correspondientes. Los datos del grafico 4.16 vienen
a corroborar una vez mas, como en los casos anteriores de las
ramas de actividad, las ocupaciones y el tamano de los
establecimientos, la existencia de un factor especifico de
temporalidad en las distintas agrupaciones de comunidades.
En todos los tipos de empresa, el recurso al contrato indefinido



de cualquier tipo es mas intenso en las comunidades de
temporalidad baja que en las demas, observandose una
gradacion descendente hasta llegar al caso de Andalucia, en
que los valores son los mas bajos de todos. Por ejemplo, en el
caso de los empresarios individuales, los contratos indefinidos
representan cerca del 23% de todos los contratos en las
comunidades de temporalidad baja, pero no llega al 4% en
Andalucia. Estas diferencias, que son las mas acusadas, son
significativas por el gran peso que tienen estos empresarios en
el total de los contratos registrados en Andalucia. En el caso de

las sociedades andnimas las diferencias también existen,
aunque no de forma tan acusada: con todo, en las
comunidades de temporalidad baja, los contratos indefinidos
representan casi el 13% mientras que en Andalucia apenas
superan el 6%. Algo parecido sucede en las empresas de
responsabilidad limitada: mientras que en Andalucia los
contratos indefinidos representan el 7% de todos los contratos,
esa proporcion llega a ser del 17% en las comunidades de
temporalidad baja, encontrandose en cifras intermedias en los
otros dos grupos de comunidades.

Grafico 4.16. Distribucion por tipo de contrato de los contratos firmados por los distintos tipos de empresa,
segun la zona geografica, todos los contratos registrados entre junio de 2005 y mayo de 2007
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FUENTE: SPEE, ficheros de microdatos de contratos

En cuanto al peso de los contratos temporales, destacan
las empresas de responsabilidad limitada por ser las que en
mayor medida recurren al contrato de obra o servicio, sobre
todo en Andalucia y las comunidades de temporalidad alta, en
que se sitian en torno al 53% de todos los contratos, frente al
41% en las comunidades de temporalidad media y baja.

En el caso del sector publico, los otros temporales
adquieren un peso mucho mas significativo, sobre todo en las
comunidades de temporalidad baja, en las que representan el
48%, frente al 18% en Andalucia y, de nuevo, cifras intermedias
en los otros dos grupos de comunidades (37% y 21%).

4.2.4.3. El acceso a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETTs)
El tercer y Ultimo aspecto se refiere al peso que tienen las
Empresas de Trabajo Temporal en los contratos, en este caso
Unicamente temporales. El cuadro 4.5 presenta los porcentajes
de contratos que fueron presentados por ETTs en el periodo
total considerado (junio 2005-mayo 2007), desagregando en
funcién del tipo de contrato y la zona geografica.
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Cuadro 4.5. Porcentaje de contratos suscritos a través de Empresas de Trabajo Temporal, por tipo de contrato

y zona geografica, junio 2005-mayo 2007

Obra o servicio Eventuales Otros temporales Total temporales
Andalucia 4,92 8,20 2,74 6,31
Temporalidad alta 21,82 7,30 1,86 13,38
Temporalidad media 16,83 16,61 6,73 15,52
Temporalidad baja 21,46 27,63 10,03 22,82
Espaiia 15,52 17,69 7,29 15,64

FUENTE: SPEE y SAE, microdatos de contratos

Lo primero que destaca del cuadro 4.5 es el creciente peso
que tienen las ETTs en el total de contratos a medida que se
van considerando las zonas geograficas con menos
temporalidad. Asi, si en el conjunto de Espafia, la participacion
de las ETTs es de algo menos de un contrato de cada seis
aproximadamente, en Andalucia esa proporcion es de uno de
cada dieciséis, en las comunidades de temporalidad alta y
media la cifra esta algo por encima de la media espafiola (en
torno a uno de cada siete), pero en las comunidades de
temporalidad baja, aproximadamente un contrato de cada
cuatro y medio es gestionado por las ETTs. Naturalmente, el
hecho de que las ETTs tienen limitado su acceso a
determinadas actividades muy significativas en Andalucia u
otras comunidades de temporalidad alta (principalmente la
construccion) explica en gran medida la baja incidencia de las
ETTs en estas zonas, pero no deja de ser llamativa la relacion
inversa entre incidencia y temporalidad, sobre todo teniendo en
cuenta la importancia social que se le suele atribuir a las ETTs
en la magnitud y mantenimiento de la elevada temporalidad en
Espana.

Desagregando por tipo de contrato, se observan algunas
diferencias significativas. En general, las ETTs tienen una menor
incidencia en el caso de los “otros” contratos temporales, o
cual no es sorprendente, dada la naturaleza de estos contratos,
que son principalmente los interinos y los formativos. Con todo,
representan el 10% de estos contratos en el caso de las
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comunidades de temporalidad baja. En cuanto a los dos
grandes tipos de contratos temporales, en conjunto la
incidencia de las ETTs es algo mayor en el caso de los
contratos eventuales que en el de los de obra o servicio, pero
estas diferencias son mucho mas acusadas en algunas
comunidades. En efecto, en Andalucia la incidencia es
notablemente superior en el caso de los eventuales y en las
comunidades de temporalidad baja también sucede lo mismo,
en cifras muy superiores, pues las ETTs llegan a representar
casi el 28% de los contratos eventuales (frente al 21% en el
caso de los contratos de obra o servicio). En cambio, en las
comunidades de temporalidad alta, la presencia de las ETTs es
muy superior en el caso de los contratos de obra o servicio
(cifra cercana al 22%), mientras que en el caso de los
eventuales la cifra (algo mas del 7%) es incluso inferior a la de
Andalucia.

¢Cudl ha sido la evolucién de estos porcentajes de
incidencia en los cuatro semestres aproximados en que se ha
venido dividiendo el periodo de dos afios considerado? El
cuadro 4.6 presenta la evolucion para la misma desagregacion
de tipos de contrato y zonas geogréficas consideradas en el
cuadro anterior. Salvo en Andalucia, se observa una tendencia
claramente ascendente, quiza propiciada por la reforma laboral
de 2006 que, sin introducir grandes cambios, se pronuncié
claramente a favor de las actividades de las ETTs.



Cuadro 4.6. Porcentaje de contratos suscritos a través de Empresas de Trabajo Temporal, por tipo de contrato,
zona geografica y periodo de tiempo, junio 2005-mayo 2007

Obra o servicio Eventuales Otros temporales Total temporales
Andalucia
jun-dic 2005 4,68 8,15 2,61 6,17
ene-may 2006 4,17 7,47 2,74 5,66
jun-dic 2006 5,40 9,41 2,58 7,02
ene-may 2007 5,30 741 3,21 6,16
Temporalidad alta
jun-dic 2005 15,80 7,50 1,62 10,48
ene-may 2006 21,17 6,84 1,85 13,13
jun-dic 2006 24,10 7,61 1,70 14,62
ene-may 2007 26,61 7,01 2,56 15,78
Temporalidad media
jun-dic 2005 16,36 15,23 6,47 14,60
ene-may 2006 16,01 16,21 6,96 15,10
jun-dic 2006 17,18 17,47 6,80 16,04
ene-may 2007 17,78 17,77 6,80 16,48
Temporalidad baja
jun-dic 2005 21,07 25,67 9,64 21,70
ene-may 2006 20,67 27,29 10,87 22,53
jun-dic 2006 21,73 28,84 9,73 23,43
ene-may 2007 22,41 29,15 10,23 23,88
Espaiia
jun-dic 2005 14,83 16,63 6,97 14,80
ene-may 2006 14,62 17,13 7,83 15,13
jun-dic 2006 16,12 18,84 7,13 16,38
ene-may 2007 16,48 18,12 7,53 16,29

FUENTE: SPEE y SAE, microdatos de contratos

Centrando ahora la atencion en las provincias andaluzas,
cabe preguntarse si la baja incidencia de las ETTs es algo
general en toda Andalucia o existen diferencias territoriales
significativas. El cuadro 4.7 presenta los datos. En dicho
cuadro se aprecia que, si bien en todas las provincias
andaluzas el peso de los contratos registrados a través de ETTs
es bajo con respecto a otras zonas geograficas espanolas, hay

diferencias entre las provincias. Asi, en Jaén, Cordoba, Almeria
y Huelva, el peso de las ETTs en los contratos temporales
apenas llega al 4% (en Jaén apenas supera el 1%); en cambio
en las otras provincias supera el 7%, se acerca al 8% en Cadiz
y casi llega al 10% en Mélaga. La presencia es mayor en el caso
de los eventuales, situandose el peso en las zonas mas
turisticas de Cadiz y Malaga en el 12%.
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Cuadro 4.7. Porcentaje de contratos suscritos a través de Empresas de Trabajo Temporal en Andalucia, por
tipo de contrato y provincia, junio 2005-mayo 2007

Obra o servicio Eventuales Otros temporales Total temporales

Almeria 2,93 5,61 0,82 3,75
Cadiz 4,98 11,71 1,70 7,94
Cérdoba 3,52 3,20 1,85 3,25
Granada 6,10 8,43 2,28 7,1
Huelva 2,92 7,67 4,67 4,12
Jaén 2,16 0,98 1,46 1,47
Mélaga 8,00 12,09 4,20 9,79
Sevilla 5,83 9,92 3,55 7,52
Andalucia 4,92 8,20 2,74 6,31

FUENTE: SPEE y SAE, microdatos de contratos
Una de las cuestiones importantes que se plantean Se observan diferencias significativas entre las

cuando se consideran las Empresas de Trabajo Temporal es su
incidencia en los diferentes sectores econémicos. Esta es una
cuestion que normalmente no se puede analizar debido a que
la empresa que registra el contrato es la propia ETT y, por lo
tanto, la rama de actividad que se recoge en la estadistica de
contratos es la de la propia ETT y no la de la empresa usuaria.
Los estudios existentes provienen de otro tipo de estadisticas,
recopiladas por las propias ETTs o por la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que
publica cifras basadas en los estadillos mensuales que las
empresas le presentan.

Sin embargo, en el registro de contratos se registra
también el CIF de las empresas usuarias, lo que permite
analizar éstas de una forma novedosa, en dos frentes: es
posible determinar el tipo de empresa y es posible determinar,
a partir de la base general de contratos, la rama de actividad
correspondiente a esa empresa, con la Unica condicion de que
la empresa haya registrado algin contrato ademas de los que
le han sido puestos a disposicién por la ETT. Con ese
procedimiento, resulta posible asignar la rama de actividad al
98,5% de los contratos suscritos a través de las ETTs, si bien
existe alguna incertidumbre respecto a la rama asignada.3”
Pese a estas limitaciones, y dado el interés de estos datos,
sobre los que no existe informacion publicada, el cuadro 4.8
presenta la distribucion por ramas de actividad de los contratos
registrados a través de ETT y los temporales directos,
desagregando por zonas geograficas y tipo de contrato.

37. El problema radica en que la rama de actividad asignada a una empresa es la
primera que se observa, pero el 15% de las empresas que han contratado a través de
ETT tiene contratos registrados en més de una rama; esas empresas llegan a
representar el 30% del total de contratos registrados por las ETTs, lo que sugiere que el
procedimiento utilizado debera refinarse en el futuro.
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distribuciones de las distintas zonas geograficas y también
entre las correspondientes a los distintos contratos. Llama la
atencioén, ante todo, el bajisimo peso que tienen la agricultura'y
la construccién, con la Unica excepcién de la agricultura en las
comunidades de temporalidad alta (que parece un caso
andmalo relacionado con los contratos de obra o servicio).
También es muy bajo, como es légico, el peso de las ETTs en
los sectores relacionados con los servicios publicos
(Administracién publica, Educacién y Sanidad).

Es en los sectores de la hosteleria y el comercio en los que
mayor es la presencia de las ETTs, con un 17% de todos los
contratos en cada una de ellas. Los transportes y las
comunicaciones, con cerca del 13%, y la industria ligera con
casi el 14% (al que habria que sumar otros diez puntos del
sector del metal) son otros sectores que tienen un peso
destacado en los contratos registrados por ETTs. En Andalucia,
el peso de la hosteleria es significativamente mayor, llegando al
32%, como ya se habia intuido anteriormente al comentar el
mayor peso de las ETTs en las provincias turisticas de Cadiz y
Malaga. En cambio, el peso total de la industria apenas supera
el 16%, cifra que contrasta con la de las comunidades de baja
temporalidad, en que llega casi al 26%.



Guadro 4.8. Distribucion por ramas de actividad de las empresas usuarias de los contratos temporales
registrados por Empresas de Trabajo Temporal entre junio de 2005 y mayo de 2007, por zona

geografica y tipo de contrato

Obra o servicio Eventuales

Andalucia  Temp.alta Temp.media Temp.baja Espafia Andalucia Temp.alta Temp.media Temp.baja Espaiia
Agricultura 8,16 60,38 4,55 0,66 8,80 0,84 0,88 0,66 0,12 0,40
Construccion 3,07 0,79 3,04 3,39 2,97 1,46 1,78 2,23 1,28 1,63
Otras activ.empres. 6,49 0,87 7,00 12,77 8,91 3,97 3,08 4,16 5,49 4,81
Hosteleria 20,25 2,29 9,79 13,14 11,41 39,81 30,33 16,19 23,53 23,12
Comercio 16,88 25,11 19,21 18,79 19,42 14,46 17,28 17,18 15,73 16,12
Admén.pdblica 0,09 0,03 0,06 0,17 0,11 0,42 0,20 0,10 0,07 0,12
Sanidad 0,13 0,12 0,16 0,58 0,34 0,12 0,04 0,12 0,34 0,23
Educacion 0,65 0,13 0,38 0,39 0,38 0,24 0,03 0,21 0,45 0,34
Otros servicios 417 0,29 3,14 4,66 3,62 4,76 1,29 3,78 2,82 3,31
Transp./comunic. 14,10 1,61 28,03 11,75 16,89 8,29 3,14 11,73 10,31 10,34
Industria ligera 10,73 5,40 12,92 12,53 11,79 10,00 19,94 18,07 14,75 15,47
Metal y maquinaria 6,07 1,05 6,10 10,35 7,48 5,84 7,96 10,70 12,89 11,24
Inst.fin./seguros/b.inm. 3,89 0,75 1,31 1,78 1,68 5,92 7,20 5,79 4,47 5,14
Otras ramas 5,32 1,19 4,31 9,05 6,19 3,87 6,87 9,08 7,75 7,73
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de contratos 176.449 210.678 758.495 923.356 2.068.978 301.718 79.065 895.858 1.441.061 2.717.702

Cuadro 4.8. Distribucion por ramas de actividad de las empresas usuarias de los contratos temporales
registrados por Empresas de Trabajo Temporal entre junio de 2005 y mayo de 2007, por zona

geografica y tipo de contrato

CONTINUACION

Otros contratos temporales

Todos los contratos temporales

Andalucia  Temp.alta Temp.media Temp.baja Espaiia Andalucia Temp.altaTemp.media Temp.baja Espaiia
Agricultura 0,52 0,10 1,20 0,13 0,53 3,45 43,71 2,38 0,32 3,85
Construccion 2,21 1,10 1,23 1,94 1,70 2,06 1,06 2,53 2,10 2,18
Otras activ.empres. 11,66 9,00 3,99 7,99 6,81 5,11 1,55 5,39 8,31 6,59
Hosteleria 3,38 8,76 5,23 10,54 8,25 31,11 9,93 12,84 18,94 17,55
Comercio 17,67 25,10 9,47 15,39 13,56 15,42 22,99 17,66 16,84 17,34
Admoén.publica 0,21 0,10 0,56 0,52 0,51 0,29 0,08 0,11 0,14 0,14
Sanidad 0,11 0,14 0,21 1,06 0,70 0,12 0,10 0,14 0,47 0,30
Educacion 0,98 0,72 0,56 3,26 2,15 0,41 0,11 0,30 0,60 0,45
Otros servicios 6,23 1,10 1,47 4,81 3,68 4,60 0,57 3,38 3,61 3,45
Transp./comunic. 15,17 4,34 7,08 7,78 7,92 10,58 2,05 18,57 10,69 12,90
Industria ligera 11,98 8,62 12,68 11,73 12,04 10,32 9,36 15,55 13,76 13,79
Metal y maquinaria 3,79 1,62 11,07 16,00 13,40 5,86 2,92 8,72 12,14 9,81
Inst.fin./seguros/b.inm. 14,63 32,62 28,90 8,67 16,37 5,46 2,80 5,04 3,73 4,30
Otras ramas 11,45 6,66 16,35 10,20 12,39 4,62 2,78 7,39 8,37 7,34
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Numero de contratos 14.964 2.900 90.818 150.298 258.980 493.131 292.643 1.745.171 2.514.715 5.045.660

FUENTE: SPEE, registro de contratos

Se puede dar un paso mas y determinar el porcentaje de
incidencia de las ETTs en las distintas ramas de actividad
definidas en el cuadro 4.8, que son las mismas ya usadas
anteriormente. El cuadro 4.9 presenta esos indices de
incidencia, que quizas aporten una informacion mas
interesante y relevante que la del peso de los distintos sectores
en la contratacién a través de ETTs, pues ponen en relacion el

ndmero de contratos registrados a través de ETTs y el nimero
total de contratos registrados.

En el cuadro 4.9, frente a la tasa de incidencia global de las
ETTs del 15,45% (ya examinada en el cuadro 4.5), en el caso de
las ramas industriales, esa incidencia llega a superar el 40%,
en los transportes y comunicaciones se acerca al 33%, en el
sector de instituciones financieras, seguros y bienes inmuebles
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es del 29% y también supera el 20% en la Hosteleria y el
Comercio.

Desagregando territorialmente y en funcién del tipo de
contrato, se observa que la industria llega a tasas de incidencia
del 50% o mas en el caso de las comunidades de temporalidad
baja, cifras que descienden a medida que se van considerando
comunidades con mayor nivel de temporalidad. Este resultado
es de sumo interés, porque se observa una gradacion contraria
entre recurso a las ETTs y temporalidad en un sector como es
la industria, en el que la temporalidad en general es baja. Se
observan diferencias similares entre territorios en el caso de los
transportes las comunicaciones y los servicios financieros, asi
como en la hosteleria. En el caso del comercio, Andalucia

destaca por su baja incidencia de las ETTs (11%) frente a
valores mas altos en otras zonas, que llegan al 28% en las
comunidades de temporalidad baja y de casi el 30% en las de
temporalidad alta.

Desagregando en funcién del tipo de contrato, se
observan algunas diferencias interesantes. Asi, en el comercio,
la hosteleria y los transportes y comunicaciones, el recurso a
las ETTs es muy superior en el caso de los contratos de obra o
servicio que en los contratos eventuales, diferencia que es mas
acusada en las comunidades de temporalidad baja que en las
de mayor temporalidad y que en Andalucia. Sin embargo, estas
diferencias no existen en el caso de la industria.

Cuadro 4.9. Incidencia de las Empresas de Trabajo Temporal en los contratos temporales registrados entre junio
de 2005 y mayo de 2007, por ramas de actividad, zona geografica y tipo de contrato

Obra o servicio Eventuales

Andalucia  Temp.alta Temp.media Temp.baja Espafia  Andalucia Temp.alta Temp.media Temp.baja Espaiia
Agricultura 1,80 38,60 10,91 5,14 11,65 0,18 0,18 4,69 2,86 0,55
Construccion 0,39 0,57 1,50 2,84 1,42 2,49 1,75 4,92 5,85 4,52
Otras activ.empres. 3,65 3,44 9,49 11,87 9,60 4,13 4,03 7,09 12,35 8,62
Hosteleria 27,64 18,38 33,77 51,14 38,54 22,24 14,83 11,55 35,45 21,56
Comercio 15,65 62,09 40,96 52,16 41,69 10,37 11,07 15,92 22,12 17,27
Admon.publica 0,09 0,16 0,24 2,26 0,48 1,03 0,37 1,52 2,84 1,28
Sanidad 0,22 1,27 0,72 2,71 1,45 0,97 0,47 2,06 7,95 4,06
Educacion 3,03 2,53 3,68 3,72 3,53 1,02 0,10 1,02 2,90 1,82
Otros servicios 6,38 1,99 10,03 10,70 9,52 9,31 2,60 9,84 11,80 10,19
Transp./comunic. 24,87 19,97 64,29 52,47 53,38 15,34 5,55 22,95 37,54 26,49
Industria ligera 20,01 23,50 40,76 61,35 42,65 26,16 26,54 36,64 50,06 40,38
Metal y maquinaria 13,80 14,71 31,85 52,37 36,81 31,98 32,71 40,59 50,48 45,03
Inst.fin./seguros/b.inm. 13,07 16,40 16,82 25,19 18,67 21,48 27,16 30,57 38,78 31,79
Otras ramas 16,74 17,24 28,86 44,29 34,39 14,72 25,56 38,27 47,93 38,47
Total 4,86 21,26 16,62 21,07 15,25 8,14 7,27 16,47 27,42 17,55

Cuadro 4.9. Incidencia de las Empresas de Trabajo Temporal en los contratos temporales registrados entre junio

de 2005 y mayo de 2007, por ramas de actividad, zona geografica y tipo de contrato

CONTINUACION

Obra contratos temporales

Total contratos temporales

Andalucia  Temp.alta Temp.media Temp.baja Espaiia Andalucia Temp.alta Temp.media Temp.baja Espaiia
Agricultura 0,20 0,01 10,14 5,28 1,79 0,76 17,37 9,16 4,37 5,38
Construccion 1,25 0,34 2,32 8,44 3,71 0,63 0,81 2,21 3,63 2,03
Otras activ.empres. 1,56 1,64 1,53 4,04 2,66 3,52 3,49 7,11 10,82 8,12
Hosteleria 2,35 3,80 514 18,15 10,27 22,63 14,93 14,29 37,17 23,72
Comercio 3,63 3,95 5,76 16,67 9,25 11,12 29,64 20,94 28,29 22,55
Admon.pdblica 0,07 0,02 0,51 0,98 0,54 0,43 0,22 0,53 1,83 0,71
Sanidad 0,07 0,05 0,39 2,48 1,24 0,37 0,83 0,92 3,66 1,93
Educacion 0,17 0,10 0,20 1,20 0,73 1,04 0,58 1,02 2,05 1,51
Otros servicios 410 0,39 1,47 8,77 4,67 7,75 2,13 8,78 10,97 9,31
Transp./comunic. 6,28 0,81 4,88 13,54 7,61 17,43 1,77 35,22 39,01 32,79
Industria ligera 12,78 5,56 23,23 35,81 26,58 22,72 24,39 37,08 52,21 40,19
Metal y maquinaria 6,55 2,21 23,03 36,75 28,96 20,45 23,50 35,80 49,58 40,61
Inst.fin./seguros/b.inm. 13,27 23,68 48,20 28,37 35,09 17,69 23,77 31,09 33,86 29,05
Otras ramas 6,56 4,90 27,63 22,11 20,95 14,10 20,47 33,96 42,88 34,55
Total 2,70 1,85 6,66 9,93 7,22 6,25 13,09 15,36 22,55 15,46

FUENTE: SPEE, registro de contratos
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El otro aspecto que puede analizarse en relacién con las
Empresas de Trabajo Temporal se refiere al tipo de empresa de
las empresas usuarias, determinado por la primera letra del
codigo de identificacion fiscal, de manera similar al analisis
realizado anteriormente para todos los contratos. El cuadro
4.10 presenta los indices de incidencia de las ETTs segun el
tipo de empresa, distinguiendo como en casos anteriores en
funcién del tipo de contrato y la zona geografica.

Las sociedades anénimas recurren mas que las demas
formas empresariales a las ETTs, pero su incidencia, que es del
30% para el conjunto del estado, apenas supera el 18% en el
caso de Andalucia, que es casi la mitad del valor registrado en
las comunidades de temporalidad alta (35%). Esta gradacion
no es tan clara cuando se desagrega en funcién del tipo de
contrato, aunque las tasas de incidencia observadas en
Andalucia se encuentran casi siempre en valores que son la
mitad aproximadamente de los registrados en zonas de
temporalidad baja.

En cuanto a las sociedades de responsabilidad limitada,
su recurso a las ETTs es muy inferior en Andalucia (menos del
6%) que en otras zonas de Espafa que registran valores del
12% (temporalidad media), el 16% (temporalidad alta) y casi el
20% (temporalidad baja). Estas diferencias se mantienen
cuando se consideran los distintos tipos de contrato.

Por ultimo, las empresas individuales recurren menos a las
ETTs, pues en promedio el indice de incidencia es de poco mas
de un 1%. Esa cifra, sin embargo, se duplica en las
comunidades de temporalidad baja y es la tercera parte (0,3%)
en el caso de Andalucia.

En suma, el recurso a las ETTs es muy inferior en Andalucia
que en el resto de Espafna y no parece que ello se deba a la
estructura productiva pues, como se ha visto anteriormente y
los datos del cuadro 4.10 tienden a corroborar, cuando se
consideran ramas de actividad especificas y tipos de empresa
especificos la incidencia siempre es menor en Andalucia que
en otras zonas de Espana.

La visiéon de la temporalidad que se deduce del andlisis de
las ETTs complementa muy claramente la realizada en los
apartados anteriores. Andalucia se caracteriza por tener una
tendencia especifica a realizar un mayor nimero de contratos
temporales, cualquiera que sea la ocupacion, la rama de
actividad, el tamafno de la empresa o el tipo de empresa. Por
otra parte, tiene una menor tendencia a recurrir a empresas de
trabajo temporal no sélo en general sino también cuando se
desagrega la informacién por ramas de actividad o tipo de
empresa. La mayor temporalidad no va asociada a un mayor
uso de las empresas de trabajo temporal, sino al contrario.

Cuadro 4.10. Incidencia de las Empresas de Trabajo Temporal en los contratos temporales registrados entre junio
de 2005 y mayo de 2007, por tipo de empresa, zona geografica y tipo de contrato

Andalucia Temp.alta Temp.media Temp.baja Espaiia
Contratos por obra o servicio
Sociedad anénima 18,58 34,48 41,81 36,73 35,42
Sociedad limitada 3,95 22,86 11,78 17,33 12,42
Sector publico 0,47 0,15 0,81 2,33 0,94
Asociaciones 2,80 9,09 6,72 9,89 6,93
Individuos 0,35 11,66 1,94 3,39 2,44
Otros 3,20 28,89 11,71 12,55 11,48
Total 4,92 21,82 16,83 21,46 15,52
Contratos eventuales
Sociedad anénima 21,58 17,82 31,54 40,62 33,17
Sociedad limitada 8,81 9,25 12,00 23,29 15,19
Sector publico 0,95 0,28 2,58 4,02 1,77
Asociaciones 5,44 3,21 16,77 13,61 12,17
Individuos 0,28 0,15 1,00 1,40 0,65
Otros 1,84 1,01 6,87 13,56 5,52
Total 8,20 7,30 16,61 27,63 17,69
CONTINUA =D
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Cuadro 4.10. Incidencia de las Empresas de Trabajo Temporal en los contratos temporales registrados entre junio

de 2005 y mayo de 2007, por tipo de empresa, zona geografica y tipo de contrato

CONTINUACION

Andalucia Temp.alta Temp.media Temp.baja Espaiia
Otros contratos temporales
Sociedad anénima 4,35 1,81 7,81 13,99 9,80
Sociedad limitada 2,93 3,01 6,66 13,54 8,80
Sector publico 0,67 0,02 0,08 0,52 0,34
Asociaciones 3,53 12,32 18,24 6,91 10,32
Individuos 0,04 0,08 0,50 1,92 0,59
Otros 2,18 1,99 12,72 5,10 6,47
Total 2,74 1,86 6,73 10,03 7,29
Todos los contratos temporales
Sociedad anonima 18,22 21,96 30,96 35,25 30,34
Sociedad limitada 5,88 16,34 11,58 19,87 13,50
Sector publico 0,69 0,18 0,82 1,75 0,95
Asociaciones 3,93 6,16 13,25 10,25 9,75
Individuos 0,30 4,68 1,33 2,17 1,35
Otros 2,46 13,68 9,58 11,85 8,26
Total 6,31 13,38 15,52 22,82 15,64

FUENTE: SPEE, registro de contratos

4.2.5. La politica de fomento del empleo

El dltimo aspecto que se va a abordar en este apartado es el
relativo a la politica de fomento del empleo, haciendo especial
hincapié en la incidencia de la reforma laboral aprobada en
junio de 2006. Como ya se ha dicho, la periodificacién utilizada
a lo largo de este capitulo proviene precisamente del hecho de
que se dispone de dos afios completos de informacion antes y
después de la reforma. La separacion de los periodos por afios
naturales viene propiciada por el hecho de la que reforma
establecié un periodo extraordinario de conversiones hasta
finales de diciembre de 2006. Dado que el principal objetivo de
la reforma laboral fue incrementar el uso de contratos
indefinidos, en este epigrafe sélo se consideraran éstos,
divididos, como se ha venido haciendo hasta ahora en tres
tipos: ordinarios, de fomento del empleo y conversiones. El
registro de contratos contiene, ademas, otras dos variables de
interés para el andlisis: por una parte, se conoce si el contrato
fue objeto de algun tipo de bonificacion asi como el colectivo
de bonificacion, en su caso; por otra parte, se sabe si el
contrato se acogio a la Disposicion Adicional Primera de la Ley
12/2001 (en adelante DAP), segun la cual determinados
colectivos podian ser objeto del llamado “contrato de fomento
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de la contratacién indefinida”, que conlleva una indemnizacion
en caso de despido improcedente de 33 dias por afo trabajado
en vez de los 45 dias de los contratos indefinidos ordinarios, asi
como el colectivo por el cual se produce ese acogimiento.

El cuadro 4.11 presenta la distribucion de los contratos en
funcién de su situacion con respecto a las medidas de fomento
del empleo. En el caso de los contratos indefinidos, se
presentan las distribuciones segin que se tratara de un
contrato indefinido ordinario (por lo tanto no acogido a ninguna
medida de fomento), una conversiéon de un contrato temporal
que no se acogio ni a la DAP ni a las posibles bonificaciones
(lamadas en el cuadro “conversiones ordinarias”), los
contratos iniciales de fomento del empleo que se acogieron a
una de las dos posibles medidas o a ambas (“contratos
iniciales de fomento”) y las conversiones que se acogieron a
una de las dos posibles medidas o a ambas (“conversiones de
fomento”). Ademas, al final se presenta un indicador del
porcentaje de los contratos temporales que recibieron alguna
bonificacién; se trata de colectivos de muy poca importancia
cuantitativa, pero de gran importancia social ya que entre ellos
se encuentran trabajadores minusvalidos y trabajadores en
riesgo de exclusion social (junto a otros colectivos varios).



Cuadro 4.11. Distribucion porcentual de los contratos indefinides segiin su relacion con las medidas de fomento
del empleo y porcentaje de trabajadores temporales bonificados, junio 2005-mayo 2007, por zonas

geograficas y periodos

Jun-Dic 2005 Ene-May 2006 Jun-Dic 2006 Ene-May 2007
Andalucia
Indefinidos ordinarios 32,41 29,29 22,55 29,77
Conversiones ordinarias 21,30 12,52 7,11 14,48
Contratos iniciales de fomento 19,89 15,94 14,46 18,29
Conversiones de fomento 26,40 42,25 55,88 37,45
Total 100 100 100 100
N° contratos indefinidos 102.203 88.421 160.166 110.110
% temporales bonificados 0,36 0,39 0,44 0,45
Temporalidad alta
Indefinidos ordinarios 40,14 35,21 30,80 36,10
Conversiones ordinarias 16,96 10,84 6,57 14,37
Contratos iniciales de fomento 16,65 15,67 15,58 19,59
Conversiones de fomento 26,25 38,28 47,06 29,94
Total 100 100 100 100
N° contratos indefinidos 40.832 40.378 64.088 47.080
% temporales bonificados 0,41 0,48 0,48 0,56
Temporalidad media
Indefinidos ordinarios 33,01 29,12 24,70 32,14
Conversiones ordinarias 19,56 10,88 6,32 14,92
Contratos iniciales de fomento 19,70 17,02 15,80 19,62
Conversiones de fomento 27,73 42,99 53,18 33,32
Total 100 100 100 100
N° contratos indefinidos 314.205 283.051 491.692 344.169
% temporales bonificados 0,59 0,74 0,65 0,78
Temporalidad baja
Indefinidos ordinarios 40,81 37,19 33,36 42,31
Conversiones ordinarias 15,31 8,08 4,85 11,69
Contratos iniciales de fomento 19,31 16,35 18,13 21,18
Conversiones de fomento 24,56 38,39 43,67 24,81
Total 100 100 100 100
N° contratos indefinidos 422.539 397.136 651.956 482.279
% temporales bonificados 0,66 0,79 0,69 0,79
Espaiia
Indefinidos ordinarios 37,02 33,40 28,86 37,07
Conversiones ordinarias 17,60 9,68 5,72 13,26
Contratos iniciales de fomento 19,39 16,50 16,74 20,20
Conversiones de fomento 25,99 40,41 48,68 29,46
Total 100 100 100 100
N° contratos indefinidos 879.779 808.986 1.367.902 983.238
% temporales bonificados 0,55 0,65 0,60 0,69

FUENTE: SPEE, registro de contratos
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Un dato importante que se deduce del cuadro 4.11 es el
menor peso que tienen en Andalucia los contratos indefinidos
ordinarios respecto del total de los contratos indefinidos.
Dentro de la menor propension general que a lo largo del
capitulo se viene detectando en cuanto al uso de la
contratacién indefinida en Andalucia, cabe ahora anadir su
menor uso de la contratacién “ordinaria”, es decir, la que no
esta sujeta ni a bonificacion ni a un menor coste de despido. Es
en las comunidades de temporalidad baja en las que mayor es
el uso relativo de estos contratos ordinarios y es también es
estas mismas comunidades en las que, tras la pérdida de peso
de la contratacién ordinaria relacionada con la reforma laboral,
este tipo de contratos recuperd su peso en el afo 2007
consiguiendo una representacién en la contratacion indefinida
incluso mayor que la existente antes de la reforma.

En lo que se refiere a las conversiones bonificadas de
temporales en indefinidos, en todas las zonas se produce el
mismo movimiento: su peso aumenta en el afio 2006, sobre
todo en la segunda mitad, y vuelve a reducirse en el afio 2007.
Esta tendencia es algo mas exacerbada en Andalucia y el
descenso del peso de estas conversiones en el ano 2007 no es

tan acusado como en el resto de Espafa, lo cual no es sino la
otra cara de la moneda de la evolucién antes analizada de los
contratos indefinidos ordinarios.

Los contratos iniciales de fomento tienden a mantener un
peso relativamente estable a lo largo de todo el periodo,
aunque disminuyen algo en el afio 2006. Sin embargo, en
general, su peso se mantiene en el orden del 15-20% del total
de contratos indefinidos.

Para completar la imagen del cuadro 4.11, el cuadro 4.12
detalla la composicion del grupo de trabajadores indefinidos
acogidos a alguna medida de fomento del empleo segun el tipo
de contrato (para minusvalidos, de fomento o conversiones) y
si estaban acogidos a la DAR, a las bonificaciones o a ambas.
En el caso de los minusvélidos, todos tienen derecho a
bonificacién. La diferencia de este cuadro con respecto al
anterior proviene, por una parte, de que no incluye los
contratos indefinidos ordinarios y, por otra, de que se
desagregan las categorias de bonificaciéon en bonificaciones
propiamente dichas y acogimiento a la disposicién adicional
primera de la Ley 12/2001.

Cuadro 4.12. Distribucion porcentual de los contratos indefinidos acogidos a medidas de fomento del empleo,
segun el tipo de medida, junio 2005-mayo 2007, por zonas geograficas y periodos

Jun-Dic 2005 Ene-May 2006 Jun-Dic 2006 Ene-May 2007
Andalucia
Minusvalidos sélo bonif. 0,24 0,16 0,14 0,24
Minusvalidos DAP-+bonif 1,16 0,83 0,55 0,78
Fomento s6lo DAP 7,39 4,32 3,41 5,04
Fomento s6lo bonif 10,45 6,65 5,02 7,74
Fomento DAP+bonif 23,74 15,44 11,44 19,01
Conversiones s6lo DAP 1,15 0,52 8,33 35,08
Conversiones sélo bonif 47,04 68,11 23,34 7,72
Conversiones DAP+bonif 8,83 3,97 47,77 24,40
Total 100 100 100 100
N° contratos 47.303 51.452 112.661 61.380
Temporalidad alta
Minusvalidos sdlo bonif. 0,47 0,35 0,23 0,45
Minusvalidos DAP-+bonif 2,06 1,57 1,10 1,92
Fomento s6lo DAP 4,37 2,88 2,83 4,24
Fomento s6lo bonif 9,45 6,91 6,44 9,56
Fomento DAP-+bonif 22,45 17,34 14,27 23,38
Conversiones s6lo DAP 1,21 0,30 6,86 28,71
Conversiones s6lo bonif 52,54 67,95 25,00 8,07
Conversiones DAP+bonif 7,44 2,71 43,27 23,68
Total 100 100 100 100
N° contratos 17.517 21.782 40141 23.319
CONTINGA =D
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Cuadro 4.12. Distribucion porcentual de los contratos indefinidos acogidos a medidas de fomento del empleo,

segun el tipo de medida, junio 2005-mayo 2007, por zonas geograficas y periodos

CONTINUACION

Jun-Dic 2005 Ene-May 2006 Jun-Dic 2006 Ene-May 2007
Temporalidad media
Minusvalidos s6lo bonif. 0,36 0,24 0,17 0,23
Minusvalidos DAP-+bonif 1,32 1,01 0,70 1,15
Fomento s6lo DAP 4,50 2,80 2,50 3,79
Fomento s6lo bonif 10,19 6,78 5,45 8,96
Fomento DAP+bonif 25,15 17,51 14,08 22,94
Conversiones s6lo DAP 1,01 0,34 7,07 35,47
Conversiones sélo bonif 49,33 68,45 24,04 5,63
Conversiones DAP+bonif 8,13 2,86 45,99 21,84
Total 100 100 100 100
N° contratos 149.025 169.848 339.147 182.216
Temporalidad baja
Minusvalidos sdlo bonif. 0,32 0,25 0,16 0,25
Minusvalidos DAP-+bonif 0,77 0,62 0,48 0,78
Fomento s6lo DAP 5,19 3,19 2,77 4,27
Fomento s6lo bonif 12,15 8,15 8,05 13,58
Fomento DAP-+bonif 25,58 17,65 17,88 27,18
Conversiones sélo DAP 0,64 0,26 5,73 29,82
Conversiones s6lo bonif 48,50 67,28 24,28 5,98
Conversiones DAP+bonif 6,84 2,59 40,65 18,15
Total 100 100 100 100
N° contratos 185.388 217.375 402.894 221.830
Espaiia
Minusvalidos sélo bonif. 0,33 0,24 0,16 0,25
Minusvalidos DAP+bonif 1,08 0,83 0,60 0,89
Fomento sélo DAP 5,16 3,16 2,75 4,19
Fomento solo bonif 11,10 7,42 6,61 10,94
Fomento DAP-+honif 25,06 17,34 15,47 24,41
Conversiones solo DAP 0,86 0,32 6,61 32,56
Conversiones sdlo bonif 48,82 67,83 24,11 6,17
Conversiones DAP+bonif 7,59 2,85 43,69 20,59
Total 100 100 100 100
N° contratos 399.233 460.457 894.843 488.345

Los datos del cuadro 4.12 son interesantes porque
permiten conocer la variedad de situaciones que se dan en la
aplicacion de la politica de fomento del empleo basada en la
concesion de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social y en la posibilidad de contratar acogiéndose a una
férmula de despido mas barata. Sin embargo, lo que se
observa es que no hay grandes diferencias en cuanto al uso de
esta politica entre las distintas zonas geogréficas, lo que
sugiere que las empresas usan las posibilidades que se les
ofrece de forma similar en todas las regiones espafolas, al
menos en cuanto a la estructura relativa del uso de las distintas
férmulas contractuales y de bonificacion.

4.3. Analisis de las personas contratadas

4.3.1. Consideraciones iniciales

Para completar este capitulo, en este apartado se pasa de
analizar el numero de contratos firmados a lo largo del periodo
de dos afos estudiado a analizar el nimero de personas
distintas que han sido objeto de contratacion en el periodo. Los
datos de personas, frente a los datos de contratos indican la
participacion real de las personas en los procesos de
contratacion, por lo que su magnitud es mas directamente
comparable con las habitualmente utilizadas en el estudio del
mercado de trabajo, tales como la poblacién en edad activa o
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la poblacién ocupada. Por otra parte, en el andlisis de las
caracteristicas de las personas, la mayor novedad proviene de
la variable “ndimero de contratos” por persona. En efecto, si
todas las personas reciben el mismo nimero de contratos en el
periodo considerado, las caracteristicas que se deduzcan de
los dos tipos de andlisis seran similares.

Por otra parte, el andlisis de personas, frente al analisis de
contratos, plantea algunas dificultades que requieren la
adopcion de algunas decisiones previas de clasificacion. Los
problemas se centran en las variables que no son constantes a
lo largo del tiempo para una misma persona. En el contexto de
la presente monografia, las dos mas importantes son el lugar
de trabajo y el tipo de contrato, aunque también son relevantes
otras, como la rama de actividad y la ocupacion.

En todo caso, la primera decision que debe tomarse
cuando se analizan personas en vez de contratos es la
amplitud del periodo temporal considerado. A lo largo de este
capitulo se han venido estudiando los contratos registrados
entre los meses de junio de 2005 y mayo de 2007, que se han
dividido en cuatro subperiodos. Para el estudio de las
personas, el periodo de dos afios se ha dividido en dos
periodos anuales, uno anterior a la reforma y otro posterior.
Para algunos analisis, no obstante, se cruzaran las dos
informaciones para obtener una vision mas general y amplia.

Como variable de localizacion geografica se va a usar la
del centro de trabajo y no la de la persona, debido a que la
informacion que se obtiene es mas completa por haber un
menor nimero de contratos de los que no se tiene ese dato. En
todo caso, dado que soélo se estan considerando grandes
zonas geograficas las diferencias, aunque seguramente
relevantes en regiones fronterizas y también en analisis mas
desagregados territorialmente, apenas lo son en un estudio
como el que aqui se presenta. Mas del 96 por ciento de las
personas analizadas tuvo todos sus contratos en la misma gran
zona geografica que se viene analizando a lo largo de la
Monografia, y apenas un 0,05% de ellas carece de informacion
sobre el lugar de trabajo.

En cuanto al tipo de contrato, se ha optado por crear una
tipologia de contratacién a lo largo de cada uno de los dos
periodos anuales estudiados. Esa tipologia tiene dos grandes
apartados:

- han tenido alguna vez un contrato indefinido

- no han tenido nunca un contrato indefinido.

El primer grupo de subdivide en tres, dependiendo de que
s6lo hayan tenido contratos indefinidos y de que, aunque
hayan tenido contratos temporales, el Ultimo contrato
registrado sea indefinido o temporal. En cuanto a los que no
han tenido nunca un contrato indefinido, se subdividen en
cuatro: los que sélo han tenido contratos de obra o servicio, los
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que sdlo han tenido contratos eventuales, los que sélo han
tenido otros contratos temporales y los que han tenido
contratos temporales de varios de los tres grandes tipos
anteriores.

En conjunto, pues, la tipologia de contratos esta formada
por siete categorias, tres correspondientes a la presencia de
contratos indefinidos y cuatro correspondientes a su ausencia.

En lo referente a las variables de clasificacion, sélo se han
usado las relativas a las caracteristicas personales, por los
problemas que plantean los cambios de situacion a lo largo del
tiempo. Esos cambios se pueden estudiar, desde luego, pero
para los efectos de esta monografia no parecia que pudieran
aportar muchas mas informacién que la que ya se deduce de
los contratos, examinada en los epigrafes anteriores. En el caso
de las variables consideradas (el sexo, la edad, el nivel de
estudios y la nacionalidad), se ha considerado como valor
véalido el primero de los observados. Ello puede arrastrar
algunos errores, pero debe suponerse que son pequefios y
puramente aleatorios y que no afectaran a la validez general de
los andlisis realizados.

4.3.2. Datos generales

El cuadro 4.13 presenta la clasificacion de las personas en
funcién de la tipologia de contratos mencionada en el apartado
anterior. Lo primero que debe decirse es que a lo largo de cada
uno de los dos afos considerados se registraron en los
servicios publicos de empleo contratos con unos 8 millones de
personas. Con una poblacion asalariada en promedio en torno
a los 16 millones, la cifra de personas que entraron en el
empleo al menos una vez en un periodo de afo sélo puede
calificarse de elevadisima. Esta proporcién, que puede
interpretarse como un indice de rotacién, puesto que el nimero
de personas contratadas es el nimero de personas que
acceden al empleo en el aio (no necesariamente por primera
vez, pero si que han entrado en el empleo porque han perdido
otro o lo han dejado) y el nimero de asalariados es el volumen
medio de empleo (siempre asalariado), es diferente en las
distintas zonas geograficas consideradas. Asi, en Andalucia,
donde el nimero de asalariados que estima la EPA es de 2,41
millones en 2005y 2,54 en 2006, la proporcion de personas que
acceden a un empleo es del 65-68% (algo menor en el segundo
periodo). Esas proporciones bajan a medida que se van
consideran las agrupaciones de temporalidad: es del 53-55%
en las comunidades de temporalidad alta, del 46% en las de
temporalidad media y del 42-43% en las de temporalidad baja.
El andlisis y seguimiento de estos indices de rotacién de las
personas puede ser un elemento importante para comprender
la evolucién de la temporalidad.



Cuadro 4.13. Tipologia contractual de las personas contratadas, junio 2005-mayo 2006 y junio 2006-may02007

Andalucia Temp.alta Temp. media Temp.baja Varias zonas No clasificables Total
Junio 2005 - Mayo 2006
Solo indefinidos 118.165 44,694 332.417 512.963 1.867 154 1.010.260
Temps+indef. 46.673 19.794 136.584 202.051 18.773 147 424.022
Indef+Temps 15.973 8.290 48.830 88.220 20.427 112 181.852
Solo obra/serv 619.182 140.693 723.439 685.668 77.158 1.478 2.247.618
Solo eventuales 462.860 122.625 784.764 753.662 32.558 394 2.156.863
Solo otros 66.465 22.128 145.690 158.570 1.782 162 394.797
Temps.varios 306.691 70.757 394.058 489.129 142.422 954 1.404.011
Total 1.636.009 428.981 2.565.782 2.890.263 294.987 3.401 7.819.423
Junio 2006 - Mayo 2007
Solo indefinidos 175.972 63.872 481.129 717.845 3.536 240 1.442,594
Temps+indef 56.661 23.116 164.124 245.005 28.494 206 517.606
Indef+Temps 23.264 11.520 73.239 128.451 31.456 211 268.141
Solo obra/serv 616.049 134.128 714718 667.890 81.529 1.696 2.216.010
Solo eventuales 438.847 115.099 751.498 679.430 31.711 417 2.017.002
Soélo otros 68.042 20.820 146.066 155.959 1.725 158 392.770
Temps.varios 295.418 65.755 395.909 452.578 145.494 1.136 1.356.290
Total 1.674.253 434.310 2.726.683 3.047.158 323.945 4.064 8.210.413
Distribuciones porcentuales
Junio 2005 - Mayo 2006
Solo indefinidos 7,22 10,42 12,96 17,75 0,63 4,53 12,92
Temps-+indef 2,85 4,61 5,32 6,99 6,36 4,32 5,42
Indef+Temps 0,98 1,93 1,90 3,05 6,92 3,29 2,33
Sélo obra/serv 37,85 32,80 28,20 23,72 26,16 43,46 28,74
Solo eventuales 28,29 28,59 30,59 26,08 11,04 11,58 27,58
Solo otros 4,06 5,16 5,68 5,49 0,60 4,76 5,05
Temps.varios 18,75 16,49 15,36 16,92 48,28 28,05 17,96
Total 100 100 100 100 100 100 100
Junio 2006 - Mayo 2007
Solo indefinidos 10,51 14,71 17,65 23,56 1,09 5,91 17,57
Temps-+indef. 3,38 5,32 6,02 8,04 8,80 5,07 6,30
Indef+Temps 1,39 2,65 2,69 4,22 9,71 5,19 3,27
Solo obra/serv 36,80 30,88 26,21 21,92 25,17 41,73 26,99
Solo eventuales 26,21 26,50 27,56 22,30 9,79 10,26 24,57
Solo otros 4,06 4,79 5,36 512 0,53 3,89 4,78
Temps.varios 17,64 15,14 14,52 14,85 4491 27,95 16,52
Total 100 100 100 100 100 100 100

FUENTE: SPEE, ficheros de microdatos de contratos

En cuanto a la tipologia de contratacién del cuadro 4.13,
hay dos rasgos que cabe destacar en ella. En primer lugar,
existen unas diferencias muy notables entre el peso que tiene
la categoria de “sélo indefinidos” en las distintas zonas
geograficas espafolas. Asi, mientras que en Andalucia sélo
representaba el 7% en el primer periodo anual considerado, en
las zonas de temporalidad baja esa cifra se situaba en un valor
cercano al 18%. A esas cifras habria que sumar las
correspondientes a personas que tuvieron contratos

temporales e indefinidos, siendo el ultimo indefinido, que
suponen menos del 3% en Andalucia, pero casi el 7% en las
comunidades de temporalidad baja. En el otro extremo, el 66%
de las personas contratadas en Andalucia, es decir 2 de cada
3, sdlo tuvieron bien contratos de obra o servicio bien contratos
eventuales; la proporcién correspondiente a las comunidades
de temporalidad baja, muy cercana al 50%, si bien tampoco
puede decirse que sea pequeia, es notablemente inferior a la
observada en Andalucia.
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El segundo rasgo destacable del cuadro 4.13 es el notable
aumento que se produce en el nimero de personas que solo
tuvieron contratos indefinidos. En este caso, el incremento es
mas fuerte en Andalucia, ya que el nimero de personas
aumenta en un 49%, mientras que en la media espafiola el
incremento es del 42% y en las zonas de temporalidad baja el
aumento es del 40%. Pese a ese aumento, la imagen global
que se observa en el segundo periodo es muy similar a la del
primero: todavia en Andalucia el peso de las personas que soélo
recibieron contratos indefinidos o que fueron contratadas
primero como temporales y después como indefinidas, que si
sitla en una cifra cercana al 14%, sigue siendo inferior al
registrado en las otras agrupaciones de comunidades, llegando
la cifra a ser cercana al 32% en el caso de las comunidades de
temporalidad baja.

En general, puede decirse que incluso cuando se
considera el nimero de personas en vez del nimero de

contratos, lo que tiene que elevar necesariamente el peso de
las personas que tienen contratos indefinidos, pues éstos
tienen una duracién légicamente mayor que los contratos
temporales, el nimero de las que estan sujetas Unicamente a
contratos temporales es muy elevado. Considerando Espafa
en su conjunto, en el segundo de los periodos considerados
son mas de 6 millones las personas que tuvieron solamente
contratos temporales o accedieron a uno indefinido pero
posteriormente recayeron en la temporalidad. La situacion es
mas acuciante en Andalucia, donde esa poblacion se sitla en
torno a 1,5 millones de personas.

Para completar el andlisis anterior, el cuadro 4.14 presenta
los mismos datos, pero desagregandolos para las ocho
provincias andaluzas. El grafico 4.17 ilustra la distribucion
porcentual de la tipologia.

Cuadro 4.14. Tipologia contractual de las personas contratadas en Andalucia, junio 2005-mayo 2006 y junio

2006-mayo 2007, por provincias

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Varias Andalucia
provincias

Junio 2005 - Mayo 2006
Solo indef. linidos 10.420 15.207 9.615 11.262 4.965 7.058 29.901 29.559 178  118.165
Temps-+indef 4.359 6.335 2.931 4.023 1.977 2.209 12.231 10.669 1.939 46.673
Indef+Temps 1.395 1.715 852 1.201 638 852 3.922 3.536 1.862 15.973
Solo obra/serv 68.907 70.309 52.655 46.398 97.703 36.056 85.027 129.305 32822 619.182
Solo eventuales 29.083 60.599 46.180 61.955 14.414 39.521 104.679 94.823 11.606  462.860
Soélo otros 4169 9.202 7.052 8.519 4.003 7.538 10.328 15.132 522 66.465
Temps.varios 28.073 30.838 28.516 22.338 19.923 28.786 39.722 65.142 43.353  306.691
Total 146.406 194.205 147.801 155.696 143.623 122.020 285.810 348.166 92.282 1.636.009
Junio 2006 - Mayo 2007
Solo indefinidos 16.562 21.940 15.657 18.157 7.819 9.487 42.225 43.851 274 175.972
Temps-+indef 5.238 7.506 3.461 4.685 2.565 2.771 13.415 14132 2.888 56.661
Indef+Temps 2.370 2.280 1.305 1.788 940 1.230 5.341 5.241 2.769 23.264
Solo obra/serv 66.537 70.464 54.343 47.461 92.611 37.766 81.446 132.869 32552 616.049
Solo eventuales 26.446 58.349 42.721 60.143 13.960 41.942 95.990 88.706 10.590 438.847
Soélo otros 4.339 10.168 7.196 8.845 3.782 6.179 10.721 16.322 490 68.042
Temps.varios 21.083 31.144 29.574 22.665 17.295 30.411 37.834 62.395 43.017 295.418
Total 142.575 201.851 154.257 163.744 138.972 129.786 286.972 363.516 92.580 1.674.253

FUENTE: SAE, ficheros de microdatos de contratos
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Grafico 4.17. Distribucion de las personas contratadas en las distintas provincias andaluzas, segiin la
tipologia de contratacion, junio de 2005-mayo de 2006 y junio de 2006-mayo de 2007
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FUENTE: cuadro 4.14

Los datos del cuadro 4.14 y del grafico 4.17 sugieren que
existen algunas diferencias entre las provincias, aunque no se
puede decir que sean excesivamente acusadas. Con todo, en
Huelva y Jaén, el porcentaje de personas que sdlo recibieron
contratos indefinidos o que recibieron contratos temporales e
indefinidos, siendo el ultimo indefinido, es notablemente inferior
al de otras provincias. Las méas destacadas a este respecto
son, sobre todo, Malaga y, en menor medida, Sevilla, siendo las
proporciones observadas en las otras cuatro provincias
bastante similares a la de esta Ultima. En todas las provincias
se produce un aumento del peso de los “indefinidos
exclusivos” entre el primer periodo y el segundo, aunque los
porcentajes, como en el conjunto de la Comunidad, siguen
siendo muy modestos: en Malaga llega a alcanzar el 14%, en
Sevilla el 12%, en las cuatro intermedias, el 10-11%, en Jaén
algo mas del 7% y en Huelva algo menos del 6%.

Como ya se ha visto con anterioridad al comentar el
numero de contratos, se confirma que Huelva y Almeria son
provincias en las que el uso del contrato de obra o servicio esta
muy extendido: dos de cada tres personas que fueron
contratadas en Huelva sélo tuvieron contratos de obra o
servicio; la proporcion fue sensiblemente menor en Almeria (en
torno al 47%) y todavia menor en las otras provincias (entre el
28y el 35%).

La consideraciéon de los dos periodos anuales permite
realizar un analisis comparativo de la situacion en la que se
encuentran los individuos a lo largo de los dos afos
considerados, para ver en qué medida las poblaciones
consideradas en los dos afios por separado estan formadas
por personas distintas o si se trata de un colectivo
relativamente comun. A tal fin, el cuadro 4.15 presenta una
tabla que contiene los “flujos” ocurridos entre los dos periodos
anuales considerados desde el punto de vista de la tipologia
que se ha definido.

Para entender bien esta tabla es necesario darse cuenta
de que el hecho de no aparecer en el segundo afo puede
interpretarse como algo positivo si el contrato inicial es
indefinido: se trata de personas contratadas en el primer
periodo y que, ni no han vuelto a ser contratadas en el segundo,
cabe suponer que es porque han conseguido mantener el
empleo al que accedieron, aunque no puede descartarse que
se trate de personas que han abandonado el mercado de
trabajo por fallecimiento, jubilacién, desanimo o cualquier otra
causa. En el caso de los contratos temporales, sin embargo,
esa interpretacion es mucho menos evidente. En todo caso, lo
que se observa es que el porcentaje de los contratados
indefinidos en el primer periodo que no vuelven a aparecer en
el segundo es del 81% en Andalucia, cifra mas alta que la del
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resto de las agrupaciones de comunidades, cuyas cifras se producen tras algun tiempo mas largo de contratacion

equivalentes se situan en el 75-77%. temporal), aunque, de nuevo, la cifra es algo més alta en
Este porcentaje de “no reaparicién” es mas bajo en el caso Andalucia que en las otras agrupaciones de comunidades:

de los que accedieron a un contrato indefinido tras haber 72% frente a 64, 67 y 63% de las comunidades de

firmado un contrato temporal en el mismo periodo (no deben temporalidad alta, media y baja respectivamente.

confundirse con las “conversiones”, ya que éstas seguramente

Cuadro 4.15. Situacion de las personas en los dos periodos estudiados (junio 2005-mayo 2006 y junio 2006-mayo
2007) segun la tipologia de contratos, por zonas geograficas

Situacion Situacién en 2006-2007
en 2005-2006

Sélo Temps+ Indef+  Sdlo obra Sélo Solo  Temporales Salidas a No Total

indefinidos indefinidos temporales o servicio eventuales otros varios  otras CCAA repiten

Andalucia
Soélo indefinidos 4.581 1.337 573 4170 6.811 553 2.091 2.143 95.906 118.165
Temps+indefinidos 1.767 979 453 2.922 4.016 328 1.677 1.040 33.491 46.673
Indef+temporales 2.231 797 560 2.695 2.759 228 2.070 706 3.927 15.973
Solo obra oservicio 25.262 8.835 3.663 287.890 32.403 4.586 54.671 26.225 175.647 619.182
Solo eventuales 50.505 14.903 6.932 41.251 161.755 5.882 60.756 15.784 105.092  462.860
Solo otros 3.093 1.420 350 6.234 6.981 9.230 8.429 1.674 29.054 66.465
Temporales varios 16.977 9.212 4116 66.390 51.821 6.710 89.666 15.744 46.055  306.691
Entradas 67.512 16.728 5.644 183.900 158.426 39.016 63.518 534.744
Entradas de otras CCAA 4.044 2.450 973 20.597 13.875 1.509 12.540 55.988
Total 175.972 56.661 23.264 616.049  438.847 68.042 295.418 63.316  489.172 2.226.741
Temporalidad alta
Solo indefinidos 2.013 744 313 1.493 2.960 220 759 1.646 34.546 44.694
Temps+indefinidos 905 560 355 1.358 1.815 131 789 1.187 12.694 19.794
Indef+temporales 1.183 532 508 1.289 1.176 114 1.002 950 1.536 8.290
Solo obra oservicio 8.061 3.342 1.824 50.695 6.741 1.198 10.641 14.938 43253  140.693
Solo eventuales 18.851 5.423 3.110 8.516 37.369 1.566 12.826 8.179 26.785  122.625
Soélo otros 1.123 556 163 1.935 1.871 3.736 1.968 871 9.905 22,128
Temporales varios 5.182 2.974 1.789 12.764 9.912 1.743 17.374 7.293 11.726 70.757
Entradas 23.461 7.066 2.382 43.112 46.462 11.335 15.054 148.872
Entradas de otras CCAA 3.093 1.919 1.076 12.966 6.793 777 5.342 31.966
Total 63.872 23.116 11.520 134.128 115.099 20.820 65.755 35.064 140.445 609.819
Temporalidad media
Solo indefinidos 13.968 5.593 1.980 10.390 23.728 2.097 6.625 7.559 260.477  332.417
Temps-+indefinidos 6.011 4138 1.755 7.702 14.334 1.225 5.619 4.012 91.788  136.584
Indef+temporales 8.805 3.317 2.394 6.351 8.667 858 5.914 2.398 10.126 48.830
Solo obra oservicio 51.670 19.451 8.829 249.460 45.947 8.494 60.588 37.475 241525  723.439
Solo eventuales 156.653 40.689 24.305 56.257 201.673 13.749 75.352 34.191 181.895 784.764
Solo otros 9.667 4.705 1.375 9.578 14.272 21.090 16.642 4.022 64.339  145.690
Temporales varios 43.347 21.643 11.810 62.471 60.701 14.532 83.729 20.649 75.176  394.058
Entradas 177.787 13.221 17.386 276.211 352.972 80.456 120.942 1.038.975
Entradas de otras CCAA 13.221 7.941 3.405 36.298 29.204 3.565 20.498 114.132
Total 481.129  120.698 73.239 714718 751.498 146.066 395.909 110.306 925.326 3.718.889
Temporalidad baja
Soélo indefinidos 35.607 11.769 5.048 15.711 31.284 3.518 11.231 10.478 388.317 512.963
Temps+indefinidos 13.692 8.377 4.367 11.538 18.910 2.242 9.950 5.375 127.600  202.051
Indef+temporales 17.421 7.691 5.837 9.331 11.858 1.782 12.311 3.704 18.285 88.220
Sélo obra oservicio 63.330 27.213 13.339 191.374 44.261 8.946 62.091 42.092 233.022 685.668
Solo eventuales 191.657 47.979 35.399 52.898 136.414 13.440 74.236 29.668 171.971  753.662
Solo otros 15.634 6.784 2.497 8.371 11.812 19.737 16.672 3.785 73.278  158.570
Temporales varios 65.186 36.487 23.484 64.466 63.175 17.451 107.109 21.563 90.208  489.129
Entradas 297.098 89.125 33.638 276.797 338.421 85.538 140.115 1.260.732
Entradas de otras CCAA 18.220 9.580 4.842 37.404 23.295 3.305 18.863 115.509
Total 717.845 245.005 128.451 667.890 679.430 155.959 452.578 116.665 1.102.681 4.266.504

FUENTE: SPEE, ficheros de microdatos de contratos
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Los porcentajes de no reaparicién de los que fueron
contratados con los contratos temporales mas habituales, es
decir, el de obra o servicio y el eventual (incluidos los que
primero firmaron un contrato indefinido en el periodo) fueron en
torno al 30-34% en el caso de los contratos de obra o servicio
(con una gradacion creciente conforme se consideran los
grupos de comunidades de menor temporalidad) y del 22-23%
en el caso de los eventuales (sin grandes diferencias entre
agrupaciones de comunidades). En el caso de los que solo
firmaron en el primer periodo “otros contratos temporales”, casi
la mitad de ellos no vuelve a aparecer en el segundo,
proporcién que se mantiene bastante estable de unas
comunidades a otras.

Un indicador interesante, e importante desde el punto de
vista de la contratacion temporal y de la reforma laboral de
2006, es el porcentaje de los que tuvieron sélo contratos
temporales en el primer periodo y o bien tuvieron sélo contratos
indefinidos en el segundo o, al menos, firmaron un contrato
indefinido como ultimo contrato del periodo. Las diferencias a
este respecto son muy acusadas. En primer lugar, los
porcentajes de acceso al contrato indefinido son muy
superiores en el caso de los contratos eventuales que en el de
los contratos de obra o servicio: 25% en promedio en toda
Espana frente a menos del 10%. Sin embargo, esta cifra media
oculta una elevada dispersion entre grupos de comunidades:
en el caso de los contratos de obra o servicio, los porcentajes
de acceso al empleo indefinido oscilan entre el 5% en
Andalucia y el 13% en el caso de las comunidades de
temporalidad baja (con valores de 8 y 9% en los otros dos
grupos de comunidades); en el caso de los contratos
eventuales, las cifras van del 14% de Andalucia al 32% de las
comunidades de temporalidad baja (con valores del 19 y el
25% en las otras dos agrupaciones de comunidades).

La otra cara de la moneda del indicador anterior es la
persistencia en la contratacion temporal que, necesariamente,
es muy superior en Andalucia a lo que se observa en el resto de

Espafa. Si en el conjunto de Espania el 53% de los que tuvieron
solamente contratos de obra o servicio en el periodo inicial
considerado tuvieron algun contrato temporal en el segundo, la
cifra en Andalucia es del 62% y en las comunidades de
temporalidad baja del 47%. En el caso de los que so6lo tuvieron
contratos eventuales, las cifras son similares, aunque algo mas
bajas: 60% en Andalucia, 41% en las comunidades de
temporalidad baja y algo mas de 48% en promedio en Espana.

En suma, el andlisis de la evolucion de la situacion de las
personas transmite una informacion de gran interés respecto a
la persistencia de la temporalidad en general y, muy
particularmente, a las diferencias entre las distintas
comunidades auténomas espafiolas que, lejos de reducirse, se
mantienen e incluso se agrandan.

4.3.3. Caracteristicas de las personas

Para completar el estudio de la tipologia presentada en el
epigrafe anterior, en este se analizan algunas de las
caracteristicas de las personas. El andlisis se refiere
exclusivamente a las variables personales basicas, pues las
relativas a los puestos de trabajo y las empresas no tienen
demasiado sentido cuando se considera a las personas
contratadas y no a los puestos de trabajo.

Con esas premisas, el cuadro 4.16 presenta seis
indicadores de caracteristicas personales de las personas
pertenecientes a cada una de las categorias definidas de la
tipologia y desagregando en funcién de su situaciéon
geografica. El cuadro presenta los datos correspondientes a los
periodos de doces meses que se vienen estudiando, el
inmediatamente anterior y el inmediatamente posterior a la
reforma laboral de 2006. Por otra parte, el cuadro 4.17 presenta
los mismos datos, pero desagregados para los ocho provincias
andaluzas. Los datos de los dos cuadros revelan algunas
diferencias interesantes en cuanto a las caracteristicas de las
personas pertenecientes a las distintas categorias identificada
en la tipologia de contratacién definida.
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Cuadro 4.16. Caracteristicas de las personas contratadas segiin tipologia de contratacion y zona de residencia,
por periodos de contratacion de doce meses

Junio 2005 - Mayo 2006

Junio 2006 - Mayo 2007

% de Edad % de % de % de % de % de Edad % de % de % de % de
mujeres media menores mayores estudios extranjeros mujeres media menores mayores estudios extranjeros
de 30 de 45 post-obl. de 30 de 45 post-obl.

Sdélo indefinidos
Andalucia 42,0 33,31 43,1 15,4 36,9 71 41,6 33,41 42,1 15,0 36,7 7,7
Temp.alta 42,3 33,26 43,9 16,1 26,7 12,5 41,3 33,44 428 16,3 27,2 13,8
Temp.media 439 33,92 41,3 17,6 339 12,7 43,2 34,15 39,9 18,0 34,0 13,6
Temp. baja 45,1 33,52 42,2 16,1 47,2 16,3 45,3 33,65 41,2 16,3 47,4 18,6
Varias zonas 32,7 32,58 449 10,1 53,2 18,7 314 32,27 447 10,2 53,9 20,1
Temporales + indefinidos
Andalucia 452 31,63 50,7 11,6 31,2 11,7 47,4 31,28 51,9 11,1 32,8 10,7
Temp.alta 442 31,76 50,2 12,4 20,6 25,9 47,4 31,19 52,0 11,1 22,5 22,6
Temp.media 46,5 32,15 48,3 13,6 30,0 20,5 48,4 31,78 49,6 12,7 31,6 18,7
Temp. baja 49,0 31,54 51,3 12,6 41,7 25,1 51,5 31,08 52,7 11,5 43,2 24,9
Varias zonas 38,8 30,58 55,7 9,9 37,7 25,9 40,1 30,23 57,3 9,0 36,9 28,0
Indefinidos + Temporales
Andalucia 39,6 30,47 56,4 10,1 294 10,7 42,4 30,54 55,0 9,8 30,3 13,2
Temp.alta 449 30,69 53,1 10,0 16,4 36,4 442 30,78 53,2 10,0 18,2 36,5
Temp.media 42,3 31,30 52,3 12,0 27,3 22,2 43,1 31,06 52,9 11,4 28,7 24,0
Temp. baja 48,4 30,35 56,4 10,5 38,2 26,8 49,3 30,35 55,7 10,1 38,0 31,8
Varias zonas 35,6 30,28 56,0 8,4 31,3 31,9 34,2 30,32 55,7 8,5 30,6 37,6
Sdélo obra o servicio
Andalucia 335 34,06 40,5 18,7 16,6 14,2 34,1 34,45 39,0 19,8 17,1 15,0
Temp.alta 33,2 33,99 41,0 18,9 16,4 21,5 32,9 34,33 39,7 19,9 15,8 22,5
Temp.media 32,0 34,26 40,4 19,7 25,2 15,4 32,3 34,52 39,2 20,6 254 19,3
Temp. baja 36,0 32,95 45,0 16,2 37,3 25,9 36,2 33,18 437 16,7 38,0 30,4
Varias zonas 15,4 32,70 447 13,8 16,9 39,3 15,3 32,92 43,1 13,8 16,3 47,7
Sélo eventuales
Andalucia 56,6 33,91 43,5 20,1 20,1 9,4 57,6 34,03 42,9 20,7 20,7 9,4
Temp.alta 49,2 32,64 47,1 16,7 17,1 16,2 50,8 32,73 46,3 17,0 17,0 16,0
Temp.media 50,4 31,20 51,8 12,4 25,3 19,2 51,0 31,42 50,5 13,0 25,8 19,9
Temp. baja 48,1 30,20 55,7 10,5 35,1 24,1 48,7 30,43 54,2 11,2 37,1 23,9
Varias zonas 45,9 29,13 61,9 7,5 30,5 19,5 45,0 29,58 59,0 8,2 30,3 23,1
Sdélo otros
Andalucia 55,5 30,28 56,9 15,8 354 2,4 55,9 30,13 57,2 15,4 37,9 2,6
Temp.alta 55,0 31,21 52,7 17,4 36,4 3,6 55,2 31,13 53,5 17,6 35,5 34
Temp.media 57,3 32,15 51,9 18,9 42,9 49 58,4 33,10 48,7 21,0 434 46
Temp. baja 58,5 34,38 47,6 23,8 49,3 8,6 59,2 34,96 45,6 25,4 50,0 9,5
Varias zonas 55,5 31,48 55,3 14,4 50,6 33 54,5 32,69 49,6 17,3 48,1 4,0
Temporales varios
Andalucia 47,8 32,25 47,8 14,9 20,5 9,7 49,7 32,47 46,9 15,7 21,1 8,4
Temp.alta 41,1 31,73 49,7 13,7 17,6 22,5 44.4 32,19 47,9 15,3 17,5 19,6
Temp.media 46,2 30,41 55,5 10,4 31,1 16,1 47,9 30,72 53,7 11,1 31,8 16,8
Temp. baja 49,9 29,70 58,7 9,4 40,9 22,2 51,0 30,18 56,1 10,4 41,4 24,5
Varias zonas 36,2 29,48 60,0 78 29,8 27,8 35,0 29,82 57,6 8,1 28,7 33,8

FUENTE: SPEE, microdatos de contratos
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Cuadro 4.17. Caracteristicas de las personas contratadas en Andalucia segtin tipologia de contratacion y
provincia de residencia, por periodos de contratacion de doce meses

Junio 2005 - Mayo 2006

Junio 2006 - Mayo 2007

% de Edad % de % de % de % de % de Edad % de % de % de % de
mujeres media menores mayores estudios extranjeros mujeres media menores mayores estudios extranjeros
de 30 de 45 post-obl. de 30 de 45 post-obl.
Sélo indefinidos
Almeria 42,6 33,60 42,5 16,7 34,1 11,0 40,7 33,67 41,8 16,6 31,0 13,4
Cadiz 40,0 33,48 42,4 15,8 34,8 41 40,3 33,79 41,0 16,2 34,4 41
Cordoba 38,3 33,86 414 17,2 35,2 2,4 38,4 33,27 428 14,8 34,7 2,9
Granada 446 33,29 43,8 15,6 38,6 5,2 41,9 33,62 41,5 15,5 36,7 6,2
Huelva 42,4 34,18 40,0 17,3 37,9 338 415 33,75 41,0 15,6 36,7 43
Jaén 39,3 33,00 44,3 14,5 30,0 33 36,7 33,19 435 15,1 30,0 35
Malaga 448 33,25 43,6 15,6 334 144 44,1 33,59 417 15,9 33,5 15,1
Sevilla 40,8 32,94 43,8 13,6 437 3,6 42,1 32,89 42,9 12,9 453 41
Varias provincias 30,3 33,35 39,3 13,5 50,0 5,6 39,1 31,54 49,3 7,7 51,1 9,1
Temporales + indefinidos
Almeria 438 31,98 48,7 12,8 25,8 23,1 47,8 32,13 48,0 13,7 24,5 22,5
Cadiz 46,5 31,36 51,7 10,8 30,2 5,7 47,5 31,11 51,6 10,3 30,6 46
Cordoba 41,0 32,23 50,2 14,0 28,8 3,8 43,7 31,60 52,2 12,7 33,3 4,2
Granada 448 32,20 47,9 12,0 31,6 9,2 47,9 31,65 49,6 11,2 34,5 9,7
Huelva 46,3 31,58 51,5 11,0 34,1 6,1 48,9 32,13 47,0 11,4 33,2 52
Jaén 39,2 31,84 48,2 11,7 24,1 6,5 41,2 31,70 50,4 12,3 26,6 338
Malaga 48,8 31,95 49,2 12,7 29,2 21,1 51,4 31,52 51,4 12,1 31,3 20,1
Sevilla 447 30,99 53,2 10,1 36,0 54 46,4 30,55 55,0 9,0 374 53
Varias provincias 36,0 30,84 55,4 9,3 39,5 9,1 40,8 30,43 57,1 9,7 40,1 9,7
Indefinidos + Temporales
Almeria 39,2 30,70 53,2 10,2 23,5 20,4 42,7 30,88 53,4 10,4 23,7 30,0
Cadiz 39,2 30,33 57,6 11,3 27,2 41 43,2 29,72 57,9 75 28,4 5,0
Cordoba 36,9 31,45 52,3 13,5 28,3 33 40,9 30,99 55,2 12,6 29,3 54
Granada 440 30,83 56,1 10,8 30,0 8,2 421 30,89 52,9 10,0 31,6 10,6
Huelva 445 30,38 57,7 9,9 30,4 5,6 47,4 31,18 51,9 11,5 31,9 9,1
Jaén 30,4 33,32 46,4 18,3 19,1 438 29,3 32,96 454 17,6 16,7 49
Malaga 43,1 30,72 55,0 10,6 27,1 19,8 45,8 30,88 53,4 10,6 29,9 22,1
Sevilla 39,8 29,45 60,8 7,7 35,0 53 44,8 29,48 60,1 75 36,3 6,6
Varias provincias 334 29,88 58,2 7,0 34,4 9,8 35,3 30,57 53,8 8,6 324 11,8
Sdlo obra o servicio
Almeria 33,0 34,10 40,4 18,9 10,3 37,7 34,3 34,59 38,4 20,3 10,6 39,3
Cadiz 245 33,96 411 18,8 17,9 2,3 25,5 33,99 40,8 18,9 18,7 3,2
Cordoba 34,5 35,18 38,0 22,6 18,4 40 35,6 35,77 35,8 24,3 17,3 6,0
Granada 29,8 33,75 42,2 18,0 22,2 8,1 29,2 33,83 41,8 18,4 22,0 10,7
Huelva 56,2 33,82 39,0 15,9 9,8 37,3 56,5 34,46 36,3 17,5 10,5 36,2
Jaén 34,6 35,30 36,6 22,7 16,1 2,7 37,3 36,11 34,6 25,8 17,0 38
Malaga 24,0 33,90 41,6 18,9 19,2 12,7 24,7 34,13 40,4 19,4 21,0 15,0
Sevilla 34,2 34,13 40,6 19,2 21,7 2,8 34,4 34,44 39,5 20,1 22,0 34
Varias provincias 10,6 32,38 46,3 14,4 9,9 8,4 11,5 32,65 451 14,7 9,8 11,8
Sdélo eventuales
Almeria 53,9 31,32 52,2 13,2 19,6 26,5 57,2 31,46 51,5 14,0 21,0 23,6
Cadiz 57,0 32,31 48,3 15,4 20,4 3,6 58,1 32,39 47,9 15,9 20,7 4,2
Cordoba 60,0 36,66 34,1 21,7 16,2 35 59,9 36,55 34,5 21,7 16,4 47
Granada 59,9 36,18 35,9 26,3 18,8 7,7 61,8 36,43 35,0 27,2 19,6 7,2
Huelva 55,0 32,75 47,6 16,8 24,2 7,2 56,0 32,97 458 17,0 23,3 8,4
Jaén 52,6 36,84 35,1 28,9 13,1 39 51,7 36,70 34,9 28,6 13,6 51
Malaga 55,9 33,28 454 18,4 20,8 19,1 57,4 33,49 445 19,2 22,6 18,5
Sevilla 56,4 32,46 48,5 16,1 244 43 57,0 32,47 48,1 16,3 248 49
Varias provincias 54,3 34,59 40,8 21,8 16,8 5,6 53,9 34,33 417 21,4 16,5 7,0
Sdlo otros
Almeria 53,2 28,72 62,1 13,1 34,5 49 55,6 29,33 59,7 14,7 36,6 3,6
Cadiz 56,1 30,66 55,8 16,3 36,8 1,2 57,7 31,00 54,1 16,6 37,9 1,3
Cordoba 51,3 29,39 60,6 16,5 30,1 1,8 49,9 29,06 61,8 15,5 32,8 2,5
Granada 52,2 28,21 64,1 11,9 36,2 3.2 51,9 28,42 63,8 12,5 37,1 37
CONTINUA 9
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Cuadro 4.17. Caracteristicas de las personas contratadas en Andalucia segtin tipologia de contratacion y

provincia de residencia, por periodos de contratacion de doce meses

CONTINUACION

Junio 2005 - Mayo 2006

Junio 2006 - Mayo 2007

% de Edad % de % de

% de % de % de Edad % de % de % de % de

mujeres media menores mayores estudios extranjeros mujeres media menores mayores estudios extranjeros
de 30 de 45 post-obl. de 30 de 45 post-obl.

Huelva 60,3 32,48 45,0 16,5 46,5 1,0 60,1 32,46 46,7 17,4 43,0 1,2
Jaén 58,5 33,83 442 24,2 245 1,6 57,8 31,91 50,2 19,7 30,1 1,6
Malaga 57,8 29,11 61,1 13,1 35,4 42 57,6 29,48 59,5 13,7 39,2 4,6
Sevilla 55,4 30,44 57,2 15,4 39,2 1,8 56,7 30,36 56,8 15,2 41,6 2,0
Varias provincias 56,5 31,95 51,1 15,7 42,0 1,3 61,6 32,04 50,0 16,3 46,3 1,4
Temporales varios
Almeria 43,4 30,69 53,4 10,7 134 44,9 52,3 31,08 51,2 11,9 16,5 33,6
Cadiz 47,2 30,94 53,1 11,2 24,7 2,1 49,0 31,20 51,7 12,0 24,7 2,3
Cordoba 52,8 35,07 35,8 21,6 16,4 3,0 54,8 35,35 35,0 23,0 16,2 3,0
Granada 48,6 32,2 47,7 14,4 242 9,6 50,4 32,16 47,9 14,7 24,6 9,1
Huelva 54,0 32,22 47,8 14,4 19,3 8,2 54,9 32,54 46,4 15,3 18,6 9,8
Jaén 49,0 36,01 32,3 243 12,9 2,0 49,0 35,92 33,5 24,8 13,1 2,7
Malaga 48,0 30,83 54,1 12,2 244 14,0 50,4 31,00 53,5 12,8 26,6 12,9
Sevilla 50,5 31,75 50,2 13,8 25,5 2,8 52,0 31,66 50,2 13,7 25,9 33
Varias provincias 39,4 31,97 49,0 14,4 17,5 9,0 39,7 32,24 48,1 15,2 17,4 10,4

FUENTE: SAE, microdatos de contratos

Considerando en primer lugar las personas que soélo
recibieron contratos indefinidos, se observa que el porcentaje
de mujeres en este grupo es algo mayor en las comunidades
con menos temporalidad: en Andalucia es del 42% y en las
comunidades de temporalidad baja llega al 45%; estas
diferencias se agrandan ligeramente en el segundo de los
periodos considerados. No se observan, en cambio,
diferencias significativas en cuanto a la edad media, ni en la
distribucion por edades. En lo referente al nivel de estudios, es
mas alto en las comunidades de temporalidad baja que en el
resto. En este caso, sin embargo, Andalucia se encuentra por
encima de las otras agrupaciones de comunidades, aunque a
bastante distancia de las de temporalidad baja. Por ultimo, el
porcentaje de extranjeros aumenta entre Andalucia, en que
apenas se sitla en el 7-8%, las comunidades de temporalidad
alta y media, en que llega al 12-14% y las comunidades de
temporalidad baja, en que se sitla en el 16-19%, siendo ésta
ademas la agrupacion de comunidades en que mayor
incremento se observa entre los dos periodos considerados.

Considerando a continuacion el grupo de los que soélo
recibieron contratos temporales de obra o servicio o
eventuales, el porcentaje de mujeres es claramente inferior al
del grupo anterior en el caso de los primeros (con cifras en
torno al 34%, algo mas en las comunidades de temporalidad
baja) y claramente superior en el caso de los contratos
eventuales, con una proporcion en torno al 50%, mas alta en
Andalucia y menos en las comunidades de temporalidad baja.
La edad media también tiende a ser algo mas alta en el caso de
los que sdlo tuvieron contratos de obra o servicio y algo mas
baja en el de los que sélo tuvieron contratos eventuales, sobre
todo en las comunidades de menor temporalidad. En cuanto al
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nivel de estudios, en ambos casos es inferior al observado en
el caso de los que sdlo tuvieron contratos indefinidos, pero
también se observa en ambos casos un porcentaje muy
creciente desde Andalucia hacia las comunidades de menor
temporalidad. Por Ultimo, el peso de los extranjeros es mayor
que en el caso de los que soélo tuvieron contratos indefinidos,
situandose en el 14% y el 9% en Andalucia (sélo obra o servicio
y solo eventuales, respectivamente), pero llegando al 48% en el
segundo periodo en las comunidades de temporalidad baja.

En cuanto a las diferencias entre las provincias andaluzas,
destaca la gran presencia de trabajadores extranjeros en
Almeria y Malaga, y también Huelva en el caso de los que soélo
recibieron contratos temporales de obra o servicio. Por lo
demas, se observa una homogeneidad bastante grande entre
las distintas provincias andaluzas.

4.3.4. Consideraciones finales

El apartado dedicado al andlisis de las personas contratadas
ha sido notablemente mas breve que el dedicado a los
contratos. Ello se debe a las dificultades analiticas ya
mencionadas respecto a la clasificacion de las personas en el
caso de algunas de sus caracteristicas. Por otra parte, los
andlisis realizados vienen a confirmar los resultados ya
obtenidos en el caso de los contratos, respecto a la
importancia del factor andaluz en la contratacion. No obstante,
el andlisis ha aportado algunos instrumentos novedosos tales
como los flujos de situaciones entre dos periodos de doce
meses, que refuerza esa misma idea, lo que resulta
especialmente interesante teniendo en cuenta que el segundo
de ellos se corresponde con la entrada en funcionamiento de la
reforma laboral de 2006.



