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Lo que escapa de ser memoria, tras de haberla atravesado, es la libertad.
Maria Zambrano

Esta publicacién recoge en sus paginas la historia de un largo recorrido, el que han seguido las politicas de igual-
dad en la Andalucia de los Gltimos veinticinco afos y del que ha sido testigo e impulsor de excepcién el Instituto
Andaluz de la Mujer.

Recuperar la memoria del Organismo de Igualdad de la Junta de Andalucia a través de las imagenes -elementos
graficos, campanfas, publicaciones y otros materiales- que han ayudado a identificar y difundir nuestros Planes,
Servicios y Programas, en el periodo 1989-2005, representa no sélo un reconocimiento al trabajo realizado en estos
17 aflos de andadura sino también una puesta en valor de los avances alcanzados y de las acciones y medidas que
los han hecho posibles.

Ahora, cuando Andalucia vive una etapa de gran intensidad legislativa destinada a garantizar los derechos con-
quistados, era necesaria una revision de los logros para consolidar el camino recorrido e identificar los retos adn
pendientes, para disefiar mejor el futuro.

Pero hemos querido también que este sea un libro especial, un libro donde las imagenes convoquen a los recuer-
dos y dejen su papel secundario para hablar por si solas y hacerse protagonistas de la historia. Por esta vez, las
imagenes adquieren sentido en si mismas, dejando a las breves referencias textuales el papel aclaratorio que,
habitualmente, le corresponde desempefiar a ellas.

El resultado es una obra de compilacion, de caracter enciclopédico, que recorre y muestra la vida y evolucién de la
sociedad andaluza, de la democracia y de la conquista de la igualdad. Su estructura en capitulos se corresponde
con las principales lineas de la actuacién institucional, para facilitar, asi, su consulta y comprension.

Afrontar este trabajo hubiera sido imposible sin la inestimable colaboracién del Centro de Documentacién Maria
Zambrano y sin el trabajo comprometido de cuantas mujeres han ido, dia a dia, marcando los hitos del camino de
la igualdad.

Asimismo, quiero reconocer en cada cartel y en cada programa los rostros del personal de este Organismo y los
de las destinatarias de nuestros servicios. Miles de rostros y de miradas fundidas a lo largo de los afios y que dan
su auténtico valor al trabajo que realiza el Organismo de Igualdad de la Junta de Andalucia.

No puedo terminar sin destacar también la excelente labor creativa recogida en las paginas de este libro.

A todas y a todos, mi agradecimiento.

Soledad Ruiz Seguin
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
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Derechos de las mujeres



EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA DE 1981, EN SU TiTULO PRELIMINAR, YA RECONOCE
“SU ASPIRACION A HACER REALIDAD LOS PRINCIPIOS DE LIBERTAD, IGUALDAD Y JUSTICIA PARA TODOS
LOS ANDALUCES, EN EL MARCO DE IGUALDAD Y SOLIDARIDAD CON LAS DEMAS NACIONALIDADES Y
REGIONES DE ESPANA”.

ESTE COMPROMISO DE HACER REALIDAD EL PRINCIPIO DE IGUALDAD SUPUSO EL IMPULSO, DESDE EL
GOBIERNO ANDALUZ, DE UN ORGANO INSTITUCIONAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS MUJERES
ANDALUZAS EN LA CONQUISTA DE SUS DERECHOS: EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.



Instituto Andaluz de la Mujer
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JUMTA TE ANDALUCIR

_ Instituto Andaluz de la Mujer
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

O1 Derechos de las mujeres

El Organismo de Igualdad de Andalucia

EL DECRETO 1/1989, DE 10 DE ENERO, APRUEBA LA CREACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER. ESTE
ORGANISMO, PERTENECIENTE A LA JUNTA DE ANDALUCIA, TIENE ENTRE SUS OBJETIVOS PRINCIPALES: EL DESARROLLO

LEGISLATIVO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD, EL DISENO DE POLITICAS DE IGUALDAD Y SU MATERIALIZACION A TRAVES DE

ACCIONES POSITIVAS.

Estos objetivos se han concretado en una eficaz red de
recursos y servicios para las mujeres andaluzas, que ha
dado lugar a la creacién de 165 Centros de Informacién
Municipales, 125 Servicios de Orientacién y Formacién
para el Empleo, 8 Viveros de Empresas de Mujeres,
Diversos Servicios de Atencion y Asesoramiento
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Juridico, una Red de Centros de Atencion y Acogida a
victimas de violencia de género, un Teléfono de
atencién 24 horas y Programas de participacién social
y cultural, asi como numerosas acciones y actividades
que hacen de Andalucia una Comunidad pionera en
Politicas de Igualdad.

Situacién social de la mujer en Andalucia.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1990.

Situacion social de la mujer andaluza en cifras.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1990.

Estas dos publicaciones recogen el primer estudio
editado por el Instituto Andaluz de la Mujer, realizado
a partir de la necesidad de conocer la situacion real de
las mujeres andaluzas.



El Instituto Andaluz de la Mujer promueve y coordina
el 1 Plan de Igualdad de Oportunidades de Andalucia
(1990-1992). Este Plan interviene en el avance de la
implantacién del principio constitucional de igualdad
entre mujeres y hombres. Para ello, propone un
conjunto de acciones positivas enmarcadas dentro de
una politica social.

ISTRATUGIAS PARA AVA

El 1l Plan Andaluz para la Igualdad de las Mujeres
(1995-1998) nace para dar continuidad y avanzar
respecto al primer Plan andaluz en materia de
igualdad. Reconoce en este proceso la necesaria
implicacion de las Administraciones pablicas y una
ciudadania activa.

Los planes promovidos por el Gobierno Andaluz han
contribuido al desarrollo normativo del principio de
igualdad en el que también han participado las mujeres
como importantes agentes del cambio social.

LA CICIN
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CLARA CHAMPOAMAOR

Derechos de las mujeres

Pioneras en la defensa de los derechos

de las mujeres

LA IGUALDAD LEGAL QUE ACTUALMENTE EQUIPARA A MUJERES Y HOMBRES ES EL RESULTADO DE SIGLOS DE
REIVINDICACIONES FEMINISTAS. ESOS DERECHOS FUERON LOGRADOS POR EL EMPENO DE MILES DE MUJERES DE TODO
EL MUNDO. ELLAS FUERON CAPACES DE ENFRENTARSE A VALORES TRADICIONALMENTE ESTABLECIDOS Y AFRONTAR LAS

CAUSAS DE LA DESIGUALDAD.

En la Espafa republicana, las mujeres que tuvieron
acceso al mundo intelectual de la época hicieron su
aportacion al pensamiento y la politica. Sus voces
pioneras han estado presentes en la labor formativa
desarrollada por el Instituto Andaluz de la Mujer y han
quedado fijadas para las generaciones venideras a
través de diversas publicaciones.
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Mi pecado mortal: el voto femenino y yo.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2001.

Clara Campoamor escribe su autobiografia cinco afios
después de haber logrado, en 1931, el sufragio
femenino y narra, de primera mano, los hechos que se
produjeron en aquel proceso. Este acontecimiento
supuso la condena politica de Clara Campoamor pues
el ejercicio de este derecho se entendié como causa del
triunfo electoral de la derecha.



La mujer espaiiola ante la Republica: Libertad.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

La politica y escritora Maria Lejarraga revisa los
articulos del Cédigo Civil vigente en la época y hace
una critica desde el punto de vista de los derechos de
la mujer. Conferencia leida en el Ateneo de Madrid, el 11
de mayo de 1931.

La mujer espaiiola ante la Repiblica: Realidad.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

Marfa Lejarraga anima a las mujeres a ser
protagonistas en la vida politica y social del nuevo
Gobierno. Al igual que Clara Campoamor, se manifiesta
en favor del voto femenino. Conferencia leida en el
Ateneo de Madrid, el 4 de mayo de 1931.

Palabras leidas en el homenaje a Mariana Pineda:
Lealtad.

Instituto Andaluz de la Mujer; Ayuntamiento de
Granada, 2003.

Maria Lejarraga reflexiona en torno a Mariana Pineda,
granadina del siglo XIX, que murié en plena juventud
condenada al cadalso por bordar en una bandera las
palabras Ley, Libertad, Igualdad.
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O1 Derechos de las mujeres
PIONERAS EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
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El instituto Andaluz de la mujer se sum6, en el afio
2004, a la celebracién del centenario de la fil6sofa
malaguefia Maria Zambrano, con la intencién de dar a
conocer su figura y divulgar su importante obra.

Para ello, se elabor6 una pagina web conmemorativa
donde quedé recogida su biografia a través de
imagenes, una seleccién de sus textos y recursos de
interés para un mejor conocimiento de su vida y obra.

www.centenariomariazambrano.com
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer
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Maria Zambrano. (1904-1991). Homenaje en su
centenario.

PlAHlA ZAM BRAND Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.
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Edicion de tres articulos que la autora publicé en El
Liberal, en 1928.

Con un contenido plenamente vigente, reflexiona
sobre el derecho de las mujeres a no sufrir
discriminaciones.

Una vida en imdgenes: Centenario Maria Zambrano.
[Recurso electrénico]. Instituto Andaluz de la Mujer,
2004. 1 CD-ROM.

Audiovisual sobre la viday obra de la fil6sofa
malaguefia Maria Zambrano, el paso del tiempo y el
exilio.

Premios Maria Zambrano.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Convocados con caracter
extraordinario con motivo de su
centenario.
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Nosotras, las del paraiso perdido.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

Recital-concierto de Elodia Campra con textos de Maria
Lejarraga, Maria Teresa Le6n y Maria Zambrano.



O1 Derechos de las mujeres

EVOLUCIOH
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Evolucién de la situacién juridica de la mujer en Espaiia.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

El Codigo Penal de 1944 reduce a la mujer a la calidad
de posesion masculina. Las mujeres no tenian la patria
potestad de los hijos, ni podian decidir sobre sus
propios cuerpos. No disponian de bienes propios y los

recursos econdémicos eran gestionados por los varones.

La Constitucioén Espafiola de 1978 supone una
auténtica redefinicion del marco juridico-politico en
materia de igualdad, tanto en el orden pablico como
en el privado.

Avances legislativos en materia de lgualdad

en Espana

¥ &l ANma

stitucion

Las madres de la Constitucion 1978.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.
1 CD-ROM.

Con motivo de la celebraciéon del 25 aniversario de la
Carta Magna, el Instituto Andaluz de la Mujer quiso
hacer visible la lucha y el trabajo politico de unas
mujeres que lograron hacer de la igualdad un principio
legal. Ellas fueron las madres olvidadas de la
Constitucion de 1978.

Las Politieas e
de Tpualdad T
en los Estatutos

de Antonomis
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Encuentro organizado con el objetivo de propiciar la
reflexion y el debate en relacion con la transversalidad
de las politicas de igualdad en la reforma de los
Estatutos de Autonomia.
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En su articulo 1.1 del Titulo preliminar, la Constitucion

afirma que: “Espaiia se constituye en un Estado social y

democrdtico de Derecho, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.

Su caracter de Norma Suprema directamente aplicable
y vinculante provocé automaticamente la derogacion
de normas discriminatorias todavia vigentes, con la
consiguiente aprobacién de una nueva reglamentacion
igualitaria para mujeres y hombres.

Mujer e igualdad: la norma y su aplicacién en materia
social y laboral.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Mujer e igualdad: la norma y su aplicacién en materia
constitucional, civil y penal.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Recopilan y analizan las disposiciones fundamentales
que, en materia civil y penal, afectan especialmente a
los derechos de las mujeres. Se aproximan al
conocimiento de los avances legislativos que se han
producido en los Gltimos afios en la aplicacion del
principio constitucional.

El articulo 14 de la Constitucion declara: “Los espaiioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social”.

Este articulo reconoce el principio de igualdad y es el
marco juridico para el desarrollo legislativo en este
ambito. Por ello la revista del Instituto Andaluz de la

Mujer que da cuenta de las novedades y avances
legislativos en materia de igualdad recibe su nombre.

ARTICULO

Articulo 14: una Perspectiva de Género
[Publicacién periédical.
N. 1 (abril 1999). Instituto Andaluz de la Mujer, 1999-




O1 Derechos de las mujeres

8 de marzo: Dia Internacional de las Mujeres

MILLONES DE MUJERES EN TODO EL MUNDO, DE DIFERENTES ORIGENES, CULTURAS Y LENGUAS, UNEN SUS
VOLUNTADES, EL 8 DE MARZO DE CADA ANO, PARA CELEBRAR LOS AVANCES CONSEGUIDOS EN MATERIA DE IGUALDAD,
JUSTICIA, PAZ Y DESARROLLO, Y REIVINDICAR LA ERRADICACION TOTAL DE LACRAS QUE SON CAUSA DE
DISCRIMINACION E INJUSTICIA SOCIAL PARA LAS MUJERES.

Entre las acciones que se llevan a cabo por parte del A través de estos carteles, se denuncian cada afio los
Instituto Andaluz de la Mujer, con motivo de la obstaculos que aln existen en la vida de las mujeres
conmemoracién del 8 de marzo, se encuentra la para alcanzar la igualdad real, y son la expresion
elaboracién y difusién de carteleria. institucional del apoyo a los movimientos de mujeres

en sus reivindicaciones.
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L a igualdad no esla meta.
L a igualdad es el camino.

Institito Andaluz & & Wi
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MUJER. si hoy (i panticipas,
h:'ﬂf_l_gmﬂ ella te representara

L o Pw DEMOCRACIA
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1991 i— B DE MARTO

Yo quiero ser de mayor... PR — DHA INTERHACIOMAL DF LAS MULIERES

Cualquier profesién puede ser adecuada para ti. L. ‘:_ 42 CONFERENCIA MUNDIAL
o SOBRE LA MUJER, BELJING 95

1992 -

Avanzar en la igualdad es nuestra responsabilidad...

y la tuya.

1993

La igualdad no es la meta, la igualdad es el camino.

1994
Mujer, si hoy ti participas, mafiana ella te representard.
Por una democracia paritaria.

1995
Por la igualdad, el desarrollo y la paz, avanzamos

juntas hacia Beijing. 4¢ Conferencia Mundial sobre la Pﬂ r. la i.ﬂ “ﬁldﬂd /) el desa rro “ﬂ' b 4 la paz,
Mujer, Beijing 95. avanzramos juntas hacia Beijing
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O1 Derechos de las mujeres
8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
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para las mujeres de Kabul

DA INTERMACIOMAL DE LA MUJER
8 de marzo 1998 reciimcoew mverzns:



1996
Construyamos una Sociedad Igualitaria.
Participa de las Estrategias para Avanzar.

1997
Yo soy, t eres, ella es, nosotras somos, vosotras

sois, ellas son. Asi serd el presente perfecto.

1998
Una flor para las mujeres de Kabul.

1999
Esta es tu obra, aqui pintamos todas.

2000
Ocho de marzo dia de las mujeres afio dos mil
tercer milenio.
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O1 Derechos de las mujeres
8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
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2001
Soplan nuevos tiempos, tiempos de igualdad.

2002

ZQuieres compartir? lo bueno y lo malo, la salud y la
enfermedad, y el trabajo del hogar y el empleo, y la
educacioén de las hijas y los hijos, y las vacaciones y el
tiempo libre, y el amor y la amistad, y el respeto y las
decisiones, y...

2003
Juntas liderando Andalucia.

2004
Decidimos, actuamos, progresamos..., SOmMos
andaluzas.

2005
Lanzate, juntas avanzamos hacia la igualdad, participa.
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02

Transversalidad
de las politicas de igualdad



EL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO O MAINSTREAMING RESPONDE A LA NECESIDAD DE ANALISIS E
INTERPRETACION DE LA SOCIEDAD TOMANDO TAMBIEN EN CONSIDERACION EL PUNTO DE VISTA DE
LAS MUJERES. ESTA FUNDAMENTACION TEORICA, UNIDA A LA PRAXIS DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, CONFORMA LA TEORIA DE GENERO CONVERTIDA EN INSTRUMENTO DE
INTERVENCION Y DE TRANSFORMACION DE LOS DESEQUILIBRIOS EXISTENTES EN EL MODELO SOCIAL
DOMINANTE.

POR ELLO, EN PERFECTA CONSONANCIA CON SUS OBJETIVOS FUNDACIONALES, EL INSTITUTO
ANDALUZ DE LA MUJER HA HECHO DEL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO UN EJE DE REFERENCIA
QUE MOVILIZA TODAS LAS POLITICAS Y TODAS LAS ACCIONES QUE EMANAN DE ESTE ORGANISMO.



02 Transversalidad de las politicas de igualdad

Unidad de género

LA UNIDAD DE GENERO HA SIDO CONCEBIDA COMO UNA ESTRUCTURA DE APOYO QUE TIENE COMO PROPOSITO LA
INTRODUCCION E IMPLEMENTACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS DIFERENTES AMBITOS DE LA
ADMINISTRACION ANDALUZA Y SURGE DEL EMPENO DE ARTICULAR NUEVAS FORMULAS Y MODELOS DE INTERVENCION
EN MATERIA DE IGUALDAD.

La creacion de esta Unidad, en el 2001, es resultado de Con el desarrollo de la pagina web de la Unidad de

la colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer y de Género y la publicacién del Boletin Digital, la Unidad
la Consejeria de Economia y Hacienda, a través del adquiere dos potentes mecanismos para el
compromiso de los Fondos estructurales de la Unién intercambio y difusion de informacion.

Europea a favor de la igualdad de oportunidades.
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www.unidadgenero.com

La pagina web se ha concebido como foro virtual de la
Unidad de Género, muy atil en la difusion de
actividades y contenidos de la Unidad.

Boletin de la Unidad de Género.

g~
El Boletin semestral de la Unidad da cuenta de los ’7”“ S
avances y novedades que se van produciendo en el . §
proceso de implantacion de la perspectiva de género. ’ f
Para hacer mas asequible su contenido, el Boletin esta 4

estructurado en varias secciones como: Noticias y b
Eventos, Participacion, Publicaciones, etc. A



02 Transversalidad de las politicas de igualdad

Unidad de género: Publicaciones

LA UNIDAD EDITA PERIODICAMENTE UNA SERIE DE MANUALES PARA EL SOPORTE TECNICO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL. ESTA COLECCION, EN CONSTANTE CRECIMIENTO, ES UN MATERIAL DE REFERENCIA PARA EL APOYO A LA
INVESTIGACION Y A LA PRACTICA DE ESTRATEGIAS DE IMPLANTACION DEL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO EN LAS

Unidad de Igualdad y Género.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

Presenta la Unidad de Género y describe
su estructura, funciones y objetivos,
situandola dentro del marco de las
politicas europeas y andaluzas en materia
de igualdad.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

introducclon-al
Enfoque Inlegrada o
MAINSTREAMING

de Género
GUIA BASICA

Introduccién al enfoque integrado o
Mainstreaming de género: guia bdsica.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

Amplia el concepto de igualdad
justificando la necesidad de aplicacion de
las politicas transversales de género en la
Administracion.
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2
PRESUPUESTOS

Publicos con
Perspectiva de GEnaro

Presupuestos publicos con perspectiva
de género.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

Revisién tedrica de los presupuestos
publicos y propuesta de la incorporacién
de la Perspectiva de Género en su gestion
para lograr un gasto mas equitativo.
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GENERO y
SALUD

Género y salud.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Plantea estrategias para intervenir con
Perspectiva de Género en una revision de la
construccion sociocultural de la salud de
las mujeres.

Urbanismo con perspectiva de género.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Explica la importancia de implantar en el
urbanismo la dimensién de género para la
planificacién de espacios urbanos.

]

INDICADDRES
tie Genern

Indicadores de género.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Guia para definir los indicadores de
género, contiene ejemplos para ilustrar la
practica.

Goia mara
[DENTIFICAR |2
PERTINENCIA
d8 Lenaro

Guia para identificar la pertinencia
de género.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2005.

Atiende a las dificultades, por parte del
personal técnico, para determinar dénde
estan las desigualdades entre mujeres y
hombres. Esta dificultad hace que, en
numerosas ocasiones, la realidad
administrativa se perciba como neutra al
género.



02 Transversalidad de las politicas de igualdad

Unidad de género: Jornadas

EN EL MARCO DE LA UNIDAD DE GENERO, SE HAN ORGANIZADO DIVERSOS ENCUENTROS Y JORNADAS PARA
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y AVANZAR EN EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO,
ENTRE OTROS, EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION ANDALUZA.
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Para introducir con éxito el principio de
transversalidad, es precisa la intervencion de varios
factores: un alto compromiso y concienciacion,
programas y acciones positivas en materia de igualdad
como complemento del enfoque transversal,
estructuras para la cooperacion, agentes especialistas
en género y el seguimiento y la evaluacion de las

acciones que se lleven a cabo.
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Participacion




EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES ES LA MAXIMA EXPRESION DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y LA BASE PRINCIPAL PARA INCORPORAR A LAS MUJERES A LOS ESPACIOS DE REPRESENTACION Y DE
TOMA DE DECISIONES.

EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER HA IMPULSADO, DESDE SU CREACION, EL DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DEL TEJIDO ASOCIATIVO DE MUJERES EN ANDALUCIA, A TRAVES DE ACCIONES QUE
PROMUEVAN SU PROYECCION, FORMACION Y PARTICIPACION.
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03 Participacién

Asociacionismo

EL NOMERO DE ASOCIACIONES DE MUJERES HA IDO AUMENTANDO EXPONENCIALMENTE EN ANDALUCIA. EN 1989, SE
CONTABILIZARON UN TOTAL DE 152 ASOCIACIONES DE MUJERES EN ANDALUCIA, FRENTE A LAS 1.404 CONSTITUIDAS EN LA

ACTUALIDAD.

El Programa Asocia surge como propuesta
dinamizadora, de impulso y fortalecimiento del
asociacionismo femenino en Andalucia.

Partiendo del andlisis de la situacién de las redes
asociativas de mujeres y sus necesidades, a través de
un proceso diagndstico, en el aflo 2005, se han
evaluado 1.404 asociaciones. Para mejorar la capacidad
asociativa y la participacién de las mujeres de
Andalucia el programa ofrece una serie de propuestas
formativas desde Asocia la Formacién.
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Con Asocia la Tecnologia se dotard a las Asociaciones
de Mujeres de equipamiento y formacién en nuevas
tecnologias.
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03 Participacién

ASOCIACIONISMO

Instituto
Andalur de ia

Mujer

Direccion Provincial de Almenia L
Universidad de Almeria -
& de Noviembre de 1999

Pin conmemorativo de los 10 afios del Instituto
Andaluz de la Mujer (1989-1999)

[ encuentro DE  RASOCIACIONES DE MUJERES
F= B T e o

el feminismo como factor de cambio social

&:ﬂ Maolling, 16 de Moviembre 1993 !
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Los Encuentros de Asociaciones de Mujeres han dado a
conocer a las mujeres el patrimonio cultural y la
geografia andaluza, también han propiciado el
intercambio de experiencias.
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03 Participacién
ASOCIACIONISMO
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03 Participacién

Mujeres inmigrantes

LA PRESENCIA, CADA VEZ MAS NUMEROSA, DE MUJERES INMIGRANTES ES UNA REALIDAD AUN RECIENTE EN LA
SOCIEDAD ANDALUZA. SALVAGUARDAR SUS DERECHOS Y RESPONDER A SUS NECESIDADES ES UN OBJETIVO PRIMORDIAL
PARA EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

Desde el respeto a sus origenes y a sus diferencias
culturales, el Instituto Andaluz de la Mujer promueve
las acciones para la integracion social de las mujeres
inmigrantes, con el convencimiento de que su
aportacion es necesaria en la construccién de una
Andalucia plural.

b salud es
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| £ CoCERED 2 Poden TEm Sl arern

N0 ESTAS SOLA

42/43



Mujeres del mundo: retratos del alma.
Instituto Andaluz de la Mujer; Centro de la Mujer de
Cordoba, 2003.

Recoge fotografias a color de mujeres de todo el
mundo acompafadas por textos.




03 Participacién

Premios Meridiana

-

LOS PREMIOS MERIDIANA, CONCEDIDOS ANUALMENTE POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, TIENEN POR OBJETO
INCENTIVAR, REFORZAR Y DIFUNDIR LA LABOR DE PERSONAS U ORGANIZACIONES QUE, CON SU EXPERIENCIA VITAL,
PERSONAL O PROFESIONAL, COOPERAN EN LA DEFENSA DE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.
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meridiana
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Estos reconocimientos, otorgados con motivo del 8 de
marzo, se han concedido, hasta 2005, en las diferentes
provincias andaluzas, en cuatro categorias: medios de

» ] . \ | 1 :
i merld!"“", It |.|1l Im1'=':l'1"wrimu'1| lli Mllm Fw.lﬂlﬂ comunicacion social, proyecto empresarial de mujeres,
[ I

personas o colectivos que destaquen en la defensa de
laigualdad y proyecto educativo.
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Formacion feminista



EL SABER FEMINISTA CONSTITUYE EL MARCO TEORICO Y CRITICO QUE PERMITE A LAS MUJERES
DESGRANAR E INTERPRETAR LOS SUTILES MECANISMOS SOCIALES E IDEOLOGICOS QUE DIFICULTAN SU
AVANCE HACIA LA IGUALDAD.

POR ELLO, EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER POTENCIA, DESDE SU CONDICION DE ORGANISMO
DE LA IGUALDAD, AQUELLAS ACCIONES QUE PERMITAN A LAS MUJERES APROXIMARSE A LA TEORIA
FEMINISTA.

CONOCER EL PASADO, CREAR ESPACIOS DE REFLEXION Y DEBATE, Y PLANTEAR NUEVOS OBJETIVOS
PARA EL FUTURO, SON CUESTIONES CLAVES PARA AFRONTAR LOS RETOS PENDIENTES EN MATERIA DE
IGUALDAD.



04 Formacién feminista

Centro de Formacion Feminista
Carmen de Burgos

EL CENTRO DE FORMACION FEMINISTA CARMEN DE BURGOS, UBICADO EN LA CIUDAD JIENENSE DE BAEZA, RESPONDE A
LA VOLUNTAD DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DE DOTAR A LAS MUJERES ANDALUZAS DE UN ESPACIO PARA EL
ENCUENTRO, EL DEBATE Y LA REFLEXION FEMINISTA.

CEMTRD DE FORMACHOMN FEMIMISTA
CARMEM DE BURGOL. BAETA, JACH
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que permiten a las mujeres intercambiar vivencias y

progresar, a través del didlogo y el conocimiento, hacia

planteamientos y estrategias que, desde el feminismo,

den respuesta a las nuevas necesidades de una

sociedad en permanente cambio.
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04 Formacién feminista
CENTRO DE FORMACION FEMINISTA CARMEN DE BURGOS
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A través de los afios, las actividades que se realizan en
el Centro Carmen de Burgos estan orientadas a
colectivos tan diversos como las propias mujeres. En él

tienen cabida asociaciones de mujeres, colectivos que
trabajan en politica, o aquellos otros que, desde la
administracion, se dirigen a la ciudadania.
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Excumim0s 0 FomcioN
FNINSTA D ANDALLCIA

DAELA (JAEN)

2 001 g contre | de Nowembre e 1954

I Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
Baeza (Jaén), 1994.

El | Encuentro tuvo lugar en 1994 con el propésito de
fomentar en el dmbito andaluz la formacién de redes
de mujeres para la accién y el pensamiento critico.

Formacion feminista

Encuentros Andaluces de Formacion Feminista

ANUALMENTE, SE CELEBRAN LOS ENCUENTROS ANDALUCES DE FORMACION FEMINISTA QUE REUNEN A LAS MAS
DESTACADAS AUTORIDADES EN EL SABER FEMINISTA. ENTRE LAS PONENTES, SE ENCUENTRAN INVESTIGADORAS
ESPECIALIZADAS EN DISCIPLINAS COMO LITERATURA, ARTE, CIENCIA, POLITICA, SOCIOLOGIA, HISTORIA, PERIODISMO,
DERECHO, ETC. EN CADA EDICION, SE VAN CONSOLIDANDO LOGROS DEL PASADO Y DISENANDO NUEVAS ESTRATEGIAS

PARA EL FUTURO.

Il Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
Baeza (Jaén), 1995.

Se celebra después de la Conferencia Mundial sobre las

Mujeres de Beijing que abrié una serie de lineas de
trabajo innovadoras en el ambito feminista.
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[l ENCUENTRO DE FORMACION
FEMINISTA DE ANDALLUCLY

21-24 DE SUVIEMERE DE 19%
CENTHA CAENEN DE BURFDS - BAEXA

11l Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
Baeza (Jaén), 1996.

Por tercer afio consecutivo, las mujeres reunidas en
Baeza buscan nuevos horizontes desde el feminismo
considerandolo como filosofia politica y pensamiento
tedrico aplicable a la realidad.



Este encuentro anual ha trascendido las fronteras
andaluzas y a él acuden mujeres de otras comunidades
y naciones, consolidandose en el tiempo como
referente en el avance de las politicas feministas en la
Comunidad Auténoma Andaluza, e impulsor de nuevos
enfoques y lineas de trabajo que seran desarrollados
en otros ambitos.
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IV Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
El saber de las mujeres.
Baeza (Jaén), 1997.

Recuperar las voces de mujeres escritoras, filésofas,
politicas, poetas, cuyas reflexiones y actitudes
contribuyeron a la construccién del pensamiento
feminista, fue el objeto de estas Jornadas.
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V Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
La eleccion de ser mujer.
Baeza (Jaén), 1998.

Estas jornadas tuvieron un contenido multidisciplinary,
al hilo del anterior Encuentro, abordaron temas como la
mujer en la escritura, la construccién de género, el
imaginario femenino, la mujer y |a belleza, etc.

VI ENCUENTRO ANDALUZ DE FORMACION FEMINISTA

Las rﬁujgmg,
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VI Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
Las mujeres primero.
Baeza (Jaén), 1999.

Tuvo lugar durante la celebracién del 102 aniversario
del Instituto Andaluz de la Mujer. Por ello se
plantearon reflexiones y debates para hacer balance
del tiempo transcurrido.

g



04 Formacién feminista
ENCUENTROS ANDALUCES DE FORMACION FEMINISTA

Fl femilnlsmn anfe 2E ref e La

multiculturalidad

sprinolis protagonistis del siglo xx

VII Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
El feminismo ante el reto de la multiculturalidad.
Baeza (Jaén), 2000.

Se centra en el ambito de integracion de la
multiculturalidad, e inicia un analisis de género desde
el punto de vista de las distintas culturas, etnias y
religiones.

VIl Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
Espafiolas protagonistas del siglo XX.
Baeza (Jaén), 2001.

Esta edicion se suma a la celebracién de los sesenta
afos del sufragio femenino en Espafia y rinde
homenaje a las mujeres que destacaron en momentos
claves de la historia del siglo XX.
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IX Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
Reconstruir el discurso publicitario.
Baeza (Jaén), 2002.

Plantea una revision de la retérica de la publicidad,
para desgranar los artificios que constituyen el
lenguaje publicitario y los mecanismos que utiliza para
que sus mensajes impacten en quienes los reciben.
Partiendo de este andlisis se establecieron, de cara al
futuro, nuevas Iineas de intervencién para la
elaboracién de un nuevo discurso publicitario.



X Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
A X todas!
Baeza (Jaén), 2003.

La celebracién del décimo aniversario de los
Encuentros se plasma en unas jornadas
intergeneracionales de mujeres feministas, para
realizar un analisis de los logros conseguidos en
materia de igualdad, asi como plantear nuevos
objetivos pendientes.
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XI Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
Exiliadas.
Baeza (Jaén), 2004.

Teniendo como referente el Centenario de la filésofa
andaluza Marfa Zambrano, en este encuentro se
desvela la historia silenciada de las mujeres espafiolas
que durante la dictadura franquista vivieron diferentes
modos de exilio.

XII Encuentro Andaluz de Formacién Feminista.
Feministas del siglo XXI.
Baeza (Jaén), 2005.

El inicio del siglo XXI hace necesaria una reflexion
feminista autocritica y el planteamiento de nuevas
cuestiones, que requieren ser abordadas desde el
dialogo de las mujeres participantes.



04 Formacién feminista

Experta Universitaria
en Género e Iguadad de Oportunidades

DE LA COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER Y LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS SURGE EL CURSO
DE EXPERTA UNIVERSITARIA EN GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL ALUMNADO POSGRADUADO. OFRECE
FORMACION Y SENSIBILIZACION PARA LA DETECCION Y ELIMINACION DE MANIFESTACIONES SEXISTAS EN DISTINTOS
AMBITOS DE LA SOCIEDAD, ASi COMO LOS INSTRUMENTOS METODOLOGICOS Y TEORICOS PRECISOS PARA ELLO.
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El Instituto Andaluz de la Mujer colabora con la
Universidad en la promocién de la investigacion y

la formacién feminista.
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04

Formacion feminista

Publicaciones

LA INVESTIGACION, DESARROLLO Y DIVULGACION DEL PENSAMIENTO FEMINISTA HA SIDO UNO DE LO OBJETIVOS QUE,
EN EL AMBITO DE LA FORMACION FEMINISTA, EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER HA ABORDADO A TRAVES DE LA

EDICION DE MANUALES DE REFERENCIA.

La coleccién Hypatia, publicada por el Instituto
Andaluz de la Mujer, comienza a editarse en el afio
2000, en respuesta a una demanda de las mujeres
andaluzas, como coleccién versada en pensamiento
feminista.
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Los desatios
del reminismo
ante el siolo xx

Los desafios del feminismo ante el siglo XXI.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2000.

Analiza los avances logrados por las mujeres, desde las
primeras reivindicaciones del siglo XVII hasta el
presente, e identifica los nuevos retos que se plantean
en el contexto actual.



pensadors
del siolo xx

Pensadoras del siglo XX.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2001.

Profundiza en las figuras de ilustres pensadoras del
siglo XX como fueron Hannah Arendt, Simone de
Beauvoir, Mary Douglas, Simone Weil y Maria
Zambrano.

antoloria
del feminismo

Antologia del feminismo.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2002.

Contiene una seleccién de textos que configuran un
material de referencia basico en la comprension del
feminismo desde el primer tercio del siglo XX.

[HypATIA]

LI |'f.F O B t.li.l L 11
ficcriones identirarias

Cuerpos sexuados y ficciones identitarias: ideologias
sexuales, deconstrucciones feministas y artes visuales.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Ofrece una mirada retrospectiva hacia los complejos
procesos ideol6gicos que subyacen en la construccion
cultural del cuerpo femenino.



04 Formacién feminista
PUBLICACIONES

LAEPOR FTeimiinisras para
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Claves feministas para el poderio y la autonomia de las
mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Aborda la lucha por la autonomia de las mujeres en la

modernidad, la construccién de sujetos y poderes
gt ket positivos, los prejuicios que fundamentan la falta de

autonomia y la ética desde el feminismo.

-

FEMINISHO ¥ CIUDADANIA

Feminismo y ciudadania.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1997.

Trata la construccién juridica del pensamiento de la
igualdad y del pensamiento de la diferencia. Contiene
un estudio del binomio poder-sexo desde el modelo
antropolégico moderno y los obstaculos para las
mujeres en el ejercicio de la ciudadania.
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ldentidad Genérica
y Feminismo
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Identidad genérica y feminismo.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1998.

Ofrece un analisis feminista, desde un punto de vista
antropolégico, sobre categorias como género, mujer o
feminismo, fundamentales para entender el
significado de democracia genérica.

Exilios femeninos.
Instituto Andaluz de la Mujer; Universidad de Huelva,
2000.

Contribucién a la teorizacion de los estudios de las
mujeres en Espafa en temas como el exilio y el género.
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Mujeres en los espacios
del saber, del arte y de la cultura



UNA DE LAS REIVINDICACIONES HISTORICAS DE LOS MOVIMIENTOS DE MUJERES DESDE SUS INICIOS
HA SIDO EL ACCESO A LOS ESPACIOS DE LA CULTURA, DE LA CREACION Y DE LAS ARTES.

LA EXCLUSION DE LA MUJER DE ESTOS AMBITOS ES OTRO EJEMPLO MAS DE COMO LAS MUJERES HAN
SIDO ALEJADAS DE LOS ESPACIOS DONDE SE CONFIGURAN LAS MULTIPLES REPRESENTACIONES DE LA
REALIDAD.

CON EL OBJETO DE GENERAR CAUCES DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES ARTISTAS, DE SUS MIRADAS,
DE SUS APORTACIONES, EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER HA VENIDO IMPULSANDO
PUBLICACIONES Y ORGANIZANDO DIVERSOS CERTAMENES, JORNADAS Y EXPOSICIONES.
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Mujeres en los espacios del saber, del arte y de la cultura

Certamen Arte de Mujeres

EL ARTE CREADO POR MUJERES HA MERECIDO TRADICIONALMENTE LA CONSIDERACION DE REPERTORIO DE OBRAS
MENORES, SIN RECONOCIMIENTO Y DE DIFICIL ACCESO A LOS CIRCUITOS ARTISTICOS DE EXHIBICION. POR TODO ELLO,
EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DECIDE CONVOCAR UN CICLO DE CERTAMENES ANUALES Y HACER VISIBLE LA

LABOR DE LAS MUJERES CREADORAS.

El Certamen Arte de Mujeres, se inicia en tres
modalidades artisticas: pintura, escultura y obra
grafica de técnica reproductiva y, en 1998, se convierte
en el principal exponente de la produccién artistica de
mujeres en Andalucia.

| Certamen Arte de Mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1998.

Este catadlogo recoge un estudio breve sobre el arte
realizado por mujeres, informacion de las exposiciones
de promocién, un listado de las autoras y las
reproducciones de las obras seleccionadas.

Il Certamen Arte de Mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Se recibieron mas de cuatrocientas obras participantes
en las modalidades pintura, escultura y fotografia con
una enorme variedad de estilos y tendencias.
Finalmente, fueron seleccionadas mas de sesenta
obras que aparecen recogidas en este catalogo.
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1Il Certamen Arte de Mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2000.

Incluye las cuarenta obras seleccionadas para la
exposicion colectiva Arte de Mujeres 2000 y consolida
este certamen andaluz como Unico en Espafa.

IV Certamen Arte de Mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2002.

Catalogo de las obras seleccionadas para la exposicion
realizada con motivo de la IV Edicién del Certamen,
demostrando que, rotas las barreras de exclusién, las
mujeres reclaman sus propias férmulas en el ejercicio
del Arte.

V Certamen Arte de Mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

Impulsar y difundir la labor creativa de las artistas
andaluzas sigue siendo el objetivo primordial de este
Certamen, después de cinco ediciones.
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Encuentros Internacionales de Arte y Género.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Nacen de la voluntad de hacer pablica la amplia
seleccion de obras adquiridas por el Instituto Andaluz
de la Mujer a través de los Certdmenes de Arte de
Mujeres, contextualizandolas dentro del marco de la
reflexiéon y practica feministas.

I Encuentro Internacional de Arte y Género.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2005.

Por segundo afio consecutivo, estos Encuentros
profundizan en las obras de mujeres artistas
contemporaneas cuyo discurso tiene un enfoque
feminista.



Identidades miiltiples.
Coleccién del Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Publicacién correspondiente a los Encuentros
Internacionales de Arte y Género.

En ocasiones, las obras de arte pertenecientes a la
coleccion del Instituto Andaluz de la Mujer han sido
difundidas como soporte visual de tarjetas, portadas
de la Revista Meridiam..., convirtiendo el arte en un
elemento vivo del que las mujeres andaluzas
participan, haciendo de él un medio de expresién.
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Publicaciones, jornadas y exposiciones:
arte y literatura

INDAGAR SOBRE EL PAPEL DESEMPENADO POR LAS MUJERES EN LA HISTORIA DEL ARTE Y DE LA LITERATURA, MOSTRAR Y
REIVINDICAR SU PRESENCIA, HA SIDO UNA PREOCUPACION CONSTANTE DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

Fruto de esta labor de promocién del arte de mujeres,
ha sido la elaboracién de diversas publicaciones,
manuales y catalogos que profundizan en los diversos
aspectos de la relacién entre las mujeres y los ambitos
del saber, el arte y la cultura, quedando asi fijadas en
la memoria colectiva las obras de numerosas

creadoras.
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Suefio con tintas hechas con arena y brillo. Mujer: femenino, plural.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2002. Instituto Andaluz de la Mujer, 1992.
Catélogo de la exposicion antolégica que se realiz6, Recoge las propuestas de veinte artistas andaluzas que
como homenaje p6stumo, a la pintora salmantina pretenden alejarse de un mundo de representaciones
Angeles Neyra. masculinas, para reivindicar el uso de un nuevo

lenguaje artistico.
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Guia de artistas y escritoras contempordneas.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1997.

Recoge los datos relativos al registro de artistas
andaluzas. Se estructura en dos partes: una destinada
a obras pictéricas, escultura e instalaciones
reproducidas; otra, dedicada a poesia, narrativa y
ensayo.

100 % : Museo de Arte Contempordneo.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Cultura y
Medio Ambiente, 1993.

Catalogo editado con motivo de la exposicion 100 %
celebrada en Sevilla y Malaga. Recoge el perfil de las
artistas presentes en la muestra, con fotografias de sus
obras y una serie de ensayos reunidos bajo el titulo
Aracnologias: reflexiones sobre el espacio estético
femenino.



O5 Mujeres en los espacios del saber, del arte y de la cultura
PUBLICACIONES, JORNADAS Y EXPOSICIONES: ARTE Y LITERATURA

Actas de las I Jornadas Mujer y Cultura.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1991.

Relnen ponencias, de caracter multidisciplinar, que
tratan diferentes aspectos de la mujer en el arte, la
culturay la literatura.

Actas de las Il Jornadas Mujer y Cultura.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1995.

Continuando en la misma linea de las | Jornadas, estas

actas rednen las ponencias que aportaron en su
intervencion mujeres relevantes en el mundo de la
cultura.

La mujer en la literatura: una experiencia diddctica. . : .
. . | mrree mser pmem e g ————
Instituto Andaluz de la Mujer, 1991. _— = 1

et L e R T i T

Dirigido a alumnos y alumnas de ensefianza
secundaria, este curso de literatura versa acerca de
figuras de escritoras y personajes femeninos.
Asimismo, narra la evolucién del derecho a la
educacion a lo largo de la historia.

La situacion de las mujeres en los estudios
universitarios técnicos.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999. (Estudios; 10)

Estudio sobre cuales son las condiciones y dificultades
que afrontan las mujeres al incorporarse a sectores,
tradicionalmente masculinizados, como es el caso de

las carreras universitarias técnicas.
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La tejedora de redes.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

A través del cuento, concebido como material
didactico, se rescata del olvido la figura de Ada Byron,
matematica de talento y pionera de la programacion y
de la computaciéon. Contiene una biografia final de la
protagonista y un glosario.
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La mujer, del texto al contexto.
Instituto Andaluz de la Mujer; Universidad de Huelva,
1996.

Coleccion de ensayos escritos por autoras especialistas
en lingiistica, psicoanalisis y literatura que debaten
sobre el papel que la mujer representa en la sociedad
actual, dentro del lenguaje y del discurso literario.

Leyendo como una mujer la imagen de una mujer.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1996.

Obra en la que se analiza el papel desempefiado por
las mujeres en la literatura, desde un punto de vista
feminista.

Escritoras andaluzas en la prensa de Andalucia

del siglo XIX.

Instituto Andaluz de la Mujer; Universidad de Cadiz,
1999.

Son mas de trescientas las escritoras andaluzas que
colaboraron en la prensa durante el siglo XIX, por ello
este trabajo pretende rescatar del exilio periodistico y
literario a las mujeres que contribuyeron a desarrollar
la prensa en sus comienzos.

Layenco coma Wne miujer
la imagen da la Mujer

Friings e e B Ty

ANTHRGFCI
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La palabra debida.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2000.

Antologia poética, que rinde homenaje a destacadas
escritoras andaluzas, acompafada de ilustraciones de
inspiracion floral. Se realiz6 para conmemorar el

102 Aniversario del Instituto Andaluz de la Mujer.
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PUBLICACIONES, JORNADAS Y EXPOSICIONES: ARTE Y LITERATURA
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Mujer
Ciclo mujeres escritoras: diez afios Instituto Andaluz
de la Mujer.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.
Con motivo del 102 Aniversario del Instituto Andaluz de
la Mujer, se presentaron en las provincias andaluzas
las obras y figuras de diez escritoras de gran
relevancia.

m L]

Juego de damas.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Poemario que rescata y da vida a mujeres que se
enfrentan al mismo juego, el de la vida, cada una
desde su posicién en el damero.

Algunas de estas mujeres son Simone de Beauvoir,
Alma Mahler, Mary Wollstonecraft, etc.

74/75

ar wmin s wi e
insile b il sl bl
b rrraed avhbabine
s i b i § .

b

e i B e

L ST ETrY LY

o e ey . i i
g ver e | | pnL
s o
sl g

i sl ke
ey e b
ey e a

o s e

b e p—

L e e Y

o

Pederem vl b ;
e e s i b A
e d b —

S o e e i B
i AP i R
-y i
o B R

Nasmme e e Bepd, e
RS A
o ¢ ke Ty pow
s byl .
e o eyl

i i i
e

CIEEEY TETEEE- e

ey S
T T S AT
o . . s . s
o o T e L g
PIE R T e ™
- g e ——
- i . R
-
B ym b s
e e e
7w o L v o o s
B L R T P |
g i i
R Ll LT

Tersmmds 2irmimra omam s e —y
. el
B T L TR R R

W

M g e s e

i el o e L s
bl o o b L g

B Ly

o i i e o R
e e e e ks

EE T Y TPy
a ke b
[TE—="TE ity =L =N

[ S S F Y

EIE S R LI R ERIE T
o i s
Pl T
Mook ma e ik e ey

i

e L L E BT P B L
———
e

L
L

dearin on g

Ak o v e B i g
*

[ Trrep—

ot el P

O e LA E L s

s s
LT ST Ly
e o s 1 11

e mrpds s AT e




o prman waT
i o s i s

& e ks

s i i i | .
Prormmia rmny amem——

e s b e
e L e ™

e i g

R
e -

N T e T S

TRl it b, L T il B

(O _RITER ST T

e hevn v S e e
Trome yjye gy nms
e T A
e | Wi o
il i e

L

bdg aireme mEn
T e
vkl b e me b
lmnae 8 ke, Braar ol b
i e b ey ad
Bl e e e b e

| e i .
Tl e

s B e e

o e b T
o s s e

e
s v U w
T Y
mlhear o e —

s B s ke ks
il meem bl

R dy

e s

G el e

Palabra de mujer.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.
1 CD-ROM.

Jornadas cuyas ponencias giran en
torno a la relacién existente entre
la mujery la escritura.
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Certamen Elena Martin Vivaldi.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Certamen convocado por el Instituto Andaluz de Ia
Mujer, para promocionar la narrativa y la obra poética
de mujeres de Andalucfa.

Libro de las mujeres desgraciadas de Kioto. Poesia.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2000.

Obra ganadora de Certamen Elena Martin Vivaldi.
Relatos finalistas del Certamen Literario Elena Martin

Vivaldi.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2000.

76/77



Taller de creacién literaria y Jornadas para la reflexion
sobre literatura y mujeres.

El Instituto Andaluz de la Mujer promueve actividades
que, junto con las publicaciones y manuales de
referencia, incentivan a las mujeres a participar
activamente en el ambito de la creacién literaria.

-
gl debate

LITERATURA
Ujeres
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La Mujer y Ia Danza

EIE] ] 1 EmrELIY Bl

La participacién de las mujeres en otros espacios,
como son la danza, la mUsica, el flamenco, se ha ido
incrementando paulatinamente durante los altimos
anos.

Hacer visibles sus aportaciones y difundir sus trabajos
es de enorme importancia para favorecer la
incorporacién de las mujeres en todos los ambitos del
arte y la cultura.
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CANAL SUR t w

JOHNADAS

Creadoras: las mujeres y el arte.

Serie promovida y patrocinada por el Instituto Andaluz
de la Mujer y emitida por Canal Suren 1992y
perteneciente a la serie de El mundo que viene.

Documental que muestra la existencia de mujeres
artistas que, desde siempre, han sido socialmente
silenciadas. En la actualidad, la mujer tiene cada vez
mas posibilidades de mostrar su talento creador.
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EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER CONSIDERA LA INCORPORACION DE LAS MUJERES AL ENTORNO
LABORAL COMO UN ELEMENTO ESENCIAL PARA SU AUTONOMIA. POR TODO ELLO, VIENE IMPULSANDO
DESDE SUS COMIENZOS PROGRAMAS ORIENTADOS A LA FORMACION Y EL EMPLEO DE LAS MUJERES,
INVOLUCRANDO EN SUS ACCIONES A LOS DISTINTOS AGENTES INSTITUCIONALES, EMPRESARIALES E
INDIVIDUALES QUE INTERVIENEN EN ELLO.

A PESAR DE LOS ESFUERZOS Y LOS AVANCES REALIZADOS EN LAS ULTIMAS DECADAS, LA
INCORPORACION PROGRESIVA DE LAS MUJERES AL MUNDO DEL TRABAJO AUN NO SE EJERCE EN
CONDICIONES DE IGUALDAD REAL.



06 Empleo y programas de formacion

Programas de empleo

EN LAS ULTIMAS DECADAS LAS MUJERES HAN CONSEGUIDO INCORPORARSE AL AMBITO LABORAL, CONDICION BASICA
PARA LOGRAR INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA. EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER LES APORTA, A TRAVES DE LA
FORMACION Y DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO, LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA CONQUISTA DE ESTE ESPACIO.

OPEM

SERVICIO DE ORIENTACION Y PREFORMACION PARA EL
EMPLEO DE LAS MUJERES.

Fue puesto en marcha en el afio 1995. Desde entonces,
se han creado 125 Servicios de orientacion en
Andalucia. Cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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PROGRAMAS DE EMPLEO

TEARA|AMOS
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PANA CREAR

EMPRESA
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":::“" VIVEROS DE EMPRESAS DE MUJERES

Servicio de acompafiamiento a las mujeres andaluzas
que deseen iniciar un proyecto empresarial. La labor de
acompafamiento se lleva a cabo a través de Médulos
de Orientacion al Autoempleo, Cursos de Formacién
Empresarial, Formacién a distancia, Asesoramiento
general o especializado, y Subvenciones para la
creacién de Empresas. Cofinanciado por el Fondo Social
Europeo.
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Empleo y programas de formacion
PROGRAMAS DE EMPLEO

— %

Recursos o=
ﬁlmeIHHE

OPTIMA

Su objeto es fomentar la puesta en marcha de politicas
de igualdad en la gestion de recursos humanos de las
empresas, a través de un asesoramiento especializado.
Este proyecto se lleva a cabo con la colaboracion de los
sindicatos UGT Y CC.00. Comprende, ademas, la
convocatoria anual de subvenciones para financiar
acciones positivas en materia de igualdad en las
empresas. Cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Jornadas de
inCOrporsckan
de la Igualdad
di ageriunidades
Uing Muevir Gestion "R S S

il flf.l.ﬁ' Rﬂ:m Hl-l'ﬂiilﬂﬂ.i" Rerursns Fumanse

86/87



En casa La invercion mas segura de la emprosa.
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PROGRAMAS DE EMPLEO

CUALIFICA

En colaboracién con la Consejeria de Empleo, el
Programa Cualifica va dirigido especificamente a
mujeres victimas de malos tratos. Proporciona a este
colectivo Orientacién, Formacién y Practicas
empresariales. Durante el afio 2005, se ha celebrado la
V edicién de este programa. Cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

GUALIFIC
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SERVICIO DE DEFENSA LEGAL EN CASO
DE DISCRIMINACION LABORAL

Servicio que ofrece asesoramiento y asistencia gratuita
a aquellas mujeres que son objeto de discriminacién o
acoso en el medio laboral, en colaboracién con UGT y
CC.00.

Trabaja
-.en igualdad
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UNIVERTECNA

El Proyecto de Orientacién Laboral Univertecna ha sido
promovido, desde 1998, por el Instituto Andaluz de la
Mujer, en colaboracién con las Universidades
Andaluzas. Fruto de esta cooperacion, y dentro del
marco del programa, se cre6 la Unidad de Orientacién
para el Empleo de Universitarias.

La unidad esta dirigida a estudiantes o posgraduadas
universitarias y ofrece acciones especificas para
aquellas que han cursado carreras técnicas y
experimentales: orientacién para la realizacién de
proyectos de insercion laboral, estrategias para la
blsqueda de empleo y otros mecanismos de acceso al
mercado laboral.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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GEIENTACION

CERIENTACION
MHDFESEDNE]

PROCE S AN &

ELIGE

En colaboracién con la Consejeria de Educacién y
Ciencia, promueve la diversificacion profesional y el
enfoque de género en su aplicacion a la Educacién
Primaria y Secundaria.
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MAREP

Programa de formacién de mujeres adultas, orientado
a acompanfarlas en su incorporacion al trabajo a través
de la obtenci6n de una educacién basica que les abra

nuevas perspectivas.
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LIBRA

Ofrece asesoramiento a las personas responsables de
gestionar programas de formacién profesional, para
que puedan introducir la perspectiva de género en sus
actuaciones. Cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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DAPHNE

Sensibilizar en el ambito laboral para combatir la

Lt Vi bomesiva £t Cinge
| isaeememoral e e i de Tl

violencia doméstica, facilitando formacion al
empresariado y a las personas responsables de
recursos humanos, asi como proporcionar apoyo a las
trabajadoras informandolas de los recursos que estan a
su disposicion fueron los objetivos basicos del
proyecto desarrollado por el Instituto Andaluz de la
Mujer, en colaboracién con el sindicato UGT-A, en el
marco de la iniciativa europea Daphne 2000.

Esta linea de trabajo ha quedado incorporada en la
labor sensibilizadora y formativa del Instituto Andaluz
de la Mujer.

Vielencii Domesticit @tﬂ
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Proyectos de la Iniciativa Europea EQUAL

EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER PARTICIPA EN LA INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL PARA EL PERIODO 2001-2006.
ESTA INICIATIVA PROMUEVE LA COOPERACION ENTRE LAS NACIONES EUROPEAS PARA LA ELIMINACION DE
DESIGUALDADES LABORALES.

CO-LABORA.CON
CONCILIA-TRABAJA.CONSIGUE

Se dirige a mujeres o colectivos cuyo acceso al
mercado laboral presenta unas mayores dificultades.

Promueve acciones que permitan la conciliacion entre
la vida profesional y familiar de mujeres y hombres.
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El libro de Anaisetra: arte de conciliar

la vida personal, familiar y laboral de mujeres
y hombres.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Anaisetra es la protagonista de este cuento que, a
través de actividades plasticas y teatrales, narra cémo
las labores domésticas han de ser realizadas por todos
los miembros del hogar.
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PROYECTOS DE LA INICIATIVA EQUAL

CONSTRUYENDO FUTURO:

UNA OPORTUNIDAD DE EMPLEO PARA LAS MUJERES.

El Instituto Andaluz de la Mujer quiere ampliar la
oferta profesional de las mujeres incorporandolas en
aquellos ambitos laborales tradicionalmente
masculinizados.

Con objeto de aumentar la proporcién de mujeres en el
sector de la construccién y sus ramificaciones,
potenciando la incorporacion de la perspectiva de
género en los ambitos formativos y en las empresas
implicadas, surge el Programa Construyendo Futuro.
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Continda la labor de Construyendo Futuro y persigue
establecer el acceso en condiciones de igualdad de
hombres y mujeres al sector de la construccion.
Contribuye a esta insercién incidiendo en las medidas
de seguridad y salud laboral.
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PROYECTOS DE LA INICIATIVA EQUAL

ITACA

EMPLEO E IGUALDAD EN CLAVE LOCAL.

Interviene en la elaboracién de materiales formativos
en perspectiva de género en al ambito laboral, y
participa de acciones orientadas a la eliminacion de
desigualdades en el mercado de trabajo.

ro, Jénero,
0 | Duesarruilu'

P | oca I
N s N,

El andlisis de la publicidad: orientaciones para una
lectura critica. Guia para el andlisis de la publicidad
sexista.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico; Fondo Social Europeo, 2004.
1 CD-ROM.

El juego d |eo
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ARENA

A través de campanas de sensibilizacién y formacion,
este programa persigue el objetivo de apoyar a las
mujeres inmigrantes en su incorporacién al medio
laboral.

—mmmﬁé_yguanmn
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Sominaria Mujcrons Inmigrantos
Extramjeras y Emplien

—_

ESTRECHAR

MUJERES PROTAGONISTAS.

Fomenta el desarrollo de las areas fronterizas a los dos
lados del estrecho, y promueve el acercamiento
econdémico, social y cultural de las mujeres en ambas

orillas.
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Empleo y programas de formacién

Mujer rural

DADAS LAS DIFICULTADES ESPECIALES QUE AFRONTAN LAS MUJERES RURALES EN ANDALUCIA, EL INSTITUTO ANDALUZ
DE LA MUJER VIENE DESARROLLANDO, JUNTO CON LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA, ACCIONES POSITIVAS
PARA AMPLIAR SU OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL Y MEJORAR SU CUALIFICACION.

o
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SCRIMINACION POR RAZON DE GENERO
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Se amplian asi sus perspectivas profesionales a través
del uso de nuevos recursos, que van especialmente dia mundiat de la
disefados y orientados a sus necesidades especificas. FL"J-r
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MUJER RURAL
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MUJER Y AGRICULTURA

Este Programa oferta a las mujeres del entorno rural
una amplia gama de talleres orientados al desarrollo
empresarial del sector desde el aprovechamiento de los
recursos propios. Cofinanciado por el Fondo Social
Europeo.

Manipuladors
central
hortofruticola




06 Empleoy programas de formacién

Conciliacion

EL 29 DE MAYO DE 2001, EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA ENCOMIENDA AL CONSEJO DE GOBIERNO, A TRAVES DEL
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, LA CREACION DE UN ESPACIO DONDE DEBATIR LOS DISTINTOS ASPECTOS A
CONSIDERAR EN MATERIA DE CONCILIACION LABORAL-FAMILIAR.

Inicia asi su andadura el Foro Andaluz por un Reparto Las mujeres han de incorporarse a la vida pablica
Igualitario del Tiempo, orientado a impulsar acciones a desde un nuevo planteamiento de corresponsabilidad
favor de una participacién equitativa de mujeres y en el reparto de tiempos y de trabajos.

hombres en la vida familiar, personal, laboral y social.

Jornadas de Conchslones
Reparto lgualitario del Tiempo
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Publicaciones
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Los principios de igualdad de trato y oportunidades en
la negociacion colectiva: estudio sobre discriminacion
y acciones positivas.

Instituto Andaluz de la Mujer, 1991. (Estudios; 1)

Analiza las diferentes formas de discriminacion en la
negociacion colectiva, y aporta claves del
ordenamiento juridico para la tutela del principio

de igualdad y no discriminacién.

La medida del mundo. Género y usos del tiempo en
Andalucia.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1998. (Estudios; 9)

Estudio cuantitativo sobre el reparto del tiempo
en funcién del género en Andalucia.

Trabajadoras y trabajos en la Andalucia rural: situacion
socio-laboral de la mujer rural en Andalucia.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1994. (Estudios; 3)

Resultados de la investigacion realizada en Andalucia
en 1992, cuyo objeto era indagar en la situacion social
y laboral de la mujer rural.

La actividad empresarial de la mujer en Mdlaga.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1995. (Estudios; 4)

Estudio sobre las empresarias y profesionales de la
provincia de Malaga basado en estadisticas y en el
andlisis cualitativo de encuestas y entrevistas.

Las mujeres andaluzas en la sociedad de la informacién.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004. (Estudios; 19)

Estudio sobre el auge de las tecnologias de la
informacion, la comunicacién y los cambios generados
por las mujeres en la sociedad, como nota mas
significativa del siglo XX.
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PUBLICACIONES

12/13

Elegir una profesion en igualdad: Material diddctico
de orientacion profesional no sexista.

Instituto Andaluz de la Mujer, 1993.

(Papeles de trabajo; 2)

Materiales didacticos, para ensefianza primaria y
secundaria, que tratan la igualdad desde el punto de
vista de la diversificacion profesional.

Guia para la negociacion colectiva no discriminatoria.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1993.
(Papeles de trabajo; 3)

Criterios y recomendaciones para una negociacion
colectiva igualitaria, dirigida a los sujetos publicos o
privados participantes en la negociacion. Recoge la
normativa internacional y comunitaria sobre el
principio de igualdad.

Agentes de igualdad de oportunidades para las mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1995.
(Papeles de trabajo; 4)

La figura del agente de igualdad se configura como un
elemento necesario para la intermediacion entre las
mujeres y su acceso a una sociedad en igualdad.



Actas de las Jornadas El Derecho a Trabajar en Igualdad.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999. (Encuentros; 4)

Contiene estrategias especificas disefiadas para que las
mujeres puedan acceder, permanecer y promocionarse
en el mundo laboral en condiciones de Igualdad.
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Guia de autoempleo en turismo rural.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1993.

Manual de acompafiamiento en la creacién de
empresas dirigidas al turismo rural.

Il Encuentro Empleo NOW en Andalucia,
Nuevas Oportunidades de Empleo para las Mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Recoge las ponencias que fueron expuestas en este
Encuentro.

El acompafiamiento de mujeres hacia el empleo
en Europa. ;Cudles son las referencias comunes?
Carta de la red europea Femmes vers | "Emploi.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Reflexion sobre la naturaleza y actuacion de los
servicios especificos de acompafiamiento al empleo de
mujeres. La edicion, traduccién del documento original
en francés, se edité en conmemoracién de los 10 afios
del Instituto Andaluz de la Mujer.
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Mainstreaming o enfoque integrado de género. Manual
de aplicacion de proyectos de empleo.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2001.

Introducir la perspectiva de género en los proyectos de
empleo dirigidos a mujeres es el eje argumental de
esta obra.

El derecho a trabajar en igualdad: Actas de las 3¢
Jornadas de Discriminacién en el Acceso al Empleo.
Jaén, 7y 8 de mayo de 2003.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

El derecho a trabajar en igualdad: Acta de las 4¢
Jornadas La violencia doméstica y sus efectos en el
dmbito laboral. Granada, 18 y 19 de mayo de 2004.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.
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PUBLICACIONES
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Tecnologia se escribe en femenino. Guia diddctica.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Guia didactica correspondiente a una accién del
Programa Conéctate al empleo, enmarcada en la
iniciativa comunitaria NOW.

Manual de negociacién colectiva no discriminatoria.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2001.

Guia para introducir en los convenios colectivos
medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Derechos laborales bdsicos de la mujer.

Coeditan Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras
Andalucia y Departamento de la Mujer de UGT
Andalucia, 2001.
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Claves para orientar a las mujeres ante las nuevas
formas de trabajo y organizacién: guia europea.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2001.

Dentro del Proyecto Conéctate al Empleo, el manual es
producto del intercambio de experiencias en materia
de empleo entre paises europeos.

Servicio doméstico en Andalucia: oferta y demanda.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2002.

Investigacion que indaga sobre |a situacion laboral de
las trabajadoras del ambito doméstico en Andalucia.

Mujeres hacia el empleo: guia europea.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1998.

Guia dirigida a mujeres que estén interesadas en
desarrollar su actividad empresarial en paises de la
Unién Europea.
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Feria Internacional de Empresas de Mujeres

(1¢. 1999. Granada)

Se ha configurado como un foro abierto para el didlogo
y el intercambio de experiencias entre mujeres
empresarias andaluzas, espafiolas y procedentes de
paises de Europa, Latinoamérica y Africa.
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Feria Internacional de Empresas de Mujeres

(29. 2002. Almeria)

En la Il Feria de Mujeres Empresarias se ha vuelto a
evidenciar la necesidad de propiciar espacios para el
didlogo enriquecedor y el encuentro cooperativo entre

mujeres.
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Coeducacion y salud



A TRAVES DE LA COEDUCACION, LAS NINAS Y NINOS ADQUIEREN HABILIDADES QUE LES PERMITEN
SER MAS TOLERANTES Y RESPETUOSOS HACIA LAS DEMAS PERSONAS Y SU ENTORNO, INTERVINIENDO
DE FORMA DETERMINANTE EN LA ERRADICACION DE ACTITUDES VIOLENTAS DESDE LA INFANCIA.

DESDE ESTAS PREMISAS, Y CON EL OBJETO DE CONSTITUIR LA BASE DE UNA VERDADERA SOCIEDAD
DEMOCRATICA LIBRE DE DESIGUALDADES, EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER VIENE PARTICIPANDO
DE LA ELABORACION DE MATERIALES Y CAMPANAS ESPECIFICAS DE COEDUCACION Y DE EDUCACION
PARA LA SALUD.



07 cCoeducacién y salud

Campanas del juguete no sexista, no violento

CON EL JUEGO Y LOS JUGUETES, LOS NINOS Y NINAS COMIENZAN A DESARROLLAR ACTITUDES Y ROLES QUE INFLUYEN
EN EL DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD Y VALORES ADULTOS. POR ELLO, LAS CAMPANAS DEL JUGUETE OFRECEN UNA
ALTERNATIVA A LOS JUEGOS Y JUGUETES BELICOS Y SEXISTAS EN FAVOR DE ALTERNATIVAS MAS IMAGINATIVAS QUE
FOMENTEN LA IGUALDAD, LA PAZ Y LA TOLERANCIA.

" CAMPARNA DEL JUGUETE |
NO SEXISTA
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1995
Iguales jugando. Campafia del juguete no sexista.
Instituto Andaluz de la Mujer.

1996

Los juguetes ensefian a vivir.

Juegos no sexistas, juguetes no bélicos.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacién
y Ciencia; Consejeria de Asuntos Sociales; Diputaciones
Provinciales y Ayuntamientos.

1997

Llegan al corazén.

Campafia del juego y el juguete no sexista, no violento.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacién
y Ciencia; Consejeria de Asuntos Sociales; Diputaciones
Provinciales y Ayuntamientos.

1998

Un mundo de sueiios.

Campafia del juego y el juguete no sexista, no violento.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacién
y Ciencia.
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CAMPANA DEL JUGUETE NO SEXISTA, NO VIOLENTO

1999

Imagina... ;JJugamos? ;A que?

Campaiia del juego y el juguete no sexista, no violento.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacién
y Ciencia.

2000

Juegos de papel.

Campaiia del juego y el juguete no sexista, no violento.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacién
y Ciencia.

2001

A jugar... que de todo aprenderds.

Campaiia del juego y el juguete no sexista, no violento.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacién
y Ciencia.

2002

Jugar sin violencia.

Campaiia del juego y el juguete no sexista, no violento.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacién
y Ciencia.
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miles de actividades

A jugar... que de todo aprenderds.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2000.

Dirigido a centros educativos de educacién infantil
y primaria, aborda materias relativas al consumo, la
violencia y el sexismo.



07 Coeducacién y salud
CAMPANA DEL JUGUETE NO SEXISTA, NO VIOLENTO

CAMPANA
BEL JUEGO
Y EL JUGUETE
_ho SEXISTA,
no vioLEATC

Mira la publicidad con otros ojos.

Campaiia del Juego y el Juguete no Sexista, no Violento.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2003.

Mira la publicidad con otros ojos.

Campanfa del Juego y el Juguete No Sexista, No
Violento 2003: experiencias educativas.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2003.

Contiene experiencias didacticas realizadas en colegios
de educacién infantil y primaria de Andalucia, fruto de
la participacién en un concurso de experiencias de aula
y de centro relacionadas con el juego y el juguete no
sexista.
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Rechaza la publicidad sexista.

Campaiia del juego y el juguete no sexista, no violento.
Instituto Andaluz de la Mujer, Consejeria de Educacion,
2004.
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Rechaza la publicidad sexista: Campaiia del Juego y el
Juguete No sexista, No violento, 2004: experiencia
premiada en la campaiia 2003.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2004.

Promover la reflexién sobre los mensajes sexistas que
son enviados a través de la publicidad, es el objeto del
material didactico premiado en la Campafa del
Juguete de 2003.
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Dia de la Mujer, 8 de marzo: propuesta de actividades.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 1998.

8 de marzo: publicaciones

CONSIDERANDO LA EDUCACION COMO LA HERRAMIENTA PRIMERA Y MAS EFICAZ PARA LUCHAR CONTRA LA
DESIGUALDAD, EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER EDITA TAMBIEN, CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO, MATERIALES
DE COEDUCACION DIRIGIDOS ESPECIALMENTE A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. ESTOS MATERIALES ACERCAN AL
ALUMNADO A LA TOMA DE CONCIENCIA CRITICA SOBRE LAS DESIGUALDADES QUE HISTORICAMENTE HAN ALEJADO
A LAS MUJERES DE LOS ESPACIOS DEL SABER Y DE LA TOMA DE DECISIONES.

Dia de la Mujer

8 de marzo

Propuesta de Aclividades

JUATE UL ARDSILEIA

D e
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Coeducacién: 8 de marzo. Dia Internacional de la Mujer. dinintarnac ﬂ'ﬁﬂl:ldl_ﬁ-fl.'lfﬂh{ﬁl

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2002.
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8 DE MARZO: PUBLICACIONES

Mujeres de Andalucia.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2001.

Esta publicacién contiene fichas con las biograffas de
57 mujeres andaluzas célebres en distintas disciplinas.
Las fichas se acompafan de una guia didactica que
incluye propuestas de actividades a realizar en las
aulas y una pequefa bibliografia sobre el tema.
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Mujeres de Andalucia Il.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2003.

Continuacion de la publicacién editada en 2001.
Contiene fichas con las biografias de diecinueve
mujeres andaluzas propuestas por centros educativos
y otros colectivos.

Recién comenzado siglo y-milenio, cuando desde el discurso social
imperante la igualdad se nos ofrece como un hecho consumado, es
mas importante que nunca ampliar objetivos sobre |a base de la
reflexion teérica y del saber feminista, para transformar el mundo
y cambiar la vida.
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8 DE MARZO: PUBLICACIONES
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8 de marzo 2004. Ayer, hoy.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacién

y Ciencia, 2004.

Lew awjperm, ssvble ssiim 50 alem, o fespas
caldle ¢ LY 1wl Bodesam W palion o el
Pedpr i b e i il sarped bat
e bl Pamalia, i s o= paflapaialn,
S Rl heEne Dapesdas b (e s
R W N et R e eyl e
Aunges # dimre pelse @ e =t
AR iR e L B2TE B e
il Tl o s S e gl
mende i gl M e, oo s wastde,
[ W owriear, - -.'FHIF.H"I
s lﬂ.-mrum--l—t'ﬂ-hl.

i i
L h-ﬁm-h-rr&-ﬂﬂ;r‘ﬁ,
ruprly gifln e skt o8 merids

i

| Temea e me Daemer Tham
b liendfle U ealon i e
Faditets, il Plair St g Wi
L b g Frdlanm v ol e DT kel
e R L I
b alars ded o b Slemn  a ek G
iR Al

Hitw#gﬂ:#mpﬂluﬁ
iy iy B mary '-un'n-!n‘ll;_-ﬂ-
_ﬂnlﬁ'-:.-l‘ﬁqil-'q_ y
dr ufes o wolnemeenios | i bon
gl it ¢ o Pabeda® ot ba b e
ol wete Fen Solr spmitcdel, debanidas w
wranredse o heeece s el o e
Tm,h*bl-.llﬂ

| & rorrwts ded psfs Sempew e o) Frailitads
JE b et R b i g e o
it wnar B T o .'l:!-ﬂ-rquh. b
TR R P R eIt L
e Tl e Muemie L bemraias del vt
Frarrins s ada olia 8s be smlari, dF Ls
L T e i LR R

At anar™ S wlfuplanr e e e

;r—rmu_;t#m-t&d'-
| —— -y e

o v i @ le gt Plubeer

e
s wre du e w L ¥
B et R Tt T
#ﬂ”ﬂ-i}iﬁﬁm Lt
ledte me dembew i pdatans., meetin.




07 Coeducacién y salud
8 DE MARZO: PUBLICACIONES

Mujeres a Ciencia Cierta.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Se aborda de modo especifico la presencia y
reconocimiento de las mujeres en los ambitos
de la ciencia y de la tecnologfa.

Jornada Mujeres a Ciencia Cierta.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Esta Jornada recorri6 las ocho provincias andaluzas
durante el afio 2004.
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8 de marzo 2005. Dia Internacional de las Mujeres:

El mundo es tu mundo, participa en todo.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacién &
y Ciencia, 2005.



07 Coeducacién y salud

28 de Mayo, Dia Internacional de la Salud

DENTRO DEL MARCO DE LA EDUCACION PARA LA SALUD, Y CON MOTIVO DEL 28 DE MAYO, DiA INTERNACIONAL DE LA
SALUD, SE HAN EDITADO LOS MATERIALES REFERENCIADOS A CONTINUACION. ESTAS ACCIONES SE LLEVAN A CABO CON
EL OBJETO DE MEJORAR LA SALUD FiSICA Y EMOCIONAL DE LAS MUJERES, A TRAVES DE LA PROMOCION DE CONDUCTAS
SALUDABLES Y REFLEXIONANDO SOBRE LA NECESIDAD DE CREAR UN SISTEMA SANITARIO QUE NO DISCRIMINE A LAS
MUJERES Y TENGA EN CUENTA SUS NECESIDADES DESDE UN ENFOQUE DE GENERO.
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Anorexia No. 28 de mayo, Dia Internacional de Accién
por la Salud de las Mujeres.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejerfa de Salud,;
Consejerfa de Educacion y Ciencia, 2002.

Material correspondiente a una campafa realizada
para combatir la enfermedad de la Anorexia.

Siete letras en torno al 28 de mayo: (Dia Internacional
de Accién por la Salud de las Mujeres): abecedario de la
educacién para la salud de las mujeres.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Ofrece informacién sobre la forma en que las mujeres
disfrutan la salud o padecen la enfermedad.
28 de mayo. Dia de Accién por la Salud de las Mujeres.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2005.

Ofrece informacién sexual atil para chicos y chicas.

EN TORNO AL 28 DE MAYD

T e S el Bocie pan b Sorbes! e b B e

para reflexionar

para debatir




07 cCoeducacién y salud

Campanas 25 de Noviembre, Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres

A TRAVES DE LAS CAMPANAS QUE SE REALIZAN EL 25 DE NOVIEMBRE, DIiA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, SE PROMUEVE LA REFLEXION EN EL AMBITO EDUCATIVO SOBRE LOS MECANISMOS
INSTALADOS EN EL IMAGINARIO SOCIAL QUE ALIMENTAN LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

Diferentes, Iguales: actividades 25 de Noviembre 2001.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2001.

iguales.

snees iguales.

)
dia internacional |
. contra la violencia |

==

|loctividaoade s
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Coeducacioén: Los derechos de las mujeres son derechos
humanos. 25 de noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres.

Instituto Andaluz de la mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2002.

Coeducacioén: 25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Instituto Andaluz de la mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 2004.

Coeducacién: Una alternativa a la violencia sexista.

25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres.

Instituto Andaluz de la mujer; Consejeria de Educacién
y Ciencia, 2005.
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07 Coeducacién y salud

Otras Campanas Coeducativas

SE RECOGEN A CONTINUACION ALGUNAS CAMPARAS, EN MATERIA DE COEDUCACION, DEL USO DEL JUGUETE, Y DEL
REPARTO DE TAREAS DOMESTICAS, QUE SE HAN VENIDO REALIZANDO POR PARTE DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

PUCACION

M rEESE EEE e e -
- i mrmew

EXPOSICION

TRAEAJODS ESDOLARES SOERE REFARTD DE
TAREAS EM LA CASA
TU DL MAHSD T

THRE Do o o Pres o6 2 6 W0 B 1)
e L TR T S T
L. Camahing Limmaces, =7 Pullonn s L i = il
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Exposicién: trabajos escolares sobre el reparto

de tareas en la casa.

Instituto Andaluz de la Mujer; Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia de Sevilla, 1993.

Coeducacién: campaia de sensibilizacién.
Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Asuntos
Sociales.

Exposicién de juguetes: Jugando con la Desigualdad.
Instituto Andaluz de la Mujer, Centro de la Mujer de
Granada; Diputacién Provincial de Granada.

Il Exposiciéon de juguetes antiguos: la infancia,
el juego y el juguete.
Instituto Andaluz de la Mujer, Ayuntamiento de

§or

En casa tambien
. L &

Porque somos diferentes reclamamos la coeducacion. I “ales

Instituto Andaluz de la Mujer; Seminario de somos g

Coeducacién de Malaga.

En casa también somos iguales: coeducacion. -#-—- —==. §
Instituto Andaluz de la Mujer; Ministerio de Asuntos

Sociales.
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Coeducacién y salud

Publicaciones de coeducacién

La coeducacién, un compromiso social: documento
marco para Andalucia.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 1993. (Estudios; 2)

Recoge las directrices educativas curriculares en
materia de coeducacién en Andalucia.

Educacion afectiva y sexual en Andalucia. La evaluacién
cualitativa de programas.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1996. (Estudios; 6)

Estudio cualitativo y etnografico sobre educacion

sexual y emocional en centros educativos andaluces.

El sexismo en los materiales de la E.S.O.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2000. (Estudios; 13)

Estudio que analiza la presencia de sesgos sexistas en
los contenidos e imagenes de los materiales
educativos en ensefianza secundaria obligatoria.
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Coeducacion: deteccion de ideas previas en educacion
infantil.

Instituto Andaluz de la Mujer; Escuela Popular de
Granada, 1996. (Papeles de trabajo; 5)

Estudio para la deteccion de las representaciones
simbélicas en nifios y nifias en cuanto a tareas, oficios,
juegos y juguetes.

Familias diversas, familias felices.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1997.
(Papeles de trabajo; 6)

Obra Dirigida al alumnado de educacién secundaria

que, a través de una serie de actividades, aborda la
diversidad de modelos familiares contemporaneos.

Curso de formacién en educacion no sexista.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1996. (Encuentros; 3)

Curso orientado a agentes educativos, realizado dentro

del programa Elige.




07 Coeducacién y salud

Aprende a jugar, aprende a vivir: carpeta de campafia.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1990.

Propuestas de actividades y acciones contra los
juguetes bélicos y la publicidad relativa a estos
productos; presenta alternativas ludicas a este tipo de
juguetes.

APRENDE A JUGAR
APRENDE A VIVIR

i
ICErmala de campata)

PUBLICACIONES DE COEDUCACION

Cuentos de nifios y nifias.
Instituto Andaluz de la Mujer; Direccién General de
Atencién al Nifio, 1994.

Cuentos finalistas del concurso de narraciones y
carteles Inventa una Historia, dirigido al alumnado de

primaria de Andalucfa.

T T T R P PR e —
T
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Unidad Diddctica Juego y Juguete. Educacion Primaria.
Instituto Andaluz de la Mujer, Consejeria de Educacién
y Ciencia, 1997.

Unidad didactica editada para la Campafia del Juguete
que contiene la programacion de actividades a realizar

en los centros escolares.



Ni un besito a la fuerza.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2002. [22 ed.]

Libro dirigido a nifos y nifas, que puede ser utilizado
por madres, padres y personal docente que busquen
un modo directo de abordar el tema del contacto fisico

no deseado.

Sus labores, nuestras labores
Instituto Andaluz de la Mujer, 1993.




07 Coeducacién y salud
PUBLICACIONES DE COEDUCACION

Triunfantes perdedoras

Invesmracion sobre [ vida de
[y morfias o fa cscnida

Unidad diddctica: (sistema sexo-género).
Instituto Andaluz de la Mujer, 1991.

Material elaborado y editado originalmente por la
Asociacién Pro Derechos Humanos, y dirigido a la
educacién en el sistema sexo-género de adolescentes.

=
E
-

Errrunaces: v BEasaroe:

Triunfantes perdedoras: investigacion sobre la vida de
las nifias en la escuela.
Instituto Andaluz de la Mujer; Universidad de Malaga,

1996.

Investigacion llevada a cabo en una escuela infantil
para explorar los mecanismos por los que se configura
la construccion de género entre nifios y nifas.
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Seminario Andaluz sobre Formacion Inicial del Nombra: en femenino y en masculino.
Profesorado en Educacién no Sexista.

(12.1997. Baeza), Instituto Andaluz de la Mujer, 1997.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2002.

Trata la diferencia entre género gramatical y sexo, el
Recopilacion de los materiales entregados en el
Seminario.

uso androcéntrico del lenguaje, el uso asimétrico de
los tratamientos, etc., con recomendaciones y
ejemplos para utilizacién de genéricos, abstractos y
0tros recursos.

Guia didactica pare
el analisis de lo¢
IR
&'Tr

videojuegos

= ALMEFIREL F ) ERIRD
Sjpmeres en L EsurariaT

Guia diddctica

para el andlisis de los videojuegos:
investigacion desde la practica [Multimedia].
Instituto Andaluz de la Mujer, 2005.

Material didactico con actividades para analizary
valorar los videojuegos. Dirigido a educacién primaria
y secundaria.
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Educacion afectivo-sexual y salud

EN LOS ULTIMOS ANOS, EN EL AMBITO DE LA EDUCACION PARA LA SALUD, SE HAN INCORPORADO A LOS CONTENIDOS
EDUCATIVOS MATERIALES RELATIVOS A LA EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL, DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA PRESENCIA EN LAS ESCUELAS DE NINOS Y NINAS.

DE IGUAL MANERA SE HA INCIDIDO EN OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SALUD Y EL DEPORTE, CON EL OBJETO
DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES.

Guia para chicas

1

M*® José Urruzola
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Guia para chicas. 1, Guia para andar por casa.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

e [
Gu 'a ara ( ' ( as Manual dirigido a adolescentes que ofrece recursos

para enfrentar estereotipos sexistas que la sociedad
> actual impone a las mujeres.

Como prevenir
v defenderte de agresiones

Guia para chicas. 2, Cémo prevenir y defenderte
de agresiones.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

Ayuda a las mujeres adolescentes a enfrentar y prevenir
agresiones. Contiene orientaciones didacticas respecto
a las actitudes aconsejadas y los conocimientos
necesarios para abordar este tipo de situaciones.
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EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL Y SALUD
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Disfruta de tu cuerpo, ven al deporte.
Campafa: Mujer y deporte.
Instituto Andaluz de la Mujer.

1990

Mujer y deporte.

Instituto Andaluz de la Mujer; Diputacién de Granada;
Ayuntamiento de Granada.

1990

Escuela coeducativa. Jornadas de educacion sexual:
Programa Harimaguada.

Instituto Andaluz de la Mujer.

1994

Jornadas andaluzas de coeducacién y educacién afectiva
y sexual: Por el bienestar de I*s nifi*s del mundo.
Instituto Andaluz de la Mujer; CODAPA; FAPA.

JORNADAS ANDALUZAS DE
COEDUCACION Y EDUCACION AFECTIVA Y SEXTAL

Sevilla 13, 14 v 15 de Mayo de 1994
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EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL Y SALUD

LA MUJER

COLABQR A
CTHE MR

| de Diciembre de 1.990 « Dia Mundial del Sida

La mujer y el sida.
Colabora: Instituto Andaluz de la Mujer, 1990.

DERECHUS Dt LANGQULE: D_I{RANTEEL PARTO
ey 4 O 0

DERECHOS DE
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Derechos de la mujer durante el parto.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Salud, 1995.
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Jornada la Salud es cosa nuestra.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2001.

Mujer lesbiana. Ahora tu.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2005.
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EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL Y SALUD

Recursos de educacién sexual: ¢quieres saber?
Plan de atencion y educacion sexual para jévenes.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1995.

ﬂ.
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Dentro del Plan de Atencion y Educacion Sexual para
Jovenes y en coordinacién con otras Consejerias, el
Instituto Andaluz de la Mujer impulsé dos trabajos de
investigacion en materia de educacion sexual
recogidos en esta publicacion.

Educacién afectivo-sexual en la educacion infantil

y primaria.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejeria de Educacion
y Ciencia, 1999.

Obra en dos volimenes: Guia para el profesorado y
Material didactico.
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Educacion sexual, género y constructivismo:

Programa de educacién afectivo-sexual. Educacién
Secundaria.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejerfa de Educacion
y Ciencia, 1999.

Obra en seis volimenes que contiene un programa
experimental de educacién afectivo-sexual dirigido a
un alumnado adolescente.

Pildora del dia después.
Instituto Andaluz de la Mujer; Coedita Consejeria de
Salud e Instituto Andaluz de la Juventud, 2001.
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EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL Y SALUD
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Imprimir

La coleccién Cuadernos de Salud ofrece, de forma
amigable y sencilla, informacién puntual y necesaria
para conocer aspectos que inciden en la calidad de la
salud reproductiva y la sexualidad de las mujeres.
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Violencia contra las mujeres




LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, HISTORICA Y CULTURALMENTE, ESTA ARRAIGADA EN LA SOCIEDAD
COMO UNA EXPRESION TANGIBLE DE LAS RELACIONES DE PODER. ESTOS ABUSOS HAN SIDO
SILENCIADOS BAJO LA ARGUMENTACION DE LA PRIVACIDAD FAMILIAR, DIFICULTANDOSE ASI SU
DETECCION Y ELIMINACION.

EN LAS ULTIMAS DECADAS, LA VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ESTA SIENDO
CONDENADA DESDE LA PROPIA SOCIEDAD, CON EL COMPROMISO DEL GOBIERNO ANDALUZ Y LA
COLABORACION ENTRE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES PUBLICAS QUE, A TRAVES DE ACCIONES
ESPECIFICAS, POLITICAS DE INTERVENCION Y CAMPANAS DE DENUNCIA, COMBATEN ESTE GRAVE
PROBLEMA SOCIAL.



08 violencia contra las mujeres

25 Noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia hacia las Mujeres

LOS CARTELES EDITADOS CON MOTIVO DEL 25 DE NOVIEMBRE DENUNCIAN LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES COMO
UNA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PIDEN LA TOMA DE CONCIENCIA DE LA CIUDADANIA PARA CONDENAR Y
ERRADICAR ESTA LACRA SOCIAL.

Ni UNMINUTO MAS
DE SELENCIO
POR UNAMUJER
MALTRATADA,

CoMPers DE RECHAZD SUCLAL
nLE VIDLENCLE CONTRS Las KEIERES,
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1999
Ni un minuto mas de silencio por una mujer maltratada:

rompamos el silencio.

2000
Campaiia de rechazo social a la violencia contra las
mujeres: Rompamos el silencio.

2001

Tu mano es tu mano, tu pie es tu pie, tu cabeza es tu
cabeza, tu mujer no es tu mujer: nadie tiene derecho a
maltratar a nadie.

CAMPANA
DE RECHAZO

SOCIAL

CONTRA LAS

MUJERES

TUMIULJER
eTU MUJER




08 violencia contra las mujeres
25 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

51 MALTRATAN A UNA MUIER
NO TE GALLES

M=

s
Dia internacinonal contra la violencia
hacia las mujeres
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2002
Ni una mads: Dia Internacional contra la violencia hacia
las mujeres.

2003
Si maltratan a una mujer, no te calles.

2004
Y td, ¢ qué haces?

2005
El problema de siempre. La gente se lava las manos.
Reacciona ante los malos tratos.
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REACCIONA ANTE LOS MALOS TRATOS.
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08 violencia contra las mujeres

Politicas y Acciones Institucionales para la
Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres

EL FENOMENO DE LA VIOLENCIA EJERCIDA HACIA LAS MUJERES, TRADICIONALMENTE OCULTO POR LA PRIVACIDAD DEL
AMBITO DOMESTICO, SOLO PUEDE SER ERRADICADO DESDE LA INTERVENCION INTEGRAL Y COOPERATIVA DE LOS
PODERES PUBLICOS, A TRAVES DE POLITICAS COHERENTES Y COMPROMETIDAS CON LAS MUJERES.

Plan de Actuacién del Gobierno Andaluz para Avanzar
en la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1998.

El objetivo de este plan es eliminar todo tipo de
violencia hacia las mujeres. Es resultado del Il Plan
Andaluz para la Igualdad de las Mujeres.

164/165

Memoria de Ejecucién del Plan de Actuacién del
Gobierno Andaluz para Avanzar en la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres: 1998-2000.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2001.

Recoge el contenido del | Plan de Actuacién contra la
Violencia y la evaluacién de las acciones llevadas a
cabo en torno a las quince medidas pertenecientes
al Plan.



11 Plan de Accién del Gobierno Andaluz contra la
Violencia hacia las Mujeres: 2001-2004.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2001.

Relne las estrategias y acciones previstas para el
periodo 2001-2004, que corresponde al Gobierno
Andaluz llevar a cabo en materia de violencia hacia las
mujeres.

=

11 Plan de Accién del Gobierno Andaluz contra la
Violencia hacia las Mujeres: Memoria de Ejecucion.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2005.

Recoge las acciones realizadas a partir del Il Plan del
Gobierno Andaluz en materia de violencia,
encuadradas dentro de tres areas de actuacion
principales: prevencion y sensibilizacién, atencién a las
victimas y coordinacién institucional.
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POLITICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES

Mujeres Victimas
de Malos Tratos v

Agresiones Sonualas

Guia para la aplicacion de
= Ley 35/1995, de ayudas y

asislencia a las victimas de
delitos violentos y contra la-
libertad sexual

Procedimiento de coordinacién para la atencién a las
mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexuales.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

Procedimiento de coordinacién, medida del | Plan de
Actuacién del Gobierno Andaluz, en cuyo desarrollo
colaboran diferentes Consejerfas del Gobierno Andaluz,
la Delegacion de Gobierno en Andalucia, el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia y la Federacién
Andaluza de Municipios y Provincias.

Guia para la aplicacion de la Ley 35/1995, de ayudas y
asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

Se dirige tanto a victimas de la violencia, como a

operadores juridicos o profesionales relacionados con
este ambito.
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Foro andaluz contra la violencia de género.
Sevilla 11y 12 de noviembre de 1999; ponencias.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2000.

Recoge las ponencias que se expusieron en el Foro,
donde participaron y asistieron profesionales del
campo sanitario, judicial, policial, social y educativo,
asi como los servicios de informacién a las mujeres.
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Servicio de asistencia juridica y psicolégica para
mujeres victimas de agresiones sexuales.
Instituto Andaluz de la Mujer; AMUVI, 2003.

Diptico que ofrece informacion sobre el
funcionamiento de este Servicio y facilita datos de
interés para actuar en caso de agresion o abuso.

Asistencia

Mujeres Victimas
Agreslones Sexuales

Servicio de asistencia legal para mujeres que no
perciben la pensiéon de alimentos y/o compensatoria.
Instituto Andaluz de la Mujer; Themis.

Este servicio ha sido puesto en marcha como unidad
de asesoria juridica y de intervencién procesal para
reclamar las pensiones.
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manifiesto de
las mujeres
con
discapacidad
de Europa

08 violencia contra las mujeres
POLITICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES
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Las mujeres con discapacidad se enfrentan a una
discriminacién maltiple en la que confluyen factores
de género y de discapacidad.

A través de diversas publicaciones, el Instituto Andaluz
de la Mujer difunde informacién para denunciar y
combatir la violencia hacia las mujeres con

discapacidad.




Una Ley para el cambio: Ley Integral contra la Violencia
de Género. 25 de Noviembre, 2005.

Los actos del Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres centran su mirada en la
todavia reciente Ley Integral contra la Violencia de
Género.

Una Ley para el cambio

imarmaconal de luea corlra a « olencia haca las mugres

.
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ey Integral contra la Violencia de Género
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Red Andaluza de Municipios Libres de Violencia
contra las Mujeres.

Desde el convencimiento de la necesaria colaboracién
Institucional para la eliminacién de la violencia hacia
las mujeres, se ha creado la Red Andaluza de
Municipios Libres de Violencia contra las Mujeres.
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Encuentros y Jornadas

Jornadas Internacionales sbrs

VIOLENCIA SEXUAL
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ENCUENTRO INTERNACIONAL
SODRE POLITICAS DE INTERVENCION

CON MUJERES VICTIMAS

DE MALOS TRATO
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El Instituto Andaluz de la Mujer ha promovido, a través
de la celebracion de Encuentros y Jornadas, la creacién
de espacios para la reflexién y el debate sobre los
diversos aspectos de la violencia ejercida hacia las
mujeres, elaborando, desde la perspectiva de género,
propuestas y estrategias para su total eliminacion.

Servicio gratuito ofrecido a través de la Iinea
900 200 999 del Instituto Andaluz de la Mujer.

------5ERUICIO DE

ASISTENCIA LEGAL
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Publicaciones y material divulgativo

Carres Jifsnag Caniiln

Malos tratos conyugales a mujeres en el drea de Sevilla.

Instituto Andaluz de la Mujer, 1995. (Estudios; 5)

Realiza una amplia revision bibliografica sobre
violencia en el ambito familiar y expone los resultados
de un estudio realizado sobre mujeres asistidas por
salud mental, aportando también un estudio de casos
clinicos.
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La violencia contra las mujeres: estudio sobre la
situacion y caracteristicas de las mujeres en los centros
de acogida.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2000. (Estudios; 15)

La gestion de programas de atencién a mujeres
victimas de malos tratos desde el Instituto Andaluz de
la Mujer, y una exhaustiva recogida de datos, da como
resultado esta obra de investigacion.



AMALISIZ JURIDICD DE LA
VIOLENEI TRA LAS MUJERES

Jina in Argas on ana Dpeewdares Jarekezs

Andlisis juridico de la violencia contra las mujeres: guia
de argumentacién para operadores juridicos.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004. (Estudios; 18)

Gufa de instrumentos de practica legal dirigida a las
personas que intervienen en el proceso de la atencién
a mujeres victimas de violencia.

L ILLIERY = PR g o g )

LES COSTES SOCIALES ¥
ECCRIIMICES DE LI VIOLENGLA
COMTAY LAS MUSERES N ANDLLEEIL

Los costes econémicos y sociales de la violencia
doméstica en Andalucia.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004. (Estudios; 20)

Deteccion y cuantificacion, a partir de datos
estadisticos, de los efectos directos e indirectos de la
violencia, en victimas y agentes sociales implicados.

Violencia econémica de género: el impago de pensiones
en Andalucia. Andlisis juridico procesal.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004. (Estudios; 21)

El impago de pensiones alimenticias y compensatorias
constituye una manifestacion mas de la violencia de
género.



08 violencia contra las mujeres
PUBLICACIONES Y MATERIAL DIVULGATIVO

¥ Mncia

Desde su creacion, el Instituto Andaluz de la Mujer
comenzd a denunciar la situacion de violencia que
viven las mujeres a través de sus materiales
divulgativos.

Canzejeria de Educ
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Consajeria e Educ
Institwta Andalue ce |

era oe BEducs
Institwta Andaluz de s

Materiales diddcticos para la prevencién de la violencia
de género.

Instituto Andaluz de la Mujer; Consejerfa de Educacion
y Ciencia, 1999.

Material elaborado desde la iniciativa del Plan de
Actuacién del Gobierno Andaluz para Avanzar en la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres. Se
compone de cuatro volimenes, dirigidos a educacién
Primaria y Secundaria, y educacién de Personas
Adultas.
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Violencia contra las mujeres. Manual de formacién.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Nociones basicas para la comprensién de la violencia
contra las mujeres en sus distintas manifestaciones.
De forma especifica se abordan diferentes ambitos de
actuacion: el sanitario, el policial, el judicial y el de los
servicios sociales.

Violencia
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= Viujeres
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08 violencia contra las mujeres

violenle

o e

meje

Violencia contra la Mujer. Cuaderno informativo.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1993.

Violencia contra las Mujeres. Cuaderno informativo.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2002.

Versién actualizada y mejorada del folleto publicado
en 1993.

Encuentro Internacional sobre Trdfico de Mujeres y
Explotacion Sexual. Mdlaga, 23 y 24 de septiembre
de 2002: ponencias.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

El Instituto Andaluz de la Mujer organiz6 este
Encuentro para establecer un espacio de didlogo y
tomar conciencia sobre el grave problema del trafico y
esclavitud de mujeres y nifias en el mundo.

PUBLICACIONES Y MATERIAL DIVULGATIVO

FEARFESND IRl ER

Diolenci

conlra las

mujere
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En igualdad, Andalucia imparable.

Para alumnado y profesorado de Educacién Primaria y
Secundaria: aplicaciéon multimedia interactiva sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2003. 2 CD-ROM
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LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL TRANSMITEN A LA POBLACION VALORES SOCIALES Y
ESTEREOTIPOS QUE INFLUYEN EN SUS ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS, Y ACABAN ASENTANDOSE
PODEROSAMENTE EN EL IMAGINARIO COLECTIVO.

EN LA CONSOLIDACION DE ESTOS ESTEREOTIPOS, LA PUBLICIDAD EJERCE UNA IMPORTANTE
INFLUENCIA. DESDE ELLA SE TRANSFIEREN MENSAJES CON SESGOS SEXISTAS QUE MENOSCABAN LA
IMAGEN DE MUJERES Y NINAS, Y REFLEJAN SITUACIONES QUE PERPETUAN LOS ROLES DE GENERO
TRADICIONALES.

POR TODO ELLO, ES NECESARIO, DESDE LA SENSIBILIZACION Y LA FORMACION, CREAR ALTERNATIVAS
QUE GENEREN NUEVOS MODELOS PUBLICITARIOS, PLURALES Y CERCANOS A LA REALIDAD ACTUAL.
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andaluz de la publicidad
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Observatorio Andaluz de la Publicidad
NoO Sexista

EL OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA PUBLICIDAD NO SEXISTA SE HA CONSOLIDADO EN ANDALUCIA, DESDE EL ARO 2003,
COMO EL INSTRUMENTO ENCARGADO DE ACOMPANAR A LA CIUDADANIA EN EL PROCESO DE ELIMINACION DE MENSAJES
QUE DARNAN LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES Y DE GENERAR UN NUEVO DISCURSO PUBLICITARIO MAS IGUALITARIO.

www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer
www.iam-publicidad.org

@ Codigo Deontologico
# Sensibilizacion
#® Formacion

1 ® Documentacion
&

Y Conmcta
Recursos  Enlaces
: § Web
: g < 900 200 999
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El andlisis de la publicidad: orientaciones para una
lectura critica. Infancia, Juventud, AMPAS y

Asociaciones de Mujeres. B TR
Instituto Andaluz de la Mujer, 2003.

(4 monografias + 4 videos).

Con el objeto de generar una conciencia critica hacia el

sexismo en los mensajes publicitarios, estos materiales

estan dirigidos a cuatro ambitos de actuacién [ Juventud |
educativos y de amplia proyeccién social: Infancia,

Juventud, AMPAS y Asociaciones de Mujeres.

El andlisis de la publicidad: orientaciones para una
lectura critica. Infancia, Juventud, AMPAS y
Asociaciones de Mujeres: textos e imdgenes.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004. (5 CD-ROM).

Edicion actualizada en formato digital de los
materiales resefiados en la referencia anterior.
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OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA PUBLICIDAD NO SEXISTA
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DECALOGO

PARA IDENTIFICAR EL SEXISMO EN LA PUBLICIDALD

LOMSEDERAMOS SEXISTA
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Decdlogo para identificar el sexismo en la publicidad.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Fruto del trabajo del Observatorio, se sefalan diez
puntos que pueden servir de orientacién para
identificar el sexismo en la publicidad.

Caddigo deontolégico en publicidad no sexista:
para la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

Especialmente dirigido a los sectores profesionales
que generan los mensajes publicitarios.

Con motivo de difundir la labor del Observatorio
Andaluz de la Publicidad no Sexista, a lo largo de 2004
se desarrollaron jornadas formativas en las ocho

provincias andaluzas.
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OBSERVATORIO ANDALUZ DE LA PUBLICIDAD NO SEXISTA

Violencia y sexismo en los videojuegos.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2005.

Este estudio analiza la violencia fisica y simbélica

ejercida sobre nifias y mujeres en los videojuegos.

(Re)construir el discurso publicitario.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.
2 CD-ROM.

Recoge las ponencias y el material audiovisual
correspondientes al IX Encuentro Andaluz de
Formacién Feminista, en el que participaron personas
expertas en publicidad y medios de comunicacion.
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PERSONA

La dnica etiqueta que deberia tener una mujer: persona.
Exigimos una publicidad no sexista.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2005.

Esta campafa reivindica un tratamiento de la imagen
de la mujer libre de estereotipos y roles de género.
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Publicaciones y material divulgativo

EL ANALISIS DEL SEXISMO EN EL LENGUAJE Y LA REFLEXION CRIiTICA SOBRE LA IMAGEN QUE SE PROYECTA DE LAS
MUJERES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ESTAN PRESENTES, DE FORMA TRANSVERSAL, EN OTRAS AREAS DE
INTERVENCION, COMO PUEDEN SER EMPLEO O COEDUCACION. ADEMAS DE LAS PUBLICACIONES AQUi RESENADAS,
PODRAN ENCONTRARSE OTRAS DE INTERES EN LOS CAPITULOS SEIS Y SIETE.

CaMg
TRATERBLENE
LOS MLOS TRETYE

L A ] L o

Como tratar bien a los malos tratos: manual de estilo Medios de comunicacién y violencia contra las mujeres.
para los medios de comunicacién. Instituto Andaluz de la Mujer; Fundacién Audiovisual
Instituto Andaluz de la Mujer, 1999. de Andalucia, 2003.

Manual destinado a profesionales de los medios para Recoge las ponencias y comunicaciones del Seminario
orientarles en el tratamiento adecuado de la violencia Internacional Medios de Comunicacién y Violencia de
contra las mujeres. Género, celebrado en Sevilla en 2002.
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Decdlogo de recomendaciones a los medios de
comunicacién para el tratamiento de la violencia
contra las mujeres.

Instituto Andaluz de la Mujer, 1999.

Folleto donde se recogen diez recomendaciones para
avanzar en la eliminacién de la violencia contra las
Mujeres. Estd especialmente dirigido a los medios de

comunicacion.

c5on IguslesT
| mimTriTn annsiuE ne s e |

Exposicién sexismo y publicidad: ;son iguales?
Instituto Andaluz de la Mujer, 1992.

Folleto que ilustra los carteles de la exposicién con
textos referentes al tratamiento discriminatorio de la
mujer en la publicidad.

recumeudaciune_s
a los medios de comunicacion

para el tratamiento de la
violencia contra
las mujeres

FrimerH

s impor lanle situar el conlenido de s
notlcin como wna violacidn de los derechos hiuunanos gue
Arcnta condra alibertad v 1a diginddad de las mujeres.

soe g undaa

Es imporiante presentar cada agresion,
cada asesinalo, no como un caso aislado sino
como partc de la violencia gencralizada contra
lais mujeres.

i IBIL 7 gl e -

Es nportante realizar un
scgnimicnio de los casos publicados ¥ ofrecer
noficias positivas de aquellas mujeres gue lograron
salir de i violencia,

Cuarta,
Es imporianie presenbar los mmalos (rsbos oo
crimencs o ascsnatos, v no como un-hocho "pasional”,

Foiaata
Ly imporlanbe relacionar los malos lralos

fisicos con los nmltratos psiguicos, ounbien
cslns malos raboes dejan secoclas.

S cxta

Fs importantc publicar los datos de los
agresones, ovilando que el anonimatn asegnre sn
impuanicdeacd.

SEptlna

Es smporianic explicar la historia
de coda victima de malirabo: oumers de veces gue bha
sido maltratada, demuncias interpuestas, julcios previos
¥ [emas tmpucstas al agresor,

Qe lava

s imporlanile destacar e valor de las mmjeres gue
denunckn males ralos par 0o caer en viclimizaciones:;
catas nnijeres se cnftentan con valentin o wita readidad oo
desrada.

Novedad.
E= Importante promover €] rechazo social a la
vinlennia contra las mujeres: ¢l silencio nos hace complices.

DEclima.

Es imporianie inlormar
de los recursos publicos existentes lelefomos de emerfencia v
acrioncs a emprender. C
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EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, EN SU CONDICION DE ORGANISMO DE IGUALDAD DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA, LLEVA DESDE SUS INICIOS ACOMPANANDO Y SUSTENTANDO A LAS MUJERES EN LA
DIFICIL TAREA DE HACER REALIDAD EL PRINCIPIO DE IGUALDAD.

DAR A CONOCER SUS ACTUACIONES Y PROGRAMAS A LAS MUJERES DE ANDALUCIA ES UN OBJETIVO
DE ENORME IMPORTANCIA, PARA LOGRAR ASI EL MEJOR APROVECHAMIENTO Y UTILIDAD DE LOS
DIVERSOS SERVICIOS OFRECIDOS.
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Recursos Informativos

EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER HA GENERADO, EN DIFERENTES SOPORTES, RECURSOS Y MATERIALES QUE
APROXIMEN A LA CIUDADANIA LOS CONTENIDOS Y SERVICIOS OFERTADOS.

Instituto®
Andalug de ta
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InsTitUurLe

acl andalusia

Instituto Andaluz de la Mujer

Instituto Andaluz de la Mujer, 2000.

Folleto informativo del Instituto Andaluz de la Mujer
en el que se ofrecen datos de interés sobre sus
recursos de forma breve y sistematica. También esta
disponible la version en inglés de este material.
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Guia de recursos para la mujer.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1992.

Guia de recursos para la mujer.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1995.

Guia de asociaciones de Mujeres.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1996.
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Lo hinen con lus nevegdades

Carta de Servicios.
Publicada en la pagina web del Instituto Andaluz
de la Mujer.
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Pagina Web

DESDE LA PAGINA WEB, EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER DA A CONOCER LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE OFERTA.
APARECEN, ENTRE OTRAS INFORMACIONES: RECURSOS, NOVEDADES, NORMATIVA E INFORMACION RELATIVA A LAS

ACCIONES REALIZADAS.

www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

|
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Centro de Documentacion Maria Zambrano

EL CENTRO DE DOCUMENTACION MARIA ZAMBRANO, PERTENECIENTE AL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, CONTIENE
LA COLECCION DOCUMENTAL ANDALUZA MAS IMPORTANTE EN ESTUDIOS DE GENERO Y ES REFERENCIA INDISPENSABLE
PARA LA INVESTIGACION Y DIVULGACION FEMINISTAS.
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Centro de documentacién Maria Zambrano.
Instituto Andaluz de la Mujer.
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Centro de Do

Centro de documentacion y publicaciones.
Instituto Andaluz de la Mujer.

Publicaciones.
Instituto Andaluz de la Mujer, 1995.

Guia de Bibliotecas y Centros de Documentacion
en Espana.

Instituto Andaluz de la Mujer, 1996.

Publicaciones.
Instituto Andaluz de la Mujer, 2000.

PUBLICACIONES
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Teléfono 900 200 999

A TRAVES DEL TELEFONO 900 200 999, EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER PONE A DISPOSICION DE LA CIUDADANIA
UN PUNTO DE ATENCION QUE SE MANTIENE OPERATIVO LAS 24 HORAS DEL DiA. ES UN NOMERO GRATUITO ABIERTO A
LAS DIFERENTES NECESIDADES DE LAS MUJERES. SE PUSO EN MARCHA EN 1995 Y HAN SIDO ATENDIDAS 125.476
LLAMADAS HASTA FINALES DE 2005.

A partir de
ahora las mujeres
andaluzas tendran
900.200.999
oportunidades de
informacion.
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Calendarios

EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER HA EMPLEADO, DESDE SUS ORIGENES, ELEMENTOS UTILES E IMAGINATIVOS PARA
DARSE A CONOCER Y PODER PONERSE ASi A DISPOSICION DE TODAS LAS PERSONAS QUE LO REQUIERAN.

ESTE ES EL CASO DE LOS CALENDARIOS Y AGENDAS QUE, DE UNA FORMA PRACTICA, SON MEDIOS DE TRANSMISION DE
LOS MENSAJES DE IGUALDAD QUE, CON SUS CAMPANAS, LANZA EL ORGANISMO DE IGUALDAD ANDALUZ.

Instituto Andaluz de la Mujer &=

. - e
-
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"Un ano para
la igualdad

I.l\. b g

I'.,- v b cgaaddad

In:l.llum

Mujer

1990
Instituto Andaluz de la Mujer.

1991
Mujer. Instituto Andaluz de la Mujer.

1992
Un afio para la igualdad.
Instituto Andaluz de la Mujer.

1998

Escritoras andaluzas:

Excepcionales, pioneras, feministas...
Instituto Andaluz de la Mujer.

1999
10 afios trabajando de todo corazén por la igualdad.
Instituto Andaluz de la Mujer.
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CALENDARIOS
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1999

Imagina. ¢Jugamos? ;A que?

Campana del juego y el juguete no sexista, no violento.

Instituto Andaluz de la Mujer.

2001

Juegos de papel.

Campaia del juego y el juguete no sexista, no violento.

Instituto Andaluz de la Mujer, Consejeria de Educacién

y Ciencia.
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2002

Afganistdn estd en todas partes.
Calendario de Coeducacioén.
Instituto Andaluz de la Mujer.

2003
Feministas.
Instituto Andaluz de la Mujer.
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CALENDARIOS

2004
Mujer, publicidad y otras mentiras.
Instituto Andaluz de la Mujer.

2004

Mira la publicidad con otros ojos.

Campaia del juego y el juguete no sexista, no violento.
Instituto Andaluz de la Mujer.

2005

Rechaza la publicidad sexista.

Campana del juego y el juguete no sexista, no violento
Instituto Andaluz de la Mujer.
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Agendas

CADA ANO, LAS AGENDAS, CON UN CUIDADO CONTENIDO, ESTAN DEDICADAS A DIVERSOS TEMAS DE INTERES PARA LAS
MUJERES. SUS CITAS, LEMAS O DENUNCIAS RECUERDAN, DURANTE EL TRANSITO DEL ANO, QUE AUN HAY MUCHAS
RAZONES PARA SEGUIR REIVINDICANDO EL DERECHO A LA IGUALDAD.
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1990-1993
Instituto Andaluz de la Mujer.
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1994-1997
Instituto Andaluz de la Mujer.
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Andaluzas

Instituto Andaluz de la Mujer
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1998
Escritoras andaluzas.
Instituto Andaluz de la Mujer.

1999
10 afios trabajando, de todo corazén, por la igualdad.
Instituto Andaluz de la Mujer.

2000
El transito hacia el tercer milenio.
Instituto Andaluz de la Mujer.

2001
¢Por qué Eva comié la manzana?
Instituto Andaluz de la Mujer.
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2002
Agenda 2002.
Instituto Andaluz de la Mujer.

2003
Feministas.
Instituto Andaluz de la Mujer.

2004
Mujer, publicidad y otras mentiras.
Instituto Andaluz de la Mujer.

2005
Resistir al tiempo.
Instituto Andaluz de la Mujer.
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Revista Meridiam

LA REVISTA MERIDIANA —POSTERIORMENTE LLAMADA MERIDIAM- NACE COMO UN ESPACIO PARA EL DEBATE Y
DIVULGACION FEMINISTA, Y CON LA VOLUNTAD DE SER UN CANAL ABIERTO A LAS EXPERIENCIAS, APORTACIONES Y
REIVINDICACIONES DE LAS MUJERES ANDALUZAS. SU PERIODICIDAD ES CUATRIMESTRAL Y ENTRE SUS SECCIONES SE
ENCUENTRAN OPINION, ENTREVISTAS, REPORTAJES Y DIVERSAS INFORMACIONES DE INTERES.

POLITICAS DE IGUALDAD:
Io que los partidos nos proponen.

LA BELLEZA FISICA:
un bien de consume.

a4
=
—_
==
[=]
=
=T

CONFERENCIA MUNDIAL ARGELIA:
DE LA MUJER: los velos ya no ocultan.

Un impulso para el sigio XXI MARIT PAULSEN:
100 dias después mujer europea 1996.

BOSNIA: MUJERES ANDALUZAS:
Olvidos de un campo de batalla. en lucha conira el paro.

COLOMBINE:
Primera mujer periodista,
ejerciendo tareas de calle.

EL JARDINERO Y EL TRIBUNAL:
o la igualdad bien entendida,

NSTITUTO

ndmero 00 ndmero 01 ndimero 02
Enero 1996 Abril 1996 Julio 1996
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HIJAS.DE LA REVOLUCION:
_guerrllieras latincamericanas,
mujeres excombatientes.

MUJERES MEDITERRANE
an proyecto por la igusfdad)
Ia tolerancia y [a solidaridad.
MUJERES RURALES:

una realidad oculta.

At DA loll

EL FEMINISMO.
—_— EN EL MUNDO:
estrategias hacia el
siglo XX1.

LA DESIGUALDAD,
(FENOMENO NATURAL?

LA MUJER COMO_
FUENTE DE ENERGIA

| . d ‘ |
PECTIVA DE GENERD
ERACION INTERNACIONAL

ERTA MENCHO-TUM
ICAS V/KURDAS POR LA PAZ
— y o EN EL MUNDD VIRTUAL
UMBRES ANTE EL CAMBIO

NS T LT UT.0

ndmero 03 ndmero 04 ndimero 05
Octubre 1996 Enero 1997 Abril 1997

Instituto Andaluz de la Mujer
Instituto Andaluz de la Mujer
Instituto Andaluz de la Mujer

E & ' Dscatfitias
) Plli,er'_nio Nali}l delapar

g Reﬂe;ﬁmes ;_ntomo.a a

sexualitiad délas mujeres

ndimero 06 ndmero 07 nimero 08
Tercer trimestre 1997 Cuarto trimestre 1997 Primer trimestre 1998
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MERIDIAM
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Instituto Andaluz de la Mujer
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__- "1 _ CarmenCalvo - RosaRegas

“-PremiosMeridiana:

ndmero 09 ndmero 10
Segundo trimestre 1998 Tercer trimestre 1998

namero 12 ndmero 13
Primer trimestre 1999 Segundo trimestre 1999
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Callinen Rigalt - Federico Majyor Zaragess

meridiana

ndmero 1
Cuarto trimestre 1998
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Amelia Valcarcel - José Luks Sampedra
Cara Obligado - Magdalena Lasala - ElenaSimén

ndmero 14
Tercer trimestre 1999



Democraaa paritaria
- 0 gy RosaRegas
tnstlrla Fhl)«b’si
") 'Noeleen Hgyze'r
Gardi

ndmero 15
Cuarto trimestre 1999

- merjd i

Inatitots andalnz de Il llllr

B o

i Vs
S=ahe g uk

ndmero 18
Tercer trimestre 2000

Celia Amords
Elvira Lindo
Piedad Cordoba
Luis Rojas Marcos
Josefina Aldecoa
Cristina Peri Rossi

osdelas mujeres

ndmero 17

ndmero 16
Segundo trimestre 2000

Primer trimestre 2000

X

* b )

Illlirlll andein: fa Iy mujer

——gg v
o i G 2 A Y
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ndmero 20
Primer trimestre 2001

ndmero 19
Cuarto trimestre 2000
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ndmero 21 ndmero 22 ndmero 23
Segundo trimestre 2001 Tercer trimestre 2001 Cuarto trimestre 2001

ndmero 24 ndmero 25 ndmero 26
Primer trimestre 2002 Segundo trimestre 2002 Tercer trimestre 2002
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ndmero 33 ndimero 34 ndmero 35
Segundo trimestre 2004 Tercer trimestre 2004 Primer trimestre 2005
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merigiam*

ndmero 36 ndmero 37 ndmero 38
Segundo trimestre 2005 Tercer trimestre 2005 Cuarto trimestre 2005




Publicaciones



EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER HA IDO EDITANDO, A TRAVES DE LOS ANOS, UN GRAN NUMERO
DE PUBLICACIONES EN MATERIA DE GENERO.

ESTA ACTIVIDAD HA DADO LUGAR A LA EXISTENCIA DE UNA VALIOSA COLECCION DOCUMENTAL, DE
GRAN VALOR PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION FEMINISTA EN ANDALUCIA.

APARECEN A CONTINUACION, ORDENADAS ALFABETICAMENTE POR TiTULO, LAS REFERENCIAS A ESTAS
OBRAS QUE ESTAN A DISPOSICION DE TODAS LAS PERSONAS EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION
MARIA ZAMBRANO.



Publicaciones
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A jugar que de todo aprenderds. El acervo comunitario en materia El acompafiamiento de mujeres hacia Acompaiiar procesos de diversificacion
Coedita Consejeria de Educacion de igualdad de trato: la adecuacién el empleo en Europa: Femmes vers profesional: guia diddctica para
y Ciencia. 2000. 80 p. del ordenamiento juridico interno. P’emploi: ¢cudles son las referencias profesionales de la orientacién.

PEREZ DEL RIO, Teresa. 2003. 61 p. comunes? 2005. 148 p.
Carta de la Red Europea. 1999. 27 p.

{

Actas de la | Jornada “Mujer y Cultura”. Actas de las Il Jornadas “Mujer y Actas de las Jornadas “El Derecho a La actividad empresarial de la mujer
1991. 65 p. Cultura”. Trabajar en Igualdad”. en Madlaga.
1995. 94 p. 1999. 178 p. ESCUDERO GALLEGO, Carlota. 1995. 294 p.
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Agentes de igualdad de oportunidades El andlisis de la publicidad: orientaciones  El andlisis de la publicidad: orientaciones  Andlisis econémico del sector de la cons-

para las mujeres. para una lectura critica. Infancia, Juventud,  para una lectura critica: texto e imdgenes.  truccién en Andalucia: oferta y demanda
1995. 7 vol. AMPAS y Asociaciones de Mujeres. 2004. 5 CD-ROM. por ocupaciones y por sexo: prospectiva
4 volimenes + 4 videos. 2003. hacia el 2004-06.
2003. 141 p.

Andlisis juridico de la violencia contra Anorexia No. Anticoncepcion. Antologia del Feminismo.
las mujeres: guia de argumentacién para  Coeditan Consejeria de Salud y VILLEGAS, Pedro; RODRIGUEZ, Eva; MARTIN GAMERO, Amalia. 2002. 291 p.
operadores juridicos. Consejerfa de Educacion y Ciencia. 2002.  OCHOA, Antonio. 1993. 25 p.

22 ed. act. RUBIO, Ana, coord. 2004. 362 p. 2 folletos (16 p.; 8 p.)

Arte de Mujeres. Arte de Mujeres. Arte de Mujeres. Arte de Mujeres.
1998. 160 p. 1999. 132 p. 2000. 116 p. 2002. 78 p.

Arte de Mujeres. Campanfa del Juego y el Juguete No Cdncer ginecolégico y mamario. Catdlogo de acciones positivas:
2003. 76 p. Sexista No Violento 2004: experiencia RODRIGUEZ, Eva; VILLEGAS, Pedro. 1994. Programa Optima.
premiada en la campafia 2003. 33 p. 1995. 64 p.

CEIP "Santa Teresa” (Fuentes de Andalucia,
Sevilla). Coedita Consejeria de Educacion y
Ciencia. 2 cuadernos (8, 18 p.)



Catdlogo de participantes Fidem.
2000. 118 p. + CD-ROM.

Certamen literario “Elena Martin
Vivaldi”: Relatos finalistas, 1999.
2000. 123 p.

Caddigo deontolégico en publicidad no
sexista: para la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2004. 8 p. plegadas.

cog_u:ndén

EilE]

Coeducacién: 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer.

Coedita Consejeria de Educacion y
Ciencia. 2002. 15 p.

Publicaciones

Centro de Documentacion Maria
Zambrano.

1998.

Cibergénero y maquinando: OPEM,
Programa de formacién en nuevas tecno-
logias.

2002. 2 CD-ROM.

La coeducacién, un compromiso social:
documento marco para Andalucia.

1993. 94 p.

Coeducacion: Coeducar, una alternativa
a la violencia sexista: Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia con-
tra las Mujeres.

2005. 15 p.
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Centros VIVEM: trabajamos juntas para
crear empresa.

1999. 4 h. plegadas.

|.

Claves feministas para el poderio y la
autonomia de las mujeres.
LAGARDE, Marcela. 1999. 136 p.

Coeducacion: 25 de noviembre, Dia
Internacional contra la Violencia hacia
las Mujeres.

Coedita Consejeria de Educacion y
Ciencia. 2002. 15 p.

Coeducacién: deteccion de ideas previas
en educacioén infantil.
1995. 100 p.

Certamen Literario “ Elena Martin
Vivaldi”: Poesia finalista, 1999.
AZA, Rosana de. 2000. 54 p.

-
Claves para orientar a las mujeres ante
las nuevas formas de trabajo y organiza-

cién: guia europea.
2001. 82 p.

Coeducacion: 25 de noviembre, Dia
Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres.

Coedita Consejeria de Educacion y
Ciencia, 2004. 19 p.

—
)

Coémo tratar bien los malos tratos:
manual de estilo para los medios de
comunicacion. 1999. 64 p.



Construir en paridad: ciudad, arquitectu-
ra, construccién y mujeres (exposicién
itinerante).

Coedita Servicio Andaluz de Empleo.
2004. 58 p. + 1 CD-ROM.

Cuerpos sexuados y ficciones identita-
rias: ideologias sexuales, deconstruccio-
nes feministas y artes visuales.
MENDEZ, Lourdes. 2004. 182 p.

il 2l

El derecho a trabajar en igualdad: Actas
de las 39 Jornadas de Discriminacién en
el Acceso al Empleo: Jaén, 7y 8 de mayo
de 2003.

Derechos de la mujer durante el parto.
1995.

Construyendo empresas desde la igual-
dad de oportunidades: una propuesta de
diversificacion.

CALATAYUD BECERRA, Isabel, coord.
2004. 150 p.

Curso de formacién en educacion
no sexista.

1996. 134 p.

Iqualdad

—e =

[organizan] Instituto Andaluz de la
Mujer, Secretarfa de la Mujer de UGT
Andalucia y Secretaria de la Mujer de
CCOO Andalucia; [cofinancia] Fondo
Social Europeo. 2004. 95 p. + 1 CD-ROM.

OEREEH %
LABORALES
BASICON

4 pEuAmuwEn 8

Derechos laborales bdsicos de la mujer.
Coeditan Secretaria de la Mujer de
Comisiones Obreras Andalucia y
Departamento de la Mujer de UGT
Andalucfa. 2001. 21 p.

Los costes econémicos y sociales de la
violencia doméstica en Andalucia.
VV.AA. 2004. 350 p.

Decdlogo de recomendaciones a los me-
dios de comunicacién para el tratamien-
to de la violencia contra las mujeres.
1999.

El derecho a trabajar en igualdad: Acta
de las 49 Jornadas: La violencia domésti-
ca y sus efectos en el dmbito laboral:
Granada, 18 y 19 de mayo de 2004.

Los desafios de la familia matrimonial:
estudio multidisciplinar de derecho de
familia.

RUBIO CASTRO, Ana. 2000. 304 p.
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Cuentos de nifios y nifias.
Coedita Direccién General de Atencién
al Nifio. 1994. 194 p.

Decdlogo para identificar el sexismo en
la publicidad.
2004. 1 triptico.

[organizan] Instituto Andaluz de la
Mujer, Secretarfa de la Mujer de UGT
Andalucia, Secretaria de la Mujer de
CCOO Andalucia; [cofinancia] Fondo
Social Europeo. 2004.183 p. + 1 CD ROM.

Los desafios del Feminismo ante

el Siglo XXI.

VALCARCEL, Amelia, RENAU, M2 Dolors,
ROMERO, Rosalia (eds. lit.). 2000. 293 p.



Dia de Accién por la Salud de las Mujeres.
28 de mayo.
2005. 16 p.

Educacién afectiva y sexual en Andalucia:
la evaluacioén cualitativa de programas.
BARRAGAN MEDERO, Fernando. 1996.

214 p.

Elegir una profesion en igualdad: mate-
rial diddctico de orientacion
profesional no sexista.

LOPEZ ARMINO, Maria José. 1993.
1carpeta (pag. var.)

Encuentro Internacional sobre Trdfico de
Mujeres y Explotacién Sexual: ponencias.
2003. 143 p.

Publicaciones

D6 e Ea M,
== 1._’_.

Dia de la Mujer, 8 de marzo:
propuesta de actividades.

Coedita Consejeria de Educacion y
Ciencia. 1 carpeta (1 cuadernillo + 15
fichas). 1998.

Educacién afectivo-sexual

en la educacién infantil.

Coedita Consejerfa de Educacion y
Ciencia. 1999. 2 vol.

Embarazo y preparacion al parto.
GALVEZ, M. Isabel; VILLEGAS, Pedro;
NIETO, Inocencia. 1993. 21 p.

El enfoque de género en los proyectos
de desarrollo local.
Elaborado por Psicas. 2003. 279 p.
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Diferentes, iguales: actividades

25 de Noviembre de 2001.

Coedita Consejeria de Educacion y
Ciencia, 2001. (11 [aminas + sefalador
+ pegatina.)

Educacién afectivo-sexual

en la educacién primaria.

Coedita Consejeria de educacién y
Ciencia. 1999. 2 vol.

En igualdad, Andalucia imparable: para
alumnado y profesorado de Educacién
Primaria y Secundaria: aplicacién multi-
media interactiva sobre la igualdad de

Escritoras andaluzas en la prensa
andaluza del siglo XIX.
CARMONA, M2 Angeles. Coedita
Universidad de Cadiz. 1999. 311 p.

fﬁ FSPETagy (/) .

E.T.S. Enfermedades de trasmision sexual
y sida.

RODRIGUEZ, Eva; VILLEGAS, Pedro. 1994.
33 p.

Educacién sexual, género y constructivis-
mo: Programa de educacién afectivo-
sexual: Educacién Secundaria.
BARRAGAN MEDERO, Fernando. Coedita
Consejerfa Educacion y Ciencia. 1999. 6 vol.

oportunidades entre mujeres y hombres
y la prevencién de la violencia contra las
mujeres.

2003. 2 CD-ROM.

o

Estrechar: mujeres protagonistas.
2004. Triptico.



Estudio cualitativo de las mujeres
andaluzas en el sector de la

construccion.
2003. 68 p.

Feminismo y ciudadania.
RUBIO CASTRO, Ana. 1997. 150 p.

Foro Andaluz por un Reparto Igualitario
del Tiempo: documento de trabajo.
2002. 124 p.

Género y salud.
Coedita Consejeria de Economiay
Hacienda. 2004. 74 p.

Excel y Access: OPEM, Programa de
formacién en nuevas tecnologias.
ARTEFINAL STUDIO. 2003. 1 CD-ROM

Formacién en igualdad: Programa Libra:
[cuaderno del alumnado].
75 P- 1997

Fénero,
=t

e

Género y desarrollo local: material
diddctico para Agentes de Igualdad.
CARRASCO TRISTANCHO, Rosario;
CUBILLO GUEVARA, Ana. Coedita
Instituto Andaluz de Empleo. 2004. 2
vol. (26 p. +124 p.)

Graduado escolar con preformacién
para mujeres: programa MAREP.
[En la cub.] 1994. 2 carpetas.

Experiencias: Encuentro Forma Joven:
Granada, 2 y 3 de abril de 2003.
Coedita Instituto Andaluz de la
Juventud. 2003. 1 CD-ROM.

Formacién en igualdad: Programa Libra:

guia de imparticion.
75 P-1997

Género y diversificacion profesional en
las politicas publicas de fomento de la
iniciativa empresarial: Protocolo
Metodolégico de Transferencia (PTM).
JIMENEZ ZOZAYA, Victoria; ALEDO
FLUXA, Maria Victoria (col.) 2004. 70 p.

Guia de artistas y escritoras
contempordneas andaluzas.
1997. 228 p.

Familias diversas, familias felices.
GONZALEZ RODRIGUEZ, M2 del Mar;
GUTIERREZ ROLDAN, Beatriz; SANCHEZ
SANDOVAL, Yolanda. 1997. 100 p.

Foro Andaluz contra la Violencia
de Género: ponencias.
2000. 154 p.

Género y diversificacion profesional en
las politicas publicas de formacién y
orientacién para el empleo: Protocolo
Metodolégico de Transferencia (PTM).
SANTOS CASTRO, Anabel; BENITO
PONCE, Salomé. 2004. 63 p.

Guia de autoempleo en turismo rural.
1993. 204 pag. + 1 mapa.



Guia de Bibliotecas y Centros de
Documentacién de Mujeres en Espaiia.
1996. 63 p.

Guia para chicas

Guia para chicas. 1,
Guia para andar por casa.
URRUZOLA, M2 José. 2003. 32 p.

Guia para La aplicacian ds
taLey 151008 deayudssy
asislenca Bias wiclimas de
daliinz viokening y contra &
[t Ladi el |
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Guia para la aplicacién de la Ley 35/95
de ayudas y asistencia a las victimas
de delitos violentos y contra la libertad
sexual.

Colabora Themis- Asociacién de Mujeres

Juristas. 2003. 176 p.

Identidades miiltiples:
Coleccion del Instituto Andaluz
de la Mujer.

2003. 117 p.

Publicaciones

Guia de desarrollo de acciones positivas:

Programa Optima.
1995. 93 p.

Guiia para chicas

Guia para chicas. 2, Cémo prevenir
y defenderte de agresiones.
URRUZOLA, M2 José. 2003. 35 p.

Guia para la negociacion colectiva no
discriminatoria.
QUESADA SEGURA, Rosa. 1993. 126 p.

Igualdad y no discriminacién
en la empresa.
REGUERA GARCIA, Salud. 2003. 60 p.
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Guia de preformacién laboral:
género y discapacidad.
22 ed. corr. 2004. 272 p. +1 CD-ROM.

Guia para el andlisis de la publicidad
sexista: laboral: orientaciones para una
lectura critica.

Coedita Consejeria de Empleo y

Desarrollo Tecnolégico. 2004. 1 CD-ROM.

Guia prdctica para diagnosticar la

igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres en las empresas: Programa
Optima.
1995. 67 p.

11 Plan de Accién del Gobierno Andaluz
contra la Violencia hacia las Mujeres
2001-2004, 2001. 44 p.

Guia diddctica para el andlisis de los
videojuegos: investigacion desde la
prdctica.

2005. 173 p. + 1 CD-ROM.

Guia para identificar la pertinencia de
género.
2005. 98 p.

Identidad genérica y Feminismo.
LAGARDE, Marcela. 1998. 62 p.

Imagina: Campafia del juego y el juguete

no sexista, no violento.
1999.
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El impago de pensiones derivadas de Incentivos a la contratacién de mujeres Indicadores de género. Informe de evaluacién Il Plan Andaluz
rupturas matrimoniales en la realidad en la construccion. Coedita Consejeria de Economia y para la Igualdad de las Mujeres.
judicial. 2002. 34 p. Hacienda. 2004. 80 p. 1999. 123 p.

SILLERO CROVETTO, Blanca; LAURENZO
COPELLO, Patricia. 1996. 202 p.

I, sy sreesysase

—
Inmigracién, multiculturalidad y género.  Instituto Andaluz de la Mujer. Interrupcién voluntaria del embarazo. Introduccién al enfoque integrado o
CARRASCO TRISTANCHO, Rosario 2000. 32 p. RODRIGUEZ, Eva. 1996. 21 p. Mainstreaming de género: guia bdsica.
(coord.). 2004. 90 p. Coedita Consejeria de Economiay
Hacienda. 2003. 103 p.
-~ e
El juego d leo
-
Juego de damas. El juego del empleo: Empléate. Leyendo como una mujer la imagen dela  El libro de Anaisetra: arte de conciliar
ALBEROLA, Dolors. 2004. 2 pliegos 2004. 1 CD-ROM. mujer. la vida personal, familiar y laboral de
(28 p.) LUNA, Lola. Coedita Anthropos. 1996. mujeres y hombres.

189 p. GUTIERREZ, Mercedes; TORRES, Rafael.
2004. 1folleto (32 p.) + 1 CD-ROM.

AIRSTREANIH
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Constitncion

Liderazgo politico de mujeres: desde la Las madres de la Constitucién 1978. Mainstreaming o enfoque integrado de Malos tratos conyugales a mujeres
transicion hacia la democracia paritaria. ~ 2004.1 CD-ROM. género. Manual de aplicacién de en el drea de Sevilla.
SANCHEZ HERNANDEZ, Maria F. 2003. proyectos de empleo. JIMENEZ CASADO, Carmen. 1995. 251 p.

253 p. 2001. 156 p.
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-
Manifiesto de las mujeres con
discapacidad de Europa: adoptado

en Bruselas el 22 de febrero de 199;...
Reimpresion 2003. 12 p.

Mapa identificativo de las estructuras
y servicios de empleo en Andalucia.
2003. 225 p.

Memoria de Ejecucién del Plan de
Actuacién del Gobierno Andaluz para
Avanzar en la Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres.

2001. 31 p.

La mujer camina en su evolucién: Maria
Zambrano, (1904-1991): Homenaje en su
Centenario.

ZAMBRANO, Marfa. 2004. 8 p. plegadas

Publicaciones

Manual de acompaiamiento

para el empleo: Guia diddctica y
Cuaderno de actividades; y Guia de
recursos de apoyo. 1999.

2 vol. (358, 86 p.)+ 1 CD-ROM.

Materiales diddcticos para la prevencién
de la violencia de género.

JIMENEZ ARAGONES, Pilar; GORROTXATEGUI
LARREA, Maite; HARO ORIOLA, Isabel M2,
Coedita Consejeria de Educacién y Ciencia.
1999. 4 V. (44, 51, 60, 56 p.)

Menopausia.
NIETO, Inocencia. 1996. 24 p.

Mujer e igualdad: la norma y su
aplicacién en materia constitucional,
civil y penal.

RUBIO MARIN, Ruth; HERRERA MORENO,
Myriam; VIVASTESON, Inmaculada. 1999.
398 p. 3 volimenes.
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Manual de negociacién colectiva
no discriminatoria.
2001. 155 p.

La medida del mundo: género y usos del
tiempo en Andalucia.

RAMOS PALOMO, M2 Dolores; ROMO
PARRA, Carmen. 1998. 324 p.

Mi pecado mortal:
el voto femenino y yo.
CAMPOAMOR, Clara. 2001. 271 p.

Mujer e igualdad: la norma y su
aplicacién en materia social y laboral.
PEREZ DEL RIO, Teresa. 1999. 498 p.

4 volimenes.

Manual para trabajar la discapacidad
desde un enfoque de género.
2003. 154 p.

Medios de comunicacién

y violencia contra las mujeres.
Coedita Fundacién Audiovisual de
Andalucia. 2003. 284 p.

Mira la publicidad con otros ojos: expe-
riencias educativas: Campaiia del Juego
y el Juguete no Sexista, no Violento.

Coedita Consejeria de Educacion, 2003.

La mujer en la literatura: una experiencia
diddctica.

RODRIGUEZ IGLESIAS, Marfa Angeles.
1991.153 p.



La mujer espafiola ante la Republica:
Realidad.
LEJARRAGA, Marfa. 2003. 24 p.

Mujeres a ciencia cierta.
2004. 1 cartel plegado.

Mujeres de Andalucia II.
Coedita Consejeria de Educacién y
Ciencia. 2003. 1 carpeta (26 laminas).

Ni un besito a la fuerza.

MEBES, Marion; SANDROCK, Lidia. 2002.

24 p.

[ -

La mujer espafiola ante la Republica:
Libertad.
LEJARRAGA, Maria. 2003. 26 p.

Mujeres a ciencia cierta:
material audiovisual.
2004. 2 CD-ROM.

Las Mujeres e Asdalecly

Las mujeres de Andalucia: estrategias
para avanzar: Il Plan Andaluz para la
Igualdad de las Mujeres.

1995. 44 p.

Nombra: en femenino y en masculino.
Instituto de la Mujer. 1995. 36 p.
Reedicion 2002.

Mujer, tu salud es tu derecho, tu derecho

es tu salud: salud y derechos de las
mujeres inmigrantes.

Coedita Fundacién Progreso y Salud, de
la Consejeria de Salud. 2002. 31 p.

Las mujeres andaluzas y la sociedad
de la informacién.
CASTANO COLLADO, Celia, dir. 2004.

351 p.

Mujeres empresarias.
2004.1 CD-ROM.

Leat Mo G
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OPTIMA: una nueva gestién de los
recursos humanos.

1998. 8 p.

La mujer: del texto al contexto.
Coedita Universidad de Huelva. 1996.
28 p.

Mujeres de Andalucia.

RAMOS, M2 Dolores; VERA, M2 Teresa;
BALLESTEROS, Rosa M2. Coedita
Consejeria de Educacién y Ciencia. 2001.
1 carpeta (1 folleto + 54 laminas).

Mujeres hacia el empleo: guia europea.
1998. 113 p.

Orientacién para la insercién
profesional: programa MAREP 1992-93.
1992. 1 cuaderno + 4 carpetas.



Publicaciones

Orientacion Profesional para mujeres:
programa MAREP.
1995. 2 carpetas.

Parto y puerperio.
GALVEZ, M. Isabel; VILLEGAS, Pedro.

1994. 21 p.

Plan de Actuacién del Gobierno Andaluz
para Avanzar en la Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres.

1998. 29 p.

Presupuestos publicos con perspectiva de
género.

Coedita Consejeria de Economia y
Hacienda. 2003. 48 p.

Orientacién profesional:
Programa ELIGE.

1997. 2 v. (238,142 p.) + 1 folleto
+1 carpeta + 1video.

Pensadoras del Siglo XX.
VALCARCEL, Amelia y ROMERO, Rosalia.
2001. 331 p.

Plan de Igualdad de Oportunidades de
Andalucia: avances y resultados.
1994.

Primeras Jornadas NOW en Andalucia,
Junio 1998: Il Encuentro Empleo NOW en
Andalucia, Nuevas Oportunidades de
Empleo para las Mujeres, Enero 1999.

1999. 190 p.
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La palabra debida.

LAGOS, Concha; ROSSETTI, Ana; LUQUE,
Aurora... (et al.); llustraciones de Lola

Aguilar. 2000.

Pildora del dia después.

Coedita Consejeria de Salud e Instituto

Andaluz de la Juventud. 2001. 20 p.

b
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Plan de Igualdad de Oportunidades:

1990-1992.
1990. 70 p.

Los principios de igualdad de trato
y oportunidades en la negociacién
colectiva.

QUESADA SEGURA, Rosa. 1991. 113 p.

,7

Palabras leidas en el homenaje a
Mariana Pineda: Lealtad.

LEJARRAGA, Marfa. Coedita
Ayuntamiento de Granada. 2003. 15 p.

Plan de Accion del Gobierno Andaluz con-
tra la Violencia hacia las Mujeres, 2001-
2004: Memoria de Ejecucion.

2005. 74 p.

PowerPoint: OPEM, Programa de
formacién en nuevas tecnologias.
2003. 1 CD-ROM.

Procedimiento de coordinacién para la
atencién a las mujeres victimas de malos
tratos y agresiones sexuales.

22 ed. act. noviembre 2003.



Programa de formacién en nuevas tecno-
logias de la informacién y de la comuni-
cacién: recursos OPEM: Guia diddctica:
Cibergénero 2.0, Maquinando 2.0.
ARTEFINAL STUDIO. 2002. 33 h.

+ 2 CD-ROM.

Proyecto DAPHNE: Violencia de género:
Legislacion de los paises de la Unién
Europea.

Coeditan Themis —Asociacién de
Mujeres Juristas-, etc. 2000. 1 CD-ROM.
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Recursos de educacion sexual:
équieres saber?: Plan de atencién
y educacién sexual para jovenes.
1995. 1 folleto + 2 disquetes.

Seminario Transnacional para la
Orientacion Profesional LEDI-MAREP:
Madlaga, 24, 25 y 26 de mayo

de 1993.

1993. 64 p.

Programa Elige: orientacién profesional.
Coedita Consejeria de Educacion

y Ciencia. 2001. 1 CD-ROM.

€2

I 5 TORDUCAR?

JQué es coeducar?.
1993.

RED GEA: Plan de empresas para mujeres
emprendedoras en el medio rural.

1999. 813 p.

Servicio andaluz de defensa legal para
las mujeres en caso de discriminacién
laboral.

1999. Reedicién 2005.

Programa OPEM: hazte valer.
1999.

(Re)construir el discurso publicitario:
IX Encuentro Andaluz de Formacién

Feminista.

Instituto Andaluz de la Mujer, 2004.

2 CD-ROM.

Seminario “Mujeres Inmigrantes
Extranjeras y Empleo”.
2003. 139 p.

Servicio doméstico en Andalucia:

oferta y demanda.
2002.181p.

o

La prostitucién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
GUILLO GIRAD, Clara, dir. 2005. 261 p.

Reconocimiento: construye en igualdad.
2004. 1 CD-ROM.

Seminario 12 Andaluz sobre Formacién
Inicial del Profesorado en Educacién no
Sexista.

1997. 1 disquete.

L !

El sexismo en los materiales de la E.S.O.
BLANCO GARCIA, Nieves. 2000. 272 p.
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Sexualidad.

VILLEGAS, Pedro; RODRIGUEZ, Eva;

OCHOA, Antonio. 1993. 33 p.

Situacién social de la mujer
en Andalucia.

1990. 439 p.

Publicaciones

Siete letras en torno al 28 de mayo: (Dia
Internacional de Accién por la Salud de
las Mujeres): abecedario de la educacién
para la salud de las mujeres.

2004. 16 p. pleg.: il. col.

La situacion social de las mujeres en
Andalucia 1990-2000.

AGUIAR, Fernando; GARCIA, Isabel;
PEREZ YRUELA, Manuel. 2001. 287 p.

Tecnologia se escribe en femenino.

Guia diddctica.
1999. 149 paginas + CD-ROM.

Trastornos de la alimentacién.

2001. 25 p.

La tejedora de redes.
ROSSETTI, Ana; ilustraciones de
Asuncion Jodar. 2004. 34 p.

Triunfantes perdedoras: investigacion
sobre la vida de las nifias en la escuela.
ARENAS FERNANDEZ, Gloria. Coedita
Universidad de Malaga. 1996. 318 p.
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La situacion de las mujeres en los
estudios universitarios técnicos.
GONZALEZ GONZALEZ, José M2.1999.
122 p.

Apgmies Neyra
Sasita can mmia hackas can e p B

Sueiios con tintas hechas
con arena y brillo.
NEYRA, Angeles. 2002. 61 p.
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Teléfono de informacién a la mujer 900
200 999: en linea con tus necesidades.
1995. Reedicién 2004.

Una vida en imdgenes:
Centenario Maria Zambrano.
2004.1 CD-ROM.

Situacioén social de la mujer andaluza

en cifras.
1990. 62 p.

Sus labores, nuestras labores.
1993.

Trabajadoras y trabajos en la Andalucia
rural.

ESECA. 1994. 442 p.

Unidad de Igualdad y Género. Coedita
Consejeria de Economia y Hacienda.
2003. 39 p. + tarjeta electrénica.



Unidad Diddctica Juego y Juguete:
Educacién Primaria.

Coedita Consejeria de Educacion
y Ciencia. 1997. 47 p.

La violencia contra las mujeres:
estudio sobre la situacién y
caracteristicas de las mujeres en los
centros de acogida.

SOTOMAYOR MORALES, Eva. 2000. 122 p.

Word y creatividad: OPEM, Programa de
formacién en nuevas tecnologias.
2002.1CD-ROM.

Unidad diddctica: sistema sexo-género.

Asociacién Pro Derechos Humanos. 1991.
4 vol.

" |

Violencia econémica de género: el
impago de pensiones en Andalucia:
andlisis juridico procesal.

MUNOZ FERNANDEZ, Soledad; OLIVARES
GARCIA, Carmen; SAN VICENTE JIMENEZ,
Mercedes. 2004. 135 p.

20 Historias de empresarias del sector de
la construccién: una realidad.
2003. 22 p.

Urbanismo con perspectiva de género.
Coedita Consejeria de Economiay
Hacienda. 2004. 100 p.

Violencia hacia las mujeres con
discapacidad: guia informativa.
2003. 11 p.

8 de marzo 2004: ayer, hoy.
Coedita Consejerfa de Educacion

y Ciencia. 2004. 21 p.: il. col.
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Violencia contra las mujeres: cuaderno

informativo.
Reimp. 2002. 20 p.

Viveros de Empresas.
1997. 3 carpetas + 1 cuaderno.

8 de marzo 2005, Dia Internacional de las
Mujeres: el mundo es tu mundo,
participa en todo.

Coedita Consejeria de Educacion y
Ciencia. 2005. 1 carpeta (1 cartel +13 p.):
il. Col.



Premios a la calidad



LOS PREMIOS A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA, CONVOCADOS POR ORDEN DE 13 DE OCTUBRE DE 2004 DE LA CONSEJERIA DE
JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA, TIENEN EL OBJETO DE DESTACAR LA LABOR DE AQUELLOS

ORGANOS, ORGANISMOS Y UNIDADES CUYAS ACCIONES SUPONGAN UNA MEJORA EN LOS SERVICIOS
OFERTADOS A LA CIUDADANIA.

EN EL ANO 2005, POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA (BOJA N°

195, DE 5 DE OCTUBRE DE 2005), SE CONCEDIERON AL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER TRES
PREMIOS A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.



Escultura correspondiente al logotipo de
la marca AENOR.

El 11 de noviembre de 2003, el Instituto
Andaluz de la Mujer obtuvo el
Certificado de Registro de Empresa y el
derecho de uso de la marca AENOR en la
gestion de subvenciones a la mujer,
seglin UNE-EN ISO 9001/2000.

Premios a la calidad

EN 2005, EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER OBTUVO LOS SIGUIENTES PREMIOS A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS, CONVOCADOS POR LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA:

PREMIO A LA EXCELENCIA: AL ORGANISMO EN SU CONJUNTO.
PREMIO A LAS MEJORES PRACTICAS DE CALIDAD EN LA JUNTA DE ANDALUCIA: AL SERVICIO DE CONTRATACION,
CONVENIOS Y SUBVENCIONES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, POR LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE

GESTION DE CALIDAD.

PREMIO A LAS MEJORES SUGERENCIAS: AL PERSONAL DEL SERVICIO DE SUBVENCIONES, POR PROPONER UN DISENO MAS
UTIL DE LAS PROPUESTAS DE DOCUMENTOS CONTABLES OP.
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El Instituto Andaluz
de la Mujer



EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER ES EL ORGANISMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA QUE
PROMUEVE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL
OBJETIVO DE AVANZAR HACIA UN MODELO DE SOCIEDAD QUE INCORPORE NUEVAS FORMAS DE
CONVIVENCIA MAS DEMOCRATICAS E IGUALITARIAS.

EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER ES UN ORGANISMO AUTONOMO, CREADO POR LEY 10/1988, DE
29 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, Y
DEPENDIENTE, DESDE ABRIL DE 2004, DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL.



EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

El Instituto Andaluz de la Mujer es un Organismo Auténomo de la Junta de Andalucia adscrito a la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social. Se prestan los Servicios correspondientes a las siguientes Areas:

1. Informacién, Sensibilizacién y Atencién General.

2. Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y Atencién Social.
3. Formaciény Empleo.

4. Participacién Social.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) tiene como mision promover las condiciones para que sea real y efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia, haciendo posible la participacion y presencia de las mujeres en la
vida politica, cultural y social, y superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o politica.

Las personas usuarias de los servicios que presta el Instituto Andaluz de la Mujer, ya sean de caracter interno
-personal que presta los servicios, unidades u 6rganos administrativos- o externos -ciudadanfa- podran colaborar
en la mejora de la prestacion de los servicios a través de los siguientes medios:

1. Mediante la expresién de sus opiniones en las encuestas que periédicamente se realicen sobre la prestacion
de los servicios.

2. Através del Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia.

3. Mediante su participacién en encuentros, reuniones, jornadas y foros que a tal efecto se organicen por el
Instituto Andaluz de la Mujer.

RELACION DE SERVICIOS QUE PRESTA

Al Instituto Andaluz de la Mujer le corresponden las siguientes atribuciones, distribuidas en las diferentes Areas 'y

ejercitadas a través de los Servicios Centrales y de los Centros de la Mujer (provinciales y municipales):

Area de Informacién, Sensibilizacién y Atencién General

1.1 Informar y asesorar a las mujeres a través del teléfono 900 200 999, servicio totalmente gratuito y disponible
las 24 horas del dia, todos los dias del afio.
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1.2
1.3

113

Ofrecer informacién y atencién directa a las mujeres a través de los distintos Centros de la Mujer.

Ofrecer informacidn a través de la Guia de los Derechos de las Mujeres en la pagina web del Instituto Andaluz
de la Mujer.

Recopilar, tratar, organizar y difundir la informacién y documentacién relacionada con las mujeres a través
del Centro de Documentacién Maria Zambrano (documentacion.iam@juntadeandalucia.es). Para ello el
Centro dispone de varios servicios, que se prestan por diversos medios: en sala -con documentacion, en
general, de libre acceso-, por teléfono, fax, correo electrénico y a través de la pagina web del Instituto.
Sensibilizar a la poblacién andaluza en materia de igualdad, mediante el reconocimiento pUblico de personas,
colectivos e instituciones que hayan destacado en su defensa.

Sensibilizar en materia de coeducacién al colectivo educativo y elaborar materiales y recursos didacticos para
fomentar la igualdad entre nifios y nifias.

Sensibilizar a la poblacién andaluza y canalizar las quejas y sugerencias sobre los mensajes sexistas en la
publicidad a través del Observatorio Andaluz de la Publicidad.

Impulsar el enfoque integrado de género en colaboracién con otros departamentos de la Administracién de la
Junta de Andalucia y de otras Administraciones Pablicas.

Dotar a los diferentes 6rganos gestores de la Junta de Andalucia de conocimientos y herramientas para inte-
grar la dimensién de género en sus decisiones y actividades a través de la Unidad de Género.

Canalizar e impulsar acciones para una correcta aplicacion de la legislacion que protege el principio de igualdad.
Investigar y fomentar el conocimiento de la situacién de las mujeres andaluzas en distintos dmbitos.
Proporcionar formacién feminista y crear foros de reflexion y debate en materia de igualdad de oportunidades.
Ofertar cursos universitarios especializados en materia de género.

1.14 Impartir formacién al personal de los Centros y Servicios de Atencién a las Mujeres.

Area de Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y Atencién Social

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
2.8

2.9

Proporcionar informacién y asesoramiento juridico telefonico a través del 900 200 999, On line a través de la
pagina web correo.iam@juntadeandalucia.es y directo a través de los Centros de la Mujer.

Prestar un Servicio Integral de Atencion y Acogida a mujeres y a sus hijos e hijas victimas de malos tratos,
proporcionando acogida de emergencia, durante las 24 horas del dia todos los dias del afio, casas de acogida
y pisos tutelados.

Facilitar ayudas econémicas a las mujeres que han pasado por los Programas de atenci6n y acogida a victi-
mas de malos tratos.

Proporcionar itinerarios de insercién (Orientacion, Formacién y Practicas en empresas) a mujeres victimas de
malos tratos a través del Programa Cualifica.

Facilitar intervencién psicologica grupal a las mujeres para la prevencion y atencion a la violencia de género.
Proporcionar asistencia legal y psicolégica para mujeres victimas de agresiones sexuales.

Proporcionar asistencia juridica para mujeres inmigrantes victimas de malos tratos.

Proporcionar asistencia juridica y procesal gratuita a las mujeres victimas de malos tratos, en caso de impago
de pensiones de alimentos y/o compensatorias.

Ofertar a las mujeres en situacién de riesgo de exclusion social programas de insercién a través de ayudas a
entidades sin animo de lucro.

2.10 Ofertar programas de estancias de tiempo libre para mujeres con hijos e hijas exclusivamente a su cargo.

Area de Formacién y Empleo

3.1

3.2

Ofrecer preformacion para el empleo y orientacién a todas las mujeres andaluzas a través de los “Servicios
OPEM.” (Orientacién Preformacién para el Empleo de las Mujeres).

Proporcionar itinerarios de insercién (Orientacion, Formacién y Practicas en empresas) a mujeres universita-
rias, especialmente de carreras técnicas y experimentales.



El Instituto Andaluz de la Mujer

3.3 Ofrecer formacioén ocupacional a las mujeres del medio rural en colaboracién con la Consejeria competente
en materia de Agricultura, a través del Programa Mujer y Agricultura.

3.4 Asesorary apoyar a mujeres emprendedoras y empresarias en los procesos de creacién, consolidacion y mejo-
ra de sus empresas, fomentando la cooperacion empresarial a través de los Servicios VIVEM (Vivero de
Empresas de Mujeres).

3.5 Prestar asesoramiento, apoyo y seguimiento a las empresas andaluzas para que implementen acciones positi-
vas en su organizacién como mecanismo de optimizacién de los recursos humanos, a través del programa
Optima.

3.6 Proporcionar asistencia letrada gratuita a aquellas mujeres que sufran discriminacién laboral.

Area de Participacién Social

4.1 Conceder subvenciones a las asociaciones de mujeres y a las federaciones de las mismas para dinamizar el
movimiento asociativo.

4.2 Desarrollar programas culturales y formativos dirigidos a las mujeres andaluzas y a sus asociaciones.

4.3 Realizar programas dirigidos a potenciar las aportaciones de las mujeres al mundo del arte y de la cultura.

4.4 Facilitar a las asociaciones de mujeres el conocimiento de la geografia y el patrimonio de nuestra Comunidad,
posibilitandoles, asimismo, la comunicacién y el intercambio de experiencias.

4.5 Contribuir al fortalecimiento y consolidacién de las Asociaciones de Mujeres a través del Programa Asocia.

(Diagnéstico, Asocia la formacién, Mujeres Asociadas, Asocia la Tecnologia).

NORMATIVA REGULADORA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

« Articulo 14 de la Constituci6n Espafiola.

+  Articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia (BOJA n? 2, de 1 de febrero de 1985).

+  Titulo VI de la Ley 10/1988 de 28 de diciembre (BOJA n2 106 de 30 de diciembre de 1988).

«  Articulos 139 y 140 del Capitulo VIl de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, sobre medidas en materia de género
(BOJA n2 251 de 31 de diciembre de 2003).

+  Decreto 452/2004, de 6 de julio, de modificacion del Decreto 1/1989, de 10 de enero, modificado por el Decreto
120/1997, de 22 de abril (BOJA n? 49 de 26 de abril de 1997), por el que se aprueba el Reglamento del Instituto
Andaluz de la Mujer (BOJA n2 142 de 21 de julio de 2004).

+  Decreto 93/2004 de 9 de marzo, por el que se regula el informe de evaluacion del impacto de género en los
Proyectos de Ley y Reglamentos que aprueba el Consejo de Gobierno (BOJA n2 50 de 12 de marzo de 2004).

«  Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacién y la Consejeria de Asuntos
Sociales, sobre la eliminacién del lenguaje sexista en los textos y documentos administrativos (Boja n2 126 de
5 de diciembre de 1992).

- Orden de 18 de julio de 2003, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales especificos de los
Centros de Atencién y Acogida a mujeres victimas de malos tratos (BOJA n2 146 de 31 de julio de 2003).

« Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Piblicas de Andalucia.

DIRECCIONES POSTALES, TELEFONICAS Y TELEMATICAS

Para contactar con los distintos Servicios y Centros del Instituto Andaluz de la Mujer, las personas interesadas
podran dirigirse a las siguientes direcciones:

Servicios Centrales. C/ Alfonso XII n2 52. Sevilla (41071)

Centro de Documentaciéon Maria Zambrano. C/ Alberto Lista n2 16. Sevilla (41071)

Centro de Actividades para las Mujeres “Taracea”. C/ Alberto Lista n2 16. Sevilla (41071)

Centro de Formacién Feminista “Carmen de Burgos” Plaza de Palacio n? 7. Baeza-Jaén (23440)
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Centros Provinciales de la Mujer

+  Almeria: C/ Doctor Ferranz n? 7 (04071)

«  Céadiz. C/ Ramon Solis n216-17 12 planta (Plaza de Asdrabal) (11071)
+  Cérdoba. Avda. Ollerfas n@ 48 (14071)

+  Granada. Avda de la Constitucién 20, 22 planta, oficina 212 (18071)
+  Huelva. Plaza de San Pedro 10 (21071)

+ Jaén. C/ Federico Mendizabal 8- 42 (23071)

+  Madlaga. C/ San Jacinto, 7 (29071)

«  Sevilla. C/ Alfonso XII n2 56 (41071)

Teléfonos

- Teléfono de Informacion a la Mujer 900 200 999

- Servicios Centrales: 955 034 953

«  Centro de Documentacién “Marfa Zambrano”: 955 035 909

- Centro de Actividades para las Mujeres “Taracea”: 955 035 901

+  Centro de Formacién Feminista “Carmen de Burgos”. Baeza (Jaén): 953 742 603

Centros Provinciales de la Mujer
- Almeria: 950 006 650

«  (Cadiz: 956 007 300

- (Coérdoba: 957 003 400

- Granada: 958 025 800

«  Huelva: 959 005 650

- Jaén: 953 003 300

«  Malaga: 951 040 847

«  Sevilla: 955 035 950

«  Servicios Centrales: 955 034 956

- Centro de Documentacién “Marfa Zambrano”: 955 035 903

- Centro de Actividades para las Mujeres “Taracea”: 955 035 903

+  Centro de Formacién Feminista “Carmen de Burgos” Baeza (Jaén): 953 741 610

Centros Provinciales de la Mujer
«  Almeria: 950 006 667

«  (Cadiz: 956 007 317

. (Cordoba: 957 003 412

- Granada: 958 025 818

«  Huelva: 959 005 667

+ Jaén: 953003317

«  Malaga: 951 040 848

- Sevilla: 955 035 966

Direccion de Internet
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

Direcciones de correo electrénico

1. correo.iam@juntadeandalucia.es

2. documentacion.iam@juntadeandalucia.es

3. observatoriopublicidad.iam@juntadeandalucia.es

4. Libro de Sugerencias y Reclamaciones: www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/isr/index.jsp
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