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PRESENTACION

La violencia de género es un problema de gran magnitud, tanto por su frecuencia como por las graves
consecuencias para la salud y la calidad de vida de las mujeres y los nifios y nifias que viven en entornos
familiares donde existe. Es un tipo de violencia que traspasa fronteras y que nos esta costando desentrafiar
de nuestra sociedad, pese al firme compromiso del Gobierno Andaluz para la erradicacion de esta lacra
social.

En los ultimos afios, se han producido grandes avances y esfuerzos dirigidos a afrontar y eliminar esta
violencia, especialmente en materia legislativa. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccién integral contra la violencia de género; en Andalucia, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, contemplan de manera
prioritaria la atencion especifica a las mujeres mas vulnerables afectadas por discriminacion mdltiple,
como es el caso de las mujeres migrantes.

El Instituto Andaluz de la Muijer, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, viene implementando
programas y Servicios para garantizar a las mujeres el asesoramiento necesario sobre sus derechos,
consiguiendo consolidar una importante red de recursos y servicios, atendida por personal de distinto
ambito profesional y con experiencia en violencia de género.

En esta linea, el IAM desarrolla una intensa labor en sensibilizacion y formacion dirigida a profesionales
que atienden e intervienen de manera integral con las mujeres victimas de violencia de género v,
especificamente, a mujeres migrantes, con encuentros formativos como son los “Foros Provinciales de
Género para la Participacion Social de las Mujeres Migrantes”. A través de éstos se difunden buenas
practicas y proporcionan estrategias y técnicas juridicas sobre diversas tematicas, teniendo como eje
central una materia compleja como es el derecho de extranjeria, desde un enfoque de género. Ademas,
para difundir esta materia elabora materiales y guias juridicas para facilitar al personal técnico la labor de
informacién y asesoramiento a las mujeres.

No quisiéramos dejar de resaltar la importancia que tiene, dentro de las politicas preventivas impulsadas
desde la Administracion Autondmica, la especializacion en este ambito de actuacion profesional;
especializacion que evitara la doble victimizacion de las mujeres.

La presente publicacion “Manual para la aplicacion practica del Reglamento de Extranjeria, desde una
perspectiva de género” se enmarca en este contexto. Se trata de un instrumento practico que tiene como
finalidad responder a las cuestiones y demandas de asesoramiento juridico que plantean las mujeres
extranjeras. Por ello, el presente trabajo aborda el desarrollo del Reglamento de Extranjeria desde un
enfoque de género, con ejemplos, formularios e itinerarios de atencién, en los temas relacionados con la
violencia de género, los derivados de la disolucion de la relacion de pareja, la reagrupacion familiar, asi
como otros temas de interés referidos a su permanencia en nuestro territorio y su plena integracién social
y laboral.

Presentamos un trabajo novedoso y de gran utilidad, que viene a potenciar las acciones que se vienen
implementando contra la violencia de género; en concreto, centrado en difundir los derechos de las
mujeres migrantes y los procedimientos para ejercerlos, que les permita alcanzar su autonomia y una vida
libre de violencia.

Susana Diaz Pacheco
Consejera de la Presidencia e Igualdad
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INTRODUCCION

El presente Manual sobre el Reglamento de Extranjeria, enfocado desde la perspectiva de género, tiene
un doble objetivo: tratar los aspectos mas relevantes de la informacion demandada por las mujeres extran-
jeras y servir de soporte formativo al personal Técnico de los Centros de Informacion a la Muijer, a través
del anélisis de los Foros Provinciales de Género para la Participacién Social de las Mujeres Inmigrantes
organizados por el Instituto Andaluz de la Muijer.

Por su parte, la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, ha sido reformada desde su aprobacion en cuatro ocasiones'. De ahi que,
en aras de una mejor comprension del nuevo Reglamento, resulte de interés enumerar las razones que
impulsaron la Ultima reforma llevada a cabo por la Ley Organica 2/2009, de 11 diciembre? y que son las
siguientes:

1. Laincorporacién de los pronunciamientos del Tribunal Constitucional referentes a los derechos de reu-
nion, asociacion, sindicacion y huelga a la Ley de Extranjeria.
2. La adaptacién a la normativa comunitaria:
A. Firma del Pacto Europeo sobre Inmigracién y Asilo, de 16 de octubre de 2008.
B. Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos, hecho en
Varsovia el 16 de mayo de 2005.
C. Incorporacion de las Directivas comunitarias:

e Directiva del Consejo 2003/109/CE, de 25 de noviembre de 2003, relativa al Estatuto de
los nacionales de terceros paises residentes de larga duracion.

e Directiva del Consejo 2004/114/CE, de 13 de diciembre de 2004, relativa a los requisitos
de admision de los nacionales de terceros paises a efectos de estudios, intercambio de
alumnos, practicas no remuneradas o servicios de voluntariado.

e Directiva del Consejo 2005/71/CE, de 12 de octubre de 2005, relativa a un procedimiento
especifico de admision de los nacionales de terceros paises a efectos de investigacion
cientifica.

e Directiva del Consejo 2009/50/CE, de 25 de mayo de 2009, relativa a las condiciones de
entrada y residencia de nacionales de terceros paises para fines de empleo altamente
cualificado.

3. La adecuacion de la Ley de Extranjeria a la nueva realidad migratoria en Espafia.

Comenzaremos resaltando que de todas las reformas que ha tenido la indicada Ley Organica merece
especial atencion la llevada a cabo por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre (primera reforma de
la LOEX), por su trascendencia en los Derechos Fundamentales. Buena prueba de ello es que introdujo
importantes modificaciones, a los pocos meses de la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2000, que
provocaron la presentacion de varios recursos de inconstitucionalidad.

En este sentido, los articulos 7,8 y 11 de la Ley Orgénica 8/2000 fijaban una limitacion juridicamente
inaceptable al condicionar el ejercicio de los derechos fundamentales de reunién, asociacion, sindicacion
y huelga de las personas extranjeras a la exigencia de “residencia legal” en Espafia.

1. Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, 11/2003, de 29 de septiembre, 14/2003, de 20 de noviembre y 2/2009, de 11 de
diciembre.

2. BOE ntim. 299, de 12 de diciembre.



Del mismo modo se consideraron inconstitucionales, entre otros preceptos, los articulos 9.3y 22.2 de la
indicada normativa, por vincular el derecho a la educacion no obligatoria y a la asistencia juridica gratuita,
en determinados procedimientos judiciales, a la residencia legal de la persona extranjera.

Ante esta realidad, el Tribunal Constitucional se pronuncié en sus sentencias 236/2007, de 7 de noviem-
bre y 259/2007, de 19 de diciembre, entre otras, declarando:

- Inconstitucionales los articulos 7.1, 8 y 11.1 (exclusivamente respecto al derecho a sindicarse
libremente).

- Inconstitucional y nula la inclusion del término “residentes” en los articulos 9.3y 22.2, aunque la
regulacion del derecho a la educacion y el acceso a becas y ayudas siga incumpliendo el mandato
constitucional respecto a las personas extranjeras no residentes y mayores de edad.

Esta es la razdn por la que en los Ultimos afios la tendencia del Gobierno espafiol ha ido encaminada
hacia la integracion del colectivo inmigrante. En el dmbito institucional, este compromiso gubernamental
con las politicas de integracion, queda basicamente materializado mediante:

- La creacién de una Direccidn General de Integracién de la poblacion inmigrante.

- La creacion y dotacion del Fondo de apoyo a acogida, integracion y refuerzo educativo de la pobla-
cién inmigrante.

- El disefio de un Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion 2007-2010., aprobado por Acuerdo
de Consejo de Ministros el 16 de febrero de 2007.

También hay que decir que en nuestro ordenamiento juridico la igualdad es tanto un valor superior (ar-
ticulo 1 CE) desarrollado en el articulo 9.2 de la Constitucion, como un derecho fundamental (articulo14).

En todo caso, y en cuanto concierne a derechos y libertades fundamentales, ha de tenerse presente
el articulo 10.2 de nuestra Carta Magna: “ /as normas relativas a los derechos fundamentales y a las
libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los Tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por
Espania” [sic].

En esta misma linea se pronuncia el articulo 96.1 de la Constitucién: “los Tratados internacionales
validamente celebrados, una vez publicados oficialmente en Espana, formaran parte del ordenamiento
interno. Sus disposiciones sélo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en la forma prevista en
los propios Tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho Internacional ” [sic].

Si a esto le afiadimos que la Ley Integral contra la Violencia de Género, en aplicacion del principio de
transversalidad de sus medidas (articulo 2, punto k de la LO 1/2004, de 28 de diciembre), establece la
necesaria adecuacion de los textos normativos a su contenido legal y, ademas, tenemos en cuenta los
vacios legales del anterior Reglamento?, tras la reforma de la Ley de Extranjeria en el afio 2009, queda
sobradamente justificada la aprobacion de un nuevo Reglamento®.

Consecuentemente, estos son las motivos por los que el nuevo Reglamento de Extranjeria debia con-
templar no solo las circunstancias especiales en las que pudiera encontrarse una mujer extranjera victima
de la violencia de género, sino también desarrollar la dltima reforma introducida por la Ley Organica
2/2009, de 11 de diciembre.

3. Regulado por Real Decreto 2393/2004
4. BOE niim. 103, de 30 de abril de 2011.




CAPITULO |

VALORACION DE LAS PRINCIPALES NOVEDADES
DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

Resulta especialmente ilustrativo que el nuevo Reglamento de Extranjeria® (RD 557/2011, de 20 de
abril) vea ampliado su articulado de 165 a 266 preceptos (101 articulos mas que el Reglamento anterior),
ademas de las 25 disposiciones adicionales frente a las 18 disposiciones del Real Decreto 2393/2004, de
30 de diciembre.

Las novedades del Reglamento responden a los siguientes principios:

1. Fomento de la integracion y la igualdad de derechos y deberes.

2. Consolidacién de un modelo basado en la reqularidad y vinculado al mercado de trabajo.
3. Fortalecimiento de la colaboracion entre las administraciones locales y autonémicas.

4. Fomento y garantia de la movilidad.

5. Transparencia y objetividad en los procedimientos de extranjeria.

A grandes rasgos podemos destacar las siguientes novedades:

1. Se requla de forma mas flexible y detallada la autorizacion de regreso; se concretan las circunstancias
de la custodia en los puestos fronterizos; se establece un plazo de prescripcion de 5 afios para las de-
voluciones; y se incorpora la posibilidad de que las autoridades competentes registren, en el Registro
Central de Extranjeros, las entradas y salidas del territorio espafiol de extranjeros/as no comunitarios/
as a efectos de control de su periodo de permanencia legal en Espafia.

2. En el ambito del transito aeroportuario se introducen reformas que no son mas que el resultado de
la aplicacion del Derecho de la Unién Europea, en particular el Reglamento (CE) 810/2009 del Parla-
mento europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, por el que se establece un Cédigo Comunitario
de Visados (Cédigo de Visados).

3. Se permite que las personas titulares de una autorizacion de estancia por estudios, investigacion o
formacion, practicas no laborales o servicios de voluntariado realicen actividades laborales por cuenta
propia sin que se tenga en cuenta la situacion nacional de empleo, aunque para ello deban solicitar
(tal' y como se ha venido exigiendo hasta ahora) la autorizacién de trabajo correspondiente y cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Que se trate de actividades a tiempo parcial® compatibles con la realizacion de aquéllas para las
que, con caracter principal, se concedié la autorizacion de estancia.

5. Conforme a la disposicion final tercera de la LO. 2/2009, de 11 de diciembre, el Gobierno, en el plazo de seis meses desde
la publicacion de esta Ley Organica, dictara cuantas disposiciones de aplicacion y desarrollo sean necesarias para la adaptacion
reglamentaria.

6. Los contratos deberan formalizarse por escrito y se ajustaran a la modalidad de trabajo a tiempo parcial. En el supuesto de
ser a jornada completa su duracion no podré superar los tres meses ni coincidir con los periodos en que se realicen los estudios, la
investigacion, las practicas no laborales o el servicio de voluntariado.
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b. Que el dinero obtenido no sea necesario para residir en Espafia.

Otra novedad significativa es que se permita y potencie la movilidad del estudiante dentro de la Unién
Europea.

. Se introduce el concepto del IPREM, como indicador objetivo, para determinar si concurren los medios

econoémicos necesarios que permitan acceder a las distintas modalidades de residencia y a sus corres-
pondientes renovaciones.

. Alos efectos de la reagrupacion familiar se equipara la pareja de hecho al conyuge y se regula de

forma mas exhaustiva la residencia independiente de los familiares reagrupados.

También resulta una novedad importante la exigencia de una residencia de larga duracién para rea-
grupar a los ascendientes en primer grado y que éstos, con carécter general, tengan que ser mayores
de 65 afios, sin perjuicio de las razones humanitarias que pudieran concurrir,

. En los procedimientos de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena se elimina la figura de la

oferta de empleo a favor de la del contrato, de este modo se pretende evitar situaciones de abusos
laborales y llevar a cabo un mejor control de los derechos del trabajador o trabajadora.

Se afiade que en los supuestos de contratacion a tiempo parcial la retribucion deberd ser igual o
superior al Salario Minimo Interprofesional para jornada completa y en cdmputo anual. Ademés, se
introduce un nuevo requisito: la acreditacion por el empleador de los medios econémicos, materiales
y personales necesarios para hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo. Con
ello se quiere asegurar que el/la empleador/a pueda retribuir a la persona contratada durante el pe-
riodo de autorizacion de trabajo concedido.

. Las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia estaran limitadas a un ambito geografico

autonoémico y a un sector de actividad.

En este contexto, se ha de destacar la aclaracion del requisito “recursos economicos suficientes (...)”"
fijado en el articulo 105.3.d) del RELOEX, para lo que se remite directamente a los parametros del
IPREM marcados para la reagrupacién familiar.

. Larequlacion de la autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales es mas beneficiosa en

el nuevo Reglamento, pues no sélo se mantiene sino que ademas incorpora novedades interesantes:

a. En el arraigo laboral se rebaja la exigencia del periodo de relaciones laborales de un afio a seis
meses.

b. En el arraigo social se admite la presentacion de varios contratos de trabajo en actividades de
una misma ocupacién (por ejemplo, empleadas de hogar), o en el sector agrario, pudiéndose pre-
sentar contratos concatenados de distintos empleadores, sin perjuicio de los restantes requisitos.
Sin embargo, resulta preocupante la posibilidad de aplicar la situacién nacional de empleo a las
solicitudes de arraigo social (articulo 124.4 RELOEX).

¢. En el arraigo familiar se ha dado una salida legal a los/las menores espafioles/as cuyos padres
y/o madres se encontraban en situacién irregular, posibilitindose la regularizacién siempre que
el progenitor solicitante le tenga a su cargo y conviva con el/la menor o esté al corriente de las
obligaciones paternofiliales.
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10.

11.

12.

Se regula la residencia de larga duracion en sus dos modalidades: larga duracién y larga duracion
UE, reglamentandose la movilidad de la persona residente en otros Estados miembros.

Se introducen diferentes mejoras respecto de los y las menores extranjeros/as, tanto acompafados
como no acompanados, regulandose por vez primera y de forma detallada la repatriacion de éstos,
la intervencion del Ministerio Fiscal y su acceso a la mayoria de edad.

Respecto a la documentacion de las personas extranjeras hay que destacar la nueva regulacién del
Registro de Menores Extranjeros no acompafiados, coordinado por la Fiscalia.

En relacion con las mujeres extranjeras victimas de violencia de género y en situacion administrativa
irreqular se ha tenido muy en cuenta el miedo que tienen a una posible expulsion. Por ello, la refor-
ma operada por la LO 2/2009, de 11 diciembre incorpora un articulo de nueva redaccion, el articulo
31 bis desarrollado en los articulos 131 a 134 del nuevo Reglamento.

De este modo se pretende fomentar:

a. La proteccion de la mujer extranjera en situacion irreqular, a través de la denuncia.
b. Que los delitos de violencia de género, ejercidos sobre una mujer inmigrante en situacion
irregular, no queden en la mas absoluta impunidad.

Asi, sequn el nuevo Reglamento: “Si al denunciarse una situacion de violencia de género contra
una mujer extranjera se pusiera de manifiesto su situacion irreqular; el expediente administrativo
incoado por infraccion del articulo 53.1.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero (encontrarse
en situacion irreqular en territorio espafiol, por no haber obtenido la prorroga de estancia, carecer
de autorizacion de residencia o tener caducada mas de tres meses la mencionada autorizacion),
serd inmediatamente suspendido por el instructor hasta la finalizacion del proceso penal. En caso
de que el expediente sancionador no hubiera sido iniciado en el momento de la presentacion de la
denuncia, la decision sobre su incoacion serd pospuesta hasta la finalizacion del proceso penal”.

En este sentido se pronuncia la Instruccion DGI/SGRI/6/2011, relativa a los articulos 31 bis y 59 bis
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social, en su redaccion dada por Ley Organica 10/2011, de 27 de julio, con el fin
de evitar cualquier duda respecto a la total proteccion de la mujer extranjera victima de la violencia
de género o trata de seres humanos. Por ello, dispone expresamente: no se incoara expediente
sancionador por infraccion del articulo 53.1.a) de la LOEX y, de haberse iniciado con anterioridad a
la denuncia, se suspendera el expediente sancionador o la ejecucién de la medida de expulsién o
devolucion.

Para la suspensién del procedimiento administrativo iniciado bastard con la mera denuncia de la
situacion de violencia de género. De este modo se pretende proteger a la mujer de forma preventiva
y provisional, hasta que se conozca el dictamen de la sentencia o resolucién judicial, tal y como se
deduce del articulo 134.2 c) del Reglamento cuando prevé las distintas posibilidades en las que
podréa encontrarse una mujer inmigrante en situacién irregular.

La autorizacion final estara condicionada a que exista sentencia condenatoria, sin que se distinga
entre condena por delito o falta, o resolucion judicial de la que se deduzca que la mujer ha sido
victima de violencia de género.

1
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Un nuevo aspecto de interés es el relativo a los hijos e hijas de la mujer victima de violencia de
género. EI RELOEX amplia la proteccién no sélo respecto a la mujer extranjera en situacion irregular
sino también hacia sus hijos e hijas.

Por tanto, la mujer podra del mismo modo solicitar una autorizacién de residencia por circunstancias
excepcionales a favor de sus hijos/as menores de edad y para aquellos que aun siendo mayores de
edad tengan una discapacidad que les impida proveer a sus necesidades, o de residencia y trabajo
por circunstancias excepcionales en el supuesto de mayores de dieciséis afios, siempre que se en-
cuentren en Espafia en el momento de la denuncia.

La duracién de la autorizacién de residencia temporal y trabajo sera de cinco afios, permitiendo
trabajar sin que se aplique el criterio de la situacidn nacional de empleo.

13. En cuanto a las victimas de trata de seres humanos, la principal novedad consiste en que el nuevo

Reglamento requla de modo mas concreto tanto el procedimiento previo como el posterior de pro-
teccién. En este sentido, hay que tener muy en cuenta que a pesar de ser un tema relacionado con
las "redes organizadas” goza de un tratamiento diferente.

En efecto, mientras que el articulo 59 de la LOEX (articulos 135 a 139 del RELOEX) tiene como
finalidad principal la colaboracion de la persona extranjera para desarticular la red organizada de la
que pueda ser victima, perjudicado/a o mero testigo, el articulo 59 bis de nueva redaccién (articulos
140 a 146 del RELOEX) fija su atencién Unicamente en la defensa de la victima.

Al igual que ocurre con las mujeres extranjeras victimas de violencia de género y en situacién
administrativa irregular, el presente Reglamento establece la suspensién del proceso sancionador
incoado.

En cualquier caso, el desarrollo reglamentario dedicado a las victimas de trata de seres humanos
viene a completar la trasposicién de la Directiva 2004/81/CE de 29 de abril de 2004, relativa a la
expedicién de un permiso de residencia a nacionales de terceros paises que sean victimas de la
trata de seres humanos o hayan sido objeto de una accion de ayuda a la inmigracion ilegal y que
cooperen con las autoridades competentes.

14. En materia de tramitacion de los procedimientos sancionadores, concretamente en los supuestos

de estancia irregular, solo se aplicara el procedimiento preferente cuando se den las circunstancias
previstas en el articulo 63.17 de la LOEX, de no ser asi procedera la aplicacién del procedimiento
ordinario.

En este punto se ha de afiadir que la nueva regulacion comporta un importante avance no solo en
clave de género sino para toda persona extranjera, dada la naturaleza garantista de los procedi-
mientos administrativos ordinarios (plazos procesales més amplios y garantes) frente a los procedi-
mientos preferentes.

Ademés, y con relacion a la sancion de expulsion, el articulo 57 de la LOEX afiade y fija dos requisi-
tos respecto a la LOEX anterior:

7. Riesgo de incomparecencia; el/la extranjero/a evitara o dificultase la expulsion, sin perjuicio de las actuaciones en ejercicio de sus
derechos; el/la extranjero/a representase un riesgo para el orden publico, la seguridad publica o la seguridad nacional.



CAPITULO I. VALORACION DE LAS PRINCIPALES NOVEDADES DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

a. Atender al principio de proporcionalidad.
b. Resolucion motivada que valore los hechos que configuran la infraccion.

De este modo se determina de forma expresa que en el sistema de la ley, tal y como se deduce del
articulo 55 de la LOEX, la sancién principal es la multa y que aun contemplandose en el articulo 57
del mismo cuerpo legal y en el articulo 242 del RELOEX la posibilidad de expulsar, ello no implica la
obligacion legal de hacerlo.

13



CAPITULO Il

LA MUJER INMIGRANTE EN ESPANA: MODALIDADES DE
AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS PARA TRABAJAR Y RESIDIR

El presente manual tiene como objetivo el andlisis y desarrollo de las autorizaciones administrativas mas
demandadas por el colectivo de mujeres inmigrantes.

Por consiguiente, no va a ofrecer una vision global del Reglamento sino un estudio del mismo desde la
perspectiva de género.

A continuacion, y por razones practicas, distinguiremos entre:

A. Régimen Comunitario.
B. Régimen General de Extranjeria.

A. REGIMEN COMUNITARIO
¢A QUIEN SE APLICA?

A las personas extranjeras que no posean la nacionalidad espafiola y no sean nacionales de la Union
Europea, ni de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

En la practica, la mujer podra solicitar una tarjeta de familiar de ciudadano/a de la Union cuando con-
curran los siguientes requisitos:

1. Sea familiar de un ciudadano/a espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
(UE), de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (EEE) o de Suiza.

2. No ostente la nacionalidad de uno de dichos Estados.

3. Vaya a residir en Espafia por un periodo superior a tres meses.®

NORMATIVA REGULADORA

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo (articulo 8 y ss.).

Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativa al de-
recho de los ciudadanos de la Unién y de los miembros de sus familias a circular y residir libremente
en el territorio de los Estados miembros.

Orden PRE/1490/2012, de 9 de julio, por la que se dictan normas para la aplicacion del articulo 7
del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa

8. Sila permanencia en Espafia es inferior a tres meses serd suficiente el pasaporte o carta de identidad.

15
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de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.®

- Instruccidon DGI/SGRJ/03/2007, relativa al Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

- nstruccién DGI/SGRJ/03/2010, sobre aplicacion de la sentencia del Tribunal Supremo, de 1 de junio
de 2010, relativa a la anulacion de varios apartados del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO GENERAL
REQUISITOS PARA LA CONCESION

1. Acompafiar o reunirse con el/la ciudadano/a de la Unién o de otro Estado parte.
2. El/la ciudadano/a de la Union u otro Estado parte, o el familiar debe cumplir una de las siguientes
condiciones:

a. Ser trabajador/a por cuenta ajena en Espafia, 0

b. Ser trabajador/a por cuenta propia en Espafia, o

c. Disponer de recursos econdmicos suficientes para si y los miembros de su familia para no
convertirse en una carga para la asistencia social de Espafia durante su periodo de residencia,
y de un seguro de enfermedad publico o privado, contratado en Espafia o en otro pais, que
proporcione cobertura en Espafia durante su periodo de residencia equivalente a la propor-
cionada por el Sistema Nacional de Salud.

d. Ser estudiante y estar matriculado en un centro publico o privado reconocido o financiado
por la administracion educativa para cursar estudios o formacion profesional, asi como con-
tar con un seguro de enfermedad publico o privado contratado en Espafia u otro pais que
proporcione cobertura completa en Espafia y garantizar que dispone de recursos econémicos
suficientes para si y los miembros de su familia para no convertirse en una carga para la
asistencia social de Espafia durante su periodo de residencia.

3. Tener el siguiente parentesco con el/la ciudadano/a:

a. Conyuge', siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo
matrimonial o divorcio™.

b. Pareja'? con la que mantenga una unién analoga a la conyugal e inscrita en un registro publi-
co de un Estado miembro de la Unién, o en un Estado parte en el Espacio Econémico Europeo.

¢. Descendientes directos del ciudadano/a o de su conyuge o pareja registrada menores de
veintilin afios', o mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapaces.

d. Ascendientes directos del ciudadano/a o de su conyuge o pareja registrada que vivan a su
cargo, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo matri-
monial o divorcio, o se haya cancelado la inscripcién registral de la pareja.

9. Ladisposicion final quinta del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud procede a transponer en su practica literalidad el articulo 7 de la Directiva 2004/38/CE, del Parlamento y
del Consejo, de 29 de abril de 2004, con la consiguiente repercusion que tiene, no solo respecto a los ciudadanos/as comunitarios
sino también respecto a sus posible familiares pertenecientes a terceros Estados, por los requisitos exigidos (medios de vida y seguro
de enfermedad publico o privado).

10. Se ha de tener en cuenta la reforma introducida por la Ley 13/2005, de 1 de julio, que modifica el Cédigo Civil en materia de
derecho, permitiendo el matrimonio entre personas del mismo sexo.

11. Conforme a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 1 de junio, de 2010 (Seccidén 5%), la separacion legal no excluye el vin-
culo matrimonial, por tanto no desaparece la extension al conyuge separado legalmente del régimen juridico contenido en el RD
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada y permanencia en Espafia de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

12. Laley 13/2005, de 1 de julio se hace extensiva a la pareja de hecho, permitiendo el registro entre personas del mismo sexo.

13. Véase que el régimen comunitario amplia la edad de los hijos e hijas a 21 afios a diferencia del régimen general que establece
el tope de edad en 18 afios.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial" firmado por el familiar del ciudadano/a de la
Union.

2. Copia del pasaporte completo valido y en vigor del familiar'.

3. Documentacion acreditativa de la existencia de vinculo familiar.

4. Certificado de registro del ciudadano/a de la Unién al que acompafian o DNI del ciudadano/a
espafiol/a.

5. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos laborales, economicos o de estudios fijados en el
articulo 7 del RD 240/2007, de 16 de febrero, segtin redaccion dada por RD 16/2012, de 20 de abil,
de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la
calidad y sequridad de sus prestaciones.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud'® se formalizara personalmente por la mujer familiar del ciudadano/a de la Unidn, o de
otro Estado parte, ante la Oficina de Extranjeria, o, en su defecto, en la Comisaria de Policia de la pro-
vincia de su domicilio.

El plazo de presentacion de la solicitud es de tres meses, contados desde la fecha de entrada en
Espafa.

Las tasas se devengaran en el momento de la presentacion de la solicitud y deberan ser abonadas
con anterioridad a la expedicién de la tarjeta.

La expedicion de la tarjeta de residencia debera realizarse en el plazo de los tres meses siguientes a la
presentacion de la solicitud y tendra una validez de cinco afios a partir de la fecha de expedicion, o del
periodo previsto de residencia del ciudadano/a de la Unién si dicho periodo fuera inferior a cinco afios.

14. Ver modelos de solicitud en el Capitulo IV. Se recomienda, a los efectos de actualizacion, su comprobacion en la WEB del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

15. De estar el pasaporte caducado se aportard junto a éste la solicitud de renovacion. Ademas, siempre que se aporten copias,
deberan exhibirse los documentos originales en el momento de presentacion de la solicitud.

16. Haber solicitado la tarjeta de residencia no es condicion necesaria para el ejercicio de los derechos como familiar de ciudadano/a
de la Union, siempre que pueda acreditarse ser familiar por cualquier medio de prueba valido en derecho. Ademas el resquardo
acreditativo de la presentacion de la solicitud sera suficiente para acreditar la situacion de estancia legal hasta la obtencién de la
tarjeta.
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ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEAY ESTADOS PARTE EN EL ACUERDO SOBRE EL ESPACIO
ECONOMICO EUROPEO

ALEMANIA AUSTRIA BELGICA BULGARIA
CHIPRE DINAMARCA ESLOVAQUIA ESLOVENIA
ESPANA ESTONIA FINLANDIA FRANCIA
GRECIA HUNGRIA IRLANDA ISLANDIA*
ITALIA LETONIA LIECHTENSTEIN* LITUANIA

LUXEMBURGO MALTA NORUEGA* PAISES BAJOS
POLONIA PORTUGAL REINO UNIDO R. CHECA
RUMANIA SUECIA SUIZA**

*Estados parte en el Acuerdo Sobre el Espacio Econémico Europeo.
**Acuerdo de 21 de junio de 1999, entre la Comunidad Europea y la Confederacion Suiza, sobre libre circulacion de personal.

B. REGIMEN GENERAL DE EXTRANJERIA
¢A QUIEN SE APLICA?

A las personas extranjeras que no sean comunitarias, ni familiares de comunitarios y que tampoco se
encuentren dentro del dmbito de asilo y refugio.

REGIMEN Personas extranjer~as que no poseanAla
== nacionalidad espafiola y no sean nacio-
COMUNITARIO nales de la UE, ni de un Estado parte
del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico

Europeo

Personas extranjeras que no sean comu-

REGIMEN GENERAL . nitarias ni familiares de comunitarias y
DE EXTRANJERiA tampoco se encuentren dentro del ambito

de asilo y refugio.

Los supuestos mas frecuentes en los que podra encontrarse una mujer inmigrante son los siguientes:
1. LA SITUACION DE ESTANCIA

El nuevo Reglamento sustituye el término de estancia por el de estancia de corta duracién, diferencian-
do de este modo entre:

- Laestancia de corta duracion (hasta 90 dias).
- Laestancia de larga duracién (superior a 90 dias).
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1.1. AUTORIZACION DE ESTANCIA DE CORTA DURACION.
DEFINICION

Se halla en situacion de estancia de corta duracion la persona extranjera que no sea titular de una
autorizacién de residencia y se encuentre autorizada para permanecer en Espafia por un periodo inin-
terrumpido o suma de periodos sucesivos cuya duracion total no exceda de noventa dias por semestre
a partir de la fecha de la primera entrada, sin perjuicio de lo dispuesto para la admisién a efectos de
estudios, movilidad de alumnos/as, practicas no laborales o servicios de voluntariado (articulo 28 del
RELOEX).

Transcurrido dicho tiempo sera preciso obtener una prérroga de estancia o una autorizacién de resi-
dencia para la permanencia en Espafia de forma regular.

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién que habilita a permanecer en Espafia por un periodo que no exceda de
noventa dias por semestre, contados a partir de la fecha de entrada.

En los supuestos de estancia de corta duracién podemos encontrarnos ante dos situaciones diferenciadas:

a. Paises que no necesitan visado para estancias de corta duracion'.
b. Paises que necesitan visados para estancias de corta duracién.

Excepcionalmente, y siempre que existan motivos humanitarios, de interés publico u obligaciones
internacionales, el titular del Ministerio del Interior o el titular del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
podran autorizar la estancia en territorio espafiol, por un maximo de tres meses en un periodo de seis,
a las personas extranjeras que hubieran entrado con documentacion defectuosa o incluso sin ella o por
lugares no habilitados al efecto (articulo 36 RELOEX).

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 30).

- Articulos 28 a 36 del Reglamento de la Ley Orgénica, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20
de abril.

17. EIRELOEX no regula este supuesto, por lo que habra de estarse a lo dispuesto por la legislacién europea: Reglamento (CE) niim.
562/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de marzo de 2006, por el que se establece el Cadigo de fronteras Schengen
y el Reglamento (CE) niim. 810/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, por el que se establece el
Cadigo de Visados.
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PRORROGA DE ESTANCIA.

La regulacion de la prorroga de estancia variara segun se haya accedido a la situacion de estancia con

0 sin visado:

a). Prérroga de estancia sin visado.

En los supuestos de entrada en territorio nacional sin visado se podra prorrogar la estancia, para
fines que no sean trabajo o residencia, cuando existen circunstancias excepcionales que lo justifiquen’®.

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,

o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.
No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion de entrada o de expulsién o devolucién.
Tener medios de vida adecuados para el tiempo de prérroga que se solicita.

Tener un seguro de asistencia en viaje con la misma cobertura que el necesario para la solicitud del
visado de estancia de corta duracién, y con una vigencia igual o superior a la prorroga solicitada.

- Garantizar el retorno al pais de procedencia o la admisién en un tercer Estado™.
- Acreditar las razones excepcionales alegadas para la solicitud de prorroga.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona extranjera.

2. Copia del pasaporte completo o titulo de viaje con vigencia superior a la de la prorroga de estancia
que se solicite, y documento aparte si se hubiera entrado en Espafia con otro tipo de documenta-

cion.
3. Documentacion acreditativa de las circunstancias excepcionales que justifiquen la solicitud.

4. Restante documentacion acreditativa de los requisitos necesarios para la concesion: medios econo-

micos, seguro de asistencia en viaje, garantia de retorno.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se formalizara personalmente por la persona extranjera, o por su representante legal en
caso de ser menor de edad, ante la Oficina de Extranjeria, Jefatura Superior o Comisaria de Policia de

la localidad donde se encuentre.

La prérroga de estancia se debera solicitar antes del vencimiento de los tres meses autorizados.

Las tasas se devengaran en el momento de admisién a tramite de la solicitud y deberan ser abonadas

en un plazo de diez dias habiles.

De concederse la prorroga de estancia se hara constar en el pasaporte o titulo de viaje o en docu-
mento aparte si la persona interesada hubiera entrado en Espafia con otro tipo de documentacién, y
amparara a su titular y a los familiares que figuren en dichos documentos y se encuentren en Espafia.

18. Al no determinarse el concepto de “circunstancias excepcionales” queda al albur de la interpretacion de la Administracion

competente.

19. Podré servir como medio acreditativo de dicha circunstancia la aportacion de un billete adquirido a nombre del solicitante con

fecha de retorno cerrada, anterior a la finalizacion del periodo de prorroga de estancia solicitada.
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Las resoluciones denegatorias dispondran la salida de la persona solicitante de Espafia, que debera
realizarse antes de la finalizacion del periodo de estancia inicial o, de haber transcurrido dicho periodo,
en el plazo que establezca la resolucién que no podra ser superior a setenta y dos horas.

PAISES A CUYOS NACIONALES NO SE EXIGE VISADO EN LOS ESTADOS MIEMBROS SUJETOS AL RE-
GLAMENTO (CE) N.° 539/2001

ALBANIA (1) COSTA RICA NUEVA ZELANDA
ANTIGUA RE&%BCngg YUGOSLAVA DE .- PANAMA
ANDORRA EL SALVADOR PARAGUAY
ANTIGUA Y BARBUDA EEUU SAN CRISTOBAL Y NIEVES
ARGENTINA GUATEMALA SAN MARINO
AUSTRALIA HONDURAS SANTA SEDE
BAHAMAS ISRAEL SERBIA (1) (2)
BARBADOS JAPON SEYCHELLES
BRASIL MALASIA SINGAPUR
BRUNEI DARUSSALAM MAURICIO TAIWAN (5)
BOSNIA HERZEGOVINA (1) MEXICO URUGUAY
CANADA MONACO VENEZUELA
REGIMEN ADMINISTRATIVO ESPECIAL (RAE)
CHILE MONTENEGRO(1) Rﬁg‘ﬁ%’%&%’*gﬁ
MACAO (4)

CIUDADANOQS/AS BRITANICOS/AS QUE NO TIENEN

LA CONDICION DE NACIONALES DEL REINO UNIDO

COREA DEL SUR NICARAGUA DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE EN EL
SENTIDO DEL DERECHO COMUNITARIO.

(1) La exencion de visado Uinicamente se aplica a las personas titulares de pasaportes biométricos (electrénicos).

(2) Excluidos los pasaportes expedido por la Direccién de Coordinacién de Serbia.

(3) La exencion de visado Unicamente se aplica a las personas poseedoras del pasaporte “Hong Kong Special Administrativa Region”
(4) La exencion de visado Unicamente se aplica a las personas poseedoras del pasaporte “Regiao Administrativa Especial de Macau”
(5) La exencion de visado Unicamente se aplica a personas que sean titulares de un pasaporte expedido por Taiwan que contenga
un niimero de documento nacional de identidad.
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b). Prérroga de estancia con visado.

La prorroga de un visado expedido se llevara a cabo conforme a lo establecido en el Derecho de la
Union Europea 2.

En este sentido, hay que prestar especial atencion al articulo 30.3 de la LOEX donde dice que “en
los supuestos de entrada con visado, cuando la duracion de éste sea inferior a tres meses, se podra
prorrogar la estancia (...)”y ello porque conforme a la redaccion literal dada si la autorizacion inicial se
concediera por tres meses no seria posible su prérroga.

1.2. AUTORIZACION DE ESTANCIA POR ESTUDIOS, MOVILIDAD DE ALUMNOS/AS, PRACTICAS
NO LABORALES O SERVICIOS DE VOLUNTARIADO.

DEFINICION

Es la permanencia en Espafia, por un periodo superior a noventa dias, por razones de estudios, inter-
cambio de alumnos/as, practicas no laborales o servicios de voluntariado (articulos 37 y ss. del RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién que habilita a permanecer en Espafia por un periodo superior a noventa
dias con el fin Unico o principal de llevar a cabo alguna de las actividades mencionadas en el presente
apartado (estancia por estudios, movilidad de alumnos/as, practicas no laborales o servicios de volun-
tariado) de caracter no laboral?'.

El trémite se iniciara en el pais de origen y el visado se solicitara en el Consulado de Espafia.

El nuevo Reglamento amplia en tres la relacién de actividades por las que se podra obtener una
autorizacién de estancia de larga duracion:

1. Realizacién o ampliacion de estudios en un centro de ensefianza autorizado en Espafia, en un
programa a tiempo completo, que conduzca a la obtencién de un titulo o certificado de estudios
(articulo 37.a) del RELOEX)?2.

2. Realizacion de actividades de investigacion o formacion que no entren en el dmbito del régimen
especial de los investigadores? (articulo 37 b) del RELOEX).

3. Participacién en un programa de movilidad de alumnos/as, para seguir un programa de ensefianza
secundaria y/o bachillerato en un centro docente o cientifico oficialmente reconocido (articulo 37 ¢)
del RELOEX).

20. Ver el Reglamento 810/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, por el que se establece un Cédigo
comunitario sobre visados.

21. Actividades a las que no se les pueda aplicar el Estatuto de Trabajadores.

22. Desparece el concepto estricto de estudiante (articulo 2 b) de la Directiva 2004/114) entendido como nacional de un tercer pais
admitido en un centro de ensefianza superior y se suprime la referencia a los centros docentes oficialmente reconocidos por centros
de ensefianza autorizados, sean publicos o privados.

23. Articulo 38 bis de la LOEX y articulos 73 a 84 del RELOEX.
24. Conforme a lo establecido en el articulo 3.4 de la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que divide la educacion secundaria

en educacion secundaria obligatoria y postobligatoria, podran incluirse alumnos/as que cursen estudios de formacion profesional
de grado medio, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio y las ensefianzas deportivas de grado medio.
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La vigencia de la autorizacién de estancia podra limitarse a la duracion de los estudios.
La tarjeta tendra una duracion anual renovable, de tratarse de estudios que superen los doce meses.

Durante la estancia en Espafia los extranjeros/as podran ser acompafiados por sus familiares?®, quie-
nes podran solicitar sus respectivos visados? y, en su caso, permanecer legalmente en territorio espafiol
durante el mismo periodo para lo que tendran sus propias tarjetas de identidad de extranjero/a donde
se reflejara que dependen de una persona en concreto.

Se mantiene la posibilidad que el/la titular de una autorizacién de estancia por estudios, investigacion
o formacion, practicas no laborales o servicios de voluntariado, acceda al mercado de trabajo?’, siempre
que las actividades laborales sean compatibles? con la realizacion de aquéllas para las que, con caracter
principal, se concedid la autorizacién de estancia. Para ello deberan solicitar una autorizacion de traba-
jo, siendo el sujeto legitimado para presentar la solicitud la persona empleadora o el propio extranjero/a
si el trabajo es por cuenta propia.

El nuevo Reglamento permite que los titulares puedan acceder al mercado laboral tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia, inscribirse en las Oficinas Publicas de Empleo y solicitar prestaciones.?
Sin embargo, no podran cotizar a la Sequridad Social por el concepto de desempleo.

Los familiares de estudiantes no podran realizar ninguna actividad lucrativa laboral.
NORMATIVA APLICABLE

- Directiva del Consejo 2004/114/CE, de 13 de diciembre de 2004, relativa a los requisitos de admi-
sion de los nacionales de terceros paises a efectos de estudios, intercambio de alumnos/as, practicas
no remuneradas o servicios de voluntariado.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 25 bis. f, y 33).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culos 37 a 42).

25. El término familiar se entendera referido al conyuge, pareja de hecho, e hijos/as menores de 18 afios o que tengan una discapa-
cidad y no sean objetivamente capaces de proveer sus propias necesidades debido a su estado de salud.

26. Las autorizaciones de estancia para familiares sélo se concederan cuando puedan demostrar que ninguno de ellos necesita
trabajar para residir en Espafia y para lo que el titular de la autorizacion inicial debera acreditar que tiene medios econdmicos sufi-
cientes para su sostenimiento y el de sus familiares.

27. No se tendré en cuenta la situacion nacional de empleo; no serd necesario solicitar autorizacion cuando se hagan practicas de
caracter no laboral que formen parte del plan de estudios y puedan desarrollarse mediante convenio de colaboracién con el centro
de formacion y otra entidad; los contratos deberan formalizarse por escrito y en modalidad de tiempo parcial; cuando los contratos
sean a jornada completa o en actividades por cuenta propia no podran durar mas de 3 meses ni coincidir con periodos de estudios,
si coincide el trabajo con los periodos lectivos, practicas o actividades de voluntariado, la autorizacion para trabajar se limitara al
ambito geografico de residencia del estudiante, pudiendo salvarse la limitacion del ambito geogréfico cuando el titular de la tarjeta
de estancia por estudios justifique la compatibilidad; la autorizacion de trabajo no podra durar més que la autorizacion de estancia.

28. Que sean actividades a tiempo parcial que no interfieran en los estudios.
29. Econdmicas, cursos subvencionados, entre otras.
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REQUISITOS PARA LA CONCESION

No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.
No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en los Estados miembros del
Espacio Schengen.

Tener medios econdmicos suficientes para sufragar los gastos de estancia y regreso a su pais y, en
su caso, los de sus familiares®.

Haber abonado las tasas por tramitacién del procedimiento.

Tener un seguro publico o privado de enfermedad concertado con una Entidad aseguradora autori-
zada para operar en Espafia.

En el supuesto de estudiantes menores de edad no acompafiados por sus padres, madres o tutores,
la autorizacion de éstos para el desplazamiento, constancia del centro, organizacion, entidad y
organismo responsable de la actividad y del periodo de estancia previsto.

Haber sido admitido en un centro de ensefianza autorizado en Espafia, para la realizacion de un
programa a tiempo completo, que conduzca a la obtencién de un titulo o certificado de estudios.
Si la duracién de la estancia supera los seis meses se requerira adicionalmente:

a. Cuando sean mayores de edad penal, carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus
paises anteriores de residencia durante los Ultimos cinco afios por delitos existentes en el
ordenamiento espafiol.

b. No padecer enfermedades de acuerdo con el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

Ademés de los requisitos de caracter general (articulo 38.1 RELOEX) sera necesario cumplir, para
cada uno de los supuestos de estancia previstos, los requisitos que se establecen en el articulo 38. 2
del RELOEX.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Impreso de solicitud de visado nacional, por duplicado, en modelo oficial y firmado por la persona

extranjera o su representante legal en caso de ser menor de edad.

Copia del pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con vigencia
minima del periodo para el que se solicita la estancia.

Documentacién acreditativa de los requisitos necesarios para la concesién (medios econémicos,
autorizacion de padres, madres o tutores, sequro médico, admisién en centro de ensefianza y, de
superar la estancia los seis meses, certificado médico y antecedentes penales).

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se formalizara personalmente por el/la estudiante, o su representante legal en caso de ser
menor de edad, siendo el lugar de presentacion la Mision Diplomética u Oficina Consular espafiola en

cuya demarcacién resida la persona extranjera.

La tasa se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud y deberd ser abonada en

el momento de solicitar el visado.

30. Para el afio 2012 se han fijado las siguientes cuantias:
Mensualmente el 100% del IPREM, que asciende a 532,51, para el sostenimiento del solicitante.

Mensualmente, el 75% del IPREM, para el primer familiar (399,38 euros) y el 50% del IPREM para cada una de las restantes per-
sonas (266,26 euros), salvo que se acredite debidamente tener abonado de antemano el alojamiento por todo el tiempo que dure

la estancia.
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El plazo maximo para notificar la resolucién es de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
fecha de presentacion de la solicitud en la oficina consular competente para su tramitacion. Transcurrido
dicho plazo sin que la Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha
sido desestimada por silencio administrativo.

El visado concedido debera ser recogido en el plazo de dos meses, desde la notificacion de la reso-
lucion, de no efectuarse la recogida en el plazo indicado se procedera al archivo del procedimiento.

La duracién de la estancia que se conceda sera igual a la de los estudios que se vayan a cursar, con
el limite maximo de un afio renovable.

Si la estancia por estudios tiene una duracion superior a seis meses, la persona extranjera debera
solicitar personalmente (en el plazo de un mes desde su entrada en Espafia) |a tarjeta de identidad de
extranjero/a ante la Oficina de Extranjeria o Comisaria de Policia de la provincia donde tenga fijado su
domicilio.

2. LA SITUACION DE RESIDENCIA TEMPORAL

2.1 RESIDENCIA TEMPORAL POR REAGRUPACION FAMILIAR.
2.1.1. La reagrupacion familiar.

DEFINICION

Se halla en situacion de residencia temporal por razén de reagrupacion familiar la persona extranjera
que haya sido autorizada a permanecer en Espafia en virtud del derecho a la reagrupacion familiar
ejercido por extranjero/a residente (articulo 52 RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion de residencia temporal que se podra conceder a los familiares de las
personas extranjeras residentes en Espafia.

NORMATIVA APLICABLE

Directiva 2003/86/CE, de 22 de septiembre, sobre el derecho a la reagrupacion familiar.

Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulos 16 a 19).

Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culos 52 a 61).

Instruccion DGI/SGRJ/08/2009, sobre aplicacién de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos vy liber-
tades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras la reforma llevada a cabo por la Ley
Organica 2/2009, de 11 de diciembre, en materia de reagrupacion familiar (correccion de errores
02/02/2010y 04/02/2010).

Instruccion DGI/SGRJ/04/2011, sobre aplicacion del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, en materia de acredita-
cién de la disposicion de vivienda adecuada en procedimientos sobre residencia por reagrupacion
familiar.
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REQUISITOS PARA LA CONCESION

No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.
No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.
Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.
No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en los Estados miembros del
Espacio Schengen.
Tener asistencia sanitaria cubierta por la Sequridad Social o sequro privado de enfermedad.
No padecer enfermedades de acuerdo con el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.
No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia por haberse acogido a un
programa de retorno voluntario.
Tener medios econdmicos suficientes para atender las necesidades de la familia. Se podran com-
putar los ingresos aportados por el conyuge o pareja del extranjero/a reagrupante u otro familiar
en linea recta y primer grado residente legal en Espafia que conviva con el reagrupante.®' . No se
podran computar los ingresos obtenidos del “sistema de asistencia social”. Las cuantias econémicas
exigidas podran minorarse:
a. Cuando la persona reagrupable sea menor de edad y concurran circunstancias excepcionales
acreditadas que aconsejen dicha minoracion.
b. Cuando concurran razones humanitarias en relacién con supuestos individualizados y previo
informe favorable de la Direccion General de Inmigracion.
Haber abonado las tasas por tramitacién del procedimiento.
Disponer de vivienda adecuada.
El reagrupante debera tener autorizacién para residir en Espafia durante un afio, como minimo, y
haber solicitado la autorizacién para residir por, al menos, otro afio, con las siguientes excepciones:
a. Ascendientes del reagrupante o de su conyuge o pareja, sera necesario que la persona rea-
grupante sea titular de una autorizacion de residencia de larga duracion o de larga duracion
UE.32
b. Extranjeros/as residentes en Espafia en base a su condicion de residentes de larga duracion
UE en otro Estado miembro de la Unién Europea, titulares de una tarjeta azul-UE o beneficia-
rios del régimen especial de investigadores.

31. Para unidades familiares que incluyan dos miembros (reagrupante y reagrupado) se exige una cantidad mensual del 150%
del IPREM. Cuando se solicite la reagrupacion de mas de un familiar o se conviva previamente con familiares dependientes de la
persona reagrupante se exige una cantidad del 200% del IPREM (unidades familiares de tres miembros), por cada miembro adicional

se debera sumar el 50% del IPREM.

En el RELOEX se establecen ademas varios criterios a la hora de determinar la existencia de medios econdmicos suficientes: posibi-
lidad real de disponer de la cuantia mensual y perspectiva de mantenimiento de la fuente de ingreso durante el afio posterior a la

fecha de presentacion de la solicitud.

32. La solicitud podra presentarse cuando se haya solicitado la autorizacién de residencia de larga duracién o de residencia de

larga duracion UE.
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FAMILIARES REAGRUPABLES

- Conyuge o persona con la que el reagrupante mantenga una relacion de afectividad analoga a la
conyugal®. En ninglin caso podra ser reagrupado mas de un cényuge o pareja de hecho.

- Hijos/as menores de 18 afios® (del reagrupante o de su conyuge o pareja) incluidos los adoptados®®
o mayores con discapacidad incapaces de proveer a sus propias necesidades. Si es hijo/a de uno de
los cdnyuges o miembros de la pareja, éste deberd ejercer en solitario la patria potestad o se le debe
haber otorgado la custodia y estar efectivamente a su cargo.

- Representados legalmente por el reagrupante, menores de dieciocho afios o que tengan una discapa-
cidad y no sean objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades debido a su estado de
salud.

- Ascendientes en primer grado (del reagrupante o de su cényuge o pareja) siempre que el reagrupante
sea residente de larga duracién, estén a su cargo, sean mayores de sesenta y cinco afios™ y existan
razones que justifiquen la necesidad de autorizar la residencia en Espafia®. Excepcionalmente cuando
concurran razones de caracter humanitario podra reagruparse al ascendiente menor de sesenta y cinco
afios®.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona reagrupante.
2. Copia del pasaporte completo, titulo de viaje o0 cédula de inscripcién en vigor del
reagrupante y reagrupado.

3. Copia compulsada de la documentacién que acredite que cuenta con empleo

0 recursos econémicos suficientes para atender las necesidades familiares, inclu-

yendo la asistencia sanitaria de no estar cubierta por la Seguridad Social.

4. Documentacion acreditativa de disponer de vivienda adecuada. Para ello debera

33. Se considera relacién andloga a la conyugal:

Cuando esté inscrita en un registro publico y no se haya cancelado la inscripcion.

Cuando con cualquier medio de prueba admitido en derecho se pruebe la vigencia de una relacion no registrada, constituida con
carécter previo al inicio de la residencia del reagrupante en Espafia.

34. En el supuesto de estar casado por sequnda o posteriores nupcias, debera acreditar la disolucion de sus anteriores matrimonios
y la situacion del anterior conyuge y sus familiares en cuanto a la vivienda comun, la pension al conyuge y los alimentos para los
hijos/as menores o mayores dependientes.

35. Esta edad se ampliard a menores de 21 afios y mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapaces, cuando sea conyuge
0 pareja registrada de ciudadano/a de un Estado miembro de la Union Europea o de otro Estado parte en el acuerdo sobre el Es-
pacio Econémico Europeo y siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o
cancelacion de la inscripcion registral de la pareja (Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero).

36. Siempre que la adopcidn produzca efectos en Espafia.

37. El limite de edad no se aplicara cuando sea conyuge o pareja registrada de ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién
Europea o de otro Estado parte en el acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y siempre que no haya recaido el acuerdo o la
declaracion de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o cancelacion de la inscripcion registral de la pareja (Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero).

38. Se considera que estan a su cargo cuando se acredite que el reagrupante ha transferido fondos o soportado gastos de su fa-
miliar durante el dltimo afio de la residencia del reagrupante, de al menos el 51% del producto interior bruto per capita, en computo
anual, del pais de residencia del reagrupado. El producto interior bruto por pais se podra consultar en la siguiente direccion: http://
www.ine.es.

39. Se consideran razones humanitarias que el ascendiente conviviera con el reagrupante en el pais de origen, o cuando sea inca-
paz y esté tutelado por el reagrupante o su cényuge o pareja, o cuando no sea capaz de proveer a sus propias necesidades. También
concurren razones humanitarias cuando el ascendiente sea conyuge o pareja del otro ascendiente, siendo este Ultimo mayor de 65
afios. En este caso las solicitudes de autorizacion de residencia por reagrupacion familiar podran ser presentadas de forma conjunta,
si bien estara condicionada a que la autorizacién del ascendiente mayor de 65 afios le sea concedida.
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adjuntar informe expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma

del lugar de residencia del reagrupante. El informe podré ser emitido por la Corporacion Local donde
resida la persona reagrupante cuando asi se haya establecido por la Comunidad Auténoma.

- Copia de la documentacion acreditativa de los vinculos familiares, y en su caso, de la dependencia
legal, econémica y/o concurrencia de razones humanitarias y ademas:

a. En el supuesto de reagrupacion de conyuge o pareja: declaracion jurada del reagrupante de
que no reside con él en Espafia otro conyuge o pareja y para el caso de que esté casado en
segundas o posteriores nupcias, resolucion judicial que fije la situacion del conyuge anterior y
de sus hijos/as.

b. En el supuesto de hijos/as: si son reagrupados por un solo progenitor/a, documentacién acre-
ditativa de ejercer en solitario la patria potestad o tener otorgada la custodia, o que el otro
progenitor autoriza su residencia en Espafia; si son mayores de dieciocho afios y no son
objetivamente capaces para proveer sus propias necesidades, documentacion acreditativa de
tal circunstancia.; si son hijos/as adoptivos, resolucién por la que se acordé la adopcion.

¢. En el supuesto de representados por el/la reagrupante: si son menores de dieciocho o mayo-
res de dieciocho cuando no sean objetivamente capaces para proveer sus propias necesida-
des, documentacion acreditativa.

d. En el supuesto de reagrupar a ascendientes: Documentacion acreditativa de que el/la rea-
grupante durante el Ultimo afio de residencia en Espafia ha trasferido fondos o soportado
gastos del ascendiente; documentacion acreditativa de las razones que justifican la necesidad
de autorizar la residencia en Espafia; en su caso, documentacion que acredite que concurren
razones humanitarias que justifiquen la autorizacion.

PROCEDIMIENTO GENERAL*' Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se formalizara personalmente por la persona reagrupante ante la Oficina de Extranjeria
de la provincia en la que tenga fijado su domicilio.

La tasa se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud, y debera abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucién de la solicitud es de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia siguiente a
la fecha en que haya tenido entrada en el registro del drgano competente para tramitarlas. Transcurrido
dicho plazo sin que la Administracion haya practicado la notificacion, se entendera que la resolucion ha
sido desestimada.

Concedida la reagrupacion, el familiar reagrupado dispondréa de dos meses desde la notificacion de
la concesion para solicitar personalmente el visado en la Mision Diplomatica u Oficina Consular en cuya
demarcacion resida.*

40. Este requisito se podra justificar por cualquier medio de prueba admitido en derecho, cuando la Comunidad Auténoma o la
Corporacion local no haya emitido y notificado el informe en el plazo de treinta dias desde le fecha de la solicitud.

41, El procedimiento de residencia por reagrupacion familiar tendré tratamiento preferente.

42. En el supuesto de menores sera el representante legal debidamente acreditado quien presente la solicitud de visado.

La presentacion personal puede ser sustituida por la intervencién de un representante acreditado cuando existan motivos fundados
que obstaculicen el desplazamiento del solicitante (lejania de la mision u oficina, dificultades de transporte que hagan el viaje espe-
cialmente gravoso por razones de enfermedad o condicion fisica que dificulten sensiblemente su movilidad). Disposicién adicional
octava del RELOEX.
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La solicitud de visado no es un mero tramite. La Mision Diplomatica o Consular puede valorar nueva-
mente la concurrencia de los requisitos exigidos y denegar la autorizacion de residencia.
La solicitud de visado deberd ir acompafiada, en todo caso, de la siguiente documentacion:

1. Pasaporte ordinario o titulo de viaje reconocido como valido en Espafia, con una vigencia minima

de cuatro meses.

2. Los mayores de edad penal: certificado de antecedentes penales o documentos equivalentes
expedido por las autoridades del pais de origen o del pais o paises en que hayan residido durante
los ultimos cinco afios, en el que no deben constar condenas por delitos previstos en el ordena-
miento espafiol.

. Documentacion original que acredite los vinculos familiares.

4. Certificado médico, por el que se acredite no padecer enfermedades de acuerdo con el Regla-

mento Sanitario Internacional de 2005.

w

Otorgado el visado, la Misién Diplomética u Oficina Consular notificard su concesion en el plazo
maximo de dos meses. El visado debera ser recogido personalmente por la persona solicitante y de
ser menor podré recogerse por su representante, en el plazo de un mes® desde la notificacion de su
concesion.

De no recogerse en el periodo establecido, se entenderd que la persona interesada ha renunciado al
visado concedido y se producira el archivo del procedimiento.

Una vez recogido el visado el/la solicitante debera entrar en Espafia en el plazo de vigencia del visado,
que no podra ser superior a tres meses.

La persona reagrupada, en el plazo de un mes desde su entrada, debera solicitar personalmente la
Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de Policia de la provincia

donde tenga fijado su domicilio.

La vigencia de la autorizacion de residencia por reagrupacion familiar dependeré del tipo de autori-
zacion de la persona reagrupante.

2.1.2 La renovacion de la residencia temporal por reagrupacion familiar.
TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar que podran obtener
los familiares reagrupados.

NORMATIVA APLICABLE

- Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril
(articulo 61).

43. Salvo que se haya contemplado en el procedimiento otro plazo.
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REQUISITOS PARA LA CONCESION

a. Por parte de la persona reagrupada:

- Ser titular de la autorizacion de residencia por reagrupacion familiar en vigor o estar dentro de
los noventa dias naturales posteriores a su caducidad*.

- Que se mantenga el vinculo familiar o de parentesco o la existencia de la unién de hecho en que
se fundamento la concesion de la autorizacién a renovar.

- Tener escolarizados a los menores que estén a su cargo en edad de escolarizacion obligatoria,
durante la permanencia de éstos en Espafia.

- Haber abonado la tasa por tramitacién del procedimiento.

b. Por parte de la persona reagrupante:

- Ser titular de una autorizacién de residencia en vigor o que se halle dentro del plazo de los no-
ventas dias posteriores a su caducidad.

- Tener empleo y/o medios econémicos suficientes para atender las necesidades de la familia®
incluyendo la asistencia sanitaria de no estar cubierta por la Seguridad Social. Esta cantidad
podré ser minorada cuando concurran circunstancias excepcionales o humanitarias debidamente
acreditadas.®. Se podran computar los ingresos provenientes del sistema de asistencia social, asf
como los ingresos de los demas miembros de la unidad familiar que con él convivan.

- Disponer de vivienda adecuada.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona reagrupada.

2. Copia del pasaporte completo, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor del reagrupante y
reagrupado.

3. Documentacién acreditativa de la vigencia del matrimonio o de la relacién analoga a la conyugal.

4. Informe que acredite la escolarizacion de los/las menores en edad de escolarizacion obligatoria que
estén a su cargo.

5. Documentacion acreditativa de tener garantizada la asistencia sanitaria.

6. Copia compulsada de la documentacion que acredite que cuenta con empleo o recursos econémi-
cos suficientes para atender las necesidades de la familia®.

7. En su caso, documentacion acreditativa de que concurren razones humanitarias que justifiquen la
minoracion de los ingresos exigibles.

8. Documentacion acreditativa de disponer de vivienda adecuada.®

44. la solicitud de renovacion se realizara en modelo oficial dentro de los 60 dias naturales antes de la expiracion del periodo
de vigencia de la autorizacion. También podré presentarse dentro de los 90 dias siguientes a la expiracion de la autorizacion, sin
perjuicio de la iniciacion del correspondiente procedimiento sancionador por constituir una infraccion leve (art. 52 b) LOEX). La
presentacion de la solicitud dentro de los plazos mencionados prorrogaré la validez de la autorizacion anterior hasta la resolucion
del procedimiento.

45. 100% del IPREM.

46. Familiar reagrupable menor de edad en circunstancias excepcionales o reagrupacion de otros familiares en quienes concurran
razones humanitarias (previo informe favorable de la Direccion General de Inmigracion).

47. De no realizar ninguna actividad lucrativa en Espafia podra presentar: cheques certificados, cheques de viaje o cartas de pago o
tarjetas de crédito, acompafiadas de una certificacion bancaria de la cantidad disponible como crédito de la citada tarjeta.

48. Si continua en el mismo domicilio que acreditd para obtener la autorizacion inicial, debera aportar documento que acredite la
vigencia del titulo de ocupacion (contrato de arrendamiento o titulo de propiedad, entre otros).

Si se ha producido un cambio del domicilio deberd adjuntarse informe expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma del lugar de residencia de la persona reagrupante. El informe podra ser emitido por la Corporacion Local cuando asf se
haya establecido por la Comunidad Auténoma. Se podra justificar este requisito por cualquier medio de prueba admitido en Derecho
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9. En su caso, informe de la Comunidad Auténoma de su lugar de residencia en el que conste el es-
fuerzo de integracién de la persona extranjera.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes de renovacion de los familiares reagrupados se tramitaran conjuntamente con la de
la persona reagrupante, salvo causa que lo justifique, y se presentaran en cualquier registro publico
dirigidas a la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la persona extranjera tenga su domicilio.

El plazo de presentacion sera dentro de los 60 dias naturales antes de la expiracién del periodo de
vigencia de la autorizacion. También podra presentarse dentro de los 90 dias siguientes a la expiracion
de la autorizacion, sin perjuicio de la iniciacion del correspondiente procedimiento sancionador por
constituir una infraccion leve.

La presentacion de la solicitud dentro de los plazos mencionados prorrogara la validez de la autori-
zacion anterior hasta la resolucién del procedimiento.

Se ha de afiadir que la renovacién de residencia por el conyuge o pareja no reagrupante es una de
las novedades mas relevantes introducidas por el RELOEX.

Los supuestos de aplicacién son los siguientes:

a. Cuando se hayan reagrupado ascendientes, descendientes o menores tutelados de uno de los con-
yuges o miembros de la pareja, siempre que dicho conyuge o pareja sea residente en Espafia, forme
parte de la misma unidad familiar, y el reagrupante original no retina los requisitos exigibles para la
renovacion de la autorizacion por reagrupacion familiar.

b. Cuando se hayan reagrupado descendientes o menores tutelados por ambos cdnyuges o miembros
de la pareja, siempre que éste tenga la condicién de residente en Espafia y sin perjuicio de que
forme parte o no de la unidad familiar.

La tasa se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud, y debera abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

Transcurridos tres meses, desde la presentacién de la solicitud sin que la Administracion haya resuelto
expresamente, se entendera que la solicitud ha sido estimada por silencio administrativo.

La autorizacion de residencia del reagrupado tendra la misma vigencia que la que le corresponda al
reagrupante.

En el plazo de un mes desde su concesion deberd solicitar personalmente® la Tarjeta de Identidad
de Extranjero, en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de Policia correspondiente a la provincia donde
tenga fijado su domicilio.

cuando la Comunidad Auténoma o Corporacion Local no haya emitido y notificado el informe en el plazo de 30 dias desde la fecha
de la solicitud.

49. En el supuesto de menores, estaran acompafiados por su representante.
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MANUAL PARA LA APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA: DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Cuestion de interés: El nuevo RELOEX contempla, para la renovacion de estas autorizaciones, la
posibilidad de valorar los informes que se aporten respecto a los siguientes extremos:

a. Personas extranjeras que hubieran sido condenadas por la comision de un delito y hayan cumpli-
do la condena, las que hubieren sido indultadas o se hallasen en situacion de remisién condicio-
nal de la pena o de suspension de la pena.

b. Elincumplimiento de las obligaciones del solicitante en materia tributaria y de Seguridad social.

c. Elesfuerzo de integracion de la persona extranjera acreditado mediante informe positivo® emi-
tido por la Comunidad Auténoma de su lugar de residencia. Dicho esfuerzo podra ser alegado
por la persona extranjera como informacion a valorar en caso de no acreditar el cumplimiento de
alguno de los requisitos previstos para la renovacion de la autorizacion.

2.1.3. La residencia independiente de los familiares reagrupados.
TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién de residencia y trabajo independientes que podran obtener los titulares
de residencia por reagrupacion familiar.

NORMATIVA APLICABLE

- Directiva 2003/86/CE, de 22 de septiembre, sobre el derecho a la reagrupacion familiar.

- Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 19).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 59 del RELOEX).

Se distinguen los siguientes supuestos:
CONYUGE 0 PAREJA

El conyuge o pareja reagrupada podra obtener una autorizacion de residencia y trabajo independien-
te cuando redna alguno de los siguientes requisitos y no tenga deudas con la Administracion tributaria
o de Seguridad Social';

a. Contar con medios econdmicos suficientes para la concesion de una autorizacion de residencia
temporal de caracter no lucrativo.

b. Contar con uno o varios contratos de trabajo de duracién minima de un afio, y de los que se
derive una retribucion no inferior al Salario Minimo Interprofesional mensual, a tiempo completo,
por catorce pagas.

¢. Cumplir los requisitos exigibles de cara a la concesién de una autorizacion de residencia tempo-
ral y trabajo por cuenta propia.

50. Se trata de un informe potestativo para el/la solicitante por lo que no podra ser exigido por la Administracion. Tan solo se valo-
raran a estos efectos los informes positivos.

51. La aplicacién de este requisito (contemplado en el articulo 31 LOEX para la renovacién de las autorizaciones de residencia
temporal) carece de fundamento legal, al no estarse ante un supuesto de renovacion, y por tanto resulta cuestionable.
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En los supuestos de los apartados b) y ¢) la eficacia de la autorizacion de residencia y trabajo inde-
pendiente estara condicionada a que se produzca el alta del trabajador/a en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social, en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucion por la que
se conceda aquélla.

Asimismo, el conyuge o pareja reagrupado/a, podra obtener una autorizacion de residencia y trabajo
independiente, cuando se den algunos de los siguientes supuestos:

a. Cuando se rompa el vinculo conyugal que dio origen a la situacion de residencia, por separacion
de derecho, divorcio o por cancelacion de la inscripcion, o finalizacién de la vida en pareja, siem-
pre y cuando acredite la convivencia en Espafia con el conyuge o pareja reagrupante durante al
menos dos afios.

b. Cuando fuera victima de violencia de género, una vez dictada a su favor una Orden judicial de
proteccion o, en su defecto, exista un Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de violencia de género. Este supuesto sera igualmente de aplicacion cuando fuera
victima de un delito por conductas violentas ejercidas en el entorno familiar, una vez que exista
una Orden judicial de proteccién a favor de la victima o, en su defecto, un Informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de conducta violenta ejercida en el entorno familiar. La tramita-
cion de las solicitudes presentadas al amparo de este apartado tendra caracter preferente y la
duracion de la autorizacion de residencia y trabajo independiente sera de cinco afios.

C. Muerte de la persona reagrupante.

HIJOS/AS Y MENORES

Los hijos/as y menores sobre los que el reagrupente ostente la representacion legal obtendran una
autorizacion de residencia independiente en dos supuestos:

a. Cuando alcancen la mayoria de edad y acrediten encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Contar con medios econdmicos suficientes para la concesion de una autorizacion de residencia
temporal de caracter no lucrativo.

- Contar con uno o varios contratos de trabajo, de duracién minima de un afio, de los que se derive
una retribucion no inferior al Salario Minimo Interprofesional mensual, a tiempo completo, por
catorce pagas.

- Cumplir los requisitos exigibles de cara a la concesion de una autorizacion de residencia tempo-
ral y trabajo por cuenta propia.

b. Cuando hayan alcanzado la mayoria de edad y residido en Espafia durante cinco afios.

ASCENDIENTES

Los ascendientes reagrupados podran obtener una autorizacién de residencia independiente del rea-
grupante cuando hayan obtenido una autorizacion para trabajar por cuenta ajena o por cuenta propia.

La autorizacion concedida tendra, en todos los supuestos, la duracion que corresponda en funcion del
tiempo previo de vigencia de la situacion de residencia por reagrupacion familiar®?, con una duracion
minima de un afio.

52. Por ejemplo en los supuestos de violencia de género o violencia en el entorno familiar, la vigencia legalmente prevista es de
cinco afos.
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2.1.4. La reagrupacion familiar por residentes reagrupados.
NORMATIVA APLICABLE

- Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 16.2).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 60 del RELOEX).

Con caracter general las personas extranjeras reagrupadas podran ejercer el derecho de reagrupacion
respecto de sus propios familiares siempre que:

a. Cuenten con una autorizacién de residencia y trabajo obtenida independientemente de la auto-
rizacion de la persona reagrupante.
b. Retnan los requisitos establecidos para la reagrupacion familiar.

La excepcion la encontramos en los/las ascendientes, quienes solo podran ejercitar el derecho de
reagrupacion familiar cuando:

a. Hayan obtenido la condicién de residente de larga duracién.
b. Acrediten solvencia econdmica para atender las necesidades de los miembros de su familia que
pretendan reagrupar.

Excepcionalmente, el/la ascendiente reagrupado/a que tenga a su cargo uno 0 mas hijos/as menores
de edad o que tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer sus propias nece-
sidades debido a su estado de salud, podra ejercer el derecho de reagrupacion si:

a. Cuenta con una autorizacion de residencia y trabajo independiente de la autorizacion de la
persona reagrupante.

b. Retne los requisitos para el gjercicio del derecho a la reagrupacion familiar (medios econémicos,
vivienda adecuada).

2.2 RESIDENCIA TEMPORAL Y DE TRABAJO
2.2.1 Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
DEFINICION

Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena la persona extranjera mayor
de 16 afios autorizada a permanecer en Espafia por un periodo superior a noventa dias e inferior a cinco
afios, y a ejercer una actividad laboral por cuenta ajena (articulo 62 RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena que solicita un/a
empleador/a o empresario/a para la contratacion de un/a trabajador/a que no se halle ni resida en
Espafia, sin perjuicio de los supuestos previstos cuando la persona extranjera que se halle en Espafia se
encuentre habilitada para solicitar u obtener una autorizacion de residencia y trabajo.
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NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulos 38 y 40).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culos 62 a 72).

REQUISITOS PARA LA CONCESION
REQUISITOS PERSONALES DEL EXTRANJERO/A:

- No ser ciudadano/a de un Estado de la Union Europea, del Espacio Econdmico Europeo y de
Suiza, o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen
comunitario.

- No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.

- Carecer de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de residencia
durante los Ultimos cincos afios, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazables en el espacio territorial
de paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

- No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia por haberse acogido a
un programa de retorno voluntario.

- Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacién de residencia temporal.

REQUISITOS DE LA ACTIVIDAD LABORAL:
- Que la situacion nacional de empleo permita la contratacion, lo que ocurre si:

a. La ocupacién a desempefiar por la persona trabajadora estd incluida en el catélogo de
ocupaciones de dificil cobertura, publicado trimestralmente por el Servicio Pablico de Em-
pleo Estatal.

b. La Oficina de Extranjeria competente entiende que no se ha podido cubrir el puesto de
trabajo, conforme al certificado del Servicio Piblico de Empleo. Ha de tenerse en cuenta
que dicho certificado no es vinculante.

¢. La autorizacién va dirigida a nacionales de Estados con los que Espafia haya suscrito
acuerdos internacionales (Chile y Perd).

d. Se dan los supuestos especificos de exencién de la situacion nacional de empleo previstos
en el articulo 40 de la LOEX.

- Que el/la empleador/a presente un contrato de trabajo firmado por el/la trabajador/a que ga-
rantice a la persona trabajadora una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la
autorizacion inicial para residir y trabajar. La fecha de comienzo del contrato debera estar condi-
cionada al momento de eficacia de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena.

- Que las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas por la nor-
mativa vigente y el convenio colectivo aplicable para la misma actividad, categoria profesional y
localidad. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la retribucion debera ser igual o superior al salario
minimo interprofesional para jornada completa y en cémputo anual.
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- Que el/la empleador/a solicitante haya formalizado su inscripcion en el correspondiente régimen
del sistema de Sequridad Social y esté al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

- Que el/la empleador/a cuente con medios econémicos, materiales o personales suficientes para
su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente al
trabajador/a®.

- Que la persona trabajadora tenga la capacitacion y, en su caso, cualificacion profesional legal-
mente exigida para el ejercicio de la profesion.

- Que se haya abonado la tasa relativa a la autorizacién de trabajo por cuenta ajena.
DOCUMENTACION A PRESENTAR
REFERIDA AL TRABAJADOR:

1. Copia del pasaporte completo o titulo de viaje en vigor.
2. Copia de la documentacion que acredite poseer la capacitacion y, en su caso, la cualificacion
profesional legalmente exigible para el ejercicio de la profesion.

REFERIDA A LA EMPRESA:
Hay que distinguir segun estemos ante una actividad de servicio doméstico o no.

a. Siestamos ante actividades no relacionadas con el servicio doméstico:
1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la empresa que contrata.
2. Documentacion que identifique a la empresa que solicita la autorizacion.
3. Contrato de trabajo firmado (original y copia).
4. Documentacién acreditativa de no consideracién de la situacion nacional de empleo.
5. Acreditacién de que la empresa puede garantizar la solvencia necesaria.>*

b. Si estamos ante actividades relacionadas con el servicio doméstico:

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por el/la empleador/a.

2. Copia del NIF o NIE del empleador/a o consentimiento para comprobar los datos de iden-
tidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia.

3. Contrato de trabajo firmado (original y copia).

4. Documentacién acreditativa de no consideracion de la situacion nacional de empleo.

5. Copia de la altima declaracion del IRPF o certificacion de los ingresos expedida por la
Administracion Tributaria u otra documentacion que acredite solvencia suficiente para
la contratacion.

53. Siel empleador es una persona fisica y no tiene familiares a su cargo debera acreditar, descontado el pago del salario, el 100%
del IPREM. Si la unidad familiar incluye dos miembros serd el 200% del IPREM y si incluye mas de dos miembros se deberd sumar a
la cantidad anterior el 50% del IPREM por cada miembro adicional.

36 54. Copia de la declaracion del IRPF, o del IVA, o del Impuesto de Sociedades o del informe de la vida laboral de la empresa, referido
a los Ultimos tres afios. También debera aportarse memoria descriptiva de la ocupacion a realizar
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PROCEDIMIENTO GENERAL®® Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se formalizara personalmente por el/la empleador/a o empresario/a, 0 a través de un
sujeto legitimado que tenga atribuida la representacion legal empresarial, ante la Oficina de Extranjeria
de la provincia donde se vayan a prestar los servicios. Si la empresa tiene centros de trabajo en mas de
una provincia y mas de 500 trabajadores/as, debera presentar la solicitud ante la Unidad de Grandes
Empresas de la Direccion General de Inmigracion.

Las tasas de residencia y trabajo se devengaran en el momento de admision a trdmite de la solicitud,
y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en
que haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacién. Transcurrido dicho
plazo sin que la Administracion haya practicado la notificacion, se entendera que la resolucién ha sido
desestimada.

Concedida la autorizacion de residencia temporal y trabajo, el/a trabajador/a dispondra de un mes
(desde la notificacion a la persona empleadora) para solicitar personalmente el visado ante la Mision
Diplomatica u Oficina Consular en cuya demarcacion resida.

Persiste la limitacion geografica y temporal propia de las autorizaciones iniciales, aunque ha mejora-
do sensiblemente el criterio de regulacién.

La solicitud de visado debera ir acompafiada, en todo caso, de la siguiente documentacion:

1. Pasaporte ordinario o titulo de viaje reconocido como valido en Espafia, con una vigencia minima

de cuatro meses.

2. Los mayores de edad penal: certificado de antecedentes penales o documentos equivalentes
expedido por las autoridades del pais de origen o del pais o paises en que hayan residido durante
los ultimos cinco afios, en el que no deben constar condenas por delitos previstos en el ordena-
miento espafiol.

. Certificado médico.

4. Copia del Contrato presentado y sellado por la Oficina de Extranjeria.

5. Justificante de haber abonado la tasa del visado.

w

La Mision Diplomética resolvera en el plazo de un mes.

De concederse el visado, deberd ser recogido personalmente por la persona solicitante® en el plazo
de un mes desde la notificacion de su concesion. Si no se recoge en el periodo establecido, se entendera
que la persona interesada ha renunciado al visado concedido y se producird el archivo del expediente.

Una vez recogido el visado el/la solicitante debera entrar en Espafia durante los tres meses de vigen-
cia del visado y deberd ser dado de alta en el régimen correspondiente de Seguridad Social, dentro de
los tres meses computados desde su acceso a nuestro pais.

En el plazo de un mes desde que el/la trabajador/a se haya dado de alta en Seguridad Social, deberd

55. El procedimiento de residencia por reagrupacion familiar tendra el tratamiento de preferente.

56. Se mantiene la excepcién de que pueda solicitarlo un representante legalmente acreditado cuando existan motivos justificados
(problemas de movilidad, lejania, etc.).
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solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de
Policia de la provincia donde tenga fijado su domicilio.

Si el/la trabajador/a entra en territorio espafiol y el empleador/a que tramité la autorizacion de trabajo
comunica a la Oficina de Extranjeria, en un plazo de quince dias desde la entrada, la imposibilidad de
iniciar la relacién laboral, se abrird un plazo de cuarenta y cinco dias para que un segundo empleador/a
pueda contratar a la persona extranjera (articulo 67.9 RELOEX)

2.2.1.1 Renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de la renovacién de una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
NORMATIVA APLICABLE

- Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social articulo 38.6.

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culos 71y 72).

REQUISITOS PARA LA CONCESION

La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena se renovara a su expiracion en los siguientes
supuestos:

- Cuando se acredite la continuidad en la relacién laboral que dio origen a la concesién de la autori-
zacion cuya renovacion se pretende.

- Cuando se acredite la realizacién habitual de la actividad laboral para la que se concedio la auto-
rizacion durante un minimo de seis meses por afio y que el/la trabajador/a haya suscrito: contrato
de trabajo con nuevo/a empleador/a acorde con las caracteristicas de su autorizacién para trabajar,
y figure en situacion de alta o asimilada en el momento de la solicitud, o disponga de un nuevo
contrato que garantice la actividad laboral de la persona trabajadora y con inicio de vigencia condi-
cionado a la concesion de la renovacion.

- Cuando el/la trabajador/a haya tenido un periodo de actividad laboral de al menos tres meses por
afio, siempre y cuando acredite acumulativamente: que la relacion laboral que dio lugar a la autori-
zacion cuya renovacion se pretende se interrumpid por causas ajenas a su voluntad; que ha buscado
activamente empleo, mediante su inscripcién en el Servicio Publico de Empleo competente; que en
el momento de solicitud de la renovacién disponga de un contrato de trabajo en vigor.

- Cuando tenga otorgada una prestacion contributiva de desempleo.

- Cuando sea beneficiario/a de una prestacion econémica asistencial de caracter publico destinada a
lograr su insercion social o laboral.

- Cuando se haya extinguido o suspendido la relacién laboral por ser la trabajadora victima de violen-
cia de género.

- Cuando el/la trabajador/a acredite que se ha encontrado trabajando y en alta en el régimen corres-
pondiente de la Seguridad Social durante un minimo de nueve meses en un periodo de doce o de
dieciocho meses en un periodo de veinticuatro, siempre que su Ultima relacion laboral se hubiese
interrumpido por causas ajenas a su voluntad, y haya buscado activamente empleo.
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- Cuando el conyuge o la pareja de hecho del trabajador/a cumpla con los requisitos econémicos
suficientes para reagrupar al trabajador/a.

En todo caso deberd acreditarse la escolarizacion de las y las menores que estén a su cargo y en edad
de escolarizacién obligatoria.

Para la renovacion de la autorizacion se valorara, en su caso, previa solicitud de oficio de los respec-
tivos informes:

- Que la persona extranjera haya cumplido condena, haya sido indultada o se halle en situacion de
remision condicional de la pena o suspensién de la pena.

- Que la persona extranjera haya incumplido sus obligaciones en materia tributaria y de Seguridad
Social.

También se valorara el esfuerzo de integracion de la persona extranjera acreditado mediante informe
positivo de la Comunidad Autdnoma de su lugar de residencia. Dicho informe podré ser alegado por
la persona extranjera, como informacion a valorar, de no acreditarse el cumplimiento de alguno de los
requisitos previstos para la renovacion de la autorizacion.

Los descubiertos en la cotizacion a la Seguridad Social no impediran la renovacién de la autorizacién,
siempre que se acredite la realizacidn habitual de la actividad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial, firmado por el/la trabajador/a.

2. Copia completa del pasaporte o titulo de viaje o cédula de inscripcién en vigor.

3. Certificado de las autoridades autonémicas competentes que acrediten la escolarizacion de los y
las menores a su cargo, en edad de escolarizacion obligatoria. De no tener menores a su cargo en
Espafa, el/la trabajador/a deberé presentar una declaracién manifestando esta circunstancia.

4. De no acreditarse el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para la renovacién se podra
presentar, para su valoracion por la Oficina de Extranjeria, informe de integracién de la Comunidad
Auténoma de su lugar de residencia.

5. Documentacién acreditativa, segun el supuesto, por el que se solicita la renovacion.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se presentara personalmente por el/la trabajador/a, o mediante representacion, ante
cualquier registro publico dirigida a la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que el/la trabajador/a
tenga fijado su domicilio.

La solicitud debera presentarse durante los sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracion
de la autorizacién. También se podra solicitar dentro de los noventa dias naturales posteriores a la
fecha de finalizacién de la vigencia de la autorizacion, sin perjuicio de que se inicie el correspondiente
procedimiento sancionador.

La presentacion de la solicitud en plazo prorroga la validez de la autorizacién anterior hasta la reso-
lucion del procedimiento
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Las tasas se devengaran en el momento de admisién a tramite de la solicitud, y deberan abonarse en
el plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente, transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido estimada por
silencio administrativo. La Autoridad competente en la concesion deberd expedir, previa solicitud de la
parte interesada, certificado que acredite la renovacion por este motivo.

La vigencia de la renovacion seré por dos afios y permite el ejercicio de cualquier ocupacion en cual-
quier parte del territorio nacional.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la renovacion, el/la trabajador/a debera solicitar per-
sonalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de extranjeria o Comisaria de Policia de
la provincia donde tenga fijado su domicilio.

2.2.2 Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada.
DEFINICION

Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada la
persona extranjera mayor de 16 afios autorizada a permanecer en Espafia y a ejercer actividades labora-
les por cuenta ajena en actividades de campafa o temporada, obras o servicios, o formacion y practicas
profesionales (articulo 97 RELOEX).

Tal y como expusimos al inicio del Capitulo Il, el presente manual tiene como objetivo el andlisis y de-
sarrollo de las autorizaciones administrativas mas demandadas por el colectivo de mujeres inmigrantes.

Por ello, y a pesar de que esta autorizacién permite el desarrollo de actividades de temporada o cam-
pafia y de obras o servicios, vamos a centrarnos Unicamente en la autorizacion de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena de duracion determinada de temporada o campafia.

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién determi-
nada para la realizacion de actividades de temporada o campafia.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 38 y 40).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culos 97 a 102).
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REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de
Suiza, o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacién el régimen
comunitario.

- No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.

- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en los Estados miembros
del Espacio Schengen.

- No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que el ex-
tranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

- Se hayan abonado las tasas por tramitacién de la autorizacién de residencia temporal y trabajo.

- Que la situacion nacional de empleo permita la contratacién, en los términos previstos en el
articulo 100.2 a) del RELOEX *.

- Que el/a empleador/a o los empleadores presenten un contrato o contratos de trabajo firmados
por el/la trabajador/a cuyas condiciones de trabajo se ajusten a las establecidas por la normativa
vigente y que garanticen una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autoriza-
cién para residir y trabajar.

- Que la empresa 0 empresas en las que el/la trabajador/a va a prestar servicio esté o estén inscri-
tas en el régimen del sistema de Sequridad Social y se encuentren al corriente del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Sequridad Social.

- Que el/la empleador/a o empleadores cuenten con medios econémicos, materiales o personales
suficientes para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el
contrato frente al trabajador.”®

- Que se ponga a disposicion del trabajador/a un alojamiento adecuado que retna las condiciones
previstas en la normativa en vigor.

- Que el/la empleador/a o los empleadores organicen los viajes de llegada a Espafia y de regreso
al pais de origen y asuman, como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de
traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar de alojamiento.

- Que el/la empleador/a o los empleadores hayan actuado diligentemente en orden a garantizar el
regreso de los y las trabajadores/as a su pais de origen en anteriores ocasiones.

- El/la trabajador/a tenga la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente
exigida para el ejercicio de su profesion.

- Que la duracion de la actividad tenga un limite maximo de nueve meses en un periodo de doce
meses consecutivos®.

- Que el/la trabajador/a se comprometa a retornar al pais de origen, una vez finalizada la relacion
laboral.

57. No se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo cuando se pretenda contratar a personas extranjeras que hayan sido
titulares de autorizaciones de trabajo para actividades de temporada, durante dos afios naturales, y que hayan retornado a su pais
(art. 40.k LOEX).

58. Si el empleador es persona fisica deber acreditar, descontado el salario convenido, el 100% del IPREM si no hay familiares a
su cargo.

Si la unidad familiar incluye dos miembros el 200% del IPREM.

Si la unidad familiar incluye mas de dos personas se debera sumar a la cantidad anterior el 50% del IPREM por cada miembro
adicional.

59. Se podran prorrogar hasta nueve meses en funcién del periodo de contratacion inicial.

41



MANUAL PARA LA APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA: DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DOCUMENTACION A PRESENTAR
DOCUMENTACION RELATIVA A LA PERSONA TRABAJADORA:

1. Copia completa del pasaporte o titulo de viaje en vigor.
2. Acreditacién de que la persona trabajadora posea la capacitacion exigida para el ejercicio de la
profesion.
3. Compromiso de la persona trabajadora de retornar al pais de origen una vez concluida la rela-
cion laboral.
4. Documentacion acreditativa, en su caso, de haber sido titular de autorizacién de trabajo para
actividades de temporada durante dos afios naturales y haber retornado a su pais.

DOCUMENTACION RELATIVA A LA EMPRESA, EMPRESAS U ORGANIZACION EMPRESARIAL:

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la empresa que contrata.

2. Documentacion identificativa de la empresa o0 empresas que contraten a la persona trabajadora

y, en su caso, la de la organizacion empresarial que solicita la autorizacion.

Contrato o contratos de trabajo firmados (original y copia).

4. Documentacion acreditativa, en su caso®, del resultado de la gestion de la oferta de empleo en
el Servicio Publico de Empleo Estatal y de las Comunidades Auténomas.

5. Acreditacion de que la empresa puede garantizar la solvencia necesaria (IRPF, IVA, Impuesto
Sociedades o vida laboral de la empresa).

6. Documentacién acreditativa de disponer de un alojamiento adecuado.

7. Compromiso de organizar los viajes de llegada a Espafia y regreso al pais de origen y asumir,
como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta entre el
puesto de entrada a Espafia y el lugar de alojamiento.

8. Documentacion acreditativa, en su caso, de haber actuado diligentemente en orden para garan-
tizar el regreso de los/as trabajadores/as a su pais de origen en anteriores ocasiones.

w

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se presentara por el/la empleador/a o empresario/a u organizacién empresarial, perso-
nalmente, o a través de un sujeto legitimado que tenga atribuida la representacion legal empresarial
ante la Oficina de Extranjerfa o, en su defecto, en el Area o Dependencia de Trabajo e Inmigracion de la
Delegacién o Subdelegacion del Gobierno de la provincia donde se vayan a prestar los servicios.

Las solicitudes se deberan presentar con una antelacién minima de tres meses al inicio de la actividad
laboral.

Las tasas se devengaran en el momento de admisién a tramite de la solicitud, y deberan abonarse en
el plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de cuarenta y cinco dias, contados a partir del dia siguiente a
la fecha en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente. Transcurrido dicho plazo sin
que la Administracién haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desesti-
mada por silencio administrativo.

42 60. Téngase en cuenta que cuando se pretenda contratar a personas extranjeras que hayan sido titulares de autorizaciones de
trabajo para actividades de temporada, durante dos afios naturales y que hayan retornado a su pais, no se tendra en cuenta la
situacion nacional de empleo.



CAPITULO Il
LA MUJER INMIGRANTE EN ESPANA: MODALIDADES DE AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS PARA TRABAJAR Y RESIDIR

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion al empleador/a o empleadores, el/la
extranjero/a deberd solicitar personalmente el visado de residencia y trabajo de temporada en la Misién
Diplomatica u Oficina Consular en cuya demarcacion resida.

La Mision Diplomética resolvera en el plazo de un mes.

Notificada la concesion del visado de residencia y trabajo de temporada, el/la trabajador/a debera
recogerlo personalmente en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion.

El visado incorporara la autorizacion de residencia y trabajo, cuya vigencia comenzara desde la fecha
en que se efectlie la entrada en Espafia, que constara en el pasaporte o titulo de viaje.

El/la empleador/a dispone del plazo de un mes, desde la entrada de la persona trabajadora en Espa-
fia, para proceder a la afiliacion y alta en el régimen de Seguridad Social. Transcurrido dicho plazo la
autoridad competente podra resolver la extincién de la autorizacién concedida.

Concluida la relacion laboral, el/la trabajador/a debera retornar a su pais de origen y presentarse, en
el plazo de un mes desde el término de su autorizacion, ante la Mision Diplomética u Oficina Consular
que le expidio el visado.

Estas autorizaciones en principio no pueden ser prorrogadas, si bien existen algunas excepciones
entre las que destacamos la siguiente: las autorizacion de temporada o campafia se podra prorrogar
hasta nueve meses en funcion del periodo de contratacion inicial.

2.2.3 Residencia temporal y trabajo por cuenta propia.
DEFINICION

Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo por cuenta propia la persona extranjera mayor
de 18 afios® autorizada a permanecer en Espafia por un periodo superior a noventa dias e inferior a
cinco afios, y a ejercer una actividad lucrativa por cuenta propia (articulo 103 RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién de residencia temporal y trabajo concedida a una persona extranjera
para la realizacién de una actividad lucrativa por cuenta propia.

La autorizacion inicial tendra la duracion de un afio y estara limitada a un dmbito geografico autono-
mico y a un sector de actividad.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 37).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culos 103 a 109).

61. Lareferencia a la edad es una novedad respecto a la normativa anterior, pues para todos los permisos de trabajo se aplicaba el
derogado articulo 48 del RD 2393/2004 que fijaba la edad en 16 afios. Asimismo resulta cuestionable por tratarse de una limitacion
no establecida por la LOEX.
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- Instruccién DGI/SGRJ/05/2007, sobre la incorporacién, a los expedientes de autorizacién de residen-
cia temporal y trabajo por cuenta propia, de determinados informes que tendran la consideracion de
medios de prueba del cumplimiento de ciertos requisitos reglamentarios, sin perjuicio de cualquier
otro medio de prueba admitido en derecho.

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.

- No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.

- Carecer de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de residencia
durante los Ultimos cinco afios, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio territorial de
paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

- No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que el
extranjero/a haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

- Que se haya abonado la tasa por tramitacién de la autorizacion de residencia temporal.

- Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige para la apertura y funcionamiento de la acti-
vidad proyectada.

- Poseer la cualificacion profesional exigible o experiencia acreditada, suficiente en el ejercicio de la
actividad profesional, asi como en su caso la colegiacion cuando asi se requiera.

- Poder acreditar que la inversion prevista es suficiente y la incidencia, en su caso, en la creacion de
empleo.

- Poder acreditar que cuenta con recursos econémicos suficientes para su manutencion y alojamiento,
una vez deducidos los gastos necesarios para el mantenimiento de la actividad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado y en modelo oficial firmado por la persona extranjera.

2. Copia completa del pasaporte o titulo de viaje en vigor.

3. Relacion de las autorizaciones o licencias que se exijan para la instalacion, apertura o situacion en
la que se encuentren los trdmites para su consecucion, incluyendo, en su caso, las certificaciones de
solicitud ante los organismos correspondientes.

4. Copia de la documentacion que acredite poseer la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profe-
sional legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

5. Acreditacion de que se cuenta con inversion economica suficiente o compromiso de apoyo por parte
de instituciones financieras u otras.

6. Proyecto de establecimiento o actividad a realizar, con indicacién de la inversién prevista, la renta-
bilidad esperada y, en su caso, puestos de trabajo cuya creacién se prevea.®

TRAMITACION Y LUGAR DE PRESENTACION

La legitimacién para presentar la solicitud le corresponde personalmente a la persona extranjera ante
la Mision Diplomética u Oficina Consular espafiola correspondiente a su lugar de residencia.

62. Los apartados 4,5,6 pueden ser acreditados por el informe de valoracién emitido por una de las siguientes organizaciones:
Union de Profesionales y Trabadores Autonomos, Asociacion Nacional de Empresarios y Profesionales Auténomos, Confederacion
Intersectorial de Auténomos del Estado Espafiol; Organizacion de Profesionales y Auténomos. Sin perjuicio de que puedan justificarse
a través de otros medios admisibles en Derecho.
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Las tasas se devengaran en el momento de admision a tramite de la solicitud, y deberan abonarse en
el plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para tramitarlas. Transcurrido dicho
plazo sin que la Administracion haya practicado la notificacion, se entendera que la resolucién ha sido
desestimada.

De concederse, el/la trabajador/a dispone del plazo de un mes desde la notificacion para solicitar
personalmente el visado en la Mision Diplomatica u Oficina Consular en cuya demarcacion resida.

La Mision Diplomética resolvera en el plazo de un mes.

Notificada la concesion del visado el/la trabajador/a debera recogerlo en el plazo de un mes desde la
fecha de notificacion, de no hacerlo se producira el archivo del expediente.

El/la trabajador/a , una vez recogido el visado, deberd entrar en territorio espafiol en el plazo de
vigencia del visado, que serd de tres meses, disponiendo de otros tres meses, computados desde su
entrada en territorio espafiol, para su afiliacion y alta en la Seguridad Social.

En el plazo de un mes desde que se haya efectuado el alta en la Seguridad Social, debera solicitar
personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero.

2.2.3.1 Renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia.
TIPO DE AUTORIZACION
Se trata de la renovacién de una autorizacion de residencia temporal y trabajo inicial por cuenta propia.
NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 37).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 109).

REQUISITOS PARA LA CONCESION

La autorizacién de residencia y trabajo por cuenta propia podra ser renovada a su expiracion en los
siguientes supuestos:

- Cuando se acredite la continuidad en la relacién laboral que dio origen a la concesién de la au-
torizacion cuya renovacion se pretende, previa comprobacion de oficio del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social. Los descubiertos en la Seguridad Social no impediran
la renovacion de la autorizacion, siempre que se acredite la realizacién habitual de la actividad.

- Cuando el conyuge o la pareja de hecho cumpliera con los requisitos econémicos para reagrupar al
trabajador/a.

- Cuando por el 6rgano gestor competente, conforme a la normativa sobre la materia, se hubiera
reconocido al extranjero/a trabajador/a auténomo/a la proteccion por cese de la actividad.
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En todo caso, la solicitud ird acompafada de informe emitido por las autoridades autonémicas com-
petentes que acredite la escolarizacion de los y las menores a su cargo en edad de escolarizacion
obligatoria.

Para la renovacién de la autorizacion se valorara también, en su caso, que la persona extranjera haya
cumplido condena, haya sido indultada o se halle en situacién de remisién condicional de la pena o
suspension de la pena.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial, firmado por el/la trabajador/a.

2. Copia completa del pasaporte o titulo de viaje en vigor.

3. Documentacién que acredite encontrarse en alguno de los tres supuestos de renovacion contempla-
dos en el reglamento.
Certificado de las autoridades autondmicas competentes que acredite la escolarizacion de los y las
menores a su cargo, en edad de escolarizacidn obligatoria.

4. De no tener menores a su cargo en Espafia, el/la trabajador/a deberd presentar una declaracion
manifestando esta circunstancia.

5. Certificado de cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad social, que se verificara
de oficio por la oficina competente.
De no acreditarse el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para la renovacion se podra
presentar, para su valoracion por la Oficina de Extranjeria, informe de integracion positivo®de la
Comunidad Auténoma de su lugar de residencia.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se presentard personalmente por el/la trabajador/a, ante cualquier registro publico di-
rigida a la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que el/la trabajador/a tenga fijado su domicilio.

La solicitud debera presentarse durante los sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracion
de la autorizacién. También se podra solicitar dentro de los noventa dias naturales posteriores a la
fecha de finalizacion de la vigencia de la autorizacion, sin perjuicio de que se inicie el correspondiente
procedimiento sancionador.

Las tasas se devengaran en el momento de admisién a tramite de la solicitud, y deberan abonarse en
el plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido estimada por
silencio administrativo. La Autoridad competente en la concesion deberd expedir, previa solicitud de la
parte interesada, certificado que acredite la renovacion por este motivo.

La vigencia de la renovacion serd por dos afios, salvo que corresponda una autorizacién de residen-
cia de larga duracion, permitiendo el ejercicio de cualquier ocupacién en cualquier parte del territorio
nacional.

63. Solo se tendrd en cuenta el informe si es positivo.
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2.3 RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

El nuevo RELOEX introduce una regulacion mas extensa y detallada de la residencia por circunstan-
cias excepcionales ampliando el ndmero de supuestos:

2.3.1. Residencia temporal por circunstancias excepcionales por arraigo, proteccion in-
ternacional, razones humanitarias, colaboraciéon con autoridades, seguridad nacional o
interés publico.

2.3.1.1 Autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo.

EL RELOEX establece tres posibilidades de residencia temporal por razones de arraigo para las que
no serd exigible el visado:

a). AUTORIZACION DE RESIDENCIA POR ARRAIGO LABORAL.
DEFINICION

Podran obtener una autorizacion por arraigo laboral las personas extranjeras que acrediten la per-
manencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de dos afios, siempre que carezcan de
antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen o en el pais o paises en que hayan residido
durante los cinco Ultimos afios, y demuestren la existencia de relaciones laborales cuya duracidn no sea
inferior a seis meses (124.1 RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales que se podra
conceder a ciudadanos/as extranjeros/as que se hallen en Espafia y hayan tenido relaciones laborales
durante un minimo seis meses.

NORMATIVA APLICABLE

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 31.3).

Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 124.1).

Instruccion de 3 de agosto de 2005, sobre autorizaciones de residencia temporal por circunstancias
excepcionales por arraigo laboral.

REQUISITOS PARA LA CONCESION

No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.
Carecer de antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen o en el pais o paises en que haya
residido durante los Ultimos cinco afios.

No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio territorial de
paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que el/la
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extranjero/a haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.
- Haber permanecido con caracter continuado en Espafia durante un periodo minimo de dos afios®.
- Demostrar la existencia de relaciones laborales cuya duracion no sea inferior a seis meses.®

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona extranjera.

2. Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor con vigencia minima
de cuatro meses.

3. Documentacién acreditativa de la permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo
de dos afios®.

4. Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del pais o paises en los que el
solicitante haya residido durante los cinco Ultimos afios anteriores a la entrada en Espafia.

5. Documentacion acreditativa de la existencia de relaciones laborales.”

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se presentara personalmente por la persona extranjera, o su representante legal de ser
menor o incapaz, siendo el lugar de presentacion la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que el/
la extranjero/a tenga fijado su domicilio.

La tasa se devengara en el momento de admision a trdmite de la solicitud y deberd abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por
silencio administrativo.

La concesién de la autorizacion de residencia llevara aparejada una autorizacién de trabajo en Es-
pafa.

En el plazo de un mes, desde la notificacion de la concesion, el/la extranjero/a debera solicitar perso-
nalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de la Policia de
la provincia donde tenga fijado su domicilio.

La autorizacién concedida tendra una vigencia de un afio y a su término se podra solicitar autoriza-
cién de residencia o autorizacién de residencia y trabajo si se rednen los requisitos exigidos para tal
efecto.

64. Podran realizarse salidas del territorio nacional siempre que no superen un periodo de 90 dias en dos afios.
65. El nuevo RELOEX ha reducido el periodo exigible de actividad laboral de un afio a seis meses.

66. Por ejemplo: certificado de empadronamiento, consultas médicas en la sanidad publica, cualquier documentacion municipal,
autondmica o estatal que acredite su presencia en Espafia.
67. Para acreditar la relacion laboral y su duracion, bastara con la presentacion de uno de los siguientes documentos: resolucion
judicial o acta de conciliacion en la via judicial que la reconozca o resolucién administrativa confirmatoria del acta de infraccion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que la acredite.
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b). AUTORIZACION DE RESIDENCIA POR ARRAIGO SOCIAL
DEFINICION

Podran obtener una autorizacion de residencia por arraigo social las personas extranjeras que acre-
diten la permanencia continuada en Espafia durante un minimo de tres afios, siempre que acrediten
acumulativamente: carecer de antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen o en el pais o
paises en que haya residido durante los Gltimos cinco afios y cuenten con un contrato de trabajo por un
periodo no inferior a un afio (124.2 RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales que se podra
conceder a ciudadanos/as extranjeros/as que se hallen en Espafia, tengan vinculos familiares en Espafia
0 estén integrados socialmente.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 31.3).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 124.2).

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.

- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
tipificados en el ordenamiento espafiol.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio territorial de
paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

- No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que el/la
extranjero/a haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

- Haber permanecido con caracter continuado en Espafia durante un periodo minimo de tres afios®.

- Tener vinculos familiares® con otros extranjeros/as residentes, o presentar un informe de arraigo que
acredite su integracion social emitido por la Comunidad Auténoma correspondiente, 0 en su caso el
Ayuntamiento, en cuyo territorio tenga su domicilio habitual.”

- Contar con un contrato de trabajo” firmado por el/la trabajador/a y el/la empleador/a, para un
periodo no inferior a un afio. La empresa o el/la empleador/a deben encontrarse inscritos en la
Sequridad Social y estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la

68. Podran realizarse salidas del territorio nacional siempre que no superen un periodo de 120 dias en tres afios.

69. Se consideran familiares: el/la conyuge o pareja de hecho registrada, ascendientes y descendientes en primer grado y linea
recta.

70. De no haberse emitido el informe en un plazo de 30 dias desde la presentacion de la solicitud podra justificarse este requisito
por cualquier medio de prueba admitido en derecho, previa acreditacion de esta circunstancia por la persona interesada.

71. Se podra eximir de la presentacion de un contrato cuando cuente con medios econémicos suficientes o que éstos deriven de
una actividad por cuenta propia y siempre que lo recomiende el informe de integracién social emitido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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Seguridad Social. La contratacion habra de estar basada en la existencia de un solo contrato, salvo
en los siguientes supuestos :

a. En el sector agrario cabré la presentacién de dos contratos, con distintos empleadores y
concatenados, cada uno de una duracion minima de seis meses.

b. En el caso de desarrollo de actividades en una misma ocupacion (trabajando parcialmente y
de manera simultanea para més de un /a empleador/a) se admitira la presentacion de varios
contratos, todos de duracién minima de un afio y cuya suma debe presentar una jornada
laboral no inferior a treinta horas en computo global.

La empresa debera garantizar la actividad continuada y disponer de medios econdmicos materiales o
personales para hacer frente a su proyecto empresarial.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona extranjera.

2. Copia completa del pasaporte o titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor con vigencia minima
de cuatro meses.

3. Documentacién acreditativa de la permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo
de tres afios’.

4. Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del pais o paises en que el solici-
tante haya residido durante los cinco dltimos afios anteriores a la entrada en Espafia.

5. Documentacion acreditativa de los vinculos familiares exigidos, o bien, informe de insercion social
emitido por la Comunidad Auténoma del domicilio habitual del solicitante.

6. Documentacion acreditativa de los medios de vida.”

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se presentara personalmente por la persona extranjera, o su representante legal de ser
menor o incapaz, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que el/la extranjero/a tenga fijado
su domicilio.

La tasa se devengara en el momento de admision a trdmite de la solicitud y deberd abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por
silencio administrativo.

La concesion de la autorizacién de residencia llevara aparejada una autorizacion de trabajo en Espa-
fia por cuenta ajena o cuenta propia.

En el plazo de un mes, desde la notificacion de la concesion, deberd realizarse la afiliacion y/o alta
de la Seguridad Social por la misma empresa que figura en el contrato del expediente, solo entonces
comenzara el periodo de vigencia.

72. Se tomaran en consideracion: certificado de empadronamiento, consultas médicas en la sanidad publica, cualquier documen-
tacion municipal, autondmica o estatal que acredite su presencia en Espafia, junto con documentacién privada (contrato de arren-
damiento, entre otros). El criterio que se viene aplicando es: 1 afio acreditable con documentos privados y 2 afios con documentos
publicos si no est4 empadronado por el periodo exigido para el arraigo.

73. Por ejemplo: contrato de trabajo, informe municipal sobre la integracion social de la persona extranjera donde se indiquen los
medios de vida y se recomiende eximir al solicitante de dicho requisito.
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En el plazo de un mes desde la entrada en vigor, la persona extranjera deberé solicitar personalmente
la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de la Policia de la provincia
donde tenga fijado su domicilio.

La autorizacion concedida tendra una vigencia de un afio y a su término se podra solicitar una auto-
rizacion de residencia o autorizacion de residencia y trabajo.

Cuestion de interés: El articulo 124.4 del Reglamento establece que por Orden del titular del
Ministerio de la Presidencia, a propuesta de los titulares de los Ministerios del Interior y de Trabajo e
Inmigracion y previo informe de la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion, se podra determinar la
aplicacion de la situacion nacional de empleo a las solicitudes de autorizacion de residencia temporal
por razones de arraigo social.

¢). AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL POR ARRAIGO FAMILIAR.
DEFINICION

Se podra obtener una autorizacion de residencia por arraigo familiar:

a. Cuando se trate de padre o madre de un/a menor de nacionalidad espafiola, siempre que el
progenitor solicitante tenga a su cargo al menor y conviva con éste o esté al corriente de las
obligaciones paternofiliales respecto al mismo.

b. Cuando se trate de hijos/as de padre o madre que hubieran sido originariamente espafioles
(articulo 124.3 RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales que se podra
conceder a ciudadanos/as extranjeros/as que se hallen en Espafia y sean padre o madre de un/a menor
de nacionalidad espafiola, o sean hijos/as de padre o madre que hubieran sido originariamente espafioles.

NORMATIVA APLICABLE

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social (articulo 31.3).

Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril
(articulo 124.3).

Instruccién DGI/SGRJ/10/2008, sobre autorizaciones de residencia temporal por circunstancias
excepcionales, cuando se trate de hijos de padre o madre que hubieren sido originariamente
espafioles.

REQUISITOS PARA LA CONCESION

No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.
Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio territorial de
paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.
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- No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que el/la
extranjero/a haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

- Ser padre o madre de menor de nacionalidad espafiola, o hijo de padre o madre que hubiera sido
originariamente espafiol.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona extranjera.
2. Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor con vigencia minima
de cuatro meses.
3. Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del pais o paises en que haya
residido durante los cinco Gltimos afios anteriores a la entrada en Espafia.
4. Documentacion acreditativa del vinculo familiar y la nacionalidad:
a. En el supuesto de ser padre o madre de menor de nacionalidad espafiola:
- Certificado de nacimiento del menor de nacionalidad espafiola.
b. En el supuesto de ser hijo de padre o madre originariamente espafiol/a:
- Certificado de nacimiento del solicitante.
- Certificado de nacimiento del padre o madre originariamente espafiol/a o certificado del
Registro Civil que acredite dicha condicién.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La legitimacion para presentar la solicitud correspondera a la persona extranjera personalmente, o a
su representante legal de ser menor o incapaz, ante la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que
el/la extranjero/a tenga fijado su domicilio.

La tasa se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud, y debera abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en que haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para tramitarlas. Transcurrido dicho plazo sin que
la Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada
por silencio administrativo.

La concesion de la autorizacién de residencia llevara aparejada una autorizacién de trabajo por cuen-
ta ajena y por cuenta propia en Espafa.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion de la autorizacion de residencia temporal,
el/la extranjero/a debera solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de
Extranjeria o Comisaria de la Policia de la provincia donde tenga fijado su domicilio.

La autorizacién concedida tendra una vigencia de un afio y a su término se podra solicitar una au-
torizacion de residencia o autorizacion de residencia y trabajo de reunirse los requisitos exigidos para
tal efecto.
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ARRAIGO
| | I
ARRAIGO LABORAL: ARRAIGO FAMILIAR: ARRAIGO SOCIAL:
permanencia en espafia durante un perio- - Ser padre o madre de un/a menor de na- - Permanencia en Espafia por un periodo
do minimo de 2 afios. cionalidad espafiola, que conviva con el/ minimo de 3 afios.
acreditar un minimo de 6 meses de rela- la menor o esté al corriente de las obliga- - Contrato trabajo minimo por 1 afio.
ciones laborales. ciones paternofiliales. - Vinculos con extranjeros residentes o In-
- Hijos/as de padre/ madre originariamente forme de Integracion Social.
espafioles.

2.3.1.2 Autorizacion de residencia temporal por razones de proteccion internacional
DEFINICION

Se podra conceder una autorizacién por razones de proteccion internacional a las personas a las que
el Ministro del Interior, a propuesta de la Comision Interministerial de Asilo y Refugio, haya autorizado la
permanencia en Espafia conforme a lo previsto en los articulos 37b)™ y 46.37 de la Ley 12/2009, de 30
de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria; asi como a los/las extranjeros/
as desplazados en el sentido regulado en la normativa sobre proteccion temporal en caso de afluencia
masiva de personas desplazadas (articulo 125 RELOEX); igualmente se podra conceder en los casos que
prevea la norma de desarrollo de la Ley 12/2009, de 30 de octubre.

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales prevista para
aquellos supuestos en los que no se admita a tramite o se denieguen las solicitudes de proteccion
internacional’®, o en los casos de menores, menores no acompafiados u otras personas en situacion
de vulnerabilidad cuando no se trate de las razones sefialadas en el estatuto de proteccion subsidiaria.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 31.3).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 125).

- Ley 12/2009, de 30 de octubre, requladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria.””

74. Elarticulo 37 de la Ley de Asilo establece que la no admision a tramite o la denegacion de las solicitudes de proteccion inter-
nacional determinaran, seglin corresponda, el retorno, la devolucién, la expulsion, la salida obligatoria del territorio espafiol o el
traslado al territorio del Estado responsable del examen de la solicitud de asilo de las personas que lo solicitaron, salvo que la per-
sona interesada retina los requisitos para permanecer en Espafia en situacion de estancia o residencia o que se autorice su estancia
o residencia por razones humanitarias determinadas en la normativa vigente

75. Elarticulo 46.3 de la Ley de Asilo establece que por razones humanitarias distintas de las sefialadas en el estatuto de protec-
cion subsidiaria, se podra autorizar la permanencia de la persona solicitante de proteccion internacional en Espafia en los términos
previstos por la normativa vigente en materia de extranjeria e inmigracion.

76. Proteccion internacional que habra de entenderse referida a la denegacion del estatuto de asilo y refugiado.

77. Elarticulo 4 de la Ley 12/2009 (Ley de asilo) establece que el derecho a la proteccion subsidiaria es el dispensado a las personas
de otros paises y a los apatridas que, sin reunir los requisitos para obtener el asilo o ser reconocidas como refugiadas, pero respecto
de las cuales se den motivos fundados para creer que si regresasen a su pais de origen en el caso de los nacionales o, al de su an-
terior residencia habitual en el caso de los apatridas, se enfrentarian a un riesgo real de sufrir alguno de los dafios graves previstos
en el articulo 10 de esta ley, y que no pueden o, a causa de dicho riesgo, no quieren, acogerse a la proteccion del pais que se trate.

53



54

MANUAL PARA LA APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA: DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.

- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio territorial de
paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

- No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que el/la
extranjero/a haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

- Encontrarse en uno de los siguientes supuestos:

a. Que el Ministerio del Interior, a propuesta de la Comision Interministerial de Asilo y refugio,
haya autorizado la permanencia conforme a la normativa del derecho de asilo y de la protec-
cion internacional.

b. Ser un/a extranjero/a desplazado en el sentido regulado en la normativa sobre proteccion
temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas.

¢. Los que prevea la norma de desarrollo de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del
derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona extranjera.

2. Copia completa del pasaporte o titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor, con vigencia minima
de cuatro meses.

3. Certificado de antecedentes penales expedidos por las autoridades del pais o paises en los que haya
residido durante los Ultimos cinco afios anteriores a la entrada en Espafia.

4. Documentacion acreditativa de encontrarse en uno de los supuestos mencionados.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud debera presentarla personalmente la persona extranjera, o su representante legal de ser
menor o incapaz, siendo el lugar de presentacion la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que el
extranjero tenga fijado su domicilio.

La tasa se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud, y deberd abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por
silencio administrativo. La concesién de la autorizacion de residencia llevara aparejada una autorizacion
de trabajo en Espafia.

En el plazo de un mes, desde la notificacion de la concesion, el/la extranjero/a debera solicitar perso-
nalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de la Policia de
la provincia donde tenga fijado su domicilio.

La autorizacién concedida tendra una vigencia de un afio y la renovacion seguiré los tramites de la
normativa sobre proteccion internacional.
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2.3.1.3. Autorizacion de residencia temporal por razones humanitarias.
DEFINICION

Conforme al articulo 126 del RELOEX, se podra conceder una autorizacion por razones humanitarias
a las personas extranjeras que se encuentren en los siguientes supuestos:

A. Que hayan sido victimas de:

- Delitos tipificados en los articulos 311 a 315, 511.1y 512 del Cédigo Penal.

- Delitos en los que haya concurrido la circunstancia agravante de comisién por motivos racistas,
antisemitas o de otra clase de discriminacion tipificada en el articulo 22.4% del Cédigo penal.

- Delitos por conductas violentas ejercidas en el entorno familiar, siempre que haya recaido re-
solucion judicial finalizadora del procedimiento judicial en la que se establezca la condicion de
victima de tales delitos.

B. Que padezcan una enfermedad:

- Sobrevenida’.

- De caracter grave.

- Que requiera asistencia sanitaria especializada no accesible en su pais de origen.

- Que el hecho de interrumpir la asistencia o no recibirla suponga un grave riesgo para la salud o
la vida.

Todas estas circunstancias han de concurrir simultaneamente y acreditarse mediante un informe
clinico, razén por la que se han concedido en la practica pocas autorizaciones de este tipo.

La renovacién de estas autorizaciones se vinculara al tiempo minimo necesario para completar el
tratamiento.

C. Que su traslado al pais del que sean originarias o procedan, a efectos de solicitar el visado, implique
un peligro para su sequridad o la de su familia y que ademés retinan los restantes requisitos para
obtener una autorizacién temporal de residencia o de residencia y trabajo.

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales que se podra
conceder por razones humanitarias.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social (articulo 31.3).

- Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril
(articulo 126).

78. Excepcionalmente no se requerira que la enfermedad sea sobrevenida en el caso de necesidad de prolongar la permanencia de
un/a menor extranjero/a que se haya desplazado temporalmente a Espafia a efectos de tratamiento médico en base a lo previsto en
el articulo 187 de este Reglamento, una vez agotada la posibilidad de prorrogar la situacién de estancia y siempre que la permanen-
cia sea imprescindible para la continuacion del tratamiento.
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REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.

- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio territorial de
paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

- No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que el/la
extranjero/a haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

- Acreditar alguna de las circunstancias expuestas en el articulo 126, para lo que nos remitimos al
apartado relativo a la definicion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por el/la extranjero/a.

2. Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcién en vigor, con vigencia minima
de cuatro meses.

3. Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del pais o paises en los que haya
residido durante los Ultimos cinco afios anteriores a la entrada en Espafia.

4. Documentacién acreditativa de las circunstancias humanitarias.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se presentara personalmente por la persona extranjera, o su representante legal de ser
menor o incapaz, ante la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que el/la extranjero/a tenga fijado
su domicilio.

La persona extranjera podra solicitar la correspondiente autorizacion para trabajar de manera simul-
tanea con la solicitud de residencia por circunstancias excepcionales o con posterioridad durante el
periodo de vigencia de aquélla.

Las tasas de residencia temporal por circunstancias excepcionales y, en su caso, por autorizacién de
trabajo’ se devengaran en el momento de admision a tramite de la solicitud y deberan abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para tramitarlas. Transcurrido dicho
plazo sin que la Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido
desestimada por silencio administrativo.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion, el/la extranjero/a debera solicitar perso-
nalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de la Policia de
la provincia donde tenga fijado su domicilio.

La autorizacion concedida tendra una vigencia de un afio, sin perjuicio de lo establecido en los casos
de tratamiento médico. Al término de la vigencia de la autorizacion, la persona interesada podra solicitar
una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo si retine los requisitos exigidos para tal efecto.

79. Siempre que la autorizacion de trabajo tenga una duracion igual o superior a seis meses.
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2.3.1.4 Autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales de colabo-
racion con autoridades publicas, razones de seguridad nacional o interés publico.

DEFINICION

Se podréa conceder una autorizacion de residencia temporal a las personas que colaboren con las
autoridades administrativas, policiales, fiscales o judiciales en cuestiones ajenas a la lucha contra redes
organizadas, o cuando concurran razones de interés publico o seguridad nacional que justifiquen la
necesidad de autorizar su residencia en Espafia (articulo 127 RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales que las propias
autoridades con las que se haya colaborado podran instar a los organos competentes.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 31.3).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 127).

- Instruccién DGI/SGRJ/06/2006, sobre autorizacion de residencia temporal por circunstancias excep-
cionales por colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.

- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio territorial de
paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

- No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que el/la
extranjero/a haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

- Colaborar con autoridades administrativas, policiales, fiscales o judiciales, o que haya razones de
sequridad nacional o interés publico que justifique la concesion de la autorizacion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona extranjera.

2. Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor con vigencia minima
de cuatro meses.

3. Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del pais o paises en los que haya
residido durante los cinco Gltimos afios anteriores a la entrada en Espafia.

4. Informe de la Jefatura correspondiente de las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado o Co-
munidad Auténoma, o la Autoridad fiscal y judicial, o la autoridad administrativa que acredite las
razones que justifican la solicitud.
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PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud debera presentarla personalmente la persona extranjera, o su representante legal de ser
menor o incapaz, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que el/la extranjero/a tenga fijado
su domicilio.

La autoridad con la que la persona extranjera colabore puede solicitar, ante el érgano competente, la
concesion de la autorizacion de residencia.

Se podréa solicitar la autorizacién para trabajar de manera simultanea con la solicitud de residencia o
con posterioridad durante el periodo de vigencia de aquélla.

La tasa de residencia temporal se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud, y
deberd abonarse en el plazo de diez dias habiles.

Las tasa por autorizacién de trabajo, y siempre que la autorizacién de trabajo tenga una duracion
superior de seis meses, se devengara en el momento de admisién a tramite de la solicitud.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por
silencio administrativo.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion, el/la extranjero/a debera solicitar perso-
nalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de la Policia de
la provincia donde tenga fijado su domicilio.

La autorizacion concedida tendra una vigencia de un afio. Al término de la vigencia de la autorizacién,
la persona interesada podra solicitar una autorizacién de residencia o de residencia y trabajo si retne
los requisitos exigidos para tal efecto.

Cuestion de interés: El Reglamento introduce como novedad la especificacion de que estamos
ante un tipo de colaboracion diferente al de la lucha contra redes organizadas. Otro punto a tener
muy en cuenta es que el Reglamento no detalla a qué tipo de colaboracion se refiere, ni tampoco
enumera los supuestos.

2.3.2. Residencia temporal por circunstancias excepcionales de mujeres extranjeras victi-
mas de violencia de género.

DEFINICION

Si al denunciarse una situacién de violencia de género contra una mujer extranjera se pusiera de
manifiesto su situacion irregular, no se incoara expediente administrativo sancionador por infraccion
del articulo 53.1.2)% de la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y se suspendera el expediente admi-
nistrativo sancionador incoado con anterioridad a la denuncia por la comision de dicha infraccion o, en
su caso, la ejecucion de las érdenes de expulsion o devolucién eventualmente acordadas (articulo 31
bis LOEX 'y 131 RELOEX).

80. Encontrarse irregularmente en territorio espafiol, por no haber obtenido la prérroga de estancia, carecer de autorizacién de

residencia o tener caducada mas de tres meses la mencionada autorizacion, y siempre que el interesado no hubiere solicitado la
renovacion de la misma en el plazo previsto reglamentariamente.
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TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion de residencia y trabajo®' por circunstancias excepcionales que podran
obtener las mujeres extranjeras victimas de violencia de género que se encuentren en Espafia en situa-
cion irreqular.

La mujer extranjera, por si misma o a través de representante, podra también solicitar una auto-
rizacion de residencia por circunstancias excepcionales a favor de sus hijos/as menores de edad, o
mayores que tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer sus necesidades, o
de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales en caso de mayores de dieciséis afios, que se
encuentren en Espafia en el momento de la denuncia.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social (articulo 31 bis).

- Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril
(articulo 131 a 134).

- Ley Organica 10/2011, de 27 de julio, de modificacién de los articulos 31 bis y 59 bis de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

- Instruccién DGI/SGRJ/6/2011, sobre los articulos 31 bis y 59 bis de la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en su
redaccion dada por Ley Organica 10/2011, de 27 de julio.

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadana de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, o
familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.
- Haber denunciado ser victima de violencia de género y obtenido uno de los siguientes documentos:
a. Orden de proteccion, por la autoridad judicial competente en el marco del proceso penal.
b. Informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia de indicios de violencia de género.
¢. Sentencia condenatoria o resolucion judicial de la que se deduzca que ha sido victima de
violencia de género.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona extranjera o su repre-
sentante legal®.

2. Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor.

3. Documentacién acreditativa de ser victima de violencia de género.

81. La concesion no opera de oficio, sino que esta condicionada a que la mujer solicite la autorizacién de residencia y trabajo.

82. De existir representacion legal, es necesario el documento por el que se otorgue la representacién legal a favor de la persona
fisica que formula la solicitud en nombre de la mujer extranjera.
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PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se presentara personalmente por la mujer extranjera, o mediante su representante legal
desde el momento en que se haya dictado una Orden de proteccion a su favor, o emitido Informe del
Ministerio Fiscal en el que se aprecie la existencia de indicios de violencia de género, en la Oficina de
extranjeria de la provincia en la tenga fijado su domicilio.

El plazo de presentacion variara en funcion de que se haya o no dictado sentencia:

a. Si el procedimiento penal no ha concluido se puede presentar en cualquier momento.

b. Si el procedimiento penal ha concluido se fija un plazo de seis meses desde la notificacion de la
sentencia condenatoria o resolucién judicial de la que se deduzca que la mujer ha sido victima
de violencia de género, desde el archivo de la causa por encontrarse el imputado en paradero
desconocido o desde el sobreseimiento provisional por expulsion del denunciado.

La tasa se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud, y debera abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

La concesion definitiva de la autorizacidn esta condicionada a que se dicte sentencia condenatoria,
sin distinguir entre condena por delito o por falta, o resolucion judicial de la que se deduzca que ha sido
victima de violencia de género.

Hay que decir que la norma legal dispone expresamente que el archivo de la causa por encontrarse
el imputado en paradero desconocido y el sobreseimiento provisional por expulsién del denunciado
se consideraran resoluciones judiciales de las que se deducira la condicion de victima de violencia de
género.

Presentada la solicitud, y en tanto concluya el procedimiento penal, el Delegado/a o Subdelegado/a
del Gobierno competente concedera de oficio una autorizacion provisional de residencia y trabajo a fa-
vor de la mujer extranjera y, en su caso, autorizaciones de residencia a favor de sus hijos e hijas menores
de edad o mayores de edad que tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer
sus necesidades, o de residencia y trabajo provisionales para sus hijos/as mayores de 16 afios, siempre
que exista una Orden de proteccion o un Informe del Ministerio Fiscal que aprecie la existencia de indi-
cios de violencia de género. Las autorizaciones provisionales tendran plena eficacia desde el momento
en que se otorgan y quedan supeditadas a la concesion o denegacion de la autorizacion definitiva.

La tramitacion de estas autorizaciones sequira el procedimiento preferente.

Los supuestos en los que se puede encontrar una mujer inmigrante en situacion de violencia de géne-
ro, una vez dictada la sentencia o resolucion judicial, son los que a continuacién se describen:

a. Siel proceso penal concluye con sentencia no condenatoria o resolucién judicial de la que no se de-
duzca que la mujer haya sido victima de violencia de género, se denegara la autorizacion solicitada
y se iniciard o continuara con el procedimiento sancionador que hubiese sido incoado con anterio-
ridad a la denuncia y suspendido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 bis. En el mejor
de los supuestos procedera la imposicion de la consiguiente multa por infraccion administrativa.,
atendiendo a que en el sistema de la ley la sancién principal es la multa y no la expulsion.

83. El articulo 55 de la LOEX amplia la cuantia de las sanciones, con el consiguiente perjuicio que ello supone para el colectivo
inmigrante en situacion administrativa irregular dada su precariedad econémica.
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b. Si el proceso penal concluye con sentencia condenatoria o resolucion de la que se deduzca que la
muijer ha sido victima de violencia de género, procedera la concesion de la autorizacién de residen-
cia y trabajo por el/la Delegado/a o Subdelegado/a competente, y su notificacion en el plazo maximo
de veinte dias desde que a la Oficina de Extranjeria le conste la sentencia®.Para el caso de no haber
solicitado la mujer extranjera la autorizacion de residencia y trabajo, se le debera informar de la po-
sibilidad de solicitar una autorizacién de residencia temporal y también de trabajo a su favor y, en su
caso, a favor de sus hijos e hijas menores de edad, o mayores de edad que tengan una discapacidad
y no sean objetivamente capaces de proveer sus propias necesidades.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion, la mujer extranjera deberé solicitar per-
sonalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de la Policia
de la provincia donde tenga fijado su domicilio.

La concesién de una autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales, sea provisional
o definitiva, autoriza a residir y trabajar por cuenta propia o ajena en cualquier ocupacion, sector de

actividad y dmbito territorial®.

La concesion definitiva de la autorizacion tendra un periodo de vigencia de cinco afios.

84. Concluido el proceso penal, el Ministerio Fiscal lo pondra en conocimiento de la Oficina de extranjeria y a la Comisaria de
Policia correspondientes.

85. No se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo.
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MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO
EN SITUACION IRREGULAR

DENUNCIA

INEXISTENCIA DE EXPEDIENTE SANCIONADOR:
NO SE INCOARA EXPEDIENTE SANCIONADOR POR INFRACCION DEL ART. 53.1.a.

EXISTENCIA DE EXPEDIENTE SANCIONADOR:
SUSPENSION DEL EXPEDIENTE QUE HUBIERA SIDO INCOADO.

(INSTRUCCION DGI/SGRJ/6/2011, SOBRE LOS ARTICULOS 31 BIS Y 59 BIS DE LA LEY ORGANICA
SOBRE DERECHOQS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU INTEGRACION
SOCIAL, EN SU REDACCION DADA POR LEY ORGANICA 10/2011, DE 27 DE JULIO).

SI' SE CONCEDE ORDEN DE PROTECCION, INFORME DEL MINISTERIO FISCAL O SENTENCIA CONDENATORIA
0 RESOLUCION JUDICIAL DE LA QUE SE DEDUZCA VIOLENCIA DE GENERO.

PROCEDE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES A INSTANCIA DE LA MUJER O SU REPRESENTANTE (ART.31 BIS LOEX).

S| EL PROCEDIMIENTO PENAL NO HA CONCLUIDO:
NO HAY PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

S| EL PROCEDIMIENTO PENAL HA CONCLUIDO:
EL PLAZO SERA DE 6 MESES DESDE LA NOTIFICACION DE LA SENTENCIA CONDENATORIA
0 RESOLUCION JUDICIAL.

PRESENTADA LA SOLICITUD, EL/LA DELEGADO/A O SUBDELEGADO/A DEL GOBIERNO COMPETENTE,
DE NO HABER CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO PENAL, CONCEDERA, DE OFICIO UNA AUTORIZACION
PROVISIONAL DE RESIDENCIA'Y TRABAJO A FAVOR DE LA MUJER'Y, EN SU CASO, A FAVOR DE SUS
HIJOS/AS MENORES DE EDAD, O DISCAPACITADOS QUE SE ENCUENTREN EN ESPANA
EN EL MOMENTO DE LA DENUNCIA.

SENTENCIA CONDENATORIA O RESOLUCION JUDICIAL DE LA QUE SE DEDUZCA
VIOLENCIA DE GENERO.

CONCESION DEFINITIVA DE RESIDENCIA TEMPORAL Y DE TRABAJO POR 5 AROS.

SENTENCIA NO CONDENATORIA O RESOLUCION JUDICIAL
DE LA QUE NO SE DEDUZCA VIOLENCIA DE GENERO.

- INICIACION O CONTINUACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
DE HABER SIDO INCOADO CON ANTERIORIDAD A LA DENUNCIA.

- POSIBILIDAD DE OBTENER LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR OTRAS
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES SI'LA MUJER REUNE LOS REQUISITOS.
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2.3.3. Residencia temporal por circunstancias excepcionales por colaboracion contra re-
des organizadas.

DEFINICION

Podran quedar exentas de responsabilidad administrativa y obtener una autorizacién de residencia
temporal por circunstancias excepcionales, las personas extranjeras que se encuentren irregularmente
en Espafia y sean victimas, perjudicadas o testigos de un acto de tréfico ilicito de seres humanos, inmi-
gracion ilegal, explotacion laboral o de tréfico ilicito de mano de obra o de explotacion en la prostitucion
abusando de su situacion de necesidad, siempre que denuncien a los autores o cooperadores de dicho
trafico, o cooperan y colaboran con las autoridades competentes proporcionando datos esenciales o
testificando, en su caso, en el proceso correspondiente contra aquellos autores (articulo 59 LOEX y 135
RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion temporal de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales a la
que podran acceder las personas extranjeras en situacion administrativa irregular cuando colaboren®
con autoridades administrativas no policiales, policiales, fiscales y judiciales y sean victimas, perjudica-
das, o testigos de un acto de trafico ilicito de mano de obra o de explotacion en la prostitucion abusan-
do de su situacién de necesidad.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social (articulo 31.3 y 59).

- Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril
(articulo 135 a 137).

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano/a de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
o familiar de ciudadanos/as de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.

- Encontrarse irreqularmente en Espafia.

- Que sea victima, perjudicado/a o testigo/a de un acto de tréfico ilicito de seres humanos, inmigra-
cion ilegal, explotacion laboral o de trafico ilicito de mano de obra o de explotacién en la prostitu-
cion abusando de su situacion de necesidad.

- Estar colaborando con las autoridades en relacion con los delitos de los que ha sido victima.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona extranjera o su repre-
sentante legal®.

2. Copia completa del pasaporte, documento de viaje en vigor, o cédula de inscripcion para acreditar
su identidad.

86. Conforme a lo dispuesto en el RELOEX, el procedimiento se inicia por las autoridades y no por la persona interesada . La Admin-
istracion cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para determinar el grado de colaboracion suficiente, con la consiguiente
insequridad juridica que ello conlleva.

87. De existir representacion legal, el documento por el que se otorgue la representacion legal a favor de la persona fisica que
formula la solicitud en nombre de la mujer extranjera.
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PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

Determinada, en su caso, la exencion de responsabilidad, la autoridad que hubiera dictado la resolu-
cién en tal sentido informara al extranjero de la posibilidad que le asiste de presentar una solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales.

La solicitud se presentara personalmente por la persona extranjera, o a través de su representante,
ante la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno que hubiera determinado la exencién de responsa-
bilidad®.

La solicitud deberd ir dirigida a la autoridad con la que se esté colaborando:

a. Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, si la colaboracion contra redes organizadas se
efectlia con autoridades administrativas no policiales.

b. Secretaria de Estado de Seguridad, si la colaboracion se efectdia con autoridades policiales, fisca-
les o judiciales.

La tasa se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud y deberd abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

La Delegacion o Subdelegacién del Gobierno remitird la solicitud a la Secretaria de Estado de Inmi-
gracion y Emigracién o a la Secretaria de Estado de Seguridad, segun corresponda, adjuntando informe
que de ser favorable determina la concesion de la autorizacion provisional de residencia y trabajo. Dicha
autorizacion sera notificada por la Delegacion o Subdelegacion e implicaré la posibilidad de trabajar por
Ccuenta ajena o propia en cualquier ocupacién, sector de actividad y dmbito territorial.

En el plazo de un mes desde su concesion, la persona extranjera deberd solicitar personalmente la
Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de la Policia de la provincia
donde tenga fijado su domicilio, que sera renovable anualmente hasta que se dicte resolucion sobre la
autorizacion definitiva.

Si la solicitud sobre la autorizacion definitiva es resuelta favorablemente, la autorizacion tendréd una
vigencia de cinco afios.

La autorizacion definitiva posibilita trabajar por cuenta ajena y propia en cualquier ocupacion, sector
de actividad y dmbito territorial y requiere la tramitacién, en el plazo de un mes desde su concesion, de
una nueva Tarjeta de Identidad de Extranjero/a en la que se hara constar que su titular esta autorizado a
residir y trabajar en Espafia, pero no se indicara su condicién de colaborador/a contra redes organizadas.

La denegacién conlleva a la pérdida de la autorizacion provisional.

88. El procedimiento de exencion de responsabilidad se inicia por las autoridades, no por la persona interesada.
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2.3.4. Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de mujeres extran-
jeras victimas de trata de seres humanos.

DEFINICION

Conforme al Protocolo de Palermo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especial-
mente mujeres y nifios/as, que complementa a la Convencion de Naciones Unidas sobre Delincuencia
Organizada Transnacional, se entendera por trata de personas: “/a captacion, el transporte, el traslado,
la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de
coaccion, al rapto, al fraude, al engario, al abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la
concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre otra, con fines de explotacion”.

En este contexto y en linea con el articulo 177 bis de nuestro Cddigo Penal: “serd castigado con la
pena de cinco a ochos afios de prision como reo de trata de seres humanos el que, sea en territorio es-
pafiol, sea desde Espana, en transito o con destino a ella, empleando violencia, intimidacion o engafo,
0 abusando de una situacion de superioridad o de necesidad o de vulnerabilidad de /a victima nacional
0 extranjera, la captare, transportare, trasladare, acogiere, recibiere o la alojare con cualquiera de las
finalidades siguientes:

a. Laimposicion de trabajo o servicios forzados, la esclavitud o practicas similares a la esclavitud o
a la servidumbre o a la mendicidad.

b. La explotacion sexual, incluida la pornografia.

¢ La extraccion de sus drganos corporales.

Aun cuando no se recurra a ninguno de los medios enunciados, se considerard trata de seres huma-
nos cualquiera de las acciones indicadas en el apartado anterior cuando se llevare a cabo respecto de
menores de edad con fines de explotacion.

£l consentimiento de una victima de trata de seres humanos sera irrelevante cuando se haya recurrido
a alguno de los medios indicados en el apartado primero de este articulo”,

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales que podran
obtener las personas extranjeras que sean victimas de trata de seres humanos.

También los hijos e hijas menores de edad o con discapacidad que se encuentren en Espafia en el
momento de la identificacion podran obtener autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en el
supuesto de ser mayores de dieciséis afios.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 59 bis).

- Ley Organica 10/2011, de 27 de julio, de modificacién de los articulos 31 bis y 59 bis de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
integracion social.
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- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 140 a 146).

- Instruccién DGI/SGRI/6/2011, sobre los articulos 31 bis y 59 bis de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos v libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en su
redaccion dada por Ley Organica 10/2011, de 27 de julio.

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- S6lo es de aplicacién a las victimas del delito, no a perjudicados o testigos.

- Con caracter general se condiciona la concesién de la autorizacion de residencia a la colaboracion
con las autoridades, salvo alguna excepcién que se explicara mas adelante en el apartado de proce-
dimiento general.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado en modelo oficial firmado por la persona extranjera o su repre-
sentante legal.

2. Copia del pasaporte completo o titulo de viaje, en vigor, de la persona extranjera. En su caso, este
documento sera sustituido por cédula de inscripcion en vigor.

3. En su caso, documento publico por el que se otorgue la representacion legal a favor de la persona
fisica que formule la solicitud.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

El procedimiento se aplica a las personas extranjeras no comunitarias que sean victimas del delito. Por
tanto, no procede respecto a perjudicados/as o testigos.

Cualquiera que tenga noticia de la existencia de una posible victima de trata de seres humanos in-
formara inmediatamente de esta circunstancia a la autoridad policial competente para la investigacion
del delito o a la Delegacién o Subdelegacién de Gobierno de la Provincia donde se encuentre la victima.

De oficio, a instancia de parte, o por orden del Delegado/a o Subdelegado/a del Gobierno, las auto-
ridades policiales, tan pronto tengan indicios razonables®, informaran a la victima fehacientemente y
por escrito, en un idioma que le resulte comprensible, de las previsiones contenidas en el articulo 59 bis

89. Indicios generales: Carencia de documentos de identidad (en especial el pasaporte) y de inmigracion (visados, permisos de
residencia, etc.), o documentos falsos; Ausencia o escasez de dinero, o ausencia de control sobre él mismo; Aislamiento e incapacidad
de comunicarse libremente con familiares, miembros de su etnia o comunidad religiosa; Coste excesivo pagado y/o exigido por su
viaje (deuda); Aislamiento social: limitacion del contacto con personas ajenas a los tratantes; Sometimiento a medidas de control/
vigilancia para garantizar que éste sea solo superficial; Incapacidad o dificultades para comunicarse en el idioma del pais en el que
se encuentra, particularmente, si su estancia es ya prolongada en él; Sufrimiento de abusos verbales, psicoldgicos y/o fisicos con el
fin de intimidarla, degradarla o atemorizarla. Indicios relativos a su entorno: las victimas son mantenidas bajo vigilancia y/o control;
las victimas muestran una relacién de dependencia respecto a otras personas hombres y mujeres, en el dmbito de su vida cotidiana.
Indicios conductuales no verbales: las victimas presentan reticencias o desgana a la hora de hablar y se puede observar que mienten
0 actuan siguiendo instrucciones. Presentan una apariencia desalifiada, descuidada, asi como rastros de maltrato (moratones u otros
signos de golpes, indicios de violacion o abuso sexual, cortes, magulladuras, quemaduras). Se les nota ansiosas, con miedo y/o espe-
cialmente susceptibles o impresionables. Estan extremadamente nerviosas; en especial, si un acompafiante que suele actuar como
"traductor” y formar parte de la red de trata, esta presente durante la entrevista o interaccién. Indicios verbales: pueden expresar
miedo y preocupacion por su situacion o la de su familia, bien sea en el pais de origen u otro; dan respuestas evasivas o muestran
temor, especialmente ante personas que podrian ser su tratante o parte de la red criminal (Ficha Estatuto de la Victima de Trata de
Seres Humanos —www.fiscal.es-).
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relativo a la trata de seres humanos de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como de lo dispuesto en el Reglamento
de Extranjeria a tales efectos.

La identificacion de la victima se realizaré por las autoridades policiales con formacion especifica en
la investigacion de la trata de seres humanos y en la identificacion de sus victimas.

La unidad de extranjeria que haya identificado a la persona extranjera como victima de trata de
seres humanos elevara (de oficio, a instancia de parte o por orden del Delegado/a o Subdelegado/a
del Gobierno), en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas y previa conformidad con la victima, pro-
puesta sobre la concesion del periodo de restablecimiento y reflexion a la Delegacion o Subdelegacion
del Gobierno de la provincia donde se hubiere realizado la identificacién. Cuando la victima haya sido
identificada por otras autoridades policiales, éstas remitiran, con la mayor brevedad, a la unidad de ex-
tranjeria del lugar donde se hubiera realizado la identificacion, un informe motivado sobre la existencia
de indicios razonables de que la persona podria ser victima de trata de seres humanos, junto con la
solicitud de establecimiento del periodo de reflexion y toda la informacién y documentacion de interés
para resolver sobre su concesion.

El/la Delegado/a o Subdelegado/a competente resolvera sobre la propuesta de concesion del periodo
de restablecimiento y reflexion y sobre su duracion en el plazo méximo de cinco dias, transcurrido el cual
el periodo se entendera concedido por la duracion resefiada en la propuesta. No obstante, si la victima
se encuentra en un Centro de Internamiento de Extranjeros/as, la resolucién deberd realizarse en un
plazo de veinticuatro horas. Los plazos establecidos seran computados desde la fecha de recepcion de
la propuesta en la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno competente.

La resolucion sobre el periodo de restablecimiento y reflexion seré notificada a la persona interesada,
de manera inmediata y por el medio mas rapido, directamente o a través de la autoridad policial.

La concesion del periodo de restablecimiento y reflexion produce los siguientes efectos:

- No incoar, durante las fases de identificacion y el periodo de restablecimiento y reflexion, expe-
diente sancionador por infraccion del articulo 53.1 a)* de la Ley Organica 4/2000, o suspender
el expediente administrativo sancionador que se hubiera incoado con anterioridad a la denuncia
0, en su caso, la ejecucién de las drdenes de expulsion o devolucion eventualmente acordadas

- Proponer a la autoridad judicial competente la puesta en libertad de la persona extranjera que se
encuentre ingresada en un Centro de Internamiento de Extranjeros/as.

- Autorizar la estancia de la persona extranjera en territorio espafiol, por la duracién que se haya
determinado para el periodo de reflexion, con un minimo fijado en 30 dias.

- La autoridad policial competente, para el caso de que fuera necesario, velara por la sequridad y
proteccion de la potencial victima, o derivara a organismos asistenciales para garantizar su aten-
cion.

El periodo de reflexion tendra una duracién de, al menos, treinta dias, y debera ser suficiente para
que la victima pueda decidir si desea cooperar con las autoridades en la investigacion del delito y, en
su caso, en el procedimiento penal.

90. Encontrarse irregularmente en territorio espafiol, por no haber obtenido la prérroga de estancia, carecer de autorizacion de
residencia o tener caducada mas de tres meses la mencionada autorizacion, y siempre que el interesado no hubiere solicitado la
renovacion de la misma en el plazo previsto reglamentariamente.
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La autoridad con la que la victima de trata de seres humanos estuviera colaborando en el marco de
la investigacion del delito o del procedimiento penal, podra proponer al Delegado/a o Subdelegado/a
competente la exencion de responsabilidad administrativa de la misma en relacion con la infraccién por
encontrarse irregularmente en territorio espafiol.

Si se determinase la exencion de responsabilidad, el 6rgano que hubiera dictado la resolucion infor-
mara a la persona extranjera de la posibilidad que le asiste de presentar una solicitud de autorizacién
de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales.

La solicitud de autorizacion podra ser presentada por la persona extranjera personalmente, o a través
de representante, ante la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno que hubiera determinado la exen-
cién de responsabilidad y deberéa dirigirse:

a. Ala persona titular de la Secretaria de Estado de Seqguridad, si la exencion se decretd por cola-
boracién de la victima en la investigacién del delito.

b. A la persona titular de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, si la exencion se
decretd por circunstancias personales de la victima.

Aunque la regla general es que la victima ha de colaborar con las autoridades para obtener la exen-
cién de responsabilidad, el/la Delegado/a o Subdelegado/a del Gobierno podré valorar la situacion
personal de la victima en caso de que no preste dicha colaboracion.

La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno dara traslado inmediato de la solicitud a la Secretaria de
Estado competente para su resolucion, adjuntando informe sobre la situacion administrativa y personal
de la persona extranjera y sobre el sentido de la resolucion.

La remision de la solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales,
de incluir informe favorable, supondré la concesion de autorizacion provisional de residencia y trabajo
por el/la Delegado/a o Subdelegado/a del Gobierno. La autorizacién provisional implicara la posibilidad
de trabajar, por cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier ocupacién, sector de actividad y ambito
territorial, y tendra eficacia desde el momento de la notificacion de su concesion y hasta que se dicte
resolucion sobre la solicitud de autorizacion realizada.

En el plazo de un mes desde su concesion, la persona extranjera deberd solicitar personalmente la
Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de la Policia de la provincia
donde tenga fijado su domicilio, que sera renovable anualmente hasta que se dicte resolucion sobre la
autorizacion definitiva.

Resuelto favorablemente el procedimiento sobre la autorizacion definitiva por el/la titular de la Secre-
taria de Estado competente, la autorizacion de residencia y trabajo tendra una vigencia de cinco afios e
implicara la posibilidad de trabajar, por cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier ocupacion, sector
de actividad y dmbito territorial.

Si no se determinase la exencion de responsabilidad, se levantara la suspension del procedimiento
sancionador o de la ejecucion de la medida de expulsion o devolucién.
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Cuestion de interés: Las autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales
tienen una vigencia de un afio.

Excepcionalmente sera también de un afio la vigencia de las prérrogas de las mismas, siempre que
las autoridades competentes aprecien la permanencia de las razones que motivaron su concesion y
sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccion internacional.

De entender las autoridades competentes que han cesado las razones que motivaron su concesion,
los/as titulares de la misma podran solicitar una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo,
conforme a lo previsto en el Reglamento para la modificacion de la situacion de residencia.

MUJER ViCTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO O A INSTANCIA DE PARTE.
NFORMACION A LA POSIBLE VICTIMA DE TODOS SUS DERECHOS POR ESCRITO Y EN UN IDIOMA QUE COMPRENDA.
IDENTIFICACION DE LA VICTIMA POR LAS AUTORIDADES POLICIALES CON FORMACION ESPECIFICA.

FASE DE IDENTIFICACION:
SIEXISTE EXPEDIENTE SANCIONADOR QUEDARA INMEDIATAMENTE SUSPENDIDO.
SI NO EXISTE EXPEDIENTE SANCIONADOR NO SE INCOARA.

FINALIZADA LA IDENTIFICACION SE ELEVARA EN EL PLAZO MAXIMO DE 48 HORAS Y PREVIA CONFORMIDAD CON LA
VICTIMA LA PROPUESTA DE CONCESION DE UN PERIODO DE RESTABLECIMIENTO Y REFLEXION A LA DELEGACION O SUB-
DELEGACION COMPETENTE

EL/LA DELEGADO/A O SUBDELEGADO/A RESOLVERA EN EL PLAZO DE 5 DIAS SOBRE LA CONCESION.
DICHO PLAZO SE REDUCIRA A 24 HORAS SI LA MUJER SE ENCUENTRA EN UN CENTRO DE INTERNAMIENTO DE EXTRANJEROS.

S| SE CONCEDE EL PERIODO DE REFLEXION TENDRA UNA DURACION MINIMA DE 30 DIAS Y SE AUTORIZARA LA ESTANCIA
DE LA PERSONA EXTRANJERA Y, EN SU CASO DE LOS HIJOS/AS MENORES DE EDAD O DISCAPACITADOS.

EFECTOS DE LA CONCESION:
-NO INCOAR, O SUSPENDER TEMPORALMENTE EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR INICIADO O LA EJECUCION DE LA
MEDIDA DE EXPULSION O DEVOLUCION ACORDADA.
- PROPONER A LA AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE LA PUESTA EN LIBERTAD DE LA MUJER EXTRANJERA INGRESADA EN
UN CENTRO DE INTERNAMIENTO DE EXTRANJEROS.
- AUTORIZAR LA ESTANCIA EN TERRITORIO ESPANOL POR LA DURACION DEL PERIODO DE REFLEXION.
- LA AUTORIDAD POLICIAL VELARA POR LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA PERSONA.

DETERMINADA LA EXENCION DE RESPONSABILIDAD, PODRA LA MUJER EXTRANJERA PRESENTAR UNA SOLICITUD DE AUTORI-
ZACION DE RESIDENCIAY DE TRABAJO POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES Y, EN SU CASO, PARA SUS HIJOS/AS MENORES
0 DISCAPACITADOS. LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO DEFINITIVA TENDRA UNA VIGENCIA DE 5 ANOS.

DETERMINADA LA NO EXENCION DE RESPONDABILIDAD:
- CONTINUACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR QUE HUBIERA SIDO INCOADO.
- POSIBILIDAD DE OBTENER LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR OTRAS CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES,
SI'LA MUJER REUNE LOS REQUISITOS.
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3. LA SITUACION DE RESIDENCIA DE LARGA DURACION

Otra de las principales novedades recogidas en el Reglamento de Extranjeria es la figura de la residencia
de larga duracién UE, que no es mas que el resultado de la obligatoria trasposicion del Derecho europeo.

Hay que decir que el legislador espafiol opto, acertadamente, por conservar la figura de residencia de
larga duracion ordinaria y ello porque resulta de més facil acceso al ser los requisitos menores.

También resulta destacable la posibilidad que brinda el actual reglamento respecto a que una persona
extranjera pueda ser residente legal simultdneamente en dos Estados miembros de la UE.

3.1 LA RESIDENCIA DE LARGA DURACION
DEFINICION

Se halla en situacion de residencia de larga duracién la persona extranjera que haya sido autorizada
a residir y trabajar en Espafia indefinidamente en las mismas condiciones que los/las espafioles/as
(articulo 147 RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion de residencia de larga duracién que autoriza a residir y trabajar en Espa-
fia indefinidamente en las mismas condiciones que los/las espafioles/as.

NORMATIVA APLICABLE

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 32).

Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 147 a 150).

REQUISITOS PARA LA CONCESION

No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, o
familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.
No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.
Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
tipificados en el ordenamiento espafiol.
No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en los Estados miembros del
Espacio Schengen.
No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia que el extran-
jero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.
Hallarse en uno de los siguientes supuestos:
a. Haber residido legalmente y de forma continuada en territorio espafiol durante cinco afios.”'
b. Haber residido cinco afios continuados como titular de Tarjeta Azul UE en la Unidn Europea,

70 91. La continuidad no se vera afectada por ausencias de hasta seis meses continuados, siempre que la suma no supere diez meses
dentro de los cinco afios. Cuando sea por motivos laborales no podra superar el total de un afio dentro de los cinco afios requeridos.
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siempre que los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de dicha residen-
cia se haya producido en territorio espafiol®.

c. Ser residente beneficiario de una pension de jubilacion contributiva, incluida dentro de la
accion protectora del sistema espafiol de la Seguridad Social.

d. Ser residente beneficiario de una pension de incapacidad permanente absoluta o de gran
invalidez, en su modalidad contributiva, incluida dentro de la accion protectora del sistema
espafiol de la Seguridad Social o de prestaciones andlogas a las anteriores obtenidas en Es-
pafia y consistentes en una renta vitalicia, no capitalizable, suficiente para su sostenimiento.

e. Serresidente, haber nacido en Espafia y al llegar a la mayoria de edad haber residido en Espa-
fia de forma legal y continuada durante, al menos, los tres afios consecutivos inmediatamente
anteriores a la solicitud.

f. Haber sido espafiol de origen y haber perdido la nacionalidad espafiola.

g. Ser residente que al llegar a la mayoria de edad haya estado bajo la tutela de una entidad
publica espafiola durante los cinco afios inmediatamente anteriores de forma consecutiva.

h. Ser apatrida, refugiado o beneficiario de proteccion subsidiaria, encontrarse en territorio es-
pafiol y haberles sido reconocido el respectivo estatuto en Espafia.

i. Haber contribuido de forma notoria al progreso econémico, cientifico o cultural de Espafa, o
a la proyeccién de Espafia en el exterior. En estos supuestos corresponderd al titular del Minis-
terio de Trabajo Inmigracion la concesion de la autorizacion de residencia de larga duracion,
previo informe del titular del Ministerio del Interior.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado y en modelo oficial firmado por la persona extranjera, excepto en
el supuesto de haber contribuido al progreso econdmico, cientifico o cultural.®®

2. Copia completa del pasaporte o titulo de viaje o cédula de inscripcién en vigor.

3. Si es residente: informe emitido por las autoridades autondmicas competentes, o del centro educa-
tivo que acredite la escolarizacion de menores a su cargo en edad de escolarizacién obligatoria.

4. Sino es residente en Espafia en el momento de la solicitud: certificado de antecedentes penales
expedido por las autoridades del pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los
dltimos cinco afios.

5. Dependiendo del supuesto:

- Supuesto b: documentacion acreditativa de los periodos de residencia previa como titular de
tarjeta Azul-UE en otro Estado de la Unién Europea.
- Supuesto ey f: certificado de nacimiento.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

Si el/la extranjero/a es residente en Espafia, la solicitud se podra presentar personalmente, 0 a través
de representacion, en cualquier registro publico y dirigido a la Oficina de Extranjeria, o, en su defecto,
Area o Dependencia de Trabajo e Inmigracion de la provincia donde resida.

Sino es residente en Espafia pero se encuentra en territorio espafiol, la solicitud se podra presentar
en cualquier registro publico y dirigido a la Oficina de Extranjeria, o, en su defecto, Area 0 Dependencia
de Trabajo e Inmigracién de la provincia donde tenga fijado su domicilio.

92. La continuidad no se vera afectada por ausencias de hasta doce meses continuados, siempre que la suma no supere dieciocho
meses dentro de los cinco afios de residencia requeridos.

93. Serd instada por la Direccion General de Inmigracion, previa propuesta de una autoridad publica con competencia relacionada
con el mérito en que se fundamenta la peticion.
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Si no es residente en Espafia y no se encuentra en territorio espafiol, deberd presentar la solicitud
en la Oficina Diplomatica o Consular en cuya demarcacion resida, que dara traslado a la Oficina de
Extranjeria competente para su resolucion.

La tasa se devengara en el momento de admision a trdmite de la solicitud y deberd abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en que haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin
que la Administracion haya practicado notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido estimada
por silencio administrativo, con la salvedad del supuesto i) %en el que se entendera que la solicitud ha
sido desestimada.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion el/la extranjero/a deberd solicitar perso-
nalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extranjeria o Comisaria de la Policia de
la provincia donde tenga fijado su domicilio.

RENOVACION®

La renovacion serd cada cinco afios y la solicitud deberd presentarse durante los sesenta dias natura-
les inmediatamente anteriores a la fecha de expiracion de la vigencia de la tarjeta.

También podré solicitarse dentro de los noventa dias naturales posteriores a la fecha en que hubiere
finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, pudiendo incoarse en tal caso el correspondiente
procedimiento sancionador.

3.2 LA RESIDENCIA DE LARGA DURACION UE
DEFINICION

Se halla en situacion de residencia de larga duracion-UE la persona extranjera que haya sido autori-
zada a residir y trabajar en Espafia indefinidamente en las mismas condiciones que los/las espafioles/as
y que se beneficia de lo establecido sobre dicho estatuto en la Directiva 2003/109/CE del Consejo, de
25 de noviembre, relativa al estudio de los nacionales de terceros paises residentes de larga duracion
(articulo 151 RELOEX).

TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacién de residencia de larga duracién-UE que autoriza a residir y trabajar en
Espafia indefinidamente en las mismas condiciones que los/las espafioles/as y otorga la posibilidad de
obtener una autorizacion de residencia o residencia y trabajo en otros Estados miembros de la Unién,
en las condiciones que éstos determinen.

94. Haber contribuido de forma notoria al progreso econdmico, cientifico o cultural de Espafia, o a la proyeccion de Espafia en el
exterior.

95. Lo que se renueva es la tarjeta de identidad de extranjero y no la autorizacion de residencia de larga duracion.
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NORMATIVA APLICABLE

- Directiva 2003/109/CE del Consejo, de 25 de noviembre de 2003 relativa al estatuto de los nacio-
nales de terceros paises residentes de larga duracion.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 32).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 151 a 154).

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, o
familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.

- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en los Estados miembros del
Espacio Schengen.

- Haber residido legalmente y de forma continuada en el territorio espafiol durante cinco afios. La
continuidad no quedara afectada por ausencias de hasta seis meses continuados, siempre que la
suma no supere diez meses dentro de los cinco afios, o que la suma no supere un afio, si las ausen-
cias son por motivos laborales.®

- Disponer de recursos fijos y requlares para su manutencién y, en su caso, de la familia que estuviera
a su cargo. Para unidades familiares que incluyan dos miembros se exigira una cantidad que repre-
sente el 150% del IPREM, por cada miembro adicional se deberd sumar un 50% mas. Los recursos
podran provenir de recursos propios o de la realizacion de actividades laborales o profesionales.

- Disponer de seguro de enfermedad publico o privado que cubra los riesgos normalmente asegura-
dos a los ciudadanos/as espafioles.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado y en modelo oficial firmado por la persona extranjera.

2. Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor.

3. Documentacién acreditativa, en su caso, de los periodos de residencia previa como titular de tarjeta
azul-UE en otros Estados miembros de la Unién Europea.

4. Documentacion acreditativa de los recursos fijos y requlares suficientes para su manutencion y, en
su caso, la de su familia.

5. Documentacion acreditativa de disponer de un seguro, publico o privado, de enfermedad.

6. En su caso, certificado de antecedentes penales o documento equivalente expedido por las autori-
dades del pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los Ultimos cinco afios.

96. A los titulares de tarjeta azul-UE que hayan residido al menos los dos Ultimos afios en territorio espafiol, a los efectos de
computar los 5 afios requeridos, se les tendré en cuenta la residencia en la Unién Europea como titular de tarjeta azul-UE. En este
caso las ausencias de la Union Europea podréan ser de hasta doce meses continuados y la suma de éstas no podra superar el total
de dieciocho meses dentro de los cinco afios.

Para los cinco afios requeridos se computaran también los periodos en situacion de estancia por estudios, movilidad de alumnos/as o
practicas no laborales en el 50% de la duracién, siempre que en el momento de la solicitud se encuentre en situacion de residencia
en Espafia.
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PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION
La solicitud podra presentarse en uno de los siguientes lugares:

a. Si se encuentran en territorio espafiol, la persona extranjera podra presentar la solicitud per-
sonalmente, 0 a través de representacion, en cualquier registro publico y dirigido a la Oficina
de Extranjeria o, en su defecto, Area o Dependencia de Trabajo e Inmigracion de la provincia
donde resida.

b. Si no se encuentra en territorio espafiol, la persona extranjera deberd presentar la solicitud
personalmente en la Mision Diplomatica u Oficina Consular en cuya demarcacion resida, que
dard traslado a la Oficina de Extranjeria competente para su resolucion.

La tasa se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud y deberd abonarse en el
plazo de diez dias habiles.

El plazo de resolucion de la solicitud es de tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
en que haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para tramitarlas. Transcurrido dicho
plazo sin que la Administracion haya practicado la notificacion, se podra entender que la resolucion ha
sido estimada.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion de la autorizacion de residencia de larga
duracién, el/la extranjero/a deberd solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la
Oficina de Extranjeria o Comisaria de Policia de la provincia donde tenga fijado su domicilio.

RENOVACIONY

La renovacion serd cada cinco afios y la solicitud deberd presentarse en el plazo de sesenta dias natu-
rales antes de su expiracion. También podra presentarse dentro de los noventa dias posteriores a la fecha
en que hubiera finalizado la vigencia de la autorizacion, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente
procedimiento sancionador.

Cuestion de interés: La no presentacion de la solicitud de renovacion de la Tarjeta de Identidad de
Extranjero, en los plazos establecidos, no supondra en ningun caso la extincion de la autorizacion de
residencia de larga duracion o larga duracion-UE.2

3.3 LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA DE LARGA DURACION DE LAS PERSONAS EXTRANJE-
RAS TITULARES DE UNA AUTORIZACION DE RESIDENCIA DE LARGA DURACION-UE CONCEDI-
DA EN OTRO ESTADO MIEMBRO DE LA UNION EUROPEA.

DEFINICION

Las personas extranjeras residentes de larga duracién en otro Estado miembro de la Union Europea
podran solicitar por si mismas y obtener una autorizacién de residencia de larga duracion en Espafia
cuando vayan a desarrollar una actividad por cuenta propia o0 ajena, o por otros fines, en las condiciones
que se establezcan reglamentariamente. No obstante, en el supuesto de que las personas extranjeras
residentes de larga duracién en otro Estado miembro de la Union Europea deseen conservar el estatuto
de residente de larga duracion adquirido en el primer Estado miembro, podran solicitar y obtener una
autorizacion de residencia temporal en Espafia (articulo 32.3 LOEX).

97. Lo que se renueva es la tarjeta de identidad de extranjero y no la autorizacion de residencia de larga duracion
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TIPO DE AUTORIZACION

Se trata de una autorizacion de residencia de larga duracion que podran obtener las personas ex-
tranjeras que sean titulares de una autorizacion de residencia de larga duracién-UE concedida en otro
Estado miembro de la Union Europea.

NORMATIVA APLICABLE

- Directiva 2003/109/CE del Consejo, de 25 de noviembre de 2003 relativa al estatuto de los nacio-
nales de terceros paises residentes de larga duracion.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (articulo 32.3).

- Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (arti-
culo 155 a 156).

REQUISITOS PARA LA CONCESION

- No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, o
familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.

- No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en los Estados miembros del
Espacio Schengen.

- Ser titular de una autorizacién de residencia de larga duracion-UE en otro Estado miembro.

- Disponer de medios econdmicos y alojamiento, o cumplir los requisitos para la obtencion de au-
torizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena, o cuenta propia, o de la exceptuacién de la
autorizacion de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Impreso de solicitud por duplicado y en modelo oficial firmado.

2. Copia completa del pasaporte o titulo de viaje en vigor.

3. Documentacién acreditativa de su condicion de residente de larga duracion-UE en otro Estado
miembro.

4. Documentacion acreditativa de los medios de vida.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se podra presentar en cualquier momento anterior a la entrada en el territorio espafiol y,
a mas tardar, en el plazo de tres meses desde que se efectde dicha entrada en los siguientes lugares:

a. Si se encuentran en territorio espafiol, la persona extranjera podra presentar la solicitud perso-
nalmente, o a través de representacion, en cualquier registro publico y dirigido a la Oficina de
Extranjeria competente.

b. Sino se encuentra en territorio espafiol, la persona extranjera debera presentar la solicitud per-
sonalmente en la Mision Diplomética u Oficina Consular espafiola en cuya demarcacion resida,
que daré traslado a la Oficina de Extranjeria competente para su resolucion.

La tasa se devengara en el momento de admision a tramite de la solicitud y deberd abonarse en el
plazo de diez dias habiles.
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El plazo de resolucion de la solicitud es de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia siguiente a
la fecha en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente para tramitarlas. Transcurrido
dicho plazo sin que la Administracion haya practicado la notificacion, se entendera que la resolucién ha
sido estimada.

De no encontrarse la persona extranjera en territorio espafiol, deberd entrar en Espafia en el plazo
méximo de tres meses desde la notificacién de la resolucion.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la autorizacion de residencia de larga duracion, el/la
extranjero/a deberd solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero en la Oficina de Extran-
jeria o Comisaria de Policia de la provincia donde tenga fijado su domicilio.

RENOVACION

Las personas titulares de una autorizacién de residencia de larga duraciéon UE deberan solicitar la
renovacion de la tarjeta de identidad de extranjero cada cinco afios. La solicitud de renovacion debera
presentarse en el plazo de sesenta dias naturales anteriores a la fecha de expiracion. También podra
presentarse dentro de los noventa dias posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia, sin
perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador.

PRINCIPALES SITUACIONES EN LAS QUE SE PUEDE ENCONTRAR
UNA MUJER EXTRANJERA NO COMUNITARIA EN ESPANA

Estancia de corta duracion (hasta 90 dias).

ESTANCIA
Estancia por estudios, movilidad de alumnos de practicas no laborales
o servicios de voluntariado (periodo superior a 90 dias).

RESIDENCIA TEMPORAL === Residencia por reagrupacion familiar.

- Por cuenta ajena.
RESIDENCIATEMPORAL Y DETRABAJO === - De duracion determinada.
- Por cuenta propia.

- Arraigo.

- Proteccion internacional.

- Razones Humanitarias.

- Colaboracion con las autoridades, seguridad nacional o interés publico.
- Victimas de violencia de género.

- Colaboracion contra redes organizadas.

- Victimas de la trata de seres humanos.

RESIDENCIA POR
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

- Residencia de larga duracion.

RESIDENCIA DE LARGA DURACION " . Residencia de larga duracion UE.
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1. INSTRUCCION DGI/SGRJ/1/2011

INSTRUCCION SOBRE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL REAL
DECRETO 557/2011, DE 20 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE LA LEY ORGANICA 4/2000, SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS
EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL, TRAS SU REFORMA POR
LEY ORGANICA 2/2009.

Conforme a la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril:

“Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto y del Regla-
mento que por €l se aprueba se tramitaran y resolveran conforme a la normativa vigente en la fecha de
su presentacion, salvo que €l interesado solicite la aplicacion de lo dispuesto en este Real Decreto y en el
Reglamento que por é se aprueba y siempre que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
para cada tipo de solicitud” [sic].

Por tanto, a falta de manifestacion expresa de la persona legitimada, la tramitacion se regira con carac-
ter general de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento anterior aprobado por Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre.

En cualquier caso, la persona interesada en la aplicacién del nuevo Reglamento respecto de aquellas
solicitudes presentadas con anterioridad al 30 de junio de 2011, debera manifestar su voluntad de forma
expresa y por escrito en cualquier momento del procedimiento. siempre que sea anterior al trdmite de
audiencia (articulos. 35 e) y 79 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun).

Solo se podra invocar el nuevo Reglamento respecto de las “solicitudes presentadas” no asi en los
procedimientos iniciados de oficio.

Si el procedimiento administrativo inicial hubiera sido resuelto con anterioridad al 30 de junio de 2011y
a dicha fecha aun es recurrible en via administrativa, la persona legitimada podra invocar en via de recurso
administrativo la aplicacion del Reglamento aprobado por Real Decreto 557/2011.

De exigir el nuevo Reglamento requisitos que no hubieren sido anteriormente previstos respecto a la so-
licitud para la que se solicita su aplicacion, el 6rgano competente requerira la documentacién acreditativa
del cumplimiento de éstos, 0, en su caso, solicitara de oficio los correspondientes informes®®.

En ningun caso el contenido de la solicitud prevista en la disposicién transitoria sequnda del Real De-
creto 557/2011 alterard la calificacion juridica de la autorizacion inicialmente solicitada.

98. De no haberse presentado por la persona legitimada, la referida documentacion acreditativa, en su escrito interesando la
aplicacion del Reglamento 2011.
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El cambio de la normativa aplicable tampoco supondré la alteracion de la fecha de la presentacion de
la solicitud inicial.

2. PROCEDIMIENTO DE LEGALIZACION Y TRADUCCION DE LOS DOCUMENTOS
PUBLICOS EXTRANJEROS.

NORMATIVA APLICABLE

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (articulo 36).

Convenio de la Haya, de 5 de octubre de 1961, por el que se suprime la exigencia de legalizacion de
los documentos publicos extranjeros expedidos en los paises signatarios de dicho Convenio (BOE.
num. 229, de 25.09.1978, nim. 248, de 17.10.78 y nim. 226, de 20.09.84).

Instruccién DGI/SGRJ/06/2008, sobre aportacidn de documentos publicos extranjeros para la trami-
tacion en materia de extranjeria e inmigracion.

REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS PUBLICOS EXTRANJEROS

1. Todo documento que se aporte dentro de un procedimiento contemplado por el vigente Regla-
mento de la Ley Organica 4/2000 deberd estar, en su caso, traducido al castellano o en la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma que corresponda.

2. Salvo la documentacion que se aporte de Estados comunitarios, y salvo que medie Convenio, Tra-
tado o Acuerdo que exima de la obligacion de legalizar los documentos que se requieran en un
procedimiento administrativo, éstos se presentaran legalizados de alguna de las siguientes maneras:

a. Apostillado si el pais que expide el documento es parte en el Convenio de la Haya, de 5
de octubre de 1961 y para lo que se exige el sello de la Apostilla que coloca la autoridad
competente del Estado del que dimane el documento.

b. Legalizado por via diplomatica si el Estado que expide el documento no es parte en el
Convenio de La Haya.



ESTADOS PARTE DEL CONVENIO DE LA HAYA

CAPITULO Ill. APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

ALEMANIA ECUADOR LIBERIA REPUBLICA ESLOVACA
ANDORRA EL SALVADOR LIECHTENSTEIN RUMANIA
ANTIGUA RUSIA,
Y BARBUDA O ARG FEDERACION DE
ARGENTINA ESPANA LUXEMBURGO SAMOA
ESTADOS UNIDOS SAN CRISTOBAL
LN DE AMERICA UGS Y NIEVES
AUSTRALIA ESTONIA MACEDONIA SAN MARINO
SAN VICENTE
AUSTRIA FIDJI MALAWI ¥ LAS CRANADINAS
AZERBAIYAN FINLANDIA MALTA SANTA LUCIA
BAHAMAS FRANCIA MARSHALL, ISLAS SERBIA
BARBADOS GRANADA MAURICIO, ISLA SEYCHELLES, ISLAS
BELARUS GRECIA MEXICO SUDAFRICA
BELGICA HONDURAS MONACO SUECIA
BELICE HONG-KONG NAMIBIA SUIZA
BOSNIA- HUNGRIA NIUE, ISLA SURINAME
HERZEGOVINA
BOTSWANA IRLANDA NORUEGA SWAZILANDIA
BRUNEI-
DARUSSAIAM ISLANDIA NUEVA ZELANDA TONGA
BULGARIA ISRAEL PAISES BAJOS (*) TRINIDAD Y TOBAGO
CHIPRE [TALIA PANAMA TURQUIA
COLOMBIA JAPON POLONIA UCRANIA
COOK, ISLAS KAZAJSTAN PORTUGAL (*) COREA
CROACIA LESOTHO REINO UNIDO (*) DINAMARCA
2 SANTO TOME
DOMINICA LETONIA REPUBLICA CHECA Y PRINCIPE
GEORGIA CABO VERDE MONGOLIA PERU
REPUBLICA
g MONTENEGRO MOLDAVIA VENEZUELA
INDIA VANUATU

(*) Por extension se aplica a:

REINO UNIDO: Anguila, Jersey, Bailia de Guernsey, Isla de Man, Bermuda, Territorio Antartico Britanico, Islas Caiman, Islas
Falkland, Gibraltar, Montserrat, Santa Elena, Islas Turks y Caicos e Islas Virgenes.

e PAISES BAJOS: Antillas Holandesas y Aruba.

e PORTUGAL: todo el territorio de la Republica.
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3. OTRAS ViAS DE DOCUMENTACION
3.1 LAS CEDULAS DE INSCRIPCION

El articulo 34.2 de la LOEX establece que “en cualquier caso, el extranjero que se presente en de-
pendencias del Ministerio del Interior acreditando que no puede ser documentado por las autoridades
de ningun pais y que desea ser documentado por Espana, una vez verificada la pertinente informacion
y siempre que concurran y se acrediten razones excepcionales de indole humanitaria, interés publico o
cumplimiento de compromisos adquiridos por Espafia, podra obtener; en los términos que reglamenta-
riamente se determinen, un documento identificativo que acredite su inscripcion en las referidas depen-
dencias. En todo caso, se denegard la documentacion solicitada cuando el peticionario esté incurso en
alguno de los supuestos del articulo 26 #°” [sic].

Este precepto tiene actualmente su desarrollo en el articulo 211 del RELOEX.

Hay que decir que el procedimiento se inicia a peticion de la persona extranjera, personalmente y por
escrito en las Oficinas de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondiente.

La solicitud se presentara “tan pronto como se hubiera producido la indocumentacién” El reglamento
no sefiala plazo alguno, ni prevé como causa de desestimacion la demora.

La persona interesada exhibiré los documentos de cualquier clase, aunque estuvieren caducados, que
pudieran constituir indicios o pruebas de identidad, procedencia y nacionalidad, en su caso, para que
sean incorporados a las comprobaciones que se estén llevando a cabo. Asimismo, acreditard que no
puede ser documentada por la Mision Diplomatica u Oficina Consular correspondiente mediante acta
notarial que permita dejar constancia del requerimiento efectuado y no atendido.

No obstante, en los supuestos de autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepciona-
les, se eximira a la persona solicitante de la presentacion del acta notarial (acreditativa de que no puede
ser documentada por la Mision Diplomatica u Oficina Consular correspondiente) cuando se aleguen
razones graves que impidan su comparecencia en aquéllas, a cuyos efectos podré recabarse el informe
de la Oficina de Asilo y Refugio.

Realizadas las comprobaciones iniciales, si la persona extranjera desea permanecer en territorio espa-
fiol, el/la Delegado/a o Subdelegado/a del Gobierno en la provincia en que se encuentre, le concederd
un documento de identificacion provisional, que le habilitara para permanecer en Espafia durante tres
meses, siempre que no esté incursa en algunos de los supuestos de prohibicion de entrada en Espafia a
que se refiere el articulo 26 de la LOEX, periodo durante el cual se procedera a completar la informacion
sobre sus antecedentes.

Finalizada la tramitacién del procedimiento y previo abono de las tasas correspondientes, salvo que Ia
persona extranjera se encuentre incursa en alguno de los supuestos de prohibicion de entrada o se haya
dictado una orden de expulsion, el/la Delegado/a o Subdelegado/a del Gobierno o el /la Comisario/a
General de Extranjeria y Fronteras dispondra su inscripcion en una seccion especial del Registro Central
de Extranjeros y dotara a la persona indocumentada de una cédula de inscripcién en un documento
impreso que deberd renovarse anualmente.

80 99. Prohibicion de entrada en Espafia: cuando se haya dictado contra la persona extranjera una orden de expulsion u otra causa
legalmente establecida o en virtud de Convenios Internacionales en los que sea parte Espafia.
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La persona extranjera a la que le haya sido concedida la cédula de inscripcién podra solicitar la co-
rrespondiente autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales si redne los requisitos para
ello. Dicha solicitud podra presentarse y resolverse de manera simultanea con la solicitud de cédula de
inscripcion.

3.2 LOS TiTULOS DE VIAJE.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 212 del RELOEX:

“1. A los extranjeros que se encuentren en Espafa que acrediten una necesidad excepcional de salir
del territorio espafiol y no puedan proveerse de pasaporte propio, por encontrarse en alguno de los
casos expresados en el articulo 34.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, una vez practicados
los tramites requlados en el articulo anterior, la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil les
podra expedir un titulo de viaje con destino a los paises que se especifiguen, previendo el regreso a
Espania” [sic].

Del texto del articulo se desprende que el procedimiento serd el dispuesto en el apartado anterior, o
lo que es lo mismo, en el articulo 211 del RELOEX.

4. SUPUESTOS PRACTICOS

SUPUESTO A
Muijer extracomunitaria casada con espaiiol solicita el divorcio por razones de violencia de género.

¢Qué tipo de autorizacion administrativa de residencia y trabajo le corresponde por ser familiar de
ciudadano comunitario?

En la practica, toda mujer extracomunitaria casada con espafiol/a podra solicitar una tarjeta de resi-
dencia de familiar de ciudadano/a de la Unién, que tendra una validez de cinco afios a partir de la fecha
de su expedicion.

¢Qué obligacion administrativa tiene la mujer tras la obtencion del divorcio?

Para conservar el derecho de residencia debera acreditar haber sido victima de violencia de género
durante el matrimonio, circunstancia que se considerara acreditada de manera provisional cuando exis-
ta una Orden de proteccion a su favor o Informe del Ministerio Fiscal en el que se indique la existencia
de violencia de género, y con caracter definitivo cuando haya recaido sentencia en la que se declare
que se han producido las circunstancias alegadas (articulo 4.c) 1. del RD 240/2007, de 16 de febrero).

En un plazo de seis meses, la mujer deberd solicitar el cambio del régimen comunitario al régimen
general.

Consecuentemente, el régimen de residencia comunitaria se mantendra tan sélo durante un plazo
de seis meses. El computo de este plazo, pese al silencio del legislador, cabe entenderse que comienza
desde que recae la correspondiente resolucion judicial de divorcio.
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La solicitud se presentara en la Oficina de Extranjeria y la validez de la autorizacion concedida estara
condicionada a la duracion de la documentacion de la que fuera titular. De lo dispuesto se deduce que
se respetara el periodo de validez de la tarjeta de residencia como familiar de ciudadano/a de la Union.

SUPUESTO B

Muijer extracomunitaria reagrupada y con autorizacién de residencia dependiente de su conyuge
solicita el divorcio por razones de violencia de género.

¢Puede solicitar una autorizacién de residencia o de residencia y trabajo independiente?

Si, una vez dictada a su favor una Orden judicial de proteccion o, en su defecto, exista un Informe del
Ministerio Fiscal que acredite la existencia de indicios de violencia de género.

Este supuesto seré igualmente de aplicacién cuando fuera victima de un delito por conductas violen-
tas en el entorno familiar'®.

La tramitacion de estas solicitudes tendra caracter preferente y la duracion de la autorizacion de
residencia y trabajo independiente serd de cinco afos.

Respecto a los hijos/as que la mujer tuviere, éstos conservaran la autorizacion de residencia conce-
dida y dependeran, a efectos de renovacion, de la autorizacion de residencia por reagrupacion familiar
del miembro de la familia con el que convivan.

SUPUESTO C

Muijer en situacion irregular con hijo de nacionalidad espafiola ¢ cuales son las vias para que pueda
regularizarse?

a. Avrraigo Familiar.- Por razén de su hijo/a menor de edad y de nacionalidad espafiola cuando:
- La progenitora solicitante tenga a su cargo al menor y conviva con éste o
- La progenitora esté al corriente de todas las obligaciones paternofiliales respecto al menor.

b. Arraigo Social.- La mujer extranjera podra regularizar su situacion cuando:

- Haya permanecido en Espafia durante un periodo minimo de tres afios, sin perjuicio de que
podrén realizarse salidas del territorio nacional siempre que no superen los 120 dias en 3 afios.

- Carezca de antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen o en el pais o paises en que
haya residido durante los Gltimos 5 afios por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

- Contar con un contrato de trabajo, por un periodo minimo de un afio.

- Tener vinculos familiares con otras personas extranjeras residentes o presentar un informe
de arraigo que acredite su integracion social, emitido por la Comunidad Auténoma en cuyo
territorio tengan su domicilio habitual. A estos efectos, los vinculos familiares se entenderan
referidos exclusivamente a los conyuges o parejas de hecho registradas, ascendientes y des-
cendientes en primer grado y linea directa.

100. Supuestos de violencia intrafamiliar, por ejemplo mujer maltratada por hermano o padre, etc.
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¢. Arraigo laboral.- Si demuestra la existencia de un vinculo laboral (trabajo en economia sumergida)
cuando:
- Haya permanecido en Espafia durante un periodo minimo de dos afios, sin perjuicio de que
podran realizarse salidas del territorio nacional siempre que no superen los 90 dias en 2 afios.
- Demuestre la existencia de relaciones laborales cuya duracion no sea inferior a seis meses.

SUPUESTO D

Muijer extranjera victima de violencia de género en situacion administrativa irregular ;como puede
acceder a una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo?

Mediante la interposicién de una denuncia ante la Guardia Civil (Equipo de Mujeres y Menores /
EMUME), Jefatura de Policia Local, Comisaria de Policia Nacional (Servicio de Atencion a la Familia
SAF), Juzgado de Violencia sobre la Mujer o, en su caso, al Juzgado de Guardia de Incidencias del lugar
en el que resida.

No se incoaré expediente administrativo sancionador. De haberse iniciado con anterioridad a la de-
nuncia quedara en suspenso.

Tanto el articulo 31 bis de la LOEX, como su desarrollo reglamentario en los articulos 133y 134 del
RD 557/2011, de 20 de abril, disponen que la concesién de una Orden judicial de proteccion (o en su
defecto Informe del Ministerio Fiscal) permite a la mujer solicitar una autorizacion de residencia tanto
para ella como para sus hijos e hijas menores de edad o mayores que tengan una discapacidad y, en su
caso, también de trabajo para sus hijas e hijos mayores de 16 afios, siempre que éstos se encuentren en
Espafia en el momento de la denuncia.

Dicha autorizacidn no se resolvera hasta que concluya el procedimiento penal.

Existe la posibilidad que, en el intervalo de tiempo entre la solicitud de autorizacion y su resolucién,
se le conceda a la mujer y, en su caso a sus hijos e hijas, una autorizacién provisional de residencia y
de trabajo.

SUPUESTO E

Muijer extranjera victima de trata de seres humanos en situacion administrativa irregular ¢quién
puede denunciar y ante qué organismos?

Cualquiera que tenga noticia de la existencia de una posible victima de trata de seres humanos in-
formara inmediatamente de esta circunstancia a la autoridad policial competente para la investigacion
del delito 0 a la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno de la provincia donde la potencial victima se
encuentre (articulo 141.1 del Reglamento de Extranjeria).

La unidad de extranjeria que haya identificado a la persona extranjera como victima de trata de
seres humanos elevara (de oficio, a instancia de parte o por orden del Delegado/a o Subdelegado/a
del Gobierno), en el plazo méaximo de cuarenta y ocho horas y previa conformidad con la victima, pro-
puesta sobre la concesion del periodo de restablecimiento y reflexion a la Delegacion o Subdelegacion
del Gobierno de la provincia donde se hubiere realizado la identificacion. Cuando la victima haya sido
identificada por otras autoridades policiales éstas remitiran, con la mayor brevedad, a la unidad de ex-
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tranjeria del lugar donde se hubiera realizado la identificacion, un informe motivado sobre la existencia
de indicios razonables de que la persona podria ser victima de trata de seres humanos, junto con la
solicitud de establecimiento del periodo de reflexion y toda la informacion y documentacion de interés
para resolver sobre su concesion.

El/la Delegado/a o Subdelegado/a competente resolvera sobre la propuesta de concesion del periodo
de restablecimiento y reflexion y sobre su duracion en el plazo maximo de cinco dias, salvo que la vic-
tima se encuentre en un Centro de Internamiento de Extranjeros, en ese supuesto la resolucion deberéa
realizarse en el plazo de veinticuatro horas. Concedido el periodo de restablecimiento y reflexion éste
tendra una duracion de, al menos, treinta dias, se le notificara a la persona interesada y debera ser su-
ficiente para que la victima pueda decidir si desea cooperar con las autoridades en la investigacion del
delito y, en su caso, en el procedimiento penal.

Hay que decir que no se iniciara expediente sancionador o, en su caso, se suspendera temporalmente
el procedimiento sancionador iniciado o la medida de expulsién o devolucién que hubiere sido acor-
dada, por encontrarse en situacion administrativa irreqular, autorizandose la estancia temporal por la
duracion del periodo de reflexion.



CAPITULO IV

MODELOS DE SOLICITUDES E INSTRUCCIONES

1. MODELOS DE SOLICITUDES OFICIALES PARA LA REALIZACION DE LOS
DISTINTOS TRAMITES EN MATERIA DE EXTRANJERIA

Conforme a la Instruccion conjunta del Director General de Inmigracion y del Comisario General de
Extranjerfa y Fronteras, de fecha 27 de junio de 2011, a partir del 30 de junio de 2011 sera obligatoria la
utilizacion de los modelos de solicitud de autorizaciones y otros documentos incluidos en la citada Instruc-
cion, quedando derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se contradigan u opongan
a la presente Instruccion y en particular la Instruccién conjunta de la Directora General de Inmigracion y
del Comisario General de Extranjeria y Fronteras, de 2 de octubre de 2006, y las Instrucciones conjuntas
de los titulares de los Centros Directivos citados de 26 de marzo de 2007, de 16 de julio de 2008, de 29
de marzo de 2009, y de 24 de septiembre de 2009.

Los formularios recogidos en el presente manual se encuentran en la web oficial del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social http://meyss.es, y del Ministerio del Interior http://www.interior.gob.es. Se reco-
mienda, a los efectos de actualizacion, consultar las paginas web indicadas.

La informacion sobre las cuantias de las tasas se podra descargar desde la pagina: www.interior.gob.es.
De no abonarse las tasas, se procederd al archivo de la solicitud por desistimiento tacito del expediente.

También existen hojas informativas que han servido de guia en la elaboracion del presente manual,
en lo concerniente a los requisitos y a la documentacion exigida para la obtencién de las autorizaciones
administrativas y cuya consulta se recomienda a los efectos de actualizacion. Estas hojas informativas se
podran descargar desde la pagina: http:/meyss.es.
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EX-02
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EX-03
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EX-05
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(LO 4/2000 y RD 557/2011)
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Vacionalidsd | | Bswc™ S CE VE DE SO
Domicile 2n Espaiia | Il ] Pe [
Localidad [ | cr [T 1] Provines]
Telefonc ] | E-mail [

Representante kgl en sucaso DID*[ | Pas | Doiinvie] [Tt m | |
2)DATOS DE EMPLEADOR/A

NomtreRazen Socs! | | FAS ] DNNE [T

Achidas® | | Ocupacian® |

Domiaila C/F | | N‘E ] Prso |

Locabdad [ | er DTN Provincs |
Telddana | | E-mal
Reptagentanis kegal, en sil Gaso DD® pas | | o [ rindo |

3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD

Hombre/Razin Sodal | pag | ormie] |
Darmea en Espan | ve | | Pisa |

Lecaldad | cr [T Frovincs |
Talafang E-mail I

Reptesentanie legal. en su caso DD* | | Bag] | oonne] | Titatn]

4)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nonibre/Razen Socal s | Denmie|
Domicha en Espaiia ] L | ] Prso |
Localidsd | | ce T T EL] emenes
Tastfono mow | Bmal |
SolicibeiConseno que a5 ¥ =2 reakoen pod Iredos U

5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA ®

~ INICIAL ~ 1*RENOVACION - P RENOVACION

L Trafamadoets nomcente hara de i o 55 13 Thuior ap gt culiadoy Taijeen g\
L Thutat de Tarpes Ani U " {an 05 t=4. 93}

. i, VY & onoa | ]quumn
A1 Tiika de A 1l sandicién (s 290-203)
o[ {eaposcs)

17 This por e,

T CONSIENTO ls comprobacion e mis dales de |denbdid & bavies de loe Sstamas e Venhoesoon de Dmes de denbdad (s o contranio, deberan Fpofterss e thoumenios comespondianies)

l ] ol Jee] || )

FiRiliA DEL SOLK[TANTE
| R 0 N O s
. Emplendorta
| Representanie kg
L A A OV ING A | ——— X - 5

89



MANUAL PARA LA APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA: DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EX-06
Solicitud de autorizacion de residencia = o e
temporal y trabajo cuenta ajena de =i & "e;’:'sif
duracion determinada
(LO 4/2000 y RD 557/2011)

1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

Nie B e

1

e PASARORTE |

1rhpelida

| Tapeldo |

Phembte

Fesha de naiments™ I i

l Sexol!t M
| Fam |

Lugar |
Trhembre det padre I

Mombre delamadie |

Macionalidsd [

| B S@ CE Ve DE SPC

Demiciic en Espata [

| te | Peo

Locadsd |

| er[ T T T T |rrovincal

Tedafonc [

I E«mail t

FReptesanianie kegel &n =u caso D’U"

] raslT | ot o | |

2)DATOS DE EMPLEADOR/A

HombrelRazan Soci |

| s owe [

Actvidadt |

Ceugacén® |

Dol G (P |

| e | oo |

Localidad |

| cpE ] Provees |

Tessfore |

E-rraul J

Represenlanie legal, en su caso DD |

Tras | | oimiE | it |

3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD ™

TimbreiRezon Sooal

| Pas] | otig] |

Dameibs en Espana

|i-f| | Pee] |

Localidad

| cp [T Provnca

Teidfono

E-mad |

Reptesenlante fegal &n su caso DO !

| sl | onmmuig| [Titulom |

4)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

NombraRszon Somal

| pag| | orimiEf

Damicilicyen Espana

Fho|

Locsidad |

Prowincs I

Tetélona mav| ]

l E-mail | |

Boliriaden

o que s ¥ nainl L

5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA ™

. INICIAL

) A do \omporada o campno (at 4T}

Db o swveco |4 57)

0 Perstsl e s i (a8 97

! Duportrtas pikisoraies (w1 571

. etk fart 1)

1| Calnetvan tislermades pair Crden MTS (. 57)
Pora lopmacin o 97}
© ) Pars pracheos pifesionaies (ot #1

o Attt rucgevsida peesiige indumagiaal fur. TV
i (oA 143

= Owoe

. PRORROGA
L Tedrge Y babap
00 Tk e atenzagn do jissdenca (omporal y irahao e i o sumoo o1 107)
This de ¥ Irstayy pisssnal {an 103}
Thieyr 1= 10
T de suteriieadn o cadeica (empotal f iraban alistas (o1 102)
T I Ly

ik

¥ I

tal 03]

it 102}
ot 102}

w3 et foelA7HY
 dosnol [0A 143
|iosonciicas

v
¥
T e ¥
Iy

= o |

£ CONSIENTO ""msthhﬁ"’"“"“"‘"‘ de o Siemmas da

o= [lsns de

confran, deberan sporerse bs dooumenos coramondientes)

I

|def |

I_ED{EI

FIRM [EL SOLICTTANTE
i Trdbadoea
= Empleadonia
2 Fepresenienis kgs

DIRIGIDA A

|IPROVINCIA|
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CAPITULO IV. MODELOS DE SOLICITUDES OFICIALES E INSTRUCCIONES

EX-07

Solicitud de autorizacion de residencia
temporal y trabajo por cuenta propia
(LO 4/2000 y R.D. 557/2011)

Ezpaciok pasa sellos
o fegistio

1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

L . 0 i S G tepaswPoRTE |

14 Apsiids | ZApelido |

Mombre I Senll H@M
Fecha de | JLugar | | o [ '

Hlemibre del padie | Mamore o2 ta madre |
Nacinnslidsd | Eskdbow® S@®c .V DS
Dinvrimio en Espafia I_ ] r-}“| I Po |
Lo | or[IITL] Fowe= |
Tekléno t E-nial I
Regiesentante legal en su csa DD [ | Bas | [ DHE | | Titula 4 |

sl @ MO Hissios 2 carge an edad de escalanzacon en Espana Coemento la compmbandn de esta tanciE
2)DATOS DE LA ACTIVIDAD

Razén Socslt [
Azinvedad da ka8 empresa o lrabajo por cuenta prope L I MIF I
Diomimilia G 7 | | e I | Fraa t
Localidsd | il (%1 O il

Telafono I I E-mail '

3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD (™

MombveMazon Socl | [Pas | | DHInE] !
Diemiciba e Esparia | | ] | Pisa |
Lol | ] op LTI Prowes|

Tetetona | | E-mail |

Riepesentante legal en su caso DI | Pas| | oname: | | T ®]
4)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

NerbeeRazan Social [ Jens | | owmie |

Do en Espaiia | !N‘l I Pisa |
Locsicad | | cp (L[] Provines |
Telaframovd | | Emai |

Salieilo/Consent qus | ¥ 8 reshosn por medos "

5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA ™

INCIAL MODIFICAGION

Tt sl e Aol {40 208 1)

e eviate: (vl fm 20 1)

Ue mgaazmedn par cureda 3amm A cuenta pepa (ol 300.F)

Evirarqrin rébermads yikntsnaments |t 102 1 d)
St e i rrirlenbe Ajeta de Eopata bl 108)

Tiitar o abing pvesig : = (el 1oy
oo Tespocificar)
Thuar dk i tsaham .‘:‘. 203}
Nagimass y i ’ -
o | JJectn COMPATIBILIDAD
1* RENOVACION 2* RENOVACION Tiisoe el razajn per a1y
S o et e (30 1541 {Diros | {rspecicw)
e | o=ty
CONSIENTD de TS daing de denbdad d= Ios Sist o ficacien e Datos da deberan epariarss |os Hocumentos cormesnaidenies)
[ ]a[ Jue] e
FIRMA DEL SOLICITANTE
| BTN R O 0 e
Reprasenianie kgal
pReDAA[— | PROVINGIA| |EX-07
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MANUAL PARA LA APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA: DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EX-10
Solicitud de autorizacion de
E los
residencialresidencia y trabajo por gar s
circunstancias excepcionales
(LO 4/2000 y RD 557/2011)

1)DATOS DEL EXTRANJERO/A

ve B [EEIS{ETSEEEE] i pasapoRTE [

1 Apalidy #hpelida |
INombre Sayal! M

Fecha de nagimiznte™ | I Luuarl Pals {

Nombre dof padre | ] Hombee deta madie |
Nagnalided | | EBamevi® S@E o VE DE SSEC
Domicilio #n Espefia I I I\“l_[ Prsg I:
Locahdad I F GR m Prmlnna[i
Telélono ] l E-mail l :
Reprasentante legal, en su e (VD°| | Pas| 1 onmie] | bt 40 | |
2)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD '
Mombre/Razén Social | pas] | o] ]
Do en Espafia | v | | e |
Locaidad |, I CP ] I I ] ] i Pruwncna|
Teléfong E-mall [ E
Representante lagal, en su casa DT | pas| | DMInviE| | Tinue#]
3)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nembraffaztn Sosial | pag| | DriE]
Tlomizi en Espais I e
Lo | | of CILLL] Powos [
Teléfana mol | Emad |

Solictafc ¥ IO PO

4)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA 7

" RESIDENCIA INICIAL

1 Asrang el (0, 1743 0 Al progendtn e it cpadel o by
o Labori {2t 424 4] b bt aspatolst e mjen o (243)
- Protitcaion wtaraceral [ait 125) t gl T L/ Dtres 5k
1 Pt Vs d SOMKEN STt otosment i . 7531 R o segraad o o ik (31 129 3)
L) % pulcales o 17} R {1 127)
£ Inderen plsien [} 137) " Hyg o d gawes <40 ahoe i L Mo W | yamaye i sdail 1 Tiokar s
o . 6 I8 SEIE con Erpria jars, 1323y 433) aerigncnn de osdenca, (i i8]
e pawvin da b SE5 (DA 19 4) 10 i de visfiss e Iroka <14 aom & decapscibain wn Expafia
Fover [iwpectcmy (vl BOAR2LO4000)
* RENOVACION ESPECIAL DE RESIDENCIA
" L Maror en tralnmsorsa mébsco fai. 126 2)
' PRORROGA DE RESIDENCIA
o T do laSE
Segurdndt (=t 120 7)
O s & e edecaon
Wit (al 130 3)
- RESIDENCIA ¥ TRABAJO
W Wik e vesloneia e gl (&t 150y 1341} i Vichema a b brala o s bumianay (. 1945} A Cotibaradiaria gorira ey onenanday iy 187 y 137 7§
L i tmpen ol yiehima s velanga de givwn 58 wios e Higa mimar dis plohiss s irsts =4 shos an Espeia (o 598 2 10 .Jm:; | [enpechi)
Eigoia (w1, 1323} i ]

[ CONSIENTD ta compeotieckn de mis dekes de idenlided a baves de s Sislemas de Venfices on ds Dales o |dentdad [en casn oonirans, debaren aporierss by doeumenios aamespondenies)

| | o[ |ce]
I I I | FIRMA DEL BOLICITANTE (o jepresanients Eal on su caso)

DIRIGIDA A[ |PROVINGIA| |Ex-10




CAPITULO IV. MODELOS DE SOLICITUDES OFICIALES E INSTRUCCIONES

EX-11
Solicitud de autorizacion de Espacioq para sellos
residencia de larga duracion Ré gl
o de larga duracion-UE
(LO 4/2000 y RD 557/2011)
1)DATOS DEL EXTRANJERO/A
NIE [ ] | [ [t _|_|:| I PASAFORTE | i
1 hpalica | 7 Apetidol 1
HNombre ]  Sew i-]@M
Fecha de pacimienlc? | Jlugsr | | pais|
Mambire del padre | Hambre de la madre |
Nacionalidad | | Eshdocvi™ S (@ € 0V D 1S
Diempcilio en Esparia [: J If[ 1 Py r—
Localidad | cPITTIT] Fowoal
Teltfana | Emal | i
Regresentante legal, & su cass DID* | |Pas | | DHimE | | Titula ] 1
SI@NU Hijasios 5 cargo en ecad e escolanzacion en Espafia i o |3 pomp de etz
2)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD
Hombre/aztn Socml | 1pAs | | oumiEe | I
Domicdia &n Espatia | | e r__] F‘lsuh-
Localidad | | er LTI I erovinca[
Tedgfono | | Emad |
Represenianie legal en sums 0D° |ras | ] oimE | | Tituks 1}
3)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
NambreRazin Socal | Jras [ | owme [T 7]
Domilio en Espaia | I | Fiz |
tocalaad | | cp [LITL] Frowmca |
Telatoro mavl | | E-mail |
Solicita/Consani gl | ¥ s ko por medk U
4)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA ™
| RESIDENCIA LARGA DURACION 'RESIDENCIA LARGA DURACION-UE
— " vl g plsels GhodrakS ahoe e Expatiy !
o e o st AR B oui Bt i i 8 A e ¢
Flimitird Tahx ¥ BM conbambr ik UE (a1, 1481) m:smﬁiﬂﬁ“mmﬂ&mmmmmm
s e perlo o 445 Mgl fajetn s LE fank 1524 0)
@ {at MELN) Tidar de |snea gt bvga L
Fresdniin o s bes v ' d, » ey y | VAE3a) AT |
R bk e Tular g e o e JE qut ha pesada [
Fne du odad (wh 148 Ta) i
iy y i otes]) | (oronciaza
Thisr g 3k #* jorLIE 0 oo Bt )
Famivar do thiar o oneUE E w1 155)
Tiular oo o actn do ressdnia de bega duncan gun ha cesads & ol condicidn (it 158)
Mo et o Expitia iy o b i {t 185)
[ I: erpeics)
LE) a comiok 3 s s ot dod 0 rawss de los Sistomis de Vel the Dl o ke o s , ety apextres fors documenos comsponderiies )
| = —) | al____[aej Jee [ |

| R AT 10

FIRMA DL SOLCITANTE

DIRIGIDAAL

“Jprovineial Jex-n
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MANUAL PARA LA APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA: DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EX-12
Ecpacof para selloy
Solicitud de autorizacion para trabajar defegsin
(LO 4/2000 y RD 557/2011)

1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

nme  [F SRS werasAPORTE |

1 Apelid = ppaiids |
Iambre l Saxal M

Fechs de nacimisnio® | ] Lugar| | Fas

Nombre déf padre | | Mombredé la madie |
taoonalidsd | | Etwbci® S@ C V@ DE S
Dofmicein en Egpana | | re] | e
Localidad [ | er [T 11 Provinca]
Tolétona | | Emal |
Represenfants legal, en su casa DD*| | pas| | orme] ] Titsho | ]
2)DATOS DE LA ACTIVIDAD ™}
Nomte/Reizén Socs|| | pas| | ouug]
Acbyidad de la ampresa o trabsio por cuenta propa 19 i l Deupactn l
Domicta € R [ |t | P
Locatidad [ | ep [T ] Pravinca [
Teletono| ] E-mal 1
Reprasentante lagal en sy cass DID* | | pas] | oransef | o] |
3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD
Nombra/Razin Socal || i 1 ras | Danmig] |
Domilioen Espaia [ e | | Pea I |
Localidad l CF] I I _] I JF‘mwnmaI
Telfane E-mail |_
Fepresentanle legal en su caso VD" | | gl | phae] | vituiom]
4)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
HiambrefRazhn Soaist | Pas] | o] |
Domicilo en Espana ] e | P | |
Lwalldndl 13P|I||||lemu5
Teddfano movil | | E-maid {
Soliio/Conssanto gue | ¥ =8 reabcen por
5)TIPO DE AUTORIZACION SOLIGITADA!
~ CUENTA AJENA A TIEMPO PARGIAL . CUENTA AJENA A TIEWPO COMPLETO . CUENTA PROPIA A TIEMPO PARGIAL . GUENTA PROPIA A TIEMFO COMPLETC
~ INICIAL ' PRORROGA
1 Titukar de estancia po estudion fart 42) 1 Tkl de Tibutar de tuk ‘ 4y
 Titukar da eestancat i eniedigaciin o fomocan (ad £2) Tibulat de i Tikslar ¥ fnit 42)
= Titukar de estoneal pin pribcticas o iotorbe |, 4] 120 Tifutar o siSeoemcan 00 ab0 pir i lidar COEEpe
 Tiidar i et 130 1)
v ) ul; b B = Thuiar do auacitn e SAbwe por carta ena cumo ke & readonca per COEE saguaidad
il e » racaral fat 110 1]
L TITULAR do ez CEE pot arage “ ot 104} | Tk e aumizmon do Vol par cosfés page como Wk o sewcsnas o GCEE por
© Suclinnte o TITULAR du mionracdd de COEE por ) Coinboractn w1 1301}
+ Soiitanie ¢ TITULAR de i CCEE par Piiizm A ik o mforgscnn ge imbaja por clanis prom coma Mior do residoncls por CCEE saguidod
i racaral {wt 130.1]
B Sudelianio s TITUUE o4 e 2 1) L T o por Glkréa e (143}
~ Sokctanin 0 TITULAR EEger ishen (402 =T pe e 1540
© Tratugia branshontirs far 107 ' Tiar 4t auhorzncion de mime camo Mene ticasin Tikilar dp alonzackn de rsidentin i 15 4)
Maner ecianje Teutar de 1854 = Tilisar ge ausrzncion do b por cuonla sena de naoonal acogeds a Comveno Inlamaonnal
3 9 Bt (mpeckenr)
omfl ) | et

T COHSIENTO b compretiacin de v detos 08 idenlidid o rvds e s S=temas de Venlicason de Daing e liinbied (80 G cofimnn, deberan scnins. ks documaentis comespondesieg |

FIRMADEL ZOLICTANTE o representanle iget en & sasn)
[ | o] foef |

DIRIGIDAA| __|PROVINGIA | el EX- 12




CAPITULO IV. MODELOS DE SOLICITUDES OFICIALES E INSTRUCCIONES

EX-13

Salicitud de autorizacion de regreso
(LO 4/2000 y RD 557/2011) o (—
e fagistio

1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIE D.|'_ T 0 1 |_E| 1 PASAPORTE. |
¥ Apalitta 1 2 Apelica |
Mambire | Sexd "I@M
Fchia de nacmient | Yuugar | | Pais |

Namiare ded padre | Nombre de la madee. | |
Mucomaided | | Bpdcvi® S @c vV D S
Dormcsa en Espaia | | el | Pea |

Locaidad . | cr[TITT] Fromnca [

Teltono E-mail |
Representanle legal, en su casa DD [ ) eas | | vt [ [ Titulo ] |

2)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD 3

NofmbrefFiazon Soat | |PAs | | OniniE |

Damicdio en Espaia ] | e } | Pisa [
Locabdad | | er LT T ] Prownes [

Teltdone | | Eqmail |

Representantc legal. en s caso, D | | PAs | | oRmE ] T 4]
3)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

MombreMarzen Social | |Pas | |
Domeba en Espafia | J N“I I Piso f
Locatebst [ 1 cP [[LLL] Prorce |

Telefona movil | | Eams |
Subalo/Conzianio que k i i TEALCEN pOr MEGaE el ’
4)DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD ™

4.1. Siwaciones amparadas

T potiada do fonr 81

Titiirw ot ez acion die salnngin on porioda de prémegs (1 2}

Thtar i tanata o o 3 o inbo. narmR, 5

il E [ 5

Tiltar Tafea

Dnul_ ] {oopachca |

4.2. Motivos que justifican la solicitud y permanencia prevista fuera de Espafia

COMZIENTO & compmbacon de mis detos de dentidad & traves o s Sisemes de Veficaotn de Datos de |denbsd (en c3so convan: debersn apornsrs s dooumeTins comespondentss |

I | 2] joe | |

| WVRTA O WURT O O
DIRIGIDA A e lprowncil_ lex.13

FIRMADEL SOLIGITANTE
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MANUAL PARA LA APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA: DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EX-14

Solicitud de Informe previo
para desplazamiento temporal
de menores extranjeros
(LO 4/2000 y RD 557/2011)

panE salios
feasing

Espaeiy

1)DATOS DE LA ENTIDAD O PERSONA QUE PROMUEVE EL DESPLAZAMIENTO

Actvatag® |

| Ralazidn con el muurﬁll ; I

Iombre/Ranén Socal

| PAS ’—] DNIIE

Domiclie G P

{2 | Pisa

Localidar

EEE

| Provinzia |

Teldforio |

Emad |

Reptesantarla lagal, & su casa DD |

|pas |

| orime | [ituta |

2)DATOS DEL MENOR

e [ (SR

L]

P PASAFORTE |

1= Apellid

1

> Avelids |

Momtire

] s {® w({

Ferha de nacimiente [ [

Lugar |

I Faiz [

Monibre del gadre |

Momibre g la medre I

Meconaliozd |

[ Oficina Consulard |

Damialio en Espahia [

[N‘ Fiso I |

ocalidst |

| op [T T provnes |

Teltana [

1 E-mail |

Represantanie legal, en su case, VD |

| pag|

| ohimig] | Tiuta 0 |

3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD (®

[danibr=fRazon Socal

| eag] onng]

Domiiio 2n Espafia

K | P [

Localigad

| &¢ [RIN]R]R]R) Froies |

Teltfont

Reprasentante iegal ensucaso DID° |

| Tibsictey

| DrmiE]

4)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

hambeaiRazin Socal

| pas] | DraiE

Dowmialio en Exsnia

| |

Fisa I

Locatdad |

il 0 el

Tetéfano méwl |

E-mail |

SohoalConsenia que ¥ o

5)DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD "™

5.1. Motivo del traslade

10 Eslancia ps Inlameendo mecdics (w1 190
| Exlanca o defniln de wacssanas (s 183}

15|

1A [Comtrar b

J nm{

| tespuitezy

5.2. Tiempa prevists de estancia
o ! Estincs wirer 3 0 dis
TEstanca sugenc o 50 di

CONSIENTO la comprobacdn de s tats de denfidad @ travds de s Stemas de Venficeodn o8 Dalog de denhdad (e cas cariireng, debersn aporirse s documenios comasponmgenias|

| ]

Jo] |

|10 O

FIRMA DEL SOUCTANTE

DIRIGIDA A .|,

—IpRovNCIAL _  JEx-
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CAPITULO IV. MODELOS DE SOLICITUDES OFICIALES E INSTRUCCIONES

. EX-15
. > . | Solicitud de Namero de Identidad de . e e B b e A i
GOBIERNO Extranjero (NIE) y Certificados
m: [ (LO 4/2000 y RD 557/2011) Ry
¥ ! deJegisto
|
1)DATOS DEL SOLICITANTE
1O 10 T = [ T O Y ¢ PASAPORTE ]
1% Apailidn | T Apelido |
Nombre | seet't @ M O
Fucha de naci @[ | Logar[ | Pais :
MNombre del padre [ | Nombredelamadre | ]
ionali [ ] Bwoc” @ cOv OoOs DO
Domiciio en Espana | Il | e | |
Lacalidad | | e LTI I provincia ]
Tadafono | | Eemail
Reprasantants logal, en 5u caso. DD | | eas | ] o] | Titwo [
2)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD!®
- | ps | I E—
Domeibo en Espaia | [ | Psof ]
Localidad | cr [T T T T Provincea |
Teddlono ] Emal |
Repraseriante tagal, en su casa DD | | pas | ] DNINE | | il |
3)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre/Razsn Sosial ] pas | | DNINIE [ |
Dermicite en Espata ] w [ | P |
Localidad | e [TT T ] Provisl ]
Tettona movi [ ] Emal [ |
O Soliciin/Consients o las ¥ 5 rEaloen por ol
4)DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD®™
4.4, TIPO DE DOCUMENTO {art. 206)
I NOMERO DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO (NIE) [ CERTIFICADO
[ De residents
[ D& o residants
4.2, Motivos "
[ Par interases econdmicos [ Por infereses profesinnales [ Por Intereses soclsles.
(espacifcar] [ |
4.3, Lugar de presentacion
[ Ofizna de Extranatia Ccomisaria da Poicia [ ficina Consular
4.4, Situacion en Espaiial®
[JEstanca [JResigancia

CICONSENTO ka comprabaciin da s dalos do idenlitad a travs o los Sistemeas da Vnicasion de Deles de ldwmlicad (on case eanfraris, deberdn aporiarsa bes dozumelcs commspondimies)

L ] s e ] de |

| 0RO O O y e

DIRIGIDA Al | proviNGiAl____ JEx.ts
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EX-16

Solicitud de Cédula de Inscripcion H
o Titulo de vigje i
(LO 4/2000 y RD 557/2011) Espaciob pai seflas

1)DATOS DEL SOLICITANTE

Mae o OB e T g=e = J]

N°PASAPORTE | |

1= Apelido |

] 7 hpalido [ |

Nombre |

] sewatH ® v 0O

Facha de nacimiento & |

B = =
| Nombre de lamadre |

Nombre del padre |

|
| Etedord® 5@ cQ v Oo Os O

Domicilio en Espaiia |

L |

Localidad

Joep[ ] 1111 Poincal |

Teifono

| E-mall|

Representante legal, en su caso, DVD* |

] pas | | o [ ] T [

2)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD!S!

Nombra/Razén Social [

] pas | |

Domicika en Espana |

| w | | Pisaf

Localidad |

| ceE [T T T T ]rrovnda|

Telsfora | |

Rapresaniante egal, en su caso DD |

J
|
Emsl | |

| as| ] onimE | ] Titutort | ]

3)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razon Socal

Damicilio en Espaia

Localidad [

Teriono mavi |

E-mail | |

[ Solicio/Consienis qu fas jones y
4)DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD®™

S TRAUTEN por

4.1, TIPO DE DOCUMENTO
[JCEDULA DE INSCRIPCION

CImiciAL
[ITiTuLO DE VIAJE

[C1Can regresc & Espaia

[CIRENGVACION

[5in regreso a Espaiia

Con desting & (especificar) |

4.2. Motivos
Or Excepcionales

[Ointarss pébiico

[ Comprumisos adquindes por Espana

CICONSIENTO I comprobaciin de mis i d dentiie & irave d los Ssterreas de Vanteacion da Dl o et s carso contranio, dedientn sporarss oy documonios pormespondesniss)

] o[ Jee o] |

| N 0 0T

rﬂm TEL SOLTCITANTE (o represeniarie legal, en 50 casg)

DIRIGIDA A [

| ProviNGIAL_____ JEX-t6




CAPITULO IV. MODELOS DE SOLICITUDES OFICIALES E INSTRUCCIONES

- s 5 EX-17
b Solicitud de Tarjeta de Identidad
soamNe. de Extranjero (TIE)
1 v & (LO 412000 y RD 557/201 'l] H Especok pars sellos
de pegishia

1)DATOS DEL SOLICITANTE

¥ 10 EE=EREEE ] U 1 PASARDRTE ]
{0 Apsilida 1 2 Apellids |
Hembre | sen®H @ M O

Facha de renimienta # | | Lugas [ ]  rae |

Hombre del padns | INamtwe de la madie I
Haconalidsd | sedkai® 5@ cOVOLONO
Doemicibo en Espana [ | e | | Feo |

Locslided | o | | ] [ ] ] Frmlnnal

Tedsfono | E-mau|

Represantante fagsl, &n sU caso D" [ | pas | | DouiE | | Tt ]

2)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD™®

NombreMazon Socal | PAS | | DHE :I
|

Domecibo en Espaia I o I_I ;'lso[

oot | | cp [TLT I ]rrowes]

Tellemo | | E-mail |

Represantante lagal en su saen OD° | | Fas | | CHameE | | T

3)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

HlombaaRazén Sol | 2| ||

Dlomicibo en Espaha | 1 | | Piser I

Loidad | Jer [TTT T F#ovines [:
Tkl mavd | | Emal | |
[ Scheilo/Consants gue | ¥ o o

4)DATOS RELATIVOS A LA TARJETA(

4.4, TIPO DE DOCUMENTO (art. 210

II:I] TARJETA INICIAL E'l] MODIFICACION DE SITUACION LEGAL, LABORAL O PERSONAL

RENOVACION DE TARJETA | DUPLICADO POR ROBO, EXTRAVIO, DESTRUCCION O INUTILIZACION
4.2 SITUACION EN ESPANA
ﬂ Esfancia por estudas invesligaodn Jormacion, intercamiie, prackcas o valunfansda [ Residencia lempears y rabsin por cuants rops
O Famisr de Telular de aularzanin de eslanza de laga orackn [0 Residencia lempotal v Irsbap de tansnacionsles de sevicios
O Residenca lemparal o lucrativa [ Residencia temparal con excepoidn de 1 sutonzacion de rabisy
O Residenon lempard por reagrupsedn frssr [ Residencia lempard! per cmdnstancias excepsionales
D Resudenma lemparal y rabayo par cuents sjara D Resdentia famparal y iatsn por GIounstancss svcepcinnsies
[ Residenpa lemporal y rabag pars vestaacnion [ Resoenciz de farga ddmatn
[ Reswdenna lemporal v frabago de profasionsles sltamente cuakficadss Taneta anul-LE [ Residencia de larga duracidn-LE
[0 Reswdenca temporl v tabao ds dursodn determinada O Auttnzacdn de batan lanshonlenzs
[m] le‘ I{mwkw!

[ 2cHSIENTD in comprobasan de mes Hatos de identidad & ravis o3 s SStemas de Vencandn de [ats oF deniead (&n cass conrenn, debaian Eponare fis dosiimentos comespandentes]

[ Ja e J=i |
| U AT

DIRIGIDA A [ ] provincial___ lexar

SOLTCITANTE (o represanienia egal, en s cesa)
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MANUAL PARA LA APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA: DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EX-18

Solicitud de Inscripcién en el Registro
Central de Extranjeros_Residencia
Ciudadano de la UE 2 Espaciok para sellos

| (Real Decreto 240/2007) e ong

1)DATOS DEL SOLICITANTE
we O ECTTE T T [ pes @ |ow |0 | 0
1 ppelide [ | apema | |
Nombre | | ss @ ™M O
Fechat o | ] e R - ——
Nambre del padre [ | Nombre delamadre | |

[ | Baiec  s@ cOvOoOsO
Damiclio &n Espaia | Joe | T ||
Locaidad | e [T T T 1] Provincia ]
Teltfano | Emal ]
Representante legal, en su caso, DD | | pas| ] oNiE] | Titaa
2)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD!®
Mombre/Razon Social [ | Pas ] T |
Dormicilo en Espatta | | v ] Pisa | |
Locakdad | orp [T T T T ]Provinea] ]
Teléfano | Emal | |
Representante legal, &n su casa DID* | | pag | onmE | | Tituke | ]
3)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombra/Razon Social | | eas | ] onme ]
Darmicilio en Espaiia | | w | | Piso | |
Locabdad [ ] e [TTTT] Povica [ |
Teltona movil [ ] Emal [ R |

[ Sokielta/Consianto gue las comunicacisnes y notcacionas se realicen por mados sléctioriens’
4) SITUACION EN ESPARA™

Periodo previsto de residenciaenEspaia [ | Fecha de inicio de Ia residencia en Espana® |

NP de famiiares que acompanan o se rednen con & soliitanie en Espana DIRESIDENCIA PERMANENTE
[ mratesacir e comnis s L et o st e v sctwetad pn 12 e Jais
[ Fratsmacior pos euenia propia Dlrraoion o s o ooy o0 Espats 12 ey
ol
Mo l—n—-—-’“ ds p—"
g ' Dquddhwm'unmanmmd' afi 12 ¥ Ty
e L]
[ v armitie 0l o s s D rratuutcs e pobasin 12 e resdinci de 3 ae
~DNINEPAS def JEEEES: | e Svtat o Esal [rr— o
ki 4 4 [ ratsapnkn an oo snmcperts con achvdad o0 E3pana ousnin 13 mees y e chnyequpane perde s
CImooiFicacion m o 2o comtnites
[0 e sty cormomsies: I RS ;
[0 e canmos e o m
D cmesc o Demuemenia da et P o %
= Anfes e Atk  resssdenncss on Espafia cemmymha su. scivided mn om EM
i U Tesidee s Eaets
[ 8AJA POR CESE
espmaticariscana | | Dﬂuul Iw'

DLamahﬂuﬁm&dnﬁwresmmwmuuemhn 50 un gegum da anfemedad que proponciona una cobertura en Espafia turante su periodo de rEsdencd souivasni2 @ &
propomionada por of Sistema Nacional de Salud

[[] Las peszonas abiao firmaniies s facen rsponsables de 2 veracidad oo ios datrs consigniacios ¥ o la documentacion que se acompara. Asimismo, auloa a comgroliny ios datos consinados ¥ a tal atecto,
; i 2 24 AT

£y 1 Joa[ e[ ][ |

T
DIRIGIDA A [ | pROVINGIAL____ |EX-18




CAPITULO IV. MODELOS DE SOLICITUDES OFICIALES E INSTRUCCIONES

EX-19

< . Solicitud de tarjeta de residencia de
Sﬁ’%’%ﬁ familiar de ciudadano de la UE
‘ : g (Real Decreto 240/2007) Espa;::s para sellos

registro

1)DATOS DEL SOLICITANTE
we [3 [EEEEEdER]) (5 N PASAPORTE | ]

1= Apelido | | 2 ppelido | |
Nombre | | seo & M [
Fecha de nacimiento @ | ] Lugar [ i | [—]
Nombre del padro | Nombredelamadre | |
Nacionalic ] esadochi® S® c[Jv Co s O
Domicilio en Espafa | | ne [ ] mso [ il

il

|

Localidad [ | e[ T T T T ] Provincia|

Teléfono | | E-maill

Representante legal, en su caso. DID® | | pas| | DNINIE| | Titulo 1)

2)DATOS DEL CIUDADANO DE LA UNION QUE DA DERECHO A LA APLICACION DEL REGIMEN COMUNITARIO

e [ [E=iEgE=T Pas@on [ | | &)
1+ Apalido | | 2 Agelido | ]
Nembre | | Naclonalidad | ]
Domicilio en Espafia | | N [ Piso |

Locaidad | ] chR[[ T[] Povinca |

3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD®

Nombre/Razén Social | | eag| | oniie] ]
Domicilio en Espafia | e[ ] Piso [ |
Localdad [ ] cp. [T T T T |Provinci | ]
Teléfono | ] Emal [ ]
Representante legal, en su caso DID* | ] PAS| | DNUNIE] ITRuIn("l _l
4)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razsn Social | | easl | onunie[ |
Domicilio en Espafia | | e[ | piso | |
Localidad | Jer [T ITT] movia [ ]
Teléfono mévil | ] Emal | |

[ solici fento que las s y notificacones se realicen por medios electdnicos™
5)SITUACION EN ESPARA DEL SOLICITANTE (&

Periodo previsto de residenciaen Espaia [ | Fechadeinicio delaresidencia en Espafia® :‘

CIRESIDENCIA TEMPORAL CIRESIDENCIA PERMANENTE
Canpuge [ Resivanca continsede en Espara durarne 5 afis
1 Parsja rogistrae 1 Famiu e vatiejader comunitario que 1s adquiids la resdenia permanenis
[Joescenents <2t afics [ viseia do i UE cuaredo & idido o1 Espata durare 2 afcs do s
Dmﬂimawmm D ““; e gk A . h
Dltscszurieacaro [ Vo' crginarismonta osparcl quo e s racionaidad
[IMODIFICACION i
| p——— O oves] J especican
[ oo domsetie: DRENOVACION DE TARJETA
3 0o Documanto do 1dentcad 0 s i resoncia somperal
] b siuscion Viudeda 13 Espana 1 ituar co rusduncia permanenta
[ oo stuacisn oy grogente hasta i do UE ha satdode pal o ha fe [CJBAJA POR CESE
Dlores| Jaspoctan Dlesoectinta causa | |

] Las personas absjo fimantes deciaran responsablemente que cusntan con un seguro de enfermedad que proporciona una coberlura en Espafia durante su periodo e residencia equivalents a 1
proparcionada por el Sistema Nacional de Salud.

E]anusonasamlinnm;sehmanmpmnﬂesdelamaﬂdmmmﬂms 2 ydels iGn que se Asimismo, auloriza & comprobar los datos consignados y @ tal

efecto, solicilar i 3n 8 las
[ J [ e [ | de] ]

| Illllll I" IlIIIl |I||| IIII |II| FIRMA DEL CIUDADANO DE LA UNIGN FIRMA DEL SOLICITANTE (o representanle legal, en su caso)
DIRIGIDA A | ] PROVINGIAL____Jex-18
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MANUAL PARA LA APLICACION PRACTICA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA: DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

2. INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES 2012

Instruccion SGIE/2/2012, por la que se deroga la Instruccion DGI/SGRI/8/2011, sobre esfuerzo de

integracion.

INSTRUCCIONES 2011

Instruccion DGI/SGRJ/7/2011, por la que se da difusion a la Instruccion conjunta de las Direc-
ciones Generales de Asuntos Consulares y Migratorios y de Inmigracién, sobre la aplicacion del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, en materia de residencia del extranjero que ha retornado
voluntariamente a su pais.

Instruccion DGI/SGRJ/6/2011, sobre los articulos 31 bis y 59 bis de la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en su
redaccién dada por Ley Orgénica 10/2011, de 27 de julio.

Instruccion DGI/SGRI/4/2011, sobre aplicacion del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en materia de acredita-
cién de la disposicion de vivienda adecuada en procedimientos sobre residencia por reagrupacion
familiar.

Instruccion DGI/SGRJ/3/2011, sobre aplicacion del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en materia de informe
de arraigo.

Instruccion DGI/SGRI/2/2011, sobre la vigencia de instrucciones, circulares y oficios elaborados
por la Direccion General de Inmigracion, a partir de la entrada en vigor del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
tras su reforma por Ley Organica 2/2009, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

Instruccion DGI/SGRJ/1/2011, sobre la disposicidn transitoria sequnda del Real Decreto 557/2011,
de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley Organica
2/2009.

INSTRUCCIONES 2010

Instruccion DGI/SGRJ/03/2010, sobre aplicacién de la Sentencia del Tribunal Supremo, de 1 de junio
de 2010, relativa a la anulacion de varios apartados del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Union Europea y de otros Estados parte en el acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo.

INSTRUCCIONES 2009

Correccién de errores de la Instruccion DGI/SGRJ/08/2009, sobre aplicacion de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras la
reforma llevada a cabo por Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, en materia de reagrupacion
familiar.

Instruccién DGI/SGRJ/07/2009,en relacién con el concepto de prestacion econémica asistencial
de caracter publico destinada a lograr la insercion social o laboral.

Instruccion DGI/SGRJ/01/2009 sobre el levantamiento de las restricciones a la libre circulacién de



CAPITULO IV. MODELOS DE SOLICITUDES OFICIALES E INSTRUCCIONES

los trabajadores asalariados nacionales de los Estados que se incorporaron a la Unién Europea el 1
de enero de 2007, y de los familiares de aquéllos.

INSTRUCCIONES 2008

Instruccién DGI/10/2008, sobre las autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excep-
cionales, cuando se trate de hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente espafioles.
Instruccion DGI/09/2008, en desarrollo del contenido del informe gubernativo o policial referido
en los articulos 35.5, 42.3, 53.1.i), 59.5y 87.4 del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, apro-
bado por Real Decreto 2393/2004.

Instruccién DGI/SGRJ/08/2008, relativa al régimen juridico aplicable a los trabajadores no co-
munitarios desplazados a Espafia en el marco de prestaciones transnacionales de servicios por
empresas establecidas en otro estado miembro de la Unién Europea o en un Estado parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Instruccién DGI/SGRI/07/2008, en relacién con las solicitudes de autorizacién de regreso en las
que se acredita una situacién excepcional, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 18.6 del
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, aprobado por Real Decreto 2393/2004.

Instruccién DGI/SGRJ/06/2008, sobre aportacion de documentos publicos extranjeros para la tra-
mitacion de procedimientos en materia de extranjeria e inmigracion.

Instruccion DGI/SGRJ/01/2008, sobre la reagrupacion familiar de menores o incapaces sobre los
que el reagrupante ostenta la representacion legal.

INSTRUCCIONES 2007

Addenda n° 2 a la Instruccion DGI/SGRJ/05/2007, sobre la incorporacion, a los expedientes de autori-
zacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia, de informes emitidos por la Organizacion de
Profesionales Auténomos (OPA), que tendran la consideracion de medios de prueba del cumplimiento
de ciertos requisitos reglamentarios, sin perjuicio de cualquier otro medio de prueba admitido en de-
recho.

Addenda a la Instruccion DGI/SGRJ/05/2007, sobre la incorporacién, a los expedientes de autori-
zacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia, de determinados informes que tendran la
consideracién de medios de prueba del cumplimiento de ciertos requisitos reglamentarios, sin perjuicio
de cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

Instruccién DGI/SGRJ/05/2007, sobre la incorporacion a los expedientes de autorizacién de residen-
cia temporal y trabajo por cuenta propia, de determinados informes que tendrén la consideracion de
medios de prueba del cumplimiento de ciertos requisitos reglamentarios, sin perjuicio de cualquier otro
medio de pureba admitido en derecho.

Instruccion DGI/SGRJ/04/2007, sobre la necesidad de informe previo de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno en los casos de concesién de visado para la estancia de menores extranjeros.

Instruccion DGI/SGRJ/03/2007, relativa al Real Decreto 240/2007, del 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de los otros Estados parte en el acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.
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INSTRUCCIONES 2006

- Instruccién DGI/08/2006 sobre régimen de entrada, permanencia y trabajo en Espafia de los traba-
jadores por cuenta ajena nacionales de los Estados que se incorporan a la UE el 1 de enero de 2007,
y de sus familiares

- Instruccién DGI/SGRI/07/2006, sobre la legitimacion y representacion para la presentacién de soli-
citudes de autorizacion de regreso y para la entrega de dichas autorizaciones.

- Instruccién DGI/SGRI/06/2006, sobre autorizacion de residencia temporal por circustancias excep-
cionales, por colaboracion con la inspeccién de trabajo y sequridad social.

- Instruccion DGI/SGRJ/01/20086, sobre la necesidad de informe previo de las Delegaciones o Subdele-
gaciones del Gobierno en los casos de concesion de visado para la estancia de menores extranjeros.
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iNDICE DEL REAL DECRETO 557/2011, DE 20 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA 4/2000, SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES
DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL, TRAS SU
REFORMA POR LEY ORGANICA 2/2009.
[Préambulo]
- Articulo Unico. Aprobacién y dmbito de aplicacion del Reglamento.
[Disposiciones adicionales]
Disposicion adicional Unica. Identificacién y proteccién de la victima de trata de seres humanos.
[Disposiciones transitorias]
Disposicion transitoria primera. Validez de las autorizaciones o tarjetas en vigor.
Disposicion transitoria segunda. Solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del
Reglamento.
[Disposiciones derogatorias]
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
[Disposiciones finales]
Disposicion final primera. Titulos competenciales.
Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
[Firma]
TITULO 1. Régimen de entrada y salida de territorio espafiol
CAPITULO . Puestos de entrada y salida
- Articulo 1. Entrada por puestos habilitados.
- Articulo 2. Habilitacion de puestos.
- Articulo 3. Cierre de puestos habilitados.
CAPITULO 1. Entrada: requisitos y prohibiciones
- Articulo 4. Requisitos.
- Articulo 5. Autorizacion de regreso.
- Articulo 6. Documentacién para la entrada.

- Articulo 7. Exigencia de visado.
- Articulo 8. Justificacion del motivo y condiciones de la entrada y estancia.
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- Articulo 9. Acreditacién de medios econémicos.

- Articulo 10. Requisitos sanitarios.

- Articulo 11. Prohibicion de entrada.

- Avrticulo 12. Forma de efectuar la entrada.

- Articulo 13. Declaracién de entrada.

- Articulo 14. Registro de entrada en territorio espafiol.

- Articulo 15. Denegacién de entrada.

- Articulo 16. Obligaciones de los transportistas de control de documentos.

- Articulo 17. Obligaciones de los transportistas de remision de informacion.

- Articulo 18. Obligaciones de los transportistas en caso de denegacion de entrada.

—_ s sy sy s

CAPITULO Il Salidas: requisitos y prohibiciones
- Articulo 19. Requisitos.
- Articulo 20. Documentacién y plazos.
- Articulo 21. Forma de efectuar la salida.
- Articulo 22. Prohibiciones de salida.

CAPITULO IV. Devolucién y salidas obligatorias

- Articulo 23. Devoluciones.
- Articulo 24. Salidas obligatorias.

TITULO II. Transito aeroportuario
- Articulo 25. Definicion.
- Articulo 26. Exigencia de visado de transito.
- Articulo 27. Procedimiento.

TITULO Il La estancia en Espaia

CAPITULO . Estancia de corta duracién

- Articulo 28. Definicion.
Seccion 1.7 Requisitos y procedimiento
- Articulo 29. Visados de estancia de corta duracién. Clases.
- Articulo 30. Solicitud de visados de estancia de corta duracién.
- Articulo 31. Visados expedidos en las fronteras exteriores.
Seccion 2.7 Prérroga y extincion de la estancia de corta duracion.
- Articulo 32. Prérroga de estancia sin visado. Procedimiento.
- Articulo 33. Extincion de la prorroga de estancia.

- Articulo 34. Prérroga del visado de estancia de corta duracion.

106 - Articulo 35. Anulacién y retirada del visado de estancia de corta duracion.
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Seccion 3.7 Supuestos excepcionales de estancia de corta duracion.
- Articulo 36. Estancia en supuestos de entrada o documentacion irregulares.

CAPITULO I1. Autorizacién de estancia por estudios, movilidad de alumnos, practicas no laborales o
servicios de voluntariado

- Avrticulo 37. Definicion.

- Articulo 38. Requisitos para obtener el visado.

- Articulo 39. Procedimiento.

- Articulo 40. Prorroga.

- Articulo 41. Familiares del titular de una autorizacién de estancia.

- Articulo 42. Trabajo de titulares de una autorizacion de estancia.

- Articulo 43. Régimen especial de los estudios de especializacién en el dmbito sanitario.
- Articulo 44. Movilidad dentro de la Unién Europea.

TITULO IV. Residencia temporal
- Articulo 45. Definicion y supuestos de residencia temporal.
CAPITULO . Residencia temporal no lucrativa

- Articulo 46. Requisitos.

- Articulo 47. Medios econoémicos a acreditar para la obtencién de una autorizacién de residencia
temporal.

- Articulo 48. Procedimiento.

- Articulo 49. Efectos del visado y duracion de la autorizacion inicial de residencia.

- Articulo 50. Visados y autorizaciones de residencia de caracter extraordinario.

- Articulo 51. Renovacién de la autorizacion de residencia temporal no lucrativa.

CAPITULO 1. Residencia temporal por reagrupacion familiar

- Avrticulo 52. Definicion.

- Articulo 53. Familiares reagrupables.

- Articulo 54. Medios econdmicos a acreditar por un extranjero para la obtencién de una autorizacion
de residencia por reagrupacion a favor de sus familiares.

- Articulo 55. Requisito sobre vivienda adecuada a acreditar por un extranjero para la obtencion de
una autorizacion de residencia por reagrupacion a favor de sus familiares.

- Articulo 56. Procedimiento para la autorizacion de residencia por reagrupacion familiar.

- Articulo 57. Tramitacion del visado en el procedimiento de reagrupacion familiar.

- Articulo 58. Entrada en territorio espafiol.

- Articulo 59. Residencia de los familiares reagrupados, independiente de la del reagrupante.

- Articulo 60. Reagrupacion familiar por residentes reagrupados.

- Articulo 61. Renovacion de las autorizaciones de residencia en virtud de reagrupacion familiar.
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CAPITULO IIl. Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

Avrticulo 62. Definicion.

Avrticulo 63. Autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

Avrticulo 64. Requisitos.

Avrticulo 65. Determinacion de la situacién nacional de empleo.

Avrticulo 66. Medios econdmicos, materiales y personales a acreditar por el empleador para hacer
frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

Avrticulo 67. Procedimiento.

Avrticulo 68. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia de autori-
zacion inicial de trabajo por cuenta ajena a Comunidades Auténomas.

Avrticulo 69. Denegacion de las autorizaciones iniciales de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena.

Avrticulo 70. Visado de residencia y trabajo y entrada en Espafia.

Avrticulo 71. Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
Articulo 72. Efectos de la renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena.

CAPITULO IV. Residencia temporal y trabajo para investigacion

Avrticulo 73. Definicion.

Avrticulo 74. Autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.

Avrticulo 75. Convenio de acogida.

Avrticulo 76. Requisitos para la concesion de la autorizacién de residencia temporal y trabajo para
investigacion.

Avrticulo 77. Procedimiento.

Avrticulo 78. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia de autori-
zacion inicial de trabajo para investigacion a Comunidades Autdnomas.

Avrticulo 79. Denegacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para investigacion.
Avrticulo 80. Requisitos para la obtencién del visado de investigacion.

Avrticulo 81. Efectos del visado de investigacion.

Avrticulo 82. Renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.
Avrticulo 83. Familiares de los investigadores extranjeros.

Avrticulo 84. Movilidad de los extranjeros admitidos como investigadores en Estados miembros de la
Union Europea.

CAPITULO V. Residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados titulares de una
Tarjeta azul-UE

Avrticulo 85 Definicion.

Avrticulo 86. Autorizacion de residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados titulares de
una Tarjeta azul-UE.

Avrticulo 87. Requisitos.

Avrticulo 88. Procedimiento.

Avrticulo 89. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia de autori-
zacion inicial de trabajo de profesionales altamente cualificados a Comunidades Autonomas.
Articulo 90. Denegacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo de profesionales
altamente cualificados.
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- Articulo 91. Visado de residencia y trabajo.

- Articulo 92. Tarjeta de Identidad de Extranjero.

- Articulo 93. Renovacion de las autorizaciones de residencia y trabajo de profesionales altamente
cualificados.

- Articulo 94. Familiares de profesionales altamente cualificados.

- Articulo 95. Movilidad de los trabajadores extranjeros titulares de una Tarjeta azul-UE expedida en
otro Estado miembro de la Unién Europea.

- Articulo 96. Movilidad de los familiares de los trabajadores extranjeros titulares de una Tarjeta azul-
UE expedida en otro Estado miembro de la Union Europea.

CAPITULO VI. Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada

- Avrticulo 97. Definicion.

- Articulo 98. Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada.
- Articulo 99. Requisitos.

- Articulo 100. Procedimiento.

- Articulo 101. Visado.

- Articulo 102. Prérroga de las autorizaciones.

CAPITULO VII. Residencia temporal y trabajo por cuenta propia

- Articulo 103. Definicion, duracion y dmbito.

- Articulo 104. Autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia.

- Articulo 105. Requisitos.

- Articulo 106. Procedimiento.

- Articulo 107. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia de auto-
rizacion inicial de trabajo por cuenta propia a Comunidades Auténomas.

- Articulo 108. Visado de residencia y trabajo y entrada en Espafia.

- Articulo 109. Renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia.

CAPITULO VIII. Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios

- Avrticulo 110. Definicion.

- Articulo 111. Requisitos.

- Articulo 112. Procedimiento.

- Articulo 113. Denegacién de las autorizaciones de residencia y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios.

- Articulo 114. Visado de residencia y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios
y entrada en Espafia.

- Articulo 115. Prérroga de la autorizacion de residencia temporal y trabajo en el marco de prestacio-
nes transnacionales de servicios.

- Articulo 116. Autorizacion para trabajos de temporada o campafia en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios.

CAPITULO IX. Residencia temporal con excepcion de la autorizacion de trabajo
- Articulo 117. Excepciones a la autorizacién de trabajo.

- Articulo 118. Procedimiento.
- Articulo 119. Efectos del visado.
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CAPITULO X. Residencia temporal del extranjero que ha retornado voluntariamente a su pais
- Articulo 120. Ambito de aplicacion.
- Articulo 121. Compromiso de no regreso a territorio espafiol.

- Articulo 122. Autorizaciones de residencia temporal o de residencia temporal y trabajo.

TITULO V. Residencia temporal por circunstancias excepcionales

CAPITULO 1. Residencia temporal por circunstancias excepcionales por arraigo, proteccién interna-
cional, razones humanitarias, colaboracién con autoridades, seguridad nacional o interés publico

- Articulo 123. Autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales.
- Articulo 124. Autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo.

- Articulo 125. Autorizacion de residencia temporal por razones de proteccion internacional.
- Articulo 126. Autorizacion de residencia temporal por razones humanitarias.

- Articulo 127. Autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales de colabora-

cién con autoridades publicas, razones de sequridad nacional o interés publico.
- Articulo 128. Procedimiento.

- Articulo 129. Autorizacién de trabajo del titular de una autorizacion de residencia temporal por

circunstancias excepcionales.

- Articulo 130. Prérroga y cese de la situacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales.

CAPITULO II. Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de mujeres extranjeras

victimas de violencia de género

- Articulo 131. Denuncia a favor de una muijer extranjera victima de violencia de género.

- Articulo 132. Inicio del procedimiento relativo a la residencia temporal y trabajo de la mujer

extranjera victima de violencia de género.

- Articulo 133. Autorizacion provisional de residencia temporal y trabajo de la mujer extranjera

victima de violencia de género.

- Articulo 134. Finalizacién del procedimiento relativo a la residencia temporal y trabajo de la mujer

extranjera victima de violencia de género.

CAPITULO Il Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales por colaboracién contra

redes organizadas

- Articulo 135. Exencién de responsabilidad.

- Articulo 136. Autorizacién de residencia y trabajo por colaboracion con autoridades administrativas

no policiales.

- Articulo 137. Autorizacién de residencia y trabajo por colaboracion con autoridades administrativas

policiales, fiscales o judiciales.
- Articulo 138. Retorno asistido al pais de procedencia del extranjero.
- Articulo 139. Extranjeros menores de edad.
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CAPITULO IV. Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de extranjeros victimas
de trata de seres humanos

Avrticulo 140. Coordinacién de las actuaciones.

Avrticulo 141. Identificacion de las potenciales victimas no comunitarias de trata de seres humanos.
Avrticulo 142. Periodo de restablecimiento y reflexion.

Articulo 143. Exencion de responsabilidad.

Avrticulo 144. Autorizacion de residencia y trabajo.

Articulo 145. Retorno asistido al pais de procedencia.

Articulo 146. Extranjeros menores de edad victimas de trata de seres humanos.

TITULO VI. Residencia de larga duracién
CAPITULO . Residencia de larga duracién

Avrticulo 147. Definicion.

Avrticulo 148. Supuestos.

Avrticulo 149. Procedimiento.

Avrticulo 150. Renovacién de la Tarjeta de Identidad de Extranjero de los residentes de larga duracion.

CAPITULO 1. Residencia de larga duracién-UE

Avrticulo 151. Definicion.

Articulo 152. Requisitos.

Avrticulo 153. Procedimiento.

Articulo 154. Renovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero de los residentes de larga
duracion-UE.

CAPITULO Ill. Movilidad del residente de larga duracién-UE en otro Estado miembro

Articulo 155. Residencia de larga duracion en Espafia del residente de larga duracion-UE en otro
Estado miembro de la Unién Europea.

Avrticulo 156. Residencia de larga duracion en Espafia de la familia del residente de larga duracion-
UE en otro Estado miembro de la Unién Europea.

Articulo 157. Residencia de larga duracién-UE en Espafia del residente de larga duracion-UE en otro
Estado miembro de la Unién Europea.

CAPITULO IV. Recuperacion de la titularidad de una residencia de larga duracion o de una residencia
de larga duracién-UE

Seccion 1.7 Recuperacion de la titularidad de una residencia de larga duracion
Articulo 158. Ambito de aplicacion de la recuperacion de la titularidad de una residencia de larga

duracion.
Articulo 159. Procedimiento.
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Seccion 2.7 Recuperacion de la titularidad de una residencia de larga duracion-UE

- Articulo 160. Ambito de aplicacion de la recuperacion de la titularidad de una residencia de larga
duracién-UE.
- Articulo 161. Procedimiento.

TITULO VII. Extincién de las autorizaciones de residencia o de residencia y trabajo

- Articulo 162. Extincion de la autorizacion de residencia temporal

- Articulo 163. Extincion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.

- Articulo 164. Extincion de la autorizacion de residencia temporal de profesionales altamente cuali-
ficados.

- Articulo 165. Extincion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo de victimas de trata de
seres humanos.

Articulo 166. Extincion de la autorizacién de residencia de larga duracion.

TITULO VIIL. Gestion colectiva de contrataciones en origen

- Articulo 167. Gestion colectiva de contrataciones en origen.

- Articulo 168. Elaboracién de la prevision anual de gestion colectiva de contrataciones en origen.

- Articulo 169. Contenido de la norma sobre gestién colectiva.

- Articulo 170. Especialidades de los procedimientos relativos a autorizaciones en el marco de la
gestion colectiva de contrataciones en origen.

- Articulo 171. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia de auto-
rizacion inicial de trabajo por cuenta ajena a Comunidades Auténomas.

- Articulo 172. Visados de residencia y trabajo.

- Articulo 173. Entrada en Espafia y eficacia de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo.

- Articulo 174. Visados de residencia y trabajo de temporada.

- Articulo 175. Visados para la busqueda de empleo.

- Articulo 176. Visados para la busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen.

- Articulo 177. Visados para la busqueda de empleo en determinadas ocupaciones y ambitos terri-
toriales.

TITULO IX. Procedimiento para autorizar la entrada, residencia y trabajo en Espaiia, de ex-
tranjeros en cuya actividad profesional concurran razones de interés econémico, social o
laboral, o cuyo objeto sea la realizacion de trabajos de investigacion o desarrollo o docen-
tes, que requieran alta cualificacion, o de actuaciones artisticas de especial interés cultural

78. Ambito de aplicacion.

79. Tipos de autorizacion.

80. Particularidades del procedimiento y documentacion.
81. Familiares.

- Articulo
- Articulo
- Articulo
- Articulo

—_ s s

TITULO X. Trabajadores transfronterizos

- Avrticulo 182. Definicion.
- Articulo 183. Ambito de aplicacidn, requisitos y procedimiento.

12 - Articulo 184. Efectos de la autorizacion de trabajo para trabajadores transfronterizos.
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TITULO XI. Menores extranjeros
CAPITULO I. Residencia del hijo de residente

- Articulo 185. Residencia del hijo nacido en Espafia de residente.
- Articulo 186. Residencia del hijo no nacido en Espafia de residente.

CAPITULO 1. Desplazamiento temporal de menores extranjeros

- Articulo 187. Desplazamiento temporal de menores extranjeros.
- Articulo 188. Desplazamiento temporal de menores extranjeros con fines de escolarizacion.

CAPITULO Ill. Menores extranjeros no acompafiados

- Avrticulo 189. Definicion.

- Articulo 190. Determinacion de la edad.

- Articulo 191. Competencia sobre el procedimiento de repatriacién del menor extranjero no acompa-
fiado y actuaciones previas.

- Articulo 192. Inicio del procedimiento de repatriacién del menor extranjero no acompafiado.

- Articulo 193. Alegaciones y determinacion del periodo de prueba.

- Articulo 194. Tramite de audiencia y resolucién del procedimiento.

- Articulo 195. Ejecucién de la repatriacion.

- Articulo 196. Residencia del menor extranjero no acompafiado.

- Articulo 197. Acceso a la mayoria de edad del menor extranjero no acompafiado que es titular de
una autorizacion de residencia.

- Articulo 198. Acceso a la mayoria de edad del menor extranjero no acompafiado que no es titular
de una autorizacién de residencia.

TITULO XII. Modificacién de las situaciones de los extranjeros en Espafia

- Articulo 199. De la situacién de estancia por estudios, investigacion, formacién o practicas a la
situacion de residencia y trabajo o de residencia con exceptuacion de la autorizacion de trabajo.

- Articulo 200. De la situacion de residencia a la situacion de residencia y trabajo o de residencia con
exceptuacion de la autorizacion de trabajo.

- Articulo 201. Compatibilidad de la situacién de residencia y trabajo por cuenta ajena y la de re-
sidencia y trabajo por cuenta propia, o de autorizaciones de trabajo por cuenta propia de dmbito
geografico distinto.

- Articulo 202. De la situacion de residencia por circunstancias excepcionales a la situacién de resi-
dencia, residencia y trabajo o residencia con exceptuacién de la autorizacion de trabajo.

- Articulo 203. Modificaciones de la autorizacién de residencia y trabajo.

- Avrticulo 204. Intervencion de las Comunidades Auténomas en la modificacion de autorizaciones en
el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia de autorizacién inicial de trabajo.
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TITULO XIII. Documentacién de los extranjeros
CAPITULO 1. Derechos y deberes relativos a la documentacion

Avrticulo 205. Derechos y deberes.
Avrticulo 206. Nimero de identidad de extranjero.

CAPITULO II. Acreditacién de la situacion de los extranjeros en Espafia

Avrticulo 207. Documentos acreditativos.

Avrticulo 208. El pasaporte o documento de viaje.
Avrticulo 209. El visado.

Avrticulo 210. La Tarjeta de Identidad de Extranjero.

CAPITULO II1. Indocumentados

Avrticulo 211. Requisitos y procedimiento para la documentacion.
Avrticulo 212. Titulo de viaje para salida de Espafia.

CAPITULO IV. Registro Central de Extranjeros

Avrticulo 213. Registro Central de Extranjeros.
Articulo 214. Comunicacion al Registro Central de Extranjeros de los cambios y alteraciones de
situacion.

CAPITULO V. Registro de Menores Extranjeros No Acompafiados
Avrticulo 215. Registro de Menores Extranjeros No Acompafiados.
TITULO XIV. Infracciones en materia de extranjeria y su régimen sancionador
CAPITULO I. Normas comunes del procedimiento sancionador

Avrticulo 216. Normativa aplicable.

Avrticulo 217. Modalidades del procedimiento sancionador.

Avrticulo 218. Actuaciones previas.

Avrticulo 219. Iniciacion del procedimiento sancionador. Competencia.
Avrticulo 220. Instructor y secretario.

Articulo 221. El decomiso.

Articulo 222. Resolucién.

Avrticulo 223. Manifestacién de la voluntad de recurrir.

Avrticulo 224. Ejecucion de las resoluciones sancionadoras.

Avrticulo 225. Caducidad y prescripcion.
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CAPITULO 1. Modalidades de tramitacion del procedimiento sancionador
Seccion 1.2 El procedimiento ordinario

- Articulo 226. Supuestos en que procede el procedimiento ordinario.

- Articulo 227. Iniciacién del procedimiento ordinario.

- Articulo 228. Actuaciones y alegaciones en el procedimiento ordinario.

- Articulo 229. Prueba en el procedimiento ordinario.

- Articulo 230. Colaboracién de otras administraciones publicas en el procedimiento ordinario.
- Articulo 231. Propuesta de resolucion en el procedimiento ordinario.

- Articulo 232. Trdmite de audiencia en el procedimiento ordinario.

- Articulo 233. Resolucién del procedimiento ordinario.

Seccion 2.2 El procedimiento preferente

- Articulo 234. Supuestos en que procede el procedimiento preferente.

- Articulo 235. Iniciacidn y tramitacion del procedimiento preferente.

- Articulo 236. La resolucion en el procedimiento preferente. Ejecutividad.
- Articulo 237. Comunicaciones en el procedimiento preferente.

Seccion 3.2 El procedimiento simplificado

- Articulo 238. Supuestos de iniciacion del procedimiento simplificado.
- Articulo 239. Procedimiento simplificado.
- Articulo 240. Resolucion del procedimiento simplificado.

Seccion 4.7 Concurrencia de procedimientos
- Articulo 241. Concurrencia de procedimientos.

CAPITULO III. Aspectos especificos en los procedimientos sancionadores para la imposicion de las
infracciones de expulsion y multa

Seccion 1.7 Normas procedimentales para la imposicion de la expulsion

- Articulo 242. Supuestos en que procede el procedimiento de expulsion.

- Articulo 243. Contenido del acuerdo de iniciacién del procedimiento de expulsion.

- Articulo 244. Medidas cautelares en el procedimiento de expulsion.

- Articulo 245. Contenido y efectos de la resolucion del procedimiento de expulsion.

- Articulo 246. Ejecucién de la resolucion en el procedimiento de expulsion.

- Articulo 247. Extranjeros procesados o imputados en procedimientos por delitos o faltas.
- Articulo 248. Comunicaciones en el procedimiento de expulsion.
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Seccion 2.7 Normas procedimentales para la imposicion de multas

- Articulo 249. Supuestos de aplicacion del procedimiento para la imposicion de multas.

- Articulo 250. Contenido del acuerdo de iniciacién del procedimiento para la imposicién de multas.
- Articulo 251. Medidas cautelares en el procedimiento para la imposicion de multas.

- Articulo 252. Resolucién del procedimiento para la imposicion de multas. Efectos y ejecutividad.

CAPITULO IV. Infracciones y sanciones en el orden social y vigilancia laboral

- Articulo 253. Vigilancia laboral.
- Articulo 254. Infracciones y sanciones en el orden social.

CAPITULO V. Infracciones, sanciones y obligacion de su comunicacién interorgénica
- Articulo 255. Otras infracciones y sanciones.
- Articulo 256. Comunicacion interorganica de infracciones.
- Articulo 257. Comunicaciones de los 6rganos judiciales a la Delegacion o Subdelegacién del Gobier-

no en relacion con extranjeros.

CAPITULO VI. Ingreso en Centros de internamiento de extranjeros

- Articulo 258. Ingreso en Centros de internamiento de extranjeros.
TITULO XV. Oficinas de Extranjeria y centros de migraciones

CAPITULO . Las Oficinas de Extranjeria
- Articulo 259. Creacién.
- Articulo 260. Dependencia.
- Articulo 261. Funciones.
- Articulo 262. Organizacion funcional de las Oficinas de Extranjeria.
- Articulo 263. Personal.

CAPITULO II. Los centros de migraciones
- Articulo 264. La red publica de centros de migraciones.

- Articulo 265. Régimen juridico de los centros de migraciones.
- Articulo 266. Ingreso en centros de migraciones.
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[Disposiciones adicionales]

- Disposicion adicional primera. Atribucion de competencias en materia de informes, resoluciones y
sanciones

- Disposicién adicional sequnda. Normativa aplicable a los procedimientos

- Disposicién adicional tercera. Lugares de presentacion de las solicitudes

- Disposicion adicional cuarta. Practica de la notificacion por medios electrénicos.

- Disposicién adicional quinta. El Tablén Edictal de Resoluciones de Extranjeria.

- Disposicion adicional sexta. Aplicacion informética para la tramitacion de procedimientos.

- Disposicion adicional séptima. Gestion informatica en los procedimientos con intervencion de las
Comunidades Auténomas.

- Disposicién adicional novena. Normas comunes para la resolucién de visados

- Disposicién adicional décima. Procedimiento en materia de visados

- Disposicién adicional undécima. Exigencia, normativa y convenios en materia sanitaria

- Disposicién adicional duodécima. Plazos de resolucion de los procedimientos

- Disposicién adicional decimotercera. Silencio administrativo.

- Disposicién adicional decimocuarta. Recursos.

- Disposicion adicional decimoquinta. Cobertura de puestos de confianza.

- Disposicién adicional decimosexta. Cotizacién por la contingencia de desempleo.

- Disposicion adicional decimoséptima. Informes policiales.

- Disposicién adicional decimoctava. Tasas por tramitacion de procedimientos.

- Disposicion adicional decimonovena. Entidades acreditadas para impartir formacién a reconocer
en los informes sobre esfuerzo de integracion.

- Disposicién adicional vigésima. Desconcentracion de la competencia de cierre de puestos habili-
tados.

- Disposicién adicional vigésimo primera. Autorizacion de trabajo de los extranjeros solicitantes de
proteccion internacional.

- Disposicién adicional vigésimo segunda. Representantes de las organizaciones empresariales en
el extranjero

- Disposicion adicional vigésimo tercera. Facilitacion de la entrada y residencia de los familiares
de ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, no incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudada-
nos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

- Disposicién adicional vigésimo cuarta. Legislacion en materia de proteccién internacional.

- Disposicién adicional vigésimo quinta. Extranjeros no comunitarios empleados por las Fuerzas
Armadas.
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LEGISLACION

Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre (BOE num. 307, de 23 de diciembre de 2000; correccion
de errores en BOE nim. 47, de 23 de febrero de 2001), Ley Orgénica 11/2003, de 29 de septiembre
(BOE niim. 234, de 30 de septiembre de 2003),Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre (BOE
nim 279, de 21 de noviembre de 2003) y la Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre (BOE nim.
299, de 12 de diciembre de 2009), Ley Organica 10/2011, de 27 de julio, de modificacion de los
articulos 31 bis y 59 bis de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracidn social.

Real Decreto (RD) 240/2007 de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia de ciu-
dadanos de Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo (BOE nim. 51, de 28 de febrero de 2007).

Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su
reforma por Ley Organica 2/2009.

Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria (BOE
nim.263, de 31 de octubre de 2009.

Cadigo Civil.

Codigo Penal.

PAGINAS WEB

e Pégina Web del Ministerio de Empleo y Sequridad Social, http://www.meyss.es
e Pagina Web del Ministerio del Interior, http://www.mir.es
e Pégina Web del IAM, http:// www.juntadeandalucia.es/institutoandaluzdelamujer
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